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1.

Na temelju odredbe ¢lanka 26. Odluke o izmjenama
i dopunama Statuta Varazdinske zupanije (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 3/06), Komisija
za statutarno - pravna pitanja Zupanijske skupstine
Varazdinske Zupanije, na sjednici odrzanoj 21. travnja
2006. godine utvrdila je procisceni tekst Statuta
Varazdinske Zupanije.

Procidceni tekst Statuta Varazdinske Zupanije sadrzi
Statut Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Vara-
zdinske zZupanije«, broj 19/01) i Odluku o izmjenama
i dopunama Statuta Varazdinske zZupanije (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 3/06).

KLASA: 012-03/06-01/1
URBROJ: 2186/1-01/1-06-4
Varazdin, 21. travnja 2006.

Predsjednik
Ruzica Nad - Frisci¢, v. r.

STATUT
Varazdinske zupanije
(prociséeni tekst)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom se ureduje status, podrucje i granice
Varazdinske Zupanije (u nastavku teksta: Zupanija),
samoupravni djelokrug, njezina obiljezja, javna prizna-
vanja, ustroj, ovlasti i nacin rada tijela, financiranje i
imovina, oblici savjetovanja gradana, nacin obavljanja
poslova, referendum, ustroj i rad javnih sluzbi, oblici
suradnje jedinica Zupanije i druga pitanja od znadaja
za ostvarivanje prava i obveza.

Clanak 2.

Zupanija je jedinica podruéne (regionalne) samo-
uprave Cije podrucje predstavlja prirodnu, povijesnu,
prometnu, gospodarsku, drusStvenu i samoupravnu
cjelinu.

[I. STATUS, PODRUCJE | GRANICE ZUPANIJE

Clanak 3.
Zupanija je jedinica podruéne (regionalne) samo-
uprave.
Naziv Zupanije je Varazdinska Zupanija.
Zupanija je pravna osoba.
Sjediste Zupanije je u Varazdinu, Kratka 1/I.
Zupaniju zastupa Zupan.

Clanak 4.

Zupanija obuhvaéa podrugja gradova: Varazdin,
Ivanec, Ludbreg, Lepoglava, Novi Marof i Varazdinske
Toplice i opcine: Bednja, Breznica, Brezni¢ki Hum,
Beretinec, Cestica, Donja Voca, Donji Martijanec,
Gornji Kneginec, Jalzabet, Klenovnik, Ljubeséica,
Mali Bukovec, MaruSevec, Petrijanec, Sracinec, Sveti
Burd, Sveti llija, Trnovec Bartolovecki, Veliki Bukovec,
Vidovec, Vinica i Visoko.

Clanak 5.

Granice Zupanije idu rubnim granicama gradova
i opéina koje &ine Zupaniju, a mogu se mijenjati na
nacin i po postupku propisanom zakonom.

l1l. SAMOUPRAVNI DJELOKRUG ZUPANIJE

Clanak 6.

Zupanija u svom samoupravnom djelokrugu obavlja
poslove od podru¢nog (regionalnog) znacaja, a osobito
poslove koji se odnose na:

- obrazovanje,

- zdravstvo,

- prostorno i urbanisti¢ko planiranje,

- gospodarski razvoj,

- promet i prometnu infrastrukturu,

- odrzavanje javnih cesta,

- planiranje i razvoj mreze obrazovnih, zdrav-
stvenih, socijalnih i kulturnih ustanova,

- izdavanje gradevinskih i lokacijskih dozvola,
drugih akata vezanih uz gradnju te provedbu dokume-
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nata prostornog uredenja za podrucje Zupanije izvan
podrucja Grada Varazdina,

- te ostale poslove sukladno zakonima.

Posebnim zakonima kojima se ureduju djelatnosti
iz stavka 1. ovog ¢lanka odredit ¢e se poslovi Cije je
obavljanje zupanija duzna organizirati te poslovi koje
Zupanija moze obavljati.

Clanak 7.

Zupanija moze obavljati i poslove drzavne uprave,
ako je to odredeno zakonom.

TroSkovi obavljanja poslova drzavne uprave prenijeti
na Zupaniju podmiruju se iz drzavnog proracuna.

IV. OBILJEZJA, PECAT, DAN ZUPANIJE |
JAVNA PRIZNANJA

Clanak 8.
Zupanija ima grb i zastavu kao svoja obiljeZja.

Grbom i zastavom predstavlja se Zupanija i izrazava
se pripadnost Zupaniji.

Clanak 9.
Zupanija je preuzela povijesni grb Zupanije podijeljen
Grbovnicom od carice Marije Terezije 1763. godine.
Opis grba:
Na rad¢etvorenom poluokruglom S$titu

- ugornjem desnom polju crveni zlatni, jednoglavi,
raskriljeni orao s krunom na glavi;

- u gornjem lijevom i donjem desnom polju na
plavom izmedu dviju valovitih srebrnih greda, dvije
zlatne Sesterokrake zvijezde;

- udonjem lijevom polju na crvenom kameni zid
srebrne boje sa zatvorenim smedim vratima iznad kojih
se uzdize kula s kruniStem i dva prozora;

- u srcu Stita mali zlatni §tit sa zelenim trobrijegom
na dnu iz kojeg izrasta smedi kotac iz kojeg se izdize
jelen prirodne boje.

Clanak 10.
Zupanija ima svoju zastavu.
Opis zastave:

Zastava Varazdinske Zupanije je pravokutnog oblika
postavljena tako da se visina i Sirina odnose 1:2.

Polja zastave podijeljena su na pet jednakih hori-
zontalnih greda rasporedenih redom: crvena - bijela
- crvena - bijela - crvena.

Na zastavi je smjesten grb Zupanije i to na lijevoj
polovini zastave tako da je os grba od koplja zastave
udaljena 0,6 visine zastave, a od kraja zastave 1,4
visine zastave, do koplja.

Veli€¢ina grba je takva da neznatnim dijelom pokriva
gornju crvenu gredu.

Clanak 11.

Isticanje, nacin uporabe i zastita grba i zastave ure-
duju se posebnom odlukom Zupanijske skupstine.

Clanak 12.
Zupanija ima svoj peéat.
Opis pecata:
Pecat je okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem

su u gornjem dijelu otisnute rijec¢i: »Republika Hrvat-
ska«, a u donjem dijelu: »Varazdinska Zupanija«.

U sredini pedata je grb Zupanije.
Ovaj pecat stavlja se na povelje, diplome i druge

akte koje u sveCanim prigodama dodjeljuje i donosi
Zupanijska skupstina.

Clanak 13.

Tijela Zupanije imaju posebne pedate s grbom Re-
publike Hrvatske kojima se potvrduje vjerodostojnost
akata koja tijela Zupanije donose, kojima se medusobno
ophode ili ih upucuju pravnim i drugim osobama.

Oblik, sadrzaj i uporaba pecata odreduje se prema
posebnim propisima.

Clanak 14.
U Zupaniji se sve&ano obiljezava Dan Zupanije 08.
rujna, blagdan Male Gospe.
Povodom Dana Zupanije dodjeljuju se javna pri-
znanja i prireduju druge svecanosti.

Clanak 15.

Gradane posebno zasluzne za gospodarski, drus-
tveni i kulturni razvoj Zupanije, Zupanijska skupétina
moZe proglasiti poéasnim gradanima Zupanije ili im
dodjeljivati druga priznanja i nagrade.

Nacin dodjeljivanja poc&asti, vrste nagrada i pri-
znanja ureduju se posebnom odlukom Zupanijske
skupstine.

V. USTROJ, OVLASTI | NACIN RADA TIJELA
ZUPANIJE

Clanak 16.
Tijela Zupanije su:
1. Zupanijska skupstina,
2. Zupan,
3. Zupanijsko poglavarstvo i
4. Upravna tijela Zupanije.

1. Zupanijska skupstina

Clanak 17.

Zupanijska skupétina (u daljnjem tekstu: Skupétina)
je predstavnigko tijelo gradana Zupanije koje donosi
akte, u okviru prava i duznosti Zupanije te obavlja i
druge poslove u skladu sa zakonom, drugim propisima
i ovim Statutom.

Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova nazoc¢nih
vijeénika, ukoliko je na sjednici nazo¢na vecina od
ukupnog broja vijeénika Skupstine.
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Statut, Poslovnik, Proracun, lzmjene i dopune
Proraduna i Godi$nji obradun proraduna Zupanije,
Skupstina donosi ve¢inom glasova svih vije¢nika Skup-
Stine, kao i ostale akte za koje je zakonom propisan
takav nacin donoSenja.

Poslovnikom o radu Zupanijske Skupstine (u daljnjem
tekstu: Poslovnik) mogu se odrediti i druga pitanja o
kojima se odlu€uje ve¢inom glasova svih vijec¢nika.

Clanak 18.

Na sjednicama Skupstine glasuje se javno, osim ako
Skupstina ne odludi da se, u skladu s Poslovnikom, ili
drugim opc¢im aktom, o nekom pitanju glasuje tajno.

Sjednice Skupstine mogu se sazvati i elektronic¢kim
putem te se odrzavati putem video veze (videokon-
ferencija).

Poslovnikom se podrobnije propisuje nacin saziva-
nja sjednice, utvrdivanje dnevnog reda, predsjedanje
i sudjelovanje u radu, odrzavanje reda, tijek sjednice,
postavljanje pitanja, vodenje zapisnika, osiguranje
pracenja rasprave i sudjelovanje u radu i odluc€ivanju
na sjednicama koje se sazivaju putem video veze te
druga proceduralna pitanja.

1.1. Polozaj i nadleznost Skupstine

Clanak 19

Skupstina:

1. donosi Statut Zupanije i Poslovnik te moze
donijeti i Program rada Zupanijske skupétine,

2. donosi odluke i druge opce akte kojima se
ureduju pitanja iz samoupravnog djelokruga,

3. donosi odluke o Zupanijskim porezima i nakna-
dama, pristojbama i drugim prihodima od interesa za
Zupaniju,

4. donosi Proracun i GodiSnji obracun proracuna
Zupanije te programe javnih potreba,

5. donosi odluku o izvr§avanju Proraduna Zupa-
nije,

6. donosi odluke o uvjetima, nacinu i postupku

upravljanja i raspolaganja nekretninama u vilasnistvu
Zupanije, u skladu s zakonom,

7. ustrojava i odreduje djelokrug upravnih tijela,

8. bira i razrjeSuje predsjednika i potpredsjedni-
ka Skupstine, Zupana, zamjenika zZupana , ¢lanove
Zupanijskog poglavarstva te &lanove radnih tijela
Skupstine,

9. imenuje i razrje$uje predstavnike Zupanije u
tijelima, udrugama i pravnim osobama, u skladu s
zakonom,

10. odluCuje o iskazivanju nepovjerenja zupanu,
zamjeniku zupana, pojedinom ¢lanu Zupanijskog
poglavarstva i Poglavarstvu u cjelini, odnosno o po-
vjerenju Poglavarstvu,

11. daje inicijative za promjenu podruéja Zupanije,
u skladu sa zakonom,

12. odlu€uje o dodjeli nagrada i drugih priznanja,

13. odlucuje o izgledu, uporabi i nacinu ¢uvanja grba
i zastave te pecata Zupanije ,

14. odluduje o Danu Zupanije,

15. odluduje o pristupanju Zupanije domaéim i me-
dunarodnim udrugama lokalnih i podruénih jedinica
te o suradnji s lokalnim jedinicama drugih drzava, u
skladu s zakonom,

16. odluCuje o prihvacanju pokroviteljstva,

17. daje autenti¢no tumacenje Statuta i drugih akata
koje donosi Skupstina,

18. daje suglasnost na statut ustanova kojih je
osnivag,

19. daje suglasnost na izbor ravnatelja ustanova,
odnosno direktora trgovackih drustava, i drugih pravnih
osoba kojih je osnivac, u skladu s zakonom,

20. obavlja i druge poslove koji su zakonom stavljeni
u djelokrug Skupstine

1.2. Sastav i izbor Skupstine

Clanak 20.
Skupstina ima 41 vije¢nika.

Vijecnici Skupstine biraju se na nacin i po postupku
utvrdenim zakonom.

Clanak 21.

Mandat vije¢nika Skupstine traje Cetiri godine.

Duznost vije¢nika je poCasna.

Vijeénici Skupstine nemaju obvezujuéi mandat i
nisu opozivi.

Prava i duznosti vije¢nika zapocinju danom kon-
stituiranja Skupstine.

Prava i duznosti zamjenika vije¢nika zapocinju
danom kada ovlasteni predlagatelj kandidacijske liste
odredi zamjenika vije¢nika, a u skladu s zakonom.

Vijecniku SkupStine prestaje mandat prije isteka
vremena na koje je izabran:

1. ako podnese ostavku, danom dostave pisane

ostavke shodno pravilima o dostavi propisanim Zako-
nom o op¢em upravnom postupku,

2. ako mu je pravomoc¢nom sudskom odlukom
oduzeta odnosno ograni¢ena poslovna sposobnost,
danom pravomoc¢nosti sudske odluke,

3. ako je pravomoé¢nom sudskom presudom osuden
na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem od 6
mjeseci, danom pravomoc¢nosti sudske odluke,

4. ako se naknadno sazna za razloge zbog kojih
nije mogao biti izabran za ¢lana predstavnickog tijela
danom dono$enja odluke Ustavnog suda,

5. ako odjavi prebivaliste s podrugja Zupanije,
danom odjave prebivalista,

6. ako mu prestane hrvatsko drzavljanstvo sukla-
dno odredbama Zakona kojima se ureduje hrvatsko
drzavljanstvo, danom njegovog prestanka, i

7. smrcu.
Vijeénici imaju zamjenike, koji preuzimaju njiho-
vu duznost u slu€aju da se stekne jedan od uvjeta

navedenih u toCkama 1 - 7 ovog ¢lanka, u skladu s
zakonom.
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Clanak 22.
Vijeénik Skupstine prije nego po¢ne obavljati du-
znost priseze i potpisuje prisegu.

Clanak 23.

Vije¢nik Skupstine ima pravo i duznost biti nazo-
¢an na sjednicama i sudjelovati u njenom radu i radu

njezinih radnih tijela Ciji je ¢lan.

Clanak 24.

Vije¢nik Skupstine ima pravo podnositi Skupstini
prijedloge odluka i drugih akata, te pokretati druga
pitanja iz njezina djelokruga.

U pripremanju svojeg prijedloga za dono$enje
odluke ili drugog akta, vijecnik ima pravo traziti stru¢nu
pomoé od upravnih tijela Zupanije.

Clanak 25.

Vijeénik Skupétine ima pravo predlagati Zupanijskoj
skupstini raspravu o pitanjima koja se odnose na rad
Zupanijskog poglavarstva, na izvr§avanje odluka ili
na rad upravnih tijela Zupanije.

Vijeénik Skupstine ima pravo postavljati pitanja
koja se odnose na rad i djelokrug Skupstine i njenih
radnih tijela, Poglavarstva i njegovih radnih tijela, te
na rad upravnih tijela Zupanije, na nagin i u rokovima
utvrdenim Poslovnikom.

Zupanijsko poglavarstvo i rukovoditelji upravnih
tijela duzni su odgovarati na postavljena pitanja, na
nacin i u rokovima utvrdenim Poslovnikom.

Vijecnik ima pravo postavljati i druga pitanja iz
djelokruga Zupanije te na njih traziti odgovore, na
nacin i u rokovima utvrdenim Poslovnikom.

Clanak 26.

Na zahtjev vije¢nika, sluzbe koje obavljaju poslove
za potrebe Skupstine, duzne su vije¢niku pruziti izvjeS¢a
i podatke potrebne za obavljanje njegove duznosti,
koja se odnose na pitanja iz njihovog djelokruga,
kao i druge podatke s kojima raspolazu, na nacin i u
rokovima utvrdenim Poslovnikom.

Clanak 27.
Vijecnik se redovito i pravodobno informira o svim
pitanjima iz djelokruga Skupstine i njezinih radnih
tijela.

Clanak 28.
Vije¢nik ne moze biti pozvan na odgovornost, pri-
tvoren ili kaznjen za izrazeno misljenje ili glasovanje
u Skupstini, odnosno njezinom radnom tijelu.

Clanak 29.

Vijeénik Skupstine ima pravo na mirovanje man-
data.
Vije¢niku Skupstine mandat miruje kada prihvati

obnaSanje duznosti koja se prema zakonu smatra
nespojivom s obnasanjem duznosti vijeénika.

Vijec¢nik je duzan o prihvacanju nespojive duznosti
obavijestiti predsjednika Skups$tine u roku 8 dana od
dana prihvacanja te duznosti.

Kada vije¢niku miruje mandat zamjenjuje ga zamjenik
vijeénika kojeg odredi nadlezni predlagatelj liste s koje
je doti¢ni vijeénik izabran, u skladu s zakonom.

Po prestanku obnaSanja nespojive duznosti, vijecnik
nastavlja s obnaSanjem duznosti vije¢nika na temelju
prestanka mirovanja mandata.

Mirovanje mandata prestaje, ukoliko vijeénik podnese
pisani zahtjev predsjedniku Skupstine u roku 8 dana
od dana prestanka obnaSanja nespojive duznosti.

Mirovanje mandata vije¢nika prestat ¢e 8 dana
od dana podno$enja pisanog zahtjeva, a tim danom
prestaju prava i obveze zamjeniku vijeénika.

O zahtjevu za mirovanje mandata te o prestanku
mirovanja mandata ne odluc€uje Skupstina, ve¢ se putem
izvjeS¢a Mandatne komisije, u Ciju nadleznost spadaju
pitanja mandata vije¢nika, o tome samo konstatira.

Clanak 30.
Vijeénici Skupstine za svoj rad u SkupStini imaju
pravo na naknadu troSkova, odnosno izgubljenu zaradu,
u skladu s posebnom odlukom Skupstine.

1.3. Predsjednik i potpredsjednik Skupstine

Clanak 31.

Skupstina ima predsjednika i dva potpredsjednika,
koji se biraju ve¢inom glasova svih vije¢nika.

Predsjednik Skupstine predstavlja i zastupa Skup-
Stinu.

Potpredsjednici Skupstine zamjenjuju predsjedni-
ka u slu€aju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti te
obavljaju i druge poslove koje mu povjeri Skupstina
ili predsjednik.

Predsjednik i potpredsjednici duznost obavljaju
volonterski i imaju pravo na naknadu troSkova za rad,
odnosno izgubljenu zaradu, u skladu s posebnom
odlukom Skupstine.

1.4. Sazivanje sjednica SkupSstine

Clanak 31.a

Predsjednik Skupstine saziva i predsjedava sje-
dnicom Skupstine.

Sjednice Skupstine predsjednik saziva po potrebi,
ali najmanje jednom u tri mjeseca.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine na
obrazloZeni zahtjev najmanje jedne treéine vijec¢nika,
u roku od 15 dana po primitku zahtjeva.

Ukoliko predsjednik Skupstine ne sazove sjednicu

u roku iz prethodnog stavka, sjednicu ¢e sazvati Zupan
u daljnjem roku od 15 dana.

Nakon bezuspjeSnog proteka rokova iz stavka 3.
i 4. ovog €lanka, na zahtjev najmanje jedne trecine
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vije¢nika sjednicu Skupstine moze sazvati ¢elnik sre-
diSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za poslove
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Clanak 31.b

Ostala prava i duznosti predsjednika i potpred-
sjednika skupstine utvrduju se Poslovnikom o radu
Skupstine.

1.5. Radna tijela

Clanak 32.

Skupstina osniva stalna i povremena radna tijela za
razmatranje pojedinih pitanja u podruc¢jima iz svojeg
djelokruga.

Clanak 33.

Na konstituirajucoj sjednici Skupstine biraju stalna
radna tijela i to:

1. Mandatna komisija,

Komisija za izbor i imenovanja,
Komisija za statutarno - pravna pitanja,
Komisija za financije i prorac¢un,

o ke

Komisija za javna priznanja.

Clanak 33.a

Mandatna komisija ima predsjednika, zamjenika
predsjednika i jednog ¢lana.

Mandatna komisija podnosi Skupstini izvjeSée o
provedenim izborima i imenima i prezimenima vije-
¢nika.

Mandatna komisija razmatra mandatna pitanja
vijecnika: ostavke, mirovanje mandata, nastavak
obna$anja duznosti vije¢nika po prestanku obnasanja
nespojive duznosti, odredivanje zamjenika vije¢nika
te ispunjavanje uvjeta za pocetak njihovih mandata,
o ¢emu izvjeScuje Skupstinu.

Komisija za izbor i imenovanja ima predsjednika,
zamjenika predsjednika i tri ¢lana.

Komisija za izbor i imenovanja predlaze izbor
predsjednika i zamjenika predsjednika Skupstine, izbor
zupana i zamjenika zupana te izbor ¢lanova stalnih
radnih tijela Skupstine.

Komisija za izbor i imenovanja takoder raspra-
vija i predlaze i ostala kadrovska pitanja o kojima
odlu€uje Skupstina, a koja nisu u nadleznosti drugih
predlagatelja.

Komisija za statutarno - pravna pitanja ima
predsjednika, zamjenika predsjednika i tri ¢lana.

Komisija za statutarno - pravna pitanja daje mi-
Sljenja o pravnoj utemeljenosti opéih akata o kojima
odluéuje Skupstina.

Komisija, pored ostalih predlagatelja, podnosi
prijedlog za izmjenu Statuta Zupanije i Poslovnika te
na navedene akte daje prethodno misljenje, kada nije
njihov predlagatelj.

Komisija ocjenjuje osnovanost za davanje autenticnog
tumacenja akata Skupstine te s time u vezi utvrduje
prijedlog teksta autenticnog tumacenja.

Komisija utvrduje prociS¢ene tekstove akata Skup-
Stine te ih objavljuje u sluzbenom glasilu.

Komisija za financije i proraéun ima predsjednika,
zamjenika predsjednika i pet ¢lanova.

Komisija za financije i proradun razmatra i daje
misljenje na plansko financijske akte SkupS$tine i to:
proracun, godisnji obracun prora¢una, programe javnih
potreba te njihove izmjene, izvrSenje proracuna, izvjeSc¢a
Drzavne revizije te ostale financijske akte.

Komisija je duzna raspraviti i druge akte kojim se
uvode financijske obveze za Zupaniju. U tom slugaju
Komisija daje miSljenje samo na dio koji se odnosi na
financijske obveze iz pojedinog akta.

Komisija za javna priznanja ima predsjednika,
zamjenika predsjednika, dva ¢lana po polozaju ( predsje-
dnik Zupanijske Skupstine i Zupan) i pet &lanova.

Komisija provodi postupak predlaganja kandidata
za javna priznanja, raspravlja dostavljene prijedloge te
predlaze Skupstini kandidate za javna priznanja.

Clanovi radnih tijela biraju se iz sastava vije¢nika,
vodeci racuna o stranackoj zastupljenosti vije¢nika.

Stalna radna tijela Skupstine svoje funkcije ostvaruju
sudjelovanjem u pripremi akata o kojima odlu¢uje Skup-
Stina te davanjem misljenja i prijedloga na akte.

Skupstina moze osnovati i druga stalna i povre-
mena radna tijela. Odlukom o osnivanju radnog tijela
odreduje se sastav, broj ¢lanova te poslovi i zadace
tog radnog tijela

Clanak 34.brisan
Clanak 35. brisan
2. Zupan

Clanak 36.

Zupan predstavlja i zastupa Varazdinsku Zupaniju,
nositelj je izvrSnih poslova. U okviru samoupravnog
djelokruga Zupanije i odgovoran je za zakonitost rada
svih Zupanijskih tijela.

Zupan obna$a duznost profesionalno.

Clanak 37.

Zupan, kao nositelj izvréne vlasti, u okviru samo-
upravnog djelokruga Zupanije, osobito:

1. izvrSava, odnosno osigurava izvrSavanje odluka
i drugih akata Skupstine i Poglavarstva,

2. podnosi prijedlog Zupanijskog proraduna Zupa-
nijskom poglavarstvu,

3. odgovoran je za izvrSenje zupanijskog prora-
¢una,

4. odobrava koriStenje sredstava tekucée priCuve
do iznosa utvrdenog Zupanijskim proracunom,

5. preuzima financijske obveze do iznosa utvrdenog
Zupanijskim proradunom,
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6. daje naloge i smjernice za rad Zupanijskim
upravnim tijelima te nadzire i uskladuje njihov rad,

7. brine o zakonitom i pravodobnom izvrSavanju
poslova zupanijskih upravnih tijela i poduzima mjere
za osiguranje ucinkovitosti njihova rada,

8. odlucuje o pitanjima iz radnih odnosa, u skladu
s zakonom,

9. uimeizaracun Varazdinske zupanije potpisuje
ugovore i po ovlastenju nadleznih tijela sklapa druge
pravne poslove,

10. obavljaidruge poslove utvrdene zakonom, ovim
Statutom i drugim propisima.

Clanak 38.

Zupana bira Skupétina na prijedlog Komisije za
izbor i imenovanja ili jedne trecine vije¢nika, na na-
¢in i po postupku utvrdenom Poslovnikom, u skladu
s zakonom.

Clanak 39. brisan.

Clanak 40.

Zupan ima, u pravilu dva zamjenika.

Zupan je po svom poloZaju predsjednik, a zamjenici su
po polozaju zamjenici predsjednika Poglavarstva.

Zamjenici zupana pomazu zupanu u obavljanju
njegove duznosti, zamjenjuju ga u slucaju sprije€enosti
te obavljaju i druge poslove koje im povjeri Zupan.

U slu€aju duze sprijeCenosti Zupana u obnaSanju
duznosti te nemogucnosti odredivanja zamjenika, Zupana
zamjenjuje onaj zamjenik Zupana koji pripada politickoj
stranci s ve¢im brojem mandata u Skupstini.

Ako zamjenici Zupana pripadaju politiCkim stran-
kama koje imaju isti broj mandata u Skupstini, tada
Zupana zamjenjuje zamjenik zupana Kkoji pripada
politi€koj stranci Cija je kandidatska lista dobila veci
broj glasova.

Zamjenici zupana se biraju na nacin i po postupku
kao i zupan.

Zamjenici zupana duznost obna$aju, u pravilu,
profesionalno.

3. Zupanijsko poglavarstvo

Clanak 41.

Zupanijsko poglavarstvo (u daljnjem tekstu: Po-
glavarstvo) ima 13 ¢lanova, uklju€ujuci predsjednika
i njegove zamjenike.

Clanove Poglavarstva bira Skupstina na vrijeme
od Cetiri godine, na prijedlog Zupana u funkciji man-
datara, vec¢inom glasova svih vije¢nika, u skladu s
zakonom.

Zupan predlaZe podrugja za koja se biraju &lanovi
Poglavarstva.

Rukovoditelji upravnih tijela mogu biti birani za
¢lanove Poglavarstva.

Clanak 42.

Poglavarstvo obna$a izvréne poslove Zupanije iz
samoupravnog djelokruga i poslove drzavne uprave
koji su mu povjereni zakonom, i to:

1. utvrduje prijedlog Statuta, Proraduna Zupanije i
Godisnjeg obraduna proraduna Zupanije, te prijedlog
odluke o privremenom financiranju,

2. priprema prijedloge akata koje donosi Skupstina,
te daje misljenja o prijedlozima odluka koje podnesu
drugi ovlasteni predlagadi,

3. izvrSava ili osigurava izvrSenje opcih akata
Skupstine, prostornih i urbanistickih planova, te drugih
op¢ih akata,

4. usmjerava djelovanje upravnih odjela, sluzbi
i zavoda Zupanije, u obavljanju poslova iz njihovog
samoupravnog djelokruga, te nadzire njihov rad,

5. upravljairaspolaze nekretninama, pokretninama
i pravima te prihodima i rashodima Zupanije, u skladu
s zakonom i ovim Statutom,

6. utvrduje prijedlog ustrojstva upravnih tijela i
usmjerava njihovo djelovanje u obavljanju poslova
podru¢nog (regionalnog) samoupravnog djelokruga
Zupanije,

7. imenuje i razrjeSava rukovoditelje upravnih
tijela, u skladu sa Zakonom.

8. osniva ustanove u vlasni$tvu Zupanije, u skladu
s zakonom, te imenuje predstavnike u njihova tijela,

9. imenuje predstavnike Zupanije u tijela trgova-
¢kih drustava kojih je osnivaé Zupanija,
10. daje u zakup zdravstvene ustanove primarne
zdravstvene zastite u skladu sa zakonom,

11. daje suglasnost na statute zdravstvenih ustanova
i druge akte u skladu sa zakonom,

12. obavlja i sve druge poslove iz nadleznosti Zu-
panije koji zakonom ili drugim propisom nisu stavljeni
u nadleZnost drugog tijela Zupanije

Clanak 43.

Poglavarstvo donosi odluke vec¢inom glasova, ako
je sjednici nazo¢na vecina njegovih ¢lanova.

Odluke kojima raspolaze nekretninama i pokretni-
nama u vlasni$tvu Zupanije kao i njezinim prihodima i
rashodima Poglavarstvo donosi ve¢inom glasova svih
¢lanova, sukladno zakonu.

Clanak 44.

Poglavarstvo, za svoj rad, odgovorno je Skupsti-
ni.

Zupan, zamjenici Zupana i ¢lanovi Poglavarstva
zajednicki su odgovorni za odluke koje donosi Pogla-
varstvo, a osobno za svoje podrucje rada.

Clanak 45.

Poglavarstvo je obavezno o svojem radu u cjelini
ili u pojedinom podrucju o izvrSavanju odluka ili poje-
dinih akata Skups$tine te o drugim pitanjima iz svojeg
djelokruga, izvjeScivati Skupstinu, najmanje dva puta
godisnje.
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Clanak 46.

Clanovi Poglavarstva duznost obnasaju, u pravilu,
volonterski.

Clanovi Poglavarstva koji duznost obna$aju vo-
lonterski imaju pravo na naknadu troSkova, odnosno
izgubljenu zaradu, u skladu s posebnom odlukom
Skupstine.

Clanak 47.

Clanovi Poglavarstva nemaju pravo odlugivanja o
pitanjima iz ¢lanka 42. ovog Statuta, kad su osobno ili
preko ¢lanova uze obitelji zainteresirana strana.

Clanak 48.

Ostala pitanja o ustroju, nac¢inu rada i odlucivanja
Poglavarstva utvrduje se njegovim Poslovnikom, u
skladu s ovim Statutom.

Clanak 49.

Skupstina moze zupanu, pojedinom ¢lanu Pogla-
varstva ili Poglavarstvu u cjelini iskazati nepovjerenje
i razrijeSiti ga duznosti prije isteka vremena na koje
je izabran.

Prijedlog za iskazivanje nepovjerenja moze podnijeti
najmanje jedna trecina vijeénika.

O prijedlogu za iskazivanje nepovjerenja ne moze
se raspravljati i glasovati prije nego protekne sedam
dana od dana podnoSenja prijedloga predsjedniku
Skupstine.

Rasprava i glasovanje o prijedlogu za iskazivanje
nepovjerenja mora se provesti najkasnije u roku 30 dana
od dana dostave prijedloga predsjedniku Skupstine.

Clanak 50.

Odluka o iskazivanju nepovjerenja Zupanu, pojedi-
nom ¢lanu ili Poglavarstvu u cjelini donijeta je ako je
za nju glasovala vecina svih vije¢nika Skupstine.

Kada SkupStina donese odluku o iskazivanju
nepovjerenja Zupanu, pojedinom &lanu Poglavarstva
ili Poglavarstvu u cjelini ona mora izabrati novog
Zupana u roku 30 dana od dana donoSenja odluke o
iskazivanju nepovjerenja.

Ako odlukom o iskazivanju nepovjerenja nije odreden
dan razrjeSenja i prestanak duznosti, Zupan i ¢lanovi
Poglavarstva kojemu je iskazano nepovjerenje sma-
traju se razrijeSenim i prestaje im duznost izborom
novog Zupana.

Odlukom o iskazivanju nepovjerenja zupanu ili
¢lanu Poglavarstva koji je izabran iz redova vije¢nika
ne prestaje duznost ¢lana Skupstine.

U slu€aju iskazivanja nepovjerenja pojedinom ¢lanu
Poglavarstva, Skupstina donosi odluku o danu s kojim
se ¢lan Poglavarstva razrjeSuje duznosti.

Ako Skupstina ne donese odluku o iskazivanju
nepovjerenja zupanu, pojedinom &lanu Poglavarstva
ili Poglavarstvu u cjelini, vijecnici koji su podnijeli pri-
jedlog za iskazivanje nepovjerenja ne mogu podnijeti
isti prijedlog prije isteka roka od 6 mjeseci od dana
izglasavanja odluke o iskazivanju nepovjerenja.

Clanak 50. a)

Zupan moze traziti glasovanje o povjerenju Po-
glavarstvu.

Ako Skupstina, povodom prijedloga zZupana, ne
donese odluku kojom potvrduje povjerenje Poglavar-
stvu, time se ne smatra da je Poglavarstvu iskazano
nepovjerenje.

3a. Tajnik SkupStine i Poglavarstva

Clanak 51.
Skupstina i Poglavarstvo imaju tajnika.

Tajnik pomaze predsjedniku Poglavarstva i Skup-
Stine u poslovima priprema sjednica SkupStine i
sjednica Poglavarstva, brine o njihovom zakonitom
radu te obavlja i druge poslove, u skladu s Odlukom
o upravnim tijelima Varazdinske Zupanije.

Tajnik rukovodi TajniStvom Zupanije.
Tajnika se imenuje na nacin i po postupku koji je
propisan za rukovoditelje upravnih tijela.

4. Upravna tijela Zupanije

Clanak 52.

Za obavljanje upravnih i stru€nih poslova iz podru-
&nog (regionalnog) samoupravnog djelokruga Zupanije,
kao i poslova drzavne uprave prenijetih na Zupaniju,
Zupanija osniva upravne odjele, sluzbe i zavode.

Upravnim odjelima Zupanije i Kabinetom Zupana
upravljaju pro€elnici, Zavodom ravnatelj, a TajniStvom
tajnik Skupstine i Poglavarstva.

Osnivanje i ustroj upravnih tijela Zupanije ureduje
se posebnom odlukom Skupstine.

Rukovoditelje upravnih tijela imenuje Poglavarstvo,
na temelju javnog natjecaja.

Poglavarstvo moze razrijeSiti rukovoditelja:

1. ako rukovoditelj sam zatrazi razrjeSenje,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim
propisima kojima se ureduju radni odnosi dovode do
prestanka radnog odnosa,

3. ako ne postupa po propisima ili op¢im aktima
Zupanije, ili neosnovano ne izvr$ava odluke tijela
Zupanije, odnosno postupa protivno njima,

4. ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom
prouzrodi Zupaniji veéu $tetu, ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duznosti koje mogu Stetiti
interesima sluzbe u obavljanju poslova Zupanije.

Rukovoditelj koji bude razrijeSen sukladno odredba-
ma ovog ¢lanka rasporedit ¢e se na drugo slobodno
radno mjesto u jedno od upravnih tijela Zupanije, za
koje ispunjava stru¢ne uvjete.

Na prava, obveze i odgovornosti, kao i druga pitanja
u svezi s radom rukovoditelja koja nisu uredena Zako-
nom o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
primjenjuju se odredbe zakona kojima se ureduje radni
odnos sluzbenika i namjestenika u tijelima jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.
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Clanak 53.

Upravna tijela Zupanije neposredno izvrdavaju i
nadziru provodenje opc¢ih akata SkupStine i Pogla-
varstva.

U provodenju nadzora upravna tijela mogu, u
slu¢aju neprovodenja opc¢eg akta, poduzimati mjere
propisane tim aktom i zakonom.

Upravna tijela pripremaju nacrte akata koje dono-
si SkupStina i Poglavarstvo, pripremaju programe i
projekte, izvjeS¢a, analize i druge materijale iz svog
djelokruga za potrebe Skupstine i Poglavarstva, te
obavljaju i druge poslove.

Upravna tijela pruzaju stru¢nu i drugu pomoc¢
Skupstini, Poglavarstvu, radnim tijelima Skup$tine te
gradanima, u okviru prava i duznosti Zupanije.

Clanak 54.

Sredstva za obavljanje djelatnosti upravnih tijela
osiguravaju se u proraé¢unu Zupanije, proracunu Re-
publike ili iz drugih izvora utvrdenih zakonom.

Clanak 54. a
Sluzbenici u Zupaniji poticat ¢e se na trajno stru-
¢no usavrSavanje i osposobljavanje, putem te€ajeva,
seminara i Skolovanja.

5. Akti

Clanak 55.

SkupStina u okviru svog samoupravnog djelokruga
donosi opce i pojedinacne akte u skladu sa zakonom
i ovim Statutom.

Poslovnikom se ureduje sadrzaj i na¢in donoSenja
akata iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 56.

Pravo predlaganja za donoSenje odluka i drugih
akata imaju radna tijela SkupStine, vijecnici, Poglavar-
stvo, zupan i drugi predlagatelji utvrdeni Poslovnikom
i ovim Statutom.

Clanak 57.
Poglavarstvo donosi opce akte za izvrenje odluka
Skupstine, te pojedinacne akte u izvrSavanju pojedinih
svojih prava i obveza.

Poslovnikom Poglavarstva ureduje se sadrzaj i
nacin donoSenja akata iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 58.

Upravna tijela Zupanije u provedbi opéih akata iz
¢lanka 55. ovog Statuta donose pojedinacne akte kojima
rieSavaju o pravima, obvezama i pravnim interesima
fizickih i pravnih osoba.

Clanak 59.

U postupku pr