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pripremu pocCetka rada Srednje Skole
Novi Marof 1469

28. RjeSenje o imenovanju Povjerenstva za
pripremu pocetka rada Srednje S$kole
Ludbreg 1470

29. RjeSenje o razrjeSenju dosadasnjeg i
imenovanju ¢lana Upravnog vije¢a Doma
za starije i nemocne osobe Varazdin 1470

GRAD NOVI MAROF
AKTI GRADONACELNIKA

3. Kolektivni ugovor za zaposlene u Gradskoj
knjiznici i ¢itaonici Novi Marof 1470

VARAZDINSKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANA

27.

Na temelju odredbe &lanka 50. stavka 1. to¢ka 2.
Statuta Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Va-
razdinske zupanije«, broj 15/09, 27/09, 48/09, 36/10,
3/11 - prociSc¢eni tekst i 13/13), a u svezi ¢lanka 42a.
Privremenog statuta Srednje Skole Novi Marof (KLASA:
012-03/13-01/1, URBROJ: 2186-85-13-3 od 11. 01.
2013. i KLASA: 012-03/13-01/1, URBROJ: 2186/85-01-
13-5, od 07. 05. 2013.), Zupan Varazdinske Zupanije,
donosi

RJESENJE

o imenovanju Povjerenstva za pripremu
pocetka rada Srednje Skole Novi Marof

Zupan Varazdinske Zupanije u Povjerenstvo za
pripremu pocetka rada Srednje Skole Novi Marof (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuje:
1. Ljubimku Vitez, Novi Marof, Matije Gupca 16,
OIB: 17123595876,

2. Tonija Slunjskog, Podevievo 145, OIB:
94391764718,

3. SiniSu Novosela, Novi Marof, lvana Kukuljevi¢a
13, OIB: 07739176905.

Zadace Povjerenstva iz to¢ke |. ovog Zaklju¢ka su
poslovi neophodni za pripremu pocCetka rada Srednje
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Skole Novi Marof, a utvrdeni su ¢lankom 56. Privre-
menog statuta Srednje Skole Novi Marof.

Mandat ¢lanovima Povjerenstva prestaje s danom
konstituiranja $kolskog odbora Srednje $kole Novi Marof.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 602-03/13-01/26
URBROJ: 2186/1-02/1-13-1
Varazdin, 15. svibnja 2013.

ZUPAN
Predrag Stromar, v. r.

28.

Na temelju odredbe ¢lanka 50. stavka 1. toCka
2. Statuta Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 15/09, 27/09, 48/09,
36/10, 3/11 - procisceni tekst i 13/13), a u svezi ¢lan-
ka 42a. Privremenog statuta Srednje Skole Ludbreg
(KLASA: 012-03/13-01/1, URBROJ: 2186-86-13-4 od
11.01.2013. i KLASA: 012-03/13-02, URBROJ: 2186-
86/13-04, od 07.05.2013.), Zupan Varazdinske Zupanije,
donosi

RJESENJE

o imenovanju Povjerenstva za pripremu
pocetka rada Srednje Skole Ludbreg

Zupan Varazdinske Zupanije u Povjerenstvo za
pripremu pocCetka rada Srednje Skole Ludbreg (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuje:

1. Kristiana Kokoleka, Ludbreg, Antuna Mihano-

vi¢a 34, OIB: 46333350190,
2. Kristinu Mirceti¢ Petrin, Ludbreg, Varazdinska
ulica 4, OIB: 83786214379,

3. Jasminku Kovacek-Struski, Hrastovsko, Selska
ulica 172, OIB: 19861651447.

Zadace Povjerenstva iz to€ke |. ovog Zaklju¢ka su
poslovi neophodni za pripremu pocetka rada Srednje
Skole Ludbreg, a utvrdeni su ¢lankom 56. Privremenog
statuta Srednje Skole Ludbreg.

Mandat ¢lanovima Povjerenstva prestaje s danom
konstituiranja $kolskog odbora Srednje Skole Ludbreg.

Ovo Rje$enje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 602-03/13-01/27
URBROJ: 2186/1-02/1-13-1
Varazdin, 15. svibnja 2013.

ZUPAN
Predrag Stromar, v. r.

29.

Na temelju ¢lanka 132 stavka 2. Zakona o socijal-
noj skrbi (»Narodne novine«, broj 33/12), ¢lanka 27.
Statuta Doma za starije i nemoéne osobe Varazdin
i ¢lanka 50. to¢ke 17. Statuta Varazdinske zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 15/09,
27/09, 48/09, 36/10, 3/11 - prociSceni tekst i 13/13),
Zupan Varazdinske Zupanije, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju dosadasnjeg i imenovanju ¢lana
Upravnog vije¢a Doma za starije i nemocéne
osobe Varazdin

RazrjeSuje se duznosti dosadasnja ¢lanica Uprav-
nog vije¢a Doma za starije i nemoéne osobe Varazdin
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 20/09
i 23/11 - u daljnjem tekstu: Upravno vijece):

- Ivanka Zeljezié, Crnec 8, Varazdin, kao pred-

stavnica radnika, radi isteka mandata.

Za novog ¢lana Upravnog vije¢a imenuje se:

- lIrena Lonéar, Creska 6, Varazdin, kao pred-
stavnica radnika.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 119-01/13-01/4
URBROJ: 2186/1-02/1-13-4
Varazdin, 15. svibnja 2013.

ZLvJPAN
Predrag Stromar, v. r.

GRAD NOVI MAROF
AKTI GRADONACELNIKA

3.

Temeljem &lanka 7. stavka 5. Zakona o kriterijima
za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i reprezentativ-

nosti za kolektivno pregovaranje (»Narodne novinex,
broj 82/12 i 88/12), Grad Novi Marof, kao osniva¢
Ustanove, zastupan po gradonacelniku Darku Hreni-
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¢u i Sindikat obrazovanja, medija i Igulture Hrvatske,
zastupan po predsjednici Bozici Zili¢, sklopili su
30. travnja 2013. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
za zaposlene u Gradskoj knjiznici i €itaonici
Novi Marof

. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu:
Ugovor) utvrduju se medusobna prava i obveze potpi-
snika ovog Ugovora, te prava iz rada i temeljem rada
zaposlenih u Gradskoj knjiznici i Citaonici Novi Marof.

Clanak 2.

Pod pojmom »poslodavac« u smislu ovog Ugovora
podrazumijeva se ustanova Gradska knjiznica i Cita-
onica kojoj je osniva¢ Grad Novi Marof.

Pod pojmom »sindikat« u smislu ovog Ugovora
podrazumijeva se Sindikat obrazovanja, medija i
kulture Hrvatske.

Pod pojmom radnik, podrazumijevaju se radnici na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim i
skracenim radnim vremenom i zaposleni koji su radni
odnos zasnovali u svojstvu pripravnika.

Clanak 3.
Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se uvijek osim
ako je pravilnikom o radu, ili zakonom, za radnika
nesto povoljnije rijeSeno.

Clanak 4.

Potpisnici su se suglasili da ¢e se zalagati i ruko-
voditi slijedeéim nacelima:

- medusobne suradnje u podrucju radnih odnosa,

socijalnog osiguranja i zaposljavanja,

- promicanja socijalnog partnerstva i kolektivhog

pregovaranja,

- mirnog rjeSavanja sporova.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale
niti bile poznate u trenutku zaklju¢enja Ugovora, jed-
na od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora
izvr8avati ili bi joj to bilo izuzetno oteZzano, obvezuje
se da nece jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor, nego
¢e drugoj strani predloziti izmjenu Ugovora.

Potpisom ovog Ugovora ne moZe biti umanjeno ni
jedno do sada ste€eno pravo radnika.

Potpisnici se obvezuju osigurati pravilnu primjenu
i poStivanje odredaba ovog Ugovora i suzdrzavati se
akcija koje bi Stetile njegovoj provedbi.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 5.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o

radu je sklopljen kada se poslodavac i radnik suglase
o bitnim uglavcima ugovora.

Clanak 6.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme,
osim ako zakonom o radu nije drukcije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje
stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok prestane
na neki drugi na¢in odreden zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na
koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neo-
dredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik moze izuzetno sklopiti ugovor o radu na
odredeno vrijeme, a osobito ako se radi o:

- sezonskom poslu,
- zamjeni privremeno nenazoc¢nog radnika,
- privremenom povecéanju opsega poslova,

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna
potreba,

- ostvarenju odredenog poslovnog pothvata,

- drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom ili ko-
lektivnim ugovorom.

Clanak 8.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme pre-
staje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

Radnicima koji se na rad primaju na neodredeno
vrijeme moze se odrediti probni rad do tri mjeseca.

Clanak 9.

Provjera struénih sposobnosti i znanja radnika u
vrijeme trajanja probnog rada sastoji se u ocjenjivanju
sposobnosti za izvrSavanje zadaca i poslova glede
nac¢ina rada i usvojenog znanja.

Ocjenu rada radnika za vrijeme probnog rada
utvrduje neposredno ravnatelj.

Ako ravnatelj ocijeni da radnik ne probnom radu ne
ostvaruje prosje¢ne rezultate rada tj. da njegove radne
i struéne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za
obavljanje poslova i radnih zadaca, ravnatelj Knjiznice
donijet ¢e odluku o prestanku sluzbe, odnosno rada
otpustom radnika i donijeti rjeSenje o prestanku sluzbe,
odnosno rada prvi dan nakon isteka probnog rada.

Clanak 10.

Ocjenu o potrebi sklapanja ugovora o radu donosi
ravnatelj u skladu s godiSnjim planom i programom
rada Gradske knjiznice.

Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora
u skladu s posebnim zakonom, Statutom i Pravilnikom
o radu.

Izbor se provodi na temelju oglasa, putem Zavoda
za zapoSljavanje, odnosno na temelju javnog natjecaja,
ako je to propisano posebnim zakonom.

U oglasu, odnosno javhom natjeCaju navodi se
naziv radnog mjesta, vrsta radnog odnosa i trajanje
radnog vremena, posebni uvjeti koje mora ispunjavati
kandidat, rok do kojeg se primaju prijave i rok u kojem
¢e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o izboru.
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Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata
donosi poslodavac.

Na temelju odluke o izboru, ugovor o radu s iza-
branim kandidatom sklapa ravnatel;j.
Kandidate koji nisu izabrani poslodavac pismeno iz-
vjeSc¢uje i vraca im dostavljenu dokumentaciju u roku
od osam dana od dana izbora.

Clanak 11.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani
ugovor o radu mora sadrZavati uglavke o:

1. strankama, te njihovom prebivaliStu, odnosno
sjedistu,

2. mjestu rada,

3. nazivu, naravi ili vrsti rada na koje se radnik
zapoSljava,

4. danu otpoc¢injanja rada,

5. oc&ekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora
o radu na odredeno radno vrijeme,

6. trajanju placenog godiSnjeg odmora na koji
radnik ima pravo,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati
radnik, odnosno poslodavac,

8. osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima
isplate primanja na koja radnik ima pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,

10. upoznavanju radnika s organizacijom rada i
zastitom na radu te omogucavanju radniku da
se upozna s propisima o radnim odnosima.

Clanak 12.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja
ga onemogucuje ili bitho ometa u izvr§enju obveza iz
ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba
s kojima u izvr§enju ugovora o radu dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obav-
ljanje odredenih poslova, poslodavac moze uputiti
radnika na lije¢nicki pregled, a obvezan je to uciniti
ako je prethodno utvrdivanje zdravstvene sposobnosti
za odredene poslove propisano zakonom i drugim
propisom, a radnik nema vazecu svjedodzbu o zdrav-
stvenoj sposobnosti.

Clanak 13.

Nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova i
posebnim uvjetima za sklapanje ugovora o radu, radi
obavljanja odredenih poslova radnih mjesta, utvrdeni
su Statutom i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Knjiznice, u skladu sa zakonom i drugim
propisima, te Kolektivnim ugovorom.

Probni rad

Clanak 14.

Prigodom sklapanja ugovora o radu moze se ugo-
voriti probni rad.

Odluku o probnom radu donosi poslodavac.

Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o
radu, s time da on ne moZe trajati viSe od tri mjeseca.

Clanak 15.
Probni rad radnika prati odgovorna osoba poslodavca.

Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka najkasnije zadnjeg
dana probnog rada radniku izdaje pismenu potvrdu
0 njegovoj uspjesnosti tijekom probnog rada s obra-
zloZenjem.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor
se otkazuje uz otkazni rok od sedam dana.

[1l. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 16.

Bez prethodne suglasnosti radni¢kog vije¢a, od-
nosno sindikalnog povjerenika, ne moze se otkazati
ugovor o radu:

- radniku s najmanje 5 godina pred starosnu
mirovinu,

- trudnici, odnosno majci koja doji dijete,
- samohranom roditelju malodobnog djeteta,

- roditelju s troje ili viSe djece do petnaest godina
starosti odnosno djece na redovnom Skolovanju,

- roditelju djeteta s teSko¢ama u razvoju,
- profesionalno oboljeloj ili invalidnoj osobi.

Clanak 17.

Svi radnici kojima je ugovor o radu prestao zbog
tehnickih, organizacijskih ili gospodarskih razloga imaju
prednost pri zapoSljavanju kod poslodavca.

Clanak 18.

Svakom radniku kojem se otkazuje ugovor o radu,
a razlog otkaza nije skrivljeno ponasanje radnika,
pripada otpremnina ako se ugovor o radu otkazuje
nakon dvije godine neprekidnog rada kod poslodavca,
u visini polovice prosjeéne mjesecne place koju je
radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu, za svaku navrSenu godinu rada kod poslodavca.

Otpremnina iz prethodnog stavka isplacuje se naj-
kasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa.

Kada otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvisSe
mjesec dana, ako se radnik i poslodavac drugacije ne
dogovore, a kada otkazuje poslodavac otkazni rok se
utvrduje sukladno Zakonu o radu.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz
naknadu pla¢e odsustvovati s rada osam sati tjedno
radi traZzenja novog zaposlenja.

V. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA
RAD

Clanak 19.
Poslodavac ¢e omoguciti radniku, u skladu s mo-
guénostima i potrebama rada, Skolovanje, obrazovanje,
osposobljavanje i usavrSavanje.
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Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima
i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati, osposo-
bljavati i usavrSavati uz rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca radniku
pripadaju sva prava kao da je radio. Medusobna prava
i obveze izmedu radnika koji je upu¢en na obrazovanje
i poslodavca ureduju se posebnim ugovorom u skladu
s Pravilnikom o radu.

Clanak 20.

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposo-
bljavanja ili usavr8avanja, radniku se mozZe odobriti
godiSnje do 7 dana pla¢enog dopusta za pripremanje
i polaganje stru¢nog ispita.

Radnik koji je upuéen na Skolovanje, stru¢no os-
posobljavanje ili usavrSavanje ima pravo na placeni
dopust do 15 radnih dana godiSnje za pripremanje i
polaganje ispita.

Za pripremanje i polaganje zavrdnog ispita radnik,
osim placenog dopusta iz stavka 2. ovog ¢lanka ima
pravo na jo$ 5 radnih dana pla¢enog dopusta.

Clanak 21.

Poslodavac mozZe osobu koja se prvi put zapo-
Sljava u zanimanju za koje se Skolovala zaposliti kao
pripravnika koji se osposobljava za samostalni rad
kod poslodavca.

PripravniCki staz je obvezan za stru¢ne radnike
kod poslodavca i traje godinu dana.

Clanak 22.

Ugovor o radu sa radnikom - pripravnikom zaklju-
Cuje se na neodredeno vrijeme uz uvjet polaganja
struénog ispita.

Osobe koje se zapoSljavaju na radnim mjestima
utvrdenim ¢lankom 39. stavkom 1. toC¢ka 1. do toCke
3. ovog Ugovora, duzne su poloziti stru¢ni ispit u roku
utvrdenom Pravilnikom o uvjetima i na€inu stjecanja
stru¢nih zvanja u knjizni¢arskoj struci.

Ako radnik iz stavka 2. ovog ¢lanka ne polozi
struéni ispit, prestaje mu radni odnos, a ugovor o
radu se otkazuje.

V. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Radno vrijeme

Clanak 23.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih
dana, od ponedjeljka do petka, a na poslovima koji
zahtijevaju drukgiji raspored radnog vremena, radni
se tjedan moze rasporediti u Sest dana.

Clanak 24.

Raspored radnog vremena na pojedine dane u
tjednu, poCetak i zavr8etak dnevnog radnog vremena,
kao i trajanje i vrijeme odmora utvrduje poslodavac

nakon savjetovanja sa Radnic¢kim vije¢éem odnosno
sindikalnim povjerenikom.

Plan godiSnjeg fonda sati izraduje se u skladu s
tjiednim fondom sati utvrdenim ovim Ugovorom.

Svako odstupanje od utvrdenog radnog vremena,
a koje nije preraspodjela radnog vremena, predstav-
lja prekovremeni rad koji moze iznositi najvise osam
sati tjedno.

Poslodavac mora izvijestiti radnike o radu i promje-
ni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana
unaprijed, osim u slu€aju hithog prekovremenog rada
(odsutnosti radnika zbog bolesti).

Odmori i dopusti

Clanak 25.

Odmor u toku rada (stanka) svakodnevno traje
30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se
u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva dva sata
nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata
prije zavrSetka radnog vremena.

Ako priroda posla ne omogucava stanku u toku
rada, poslodavac ¢e radniku omogucditi da radi dnevno
toliko kraée ili mu to vrijeme preraspodijeliti i omogucgiti
da ga koristi kao slobodne dane.

Clanak 26.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo
na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Radnik ne smije raditi viSe od 16 sati neprekidno
uklju€ujuéi redovan rad, prekovremeni rad, osim u
slu€aju viSe sile (nesrece, elementarne nepogode,
pozara i sl.).

Clanak 27.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48
sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan
tiednog odmora osigurava mu se koriStenje tjednog
odmora tijekom slijedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze
koristiti na nacin iz stavka 3. ovog ¢lanka, isplatit ¢e
se naknada plac¢e za taj dan uveéana za naknadu za
rad na dan tjednog odmora, kao i uvecanje place za
prekovremeni rad.

Godisnji odmor

Clanak 28.

Radnik ima pravo na placeni godiSnji odmor za
svaku kalendarsku godinu u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna.

Dodatni broj dana godiSnjeg odmora u odnosu
na stavak 1. ovog ¢lanka radnik ostvaruje po osnovi:
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a) obzirom na duzinu radnog staza
- za navrSene svake tri godine
radnog staza........coeeeveiiiiiiiiiin 1 dan
b) slozenosti poslova
- radna mjesta za koje je potrebna
visoka stru¢na sprema.................... 5 dana,

- radna mjesta za koje je potrebna
viSa stru€na sprema ....................... 4 dana,

- radna mjesta za koje je potrebna

srednja struéna sprema................... 3 dana,
- radna mjesta za koje je potrebna

niza stru€na sprema....................... 2 dana.

c) posebnih socijalnih uvjeta

- roditelju, posvojitelju ili staratelju

s jednim malodobnim djetetom........ 2 dana,
- roditelju, posvojitelju ili staratelju

za svako daljnje malodobno dijete .... 1 dan,
- roditelju, posvojitelju ili staratelju

djeteta s poteSkoc¢ama

(U 2= VAV o] U 2 dana,
—dnvalidu .. 1 dan,
- samohranom roditelju..................... 2 dana,

d) uvjeta rada

- za rad u smjenama, ili rad
subotom ..o 2 dana.
NajduZe trajanje godiSnjeg odmora utvrdenog po
svim kriterijima iz ovog ¢lanka je 30 radnih dana.

Clanak 29.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uraéuna-
vaju se dani tiednog odmora te blagdani i neradni dani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad (bolo-
vanje) koje je utvrdio ovlasteni lijeCnik ne uracunava
se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 30.
Radnik moze koristiti godis$nji odmor u dva dijela.
Radnik ima pravo koristiti godiSnji odmor po Zelji
tj. potrebi dva puta po dva dana uz obvezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje dva dana ranije.

Clanak 31.

Pri utvrdivanju vremena korisStenja godiSnjeg odmora,
a u skladu sa potrebama organizacije rada, poslodavac
je duzan voditi rauna o potrebama i Zeljama radnika
te u tom smislu prikupiti njihove prijedloge.

Clanak 32.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg
odmora odredenog na nacin propisan ¢lankom 29. ovog
Ugovora za svakih navr§enih mjesec dana u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
radni odnos zbog neispunjenja, Sestomjesec-
nog roka ¢ekanja nije stekao pravo na godisnji
odmor,

- ako radni odnos prestaje prije zavrSetka Sesto-
mjeselnog roka ¢ekanja,

- ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja, osim
osoba koje odlaze u mirovinu i kojima se utvrdu-
je pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.

Clanak 33.

Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora po-
slodavac dostavlja radniku Odluku o koristenju odmora
najkasnije 15 dana prije poCetka koriStenja istog.

Radniku se moze odgoditi odnosno prekinuti kori-
Stenje godiSnjeg odmora samo radi izvr§enja osobito
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem
odluke poslodavca.

Radniku kojemu je odgodeno ili prekinuto koriste-
nje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti naknadno
koriStenje odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg
odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro§kova
prouzro€enih odgodom, odnosno prekidom koristenja
godiSnjeg odmora.

TroSkovi iz stavka 4. ovog €lanka smatraju se putni
i drugi troSkovi.

Putni troSkovi smatraju se stvarni troSkovi prijevoza
koje je radnik koristio u polasku i povratu iz mjesta
zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor.

Drugi troSkovi smatraju se ostali izdaci koje je
radnik imao zbog odgode odnosno prekida godiSnjeg
odmora $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Pla¢eni dopust

Clanak 34.

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust tijekom jedne
kalendarske godine u ukupnom trajanju do 10 radnih
dana, uz naknadu plac¢e, za vazne osobne potrebe i
to za:

- sklapanje braka 5 dana,
- sklapanje braka djeteta 3 dana,
- rodenje djeteta 3 dana,
- smrti supruznika (bra¢nog,

vanbra¢nog) djeteta, roditelja,

posvojenika, posvojitelja i skrbnika 5 dana,
- za slu€aj smrti brata ili sestra,

djeda ili bake, roditelja supruznika 3 dana,
- za slucaj smrti brata ili sestre

supruznika 1 dan,
- za slugaj selidbe 3 dana,
- polaganje stru¢nog ispita ili struéno

osposobljavanje ili usavr$avanje 2 dana,
- poziv sudskim organima 1 dan,
- sindikalnom povjereniku za

seminare 5 dana,
- za svako dobrovoljno davanje

krvi 2 dana.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni
slu¢aj naveden u prethodnom stavku, neovisno o broju
dana koje je tijekom godine iskoristio prema drugim
osnovama.



Broj 31/2013.

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« 1475

Neplaéeni dopust

Clanak 35.

Radnik ima pravo na nepla¢eni dopust do 30 dana
u toku jedne kalendarske godine radi:

- obrazovanja, osposobljavanja, usavr$avanja,
polaganja ispita i sl.,

- njege Clana obitelji,

- lije€enja na vlastiti troSak,

- ucesdc&a u radu Sportskih, kulturno - umjetni¢kih
priredaba,

- radi obavljanja privatnih poslova do 2 radna
dana.

Odluku o nepla¢enom dopustu i broju dana donosi
ravnatelj.

Naknada Stete

Clanak 36.

Naknada Stete iz ¢lanka 99. Zakona o radu, smanjit
¢e se pod uvjetom da Steta nije ucinjena namjerno, da
radnik do sada nije uzrokovao Stetu te da je poduzeo
sve da se Steta otkloni:

- ako se Steta moze u cijelosti ili djelomi¢no
otkloniti radom u ustanovi i sredstvima rada u
ustanovi ili,

- ako je radnik u teSkoj materijalnoj situaciji, a
naknada Stete bi ga osobito teSko pogodila ili,
- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili sa-
mohranom roditelju ili skrbniku ili ako se radi
0 manjoj Steti.
Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovog ¢lan-
ka moze iznositi najmanje 20%, a radnik se moze u
cijelosti osloboditi od naknade Stete.

VI. PLACE | NAKNADE PLACE

Placa

Clanak 37.

Plac¢u radnika c&ini osnovna pla¢a i dodaci na
osnovnu placu.

Osnovnu placéu radnika €ini umnozak koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice za izracun
place, uvecan za 0,5 posto za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Dodaci na osnovnu pla¢u su dodaci za uvecanje
place sukladno ¢lanku 40. ovog Ugovora.

Clanak 38.

Za odobreni broj i strukturu radnika kojima se plac¢a
osigurava iz sredstava Proracuna Grada Novog Ma-
rofa utvrduje se osnovica u mjese¢nom bruto iznosu
od 4.630,14 kuna.

Osnovica iz stavka 1. ovog ¢lanka uskladivat ¢e
se sa visinom osnovice zaposlenih u Gradu Novom
Marofu.

Clanak 39.

Potpisnice Ugovora utvrduju da su nazivi radnih
mjesta i koeficijenti sloZzenosti poslova kako slijedi:

1. Diplomirani knjizni¢ar voditelj ............. 1,85,
1.1. Diplomirani knjizni¢ar ......................... 1,70,
2. Knjizni¢ar- voditelj.............oocooiiiini. 1,60,
2.1, Knjizni€ar.....coooooiiiiiiiiii 1,50,
3. Pomoéni knjizni€ar - voditelj ............... 1,30,
3.1. Pomo¢ni knjizni€ar .................ool. 1,25,
4. Spremadica........coceeiiiiiiii 0,77.

Uvecanje place

Clanak 40.
Osnovica place radnika uvecat ¢e se:
- 2arad NOCU ....oceieiiiiiiic e 40%,
- zaprekovremenirad........c..ccoeeineiiinnnnn. 50%,
- zarad subotom ..o 25%,
- zarad nedjeljom..........cooiiiiiiiin 35%,
- dvokratnirad...........coi 10%,

- zarad na dane blagdana i neradne
dane utvrdene zakonom i rad na
dan Uskrsa radnik ima pravo na
naknadu place i plaéu za ostvarene
sate rada uveéane za............cooeeeeinanns 50%.

Uvecanje place iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno
se iskljucuju.

Prekovremeni rad i preraspodjela radnog vremena

Clanak 41.

Prekovremenim radom priznaju se samo ostvareni
sati rada iznad 40 sati tjedno, ako se preraspodjelom
ne mogu uklopiti u godiSnje zaduzZenje radnika.

Ako narav posla to zahtijeva, radno vrijeme moze
se preraspodijeliti tako da tijekom jedne kalendarske
godine u jednom razdoblju traje duze, a u drugom
razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom
2. ovog Clanka, ne moZe tijekom kalendarske godine
biti prosjeéno duzZe od 40 sati tjedno.

Ravnatelj ustanove donosi odluku o preraspodjeli
prethodno se savjetujuéi sa radnic¢kim vije¢em odno-
sno sindikalnim povjerenikom i obvezan je svaka tri
mjeseca izvijestiti radnicko vijeée odnosno sindikalnog
povjerenika o ostvarivanju godiSnjeg zaduZenja radnika.

Isplata place

Clanak 42.

Pla¢a se isplacuje za razdoblje koje Cini kalen-
darski mjesec.

Plac¢a se isplacuje do 15-tog u mjesecu za protekli
mjesec.

Poslodavac ¢e radniku prilikom isplate place uruditi
njezin obracun.
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Na zahtjev radnika poslodavac je obvezan iz plac¢e
radnika obustavljati sindikalnu ¢lanarinu i druge povre-
mene obveze i podmirivati prema trecim osobama ako
se njihovo dospije¢e podudara s dospije¢em place.

Naknada place

Clanak 43.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove
place kao da je radio kada ne radi zbog:

- koristenja godidnjeg odmora,
- placenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih
zakonom,

- prekida rada do kojeg je dosSlo bez krivnje rad-
nika,

- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposo-
bljavanja na koji je upucen od strane poslodavca,

- obrazovanja za potrebe Sindikata,

- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom i drugim
propisima.

Naknada za vrijeme bolovanja

Clanak 44.

U slu€aju odsutnosti s posla zbog bolovanja do
42 dana radnik ima pravo na naknadu plac¢e u visini
90% od osnovice za naknade utvrdene zakonom, a u
slu¢aju bolovanja zbog ozljede na radu ili profesionalne
bolesti ima pravo na naknadu pla¢e u visini 100%.

Naknade plac¢e koju radniku ispla¢uje poslodavac,
ispladuje se zajedno s plaéom.

VIl. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Regres za godis$nji odmor

Clanak 45.

Radniku pripada pravo na prigodnu nagradu - regres
za godisSnji odmor kako je to regulirano za zaposlene
u Gradu Novom Marofu.

Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu

Clanak 46.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na
otpremninu u iznosu tri proradunske osnovice.

Solidarne pomodgi

Clanak 47.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢
u slucaju:
- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili
povodom obavljanja sluzbe, odnosno rada - 3
proracunske osnovice i troSkove pogreba;

- smrti - 2 proracunske osnovice;

- smrti supruznika, djeteta i roditelja - 1 prora-
¢unske osnovice.

Clanak 48.
1. Radnik ima pravo na pomo¢ u sluéaju:

- bolovanja duzeg od 90 dana - jednom go-
diSnje u visini jedne proradunske osnovice;

- nastanka teske invalidnosti radnika, malo-
dobne djece ili supruznika - u visini jedne
proracunske osnovice.

2. Nastanak invalidnosti radnika i supruznika

utvrduje se dostavom pravomocnog rjeSenja o

opcoj ili profesionalnoj nesposobnosti za rad.

3. Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvr-
duje se pravomocénim rjeSenjem o invalidnosti
nadlezne sluzbe socijalne skrbi.

4. Radnik ima pravo i na pomo¢ u slu€aju kupnje
medicinskih pomagala, odnosno lijekova uko-
liko se radi o pomagalima, odnosno lijekovima
koji su prema preporuci nadleznog lijeCnika
specijaliste opravdani po pravilima medicinske
struke, prijeko potrebiti i nenadomjestivi, nadalje,
za koje troSkove barem dijelom snosi Hrvatski
zavod za obvezno zdravstveno osiguranje, te
ako doplata za pomagala, odnosno lijekove,
tijekom jedne proradunske godine iznosi vise
od jedne proracunske osnovice.

U slu€aju iz tocke 4. ovoga C&lanka radnik ima
pravo na pomo¢ jednom godiSnje u visini od jedne
proradunske osnovice.

Naknada za troSkove prijevoza

Clanak 49.

Radnik ima pravo na troSkove prijevoza na posao
i s posla javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka
a kako je to regulirano za zaposlene u Gradu Novom
Marofu.

Naknada za koriStenje privatnog automobila

Clanak 50.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe, ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza u visini neoporezivog iznosa utvr-
denog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Dnevnica i naknada troSkova putovanja

Clanak 51.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u
zemlji, ima pravo na dnevnicu u visini neoporezivog
iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak
te stvarnih prijevoznih troSkova.

Pravo na dnevnicu i naknadu tro8kova prijevoza

za sluzbeno putovanje u inozemstvu utvrduje se na
nacin kako je to propisano za tijela drzavne vlasti.
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Terenski dodatak

Clanak 52.

Za vrijeme rada izvan sjediSta poslodavca i izvan
mjesta stalnog boravka radnika, radnik ima pravo na
terenski dodatak u visini neoporezivog iznosa utvrde-
nog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Terenski dodatak isplacuje se radniku unaprijed,
najkasnije posljednjeg dana u mjesecu za iduéi mjesec.

Jubilarna nagrada

Clanak 53.

Radniku se isplaéuje jubilarna nagrada za nepre-
kidni rad kod poslodavca i to za navrSenih:

- 5 godina radnog staza

U VISINT o 1 osnovice,
- 10 godina radnog staza

U VISINT o 1,25 osnovice,
- 15 godina radnog staza

U VISING oo 1,50 osnovice,
- 20 godina radnog staza

U VISING oo 1,75 osnovice,
- 25 godina radnog staza

U VISINT o 2,00 osnovice,
- 30 godina radnog staza

U ViSiNi oo 2,50 osnovice,
- 35 godina radnog staza

U ViSiNi .o 3,00 osnovice,
- 40 godina radnog staza

U VISINT o 4,00 osnovice,
- 45 godina radnog staza

U VISINT o 5,00 osnovice.

Visina osnovice za isplatu jubilarne nagrade je
1.800,00 kn, s time da ¢e Sindikat i poslodavac svake
godine pregovarati o osnovici prije dono$enja gradskog
Proracuna, ukoliko se dogovor ne postigne osnovica za
jubilarnu nagradu iznosi najmanje 1.800,00 kuna neto.

Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka
1. ovog ¢lanka slijedeéi mjesec koji prethodi mjesecu
u kojem je stekao pravo na isplatu.

Prigodna nagrada (bozi¢nica, uskrsnica)

Clanak 54.

Poslodavac ¢e u povodu uskrsnih blagdana rad-
nicima isplatiti prigodan godisnji dar u naravi kako je
to regulirano u vidu prigodne godiSnje nagrade i dara
iz Pravilnika o porezu na dohodak.

U povodu bozi¢nih blagdana poslodavac ¢e rad-
nicima isplatiti dar u novcu kako je to regulirano za
zaposlene u Gradu Novom Marofu.

Poklon djeci radnika

Clanak 55.

U povodu Dana Svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti
sredstva za poklon svakom djetetu do 15 godina sta-

rosti do neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom
0 porezu na dohodak.

Kolektivno osiguranje

Clanak 56.

Radnici su kolektivno osigurani od posljedica ne-
sretnog slu¢aja za vrijeme obavljanja sluzbe, odnosno
rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

VIIl. ZDRAVLJE | ZASTITA NA RADU

Clanak 57.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za
zdravlje i sigurnost na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti mjere nuzne za zdravlje i
sigurnost radnika, uklju€ujuéi mjere za sprjeCavanje
rizika na radu, pruzanje informacija i osposobljavanje
radnika za rad na siguran nadcin.

Radi prilagodavanja tehni¢kom napretku, poslodavac
je obvezan planirati tehnolo$ki razvoj radnog procesa.
U provodenju mjera za$tite na radu povjerenik radnika
za zas$titu na radu ima pravo i obveze:

- sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta
rada, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih
tvari u radni proces,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa
i provodenja mjera zastite na radu,

- biti nazo€an inspekcijskim pregledima i izvje-
Stavati inspektora o svim zapaZanjima radnika
kojih je povjerenik,

- pozvati inspektora rada kada procjeni da su
ugrozeni zivot i zdravlje radnika, a poslodavac
to propusta ili to odbije ugciniti,

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno
proSirivati i unapredivati znanje, pratiti i priku-
pljati obavijesti znacajne za njegov rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivno$cu poticati druge radnike za rad
na siguran nadcin,

- obavjeStavati radnike o mjerama zastite na radu
koje poduzima poslodavac.

Clanak 58.

Duznost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigur-
nosti i zdravlju, te o sigurnosti i zdravlju drugih radnika
i osoba na koje utje€u njegovi postupci tijekom rada,
u skladu s osposobljenoSéu i uputama koje mu je
osigurao poslodavac.

Clanak 59.

Kod poslodavca radnici biraju onoliko povjerenika
za zastitu na radu koliko prema kriterijima zastuplje-
nosti imaju pravo izabrati ¢lanova radni¢kog vijeca.

Ako radnici iz prethodnog stavka ne izaberu po-
vjerenike radnika za za$titu na radu, te ¢e zadatke
obavljati sindikalni povjerenici za za$titu na radu
imenovani od Sindikata.
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Imenovani sindikalni povjerenici zastite na radu su
u potpunosti izjednaleni sa izabranim povjerenikom
zastite na radu sukladno Zakonu o zastiti na radu.

O povjerenicima zastite na radu imenovanim od strane
Sindikata, Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca.

Clanak 60.

Povjerenik radnika za za$stitu na radu ima pravo
Cetiri sata tjedno za obnaSanje duzZnosti iz zastite
na radu uz naknadu pla¢e kao da je radio, s opisom
poslova obavljenim u tom vremenu.

Ako povjerenik na zahtjev poslodavca (sudjelovanje
u unapredivanju uvjeta rada i sl.), ili inspektora rada
(prisustvovanje inspekcijskim nadzorima) radi obna-
8anja svojih duznosti izostane s rada viSe od vremena
utvrdenog stavkom 1. ovog ¢lanka ima za to vrijeme
pravo na naknadu place kao da je radio.

Povjerenik ima pravo na osposobljavanje na trosak
poslodavca te na odsustvovanje s rada radi ospo-
sobljavanja za za$titu na radu (teCajevi, seminari,
sastanci i sl.).

Poslodavac je duzan omoguciti povjereniku pristup
svim radnim mjestima i podacima koji su znaéajni za
ostvarenje zaStite na radu.

IX. ZASTITA ZAPOSLENIH

Clanak 61.

Kada se tijekom radnog vijeka radniku smanjuje
radna sposobnost zbog godina starosti, ozljede na radu,
invaliditeta, profesionalnih i drugih bolesti, utvrdenih
rieSenjem nadleznog tijela i jednog od slijedeéih uvjeta:

- starosti - 5 godina pred starosnu mirovinu, ili

- profesionalnog oboljenja, ili

- povrede na radu,

poslodavac je duzan radniku osigurati povoljnije uvjete
rada (lakSi posao, povoljnija norma, rad sa smanjenim
fondom sati, rad na jednostavnijim poslovima i sli¢-
no), bez smanjenja njegove plaée koju je ostvario u
vremenu prije nastupa okolnosti.

Clanak 62.

Radniku koji radi skraéeno radno vrijeme, zbog
smanjene radne sposobnosti nastale ozljedom na radu
bez krivnje radnika ili profesionalnog oboljenja, isplatit
¢e se plac¢a za skraceno radno vrijeme i naknada u
visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje prema
propisima invalidsko - mirovinskog osiguranja i place
radnog mjesta na koje je radnik bio rasporeden u
vrijeme nastupanja odredene okolnosti.

Clanak 63.

Radnik kojem do stjecanja prava na mirovinu
nedostaje pet godina staza ili pet godina zivota, do
ostvarivanja uvjeta za mirovinu zadrzava, najmanje,
placu koju je ostvario u mjesecu koji prethodi mjesecu
u kojem su se stekle spomenute okolnosti, uz uredno
i savjesno obavljanje poslova i rezultate rada primje-
rene njegovoj dobi.

X. DJELOVANJE | UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 64.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu
svih prava s podrudja sindikalnog organiziranja $to su
utvrdene Ustavom Rrepublike Hrvatske, konvencija-
ma Medunarodne organizacije rada, zakonom i ovim
Ugovorom.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi
sukladno Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama
MOR-a, zakonom i ovim Ugovorom.

Clanak 65.

Poslodavac ne smije sprje€avati ili ometati aktivnosti
sindikalnog povjerenika ili sindikalnog predstavnika,
ako djeluje i skladu sa Ustavom, zakonom, drugim
propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 66.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru
ili imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih sindi-
kalnih predstavnika.

Clanak 67.

Sindikalnom povjereniku, kada ne radi poslove
radnog mjesta zbog sindikalnih aktivnosti utvrdenih
zakonom i ovim Ugovorom pripada naknada place
kao da je radio.

Pravo na sindikalne aktivnosti s naknadom placée
u smislu stavka 1. ovog €lanka sindikalni povjerenik
ostvaruje ovisno o broju ¢lanova sindikata i to tako da
za svakog ¢lana Sindikata kod poslodavca ima pravo
na Cetiri sata aktivnosti tijekom kalendarske godine.

Clanak 68.

Sindikalni povjerenik ne moze zbog sindikalnih
aktivnosti biti pozvan na odgovornost, niti doveden u
nepovoljniji polozaj.

Sindikalnom povjereniku kod poslodavca, za vrijeme
obnas$anja duznosti i Sest mjeseci nakon njenog isteka,
ne moze se bez suglasnosti Sindikata:

- otkazati ugovor o radu,
- rasporediti na drugo radno mjesto,
- utvrditi ga kao viSak radnika.

Clanak 69.

Sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom
povjereniku, poslodavac je obvezan omoguéiti ne-
ophodan pristup radnim mjestima u svrhu obna$anja
njegove duznosti, te radi omogucéavanja uvida u
podatke i isprave u vezi s ostvarivanjem i zastitom
prava radnika.

Poslodavac je takoder duzan sindikalnom pred-
stavniku, odnosno sindikalnom povjereniku osigurati
informacije koje su bitne za gospodarski polozaj rad-
nika, kao Sto su prijedlozi odluka i Pravilnika o radu
kojima se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa,
o¢ekivanom razvoju poslovnih aktivnosti i njihovom
utjecaju na gospodarski i socijalni polozaj radnika radi
primjene ¢lanka 148. Zakona o radu.
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Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikal-
nog povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika,
po moguénosti odmah, ali najkasnije u roku tri dana.

Poslodavac je duzan u pisanom obliku odgovoriti
na svaki dopis sindikalnog povjerenika, odnosno sin-
dikalnog predstavnika.

Sindikalni povjerenik odnosno sindikalni predstavnik
ne smije biti sprijeCen ili ometan u obnaSanju svoje
duznosti, ako djeluje u skladu sa zakonom ili ovim
Ugovorom.

Sindikalni povjerenik odnosno sindikalni predstavnik
ima i druga prava utvrdena zakonom.

Prava iz prethodnog stavka pripadaju jednako
sindikalnom povjereniku i sindikalnom predstavniku,
uklju€ujuéi i one koji nisu zaposleni kod poslodavca.

Sindikalni je predstavnik duzan predstaviti se pred
poslodavcem odgovaraju¢om punomodi ili iskaznicom.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prigodom obavljanja
sindikalne duznosti te sluzbenog puta u svezi s tom
duzno8¢u smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

Clanak 70.

Poslodavac je sindikalnom povjereniku duzan omo-
guciti da sindikalne aktivnosti obavlja u radno vrijeme
na nacin i u opsegu koji ovisi o veli€ini i organizaciji
rada ustanove.

Clanovi Sindikata imaju pravo odrzati sindikalne
sastanke u radno vrijeme Ustanove, vodeci pri tome
raCuna da se sastanci organiziraju u vrijeme i na nacin
koji ne Steti djelotvornosti poslovanja Ustanove.

Svi ¢lanovi Sindikata imaju pravo, jednom u Sest
mjeseci, odrzati sindikalni skup u radno vrijeme Usta-
nove, o ¢emu trebaju obavijestiti poslodavca, pazedi
da se sastanak organizira u vrijeme i na nacin koji
najmanje naru$ava redovno poslovanje Ustanove.

XI. MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

Clanak 71.
Ako nastane kolektivni radni spor koji bi mogao
dovesti do Strajka, provest ¢e se postupak mirenja.

Mirenje provodi osoba - miritelj, koju stranke u sporu
izaberu s liste koju utvrduje Gospodarsko-socijalno
vije€e, a koju sporazumno odrede.

Clanak 72.

Ugovorene strane mogu prihvatiti ili odbiti prijed-
log miritelja, o éemu se moraju izjasniti prvog iduceg
radnog dana nakon primitka prijedloga.

Ako se neka od strana ne izjasni o prijedlogu miri-
telja u roku iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, smatra
se da ga nije prihvatila.

Prijedlog koji prihvate obje ugovorene strane ima
pravnu snagu i u€inke kolektivhog ugovora.

Clanak 73.
Ugovorene strane mogu se dogovoriti da spor
iznesu pred arbitrazu.
Sastav, nacin odlucivanja te rokovi arbitraze po-
sebno ¢e se ugovoriti ukoliko nastane spor.

Tro8kove mirenja snosi poslodavac.

Ugovorene se strane za vrijeme primjene ovog
Ugovora obvezuju na socijalni mir. Iznimno, dopusten
je Strajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama
ovog Ugovora ili zakona, ili koriStenja drugih meto-
da davanja sindikalne potpore zahtjevima radnika u
odredenoj drugoj djelatnosti.

XIl. MIRENJE U INDIVIDUALNIM SPOROVIMA

Clanak 74.

Ugovorene strane suglasne su da ¢e sve individu-
alne radne sporove rjeSavati mirenjem na nacin i po
postupku predvidenom Pravilnikom o mirenju u indivi-
dualnim radnim sporovima koji ¢e donijeti poslodavac
i Sindikat sporazumno.

Clanak 75.

Struéne i organizacijsko-administrativne poslove u
postupku mirenja iz ¢lanka 73. ovog Ugovora obavljat ¢e
tajnik kojeg imenuje poslodavac i Sindikat sporazumno.

X1, STRAJK

Clanak 76.

Za vrijeme vazenja ovog Ugovora sindikat nec¢e
Strajkati radi pitanja koja su uredena ovim Ugovorom.

Zabrana Strajka iz stavka 1. ovog ¢lanka ne isklju-
Cuje pravo na $trajk za sva druga nerijeSena pitanja
te za slucaj spora u vezi s izmjenama ili dopunama
ovog Ugovora.

Sindikat ima pravo organizirati Strajk solidarnosti
s drugim sindikatima, uz najavu, a prema odredbama
ovog Ugovora.

Clanak 77.

Prigodom organiziranja i poduzimanja Strajka
sindikat mora voditi raCuna o ostvarivanju Ustavom
zajamcenih sloboda i prava drugih.

Strajkom se ne smije ugroziti pravo na Zivot, zdravlje
i osobnu sigurnost.

Za nacin donoSenja odluka o Strajku te za druga
pitanja vezana uz S$trajk, a koja nisu rijeSena ovim
Ugovorom, primjenjivat ¢e se pravila Sindikata.

Clanak 78.

Poslodavac ne smije sprjeCavati ili ometati Strajk koji
je organiziran u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.

Clanak 79.

Strajk se mora najaviti poslodavcu sukladno &lanku
269. Zakona o radu.

U pismu kojim se Strajk najavljuje sindikat mora
naznaciti razloge Strajka, mjesto, dan i vrijeme Straj-
ka, te podatke o Strajkackom odboru i osobama koje
rukovode Strajkom.

Strajk ne smije zapod&eti prije zavréetka postupka
mirenja.
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Clanak 80.
Strajkom rukovodi §trajka&ki odbor sindikata.

Clanovi $trajkagkog odbora ne mogu se odrediti
da rade za vrijeme Strajka.

Clanak 81.

Strajkadki odbor sindikata rukovodi cjelokupnim
Strajkom, prati odvija li se Strajk u redu i na zakonit
nacin, upozorava nadlezna tijela na pokuSaje sprje-
Cavanja ili ometanja Strajka, kontaktira sa nadleznim
tijelima, te obavlja druge poslove.

Strajkacki je odbor duzan razmotriti svaku inicijativu
za mirno rjeSavanje spora koji mu uputi poslodavac s
kojim je u sporu, te na nju odgovoriti u onom obliku u
kojem mu je upucena.

Clanak 82.

Sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i do-
nose pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za
vrijeme Strajka.

Clanak 83.

Zbog sudjelovanja u S$trajku organiziranom su-
kladno ovom Ugovoru radnici ne smiju biti stavljeni u
nepovoljniji polozaj, niti ih se smije na bilo koji nacin
prisiljavati da sudjeluju u Strajku ako to ne zele.

XIV. TRAJANJE | PRIMJENA UGOVORA

Clanak 84.

Svaka ugovorena strana ima pravo predloziti iz-
mjenu ili dopunu ovog Ugovora.

Postupak izmjene ili dopune Ugovora pokreée se u
pisanom obliku. Druga strana ima obvezu ocitovanja
na predlozene izmjene ili dopune u roku 15 dana od
dana primitka prijedloga, te mora pristupiti pregovorima
o predloZzenim izmjenama ili dopunama u roku od 30
dana od dana primitka prijedloga.

Clanak 85.

Svaka ugovorena strana moze pisano otkazati
Ugovor.

Otkazni rok iznosi 90 (devedeset) dana i poCinje
te¢i od dana dostave pisanog otkaza drugoj strani.

Clanak 86.

Poslodavac je duzan uskladiti opée akte s odred-
bama ovog Ugovora u roku od 6 mjeseci od njegovog
stupanja na snagu.

Ovaj Ugovor primjenjuje se neposredno.

Clanak 87.

Ugovorene strane osnivaju zajedni¢ku Komisiju
za tumacenje ovog Ugovora u koju svaka imenuje po
dva predstavnika i njihove zamjenike.

Komisija za tumacenje ovog Ugovora:

- daje tumacenje odredaba ovog Ugovora,

- pratiizvrSavanje ovog Ugovora i izvjeStava obje

strane o kr$enju Ugovora.

Clanak 88.

Svaki potpisnik ovog Ugovora snosi troSkove pri-
premanja, praéenja i ostvarivanja ovog Ugovora, kao i
pripremanja i rada arbitraze, te Komisije za tumacenje
ovog Ugovora.

Clanak 89.
Ovaj Ugovor sklapa se na neodredeno vrijeme.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 90.

Smatra se da je ovaj Ugovor sklopljen kada ga
potpiSu ovlasteni predstavnici ugovorenih strana a
primjenjuje se od 1. svibnja 2013. godine.

Ovaj Ugovor objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

Clanak 91.

Ovlasteni predstavnici stranaka ovog Ugovora
izjavljuju da su procitali gornje odredbe, da su im one
jasne i da su s njima suglasni, te ih u znak suglasnosti
potpisuju.

KLASA: 612-04/11-01/05
URBROJ: 2186-022-02-13-7
Novi Marof, 30. travnja 2013.
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