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VARAZDINSKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANIJSKE SKUPSTINE

60. nadin rada Zupanijske skupstine Varazdinske Zupanije
Na temelju &lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (u daljnjem tekstu: Skupstine) i to:

(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 33/ 1. konstituiranje Skupstine,

01, 60/01 - Vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 2. pocetak obnasanja duznosti vijecnika/ca, mi-

125/08 i 36/09), ¢lanka 30. stavka 1. to¢ke 1. Statuta

Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske rovanje i prestanak mandata,

Zupanije«, broj 15/09) i ¢lanka 60. Poslovnika o radu 3. ostvarivanje prava i duznosti vijeénika/ca, pred-
Zupanijske skupstine Varazdinske zupanije (»Sluzbeni sjednika/ce i potpredsjednika/ce Skupstine,
vijesnik Varazdinske Zupanije«, broj 29/06 i 23/07), 4. nadin i postupak izbora, imenovanja i razrie$e-
Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije, na sjednici nja,

odrzanoj 12. listopada 2009. godine, donosi . nagin rada Skupétine i radnih tijela,

. poslovni red na sjednicama SkupsStine,
POSLOVNIK

o radu Zupanijske skupstine
Varazdinske zupanije

. vije¢niCka pitanja - Aktualni sat,

5
6
7
8. postupak donos$enja akata Skupstine,
9. odnos SkupStine i zupanalice,

0

. OPCE ODREDBE 10. druga pitanja od vaznosti za rad Skupstine.

Clanak 1. Il. KONSTITUIRANJE SKUPSTINE

Poslovnik o radu Zupanijske skupstine VaraZdinske
Zupanije (u daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduje ustroj i 1. Sazivanje konstituirajuce sjednice
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Clanak 2.

Prvu konstituiraju¢u sjednicu Skup$tine saziva
Vlada Republike Hrvatske, sukladno Zakonu i Statutu,
u roku 30 dana od dana objave sluzbenih rezultata
lokalnih i regionalnih izbora.

Skupstina se smatra konstituiranom izborom pred-
sjednika/ce, na sjednici na kojoj je nazo¢na veéina
vije¢nika/ca.

Ako se konstituiraju¢a sjednica ne odrzi u zakazanom
roku, odnosno ako se ne konstituira, ovlasteni sazivac/
ica odmah ¢e sazvati novu konstituirajuéu sjednicu
Skupstine koja se treba odrzati u roku od 15 dana.

Ako se sjednica ne odrzi u roku iz prethodnog
stavka, sjednica ¢ée se sazvati na prijedlog najmanje
1/3 vije¢nika/ca, u roku koji ne moze biti krac¢i od 3
dana od dana podnoS$enja prijedloga za sazivanje
sjednice.

Prijedlog za sazivanje sjednice dostavlja se pred-
stavniku/ci saziva€al/ice u pisanom obliku, s potpisom
broja vije¢nika/ca iz prethodnog stavka ovog ¢lanka.

2. Predsjedanje na konstituirajuc¢oj sjednici

Clanak 3

Prije otvaranja sjednice izvodi se himna Republike
Hrvatske.

Clanak 4.

Prvu sjednicu otvara ovlasStena osoba od Vlade
Republike Hrvatske i predlaze dnevni red te vodi
sjednicu do izbora predsjedavajuceg.

Nakon izvje§¢a Mandatne komisije i utvrdivanja
dobno najstarijeg vije¢nika predsjedavanje nastavlja
dobno najstariji/a vijeénik/ca koji/a do izbora pred-
sjednika/ce ima sva prava i duznosti predsjednika/
ce u vezi s predsjedanjem sjednicom, osim prekida,
odgode, odnosno zaklju€enja sjednice.

U slu€aju prekoraenja ovlasti iz prethodnog stavka
od strane dobno najstarijeg/e vije¢nika/ce, predsjeda-
nje sjednicom nastavlja predstavnik/ca sazivacéalice
konstituirajuée sjednice.

Do izbora Mandatne komisije i Komisije za izbor i
imenovanja predsjedatelj/ica je ovlasten/a predlagati
donoSenje odluka. To pravo pripada i najmanje 1/3
vije€nika/ca, osim ako ovim Poslovnikom nije odredeno
da pojedine odluke predlaze odredeno tijelo ili drugi
broj vije¢nika/ca.

Clanak 5.

Na prijedlog predsjedatelja/ice ili najmanje 1/3
vije€nika/ca, Skupstina na konstituiraju¢oj sjednici
bira predsjednika/cu i dvalije ¢lana/ice Mandatne
komisije.

1/3 vijeénika/ca svoj prijedlog daje u pisanom obliku,
koji mora biti potvrden potpisima vije¢nika/ca.

Prijedlog se moze dati i usmeno na sjednici, na
nac¢in da jedan/na vije¢nik/ca u ime 1/3 vije¢nikal/ca
usmeno iznese prijedlog, navodedéi pojedinaéno imena
vijeénika/ca koji prijedlog podrzavaju.

Mandatna komisija na konstituiraju¢oj sjednici
podnosi izvijeS¢e o:
- provedenim izborima za Skupstinu,

- imenima i prezimenima izabranih vijeénika/ca
te njihovu pripadnost izbornim listama,

- podnesenim ostavkama na vije¢ni¢ku duz-
nost,
- imenima vijeénika/ca koji obnaSaju duznost
nespojivu s duznosc¢u vijeénikal/ce,
- imenima vije¢nika/ca kojima mandat miruje na
njihov zahtjev,
- zamjenicima/ama vijeénika/ca.
Na konstiuiraju¢oj sjednici, umjesto vije¢nika/ca koji
su dali ostavku ili stavili mandat u mirovanje, nazocni
su zamjenici/e koje su odredile:

- politicke stranke koje su predlagatelji liste,

- politicka stranka kojoj je u trenutku izbora pri-
padao/la vijec¢nik/ca, kada se radi o vije¢niku/ci
koji/a je izabran/a na zajednickoj ili koalicijskoj
listi viSe politickih stranaka,

- prvi/a sljedeéi/a neizabrani/a kandidat/kinja,
kada se radi o nezavisnoj listi, u skladu sa
zakonom.

Zamjenici/e vijeénika/ca broje se u kvorum na
konstituirajucoj sjednici.

Izvje§¢e Mandatne komisije objavljuje se »Sluz-
benom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

3. Svecana prisega

Clanak 6.

Nakon izvjeS¢a Mandatne komisije o provedenim
izborima, vijeénici/ce pred predsjedateljem/icom daju
svecCanu prisegu na nacin da predsjedatelj/ica izgovara
tekst sljedeceg sadrzaja:

»Prisezem da C¢u prava i obveze vije¢nika/ce
Skupstine obavljati savjesno i odgovorno, radi gos-
podarskog i socijalnog probitka Varazdinske Zupanije
i Republike Hrvatske, da ¢u se u obavljanju duznosti
vijeénika/ce pridrzavati Ustava, zakona i Statuta
Varazdinske zupanije i da ¢u Stititi ustavni poredak
Republike Hrvatske.«

Predsjedatelj/ica poslije izgovorene prisege po-
jedinacno proziva vijeénika/cu, vijeénik/ca ustaje i
izgovara rije¢ »Prisezem!«

Nakon toga vije¢nik/ca potpisuje tekst prisege i
predaje ga predsjedatelju/ici.

Clanak 7.

Vijecnik/ca koji/a nije bio/la nazo¢an/a na konsti-
tuirajucoj sjednici prisegu daje na prvoj sjednici na
kojoj je nazo€an/a.

Zamjenik/ca vije¢nika/ce koji/a nije bio/la nazo€an/a
na sjednici kada je Mandatna komisija podnijela izvje-
S¢e o poletku njegova/zina mandata, prisegu daje na
prvoj sjednici na kojoj je nazo¢an/a.

Clanak 8.

Na konstituirajué¢oj sjednici Skupstine se, pored
Mandatne komisije, sukladno Statutu, biraju ¢lanovi:
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- Komisije za izbor i imenovanja,

- Komisije za statutarno - pravna pitanja,

- Komisije za prorac€un i financije,

- Komisije za javna priznanja,

Nakon izbora komisija iz stavka 1. ovog ¢lanka

pristupa se izboru predsjednika/ce i potpredsjednika/
ce Skupstine.

Clanak 9.

Nakon dane prisege i izbora radnih tijela te izbora
predsjednika/ce Skupstine, predsjednik/ca Skupstine
ili najmanje 1/3 vije¢nika/ca te Zupan/ica mogu u tijeku
sjednice predloziti dopunu dnevnog reda na konstitu-
iraju¢oj sjednici.

l1l. POCETAK OBNASANJA DUZNOSTI VIJECNIKA/
CE, MIROVANJE | PRESTANAK MANDATA

1. Pocetak obnasanja duznosti vijeénikal/ce i
zamjenikal/ca vijeénikalce

Clanak 10.

Vijeénik/ca poclinje obnasati duznost danom kon-
stituiranja Skupstine.

Zamijenik/ca vije¢nika/ce pocinje obnasati duznost
danom kada ga odredi politi¢ka stranka koja je predla-
gatelj liste ili politiCka stranka kojoj je u trenutku izbora
pripadao/la vije¢nik/ca, kada se radi o vije¢niku/ci koji/
koja je izabran/a na zajedni¢koj ili koalicijskoj listi dviju
ili viSe politickih stranaka, odnosno prvi/a sljedeci/a
neizabrani/a vije¢nik/a, kada se radi o vije¢niku/ci
koji/a je izabran/a na nezavisnoj listi.

Ovlasteni/a predlagatelj/ica duzan/a je najkasnije
u roku pet dana od dana odredivanja zamjenika/ce o
tome obavijestiti predsjednika/cu Skupstine.

2. Prestanak mandata vijeénikal/ce

Clanak 11.

Vijeéniku/ci prestaje mandat prije isteka roka na
koji je izabran/a, sukladno zakonu.

1. ako podnese ostavku koja je zaprimljena naj-
kasnije tri dana prije zakazanog odrzavanja
sjednice Zupanijske skupétine i ovjerena kod
javnog biljeznika najranije osam dana prije
podnoS$enja iste,

2. ako mu/joj je pravomoénom sudskom odlukom
oduzeta odnosno ograni¢ena poslovna sposob-
nost, danom pravomocnosti sudske odluke,

3. ako je pravomo¢nom sudskom presudom osuden/a
na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem
od 6 mjeseci, danom pravomocénosti sudske
odluke,

4. ako odjavi prebivaliste s podrugja Zupanije,
danom odjave prebivalista,

5. ako mu/joj prestane hrvatsko drzavljanstvo
sukladno odredbama zakona kojima se ure-
duje hrvatsko drzavljanstvo, danom njegovog
prestanka,

6. smréu.

Vijeénici/ce imaju zamjenike/ce koji/e preuzimaju
njihovu duznost u slu€aju da se stekne jedan od uvjeta
navedenih u to¢kama 1. - 6. ovog €¢lanka, u skladu sa
zakonom i ¢lankom 10. ovog Poslovnika.

3. Mirovanje mandata vije¢nikal/ca

Clanak 12.

Vijeénik/ca stavlja mandat u mirovanje te nastavlja
s obnaSanjem duznosti na temelju prestanka mirova-
nja mandata, na nacin propisan Statutom, sukladno
zakonu.

Skupstina se putem izvje§¢a Mandatne komisije,
odnosno predsjednika/ce Skups$tine informira o ra-
zlozima stavljanja mandata u mirovanje, o nastavku
obnaSanja duznosti na temelju prestanka mirovanja
mandata te o zamjenicima/ama vijeénika/ca, o emu
ne odlucuje, niti donosi odluku.

Iznimno, Skupstina ¢e, na prijedlog Mandatne komi-
sije, donijeti rjieSenje o odbijanju zahtjeva o stavljanju
mandata u mirovanje, ako utvrdi da za to ne postoje
zakonom propisani razlozi.

Isto rjeSenje SkupsStina ¢e donijeti, takoder po
prijedlogu Mandatne komisije, ako zahtjev za presta-
nak mirovanja mandata vije¢nika/ca nije podnijet u
zakonskom roku, odnosno ako nisu ispunjene zakonske
pretpostavke.

Zamjenik/ca vije¢nika/ce, odnosno vije¢nik/ca koje-
mu/joj je prestalo mirovanje mandata, a nije prethodno
dao/la sve€anu prisegu, prisegu ¢e dati nakon izvje$c¢a
Mandatne komisije.

Clanak 13.

Nakon isteka mandata SkupsStine (raspustanjem
ili istekom zakonskog roka), vije¢nici/ce nastavljaju
obnasati duznost do objave Odluke VIade Republike
Hrvatske o raspisivanju izbora za ¢lanove/ice predstav-
ni¢kih tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave.

Danom objave Odluke iz prethodnog stavka prestaje
mandat vije¢nika/ca prethodnog saziva Skupstine.

Istog dana prestaje vijeénicima/ama prethodnog
saziva SkupStine ¢lanstvo u tijelima i ustanovama
izvan Skupstine, na koje ih je imenovala Skupstina
iz redova vijeénika/ca, ako je imenovanje uvjetovano
obna$anjem duznosti vijeénika/ca.

Vije¢nicima/ama istog dana prestaje i duznost u
radnim tijelima Skupstine.

IV. PRAVA | DUZNOSTI VIJECNIKA/CA

Clanak 14.

Duznost vije¢nika/ca je po€asna.

Vijecnici/ce nemaju obvezuju¢i mandat i nisu
opozivi.

Vijeénik/ca ima pravo i duznost biti nazo¢an/a na
sjednicama i sudjelovati u radu SkupStine, kao i u radu
radnih tijela Skupstine.

Vije¢nik/ca je, temeljem zakona i Statuta, duzan/a
izvrSavati zadaée koje mu/joj povjeri Skupstina, od-
nosno radno tijelo kojeg je ¢lan/ica.



1824 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE«

Broj 35/2009.

Clanak 15.

O nazocnosti vijeénika/ca na sjednicama Skupstine
i njezinih radnih tijela vodi se pisana evidencija.

Clanak 16.

Vije¢nik/ca ima prava i duznosti utvrdene zakonom,
Statutom i ovim Poslovnikom i to:

1. sudjelovati u radu Skupstine i radnih tijela,

2. raspravljati i glasovati o svakom pitanju koje
je na dnevnom redu Skupstine i dnevnom redu
radnih tijela kojih je €lan/ica,

3. predlagati teme za rad Skupstine te podnositi
prijedloge odluka i drugih akata iz djelokruga
Skupstine,

4. postavljati pitanja Zupanul/ici, zamjenicima/ama
zupanalice, ¢lanovimal/icama Savjeta zZupana/
ice predsjedniku/ici i potpredsjednicima/ama
Skupstine i voditeljimal/icama - proc¢elnicima/
ama upravnih tijela Zupanije, koja se odnose
na njihov rad,

5. biti nazo€an/a na sjednicama drugih radnih
tijela Skupstine kojih nije €lan/ica, s pravom
rasprave, ali bez prava odluéivanja,

6. prihvatiti izbor, odnosno imenovanje po odluci
Skupstine,

7. izvrSavati zadace koje mu/joj povjeri Skupstina
ili radno tijelo kojeg je €lan/ica,

8. primati naknadu troSkova u skladu s odlukom
Skupstine,

9. pridrzavati se i S8tititi primjenu Statuta i ovog
Poslovnika.

Vijeénik/ca se, u pravilu, bira, odnosno imenuje
najviSe u dva radna tijela.

Clanak 17.

Vijec¢nik/ca ima pravo biti redovito i pravovremeno
informiran/a o svim pitanjima koja mu/joj je potrebno
znati radi ostvarivanja svojih prava te radi uspjesnog
obna$anja svoje duznosti, a posebno o:

- radu Skupstine i njezinih radnih tijela,

- radu zupanalice,

- radu Savjeta zupanalice i drugih savjetodavnih
tijela,

- radu upravnih tijela Zupanije,

- poslovanju trgovackih druStava, ustanova i
drugih pravnih osoba, kojih su osnivaci tijela
Zupanije,

- stanjui problematici u podrugjima iz nadleznosti
Zupanije,

- izvrSavanju obveza i ostvarivanju politike utvr-
dene aktima Skupstine,

- svakom pitanju i prijedlogu o kojem raspravlja
Skupstina.

Vijeéniku/ci se obvezno dostavljaju:

- prijedlozi akata koje donosi Skupstina, s obra-
zlozenjima,

- ostali materijali te dokumentacija za raspravu
po dnevnom redu.

Vijec¢niku/ci se dostavlja i »Sluzbeni vjesnik Varaz-
dinske zupanije« na osobni zahtjev.

Clanak 18.

Vije¢niku/ci su dostupni svi sluzbeni materijali koji
se pripremaju u upravnim tijelima Zupanije za sve tocke
dnevnog reda Skupstine ili radnog tijela

Materijali za rad vije¢nika/ca, na njegov/zin zahtjev,
mogu se dostaviti i elektroni€¢kom postom.

Clanak 19.

Vijeénik/ca moze traziti da mu/joj nadlezno uprav-
no tijelo Zupanije pruzi struénu pomoé¢ u obavljanju
njegove/zine duznosti, a posebno u izradi prijedloga
koje on/a podnosi, u obavljanju poslova i zadac¢a koje
mu/joj je povjerilo radno tijelo Skupstine, odnosno
da mu/joj se osigura dopunsku dokumentaciju za
pojedine teme koje su na dnevnom redu Skupstine
ili radnog tijela.

Clanak 20.

Vije¢nik/ca ne moze biti pozvan/a na odgovornost,
pritvoren/a ili kaznjen/a za izrazeno misljenje ili glaso-
vanje u Skupstini odnosno njezinim radnim tijelima.

1. Obveza ¢uvanja podataka

Clanak 21.

Podatke koji su oznaceni odredenim stupnjem
tajnosti, vije¢nik/ca je duzan/a C€uvati u skladu sa
zakonom i drugim propisima.

Od dostupnosti javnosti izuzimaju se i oni dokumenti
i materijali koji sadrze podatke cije je prikupljanje,
obrada i izno8enje regulirano posebnim propisima
(osobni podaci i sl).

Vijeénik/ca ne smije na sjednici Skupstine ili rad-
nog tijela iznositi podatke iz dokumenata navedenih u
prethodnim stavcima ovog ¢lanka, osim u slu¢ajevima
kada to odobravaju posebni propisi.

2. Klubovi vijeénikal/ca

Clanak 22.

U Skupstini se mogu osnovati klubovi vijeénika/ca
na temelju stranacke pripadnosti te klubovi nezavisnih
vijeénika/ca.

Klub mora imati najmanje tri vije¢nika/vije¢nice.

Klub vijeénika/ca moze osnovati politika stranka,
dvije ili viSe politi€kih stranaka, odnosno politicka
stranka ili politicke stranke zajedno s nezavisnim
vije€¢nicima/ama.

Vije¢nik/ca moze biti ¢lan/ica samo jednog kluba
vijeénika/ca.

Klubovi vijeénika/ca su obvezni o svom osnivanju
pismeno izvijestiti predsjednika/cu Skupstine te dostaviti
podatke o predsjedniku/ci i ¢lanovima/icama.

Klubovima vije¢nika/ca se osiguravaju prostorni,
tehnicki i drugi uvjeti za rad.
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V. PREDSJEDNIK/CA | POTPREDSJEDNICI/E
SKUPSTINE

1. lzbor predsjednikal/ce i potpredsjednikal/ce

Clanak 23.

Skupstina ima predsjednika/cu i dvalije potpred-
sjednika/ce.

Predsjednika/cu i potpredsjednika/cu bira Skupstina
iz redova vije¢nika/ca, vec¢inom glasova ukupnog broja
vije¢nika/ca, na prijedlog Komisije za izbor i imenova-
nja ili na prijedlog najmanje 1/3 vije¢nika/ca, potvrden
njihovim potpisima, javnim glasovanjem.

Predsjednik/ca i jedan/a potpredsjednik/ca biraju se
iz redova vecinske politicke stanke, zajednicke liste ili
koalicije, a jedan/a iz redova oporbenih stranaka.

Vijec¢nik/ca svojim potpisom moze podrzati prijedlog
samo jednog/e kandidata/kinje.

Izbor predsjednika/ce i potpredsjednika/ce obavlja se
glasovanjem, odvojeno za svakog/u kandidata/kinju.

Nakon S$to je izabran/a, predsjednik/ca Skupstine
preuzima predsjedanje sjednicom.

Clanak 24.

U slu€aju da je predlozeno viSe kandidata/kinja za
izbor predsjednika/ce i potpredsjednika/ce Skupstine,
a niti jedan/a kandidat/kinja ne dobije potrebnu vecinu,
glasovanje se ponavlja.

U ponovljenom glasovanju glasuje se o dvojici/ije
kandidata/kinja s najve¢im brojem glasova.

Ukoliko u ponovljenom glasovanju niti jedan/a
kandidat/kinja ne dobije potrebnu vecinu ili dobiju isti
broj glasova, prijedlog se skida s dnevnog reda te se
izborni postupak ponavlja na slijedecoj sjednici.

Clanak 25.

Prijedlog za izbor predsjednika/ce i potpredsjed-
nika/ce Skupstine dostavlja se u pisanom obliku i
mora sadrzavati ime i prezime, Zivotopis s osvrtom na
profesionalnu, odnosno struénu karijeru te podatke o
struénoj spremi i zanimanju.

Ostali prijedlozi za izbor, odnosno imenovanja
iz nadleznosti Skupstine, pored imena i prezimena
te podataka o prebivalistu, sadrzavaju i podatke o
stru¢noj spremi i zanimanju, odnosno o dobi, kada
oni predstavljaju poseban uvjet za izbor, odnosno
imenovanje.

2. Prava i duznosti predsjednika/ce Skupstine

Clanak 26.
Predsjednik/ca Skupstine:

1. saziva i predsjedava Skupstinom te odrzava
poslovni red,

2. predstavlja i zastupa SkupStinu,

3. pokrece inicijative, prijedloge i raspravu o po-
jedinim pitanjima iz djelokruga Skupstine,
4. predlaze dnevni red sjednica,

5. vodi brigu o postupku donoSenja odluka i drugih
akata i njihovoj zakonitosti te izvrSenju Programa
rada,

6. upucuje prijedloge ovlastenih predlagatelja/ica
u propisani postupak,

7. vodi brigu o izradi i dostavi prijedloga akata
iz nadleznosti Skupstine, a Cije je donoSenje
vezano za rok ili drugu pravnu posljedicu,

8. uskladuje rad radnih tijela Skupstine,

9. vodi brigu o suradnji Skupstine sa zupanom/
icom i Savjetom Zupanalice,

10. vodi brigu o suradnji sa skupStinama drugih
Zupanija,

11. odreduje predstavnike/ce Skupstine za posjet
predstavnickim tijelima i organizacijama drugih
Zupanija,

12. odreduje predstavnike/ce Skup$tine u repre-
zentativnim i drugim prigodama,

13. vodi brigu o provodenju nacela javnosti rada
Skupstine,

14. vodi brigu o primjeni Poslovnika Skup$tine,

15. vodi brigu o za$titi prava i o ispunjavanju duz-
nosti vije¢nika/ca Skupstine,

16. vodi brigu o osiguravanju prostornih i drugih
uvjeta za rad klubova vije¢nika/ca,

17. potpisuje odluke i druge akte koje donosi Skup-
Stina,

18. po potrebi moze sazvati sjednice predsjednika/
ca gradskih i opéinskih vijeéa s podrugja Zupa-
nije, u cilju medusobne suradnje i unapredenja
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,

19. vodi brigu o sve€anoj sjednici Skupstine,

20. vodi brigu o sazivanju PredsjedniStva Skupstine
prije svake sjednice,

21. obavlja i druge poslove utvrdene zakonom,
Statutom i ovim Poslovnikom.

3. Potpredsjednici/e Skupstine

Clanak 27.

Potpredsjednici/e Skupstine zamjenjuju predsjed-
nika/cu u slu€aju njegove/njezine odsutnosti ili spri-
je€enosti te obavljaju i druge poslove koje im povjeri
predsjednik/ca ili Zupanijska skupétina.

Predsjednika/cu zamjenjuje potpredsjednik/ca koji/a
je izabran/a iz redova vecinske politicke stranke, za-
jednicke liste ili koalicije.

U slu€aju odsutnosti ili sprije€enosti potpredsjedni-
ka/ce iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, predsjednika/
cu zamjenjuje potpredsjednik/ca koji/a je izabran/a iz
redova oporbenih politi¢kih stranaka.

U slu€aju trajne nemoguénosti obavljanja duznosti
predsjednika/ce zbog teSke bolesti i drugih okolnosti,
predsjednika/cu zamjenjuje potpredsjednik/ca iz redova
vecinske politicke stranke, odnosno zajednicke liste ili
koalicije, do izbora novog/e predsjednika/ce.

U sluCaju odsutnosti predsjednika/ce i obalje
potpredsjednika/ce, Zupanijska skupstina odluéuje o
predsjedavajuc¢em.
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Predsjednik/ca i potpredsjednici/ce duznost ne
obavljaju profesionalno i imaju pravo na naknadu
troSkova za rad, odnosno izgubljenu zaradu, u skladu
s posebnom odlukom Skup§tine.

4. Sazivanje sjednica Skupstine

Clanak 28.

Predsjednik/ca Skups&tine saziva i predsjedava
sjednicom Skupstine.

Sjednice Skupstine predsjednik/ca saziva po potrebi
i u skladu s Programom rada Skupstine, ali najmanje
jednom u tri mjeseca, sukladno zakonu.

Predsjednik/ca je duzan/a sazvati sjednicu Skup-
Stine na obrazlozeni zahtjev najmanje 1/3 vije¢nika/
ca, potvrden njihovim potpisima, u roku 15 dana po
primitku zahtjeva.

Ukoliko predsjednik/ca Skupstine ne sazove sjednicu
u roku iz prethodnog stavka, sjednicu ¢e, temeljem za-
kona, sazvati Zzupan/ica u daljnjem roku od 15 dana.

Nakon proteka rokova iz stavka 3. i 4. ovog €lanka,
na zahtjev najmanje 1/3 vije¢nika/ca, sjednicu Skupstine
moze sazvati €elnik/ca sredisSnjeg tijela drzavne uprave
nadleznog za poslove lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave.

5. RazrjeSenje predsjednikal/ce i potpredsjed-
nika/ca povodom podnijetog prijedloga

Clanak 29.

Predsjednik/ca i potpredsjednici/ce Skup$stine
mogu se razrijeSiti duznosti na temelju podnijetog
prijedloga.

Na prijedlog Komisije za izbor i imenovanja ili naj-
manje 1/3 vije¢nika/ca, potvrden njihovim potpisima,
moze se pokrenuti postupak razrjeSenja predsjednika/
ce i potpredsjednika/ca Skupstine.

Prijedlog se dostavlja predsjedniku/ci Skupstine
u pisanom obliku i mora sadrzavati obrazlozenje
prijedloga.

Predsjednik/ca, odnosno potpredsjednici/ce Skup-
Stine imaju pravo o itovati se o prijedlogu najkasnije
u roku 8 dana od dana dostave prijedloga.

Predsjednik/ca SkupS$tine duzan/a je prijedlog
uvrstiti u dnevni red sjednice SkupS$tine, koja se mora
odrzati najkasnije u roku od 30 dana od kada je pri-
jedlog zaprimljen.

Odluka o razrjeSenju predsjednika/ce i potpred-
sjednika/ca, na temelju podnijetog prijedloga iz stav-
ka 2. ovog ¢lanka, donosi se ve¢inom glasova svih
vijeénika/ca.

6. RazrjeSenje predsjednikal/ce i potpredsjed-
nika/ca povodom ostavke

Clanak 30.

Predsjednik/ca i potpredsjednici/ce Skupstine mogu
se razrijeSiti povodom podnijete ostavke.

Ostavku predsjednika/ce i potpredsjednika/ca Skup-
Stina deklaratorno prihvaca rjeSenjem o razrjeSenju,
kojim se ujedno utvrduje i datum razrjeSenja.

U slu€aju da Skupstina ne prihvati podnesenu
ostavku, duznost predsjednika/ce odnosno potpred-
sjednika/ca prestaje istjekom roka od 15 dana od dana
kada se o tome odlucivalo.

Clanak 31.

Ako Skupstina razrijesi predsjednika/cu, a na istoj
sjednici ne izabere novog/u, njegova/zina prava i ob-
veze preuzimaju potpredsjednici/ce, sukladno odredbi
¢lanka 27. ovog Poslovnika.

Skupstina je duzna, u roku 8 dana od dana dono-
Senja odluke o razrjeSenju predsjednika/ce, izabrati
novog/novu predsjednika/cu.

VI. PREDSJEDNISTVO SKUPSTINE

Clanak 32.

Predsjednik/ca SkupS$tine saziva sjednice Pred-
sjedniStva prije svake sjednice Skupstine.

Predsjednik/ca Skupstine, potpredsjednici/e Skup-
Stine i predsjednici/e klubova vijeénika/ca €ine Pred-
sjedniStvo Skupstine.

U radu Predsjednistva mogu sudjelovati Zupan/ica
i zamjenici/e Zupanalice.

Predsjedni$tvo Skupstine:

- utvrduje Prijedlog programa rada Skupstine i
prati njegovo izvrSavanje,

- raspravlja o dnevnom redu i datumu sjednica
Skupstine,

- raspravlja o prijedlozima za sazivanje izvan-
rednih i hitnih sjednica,

- poti¢e predlaganje odredenih pitanja za raspravu
na Skups§tini,

- potiCe i unaprjeduje suradnju sa zastupnicima/
ama u Hrvatskom saboru te koordinira aktivnosti
u pripremi prijedloga za izmjenu zakona i drugih
propisa o kojima odluCuje Sabor, a od interesa
su za Varazdinsku Zupaniju,

- suraduje s opcinskim i gradskim vije¢ima s po-
drucja Zupanije te raspravlja o meduzupanijskoj
i medunarodnoj suradnji, kada o tome odlucuje
Skupétina, u skladu sa Statutom Zupanije,

- raspravlja o pokroviteljstvima SkupStine,

- raspravlja i o drugim pitanjima kada to zatrazi
predsjednik/ca SkupStine i zupan/ica.

VIl. PROGRAM RADA SKUPSTINE

Clanak 33.
Skupstina donosi godisnji program rada.
Prijedlog utvrduje Predsjednistvo, po prijedlogu
zupanalice, predsjednika/ce Skupstine, vije¢nika/
ca, radnih tijela, upravnih tijela Zupanije, trgovagkih
drustava, ustanova, udruga i zajednica iz podrucja
gospodarstva, zatim udruga za razvoj civilnog drustva,
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kao i ostalih pravnih osoba zainteresiranih za rad iz
podrucja koja su iz nadleznosti Zupanije.

Program rada donosi se, u pravilu, najkasnije do
kraja sijeCnja tekuée godine.

VIIl. ZUPAN/ICA | ZAMJENICI/E ZUPANA/ICE

Clanak 34.
Zupan/ica zastupa Zupaniju i nositelj/ica je izvréne
vlasti u Zupaniji.
Zupan/ica ima dvalije zamjenika/ce.

1. Prestanak mandata zupanalice i zamjenika/
ca zupanalice

Clanak 35.

Zupanu/ici i zamjenicima/ama Zupana/ice mandat
prestaje po sili zakona, na temelju okolnosti koje su
utvrdene zakonom.

Nastanak okolnosti za prestanak mandata Zupa-
nal/ice i zamjenika/ca zupanalice utvrduje Skupstina
odlukom, koja se prihvaca veé¢inom glasova prisutnih
vijeénika/ca.

Odluka o prestanku mandata Zupanalice dostavlja
se Vladi Republike Hrvatske u roku 8 dana od dana
donoS$enja, radi raspisivanja prijevremenih izbora.

Ako Skupstina u roku iz prethodnog stavka ne odrzi
sjednicu, obavijest o prestanku mandata Zupanalice
po sili zakona dostavlja predsjednik/ca Skupstine,
sukladno Statutu.

Ako prestanak mandata Zupanalice nastupi u ka-
lendarskoj godini u kojoj se odrzavaju redovni izbori,
a prije njihovog odrzavanja, duznost Zupanalice do
kraja mandata obavlja zamjenik/ca Zupanalice kojeg/u
odredi Skupstina, sukladno Statutu.

2. RazrjeSenje zupanalice i zamjenikal/ca
Zupanalice

Clanak 36.

Skupstina moze raspisati referendum o razrjeSenju
Zupanalice i njegovih/zinih zamjenika/ca, u sluc¢aju
kada krSe ili ne izvrSavaju odluke Skupstine, i kada
svojim radom prouzro&e Zupaniji znatnu materijalnu
Stetu, sukladno zakonu.

Prijedlog za raspisivanje referenduma o razrjeSe-
nju zupanalice i njegovih/zinih zamjenika/ca donosi
Skupstina, temeljem Statuta, ve¢inom glasova svih
vijeénika/ca.

Prijedlog moze pokrenuti najmanje 1/3 vije¢nika/ca.
Prijedlog vijeCnika/ca mora biti podnesen u pisanom
obliku i potvrden njihovim potpisima te obrazloZzen
razlozima krSenja odnosno neizvrSavanja odluka
Skupstine.

Prijedlog se podnosi predsjedniku/ci SkupSstine.

O prijedlogu za raspisivanje referenduma ne moze
se raspravljati i glasovati prije nego protekne najmanje
8 dana od dana podnosSenja prijedloga predsjedniku/
ci Skupstine.

Skupstina ¢e o prijedlogu za raspisivanje referen-
duma o razrjeSenju Zupanalice i zamjenika/ca zupana/
ice raspravljati i odluCivati najkasnije u roku 30 dana
od dana dostave prijedloga predsjedniku/ci Skupstine,
sukladno zakonu.

Zupan/ica ima pravo o prijedlogu za razrje$enje
ocCitovati se na sjednici SkupStine na kojoj se raspravlja
i odluCuje o podnesenom prijedlogu.

Clanak 37.

Ako Skupstina ne donese odluku o raspisivanju
referenduma o razrjeSenju Zupanalice i zamjenika/
ca zupanalice, vijecnici/ce koji su podnijeli/e prijed-
log za raspisivanje referenduma ne mogu podnijeti
isti prijedlog prije istjeka roka od 6 mjeseci od dana
izglasavanja takve odluke.

Skupstina ne smije raspisati referendum o razrjeSe-
nju Zupanalice i zamjenika/ca zupanalice prije proteka
roka od 6 mjeseci od poletka mandata Zupanalice i
zamjenika/ca Zupanalice.

Referendum iz ¢lanka 36. ovog Poslovnika ne smije
se raspisati prije proteka roka od 12 mjeseci od ranije
odrzanog referenduma o istom pitanju.

IX. ODGOVORNOST | ODNOS SKUPSTINE |
ZUPANA/ICE

1. Sudjelovanje u radu Skupstine

Clanak 38.

Zupanl/ica, zamjenici/ce Zupanalice prisustvuju
sjednicama Skupstine.

Zupanl/ica, njegovi/zine zamjenici/ce ili ovlasteni/e
izvjestitelji/ce imaju pravo na sjednici Skupstine i radnih
tijela iznositi svoja misljenja o svakom prijedlogu koji
je stavljen na dnevni red sjednice.

Zbog rasprave po pitanju zakonitosti i ustavnosti
prijedloga opcih akata koji su na dnevnom redu Skupstine,
Zupanlica, zamjenik/ca Zupanalice, odnosno ovlaste-
nici zupanalice, imaju pravo uvijek od predsjednika/ce
Skupstine dobiti rije¢ odmah kada to zatrazi.

Clanak 39.

Zupan/ica odreduje izvjestitelja/icu za totke dnevnog
reda koje su po njegovom/zinom prijedlogu uvrstene
u dnevni red sjednice Skupstine.

Izvjestitelj/ica na sjednici moze biti Zupan/ica,
zamjenici/e zupanalice, procelnici/e upravnih tijela ili
druge osobe koje ovlasti Zupan/ica.

Clanak 40.

Izvjestitelj/ica koji/a je nazo€an/a na sjednici Skup-
Stine i na sjednicama radnih tijela Skupstine sudjeluje
u njihovom radu, iznosi stajaliSta zupanalice, daje
obavijesti i stru€na obrazlozenja.

Ako na sjednici SkupStine, odnosno radnog tijela
nije nazo¢an/a ovlasteni/a izvjestitelj/ica, Skupstina
ili radno tijelo moze raspravu o toj temi prekinuti ili
odgoditi.
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Clanak 41.

O sazvanim sjednicama Skupstine predsjednik/ca
izvjeS¢uje zupanalicu i izvjestitelje/ice istodobno kada
se poziv s materijalima dostavlja vijeénicima/ama.

Predsjednik/ca radnog tijela takoder je duzan/a izvi-
jestiti Zupanalicu ili drugog/u ovlastenog/u izvjestitelja/
icu, odmah nakon saziva sjednice radnog tijela.

2. Podnosenje izvjeS¢a o radu zupanalice

Clanak 42.

Zupan/ica dva puta godi$nje podnosi polugodi§nje
izvjeS¢e o svom radu.

IzvjeSce se prihvaéa vec¢inom glasova prisutnih
vije¢nika/ca.

Ako Skupstina ne prihvati izvje$¢e, Zupan/ica ga je
duzan/a ponovno podnijeti na prvoj narednoj sjednici
Skupstine.

Clanak 43.

Skup$tina moze, pored izvje$ca iz prethodnog ¢lan-
ka ovog Poslovnika, od Zupanalice traziti i izvjeS¢e o
pojedinim pitanjima iz njegova/zina djelokruga.

Prijedlog za dono&enje zaklju¢ka o trazenju izvjeS¢a
zupanalice iz prethodnog stavka podnosi se u pisanom
obliku i mora biti potpisom podrzan od najmanje 1/3
vijeénika/ca.

U prijedlogu mora biti jasno postavljeno, formulirano
i obrazlozeno pitanje o kojem se trazi izvjeSce.

Clanak 44.

Predsjednik/ca Skup$&tine stavlja prijedlog za tra-
Zenje izvjeS¢a na dnevni red prve naredne sjednice
koja se odrzava nakon primitka prijedloga.

Predstavnik/ca vije¢nika/ca koji/a je podnioi/la
prijedlog za trazenje izvjeS¢a ima pravo na sjednici
Skupstine obrazloZiti prijedlog.

Zupan/ica ima pravo usmeno se ocitovati na sjednici
Skupstine o podnesenom prijedlogu, ali je duzan/a
podnijeti izvjeSée u roku 30 dana od dana prihvac¢anja
prijedloga o trazenju izvje§éa, sukladno Statutu.

Ukoliko jedan zahtjev sadrzi veéi broj razligitih
pitanja, rok za podnoSenje izvjeSc¢a iznosi 60 dana
od dana prihvacéanja prijedloga o traZenju izvje$éa
Zupanalice.

3. Odgovornost zupanalice za provodenje
odluka Skupstine

Clanak 45.

Skups8tina moze raspravljati o pitanjima koja se
odnose na rad zupanalice, a osobito o njegovoj/inoj
odgovornosti za provodenje odluka koje je donijela, te
odgovornosti za stanje u pojedinom podrucju, kao i za
izvrSavanje odluka i drugih akata Skupstine. Rasprava
o tim pitanjima moze se pokrenuti povodom odluke ili
drugog akta, izvje$§¢a o radu Zupanalice, kao i drugih
pitanja koja su u djelokrugu Skupstine.

Skupstina ne moze zahtijevati od Zupanalice iz-
vjeS¢e o bitno podudarnim pitanjima prije isteka roka
od 6 mjeseci od ranije podnesenog izvjeS¢a o istom
pitanju, osim u iznimnim slu€ajevima (izvanredne
okolnosti, poplave, i sl.), o ¢emu odlucuje Skupstina,
posebnim zakljuckom, sukladno Statutu.

Clanak 46.

Raspravu o izvje$éu Zupanalice iz ¢lanka 43. ovog
Poslovnika, Skups$tina moze zavrsiti utvrdivanjem
stajalidta o pitanju koje je zahtjevom za podnoSenjem
izvje$c¢a pokrenuto ili donosenjem zaklju¢ka kojim se od
Zupanalice trazi izvrSavanje op¢ih akata SkupSstine.

Vijecnici/ce koji/e su podnijeli/e prijedlog za trazenje
izvjeS¢a zupanal/ice mogu prijedlog povu¢i najkasnije
prije odlu€ivanja o prijedlogu na sjednici Skupstine.

X. RADNA TIJELA SKUPSTINE

1. Stalna i povremena radna tijela

Clanak 47.

Skupstina osniva stalna i povremena radna tijela
u svrhu pripreme prijedloga i davanja misljenja akata
iz djelokruga Skupstine.

Skups&tina osniva stalna radna tijela utvrdena
Statutom.

Radi razmatranja drugih pitanja, SkupStina moze
osnovati i druga stalna i povremena radna tijela, su-
kladno Statutu.

Radno tijelo Skupstine ima predsjednika/cu, zamje-
nika/cu predsjednika/ce kao i odredeni broj ¢lanoval/ica
koji/e se biraju iz redova vije¢nika/ca, ako odlukom o
osnivanju radnih tijela nije drugadcije odredeno.

Predsjednika/cu, zamjenika/cu i €lanove/ice radnih
tijela bira SkupStina, na prijedlog Komisije za izbor
i imenovanja ili najmanje 1/4 vije¢nika/ca, potvrden
njihovim potpisima.

Clanak 48.

Mandat predsjednika/ce, zamjenika/ce predsjed-
nika/ce i ¢lanovalica radnih tijela traje od dana izbora
do dana prestanka ili nastupa mirovanja vije¢ni¢kog
mandata, odnosno do dana razrjeSenja duznosti na koju
je izabran/a, ili imenovan/a, a najduze do prestanka
mandata vije¢nika/ce Skupstine, sukladno €lanku 13.
ovog Poslovnika.

2. Nacin rada radnih tijela

Clanak 49.

Predsjednik/ca radnog tijela saziva sjednicu po
potrebi, a duzan/a ju je sazvati u roku 5 dana, kada to
zatrazi vecina ¢lanovalica radnog tijela, predsjednik/
ca Skupstine ili Skupstina svojim zakljuékom.

Ako predsjednik/ca radnog tijela ne sazove sjednicu
u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka, sjednicu ¢e sazvati
predsjednik/ca Skupstine.
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Sjednice radnih tijela, u iznimnim i opravdanim
okolnostima, mogu se sazvati i odrzati i telefonskim
putem.

Radna tijela rade na sjednicama.

Predsjednik/ca radnog tijela predlaze dnevni red,
predsjedava i rukovodi sjednicom, te potpisuje zakljucke
koje donosi radno tijelo.

Radno tijelo mozZe odrzati sjednicu ako joj je na-
zoCna vecina €lanovalica, a odluke donosi vec¢inom
glasova nazoénih &lanovalica.

Clanak 50.

Predsjednik/ca radnog tijela suraduje s predsjed-
nikom/com Skups$tine, Zupanom/icom te s predsjed-
nicima/ama drugih radnih tijela Skupstine i upravnim
tijelima Zupanije.

Predsjednik/ca radnog tijela vodi brigu o izvr§ava-
nju i provodenju zakljuéaka radnog tijela te obavlja i
druge poslove odredene odlukom o osnivanju radnih
tijela Skupstine.

Clanak 51.

Radna tijela duzna su raspraviti sva pitanja iz
djelokruga rada, predvidena dnevnim redom sazva-
ne sjednice Skupstine, najkasnije dan prije njenog
odrzavanja.

Skupstina, po potrebi, moze zatraziti sazivanje
radnog tijela prije ili za vrijeme sjednice Skupstine.

Clanak 52.

Radna tijela Skupstine pokre¢u razmatranje pitanja
iz djelokruga rada, a obvezana su razmotriti svako
pitanje iz djelokruga rada koje mu uputi predsjednik/
ca Skupstine, odnosno Skupstina ili po osobnoj ini-
cijativi.

U izvr8avanju obveza iz prethodnog stavka radna
tijela mogu odrzati i zajednicke sjednice.

Clanak 53.

Radna tijela duZna su o svojim primjedbama, mislje-
njima, zaklju¢cima, stavovima i prijedlozima pismeno
izvijestiti Skupstinu, Zupanalicu i druge predlagatelje/
ice akata.

Radno tijelo moze izvijestiti Skupstinu o stajalistu
manjine svojih ¢lanovalica, a mora, kada pojedini ¢lan/
ica radnog tijela trazi da se posebno izdvoji njegovo/
zino misljenje.

IzvjeS¢e Skupstini podnosi predsjednik/ca radnog
tijela ili zamjenik/ca predsjednika/ce, odnosno ¢lan/
ica kojeg/u odredi radno tijelo.

Clanak 54.

U rjeSavanju pitanja iz svog djelokruga radna tijela
SkupStine suraduju s odgovarajuéim upravnim tijelima
te imaju pravo od njih traziti sve potrebne podatke i
informacije za svoj rad.

Sjednicama radnog tijela, na njihov poziv, prisustvuje
procCelnik/ca ili predstavnik/ca upravnog tijela kada

se razmatra pitanje iz njegove nadleznosti, a moze
prisustvovati i predsjednik/ca Skupstine, te zupan/ica
i njegovi/ine zamjenici/ce, odnosno drugi/e vije¢nici/
ce.

Predsjednik/ca radnog tijela obvezan/a je predstav-
nike/ce iz stavka 2. ovog ¢lanka izvijestiti o mjestu i
vremenu odrzavanja sjednice.

Radno tijelo moze na svoje sjednice pozivati i
znanstvene, struéne i javne djelatnike/ce te druge
osobe, radi pribavljanja njihovih misljenja o pitanjima
o kojima se raspravlja.

Radna tijela izvje$¢uju Skupstinu jednom godi$nje
0 svojem radu.

Clanak 55.

Na rad povremenih radnih tijela primjenjuju se
odredbe ovog Poslovnika koje se odnose na rad
stalnih radnih tijela.

X1. AKTI SKUPSTINE | POSTUPAK NJIHOVA
DONOSENJA

1. Akti Skupstine

Clanak 56.

Skupstina, na temelju prava i ovlastenja utvrde-
nih zakonom i Statutom, donosi opée i pojedinacne
akte.

Op¢i akti koje donosi Skupstina su: Statut, Poslovnik
o radu, Proracun, Godisnji obra¢un proracuna, odluka,
povelja i drugi akti s nazivom predvidenim zakonom
ili drugim propisom.

Pojedinacni akti koje donosi SkupStina su: preporu-
ka, naredba, naputak, rjeSenje, zaklju¢ak i drugi akti s
nazivom predvidenim zakonom, ili drugim propisom.

2. Vrste akata

Clanak 57.

Statutom Zvupanije ureduju se opca pitanja prenijeta
u nadleZznost Zupanije, na temelju zakona.

Poslovnikom o radu ureduje se ostvarivanje
prava, obveza i odgovornosti vije¢nika/ca, nacin rada
radnih tijela, postupak izbora i imenovanja, odnosno
razrjeSenja, poslovni red, javnost rada te ostala pitanja
bitna za funkcioniranje Skupstine.

Proraéunom se procjenjuju prihodi i primici te
utvrduju rashodi i izdaci Zupanije za jednu kalendar-
sku godinu.

Godisnjim obracunom proracuna daje se pri-
kaz koriStenja sredstava ProraCuna za prethodnu
godinu.

Odlukom se rjeSavanju op¢a pitanja iz samouprav-
nog djelokruga Zupanije koja su od opéeg znacaja za
gradane/ke i propisuju njihova prava i duznost.

Poveljom se konstatira stanje koje je od bithog
znacaja za Zupaniju.

Preporukom se sugerira odredeno ponasanje koje
nema obvezujuéi karakter.
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Naredbom se utvrduje odredeno ponasanje koje
obvezuje pravne i fizicke osobe.

Naputkom se upuduju tijela Zupanije, ili eventualno
javne ustanove i trgovacka drustva kojih je osnivaé
Zupanija na odredeno ponasanje.

Rjesenjem, kao aktom poslovanja, konstatira se
odredena pravna situacija koja je uredena op¢im aktom
ili se odlu€uje o pojedinaCnom pravu.

Zakljuékom, kao aktom poslovanja, konstatira se
odredena situacija kao rezultat rasprave o nekom pitanju
ili sugestija za provedbu pojedinog stava Skup$tine.

XIl. PREDLAGANJE AKATA
1. Postupak za donosSenje akata

Clanak 58.

Postupak za donosSenje opcih i pojedinacnih akata
pokre¢e se dostavom prijedloga akta predsjedniku/
ci Skupstine.

Pravo predlaganja akata koje donosi Skupstina
ima 1/3 vijeénika/ca od ukupnog broja vije¢nika/ca,
predsjednik/ca Skupstine, radno tijelo SkupStine,
klub vijeénika/ca i zupan/ica osim, ako zakonom nije
drugacije odredeno.

Clanak 59.

Predlagatelj/ica je obvezan/a izvijestiti predsjednika/
cu Skupstine o izvjestitelju/ici koji/koja ¢e na sjednici
Skupstine i na sjednicama radnih tijela, u njegovo/
njezino ime, davati obrazlozenja.

Clanak 60.

Predsjednik/ca Skupstine je duzan/a prijedlog akta
uvrstiti na dnevni red Skupstine najkasnije u roku od
60 dana.

2. Sadrzaj prijedloga opc¢eg akta

Clanak 61.

Prijedlog opceg akta obvezno sadrzava:

- pravni temelj za njegovo donoSenje

- tekst prijedloga akta

- pitanja koja se predlozenim aktom rjeSavaju, te
cilj koji se zeli posti¢i njegovim dono$enjem

- podatke o financijskim sredstvima potrebnim
za njegovo provodenje i nacin osiguranju tih
sredstava, ukoliko su ista potrebna

- odgovaraju¢u dokumentaciju te tekst odredbi
vazecteg akta, za slu€aj kada se predlazu iz-
mjene ili dopune akta.

Clanak 62.
Ako prijedlog opceg akta nije podnesen u skladu s
ovim Poslovnikom, predsjednik/ca Skupstine ¢e zatraziti
od predlagatelja/ice da u roku 15 dana prijedlog za

donoSenje opc¢eg akta uskladi s Poslovnikom. U su-
protnom smatrat ¢e se da prijedlog nije podnesen.

Ukoliko je prijedlog akta skinut s dnevnog reda ili
ga Skupstina nije donijela, moze se ponovno staviti
na dnevni red po isteku roka od 3 mjeseca, osim ako
Skupstina drugacije ne odluci.

3. Rasprava o prijedlogu akata

Clanak 63.
Prije rasprave, o prijedlogu ¢e se o¢itovati zupan/
ica, ukoliko nije predlagatelj/ica, i nadlezna radna
tijela Skupstine.

Clanak 64.

Nakon razmatranja prijedloga akta, zupan/ica, ako
nije predlagatelj/ica, i nadlezna radna tijela podnose
izvjeSce Skupstini s misljenjem, primjedbama i pri-
jedlozima iznesenim u tijeku njihova razmatranja, a
mogu podnijeti i amandmane.

Clanak 65.

Rasprava o prijedlogu akata obuhvaca izlaganje
predlagateljal/ice i izvjestitelja/ice radnog tijela te ra-
spravu o prijedlogu i podnesenim amandmanima.

Clanak 66.

Predlagatelj/ica akta, odnosno izvjestitelj/ica kojeg/u
on/a odredi, osim usmenog obrazlozenja na pocetku
rasprave, ima pravo davati objasnjenja, iznositi mi-
Sljenja, izjaSnjavati se o prijedlozima, primjedbama
i podnesenim amandmanima tijekom rasprave na
sjednici Skupstine.

Zupanl/ica i izvjestitelji/ce mogu traziti rije¢ u tijeku
rasprave o aktu i kada nisu predlagatelji/ce. Ista prava
ima i izvjestitelj/ica radnog tijela.

To pravo ima i Komisija za statutarno - pravna
pitanja, ali samo kada se radi o opéem aktu.

Clanak 67.

Ako dvalije ili vise predlagatelja/ica upute poseb-
ne prijedloge akata kojima se ureduje isto podrucje,
odnosno pitanje, predsjednik/ca Skups$tine moze po-
zvati predlagatelje/ice da objedine prijedloge akata u
jedan prijedlog.

Ako se ne postigne dogovor, predsjednik/ca Skup-
Stine ¢e unijeti prijedloge odluka u prijedlog dnevnog
reda sjednice Skupstine redoslijedom kojim su do-
stavljeni.

Clanak 68.

Uvodno izlaganje i dopunsko obrazlozenje prijedloga
svakog akta moze trajati najduze 5 minuta,

Za prijedloge posebno znacajnijih akata izlaganje
moze trajati najduze 15 minuta.

Skupstina moze, posebnim zaklju¢kom, odobriti
i duze trajanje uvodnog izlaganja i obrazlozenja od
propisanog stavkom 1. i 2. ovog €lanka.
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4. Amandmani

Clanak 69.

Prijedlog za izmjenu ili dopunu odluke, odnosno
drugog opc¢eg i pojedinacnog akta, podnosi se u obliku
amandmana, uz obrazlozenje.

Pravo podnoSenja amandmana imaju ovlasteni/e
predlagatelji/ce akata iz ovog Poslovnika.

Clanak 70.

Amandman se podnosi u pisanom obliku, najkasnije
2 dana prije dana odredenog za odrzavanje sjednice
Skupstine na kojoj ¢ée se raspravljati o predlozenom
aktu. Podnijete amandmane predsjednik/ca Skupstine
odmah upucéuje zupanul/ici ili drugom predlagatelju
akta.

Zupanl/ica, odnosno drugi/a predlagatelj/ica moze
podnositi amandmane do zakljuenja rasprave o
predlozenom aktu.

Klub vijeénika/ca moze iznimno, ako se veéina
nazoc¢nih vije¢nika/ca s tim slozi, podnijeti aman-
dman i na sjednici SkupStine u tijeku rasprave i to u
pisanom obliku.

Amandmani na akte koji se donose po hitnom po-
stupku te na akte koji se donose na sjednicama koje
su sazvane po hithom postupku mogu se podnositi na
samoj sjednici i to u pisanom obliku.

Clanak 71.

O amandmanu se izjaSnjava zupan/ica ili drugi
predlagatelj/ica u pravilu, usmeno tijekom rasprave,
obavezno prije glasovanja o pojedinim, ili svim pod-
nijetim amandmanima.

Clanak 72.

Ako su podneseni amandmani takve naravi da bitno
mijenjaju ili odstupaju od podnesenog akta, odnosno
ako se njegovim prihvaéanjem stvaraju financijske ili
druge obveze, Skupstina moze odluditi da se raspra-
va odgodi, kako bi se vijeénicima/ama, zupanul/ici ili
drugom predlagatelju/ici ostavilo vremena za pripremu
prije odlugivanja.

Clanak 73.

Amandman koji je podnesen u roku postaje sa-
stavnim dijelom konaé&nog prijedloga akta, i o njemu
se odvojeno ne glasuje u slucaju:

- ako ga je podnio/la predlagatelj/ica akta,

- ako ga je podnijela Komisija za statutarno -
pravna pitanja, kada se radi o amandmanu
koji se odnosi na zakonitost akta. O ostalim
amandmanima Komisije ne glasuje se ako se
s njim suglasio/la predlagatelj/ica akta,

- ako ga je podnio/la vije¢nik/ca ili drugo radno
tijelo i s njima se suglasio/la predlagatelj/ica
akta.

O amandmanima se glasuje prema redoslijedu
¢lanaka akta na koji su podnijeti.

Ako je na jedan ¢lanak akta podnijeto viSe aman-
dmana identi€nog sadrzaja, amandmani se objedinjuju
i 0 njima se glasuje kao o jednom amandmanu.

Amandman koji je prihvacen na sjednici postaje
sastavni dio prijedloga akta.

Ako zupan/ica nije predlagatelj/ica akta, o aman-
dmanima s kojim se nije suglasio/la, glasuje se od-
vojeno.

Nakon provedene rasprave i odlu€ivanja o aman-
dmanima, glasuje se o donosenju akta u cjelini.

5. DonoSenje akata po hithom postupku

Clanak 74.

Iznimno, op¢i i pojedinacni akti se mogu donijeti po
hitnom postupku, ako to zahtijevaju osobito opravdani
razlozi ili ako bi ne donoSenje takvog akta u odredenom
roku moglo uzrokovati znatniju $tetu za Zupaniju.

Postupak za donoSenje akata iz prethodnog stavka
odnosi se na akte za Cijim se donoSenjem pojavila
neodgodiva potreba, a nakon sazivanja sjednice
Skupstine po redovhom postupku, prije dana odrza-
vanja sjednice.

Za donoS$enje akata po hitnom postupku ne pri-
mjenjuju se propisani rokovi za dostavu akata koji su
utvrdeni za donoS$enje akata u redovnom postupku.

Uz prijedlog da se akt donese po hitnom postup-
ku, kada se radi o op¢em aktu, podnosi se i prijedlog
akta, u sadrzaju koji je propisan za predlaganje opc¢ih
akata.

Prijedlog da se akt donese po hithom postupku
mogu podnijeti:

- zupanl/ica,

- najmanje 1/3 vijeénika/ca u pisanoj formi, po-

tvrden njihovim potpisima,

- radno tijelo Skupstine,

- klub vije¢nika/ca.

Prijedlog za donoSenje akta po hithom postupku
podnosi se predsjedniku/ci Skupstine, najkasnije dan
prije odrzavanja sjednice Skupstine.

Predsjednik/ca Skupstine, bez odlaganja, upucuje
prijedlog da se akt donese po hitnom postupku vijeé-
nicima/cama te Zupanul/ici, ako on/a nije predlagatelj/
ica.

Clanak 75.

Kada se donosi prijedlog akta po hithnom postupku
prvo se glasuje opravdanosti razloga za hitan postu-
pak i uvrStavanje u dnevni red sjednice, a potom se
raspravlja i odlu¢uje o aktu.

Clanak 76.

Na predlozeni akt koji se donosi po hithom postup-
ku, a koji je uvrSten u dnevni red, mogu se podnositi
amandmani do zaklju€enja rasprave u pisanom obli-
ku.
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6. Javna rasprava

Clanak 77.

Na javnu raspravu upuluju se prijedlozi akata
kada je to utvrdeno zakonom ili drugim propisom. U
tim slu¢ajevima javna rasprava se provodi u skladu
sa zakonom, Statutom i ovim Poslovnikom

Clanak 78.

Skupstina moze odluciti da na javnu raspravu uputi
prijedlog odluke ili drugog akta prije donoSenja, iako za
to nema zakonsku obvezu, ako ocjeni da se odlukom
ili drugim aktom ureduju odnosi za koje su gradani/ke
posebno zainteresirani. U tom slu€aju javna rasprava
se provodi u politickim strankama, nadleznim tijelima
gradova i opéina na podrugju Zupanije.

O razini rasprave odlu€uje Skupstina.

Javnu raspravu prati radno tijelo kojeg odredi
Skupstina.

Clanak 79.

Javna rasprava odrzava se u roku koji ne moze biti
krac¢i od deset dana, niti duzi od trideset dana, osim
ako je zakonom drugadcije odredeno.

Clanak 80.

Zaklju€¢kom o upuéivanju prijedloga na javnu ra-
spravu utvrduje se nacin upoznavanja gradana/ki,
politickih stranaka, gradova i op¢ina, ovisno o razini
provedbe javne rasprave.

Pored nacina upoznavanja s prijedlogom, u zaklju¢ku
se navodi rok javne rasprave i radno tijelo kojem se
upucuju prijedlozi i primjedbe.

Clanak 81.

Predlagatelj/ica akta i radno tijelo kojeg je odredila
Skupstina za pracenje javne rasprave, duzno je ra-
spraviti prijedloge i miSljenja iznijeta u javnoj raspravi,
u svojem izvjeSéu obavijestiti Skupstinu o njihovom
prihva¢anju, odnosno neprihvaéanju.

Sve prihvacene primjedbe i prijedloge predlagatelj/
ica akta unosi u konacni tekst prijedloga akta koji je
predmet odlu€ivanja na Skup$tini.

Na daljnji tijek donoSenja ovog akta primjenjuju se
odredbe ovog Poslovnika koje vrijede za donoSenje
akata u redovnom postupku.

7. lzvornik i objava akata

Clanak 82.

Na izvornike akata Skupstine stavlja se pecat
Skupstine.

Pod izvornikom akta Skupstine podrazumijeva se
onaj tekst koji je usvojen na sjednici Skupstine.

Izvornici odluka i drugih op¢ih i pojedina¢nih akata
Skupstine €uvaju se u upravnom tijelu koje obavlja
poslove za Skupstinu.

O izradi izvornika odluka i drugih opéih akata
Skupstine, o stavljanju pec€ata na izvornike tih akata,
o €uvanju izvornika te o njihovoj evidenciji, vodi brigu
upravno tijelo koje obavlja poslove za Skupstinu.

Clanak 83.

Opc¢i akti koje donosi Skupstina obvezno se objav-
ljuju u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«, a
pojedinacni akti, ako je to aktom propisano.

O objavi akata Skups&tine brine upravno tijelo koje
obavlja struéne poslove za Skupstinu koje, na temelju
izvornika akta Skupstine, daje i ispravak eventualnih
greSaka u objavljenom tekstu akta.

Opc¢i akti stupaju na snagu osmog dana nakon
objave, a iznimno, radi osobito opravdanih razloga,
aktom se moZe odrediti da stupaju na snagu i danom
objave, sukladno zakonu.

Opci akti ne mogu imati povratno djelovanje.
XIIl. NADZOR ZAKONITOSTI OPCIH AKATA

Clanak 84.

Protiv pojedinacnih akata Skups$tine kojima se
rieSava o pravima, obvezama i pravnim interesima
fizickih i pravnih osoba, ako posebnim zakonom nije
drukgije propisano, ne moze se izjaviti zalba, veé se
moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 85.

Zupan/ica dostavlja Statut, Poslovnik o radu, Pro-
racun ili drugi opci akt predstojniku/ci Ureda drzavne
uprave u Zupaniji, zajedno sa izvatkom iz zapisnika
koji se odnosi na postupak donoSenja konkretnog
opceg akta, u roku od 15 dana od dana njegovog
donoS$enja.

Zupan/ica ¢e, u obavljanju poslova iz samoupravnog
djelokruga Zupanije, obustaviti od primjene opéi akt
Skupstine, ako ocijeni da je njime povrijeden zakon
ili drugi propis te zatraziti od Skupstine da u roku 15
dana otkloni uo€ene nedostatke.

Ako Skupstina to ne ucini, Zupan/ica ¢e u roku 8
dana o tome obavijestiti predstojnika/cu Ureda drzavne
uprave u Zupaniji.

Zupan/ica dostavlja opée akte i nadleznom sredis-
njem tijelu drzavne uprave, u istim rokovima.

XIV. INICIJATIVE | PRIJEDLOZI HRVATSKOM
SABORU | DRUGIM DRZAVNIM TIJELIMA

Clanak 86.

U postupku pripremanja i donoSenja zakona, odluka
i drugih propisa na razini Republike, a kada se ocijeni
da se radi o propisima od neposrednog interesa za
Zupaniju, Skups$tina moZe uputiti inicijative, misljenja
i prijedloge nadleznim drzavnim tijelima.

Inicijative moze podnositi Skupstina i zupan/ica
neposredno, ili putem zastupnika/ca Hrvatskog sabora
sa svojeg podrudja.
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Neposredne inicijative upuéuju se izravno Hr-
vatskom saboru, Vladi Republike Hrvatske i drugim
drzavnim tijelima.

XV. SAZIVANJE SJEDNICA, POSLOVNI RED |
NACIN RADA

Clanak 87.

Sjednice SkupStine sazivaju se kao redovne i
izvanredne.

1. Sazivanje redovne sjednice

Clanak 88.

Redovne sjednice Skupstine odrzavaju se u raz-
doblju od 15. sije¢nja do 15. srpnja i od 1. rujna do
31. prosinca, sukladno Statutu.

Za redovne sjednice vijecnicima/ama se dostavlja
poziv s prijedlogom dnevnog reda, materijali koji se
odnose na prijedlog dnevnog reda i skra¢eni zapisnik
o radu s prethodne sjednice, u pravilu, 8 dana prije
odrzavanja sjednice.

Clanak 89.

Predsjednik/ca Skup$tine saziva sjednice Skup$ti-
ne, prema Programu rada te po potrebi, a najmanje
jednom u tri mjeseca.

Predsjednik/ca je duzan/a sazvati sjednicu Skup-
Stine na obrazlozZeni zahtjev najmanje 1/3 vije¢nika/
ca, potvrden njihovim potpisima, u roku od 15 dana
od primitka zahtjeva.

Ukoliko predsjednik/ca Skupstine ne sazove sjednicu
u roku iz stavka 2. ovog &lanka, sjednicu ¢e sazvati
zupan/ica, u daljnjem roku od 15 dana, sukladno
zakonu.

2. Sazivanje izvanredne sjednice

Clanak 90.

Izvanredne sjednice Skupstine su sve sjednice koje
se odrzavaju izvan termina za redovne sjednice, a koji
su propisani ¢lankom 88. ovog Poslovnika.

Izvanredne sjednice mogu se sazvati po hitnom i
redovnom postupku.

3. Sazivanje sjednica po hitnom postupku

Clanak 91.

Predsjednik/ca Skupstine moze sazvati sjednicu
Skupstine po hitnom postupku radi potrebe rasprave i
odlugivanja o hitnim pitanjima od interesa za Zupaniju
koja ne trpe odgodu.

Sjednica po hitnom postupku saziva se na posebno
obrazlozeni prijedlog najmanje 1/3 vijeénika/ca, potvr-
den njihovim potpisom, kao i na prijedlog Zupanalice,
kluba vije¢nika/ca i radnog tijela Skupstine.

O prijedlogu za sazivanje sjednice po hithom
postupku izjaSnjava se Predsjednistvo Skupstine i
zupan/ica.

Clanak 92.

Na sjednici koja je sazvana po hithom postupku
najprije se raspravlja i odlu€uje o opravdanosti hitnog
postupka, nakon ¢ega se odlucuje o daljnjem odrza-
vanju sjednice, posebnim zaklju¢kom, koji se donosi
vec¢inom glasova prisutnih vije¢nika/ca.

Ako se prihvati prijedlog za sazivanje hitne sjedni-
ce, tada se nastavak sjednice odrzava po odredbama
Poslovnika za redovne sjednice.

Ako Skupstina donese zaklju€ak kojim se ne prihva-
¢aju razlozi za sazivanje sjednice po hithom postupku,
predsjednik/ca Skupstine zaklju€uje sjednicu.

Clanak 93.

Poziv s materijalima za sjednicu koja je sazvana
po hitnom postupku mogu se vijeénicima/ama urugditi
na samoj sjednici, poslati elektronskom postom i SMS
porukom.

Kada se materijali dostavljaju na samoj sjednici,
vije¢nicima/ama se, na zahtjev kluba vijeénika/ca,
odnosno pojedinog/e vijeénika/ce, kada se radi o
nezavisnim vije¢nicima/ama, odobrava stanka radi
upoznavanja s materijalom.

Na akte koji se donose na sjednici sazvanoj po
hitnom postupku mogu se podnositi amandmani do
zaklju€enja rasprave u pisanom obliku.

4. Elektronicko sazivanje sjednica

Clanak 94.

Sjednica SkupStine moze se sazvati i odrzavati
elektroni¢kim putem te se odrzavati putem video veza
(video konferencije), ako za takav nacin sazivanja i
odrzavanja postoje tehnicki uvjeti pod koji se podra-
zumijeva da svaki/a vije¢nik/ca ima kameru, mikrofon,
racunalo i mogu¢énost elektroni¢kog potpisa (kartica
ili klju€), kojim se osigurava identifikacija korisnika/ce
i njegova/zina osobna nazoénost u svakom trenutku
sjednice.

U dvorani za sjednice SkupStine mora postojati
sustav za identifikaciju korisnika/ce, prac¢enje njihovog
rada te za reprodukciju zvuka i slike.

XVI. SKRACENI ZAPISNIK

Clanak 95.

O radu na sjednici Skupstine vodi se skraceni

zapisnik.

Skracéeni zapisnik obvezno sadrzi:

- vrijeme, mjesto odrzavanja sjednice, dnevni
red, imena nazoc¢nih vijeénika/ca, imena od-
sutnih vije¢nika/ca, imena ostalih sudionika na
sjednici,

- imena govornika/ca po pojedinim toCkama
dnevnog reda,
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- donijete akte po pojedinim tokama dnevnog
reda,

- rezultate glasovanja po pojedinim to¢kama
dnevnog reda.

Uz skraceni zapisnik ne moraju se priloziti svi
doneseni akti, osobito oni obimnijeg sadrzaja. U tom
slu€aju u skracenom zapisniku moraju biti jasno nave-
dene promjene akta u odnosu na prijedlog akta.

Sjednice Skupstine tonski se snimaju.

Medij sa tonskom snimkom sjednica Skupstine po-
hranit ¢e se na nacin koji je propisan za pohranjivanje
druge sluzbene dokumentacije.

Prihvaéeni skraceni zapisnik potpisuju predsjednik/
ca Skupstine i zapisnicar/ka.

Upravno tijelo za obavljanje poslova za Skups$tinu
duzno je omoguditi vije€nicima/ama, na njihov zahtjev,
presluSavanje tonske snimke sjednice i dostavu pisanog
ispisa rasprave o pojedinoj to¢ki dnevnog reda.

1. Rasprava i odlucivanje o skraéenom
zapisniku

Clanak 96.

Prije nego se prijede na utvrdivanje dnevnog reda,
Skupstina raspravlja i odlu¢uje o skracenom zapisniku
s prethodne sjednice.

Vijec¢nik/ca ima pravo podnijeti primjedbe na za-
pisnik.

O osnovanosti primjedbe na zapisnik glasuje se
bez rasprave, veéinom prisutnih vije¢nika/ca, nakon
¢ega se glasuje o skra¢enom zapisniku u cijelosti sa
prihvacenim primjedbama.

Prihvaéene primjedbe unose se u zapisnik s pret-
hodne sjednice.

Zapisnik na koji nema primjedbi, odnosno zapisnik
u koji su unijete prihvacene primjedbe usvaja se ve-
¢inom glasova prisutnih vije¢nika/ca.

XVII. VIJECNICKA PITANJA - AKTUALNI SAT

Clanak 97.

Nakon usvajanja skraéenog zapisnika prelazi se
na postavljanje vije¢nickih pitanja. Vrijeme za po-
stavljanje pitanja i davanje usmenih odgovora moze
trajati jedan sat.

Clanak 98.

Vijeénik/ca ima pravo postavljati pitanja koja se
odnose na djelokrug Zupanije, Zupanalice i njegovih/
inih zamjenika/ca, Savjeta zupanalice i drugih savje-
todavnih tijela, upravnih tijela Zupanije, te ustanova i
drugih pravnih osoba kojih je osnivaé Zupanija.

Na pitanje vije¢nika/ce koje je postavljeno izvan
djelokruga Zupanije ne mora se odgovoriti, odnosno
takvo pitanje dostavlja se odredenom adresatu kojem
je pitanje upuéeno, ¢ime zavrSava obveza nadleznih
tijela za daljnje postupanje po tom pitanju.

U ostvarivanju prava na postavljena pitanja, vijec¢-
nici/ce su duzni/e pitanje postaviti jasno i sazeto te
naznaciti kome ga upucuju.

Ako predsjednik/ca SkupStine smatra da postavljeno
pitanje nije u skladu s odredbama Poslovnika, uputit
¢e vijecnika/cu na to i pozvati ga/ju da svoje pitanje
uskladi s odredbom ovog Poslovnika.

Ako vije¢nik/ca ne uskladi svoje pitanje s odredbama
ovog Poslovnika, predsjednik/ca Skupstine nece to
pitanje uputiti tijelu ili osobi kojemu je pitanje namije-
njeno i o tome ¢e obavijestiti vijeénika/cu.

Na istoj sjednici vije¢nik/ca moze postaviti najvise
dva pitanja.

Pitanja se postavljaju u pisanom obliku, ili usmeno,
prema redoslijedu prijava predsjedniku/ci Skupstine.
Svako postavljanje pitanja moze trajati najduze dvije
minute.

Ako bi se odgovor odnosio na pitanje koje pred-
stavlja sluzbenu tajnu i osobne podatke, s odgovorom
¢e se postupati prema posebnim propisima.

Pitanja u pisanoj formi upucuju se poStom, predaju
osobno na urudzbeni zapisnik ili se predaju na pocetku
sjednice Skupstine.

Nakon postavljenih pitanja daju se odgovori.

Odgovori se, u pravilu, daju u pisanom obliku, uz
materijal za narednu sjednicu svim vije¢nicima/ama.

Odgovori ili trazene informacije mogu se dati na
sjednici na kojoj je pitanje postavljeno. Odgovor ne
moze trajati duze od dvije minute.

Ukoliko iz bilo kojeg razloga nije moguce dati pisani
odgovor za prvu narednu sjednicu Skupstine, vijeénika/
cu se izvjeScéuje o razlozima odgode odgovora.

U slu€aju da vije¢nik/ca nije zadovoljan/a dobive-
nim odgovorom na postavljeno pitanje, moze traziti
dopunski odgovor kojim zavrS§ava aktivnost SkupStine
o tom pitanju kao o vije¢ni€kom pitanju.

Misljenje vije¢nika/ce o odgovoru i dopunsko pitanje
ne moze trajati duze od dvije minute.

XVIII. DNEVNI RED NA SJEDNICI

Clanak 99.
Dnevni red se utvrduje nakon vije¢ni¢kih pitanja.

Predsjednik/ca SkupS$tine u pozivu za sjednicu
predlaze za dnevni red sve prijedloge koji su dostavljeni
Skupstini od ovlastenih predlagatelja/ica, u redovnom
ili hitnom postupku, a koji su predlozeni i dostavljeni u
skladu s ovim Poslovnikom bilo za redovnu ili izvan-
rednu sjednicu.

Prijedlog za dopunu, odnosno skidanje pojedine
tocke s dnevnog reda mogu na samoj sjednici, uz
obrazlozenje, predloziti ovlasteni/e predlagatelji/ce,
kao i predsjednik/ca Skupstine, o €¢emu se odlucuje
bez rasprave, ve¢inom prisutnih vije¢nika/ca.

Prijedlozi za dopunu dnevnog reda moraju biti pri-
premljeni u pisanom obliku i sadrzavati dokumentaciju
koja je propisana ovim Poslovnikom.

U postupku utvrdivanja dnevnog reda, najprije se
glasuje o prijedlozima za skidanje s dnevnog reda
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pojedinih predloZzenih toaka, zatim o prijedlozima
za dopunu, za svaki prijedlog posebno, pa tek onda
o dnevnom redu u cijelosti.

Prijedlog dnevnog reda je prihvacen ako je za njega
glasovala vecina nazocnih vije¢nika/ca.

U tijeku sjednice, po potrebi, na prijedlog pred-
sjednika/ce ili zupanal/ice moze se izmijeniti redoslijed
toCaka dnevnog reda.

1. Nacin rada na sjednici

Clanak 100.

Na pocetku sjednice utvrduje se nazo€nost vi-
je¢nika/ca pojedinaénim prozivanjem i brojanjem ili
elektroni¢kim putem.

Ako predsjednik/ca utvrdi da na pocetku sjedni-
ce nije nazo¢an dovoljan broj vijeénika/ca, odgada
sjednicu.

Sjednicu ¢e predsjednik/ca zakljugiti, prekinuti ili
odgoditi ako se za njezinog trajanja utvrdi da nema
viSe potrebnog broja nazo¢nih vijeénika/ca.

O odgodi sjednice pismeno se izvjeScuju i odsutni/e
vijeénici/e.

Sjednica se mozZe zakljuditi, prekinuti i odgoditi
te nastaviti u dogovoreno vrijeme i radi opSirnosti
dnevnog reda.

Clanak 101.

Nazocnost vije¢nika/ca i kvorum utvrduje se na
pocetku sjednice te u tijeku sjednice kada to ocijeni
potrebnim predsjednik/ca ili kada to zatraze najmanje
tri vijeénika/ce.

Sjednicu otvara predsjednik/ca kada utvrdi da
postoji kvorum.

Clanak 102.
U radu Skupstine i u odlu€ivanju mogu sudjelovati
svi/e vijeénicile.
Bez prava odlu¢ivanja mogu sudjelovati Zupan/ica i
rukovoditelji/ce upravnih tijela Zupanije, predstavnici/e
ustanova te druge pozvane i prisutne osobe.

Clanak 103.

Predsjednik/ca SkupS$tine daje vije¢nicima/ama rije¢
po redoslijedu kojim su se prijavili za raspravu.

Vije¢nik/ca moze govoriti samo o temi o kojoj se
raspravlja i prema utvrdenom dnevnom redu.

Ako se vije¢nik/ca udalji od predmeta dnevnog reda,
predsjednik/ca SkupStine ¢e ga/ju upozoriti.
Ako se vijeénik/ca poslije drugog upozorenja ne

drzi teme dnevnog reda Skupstine, predsjednik/ca ¢e
mu/joj oduzeti rijec.

2. Prijave za raspravu

Clanak 104.

Na sjednici nitko ne moze govoriti prije nego zatrazi
i dobije rije¢ od predsjednika/ce Skupstine.

Prijave za sudjelovanje u raspravi podnose se
predsjedniku/ci do zakljucivanja rasprave o pojedinoj
toc¢ki, na propisanom obrascu.

Prijavljenim vije¢nicima/ama za raspravu, predsjed-
nik/ca ¢e dati rije¢ po redoslijedu njihove prijave.

Ukoliko vijeénik/ca koji/a je prijavljen/a za raspravu
nije nazo¢an/a u dvorani za sjednice u momentu kada
je na redu za raspravu, gubi pravo na raspravu za koju
je prijavljen/a, osim ako Skupstina odlu€i drugacije, na
zahtjev vije¢nika/ca, iz osobito opravdanih razloga.

Pravo na raspravu gubi i predsjednik/ca, odnosno
predstavnik/ca kluba vije¢nika/ca, ako nije nazo€an/a
u dvorani kada je na redu za raspravu.

Predsjednik/ca Skupstine mozZe dozvoliti Zupanu/
ici ili drugom predlagatelju/ici da govori i mimo pri-
javljenog reda.

3. Pravo na odgovor na izlaganje (replika)

Clanak 105.

Iznimno, vijeénik/ca moze sudjelovati u raspravi
izvan redoslijeda prijava, ako ima namjeru odgovoriti
(replika) na izlaganje prethodnog govornika.

Repliku vijeénik/ca najavljuje usmeno, odmah nakon
rasprave na koju ima repliku.

Replika moze trajati najduze dvije minute.

Vije¢nik/ca mozZe imati repliku jedanput i to na
osnovno izlaganje prethodnog/e vijeénika/ce.

Vijeénik/ca nema pravo na repliku na izlaganje o
okolnostima zbog kojih je predsjednik/ca Skup$tine
izrekao/la govorniku/ci stegovnu mjeru.

4. Vrijeme trajanja rasprave vijeénikalca,
klubova vijeénika/ca i predlagateljal/ica
akata

Clanak 106.

Sudionik/ca u raspravi moze o pojedinoj tocki
govoriti najviSe dva puta, a rasprava moze trajati
najduze 5 minuta.

Predsjednici/e, odnosno predstavnici/e klubova
vijeénika/ca mogu govoriti najduze 10 minuta.

Ukoliko se sudionik/ca koji/a je ve¢ sudjelovao/la
u raspravi javlja drugi puta za raspravu, moze govoriti
najduze 2 minute.

U slu€aju spajanja viSe toCaka dnevnog reda vrijeme
izlaganja iz stavka 1. ovog €lanka udvostrucuje se.

Ukoliko je prijavljen veliki broj vijeénika/ca za ra-
spravu, Skupstina moze na pocetku rada po tokama
dnevnog reda, a na prijedlog predsjednika/ce Skup-
Stine, posebnim zaklju€kom, odluditi da se vrijeme za
raspravu iz stavka 1, 2, 3. i 4. ovog ¢lanka skrati.

Clanak 107.

Neovisno o redoslijedu prijava za raspravu, pred-
sjednik/ca ¢e dati rije€ vijeéniku/ci kada zeli govoriti o
povredi Poslovnika, odnosno kr§enju dnevnog reda.

Rasprava o pitanju iz stavka 1. ovog €lanka moze
trajati najduze dvije minute.
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Nakon rasprave vije¢nika/ca iz stavka 1. ovog ¢lan-
ka, predsjednik/ca ¢e odmah dati ili osigurati potreban
odgovor, odnosno obrazlozenje.

Ako vije¢nik/ca nije zadovoljan/a s obrazlozenjem,
o prigovoru se odlucuje, posebnim zaklju¢kom, bez
rasprave.

Clanak 108.

O pojedinoj to€ki dnevnog reda raspravlja se sve
dok ima prijavljenih govornika/ca.

Clanak 109.
Predlagatelj/ica moze tijekom sjednice svoj pri-
jedlog povuci.
O povuéenom prijedlogu prestaje rasprava i ne
moze se ponovo podnijeti na istoj sjednici.
Nakon glasovanja o pojedinoj to¢ki dnevnog reda
rasprava nije dopustena.

Clanak 110.

Skupstina moze u tijeku rasprave o pojedinom pitanju
osnovati komisiju za utvrdivanje prijedloga akta koja ¢e
svoj prijedlog podnijeti na istoj ili narednoj sjednici. Ova
mogucnost odnosi se na slu€ajeve kada je u raspravi
podnijeto viSe istih ili sli¢nih prijedloga.

5. Odobravanje stanke

Clanak 111.

Predsjednik/ca pojedinog kluba vijeénika/ca, od-
nosno predstavnik/ca kluba moze od predsjednika/ce
Skupstine zatraziti stanku za sastanak kluba vijeénika/
ca, radi uskladivanja misljenja o to¢ki dnevnog reda o
kojoj se na sjednici raspravlja, odnosno za pripremu
amandmana, kada se radi o aktima koji se donose po
hithom postupku.

Predstavnik/ca kluba duzan/a je iznijeti razloge
zbog kojih trazi stanku i predloziti trajanje stanke u
izlaganju koje ne moze biti duze od dvije minute.

Predsjednik/ca Skupstine odobrit ¢e stanku koja moze
trajati najkraée pet, a najduze petnaest minuta.

Pravo na stanku klub vijeénika/ca moze koristiti
jedanput u tijeku sjednice.

Predsjednik/ca SkupStine nece odobriti stanku
za sastanak kluba vije¢nika/ca ukoliko se zahtjev za
stanku podnosi:

- prije utvrdenog dnevnog reda i prijelaza na

dnevni red,

- uvezisistupom iliizjavom vijeénika/ca koja se

odnosi na problematiku koja je izvan dnevnog
reda Skupstine,

- zbog odrzavanja konferencije za novinare.

6. Odrzavanje poslovnog reda na sjednici i
stegovne mjere

Clanak 112.

Poslovni red na sjednici osigurava predsjednik/ca
Skupstine. Za remecéenje poslovnog reda na sjednici

predsjednik/ca Skupstine moze vijeéniku/ci ili drugom/
oj sudioniku/ci sjednice izre¢i stegovnu mjeru:

- opomene,
- opomene s oduzimanjem rijeci,
- udaljenje sa sjednice.

6.1. Opomena

Clanak 113.

Vijeéniku/ci se izrice stegovna mjera opomene
ako:

- se u svom govoru ne drzi teme o kojoj se ra-
spravlja,

- ako govori, a nije dobio/la rije¢ od predsjednika/
ce,

- svojim upadicama ili na drugi na¢in ometa go-
vornika,

- omalovazava ili vrijeda predsjednika/cu ili druge
vijeénike/ce,

- svojim ponasSanjem odstupa od opcih pravila
pona$anja u Skupstini,

- na drugi nacin remeti red na sjednici.

6.2. Opomena s oduzimanjem rijeci

Clanak 114.

Opomena s oduzimanjem rijeci izri€e se vijecniku/
ci koji/a i nakon izricanja opomene svojim govorom ili
ponaSanjem opetovano nastavlja krsiti odredbe Po-
slovnika zbog ¢ega mu/joj je izreCena opomena.

Opomena s oduzimanjem rijeci izrie se vijeéniku/ci
i u slu€ajevima kada svojim govorom izaziva bilo koju
nesnosljivost (nacionalnu, vjersku, rodnu, socijalnu i
dr.) te negira Ustav Republike Hrvatske, civilizacijske
vrijednosti i dostignute demokratske standarde.

6.3. Udaljenje sa sjednice

Clanak 115.

Vijeéniku/ci se izriCe stegovna mjera udaljenja sa
sjednice SkupStine kada svojim ponaSanjem grubo
naruSava poslovni red na sjednici, kr$i odredbe ovog
Poslovnika te svojim ponaSanjem prijeti izazivanju
fizickog sukoba i daljnjem normalnom odrzavanju
sjednice.

Stegovna mjera udaljenja sa sjednice moze se
izreéi za trajanja rasprave i odluCivanja o jednoj ili viSe
to¢aka dnevnog reda, ili za trajanja cijele sjednice.

Kada je vije¢niku/ci izre€ena stegovna mjera uda-
lienja sa sjednice SkupStine, vijeCnik/ca je duzan/a
odmah napustiti sjednicu, a ako to ne ucini predsjed-
nik/ca je ovlasten/a provesti mjeru pozivom zastitara
ili policije.

Clanak 116.

Stegovne mjere opomene i opomene s oduzima-
njem rije¢i su konaéne, nakon $to ih je izrekao/la
predsjednik/ca Skupstine.
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Protiv stegovne mjere udaljavanja sa sjednice,
vije€nik/ca ima pravo prigovora, o ¢emu odluCuje
Skupstina na istoj sjednici.

Skupstina moze prigovor usvojiti te ukinuti izre-
¢enu mijeru ili je preinaciti, odnosno odbiti prigovor
kao neosnovan.

7. Odlucivanje i nacin glasovanja

Clanak 117.

Skupstina valjano odlucuje kada je na sjednici
nazocna vecina svih vije¢nika/ca, a odlu¢uje ve¢inom
glasova nazo¢nih vije¢nika/ca, ako zakonom, Statutom
i ovim Poslovnikom nije drugacije odredeno.

Vec¢inom glasova svih vije¢nika/ca, Skupstina
odlu€uje o:

- Statutu Zupanije,

- Proracunu i godiSnjem obraCunu proracuna i

odluci o privremenom financiranju,

- Poslovniku Skupstine,

- Prostornom planu Zupanije,

- izboru predsjednika/ce i potpredsjednika/ce
Skupstine, odnosno njihovom razrjeSenju, osim
kada se radi o razrjeSenju povodom ostavke,

- odluci o raspisivanju referenduma o razrjeSenju
zupanalice i zamjenika/ce zupanalice,

- promijeni granica Zupanije,

- ostalim aktima za koje je zakonom ili drugim
propisom odreden takav nacin odlu€ivanja.

Clanak 118.

Na sjednicama Skupstine glasuje se javno (dizanjem
ruke, poimenic¢no ili elektroni€nim glasovanjem, ako
su osigurani tehnicki uvjeti).

Skupstina moze odluciti da se o pojedinom pitanju
glasuje tajno.

Clanak 119.

O prijedlogu akta se glasuje nakon zaklju¢enja
rasprave.

Kod glasovanja uzima se broj nazo€nih vije¢nika/
ca utvrden na pocetku sjednice.

Ponovo utvrdivanje nazo¢nih vije¢nika/ca moze
se traziti samo prije glasovanja, a nakon okonane
rasprave o pojedinoj tocki dnevnog reda.

O istom pitanju ne moze se ponovno glasovati na
istoj sjednici.

Clanak 120.

Glasovanje se provodi dizanjem ruku na nacin da
predsjednik/ca Skup$tine prvo poziva vije¢nike/ce da se
izjasne tko je »za prijedlog«, tko je »protiv prijedloga«
i da li se tko »suzdrzao« od glasovanja. Predsjednik/
ca Skupstine objavljuje rezultate glasovanja.

Clanak 121.

Javno glasovanje se moze provoditi i poimeniénim
prozivanjem vije¢nika/ca, ako tako odluci Skupstina
vecéinom nazoc¢nih vije¢nika/ca.

Clanak 122.

Tajno glasovanje se provodi na glasackim listici-
ma.

Glasacki listi¢i moraju biti iste veli€ine, boje, oblika
te ovjereni pe¢atom Skupstine.

Ako se glasuje o kandidatima/kinjama za pojedine
duznosti, prezimena kandidata/kinja se na glasackom
listicu navode abecednim redom, a glasovanje se vrsi
zaokruzivanjem rednog broja ispred kandidata/kinje.

Ukoliko se glasuje o pojedinom predmetu, pitanje
mora biti postavljeno jasno i precizno, a glasuje se
»za« ili »protiv.

Vije¢nik/ca moze glasovati samo jednim glasackim
listicem i to osobno.

Nevazeci je nepopunjeni listi¢, odnosno glasacki
listi¢ koji je tako popunjen da se ne moZze sa sigurno$éu
utvrditi za koga ili kako je vije¢nik/ca glasovaol/la.

Clanak 123.

Nakon $to su svi/e nazocni/e vije¢nici/e predali/e
glasacke listice i nakon Sto je predsjednik/ca Skup-
Stine objavio/la zavrSetak glasovanja, prelazi se na
prebrojavanje glasackih listica i na utvrdivanje rezul-
tata glasovanja.

Prebrojavanje listica obavlja predsjednik/ca i dva/
ije vije€nika/ce koje je odredila Skupstina.

Rezultat glasovanja utvrduje i objavljuje predsjed-
nik/ca Skupstine.

XIX. JAVNOST RADA

Clanak 124.

Rad Skupstine i njezinih radnih tijela je javan.

Skupstina izvje$céuje javnost o svojem radu putem
sredstava javnog priop¢avanja i internetom, sukladno
novim tehni¢kim moguénostima.

Izvjestitelji/ce sredstava javnog priop¢avanja imaju
pravo pratiti rad SkupStine i njezinih radnih tijela.

Najava odrzavanja sjednica Skupstine i materijali
za sjednicu objavljuju se na sluzbenim web stranicama
Zupanije, a mogu se objavljivati u prigodnim ili stalnim
glasilima ili drugim publikacijama Zupanije.

Clanak 125.

Gradani/ke, predstavnici/e udruga te druge zainte-
resirane pravne osobe imaju pravo prisustvovati sjed-
nicama Skupstine. Njihov broj ¢e odrediti predsjednik/
ca Skupstine, ovisno o smjeStajnim mogucnostima
dvorane u kojoj se odrzava sjednica Skupstine.

Gradani/ke i pravne osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka
duzni/e su predsjedniku/ci Skup§tine pismeno najaviti
svoju nazoénost, odnosno nazo¢nost svojih predstavnika/
ca najkasnije tri dana prije odrzavanja sjednice.

Gradani/ke su duzni/e navesti svoj broj osobne
iskaznice, a pravne su osobe duzne navesti imena
i prezimena osoba koje ¢e prisustvovati sjednici, te
brojeve njihovih osobnih iskaznica.
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Tijekom pracenja sjednica SkupStine gradani/ke i
drugi/e predstavnici/e ne smiju remetiti poslovni red
i tijek sjednice.

Clanak 126.

Ovlastenim urednistvima sredstava javnog priop¢a-
vanja dostavljaju se pozivi za sjednicu, prijedlozi akata
i drugi materijali o kojima raspravlja Skupstina.

Clanak 127.
Radi §to potpunijeg i to¢nijeg izvjeStavanja javnosti
o radu Skupstine i radnih tijela mogu se davati sluzbene
izjave i odrzavati konferencije za novinare. Sluzbene
izjave o radu Skupstine daje predsjednik/ca Skupstine
ili osobe koje za to ovlasti predsjednik/ca.

Konferencija za novinare saziva se kada to odluce
Skupstina ili predsjednik/ca Skup$stine, a konferenciju
za novinare odrZava predsjednik/ca ili osoba koju on/a
ovlasti.

Sluzbene izjave o radu radnog tijela SkupStine
moze dati i predsjednik/ca radnog tijela ili osoba koju
on/a ovlasti, uz suglasnost predsjednika/ce.

Konferenciju za novinare mogu odrzavati i klubovi
vijeénika/ca, ali i vije¢nici/e pojedinacno.

Clanak 128.

Bez nazocnosti javnosti odrzava se sjednica ili dio
sjednica Skupstine odnosno radnog tijela, kada se
raspravlja o materijalu koji je u skladu s posebnim pro-
pisima oznacen pojedinim stupnjem povjerljivosti.

Zupanijski/a vijeénik/ca ne smije iznositi zastiéene
podatke koje sazna na sjednici. Pro€elnik/ca uprav-

nog tijela koji/a obavlja stru¢ne poslove za Skupstinu
odreduje nacin postupanja s aktima iz stavka 1. ovog
¢lanka.

XX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 129.

Prijedlog Poslovnika Skupstini utvrduje Komisija
za statutarno pravna pitanja.

Prijedlog za izmjenu ili dopunu Poslovnika mogu
podnijeti ovlasteni/e predlagatelji/ce akata odredeni/e
ovim Poslovnikom, o €¢emu misljenje daje Komisija za
statutarno pravna pitanja.

O prijedlogu, odnosno inicijativi za izmjenu ili do-
punu Poslovnika odlu¢uje Skupstina, ve¢inom glasova
prisutnih vije¢nika/ca.

Clanak 130.

Danom stupanja na snagu ovog Poslovnika prestaje
vaziti Poslovnik o radu Zupanijske Skupstine objavljen
u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije« broj
29/06 i 23/07.

Clanak 131.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana
nakon objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
zupanije«.

KLASA: 023-01/09-01/21
URBROJ: 2186/1-01/1-09-1
Varazdin, 12. listopada 2009.

Predsjednica Zupanijske skupétine
Dubravka Biberdzié, dipl.oec., v. r.
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»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina Varazdinske
Zupanije. Glavni i odgovorni urednik: tajnik Skup$tine Zupanije - Darinka Hajduk - Vugi¢, 42000 Varaz-
din, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-509 ili 390-562. Tehnicki ureduje, priprema i tiska: »GLASILA«
d.o.o., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel: (044) 815-138 i fax: (044) 815-498, www.glasila.hr, e-mail:
glasila@glasila.hr. Pretplata za 2009. godinu iznosi 200,00 kn + PDV. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika
Varazdinske Zupanije« objavljeni su i na Internetu: www.glasila.hr.




