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AKTI GRADONACELNIKA

10.

Na temelju ¢lanka 63. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 5/09) i
Odluke o odredivanju zamjenika zbog sprijeCenosti
obavljanja duznosti gradonacelnika (KLASA: 023-
01/11-01/5, URBROJ: 2186/01-01-01-11-1 od 13.
lipnja 2011. godine), zamjenik gradonacelnika Grada
Varazdina, na dan 20. listopada 2011. godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju predstavnika Grada Varazdina
u SveuciliSni savjet SveuciliSta u Zagrebu

Imenuje se KARMEN TRUBIC, dipl.oec., pro-
Celnica Upravnog odjela za obrazovanje i znanost
Grada Varazdina u SveuciliSni savjet Sveudilista u
Zagrebu.

I1.

Stupanjem na snagu ovog Rjesenja, prestaje vaziti
RjeSenje o imenovanju predstavnika Grada Varazdina
u Sveucilisni savjet Sveudilista u Zagrebu (KLASA:
602-04/10-01/2, URBROJ: 2186/01-01-10-2 od 18.
ozujka 2010. godine).

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja
i objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varaz-
dina«.

KLASA: 602-04/10-01/2
URBROJ: 2186/01-01-11-5
Varazdin, 20. listopada 2011.

Zamjenjuje Gradonacelnika
Zlatko Horvat, dipl.iur., v. r.
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AKTI GRADSKOG IZBORNOG POVJERENSTVA

33.

Na temelju odredbe ¢lanka 68. Zakona o izbo-
rima opcinskih nacelnika, gradonacelnika, Zupana i
gradonacelnika Grada Zagreba (»Narodne novinex,
broj 109/07 i 125/08), Gradsko izborno povjerenstvo
Grada Varazdina 31. listopada 2011. godine utvrduje
i objavljuje

1ZVJESCE

o sluzbenim rezultatima izbora za
gradonacelnika Grada Varazdina

Od ukupno 41.256 bira¢a upisanih u popise bira¢a
za podruéje Grada Varazdina glasovalo je 14.580
biraca, odnosno 35,34%.

Pojedine kandidature dobile su slijedeéi broj
glasova:

H 0,
Red. | KANDIDAT Broj %o
br. glasova glasova
1. | GORAN HABUS 10.213 70,05
2. | ZLATKO HORVAT 4.066 27,89

Nevazecih glasackih listi¢ca bilo je 298 odnosno
2,04%.

Za gradonacelnika Grada Varazdina izabran je:
1. Goran Habus

i zamjenici gradonacelnika Grada Varazdina:
2. Natalija Martin€evié

3. Vjeran Radelié¢

Ovo lzvjesée objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Grada Varazdina«.

KLASA: 013-01/11-01/2
URBROJ: 2186/01-04-11-39
Varazdin, 31. listopada 2011.

Predsjednik
Gradskog izbornog povjerenstva
Alan Pretkovié¢, dipl.iur., v.r.

34.

Na temelju ¢lanka 67. i 68. Zakona o izborima
opc¢inskih nacelnika, gradonacelnika, Zupana i gra-
donacelnika Grada Zagreba (»Narodne novine«, broj
109/07 i 125/08), Gradsko izborno povjerenstvo Grada
Varazdina, donosi i objavljuje

ODLUKU

o konac¢nim sluzbenim rezultatima za izbor
gradonacelnika i dva zamjenika gradonacelnika
Grada Varazdina na prijevremenim izborima
odrzanim 30. listopada 2011. godine

Gradsko izborno povjerenstvo Grada Varazdina
objavljuje konaéne sluzbene rezultate za izbor gra-
donacelnika i dva zamjenika gradonacelnika Grada
Varazdina na prijevremenim izborima odrzanim 30.
listopada 2011. godine.

Od ukupno 41.256 upisanih bira¢a, glasovalo je
14.580 biraca.

Kandidati su dobili slijede¢i broj glasova:

1. Goran Habus 10.213ili 70,05%,

2. Zlatko Horvat 4.066 ili 27,89%.

Nevazecih glasackih listica bilo je 298 odnosno
2,04%.

Za gradonacelnika Grada Varazdina izabran je:

1. Goran Habus

i zamjenici gradonacelnika Grada Varazdina:

2. Natalija Martincevi¢ i

3. Vjeran Radeli¢.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Grada Varazdina«.

Obrazlozenje

Gradsko izborno povjerenstvo Grada Varazdina
utvrdilo je i objavilo 31. listopada 2011. godine potpu-
ne i sluzbene rezultate za izbor gradonacelnika i dva
zamjenika gradonacelnika Grada Varazdina na prijevre-
menim izborima odrzanim 30. listopada 2011. godine.

Rok za za$titu izbornog prava (¢lanak 87. Zakona
o izborima opcinskih nacelnika, gradonacelnika, Zu-
pana i gradonacelnika Grada Zagreba) istekao je 2.
studenoga 2011. godine u 24,00 sata.

Kako Gradskom izbornom povjerenstvu Grada
Varazdina nije podnesen niti jedan prigovor zbog
nepravilnosti u postupku kandidiranja i izbora za iz-
bor gradonacelnika i dva zamjenika gradonacelnika
Grada Varazdina na prijevremenim izborima odrzanim
30. listopada 2011. godine (ll. krug), to su objavljeni
sluzbeni rezultati postali konacni.

KLASA: 013-01/11-01/2
URBROJ: 2186/01-04-11-40
Varazdin, 3. studenoga 2011.

Predsjednik
Gradskog izbornog povjerenstva
Alan Pretkovié, dipl.iur., v. r.

AKTI JAVNIH USTANOVA

2,

Temeljem odredbe ¢&lanka 53. Zakona o ustano-
vama (»Narodne novine«, broj 76/93, 29/97, 47/99 i

35/08) i €lanaka 11. i 12. Sporazuma o osnivanju Javne
ustanove za odlaganje komunalnog i neopasnog teh-
noloSkog otpada sjeverozapadne Hrvatske (»Sluzbe-
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ni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 15/03 i 19/05),
Upravno vije¢e Javne ustanove na sjednici odrzanoj 7.
listopada 2011. godine, donosi

STATUT

Javne ustanove za odlaganje komunalnog
i neopasnog tehnoloskog otpada
sjeverozapadne Hrvatske

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Sporazumom o osnivanju Javne ustanove za od-
laganje komunalnog i neopasnog tehnoloSkog otpada
sjeverozapadne Hrvatske (u nastavku: Sporazum o
osnivanju), osnivaci su 29. sije€nja 2003. godine osno-
vali Javnu ustanovu za odlaganje komunalnog i neopa-
snog tehnoloSkog otpada sjeverozapadne Hrvatske (u
nastavku: Ustanova) radi zajedni¢kog rjeSavanja pro-
blema zbrinjavanja komunalnog otpada.

Clanak 2.

Javna ustanova je osnovana za razvoj i realizaciju
projekata trajnog odlaganja komunalnog i neopasnog
tehnoloskog otpada na odlagaliste, te saniranje i zatva-
ranje odlagalidta temeljem posebnih propisa.

Clanak 3.

Osnivaci Ustanove su:

1. Koprivni¢ko-krizevacka Zzupanija, Koprivnica,
Ulica Antuna Nem¢ic¢a 5,

2. Krapinsko-zagorska Zupanija, Krapina, Magi-
stratska 3,

3. Medimurska Zupanija, Cakovec, Rudera Bosko-
vica 2,

4. Varazdinska Zupanija, Varazdin, Kratka ulica 1,

5. Grad Varazdin, Varazdin, Trg kralja Tomislava 1,

6. Grad lvanec, Ivanec, Trg hrvatskih lvanovaca
9b,

7. Grad Lepoglava, Lepoglava, Trg 1. hrvatskog
sveudilista 3,
8. Grad Ludbreg, Ludbreg, Trg sv. Trojstva 14,

9. Grad Novi Marof, Novi Marof, Trg hrvatske dr-
zavnosti 1,

10. Grad Varazdinske Toplice, Varazdinske Toplice,
Brac¢e Radic¢a 9,

11. Grad Koprivnica, Koprivnica, Zrinski trg 1/1,

12. Grad Durdevac, Purdevac, Ulica S. Radi¢a 1,

13. Grad Klanjec, Klanjec, Trg mira 11,

14. Grad Zlatar, Zlatar, Trg Slobode 25,

15. Grad Pregrada, Pregrada, Josipa Karla Tuskana
2,

16. Grad Cakovec, Cakovec, Kralja Tomislava 15,

17. Grad Mursko Sredi$¢e, Mursko Sredis¢e, Trg
bana Josipa Jelaci¢a 10,

18. Grad Zabok, Zabok, Kumrovecka 6,

19. Grad Prelog, Prelog, Glavna 33,

20. Opcina Koprivni¢ki Ivanec, Koprivnicki Ivanec,
Matije Gupca 12
(u daljnjem tekstu: Osnivadci).

Osniva¢ima mogu postati i druge jedinice lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave koje donesu odluku
o prihva¢anju Sporazuma o osnivanju Javne ustanove
za odlaganje komunalnog i neopasnog tehnolo$kog ot-
pada sjeverozapadne Hrvatske i kad Sporazum potpisu
svi Osnivadi.

Il. NAZIV | SJEDISTE

Clanak 4.

Puni naziv Ustanove je: JAVNA USTANOVA ZA OD-
LAGANJE KOMUNALNOG | NEOPASNOG TEHNO-
LOSKOG OTPADA SJEVEROZAPADNE HRVATSKE.

Skraéeni naziv je: ODLAGALISTE OTPADA SJE-
VEROZAPADNE HRVATSKE.

Clanak 5.

SjediSte Ustanove je u Koprivnici, Ulica Antuna
Nemcica br. 5.

Clanak 6.
Ustanova ima svoj pecat.
Pecat je okruglog oblika, promjera 30 mm.

Uz obod je napisan naziv: »Javna ustanova za od-
laganje komunalnog i neopasnog tehnoloSkog otpada
sjeverozapadne Hrvatske«, a u sredini je ispisano sje-
diste i adresa: »Koprivnica Ulica Antuna Nemcic¢a 5«.

Ustanova moze imati viSe pe€ata. Koliko ¢e pecata
Ustanova imati odlu€uje ravnatel;.

Svaki pecat ima svoj broj.
Ill. DJELATNOST USTANOVE

Clanak 7.

Ustanova obavlja djelatnost utvrdenu &lankom 6.
Sporazuma o osnivanju.

Clanak 8.

Sukladno Zakonu o komunalnom gospodarstvu
Ustanova obavlja komunalnu djelatnost razvoja i rea-
lizacije projekta odlaganja i obrade komunalnog i ne-
opasnog tehnoloskog otpada, te saniranje i zatvaranje
odlagalista kao javnu sluzbu.

Clanak 9.

Ustanova moze mijenjati ili dopunjavati djelatnost
prema osnivackom aktu.

IV. ORGANI USTANOVE, UPRAVLJANJE
| VOBENJE POSLOVA

Clanak 10.
Organi Ustanove jesu:
- Upravno vijece,
- ravnatelj,
- Strucno vijece.

Clanak 11.

Ustanovom upravlja Upravno vije¢e u sastavu od
23 ¢lana.
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Upravno vijeée €ine predstavnici svih osnivaca, te
jedan predstavnik ministarstva nadleznog za otpad i
jedan predstavnik jedinice lokalne samouprave na po-
dru¢ju kojem se nalazi lokacija Centra za zbrinjavanje
otpada.

Mandat ¢lana Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Clanak 12.
Clanovi Upravnog vijeé¢a, kod odlugivanja imaju pra-
vo na jedan glas, osim u slu¢aju propisanom u ¢lanku
10. stavak 6. Sporazuma o osnivanju.

Upravno vijece moze donositi odluke, ako je na
sjednici zastupljeno viSe od polovine od ukupnog broja
glasova.

Upravno vije¢e odlu€uje veéinom zastupljenih gla-
sova na sjednici, osim kod donoSenja Statuta, Po-
slovnika o radu Upravnog vije¢a, izbora predsjednika
i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a, donosenja
financijskog plana i godi$njeg obra¢una, izbora i razrje-
Senja ravnatelja, kad Upravno vije¢e odlucuje veéinom
od ukupnog broja glasova.

Clanak 13.
Upravno vijece:
- donosi Statut,

- provodi natje€aj za imenovanje ravnatelja, ime-
nuje i razrjeSava ravnatelja, donosi programe
rada i razvoja Ustanove uz prethodnu sugla-
snost osnivaca,

- odluéuje o financijskom planu i godiSnjem obra-
¢unu uz prethodnu suglasnost osnivaca,

- nadzire izvrS§avanje programa rada i financijskog
plana,

- daje osnivaCima i ravnatelju prijedloge i mislje-
nja o pojedinim pitanjima Ustanove,

- donosi odluku o promjeni djelatnosti,

- donosi odluke o odabiru lokacije regionalnog od-
lagaliSta nakon provedenog postupka utvrdenja
struénih i drugih kriterija za odabir (ekonomski,
ekoloski, prostorni),

- odluéuje o stjecanju i otudivanju prava, pokretni-
na i nekretnina Javne ustanove ¢ija pojedinacna
vrijednost prelazi 300.000,00 kuna,

- odluéuje o sklapanju sporazuma i obavlja druge
poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju i
Statutom Ustanove.

Clanak 14.

U radu Upravnog vije¢a sudjeluje bez prava glasa i
odludivanja ravnatelj Ustanove.

Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazo¢ne i
druge osobe koje budu pozvane.

Clanak 15.

Clanu Upravnog vije¢a prestaje duznost ako:

- sam zatrazi razrjeSenje,

- bude opozvan kao predstavnik Osnivaca,

- ne ispunjava duznosti ¢lana odnosno predsjed-
nika,

- svojim ponaSanjem povrijedi ugled Ustanove ili
duznosti koju obavlja,

- nastupi zakonska prepreka za obavljanje duzno-
sti.

Clanak 16.

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje
duznosti ¢lana Upravnog vije€a pokreé¢e Upravno vije-
Ce ili osnivac.

Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je donijelo
odluku o imenovanju ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 17.

Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, kao i
druga pitanja nacin rada i odlu€ivanje Upravnog vije¢a
se odreduje Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Naknada za rad ¢lanova Upravnog vije¢a odreduje
se odlukom osnivaca.

V. RAVNATELJ

Clanak 18.

Ravnatelj je voditelj Ustanove te u tom svojstvu or-
ganizira i vodi rad i poslovanje, predstavlja i zastupa
Ustanovu, poduzima odgovarajué¢e radnje u ime i za
racun Ustanove i odgovara za zakonitost njezina rada.

Osim poslova u smislu stavka 1. ovog ¢lanka, rav-
natelj obavlja i sve odgovaraju¢e posebne zadatke, u
smislu Zakona o otpadu i drugih propisa.

Clanak 19.

Na polozaj ravnatelja u odnosu na druga prava i ob-
veze koji nisu utvrdeni ovim Statutom odgovarajuce se
primjenjuju odredbe Zakona o ustanovama.

Clanak 20.
Ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece.

Ravnatelj ustanove mora imati zavrSen VII/I stupan;j
struéne spreme tehnickog ili ekonomskog usmijerenja,
najmanje pet godina radnog iskustva i znanje jednog
stranog jezika (njemacki ili engleski).

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine. Ista osoba
moze biti ponovno imenovana ravnateljem.

Nakon provedenog postupka imenovanja, Upravno
vijecCe i ravnatelj sklapaju ugovor.

Ugovor se sklapa sukladno odredbama ovog Sta-
tuta i zakona.

Clanak 21.

Ravnatelj Ustanove moze biti razrijeSen prije isteka
vremena na koje je imenovan iz svih razloga navedenih
odredbama Zakona o ustanovama.

Clanak 22.

Ako se ravnatelj razrjeSuje na prijedlog Upravnog
vije¢a radi nepravilnosti ili nezakonitosti u radu rav-
natelja, odnosno neizvrSavanja obveza propisanih o
osnivanju, ovim Statutom ili drugim op¢éim aktima Usta-
nove, prije donoSenja odluke ravnatelju se mora dati
mogucnost da se izjasni o razlozima za razrjeSenje.

Clanak 23.

U slu€aju nastupanja okolnosti iz ¢lanka 21. ovog
Statuta, do imenovanja novog ravnatelja, imenovat ¢e
se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Ustanova je duzna ras-
pisati natje€aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrSitelja duznosti.
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Clanak 24.

NatjeCaj za izbor ravnatelja raspisuje Upravno vi-
jece.

Natjecaj iz stavka 1. ovog €lanka objavljuje se u jed-
nom dnevnom tisku kojeg odredi Upravno vijece.

Ako se na raspisani natjeCaj ne prijavi niti jedan
kandidat ili se od prijavljenih kandidata nitko ne izabe-
re, Upravno vijece ¢e u roku od 30 dana raspisati novi
natjeca;.

Clanak 25.

Struéno vijec¢e savjetodavni je organ Upravnog vije-
¢a i ravnatelja.

Stru€no vije¢e ima sedam (7) ¢lanova koje imenuje i
razrjeSava Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja.

Ravnatelj je po poloZaju ¢lan Struénog vijeca.

Clanak 26.

Stru¢no vijeée sastaje se po potrebi, a na prijedlog
ravnatelja da se rasprave odredena pitanja.

Predsjednik Struénog vije¢a saziva Stru¢no vijece i
zakazuje sjednicu za odredeni dan, a najkasnije osam
dana po prijemu pisanog zahtjeva s predlozenim pita-
njima koja treba raspraviti.

Predsjednika Stru€nog vije¢a biraju ¢lanovi.

Clanak 27.

Stru¢no vije¢e Ustanove:

- raspravlja o pitanjima iz podru¢ja struénog rada
Ustanove,

- predlaze stru€na tjeSenja u sklopu djelatnosti,

- predlaze struéne teme za programe rada i go-
diSnje planove,

- obavlja druge struéne poslove iz djelatnosti
Ustanove.

VI. IMOVINA | FINANCIRANJE RADA USTANOVE

Clanak 28.

Iznos sredstava potrebnih za redovnu djelatnost
Ustanove utvrduje se Financijskim planom.

Potrebna sredstva za redovnu djelatnost Ustanove,
osiguravaju Osnivaci sukladno Sporazumu o osnivanju.

Financijsko poslovanje Ustanove obavlja se u skla-
du sa zakonima i drugim propisima.

Clanak 29.
Ustanova odgovara za obveze cijelom svojom imo-
vinom.
Osnivaci ustanove solidarno i neograni¢eno odgo-
varaju za njene obveze.

Clanak 30.

Nacin odlucivanja i ograni¢enja glede stjecanja, op-
terecivanja i otudivanja imovine Ustanove utvrdena su
Sporazumom o osnivanju.

Clanak 31.

Godisnji plan i program rada i razvoja donosi Uprav-
no vijeCe Ustanove najkasnije do 31. oZujka za tekuéu
godinu, uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

VIl. MEDUSOBNA PRAVA | OBVEZE OSNIVACA
| USTANOVE

Clanak 32.

Osnivadi sudjeluju u gospodarenju, te razmatraju
izvjeS¢a o radu Ustanove sukladno zakonu i ovom Sta-
tutu.

Clanak 33.

Ustanova je duzna uredno i neprekidno obavljati
svoju djelatnost i racionalno poslovati, a najmanje jed-
nom godiSnje, bez posebnog trazenja, duzna je Osni-
vacima i podnijeti izvjeS¢e o radu.

Na svakodobno trazenje Osnivaca, Ustanova je
duzna dostaviti trazena izvjesSéa.

VIIl. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA
USTANOVE

Clanak 34.

Unutarnje ustrojstvo Ustanove se poblize ureduje
aktom o unutrasnjoj organizaciji.

Akt iz prethodnog stavka donosi Upravno vijece.
IX. ZAPOSLENICI USTANOVE

Clanak 35.
Ustanova zapoS$ljava radnike sukladno aktu o unu-
trasSnjoj organizaciji.
Posebnim aktom, koji donosi Upravno vijece, po-

drobno ¢e se regulirati nacin rada, poslovi i zadaci, te
izvrsitelji iz stavka 1. ovog ¢lanka.

X. RADNI ODNOSI | ZAPOSLENICI

Clanak 36.

Radni odnosi u ustanovi ureduju se sukladno zako-
nu i kolektivnim ugovorom.

Xl. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 37.

Sindikalni povjerenici uzivaju zastitu prava na radu
sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.

Xll.  JAVNOST RADA, PROFESIONALNA
| POSLOVNA TAJNA

Clanak 38.
Rad ustanove je javan.

Ustanova je, s obzirom na karakter svoje djelatno-
sti, duZna gradane, pravne osobe i druge korisnike pra-
vodobno i na pogodan nacin obavjeStavati o uvjetima
i nac¢inu davanja svojih usluga i obavljanju poslova iz
djelatnosti za koje osnovana.

Clanak 39.

Ustanova je duzna suradivati sa sredstvima javnog
informiranja, te im davati informacije o obavljanju svo-
je djelatnosti u granicama dozvoljenim op¢ima aktima
Ustanove.
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Clanak 40.

Poslovnom ili profesionalnom tajnom smatraju se
podaci i dokumenti koje ravnatelj ili Upravno vijece ta-
kvima oznace.

Clanak 41.

Podatke i isprave koji se smatraju profesionalnom ili
poslovnom tajnom duzni su Cuvati svi zaposlenici Usta-
nove kao i ¢lanovi Upravnog vije¢a bez obzira na nacin
na koji su za njih saznali.

Obveza cCuvanja poslovne ili profesionalne tajne
traje i nakon prestanka rada ili ¢lanstva u Upravnom
vije¢u u Ustanovi.

Clanak 42.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom i profe-
sionalnom tajnom mogu se davati na o¢evid, samo po
odobrenju ravnatelja ili Upravnog vijeca.

Povreda cuvanja poslovne i profesionalne tajne
predstavlja tezu povredu radne obveze.

Xlll. NADZOR

Clanak 43.

Nadzor nad radom Ustanove provode ovlastena ti-
jela drzavne uprave u skladu sa zakonom i propisima
donesenim na temelju zakona.

U provodenju nadzora ravnatelj, Upravno vijece i
drugi djelatnici duZni su suradivati s ovladtenim tijelima
i osobama koje provode nadzor.

XIV. ZASTITA OKOLISA

Clanak 44.

Program rada o provedbi zastite okolia sastavni je
dio godiSnjeg programa rada Ustanove.

XV. PRESTANAK USTANOVE

Clanak 45.
Ustanova prestaje:
1. odlukom osnivacga o prestanku ustanove,
2. pripojenjem drugoj ustanovi ili trgovackom drus-
tvu, spajanjem s drugom ustanovom ili trgovac-

kim drustvom; podjelom na dvije ili viSe ustano-
va te pretvorbom u trgovacko drustvo,

3. udrugim slu¢ajevima odredenim zakonom ili ak-
tom o osnivanju.

XVI. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 46.
Statut Ustanove donosi Upravno vije¢e Ustanove.

Druge opc¢e akte Ustanove donosi Upravno vijece
ako zakonom ili Statutom Ustanove nije propisano da
ih donosi ravnatelj.

Clanak 47.

Statut i drugi op¢i akti stupaju na snagu objavom na
oglasnoj plo¢i Ustanove.

Pojedinacni akti Ustanove stupaju na snagu danom
donosenja.

Statut i drugi op¢i akti kojima se ureduje rad Usta-
nove, u obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti koji se
smatra javnom sluzbom uginit ¢e se dostupnim javnosti
objavom i u sluzbenim glasilima osnivaca.

Clanak 48.

Stupanjem na snagu ovom Statuta prestaje vrijediti
Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Ustanove 11. stude-
noga 2003. godine, a koji je na snagu stupio 19. stude-
noga 2003. godine.

Predsjednik Upravnog vijeca
Predrag Stromar, v. r.

3.

Upravno vijeCe Javne ustanove za odlaganje komu-
nalnog i neopasnog tehnoloskog otpada sjeverozapad-
ne Hrvatske, temeljem odredbe ¢lanka 17. stavka 1.
Statuta (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj
27/03), na sjednici odrzanoj 7. listopada 2011. godine,
donosi

POSLOVNIK

o radu Upravnog vijeéa Javne ustanove za
odlaganje komunalnog i neopasnog tehnoloskog
otpada sjeverozapadne Hrvatske

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se nacin rada Uprav-
nog vije¢a Javne ustanove za odlaganje komunalnog
i neopasnog tehnoloSkog otpada sjeverozapadne Hr-
vatske (u daljnjem tekstu: Upravno vijece), sazivanje
sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, postupak za dono-
Senje odluka Upravnog vijeéa, prava i duznosti ¢lanova
Upravnog vije¢a, kao i druga pitanja u svezi s radom
Upravnog vijeca.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom Poslovniku odnose se jednako na muski i zen-
ski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili zen-
skom rodu.

Clanak 3.

Sastav, djelokrug i ovlastenja Upravnog vijeca
utvrdeni su Zakonom o ustanovama i Statutom Javne
ustanove za odlaganje komunalnog i neopasnog teh-
noloskog otpada sjeverozapadne Hrvatske (u daljnjem
tekstu: Ustanova).

Clanak 4.
Upravno vijeée ima sljedeca prava i duznosti:
- donosi Statut,

- provodi natje€aj za imenovanje ravnatelja, ime-
nuje i razrjeSava ravnatelja,
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- donosi programe rada i razvoja Ustanove uz
prethodnu suglasnost osnivaca,

- odluéuje o financijskom planu i godi$njem obra-
¢unu uz prethodnu suglasnost osnivaca,

- nadzire izvrS8avanje programa rada i financijskog
plana,

- daje osnivacima i ravnatelju prijedloge i mislje-
nja o pojedinim pitanjima Ustanove,

- donosi odluku o promjeni djelatnosti,

- donosi odluke o odabiru lokacije regionalnog od-
lagaliSta nakon provedenog postupka utvrdenja
stru€nih i drugih kriterija za odabir (ekonomski,
ekoloski, prostorni),

- odluéuje o stjecanju i otudivanju prava, pokretni-
na i nekretnina Javne ustanove &ija pojedina¢na
vrijednost prelazi 300.000,00 kuna,

- odlu€uje o sklapanju sporazuma i obavlja druge
poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju i
Statutom Ustanove.

Clanak 5.

Upravno vijece Cine predstavnici osnivaca koje ime-
nuju osnivaci na vrijeme od 4 godine.

Svaki ¢lan Upravnog vije¢a kod odluéivanja ima je-
dan glas.

U slu€aju da je broj osnivaCa s podrucja pojedine
Zupanije manji od broja &lanova utvrdenih Statutom,
jedan od &lanova Upravnog vije¢a kojeg imenuje Zzupa-
nija moze imati visSe glasova, ali najvise do broja utvr-
denog Sporazumom o osnivanju Ustanove.

Upravno vijece moze donositi odluke ako je na sjed-
nici zastupljeno viSe od polovine od ukupnog broja gla-
sova.

Upravilo vijeCe odlu€uje veéinom zastupljenih gla-
sova na sjednici.

Kod donos$enja Statuta, Poslovnika o radu uprav-
nog vijeca, izbora predsjednika i zamjenika predsjedni-
ka, donoSenja financijskog plana i godiSnjeg obracuna,
izbora i razrjeSenja ravnatelja, Upravno vije¢e odlucuje
vec¢inom od ukupnog broja glasova.

Ako je pri odlu€ivanju broj glasova izjednacen, odlu-
Cit ¢e glas predsjednika Upravnog vijeca.

Il. SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA

Clanak 6.

Prvu sjednicu Upravnog vije¢a saziva predstavnik
one zZupanije koja ima najveci broj stanovnika prema
popisu iz 2001. godine (Varazdinska Zupanija).

Upravno vije¢e ¢e ve¢inom od ukupnog broja gla-
sova na prvoj sjednici izabrati predsjednika i njegovog
zamjenika iz reda svojih ¢lanova.

Predsjednik Upravnog vije¢a se brine o pripremanju
i sazivanju sjednica Upravnog vijeca.

U slu€aju odsutnosti predsjednika Upravnog vije¢a,
zamjenik predsjednika Upravnog vije¢a saziva i pred-
sjedava sjednici.

Sjednicu Upravnog vijeéa saziva predsjednik na
vlastitu inicijativu, na osnovi zaklju¢ka Struénog vije-
¢a Javne ustanove ili na zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova
Upravnog vijeca.

Clanak 7.

Poziv za sjednicu Upravnog vije¢a u pisanoj formi, u
elektroni¢kom obliku, s prijedlogom dnevnog reda, vre-
mena i mjesta odrzavanja Upravnog vije¢a dostavlja se
¢lanovima Upravnog vijeca najkasnije pet (5) dana prije
dana odredenog za odrzavanje sjednice.

U slu€aju hitne potrebe moze se sazvati sjednica
Upravnog vije¢a bez obveze pisanog poziva i bez utvr-
denog roka iz stavka 1. ovog €lanka.

Uz poziv za sjednicu Upravnog vije¢a dostavlja se i
odgovarajuci materijal po pitanjima koja su predlozena
za dnevni red i na osnovi kojih ¢e se donositi odluke.

U radu Upravnog vije¢a sudjeluje bez prava glasa i
odludivanja ravnatelj Ustanove.

Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazo¢ne i
druge osobe koje budu pozvane.

Clanak 8.

Predsjednik Upravnog vije¢a predlaze dnevni red
za sjednicu Upravnog vijec¢a.

Upravno vijeée utvrduje dnevni red sjednice Uprav-
nog vijeca.

Predsjednik, ¢lanovi Upravnog vije¢a mogu na sjed-
nici Upravnog vije¢a predloziti unoSenje odredenog pi-
tanja u dnevni red sjednice. U tom slu€aju potrebno je
obrazloziti hitnost i opravdanost unosenja takvog pri-
jedloga.

Clanak 9.

Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i odlu€uje
kada je na sjednici nazo€no viSe od polovine ukupnog
broja glasova.

. TIJEK SJEDNICE

Clanak 10.

Nakon $to predsjednik otvori sjednicu, pristupa se
verifikaciji odluka i zaklju€aka s prethodne sjednice.

O primjedbama na odluke od strane ¢lanova Uprav-
nog vijec¢a, odlucuje Upravno vijeée, a prihvaéene pri-
mjedbe unose se u zapisnik.

Clanak 11.

Po utvrdivanju dnevnog reda, Upravno vijece pre-
lazi na razmatranje pojedinih pitanja po to¢kama dnev-
nog reda.

Razmatranje svakog pitanja zasniva se na usme-
nom izlaganju predlagaca ili na pisanom prijedlogu.

Clanak 12.

Trajanje diskusije u pravilu nije vremenski ogranice-
no i sudionici mogu viSe puta uzimati rije¢ po jednom
pitanju. Predsjednik se brine da govornika nitko ne pre-
kida tijekom izlaganja.

Predsjednik ima pravo dodijeliti opomenu i/ili odu-
zeti rije¢ ukoliko se govornik ne drzi dnevnog reda ili na
drugi nacin ometa rad Upravnog vijeca.

Clanak 13.

Kada procjeni da ¢e rasprava o nekom pitanju trajati
duze, predsjednik moze predloziti Upravnom vije¢u da
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se ogranici vrijeme izlaganja sudionika o raspravi o toj
tocki.

Clanak 14.

Upravno vijece moze odluciti da se rasprava o jed-
nom pitanju dnevnog reda zakljuéi, iako lista govornika
nije iscrpljena.

Clanak 15.

Clanovi Upravnog vijeéa i drugi sudionici rasprave
mogu, u tijeku sjednice, od podnositelja prijedloga i od
predsjednika Stru¢nog vije¢a traziti objaSnjenje glede
pitanja o kojem se raspravlja.

IV. ZAPISNIK

Clanak 16.
O radu sjednice Upravnog vije¢a vodi se skraceni
zapisnik (u daljnjem tekstu: Zapisnik).
Zapisnik sadrzi:
1. redni broj sjednice,

2. vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice i vrijeme
pocetka rada sjednice,

3. imena i prezimena nazo€nih i nenazo¢nih ¢lano-
va,

4. podatke o opravdanju nenazocnosti s prosle
sjednice,

5. ime, prezime i naznaka svojstva ostalih osoba
nazoc¢nih na sjednici,

podatke o usvajanju zapisnika s prosle sjednice,
dnevni red sjednice,

kratki opis razmatranja pojedinih pitanja,

tijek odlu€ivanja, nacin odluc€ivanja, rezultat gla-
sovanja i donesene odluke,

10. vrijeme zaklju€enja sjednice.

Zapisnik vlastoru€no potpisuje predsjednik Uprav-
nog vijec¢a ili njegov zamjenik, u slu€aju iz ¢lanka 6.
stavka 4. ovog Poslovnika o radu te ga ovjerava zapi-
snicar.

© o N>

Clan Upravnog vijeéa, koji je na sjednici izdvojio mi-
Sljenje o odredenom pitanju, moze traziti da se njegovi
stavovi unesu u zapisnik.

Predsjednik mozZe odluditi da se u zapisnik unesu i
drugi podaci sa sjednice.

Clanak 17.

O izradi Zapisnika, formulaciji usvojenih odluka i
drugih akata, njihovom provodenju, objavljivanju i ¢u-
vanju brine se predsjednik Upravnog vije¢a uz pomo¢
stru¢ne sluzbe osnivaca jedinice podrucne (regionalne)
samouprave iz koje je imenovan predsjednik Upravnog
vijec¢a.

V. NACIN ODLUCIVANJA

Clanak 18.

Glasovanje na sjednicama Upravnog vijeca je jav-
no, ukoliko Upravno vije¢e ne odluéi drugacije. Glaso-
vanje se vrdi dizanjem ruku.

Clanovi Upravnog vijeéa mogu glasovati »ZA« ili
»PROTIV« prijedloga o kojem se glasuje, a mogu se i
suzdrzati od glasovanja.

VI. AKTI UPRAVNOG VIJECA

Clanak 19.

U obavljanju poslova iz svoga djelokruga, Upravno
vijeCe donosi odluke, zaklju¢ke i druge akte, zavisno od
karaktera pitanja koje se razmatra.

VII. RADNA TIJELA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 20.

Radi prou€avanja odredenog pitanja i pripremanja
materijala o istom, Upravno vijeCe moZe osnovati rad-
no tijelo-povjerenstvo ili radnu skupinu, s odredenim
zadatkom.

Upravno vije¢e osniva povremeno radno tijelo odlu-
kom, odnosno zaklju¢kom kojim utvrduje sastav i zada-
tak toga tijela. Povremeno radno tijelo prestaje s radom
kada izvr§i zadatak radi kojeg je osnovano.

VIIl. PRAVA | DUZNOSTI CLANA
UPRAVNOG VIJECA

Clanak 21.
Clanovi Upravnog vijeéa imaju pravo i duznost pri-
sustvovati sjednicama Upravnog vije¢a C€iji su ¢lanovi i
sudjelovati u njihovom radu i odlugivanju.

Clanovi Upravnog vijeéa na sjednici imaju pravo
pokretanja inicijative za razmatranje pojedinih pitanja.

IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.

Ovaj Poslovnik donosi se ve¢inom glasova svih ¢la-
nova Upravnog vijeca.

Izmjene i dopune ovog Poslovnika, te njegovo au-
tenti€no tumacenje, donosi Upravno vijece.

Clanak 23.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove, a objavljuje
se i u sluzbenim glasilima osnivaca.

Predsjednik Upravnog vijeca
Predrag Stromar, v. r.

»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, sluzbeno glasilo Grada Varazdina. Izdava¢ Grad Varazdin.
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138, fax. (044) 815-498, www.glasila.hr. »Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina« objavljen je i na Internetu:
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