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20.

Temeljem Strategije upravljanja i raspolaganja
imovinom u vlasni$tvu Grada Vrbovca za razdoblje
2019. do 2023. (»Glasnik Grada Vrbovca« broj 3/2019),
¢lanka 2. stavak 1. Odluke o upravljanju i raspolaganju
imovinom u vlasnistvu Grada Vrbovca (»Glasnik Grada
Vrbovca« broj 3/2019) i ¢lanka 44. stavka 3. alineja
5. Statuta Grada Vrbovca (»Glasnik Grada Vrbovca«
broj 9/2021), Gradonacelnik Grada Vrbovca dana
2. ozujka 2022. godine, donosi sljededi

GODISNJI PLAN

upravljanja imovinom Grada Vrbovca
za 2022. godinu

l.
Strategijom upravljanja i raspolaganja imovinom
u vlasni$tvu Grada Vrbovca za razdoblje od 2019. do

2023. (»Glasnik Grada Vrbovca« broj 3/2019) (u daljnjem
tekstu: Strategija) Grad Vrbovec odredio je ciljeve i
smjernice za upravljanje i raspolaganje imovinom u
svom vlasni$tvu te se njome zeli osigurati financijski
svrhovito, ucinkovito i transparentno upravljanje i
raspolaganje imovinom Grada Vrbovca.

Upravljanje i raspolaganje imovinom u vlasnistvu

Grada Vrbovca temelji se na sljedec¢im nacelima:

1. nacelo javnosti - osigurava se propisivanjem
nacina raspolaganja, utvrdivanjem pravila i kri-
terija raspolaganja imovinom u aktima Grada te
njihovom javnom objavom, vodenjem registra
nekretnina u vlasnistvu Grada;

2. nacelo predvidljivosti - osigurava jednak i pred-
vidljiv nacin raspolaganja imovinom u istim ili
sliénim sluc¢ajevima;

3. nacelo ucinkovitosti - osigurava ucinkovito
upravljanje i raspolaganje imovinom radi ostva-
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rivanja gospodarskih, infrastrukturnih i drugih
ciljeva odredenih Strategijom kao javni interes;

4. nacelo odgovornosti - osigurava se propisi-
vanjem ovlasti i duznosti pojedinih nositelja
funkcija upravljanja i raspolaganja imovinom,
nadzorom nad upravljanjem i raspolaganjem
te izvjescivanjem o postignutim ciljevima.

1.
Grad Vrbovec u svom vlasnistvu ima sljedecu imovinu:

- nekretnine i prava na nekretninama (zemlji-
$ta, poslovni prostori, stanovi, kuce, sportski
objekti, drustveni domovi, odmaralista);

- komunalna infrastruktura (javne povrsine,
trgovi, zelene povrdine, nerazvrstane ceste,
pjesacke staze, biciklisticke staze, javne povrsine
za iznajmljivanje, djecja igralista i parkiralista i
dr.);

- poslovni udjeli u trgovackim drustvima

1. KOMUNALAC VRBOVEC d.o.o. (59% vla-
snistva), Vrbovec, Kolodvorska 29, OIB:
01537106865

2. RADIO VRBOVEC d.o.o. (100% vlasnis-
tva), Vrbovec, Trg Petra Zrinskog 7/a, OIB:
63084848982

3. GRADSKI OBJEKTI VRBOVEC d.o.0. (100%
vlasnistva), Vrbovec, Trg Petra Zrinskog 9,
OIB: 78490913235

4. Vodoopskrba i odvodnja Zagrebacke zu-
panije d.o.o. (14,02% vlasnistva), Zagreb,
Koledovéina ulica 1, OIB: 54189804734

- osnivacka prava u pravnim osobama

1. RAZVOJNA AGENCIJA GRADA VRBOV-
CA, Vrbovec, Trg Petra Zrinskog 9, OIB:
17484271004

2. Osnovna $kola Krunoslava Kutena, Vrbovec,
Trg Petra Zrinskog 2, OIB: 24472898565

3. Osnovna skola Marije Juri¢ Zagorke, Vrbovec,
Brdo 12 A, OIB: 49654192521

4. Pucko otvoreno udilite Vrbovec, Vrbovec,
Kolodvorska 1, OIB: 00203534022

5. Narodna knjiznica Vrbovec, Vrbovec, Trg
Petra Zrinskog 7, OIB: 76589521396

6. Djegji vrti¢ Vrbovec, Vrbovec, 7. svibnja
12/a, OIB: 44444146578

- novéana sredstva;

- potraZivanja prema fizickim i pravnim oso-
bama;

- pokretnine.

1.
Sukladno Strategiji, sljedece su smjernice za
raspolaganje imovinom u vlasnistvu Grada Vrbovca:
- uspostava cjelovite i sistematizirane evidencije
nekretnina u vlasni$tvu Grada
- kontinuirano pracenje i uskladenje podataka
katastra i zemljisnih knjiga s ciljem poboljsa-

nja ucinkovitog i transparentnog upravljanja i
raspolaganja

- vodenje ra¢una o interesima Grada kao vlasnika
nekretnina prilikom izrade prostorne dokumen-
tacije

- uspostava jedinstvenog sustava i kriterija u
procjeni vrijednosti nekretnina/pokretnina

- temeljenje odluka o raspolaganju na najve¢em
mogucem ekonomskom ucinku i odrzivom ra-
Zvoju

- azuriranje postojeceg registra imovine

- hitno rjesavanje imovinskopravnih odnosa na
nekretninama

- redoviti pregledi imovine radi nadgledanja i
planiranja odrzavanja te redovito odrzavanje

- Cuvanje zapisa o imovini

- kontinuirano poduzimanje zakonski predvidenih

radnji radi osiguranja i naplate potrazivanja
Grada

- kontinuirano praéenje zakonskih i podzakonskih
akata koji se odnose na raspolaganje i uprav-
ljanje imovinom.

V.
Kako bi Grad ostvario ciljeve navedene u Strategiji
i tocki Ill. ovog Plana u 2022. godini, u svezi uprav-

ljanja i raspolaganja nekretninama Grad ¢e nastaviti
provoditi mjere kao i poduzeti nove mjere. Grad unosi
podatke o nekretninama u Registar nekretninama te iste
azurira, pa ¢e i u 2022. godini nastaviti s postupkom
upisa novih podataka i njihovih promjena u Registru
nekretnina. Sastavni dio Registra nekretnina je i re-
gistar komunalne infrastrukture te ¢e Grad tijekom
2022. godine nastaviti s upisivanjem podataka i u ovaj
Registar, a prethodno ¢e rjesavati imovinskopravne
odnose kako bi se izvrsio upis komunalne infrastrukture
u vlasnistvo Grada.

U zemljisnim knjigama i katastru jo$ uvijek na po-
jedinim nekretninama mogu se nadi upisi drustvenog
vlasnistva, opcenarodne imovine, pravnih prednika
Grada Vrbovca i sli¢ni upisi, koje ¢e Grad sukladno
zakonskim i podzakonskim propisima nastaviti upisivati
na svoje ime, ovisno o prioritetima Grada i sredstvima
predvidenim proracunom.

Grad Vrbovec pojavljuje se kao vlasnik ili suvlasnik
na nekretninama ste¢enim kao os$asna imovina po
sili zakona. Takve nekretnine Grad je prodavao te ce
nastaviti s postupcima prodaje istih kao i eventualno
razvrgnué¢ima suvlasni¢ke zajednice, pojedinaénim
zemljisnoknjiznim postupcima te ostalim zakonom
predvidenim postupcima radi uredenja imovinskopravnih
odnosa na takvim nekretnina te potom mogucénoscu
Grada da raspolaze njima.

Grad Vrbovec nastavit ¢e i u 2022. godini s postup-
kom prodaje nekretnina - neizgradenog gradevinskog
zemlji$ta u Poduzetnickoj zoni »Poduzetnik Vrboveck,
koja ima za cilj gospodarski razvoj Grada Vrbovca.

Nadalje, poslovni prostori koje Grad ima u svome
vlasnistvu dat ¢e se u zakup zainteresiranim fizickim i
pravnim osobama putem javnog natjecaja, a pojedini
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prostori dat ¢e se na kori$tenje bez naknade putem
javnog natjecaja korisnicima, koji sukladno zakonskim
i podzakonskim propisima te aktima Grada ostvaruju
to pravo.

Grad ¢e i tijekom 2022. godine nastaviti s uspo-
stavljenom procedurom procjene nekretnina prije bilo
kakvog raspolaganja nekretninom koju Grad ima u
svom vlasnistvu ili prije stjecanja nekretnine kad je
potrebna procjena iste.

Takoder, nastavit ¢e se po potrebi azurirati opce
akte Grada koji se odnose na upravljanje nekretnina-
ma, sukladno zakonskim i podzakonskim propisima te
iste objavljivati u sluzbenom glasilu »Glasniku Grada
Vrbovca« te sluzbenoj web stranici Grada.

V.

Prema Zakonu o poljoprivrednom zemljistu (»Na-
rodne novine« broj 20/18, 115/18, 98/19) Grad
temeljem programa raspolaganja raspolaze poljopri-
vrednim zemljistem u vlasnistvu drzave koje se nalazi
na podrudju Grada i to ukupne povrsine 1.252,94 ha.
Grad redovito produljuje vazenje ugovora korisnicima
poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu drzave te ce
poduzeti radnje za raspisivanje javnog natjecaja za
zakup zemlji$ta u vlasnistvu drzave.

VI.

Sto se ti¢e upravljanja javnim povréinama i prosto-
rima, Grad ¢e provoditi aktivnosti sukladno Programu
odrzavanja komunalne infrastrukture za 2022. godine te
sredstvima predvidenim u prorac¢unu za 2022. godinu.

VII.

Poslovnim udjelima trgovackih drustva kojima Grad
raspolaze, kao i svojim osnivackim pravima u pravnim
osobama (ustanovama) Grad u 2022. godini nema u
planu raspolagati.

VIIIL.

U 2022. godini prihodi i rashodi Grada planirani su
prorac¢unom Grada Vrbovca za 2022. godinu.

Kako dosada, tako i u 2022. godini redovito ¢e se
pratiti likvidacijski, predstecajni i stecajni postupci
radi prijave trazbina Grada u istima. Takoder, Grad
¢e pokretati i ovrsne postupke prema duznicima radi
naplate svojih potrazivanja.

Za potrebe rada upravnih odjela Grada u 2022.
godini vrit e se zamjena oStedene i zastarjele uredske,
racunalne, telekomunikacijske i ostale opreme novom.

Takoder, vrsit ¢e se redovno odrzavanje sluzbenih
automobila.

IX.

Ovaj Plan stupa na snagu osmi dan od dana objave
u »Glasniku Grada Vrbovca«.

ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD VRBOVEC
GRADONACELNIK

KLASA: 406-01/22-04/01
URBROJ: 238-32-04/03-22-1
Vrbovec, 02.03.2022. god.

Gradonacelnik
Denis Kralj, v.r.

21.

Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (»Na-
rodne novinex, broj 93/14, 127/17 i 98/19), ¢lanka 3.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novi-
ne«, broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19), i ¢lanka 44.
stavka 3. alineja 29. Statuta Grada Vrbovca (»Glasnik
Grada Vrbovca«, broj 9/21), Gradonacelnik Grada
Vrbovca donosi

PRAVILNIK

o radu sluzbenika i namjestenika upravnih tijela
Grada Vrbovca

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu sluzbenika i namje-
Stenika upravnih tijela Grada Vrbovca (u nastavku
teksta: Pravilnik) ureduju se prava i obveze sluzbenika
i namjestenika upravnih tijela Grada Vrbovca, zastita
Zivota, zdravlja i privatnosti sluzbenika i namjestenika,
zastita dostojanstva sluzbenika i namjestenika i zastite
od diskriminacije, pravo na informiranje, prava i obveze
iz sluzbe i po osnovi rada, osobito: radno vrijeme,
prekovremeni rad, odmori i dopusti, place, ostala
materijalna te druga prava sluzbenika i namjestenika
i odgovornost za Stetu.

(2) Organizacija rada ureduje se Pravilnikom o unu-
tarnjem redu upravnih tijela Grada Vrbovca i drugim
propisima, u skladu sa zakonom.

(3) Rijedi i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku,
a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na zenski i muski rod.

Clanak 2.

(1) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se nepo-
sredno na sve sluzbenike i namjestenike.

(2) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom,
neposredno se primjenjuju odredbe zakona, drugih
propisa i opcih akata.

(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa/sluzbe ra-
zli¢ito uredeno pravilnikom o radu, zakonom ili drugim
propisom, primjenjuje se za sluzbenika najpovoljnije
pravo ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije
drugacije odredeno.

Prava i obveze sluzbenika i namjestenika

Clanak 3.

(1) Sluzbenik i namjestenik je duzan povjerene
poslove obavljati savjesno pridrzavajuéi se Ustava,
zakona, drugih propisa i pravila struke.
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(2) Sluzbenik i namjestenik je obvezan savjesno i
marljivo obavljati poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden rjeSenjem o rasporedu, usavr$avati svoje
znanje i radne vjestine, §tititi interese Grada Vrbovca
i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje
proizlaze iz organizacije posla i pravila struke.

(3) Sluzbenik i namjestenik materijalno odgovara
za imovinu koja mu je povjerena i kojom se sluZzi u
svom radu.

(4) Sluzbenici i namjestenici su obvezni pristojno se
i doli¢no ponasati prema strankama i medusobno te
prema nadredenim osobama, kao i izbjegavati svako
ponasanje kojim se remeti rad ili nanosi $teta ugledu
Grada Vrbovca.

(5) Zabranjeno je svako izazivanje svade, nereda,
tucnjave te drugo nedoli¢no ponasanje na radnom
mjestu, za vrijeme i izvan radnog vremena.

(6) Sluzbenik i namjestenik je duzan cuvati kao
tajnu sve podatke koje je doznao u tijeku postupka
o strankama i njihovim pravima, obvezama i pravnim
interesima, sukladno zakonu.

(7) Sluzbenik i namjestenik koji ostvari pristup ili
postupa s podacima utvrdenim jednim od stupnjeva
tajnosti sukladno zakonu, duzan je ¢uvati tajnost tih
podataka za vrijeme i nakon prestanka sluzbe, sve
dok su podaci utvrdeni jednim od stupnjeva tajnosti
ili dok se odlukom vlasnika podataka ne oslobode
obveze ¢uvanja tajnosti.

Zastita Zivota i zdravlja sluZbenika i namjestenika

Clanak 4.

(1) Grad Vrbovec je duzan osigurati nuzne uvjete
za zastitu zdravlja i sigurnost sluzbenika i namjeste-
nika na radu.

(2) Grad Vrbovec ¢e poduzeti sve zakonske mjere
nuzne za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje sluzbenika
i namjestenika, ukljucujuci njihovo osposobljavanje
za rad na siguran nacin, sprje¢avanje opasnosti na
radu i pruzanje informacije o poduzetim mjerama
zastite na radu.

(3) Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na siste-
matski pregled na tro$ak Grada Vrbovca jedanput go-
disnje. Radi ostvarenja navedenog prava Grad Vrbovec
¢e sluzbenike i namjestenike uputiti na pregled kod
pruzatelja zdravstvenih usluga s kojima je to ugovorio.

(4) Grad Vrbovec je duzan osigurati dodatne uvjete
sigurnosti za rad osoba s invaliditetom, u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 5.

Duznost je svakog sluzbenika i namjestenika brinuti
o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, o sigurnosti i zdravlju
drugih sluzbenika i namjestenika te osoba na koje
utjecu njegovi postupci tijekom sluzbe, u skladu s
osposobljenos$cu i uputama koje mu je osigurao Grad
Vrbovec, kao i osposobljenoséu koju je stekao svojim
obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrSavanjem.

Zastita privatnosti sluzbenika i namjestenika

Clanak 6.

(1) Osobni podaci sluzbenika i namjestenika smiju
se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je
to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz sluzbe,
odnosno u vezi s radnim odnosom.

(2) Grad Vrbovec ¢e radi ostvarivanja prava i obveza
iz sluzbe prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama samo one podatke koji su nuzni za
navedenu svrhu, a te ¢e podatke dostavljati samo na
zahtjev sudova i drugih drzavnih ili javnih tijela.

(3) Osobne podatke sluzbenika i namjestenika
smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre-
¢im osobama samo Grad Vrbovec ili osoba posebno
opunomodena za to.

(4) Grad Vrbovec ne smije traziti od sluzbenika i
namjestenika podatke koji nisu u neposrednoj vezi
sa sluzbom i na takva pitanja sluzbenik i namjestenik
ne mora odgovoriti.

(5) Zastita privatnosti sluzbenika ili namjestenika
provodi se u skladu sa zakonom.

Clanak 7.

(1) Grad Vrbovec je duzan imenovati osobu koja
uziva povjerenje sluzbenika i namjestenika i koja je osim
njega ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju,
koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci
u skladu sa zakonom.

(2) Grad Vrbovec ili druga osoba koja u obavljanju
svojih poslova sazna osobne podatke drugih sluzbe-
nika i namjestenika, takve podatke trajno mora Cuvati
kao povjerljive.

Clanak 8.

(1) Sluzbenici i namjestenici su obvezni Gradu Vrbov-
cu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima
o evidencijama u podrucju rada, a radi ostvarivanja
prava i obveza iz sluzbe te podatke za: obracun poreza
iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke
o skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima,
zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, podatke
vezane uz zastitu majcinstva kao i ostale podatke
potrebne radi ostvarivanja nekih prava.

(2) O promjenama u podacima iz prethodnog
stavka, sluzbenik i namjestenik je duzan pravodobno
obavijestiti Grad Vrbovec, a u protivnom sam snosi
Stetne posljedice svog propusta.

Zastita od diskriminacije i zastita dostojanstva
sluzbenika i namjestenika

Clanak 9.

(1) Grad Vrbovec je duZan zastititi sluzbenike i
namjestenike od izravne i neizravne diskriminacije
na podrudju rada i uvjeta rada, ukljucujudi kriterije za
odabir i uvjete pri zaposljavaju, napredovanju, profe-
sionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i
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usavravanju te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom
o radu i posebnim zakonima.

(2) Grad Vrbovec je duzan zastititi dostojanstvo
sluzbenika i namjestenika za vrijeme obavljanja posla
od postupanja nadredenih sluzbenika, suradnika i
osoba s kojima sluzbenik i namjestenik redovito dolazi
u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo
postupanje nezeljeno i u suprotnosti sa Zakonom o
radu i posebnim zakonima.

Clanak 10.

(1) Dostojanstvo zaposlenika §titi se od uznemira-
vanja i spolnog uznemiravanja.

(2) Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje
uzrokovano nekim od sljededih osnova: rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrije-
tla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog polozaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa,
dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog
naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne
orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(3) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, never-
balno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe,
a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce
ili uvredljivo okruzenje.

(4) Ponasanje sluzbenika i namjestenika koje pred-
stavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveza iz sluzbe.

(5) Za izraze »uznemiravanje« i »spolno uznemi-
ravanje« koristi se zajednicki izraz »uznemiravanje«.

Clanak 11.
Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom
smatra se osobito:

- neprimjereni tjelesni kontakt;

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi;

- uznemiravajudi telefonski pozivi;

- upotreba neprili¢nih izraza u ophodenju;

- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se sluz-
benici i namjestenici stavljaju u ponizavajuci
polozaj.

Clanak 12.

(1) Gradonacelnik ¢e imenovati osobu koja je osim
njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za
zaStitu dostojanstva zaposlenika (u nastavku teksta:
ovlastena osoba).

(2) Ovlastena osoba duzna je ispitati prituzbu i
poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom
sluc¢aju radi sprjecavanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

(3) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dosto-
janstva radnika su tajni.

Clanak 13.

(1) Sluzbenik i namjestenik podnosi prijavu o
uznemiravanju pisanom prituzbom ovlastenoj osobi.

(2) Ovlastena osoba je duzna radi utvrdivanja osno-
vanosti prituzbe i sprjecavanja daljnjeg uznemiravanja
pozvati sluzbenika ili namjestenika protiv kojega je
prituzba podnesena da se o prituzbi ocituje.

(3) Ovlastena osoba ako ocijeni da je to potreb-
no moze provesti i druge relevantne radnje, poput
suocenja sluzbenika i namjestenika koji su podnijeli
prituzbu i sluzbenika i namjestenika na koje se prituzba
odnosi, sasludati i druge osobe koje imaju saznanja
o ¢injenicama povezanim s uznemiravanjem kako bi
utvrdila navode iz prituzbe te o poduzetim radnjama
sastaviti zapisnik.

(4) Sluzbenici i namjestenici obvezni su suradivati
s ovlastenom osobom imenovanom za zastitu dosto-
janstva prilikom utvrdivanja ¢injenica i okolnosti koje
su bitne za provodenje postupka.

Clanak 14.

(1) Nakon provedenog postupka ovlastena osoba
predlaze mjere zastite dostojanstva gradonacelniku.

(2) Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam
dana od dana primitka prituzbe o uznemiravanju.

(3) Ako Grad Vrbovec u tom roku, ne poduzme
mjere za sprje¢avanje uznemiravanja ili ako su mjere
koje je poduzete ocito neprimjerene, sluzbenik i
namjestenik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti
rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je
u daljnjem roku od osam dana, zatrazio zastitu pred
nadleznim sudom.

(4) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravda-
no ocekivati da ¢e Grad Vrbovec zastiti dostojanstvo
sluzbenik i namjestenik, sluzbenik i namjestenik je
duzan dostaviti prituzbu Gradu i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim
sudom i o tome obavijestio Grad u roku od 8 dana
od dana prekida rada.

(5) Za vrijeme prekida rada iz stavka 3. i 4. zapo-
slenik ima pravo na naknadu place koju bi ostvario
da je radio.

(6) Ako je pravomoc¢nom sudskom odlukom utvr-
deno da nije povrijedeno dostojanstvo sluzbenik i
namjestenik, Grad Vrbovec moze zahtijevati povrat
isplacene naknade iz stavka 5. ovog ¢lanka.

Clanak 15.

Uzimajudi u obzir sve okolnosti konkretnog slu-
¢aja, ovlastena osoba kada utvrdi da uznemiravanje

sluzbenika i namjestenika postoji, predlaze neku od
sljedecih mjera za zastitu dostojanstva:

- izmjenu rasporeda rada tako da se izbjegne rad
uznemiravanoga i sluzbenika i namjestenika koji
je izvrsio uznemiravanje ukoliko je isto moguce
s obzirom na potrebe sluzbe;

- razmjes$taj na nacin da se izbjegne medusobna
fizicka prisutnost uznemiravanoga sluzbenika i
namjestenika i onoga koji je izvrSio uznemira-
vanje u zajedni¢kom prostoru;
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- usmeno upozorenje sluzbeniku i namjesteniku
koji je izvrsio uznemiravanje;

- pisano upozorenje sluzbeniku i namjesteniku koji
je izvr$io uznemiravanje, uz najavu mogucnosti
pokretanja disciplinskog postupka;

- pokretanje disciplinskog postupka;

- druge mjere koje smatra opravdanim u poje-
dinom slucaju.

Informiranje

Clanak 16.

Procelnik upravnog tijela duzan je sluzbenicima i
namjestenicima osigurati informacije koje su bitne za
socijalni polozaj sluzbenika i namjestenika, a posebno:

- o odlukama koje utjecu na socijalni polozaj

sluzbenika i namjestenika;

- o rezultatima rada sluzbenika i namjestenika;

- o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se,
u skladu s ovim Pravilnikom, ureduju osnovna
prava i obveze iz sluzbe, odnosno rada.

- 0 mjesecnim obracunima placa sluzbenika i
namjestenika, uz njihov pristanak.

Radno vrijeme i raspored radnog vremena

Clanak 17.

(1) Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika
je 40 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se, u pravilu,
na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, Gradonacelnik
moze posebnom odlukom radno vrijeme sluzbenika
i namjestenika kada za to postoji prijeka potreba,
rasporedivati na drugi nacin, u okviru tjednog fonda

od 40 radnih sati.

(4) Sluzbenik i namjestenik mora biti obavijesten
pisanim putem o rasporedu rada ili promjeni raspo-
reda radnog vremena koje odstupa od uobicajenog
rasporeda najmanje tjedan dana unaprijed, osim u
sluc¢aju prijeke potrebe za radom radnika i drugim
slicnim slucajevima prijeke kao i u sluc¢aju hitnoga
prekovremenog rada.

Clanak 18.

Grad Vrbovec vodi evidenciju radnog vremena
u skladu s Pravilnikom o sadrzaju i nacinu vodenja
evidencije o radnicima.

Stanka, dnevni i tjedni odmor

Clanak 19.

(1) Sluzbenik i namjestenik koji radi najmanje 6
sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) u trajanju od 30 minuta.

(2) Vrijeme koristenja odmora (stanke) odreduje
gradonacelnik.

(3) Vrijeme provedeno na odmoru tijekom rada
(stanci) ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti
u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u
zadnja dva sata prije zavr$etka radnog vremena.

(4) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dnevni
odmor izmedu dva radna dana u trajanju od najmanje
12 sati neprekidno.

(5) Ako zaposlenik radi potrebe posla ne moze
koristiti odmor izmedu dva uzastopna radna dana od
najmanje 12 sati neprekidno, odmor moze biti i kraci
uz pisani pristanak zaposlenika.

(6) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni
odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

(7) Dani tjednog odmora su, u pravilu, subota i
nedjelja.

(8) Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namje-
$tenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

(9) Ako sluzbenik i namjestenik zbog naravi ili po-
trebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz
stavka 7. ovoga ¢lanka, moze ga koristiti naknadno,
prema dogovoru, prema pisanoj odluci procelnika,
sukladno op¢im propisima o radu.

Godisnji odmor

Clanak 20.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na plaé¢eni godisnji odmor od najmanje
25 radnih dana, $to se uvecava do najvise 30 radnih
dana, ovisno o ostvarenim rezultat rada.

(2) Obzirom na ostvarene rezultate rada, godisnji
odmor u trajanju odredenom u prethodnom stavku
ovog ¢lanka uvecava se:

- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »odli¢an« i
»vrlo dobar« - za 5 radnih dana,

- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »dobar« - za
4 radnih dana,

- sluZzbeniku ocijenjenom ocjenom »zadovoljava«
- za 3 radnih dana.

(3) Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje
se na nacin da se 25 radnih dana uvecava za dodatne
dane utvrdene u prethodnom stavku ovoga ¢lanka,
s tim da ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze
iznositi manje od 25 radnih dana niti vise od 30 radnih
dana u godini.

(4) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom,
razdoblja privremene nesposobnosti za rad koje utvrdi
ovlasteni lije¢nik, dani pla¢enog dopusta, kao i dani
tjednog odmora (subote i nedjelje) ne uracunavaju se
u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 21.

(1) Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora sluz-
beniku i namjesteniku se isplacuje naknada plaée kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

(2) Sluzbeniku i namjesteniku ¢ija je narav sluzbe
(posla) takva da mora raditi prekovremeno ili nocu ili
nedjeljom ili blagdanom odnosno zakonom preduvi-
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denim neradnim danom, pripada pravo na naknadu
place za godisnji odmor u visini prosje¢ne mjesec¢ne
place ispla¢ene mu u prethodna 3 mjeseca.

Clanak 22.

(1) Sluzbenik i namjestenik koji se prvi puta zaposlio
ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjece pravo na godi$nji odmor nakon
Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za
rad ili drugog zakonom odredenog opravdanog razloga,
ne ubraja se u rok odreden stavkom 1. ovog ¢lanka.

Clanak 23.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu
dvanaestinu godi$njeg odmora za svaki navreni
mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
radni odnos nije ostvario pravo na puni godisnji
odmor jer nije proteklo Sest mjeseci neprekidnog
rada,

- ako radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest
mjeseci neprekidnog rada.

(2) Sluzbenik i namjestenik koji odlazi u mirovinu
prije 1. srpnja teku¢e godine ima pravo na puni go-
dinji odmor.

Clanak 24.

(1) Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje
Planom koristenja godi$njih odmora procelnik uprav-
nog tijela, u skladu s organizacijom rada.

(2) Plan koristenja godisnjih odmora donosi se na
pocetku kalendarske godine, a najkasnije do kraja
svibnja.

(3) Plan koristenja godisnjeg odmora sadrzi: ime
i prezime sluzbenika odnosno namjestenika, radno
mjesto, ukupno trajanje godisnjeg odmora te vrijeme
koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 25.

(1) Na osnovi Plana kori$tenja godiénjeg odmora
procelnik upravnog tijela donosi za svakog sluzbenika
rjeSenje o rasporedu koristenja godisnjeg odmora
kojim se utvrduje trajanje godisnjeg odmora na nacin
i prema mjerilima iz ¢lanka 20. ovoga Pravilnika, uku-
pno trajanje godisnjeg odmora te vrijeme koristenja
godisnjeg odmora

(2) Za procelnike upravnih odjela rjesenje iz stavka
1. ovog ¢lanka donosi gradonacelnik.

(3) Rjesenje o rasporedu godisnjeg odmora dostavlja
se sluzbeniku najmanje 15 dana prije koristenja istog.

Clanak 26.
(1) Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godisnji
odmor u neprekidnom trajanju ili u dijelovima.
(2) Ako sluzbenik i namjestenik koristi godisnji
odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godis$nji odmor iskoristi-

ti 15 dana u neprekidnom trajanju u razdoblju od
01. lipnja do 01. rujna.

(3) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora sluzbenik
i namjestenik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do
30. lipnja iduc¢e godine, osim ako mu je bilo omogu-
¢eno koristenje tog odmora.

(4) Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora
koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini
u kojoj je stec¢en zbog bolesti te koristenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
sluzbenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Clanak 27.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva puta
godisnje po jedan dan godi$njeg odmora kad on to
zeli, uz obvezu da su o tome duzni pisanim putem
obavijesti procelnika upravnog tijela najmanje jedan
dan prije njegova koristenja.

Clanak 28.

(1) Prava na godi$nji odmor sluzbenik se ne moze
odredi, niti mu se ono moze uskratiti, a ne moze mu
se ni isplatiti naknada umjesto koristenja godisnjeg
odmora, a suprotni sporazum nema pravni uéinak.

(2) Iznimno, u slucaju prestanka sluzbe, sluzbenik
koji nije iskoristio godisnji odmor u cijelosti, ima pra-
vo na naknadu umjesto koristenja godiénjeg odmora
koja se odreduje razmjerno broju dana neiskoristenog
godi$njeg odmora.

Clanak 29.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku moze se odgoditi
odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi
izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

(2) Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja
godiénjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi
procelnik upravnog tijela ili osoba koju on za to ovlasti.

(3) Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno
ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora, mora se
omogucditi naknadno koristenje odnosno nastavljanje
koristenja godis$njeg odmora.

Clanak 30.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
stvarnih troskova prouzrocenih odgodom odnosno
prekidom koristenja godisnjeg odmora.

(2) Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢&lanka smatraju
se putni i drugi troskovi.

(3) Putnim troskovima iz stavka 2. smatraju se stvarni
troskovi prijevoza koji je sluzbenik i namjestenik koristio
u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u
kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida,
kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema
propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.

(4) Drugim tro$kovima smatraju se ostali izdaci koji
su nastali za sluzbenika ili namjestenika zbog odgode
odnosno prekida godisnjeg odmora, $to dokazuje
odgovaraju¢om dokumentacijom.
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Plaéeni dopust

Clanak 31.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na oslobodenje
od obveze rada uz naknadu place (placeni dopust) u
jednoj kalendarskoj godini u sljedeéim slucajevima:

- zaklju¢enje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti ¢lana uze obitelji 5 radnih dana

- smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s ¢etvrtim
stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika
zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva 2 radna
dana

- za dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan na dan
darivanja krvi

- teske bolesti ¢lana uze obitelji 3 radna dana.

(2) Clanovima uze obitelji u smislu stavka 1. ovog
¢lanka smatraju se supruznik, srodnici po krvi u pravoj
liniji i njihovi supruznici, brada i sestre, pastoréad i
posvojenici, djeca povjerena na cuvanje i odgoj ili
djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, oc¢uh i maéeha,
posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu
uzdrzavati, te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbra-
¢noj zajednici.

(3) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni
dopust za svaki slucaj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje su, tijekom iste
godine iskoristili prema drugim osnovama.

(4) Dani pla¢enog dopusta moraju se iskoristiti
neposredno po nastupu dogadaja na temelju kojih
su odobreni.

Clanak 32.

(1) Za pripremu polaganja drzavnog ispita sluzbenici
imaju pravo na plac¢eni dopust od 5 radnih dana bez
obzira na struénu spremu.

(2) Za pripremu polaganja pravosudnog ispita
sluzbenici imaju pravo na plaéeni dopust i to:

- 5radnih dana ako sluzbenik nema obvezu po-

laganja ispita,

- 15 radnih dana ako je sluzbenik obvezan pola-

gati ispit.

(3) Za pripremu polaganja drugog stru¢nog ispita
koji je sluzbeniku neophodan za obavljanje redovnog
posla sluzbenici imaju pravo na plaé¢eni dopust od 5
radnih dana bez obzira na stru¢nu spremu.

Clanak 33.

(1) U slucaju prekida godisnjeg odmora zbog pla-
¢enog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti
za rad, sluzbenik ili namjestenik je duzan vratiti se na
rad onog dana kada bi mu godi$nji odmor redovito
zavrsio da nije bilo placenog dopusta ili privremene
nesposobnosti za rad. Ostatak godisnjeg odmora ce
koristiti naknadno, prema sporazumu s ¢elnikom tijela.

(2) Ako placeni dopust ili razdoblje privremene

nesposobnosti za rad zavrSava nakon $to bi zavrsio
godisnji odmor, sluzbenik ili namjestenik se vrada na

rad po zavrsetku trajanja placenog dopusta, odnosno
privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 34.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno rad-
nog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim odnosom,
razdoblja placenog dopusta smatraju se vremenom
provedenim na radu.

Neplaéeni dopust

Clanak 35.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku moze se odobriti
dopust bez naknade place (neplaéeni dopust) do 30
dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da
je takav dopust opravdan i da nece izazvati teskoce
u obavljanju poslova tijela, a osobito: radi gradnje,
popravka ili adaptacije kuce ili stana, preseljenja,
njege C¢lana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti trosak,
sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i sportskim pri-
redbama, vlastitog obrazovanja i edukacije, stru¢nog
usavrSavanja i osposobljavanja.

(2) Kad to okolnosti zahtijevaju moze se sluzbeniku
i namjesteniku neplac¢eni dopust iz stavka 1. ovoga
¢lanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

(3) Za vrijeme nepla¢enog dopusta sluzbeniku i

namjesteniku miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno
radnog odnosa.

Place i dodaci na place

Clanak 36.

(1) Plaéu sluzbenika i namjestenika ¢ini osnovna
placa.

(2) Osnovna plaéa je umnozak koeficijenta sloze-
nosti poslova radnoga mjesta na koje je rasporeden
sluzbenik, odnosno namjestenik i osnovice za izraun
place, uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu
radnog staza.

Clanak 37.

(1) Osnovicu za obrac¢un place utvrduje gradona-
¢elnik posebnom odlukom.

(2) Koeficijente za obrac¢un place sluzbenika i na-
mjestenika odreduje odlukom Gradsko vije¢e Grada
Vrbovca na prijedlog gradonacelnika.

Clanak 38.

Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za
protekli mjesec, a najkasnije do 15-tog u mjesecu.

Clanak 39.
Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika ili na-
mjestenika izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrzavanje i sl.).
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Clanak 40.

(1) Osnovna placa sluzbenika i namjestenika uvecat
ée se za svaki sat rada, i to:

- zarad nocu 40%

- za prekovremeni rad 50%
- zarad subotom 25%

- zarad nedjeljom 35%

- zarad blagdanom, neradnim danom za koji je
zakonom utvrdeno da se ne radi 100%.

(2) Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno
se ne iskljucuju.

(3) Pojedinom sluzbeniku i namjesteniku gradona-
¢elnik moze posebnom odlukom utvrditi i veéi koefi-
cijent za obracun plaée od propisanog i to do 20%.

(4) O postotku uvecanja place za sluzbenika i
namjestenika iz stavka 1. rjeSenje donosi procelnik
upravnog tijela, uz prethodnu suglasnost gradonacel-
nika, a za procelnika upravnog tijela rjeSenje donosi
gradonacelnik.

Clanak 41.

(1) Ako sluzbenik i namjestenik po nalogu obavlja
poslove vise slozenosti od poslova na koje je ras-
poreden, u trajanju od 7 do 30 dana, placa mu se
isplacuje sukladno plaéi radnog mjesta poslove kojeg
je obavljao po nalogu.

(2) Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lan-
ka, procelnik upravnog tijela donosi rjesenje o pladi.

(3) Sluzbenik i namjestenik ne smije obavljati
poslove iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka bez izdanog
pisanog naloga s tim da mu se placa vise slozenosti
isplacduje samo za one radne sate koje je stvarno na
njima proveo bez obzira na trajanje naloga.

Prekovremeni rad

Clanak 42.
(1) Prekovremeni rad je rad duzi od 40 sati tjedno.

(2) Rad duzi od punog radnog vremena moze
se uvesti u slucajevima vise sile i drugih izvanred-
nih okolnosti koje zahtijevaju neodlozno djelovanje
sluzbenika, kao i u drugim slu¢ajevima kada se samo
na taj nacin moze izvrsiti posao u odredenom danu,
odnosno odredenom roku.

(3) Pisani nalog za obavljanje prekovremenog
rada sluzbeniku izdaje procelnik upravnog odjela, a
procelniku gradonacelnik.

(4) Ako sluzbenik radi prekovremeno, ukupno
trajanje rada sluzbenika ne smije biti duze od 50 sati
tjedno, odnosno 180 sati godisnje.

Otpremnina

Clanak 43.

(1) Prigodom odlaska u mirovinu, sluzbeniku i
namjesteniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu

pripada pravo na otpremninu u visini Sest osnovica
za obracun place.

(2) Gradonacelnik moze, radi tehnickih i organiza-
cijskih razloga, posebnom odlukom utvrditi uvjete i
iznos stimulativne otpremnine.

(3) Isplata otpremnine iz stavka 1. ovog ¢lanka i
isplata otpremnine iz stavka 2. ovog ¢lanka Pravilnika
medusobno se iskljucuju.

Clanak 44.

(1) Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan iz
sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana,
pripada mu naknada place u visini od 75% od njegove
osnovne place.

(2) Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada
sluzbeniku i namjesteniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Ostala materijalna prava sluzbenika i namjestenika

Clanak 45.

(1) Ugovorne strane sporazumne su da ¢e Grad
Vrbovec sluzbeniku i namjesteniku isplatiti regres
za koristenje godisnjeg odmora, u pravilu do dana
pocetka koristenja godi$njeg odmora.

(2) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na regres iz
stavka 1. ovog ¢lanka za koristenje godisnjeg odmora
u iznosu od 1.500,00 kuna neto.

Clanak 46.

(1) Obitelj sluzbenika i namjestenika ima pravo na
pomoc¢ u slucaju:

- smrti sluzbenika i namjestenika koji izgubi Zivot
u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe, od-
nosno rada - 3 proracunske osnovice i troskove
pogreba

- smrti sluzbenika i namjestenika - 2 proracunske
osnovice.

(2) Clanovima obitelji sluzbenika i namjestenika
u slucaju iz prethodnog stavka smatraju se zakonski
nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa
Zakonom o nasljedivanju.

(3) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢
u slucaju:

- rodenje djeteta - u visini 1 osnovice za obracun
place

- nastanka teske invalidnosti sluzbenika i na-
mjestenika, malodobne djece ili supruznika
sluzbenika i namjestenika - u visini 1 osnovice
za obracun place

- smrti supruznika, djeteta, roditelja, o¢uha, ma-
¢ehe, posvojitelja, posvojenika - 1 osnovicu za
obracun place.

(4) Radi pokrica troskova lije¢enja, odnosno pokri-
¢a troskova prilikom nabave medicinskih pomagala,
odnosno lijekova, koja pomagala i lijekovi su prema
preporuci nadleznog lije¢nika specijaliste po pravili-
ma medicinske struke za sluzbenika i namjestenika,
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dijete ili supruznika, a da tro$kovi nisu odobreni od
strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje,
sluzbeniku i namjesteniku nadoknaduje se trosak
u visini pla¢enog iznosa, a najvise do iznosa jedne
proracunske osnovice jednom godisnje.

Clanak 47.

(1) Djelatnik koji je upuéen na sluzbeno putovanje
u zemlji ima pravo na naknadu prijevoznih troskova i
naknadu troskova nocenja u visini stvarnih izdataka.
Djelatnik ima pravo na dnevnicu u iznosu koji je ne-
oporeziv prema poreznim propisima.

(2) Djelatnik koji je upuéen na sluzbeno putovanje
u inozemstvo ima pravo na dnevnicu, naknadu prije-
voznih troskova i naknadu troskova nocenja na nacin
i pod uvjetima utvrdenim propisima o izdacima za
sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog
prorac¢una do visine iznosa za koji se prema poreznim
propisima ne plaéa porez

Clanak 48.

(1) Za vrijeme rada izvan stalnog mjesta rada u
kojem je zaposlen i izvan mjesta njegova prebivalista
ili uobicajenog boravista, sluzbenik i namjestenik ima
pravo na dodatak za rad na terenu, ako je na terenu
proveo najmanje 8 sati bez obzira na to koliko je
dana radio i to u maksimalnom neoporezivom iznosu
sukladno propisima vazec¢im u trenutku svake pojedine
isplate na ime troskova prehrane i drugih troskova
na terenu, osim troskova smjestaja i prijevoza koji se
podmiruju na teret Grada Vrbovca.

(2) Terenski dodatak se isplacuje sluzbeniku i na-
mjesteniku najkasnije posljednji radni dan u mjesecu,
za idudi mjesec.

(3) Dnevnica i terenski dodatak se medusobno
iskljuéuju.

Clanak 49.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku nadoknaduju se tros-
kovi javnog prijevoza za dolazak na posao i povratak
s posla u visini za poslodavca najpovoljnijeg troska
javnog prijevoza koji mu omogucduje redoviti dolazak
na posao i povratak s posla.

(2) Sluzbeniku i namjesteniku ne nadoknaduju
se troskovi javnog prijevoza za onaj mjesec u kojem
mjesecu nije radio niti jedan dan.

(3) Pravo na troskove prijevoza nema onaj sluzbe-
nik i namjestenik koji za redoviti dolazak na posao i
odlazak s posla moze koristiti prijevoz organiziran od
strane poslodavca.

(4) Naknada troskova prijevoza iz ovoga clanka
isplacuje se najkasnije do posljednjeg dana u mjesecu
za tekudi mjesec.

Clanak 50.

Poslodavac se obvezuje kolektivno osigurati sluz-
benike i namjestenike od posljedica nesretnog slucaja
za vrijeme obavljanja sluzbe, odnosno rada, kao i u
slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 51.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na
isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu odnosno
rad kod istog poslodavca kada navrse:

- 10 godina - u visini 0,60 osnovice za obrac¢un
place
- 15 godina - u visini 0,80 osnovice za obrac¢un
place
- 20 godina - u visini 1,00 osnovice za obradun
place
- 25 godina - u visini 1,20 osnovice za obradun
place
- 30 godina - u visini 1,40 osnovice za obradun
place
- 35 godina - u visini 1,60 osnovice za obrac¢un
place
- 40 godina - u visini 1,80 osnovice za obrac¢un
place
- 45 godina - u visini 2,00 osnovice za obrac¢un
place.
(2) Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog
mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ili namjestenik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

(3) Iznimno, ako sluzbeniku i namjesteniku prestaje
sluzba odnosno rad u tijelu, a ostvario je pravo na
jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti sluzbeniku i
namjesteniku sljedeéeg mjeseca po prestanku sluzbe
ili rada, a u slu¢aju smrti sluzbenika i namjestenika nji-
hovim nasljednicima sukladno Zakonu o nasljedivanju.

Clanak 52.

Sluzbeniku i namjesteniku na ime uskrsnice posloda-
vac Ce isplatiti dar u naravi u vrijednosti 400,00 kuna.

Clanak 53.

Svakom sluzbeniku i namjesteniku roditelju djeteta
mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u
tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo
na dar u prigodi dana Sv. Nikole u iznosu od 600,00
kuna neto.

Clanak 54.

Poslodavac ¢e sluzbeniku i namjesteniku isplatiti
godi$nju nagradu za boziéne blagdane u iznosu od
1.500,00 kuna neto najkasnije do 15. prosinca tekuce
godine.

Clanak 55.
Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na mje-
secnu naknadu za podmirivanje troskova prehrane u
neoporezivom iznosu od 400,00 kn neto.

Clanak 56.

Poslodavac ¢e, u pravilu, sluzbeniku i namjesteniku
tijekom godine isplatiti novéanu nagradu za ostvarene
rezultate u iznosu od 1.000,00 kuna neto kao neopore-
zivi primitak sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
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Prestanak sluzbe

Clanak 57.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku prestaje sluzba: 1.
sporazumom, 2. otkazom, 3. istekom roka, 4. po sili
zakona i 5. na drugi nacin propisan zakonom.

(2) O prestanku sluzbe donosi se rjeSenje u roku od
osam dana od dana nastupa okolnosti koje su razlog
za prestanak sluzbe.

(3) Zalba protiv rjedenja o prestanku sluzbe ne od-
gada izvrSenje rjesenja u slucaju kada je dan prestanka
sluzbe odreden zakonom.

(4) Na prestanak sluzbe, na bilo koji od nacina iz
stavka 1. ovog ¢lanka, primjenjuju se odgovarajuce
odredbe o prestanku sluzbe propisane Zakonom o
sluzbenicima namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Clanak 58.

U slucaju kada sluzbenik i namjestenik daje otkaz,
duZan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec
dana, ako s ¢elnikom tijela ili osobom koju on za to
ovlasti ne postigne sporazum o drugacijem trajanju
otkaznog roka.

Clanak 59.

(1) Sluzbenik kojem sluzba prestaje istekom roka u
kojem je bio stavljen na raspolaganje ima pravo na neto
otpremninu u visini 67% njegove prosje¢ne mjesecne
place isplacene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja
na raspolaganje, za svake dvije godine radnog staza
ostvarenog u Gradu Vrbovcu.

(2) Namjestenik, kojem prestaje radni odnos zbog
poslovno uvjetovanog ili osobno uvjetovanog otkaza,
ima pravo na neto otpremninu u visini 67% prosjecne
mjesecne plade isplacene mu u zadnja tri mjeseca
prije prestanka radnog odnosa, za svake dvije godine
radnog staza ostvarenog u Gradu Vrbovcu.

(3) Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka ispla-
tit ¢e se sluzbeniku i namjesteniku posljednjeg dana
sluzbe odnosno rada, odnosno u roku 30 dana, izuzev
onih koji pravo na otpremninu ostvaruju zadnjeg dana
tekuce godine.

Odgovornost za Stetu

Clanak 60.
(1) Sluzbenik i namjestenik koji namjerno ili iz kraj-
nje nepaznje prouzrodi Stetu Gradu Vrbovec, duzan
je Stetu naknaditi.

(2) Stetom iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se i
$teta koju je Grad Vrbovec imao naknadujudi fizickim
i pravnim osobama Stetu koju su pretrpjeli namjerom
ili krajnjom nepaznjom sluzbenika.

(3) Ako Stetu prouzroci vise zaposlenih, svaki je
odgovoran za dio Stete koji je prouzrodio.

(4) Ako se za svakog sluzbenika i namjestenika ne
moze utvrditi dio Stete koji je prouzrocio, smatra se da

su svi sluzbenici i namjestenici podjednako odgovorni
i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Clanak 61.

(1) Nastanak Stete, njezinu visinu i okolnosti pod
kojima je nastala utvrduje procelnik upravnog odjela
rieSenjem.

(2) Nastanak Stete koju prouzroci procelnik, nje-
zinu visinu i okolnosti pod kojima je nastala utvrduje
gradonacelnik rjeSenjem.

(3) Ako sluzbenik ili namjestenik odbije naknaditi
Stetu, Steta se naknaduje po opcim propisima obve-
znog prava.

Zavrine odredbe

Clanak 62.

Na prava i obveze koje nisu uredene ovim Pra-
vilnikom primjenjivat ¢e se odgovaraju¢e odredbe
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, Zakona o radu,
opcih akata Grada Vrbovca i drugih propisa koji re-
guliraju ovu materiju.

Clanak 63.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Glasniku Grada Vrbovca«.

ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD VRBOVEC
GRADONACELNIK

KLASA: 024-03/22-02/03
URBROJ: 238-32-02/01-22-3
Vrbovec, 10. ozujka 2022.

Gradonacelnik
Denis Kralj, v.r.

22.

Na temelju ¢lanka 119. st. 1. al. 3. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (»Narodne
novine«, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak,
90/11,16/12,86/12, 126/12 - prociséeni tekst, 94/13,
152/14,7/17, 68/18, 98/19 i 64/20), ¢lanka 48. stavka
1. tocke 6. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13 - prociséeni tekst, 137/15 - ispravak procis¢enog
teksta, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 44. st. 3. al.
12. Statuta Grada Vrbovca (»Glasnik Grada Vrbov-
ca«, broj 9/21), Gradonacelnik Grada Vrbovca dana
14. ozujka 2022. donosi

RJESENJE

o razrjeSenju i imenovanju predstavnika Grada
Vrbovca za élana Skolskog odbora Osnovne
skole Marije Juri¢ Zagorke



Stranica 180

»GLASNIK GRADA VRBOVCA«

Broj 5/2022.

Marko BeloSevi¢ razrjeSuje se duznosti ¢lana u
Skolskom odboru Osnovne $kole Marije Jurié¢ Zagorke,
na vlastit zahtjev.

Lucija Sagko imenuje se ¢lanom Skolskog odbora
Osnovne skole Marije Juri¢ Zagorke, umjesto razrije-
$enog ¢lana Marka Belosevica.

Mandat ¢lana Skolskog odbora iz to¢ke 2. ovog
RjeSenja tece do isteka mandata ostalih ¢lanova
Skolskog odbora Osnovne $kole Marije Juri¢ Zagorke.

IV.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u »Glasniku Grada Vrbovca«.

ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD VRBOVEC
GRADONACELNIK

KLASA: 022-06/21-03/20
URBROJ: 238-32-03/01-22-6
Vrbovec, 14. ozujka 2022.

Gradonacelnik
Denis Kralj, v.r.

23.

Na temelju ¢lanka 119. st. 1. al. 3. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (»Narodne
novine«, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak,
90/11,16/12,86/12, 126/12 - prociséeni tekst, 94/13,
152/14,7/17, 68/18, 98/19 i 64/20), ¢lanka 48. stavka
1. tocke 6. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13-procisceni tekst, 137/15-ispravak procis¢enog
teksta, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 44. st. 3. al.
12. Statuta Grada Vrbovca (»Glasnik Grada Vrbov-
ca«, broj 9/21), Gradonacelnik Grada Vrbovca dana
16. ozujka 2022. donosi

RJESENJE

o razrjesenju i imenovanju predstavnika Grada
Vrbovca za ¢lana Skolskog odbora Osnovne
Skole Krunoslava Kutena

Mislav llija Vuli¢ razrje$uje se duznosti ¢lana u
Skolskom odboru Osnovne ékole Krunoslava Kutena,
na vlastit zahtjev.

Krunoslav Sohora imenuje se ¢lanom Skolskog
odbora Osnovne skole Krunoslava Kutena, umjesto
razrijeSenog ¢lana Mislava llije Vulica.

Mandat ¢lana Skolskog odbora iz to¢ke 2. ovog
RjeSenja tece do isteka mandata ostalih ¢lanova
Skolskog odbora Osnovne $kole Krunoslava Kutena.

V.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u »Glasniku Grada Vrbovcac.

ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD VRBOVEC
GRADONACELNIK

KLASA: 022-06/21-03/22
URBROJ: 238-32-03/01-22-5
Vrbovec, 16. ozujka 2022.

Gradonacelnik
Denis Kralj, v.r.

24.

Na temelju ¢lanka 77. stavak 9. Zakona o gospo-
darenju otpadom (NN 84/21) te ¢lanka 44. stavka 3.
alineje 20. Statuta Grada Vrbovca (»Glasnik Grada
Vrbovca« broj 9/21) Gradonacelnik Grada Vrbovca
dana 15. ozujka 2022. godine donosi

ODLUKU

o izdavanju suglasnosti na prijedlog Cjenika
javne usluge prikupljanja komunalnog otpada na
podruéju Grada Vrbovca

Clanak 1.

Trgovackom drustvu KOMUNALAC VRBOVEC d.o.o.,
Kolodvorska 29, VRBOVEC, OIB: 01537106865, iz-
daje se suglasnost na prijedlog Cjenika javne usluge
prikupljanja komunalnog otpada na podrucju Grada
Vrbovca, a koji ¢ini sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.

Primjena Cjenika iz ¢lanka 1. ove Odluke podinje
sa danom 01.04.2022. godine.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ée se u »Glasniku Grada Vrbovca« i na sluzbenoj
web stranici Grada, www.vrbovec.hr.

ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD VRBOVEC
GRADONACELNIK

KLASA: 024-01/22-02/10
URBROJ: 238-32-05/01-22-3
Vrbovec, 15. 03. 2022. g.

Gradonacelnik
Denis Kralj, v.r.
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KOMUNALAC VRBOVEC, d.o.o.
Kolodvorska 29, 10340 Vrbovec
OIB 01537106865

Vrbovec, 15.03.2022. godine

CJENIK

za uslugu prikupljanja mijeSanog komunalnog, biorazgradivog i glomaznog otpada za Grad Vrbovec,

s primjenom od 01.04.2022. godine

1. Cjenik za mijesani komunalni otpad za korisnike u kategoriji kué¢anstvo

Cijena
F'osut.tia / f}}(snog Flk.sm Podizanje Varijabilni dio
kontejner | dijela po dio
litri
1 PDV 2 PDV 3 PDV 4 PDV
podizanje | 13% | podizanja | 13% | podizanja | 13% | podizanja | 13%
120 0,06 55 7,20 62,20 70,29 69,40 78,42 76,60 86,56 83,80 94,69
240 0,06 55 14,40 69,40 78,42 83,80 94,69 98,20 110,97 | 112,60 | 127,24

Povlastene kategorije korisnika

Grad Vrbovec preuzima obvezu pladanja cijene za javnu uslugu za korisnike usluge koji prema propisima o
socijalnoj skrbi ostvaruju pravo na zajamcenu minimalnu naknadu i koji imaju prebivaliste na podrucju Grada

Vrbovca.

Grad Vrbovec preuzima obvezu placanja cijene obvezne minimalne javne usluge u iznosu od 50% za kucanstva
sa 1 ¢lanom kao i kuc¢anstva gdje su svi prijavljeni ¢lanovi stariji od 65 godina i imaju prijavljeno prebivaliste na

toj adresi, prema kriterijima koji ¢e biti utvrdeni posebnom odlukom.

2. Cjenik za mijesani komunalni otpad za korisnike u kategoriji koji nisu ku¢anstvo

If::tue?:e/r Cije“r:fi po Fidkis;)ni Podizanje Varijabilni dio

1 PDV 2 PDV 3 PDV 4 PDV

podizanje | 13% | podizanja | 13% | podizanja | 13% | podizanja | 13%
120 0,06 70,00 7,2 77,20 87,23 84,40 95,37 91,60 103,51 98,80 111,64
240 0,06 70,00 14,4 84,40 95,37 98,80 111,64 | 113,20 [ 127,92 | 127,60 | 144,19
360 0,06 70,00 21,6 91,60 103,50 | 113,20 [ 127,92 | 134,80 | 152,32 | 156,40 |[176,73
660 0,06 70,00 39,6 109,60 | 123,84 | 149,20 [168,60| 188,80 |213,34| 228,40 | 258,09
770 0,06 70,00 46,2 116,20 | 131,30 | 162,40 |183,51| 208,60 | 235,72 | 254,80 |287,92
1100 0,06 70,00 66 136,00 | 153,68 | 202,00 |228,26| 268,00 |302,84| 334,00 |377,42

Dodatne napomene

Cijena usluge odlaganja komunalnog otpada za korisnike koji u svojoj reziji dovoze otpad na deponiju »Be-

ljavine« iznosi:
Cijena deponiranja 1 tone=442,49 kuna+PDV (13%)=500,01 kuna

Cijena tipizirane doplatne vreé¢e za komunalni otpad oznacene Logotipom isporucitelja komunalne usluge

zapremine 120 litara iznosi 20,95 kn sa PDV-om.
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3. Cjenik za biootpad - obiteljske kuce

Za one korisnike koji se u Izjavi ocituju da zZele odvoz biootpada biti ¢e im dodijeljeni spremnici od 40 litara
i cijena usluge iznositi ce:
40 litara=2,19 » 40=87,60 kuna+PDV(13%)=98,98 kuna

Mjesecna cijena je samo za odvoz biootpada. Cijeni se dodaje cijena za odvoz mijeSanog komunalnog otpada
prema gore navedenoj tablici.

4. Cijena usluge prikupljanja mijesanog komunalnog otpada iz stambenih zgrada

Korisnicima stambenih zgrada cijena odvoza mijeSanog komunalnog otpada naplacuje se prema broju ¢lanova
u kuéanstvu. Svakom ¢lanu zaduzeno je 20 litara otpada tjedno.

tjeggija u Litara éIaBr:Zjv . C”‘Tirt‘fi PO 1" Fiksni dio C”;Sf/_:ez PDV (13%) CPiljje\;‘_Z;a
mjesecu
4 20 1 0,06 55 59,80 kn 1,13 67,57 kn
4 20 2 0,06 55 64,60 kn 1,13 73,00 kn
4 20 3 0,06 55 69,40 kn 1,13 78,42 kn
4 20 4 0,06 55 74,20 kn 1,13 83,85 kn
4 20 5 0,06 55 79,00 kn 1,13 89,27 kn

5. Cijena odvoza kontejnera i najam istih

Najam kontejnera od 7 m? iznosi 360 kn/mj + PDV tj. 406,80 kn sa PDV-om mjese¢no. Cijena odvoza i odlaganja
komunalnog otpada kontejnerom zapremine 7 m* za koji se odvoz vrsi specijalnim vozilom za odvoz kontejnera

ovisno o udaljenosti mjesta odvoza od odlagali$ta otpada iznosi:

Odvoz kontejnera
Udazll(jrir)wost e () Ukt,zgrl:\)?/)(kn)
0-10 882,59 997,33
10-15 902,59 1019,93
15-20 922,59 1042,53
20-25 942,59 1065,13
25-30 962,59 1087,73
30-35 982,59 1110,33
35-40 1002,59 1132,93

6. Cjenik za sakupljanje mijeSanog komunalnog otpada i glomaznog otpada po pozivu gradana

Nacin izra¢una cijene odvoza i deponiranja glomaznog otpada po pozivu gradana

C —cijena odvoza i zbrinjavanja > C=V+P+TZ

V — cijena vozila i radnika V = cijena sata rada * radni sati

P — prijevoz P = cijena po kilometru * kilometri

N 2\

TZ — troSak zbrinjavanja TZ = masa otpada * troSak zbrinjavanja po kilogramu
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25.

Na temelju ¢lanka 173. stavka 3. Zakona o gos-
podarenju otpadom (»Narodne novine« br. 84/21), te
odredbi Plana gospodarenja otpadom Grada Vrbovca
za razdoblje 2018.-2023. godine (»Glasnik Grada
Vrbovca« broj 6/18), Gradonacelnik Grada Vrbovca
podnosi

GODISNJE 1ZVJESCE

o provedbi Plana gospodarenja otpadom Grada
Vrbovca za 2021. godinu

1. OPCENITO

Plan gospodarenja otpadom Grada Vrbovca za
razdoblje 2018.-2023. godine

Cijena vozila i Prijevoz Trgsak .
radnika [kn/h] [kn/km] zbrinjavanja Ukupno [kn] | Ukupno (PDV)
[kn/t]
Oznaka \" P TZ C=V+P+TZ
Mijesani komunalni otpad 435,00 kn 4,00 kn 442,00 kn 881,00 kn 995,53 kn
Glomazni otpad 435,00 kn 4,00 kn 1300,00 kn 1739,00 kn 1965,07 kn
DIREKTOR:

Mato Jelié, upr. prav., v.r.

Grad Vrbovec je donio na sjednici Gradskog vijec¢a
odrzanoj 18. srpnja 2018. godine, te je isti objavljen u
sluzbenom glasniku »Glasnik Grada Vrbovca« broj 6/18.

Sukladno odredbama novog Zakona o gospodare-
nju otpadom (NN 84/21) jedinice lokalne samouprave
viSe nece donositi planove gospodarenja otpadom,
ali su duzne izvjestavati svaku kalendarsku godinu o
provedbi plana do konca njegova vazenja za razdoblje
za koje je donesen.

2. SAKUPLJANJE | ODLAGANJE OTPADA

Trgovacko drustvo u vedinskom vlasni$tvu grada
Komunalac Vrbovec d.o.o. i dalje vrsi uslugu saku-
pljanja i odvoza mijeSanog komunalnog otpada i
biorazgradivog otpada na podrucju Grada Vrbovca
jednom tjedno prema utvrdenom rasporedu.

NASELJA
.I{(E)DKIL“LIEIE\ BROJ BROJ UKUPNO OBUHVACENA
SAMOUPRAVE KUCANSTAVA STANOVNIKA NASELJA ORGANIZIRANIM
OobvOzOM
VRBOVEC 4080 14797 41 41

Temeljem Zakona o odrzivom gospodarenju otpadom
(NN 94/13, 73/17) i Uredbe o gospodarenju komu-
nalnim otpadom (NN 20/2017, 84/2021) Komunalac
Vrbovec d.o.o. izradio je Odluku o nacinu pruzanja
javne usluge prikupljanja mijeSanog komunalnog
otpada i biorazgradivog komunalnog otpada koja je
usvojena na sjednici Gradskog vijec¢a Grada Vrbovca
31. sije¢nja 2018. godine.

Prema zahtjevima spomenute Uredbe Komunalac
Vrbovec d.o.o. izradio je Cjenik za uslugu sakupljanja,
odvoza i deponiranja komunalnog, biorazgradivog
i glomaznog otpada sa primjenom od 01.08.2018.
godine, koji ¢e biti vaZeéi sve do 31.03.2022. godi-
ne, a od 01.04.2022. godine se planira primijeniti
novi Cjenik koji ée biti uskladen sa Zakonom o
gospodarenju otpadom (NN 84/21).

U toku 2019. godine za odlagaliste otpada »Be-
ljavina«x Komunalac Vrbovec d.o.o ishodio je svu
potrebnu dokumentaciju za ishodenje DOZVOLE ZA
GOSPODARENJE OTPADOM.

DOZVOLA ZA GOSPODARENJE OTPADOM
Komunalcu Vrbovec d.o.o. izdana je 23. travnja
2021. godine, a postala je pravomocdna 15. svibnja
2021. godine.

Komunalni otpad sakuplja se u PVC posudama
zapremine 120, 240, 360, 660, 770 i 1100 litara, te
kontejnerima zapremine 7 m3.

Ukoliko korisnicima usluge nije dovoljna posuda
od 120 litara postoji moguénost kupnje doplatne PVC
vrece zapremine 120 litara sa logotipom poduzeca po
cijeni od 15,82 kuna.

Sakupljeni komunalni otpad prevozi se i odlaze na
odlagaliste otpada »Beljavina« u Vrbovcu.

Mijesani komunalni otpad odlaze se na odlaga-
listu »Beljavine« od 1980. godine, te ga je do 2013.
godine odlozeno priblizno 90.000 tona. U razdoblju od
2015. godini do 2020. godine odlozeno je 105.434,83
tone mijesanog otpada, u 2020. godini odlozeno je
3.225,34 tone, u 2021. godini odloZeno je 3.677,09
tona, odnosno 3.319,19 tona sa podrucja Vrbovca,
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Gradeca i Preseke, dok je sa ostalih opcina - Dubra-
va, Farkasevac i Rakovec od 01.07. do 31.12.2021.
godine dopremljeno i odlozeno 352,90 tona mije-
§anog otpada.

Slijedom navedenog zaklju¢ujemo kako je i dalje
potrebno $to vise raditi na edukaciji korisnika, radi
potrebe daljnjeg smanjivanja koli¢ine odlozenog
otpada, te radi plac¢anja naknade za smanjenje
koli¢ine komunalnog otpada.

Koristan otpad (papir i plastika) skuplja se po
sistemu »od vrata do vrata«. Za sada je to otpadni
papir i karton te plastika i plasticna ambalaza.

Krajem 2014. godine u suradnji sa Fondom za
zastitu okoli$a i energetsku ucinkovitost za sve kori-
snike komunalne usluge sakupljanja i odvoza otpada
nabavljene su PVC posude plave boje zapremine
120 litara za odvajanje papira i kartona, PVC vrece
Zute boje zapremine 120 litara za otpadnu plasti¢nu
ambalazu, te komposteri zapremine 350 litara za bio-
otpad. Pocetkom 2015. godine oprema je podijeljena
kucanstvima na podrucju grada Vrbovca.

Komunalac Vrbovec d.o.0. 0d 01.11.2015. godine
koristan otpad (papir i plastiku) sakuplja na podrudju
opcine Gradec i Preseka sistemom »od vrata do vratag,
a na podruc¢ju grada Vrbovca od 01.04.2016. godine
i na reciklaznom dvoristu.

Na podrucju grada Vrbovca postavljena su dodatna
tri zelena otoka, tako da ih je sada 30 »zelenih otoka«
na podruc¢ju grada Vrbovca.

Na svakom od zelenih otoka nalazi se kontejner
zapremine 1100 litara za staklo, papir i plastiku i
plasti¢nu ambalazu.

Osim zelenih otoka odvojeno sakupljanje otpadnog
papira i kartona organizirano je i kod vecine pravnih
osoba na podrucdju grada Vrbovca, kojima su za to
osigurani spremnici.

Biootpad - nabavljeno je 500 komada za grad
Vrbovec. Komposteri su takoder nabavljeni uz su-

financiranje Fonda za zastitu okolisa i energetsku
u¢inkovitost i grada.

Predvideno je da sakupljeni biootpad ostaje kod
korisnika, osim korisnika u stambenim zgradama kojima
se otpad organizirano odvozi.

U toku 2021. godine od korisnika u stambenim
zgradama sakupljeno je ukupno 24.520 kg biootpada,
koji je zbrinut u poduzece ENERGIJA GRADEC, po
cijeni od 350,00 kn/toni.

Glomazni otpad u 2021. godini organiziran je kao
i prethodne godine »od vrata do vrata«.

U toku 2021. godine sakupljeno je =164,88 tona
glomaznog otpada sa podrucja grada Vrbovca, opéine
Gradec i Preseka, dok su gradani u toku godine na
odlagaliste Beljavina dopremili ukupno =46,19 tona
glomaznog otpada, $to znadi da je u toku prosle go-
dine sakupljeno =211,07 tona glomaznog otpada.

Sakupljena koli¢ina
Grad/opéina glomaznog otpada
u tonama

VRBOVEC 124,64
GRADEC 28,42
PRESEKA 11,82
Gradani 46,19
Ukupno: 211,07

Za zbrinjavanje glomaznog otpada u toku 2021.
godine Komunalac Vrbovec je utro$io 249.000,00 kn
+ PDV, sto je ukupno = 311.250,00 kn.

Glomazni otpad zbrinut je na nacin da je nakon
postupka »Srediranja«, pod kljuénim brojem 19 12 12
odlozen u kazetu.

2.1. POPIS VOZILA | STROJEVA U SUSTAVU GOSPODARENJA OTPADOM

VRSTA VOZILA | NAZIV PROIZVODACA

GODINA
PROIZVODNJE

NAMJENA

Autosmedar MAN 2013. Odvoz otpada
Autosmedar IVECO 2005. Odvoz otpada
Autosmecar DAF 2019. Sakup. papira i plastike- dvokomorno vozilo
Autosmedar DAF 2021. Odvoz otpada - jednokomorno
Vozilo
Samopodizac MERCEDES 2002. Prijevoz kontejnera
Samopodizac TAM 1993. Prijevoz kontejnera
Utovarivaé LIEBHERR 2010. Rad s otpadom
Buldozer KOMATSY 1994. Rad s otpadom
Kompaktor BOMAG 2008. Rad s otpadom
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U prosincu (16.12.2021.) Komunalac Vrbovec nabavlja novi kamion za sakupljanje otpada marke DAF sa na-
dogradnjom STUMMER, u vrijednosti od = 1.316.250,00 kn.

Kamion je sufinanciran sredstvima Fonda za zastitu okoli$a i energetsku ucinkovitost u visini od =1.096.823,00
kn, dok je ostatak od =219.427,00 kn financiran iz vlastitih sredstava Komunalca Vrbovec.

Na kamion je ugraden sustav za ocitavanje praznjenja kanti (MOBA) za cijenu od =28.626,00 kn.

Prilikom prihvata otpada na odlagaliste »Beljavina« utvrduje se cjelovitost i ispravnost zakonski propisane
prate¢e dokumentacije otpada koji se preuzima.

Vizualnim pregledom utvrduje se da otpad koji se preuzima odgovara pratec¢oj dokumentaciji.

Nakon $to odgovorna osoba na ulazu u odlagaliste utvrdi da je s pristiglim otpadom sve u redu, poduzimaju
se potrebne mjere i provode radnje za prihvat navedenog otpada.

Na lokaciji odlagalista otpada vodi se sva zakonski propisana dokumentacija koja se odnosi na gospodarenje
otpadom (ocevidnik otpada - ONTO obrazac i pripadajuci Pratedi listovi za otpad).

2.2. KOLICINE ODLOZENOG OTPADA NA ODLAGALISTU »BELJAVINA« U 2021. GODINI (USPOREDBA
S 2020. GODINOM)

OdlozZene koli¢ine mijesanog

i"::;‘:i Grad/Opéina komunalnog otpada u tonama
2020. 2021.

1. VRBOVEC 2.813,72 2.878,43
2 GRADEC 312,14 344,90
3 PRESEKA 99,48 100,86
4. DUBRAVA | s 243,42
5 FARKASEVAC | e 68,84
6 RAKOVEC | e 40,64
UKUPNO: 3.225,34 3.677,09

Temeljem Ugovora o zbrinjavanju otpada izmedu Komunalca Vrbovec i poduzeéa EKO-FLOR d.o.o0. Mokrice
180 C iz Oroslavlja, sa podruc¢ja Opcine Dubrava, Farkasevac i Rakovec zaprima se i deponira na odlagaliste
mijesani komunalni otpad pod kljucnim brojem 20 03 01 i odlaZze u kazetu na odlagalistu otpada Beljavina, po
cijeni od 285,00 kn/toni.

Na temelju Ugovora o prijemu i zbrinjavanju odlaganjem ukru¢enog otpada KB 19 03 07 zaklju¢enog izmedu
Komunalca Vrbovec i AEKS-a iz Ivani¢ Grada na odlagaliSte otpada zaprima se i otpad koji ¢e prema ugovoru
sluziti za prekrivanje otpada odloZenog u kazeti.

U toku 2021. godine zaprimljeno je 5.557,92 tone otpada po cijeni od 70,00 kn po toni.

2.3. KOLICINE ODVOJENO SAKUPLJENOG KORISNOG OTPADA U 2021. GODINI (USPOREDBA §
2020. GODINOM)

Kljuéni GRAD OPCINA OPCINA
broj NAZIV OTPADA VRBOVEC GRADEC PRESEKA
otpada 2020./t | 2021./t | 2020./t | 2021./t | 2020./t | 2021./t
1302 05 | Otpadna mot. ulja 0,300 [0J8:Y0 [ ) SR, [ SR [ ———
1501 02 |Plast. ambalaza | e [0 )05 17 J [N U (R [ ———
1501 10 | Amb. oneciséena 0,944 1,930 | commmoo | ool | | e
1501 11 | Prazni sprejevi 0,011 0,049 | —momomme | e | e | oo
1501 07 | Ambalazno staklo 48,09 52,24 5,220 5,160 | cocmemee | emeees
16 01 03 |Istrosene gume 12,680 | 24,400 | —comomom | mmemeee | e | e
16 06 01 | Otpadne olovne baterije | -----mme- (0)527:. ) SR [N S I ————
17 02 02 | Ravno staklo 38,800 -35:Y-Y) [ NN [ —— A ——
17 06 01 | lzolac. materijali koji sadrze azbest 1,940 | 3,954 | ocmemem | mmmmeee | e | s
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Kljuéni GRAD OPCINA OPCINA

broj NAZIV OTPADA VRBOVEC GRADEC PRESEKA
otpada 2020./t | 2021./t | 2020./t | 2021./t | 2020./t | 2021./t
17 06 04 | Ondulin ploce, sendvi¢ lim | —-=-me-- 1,626 | —mmmemem | e | e | e
20 01 01 | Papiri karton 237,44 | 234,83 9,720 | 15,900 3,660 4,070
20 01 08 | Biootpad 12,82 /% (R U R | ——
2001 10 | Otpadna odjeca 0,940 (3% 1 17 [N, [ S I ————
20 01 28 | Otp. boje i lakovi 0,530 |  —omemmom | mmmmemen | e | e | e
20 01 35 | Odbacena el.opr. 11,140 {190 )0 [N, [ [ ——
20 01 36 | Veliki ku¢. uredaji 75T :10 ) (RS, [N [ S ———
20 01 38 | Drveni granulat 73,840 | 67,620 | —comomooo | mmeee | oo | e
20 01 39 | Plastika 178,28 | 144,120 11,160 | 20,940 6,190 5,600
20 01 40 | Lim stari mjes. 17,280 3,980 | ---m-m-- 0,900 | cmomcmee | cees
08 03 17 | Toneri 0,145 | coommem | e | e | s | s
UKUPNO: 637,56 | 583,612 | 26,100 | 42,900 9,850 9,670

3. POLUPODZEMNI SPREMNICI ZA OTPAD

U toku 2020. godine, na dvije lokacije u centru
grada ugradeni su polupodzemni spremnici za odla-
ganje otpada (iza zgrade »starog suda« i iza zgrade
Zagrebacke banke), koje koriste stanari okolnih zgrada.

Sufinanciranim sredstvima grada i Zagrebacke
Zupanije nabavljeno je ukupno 6 polupodzemnih
spremnika.

Cijena spremnika je 125.000,00 kuna +PDV, a Za-
grebacka zupanija osigurala je 100.000,00 kn.

Kontejneri su namijenjeni za odvojeno odlaganje
otpadnog papira, otpadne plastike, biocootpada i
mijeSanog komunalnog otpada.

4. IZGRADNJA DEPONIJE ZA GRADEVNI OT-
PAD, SORTIRNICE | KOMPOSTANE

Grad Vrbovec u 2020. godini sufinancirao KO-
MUNALCU Vrbovec d.o.o. studiju izvodljivosti za
izgradnju deponije za gradevinski otpad, u iznosu od
80.000,00 Kn. Studija je u preliminarnoj fazi zakljucila
da bi deponija bila ekonomski isplativa.

Zasada se ne planira ulagati u kompostanu i
sortirnicu, kao ekonomski neisplative investicije zbog
premale koli¢ine otpada.

5. REALIZIRAN] PROJEKTI U SURADNJI S FON-
DOM ZA ZASTITU OKOLISA | ENERGETSKU
UCINKOVITOST

a) Ugovor o koristenju sredstava Fonda za
neposredno sufinanciranje i sudjelovanje
u realizaciji programa sanacije odlagalista
komunalnog otpada »Beljavine«

Grad Vrbovec je 30. lipnja 2004. godine sa Fon-
dom za zastitu okolia sklopio ugovor (KLASA: 351-

04/04-03/0001, URBROJ: 563-03-04-8). Ugovorom je
ugovoren rok izvodenja radova na sanaciji najkasnije do
30. lipnja 2006. godine, s iznosom na 22.637.100,00
Kn, od toga Fond 40% - 9.054.840,00 Kn, a Grad
60% - 13.582.260,00 Kn.

Dana 15. rujna 2006. godine, sklopljen je Dodatak
Ugovoru kojim se rok prolongira na kraj 2008. godine.

Dana 10. ozujka 2009. godine sklopljen je Il.
Dodatak Ugovoru kojim se mijenja iznos ukupnog
projekta na 26.597.224,65 Kn, kao i u¢esce Fonda
na 10.238.889,86 Kn, te se prolongirao rok izvodenja
na kraj 2010. godine.

Dana 14. prosinca 2012. godine sklopljen je Ill.
Dodatak Ugovoru kojim je prolongiran rok izvodenja
radova do kraja 2018. godine.

Dana 28. svibnja 2014. godine sklopljen je IV.
Dodatak Ugovoru kojim se izmijenio odnos sufinan-
ciranja sa 40% na 60% od strane Fonda.

Dana 29. ozujka 2019. godine sklopljen je V.
Dodatak Ugovoru, kojim je ¢lankom 4. odredeno
da ¢e se projektna dokumentacija zavrsiti do konca
2020. godine.

Dana 10. veljace 2021. godine izmedu Grada Vrbov-
ca i Fonda za zastitu okoli$a potpisan je VI. Dodatak
osnovnog Ugovora o koristenju sredstava Fonda
za neposredno sufinanciranje i sudjelovanje u rea-
lizaciji programa sanacije odlagalista komunalnog
otpada »Beljavine«.

Navedenim Ugovorom ugovorne suglasno utvrduju
da se Korisnik obvezuje izraditi izmjenu i dopunu pro-
jektne i druge dokumentacije, ishoditi potrebne akte
o gradnji, te realizirati cjelokupni program sanacije/
prosirenja odlagalista najkasnije do konca 2022.
godine, dok ostale odredbe osnovnog Ugovora o
koristenju sredstava ostaju iste.
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b) lzgradnja reciklaznog dvorista

Temeljem Ugovora o dodjeli bespovratnih sred-
stava za projekte koji se financiraju iz Kohezijskog
fonda u financijskom razdoblju 2014.-2020. u toku
2019. godine u suradnji Ministarstva zastite okolisa
i energetike, Fonda za zastitu okolisa i energetsku
ucinkovitosti Grada Vrbovca zapocdela je realizacija
projekta lzgradnja RECIKLAZNOG DVORISTA u
gradu Vrbovcu, sa svom potrebnom infrastrukturom
(Etapa 3/Faza 1, 2. skupine) na odlagali$tu otpada
»Beljavina« - UGOVOR O DODJELI BESPOVRATNIH
SREDSTAVA (KLASA: 018-16/18-02/36) od 12.11.2018.,
|. DODATAK od 15.11.2019.g., Il. DODATAK od
25.08.2020.g. (Sifra projekta - KK.06.3.1.03.0107).

Vrijednost projekta iznosila je 962.353,50 kuna,
od cega je iznos bespovratnih sredstva iznosio 85%
odnosno 817.999,62 kn.

Do izgradnje novog reciklaznog dvorista koristili
smo stari prostor za reciklazu otpada.

Uporabna dozvola za novoizgradeno reciklazno
dvoriste izdana je dana 03.06.2020. godine, a postala
pravomocna 19.06.2020.g. (KLASA: UP/1-361-05/20-
01/000003, URBROJ: 238/1-18-09/1-20-0006).

Grad je Odlukom predstavnickog tijela povjerio na
upravljanje ReciklaZzno dvoriste sa svom opremom
i infrastrukturom dana 09.09.2020. godine (KLASA:
940-01/20-01/01, URBROJ: 238/32-01/01-20-1) KO-
MUNALCU VRBOVEC d.o.o0.

Slijedom navedenog, KOMUNALAC VRBOVEC
d.o.o. je dana 16. rujna 2020. godine ishodio rje-
Senje kojim se odobrava upis reciklaznog dvorista u
OCEVIDNIK RECIKLAZNIH DVORISTA pod rednim
brojem REC-176.

Novo reciklazno dvoriste krenulo je sa radom od
01.01.2021. godine.

Na reciklaznom dvori$tu otpad se sortira po vrsta-
ma, te se tako sortirani predaje krajnjem uporabitelju

Novoizgradeno reciklazno dvoriste opremljeno
je sa 25 kontejnera za odvojeno sakupljanje raznih
vrsta otpada prema popisu dodatka IV Pravilnika
o gospodarenju otpadom (NN 117/2017) - papir,
karton, staklo, metal, elektri¢na i elektroni¢ka oprema,
veliki kuc¢anski aparati, ulje, boje, lakovi i dr.

Sukladno zahtjevima propisanim Zakonom o odr-
zivom gospodarenju otpadom i Uredbom o gospo-
darenju otpadom, Grad Vrbovec ispunio je obvezu
nabave jednog mobilnog reciklaznog dvorista jos
u 2018.g., medutim, zbog COVID-a 19 na podrudju
grada Vrbovca u toku 2021. godine nije dostavljano
mobilno reciklazno dvoriste po naseljima i ulicama.

c) nabava nove komunalne opreme (Zute kante
i kontejneri ) za odvojeno sakupljanje otpada

Grad Vrbovec je u 2018. godini potpisao Ugo-
vor sa Fondom za zastitu okolisa i energetsku
uéinkovitost Ugovor broj 2018/001345 o nabavi
spremnika za odvojeno prikupljanje otpada (KLASA:
351-04/18-58/389, URBROJ: 563-02-2/206-18-2 od

28. lipnja 2018. godine) kojim je ugovoreno da ¢e Fond
provesti postupak javne nabave i nabaviti spremnike
koji ¢e se 85% sufinancirati iz Operativhog programa
Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.g. - specifi¢ni cilj
6 i 1 - Smanjena koli¢ina otpada koja se odlaze na
odlagalista, a 15% ce sufinancirati Grad. Specifikacija
potrebnih spremnika bila je ugovorena:

- 17 spremnika od 1100 | za papir/karton
- 7 spremnika od 1100 | za staklo
- 15 spremnika od 1100 | za plastiku
- 4200 spremnika od 120 | za plastiku
- 10 spremnika od 80 | za biootpad
- 30 spremnika od 1100 | za biootpad
- 500 kompostera do 400 |
13 spremnika do 1,5 m? za tekstil.

Dana 18. ozujka 2019. godine potpisan je Dodatak
Ugovora o nabavi spremnika za odvojeno prikupljanje
otpada (reg.broj: 2019/000711) kojim su se smanjile
koli¢ine u odnosu na temeljni ugovor i to:

- 17 spremnika od 1100 | za papir/karton
- 7 spremnika od 1100 | za staklo

- 15 spremnika od 1100 | za plastiku

- 4200 spremnika od 120 | za plastiku

- 10 spremnika od 80 | za biootpad

- 30 spremnika od 1100 | za biootpad

odnosno eliminirani su spremnici za tekstil i kom-
posteri.

Do danas su iz Fonda zaprimljeni:

- 7 spremnika od 1100 | za staklo - isporuka
3.2.2020.

- 17 spremnika od 1100 | za papir/karton - ispo-
ruka 21.3.2020.

- 15 spremnika od 1100 | za plastiku - isporuka
21.3.2020.

- 30 spremnika od 1100 | za biootpad - isporuka
21.3.2020.

- 10 smedih spremnika od 80 | za biootpad - is-
poruka 28.12.2020.

- 4200 zutih spremnika zapremine 120 | za pla-
stiku - isporuka 26.3.2021.

Svi spremnici su isknjizeni iz vlasnistva Fonda i
ugovorno predani u vlasnistvo Grada Vrbovca koje je
Grad dao na upravljanje svom komunalnom poduzecu
KOMUNALAC VRBOVEC d.o.o.

Komunalac Vrbovec je svu opremu instalirao na
zelene otoke odnosno podijelio gradanima.

Vrijednost novonabavljene opreme tijekom
2020.i 2021. godine iznosi 806.545,45 Kn, a Grad
je sufinancirao svega 15% odnosno 120.104,67 Kn.

d) nabava komunalne opreme za odvojeno
sakupljanje otpada (za zelene otoke, vrtice
i Skole)

Grad Vrbovec se u rujnu 2021. prijavio na Javni
poziv za nabavu i sufinanciranje komunalne opreme
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za odvojeno prikupljanje otpada putem polupodze-
mnih i ostalih spremnika, te je Fond odobrio projekt
u iznosu od 1.039.612,50 kn i to:

* 10 polupodzemnih spremnika za biootpad
zapremine 3 m3

¢ 10 polupodzemnih spremnika DUO za plastiku
i metal zapremine 5 m?

e 5 kontejnera za staru odjedu
e 5kontejnera cin¢anih 1100 | za metalnu ambalazu
e 4 seta od 3 kante u obliku Zivotinjica za djecje
vrti¢e i skole.
Navedena oprema bit ¢e isporu¢ena i ugradena u
tijeku 2022. godine.

Fond za zastitu okolia i energetsku ucinkovitost ¢e
projekt sufinancirati sa 40% odnosno 415.845,00 Kn,
a Grad Vrbovec 60% odnosno 623.767,50 Kn (ugovor
je potpisan u velja¢i 2022.g.)

Grad Vrbovec je koncem 2021. godine proveo po-
stupak javne nabave i za navedenu opremu odabrao
isporucitelja GRADATIN d.o.o.

e) izgradnja hidrantske mreze

U toku 2021. godine temeljem zahtjeva inspektora
zastite od pozara, izgradena je dogradnja HIDRANTSKE
MRZE oko tijela odlagalidta otpada Beljavina. Dograd-
nja mreze financirana je sredstvima Fonda za zastitu
okolisa i Grada Vrbovca u iznosu od 457.909,80 kn,
a radove je izvodilo poduzeée INSTALACIJE COLIG
obrt vl. Damir Colig.

Fond je sufinancirao 60% odnosno 274.745,88
Kn, a Grad Vrbovec preostali iznos.

f) lzobrazno-informativne aktivnosti

Grad Vrbovec je u razdoblju 2019.-2020.g. takoder
provodio projekt »Pametnija glava, zelenija trava«
temeljem Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za
projekte koji se financiraju iz kohezijskog fonda u finan-
cijskom razdoblju 2014.-2020. referentni broj Ugovora
o dodjeli bespovratnih sredstava KK.06.3.1.07.0016,
koji je potpisan dana 7.6.2018. godine sa PT 1 - MI-
NISTARSTVOM ZASTITE OKOLISA | ENERGETIKE i PT
2 - FONDOM ZA ZASTITU OKOLISA | ENERGETSKU
UCINKOVITOST. Projekt je sufinanciran iz EU fondova
sa 85%. Vrijednost projekta je 505.721,90 Kn, a
bespovratna sredstva iznosila su 429.863,61 Kn.

Za navedeni projekt Grad Vrbovec je sklopio Spo-
razum o udruzivanju u provedbi projekta sa Opcinama
Gradec i Preseka, dana 19. veljace 2018. godine.

Tijekom 2019. godine provedene su sljedece
izobrazno-informativne aktivnosti o odrzivom gospo-
darenju otpadom:

1. Svim kuéanstvima dostavljeno je ukupno 23.000

letaka u 4 ciklusa uz racune tvrtke Komunalac
Vrbovec

2. Svim kucanstvima dostavljeno je 23.000 brosura
u 4 ciklusa uz ra¢une tvrtke Komunalac Vrbovec

3. Postavljeno je 400 plakata u 4 ciklusa na refe-
rentnim mjestima

4. 20 specijaliziranih radijskih emisija emitirano
je u programu Radija Vrbovec

5. Uspostavljena je web stranica

6. Odrzano je 85 radionica za skolsku i predskolsku
djecu

7. Podijeljeno je 350 edukativnih bojanki za djecu
u Djecjem vrticu Vrbovec

8. Obiljezen je Svjetski dan zastite okolisa u Vr-
bovcu
9. Informativno-obrazovni materijali za $kolsku
i predskolsku djecu (30 didaktickih igracaka i
120 brosura za djecu)
10. Promidzbeni radijski spot emitiran 100 puta u
programu Radija Vrbovec
11. U uredu Turisticke zajednice Grada Vrbovca
postavljeno je 200 letaka za strane turiste.
Projekt je i dalje u monitoringu, te je i dalje aktivna
web stranica https://pametnijaglava.hr/

U tijeku 2019.i2020.g. godine provodili smo izo-
brazno-informativne aktivnosti i u sklopu projekta
»lzgradnja reciklaznog dvorista u Gradu Vrbovcu
(KK.06.3.1.03.0107) temeljem Ugovora o dodjeli bes-
povratnih sredstava od 12.11.2018. godine.

lzobrazno-informativne aktivnosti o odrzivom gos-
podarenju otpadom ukljucivale su radionice u mjesnim
odborima, osnovnim $kolama, letke, brosure, plakate
o gospodarenju otpadom, specijalizirane radijske emi-
sije, te objave u lokalnoj tiskovini »Vrbovecke novine«

U toku 2021. godine provodili smo izobrazno-
informativne aktivnosti o odrZivom gospodarenju
otpadom koje su ukljucivale letke i brosure o gos-
podarenju otpadom koji su se dijelili obveznicima sa
racunima za otpad.

Provedenim izobrazno-informativnim aktivnostima
pokuSavamo promijeniti razinu svijesti gradana o
odrzivom gospodarenju otpadom, te novo usvojene
pozitivne prakse prenijeti na buduce generacije i time
stvoriti preduvjete lak§em suocavanju sa klimatskim
promjenama.

6. PLACANJE POTICAJNE NAKNADE ZA SMA-
NJENJE KOLICINE MIJESANOG KOMUNAL-
NOG OTPADA

Grad Vrbovec je odredbom ¢lanka 28. 1 29. Zakona
o odrzivom gospodarenju otpadom (NN 94/13, 73/17,
14/19 i 98/19) obveznik placanja poticajne naknade
za smanjenje koli¢ine mijesanog komunalnog otpada,
a $to sluzi kao mjera kojom se potice jedinice lokalne
samouprave da u okviru svojih ovlasti provede mjere
radi smanjenja koli¢ine mijesanog komunalnog otpada.

Iznos poticajne naknade za smanjenje kolic¢ine
mijeSanog komunalnog otpada Fond za zastitu oko-
lisa i energetsku ucinkovitost obracunava do kraja
tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu i to
umnoskom jedini¢ne naknade za smanjenje koli¢ine
mijeSanog komunalnog otpada i mase prikupljenog
mijesanog komunalnog otpada koja prekoracuje
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dopustenu koli¢inu odredenu grani¢nom koli¢inom
mijeSanog komunalnog otpada u kalendarskoj godini,
sve sukladno odredbi ¢lanka 24. Uredbe o gospoda-
renju komunalnim otpadom.

Temeljem takvih obracuna, Fond je Gradu dostavio
rijeSenje i Grad je do sada uplatio na racun poticajne
naknade sljedece iznose:

1. Zarazdoblje 01.11.-31.12.2017.-8.311,91 Kn
2. Za 2018.g. - 52.241,86 Kn

3. Za 2019.g. - 159.617,61 Kn
4

. Za 2020.g.-116.511,83 Kn - primjenom nove
zakonske regulative, poticajna naknada se
smanjuje jer se vise ne uzima kao referentna
godina 2015. za ukupnu koli¢inu proizvedenog
mijesanog komunalnog otpad, ve¢ tekuéa go-
dina za koju se radi obracun.

Jedini¢na naknada za smanjenje koli¢ine mijesa-
nog komunalnog otpada i dalje iznosi 150 Kn/t.

Za usporedbu, u 2019.g. je prekoracena koli-
¢ina mijeSanog komunalnog otpada iznosila
1.064,12 t, a u 2020. g. iznosi 776,7455 t.

7. PROVODENJE MJERA ZA SPRJECAVANJE
NEPROPISNO ODBACENOG OTPADA

Sukladno Odluci o mjerama za sprjecavanje ne-
propisno odbacenog otpada i mjerama za uklanjanje
odbacdenog otpada, u 2021. godini, komunalno redar-
stvo evidentiralo je ukupno 7 divljih deponija otpada,
na lokacijama Gornji Tkalec, Vrbovec, Negovec i
Lovrecka Varos.

Komunalac Vrbovec d.o.o. intervenirao je po pozivu
komunalnog redarstva u 2 slucaja.
1. Deponija Gornji Tkalec ociscena je 22. sije¢nja
2021. (leSine), od strane Agroproteinke.
2. Deponija Vrbovec 1 ociséena je 3. veljace 2021.

(otpad iz kuéanstva), od strane Komunalca Vr-
bovec u sklopu redovne linije odvoza otpada.

3. Deponije Negovec ociscene su u svibnju 2021.
(6 vreca mjesovitog komunalnog otpada), od
strane pocinitelja.

4. Deponija Vrbovec 2 ocis¢ena je u svibnju 2021.
(8 vreca mjesovitog komunalnog otpada), od
strane pocinitelja.

5. Deponija Lovrecka Varo$, Suma, ociséena je
u sklopu Zelene ¢&istke u rujnu 2021. (20.920
kg mjesovitog otpada iz kuéanstva, staklena
ambalaza i kuéanski uredaji).

6. Deponija Vrbovec 3 odis¢ena je u prosincu
2021. godine. Ociséeno je ukupno 12 189 kg
glomaznog i gradevinskog otpada od strane
Komunalca Vrbovec.

Za usporedbu, 2018. godine sanirano je sveukupno
5 lokacija divljih deponija, u 2019. godini, povecanje
broja evidentiranih i saniranih deponija je 100% (10
lokacija), dok je u 2020. godini ponovno vidljivo po-
vecéanje broja, 11 lokacija.

U podrudju otpada, 12. studenog 2018. obavljen
je posljednji inspekcijski nadzor od strane vise inspek-
torice zastite okolisa, koja je uvidom u dokumenta-
ciju utvrdila da je uspostavljen sustav za zaprimanje
obavijesti o nepropisno odbacenom otpadu, kao i
sustav evidentiranja lokacija odbacenog otpada. Ta-
koder, utvrdeno je kako se redovito obavlja godisnji
nadzor te vode predmeti i izdaju rjeSenja iz domene
uklanjanja otpada odbacenog u okolis. Nisu utvrdene
nepravilnosti u radu.

Komunalno redarstvo je u 2019. pristupilo edu-
kaciji nadleznog Ministarstva »Evidencija lokacija
odbacenog otpada - ELOO sustav. Isti je stavljen
u funkciju u 2020. godini no nijedna prijava gradana
nije zaprimljena putem sustava.

U 2021. godini, ukupan trosak zbrinjavanja nepro-
pisno odbacenog otpada za Grad Vrbovec iznosio je
8.678,40 kuna.

8. ZAKLJUCNO

Pregled ostvarenih aktivnosti zadanih PGO-om za
razdoblje 2018.-2023.:

Rok/Godina
Br. AKTIVNOSTI NOSITELJ
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

1. | Provodenje mjera definiranih Pla- | MZOE X X X X

nom sprjecavanja nastanka otpada | Grad Vrbovec

Komunalac Vrbovec d.o.o.

2. |lzgradnja postrojenja za sortira- | Grad Vrbovec - - -

nje odvojeno prikupljenog papira, | Komunalac Vrbovec d.o.o.

kartona, metala, plastike, stakla i

tekstila (sortirnica)
3. | Nabava opreme i vozila za odvojeno | Grad Vrbovec x x x

prikupljanje papira, plastike, stakla, | Komunalac Vrbovec d.o.o.

metala i tekstila
4. | Nabava mobilnog reciklaznog | Grad Vrbovec X

dvorista Komunalac Vrbovec d.o.o.
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Rok/Godina
Br. AKTIVNOSTI NOSITELJ
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
5. |lzgradnja postrojenja za biolosku | Grad Vrbovec - - -
obradu odvojeno prikupljenog | Komunalac Vrbovec d.o.o.
biootpada
6. | Nabava vozilaiopreme za odvojeno | Grad Vrbovec x x
prikupljanje biootpada Komunalac Vrbovec d.o.o.
7. | lzgradnja i opremanje reciklaznog | Grad Vrbovec, Komunalac | x X X
dvoridta Vrbovec d.o.o.,
8. | Sprjecavanje nepropisnog odba- | Grad Vrbovec x x x x
civanja otpada
9. | Sanacija lokacija onecis¢enih otpa- | Grad Vrbovec X X X X
dom odbacenim u okolis
10. | Provodenje akcija prikupljanja ot- | Grad Vrbovec X X X X
pada Komunalac Vrbovec d.o.o.
11. | Provodenje izobrazno - informativ- | Grad Vrbovec X X X X
nih aktivnosti Komunalac Vrbovec d.o.o.

Grad Vrbovec i nadalje u suradnji s Komunalcem
Vrbovec d.o.o. nabavkom nove komunalne opre-
me i izobrazno-informativnim aktivnostima, kao i
ostalim mjerama sprjecavanja nepropisno odbacenog
otpada i sanacijom onecisc¢enih lokacija otpadom u
okoli$ poduzima sve korake u podrucju gospodarenja
otpadom kako bi se uskladili sa vaze¢om zakonskom
regulativom i Planom gospodarenja otpadom grada
Vrbovca, te kako bi povedali koli¢ine odvojeno saku-
plijenog otpada.

Ovo lzvjesée objaviti ¢e se u sluzbenom glasilu
»Glasnik Grada Vrbovca«.

ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD VRBOVEC
GRADONACELNIK

KLASA: 363-05/18-04/128
URBROJ: 238-32-05/01-22-22
Vrbovec, 18. ozujka 2022.

Gradonacelnik
Denis Kralj, v.r.

26.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj 86/08,
61/11, 4/18 1 112/19), &lanka 44. st. 3. al. 9. Statuta
Grada Vrbovca (»Glasnik Grada Vrbovcak, broj 9/21),
¢lanka 19. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Grada Vrbovca (»Glasnik Grada Vrbovcak, broj
9/21), na prijedlog procelnice Sluzbe za opce poslove,
procelnice Upravnog odjela za financije i sluzbenika
ovlastenog za obavljanje poslova proc¢elnika Upravnog
odjela za razvoj grada, Gradonacelnik Grada Vrbovca
dana 24. ozujka 2022. donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Vrbovca

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo
upravnih tijela Grada Vrbovca, nazivi i opisi poslova
radnih mjesta i zadace, stru¢ni i drugi uvjeti za ras-
pored na radna mjesta, broj izvrsitelja, ovlastenje za
vodenje upravnog postupka i rjeSavanje o upravnim
stvarima, prijam u sluzbu, raspored, premjestaj, lake
povrede sluzbene duznosti i druga pitanja od znacaja
za rad upravnih tijela Grada Vrbovca.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u
muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se
na muske i zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obve-
zama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kao
i u potpisu pismena te na uredskim natpisima, naziv
radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu
sluzbenika, odnosno namjestenika, rasporedenog na
odnosno radno mjesto.

Clanak 3.

Upravna tijela Grada Vrbovca obavljaju upravne,
pravne, administrativne, stru¢ne i pomoc¢no-tehnicke
poslove iz samoupravnog djelokruga Grada Vrbovca
odredene zakonom, Odlukom o ustrojstvu i djelokru-
gu upravnih tijela Grada Vrbovca i drugim pozitivnim
propisima.

Nazivi upravnih tijela iz prethodnog stavka ovog
¢lanka, podjela poslova, nadleznosti i odgovornosti
odredeni su Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Grada Vrbovca.
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Odsjeci, kao unutarnje ustrojstvene jedinice ustro-
javaju se u Upravnom odjelu za razvoj grada:

1. Odsjek za gradnju, imovinu i nabavu, u kojem se
obavljaju poslovi odredeni u ¢lanku 15. stavku
1., podstavak 1-4, 10, 12, 14, 16-23, 25, 27-33
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela
Grada Vrbovca (»Glasnik Grada Vrbovca, broj
9/21),

2. Odsjek za komunalne prihode, u kojem se
obavljaju poslovi odredeni u ¢lanku 15. stavku
1., podstavak 1-10, 14, 23, 26, 28-29 Odluke
o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada
Vrbovca (»Glasnik Grada Vrbovca, broj 9/21),

3. Odsjek za komunalno redarstvo, u kojem se
obavljaju poslovi odredeni u ¢lanku 15. stavku
1., podstavak 1-4, 10, 12, 14-16, 20-24, 28-29,
32-34 Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Grada Vrbovca (»Glasnik Grada Vrbovcag,
broj 9/21).

Il. UPRAVLJANJE U UPRAVNIM TIJELIMA GRA-
DA VRBOVCA | OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 4.

Upravnim tijelom Grada Vrbovca upravlja procelnik,
a Odsjekom voditelj odsjeka.

Proc¢elnik, odnosno voditelj odsjeka organizira i
uskladuje rad upravnog tijela, odnosno odsjeka.

Za zakonitost i ucinkovitost rada upravnog tijela
Grada Vrbovca procelnik odgovara gradonacelniku.

Za zakonitost i u¢inkovitost rada odsjeka, voditelj
odsjeka odgovara procelniku.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika
do imenovanja procelnika na nacin propisan zakonom
odnosno u razdoblju duze odsutnosti procelnika, osoba
koja privremeno obavlja poslove procelnika odrede-
na je u skladu s Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu
upravnih tijela Grada Vrbovca.

Clanak 5.

Sluzbenik je duzan poslove obavljati savjesno,
pridrzavajuéi se Ustava, zakona, drugih propisa i akata
Grada i pravila struke (u daljnjem tekstu: propisa),
uputama procelnika i ostalih nadredenih sluzbenika.

Sluzbenik i namjestenik duzan je izvr$avati naloge
gradonacelnika, odnosno procelnika i nadredenog
sluzbenika, koji se odnose na sluzbu te bez posebnog
naloga obavljati poslove, odnosno zadatke radnog
mjesta na koje je rasporeden, a za ¢ijim se obavljanjem
ukaze potreba, s tim da iste moze, odnosno duzan je
odbiti iz razloga propisanih Zakonom o sluzbenicima
i namjestenicima u jedinicama lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave (u nastavku teksta: Zakon).

Ill. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 6.
Postupak prijma u sluzbu i rasporedivanja na radno
mjesto provodi se u skladu sa Zakonom.
Struéne i administrativne poslove natjecaja, odno-
sno oglasa za prijam u sluzbu obavlja odjel nadlezan
za sluzbenicke odnose.

Slobodna radna mjesta popunjavaju se prijmom
u sluzbu sluzbenika, odnosno namjestenika, u skla-
du s vazeéim planom prijma u sluzbu, kojeg donosi
gradonacelnik.

Clanak 7.

Sluzbenici i namjestenici u sluzbu se u pravilu
primaju na neodredeno vrijeme.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na
upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne
uvjete za raspored na radno mjesto propisane zako-
nom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj
i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novi-
ne«, broj 74/10 i 125/14) (u nastavku teksta: Uredba)
i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluz-
benika je polozen drzavni ispit. Osoba bez polozenog
drzavnog ispita moze biti primljena i rasporedena pod
pretpostavkama propisanim Zakonom.

PoloZen drzavni ispit ne mora imati sluzbenik s
polozenim pravosudnim ispitom kao niti sluzbenik
koji je osloboden obveze polaganja drzavnog ispita
prema posebnim propisima.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
Zakonom.

Clanak 8.

Radi zamjene duze vrijeme odsutnog sluzbenika
u sluzbu se moze primiti osoba na odredeno vrijeme
do povratka odsutnog sluzbenika na posao, odnosno
prestanka njegove sluzbe, u skladu sa Zakonom.

Clanak 9.

U slucaju potrebe obavljanja odredenih poslova
zbog upraznjenosti radnog mjesta, sluzbenika se
moze po potrebi sluzbe premjestiti na drugo radno
mjesto u upravnim tijelima Grada Vrbovca, ali samo
na radno mjesto unutar iste stru¢ne spreme, iste ili
priblizne slozenosti poslova.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 10.

Broj sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada
Vrbovca potrebnih za obavljanje poslova iz djelokruga
Grada s opisom poslova i zadataka radnih mjesta te
struénih uvjeta potrebnih za njihovo obavljanje, kao
i njihove ovlasti i odgovornosti odreduju se Sistema-
tizacijom radnih mjesta.

Sistematizacija radnih mjesta sastavni je dio ovog
Pravilnika.

Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 11.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, procelnik uprav-
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nog tijela, odnosno voditelj odsjeka, rasporeduje
obavljanje konkretnih poslova radnog mjesta izmedu
sluzbenika ili namjestenika rasporedenih na to radno
mjesto uzimajudi u obzir trenutke potrebe, prioritete
u radu i opterecenost sluzbenika ranije dodijeljenim
poslovima.

V. VOPENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJESA-
VANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 12.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
o upravnim stvarima, sukladno ovom Pravilniku.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stva-

rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima
odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postu-
panje, odnosno ukoliko radno mjesto nije popunjeno ili
u upravnom tijelu nema osobe ovlastene za rjesavanje
o upravnoj stvari, za vodenje postupka, odnosno rje-
Savanje upravne stvari nadlezan je procelnik upravnog
tijela Grada Vrbovca.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine upravne
stvari nije odredena zakonom, drugim propisom, ni
ovim Pravilnikom, za rje$avanje te stvari nadlezan je
procelnik upravnog tijela.

VI. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 13.

Raspored radnog vremena i termine rada sa stran-
kama te druga srodna pitanja odreduje gradonacelnik
posebnom odlukom, nakon savjetovanja s procelnicima
upravnih tijela.

Raspored termina za rad sa strankama istice se

na ulazu u sjediste gradske uprave te na web stranici
Grada.

Radno vrijeme upravnih tijela ovisi i o narocitim
potrebama upravnih tijela i prirodi poslova, a za po-
jedine sluzbenike i namjestenike gradonacelnik moze
odrediti drugadije radno vrijeme.

Clanak 14.

Na vratima sluzbenih prostorija isticu se osobna
imena duznosnika, sluzbenika i namjestenika te naznaka
naziva radnog mjesta.

Clanak 15.

Podnosenje prigovora i prituzbi gradana osigurava
se postavljanjem sanduciéa za predstavke i prituzbe,
knjige Zalbi, neposrednim komuniciranjem s procel-
nicima upravnih tijela.

VIl. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 16.

Osim lakih povreda sluzbene duznosti propisanih
Zakonom, lake povrede sluzbene duznosti su:

1. bez opravdanog razloga neizvr$avanje naloga
i naputaka za rad koje daje gradonacelnik,
procelnik upravnog tijela, kao i neizvrsavanje
naloga bez opravdanog razloga u zadanom
roku,

2. nedoli¢no ponasanje prema gradonacelniku i
zamjeniku gradonacelnika, procelniku, sluzbe-
nicima i namjestenicima,

3. nedoli¢an i nekorektan odnos sluzbenika i na-
mjestenika prema strankama,

4. nesavjesno, neodgovorno i nemarno obavljanje
povjerenih poslova,

5. ucestali raniji odlazak na dnevni odmor (stanku)
i zakasnjavanje s odmora,

6. iznosenje neistina o drugim zaposlenicima koje
mogu Stetiti ugledu i dostojanstvu zaposlenika
ili ugledu gradske uprave,

7. odavanje zakonom zasti¢enih osobnih poda-
taka do kojih je sluzbenik i namjestenik dosao
u obavljanju sluzbe, osim ako iz zakona ne
proizlazi drukdije,

8. nepotrebno zadrzavanje u prostorijama izvan
svoga ureda za vrijeme radnog vremena,

9. neopravdano odbijanje pruzanja stru¢ne i druge
pomodi procelniku svojeg upravnog tijela, gra-
donacelniku osobito radi zavrSetka zapocetih
i nedovrienih poslova kojih priroda posla ne
trpi odgodu, bez tezih posljedica,

10. prisutnost opojnih sredstava kod sluzbenika i
namjestenika.

Clanak 17.

Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se izredi
kazne propisane Zakonom.

Javna opomena objavljuje se na oglasnoj plo¢i
Grada Vrbovca.

VIIl. DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD
UPRAVNIH TIJELA

Clanak 18.

Procelnici upravnih tijela Grada Vrbovca podnose
Gradonacelniku pisana izvjes¢a o svom radu i radu
upravnog tijela kojem su na c¢elu do 31. ozujka tekuce
godine za prethodnu godinu.

Sluzbenici podnose pisana izvje$¢a o svom radu
procelnicima i voditeljima odsjeka do 1. ozujka tekuce
godine za prethodnu godinu.

Clanak 19.

Sluzbenici i namjestenici upravnih tijela duzni su
medusobno suradivati, davati podatke u vezi izvr§avanja
pojedinih zadataka, razmjenjivati iskustva u obavljanju
poslova i medusobno se pomagati.
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Clanak 20.

U upravnim tijelima Grada Vrbovca mogu se zapo-
Sljavati i vjezbenici, odnosno primiti osobe u svojstvu
volontera, sukladno zakonu.

Clanak 21.

Place i druga pitanja kojima se ureduju radni od-
nosi sluzbenika i namjestenika Gradske uprave Grada
Vrbovca ureduju se zakonom, Kolektivnim ugovorom
odnosno Pravilnikom o radu te opéim i pojedinacnim
aktima Gradskog vijeca, gradonacelnika i proc¢elnika
upravnih tijela.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSENE ODREDBE

Clanak 22.

Rjesenja o rasporedu sluzbenika i namjestenika od-
nosno rjesenja o stavljanju na raspolaganje sluzbenika
donijet ¢e se sukladno zakonu i ovom Pravilniku u roku
od dva mjeseca od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 23.

Izmjene i/ili dopune ovoga Pravilnika donosi Grado-
nacelnik u savjetovanju sa proc¢elnicima upravnih tijela.

Clanak 24.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Grada
Vrbovca (»Glasnik Grada Vrbovca«, broj 10/21).

Clanak 24.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Glasniku Grada Vrbovca«.

Clanak 25.

Unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta iz
¢lanka 10. ovog Pravilnika u upravnim tijelima Grada
Vrbovca odreduje se u tablicnom prikazu - Sistemati-
zaciji radnih mjesta, kao sastavnom dijelu Pravilnika,
kako slijedi:

UNUTARNJE USTROJSTVO | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

1. SLUZBA ZA OPCE POSLOVE

1.1. PROCELNIK SLUZBE ZA OPCE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
l. GLAVNI RUKOVODITELJ - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
rukovodi, organizira i koordinira poslove iz djelokruga Sluzbe, prati propise te
izraduje nacrte akata iz nadleznosti Sluzbe i vodi brigu o uskladenosti tih akata 25
s propisima, provodi upravni postupak u predmetima iz djelokruga Sluzbe
priprema materijale za sjednice Gradskog vijeca, radnih tijela Gradskog vijeca i
Gradonacelnika te brine o objavi Glasnika Grada Vrbovca, kreira politiku drus- 50
tvenih djelatnosti Grada Vrbovca, sudjeluje u izradi prijedloga javnih potreba
iz podrucja drustvenih djelatnosti i nadzire izradu istih
priprema i provodi izbore na svim razinama kao i poslove vezane uz neposredno 5
sudjelovanje gradana u odlucivanju o lokalnim poslovima
zastupa Grad Vrbovec pred pravosudnim, upravnim i drugim tijelima iz djelo- 5
kruga Grada Vrbovca
koordinira rad ustanova i trgovackih drustava iz djelokruga Sluzbe 5
rjeSava u upravnim stvarima u Sluzbi o pravima i obvezama sluzbenika i namje- 5
Stenika sukladno propisima
obavlja i druge poslove po nalogu Gradonacelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO

ZNANJE upravljanje upravnim tijelom

4. Polozen drzavni ispit

1. Magistar/magistra ili stru¢ni specijalist/specijalistica pravne struke
2. Najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
3. Organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno

5. Poznavanje jednog svjetskog jezika
6. Poznavanje rada na racunalu
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STUPANJ SLOZENOSTI

Stupanj sloZzenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjesavanju

POSLOVA strateskih zadaca
STUPANJ Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlucivanju o
SAMOSTALNOSTI U najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim
RADU uz utvrdenu politiku upravnog tijela

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA
| KOMUNIKACIJE SA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnog tijela

DONOSENJE ODLUKA

STRANKAMA
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost
ODGOVORNOSTI za zakonitost rada i postupanja, ukljucujudi Siroku nadzornu i upravljacku
I UTJECAJ NA odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan

uc¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu

1.2. VODITELJ PISARNICE - UPRAVNI REFERENT ZA SJEDNICE

Broj izvrsitelja: 1

| DOKUMENTACIJU

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

REFERENT 2 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- vodi rad Pisarnice sukladno Uredbi o uredskom poslovanju 30

- koordinira s procelnicima izradu akata iz nadleznosti upravnih tijela radi pripreme 20
sjednica te organizira sjednice Gradskog vijeéa i radnih tijela

- sreduje, priprema i daje na objavu akte, vodi registar i evidenciju akata te osi- 25
gurava njihovu pohranu i ¢uvanje

- provodi postupke ostvarivanja prava na pristup informacijama, savjetovanja s
javno$éu i druge poslove propisane Zakonom o pravu na pristup informacijama 20
te ureduje mreznu stranicu Grada

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

1. Srednja stru¢na sprema upravne struke ili gimnazija
2. Najmanje jedna godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
3. PoloZen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
5. PoloZen stru¢ni ispit za djelatnika u pismohrani

STUPANJ SLOZENOSTI

Stupanj sloZzenosti koji ukljuc¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji za-

POSLOVA htijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
STUPANJ
SAMOSTALNOSTI U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
RADU

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA
| KOMUNIKACIJE SA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

DONOSENJE ODLUKA

STRANKAMA
STUPANJ . Sy . .
Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI M : . L S S .
| UTJECAJ NA sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i

stru¢nih tehnika
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1.3. STRUCNI REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

1. REFERENT 2

11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

POSTOTAK VREMENA

- obavlja uredske poslove i protokolarne poslove za potrebe Gradonacelnika te

i druge poslove po nalogu Procelnika

po potrebi za druge osobe koje predstavljaju Gradonacelnika 10
- obavlja prijem akata, priprema i razvrstava postu te ih upisuje u odgovarajuce
upisnike, dostavlja ih u rad, vodi sve potrebne knjige i evidencije sukladno 40
Uredbi o uredskom poslovanju
- otprema i razvodi akte u skladu s propisima o uredskom poslovanju, zaprima
dovrsene predmete od unutarnjih organizacijskih jedinica i vrsi njihovo spremanje 20
i sredivanje po klasifikacijskim oznakama
- obavlja poslove pismohrane i arhive te je odgovoran za ¢uvanje arhivskog i
registraturnog gradiva u skladu s propisima o njihovom ¢uvanju i izlu¢ivanju te 20
se pridrzava uputa nadleznog drzavnog arhiva glede zastite gradiva
- obavlja poslove u Pisarnici Grada Vrbovca sukladno nalogu Voditelja Pisarnice 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA

1. Srednja stru¢na sprema ekonomske struke

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

2. Najmanje jedna godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
3. Polozen drzavni stru¢ni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
5. Polozen strucni ispit za djelatnika u pismohrani

STUPANJ SLOZENOSTI

Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji za-

POSLOVA htijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
STUPANJ
SAMOSTALNOSTI U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
RADU

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA
| KOMUNIKACIJE SA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

DONOSENJE ODLUKA

STRANKAMA
STUPANJ . Sy . .
Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI M . . S R S .
| UTJECAJ NA sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i

struénih tehnika

1.4. STRUCNI REFERENT ZA OPCE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

REFERENT 1 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

sastanaka i kolegija Gradonacelnika te priprema i organizira sjednice radnih
tijela Gradonacelnika

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja administrativne poslove za potrebe gradonacelnika, zamjenika grado-
nacelnika, predsjednika Gradskog vijeéa, procelnike, vodi zapisnike s radnih 40




Stranica 196

»GLASNIK GRADA VRBOVCA« Broj 5/2022.

- obavlja poslove na telefonskoj centrali, vodi evidenciju i vr§i raspored koristenja 10
poslovnog prostora (dvorana) za potrebe drugih korisnika

- obavlja poslove u podrudju sluzbenickih odnosa i evidencija, radnih odnosa 20
duznosnika, te vodi propisane evidencije i o¢evidnike

- obavlja uredske poslove i administrativno-tehnicku obradu akata 10

- obavlja poslove u Pisarnici Grada Vrbovca sukladno nalogu Voditelja Pisarnice 20
i druge poslove po nalogu Procelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

1. Srednja stru¢na sprema ekonomske struke
2. Najmanje jedna godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
3. PolozZen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI

Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji za-

POSLOVA htijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
STUPANJ
SAMOSTALNOSTI U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
RADU

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA
| KOMUNIKACIJE SA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

stru¢nih tehnika

DONOSENJE ODLUKA

STRANKAMA
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI N . . . R s S .
| UTJECAJ NA sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i

1.5. UPRAVNI REFERENT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I1. REFERENT 2 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- vodi upravni i neupravni postupak iz podruéja drustvenih djelatnosti, te prati
propise iz podruc¢ja drustvenih djelatnosti, rjeSava u upravnim stvarima iz pod- 50
ru¢ja drustvenih djelatnosti
- prati rad udruga, priprema natjecaje za dodjelu sredstava, provodi postupak
dodjele stipendija i ostalih Prora¢unom definiranih programa iz podru¢ja drus- 20
tvenih djelatnosti
- vodi poslove vezane uz civilnu zastitu, a narocito vodi evidenciju obveznika ci-
vilne zastite i postrojbe civilne zastite kao i administrativne poslove za potrebe 10
Stozera civilne zastite
- vodi zapisnike i drugo u cilju vodenja postupka u vezi ostvarivanja prava gra-
dana, pruza stru¢nu pomoc¢ strankama i vrsi obilazak terena radi utvrdivanja 15
¢injeni¢nog stanja u zapisniku bitnog za vodenje upravnog postupka te radi
financijske izvjestaje o dodijeljenim sredstvima
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO

ZNANJE 3. PoloZen drzavni ispit

4. Poznavanje rada na racunalu

1. Srednja stru¢na sprema drustvene struke ili gimnazija
2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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STUPANJ SLOZENOSTI

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji za-

POSLOVA htijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
STUPANJ
SAMOSTALNOSTI U Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog
RADU

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA
| KOMUNIKACIJE SA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STRANKAMA
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI o . X 2 oS S .
| UTJECAJ NA sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i

DONOSENJE ODLUKA

stru¢nih tehnika

1.6. SPREMAC - DOSTAVLJAC

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

IV.

NAMJESTENIK II. 2. 13.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

POSTOTAK VREMENA

obavlja poslove ¢is¢enja Gradske uprave ukljucujuéi urede, zajednicke dijelove

zgrade, sanitarne ¢vorove i ostale prostorije, te po potrebi ostale prostore u 60
vlasnistvu Grada
- prazni koseve, usisava, brise stolove, pere staklene povrsine 15
- priprema i posluzuje hladne i tople napitke 10
- obavlja poslove dostave pismena 10
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO

1. Niza stru¢na sprema ili osnovna skola

ZNANJE 2. Bez radnog iskustva
STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj slozenosti posla koji ukljuc¢uje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-
POSLOVA tehni¢ke poslove
STUPANJ
ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
| UTJECAJ NA radi

DONOSENJE ODLUKA

2. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCUJE

2.1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

GLAVNI RUKOVODITELJ - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

POSTOTAK VREMENA

rukovodi, organizira i koordinira poslove iz djelokruga Odjela, prati propise te
izraduje nacrte akata iz nadleznosti Odjela i vodi brigu o uskladenosti tih akata
s propisima, provodi upravni postupak u predmetima iz djelokruga Odjela

25
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- prati stanje iz djelokruga financijskih poslova i predlaze odgovarajué¢e mjere,
stru¢no obraduje najslozenija pitanja i daje stru¢na obrazlozenja i upute, pratii

T S . AT . . 50

sudjeluje u izradi prijedloga Proracuna te projekcija, izmjena i dopuna Proracuna,
polugodisnjeg i godi$njeg izvjestaja o izvréenju Proraduna

- sudjeluje u izradi uputa za izradu prijedloga Proracuna i financijskih planova,
izraduje kvartalne i godi$nje te konsolidirana financijska izvje$ca, analizira mje- 5
secne izvjestaje o izvrSenju Proracuna, izvr$enje prihoda i rashoda te inicira i
predlaze nacrt prijedloga Izmjena i dopuna Proracuna

- razmatra prijedloge i vréi uskladivanja financijskih planova proracunskih korisnika
sa procijenjenim prihodima i primicima, sudjeluje u izradi ekonomskih analiza 5
stanja u odredenom podrudju

- koordinira i po potrebni sudjeluje u prijavama na natjecaje na drzavne i inoze-
mne fondove, ministarstva i druge institucije, predlaze i sudjeluje u pripremi 5
strategijskih odluka za razvoj Grada Vrbovca

- rjeSava u upravnim stvarima u Odjelu o pravima i obvezama sluzbenika i namje- 5
Stenika sukladno propisima

- obavlja i druge poslove po nalogu Gradonacelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO

ZNANJE 4. Polozen drzavni ispit

1. Magistar/magistra ili stru¢ni specijalist/specijalistica ekonomske struke
2. Najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
3. Organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom

5. Poznavanje jednog svjetskog jezika
6. Poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI

Stupanj sloZzenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i ko-
ordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanju

POSLOVA strateskih zadada
STUPANJ Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o najslo-
SAMOSTALNOSTI U zenijim stru¢nim pitanjima, ogranicenu samo opc¢im smjernicama vezanim uz
RADU utvrdenu politiku upravnog tijela

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA
| KOMUNIKACIJE SA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na proved-
bu plana i programa upravnog tijela

STRANKAMA
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost
ODGOVORNOSTI za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgo-
I UTJECAJ NA vornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na

DONOSENJE ODLUKA

odredivanje politike i njenu provedbu

2.2. VISI SAVJETNIK ZA FINANCIJE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

I VISI SAVJETNIK -

4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

POSTOTAK VREMENA

- evidentira poslovne dogadaje u glavnoj i pomoc¢noj knjizi, fakturira, izraduje

naloge za placanje i opomene, obavlja poslove naplate gradskih prihoda >0
- sudjeluje u izradi proracuna, izmjenama i dopunama proracuna te financijskih o5
izvjestaja
- obavlja stru¢ne poslove i sudjeluje u izradi akata iz djelokruga Odjela 15
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- prati propise iz djelokruga Odjela i vodi upravni postupak za predmete iz dje- 5
lokruga Odjela i rje$ava u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

1. Magistar/magistra ili stru¢ni specijalist/specijalistica ekonomske struke
2. Najmanje cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
3. Polozen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
5. Poznavanje jednog svjetskog jezika

STUPANJ SLOZENOSTI

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog odjela,
vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta

POSLOVA iz nadleznosti upravnog odjela, sudjeluje u izradi strategija i programa i vodenju
projekata
STUPANJ St . tal ti koii ukliugui i nad t . i t
SAMOSTALNOSTI U upanj samostalnosti koji ukljutuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute
RADU rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNUJE
S DRUGIM TIJELIMA
| KOMUNIKACIJE SA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STRANKAMA
STUPANJ . e . .
Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI o i . o . .
| UTJECAJ NA sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz

DONOSENJE ODLUKA

odgovarajuéeg podrudja

2.3. RACUNOVODSTVENI REFERENT

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

REFERENT 1 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

evidentira poslovne dogadaje u glavnoj i pomoc¢noj knjizi, fakturira, izraduje

L ) ) . 70
naloge za placanje i opomene, obavlja poslove naplate gradskih prihoda
- vr$i obracun amortizacije, koordinira rad sa Inventurnom komisijom, vrsi uskla-
divanje popisa osnovnih sredstava sa glavnom knjigom, priprema izvjesée o 5
otpisu osnovnih sredstava i promjene vrijednosti na osnovnim sredstvima
- prima i kontrolira dokumentaciju za obracun plaéa i drugih naknada, vrsi obra-
¢un plada i drugih isplata te ih provodi kroz sustav JOPPD, uskladuje obveze 15
sa poreznom upravom, vodi blagajni¢ko poslovanje
- prati propise iz djelokruga Odjela 5
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

1. Srednja stru¢na sprema ekonomske struke
2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
3. PolozZen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji za-
htijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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STUPANJ
SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA
| KOMUNIKACIJE SA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

DONOSENJE ODLUKA

STRANKAMA
ODGSCE\L;E)AF\{,\ILJOSTI Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
[ UTJECAJ NA sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i

struénih tehnika

2.4. RACUNOVODSTVENI REFERENT

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

REFERENT 2 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- evidentira poslovne dogadaje u glavnoj i pomocénoj knjizi, fakturira, izraduje
naloge za pladanje i opomene, obavlja poslove naplate gradskih prihoda

70

- vrsi obracdun amortizacije, koordinira rad sa Inventurnom komisijom, vrsi uskla-
divanje popisa osnovnih sredstava sa glavhom knjigom, priprema izvjesée o 5
otpisu osnovnih sredstava i promjene vrijednosti na osnovnim sredstvima

- prima i kontrolira dokumentaciju za obracun plaéa i drugih naknada, vrsi obra-

¢un placa i drugih isplata te ih provodi kroz sustav JOPPD, uskladuje obveze 15
sa poreznom upravom, vodi blagajni¢ko poslovanje
- prati propise iz djelokruga Odjela 5
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

1. Srednja stru¢na sprema ekonomske struke
2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
3. PoloZen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na rac¢unalu

STUPANJ SLOZENOSTI

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji za-

POSLOVA htijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
STUPANJ
SAMOSTALNOSTI U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
RADU

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA
| KOMUNIKACIJE SA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

DONOSENJE ODLUKA

STRANKAMA
ODGSCT)\L;E)AI\?I\ILJOSTI Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
| UTJECAJ NA sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i

struénih tehnika

3. UPRAVNI ODJEL ZA RAZVOJ GRADA

3.1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA RAZVOJ GRADA

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

GLAVNI RUKOVODITELJ - 1.
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OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

POSTOTAK VREMENA

- rukovodi, organizira i koordinira poslove iz djelokruga Odjela, prati propise te
izraduje nacrte akata iz nadleznosti Odjela i vodi brigu o uskladenosti tih akata
s propisima, provodi upravni postupak u predmetima iz djelokruga Odjela

25

- prati i sudjeluje u poslovima vezanim uz prostorno uredenje i gradnju, uz
upravljanja gradskom imovinom, utvrdivanja obveze plac¢anja, razreza i naplate
komunalnih prihoda, u izradi prijedloga Prorac¢una te projekcija, izmjena i do-
puna Proracuna, polugodisnjeg i godisnjeg izvjestaja o izvrSenju Proracuna

50

- poduzima aktivnosti na jacanju i poticanju gospodarskog razvoja i poduzetnickih
aktivnosti i privlacenju inozemnih i domacih ulagaca, promicanju gospodarskog
napretka te pobolj$anju uvjeta privredivanja otvaranjem gospodarskih zona i
aktivnom promidzbom

- koordinira i po potrebni sudjeluje u prijavama na natjecaje na drzavne i inoze-
mne fondove, ministarstva i druge institucije, predlaze i sudjeluje u pripremi
strategijskih odluka za razvoj Grada Vrbovca

- kreira politiku gospodarskih djelatnosti Grada Vrbovca, analizira i prati stanje i
kretanje gospodarstva, koordinira rada ustanova i trgovackih drustava iz djelo-
kruga Odjela

- rjeSava u upravnim stvarima u Odjelu o pravima i obvezama sluzbenika i namje-
Stenika sukladno propisima

5

- obavlja i druge poslove po nalogu Gradonacelnika

5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA

1. Magistar/magistra ili stru¢ni specijalist/specijalistica arhitektonske struke
2. Najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

3. Organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom
4. Polozen drzavni ispit
5. Poznavanje jednog svjetskog jezika
6. Poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI

Stupanj slozenosti posla najvise razine koji uklju¢uje planiranje, vodenje i ko-
ordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rje$avanju

POSLOVA strateskih zadaca
STUPANJ Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslo-
SAMOSTALNOSTI U Zenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanim uz
RADU utvrdenu politiku upravnog tijela

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KO-
MUNIKACIJE SA STRAN-

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na proved-
bu plana i programa upravnog tijela

DONOSENJE ODLUKA

KAMA
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost
ODGOVORNOSTI za zakonitost rada i postupanja, ukljuc¢ujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgo-
I UTJECAJ NA vornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na

odredivanje politike i njenu provedbu

3.1. ODSJEK ZA GRADNJU, IMOVINU | NABAVU

3.1.1. VODITELJ ODSJEKA ZA GRADNJU, IMOVINU | NABAVU

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

RUKOVODITELJ 1. 4.
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OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

POSTOTAK VREMENA

rukovodi, organizira i koordinira poslove iz djelokruga Odsjeka, osigurava pra-
vovremeno izvrSavanje poslova i zadaca iz djelokruga Odsjeka, prati propise

te izraduje nacrte akata iz nadleznosti Odsjeka i vodi brigu o uskladenosti tih 15
akata s propisima, provodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima u

predmetima iz djelokruga Odsjeka

prati i sudjeluje u poslovima vezanim uz prostorno uredenje, gradnju, imovinsko-

pravne postupke, upravljanje gradskom imovinom i javnu nabavu, koordinira i

po potrebni sudjeluje u prijavama na natjecaje na drzavne i inozemne fondove, 65
ministarstva i druge institucije, predlaze i sudjeluje u pripremi strategijskih

odluka za razvoj Grada Vrbovca

sudjeluje u izradi Proracduna i Programa iz djelokruga Odsjeka, te kontrolira 10
izvrSenje poslova

vodi propisane evidencije iz djelokruga Odsjeka 5
obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO

ZNANJE 3. PolozZen drzavni ispit

4. Poznavanje rada na rac¢unalu

1. Magistar/magistra ili strucni specijalist/specijalistica pravne struke
2. Najmanje cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

5. Poznavanje jednog svjetskog jezika

STUPANJ SLOZENOSTI

Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unu-

POSLOVA tarnje ustrojstvene jedinice
STUPAN Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ce-
SAMOSTALNOSTI U o : 9, R . L
RADU §¢im nadzorom i pomocdi nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA

| KOMUNIKACIJE SA S , X N
nja ili razmjene informacija.

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikuplja-

DONOSENJE ODLUKA

STRANKAMA
ODGSg)\ngAI\?[?I\IJOSTI Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
L UTJECAJ NA radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu po-

stupaka i metoda rada u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

3.1.2. VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

VISI SAVJETNIK -

4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

POSTOTAK VREMENA

prati propise koji se odnose na uredivanje imovinsko-pravnih odnosa, izraduje
nacrte akata i ugovora iz djelokruga upravljanja imovinom

20

obavlja poslove zastupanja Grada Vrbovca u imovinsko-pravnim sporovima,
upravnim postupcima, postupcima izvlastenja, inicira pokretanje pojedinacnih
ispravnih postupaka, izraduje prijedloge za uknjizbu prava vlasnistva i drugih
stvarnih prava za korist Grada i rjeSava u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti

30

priprema potrebnu dokumentaciju za imovinsko-pravne sporove, izraduje pod-
neske radi pokretanja postupaka pred sudom radi utvrdivanja i uknjizbe prava
vlasnis$tva Grada Vrbovca, sudjeluje u zemljiSnoknjiznim ispravnim postupcima,
postupcima u vezi pripreme obnove zemljisnih knjiga i postupcima pred kata-
strom, izraduje ugovore, izraduje stru¢ne materijale za provedbu natjecaja

30
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- vodi evidencije iz djelokruga upravljanja imovinom te provodi akte vezano za
raspolaganje poljoprivrednim zemljistem u vlasnistvu drzave, izraduje izvjesca 15
o stanju rjesavanja imovinsko-pravnih poslova te daje stru¢na misljenja oko
rjesavanja najslozenijih imovinsko-pravnih pitanja

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

1. Magistar/magistra ili stru¢ni specijalist/specijalistica pravne struke
2. Najmanje cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
3. Polozen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
5. Poznavanje jednog svjetskog jezika

STUPANJ SLOZENOSTI

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, po-
slove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih

POSLOVA upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata
STUPANJ Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne te
SAMOSTALNOSTI U upan s | Kojr uxjucuje povremeni nadz pee 1 speciiicne upd
RADU rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA
| KOMUNIKACIJE SA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STRANKAMA
STUPAN Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI . ] . . L . )
| UTJECAJ NA sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz

DONOSENJE ODLUKA

odgovarajuéeg podrudja

3.1.3. SAVJETNIK ZA PROJEKTE | JAVNU NABAVU

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

SAVJETNIK - 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

POSTOTAK VREMENA

- prati propise iz podrucja javne nabave, gospodarstva i poljoprivrede i izraduje

. N : . 2
nacrte akata i ugovora iz djelokruga javne nabave i gospodarstva 0
- sudjeluje u izradi projekata za apliciranje prema nacionalnim fondovima 10
- izraduje prijedlog Plana nabave, njegove izmjene i dopune, kao i prijedloge
odluka i drugih akata u vezi provodenja postupka nabave, sudjeluje u pripremi 50
dokumentacije za nadmetanje u postupcima javne nabave, obavlja poslove
vezane uz provodenje postupka javne nabave temeljem propisa te savjetovanje
- vodi propisane evidencije i sainjava obvezna izvje$ca u vezi primjene propisa 15
iz podrucja javne nabave
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i proc¢elnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

1. Magistar/magistra ili stru¢ni specijalist/specijalistica ekonomske, pravne ili
drustvene struke
2. Najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
3. Polozen drzavni ispit
4. Stecen certifikat za poslove javne nabave
5. Poznavanje rada na racunalu
6. Poznavanje jednog svjetskog jezika




Stranica 204

»GLASNIK GRADA VRBOVCA« Broj 5/2022.

STUPANJ SLOZENOSTI

Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga
tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz

POSLOVA upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika
SAM()S;-'IL'JAlDI'_A\I\[I\l(;STI U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje Cesdi n:adzo.r te opce i specifi¢ne upute ruko-
RADU vodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA
| KOMUNIKACIJE SA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

DONOSENJE ODLUKA

STRANKAMA
ODGSg\LigAR’;I\IJOSTI Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
| UTJECAJ NA sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedi-

nac¢nih odluka

3.1.4. STRUCNI SURADNIK ZA GRADITELJSTVO

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. STRUCNI SURADNIK - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- prati propise iz podrucja prostornog uredenja, gradnje i zastite okolisa, zastite
prirode, energetsku ucinkovitost, zastitu zraka, vodi upravni postupak i rjeava 15
u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti
- rukovodi tehnicko-investicijskim poslovima, izraduje projektne zadatke za izradu
tehnic¢ke dokumentacije i sudjeluje u izradi tehni¢cke dokumentacije za izgradnju 50
objekata komunalne infrastrukture, radi na ishodenju posebnih uvjeta, lokacijskih
dozvola, potvrda glavnih projekata i gradevinskih dozvola
- nadzire poslove izrade i provedbe prostornih planova, radi na ishodenju lokacij- 15
skih i gradevinskih dozvola za investicije koje se financiraju iz Prora¢una Grada
- prati realizaciju ugovora o obavljanju odredenih usluga i poslova u podrudju 15
gradnje
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

1. Sveucilisni prvostupnik/prvostupnica ili struéni prvostupnik/prvostupnica gra-
devinske struke
2. Najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
3. Polozen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
5. Poznavanje jednog svjetskog jezika

STUPANJ SLOZENOSTI

Stupanj slozenosti koji ukljucuje manje slozene poslove s ogranic¢enim brojem
medusobno povezanih razlicitih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni-

POSLOVA ¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika
STUPAN St nj samostalnosti koji j rani¢en remenim nadzorom i tama od
SAMOSTALNOSTI U upanj samostalnosti koji je ogranicen povremenim nadzorom i uputama o
RADU strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA
| KOMUNIKACIJE SA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a
povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

DONOSENJE ODLUKA

STRANKAMA
STUPANJ
ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
| UTJECAJ NA sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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3.2. ODSJEK ZA KOMUNALNE PRIHODE

3.2.1. VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNE PRIHODE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

I RUKOVODITELJ 2.

7.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

POSTOTAK VREMENA

rukovodi, organizira i koordinira poslove iz djelokruga Odsjeka, osigurava pra-
vovremeno izvrSavanje poslova i zadaca iz djelokruga Odsjeka, prati propise te
izraduje nacrte akata iz nadleznosti Odsjeka i vodi brigu o uskladenosti tih akata
s propisima, provodi upravni postupak u predmetima iz djelokruga Odsjeka

15

razrezuje i naplacuje prihode po osnovi komunalnog doprinosa, naknade za
legalizaciju bespravno izgradenih objekata, ukljucujuci i donosenje rjesenja;
vodi zalbeni postupak po izdanim rjeSenjima, do predaje spisa drugostupanj-
skom tijelu; vodi evidenciju o naplatama komunalnih prihoda za koja donosi
rjeSenja; u opravdanim slucajevima predlaze odgodu placanja dospjelih obaveza
ili placanja u vise obroka, s prijedlogom odluke ili nagodbe, provodi postupak
prisilne naplate komunalnih prihoda

65

priprema i provodi aktivnosti na provedbi programa i mjera za poticanje i razvoj
poduzetnistva te sastavlja izvje$éa o stanju poticajnih mjera Grada usmjerenih
poticanju i razvoju poduzetnistva

10

vodi propisane evidencije iz djelokruga Odsjeka

5

obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika

5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA

_ pravne struke
POTREBNO STRUCNO

ZNANJE 3. Polozen drzavni ispit

4. Poznavanje rada na racunalu
5. Poznavanje jednog svjetskog jezika

1. Sveucilisni prvostupnik/prvostupnica ili stru¢ni prvostupnik/prvostupnica

2. Najmanje cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

STUPANJ SLOZENOSTI

Stupanj sloZzenosti posla koji ukljuc¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova

POSLOVA . . o
unutarnje ustrojstvene jedinice
STUPANJ : T o . .
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ce-
SAMOSTALNOSTI U o . n . . L
RADU §¢im nadzorom i pomocdi nadredenog pri rjeSavanju struc¢nih problema

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA
| KOMUNIKACIJE SA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikuplja-
nja ili razmjene informacija.

STRANKAMA
STUPANJ . S . .
Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI ‘ i . . o : _
| UTJECAJ NA radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu po-

DONOSENJE ODLUKA

stupaka i metoda rada u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

3.2.2. VISI REFERENT ZA KOMUNALNE PRIHODE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

1. VISI REFERENT -

9.
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OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

POSTOTAK VREMENA

- vodi upravni postupak i donosi rjeSenja iz nadleznosti jedinice lokalne samou-
prave odredena Zakonom o trgovini i Zakonom o ugostiteljskoj djelatnosti; vodi
zalbeni postupak po izdanim rjeSenjima, do predaje spisa drugostupanjskom

tijelu; vodi evidenciju o naplatama komunalnih prihoda za koja donosi rjese- >0
nja; u opravdanim sluc¢ajevima predlaze odgodu placanja dospjelih obaveza ili
placanja u vise obroka, s prijedlogom odluke ili nagodbe
- priprema i provodi aktivnosti na provedbi programa i mjera za poticanje i razvoj
poljoprivrede te sastavlja izvje$ca o stanju poticajnih mjera Grada usmjerenih 15
poticanju i razvoju poljoprivrede
- provodi postupak prisilne naplate svih komunalnih prihoda uklju¢ujuéi komu-
nalnu naknadu i naknadu za uredenje voda, a koji se provodi prema odredbama
Opceg poreznog zakona; poduzima radnja sudskog odnosno javnobiljeznickog 20
namirenja trazbina po postupku utvrdenom Ovr$nim zakonom te u tu svrhu
pribavlja dokaze o ovrSenikovoj imovini, odnosno druge podatke ovisno o
predmetu ovrhe
- vodi potrebne evidencije iz djelokruga svog rada 10
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA

1. Sveucilisni prvostupnik/prvostupnica ili stru¢ni prvostupnik/prvostupnica

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

ekonomske ili upravne struke
2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
3. Polozen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
5. Poznavanje jednog svjetskog jezika

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih

tehnika
STUPANJ . S o
SAMOSTALNOSTI U Stupanj .samostalnostl kOJ! uvkljucgje redc?van natiizor nadrevdgnog sluzbenika te
RADU njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA
I KOMUNIKACIJE SA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
ustrojstvenih jedinica

DONOSENJE ODLUKA

STRANKAMA
STUPANJ . S y .
Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI o . . L A . .
| UTJECAJ NA sluzbenik radi te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih

tehnika

3.2.3. UPRAVNI REFERENT ZA KOMUNALNE PRIHODE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

REFERENT 1 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- vodi upravni postupak razreza komunalne naknade i naknade za uredenje voda
ukljucujuci i donosenje rjesenja; prikuplja podatke i vodi kompletnu evidenciju
obveznika komunalne naknade; vodi evidenciju o cijenama komunalnih usluga,
te daje podatke i sastavlja izvje$éa za potrebe gradskih tijela i vanjskih korisnika

30
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- izdaje racune i uplatnice i prati izvrSenje naplate, a u opravdanim slucajevima
predlaze odgodu placanja dospjelih obveza ili placanje u vise obroka, s izra-

dom prijedloga odluke ili nagodbe, vodi zalbeni postupak po rjesenjima iz 50
svoje nadleznosti do dostave spisa drugostupanjskom tijelu; vodi postupak po
zahtjevima za oslobodenje pla¢anja komunalne naknade
- kompletira predmete u svrhu prisilne naplate dospjelih, a neplacenih potrazi- 5
vanja komunalne naknade, nakon upucéenih opomena duznicima
- vodi potrebne evidencije iz djelokruga svog rada 10
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA

ZNANJE 3. PoloZen drzavni ispit

4. Poznavanje rada na racunalu

1. Srednja stru¢na sprema ekonomske ili upravne struke
POTREBNO STRUCNO 2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

STUPANJ SLOZENOSTI

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih

struénih tehnika

DONOSENJE ODLUKA

POSLOVA tehnika
STUPANJ
SAMOSTALNOSTI U Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje stalni nadzor i upute nadredenog
RADU
STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih
| KOMUNIKACIJE SA ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
STRANKAMA
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI o : X e N S .
| UTJECAJ NA sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i

3.3. ODSJEK ZA KOMUNALNO REDARSTVO

3.3.1. VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNO REDARSTVO

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

l. RUKOVODITELJ 1.

4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

POSTOTAK VREMENA

- rukovodi, organizira i koordinira poslove iz djelokruga Odsjeka, osigurava pra-
vovremeno izvrSavanje poslova i zadaca iz djelokruga Odsjeka, prati propise
te izraduje nacrte akata iz nadleznosti Odsjeka i vodi brigu o uskladenosti tih
akata s propisima, provodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz
svoje nadleznosti u predmetima iz djelokruga Odsjeka

15

- obavlja nadzor nad provedbom propisa iz djelokruga Odsjeka, pokrece pre-
krsajni postupak, izrice i naplacuje kazne te poduzima i druge mjere za koje
je propisima ovlasten, nalaze uklanjanje predmeta, objekata ili uredaja koji su
postavljeni bez odobrenja nadleznih tijela Grada Vrbovca, zabranjuje uporabu
neispravnog komunalnog objekta ili uredaja dok se ne uklone uoceni nedostaci

65

- sudjeluje u izradi Proracuna i Programa iz djelokruga Odsjeka, te kontrolira
izvr$enje poslova

10

- vodi propisane evidencije iz djelokruga Odsjeka

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA

1. Magistar/magistra struke ili stru¢ni/strucna specijalist/specijalistica prirodne
struke ili biotehnic¢kih znanosti
POTREBNO STRUCNO 2. Najmanje cetiri godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ZNANJE 3. PolozZen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
5. Poznavanje jednog svjetskog jezika

Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu

STUPANJ SLOZENOSTI S, o L o T
sluzbenicima u rje$avanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova

POSLOVA unutarnje ustrojstvene jedinice.
STUPANJ Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena
SAMOSTALNOSTI U N : L A . L
RADU ¢eséim nadzorom i pomodi nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA
I KOMUNIKACIJE SA

Stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

STRANKAMA
ODGSg)\LjE)AF\QT\IJOSTI Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
| UTJECAJ NA radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu

DONOSENJE ODLUKA postupaka i metoda rada u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

3.3.2. VISI REFERENT - KOMUNALNI | POLJOPRIVREDNI REDAR Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. VISI REFERENT - 9.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- prati propise te izraduje nacrte akata iz nadleznosti Odsjeka i vodi brigu o
uskladenosti tih akata s propisima, provodi upravni postupak i rjeSava u uprav-
nim stvarima iz svoje nadleznosti u predmetima iz komunalnog, prometnog i
poljoprivrednog redarstva

15

- obavlja nadzor nad provedbom propisa iz djelokruga Odsjeka, pokrece pre-
krsajni postupak, izrice i napladuje kazne te poduzima i druge mjere za koje
je propisima ovlasten, nalaze uklanjanje predmeta, objekata ili uredaja koji su
postavljeni bez odobrenja nadleznih tijela Grada Vrbovca, zabranjuje uporabu
neispravnog komunalnog objekta ili uredaja dok se ne uklone uoceni nedostaci
te provodi agrotehnic¢ke mjere

50

- pratiizvrSenje poslova koji su u djelokrugu Odsjeka i vodi propisane evidencije

iz djelokruga Odsjeka 10

- nareduje poduzimanje agrotehni¢kih mjera i mjera uredivanja i odrzavanja
korisnicima i vlasnicima poljoprivrednog zemljista, vodi i azurira evidencije po-
ljoprivrednog zemljista te poduzima druge mjere na koje je ovlasten, izraduje 20
izvje$¢a o utvrdenom stanju i provedenom nadzoru te poduzetim mjerama i o
istome izvjestava poljoprivrednu inspekciju

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i proc¢elnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA

1. Sveucilisni prvostupnik/prvostupnica ili stru¢ni prvostupnik/prvostupnica
poljoprivredne struke
POTREBNO STRUCNO 2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
ZNANJE 3. PolozZen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
5. Poznavanje jednog svjetskog jezika
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STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih

tehnika
STUPANJ . S . .
SAMOSTALNOSTI U Stupanj .samostalnostl kOJ! ka|JUCL.JJe redc.>van na?lzo.r nadrevdfenog sluzbenika te
RADU njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA
| KOMUNIKACIJE SA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
ustrojstvenih jedinica

DONOSENJE ODLUKA

STRANKAMA
STUPANJ . Sy y .
Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI o i . S o . .
| UTJECAJ NA sluzbenik radi te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih

tehnika

3.3.3 UPRAVNI REFERENT - KOMUNALNI REDAR

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

REFERENT 3. 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- prati propise te izraduje nacrte akata iz nadleznosti Odsjeka i vodi brigu o uskla-
denosti tih akata s propisima, provodi upravni postupak i rjeSava u upravnim
stvarima iz svoje nadleznosti u predmetima iz komunalnog redarstva

15

- obavlja nadzor nad provedbom propisa iz djelokruga Odsjeka, pokrece pre-
krsajni postupak, izrice i napladuje kazne te poduzima i druge mjere za koje
je propisima ovlasten, nalaze uklanjanje predmeta, objekata ili uredaja koji su
postavljeni bez odobrenja nadleznih tijela Grada Vrbovca, zabranjuje uporabu
neispravnog komunalnog objekta ili uredaja dok se ne uklone uoéeni nedostaci

50

- pratiizvrSenje poslova koji su u djelokrugu Odsjeka i vodi propisane evidencije
iz djelokruga Odsjeka

10

- obavlja radnje ocevida i uskladenja stanja objekata i baze podataka za potrebe
komunalne naknade i ku¢a za odmor

20

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i proc¢elnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

1. Srednja stru¢na sprema geodetske ili ekonomske struke
2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
3. PoloZen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih

tehnika
STUPANJ
SAMOSTALNOSTI U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
RADU

STUPANJ SURADNJE

S DRUGIM TIJELIMA

| KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
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STUPANJ
ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu izmjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i

struénih tehnika

ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD VRBOVEC
GRADONACELNIK

KLASA: 024-03/22-02/07
URBROJ: 238-32-02/01-22-5
Vrbovec, 24. ozujka 2022.

Gradonacelnik
Denis Kralj, v.r.

OSTALI AKTI

3.

Temeljem ¢lanka 192. i 193. Zakona o radu (NN
93/14, 127/2017 i 98/19), te ¢lanka 68. Kolektivnog
ugovora za zaposlene u Narodnoj knjiznici Vrbovec

GRAD VRBOVEC, kao osniva¢ Ustanove, zastupan
po gradonacelniku Denisu Kralju

i

SINDIKAT OBRAZOVANJA MEDIJA, MEDIUJA |

KULTURE HRVATSKE, zastupan po predsjednici Bozici
Zili¢ sklopili su dana 09.03.2022. godine

VL IZMJENE | DOPUNE

Kolektivhog ugovora za zaposlene u Narodnoj
knjiznici Vrbovec

Clanak 1.

Utvrduje se da je izmedu ugovornih strana dana
17.03.2011. godine sklopljen Kolektivni ugovor za
zaposlene u Narodnoj knjiznici Vrbovec na neodre-
deno vrijeme, dana 02.12.2014. godine I. Izmjene i
dopune, dana 30.11.2018. godine Il. Izmjene i dopune,
dana 03.02.2020. godine lll. Izmjene i dopune, dana
08. travnja 2020. IV. Izmjene i dopune i dana 02.11.2020.
V. Izmjene i dopune.

Clanak 2.
Clanak 2. Il. Izmjena i dopuna Kolektivhog ugovora
mijenja se i glasi:
Potpisnice Ugovora utvrduju da su nazivi radnih
mjesta i koeficijenti sloZzenosti poslova kako slijedi:

Koeficijent | Koeficijenti
Naziv radnog mjesta do od
01.06.2022. | 01.07.2022.
3. Knjiznicar 1,20 1,22
4. Pomocni knjiznicar 0,99 1,01

Koeficijent | Koeficijenti
Naziv radnog mjesta do od
01.06.2022. | 01.07.2022.
1. Ravnatelj 1,76 1,80
2. Diplomirani 1,36 1,43
knjiznicar

Koeficijenti sa primjenom do 01.06.2022. odnose
se na obracun place za svibanj 2022. godine sa ispla-
tom u lipnju 2022. godine a koeficijenti sa primjenom
od 01.07.2022. odnose se na obracun place za lipanj
2022. godine sa isplatom u srpnju 2022. godine.

Clanak 3.
Clanak 22. mijenja se i glasi:

Pla¢u radnika ¢ini osnovna pla¢a i dodaci na
osnovnu placu.

Osnovnu plaéu radnika ¢ini umnozak koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za izra-
¢un placée, uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu
radnog staza.

Dodaci na osnovnu plaéu su dodaci za posebne
uvjete rada i uvecanje place.

Clanak 4.
Iza ¢lanka 39. dodaje se novi ¢lanak 39. a koji glasi:
Naknada za podmirenje troskova prehrane

Radniku pripada pravo na mjeseénu naknadu za
podmirenje troskova prehrane u neoporezivom iznosu
od 400,00 kuna neto.

Clanak 5.
Naslov VIII. Zastita radnika

Clanak 44., 45. i 46. bridu se sa danom 01. sije¢nja
2023. godine

Clanak 6.

Smatra se da su VI. Izmjene i dopune Kolektivnog
ugovora sklopljene kada ih potpisu ovlasteni pred-
stavnici ugovornih strana.
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Ove Izmjene i dopune Kolektivhog ugovora objavit
¢e se u »Glasniku Grada Vrbovcax.

Clanak 7.
Ovlasteni predstavnici stranaka izjavljuju da su
procitali gornje odredbe, da su im jasne i da su s njima
suglasni, te ih u znak suglasnosti potpisuju.

ZA GRAD VRBOVEC

Gradonacelnik
Denis Kralj, v.r.

ZA SINDIKAT OBRAZOVANJA, MEDIJA
| KULTURE HRVATSKE

Tajnica
Purdica Kahlina, v.r.

4.

Temeljem ¢lanka 193. Zakona o radu (NN 93/14,
127/17 i 98/19)

GRAD VRBOVEC, kao osniva¢ Ustanove, zastupan
po gradonacelniku Denisu Kralj

SINDIKAT OBRAZOVANJA, MEDIJA | KULTURE
HRVATSKE, Sindikalna podruznica PUCKO OTVO-
RENO UCILISTE VRBOVEC, zastupana po sindikalnoj
povjerenici Katici Crnekovié

sklopili su dana 09.03.2022. godine

VII.L I ZMJENE | DOPUNE

Kolektivhog ugovora za zaposlene u Pu¢ckom
otvorenom ucilistu Vrbovec

Clanak 1.

Utvrduje se da je izmedu ugovornih strana dana
23.08.2011. godine sklopljen Kolektivni ugovor za
zaposlene u Pu¢kom otvorenom udilistu Vrbovec na
neodredeno vrijeme, dana 02.12.2014. godine |. Izmjene
i dopune, dana 31.01.2018. Il. Izmjene i dopune, dana
30.11.2018. lll. Izmjene i dopune, dana 03.02.2020.
godine IV. Izmjene i dopune, dana 08.04.2020. godine
V. Izmjene i dopune i dana 02.11.2020. godine VI.
Izmjene i dopune.

Clanak 2.
Clanak 2. lll. Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora
mijenja se i glasi:
Potpisnici Ugovora utvrduju da su nazivi radnih
mjesta i koeficijenti sloZzenosti poslova kako slijedi:

Koeficijenti | Koeficijenti

Naziv radnog mjesta do od
01.06.2022. | 01.07.2022.

1. RAVNATELJ 1,89 1,93

Koeficijenti | Koeficijenti
Naziv radnog mjesta do od
01.06.2022. | 01.07.2022.
2. VODITELJ 1,50
RACUNOVODSTVA
/VSS/
3. VODITELJ 1,40 1,43
RACUNOVODSTVA
/VSS/
4. VODITELJ MUZEJA 1,50
/NVSS/
KUSTOS /VSS/ 1,50
VODITELJ KULTURE 1,50
/VSS/
7. VODITELJ KULTURE 1,40 1,43
/VSS/
8. ANDRAGOSKI 1,50
VODITELJ /VSS/
9. ADMINISTRATIVNA 1,16 1,18
TAINICA /VSS/
10. MUZEJSKI 1,06
TEHNICAR /SSS/
11. KNJIGOVOBA 1,04 1,06
ADMINISTRATOR /
SSS/
12. KINOOPERATER - 0,83 0,85
DOMAR /SSS/
13. DOMAR /SSS/ 1,06
Koeficijent
od
01.04.2022.
14. SPREMACICA 0,65 0,79

Koeficijenti sa primjenom do 01.06.2022. odnose se
na obracun place za svibanj 2022. godine sa isplatom
u lipnju 2022. godine, a koeficijenti sa primjenom od
01.07.2022. odnose se na obracun place za lipanj 2022.
godine sa isplatom u srpnju 2022. godine.

Iznimno od prethodnog stavka, koeficijent radnog
mjesta spremadice sa primjenom od 01.04.2022. godine
odnosi se na obracun place za ozujak 2022. godine
sa isplatom u travnju 2022. godine.

Clanak 3.

Clanak 4. I. Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora,
brise se.

Clanak 4.

Iza ¢lanka 39. Kolektivnog ugovora dodaje se novi
¢lanak 39. a i glasi:

Naknada za podmirenje troskova prehrane

Radniku pripada pravo na mjese¢nu naknadu za
podmirenje troskova prehrane u neoporezivom iznosu
od 400,00 kuna neto.

Clanak 5.
Naslov VIII. Zastita zaposlenih

Clanak 44., 45. i 46. bridu se sa danom 01. sijeénja
2023. godine
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Clanak 6. ZA GRAD VRBOVEC

Smatra se da su VIIl. Izmjene i dopune Kolektivnog
ugovora sklopljene kada ih potpisu ovlasteni pred-
stavnici ugovornih strana.

Gradonacelnik
Denis Kralj, v.r.

Ove Izmjeng i dopune Kolektivnog ugovora objavit ZA SINDIKAT OBRAZOVANJA, MEDIJA
¢e se u »Glasniku Grada Vrbovca«. | KULTURE HRVATSKE
Sindikalna podruznica
Clanak 7. PUCKO OTVORENO UCILISTE VRBOVEC
Ovlasteni predstavnici stranaka izjavljuju da su
procitali gornje odredbe, da su im one jasne i da su Sindikalna povjerenica
s njima suglasni, te ih u znak suglasnosti potpisuju. Katica Crnekovié, v.r.

+Glasnik Grada Vrbovca"” sluzbeno je glasilo Grada Vrbovca. lzdava¢ Grad Vrbovec. Urednis-
tvo: Trg Petra Zrinskog 9, Vrbovec. Glavni i odgovorni urednik: Andreja Tanaskovi¢ — procelni-
ca Sluzbe za opce poslove Grada Vrbovca, telefon 01/2799903, fax: 01/2791015. Tehnicko ure-
denje, korektura i tisak: GLASILA d.o.o., Petrinja, D. Careka 2/1, telefon 044/815138, www.glasila.hr
.Glasnik Grada Vrbovca" objavljuje se i na sluzbenoj web stranici Grada Vrbovca — www.vrbovec.hr






