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AKTI ZUPANICE SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE

101.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrug-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09) i ¢lanka
43. Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni
glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj 11/09 i
5/10) zupanica Sisacko-moslavacke Zzupanije donijela
je

ZAKLJUCAK

o prihvaéanju partnerstva na projektnom
prijedlogu radnog naziva »Informiranje mladih
o procesu prosirenja EU« za sredstva kroz
Program IPA INFO 2009 EU Info Civilno drustvo

Prihvaca se partnerstvo na projektnom prijedlogu
radnog naziva »Informiranje mladih o procesu pro-
Sirenja EU« ¢&iji je nositelj udruga »PRONI — Centar
za socijalno poducavanje« iz Osijeka, a kojim ¢e se
natjecati za sredstva iz Programa IPA INFO 2009 EU

Info Civilno drustvo.

I1.
Prihvacanje projektnog prijedloga iz stavka |. ovog
Zakljucka financijski ne obvezuje Sisacko-moslavacku
Zupaniju.

1.
Ovlas$¢uje se Zupanica Sisacko-moslavacke Zupanije
za potpisivanje svih dokumenta potrebnih za prijavu i
realizaciju ovog projektnog prijedloga.

V.

Ovaj Zaklju€ak objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku
Sisacko-moslavacke zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANICA

KLASA: 910-01/10-01/17
URBROJ: 2176/01-03-10-1
Sisak, 27. srpnja 2010.

Zupanica
Marina Lovri¢ Merzel, dipl. ing., v.r.

102.

Na temelju ¢lanka 44. Statuta Sisacko-moslavac-
ke Zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke
Zupanije«, broj 11/09 i 5/10) i to¢ke Ill. podtocke 6.
Operativnog plana poticanja malog gospodarstva
i turizma u Sisacko-moslavackoj zupaniji tijekom
2010. godine (»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke
Zupanije«, broj 18/09) zupanica Sisacko-moslavacke
zupanije 28. srpnja 2010. godine donijela je

ZAKLJUCAK

o prihvaéanju partnerstva u provedbi
Projekta »PUTOVNICA REGIJE ZA ISPLATIVO
ULAGANJE«

Prihvaca se partnerstvo u provedbi Projekta »PU-
TOVNICA REGIJE ZA ISPLATIVO ULAGANJEK, a koji
je sastavni dio ovog Zakljucka.

Financijska sredstva u iznosu od 35.481,80 kn
kojima Sisacko-moslavacka zupanija sufinancira pro-
vedbu ovog Projekta osigurana su u Proracunu Sisac¢-
ko-moslavacke Zupanije za 2010. godinu, na poziciji
229 — Investicijski vodi€ i drugi promidZbeni materijali.

Sredstva iz stavka 1. ove toCke doznacit ¢e se na
ziro racun nositelja Projekta — SIMORA d.o.0. Razvojna
agencija Sisacko-moslavacke Zupanije.

Nositelj Projekta je nakon provedbe Projekta du-
zan SisaCko-moslavackoj zupaniji dostaviti izvjeS¢e
o provedbi Projekta.

V.

Za realizaciju ovog Zaklju¢ka zaduZzuje se Upravni
odjel za obrt, malo i srednje poduzetniStvo i turizam.

V.

Ovaj Zakljuak stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mo-
slavacke Zupanije«.
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SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANICA

KLASA: 910-04/10-01/04
URBROJ: 2176/01-03-10- 1
Sisak, 28. srpnja 2010.

Zupanica
Marina Lovri¢ Merzel, dipl. ing., v.r.

103.

Temeljem &lanka 5. stavka 2. i €lanka 27. stavka 1.
i stavka 2. Zakona o lovstvu (»Narodne novine«, broj
140/05i 75/09) i ¢lanka 44. Statuta Sisacko-moslavac-
ke Zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke
Zupanije«, broj 11/09 i 5/10), Zupanica Sisagko-mo-
slavacke Zupanije 28. srpnja 2010. godine, donijela je

ODLUKU

o naknadi vlasnicima zemljiSta bez prava lova
za zemljiSta na kojim su osnovana lovista na
podrucju Sisacko-moslavac¢ke zupanije u
2010. godini

Ovom se Odlukom utvrduju uvjeti i nacin ostvariva-
nja prava na naknadu vlasnicima zemljiSta na kojem
su osnovana loviSta na podrudju Sisacko-moslavacke
Zupanije (u daljnjem tekstu: naknade), korisnici na-
knada i njihove obveze.

Sastavni dio ove Odluke je obrazac: Zahtjev za
naknadu vlasnicima zemljiSta bez prava lova za
zemljiSta na kojim su osnovana lovista na podrucju
Sisacko-moslavacke Zupanije za 2010. godinu (Obra-
zac SMZ — LNZ).

Pravo na naknadu imaju vlasnici zemljiSta bez prava
lova, na kojem je ustanovljeno drzavno ili zajedni¢ko
loviste na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije.

Iznosi naknade odredeni su ukupnom povrSinom
zemljiSta pojedinog vlasnika u nekom od lovista u
odnosu na ukupnu povrSinu doti€énog lovista i izno-
som od 50% lovozakupnine ili koncesije uplacene u
prethodnoj godini za isto loviste.

Zahtjev za naknadu vlasnicima zemljiSta podnosi
se na Obrazcu iz to¢ke |. ove Odluke. Uz zahtjev se
prilaze slijedec¢a dokumentacija:

a) kopija izvatka iz zemljiSne knjige (zemljisni
izvadak), za sve Cestice u vlasnistvu na podrucju
pojedinog lovista, ne starija od 6 mjeseci,

b) kopija katastarskog plana za iste Cestice u
vlasnistvu,

c) obostrana kopija osobne iskaznice, odnosno
za obrt i tvrtke — rjeSenje o registraciji,

d) kopiju kartice ziro racuna.

Zahtjev za naknadu vlasnicima zemljidta bez prava
lova za 2009./10. lovnu godinu, podnosi se najkasnije
do 30. studenoga 2010. godine, a isplata naknade
vrsit ¢e se u roku od 30 dana od uredno zaprimljenog
zahtjeva.

V.

Sredstva za naknade iz to¢ke Il. ove Odluke osi-
gurana su u Proracunu Sisacko-moslavacke zZupanije
za 2010. godinu — RAZDJEL 7, pozicija 341, Upravni
odjel za poljoprivredu, Sumarstvo i vodno gospodarstvo.

Sredstva iz stavka 1. ove to¢ke namjenska su sred-
stva koja €ine 50% lovozakupnina i koncesija uplaéenih
u 2009. godini, za naknadu vlasnicima zemljista bez
prava lova, a rezervirana su isklju€ivo za predvidenu
namjenu na godinu dana (tekuéa - 2010. godina).

V.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Upravni odjel
za poljoprivredu, Sumarstvo i vodno gospodarstvo
Sisatko-moslavacke Zupanije.

VI.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisa¢ko-mosla-
vacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANICA

KLASA: 323-01/10-01/07
URBROJ: 2176/01-03-10-1
Sisak, 28. srpnja 2010.

Zupanica
Marina Lovri¢ Merzel, dipl. ing., v.r.

104.

Na temelju €lanka 27. i ¢lanka 36. Zakona o lov-
stvu (»Narodne novine« broj 140/05 i 75/09) i ¢lanka
44, Statuta Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni
glasnik Sisacko-moslavacke zupanije« broj 11/09 i
5/10), Zupanica Sisagko-moslavaéke Zupanije, 30.
srpnja 2010. godine donijela je

ZAKLJUCAK

o dodjeli pomo¢i Lovno kinoloskoj udruzi
»Vukojevac« za poticanje razvoja i unapredenja
lovstva u 2010. godini

Lovno kinolo$koj udruzi »Vukojevac« odobrava se
bespovratna pomo¢ za razvoj i unapredenje lovstva
— aktivnosti na planu kinologije (u daljnjem tekstu
pomo¢) u iznosu od 5.000,00 kuna.

Sredstva pomoc¢i imaju se potroSiti za navedenu
namjenu na nacin da u ukupnom iznosu tro8kova
aktivnosti donirana sredstva €¢ine maksimalno 50%.
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Sredstava iz toCke |. ovog Zaklju€ka isplatit ce se
iz ProraCuna Sisacko-moslavacke Zupanije, Razdjel
7, pozicija 342 - Donacije i pomoci za razvoj lovstva.

V.

Dobitnik pomoci duzan je Upravnom odjelu za po-
ljoprivredu, Sumarstvo i vodno gospodarstvo dostaviti
dokumentaciju o utroSku sredstava iz toCke |. ovog
Zaklju€ka, najkasnije do 31. prosinca 2010. godine. U
protivnom ¢e morati vratiti cjelokupan iznos pomo¢i.

V.

Za provedbu ovog Zaklju€¢ka zaduzuje se Upravni
odjel za poljoprivredu, Sumarstvo i vodno gospodarstvo,
Sisatko-moslavacke Zupanije.

VI.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mo-
slavacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANICA

KLASA: 323-01/10-01/08
URBROJ: 2176/01-03-10-2
Sisak, 30. srpnja 2010.

Zupanica
Marina Lovri¢ Merzel, dipl. ing., v.r.

105.

Na temelju €lanka 187. Zakona o socijalnoj skrbi
(»Narodne novine«, broj 73/97, 27/01, 59/01, 82/01 i
103/03, 44/06 i 79/07)) i ¢lanka 44. tocke 27. Statu-
ta SisaCko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik
Sisatko-moslavacke Zupanije«, broj 11/09 i 5/10),
Zupanica Sisacko-moslavacke zupanije 12. kolovoza
2010. godine donijela je

ODLUKU

o davanju suglasnosti na Odluku o ukidanju
umanjenja cijene za bracne parove smjestene u
Domu za starije i nemoéne osobe Sisak

Daje se suglasnost na Odluku o ukidanju umanjenja
cijene za bra¢ne parove smjeStene u Domu za starije

i nemoc¢ne osobe Sisak, koju je Upravno vije¢e Doma
za starije i nemoc¢ne osobe Sisak donijelo na 3. sjednici
odrzanoj 12. veljace 2010. godine.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mosla-
vacke zZupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANICA

KLASA: 022-04/10-01/30
URBROJ: 2176/01-03-10-1
Sisak, 12. kolovoza 2010.

Zupanica
Marina Lovri¢ Merzel, dipl. ing., v.r.

106.

Na temelju Nacionalne strategije suzbijanja zloupo-
rabe opojnih droga za 2006. — 2012. godine (»Narodne
novine« broj 147/05), Akcijskog plana suzbijanja zlou-
porabe opojnih droga za razdoblje 2009. — 2012. godine
Vlade Republike Hrvatske 12. veljace 2009. godine,
i ¢lanka 44. Statuta SisaCko-moslavacke zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije« broj
11/09 i 5/10), Zupanica Sisadko-moslavacke Zupanije
25. kolovoza 2010. godine donijela je

ODLUKU
o financiranju projekata i programa iz podrucja
prevencije ovisnosti iz sredstava Proracuna
Sisacko-moslavacke zupanije u 2010. godini

Ovom se Odlukom utvrduje iznos sredstava za fi-
nanciranje projekata i programa iz podrucja prevencije
ovisnosti na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije u
2010. godini, sukladno prijedlogu Zupanijskog povje-
renstva za suzbijanje zlouporabe droga.

Financijska sredstva za financiranje projekata
i programa iz podrucja prevencije ovisnosti na po-
drudju Sisacko-moslavacke Zupanije u 2010. godini
osigurana su u Prora¢unu Sisac¢ko-moslavacke zZu-
panije u Razdjelu 003. Glava 02. Program prevencije
ovisnosti pozicija 165. Povjerenstvo za suzbijanje
zlouporabe droga.

PROJEKTI | PROGRAMI 1Z PODRUCJA PREVENCIJE OVISNOSTI

RED. NAZIV Lz

BR ustanove, vjerske zajednice, udruge, gradana te pravne ili fizicke osobe AR el s K
. ,» V) ) ) ge, g p POTPORE

1. Centar za razvoj zajednice SUNCE Trg Franje Tudmana 4 Gvozd 20.000,00
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RED. NAZIV N
BR. ustanove, vjerske zajednice, udruge, gradana te pravne ili fizicke osobe RISANCIISISE
POTPORE

2. NOVI SVIJET, udruga za djecu i mlade Sisak
Trg grada Heidenheima bb Sisak 10.000,00

3. Udruga za promicanje informatike, kulture i suzivota IKS 7.000,00
Petrinja, Gajeva 41 a

4. Osnovana Skola Dvor, Ante Brune Busi¢a 5 Dvor 10.000,00

5. Zajednica kluba lije¢enih alkoholi¢ara Sisacko-moslavacke Zupanije Popovaca 7.000,00
UKUPNO: 54.000,00

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mosla-
vacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANICA

KLASA: 510-01/10-01/08
URBROJ: 2176/01-03-10-1
Sisak, 25. kolovoza 2010.

Zupanica
Marina Lovri¢ Merzel, dipl. ing., v.r.

107.

Na temelju ¢lanka 34. stavka 1. Zakona o lovstvu
(»Narodne novine«, broj 140/05 i 75/09) i ¢lanka 44.
Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni gla-
snik Sisacko-moslavacke zupanije«, broj 11/09 i 5/10),
Zupanica Sisagko-moslavagke Zupanije, 25. kolovoza
2010. godine, donijela je

RJESENJE

o razrjeSenju i imenovanju ¢lana Stru¢ne
komisije za utvrdivanje stanja lovista i
provodenje lovhogospodarske osnove u
zajedni€kom otvorenom lovistu
broj: 111/138 »Zazina«

BERKA SEDIC, dr. vet. med., struéni suradnik za
sto€arstvo Upravnog odjela za poljoprivredu, Sumarstvo
i vodno gospodarstvo Sisacko-moslavacke zZupanije,
razrjeSuje se duznosti ¢lana Struéne komisije za utvr-
divanje stanja lovista i provodenje lovnogospodarske
osnove u zajedni¢kom otvorenom lovistu broj: 111/138
»Zazina«.

Mr. sc. ZORAN VASIC, v.d. progelnika Upravnog
odjela za poljoprivredu, Sumarstvo i vodno gospo-
darstvo Sisacko-moslavacke Zupanije, imenuje se za
¢lana Stru¢ne komisije za utvrdivanje stanja lovista i
provodenje lovhogospodarske osnove u zajedni¢kom
otvorenom lovistu broj: 111/138 »Zazina«.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mosla-
vacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANICA

KLASA: 323-01/10-01/06
URBROJ: 2176/01-03-10-1
Sisak, 25. kolovoza 2010.

Zupanica
Marina Lovri¢ Merzel, dipl. ing., v.r.

108.

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne novinex,
broj 87/08 i 86/09), to¢ke I. Odluke o davanju ovlaste-
nja zupanici Sisako-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni
glasnik Sisatko-moslavacke zupanije« broj 17/09)
i ¢lanka 44. Statuta SisaCko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije«
broj 11/09), zupanica Sisacko-moslavacke Zupanije
6. rujna 2010. godine donijela je

RJESENJE

o razrje$enju i imenovanju élana Skolskog
odbora Tehni¢ke Skole Sisak

DAVOR MALOVIC, iz reda predstavnika nastavnika
i struénih suradnika Skole, razrjeSuje se duznosti ¢lana
Skolskog Odbora Tehnigke $kole Sisak.

LAHORKA ZEC, iz reda predstavnika nastavnika i
strugnih suradnika $kole, imenuje se za &lana Skolskog
odbora Tehnicke Skole Sisak.

Ovo Rjesenje objavit ée se u »Sluzbenom glasniku
Sisacko-moslavacke Zupanije«.
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SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANICA

KLASA: 080-09/10-01/15
URBROJ: 2176/01-03-10-1
Sisak, 6. rujna 2010.

Zupanica
Marina Lovri¢ Merzel, dipl. ing., v.r.

109.

Na temelju ¢lanka 44. Statuta Sisacko-moslavacke
Zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupa-
nije« broj 11/09) i ¢lanka 6. Pravilnika o stipendiranju
ucenika srednjih 8kola s podrucja Sisatko-moslavacke
Zupanije, Zzupanica SisaCcko-moslavacke Zupanije je
dana 8. rujna 2010. godine donijela je

ODLUKU
o raspisivanju javnog natje¢aja za dodjelu
stipendija uéenicima srednjih Skola s podrucja
Sisacko-moslavacke zupanije za Skolsku
godinu 2010./2011.

Donosi se Odluka o raspisivanju javnog natjeca-
ja za dodjelu stipendija u€enicima srednjih Skola s
podrucja Sisacko-moslavacke Zupanije za Skolsku
godinu 2010./2011.

I1.

U Skolskoj godini 2010./2011. dodijelit ¢e se uku-
pno 50 stipendija za koje se sredstva osiguravaju u
proracunu Sisacko-moslavacke Zupanije za ucenike
Cetverogodidnjih srednjih Skola.

Visina stipendije iznosi 500,00 kuna.

Zaduzuje se Povjerenstvo za dodjelu ucenickih
stipendija za provedbu postupka javnog natjecaja.

Struc¢ne i administrativne poslove za potrebe povje-
renstva obavljat ¢e Upravni odjel za prosvjetu, kulturu
i Sport Sisacko-moslavacke Zupanije.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisa¢ko-mosla-
vacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANICA

KLASA: 604-02/10-01/01
URBROJ: 2176/01-03-10/1
Sisak, 8. rujna 2010.

Zupanica
Marina Lovri¢ Merzel, dipl. ing., v.r.

110.

Na temelju ¢lanka 44. Statuta Sisacko-moslavac-
ke Zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke
Zupanije«, broj 11/09) zupanica Sisacko-moslavacke
Zupanije dana 9. rujna 2010. godine, donijela je

ODLUKU

o sufinanciranju prijevoza vlakom za studente s
prebivaliStem na podrucju Sisacko-moslavacke
zupanije

Sisacko-moslavacka zupanija sufinancirat ¢e stu-
dentima s prebivaliS§tem na podrucju Sisacko-mosla-
vacke zupanije prijevoz vlakom s pola iznosa cijene
mjesecne karte za putnic¢ki vlak 2. razreda na relaciji
od najblizeg kolodvora ili stajali$ta, od mjesta stano-
vanja do Zagreba.

Sufinanciranje iz stavka I. ove toCke primjenjivat
¢e se od 1. listopada 2010. godine do 30. lipnja 2011.
godine.

Pravo na sufinanciranje ostvaruju redovni studenti
koji su se prvi puta upisali na fakultet ili uciliste u
akademskoj godini 2010./11., te studenti koji su u
prethodnoj akademskoj godini (2009./10.), ostvarili
najmanje 50 (pedeset) ECTS bodova.

Zupanica Sisa¢ko-moslavagke Zupanije s Hrvatskim
Zeljeznicama — Putni¢kim prijevozom d.o.o0., potpisat ¢e
ugovor o sufinanciranju prijevoza redovitih studenata
s podrucja Sisacko-moslavacke Zupanije.

V.

Uvjeti za stjecanje prava na sufinanciranje prijevoza
sadrzani su u Uputama za koriStenje subvencije prije-
voza zeljeznicom, koje €ine sastavni dio ove Odluke.

V.

Sredstva za provodenje ove Odluke osigurana su
u Proracunu Sisatko-moslavacke Zupanije za 2010.
godinu na poziciji 67 — Usluge prijevoza ucenika
osnovnih Skola, srednjih Skola i studenata.

VI.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mosla-
vacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANICA

KLASA: 402-07/10-01/24
URBROJ: 2176/01-03-10-1
Sisak, 9. rujna 2010.

Zupanica
Marina Lovri¢ Merzel, dipl. ing., v.r.
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11.

Na temelju ¢lanka 6. Zakona o za$titi od elemen-
tarnih nepogoda (»Narodne novine«, broj 73/97) Zu-
panica Sisacko-moslavacke zupanije, 13. rujna 2010.
godine donijela je

ODLUKU

o proglasenju elementarne nepogode

Zbog Steta nastalih radi poplave, proglasava se
elementarna nepogoda 04 — Poplava, na podrucju
Opéine Sunja.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisa¢ko-mosla-
vacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANICA

KLASA: 361-07/10-01/06
URBROJ: 2176/01-03-10-2
Sisak, 13. rujna 2010.

Zupanica
Marina Lovri¢ Merzel, dipl. ing., v.r.

112,

Temeljem ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08), ¢lanka
28. stavak 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, broj 74/10) i ¢lanka 44. to¢ka 18. Sta-
tuta SisaCko-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni glasnik
Sisacko-moslavacke zupanije«, broj 11/09 i 5/10), na
prijedlog pro¢elnice Upravnog odjela za zastitu okoliSa
i prirode, Zupanica Sisatko-moslavacke zupanije 10.
rujina 2010. godine, donijela je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela za zastitu
okolisa i prirode Sisacko-moslavacke zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Upravnog
odjela za za$titu okoliSa i prirode (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) utvrduju se unutarnje ustrojstvo, nazivi i
opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja i druga pitanja
od znacaja za rad Upravnog odjela za zastitu okoliSa
i prirode (u daljnjem tekstu: Upravni odjel).

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacéenje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muSkom ili
Zenskom rodu.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obvezama
i odgovornostima sluzbenika, kao i u potpisu pismena
te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika rasporedenog
na odnosno radno mjesto.

Il. DJELOKRUG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 3.

Upravni odjel obavlja upravne, analiticko-planske,
administrativne i druge struéne poslove iz podrucja
zastite okoliSa i prirode, zastite i spasavanja (civilna
zastita i vatrogastvo), obrane i humanog razminiranja
iz nadleznosti Zupanije.

Poslovi Upravnog odjela su utvrdeni zakonom
i drugim propisima, Statutom Sisacko-moslavacke
Zupanije, drugim odlukama Zupanijske skupstine i
ovim Pravilnikom.

Upravni odjel: koordinira aktivnosti na zastiti okoliSa
odredene posebnim zakonima i drugim propisima, izra-
duje izvjeSc¢a, programe, planove i druge dokumente iz
podrucja zastite okoliSa (zrak, voda, tlo, otpad), zastite
prirode, odrzivog razvoja kao i dokumente interventnih
mjera u okoliSu, a sve sukladno propisima koji reguli-
raju ta podrucja, prati stanje svih sastavnica okolisa,
provodi postupke procjene utjecaja na okoli§ pojedinih
zahvata i postupke stratedkih procjena utjecaja na
okoli8, vodi registar oneciScavanja okoli$a te osigurava
podatke i izvjeS¢a za informacijski sustav zastite oko-
liSa; koordinira subjekte na pripremi procjene, izradi
planova i provodenju aktivnosti u djelatnosti zastite i
spasavanja, vatrogastva i civilne zaS$tite, obrane i hu-
manog razminiranja; osigurava pristup informacijama
iz djelokruga zastite okoli$a i prirode, provodi postupke
javnih uvida za proglasenje zasti¢enih podrucja za
zakonom navedene kategorije zastite, osigurava uvjete
za oCuvanje zasticenih podrucja iz svoje nadleznosti te
sudjeluje u postupcima zastite na nacionalnoj razini,
provodi prethodnu ocjenu za podrucje ekoloske mre-
ze sukladno zakonu i provedbenim aktima, utvrduje
posebne uvjete zastite okoliSa i prirode u postupcima
po Zakonu o prostornom uredenju i gradnji, provodi
postupak odabira najpovoljnijeg ponudaca za koncesiju
u zasti¢enim podrudjima, rjeSava zahtjeve za izdava-
nje dozvola za gospodarenje komunalnim otpadom i
posebnim kategorijama otpada, priprema koncesije za
djelatnosti i gradevine vezane uz posebne kategorije
otpada, te komunalnog otpada koji se obavljaju na
podrugju vise gradova i opéina unutar Zupanije, pri-
prema i predlaZe Zupanu i Zupanijskoj skupstini doku-
mente i aktivnosti iz podrucja gospodarenja otpadom
na regionalnoj razini, nadzire i izvie$éuje Zupanijsku
skupstinu o provedbi Programa zastite okoliSa, Plana
gospodarenja otpadom, koordinira izradu Programa
zastite i poboljSanja kakvoée zraka, uspostavu lokalne
mreze za pracenje kakvoce zraka, kao i izradu drugih
akata, rjeSava o pravima i obvezama gradana i drugih
osoba u upravnom postupku iz podrucja postupanja
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s otpadom, zaStite prirode i okolisa, koordinira i
suraduje s tvrtkama i ustanovama c¢ija je djelatnost
vezana uz za$titu prirode i okoliSa, kandidira i prati
realizaciju projekata sufinanciranih od fondova EU i
drzavnih tijela iz podru¢ja nadleznosti, te osigurava
financijske, tehnicke i kadrovske preduvjete za njihovu
pripremu i realizaciju, obavlja i druge poslove kada
je to utvrdeno posebnim zakonom, drugim propisom,
aktom Zupanijske skupstine ili Zupana.

I1l. UNUTARNJE USTROJSTVO | SISTEMATIZA-
CIJA RADNIH MJESTA

Clanak 4.

Upravni odjel ustrojava se bez unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica.

Clanak 5.

Sastavni dio ovog Pravilnika €ini Sistematizacija
radnih mjesta u Upravnom odjelu koja sadrzava popis
radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrSitelja na
pojedinom radnom mjestu.

Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
druénoj (regionalnoj) samoupravi.

IV. NACIN PLANIRANJA POSLOVA

Clanak 6.

Poslovi i zadaée iz djelokruga Upravnog odjela
obavljaju se na temelju godiSnjeg programa rada
Upravnog odjela.

Godisnji program rada Upravnog odjela donosi
Zupan na prijedlog proc€elnika.

Clanak 7.

Program rada sadrzi prikaz poslova i zadaca iz
djelokruga Upravnog odjela, a osobito u svezi pro-
vedbe odluka i drugih akata Zupanijske skupstine i
njenih radnih tijela.

V. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 8.

Radom Upravnog odjela upravlja proCelnik kojeg
imenuje Zupan na temelju javnog natjecaja.

Proc€elnik Upravnog odjela organizira rad i nadzire
obavljanje poslova i zadataka svakog sluZbenika i
namjestenika, prati izvrSavanje dodijeljenih poslova,
brine se o struénom usavrSavanju sluzbenika, pot-
pisuje akte i materijale Upravnog odjela, ukazuje na
probleme u radu Upravnog odjela i predlaze nacine
obavljanja pojedinih poslova te obavlja i druge poslo-
ve utvrdene posebnim propisima, aktima Zupanijske
skupStine i Zupana.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, pro¢elnik Uprav-

nog odjela rasporeduje obavljanje poslova radnog
mjesta medu sluzbenicima rasporedenim na odnosno
radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne prioritete i po-
trebe odjela.

Procelnik Upravnog odjela je odgovoran Zupanu za
zakonit, pravilan i pravodoban rad, kao i za izvrSavanje
poslova iz njegova djelokruga.

Clanak 9.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procel-
nika Upravnog odjela do imenovanja proc€elnika na
nacin propisan zakonom, zupan ¢e odrediti sluzbenika
Upravnog odjela koji ¢e privremeno, do stupanja na rad
proCelnika imenovanog na nacin propisan zakonom,
pored poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
obavljati poslove pro€elnika Upravnog odjela.

U razdoblju odsutnosti pro€elnika Upravnog odjela,
njegove poslove obavlja sluzbenik kojem je zamjeniji-
vanje procelnika u opisu poslova radnog mjesta, a ako
takvo radno mjesto nije sistematizirano odnosno nije
popunjeno, te poslove, uz zakonom i drugim propisima
propisana ogranicenja, obavlja sluzbenik Upravnog
odjela kojeg za to ovlasti procelnik.

Clanak 10.

ProcCelnik Upravnog odjela moze, po ovlastenju
Zupana, putem sredstava javnog priopéavanja ili
na drugi prikladan nacin, davati izvje§¢a o obavlja-
nju poslova iskljuCivo iz djelokruga rada Upravnog
odjela.

Zupan moze ovlastiti i drugog sluZzbenika Upravnog
odjela za davanje odredenih podataka iz djelokruga
rada Upravnog odjela.

VI. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 11.

Sluzbenici i namjestenici rasporeduju se na rad-
na mjesta u Upravnom odjelu, ako ispunjavaju opc¢e
uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te po-
sebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane
zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i ovim
Pravilnikom.

Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni stru¢ni ispit. Sluzbenik
bez polozenog drzavnog stru¢nog ispita moze biti
rasporeden na radno mjesto pod pretpostavkama
propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 12.

U Upravni odjel sukladno zakonskim odredbama
mogu se primati ucenici na prakti¢an rad, osobe u
svojstvu volontera — vjezbenika i vjezbenici.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim vjezbenika,
nemaju status sluzbenika i rad obavljaju na temelju
pisanog ugovora s procelnikom Upravnog odjela.
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VIl. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA |
RJESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 13.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
O upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

RjeSenje potpisuje procelnik.

Kada je sluzbenik, u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima,
odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo po-
stupanje ili odnosno radno mjesto nije popunjeno, za
vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari
nadlezan je proCelnik Upravnog odjela.

Za odlucivanje o prijmu u sluzbu, rasporedu na
radno mjesto te o drugim pravima i obvezama sluz-
benika i namjestenika, kao i o prestanku sluzbe, pro-
¢elnik Upravnog odjela moze pisano ovlastiti drugog
sluzbenika Upravnog odjela.

Ovlastenje iz stavka 3. ovog ¢lanka, moze se
odnositi na donoSenje svih ili samo nekih rjeSenja.

VIll. RADNO VRIJEME, PRAVA | DUZNOSTI
SLUZBENIKA | DRUGA PITANJA OD ZNA-
CAJA ZA RAD UPRAVNOG ODJELA

Clanak 14.

Radno vrijeme Upravnog odjela je od 7,30 do 15,30
sati, a po nalogu Zupana ili pro¢elnika, zbog potrebe
odjela, moze se odrediti i drugadiji raspored radnog
vremena, u skladu sa zakonom.

Clanak 15.
Sluzbenici i namjestenici imaju prava i duznosti
propisane zakonom i drugim propisima.
Sluzbenici i namjestenici duzni su savjesno, pravo-
dobno i kvalitetno obavljati poslove sukladno zakonima,
drugim propisima, te uputama procelnika.

Osim poslova radnog mjesta na koja su raspore-
deni, sluzbenici i namjesStenici su duzni, po nalogu

proCelnika Upravnog odjela, sudjelovati u izvr§avanju
poslova koji su neophodni, sukladno svojem znanju
i sposobnostima.

Clanak 16.

Za svoj rad sluzbenici i namjeStenici Upravnog
odjela odgovaraju u slu¢ajevima i u postupku propi-
sanom zakonom i ovim Pravilnikom.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

Sluzbenici i namjestenici koji su na dan stupanja na
snagu ovog Pravilnika zate¢eni na radu u Upravnom
odjelu, biti ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu
s ovim Pravilnikom, u rokovima i na nacin propisan
zakonom.

Sluzbenici i namjestenici koji su na dan stupanja
na snagu ovog Pravilnika zate¢eni u Upravnom odjelu,
a koji temeljem ovog Pravilnika ne budu rasporedeni
na radna mjesta, biti ¢e stavljeni na raspolaganje, u
rokovima i na nacin propisan zakonom.

Clanak 18.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
zastitu okoliSa i prirode Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije,
broj 7/05 i 20/07).

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisa¢ko-mo-
slavacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANICA

KLASA: 022-04/10-01/116
URBROJ: 2176/01-03-10-01
Sisak, 10. rujna 2010.

Zupanica
Marina Lovri¢ Merzel, dipl. ing., v.r.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U UPRAVNOM ODJELU ZA ZASTITU OKOLISA |
PRIRODE SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE

Radno mjesto

strucni specijalist
prirodne ili

tehnolosSke struke,
najmanje pet godina | Organizira i unapreduje
radnog iskustva

Redni Potrebno struéno Opis poslova radnog Broj
broj Kat.(.a- Potkategorija Razina Klasif. znanje mjesta izvrsitelja
gorija rang.
1. [Pro€elnik Upravnog odjela za zastitu okoliSa i prirode 1
I. | Glavni rukovoditelj 1. Magistar struke ili Upravlja i organizira rad

Upravnog odjela. Prati
propise i vr§i nadzor nad
zakonito$¢u rada odjela.

poslove zastite okolisa i
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Radno mjesto

Redni Potrebno struéno Opis poslova radnog Broj
broj Katl(.e- Potkategorija Razina Klasif. znanje mjesta izvrSitelja
gorija rang.
na odgovarajuc¢im prirode koji su zakonom
poslovima, stavljeni u nadleznost
organizacijske Zupanija. Izraduje Pravilnik
sposobnosti i o unutarnjem redu
komunikacijske Upravnog odjela, Proracun
vjestine potrebne za |i interne akte Upravnog
uspjesno upravljanje | odjela. Poti¢e aktivnosti u
upravnim tijelom, svezi sa zastitom okoliSa
polozen drzavni i prirode tako da radi na
struc€ni ispit, smanjenju onecdiS¢avanja
poznavanje rada na |okoli$a. Informira javnost
racunalu o stanju okoli$a na svom
podrucju. Prezentira
dokumente zastite okoliSa
i prirode te rad Upravnog
odjela pred Zupanijskom
skup$tinom i drugim
radnim tijelima. Prati rad
zupanijskih ustanova kojih
je podrucje djelatnosti
zastita okoliSa i prirode.
Predstavlja odjel prema
javnosti i odgovara za rad
odjela u cjelini te obavlja
i druge poslove po nalogu
Zupana.
2. |ViSi savjetnik za zasStitu okoliSa i prirode 1

ViSi savjetnik

4.

Magistar struke ili
struéni specijalist
prirodne ili
tehnolosSke struke,
najmanje 4 godine
radnog iskustva

na odgovarajucim
poslovima, polozen
drzavni struéni ispit,
poznavanje rada na
racunalu

Obavlja najslozenije
upravne i struéne poslove
iz djelokruga rada odjela,
koordinira, prati i prou¢ava
stanje u okoliSu i prirodi,
radi na dokumentima
zastite okoliSa i prirode
SMZ propisane zakonom
i pravilnicima iz podrucja
zaStite okoliSa i prirode.
Prati zakonske propise, a
poglavito one iz djelokruga
rada odjela te osigurava
njihovu primjenu.

Izraduje izvjeSc¢a i akte

iz djelokruga upravnog
odjela, vodi upravni
postupak u I. i ll.stupnju
te rjeSava najslozZenije
upravne i druge predmete
iz nadleznosti upravnog
odjela. Sudjeluje u izradi
strategija i programa

te u vodenju projekata.
Osigurava informiranje

i sudjelovanje javnosti

u postupcima kada to
zakon nalaze. Obavlja
ostale poslove po nalogu
procelnika.
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Redni
broj

Radno mjesto

Kate-

gorija Potkategorija

Razina

Klasif.
rang.

Potrebno stru¢no
znanje

Opis poslova radnog
mjesta

Broj
izvrSitelja

Savjetnik za zastitu okoliSa i prirode

Il. | Savjetnik

5.

Magistar struke ili
strucni specijalist
prirodne ili
tehnolosSke struke,
najmanje 3 godine
radnog iskustva

na odgovarajuc¢im
poslovima, polozen
drzavni struéni ispit,
poznavanje rada na
racunalu

Obavlja sloZene upravne

i druge stru¢ne poslove iz
podrucja zastite okolisa i
prirode propisane zakonom
i pravilnicima iz podrucja
zaStite okoliSa i prirode.
Prati zakonske propise, a
poglavito one iz djelokruga
odjela te osigurava njihovu
primjenu. Sudjeluje u izradi
akata i izvjeS¢a upravnog
odjela. Nadzire pracéenje
kakvoce sastavnica
okoliSa i izraduje izvjeSce
za podruéje Zupanije.
Priprema i provodi
postupke zastite dijelova
prirode prema Zakonu o
zaS$titi prirode. Izraduje
mi$ljenja i daje suglasnost
na programe zastite
okoliSa jedinica lokalne
samouprave. Sudjeluje u
postupcima javne nabave
te u izradi projekata koji
se kandidiraju za sredstva
EU, FZOEU i dr. Vodi
okoli$a za podrugje SMZ.
Obavlja ostale poslove po
nalogu procelnika.

Visi stru¢ni suradnik za zastitu okolisa

II. | ViSi struéni
suradnik

6.

Magistar struke ili
strucni specijalist
tehni¢ke struke,
najmanje 1 godina
radnog iskustva

na odgovaraju¢im
poslovima, polozen
drzavni strucni ispit,
poznavanje rada na
racunalu

Obavlja upravne, strucne,
analitiCke i administrativne
poslove iz podrugja zastite
okoliSa propisane zakonom
i pravilnicima iz djelokruga
rada odjela. Provodi
aktivnosti programa zaStite
i spaSavanja stanovnistva,
civilne zastite,
vatrogastva, obrane i
humanog razminiranja, te
priprema akte i izvjeSc¢a

iz djelokruga svog

rada sukladno Zakonu.
Prati zakonske propise

i osigurava njihovu
primjenu. Sudjeluje u
izradi projekata koji se
kandidiraju za sredstva
EU, FZOEU i dr. Obavlja i
druge poslove po nalogu
procelnika.
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Redni Radno mjesto Potrebno struéno Opis poslova radnog Broj
broj Kat.(.e- Potkategorija Razina Klasif. znanje mjesta izvrSitelja
gorija rang.
5. |Referent !
IIl. | Administrativni 11. | Srednja stru¢na Obavlja administrativno-
tajnik sprema, drustvene |[tehnic¢ke poslove uredskog

ili ekonomske poslovanja, poslove

struke, najmanje prijepisa i umnozavanja.

1 godina radnog Vodi propisanu evidenciju

iskustva na o radnom vremenu za

odgovarajucim sluzbenike Upravnog

poslovima, polozen |odjela. Obavlja poslove

drzavni strucni ispit, | prijama i otpreme

poznavanje rada na |poSte za Upravni odjel.

racunalu Vodi evidenciju putnih
naloga Upravnog odjela,
te nabavu uredskog
materijala. lzraduje
prezentacije i promotivne
materijale za potrebe
Upravnog odjela. Obavlja
i druge administrativne
poslove po nalogu
proc¢elnika.

113. U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obvezama

Temeljem &lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08), ¢lanka
28. stavak 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, broj 74/10) i ¢lanka 44. to¢ka 18. Sta-
tuta Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik
Sisacko-moslavacke zupanije«, broj 11/09 i 5/10), na
prijedlog pro€elnika Upravnog odjela za poljoprivredu,
Sumarstvo i vodno gospodarstvo, zupanica Sisacko-
moslavacke zupanije 13. rujna 2010. godine, donijela je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodno gospodarstvo
Sisacko-moslavacke zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Upravnog
odjela za poljoprivredu, Sumarstvo i vodno gospodar-
stvo (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se unutarnje
ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni
i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsi-
telja i druga pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela
za poljoprivredu, Sumarstvo i vodno gospodarstvo (u
daljnjem tekstu: Upravni odjel).

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muSkom ili
Zenskom rodu.

i odgovornostima sluzbenika, kao i u potpisu pismena
te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika rasporedenog
na odnosno radno mjesto.

Il. DJELOKRUG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 3.

Upravni odjel obavlja upravne, stru€ne, analiti¢ko-
planske, administrativne i op¢e poslove, neposredno
vezane uz gospodarske djelatnosti u podrucju poljo-
privrede, veterinarstva, Sumarstva, lovstva i vodnog
gospodarstva iz nadleznosti Zupanije. Poslovi Upravnog
odjela utvrdeni su zakonom i drugim propisima, Statu-
tom Sisacko-moslavacke zupanije, drugim odlukama
Zupanijske skupétine i ovim Pravilnikom.

I1l. UNUTARNJE USTROJSTVO | SISTEMATIZA-
CIJA RADNIH MJESTA

Clanak 4.

Upravni odjel ustrojava se bez unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica.

Clanak 5.

Sastavni dio ovog Pravilnika Cini Sistematizacija
radnih mjesta u Upravnom odjelu koja sadrzava popis
radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrSitelja na
pojedinome radnom mjestu.

Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
druénoj (regionalnoj) samoupravi.
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IV. NACIN PLANIRANJA POSLOVA

Clanak 6.

Poslovi i zadaée iz djelokruga Upravnog odjela
obavljaju se na temelju godiSnjeg programa rada
Upravnog odjela.

Godisnji program rada Upravnog odjela donosi
Zupan na prijedlog procelnika.

Clanak 7.

Program rada sadrzi prikaz poslova i zadaca iz
djelokruga Upravnog odjela, a osobito u svezi pro-
vedbe odluka i drugih akata Zupanijske skupstine i
njenih radnih tijela.

V. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 8.

Radom Upravnog odjela upravlja procelnik kojeg
imenuje zupan na temelju javnog natjecaja.

Procelnik Upravnog odjela organizira rad i nadzire
obavljanje poslova i zadataka svakog sluzbenika, prati
izvrSavanje dodijeljenih poslova, brine se o struénom
usavrSavanju sluzbenika, potpisuje akte i materijale
Upravnog odjela, ukazuje na probleme u radu Upravnog
odjela i predlaze nacine obavljanja pojedinih poslova te
obavlja i druge poslove utvrdene posebnim propisima,
aktima Zupanijske skupstine i Zupana.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, pro¢elnik Uprav-
nog odjela rasporeduje obavljanje poslova radnog
mjesta medu sluzbenicima rasporedenima na odno-
sno radno mjesto, uzevSsi u obzir trenutne prioritete i
potrebe sluzbe.

ProCelnik Upravnog odjela je odgovoran Zupanu za
zakonit, pravilan i pravodoban rad, kao i za izvrSavanje
poslova iz njegova djelokruga.

Clanak 9.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procel-
nika Upravnog odjela do imenovanja proCelnika na
nacin propisan zakonom, zupan ¢e odrediti sluzbenika
Upravnog odjela koji ¢e privremeno, do stupanja na rad
pro€elnika imenovanog na nacin propisan zakonom,
pored poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
obavljati poslove procelnika Upravnog odjela.

U razdoblju odsutnosti pro€elnika Upravnog odjela,
njegove poslove, obavlja sluzbenik kojem je zamjenji-
vanje procelnika u opisu poslova radnog mjesta, a ako
takvo radno mjesto nije sistematizirano odnosno nije
popunjeno, te poslove, uz zakonom i drugim propisima
propisana ogranicenja, obavlja sluzbenik Upravnog
odjela kojeg za to ovlasti procelnik.

Clanak 10.

ProcCelnik Upravnog odjela moze, po ovlastenju
zupana, putem sredstava javnog priopéavanja ili
na drugi prikladan nacin, davati izvjeS¢a o obavlja-
nju poslova isklju€ivo iz djelokruga rada Upravnog
odjela.

Zupan moze ovlastiti i drugog sluzbenika Upravnog
odjela za davanje odredenih podataka iz djelokruga
rada Upravnog odjela.

VI. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 11.

Sluzbenici se rasporeduju se na radna mjesta u
Upravnom odjelu, ako ispunjavaju opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvje-
te za raspored na radno mjesto propisane zakonom,
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
druénoj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni struéni ispit. Sluzbenik
bez poloZzenog drzavnog stru€¢nog ispita moze biti
rasporeden na radno mjesto pod pretpostavkama
propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 12.

U Upravni odjel sukladno zakonskim odredbama
mogu se primati ucenici na praktican rad, osobe u
svojstvu volontera — vjezbenika i vjezbenici.

Osobe iz stavka 1. ovog €lanka, osim vjezbenika,
nemaju status sluzbenika i rad obavljaju na temelju
pisanog ugovora s procelnikom Upravnog odjela.

Vil. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA |
RJESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 13.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
0 upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rijeSavanju upravne stvari.

RjeSenje potpisuje procelnik.

Kada je sluzbenik, u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima,
odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo po-
stupanje ili odnosno radno mjesto nije popunjeno, za
vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari
nadlezan je proCelnik Upravnog odjela.

Za odlucivanje o prijemu u sluzbu, rasporedu na radno
mjesto te o drugim pravima i obvezama sluzbenika, kao
i 0 prestanku sluzbe proc€elnik Upravnog odjela moze
pisano ovlastiti drugog sluzbenika Upravnog odjela.

Ovlastenje iz stavka 3. ovog ¢lanka, moze se
odnositi na donoSenje svih ili samo nekih rjeSenja.

VIIl. RADNO VRIJEME, PRAVA | DUZNOSTI
SLUZBENIKA | DRUGA PITANJA OD
ZNACAJA ZA RAD UPRAVNOG ODJELA

Clanak 14.

Radno vrijeme Upravnog odjela u pravilu je od 7,30
do 15,30 sati, a po nalogu Zupana ili pro€elnika, zbog
potrebe sluzbe, mozZe se odrediti i drugaciji raspored
radnog vremena, u skladu sa zakonom.
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Clanak 15.

Sluzbenici imaju prava i duznosti propisane zako-
nom i drugim propisima.

Sluzbenici su duzni savjesno, pravodobno i kva-
litetno obavljati poslove sukladno zakonima, drugim
propisima, te uputama procelnika.

Osim poslova radnog mjesta na koja su rasporedeni,
sluzbenici su duzni, po nalogu proCelnika Upravnog
odjela, sudjelovati u izvrSavanju poslova koji su ne-
ophodni, sukladno svojem znanju i sposobnostima.

Clanak 16.

Za svoj rad sluzbenici Upravnog odjela odgovaraju
u slu¢ajevima i u postupku propisanom zakonom i
ovim Pravilnikom.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

Sluzbenici koji su na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika zate€eni na radu u Upravnom odjelu za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodno gospodarstvo, biti
¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim
Pravilnikom, u rokovima i na nacin propisanima
zakonom.

Sluzbenici koji su na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika zate€eni u Upravnom odjelu za poljoprivredu,

Sumarstvo i vodno gospodarstvo, a koji temeljem ovog
Pravilnika ne budu rasporedeni na radna mjesta, biti
¢e stavljeni na raspolaganje, u rokovima i na nacin
propisanima zakonom.

Clanak 18.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika pre-
staje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog
odjela za poljoprivredu, Sumarstvo i vodno gospo-
darstvo Sisacko-moslavacke Zzupanije (»Sluzbeni
glasnik Sisac¢ko-moslavacke Zupanije«, broj 7/05, 7/08,
16/08).

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mo-
slavacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANICA

KLASA: 022-04/10-01/118
URBROJ: 2176/01-03-10-1
Sisak, 13. rujna 2010.

Zupanica
Marina Lovri¢ Merzel, dipl. ing., v.r.

TABLICA - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U UPRAVNOM ODJELU ZA POLJOPRIVREDU,

SUMARSTVO | VODNO GOSPODARSTVO

Radno mjesto

rukovoditelj

strucni specijalist vete-
rinarske, agronomske
ili Sumarske struke,
najmanje pet godina
radnog iskustva na
odgovarajucim poslo-
vima, organizacijske
sposobnosti i komuni-
kacijske vjestine po-
trebne za uspjesno
upravljanje upravnim
odjelom, poloZen dr-
zavni strucni ispit,
poznavanje rada na
racunalu

ne koji ukljuuju planiranje,
vodenje i koordiniranje po-
vjerenih poslova, doprinosi
razvoju novih koncepata, te
rieSavanju strateSkih zadaca
iz podrucju razvoja poljopri-
vrede, Sumarstva, lovstva i
vodnoga gospodarstva, po-
slove obavlja samostalno i
odlu€uje o najslozZenijim strué-
nim pitanjima, ograni¢enim
samo opcéim smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku
upravnog odjela, odgovara za
zakonitost rada i postupanija,
uklju€ujuéi Siroku nadzornu
i upravljacku odgovornost,
sudjeluje u struénim komu-
nikacijama unutar i izvan
upravnoga odjela, obavlja
i druge poslove po nalogu
Zupana.

Redni - Potrebno struéno Opis poslova radnog Broj
broi Kate- . . Klasif. - . e
roj . Potkategorija Razina znanje mjesta izvrsitelja
gorija Rang.
1. |Procelnik Upravnog odjela za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodno
gospodarstvo
l. Glavni 1. |Magistar struke ili|Obavlja poslove najviSe razi- 1
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Redni
broj

Radno mjesto

Kate-
gorija

Potkategorija

Razina

Klasif.
Rang.

Potrebno stru¢no
znanje

Opis poslova radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

Visi savjetnik za poljoprivredu,

Sumarstvo i vodno gospodarstvo

Visi savjetnik

Magistar struke ili
strucni specijalist vete-
rinarske, ratarske, vo-
¢arsko-vinogradarske
ili Sumarske struke,
najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na
odgovarajucim poslo-
vima, polozen drzavni
strucni ispit, poznava-
nje rada na racunalu

Obavlja poslove koji uklju€uju
izradu akata iz djelokruga
upravnog odjela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje
upravnog postupka i rjeSava-
nje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadlezno-
sti upravnog odjela, sudjeluje
u izradi strategija i programa
i vodenje projekata iz podruc-
ja poljoprivrede, Sumarstva,
lovstva i vodnoga gospodar-
stva, prati i analizira stanje
ruralnog prostora i predlaze
poduzimanje odgovarajucih
mjera, izraduje stru¢ne ana-
lize i materijale u navedenim
poslovima, poslove obavlja
samostalno uz povremeni
nadzor te opce i specificne
upute rukovoditelja, odgovara
za materijalne resurse s ko-
jima radi, pravilnu primjenu
postupaka i metodu rada te
provedbu odluka iz djelokruga
upravnog odjela, sudjeluje
u stru¢nim komunikacijama,
unutar i izvan upravnog odjela
u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjene in-
formacija, obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika.

Savjetnik za stoc¢arstvo

Savjetnik

Magistar struke ili
struéni  specijalist
veterinarske struke,
najmanje tri godine
radnog iskustva na
odgovarajucim poslo-
vima, polozen drzavni
strucni ispit, poznava-
nje rada na racunalu

Obavlja poslove koji uklju-
¢uju suradnju u izradi aka-
ta iz djelokruga upravnog
odjela, rjeSavanje sloZenih
upravnih i drugih predmeta,
te rjeSavanje problema uz
upute i nadzor rukovode-
¢eg sluzbenika iz podrudja
stoCarske proizvodnje, pre-
rade stoCarskih proizvoda i
predlaze poduzimanje mjera,
izraduje stru¢ne analize i
druge materijale u navedenim
podrucjima, poslove obavlja
samostalno uz ¢es¢i nadzor
te opce i specificne upute
rukovodec¢eg sluzbenika,
odgovara za materijalne re-
surse s kojima radi, kao i za
pravilnu primjenu postupaka
i metoda rada te provedbu
pojedinacénih odluka, sudjeluje
u struénim komunikacijama
unutar i izvan upravnog odjela
u svrhu prikupljanja ili raz-
mjene informacija, obavlja
i druge poslove po nalogu
proCelnika.
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Redni
broj

Radno mjesto

Kate-

gorija Potkategorija

Razina

Klasif.
Rang.

Potrebno strué¢no
znanje

Opis poslova radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

Savjetnik za ratarstvo, vocéarstvo i

vinogradarstvo

Il.  |Savjetnik

Magistar struke ili
struéni specijalist ra-
tarske, vocarsko-vi-
nogradarske ili agro-
ekonomske struke,
najmanje tri godine
radnog iskustva na
odgovarajucim poslo-
vima, polozen drzavni
strucni ispit, poznava-
nje rada na racunalu

Obavlja poslove koji uklju¢uju
suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnog odjela,
rieSavanje slozenih upravnih
i drugih predmeta, te rjeSava-
nje problema uz upute i nad-
zor rukovodeceg sluzbenika iz
podrudja ratarske, vocarske,
vinogradarske i povrtlarske
proizvodnje poljoprivrednih
proizvoda, izraduje stru¢ne
analize i druge materijale u
navedenim podrucjima, te
predlaze poduzimanje mjera,
izraduje stru¢ne analize i
druge materijale u navedenim
podrucjima, poslove obavlja
samostalno uz ¢es¢i nadzor,
te opce i specifitne upute
rukovodeceg sluzbenika,
odgovara za materijalne re-
surse s kojima radi, kao i za
pravilnu primjenu postupaka
i metoda rada, te provedbu
pojedinacénih odluka, sudjeluje
u struénim komunikacijama
unutar i izvan upravnog odjela
u svrhu prikupljanja ili raz-
mjene informacija, obavlja
i druge poslove po nalogu
proCelnika.

Savjetnik za Sumarstvo i

lovstvo

Il. | Savjetnik

Magistar struke ili
struéni  specijalist
Sumarske struke,
najmanje tri godine
radnog iskustva na
odgovarajucim poslo-
vima, polozen drzavni
strucni ispit, poznava-
nje rada na racunalu

Obavlja poslove koji uklju-
¢uju suradnju u izradi aka-
ta iz djelokruga upravnog
odjela, rjeSavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta,
te rjeSavanje problema uz
upute i nadzor rukovodecéeg
sluzbenika iz podrucja Su-
marstva i lovstva, te brine o
pravovremenom donosenju
i izvrS§avanju planova iz dje-
latnosti Sumarstva i lovstva,
izraduje struéne analize i
druge materijale u navede-
nim podruéjima, te predlaze
poduzimanje mjera, poslove
obavlja samostalno uz ¢es¢i
nadzor te opée i specificne
upute rukovodeceg sluzbeni-
ka, odgovara za materijalne
resurse s kojima radi, kao i za
pravilnu primjenu postupaka,
metoda rada te provedbu po-
jedina€nih odluka, sudjeluje
u struénim komunikacijama
unutar i izvan upravnog odjela
u svrhu prikupljanja ili raz-
mjene informacija, obavlja
i druge poslove po nalogu
procelnika.
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Radno mjesto

Redni - Potrebno struéno Opis poslova radnog Broj
broj Kat.(.a- Potkategorija Razina s, znanje mjesta izvrSitelja
gorija Rang.
6. |ViSi struéni suradnik za vodno
gospodarstvo
Il. | ViSi struéni 6. |Magistar struke ili|Obavlja slozenije upravne 1

suradnik struéni specijalist ra-|i stru¢ne poslove unutar
tarske, melioracijske ili | upravnog odjela iz podrucja
mehanizacijske struke, | vodnog gospodarstva, poljo-
najmanje jedna godine | privrednog zemljiSta i ratarske
radnog iskustva na|proizvodnje, posao obavlja
odgovarajucim poslo- |uz redoviti nadzor i upute
vima, polozen drzavni|nadredenog sluzbenika, od-
strucni ispit, poznava- | govara za materijalne resurse
nje rada na raCunalu |s kojima radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka
i metoda rada, sudjeluje u
stru¢nim komunikacijama koje
uklju€uju komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica, te povremenu ko-
munikaciju izvan upravnog
odjela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija, obavlja
i druge poslove po nalogu

procelnika.

7. |Struéni suradnik za poljoprivrednu

proizvodnju i ekoloSku proizvodnju

poljoprivrednih proizvoda

Ill. | Struéni suradnik

SveuciliSni prvostu-
pnik ili stru¢ni pro-
vostupnik ratarske
struke, najmanje tri
godine radnog isku-
stva na odgovarajuc¢im
poslovima, polozen
drzavni strucni ispit,
poznavanje rada na
racunalu

Obavlja manje slozene po-
slove s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih ra-
zli¢itih zadacéa, u rjeSavanju
zadaca u €ijem rjeSavanju se
primjenjuje ograni¢en broj
propisanih postupaka, utvr-
denih metoda radaili struénih
tehnika iz podrucja poljopri-
vredne proizvodnje, ekolosSke
proizvodnje poljoprivrednih
proizvoda, izraduje stru¢ne
analize i druge materijale u
navedenim podrucjima, te
predlaze poduzimanje od-
govarajucih mjera, poslove
obavlja samostalno uz po-
vremeni nadzor i upute od
strane nadredenog sluzbeni-
ka, odgovara za materijalne
resurse s kojima radi kao i za
ispravnu primjenu postupka,
metoda rada i struénih teh-
nika, u prikupljanju ili raz-
mjeni informacija sudjeluje
u struénim komunikacijama
koje uklju€uju kontakte unutar
upravnoga odjela, a povreme-
no i izvan upravnog odjela,
obavlja i druge poslove po
nalogu procelnika.
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Redni

Radno mjesto

Kate-

broj -
gorija

Potkategorija

Razina

Klasif.
Rang.

Potrebno strué¢no
znanje

Opis poslova radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

8. |Administrativni tajnik

Referent

1.

Srednja stru¢na spre-
ma, opce, upravne ili
ekonomske struke,
najmanje jedna go-
dina radnog iskustva
na odgovarajuéim
poslovima, polozen
drzavni struéni ispit,
poznavanje rada na
racunalu

Obavlja jednostavne i uglav-
nom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda
rada i strucnih tehnika iz
podrucja uredskog poslova-
nja, vodi propisane i druge
evidencije, poslove prijepisa,
posao obavlja samostalno uz

stalni nadzor i upute nadrede-
nog sluzbenika, odgovara za
materijalne resurse s kojima
radi, te pravilnu primjenu
izriCito propisanih postupa-
ka, metoda rada i struénih
tehnika u prikupljanju ili raz-
mjeni informacija, sudjeluje
u stru€nim komunikacijama,
obavlja i druge poslove po
nalogu procelnika.

114,

Temeljem ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08), ¢lanka
28. stavak 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, broj 74/10) i €lanka 44. toCka 18. Sta-
tuta Sisacko-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni glasnik
Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj 11/09 i 5/10), na
prijedlog pro€elnice Upravnog odjela za upravljanje
pristupnim fondovima i poticajnim sredstvima, Zupa-
nica Sisatko-moslavac¢ke Zupanije 13. rujna 2010.
godine, donijela je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela za
upravljanje pristupnim fondovima i poticajnim
sredstvima Sisacko-moslavacke zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Upravnog
odjela za upravljanje pristupnim fondovima i poticajnim
sredstvima Sisacko-moslavacke Zupanije (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) utvrduju se unutarnje ustrojstvo, na-
zivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti
za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga
pitanja od zna€aja za rad Upravnog odjela za uprav-
ljanje pristupnim fondovima i poticajnim sredstvima
(u daljnjem tekstu: Upravni odjel).

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno zna&enje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i

zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili
zenskom rodu.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obvezama
i odgovornostima sluZzbenika, kao i u potpisu pismena
te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika rasporedenog
na odnosno radno mjesto.

Il. DJELOKRUG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 3.

Upravni odjel obavlja upravne, analiticko-planske
i druge stru¢ne poslove vezane uz upravljanje pristu-
pnim fondovima Europske Unije (priprema i provedba
projekata financiranih sredstvima programa Europske
Unije), europske integracije, regionalni razvoj, suradnju
s jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samo-
uprave i prekograni¢nu suradnju, bilateralnu i ostalu
medunarodnu suradnju, te medunarodna poticajna
sredstva i izvore financiranja.

Poslovi Upravnog odjela utvrdeni su zakonom
i drugim propisima, Statutom Sisacko-moslavacke
Zupanije, drugim odlukama Zupanijske skupétine i
ovim Pravilnikom.

I1l. UNUTARNJE USTROJSTVO | SISTEMATIZA-
CIJA RADNIH MJESTA

Clanak 4.

Upravni odjel ustrojava se bez unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica.

Clanak 5.

Sastavni dio ovog Pravilnika €ini Sistematizacija
radnih mjesta u Upravnom odjelu koja sadrzava popis
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radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrsitelja na
pojedinome radnom mjestu.

Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
druénoj (regionalnoj) samoupravi.

IV. NACIN PLANIRANJA POSLOVA

Clanak 6.

Poslovi i zadace iz djelokruga Upravnog odjela
sluzbe obavljaju se na temelju godiSnjeg programa
rada Upravnog odjela.

Godisnji program rada Upravnog odjela donosi
Zupan na prijedlog procelnika.

Clanak 7.

Program rada sadrzi prikaz poslova i zadac¢a iz
djelokruga Upravnog odjela, a osobito u svezi pro-
vedbe odluka i drugih akata Zupanijske skupétine i
njenih radnih tijela.

V. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 8.

Radom Upravnog odjela sluzbe upravlja pro€elnik
kojeg imenuje zupan na temelju javnog natjecaja.

Procelnik Upravnog odjela organizira rad i nadzire
obavljanje poslova i zadataka svakog sluzbenika i
namjestenika, prati izvrSavanje dodijeljenih poslova,
brine se o stru¢nom usavr8avanju sluzbenika, pot-
pisuje akte i materijale Upravnog odjela, ukazuje na
probleme u radu Upravnog odjela i predlaze nacine
obavljanja pojedinih poslova te obavlja i druge poslo-
ve utvrdene posebnim propisima, aktima Zupanijske
skup$tine i Zupana.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, procelnik Uprav-
nog odjela rasporeduje obavljanje poslova radnog
mjesta medu sluzbenicima rasporedenima na odno-
sno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne prioritete i
potrebe sluzbe.

Procelnik Upravnog odjela je odgovoran Zupanu za
zakonit, pravilan i pravodoban rad, kao i za izvrSavanje
poslova iz njegova djelokruga.

Clanak 9.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procel-
nika Upravnog odjela do imenovanja proc€elnika na
nacin propisan zakonom, zupan ¢e odrediti sluzbenika
Upravnog odjela koji ¢e privremeno, do stupanja na rad
pro€elnika imenovanog na nacin propisan zakonom,
pored poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
obavljati poslove proc¢elnika Upravnog odjela.

U razdoblju odsutnosti pro€elnika Upravnog odjela,
njegove poslove obavlja sluzbenik kojem je zamjeniji-

vanje procelnika u opisu poslova radnog mjesta, a ako
takvo radno mjesto nije sistematizirano odnosno nije
popunjeno, te poslove, uz zakonom i drugim propisima
propisana ograni€enja, obavlja sluzbenik Upravnog
odjela kojeg za to ovlasti pro€elnik.

Clanak 10.

ProcCelnik Upravnog odjela moze, po ovlastenju
Zupana, putem sredstava javnog priopéavanja ili na
drugi prikladan nacin, davati izvje§¢a o obavljanju
poslova iskljucivo iz djelokruga rada Upravnog odjela.

VI. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 11.

Sluzbenici i namjestenici rasporeduju se na radna
mjesta u Upravnom odjelu, ako ispunjavaju opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne
uvjete za raspored na radno mjesto propisane zako-
nom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni stru¢ni ispit. Sluzbenik
bez polozenog drzavnog stru€¢nog ispita moze biti
rasporeden na radno mjesto pod pretpostavkama
propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 12.

U Upravni odjel, sukladno zakonskim odredbama,
mogu se primati ucenici na praktican rad, osobe u
svojstvu volontera — vjezbenika i vjezbenici.

Osobe iz stavka 1. ovog €lanka, osim vjezbenika,
nemaju status sluzbenika i rad obavljaju na temelju
pisanog ugovora s procelnikom Upravnog odjela.

VIl. RADNO VRIJEME, PRAVA | DUZNOSTI
SLUZBENIKA | DRUGA PITANJA OD ZNA-
CAJA ZA RAD UPRAVNOG ODJELA

Clanak 13.

Radno vrijeme Upravnog odjela u pravilu je od 7,30
do 15,30 sati, a po nalogu Zupana ili pro€elnika, zbog
potrebe sluzbe, moze se odrediti i drugaciji raspored
radnog vremena, u skladu sa zakonom.

Clanak 14.

Sluzbenici imaju prava i duznosti propisane zako-
nom i drugim propisima.

Sluzbenici su duzni savjesno, pravodobno i kva-
litetno obavljati poslove sukladno zakonima, drugim
propisima, te uputama procelnika.

Osim poslova radnog mjesta na koja su rasporedeni,
sluzbenici su duzni, po nalogu procelnika Upravnog
odjela, sudjelovati u izvrSavanju poslova koji su ne-
ophodni, sukladno svojem znanju i sposobnostima.
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Clanak 15.

Za svoj rad sluzbenici Upravnog odjela odgovaraju
u slu€ajevima i u postupku propisanom zakonom i
ovim Pravilnikom.

VIIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Sluzbenici koji su na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika zate€eni na radu u Upravnhom odjelu za
upravljanje pristupnim fondovima i poticajnim sred-
stvima, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s
ovim Pravilnikom, u rokovima i na nacin propisanima
zakonom.

Sluzbenici i namjestenici koji su na dan stupa-
nja na snagu ovog Pravilnika zate€eni u Upravnom
odjelu za upravljanje pristupnim fondovima i poticaj-
nim sredstvima, a koji temeljem ovog Pravilnika ne
budu rasporedeni na radna mjesta, biti ¢e stavljeni
na raspolaganje, u rokovima i na nacin propisanima

Clanak 17.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela
za upravljanje pristupnim fondovima i poticajnim
sredstvima Sisacko-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni
glasnik Sisatko-moslavatke Zupanije«, broj 7/05,
18/06 i 16/08).

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mo-
slavacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANICA

KLASA: 022-04/10-01/120
URBROJ: 2176/01-03-10-1
Sisak, 13. rujna 2010.

Zupanica

zakonom.

Marina Lovri¢ Merzel, dipl. ing., v.r.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U UPRAVNOM ODJELU ZA UPRAVLJANJE PRISTUPNIM
FONDOVIMA | POTICAINIM SREDSTVIMA SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE

Radno mjesto

Redr.1i Kato- Klasif Potrebno §truc“:no Opis pos!ova radnog . Br.oj -
broj . Potkategorija Razina ’ znanje mjesta izvrsitelja
gorija rang.
1. |Procelnik Upravnog odjela za upravljanje pristupnim fondovima i poticajnim 1
sredstvima

Glavni rukovoditelj

1. |Magistar drustvene
struke ili stru¢ni speci-
jalist drustvene struke,
najmanje pet godina
radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslo-
vima, organizacijske
sposobnosti i komuni-
kacijske vjestine po-
trebne za uspjes$no
upravljanje upravnim
tijelom, aktivho znanje
engleskog jezika, po-
lozen drzavni strucni
ispit, poznavanje rada
na racunalu.

Upravlja i organizira rad
Upravnog odjela. Prati propise
i vr$i nadzor nad zakonitoScu
rada odjela. Organizira i una-
preduje poslove europskih
integracija, medunardone
suradnje, koriStenja pretpri-
stupnih programa, medunar-
donih izvora financiranja,
regionalnog razvoja koji su
zakonom stavljeni u nad-
leznost zupanija. lzraduje
Pravilnik o unutarnjem redu
Upravnog odjela, Proraéun i
interne akte Upravnog odje-
la. Predstavlja dokumente
medunardone suradnje, re-
gionalnog razvoja, europskih
integracija pred Zupanijskom
skupStinom i drugim radnim
tijelima. Predstavlja odjel pre-
ma javnosti i odgovara za
rad odjela u cjelini te obavlja
i druge poslove po nalogu
Zupana.
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Redni Radno mjesto - Potrebno struéno Opis poslova radnog Broj
broj Katf"_ Potkategorija Razina A, znanje mjesta izvrSitelja
gorija rang.
2. |Savjetnik za upravljanje pristupnim fondovima i poticajnim sredstvima 3
Il. |Savjetnik 5. [Magistar struke ili| Obavlja slozene upravne i
struéni  specijalist|druge stru¢ne poslove iz po-
drustvene struke, po- |dru€ja europskih integracija,
loZzen drzavni stru€ni | regionalnog razvoja, suradnje
ispit, aktivno znanje |s jedinicama lokalne i podruc-
engleskog jezika, naj- | ne (regionalne) samouprave
manje 3 godine radnog |i prekograni¢ne suradnje,
iskustva na odgovara- | bilateralne i ostale meduna-
ju¢im poslovima rodne suradnje, medunarodna
poznavanje rada na|poticajna sredstva i izvore
osobnom racunalu |[financiranja. Prati zakonske
propise, a poglavito one iz
djelokruga odjela te osigurava
njihovu primjenu. Sudjeluje u
izradi akata i izvjeS¢a uprav-
nog odjela.
Izraduje projekte, izvje$ca i
druge stru¢ne materijale i ana-
lize iz djelokruga Upravnog
odjela, sudjeluje u postupcima
javne nabave. Proucava i
stru¢no obraduje pitanja iz
djelokruga Upravnog odje-
la. Unapreduje organizaciju,
poslovanje i metode rada iz
djelokruga Upravnog odjela.
Obavlja i druge poslove prema
nalogu procelnika.
3. |Referent za obradu podataka 1
Ill. |Referent 11. | Srednja stru¢na spre- | Obavlja administrativno-teh-
ma druStvene struke, | nicke poslove uredskog po-
najmanje 1 godina|slovanja, poslove prijepisa i
radnog iskustva na|umnozavanja. Vodi propisane
odgovarajucim poslo- |i druge evidencije. Prikuplja
vima, polozen drzavni|i obraduje podatke iz djelo-
struéni ispit, poznava- | kruga Upravnog odjela.
nje rada na ra¢unalu | Obavlja poslove prijama i ot-
preme poste za Upravni odjel.
Vodi evidenciju putnih naloga
Upravnog odjela, te nabavu
uredskog materijala. Obavlja i
druge administrativne poslove
po nalogu procelnika.

115.

Temeljem Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08), ¢lanka
28. stavak 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, broj 74/10) i ¢lanka 44. tocka 18. Sta-
tuta Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik

SisaCko-moslavacke zupanije«, broj 11/09 i 5/10), na
prijedlog procelnika Upravnog odjela za proracun i
financije, Zupanica Sisa¢ko-moslavacke Zupanije 13.
rujna 2010. godine, donijela je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela za proracun
i financije Sisacko-moslavac¢ke zupanije
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I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Upravnog
odjela za prora¢un i financije Sisacko-moslavacke
Zupanije (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se
unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih
mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na radna
mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od znacaja za
rad Upravnog odjela za proracun i financije (u daljnjem
tekstu: Upravni odjel).

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili
zenskom rodu.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obvezama
i odgovornostima sluzbenika, kao i u potpisu pismena
te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika rasporedenog
na odnosno radno mjesto.

II. DJELOKRUG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 3.

Upravni odjel obavlja upravne, analiticko-planske
i druge struéne poslove vezane uz proragun Zupanije
i njeno financiranje.

Poslovi Upravnog odjela utvrdeni su zakonom
i drugim propisima, Statutom Sisacko-moslavacke
Zupanije, drugim odlukama Zupanijske skupétine i
ovim Pravilnikom.

I1l. UNUTARNJE USTROJSTVO | SISTEMATIZA-
CIJA RADNIH MJESTA

Clanak 4.

Upravni odjel ustrojava se bez unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica.

Clanak 5.

Sastavni dio ovog Pravilnika €ini Sistematizacija
radnih mjesta u Upravnom odjelu koja sadrzava popis
radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrSitelja na
pojedinome radnom mjestu.

Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi.

IV. NACIN PLANIRANJA POSLOVA

Clanak 6.

Poslovi i zadacée iz djelokruga Upravnog odjela
obavljaju se na temelju godiSnjeg programa rada
Upravnog odjela.

Godi$nji program rada Upravnog odjela donosi
Zupan na prijedlog procelnika.

Clanak 7.

Program rada sadrzi prikaz poslova i zadaca iz
djelokruga Upravnog odjela, a osobito u svezi pro-
vedbe odluka i drugih akata Zupanijske skupstine i
njenih radnih tijela.

V. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 8.

Radom Upravnog odjela upravlja procelnik kojeg
imenuje Zupan na temelju javnog natjecaja.

Procelnik Upravnog odjela organizira rad i nadzire
obavljanje poslova i zadataka svakog sluzbenika i
namjestenika, prati izvrSavanje dodijeljenih poslova,
brine se o stru¢nom usavr8avanju sluzbenika, pot-
pisuje akte i materijale Upravnog odjela, ukazuje na
probleme u radu Upravnog odjela i predlaze nacine
obavljanja pojedinih poslova te obavlja i druge poslo-
ve utvrdene posebnim propisima, aktima Zupanijske
skupstine i Zupana.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano viSe izvrsitelja, pro€elnik Uprav-
nog odjela rasporeduje obavljanje poslova radnog
mjesta medu sluzbenicima rasporedenima na odno-
sno radno mjesto, uzevSsi u obzir trenutne prioritete i
potrebe sluzbe.

Procelnik Upravnog odjela je odgovoran zupanu za
zakonit, pravilan i pravodoban rad, kao i za izvrSavanje
poslova iz njegova djelokruga.

Clanak 9.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procel-
nika Upravnog odjela do imenovanja procCelnika na
nacin propisan zakonom, Zupan ¢e odrediti sluzbenika
Upravnog odjela koji ¢e privremeno, do stupanja na rad
proCelnika imenovanog na nacin propisan zakonom,
pored poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
obavljati poslove proc¢elnika Upravnog odjela.

U razdoblju odsutnosti pro€elnika Upravnog odjela,
njegove poslove, obavlja sluzbenik kojem je zamjenji-
vanje procelnika u opisu poslova radnog mjesta, a ako
takvo radno mjesto nije sistematizirano odnosno nije
popunjeno, te poslove, uz zakonom i drugim propisima
propisana ograni€enja, obavlja sluzbenik Upravnog
odjela odjela kojeg za to ovlasti procelnik.

Clanak 10.

Procelnik Upravnog odjela moze, po ovlastenju
Zupana, putem sredstava javnog priopéavanja ili
na drugi prikladan nacin, davati izvjeS¢a o obavlja-
nju poslova isklju€ivo iz djelokruga rada Upravnog
odjela.

Zupan moze ovlastiti i drugog sluzbenika Upravnog
odjela za davanje odredenih podataka iz djelokruga
rada Upravnog odjela.
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VI. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 11.

Sluzbenici i namjestenici rasporeduju se na rad-
na mjesta u Upravnom odjelu, ako ispunjavaju opc¢e
uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te po-
sebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane
zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi i ovim
Pravilnikom.

Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni struéni ispit. Sluzbenik
bez poloZzenog drzavnog stru€nog ispita moze biti
rasporeden na radno mjesto pod pretpostavkama
propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 12.

U Upravni odjel sukladno zakonskim odredbama
mogu se primati u€enici na prakti¢an rad, osobe u
svojstvu volontera — vjezbenika i vjezbenici.

Osobe iz stavka 1. ovog €lanka, osim vjezbenika,
nemaju status sluzbenika i rad obavljaju na temelju
pisanog ugovora s pro¢elnikom Upravnog odjela.

Vil. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJE-
SAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 13.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
o0 upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

RjeSenje potpisuje procelnik.

Kada je sluzbenik, u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima,
odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo po-
stupanje ili odnosno radno mjesto nije popunjeno, za

vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari
nadlezan je proCelnik Upravnog odjela.

Za odlucivanje o prijmu u sluzbu, rasporedu na
radno mjesto te o drugim pravima i obvezama sluz-
benika i namjestenika, kao i o prestanku sluzbe pro-
¢elnik Upravnog odjela moze pisano ovlastiti drugog
sluzbenika Upravnog odjela.

OvlaStenje iz stavka 3. ovog ¢lanka, moze se
odnositi na donoSenje svih ili samo nekih rjeSenja.

VIlIl. RADNO VRIJEME, PRAVA | DUZNOSTI
SLUZBENIKA | DRUGA PITANJA OD ZNA-
CAJA ZA RAD UPRAVNOG ODJELA

Clanak 14.

Radno vrijeme Upravnog odjela u pravilu je od
7,30 do 15,30 sati, a po nalogu Zupana ili pro-

Celnika, zbog potrebe sluzbe, moze se odrediti i
drugagiji raspored radnog vremena, u skladu sa
zakonom.

Clanak 15.
Sluzbenici i namjestenici imaju prava i duznosti
propisane zakonom i drugim propisima.
Sluzbenici i namjestenici duzni su savjesno, pravo-
dobno i kvalitetno obavljati poslove sukladno zakonima,
drugim propisima, te uputama procelnika.

Osim poslova radnog mjesta na koja su raspore-
deni, sluzbenici i namjeStenici su duzni, po nalogu
pro€elnika Upravnog odjela, sudjelovati u izvr§avanju
poslova koji su neophodni, sukladno svojem znanju
i sposobnostima.

Clanak 16.

Za svoj rad sluzbenici i namjeStenici Upravnog
odjela odgovaraju u slu¢ajevima i u postupku propi-
sanom zakonom i ovim Pravilnikom.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

Sluzbenici i namjestenici koji su na dan stupanja na
snagu ovog Pravilnika zate¢eni na radu u Upravhom
odjelu za proracun i financije, biti ¢e rasporedeni na
radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, u rokovima
i na nacin propisanima zakonom.

Sluzbenici i namjestenici koji su na dan stupanja
na snagu ovog Pravilnika zate€eni u Upravnom odjelu
za proracun i financije, a koji temeljem ovog Pravilnika
ne budu rasporedeni na radna mjesta, biti ¢e stavljeni
na raspolaganje, u rokovima i na nacin propisanima
zakonom.

Clanak 18.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela
za proracun i financije Sisatko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije,
broj 7/05, 6/08 i 22/08).

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisa¢ko-mo-
slavacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANICA

KLASA: 022-04/10-01/114
URBROJ: 2176/01-03-10-1
Sisak, 13. rujna 2010.

Zupanica
Marina Lovri¢ Merzel, dipl. ing., v.r.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U UPRAVNOM ODJELU ZA PRORACUN | FINANCIJE
SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE

Radno mjesto

ekonomske struke,
najmanje Cetiri godi-
ne radnog iskustva
na odgovarajuéim
poslovima, polozen
drzavni struéni ispit,
poznavanje rada na
racunalu

ta vezano uz problematiku
javnih financija, a osobito
financiranje javnih potreba,
rieSava najslozenije upravne
i ostale predmete iz nad-
leznosti Upravnog odjela te
priprema analitiCke i druge
struéne materijale o pitanjima
vezanim uz javne financije,
izraduje i sudjeluje u izradi
nacrta opc¢ih i pojedinaénih
akata vezanih uz proracun,
te drugih akata iz izvrSavanja
proracuna, prati i stru¢no
obraduje financijsko poslo-
vanje proracunskih korisnika,
poslove obavlja samostalno
uz povremeni nadzor te opcée
i specifiéne upute rukovode-
¢eg sluzbenika, odgovara za
materijalne resurse s kojima

Redni Kate- Klasit Potrebno struéno Opis poslova radnog Broj
broj . Potkategorija Razina ' znanje mjesta izvrsitelja
gorija Rang.
1. [Proéelnik Upravnog odjela za proracun 1
i financije
l. Glavni rukovoditelj 1. |Magistar struke ili|Upravlja radom Upravnog
strucni specijalist eko- | odjela, organizira i koordinira
nomske struke, najma- |rad Odjela, sudjeluje u rje-
nje pet godina radnog | Savanju najsloZenijih pitanja
iskustva na odgova- |iz djelokruga rada Odjela $to
rajuc¢im poslovima, |uklju€uje planiranje, vodenje
organizacijske sposob- | i koordiniranje povjerenih po-
nosti i komunikacijske | slova, doprinos razvoju novih
vjeStine potrebne za|koncepata, te rieSavanje stra-
uspjedno upravljanje | teSkih zadaca, priprema nacrt
upravnim tijelom, po- | proraduna Zupanije, obraduje
lozen drzavni stru€ni|najslozenija pitanja iz oblasti
ispit, poznavanje rada |javne potroSnje - bilancira
na racunalu ukupna sredstva za javne
potrebe, prati razinu potros-
nje, pokreée inicijative za
izmjene plansko-financijskih
dokumenata, vrSi procjene
prihoda i rashoda radi osigu-
ranja likvidnosti i podmirenja
prioritetnih potreba, odlucuje
o najslozenijim stru¢nim pita-
njima, osigurava provodenje
odluka Zupanijske skupstine
iz domene javne potrosnje,
osigurava zakonitost rada i
postupanja uklju€ujuéi nad-
zornu i upravljacku odgo-
vornost i provedbu plana i
programa Upravnog odjela,
obavlja i druge poslove po
nalogu Zupana
2. |Visi savjetnik za poslove proracuna i 1
financije
Il. |ViSi savjetnik 4. |Magistar struke ili| Obavlja najslozenije poslove
struéni  specijalist|koji uklju€uju izradu aka-
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Redni
broj

Radno mjesto

Kate-
gorija

Potkategorija Razina

Klasif.
Rang.

Potrebno stru¢no
znanje

Opis poslova radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

radi, pravilnu primjenu po-
stupaka i metoda rada, te
provedbu odluka iz odgova-
raju¢eg podrucja, sudjeluje
u struénim komunikacijama
koje ukljuuju kontakte unu-
tar i izvan upravnoga tijela
u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjene in-
formacija, izraduje potrebne
analize za potrebe Odjela, te
obavlja i druge poslove po
nalogu procelnika

Visi savjetnik za financijsko
anje, unutarnji nadzor i kontrole

upravl

Visi savjetnik

4.

Magistar struke ili
struéni  specijalist
ekonomske struke,
najmanje Cetiri godi-
ne radnog iskustva
na odgovarajuc¢im
poslovima, polozen
drzavni struéni ispit,
poznavanje rada na
racunalu

Obavlja najslozZenije poslove
koji ukljuCuju izradu akata
vezano uz uspostavljanje i
razvoj metodologija finan-
cijskog upravljanja i sustava
unutarnjih kontrola, rjeSava
najslozenije upravne i osta-
le predmete iz nadleznosti
Upravnog odjela, sudjeluje i
pomaze procelnicima uprav-
nih odjela u uspostavljanju i
razvoju procedura i postupaka
u svezi s pripremom, obra-
dom i tijekom financijskih
i drugih dokumenata, radi
na uspostavljanju unutarnjih
kontrola i analizu rizika u
dijelu sustavnog pracenja
prihoda i primitaka, izvrSa-
vanja rashoda i izdataka,
pracenja imovina i obveza,
postupaka javne nabave a u
cilju pravodobnog poduzima-
nja svih radnji i u€inkovitog
odvijanja poslova iz nadlezno-
sti odjela, sastavlja izvjeS¢a
o uspostavljenim sustavima
unutarnjih kontrola, obavlja
poslove unutarnjeg nadzora,
poslove obavlja samostalno
uz povremeni nadzor te opcée
i specifiCne upute rukovode-
¢eg sluzbenika, odgovara za
materijalne resurse s kojima
radi, pravilnu primjenu po-
stupaka i metoda rada, te
provedbu odluka iz odgova-
rajuc¢eg podrucja, sudjeluje u
stru¢nim komunikacijama koje
uklju€uju kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu
pruzanja savjeta, prikupljanja
i razmjene informacija, sura-
duje s unutarnjom revizijom,
dostavlja propisana izvjeSca
te obavlja i druge poslove po
nalogu procelnika
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Redni
broj

Radno mjesto

Kate-
gorija

Potkategorija

Razina

Klasif.
Rang.

Potrebno stru¢no
znanje

Opis poslova radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

Visi sa

vjetnik za javnu nabavu

1

Visi savjetnik

Magistar struke ili struc-
ni specijalist pravne
ili ekonomske struke,
najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima,
polozen drzavni strucni
ispit, poznavanje rada
na racunalu

Obavlja najslozenije poslove
koji uklju€uju izradu akata
vezano uz problematiku javne
nabave, rjeSava najslozenije
upravne i ostale predmete iz
nadleznosti Upravnog odjela,
prati i analizira stanje javne
nabave za potrebe upravnih
tijela Zupanije, vréi pripremu
dokumentacije za nadmetanje
u skladu s predmetom nabave,
priprema nacrte ugovora nakon
zavrS$enog postupka javne na-
bave, sudjeluje u izradi Plana
nabave za Zupaniju, sastavlja
potrebna izvje$¢a s podrucja
javne nabave, vodi propisane
evidencije s podrugja javne
nabave, poslove obavlja sa-
mostalno uz povremeni nadzor
te opc¢e i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika, odgo-
vara za materijalne resurse s
kojima radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada, te
provedbu odluka iz odgova-
raju¢eg podrucja, sudjeluje u
struénim komunikacijama koje
uklju€uju kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu
pruzanja savjeta, prikupljanja
i razmjene informacija, sura-
duje s nadleznim institucijama
iz podrugja javne nabave te
obavlja i druge poslove po
nalogu proc¢elnika

Visi struéni suradnik za poslove

prorac

una i financije

Visi strucni
suradnik

Magistar struke ili struc-
ni specijalist ekonom-
ske struke, najmanje
jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima, polozen
drzavni struc€ni ispit,
poznavanje rada na
racunalu

Obavlja stalne sloZenije uprav-
ne i stru¢ne poslove u podruc¢-
jima iz djelokruga Upravnog
odjela, izraduje prijedloge
op¢ih i drugih akata, prati i
analizira stanje iz djelokruga
rada Upravnog odjela, suradu-
je s nadleznim institucijama,
drzavnim tijelima i sluzbama,
gospodarskim subjektima i je-
dinicama lokalne samouprave,
poslove obavlja samostalno
uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika, od-
govara za materijalne resur-
se s kojima radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka
i metoda rada, sudjeluje u
struénim komunikacijama koje
uklju€uju komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica te povremenu komuni-
kaciju izvan drZzavnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija, prati i proucava
problematiku radunovodstva
Proracuna, obavlja i druge
poslove po nalogu pro€elnika
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Redni
broj

Radno mjesto

Kate-

gorija Potkategorija

Razina

Klasif.
Rang.

Potrebno stru¢no
znanje

Opis poslova radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

Strucni suradnik-bilancist

1

Ill. | Struéni suradnik

Sveudilisni ili struéni
prvostupnik ekonom-
ske struke, najmanje
tri godine radnog isku-
stva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen
drzavni struéni ispit,
poznavanje rada na
racunalu

Obavlja manje slozene po-
slove s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razlici-
tih zadaca u Cijem rjeSavanju
se primjenjuje ogranicen broj
propisanih postupaka, utvrde-
nih metoda rada ili stru€nih
tehnika, kontira i knjiZi knjigo-
vodstvene promjene, izraduje
financijska izvjeSc¢a, bilance i
druge struéne materijale, po-
slove obavlja samostalno uz
ograni¢en povremeni nadzor
i upute od strane nadrede-
nog sluzbenika, odgovara za
materijalne resurse s kojima
radi, te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i
struénih tehnika, sudjeluje
u struénim komunikacijama
koje ukljuCuju kontakte unutar
upravnoga tijela, a povreme-
no i izvan upravnoga tijela,
u prikupljanju ili razmjeni
informacija, obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika

Strucni suradnik za informati¢ku obradu

placa

Ill. | Struéni suradnik

9.

Sveucilisni ili strucni
prvostupnik ekonom-
ske ili tehnicke struke,
najmanje tri godine
radnog iskustva na
odgovarajucim poslo-
vima, polozen drzavni
strucni ispit, poznava-
nje rada na ra¢unalu

Obavlja manje slozene po-
slove s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razli-
Citih zadaca u Cijem rjeSava-
nju se primjenjuje ogranicen
broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili
struénih tehnika, informatic-
ku obradu, te isplatu plac¢a
i drugih primanja djelatnika
u upravnim tijelima Zupanije
i naknada ¢lanova predstav-
ni¢kih, izvrsnih i radnih tijela
Zupanije, izraduje izvje$éa
i obrasce vezane za isplatu
plaéa i naknada, poslove
obavlja samostalno uz ogra-
ni¢en povremeni nadzor i
upute od strane nadrede-
nog sluzbenika, odgovara za
materijalne resurse s kojima
radi, te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i
struénih tehnika, sudjeluje
u struénim komunikacijama
koje uklju€uju kontakte unutar
upravnoga tijela, a povreme-
no i izvan upravnoga tijela,
u prikupljanju ili razmjeni
informacija, obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika
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Redni

Radno mjesto

Kate-

broj -
gorija

Potkategorija Razina

Klasif.
Rang.

Potrebno stru¢no
znanje

Opis poslova radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

8. |Racun

blagajnik

ovodstveni referent-likv

idator,

2

Referent

11.

Srednja stru¢na spre-
ma ekonomske struke,
najmanje jedna go-
dina radnog iskustva
na odgovarajucim
poslovima, polozen
drzavni struéni ispit,
poznavanje rada na
racunalu

Obavlja jednostavne i uglav-
nom rutinske poslove Kkoji
zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika, prima
dnevne izvode Ziro-racuna,
proslijeduje ih za knjiZzenje,
dnevno izvrSava rashode
Proracuna i vodi blagajnicko

poslovanje, poslove obavlja
samostalno uz stalni nadzor i
upute nadredenog sluzbenika,
odgovara za materijalne re-
surse s kojima radi, te pravil-
nu primjenu izricito propisanih
postupaka, metoda rada i
struénih tehnika, sudjeluje
u struénim komunikacijama
koje uklju€uju kontakte unutar
nizih unutarnjih ustrojstve-
nih jedinica upravnoga tijela,
obavlja i druge poslove po
nalogu procelnika

116.

Temeljem Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08), ¢lanka
28. stavak 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, broj 74/10) i ¢lanka 44. tocka 18. Sta-
tuta SisaCko-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni glasnik
Sisatko-moslavacke zupanije«, broj 11/09 i 5/10), na
prijedlog procelnika Upravnog odjela za prosvjetu,
kulturu i Sport, Zupanica Sisatko-moslavacke Zupanije
13. rujna 2010. godine, donijela je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela za prosvjetu,
kulturu i Sport Sisacko-moslavacke zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Upravnog
odjela za prosvjetu, kulturu i Sport (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) utvrduju se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi
poslova radnih mjesta, struéni i drugi uvjeti za raspo-
red na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od
znacaja za rad Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu
i Sport (u daljnjem tekstu: Upravni odjel).

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno zna&enje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muskKi i
zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili
Zenskom rodu.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obvezama
i odgovornostima sluzbenika, kao i u potpisu pismena
te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika rasporedenog
na odnosno radno mjesto.

Il. DJELOKRUG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 3.

Upravni odjel obavlja upravne, analitiCko-planske i
druge struéne poslove vezane uz djelatnost Skolstva,
brige o djeci, kulture, tjelesne kulture i $porta, tehnicke
kulture iz nadleznosti Zupanije.

Poslovi Upravnog odjela utvrdeni su zakonom
i drugim propisima, Statutom Sisacko-moslavacke
Zupanije, drugim odlukama Zupanijske skupstine i
ovim Pravilnikom.

I1l. UNUTARNJE USTROJSTVO | SISTEMATIZA-
CIJA RADNIH MJESTA

Clanak 4.

Upravni odjel ustrojava se bez unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica.

Clanak 5.

Sastavni dio ovog Pravilnika €ini Sistematizacija
radnih mjesta u Upravnom odjelu koja sadrzava popis
radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrSitelja na
pojedinome radnom mjestu.
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Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
druénoj (regionalnoj) samoupravi.

IV. NACIN PLANIRANJA POSLOVA

Clanak 6.

Poslovi i zadac¢e iz djelokruga Upravnog odjela
obavljaju se na temelju godiSnjeg programa rada
Upravnog odjela.

Godis$nji program rada Upravnog odjela donosi
Zupan na prijedlog procelnika.

Clanak 7.

Program rada sadrzi prikaz poslova i zadaéa iz
djelokruga Upravnog odjela, a osobito u svezi pro-
vedbe odluka i drugih akata Zupanijske skupstine i
njenih radnih tijela.

V. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 8.

Radom Upravnog odjela upravlja procelnik kojeg
imenuje Zupan na temelju javnog natjecaja.

Proc€elnik Upravnog odjela organizira rad i nadzire
obavljanje poslova i zadataka svakog sluzbenika i prati
izvrSavanje dodijeljenih poslova, brine se o stru¢nom
usavrSavanju sluzbenika, potpisuje akte i materijale
Upravnog odjela, ukazuje na probleme u radu Upravnog
odjela i predlaze nacine obavljanja pojedinih poslova te
obavlja i druge poslove utvrdene posebnim propisima,
aktima Zupanijske skupstine i Zupana.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano viSe izvrsitelja, pro€elnik Uprav-
nog odjela rasporeduje obavljanje poslova radnog
mjesta medu sluzbenicima rasporedenima na odno-
sno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne prioritete i
potrebe sluzbe.

ProCelnik Upravnog odjela je odgovoran Zupanu za
zakonit, pravilan i pravodoban rad kao i za izvr§avanje
poslova iz njegova djelokruga.

Clanak 9.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procel-
nika Upravnog odjela do imenovanja proc¢elnika na
nacin propisan zakonom, zupan ¢e odrediti sluzbenika
Upravnog odjela koji ¢e privremeno, do stupanja na rad
proCelnika imenovanog na nacin propisan zakonom,
pored poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
obavljati poslove proc¢elnika Upravnog odjela.

U razdoblju odsutnosti pro¢elnika Upravnog odjela,
njegove poslove, obavlja sluzbenik kojem je zamjenji-
vanje procelnika u opisu poslova radnog mjesta, a ako
takvo radno mjesto nije sistematizirano odnosno nije
popunjeno, te poslove, uz zakonom i drugim propisima
propisana ograni€enja, obavlja sluzbenik Upravnog
odjela kojeg za to ovlasti pro€elnik.

Clanak 10.

Procelnik Upravnog odjela moze, po ovlastenju
Zupana, putem sredstava javnog priop¢avanja ili na
drugi prikladan nacin, davati izvje§¢a o obavljanju
poslova isklju€ivo iz djelokruga rada Upravnog odjela.

Zupan moZe ovlastiti i drugog sluZbenika Upravnog
odjela za davanje odredenih podataka iz djelokruga
rada Upravnog odjela.

VI. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 11.

Sluzbenici se rasporeduju na radna mjesta u Uprav-
nom odjelu, ako ispunjavaju opée uvjete za prijam
u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za
raspored na radno mjesto propisane zakonom, Ured-
bom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni strucni ispit. Sluzbenik
bez polozenog drzavnog stru€¢nog ispita moze biti
rasporeden na radno mjesto pod pretpostavkama
propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 12.

U Struénu sluzbu sukladno zakonskim odredbama
mogu se primati u€enici na prakti¢an rad, osobe u
svojstvu volontera — vjezbenika i vjezbenici.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim vjezbenika,
nemaju status sluzbenika i rad obavljaju na temelju
pisanog ugovora s procelnikom Upravnog odjela.

VIl. RADNO VRIJEME, PRAVA | DUZNOSTI SLUZ-
BENIKA | DRUGA PITANJA OD ZNACAJA
ZA RAD UPRAVNOG ODJELA

Clanak 13.

Radno vrijeme Upravnog odjela u pravilu je od 7,30
do 15,30 sati, a po nalogu Zupana ili proCelnika, zbog
potrebe sluzbe, moze se odrediti i drugaciji raspored
radnog vremena, u skladu sa zakonom.

Clanak 14.

Sluzbenici imaju prava i duznosti propisane zako-
nom i drugim propisima.

Sluzbenici su duzni savjesno, pravodobno i kva-
litetno obavljati poslove sukladno zakonima, drugim
propisima, te uputama procelnika.

Osim poslova radnog mjesta na koja su rasporedeni,
sluzbenici su duzni, po nalogu procelnika Upravnog
odjela, sudjelovati u izvrS§avanju poslova koji su ne-
ophodni, sukladno svojem znanju i sposobnostima.

Clanak 15.

Za svoj rad sluzbenici Upravnog odjela odgovaraju
u slu€ajevima i u postupku propisanom zakonom i
ovim Pravilnikom.
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VIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Sluzbenici koji su na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika zate€eni na radu u Upravnom odjelu za
prosvjetu, kulturu i Sport, biti ¢e rasporedeni na radna
mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, u rokovima i na
nacin propisanima zakonom.

Sluzbenici koji su na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika zate€eni u Upravnom odjelu za prosvjetu,
kulturu i Sport, a koji temeljem ovog Pravilnika ne
budu rasporedeni na radna mjesta, biti ¢e stavljeni
na raspolaganje, u rokovima i na nacin propisanima

prosvjetu, kulturu i Sport Sisacko-moslavacke zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije,
broj 7/05 i 16/09).

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mo-
slavacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANICA

KLASA: 022-04/10-01/119

zakonom.

Clanak 18.

URBROJ:

2176/01-03-10-1

Sisak, 13. rujna 2010.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje

vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za

Zupanica

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
Upravni odjel za prosvjetu kulturu i Sport
Sisak, 13. rujna 2010.

Marina Lovri¢ Merzel, dipl. ing., v.r.

Radno mjesto

kulturu i Sport

Redni Kat Klasit Potrebno struéno Opis poslova radnog Broj
broj ate- Potkategorija Razina | 2o znanje mjesta izvrsitelja
gorija Rang.
1. [Procelnik Upravnog odjela za prosvjetu,

Glavni rukovoditelj

1.

Magistar drustvene
struke ili struéni speci-
jalist drustvene struke,
najmanje pet godina
radnog iskustva na
odgovarajucim poslo-
vima, organizacijske
sposobnosti i komuni-
kacijske vjeStine po-
trebne za uspjesSno
upravljanje upravnim
tijelom, polozen dr-
zavni stru€ni ispit,
poznavanje rada na
racunalu

Upravlja radom Upravnog
odjela, odgovara za zakonito
i pravovremeno obavljanje
poslova.

Koordinira pripreme planova
i izvjeS¢a Upravnog odjela i
uskladuje prijedloge za po-
jedina podrucdja.

Upucéuje prijedloge odluka,
akata i drugih znacajnih do-
kumenata iz djelatnosti ovog
Upravnog odjela prema Zu-
panici, Zupanijskoj skupstini i
drugim Zupanijskim odborima.

Uskladuje prijedloge i de-
finira konac€an prijedlog fi-
nancijskog plana Upravnog
odjela, uklju€ujuéi i javne
potrebe za podruéje Skol-
stva, kulture,Sporta i tehnicke
kulture.

Koordinira rad zajednica u
podrucjima bitnim i od po-
sebnog interesa za Zupaniju.
Uklju€uje se u rad slozenih
aktivnosti zna€ajne materijal-
ne vrijednosti i kontrolira rad
u cilju zakonitih postupaka i
sudjeluje u realizaciji proje-
kata do njihove gotovosti ili
ugovorene obveze.
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Redni
broj

Radno mjesto

Kate-

gorija Potkategorija

Razina

Klasif.
Rang.

Potrebno strué¢no
znanje

Opis poslova radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

Redovito izvjeSéuje zupana
o tijeku projekata ili poslova
bitnih za Zupaniji.

Stalnim kontaktima nadlez-
nim ministarstvima uskladuje
programe i pronalazi nova
rieSenja u poboljSanju dje-
latnosti iz djelokruga rada
ovog Upravnog odjela.

Sudjeluje u radu Zupanijskih
tijela i uskladuje rad ovog
odjela s ostalim upravnim
odjelima.

Obavlja i druge poslove po
nalogu Zupana.

Visi savjetnik za kapitalnu izgradnju i

investicijsko odrzavanje

Il. | Visi savjetnik

4.

Magistar gradevinske
struke ili struéni spe-
cijalist gradevinske
struke, najmanje 4
godine radnog isku-
stva na odgovarajuc¢im
poslovima.

Polozen drzavni strué-
ni ispit, i poznavanje
rada na racunalu

Planiranje radova na $kol-
skim objektima u skladu s
potrebama i Odlukama Vlade
Republike hrvatske i potre-
bama Skola

Redoviti obilazak Skolskih
objekata u svrhu detektiranja
potrebe za zahvatima teku¢eg
i investicijskog odrzavanja,
u suradnji sa ravnateljima
Skola.

Angaziranje vanjskih suradni-
ka — projektanata odgovaraju-
¢a struke za izradu potrebne
tehnicke dokumentacije za
izvodenje potrebnih zahva-
ta na Skolskim objektima.
Provodenje postupaka jav-
ne nabave za nabavu roba,
radova i usluga za potrebe
kapitalne izgradnje i investi-
cijskog odrzavanja Skolskih
objekata:

Priprema plana nabave proi-
zvedene dugotrajne imovine
i dodatnih ulaganja na nefi-
nancijskoj imovini osnovnih,
srednjih Skola i uéenickih
domova, sve u sklopu ras-
polozivih sredstava, ukljucivo
minimalni (decentralizirana
sredstva) i povec¢ani pedagos-
ki standard (vlastita sredstva)
Izrada prijedloga Odluke o
raspodjeli sredstava za na-
bavu proizvedene dugotrajne
imovine i dodatna ulaganja
na nefinancijskoj imovini uz
suglasnost Ministarstva zna-
nosti, obrazovanja i Sporta u
cilju ishodenja suglasnosti
za predlozeni nacin utrosSka
sredstava.
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Radno mjesto . . .
Kate- Klasif. Potrebno stru¢no Opis poslova radnog Broj

gorija Potkategorija Razina Rang znanje mjesta izvrSitelja

Redni
broj

Provodenje cjelovitog postup-
ka javne nabave s prijedlo-
gom Odluke o najpovoljnijem
ponuditelju

Koordiniranje i pracenje ugo-
vorenih radova do stanja
gotovosti ili ishodenje Upo-
rabne dozvole

Kontinuirano financijsko
pracenje radova kroz izra-
du Zahtjeva za povlacenje
decentraliziranih sredstava
prema Ministarstvu znano-
sti, obrazovanja i $porta i
transfere sredstava prema
izvoditeljima. U skladu sa
rezultatima provedenih javnih
nadmetanja, izrada izmjena
i dopuna Odluke o raspodjeli
sredstava, te ishodenje su-
glasnosti Ministarstva zna-
nosti, obrazovanja i Sporta
na izmjene i dopune.

U suradnji sa predstavnicima
lokalne samouprave (Gradovi
i Op¢ine), utvrdivanje realnih
potreba za izgradnjom novih
Skolskih objekata, rad u timo-
vima za izradu projektnih za-
dataka za provodenje javnih
natjecaja za odabir najboljeg
arhitektonskog rjesenja, te
ishodenje suglasnosti Mini-
starstva znanosti obrazovanja
i Sporta na projektni zadatak i
provodenje javnog natje€aja.
U suradnji sa ravnateljima
Skola izrada i prijava proje-
kata na razne natjeCaje za
dobivanje financijskih sred-
stava iz drugih izvora za
poboljSanje uvjeta Skolovanja.
Redovito prac¢enje utroska
sredstava za materijal i di-
jelove i usluge tekuceg i
investicijskog odrzavanja u
S8kolama i u€enickim domo-
vima.

Uskladivanje postupaka i aka-
ta vezanih uz zakone izvan
podrucja rada ovog

odjela (Zakon o pro-
stornom uredenju i
gradnji, Zakon o javnoj na-
bavi i sl.).

Izrada prijedloga godiSnjih
planova i izvjeSc¢a.




Broj 11/2010.

»SLUZBENI GLASNIK SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE«

Stranica 589

Redni
broj

Radno mjesto

Kate-
gorija

Potkategorija

Razina

Klasif.
Rang.

Potrebno strué¢no
znanje

Opis poslova radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

Kontinuirano pracenje potros-
nje energenata u Skolskim
objektima, te predlaganje i po-
duzimanje potrebnih mjera za
smanjenje potronje energije
kroz provodenje gradevinskih
zahvata na poboljSanju fizi-
kalnih svojstava gradevina.
Pracenje zakonske regulative
u podrucju graditeljstva, Skol-
stva, energetske ucinkovitosti
i ostalih podruc¢ja regulative
koja mogu imati utjecaj na
kvalitetno i ucinkovito iz-
vrSavanje radnih zadataka.
Zamjenjivanje u poslovima
proCelnika sukladno potrebi
a u skladu s i Pravilnikom o
unutarnjem redu ovog Uprav-
nog odjela.

Ostali poslovi po nalogu na-
dredenih.

Savjetnik za pravne poslove u
prosvjeti, kulturi, Sportu i tehnic¢koj

kulturi

Savjetnik

5.

Magistar prava ili
struéni  specijalist
pravne struke, najma-
nje 4 godine radnog
iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima.

Polozen drzavni struc-
ni ispit i poznavanje
rada na racunalu.

Priprema prijedloga odluka
ili drugih predmeta koje do-
nosi Zupanica ili Zupanijska
skupstina a odnose se na
djelokrug rada ovog Uprav-
nog odjela.

Pracéenje izmjena zakona iz
podrucja djelatnosti Upravnog
odjela i uskladenje postoje-
¢ih pravilnika i drugih akata
temeljena na tim zakonima.

Kontrola predlozenih odluka i
akata ustanova ¢iji je osnivac
Zupanija i stru¢na pomoé
pri provodenju postupaka
reguliranja imovinsko-prav-
nih odnosa za objekte koje
ustanove koriste.

Sugestije i pra¢enje postu-
paka javne nabave koji se
provode u ovom Upravnom
odjelu, savjetovanje i strué¢no
tumacenje pravnih akata,
obvezujuéih za provedbu,
a utvrdenim na nivou Vlade
Republike Hrvatske ili nad-
leznih ministarstava.

Radi i druge poslove koji
proizlaze iz zakona,odluka
Zupanice, Zupanijske skup-
Stine i ovog Pravilnika.
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Radno mjesto

ne struke ili strucni
specijalist drustvene
struke i najmanije Cetiri
godine radnog isku-
stva na odgovaraju¢im
poslovima.

Polozen drzavni struc-
ni ispit i poznavanje
rada na racunalu.

osnovnom i srednjem Skolstvu
Kriteriji i mjerila za utvrdivanje
bilan¢nih prava za financira-
nje minimalnog financijskog
standarda javnih potreba
osnovnog i srednjeg Skol-
stva Prikupljanje podataka i
rieSavanje statusa osnovnih
i podrucnih Skola koje nisu
u funkciji

Odrzavanje kontakata sa
osnovnim $kolama u SMZ
kojima nismo osnivaci (gra-
dovi Sisak i Kutina)
Priprema seminara i sasta-
naka s ravnateljima osnovnih
i srednjih Skola
Pripremanje materijala i pri-
jedloga za sjednice, vezanih
za osnovno i srednje Skolstvo
Praéenje odrzavanja nastave
po programima za predstav-
nike nacionalnih manjina
Analiza broja ucenika i ra-
zrednih odjela u osnovnim i
srednjim Skolama, te pregled
zanimanja u srednjim Skolama
Praéenje polaganja drzav-
ne mature prema uputama
Ministarstva

Pracenje ostvarivanja prakti¢-
ne nastave i vjezbi u strukov-
nim Skolama i problematike
s tim u svezi

Analize upisa u¢enika u 1.ra-
zred osnovne i srednje Skole
koji vodi Ured drzavne uprave
Priprema suglasnosti za uvo-
denje novih programa
Suradnja sa Hrvatskim za-
vodom za zapoSljavanje, te
Hrvatskom gospodarskom
komorom i Hrvatskom obrt-
nickom komorom

Priprema i raspisivanje na-
tje€aja za upis u€enika u prvi
razred srednjih Skola
Analiza drzavnog pedagos-
kog standarda u podrucju
osnovnog i srednjeg Skolstva
Prac¢enje donoSenja novih
zakona i izmjena zakona, te
analiza drZzavnog pedagos-
kog standarda u podrudju
predsSkolskog odgoja
Poslovi pripreme analiti¢kih
i drugih stru€nih materijala o
pitanjima iz djelokruga rada
Upravnog odjela za prosvjetu,
kulturu i Sport

Pracéenje i uskladivanje iz-
mjena u MreZi djegjih vrti¢a

Redni - Potrebno struéno Opis poslova radnog Broj
broi Kate- . . Klasif. A . o
roj . Potkategorija Razina znanje mjesta izvrsitelja
gorija Rang.
4. |Visi savjetnik za osnovno i srednje
Skolstvo
Il. | ViSi savjetnik 4. Magistar druStve-|Analiza stanja i poslovi u 1




Broj 11/2010.

»SLUZBENI GLASNIK SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE«

Stranica 591

Redni
broj

Radno mjesto

Kate-
gorija

Potkategorija

Razina

Klasif.
Rang.

Potrebno strué¢no
znanje

Opis poslova radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

Utvrdivanje upisnih podrucja
i izmjene u mrezi osnovnih i
srednjih Skola

Suradnja s voditeljima Zu-
panijskih stru¢nih vije¢a —
sufinanciranje usavr$avanja
ucitelja, nastavnika i stru¢nih
suradnika

Posebna skrb za djecu Rome
u osnovnim i srednjim Skolama
Poslovi vezani uz praéenje i
pomaganje rada udruga ve-
zanih uz Skolstvo
Obrazovanje odraslih

Ostali poslovi po nalogu pro-
Celnika u skladu s ovim Pra-
vilnikom

Visi savjetnik za kulturi, Sport i tehnicku

kulturu

Visi savjetnik

4.

Magistar druStvene
struke ili stru¢ni spe-
cijalist drustvene struke
i najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na od-
govarajuéim poslovima.
PoloZen drzavni struéni
ispiti poznavanje rada
na racunalu.

Uskladivanje pravilnika i drugih
potrebnih akata sa zakonima
iz podrucja kulture, Sporta i
tehnicke kulturi.

Prikupljanje i obrada pristiglih
prijedloga godis$njih programa
u kulturi Sisako-moslavacke
Zupanije s azuriranjem po-
dataka.

Izrada prijedloga godisnjih
Programa javnih potreba
u kulturi, Sportu i tehnickoj
kulturi Sisacko-moslavacke
Zupanije.

Obrada godis$njih izvjestaja o
utroSenim sredstvima ustano-
va, udruga, vjerskih zajednica
i pojedinaca iz oblasti kulture

Pracenje realizacije na pozici-
jama teku¢e pomoc¢i u kulturi
i tekuée donacije u kulturi, te
na djelatnostima unutar nave-
denih pozicija, kao pracenje
realizacije programa udruga
i zajednica.

Dopunjavanje podataka o
stanju zasti¢enih objekata u
Zupaniji i memorijalnih spo-
menika i drugih obiljezja Do-
movinskog rata.

Prati rad s ustanova, udruga,
vjerskih zajednica i pojedinaca
u Zupaniji i provodi zajednig-
ke projekte s Ministarstvom
kulture — Konzervatorskim
odjelima u Sisku i Zagrebu
ili Institutom za etnologiju i
folkloristiku Zagreb

Izrada godisSnjih planova i
izvie§¢éa Upravnog odbora
iz podrucja kulture, Sporta i
tehni¢ke kulture.

Sudjeluje u pripremi Zupanij-
ske smotre izvornih folklornih
skupina »Martinski susreti« i
Zupanijske smotre tamburaskih
sastava u BudaSevu




Stranica 592

»SLUZBENI GLASNIK SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE«

Broj 11/2010.

Radno mjesto

specijalist drustvene
struke najmanje jedna
godina radnog isku-
stva na odgovaraju¢im
poslovima.

Polozen drzavni struc-
ni ispiti poznavanje
rada na racunalu.

odgovarajuée mjere u po-
drugju Skolstva i stipendi-
ranja u€enika i studenata
kroz program za pracenje
studenata i u€enika

Raspisivanje i natjeCaja za
dodjelu u€enickih, studentskih
i stipendija, organizacija rada
i pripreme sjednice Povje-
renstava za dodjelu student-
skih, u€enickih stipendija te
u€enic¢kih domova te pisanje
zapisnika na Povjerenstvima i
pisanje Odluka o dodjeli, pre-
stanku i mirovanju stipendija

Obrada molbi pristiglih na
natje€aje za dodjelu u€enic-
kih, studentskih stipendija te
objava rezultata NatjeCaja na
web stranici

Evidencija isplate u€enickih
i studentskih stipendija — pi-
sanje naloga

Praéenje realizacije Prora-
¢una iz dijela financiranja
srednjeg Skolstva ucenickih i
studentskih stipendija te pri-
jevoza studenata, te kontrola
utroska i povrata sredstava
za stipendiranje i priprema
naloga.

Priprema ugovora za potpi-
sivanje sa ucenicima i stu-
dentima

UnoSenje promjene poda-
taka o praéenju studenata i
uCenika tijekom Skolovanja
Pracenje realizacije na pozici-
jama te priprema informacija
procelniku

Suradnja s ustanovama,
Obrtnicka komora, Zavod za
zaposljavanje, Gospodarska
komora

Rad sa strankama — uceni-
cima i studentima

Redni - Potrebno struéno Opis poslova radnog Broj
broj Kat?- Potkat ij Razin A, znanje mjesta izvrsitelja
j otkategorija azina j j j
gorija Rang.
te drugih manifestacija, izloz-
ba, promocija, koncerata i
ostalih aktivnosti iz oblasti
kulture koje organiziraju Zu-
panijske ustanove i udruge
Drugi poslovi po nalogu zu-
pana ili pro¢elnika u skladu
s Pravilnikom
6. |Visistruéni suradnik za potpore uéenika
i studenata
Il. | Vi8i strucni 6. |Magistar druStve-|Proucava istru¢no obraduje 1
suradnik ne struke ili strucni|i prati stanje, te predlaze
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Radno mjesto . . .
Kate- Klasif. Potrebno stru¢no Opis poslova radnog Broj

gorija Potkategorija Razina Rang znanje mjesta izvrSitelja

Redni
broj

Vodi poslove vezane na
ugovor izmedu HZ Putnig-
ki prijevoz d.o.o. i Sisacko
— moslavacke zupanije koji
uklju€uju izradu Odluke o su-
financiranu prijevoza vlakom
za studente s prebivalistem
na podrucju Sisacko-mosla-
vacke zupanije.

Pisanje potvrda u€enicima za
ostvarivanje prava na popust
u prijevozu Zeljeznicom, te
izrada i dostava popisa stu-
denata.

Suradnja s Obrtnickom ko-
morom Sisacko-moslavacke
Zupanije te sudjelovanje u
izradi Sporazuma o zajednic-
koj provedbi projekta stipen-
diranja u€enika za obrtnicka
deficitarna zanimanja kao

Vodi poslove i evidenciju
oko imenovanja ¢lanova za
Skolske odbore osnovnih i
srednjih Skola te ucenickih
domova, u skladu sa Statu-
tima Skola i Zakonom.

Obavljanje administrativno-
tehnicke poslove uredskog
poslovanja kroz program
za pracenje cirkulacije do-
kumenata CIS, te obavlja
analiti€ko - planske i druge
struéne poslove

Vodenje propisane i druge
evidencije (dolaska i odlaska
na posao)

Pisanje i evidencija putnih
naloga

Obrada pristiglih dopisa i pi-
sanje naloga prema pristiglim
zahtjevima

Pisanje odgovora na pristigle
dopise

AZuriranje odgovornih osoba,
adresara i svih ostalih poda-
taka u institucijama osnovnog
i srednjeg Skolstva te preds-
kolskog odgoja

Pisanje zapisnika sa sasta-
naka sa ravnateljima $kola

Vr$enje poslova prijepisa te
obavljanje drugih poslova po
nalogu procelnika
Obavljanje poslova pripreme
analiti€kih i drugih stru¢nih
materijala o pitanjima iz dje-
lokruga rada
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Radno mjesto . . .
Kate- Klasif. Potrebno stru¢no Opis poslova radnog Broj

gorija Potkategorija Razina Rang znanje mjesta izvrSitelja

Redni
broj

Suradnja sa Struénom sluz-
bom, a koja se odnosi na
pripremanje materijala i pri-
jedloga Upravnog odjela za
prosvjetu, kulturu i Sport za
sjednice zZupanijskih tijela.
Suraduje s Upravnim odje-
lom za proracun i financije,
dostava naloga za prijenos
sredstava, pracenje realiza-
cije Proracuna.
Sudjelovanje u poslovima
izrade opc¢ih akata iz djelo-
kruga rada Upravnog odjela
za prosvjetu kulturu i $port,
te izrade polugodisnjih i go-
diSnjih izvjesSéa

Organizacija i provodenje
Zupanijskih i meduzupanijskih
natjecanja

Suradnja sa Skolama Grada
Siska i Kutine odnosi se na
organizaciju i provodenje
Skolskih, gradskih i Zupa-
nijskih natjecanja i pla¢anje
troSkova Skolama domacinima
Zupanijskih natjecanja
Suradnja s Agencijom za od-
goj i obrazovanje i Agencijom
za strukovno obrazovanje
vezana za natjecanja uceni-
ka osnovnih i srednjih Skola
na svim razinama (Skolska,
gradsko/opéinska Zzupanijska,
meduzupanijska/regionalna
i drzavna).

Dostavljanje testova od
strane Drzavnih povjeren-
stava za pojedina podrucja,
umnozavanje i distribucija
testova po Skolama. Priku-
pljanje rezultata natjecanja,
dostavljanje Zupanijskim po-
vjerenstvima, obrada rang
lista i odabir u¢enika za visSe
razine natjecanja, poziva-
nje u€enika na natjecanje
i organizaciju prijevoza po
Skolama.

Dostavljanje izvjeS¢a prema
Drzavnim povjerenstvima
Imenovanje Zupanijskih
povjerenstava na prijedlog
voditelja Zupanijskih struc¢-
nih vije¢a, po podrugjima i
utvrdivanje Skola domacina
pojedinih natjecanja

Rad u Zupanijskom po-
vjerenstvu za natjecanja i
smotre




Broj 11/2010.

»SLUZBENI GLASNIK SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE«

Stranica 595

Redni
broj

Radno mjesto

Kate-

gorija Potkategorija

Razina

Klasif.
Rang.

Potrebno strué¢no
znanje

Opis poslova radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

Prikupljanje podataka i izrada
Biltena natjecanja i smotri
i organiziranje prijama za
najuspjesnije u€enike na dr-
Zavnim natjecanjima

Suradnja s voditeljima Zu-
panijskih stru¢nih vijeca-
sufinanciranje seminara za
usavrSavanja ucitelja, na-
stavnika i stru€nih suradnika

Pripremanje podataka i ras-
pisivanje NatjeCaja za sufi-
nanciranje tro8kova smjestaja
u uc¢enicke domove, obrada
podataka i utvrdivanje liste
i pisanje Odluka za ucenike
koji su ostvarili pravo na sufi-
nanciranje troSkova smjestaja
u u€enic¢ke domove
Suradnja s u€eni¢kim domo-
vima u Republici Hrvatskoj,
a koja se odnosi na sufi-
nanciranje troSkova smje-
Staja i prehrane u u€enickim
domovima za ucenika koji
imaju prebivaliSste na po-
drucju Sisacko-moslavacke
Zupanije

Strucéni suradnik za finan
prijevoz uc¢enika

ciranje i

I struéni suradnik

Sveucilisni ili stru€ni
prvostupnik ekonom-
ske ili prometne struke
i najmanje jedna go-
dina radnog iskustva
na odgovarajucim po-
slovima.

PolozZen drzavni strué-
ni ispit i poznavanje
rada na racunalu.

Poslovi financiranja i plani-
ranja kroz decentralizirane
funkcije i poveéani pedagoski
standard

Svakodnevno kontaktiranje s
ravnateljima i raCunovodama
Skola vezanih uz davanje
savjeta i uputa vezanih za
financijsko poslovanje Skola
oko izrade financijskih plano-
va i rebalansa, organizacije
prijevoza u€enika, organiza-
cije nastave, rjeSavanje pri-
jevoza i organizaciju nastave
za ucCenike s teSko¢ama u
razvoju i tekuc¢a problematika

Prikupljanje zahtjeva Skola
za decentralizirane funkcije
Skolstva, obradivanje zahtje-
va i dostavljanje naloga za
isplatu u UO za proracun i
financije na placanje

Prikupljanje i obrada poda-
taka vezanih uz postupak
javne nabave loz ulja.

Prikupljanje i obrada zahtjeva
Skola vezanih uz poveéani pe-
dagoski standard u Skolama
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Radno mjesto . . .
Kate- Klasif. Potrebno stru¢no Opis poslova radnog Broj

gorija Potkategorija Razina Rang znanje mjesta izvrSitelja

Redni
broj

Pripremanje zaklju¢aka i odlu-
ka vezanih za brisanje prava
zaloga na stambene kredite,
prijenos vlasnickih prava

Suradnja s djecjim vrtici-
ma vezanih uz organizaciju,
provodenje i sufinanciranje
programa Predskole. Pri-
kupljanje i obrada finan-
cijskih planova i izvjeSca
o utroSenim sredstvima

Suradnja s gradovima i op¢i-
nama vezana uz financiranje
prehrane ucenika, opremanije,
investicije i ostale aktivnosti
u Skolama i predSkolskim
ustanovama.

Prikupljanje i obrada poda-
taka o upisnim podrucjima i
mreZzi osnovnih Skola
Prikupljanje i obrada poda-
taka o upisnim podrucjima i
mrezi djecjih vrtica
Prikupljanje i obrada podata-
ka o sredstvima koja gradovi
i op¢ine ulazu u Skole za
tekucu godinu

Prijedlog plana za sufinanci-
ranje predskolskih ustanova

Suradnja sa raznim udru-
gama u Sportu, Skolstvu i
predskolskom odgoju u smislu
sufinanciranja predlozenih
projekata, natjecanja i se-
minara

Izrada prijedloga financij-
skih planova Skola, rebalansa
proracuna odjela vezanih za
Skolstvo i financijska izvjeS¢a.
Uskladivanje decentraliziranih
funkcija osnovnog i srednjeg
Skolstva i programa javnih
potreba, odnosno poveca-
nog pedagoskog standarda
u Skolama i sastavljanje kon-
solidiranih izvjeS¢a.

Suradnja s Ministarstvom
znanosti, obrazovanja i Sporta
koja se odnosi na pracenje i
realizaciju decentraliziranih
funkcija osnovnog i srednjeg
Skolstva, uskladivanje finan-
ciranja po Odluci o kriterijima
i mjerilima za utvrdivanje
bilanénih prava za financira-
nje minimalnog financijskog
standarda javnih potreba
osnovnog i srednjeg Skolstva
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Radno mjesto

rei- Potkategorija |Razina NI
gorija Rang.

Redni
broj

Potrebno strué¢no

Opis poslova radnog Broj

znanje mjesta izvrsitelja

koju donosi Vlada RH za
svaku godinu, uskladivanje
financiranja po pojedinim po-
drug¢jima (energenti, prijevoz
uCenika, smjestaj u¢enika u
ucenicke domove u RH i dr.)
Prikupljanje podataka Skola i
izrada godiSnjih i polugodis-
njih izvjeS¢a za decentrali-
zirane funkcije, kao i izrada
izvje$ca za financiranje iznad
minimalnog standarda OS
i S8

Suradnja s autobusnim pri-
jevoznicima oko prijevoza
ucenika osnovnih Skola, na-
tjecanja ucenika, dogovori
oko uvodenja novih linija i
promjene oko troSkova prije-
voza, prikupljanje podataka
o prijevozu po Skolama i pri-
premanje za postupak javne
nabave za prijevoz u€enika.

Prac¢enje, prouavanje i
primjena vazecih Zakona u
Skolstvu kao i Minimalnog
pedagoskog standarda Drugi
poslovi po nalogu Zupana ili
proCelnika u skladu s Pra-
vilnikom.

117.

Temeljem Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08), ¢lanka
28. stavak 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, broj 74/10) i ¢lanka 44. to¢ka 18. Sta-
tuta Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik
Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj 11/09 i 5/10), na
prijedlog proCelnice Upravnog odjela za zdravstvo i
socijalnu skrb Sisacko-moslavacke zupanije, Zupanica
Sisac¢ko-moslavacke zupanije 13. rujna 2010. godine,
donijela je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela za zdravstvo
i socijalnu skrb Sisacko-moslavac¢ke zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Upravnog
odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Sisacko-mosla-

vacke zupanije (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju
se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih
mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na radna
mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od znac¢aja za
rad Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb (u
daljnjem tekstu: Upravni odjel).

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno zna&enje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muSkom ili
Zenskom rodu.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obvezama
i odgovornostima sluzbenika, kao i u potpisu pismena
te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika rasporedenog
na odnosno radno mjesto.

Il. DJELOKRUG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 3.

Upravni odjel obavlja normativno-pravne, analiti¢ko-
planske, organizacijsko-koordinacijske, administrativne
i druge struéne poslove vezane uz djelatnosti zdravstva
i socijalne skrbi iz nadleznosti Zupanije.
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Poslovi Upravnog odjela utvrdeni su zakonom
i drugim propisima, Statutom Sisacko-moslavacke
Zupanije, drugim odlukama Zupanijske skupstine i
ovim Pravilnikom.

I1l. UNUTARNJE USTROJSTVO | SISTEMATIZA-
CIJA RADNIH MJESTA

Clanak 4.

Upravni odjel ustrojava se bez unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica.

Clanak 5.

Sastavni dio ovog Pravilnika Cini Sistematizacija
radnih mjesta Upravnog odjela koja sadrzava popis
radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrSitelja na
pojedinome radnom mjestu.

Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
druénoj (regionalnoj) samoupravi.

IV. NACIN PLANIRANJA POSLOVA

Clanak 6.

Poslovi i zadace iz djelokruga Upravnog odjela
obavljaju se na temelju godiSnjeg programa rada
Upravnog odjela.

Godisnji program rada Upravnog odjela donosi
Zupan na prijedlog procelnika.

Clanak 7.

Program rada sadrzi prikaz poslova i zadaéa iz
djelokruga Upravnog odjela, a osobito u svezi pro-
vedbe odluka i drugih akata Zupanijske skupstine i
njenih radnih tijela.

V. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 8.

Radom Upravnog odjela upravlja procelnik kojeg
imenuje Zupan na temelju javnog natjecaja.

Procelnik Upravnog odjela organizira rad i nadzire
obavljanje poslova i zadataka svakog sluzbenika i
namjesStenika, prati izvrSavanje dodijeljenih poslova,
brine se o struénom usavrSavanju sluzbenika, pot-
pisuje akte i materijale Upravnog odjela, ukazuje na
probleme u radu Upravnog odjela i predlaze nacine
obavljanja pojedinih poslova te obavlja i druge poslo-
ve utvrdene posebnim propisima, aktima Zupanijske
skupStine i Zupana.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano viSe izvrSitelja, pro€elnik Uprav-
nog odjela rasporeduje obavljanje poslova radnog
mjesta medu sluzbenicima rasporedenima na odno-
sno radno mjesto, uzevSsi u obzir trenutne prioritete i
potrebe sluzbe.

ProCelnik Upravnog odjela je odgovoran Zupanu za

zakonit, pravilan i pravodoban rad, kao i za izvrSavanje
poslova iz njegova djelokruga.

Clanak 9.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procel-
nika Upravnog odjela do imenovanja proc€elnika na
nacin propisan zakonom, zupan ¢e odrediti sluzbenika
Upravnog odjela koji ¢e privremeno, do stupanja na rad
proCelnika imenovanog na nacin propisan zakonom,
pored poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
obavljati poslove procelnika Upravnog odjela.

U razdoblju odsutnosti pro€elnika Upravnog odjela,
njegove poslove, obavlja sluzbenik kojem je zamjenji-
vanje procelnika u opisu poslova radnog mjesta, a ako
takvo radno mjesto nije sistematizirano odnosno nije
popunjeno, te poslove, uz zakonom i drugim propisima
propisana ograni€enja, obavlja sluzbenik Upravnog
odjela kojeg za to ovlasti proc¢elnik.

Clanak 10.

Procelnik Upravnog odjela moze, po ovlastenju
zupana, putem sredstava javnog priop¢avanja ili na
drugi prikladan nadin, davati izvje§¢a o obavljanju
poslova isklju€ivo iz djelokruga rada Upravnog odjela

Zupan moZe ovlastiti i drugog sluZbenika Upravnog
odjela za davanje odredenih podataka iz djelokruga
rada Upravnog odjela.

VI. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 11.

Sluzbenici i namjestenici rasporeduju se na radna
mjesta u Upravnom odjelu, ako ispunjavaju opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne
uvjete za raspored na radno mjesto propisane zako-
nom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni struéni ispit. Sluzbenik
bez polozenog drzavnog stru€¢nog ispita moze biti
rasporeden na radno mjesto pod pretpostavkama
propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 12.

U Upravni odjel sukladno zakonskim odredbama
mogu se primati ucenici na praktican rad, osobe u
svojstvu volontera — vjezbenika i vjezbenici.

Osobe iz stavka 1. ovog €lanka, osim vjezbenika,
nemaju status sluzbenika i rad obavljaju na temelju
pisanog ugovora s pro¢elnikom Upravnog odjela.

Vil. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJE-
SAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 13.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
0 upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.
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RjeSenje potpisuje procelnik.

Kada je sluzbenik, u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima,
odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo po-
stupanje ili odnosno radno mjesto nije popunjeno, za
vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari
nadlezan je proCelnik Upravnog odjela.

Za odlugivanje o prijemu u sluzbu, rasporedu na
radno mjesto te o drugim pravima i obvezama sluz-
benika i namjestenika, kao i o prestanku sluzbe pro-
Celnik Upravnog odjela moze pisano ovlastiti drugog
sluzbenika Upravnog odjela.

Ovlastenje iz stavka 3. ovog c¢lanka, moze se
odnositi na dono8enje svih ili samo nekih rjeSenja.

VIlIl. RADNO VRIJEME, PRAVA | DUZNOSTI
SLUZBENIKA | DRUGA PITANJA OD ZNA-
CAJA ZA RAD UPRAVNOG ODJELA

Clanak 14.

Radno vrijeme Upravnog odjela u pravilu je od 7,30
do 15,30 sati, a po nalogu zupana ili procelnika, zbog
potrebe sluzbe, moze se odrediti i drugaciji raspored
radnog vremena, u skladu sa zakonom.

Clanak 15.

Sluzbenici i namjeStenici imaju prava i duznosti
propisane zakonom i drugim propisima.

Sluzbenici i namjestenici duzni su savjesno, pravo-
dobno i kvalitetno obavljati poslove sukladno zakonima,
drugim propisima, te uputama procelnika.

Osim poslova radnog mjesta na koja su raspore-
deni, sluzbenici i namjes$tenici su duzni, po nalogu
pro€elnika Upravnog odjela, sudjelovati u izvr§avanju
poslova koji su neophodni, sukladno svojem znanju
i sposobnostima.

Clanak 16.
Za svoj rad sluzbenici i namjeStenici Upravnog
odjela odgovaraju u slu¢ajevima i u postupku propi-
sanom zakonom i ovim Pravilnikom.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

Sluzbenici i namjestenici koji su na dan stupanja na
snagu ovog Pravilnika zate€eni na radu u Upravnom
odjelu za zdravstvo i socijalnu skrb, biti ¢e raspore-
deni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, u
rokovima i na nacin propisanima zakonom.

Sluzbenici i namjestenici koji su na dan stupanja
na snagu ovog Pravilnika zate€eni u Upravnom odjelu
za zdravstvo i socijalnu skrb, a koji temeljem ovog
Pravilnika ne budu rasporedeni na radna mjesta, biti
¢e stavljeni na raspolaganje, u rokovima i na nacin
propisanima zakonom.

Clanak 18.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
zdravstvo i socijalnu skrb Sisacko-moslavacke zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije,
broj 7/05, 11/05 i 8/08).

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mo-
slavacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANICA

KLASA:022-04/10-01/121
URBROJ: 2176/01-03-10- 01
Sisak, 13. rujna 2010.

Zupanica
Marina Lovri¢ Merzel, dipl. ing., v.r.

Redni Radno mjesto

broj

Kate-
gorija

Klasif.

Razina Rang.

Potkategorija

Potrebno stru¢no
znanje

Opis poslova radnog Broj
mjesta izvrSitelja

1. |Procelnik Upravnog odjela za
zdravstvo i socijalnu skrb

l. Glavni rukovitelj

Magistar drustvene
struke ili stru€ni spe-
cijalist drustvene stru-
ke, najmanje 5 godina
radnog iskustva na
odgovarajuéim poslo-
vima, organizacijske
sposobnosti i komu-
nikacijske vjestine
potrebne za uspjes-
no upravljanje uprav-
nim tijelom, polozen
drzavni struéni ispit,
poznavanje rada na
racunalu

Upravlja radom Upravnog
odjela. Odgovara za zakonito
i pravovremeno obavljanje
poslova koje uklju€uje: naj-
viSu materijalnu i financijsku
odgovornost, odgovornost za
zakonitost rada i postupanija,
uklju€ujuéi Siroku nadzornu
i upravljacku odgovornost.
Planira, vodi, koordinira po-
vjerene poslove. Kreira strate-
riju i programe iz nadleznosti
Upravnog odjela. Doprinosi
razvoju novih koncepata. Sa-
mostalan je u radu i
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Redni
broj

Radno mjesto

Kate-
gorija

Potkategorija

Razina

Klasif.
Rang.

Potrebno stru¢no
znanje

Opis poslova radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

odlugivanju o najslozenijim
stru€nim pitanjima sukladno
op¢im smjernicama utvrde-
ne politike Upravnog odjela.
Provodi stalnu stru¢nu komu-
nikaciju unutar i izvan Uprav-
nog odjela s ciljem provedbe
zacrtanog plana i programa.

VisSi savjetnik za zdravstvo i soc

skrb

ijalnu

Visi savjetnik
za zdravstvo i
socijalnu skrb

Magistar drustvene
struke ili stru¢ni spe-
cijalist drustvene stru-
ke, najmanje 4 godine
radnog iskustva na
odgovarajuéim poslo-
vima, polozen drzavni
strucni ispit, poznava-
nje rada na racunalu

Prati, prou¢ava i stru¢no obra-
duje najslozenija pitanja iz
podrucja zdravstva i socijalne
skrbi, sudjeluje u izradi strate-
gija i programa i vodenju pro-
jekata. RjeSava najsloZenije
upravne i ostale predmete iz
nadleznosti Upravnog odjela.
Odgovoran je za materijalne
resurse s kojima radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda
rada, te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrucja. Stu-
panj samostalnosti ukljuCuje
povremeni nadzor te opce i
specifine upute rukovodeceg
sluzbenika. Provodi komuni-
kaciju koja uklju€uje kontakte
unutar i izvan Upravnog odjela
s ciljem pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjene in-
formacija te obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika.

Visi savjetnik za pravne poslove

Visi savjetnik za
pravne poslove

Magistar pravne stru-
ke ili struéni specijalist
pravne struke, najma-
nje 4 godine radnog
iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima, po-
lozen drzavni struéni
ispit, poznavanje rada
na racunalu

Izrada akata iz djelokruga
Upravnog odjela, provodenje
poslova pravnog zastupanja,
vodenje upravnog postup-
ka i rieSavanje najslozZenijih
upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti Upravnog odjela,
sudjelovanje u izradi strategija
i programa i vodenje proje-
kata. Stupanj samostalnosti
ukljuuje povremeni nadzor
te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika. Od-
govoran je za materijalne
resurse s kojima radi, pravilnu
primjenu postupaka i meto-
da rada te provedbu odluka
iz odgovaraju¢eg podrucja.
Provodi komunikaciju unutar i
izvan Upravnog odjela s ciliem
pruzanja savjeta, prikuplja-
nja i razmjene informacija te
obavlja i druge poslove po
nalogu procelnika.
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Radno mjesto

Redni - Potrebno stru¢no Opis poslova radnog Broj
broj Kat.(.a- Potkat ij Razin NS znanje mjesta izvrsitelja
J otkategorija azina J j j
gorija Rang.
4. |Savjetnik za financije
Il. | Savjetnik za 5. Magistar ekonomske | Suraduje u izradi akata iz 1
financije struke ili stru¢ni spe-|djelokruga Upravnog odjela.
cijalist ekonomske|RjeSava sloZene upravne i
struke, najmanje 3|druge predmete, te rjeSava
godine radnog isku-|probleme uz upute i nadzor
stva na odgovaraju¢im |rukovodec¢eg sluzbenika.
poslovima, polozen|Odgovoran je za materijal-
drzavni stru€ni ispit,|ne resurse s kojima radi,
poznavanje rada na|pravilnu primjenu postupaka
racunalu i metoda rada te provedbu
pojedinacnih odluka. Provodi
komunikaciju unutar i izvan
Upravnog odjela s ciljem pri-
kupljanja i razmjene informa-
cija. Radi sve poslove vezane
uz izradu financijskih planova,
decentraliziranih sredstava,
proradunskih sredstava, fi-
nancijskih izvjeSc¢a te obavlja
i druge poslove po nalogu
procelnika.
5. |Visi stru€ni suradnik za zdravstvo i
socijalnu skrb
1. | ViSi struéni 6. Magistar ekonomske |Obavlja stalne slozenije 1
suradnik za struke ili stru€ni spe-|upravne i stru¢ne poslove
zdravstvo i cijalist ekonomske |unutar Upravnog odjela. Stu-
socijalnu skrb struke, najmanje 1 |panjsamostalnosti ukljucuje
godina radnog isku-|obavljanje poslova uz redoviti
stva na odgovaraju¢im [ nadzor i upute nadredenog
poslovima, poloZen |sluzbenika. Odgovoran je za
drzavni stru€ni ispit, | materijalne resurse s kojima
poznavanje rada na|radi, te pravilnu primjenu
racunalu utvrdenih postupka i metoda
rada. Provodi komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan Upravnog
odjela u svrhu prikljupljanja ili
razmjene informacija. Obavlja
poslove vezane uz planiranje
i provedbu projekata i pro-
grama iz podrucja zdravstva
i socijalne skrbi te obavlja
i druge poslove po nalogu
procelnika.
6. |[Struéni suradnik za zdravstvo i
socijalnu skrb
1. | Struéni suradnik 8. Sveucilidni prvostu-|Obavlja manje sloZzene po- 1
za zdravstvo i pnik drustvene struke | slove s ograni¢enim brojem
socijalnu skrb ili stru€ni prvostupnik | medusobno povezanih razli€i-
drustvene struke, naj- | tih zadaéa u Cijem rjeSavanju
manje 3 godine radnog | se primjenjuje ograni¢en broj
iskustva na odgovara- | propisanih postupaka, utvrde-
juéim poslovima, po-|nih metoda rada ili stru¢nih
loZzen drzavni struéni|tehnika. Stupanj samostalno-
ispit, poznavanje rada | sti je ograni¢en povremenim
na racunalu nadzorom i uputama od stra-
ne nadredenog sluzbenika.
Odgovoran je za materijalne
resurse s kojima radi,
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Radno mjesto

Kateli potkategorlja || Razinall S asit:
gorija Rang.

Redni
broj

Potrebno stru¢no

Opis poslova radnog Broj

znanje mjesta izvrsitelja

ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i stru€nih teh-
nika. Ostvaruje komunikaciju
unutar Upravnog odjela, a po-
vremeno i izvan s ciljem priku-
pljanja i razmjene informacija.
Prati i stru¢no obraduje stanje
u zdravstvu i socijalnoj skrbi
kroz ostvarivanje programa
javnih potreba i rad socijalnih
i zdravstvenih ustanova. Prati
rad udruga civilnog drustva i
njihovo financiranje te obavlja
i druge poslove po nalogu
procelnika.

7. |Referent

I1l. |Referent 11.

SSS upravne struke, | Obavlja jednostavne i uglav- 1
najmanje 1 godina|nom rutinske poslove Kkoji
radnog iskustva na|zahtjevaju primjenu precizno
odgovarajuéim poslo- | utvrdenih postupaka, metoda
vima, polozen drzavni|rada i struénih tehnika. Sa-
struéni ispit, poznava- | mostalnost ukljuuje stalni
nje rada naracunalu |nadzor i upute nadredenog

sluzbenika. Odgovoran je za
materijalne resurse s kojima
radi te pravilnu primjenu izri-
Cito propisanih postupaka,
metoda rada i stru€nih teh-
nika. Obavlja administrativho
tehnicke poslove uredskog
poslovanja, vodi propisane
i druge evidencije te obavlja
i druge poslove po nalogu
procelnika.

118.

Temeljem Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08), ¢lanka
28. stavak 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, broj 74/10) i ¢lanka 44. to¢ka 18. Sta-
tuta Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik
Sisacko-moslavacke zupanije«, broj 11/09 i 5/10), na
prijedlog procelnika Upravnog odjela za obrt, malo i
srednje poduzetnistvo i turizam, Zupanica Sisacko-mo-
slavacke zupanije 13. rujna 2010. godine, donijela je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela za obrt,
malo i srednje poduzetnistvo i turizam

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Upravnog
odjela za obrt, malo i srednje poduzetnistvo i turizam
(u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se unutarnje

ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, struéni
i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvr-
Sitelja i druga pitanja od znacaja za rad Upravnog
odjela za obrt, malo i srednje poduzetnistvo i turizam
(u daljnjem tekstu: Upravni odjel).

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno zna&enje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i

zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili
zenskom rodu.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obvezama
i odgovornostima sluzbenika, kao i u potpisu pismena
te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika rasporedenog
na odnosno radno mjesto.

Il. DJELOKRUG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 3.

Upravni odjel obavlja upravno-pravne, analiti¢ko-
planske, administrativne i druge stru¢ne poslove vezane
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uz djelatnost obrta, malog i srednjeg poduzetniStva,
turizma, energetike i komunalne infrastrukture iz
nadleznosti Zupanije.

Poslovi Upravnog odjela utvrdeni su zakonom
i drugim propisima, Statutom Sisacko-moslavacke
Zupanije, drugim odlukama Zupanijske skupétine i
ovim Pravilnikom.

U okviru svog djelokruga Upravni odjel obavlja
osobito:

- poslove pracenja i prou€avanja problematike
vezane uz djelatnost gospodarstva, obrta, malog
i srednjeg poduzetniStva, turizma, energetike
i komunalne infrastrukture i predlaze mjere
promicanja, razvoja i sustavnhog unapredivanja
djelatnosti,

- poslove organiziranja i pripreme prijedloga,
te davanja miSljenja o prijedlozima planskih
dokumenata i akata i drugim materijalima koje
za potrebe Zupanijskih tijela pripremaju struéna
tijela i fiziCke i pravne osobe u djelatnostima iz
stavka 1. ovog ¢lanka,

- poslove pripreme stru¢nih podloga, odnosno
pojedinih razvojnih programa iz djelokruga rada
Upravnog odjela,

- poslove vezane uz provedbu mjera poticanja
razvoja gospodarstva,

- poslove vezane uz provedbu mjera poticanja
razvoja turizma,

- poslove vezane uz provedbu mjera poticanja
razvoja energetike,

- poslove vezane uz provedbu mjera poticanja
razvoja komunalne infrastrukture.

Ill. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 4.

Sastavni dio ovog Pravilnika Cini Sistematizacija
radnih mjesta u Upravnom odjelu koja sadrzava popis
radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrSitelja na
pojedinome radnom mjestu.

Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane

Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
druénoj (regionalnoj) samoupravi.

IV. NACIN PLANIRANJA POSLOVA

Clanak 5.

Poslovi i zadacée iz djelokruga Upravnog odjela
obavljaju se na temelju godiSnjeg programa rada
Upravnog odjela.

Godi$nji program rada Upravnog odjela donosi
zupan na prijedlog procelnika.

Clanak 6.

Program rada sadrzi prikaz poslova i zadaca iz
djelokruga Upravnog odjela, a osobito u svezi pro-
vedbe odluka i drugih akata Zupanijske skupstine i
njenih radnih tijela.

V. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 7.

Radom Upravnog odjela upravlja procelnik kojeg
imenuje Zupan na temelju javnog natjecaja.

ProcCelnik Upravnog odjela organizira rad i nadzire
obavljanje poslova i zadataka svakog sluzbenika, prati
izvrSavanje dodijeljenih poslova, brine se o struénom
usavrSavanju sluzbenika, potpisuje akte i materijale
Upravnog odjela, ukazuje na probleme u radu Upravnog
odjela i predlaze nacine obavljanja pojedinih poslova te
obavlja i druge poslove utvrdene posebnim propisima,
aktima Zupanijske skupétine i Zupana.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano viSe izvrsitelja, pro€elnik Uprav-
nog odjela rasporeduje obavljanje poslova radnog
mjesta medu sluzbenicima rasporedenima na odno-
sno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne prioritete i
potrebe sluzbe.

Procelnik Upravnog odjela je odgovoran zupanu za
zakonit, pravilan i pravodoban rad, kao i za izvrSavanje
poslova iz njegova djelokruga.

Clanak 8.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procel-
nika Upravnog odjela do imenovanja proc€elnika na
nacin propisan zakonom, zupan ¢e odrediti sluzbenika
Upravnog odjela koji ¢e privremeno, do stupanja na rad
proCelnika imenovanog na nacin propisan zakonom,
pored poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
obavljati poslove proc¢elnika Upravnog odjela.

U razdoblju odsutnosti pro€elnika Upravnog odjela,
njegove poslove, obavlja sluzbenik kojem je zamjenji-
vanje procCelnika u opisu poslova radnog mjesta, a ako
takvo radno mjesto nije sistematizirano odnosno nije
popunjeno, te poslove, uz zakonom i drugim propisima
propisana ogranicenja, obavlja sluzbenik Upravnog
odjela kojeg za to ovlasti procelnik.

Clanak 9.

ProcCelnik Upravnog odjela moze, po ovlastenju
Zupana, putem sredstava javnog priop¢avanja ili na
drugi prikladan nacin, davati izvje§¢a o obavljanju
poslova isklju€ivo iz djelokruga rada Upravnog odjela.

Zupan moze ovlastiti i drugog sluzbenika Upravnog
odjela za davanje odredenih podataka iz djelokruga
rada Upravnog odjela.

VI. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 10.

Sluzbenici se rasporeduju na radna mjesta u Uprav-
nom odjelu, ako ispunjavaju opée uvjete za prijam
u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za
raspored na radno mjesto propisane zakonom, Ured-
bom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni struéni ispit. Sluzbenik
bez polozenog drzavnog stru¢nog ispita moze biti
rasporeden na radno mjesto pod pretpostavkama
propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.
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Clanak 11.

U Upravni odjel sukladno zakonskim odredbama
mogu se primati u€enici na prakti¢an rad, osobe u
svojstvu volontera — vjezbenika i vjezbenici.

Osobe iz stavka 1. ovog €lanka, osim vjezbenika,
nemaju status sluzbenika i rad obavljaju na temelju
pisanog ugovora s procelnikom Upravnog odjela.

VIl. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJE-
SAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 12.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

RjeSenje potpisuje procelnik.

Kada je sluzbenik, u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima,
odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo po-
stupanje ili odnosno radno mjesto nije popunjeno, za
vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari
nadlezan je procelnik Upravnog odjela.

Za odlucivanje o prijmu u sluzbu, rasporedu na
radno mjesto te o drugim pravima i obvezama sluz-
benika i namjestenika, kao i o prestanku sluzbe pro-
¢elnik Upravnog odjela moze pisano ovlastiti drugog
sluzbenika Upravnog odjela.

Ovlastenje iz stavka 3. ovog €lanka, moze se
odnositi na donoSenje svih ili samo nekih rjeSenja.

VIIl. RADNO VRIJEME, PRAVA | DUZNOSTI
SLUZBENIKA | DRUGA PITANJA OD ZNA-
CAJA ZA RAD UPRAVNOG ODJELA

Clanak 13.

Radno vrijeme Upravnog odjela u pravilu je od 7,30
do 15,30 sati, a po nalogu Zupana ili pro¢elnika, zbog
potrebe Upravnog odjela, moze se odrediti i drugadiji
raspored radnog vremena, u skladu sa zakonom.

Clanak 14.
Sluzbenici imaju prava i duznosti propisane zako-
nom i drugim propisima.
Sluzbenici su duzni savjesno, pravodobno i kva-
litetno obavljati poslove sukladno zakonima, drugim
propisima, te uputama procelnika.

Osim poslova radnog mjesta na koja su rasporedeni,
sluzbenici su duzni, po nalogu procelnika Upravnog
odjela, sudjelovati u izvrSavanju poslova koji su ne-
ophodni, sukladno svojem znanju i sposobnostima.

Clanak 15.

Za svoj rad sluzbenici Upravnog odjela odgovaraju
u slu€ajevima i u postupku propisanom zakonom i
ovim Pravilnikom.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Sluzbenici koji su na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika zate€eni na radu u Upravnom odjelu za
obrt, malo i srednje poduzetniStvo i turizam, biti ¢e
rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravil-
nikom, u rokovima i na nacin propisanima zakonom.

Sluzbenici koji su na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika zate¢eni u Upravnom odjelu za obrt, malo i
srednje poduzetnistvo i turizam, a koji temeljem ovog
Pravilnika ne budu rasporedeni na radna mjesta, biti
¢e stavljeni na raspolaganje, u rokovima i na nacin
propisanima zakonom.

Clanak 17.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
obrt, malo i srednje poduzetniStvo i turizam Sisacko-
moslavacke Zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisacko-mo-
slavacke zupanije«, broj 7/05).

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mo-
slavacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANICA

KLASA: 022-04/10-01/115
URBROJ: 2176/01-03-10-1
Sisak, 13. rujna 2010.

Zupanica
Marina Lovri¢ Merzel, dipl. ing., v.r.

UPRAVNI ODJEL ZA OBRT, MALO | SREDNJE PODUZETNISTVO | TURIZAM

Radno mjesto

Redni Kate- Klasit Potrebno struéno Opis poslova radnog Broj
broj . Potkategorija Razina ’ znanje mjesta izvrsitelja
gorija Rang.
1. |Pro€elnik Upravnog odjela za obrt,
malo i srednje poduzetnistvo i
turizam
l. Glavni rukovoditelj 1. Magistar struke ili|Upravlja radom Upravnog 1

struéni
ekonomske struke,|i pravovremeno obavljanje
najmanje pet godina|poslova, rjeSava i struéno
radnog iskustva na |obraduje najslozenija pitanja

specijalist|odjela, odgovara za zakonito




Broj 11/2010.

»SLUZBENI GLASNIK SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE«

Stranica 605

Redni
broj

Radno mjesto

Kate-
gorija

Potkategorija Razina

Klasif.
Rang.

Potrebno stru¢no
znanje

Opis poslova radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

odgovarajucim poslo-
vima, organizacijske
sposobnosti i komu-
nikacijske vjestine
potrebne za uspjes-
no upravljanje uprav-
nim tijelom, polozZen
drzavni struéni ispit,
poznavanje rada na
racunalu

iz podru¢ja obrta, malog i
srednjeg poduzetnistva, turiz-
ma, energetike i komunalne
infrastrukture, obavlja najslo-
Zenije poslove planiranja, vo-
denja i koordiniranja, rjeSava
strateSke zadace, izraduje
izvjeS¢a i druge struéne, ma-
terijale, te prijedloge akata za
Zupana i Zupanijsku skupétinu
iz djelokruga Upravnog odjela,
obavlja i druge poslove po
nalogu Zupana

Visi savjetnik za gospodarstvo,

turizam i energetiku

Visi savjetnik

Magistar struke ili
struéni  specijalist
ekonomske struke,
najmanje 4 godine
radnog iskustva na
odgovarajuéim poslo-
vima, polozen drzavni
strucni ispit, poznava-
nje rada na racunalu

Analizira pokazatelje gos-
podarskih kretanja predlaze
mjere za razvoj gospodar-
stva, turizma, energetike i
komunalne infrastrukture,
sudjeluje u izradi, provedbi
i nadzoru provedbe projekata
iz domene gospodarstva, rje-
Sava najslozenije upravne i
ostale predmete iz nadleznosti
Upravnog odjela, izraduje
stru€ne materijale i prijedloge
akata za Zupana i Zupanijsku
skupStinu, izraduje analize i
izvjeS¢e o stanju gospodar-
stva, obavlja i druge poslove
po nalogu procelnika

Savjet

nik za gospodarstvo

Savjetnik

magistar ili struéni
specijalist ekonomske
struke, najmanje tri
godine radnog isku-
stva na odgovarajuéim
poslovima, polozZen
drzavni struéni ispit,
poznavanje rada na
osobnom racunalu

Proucava i stru¢no obraduje
pitanja i probleme iz podruc-
ja gospodarstva, sudjeluje
u izradi akata iz podrucja
gospodarstva, sudjeluje u
izradi i provedbi poticajnih
mjera za razvoj gospodarstva,
te nadzoru provedbe istih,
rieSava sloZzene upravne i
druge predmete, prati sta-
tistiCka i druga kretanja u
podrucju gospodarstva, su-
raduje s predstavnicima iz
drugih institucija iz domene
gospodarstva, obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika

Savjet

nik za komunalnu infrastrukturu

Savjetnik

5.

magistar ili struéni
specijalist tehnicke
struke, najmanje tri
godine radnog isku-
stva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen
drzavni strucni ispit,
poznavanje rada na
osobnom racunalu

Prou&ava i struéno obraduje
pitanja i probleme iz podrucja
energetike i komunalne infra-
strukture, sudjeluje u izradi
akata i provedbi poticajnih
mjera za razvoj energetike i
komunalne infrastrukture, te
nadzoru provedbe istih, rje-
Sava slozene upravne i druge
predmete, prati statisticka i
druga kretanja u podrucju
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Redni
broj

Radno mjesto

Kate-
gorija

Potkategorija

Razina

Klasif.
Rang.

Potrebno stru¢no
znanje

Opis poslova radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

energetike i komunalne in-
frastrukture, suraduje s pred-
stavnicima iz drugih institu-
cija iz domene energetike
i komunalne infrastrukture,
obavlja i druge poslove po
nalogu procelnika

Visi st

ruéni suradnik za turizam

Visi struéni
suradnik

magistar ili strucéni
specijalist ekonom-
ske struke, najmanje
jedna godina radnog
iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima, po-
lozen drzavni struéni
ispit, poznavanje rada
na osobnom racunalu

Struéno obraduje pitanja i
probleme iz podrucja turizma,
sudjeluje u izradi i provedbi
poticajnih mjera za razvoj
turizma, te nadzoru proved-
be istih, prati statistiCka i
druga kretanja u podrucju
turizma, suraduje s predstav-
nicima iz drugih institucija
iz domene turizma, obavlja
i druge poslove po nalogu
proCelnika

Administrativni tajnik

Referent

11.

srednja stru€na spre-
ma upravnog smjera,
najmanje jedan godina
radnog iskustva na
odgovarajucéim poslo-
vima, polozen drzavni
strucni ispit, poznava-
nje rada na osobnom
racunalu

Obavlja administrativno-
tehnicke poslove uredskog
poslovanja, vodi propisa-
ne i druge evidencije, po-
slove prijepisa, te obavlja
i druge poslove po nalogu
proCelnika

119.

Temeljem Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08), ¢lanka
28. stavak 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, broj 74/10) i ¢lanka 44. to¢ka 18. Sta-
tuta Sisacko-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni glasnik
Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj 11/09 i 5/10), na
prijedlog procelnice Upravnog odjela za prostorno
uredenje i graditeljstvo, Zupanica Sisacko-moslavac-
ke Zupanije dana 13. rujna 2010. godine, donijela je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela za prostorno
uredenje i graditeljstvo Sisacko-moslavacke
zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Upravnog
odjela za prostorno uredenje i graditeljstvo Sisacko-
moslavacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Pravilnik),

utvrduju se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova
radnih mjesta, struéni i drugi uvjeti za raspored na
radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od zna-
Caja za rad Upravnog odjela za prostorno uredenje i
graditeljstvo Sisacko-moslavacke Zupanije.(u daljnjem
tekstu: Upravni odjel).

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno zna&enje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muSkom ili
Zenskom rodu.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama
i odgovornostima sluzbenika, kao i u potpisu pismena
te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika rasporedenog
na odnosno radno mjesto.

Il. DJELOKRUG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 3.

Upravni odjel obavlja upravne, analiticko-planske,
i druge stru€ne poslove vezane uz izradu i provedbu
dokumenata prostornog uredenja i graditeljstva.
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Poslovi Upravnog odjela utvrdeni su zakonom i
drugim propisima, Statutom Sisac¢ko-moslavacke Zupa-
nije, Odlukom o upravnim tijelima Sisacko-moslavacke
Zupanije i drugim odlukama Zupanijske skupstine i
ovim Pravilnikom.

Ill. UNUTARNJE USTROJSTVO | SISTEMATIZA-
CIJA RADNIH MJESTA

Clanak 4.

Upravni odjel poslove i zadace iz svog djelokruga
obavlja u sjedi$tu Zupanije i u ispostavama. Isposta-
ve se ustrojavaju kao unutarnje ustrojstvene jedinice
Upravnog odjela.

U sjedistu Zupanije obavljaju se poslovi i zadaée
iz djelokruga Upravnog odjela za podrucje op¢ina
Lekenik, Martinska Ves i Sunja.

Za obavljanje poslova i zadaca iz djelokruga rada
Upravnog odjela izvan sjediSta Zupanije ustrojavaju
se ispostave i to:

- u Popovaéi za podrucje opc¢ina Popovaca i

Velika Ludina,

- ugradu Novskoj za podrugje grada Novske, te
opc¢ina Jasenovac i Lipovljani

- u gradu Petrinji za podrucje grada Petrinje

- ugradu Glini za podrucje grada Gline, te op¢ina
Topusko i Gvozd

- ugradu Hrvatskoj Kostajnici za podrucje grada
Hrvatske Kostajnice, te opéine Donji Kukuruzari,
Hrvatska Dubica, Dvor i Majur.

Procelnik Upravnog odjela do pocetka rada ispo-
stava Upravnog odjela u gradovima Glini i Hrvatskoj
Kostajnici, internim aktom preraspodijelit ¢e poslove
i zadace iz djelokruga tih ispostava.

Clanak 5.

Sastavni dio ovog Pravilnika €ini Sistematizacija
radnih mjesta u Upravnom odjelu koja sadrzava popis
radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrSitelja na
pojedinome radnom mjestu.

Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi.

IV. NACIN PLANIRANJA POSLOVA

Clanak 6.

Poslovi i zadac¢e iz djelokruga Upravnog odjela
obavljaju se na temelju godiSnjeg programa rada
Upravnog odjela.

Godisnji program rada Upravnog odjela donosi
Zupan na prijedlog procelnika.

Clanak 7.

Program rada sadrzi prikaz poslova i zada¢a iz
djelokruga Upravnog odjela, a osobito u svezi pro-

vedbe odluka i drugih akata Zupanijske skupstine i
njenih radnih tijela.

V. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 8.

Radom Upravnog odjela upravlja proCelnik kojeg
imenuje Zupan na temelju javnog natjecaja.

Radom ispostava Upravnog odjela upravljaju vo-
ditelji ispostava.

Voditelj ispostave odgovoran je za svoj rad i rad
ispostave Proc¢elniku upravnog odjela.

Clanak 9.

Proc€elnik Upravnog odjela organizira rad i nadzire
obavljanje poslova i zadataka, prati izvrSavanje dodije-
lienih poslova, brine se o zakonitom i pravovremenom
izvr§avanju poslova, brine se o stru¢nom usavrSavanju
sluzbenika, potpisuje akte i materijale Upravnog odjela,
ukazuje na probleme u radu Upravnog odjela i pred-
laZze nacdine obavljanja pojedinih poslova te obavlja i
druge poslove utvrdene posebnim propisima, aktima
Zupanijske skupstine i Zupana.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, pro¢elnik, odno-
sno voditelj ispostave rasporeduje obavljanje poslova
radnog mjesta medu sluzbenicima rasporedenima na
odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne prioritete
i potrebe Upravnog odjela.

Procelnik Upravnog odjela odgovoran je Zupa-
nu za zakonit, pravilan i pravodoban rad Upravnog
odjela, kao i za izvr8avanje poslova iz njegova
djelokruga.

Clanak 10.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procel-
nika Upravnog odjela do imenovanja proc¢elnika na
nacin propisan zakonom, zupan ¢e odrediti sluzbeni-
ka Upravnog odjela koji ¢e privremeno, do stupanja
na rad procCelnika imenovanog na nacin propisan
zakonom, pored poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden, obavljati poslove procelnika Upravnog
odjela.

U razdoblju odsutnosti pro€elnika Upravnog odjela,
njegove poslove, obavlja sluzbenik kojem je zamjenji-
vanje procCelnika u opisu poslova radnog mjesta, a ako
takvo radno mjesto nije sistematizirano odnosno nije
popunjeno, te poslove, uz zakonom i drugim propisima
propisana ogranicenja, obavlja sluzbenik Upravnog
odjela kojeg za to ovlasti pro€elnik.

Clanak 10.

ProcCelnik Upravnog odjela moze, po ovlastenju
Zupana, putem sredstava javnog priopéavanja ili
na drugi prikladan nacin, davati izvjeS¢a o obavlja-
nju poslova isklju€ivo iz djelokruga rada Upravnog
odjela.
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Zupan moze ovlastiti i drugog sluzbenika Upravnog
odjela za davanje odredenih podataka iz djelokruga
rada Upravnog odjela.

VI. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 11.

Sluzbenici i namjestenici rasporeduju se na rad-
na mjesta u Upravnom odjelu, ako ispunjavaju opce
uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te po-
sebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane
zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi i ovim
Pravilnikom.

Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni struéni ispit. Sluzbenik
bez polozenog drzavnog stru¢nog ispita moze biti
rasporeden na radno mjesto pod pretpostavkama
propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 12.

U Upravni odjel sukladno zakonskim odredbama
mogu se primati ucenici na praktican rad, osobe u
svojstvu volontera — vjezbenika i vjezbenici.

Osobe iz stavka 1. ovog €lanka, osim vjezbenika,
nemaju status sluzbenika i rad obavljaju na temelju
pisanog ugovora s procelnikom Upravnog odjela.

Vil. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJE-
SAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 13.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
0 upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Rjesenja i druge upravne akte iz djelokruga Uprav-
nog odjela potpisuje procelnik. Rjesenja i druge
upravne akte iz djelokruga ispostave potpisuje voditelj
ispostave.

Kada je sluzbenik, u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima,
odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo po-
stupanje ili odnosno radno mjesto nije popunjeno, za
vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari
nadlezan je proCelnik Upravnog odjela.

Za odlucivanje o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno
mjesto te o drugim pravima i obvezama sluzbenika,
kao i o prestanku sluzbe procelnik Upravnog odjela
moZze pisano ovlastiti drugog sluzbenika Upravnog
odjela.

Ovlastenje iz stavka 3. ovog ¢lanka, moze se
odnositi na donoSenje svih ili samo nekih rjeSenja.

VIll. RADNO VRIJEME, PRAVA | DUZNOSTI
SLUZBENIKA | DRUGA PITANJA OD ZNA-
CAJA ZA RAD UPRAVNOG ODJELA

Clanak 14.

Radno vrijeme Upravnog odjela u pravilu je od 7,30
do 15,30 sati, a po nalogu Zupana ili pro¢elnika, zbog
potrebe sluzbe, moze se odrediti i drugaciji raspored
radnog vremena, u skladu sa zakonom.

Clanak 15.

Sluzbenici imaju prava i duznosti propisane zako-
nom i drugim propisima.

Sluzbenici i namjestenici duzni su savjesno, pravo-
dobno i kvalitetno obavljati poslove sukladno zakonima,
drugim propisima, te uputama procelnika.

Osim poslova radnog mjesta na koja su rasporedeni,
sluzbenici su duzni, po nalogu procelnika Upravnog
odjela, sudjelovati u izvrSavanju poslova koji su ne-
ophodni, sukladno svojem znanju i sposobnostima.

Clanak 16.
Za svoj rad sluzbenici Upravnog odjela odgovaraju
u slu€ajevima i u postupku propisanom zakonom i
ovim Pravilnikom.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

Sluzbenici koji su na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika zate€eni na radu u Upravnom odjelu za
prostorno uredenje i graditeljstvo, bit ¢e rasporedeni
na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, u roko-
vima i na nacin propisanima zakonom.

Sluzbenici koji su na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika zate€eni u Upravnom odjelu za prostorno
uredenje i graditeljstvo, a koji temeljem ovog Pravilnika
ne budu rasporedeni na radna mjesta, biti ¢e stavljeni
na raspolaganje, u rokovima i na nacin propisanima
zakonom.

Clanak 18.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
prostorno uredenje i graditeljstvo Sisacko-moslavacke
Zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupa-
nije« broj 20/07, 2/08, 8/08, 16/08, 2/09, 4/09i 1/10).

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisa¢ko-mo-
slavacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANICA

KLASA: 022-04/10-01/122
URBROJ: 2176/01-03-10-1
Sisak, 13. rujna 2010.

Zupanica
Marina Lovri¢ Merzel, dipl. ing., v.r.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Radno mjesto

struéni specijalist ar-
hitektonske, gradevin-
ske ili pravne struke
- polozen drzavni
strucni ispit

- polozen strucni ispit
po posebnom zakonu
(arh., grad.)

- poznavanje rada na
racunalu

- najmanje 4 godine
radnog iskustva na
odgovarajucim
poslovima,

- vozacka dozvola B
kat.

rieSenja u prvom i drugom
stupnju u najsloZenijim uprav-
nim stvarima iz djelokruga
komunalnog gospodarstva,
prostornog uredenja i gradnje,
izdavanja lokacijskih dozvola,
izdavanja potvrde parcelacij-
skog elaborata i rjeSenja o
utvrdivanju gradevne Cestice,
rieSenja o uvjetima grade-
nja, potvrde glavnog pro-
jekta, rjeSenja o izvedenom
stanju i potvrde izvedenog
stanja, uporabne dozvole i
dozvole za uklanjanje gra-
devine, vodi postupak do
izdavanja suglasnosti na do-
kumente prostornog urede-
nja, te druge akte iz oblasti
prostornog uredenja i grad-
nje, izraduje izvjed¢a o radu,
te obavlja i druge poslove
po nalogu procelnika

Redni - Potrebno struéno Opis poslova radnog Broj
broj Kat.?' Potkategorija Razina I znanje mjesta izvrSitelja
gorija rang.
1. |Procelnik Upravnog odjela za
prostorno uredenje i
graditeljstvo
I Glavni rukovoditelj 1. Magistar struke ili|Upravlja radom upravnog 1
stru¢ni specijalist ar- | odjela, odgovara za zakoni-
hitektonske, gradevin- | to i pravovremeno obavljanje
ske ili pravne struke |poslova, sudjeluje u rjeSava-
polozen drzavni strué- | nju najsloZenijih pitanja iz
ni ispit djelokruga upravnog odjela,
- polozen stru€ni ispit | sudjeluje u izradi stru¢nih
po posebnom zakonu |analiza i provedbe dokume-
ako je arhitektonske |nata prostornog uredenja,
ili gradevinske struke, | koordinira rad Zavoda za
- poznavanje rada na | prostorno uredenje i obav-
racunalu lja druge poslove po nalogu
- najmanje 5 godina|zupana
radnog iskustva na
odgovarajucim poslo-
vima u struci, orga-
nizacijske sposobno-
sti i komunikacijske
vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje
upravnim tijelom
- poznavanje rada na
racunalu
I. SUEDISTE SISAK
2. |Visi savjetnik za prostorno
uredenje, gradnju i komunalno
gospodarstvo
Il. | ViSi savjetnik 4. Magistar struke ili|Vodi postupak do donoSenja 2
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Redni
broj

Radno mjesto

Kate-
gorija

Potkategorija Razina

Klasif.
rang.

Potrebno stru¢no
znanje

Opis poslova radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

Strucni suradnik

Strucni suradnik

- sveucCilidni prvostu-
pnik struke ili struéni
prvostupnik arhitek-
tonske, gradevinske
ili upravne struke

- polozen drzavni
strucni ispit

- poznavanje rada na
racunalu

- najmanje 3 godine
radnog iskustva na
odgovarajuéim poslo-
vima u struci,

- vozactka dozvola B
kategorije

Vodi postupak izdavanija rje-
S8enja o uvjetima gradenja
i potvrde glavnog projekta
za gradevinu za koju nije
potrebna kontrola glavnog
projekta, sudjeluje u upravnim
postupcima izdavanja akata
u provedbi dokumenata pro-
stornog uredenja u granicama
ovlasti u skladu sa zakonom

Struéni referent za pratec¢e i pomoéne

poslove

Referent

1.

- srednja stru¢na spre-
ma tehnike struke

- polozen drzavni
strucni ispit

- poznavanje rada na
raCunalu uz koriStenje
CAD programa

- najmanje jedna go-
dina radnog iskustva
u struci,

- vozacka dozvola B

Obavlja stru€ne, tehnicke i po-
moc¢ne poslove kod izdavanja
akata vezanih za provedbu
dokumenata prostornog ure-
denja, priprema podatke iz
grafickog i tekstualnog dijela
prostorno-planske dokumen-
tacije, vodi razne pomocne
evidencije za potrebe Uprav-
nog odjela, obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika

Administrativni referent

Referent

1.

- srednja stru€na
sprema upravnog,
ekonomskog, opceg
ili drustvenog smjera
- polozen drzavni
strucni ispit

- poznavanje rada na
racunalu

- 1 godina radnog
iskustva u struci

Obavlja administrativno-
tehni¢ke poslove uredskog
poslovanja, vodi propisane i
druge evidencije iz djelokruga
Upravnog odjela (prisutnosti
na radu, zaprimljenih i rijeSe-
nih predmeta, putnih naloga,
izvjeSc¢a), poslove prijepisa,
otpreme i zaprimanja akata,
prikuplja potrebne podatke
za dokumentaciju prostora,
te obavlja i druge poslove
po nalogu procelnika

Il. ISPOSTAVA NOVSKA

6.

Vodite

lj ispostave

Visi rukovoditelj

- magistar struke ili
strucni specijalist ar-
hitektonske, gradevin-
ske ili pravne struke
- polozen drzavni
strucni ispit

- polozZen strucni ispit
po posebnom zakonu
(arh., grad.)

- poznavanje rada na
racunalu

- organizacijske spo-
sobnosti te komunika-
cijske vjestine

- najmanje 5 godi-
na radnog iskustva
u struci,

- vozactka dozvola B

Upravlja radom Ispostave
Upravnog odjela, odgovara
za zakonito i pravovremeno
obavljanje poslova, sudjelu-
je u rjeSavanju najslozZenijih
pitanja iz djelokruga rada
Ispostave Upravnog odjela,
uklju€ujuéi planiranje, koor-
diniranje i vodenje poslova
iz djelokruga ispostave, pru-
Zanje potpore procelniku u
osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju vaznih
zadaca, samostalno obavlja
poslove izdavanja akata ve-
zanih uz provedbu dokume-
nata prostornog uredenja i
gradenja.
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Redni
broj

Radno mjesto

Kate-

gorija Potkategorija

Razina

Klasif.
rang.

Potrebno stru¢no
znanje

Opis poslova radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

Samostalni upravni refer

ent za

prostorno uredenje i gradnju

Il. | Visi stru€ni

suradnik

- magistar struke ili
strucni specijalist, ar-
hitektonske, gradevin-
ske ili pravne struke
- polozen drzavni
strucni ispit

- poloZen strucni ispit
po posebnom zakonu
(arh., grad.)

- poznavanje rada na
racunalu

- najmanje 1 godi-
na radnog iskustva
u struci,

- vozacka dozvola B

Vodi postupak do rjeSenja u
sloZenijim upravnim stvarima
izdavanja lokacijskih dozvola,
izdavanja potvrde parcelacij-
skog elaborata i rjeSenja o
utvrdivanju gradevne Cestice,
rieSenje o uvjetima gradenja,
potvrde glavnog projekta, rjie-
Senja o izvedenom stanju i
potvrde izvedenog stanja,
uporabne dozvole i dozvo-
le za uklanjanje gradevine,
vodi postupak do izdavanja
suglasnosti na dokumente
prostornog uredenja, te druge
akte iz oblasti prostornog
uredenja i gradnje, izraduje
izvjeS¢a o radu, te obavlja
i druge poslove po nalogu
procelnika

Strucni suradnik za prostorno

uredenje i gradnju

Ill. | Struéni suradnik

- sveucilisni prvostu-
pnik struke ili struc¢ni
prvostupnik arhitek-
tonske, gradevinske
ili upravne struke

- polozen drzavni
strucni ispit

- poznavanje rada na
racunalu

- najmanje 3 godi-
ne radnog iskustva
u struci,

- vozactka dozvola B

Vodi postupak izdavanja rje-
Senja o uvjetima gradenja
i potvrde glavnog projekta
za gradevinu za koju nije
potrebna kontrola glavnog
projekta, sudjeluje u upravnim
postupcima izdavanja akata
u provedbi dokumenata pro-
stornog uredenja u granicama
ovlasti u skladu sa zakonom

Referent-administrativni

tajnik

I1l. |Referent

1.

- srednja stru¢na
sprema upravne,
ekonomske ili druge
odgovarajuce struke
- polozen drzavni
strucni ispit

- poznavanje rada na
racunalu

- 1 godina radnog
iskustva u struci

Obavlja administrativno-
tehni¢ke poslove uredskog
poslovanja, vodi propisane
i druge evidencije, poslove
prijepisa, te obavlja i druge
poslove po nalogu pro€elnika

Ill. ISPOSTAVA POPOVACA

10.

Voditelj Ispostave

I. |ViSi rukovoditelj

- magistar struke ili
struéni specijalist ar-
hitektonske, gradevin-
ske ili pravne struke
- polozen drzavni
strucni ispit

- polozen strucni ispit
po posebnom zakonu
(arh., grad.)

Upravlja radom Ispostave
Upravnog odjela, odgovara
za zakonito i pravovremeno
obavljanje poslova, sudjelu-
je u rjeSavanju najslozZenijih
pitanja iz djelokruga rada
Ispostave Upravnog odjela,
uklju€ujuéi planiranje, koor-
diniranje i vodenje poslova
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broj
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Kate-
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Razina

Klasif.
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Potrebno stru¢no
znanje

Opis poslova radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

- poznavanje rada na
racunalu

- organizacijske spo-
sobnosti te komunika-
cijske vjestine

- najmanje 5 godi-
na radnog iskustva
u struci,

- vozactka dozvola B

iz djelokruga ispostave, pru-
zanje potpore procelniku u
osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju vaznih
zadaca, samostalno obavlja
poslove izdavanja akata ve-
zanih uz provedbu dokume-
nata prostornog uredenja i
gradenja.

11.

Visi referent za informacijski sustav i

dokumentaciju prostora

. | ViSi referent

9.

- sveucilisni prvostu-
pnik struke ili strué¢ni
prvostupnik ekonom-
ske ili informatic¢ke
struke,

- polozen drzavni
strucni ispit,

- poznavanje rada na
racunalu,

- najmanje jedna go-
dina radnog iskustva
na odgovarajucéim po-
slovima

Vodenje svih propisanih i
drugih evidencija potrebnih
za rad Upravnog odjela, vo-
denje dokumentacije prostora,
izrada izvjeStaja, analiza i
tabelarnih prikaza po zahtjevu
nadleznih javnopravnih tijela,
pribavljanje, izrada i dostava
statisti¢kih i dugih podataka
o kojima Upravni odjel vodi
evidenciju prema vazeéim
propisima, obavljanje i drugih
poslova i zadataka po nalogu
procelnika

12.

Referent - administrativni tajnik

Ill.  |Referent

1.

- srednja stru€na
sprema upravnog,
ekonomskog ili op-
¢eobrazovnog smijera,
- polozen drzavni
strucni ispit

- poznavanje rada na
racunalu

- 1 godina radnog
iskustva u struci

Obavlja administrativno-
tehni¢ke poslove uredskog
poslovanja, vodi propisane
i druge evidencije, poslove
prijepisa, te obavlja i druge
poslove po nalogu pro€elnika

13.

Strucni referent

I1l. |Referent

1.

- srednja struéna spre-
ma arhitektonske ili
gradevinske struke

- polozen drzavni
strucni ispit

- poznavanje rada na
racunalu

- 1 godina radnog
iskustva u struci

Obavlja pripremne i pomo¢-
ne poslove u svezi vodenja
postupka izdavanja akata
vezanih uz provedbu doku-
menata prostornog uredenja
i gradenja

IV. ISPOSTAVA PETRINJA

14.

Voditelj Ispostave

I. | ViSi rukovoditelj

- Magistar struke ili
struéni specijalist ar-
hitektonske, gradevin-
ske ili pravne struke
- polozen drzavni
strucni ispit

- polozen strucni ispit
po posebnom zakonu
(arh., grad.)

- poznavanje rada na
racunalu

Upravlja radom Ispostave
Upravnog odjela, odgovara
za zakonito i pravovremeno
obavljanje poslova, sudjelu-
je u rjeSavanju najslozenijih
pitanja iz djelokruga rada
Ispostave Upravnog odjela,
uklju€ujuéi planiranje, koor-
diniranje i vodenje poslova
iz djelokruga ispostave, pru-
Zanje potpore proc¢elniku u
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Redni
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gorija

Potkategorija

Razina

Klasif.
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Potrebno stru¢no
znanje

Opis poslova radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

- organizacijske spo-
sobnosti te komunika-
cijske vjestine

- najmanje 5 godi-
na radnog iskustva
u struci,

- vozactka dozvola B

osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju vaznih
zadaca, samostalno obavlja
poslove izdavanja akata ve-
zanih uz provedbu dokume-
nata prostornog uredenja i
gradenja.

15.

Samostalni upravni referent za
prostorno uredenje i gradnju

Visi struéni
suradnik

- magistar struke ili
stru€ni specijalist ar-
hitektonske, gradevin-
ske ili pravne struke
- polozen drzavni
strucéni ispit

- poloZen strucni ispit
po posebnom zakonu
(arh., grad.)

- poznavanje rada na
racunalu

- najmanje 1 godi-
na radnog iskustva
u struci,

- vozacka dozvola B

Vodi postupak do rjeSenja u
slozenijim upravnim stvarima
izdavanja lokacijskih dozvola,
izdavanja potvrde parcelacij-
skog elaborata i rjeSenja o
utvrdivanju gradevne Cestice,
rieSenje o uvjetima gradenja,
potvrde glavnog projekta, rjie-
Senja o izvedenom stanju i
potvrde izvedenog stanja,
uporabne dozvole i dozvo-
le za uklanjanje gradevine,
vodi postupak do izdavanja
suglasnosti na dokumente
prostornog uredenja, te druge
akte iz oblasti prostornog
uredenja i gradnje, izraduje
izvjeS¢a o radu, te obavlja
i druge poslove po nalogu
proCelnika

16.

Struéni suradnik - upravni referent za
prostorno uredenje i gradnju

Strucni suradnik

- sveucilisni prvostu-
pnik struke ili strucni
prvostupnik arhitek-
tonske, gradevinske
ili upravne struke

- polozen drzavni
strucni ispit

- poznavanje rada na
racunalu

- najmanje 3 godi-
ne radnog iskustva
u struci,

- vozacka dozvola B

Vodi postupak izdavanja rje-
Senja o uvjetima gradenja
i potvrde glavnog projekta
za gradevinu za koju nije
potrebna kontrola glavnog
projekta, sudjeluje u upravnim
postupcima izdavanja akata
u provedbi dokumenata pro-
stornog uredenja u granicama
ovlasti u skladu sa zakonom

17.

Referent - administrativni tajnik

Referent

1.

- srednja stru€na
sprema upravne,
ekonomske ili druge
odgovarajuce struke
- polozen drzavni
strucni ispit

- poznavanje rada na
racunalu

- 1 godina radnog
iskustva u struci

Obavlja administrativno-
tehni¢ke poslove uredskog
poslovanja, vodi propisane
i druge evidencije, poslove
prijepisa, te obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika
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gorija Potkategorija

Razina

Klasif.
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Potrebno stru¢no
znanje

Opis poslova radnog
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Broj
izvrsitelja

V. ISPOSTAVA GLINA

18.

Voditelj Ispostave

I. | Vi8i rukovoditelj

- Magistar struke ili
stru€ni specijalist ar-
hitektonske, gradevin-
ske ili pravne struke
- polozen drzavni
strucni ispit

- polozen struéni ispit
po posebnom zakonu
(arh., grad.)

- poznavanje rada na
racunalu

- organizacijske spo-
sobnosti te komunika-
cijske vjestine

- najmanje 5 godi-
na radnog iskustva
u struci,

- vozactka dozvola B

Upravlja radom Ispostave
Upravnog odjela, odgovara
za zakonito i pravovremeno
obavljanje poslova, sudjelu-
je u rjeSavanju najslozenijih
pitanja iz djelokruga rada
Ispostave Upravnog odjela,
uklju€ujuéi planiranje, koor-
diniranje i vodenje poslova
iz djelokruga ispostave, pru-
Zanje potpore procelniku u
osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju vaznih
zadaca, samostalno obavlja
poslove izdavanja akata ve-
zanih uz provedbu dokume-
nata prostornog uredenja i
gradenja.

19.

Samostalni upravni referent za
prostorno uredenje i gradnju

II. | ViSi struéni
suradnik

- magistar struke ili
strucni specijalist, ar-
hitektonske, gradevin-
ske ili pravne struke
- polozen drzavni
strucni ispit

- polozen struéni ispit
po posebnom zakonu
(arh., grad.)

- poznavanje rada na
racunalu

- najmanje 1 godi-
na radnog iskustva
u struci,

- vozactka dozvola B

Vodi postupak do rjeSenja u
najslozenijim upravnim stva-
rima izdavanja lokacijskih
dozvola, izdavanja potvrde
parcelacijskog elaborata i
rieSenja o utvrdivanju gra-
devne cCestice, rjeSenje o
uvjetima gradenja, potvrde
glavnog projekta, rieSenja o
izvedenom stanju i potvrde
izvedenog stanja, uporabne
dozvole i dozvole za uklanja-
nje gradevine, vodi postupak
do izdavanja suglasnosti na
dokumente prostornog ure-
denja, te druge akte iz oblasti
prostornog uredenja i gradnje,
izraduje izvjeSc¢a o radu, te
obavlja i druge poslove po
nalogu procelnika

20.

Referent - administrativni tajnik

I1l. |Referent

11.

- srednja stru€na
sprema upravne,
ekonomske ili druge
odgovarajuée struke
- polozen drzavni
strucni ispit

- poznavanje rada na
racunalu

- 1 godina radnog
iskustva u struci

Obavlja administrativno-
tehni¢ke poslove uredskog
poslovanja, vodi propisane
i druge evidencije, poslove
prijepisa, te obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika
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Potrebno stru¢no
znanje

Opis poslova radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

VI. ISPOSTAVA HRVATSKA KOSTAJNICA

21.

Voditelj Ispostave

I. | Visi rukovoditelj

- Magistar struke ili
struéni specijalist ar-
hitektonske, gradevin-
ske ili pravne struke
- polozen drzavni
strucni ispit

- polozen struéni ispit
po posebnom zakonu
(arh., grad.)

- poznavanje rada na
racunalu

- organizacijske spo-
sobnosti te komunika-
cijske vjestine

- najmanje 5 godi-
na radnog iskustva
u struci,

- vozacCka dozvola B
kategorije

Upravlja radom Ispostave
Upravnog odjela, odgovara
za zakonito i pravovremeno
obavljanje poslova, sudjelu-
je u rjeSavanju najslozenijih
pitanja iz djelokruga rada
Ispostave Upravnog odjela,
uklju€ujuéi planiranje, koor-
diniranje i vodenje poslova
iz djelokruga ispostave, pru-
Zanje potpore procelniku u
osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju vaznih
zadaca, samostalno obavlja
poslove izdavanja akata ve-
zanih uz provedbu dokume-
nata prostornog uredenja i
gradenja.

22.

Samostalni upravni refer

ent za

prostorno uredenje i gradnju

Il. | ViSi stru€ni

suradnik

- magistar struke ili
strucni specijalist, ar-
hitektonske, gradevin-
ske ili pravne struke
- polozen drzavni
strucni ispit

- polozen strucni ispit
po posebnom zakonu
(arh., grad.)

- poznavanje rada na
racunalu

- najmanje 1 godi-
na radnog iskustva
u struci,

- vozacka dozvola B

Vodi postupak do rjeSenja u
najsloZenijim upravnim stva-
rima izdavanja lokacijskih
dozvola, izdavanja potvrde
parcelacijskog elaborata i
rieSenja o utvrdivanju gra-
devne cCestice, rjeSenje o
uvjetima gradenja, potvrde
glavnog projekta, rieSenja o
izvedenom stanju i potvrde
izvedenog stanja, uporabne
dozvole i dozvole za uklanja-
nje gradevine, vodi postupak
do izdavanja suglasnosti na
dokumente prostornog ure-
denja, te druge akte iz oblasti
prostornog uredenja i gradnje,
izraduje izvje$¢a o radu, te
obavlja i druge poslove po
nalogu procelnika

23.

Referent-administrativni

tajnik

I1l. |Referent

1.

- srednja stru€na
sprema upravne,
ekonomske ili druge
odgovarajuce struke
- polozen drzavni
strucni ispit

- poznavanje rada na
racunalu

- 1 godina radnog
iskustva u struci

Obavlja administrativno-
tehnicke poslove uredskog
poslovanja, vodi propisane
i druge evidencije, poslove
prijepisa, te obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika

120.

Temeljem &lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine, broj 86/08), ¢lanka 28.

stavak 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i

podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«,
broj 74/10) i ¢lanka 44. tocka 18. Statuta Sisacko-mosla-
vacke zZupanije (»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke
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Zupanije«, broj 11/09 i 5/10), na prijedlog procelnice
Struéne sluzbe za poslove SkupS$tine, Zupana i opc¢e
poslove, zupanica Sisatko-moslavacke Zupanije 13.
rujina 2010. godine, donijela je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Struéne sluzbe za poslove
Skupstine, Zupana i opée poslove
Sisacko-moslavacke zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Stru¢ne sluzbe
za poslove Skupstine, Zupana i opée poslove (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) utvrduju se unutarnje ustrojstvo, na-
zivi i opisi poslova radnih mjesta, struéni i drugi uvjeti
za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga
pitanja od znacaja za rad Stru¢ne sluzbe za poslove
Skupstine, Zupana i op¢e poslove (u daljnjem tekstu:
Struéna sluzba).

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i

Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili
zenskom rodu.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obvezama
i odgovornostima sluzbenika, kao i u potpisu pismena
te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika rasporedenog
na odnosno radno mjesto.

Il. DJELOKRUG STRUCNE SLUZBE

Clanak 3.

Struéna sluzba obavlja upravno-pravne, stru€ne,
analitiCko-planske, administrativne i op¢e poslove,
neposredno vezane uz rad Zupana i Zupanijske skup-
Stine, te poslove u vezi s radnim odnosima sluzbenika
i namjestenika u upravnim tijelima Sisacko-moslavacke
Zupanije.

Poslovi Struéne sluzbe utvrdeni su zakonom i
drugim propisima, Statutom Sisacko-moslavacke zu-
panije, drugim odlukama Zupanijske skupétine i ovim
Pravilnikom.

I1l. UNUTARNJE USTROJSTVO | SISTEMATIZA-
CIJA RADNIH MJESTA

Clanak 4.

Za obavljanje poslova i zadaca iz djelokruga Stru¢-
ne sluzbe ustrojavaju se kao unutarnje ustrojstvene
jedinice:

1. Kabinet Zupana

2. Odsjek za poslove Skupstine

3. Odsjek za upravno-pravne i opce poslove.

Kabinet Zupana obavlja protokolarne, savjetodavne,
analiticke i druge stru¢ne i administrativhe poslove
za potrebe Zupana, a osobito: pripremu struc¢nih i
analitickih materijala za potrebe zupana, sazivanje
i pripremu sastanaka Zupana i izradu biljeSki s tih
sastanaka, poslove vezane uz predstavke i prituzbe
gradana, odnosa sa sredstvima javnog priop¢avanja,
poslove vezane uz meduzupanijsku i medunarodnu
suradnju, te druge poslove po nalogu Zupana.

Odsjek za poslove SkupStine obavlja strucne,
upravno-pravne i administrativne poslove u vezi s
radom Zupanijske skupstine i njenih radnih tijela, a
osobito poslove u vezi pripreme i organiziranja sjednica,
izrade nacrta akata, zaklju€aka, izvjeSc¢a i zapisnika,
te struéne obrade materijala i prijedloga akata koji
se upuéuju Zupanijskoj skupétini, te struéne obrade
akata donijetih na sjednici Zupanijske skupstine i
njenih radnih tijela radi njihove objave u sluzbenom
glasniku i upuéivanja upravnim tijelima Zupanije, te
drugim tijelima i institucijama.

Odsjek za upravno-pravne i op¢e poslove obavlja
struéne, upravne i administativhe poslove u vezi s
radnim odnosima sluzbenika i namjestenika u uprav-
nim tijelima Zupanije, poslove uredskog poslovanja
i arhive, poslove odrzavanja nekretnina i opreme u
vlasnistvu Zupanije i druge pomoéno-tehni¢ke poslove
za zupanijska tijela.

Clanak 5.

Sastavni dio ovog Pravilnika Cini Sistematizacija
radnih mjesta u Struénoj sluzbi koja sadrzava popis
radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrSitelja na
pojedinome radnom mjestu.

Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
druénoj (regionalnoj) samoupravi.

IV. NACIN PLANIRANJA POSLOVA

Clanak 6.

Poslovi i zadace iz djelokruga Struéne sluzbe
obavljaju se na temelju godiSnjeg programa rada
Struéne sluzbe.

Godisnji program rada Struéne sluzbe donosi Zupan
na prijedlog procelnika.

Clanak 7.

Program rada sadrzi prikaz poslova i zadaca iz
djelokruga Stru€ne sluzbe, a osobito u svezi provedbe
odluka i drugih akata Zupanijske skupstine i njenih
radnih tijela.

V. UPRAVLJANJE STRUCNOM SLUZBOM

Clanak 8.

Radom Stru¢ne sluzbe upravlja procelnik kojeg
imenuje Zupan na temelju javnog natjecaja.

ProcCelnik Stru¢ne sluzbe organizira rad i nadzire
obavljanje poslova i zadataka svakog sluzbenika i
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namjeStenika, prati izvrSavanje dodijeljenih poslova,
brine se o struénom usavr8avanju sluzbenika, potpisuje
akte i materijale Stru¢ne sluzbe, ukazuje na probleme
u radu Stru¢ne sluzbe i predlaze nacine obavljanja
pojedinih poslova te obavlja i druge poslove utvrdene
posebnim propisima, aktima Zupanijske skupstine i
Zupana.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano viSe izvrSitelja, procelnik Struéne
sluzbe rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta
medu sluzbenicima rasporedenima na odnosno radno
mjesto, uzevsi u obzir trenutne prioritete i potrebe
sluzbe.

Procelnik Stru¢ne sluzbe je odgovoran Zupanu za
zakonit, pravilan i pravodoban rad, kao i za izvrSavanje
poslova iz njegova djelokruga.

Clanak 9.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta pro-
¢elnika Stru¢ne sluzbe do imenovanja procelnika na
nacin propisan zakonom, zupan ¢e odrediti sluzbenika
Struéne sluzbe koji ¢e privremeno, do stupanja na rad
proCelnika imenovanog na nacin propisan zakonom,
pored poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
obavljati poslove proéelnika Stru¢ne sluzbe.

U razdoblju odsutnosti pro€elnika Stru¢ne sluzbe,
njegove poslove, obavlja sluzbenik kojem je zamje-
njivanje pro€elnika u opisu poslova radnog mjesta, a
ako takvo radno mjesto nije sistematizirano odnosno
nije popunjeno, te poslove, uz zakonom i drugim
propisima propisana ograni¢enja, obavlja sluzbenik
Struéne sluzbe odjela kojeg za to ovlasti procelnik.

Clanak 10.

Procelnik Stru¢ne sluzbe moze, po ovlastenju
Zupana, putem sredstava javnog priop¢avanja ili na
drugi prikladan nadin, davati izvje§¢a o obavljanju
poslova isklju€ivo iz djelokruga rada Stru¢ne sluzbe.

Zupan moze ovlastiti i drugog sluzbenika Struéne
sluzbe za davanje odredenih podataka iz djelokruga
rada Stru¢ne sluzbe.

VI. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 11.

Sluzbenici i namjestenici rasporeduju se na radna
mjesta u Stru€noj sluzbi, ako ispunjavaju opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne
uvjete za raspored na radno mjesto propisane zako-
nom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni stru¢ni ispit. Sluzbenik
bez poloZzenog drzavnog stru€¢nog ispita moze biti
rasporeden na radno mjesto pod pretpostavkama
propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 12.

U Struénu sluzbu sukladno zakonskim odredbama
mogu se primati u€enici na prakti¢an rad, osobe u
svojstvu volontera — vjezbenika i vjezbenici.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim vjezbenika,
nemaju status sluzbenika i rad obavljaju na temelju
pisanog ugovora s pro¢elnikom Struéne sluzbe.

VIl. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA |
RJESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 13.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
u upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje u upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

RjesSenje potpisuje procelnik.

Kada je sluzbenik, u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje u upravnim stvari-
ma, odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo
postupanje ili odnosno radno mjesto nije popunjeno,
za vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne
stvari nadlezan je procelnik Struéne sluzbe.

Za odlucivanje o prijmu u sluzbu, rasporedu na
radno mjesto te o drugim pravima i obvezama sluzbe-
nika i namjestenika, kao i o prestanku sluzbe proc¢elnik
Stru¢ne sluzbe moze pisano ovlastiti drugog sluzbenika
Strucne sluzbe.

Ovlastenje iz stavka 3. ovog ¢lanka, moze se
odnositi na dono8enje svih ili samo nekih rjeSenja.

VIll. RADNO VRIJEME, PRAVA | DUZNOSTI
SLUZBENIKA | DRUGA PITANJA OD ZNA-
CAJA ZA RAD STRUCNE SLUZBE

Clanak 14.

Radno vrijeme Stru¢ne sluzbe u pravilu je od 7,30
do 15,30 sati, a po nalogu Zupana ili pro€elnika, zbog
potrebe sluzbe, moze se odrediti i drugaciji raspored
radnog vremena, u skladu sa zakonom.

Clanak 15.

Sluzbenici i namjeStenici imaju prava i duznosti
propisane zakonom i drugim propisima.

Sluzbenici i namjestenici duzni su savjesno, pravo-
dobno i kvalitetno obavljati poslove sukladno zakonima,
drugim propisima, te uputama procelnika.

Osim poslova radnog mjesta na koja su raspore-
deni, sluzbenici i namjeStenici su duzni, po nalogu
procelnika Stru¢ne sluzbe, sudjelovati u izvr§avanju
poslova koji su neophodni, sukladno svojem znanju
i sposobnostima.

Clanak 16.
Za svoj rad sluzbenici i namjestenici Stru€ne sluzbe
odgovaraju u slu€ajevima i u postupku propisanom
zakonom i ovim Pravilnikom.
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IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

Sluzbenici i namjestenici koji su na dan stupanja
na snagu ovog Pravilnika zate¢eni na radu u Stru¢noj
sluzbi za poslove SkupStine, Zzupana i opée poslove,
biti ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim
Pravilnikom, u rokovima i na nacin propisanima zakonom.

Sluzbenici i namjestenici koji su na dan stupanja
na snagu ovog Pravilnika zate€eni u Stru¢noj sluzbi
za poslove SkupsStine, Zupana i op¢e poslove, a koji
temeljem ovog Pravilnika ne budu rasporedeni na radna
mjesta, biti e stavljeni na raspolaganje, u rokovima i
na nacin propisanima zakonom.

poslove Skupstine, Zupana i op¢e poslove Sisacko-
moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisacko-mo-
slavacke Zupanije«, broj 16/09 i 4/10).

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mo-
slavacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANICA

KLASA: 022-04/10-01/124
URBROJ: 2176/01-03-10-1
Sisak, 13. rujna 2010.

Clanak 18.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje

vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Stru¢ne sluzbe za

Zupanica

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U STRUCNOJ SLUZBI
ZA POSLOVE SKUPSTINE, ZUPANA | OPCE POSLOVE

Marina Lovri¢ Merzel, dipl. ing., v.r.

Redni
broj

Radno mjesto

Kate-
gorija

Potkategorija Razina

Klasif.
rang.

Potrebno stru¢no
znanje

Opis poslova radnog
mjesta

Broj
izvrSitelja

Procelnik Struéne sluzbe za pos
tine, Zupana i op¢e poslove

Skups

love

Glavni rukovoditelj

Magistar prava ili
struéni specijalist
pravne struke, najma-
nje pet godina radnog
iskustva na odgova-
raju¢im poslovima u
struci, organizacijske
sposobnosti i komuni-
kacijske vjestine po-
trebne za uspjesno
upravljanje upravnim
tijelom, polozen dr-
zavni strucni ispit,
poznavanje rada na
racunalu

Upravlja, planira, vodi i koor-
dinira radom Struc¢ne sluzbe,
proucava i stru¢no obraduje
najslozenija pitanja rada Zu-
panijskih tijela, organizira
i uskladuje rad vezano za
funkcioniranje Skupstine i
njenih radnih tijela, pomaze u
radu predsjedniku Skupstine
i Zupanu, izraduje stru¢ne
materijale, nacrte akata iz
podruéja ustroja podruéne
(regionalne) samouprave,
koordinira i obavlja poslove
pripreme amandmana u vezi
izmjena i dopuna odredenih
zakona, daje stru¢na misljenja
o pojedinim pitanjima, stru¢no
obraduje i priprema akte za
objavu u sluzbenom glasniku,
obavlja i druge poslove po
nalogu Zupana

. KAB

INET ZUPANA

Predstojnik Kabineta zupana

Visi rukovoditelj

Magistar ili struéni
specijalist drustvene
struke, najmanje pet
godina radnog isku-
stva na odgovaraju¢im
poslovima u struci, or-
ganizacijske sposob-
nosti i komunikacijske
vjestine potrebne za

Upravlja, planira, vodi i koordi-
nira radom Kabineta Zupana,
pruza potporu sluzbenicima
na viSim rukovodeéim poslo-
vima u osiguravanju pravilne
primjene propisa i mjera, te
davanje smjernica u rjesa-
vanju zadaca, proucava i
struéno obraduje najslozenija
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Redni
broj

Radno mjesto

Kate-

gorija Potkategorija

Razina

Klasif.
rang.

Potrebno stru¢no
znanje

Opis poslova radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

uspjesno upravljanje
ustrojstvenom jedini-
com, polozen drzavni
strucni ispit, aktivno
znanje engleskog je-
zika, poznavanje rada
na racunalu

pitanja iz djelokruga rada
Kabineta Zupana, koordinira
poslove u vezi predstavki i
prituzbi gradana, protokolarne
poslove, poslove u vezi od-
nosa sa sredstvima javnog
priop¢éavanja, obavlja i druge
poslove po nalogu proc¢elnika
i Zupana

Visi savjetnik za odnose

s javnos

Il. | ViSi savjetnik

Magistar ili strucni
specijalist drustve-
ne struke, najmanje
Cetiri godine radnog
iskustva na odgova-
raju¢im poslovima u
struci, polozen drzavni
strucni ispit, aktivno
znanje engleskog je-
zika, poznavanje rada
na racunalu

Prouc€ava i struéno obraduje
najslozenija pitanja odnosa
s javnos$céu, obavlja struéne
poslove iz djelokruga suradnje
i kontakata Zupana s drzavnim
i drugim tijelima, te gradani-
ma, sudjeluje u izradi akata
iz djelokruga rada Kabineta,
ostvaruje odnose s javnoscéu
i sredstvima priopCavanja,
zaprima prigovore i prituzbe
gradana i pravnih osoba na
rad upravnih tijela Zupanije,
obavlja i druge poslove po
nalogu predstojnika Kabineta,
proCelnika i Zupana

Savjetnik za protokol

Il. | Savjetnik

Magistar ili stru€ni
specijalist drustvene
struke, najmanje ftri
godine radnog isku-
stva na odgovaraju¢im
poslovima u struci,
polozen drzavni struc-
ni ispit, aktivno zna-
nje engleskog jezika,
poznavanje rada na
racunalu

Obavlja i koordinira sve pro-
tokolarne poslove za potrebe
#upana, Zupanijske skupstine
i drugih tijela Zupanije, orga-
nizira sastanke i protokolar-
na primanja za duznosnike
Zupanije, suraduje u izradi
akata iz djelokruga rada Kabi-
neta i rieSava druge slozene
predmete iz djelokruga rada
Kabineta, obavlja i druge po-
slove po nalogu predstojnika
Kabineta, proCelnika i Zupana

Struéni suradnik za protokol

I1l. |Struéni suradnik

Sveudilisni ili struéni
prvostupnik drustvene
struke, najmanje tri
godine radnog isku-
stva na odgovaraju¢im
poslovima u struci,
polozen drzavni struc-
ni ispit, poznavanje
engleskog jezika,
poznavanje rada na
racunalu

Proucava i stru¢no obradu-
je manje slozene poslove u
vezi protokola s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih
razli¢itih zadaéa u ¢€ijem se
rieSavanju primijenjuje ogra-
ni¢en broj propisanih postu-
paka, utvrdenih metoda rada
ili struénih tehnika, izraduje
protokol boravka domacih i
stranih gostiju u Zupaniji i
obavlja poslove potrebne za
ostvarenje boravka gostiju,
organizira protokolarna pri-
manja i druge sastanke za
potrebe zupana, suraduje u
organiziranju prigodnih sve-
Canosti i vodi popise proto-
kolarnih podataka, obavlja
i druge poslove po nalogu
predstojnika Kabineta, pro-
Celnika i zupana
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Redni
broj

Radno mjesto

Kate-

gorija Potkategorija

Razina

Klasif.
rang.

Potrebno stru¢no
znanje

Opis poslova radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

Strucni suradnik za informaticki

sustav

Ill. | Struéni suradnik

Sveucilisni ili stru€ni
prvostupnik tehnicke
struke, najmanje tri
godine radnog isku-
stva na odgovaraju¢im
poslovima u struci, po-
loZzen drzavni struéni
ispit, znanje rada na
racunalu

Obavlja informati¢ke poslove
za potrebe upravnih tijela,
prati i prouc¢ava funkcioni-
ranje informati¢kog sustava,
priprema struéne poslove za
organizaciju informati¢kog
sustava i njegov razvitak,
izraduje aplikativne raCunalne
programe, pruza struénu po-
mo¢ u primjeni informatickih
programa, obavlja i druge po-
slove po nalogu predstojnika
Kabineta, proCelnika i Zupana

Referent za protokol

I1l. |Referent

1.

Srednja stru¢na spre-
ma drustvenog smjera,
najmanje jedna godina
radnog iskustva na
odgovarajuéim poslo-
vima u struci, polozen
drzavni strucni ispit,
poznavanje rada na
racunalu

Prikuplja, sreduje i evidentira
podatke protokola, vodi oCe-
vidnike, sreduje dokumenta-
ciju protokola, pomaze u or-
ganizaciji primanja i sjednica,
obavlja i druge poslove po
nalogu predstojnika Kabineta,
proCelnika i Zupana

Administrativni tajnik zu

pana

I1l. |Referent

1.

Srednja stru¢na spre-
ma drustvenog smjera,
najmanje jedna godina
radnog iskustva na
odgovarajuéim poslo-
vima u struci, polozen
drzavni struc€ni ispit,
poznavanje rada na
racunalu

Obavlja poslove u vezi s pri-
jemom stranaka i telefonskih
poruka za Zupana, pregledava
pristiglu postu naslovljenu
na zZupana, vodi urudzbeni
zapisnik povjerljivih akata,
otprema i €uva akte, obavlja
poslove prijepisa, uredske
poslove, obavlja i druge po-
slove po nalogu predstojnika
Kabineta, proCelnika i Zupana

Administrativni tajnik zamjenika

Zupana

I1l. |Referent

1.

Srednja stru¢na spre-
ma drustvenog smjera,
najmanje jedna godina
radnog iskustva na
odgovarajuéim poslo-
vima u struci, polozen
drzavni stru€ni ispit,
poznavanje rada na
racunalu

Obavlja poslove u vezi s pri-
jemom stranaka i telefonskih
poruka za zamjenika Zupana,
pregledava pristiglu postu
naslovljenu na zamjenika zu-
pana, vodi urudzbeni zapisnik
povijerljivih akata, otprema i
C¢uva akte, obavlja poslove
prijepisa, uredske poslove,
obavlja i druge poslove po
nalogu predstojnika Kabineta,
zamjenika Zupana, procelnika
i Zupana

Il. ODSJEK ZA POSLOVE

SKUPSTINE

Voditelj Odsjeka za poslove Sku

pStine

10.

I. | ViSi rukovoditelj

3.

Magistar prava ili
struéni specijalist
pravne struke,

najmanje pet godina
radnog iskustva na
odgovarajuéim poslo-
vima u struci,

Upravlja, planira, vodi i koor-
dinira radom Odsjeka, pruza
potporu sluzbenicima na viSim
rukovodec¢im polozajima u osi-
guravanju pravilne primjene
propisa i mjera, proucava i
struéno obraduje najslozenija
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Redni
broj

Radno mjesto

Kate-
gorija

Potkategorija Razina

Klasif.
rang.

Potrebno stru¢no
znanje

Opis poslova radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

organizacijske spo-
sobnosti i komuni-
kacijske vjestine po-
trebne za uspjesno
upravljanje Odsjekom,
polozen drzavni struc-
ni ispit, poznavanje
rada na racunalu

pravna pitanja iz djelokruga
rada Odsjeka, organizira i
priprema sjednice Zupanijske
skupstine i njenih radnih tijela,
obraduje i izraduje nacrte aka-
ta iz podrucja ustroja, nacina
rada Zupanijske skupstine i
njenih radnih tijela, obavlja
i druge poslove po nalogu
procelnika

Visi st

poslove

rucéni suradnik za pravne

11.

Visi struéni
suradnik

Magistar prava ili
struéni specijalist
pravne struke, naj-
manje jedna godina
radnog iskustva na
odgovarajuéim poslo-
vima u struci, polozen
drzavni struéni ispit,
poznavanje rada na
racunalu

Proucava i stru¢no obraduje
pravna pitanja iz djelokruga
rada Odsjeka, organizira i
priprema sjednice Zupanijske
skupstine i njenih radnih tijela,
obraduje i sudjeluje u izradi
nacrta akata iz djelokruga
rada Zupanijske skupstine i
njenih radnih tijela, obavlja
poslove vezane uz vijeca i
predstavnike nacionalnih ma-
njina, obavlja i druge poslove
po nalogu voditelja Odsjeka
i proCelnika

Referent za pripremu sjednica

12.

Referent

11.

Srednja stru¢na spre-
ma drustvenog smjera,
najmanje jedna godina
radnog iskustva na
odgovarajucéim poslo-
vima u struci, polozen
drzavni struéni ispit,
poznavanje rada na
racunalu

Prikuplja, sreduje, evidentira
i tehnicki kontrolira i obraduje
podatke prema metodoloskim
i drugim uputama, vodi razne
oCevidnike, obavlja jednostav-
nije poslove u pripremanju do-
kumentacije, obavlja tehnicku
pripremu i otpremu materijala
za sjednice Zupanijske skup-
Stine i njenih radnih tijela,
organizira tonsko snimanje
sjednica, vodi evidenciju o
sjednicama i radnim tijelima,
te naknadi vijeénicima Zu-
panijske skupstine i radnih
tijela, obavlja i druge poslove
po nalogu voditelja Odsjeka
i procelnika

Administrativni tajnik

13.

Referent

1.

Srednja stru¢na spre-
ma drustvenog smjera,
najmanje jedna godina
radnog iskustva na
odgovarajuéim poslo-
vima u struci, polozen
drzavni struéni ispit,
poznavanje rada na
racunalu

Obavlja stru¢ne poslove pri-
preme i organizacije sjednica
Zupanijske skupstine i njenih
radnih tijela, vodi zapisnike
na sjednicama, vodi eviden-
ciju donijetih akata i brine o
pohrani izvornih zapisnika
i akata, dostavlja odluke i
druge akte Zupanijske skup-
§tine i njihovih radnih tijela
na provedbu, obavlja ured-
ske poslove, obavlja i druge
poslove po nalogu voditelja
Odsjeka i procelnika
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Radno mjesto

prvostupnik pravne
struke, najmanje tri
godine radnog isku-
stva na odgovaraju¢im
poslovima u struci,
polozen drzavni struc-
ni ispit,

poznavanje rada na
racunalu

slove s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih ra-
zli¢itih zadaca, u rjeSavanju
zadac¢a u cijem rjeSavanju
se primjenjuje ograni¢en broj
propisanih postupaka, utvrde-
nih metoda rada ili struénih
tehnika u podrucju sluzbenic-
kih i namjeStenickih odnosa,
priprema nacrte rjeSenja, od-
luka, te drugih akata, izraduje
odgovarajuce akte iz podrucja
radnih odnosa, vodi propisane
ocCevidnike i izdaje izvode iz
tih o€evidnika, vodi postupak
radi utvrdivanja €&injenica o
kojima se ne vode oCevidnici,
izdaje odgovarajuca uvjerenja
o tim Cinjenicama, izraduje
potrebna statisti¢ka izvjeséa,
poslove obavlja samostalno
uz povremeni nadzor i upute
od nadredenog sluzbenika,
odgovara za materijalne re-
surse s kojima radi kao i za
ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehni-
ka, u prikupljanju ili razmjeni
informacija sudjeluje u struc¢-
nim komunikacijama unutar i
izvan Struéne sluzbe, obavlja
i ostale poslove po nalogu
voditelja Odsjeka i pro€elnika

Redni - Potrebno struéno Opis poslova radnog Broj
broj | K| poikat ij Reria| NESl, znanje mjesta izvrsitelja
j » otkategorija azina j j j
gorija rang.
I1l. ODSJEK ZA UPRAVNO-PRAVNE |
OPCE POSLOVE
Voditelj Odsjeka za upravno-pravne i
opce poslove
14. l. Visi rukovoditelj 3. Magistar prava ili|Upravlja, planira, vodi i koor- 1
stru¢ni specijalist|dinira radom Odsjeka, pruza
pravne struke, potporu sluzbenicima na viSim
najmanje pet godina|rukovodeéim polozajima u
radnog iskustva na|osiguranju pravilne primjene
odgovarajucim poslo- | propisa i mjera, priprema i
vima u struci, izraduje nacrte odluka i dru-
organizacijske spo-|gih op¢ih akata iz podrucja
sobnosti i komuni-|radnih odnosa, kao i podrucja
kacijske vjestine po-|koje se odnose na obavljanje
trebne za uspjedno|poslova u pisarnici i arhivi,
upravljanje Odsjekom, | priprema i izraduje odluke i
polozen drzavni stru¢- | druge opce akte i pojedinacne
ni ispit, poznavanje|akte u podrucju imovinsko-
rada na racunalu pravnih poslova, suraduje s
institucijama nadleznim za
rieSavanje imovinsko-pravnih
odnosa, odgovoran je za za-
konitost rada i postupanja u
Odsjeku, sudjeluje u struénoj
komunikaciji u svrhu pruzanja
pravnih savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija, obavlja
i druge poslove po nalogu
procelnika
Struéni suradnik za kadrovske poslove
15. [1l. | Struéni suradnik 8. Sveudilisni ili struéni|Obavlja manje slozene po- 1
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Redni
broj

Radno mjesto

Kate-

gorija Potkategorija

Razina

Klasif.
rang.

Potrebno stru¢no
znanje

Opis poslova radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

Referent u pisarnici

16.

Ill.  |Referent

11

Srednja strué¢na
sprema upravnog ili
ekonomskog smjera,
najmanje jedna godina
radnog iskustva na
odgovarajuéim poslo-
vima u struci, polozen
drzavni strucni ispit,
poznavanje rada na
racunalu

Obavlja poslove prijema aka-
ta, vrsi klasificiranje zapri-
mljenih akata, uvodi akte u
urudzbeni zapisnik i upisnik
predmeta upravnog postupka,
uvodi predmete u interne
dostavne knjige, vodi oce-
vidnike i evidencije suklad-
no propisima o uredskom
poslovanju, dostavlja akte u
upravna tijela, vodi brigu da
se upisnik predmeta, odnosno
urudzbeni zapisnik uvezuju
u jednu ili viSe knjiga na kra-
ju kalendarske godine, vodi
registar predmeta, obavlja
poslove otpreme akata su-
kladno propisima o uredskom
poslovanju, provjerava formal-
nu ispravnost akata, upuéuje
i daje strankama potrebne
informacije, obavlja i ostale
poslove po nalogu voditelja
Odsjeka i pro€elnika

Referent u pismohrani

17.

I1l. |Referent

11

Srednja  struéna
sprema upravnog ili
ekonomskog smjera,
najmanje jedna godina
radnog iskustva na
odgovarajucéim poslo-
vima u struci, polozen
drzavni strucni ispit i
polozen poseban ispit
za obavljanje poslova
pismohrane sukladno
posebnom propisu,
poznavanje rada na
racunalu

Obavlja poslove pismohra-
ne u skladu s propisima o
uredskom poslovanju, vodi
arhivsku knjigu i druge pro-
pisane evidencije, sudjeluje
u izlu€ivanju arhivske grade,
suraduje s Drzavnim arhivom
vezano za preuzimanje i zbri-
njavanje arhivske grade, brine
se za cjelovitost i sredenost
registraturne i arhivske grade,
te istu nadzire i Cuva, upuduje
i daje potrebne informacije iz
djelokruga svog radnog mje-
sta, obavlja i ostale poslove
po nalogu voditelja Odsjeka
i proCelnika

Referent za odrzavanje informatickog

sustava

18.

I1l. |Referent

11

Srednja stru¢na spre-
ma informati¢kog ili
elektroni¢kog smjera,
najmanje jedna godina
radnog iskustva na
odgovarajuéim poslo-
vima u struci, polozen
drzavni stru€ni ispit,
znanje rada na ra-
Cunalu

Obavlja servisne informaticke
poslove za potrebe upravnih
tijela,instalira i odrzava racu-
nalnu opremu,aplikacijske i
sistemske programe i racu-
nalne mreze, pruza struénu i
edukativhu pomo¢ u primjeni
informatickih tehnologija, vodi
evidenciju o obavljenim poslo-
vima po pojedinim osobnim
racunalima u upravnim tije-
lima, obavlja i druge poslove
po nalogu voditelja Odsjeka
i proCelnika
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Redni
broj

Radno mjesto

Kate-
gorija

Potkategorija Razina

Klasif.
rang.

Potrebno stru¢no
znanje

Opis poslova radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

Referent za materijalno-tehnicke
poslove - voditelj voznog parka

19.

Referent

11

Srednja  struéna
sprema upravnog ili
ekonomskog smjera,
najmanje jedna godina
radnog iskustva na
odgovarajucim poslo-
vima u struci, polozen
drzavni struéni ispit,
znanje rada na ra-
¢unalu

Vodi brigu o nabavi, zadu-
zenju i evidenciji uredaja,
opreme i uredskog materijala,
koordinira poslove odrzava-
nja imovine, obavlja poslove
vezane za koriStenje i odr-
Zavanje sluzbenih vozila, te
poslove vodenja propisanih
evidencija o naCinu koritenja
sluzbenih vozila i potrodniji
goriva, kao i odrzavanja sluz-
benih vozila, obavlja i druge
poslove po nalogu voditelja
Odsjeka i proCelnika

Vozac

sluzbenog vozila

20.

NamjeStenik Il pot- 1
kategorije

1

Srednja stru¢na spre-
ma prometnog smijera,
poloZen ispit za voza-
¢a B kategorije

Obavlja poslove vozaca sluz-
benog vozila, sudjeluje u po-
slovima vezanim uz koriStenje
i odrzavanje sluzbenih vozila,
obavlja i druge poslove po
nalogu voditelja Odsjeka i
procelnika

Domar

21.

V.

Namjestenik Il pot- 1
kategorije

11

Srednja struéna spre-
ma tehni¢kog smjera

Obavlja tehni¢ko odrzavanje
zgrada, opreme i instalacija,
obavlja poslove vodenja po-
trebnih evidencija u svezi s
odrZzavanjem zgrada i ured-
skih prostorija, po potrebi
obavlja poslove prijevoza,
dostave, nabave opreme,
obavlja i druge poslove po
nalogu voditelja Odsjeka i
procelnika

Domacica

22.

V.

Namjestenik Il pot- 2
kategorije

13

Osnovna $kola

Obavlja poslove kuhanja, ser-
viranja kave i drugih napitaka,
obavlja poslove odrzavanja
Cistoée prostora i opreme u
kuhinji, vodi evidenciju o ko-
riStenju potrosnih sredstava,
obavlja i druge poslove po
nalogu voditelja Odsjeka i
procelnika

Spremacica

23.

V.

NamjeS&tenik Il pot- 2
kategorije

13

Osnovna $§kola

Obavlja poslove ¢iS¢enja
prostora i opreme, vodi evi-
denciju o koristenju potrosnih
sredstava, obavlja i druge
poslove po nalogu voditelja
Odsjeka i proCelnika

121.

Temeljem ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08), ¢lanka
28. stavak 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, broj 74/10), ¢lanaka 17. do 21. Zakona
o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom
sektoru (»Narodne novine«, broj 141/06), i ¢lanka
44. to¢ka 18. Statuta SisaCko-moslavacke Zupanije

(»Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke zupanije«,
broj 11/09 i 5/10), na prijedlog procelnice Stru¢ne
sluzbe za poslove Skupstine, Zupana i opc¢e poslove,
Zupanica SisaCko-moslavacke zupanije 13. rujna 2010.
godine, donijela je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Samostalnog odjela za
unutarnju reviziju Sisacko-moslavacke zupanije
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I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Samostalnog
odjela za unutarnju reviziju (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
utvrduju se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova
radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na
radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od zna-
¢aja za rad Samostalnog odjela za unutarnju reviziju
(u daljnjem tekstu: Samostalni odjel).

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili
Zenskom rodu.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama
i odgovornostima sluzbenika, kao i u potpisu pismena
te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika rasporedenog
na odnosno radno mjesto.

Il. DJELOKRUG SAMOSTALNOG ODJELA

Clanak 3.
Samostalni odjel pomaze Zupanu u ostvarivanju
ciljeva primjenom sustavnog i disciplinarnog pristu-
pa vrednovanju i poboljSanju djelotvornosti procesa
upravljanja rizicima, kontrola i gospodarenja.
Podrsku Zzupanu u ostvarivanju ciljeva pruza:
1. izradom strateskih i godi$njih planova unutarnje
revizije temeljenih na objektivnoj procjeni rizika,
te obavljanjem pojedinacnih unutarnjih revizija
u skladu s usvojenim planovima,
2. procjenom prikladnosti i djelotvornosti sustava
financijskog upravljanja i kontrola u odnosu na:
a) utvrdivanje, procjenu i upravljanje rizicima,
b) usuglasenost sa zakonima i drugim propisima,
c) pouzdanost i sveobuhvatnost financijskih i
drugih informacija,

d) ucinkovitost, djelotvornost i ekonomi¢nost
poslovanja,

e) zastitu imovine i informacija,

f) obavljanje zadaca i ostvarivanje ciljeva,

3. davanjem preporuka za poboljSanje poslovanja.

Samostalni odjel ove ciljeve izvrSava kroz slijedece
faze: procjenu rizika, planiranje, obavljanje revizije,
izvje8¢ivanje i pracenje provedbe danih preporuka.

Poslovi Samostalnog odjela utvrdeni su zakonom
i drugim propisima, Statutom Sisacko-moslavacke
zupanije, odlukama Zupana i ovim Pravilnikom.

I1l. UNUTARNJE USTROJSTVO | SISTEMATIZA-
CIJA RADNIH MJESTA

Clanak 4.

Samostalni odjel ustrojava se bez unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica.

Sastavni dio ovog Pravilnika Cini Sistematizacija
radnih mjesta u Samostalnom odjelu koja sadrzava
popis radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrSitelja
na pojedinome radnom mjestu.

Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi.

IV. NACIN PLANIRANJA POSLOVA

Clanak 5.

Poslovi i zadace iz djelokruga Samostalnog odjela
obavljaju se na temelju strateSkog i godiSnjeg plana
rada Samostalnog odjela, te posebnim odlukama
Zupana.

Strateski i Godisnji plan rada Samostalnog odjela
donosi Zupan na prijedlog voditelja.

Clanak 6.

Planovi rada izraduju se na temelju procjene rizika
u poslovnim procesima upravnih odjela, sluzbi i zavoda
SisaCko-moslavacke zupanije, kao i ustanova kojima
je SisaCko-moslavacka zupanija osnivac.

V. UPRAVLJANJE SAMOSTALNIM ODJELOM

Clanak 7.

Radom Samostalnog odjela upravlja voditelj kojeg
imenuje zupan na temelju javnog natjecaja.

Voditelj Samostalnog odjela organizira rad i nadzire
obavljanje poslova i zadataka svakog sluZbenika i
namjeStenika, prati izvrSavanje dodijeljenih poslova,
brine se o struénom usavrSavanju sluzbenika, potpi-
suje akte i materijale Samostalnog odjela, ukazuje na
probleme u radu Samostalnog odjela i predlaze nacine
obavljanja pojedinih poslova te obavlja i druge poslove
utvrdene posebnim propisima i odlukama Zupana.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano viSe izvrsitelja, voditelj Samo-
stalnog odjela rasporeduje obavljanje poslova radnog
mjesta medu sluzbenicima rasporedenima na odno-
sno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne prioritete i
potrebe odjela.

Voditelj Samostalnog odjela je odgovoran Zupanu
za zakonit, pravilan i pravodoban rad, kao i za izvr-
Savanje poslova iz njegova djelokruga.

Clanak 8.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta voditelja
Samostalnog odjela do imenovanja voditelja na nacin
propisan zakonom, Zupan ¢e odrediti sluzbenika Sa-
mostalnog odjela koji ¢e privremeno, do stupanja na
rad voditelja imenovanog na nacin propisan zakonom,
pored poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
obavljati i poslove voditelja Samostalnog odjela.

U razdoblju odsutnosti voditelja Samostalnog odjela,
njegove poslove obavlja sluzbenik kojem je zamjeniji-
vanje voditelja u opisu poslova radnog mjesta, a ako
takvo radno mjesto nije sistematizirano odnosno nije
popunjeno, te poslove, uz zakonom i drugim propisima
propisana ograni¢enja, obavlja sluzbenik Samostalnog
odjela kojeg za to ovlasti voditelj.

Clanak 9.

Voditelj Samostalnog odjela o obavljanju poslova iz
djelokruga rada Samostalnog odjela izvjeStava Zupana,
Celnika revidirane jedinice i SrediSnju harmonizacijsku
jedinicu Ministarstva financija.
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VI. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 10.

Sluzbenici se rasporeduju na radna mjesta u
Samostalnom odjelu, ako ispunjavaju opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane zakonom te poseb-
ne uvjete za raspored na radno mjesto propisane
zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi i ovim
Pravilnikom.

Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni struéni ispit. Sluzbenik
bez poloZzenog drzavnog stru€¢nog ispita mozZe biti
rasporeden na radno mjesto pod pretpostavkama
propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 11.

U Samostalni odjel sukladno zakonskim odredba-
ma mogu se primati i vjezbenici (pomoéni unutarnji
revizor).

VIl. OBAVLJANJE UNUTARNJE REVIZIJE

Clanak 12.

Unutarnja revizija obavlja se prema:

a) strateSkom planu za trogodiSnje razdoblje,

b) godidnjem planu,

c) planu pojedinacne revizije.

Za svaku obavljenu reviziju izraduje se revizorsko
izvjeS¢e koje sadrzi upravljacki sazetak, ciljeve i opseg
revizije, nalaze, zaklju€ke i preporuke, kao i oCitovanje
ovlaStene osobe revidirane jedinice.

Konacno revizorsko izvjeS¢e odobrava voditelj
jedinice za unutarnju reviziju i dostavlja ga Zupanu.

VIIl. RADNO VRIJEME, PRAVA | DUZNOSTI
SLUZBENIKA | DRUGA PITANJA OD ZNA-
CAJA ZA RAD SAMOSTALNOG ODJELA

Clanak 13.

Radno vrijeme Samostalnog odjela u pravilu je od
7,30 do 15,30 sati, a po nalogu Zupana ili voditelja, zbog
potrebe sluzbe, mozZe se odrediti i drugaciji raspored
radnog vremena, u skladu sa zakonom.

Clanak 14.

Sluzbenici imaju prava i duznosti propisane zako-
nom i drugim propisima.

Sluzbenici su duzni savjesno, pravodobno i kva-
litetno obavljati poslove sukladno zakonima, drugim
propisima, te uputama procelnika.

Osim poslova radnog mjesta na koja su rasporede-
ni, sluzbenici su duzni, po nalogu proc¢elnika Stru¢ne
sluzbe, sudjelovati u izvrSavanju poslova koji su ne-
ophodni, sukladno svojem znanju i sposobnostima.

Clanak 15.
Za svoj rad sluzbenici Samostalnog odjela odgova-
raju u slu¢ajevima i u postupku propisanom zakonom
i ovim Pravilnikom.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Sluzbenici koji su na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika zate¢eni na radu u Samostalnom odjelu, biti
¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pra-
vilnikom, u rokovima i na nacin propisanima zakonom.

Sluzbenici koji su na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika zate€eni u Samostalnom odjelu, a koji te-
meljem ovog Pravilnika ne budu rasporedeni na radna
mjesta, biti ¢e stavljeni na raspolaganje, u rokovima i
na nacin propisanima zakonom.

Clanak 17.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Stru¢ne sluzbe za
poslove Skupstine, Zupana i op¢e poslove Sisacko-
moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisacko-mo-
slavacke Zupanije«, broj 6/05, 18/07 i 13/09).

Clanak 18.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mo-
slavacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANICA

KLASA: 022-04/10-01/123
URBROJ: 2176/01-03-10-2
Sisak, 13. rujna 2010.

Zupanica
Marina Lovri¢ Merzel, dipl. ing., v.r.

Sistematizacija radnih mjesta u Samostalnom odjelu za unutarnju reviziju
Sisacdko-moslavacke Zzupanije

Redni Radno mjesto - Potrebno struéno Opis poslova radnog Broj
broj Kat,‘.a' Potkategorija Razina N, znanje mjesta izvrsitelja
gorija Rang.
1. |Voditelj Samostalnog odjela za
unutarnju reviziju
l. Glavni rukovitelj 1. - Magistar struke ili|- rukovodi Samostalnim odje-
strucni specijalist eko- | lom, organizira i koordinira rad
nomske struke, unutar Samostalnog odjela
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Redni
broj

Radno mjesto

Kate-
gorija

Potkategorija

Razina

Klasif.
Rang.

Potrebno stru¢no
znanje

Opis poslova radnog
mjesta

Broj
izvrsitelja

- najmanje pet godi-
na radnog iskustva na
odgovarajuéim poslo-
vima,

- organizacijske spo-
sobnosti i komunikacij-
ske vjestine potrebne
za uspjesno upravlja-
nje upravnim tijelom,
- stru¢no ovlastenje
za obavljanje poslova
unutarnje revizije

- polozen drzavni
strucni ispit,

- poznavanje rada na
racunalu

- priprema strate$ki i godiSnji
plan revizije

- nadzire provodenje pojedi-
nacnih unutarnjih revizija

- sudjeluje u revizijama naj-
slozenijih revizijskih podrucja
- dostavlja nacrt revizijskog
izvjeS§¢éa odgovornoj osobi s
kojom raspravlja preporuke
dane u izvjeS¢u

- dostavlja konac¢no revizijsko
izvjeS¢e rukovoditelju revidi-
rane jedinice i Zupanu

- prati provedbe preporuka
navedenih u izvjeS¢ima

- izraduje sva potrebna izvjeSc¢a
o radu Samostalnog odjela

- prati i predlaze stalnu eduka-
ciju unutarnjih revizora

- suraduje s Drzavnim uredom
za reviziju

- obavlja i druge poslove po
nalogu Zupana

Unutarnji revizor

Visi savjetnik

- Magistar struke ili
stru¢ni specijalist eko-
nomske ili pravne
struke,

- najmanje 4 godine
radnog iskustva na od-
govarajuc¢im poslovima
-polozen drzavni struc-
ni ispit
-stru¢no ovlastenje
za obavljanje poslova
unutarnje revizije
- poznavanje rada na
racunalu

- na temelju radnog naloga
voditelja jedinice za unutarnju
reviziju, u skladu sa Priru¢-
nikom za unutarnju reviziju
proracunskih korisnika obavlja
pojedinaéne revizije u svojstvu
voditelja tima, ¢lana tima ili po-
jedinac¢no, samostalno, ovisno
o zahtjevu iz radnog naloga
- u ulozi voditelja tima planira
i koordinira rad tima

- odgovoran je za azurno i to¢no
provodenje svih faza revizije
u skladu sa planom revizije
- dokumentiranje i izvjeSta-
vanje rukovoditelja o tijeku
provodenja revizije

- odgovoran je za provedbu
preporuka navedenih u izvje-
§¢ima iz prethodno obavljenih
unutarnjih revizija

- u ulozi ¢lana tima obavlja
zadatke u obavljanju pojedi-
nacne revizije

- u skladu sa planom revizije
koje mu dodjeli voditelj tima,
suraduje na razvoju informa-
cijskog sustava jedinice za
unutarnju reviziju

- obavlja i druge poslove po
nalogu voditelja

Struéni
revizije

suradnik za poslove unutarnje

Struéni suradnik

8.

— struéno znanje:
sveucCilisni prvostupnik
ekonomske ili pravne
struke ili stru€ni prvo-
stupnik ekonomske ili
pravne struke,

- i najmanje tri go-
dine radnog iskustva
na odgovarajuéim po-
slovima,

- kao ¢lan tima sudjeluje u
obavljanju revizije temeljem
radnog naloga voditelja Sa-
mostalnog odjela

- izvjeStava voditelja Samostal-
nog odjela o tijeku provodenja
revizije
suraduje u
preporuka

pripremi
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Radno mjesto

- poznavanje rada na
racunalu

Redni - Potrebno struéno Opis poslova radnog Broj
broi Kate- . . Klasif. . . e
roj . Potkategorija Razina znanje mjesta izvrsitelja
gorija Rang.
-poloZzen drzavni|- kao ¢lan tima raspravlja na-
strucni ispit laze i preporuke s odgovornim

osobama revidiranih jedinica
- sudjeluje u izradi strateSkog
i godiSnjeg plana revizije

- obavlja i druge poslove po
nalogu voditelja

4. |Referent za obradu podataka u

Samostalnom odjelu za unutarnju
reviziju
Ill. |Referent 11. |- srednja stru¢na spre- |- obavlja administrativno-
ma matemati¢kog, |tehniCke poslove uredskog
upravnog ili opéeg|poslovanja,
smjera - vodi propisane i druge evi-
- najmanje jedna go-|dencije, poslove prijepisa,
dina radnog iskustva |- obavlja i druge poslove po
na odgovarajuc¢im po- | nalogu procelnika
slovima,
- polozen drzavni
strucni ispit.
- poznavanje rada na
racunalu
122. II.

Na temelju ¢lanka 5. stavak 2. Pravilnika o sufinan-
ciranju smjestaja i prehrane u u€eni¢kim domovima
u€enicima srednjih $kola s prebivaliStem na podrucju
Sisacko-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni glasnik Si-
sacko-moslavacke Zupanije« broj 12/09) i ¢lanka 44.
Statuta Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni gla-
snik Sisacko-moslavacke zZupanije broj 11/09 i 5/10),
Zupanica Sisacko-moslavacke Zupanije 21. rujna 2010.
godine donijela je

ODLUKU
o raspisivanju javnog natjeaja za sufinanciranje
smjestaja i prehrane u uéenickim domovima
ucenicima srednjih Skola s prebivaliStem na
podrucju Sisacko-moslavac¢ke zupanije za
Skolsku godinu 2010/2011.

Donosi se Odluka o raspisivanju javnog natjecaja
za sufinanciranje smjeStaja i prehrane u ucenickim
domovima ucenicima srednjih Skola s prebivaliStem
na podrucju Sisatko-moslavacke Zupanije za Skolsku
godinu 2010/2011.

Sredstva za sufinanciranje smjestaja i prehrane u
uc€eni¢kim domovima osiguravaju se u Zupanijskom
prorac¢unu Sisacko-moslavacke Zupanije.

U Skolskoj godini 2010/2011. sufinancirat ¢e se
troSkovi smjestaja i prehrane u uceni¢kim domovima
za 100 ulenika srednjih Skola.

Od toga 50 uc¢enika sufinancira se u iznosu 100%,
a 50 ucenika u iznosu 50% cijene smjestaja i prehrane
u uceni¢kim domovima.

Sufinanciranje ostvaruju ucenici bez primanja u
obitelji i u€enici ¢&iji prihod ne prelazi iznos od 1.663,00
kuna po ¢lanu obitelji.

V.

ZaduZuje se Povjerenstvo za sufinanciranje smje-
Staja i prehrane u uceni¢kim domovima ucenicima
srednjih Skola s prebivaliStem na podrucju Sisacko-
moslavacke Zupanije za provedbu postupka javnog
natjecaja.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisa¢ko-mosla-
vacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANICA

KLASA: 602-01/10-01/31
URBROJ: 2176/01-03-10-2
Sisak, 21. rujna 2010.

Zupanica
Marina Lovri¢ Merzel, dipl. ing., v.r.

/

»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke zupanije« sluzbeno je glasilo Sisatko-moslavacke Zupanije. Urednistvo:
Sisak, Stjepana i Antuna Radi¢a 36. Glavni i odgovorni urednik - Vesna Krnjai¢, dip. iur., pro¢elnica Stru¢ne sluzbe za
poslove Skupstine, Zupana i opée poslove - telefon (044) 550-203, telefaks (044) 524-144. List izlazi prema potrebi.
Pretplata za 2010. godinu iznosi 123,00 kune i upladuje se na ziro-racun 2340009-1110011107 »Glasila« d.o.o0.
Petrinja, D. Careka 2/1. Tehnicki ureduje, izdaje i tiska: »Glasila« d.o.o. Petrinja, D. Careka 2/1, tel: (044) 815-138,
fax: (044) 815-498, www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Svi brojevi objavljeni su i na Internetu: www.glasila.hr.
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