SLUZBENI GLASNIK

SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE
2023.

BROJ: 15 Sisak, 25. listopada 2023. GODINA XXX

SADRZAJ

. AKTI 2UPANA 3 za poslove Skupstine, pravne i opce
SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE poslove Sisatko-moslavacke Zupanije 779
150. Odluka o davanju suglasnosti Srednjoj 156. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravil-
Skoli Novska za nabavu obroka za po- nika o unutarnjem redu Upravnog odjela
trebe ucenickog doma 775 za proraéun, financije i javnu nabavu
151. Odluka o davanju suglasnosti na Pro- Sisacko-moslavacke Zupanije 783
gr.amvrada Zavodavza pvrostor.r)o uredenje 157. Pravilnik o dopunama Pravilnika o unu-
Sisacko-moslavacke Zupanije za 2024. . .
. tarnjem redu Upravnog odjela za zdrav-
godinu 776

stvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje
152. Odluka o davanju suglasnosti na Pravilnik Sisacko-moslavacke Zupanije 784
0 izmjenama Pravilnika o unutarnjem

ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta 158. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravil-

javne ustanove »Regionalni koordinator nika o unutarnjem redu Upravnog odjela
Sisac¢ko-moslavaéke Zupanije« 776 za gospodarstvo, investicije, razvojne
] ) o projekte i fondove EU Sisatko-mosla-
153. (v)dlgka o davanju sgglasnostll Srednjpj vacke zupanije 784
Skoli Viktorovac Sisak za ishodenje
odobrenja za pokretanje novog progra- 159. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravil-
ma obrazovanja - slasti¢ar za Skolsku nika o unutarnjem redu Upravnog odjela
godinu 2024./2025. 776 za poljoprivredu, ruralni razvoj, zastitu
154. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravil- okolisa i prirode Sisacko-moslavacke
nika o unutarnjem redu Upravnog odjela Zupanije 785
za poslove Zupana Sisacko-moslavacke 160. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravil-
zupanye rrr nika o unutarnjem redu Upravnog odjela
155. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravil- za prostorno uredenje, graditeljstvo i
nika o unutarnjem redu Upravnog odjela obnovu Sisatko-moslavacke Zupanije 786

AKTI ZUPANA SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE

150 ODLUKU
L oL B o davanju suglasnosti Srednjoj Skoli Novska
Na temelju ¢lanka 44. Statuta Sisacko-moslavac- za nabavu obroka za potrebe uéeniékog doma

ke zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke

Zupanije«, broj 11/09, 05/10, 2/11, 3/13 - procis¢eni .

tekst, 5/18 i 9/21), zupan Sisacko-moslavacke zZupa- Daje se suglasnost na suglasnost Skolskog odbora
nije donosi Srednje Skole Novska KLASA: 007-04/23-02/07, UR-
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BROJ: 2176-59-01-23-03 od 18. rujna 2023. godine
kojom se daje suglasnost Srednjoj Skoli Novska za
provodenje postupka javne nabave za nabavu obroka
za potrebe u¢eni¢kog doma u vrijednosti 113.724,33
eura sa PDV-om.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mosla-
vacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 602-02/23-01/68
URBROJ: 2176-02-23-02
Sisak, 22. rujna 2023.

Zupan
lvan Celjak, mag.iur., v.r.

151.

Na temelju ¢lanka 44. Statuta Sisacko-moslava-
Cke zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke
Zupanije«, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20,
5/20 i 9/21), ¢lanka 5. Odluke o osnivanju Zavoda
za prostorno uredenje Sisacko-moslavacke zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije,
broj 3/08, 17/09 i 4/14) i ¢lanka 10. Statuta Zavoda
za prostorno uredenje Sisacko-moslavacke Zupanije
(KLASA: 022-01/22-01/02, URBROJ: 2176-117-02-22-2
od 30. rujna 2022. godine), Zupan Sisatko-moslavacke
Zupanije donio je

ODLUKU

o davanju suglasnosti na Program rada
Zavoda za prostorno uredenje
Sisacko-moslavacke zupanije

za 2024. godinu

Daje se suglasnost na Program rada Zavoda za
prostorno uredenje Sisacko-moslavacke zupanije za
2024. godinu, KLASA: 007-04/23-02/02, URBROJ:
2176-117-02-23-2, od 9. listopada 2023. godine, koji je
donijelo Upravno vije¢e na svojoj 15. sjednici odrzanoj
9. listopada 2023. godine.

Programa rada Zavoda za prostorno uredenje Si-
saCko-moslavacke Zupanije za 2024. godinu je sastavni
dio ove Odluke, ali se ne objavljuje u »Sluzbenom
glasniku Sisacko-moslavacke Zupanije«.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mosla-
vacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 025-01/23-01/01
URBROJ: 2176-02-23-33
Sisak, 12. listopada 2023.

Zupan
Ivan Celjak, mag.iur., v.r.

152.

Na temelju ¢lanka 5. stavka 3. Odluke o osnivanju
javne ustanove »Regionalni koordinator Sisacko-
moslavacke Zupanije« (»Sluzbeni glasnik Sisacko-
moslavacke Zzupanije«, broj 8/18) i ¢lanka 44. Statuta
Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik Si-
satko-moslavacke Zupanije«, broj 11/09, 5/10, 2/11,
3/13, 5/18, 3/20 - procisceni tekst, 5/20 i 9/21), zupan
Sisacko-moslavacke Zupanije, 16. listopada 2023.
godine, donio je

ODLUKU

o davanju suglasnosti na Pravilnik
o izmjenama Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
javne ustanove »Regionalni koordinator
Sisacko-moslavacke Zupanije«

Daje se suglasnost na Pravilnik o izmjenama
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta javne ustanove »Regionalni koordinator
SisaCko-moslavacke zupanije« KLASA: 030-01/23-
01/1, URBROJ: 2176-148-01-23-57, koji je donijelo
Upravno vijece javne ustanove »Regionalni koordinator
Sisacko-moslavacke Zupanije« na 44. sjednici odrzanoj
dana 12. listopada 2023. godine.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mosla-
vacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 007-01/22-04/02
URBROJ: 2176-02-23-4
Sisak, 16. listopada 2023.

Zupan
lvan Celjak, mag.iur., v.r.

153.

Na temelju ¢lanka 44. Statuta Sisacko-moslavacke
Zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zu-
panije«, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20 - pro-
CiS¢eni tekst, 5/20i 9/21), zupan Sisacko-moslavacke
Zupanije donosi
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ODLUKU

o davanju suglasnosti Srednjoj Skoli
Viktorovac Sisak za ishodenje odobrenja za
pokretanje novog programa obrazovanja -
slasti€ar za Skolsku godinu 2024./2025.

Ovom Odlukom daje se suglasnost Srednjoj Skoli
Viktorovac Sisak za ishodenje odobrenja za pokretanje
novog programa obrazovanja - slastiCar za Skolsku
godinu 2024./2025.

Suglasnost se daje na zahtjev Skole KLASA: 602-
02/23-01/02, URBROJ: 2176-52/01-23-16 od 12.
listopada 2023. i na Odluku Skolskog odbora KLASA:
011-04/23-01/01, URBROJ: 2176-52/01-23-37 od
29. rujna 2023. godine.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-
moslavacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 602-03/23-01/18
URBROJ: 2176-02-23-2
Sisak, 17. listopada 2023.

Zupan
Ivan Celjak, mag.iur., v.r.

154.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbe-
nicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19), ¢lanka 44. stavka 1. toCke 18.
Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni gla-
snik SisaCko-moslavacke zupanije«, broj 11/09, 5/10,
2/11, 3/13, 5/18, 3/20 - procisceni tekst, 5/20 i 9/21),
¢lanka 17. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu
upravnih tijela Sisacko-moslavacke Zzupanije (»Sluzbeni
glasnik Sisacko-moslavacke zupanije«, broj 23/21 i
26/21), na prijedlog procelnice Upravnog odjela za
poslove zupana Sisacko-moslavacke zupanije nakon
savjetovanja sa sindikatom, zupan Sisacko-moslavacke
zupanije dana 24. listopada 2023. godine, donio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutarnjem redu Upravnog odjela za poslove
zupana Sisac¢ko-moslavacke zupanije

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela
za poslove Zupana Sisacko-moslavacke Zzupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije,
broj 33/21, 5/22, 6/23, 11/23 i 14/23) u ¢lanku 6. u
tabelarnom prikazu u rednom broju 5. VISI SAVJETNIK
ZA ODNOSE S JAVNOSCU mijenja se broj izvrsitelja
»1« tako da isti sada glasi »2«.

Clanak 2.
U ¢lanku 6. u tabelarnom prikazu iza rednog broja
7. dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem
7a. koje glasi:

Red'. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija NS e . Bvr.oj .
broj rang izvrSitelja
7a. |Visireferent za protokol i marketing 1. Visi referent 9. 1
Clanak 3.
U ¢&lanku 6. u tabelarnom prikazu iza rednog broja 7a. dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 7b.
koje glasi:
Red'. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija NS e . Bvr.oj .
broj rang izvrSitelja
7b. |ViSi referent za stru¢ne poslove 1. Visi referent 9. 1

Clanak 4.

U ¢lanku 6. u tabelarnom prikazu u rednom broju
9. NAMJESTENIK ZA POTREBE PROTOKOLA mijenja
se klasifikacijski rang » 11« tako da sada glasi »12«.

Clanak 5.

U ¢lanku 7. u rednom broju 3. ADMINISTRATIVNI
TAJNIK ZUPANA kod opisa poslova i zadataka treéi
odlomak mijenja se i glasi: »Obavlja i druge poslove
po nalogu procelnika.«

U rednom broju 4. VODITELJ ODSJEKA ZA OPCE
POSLOVE ZUPANA | ODNOSE S JAVNOSCU u opisu
razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta,
u potrebnom stru€énom znanju rije€i »drzavni strucni
ispit« mijenja se i glasi »drzavni ispit«.

U rednom broju 5. VISI SAVJETNIK ZA ODNOSE
S JAVNOSCU mijenja se broj izvrsitelja » 1« tako da
isti sada glasi »2«.

Clanak 6.
U ¢lanku 7. iza rednog broja 7. dodaje se novo
radno mjesto pod rednim brojem 7a. koje glasi:
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Red. broj Visi referent za protokol i marketing Broj izvrsitelja
7a. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1.
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1l Visi referent 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja odredene poslove protokola i obraduje pitanja koja zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika,
a odnose se na organiziranje konferencija i sastanaka; fotografiranje, obrada
podataka, izrada i upravljanje sadrzajima na sluzbenim komunikacijskim ka-
nalima i programima.

lzvrSava administrativne i jednostavnije stru¢ne poslove s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razli€itih zada¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuju jed-
nostavno i precizno utvrdeni postupci, metode rada i struéne tehnike.

50%

Sudjeluje u planiranju i organizaciji manifestacija i predstavljanju projekata u
organizaciji Zupanije te njihovom marketingu.

20%

Sudjeluje u planiranju s gospodarskim i drugim subjektima radi zajednicke
organizacije manifestacija, prikuplja, sreduje i evidentira podatke protokola,
te vodi dokumentaciju protokola.

20%

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro¢elnika.

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Sveucilidni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili struéni kratki
studij druStvene struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

Clanak 7.

U ¢lanku 7. iza rednog broja 7a. dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 7b. koje glasi:

Red. broj Visi referent za stru¢ne poslove Broj izvrsitelja
7b. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1.
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
]l Visi referent 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS PO

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

SLOVA | ZADATAKA

70%

Sudjeluje u provodenju postupka javnog natje€aja za financiranje programa i
projekata sredstvima za donacije i pokroviteljstvo iz proraduna Zupanije, su-
djeluje u provodenju kontrole utroSenih sredstava po provedenom natjecaju,
prikuplja izvje$c¢a i vodi evidenciju programa i projekata.

lzvrS§ava administrativne i jednostavnije stru¢ne poslove s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razli€itih zadaca iz djelokruga Upravnog odjela u Cijem
rieSavanju se primjenjuju jednostavno i precizno utvrdeni postupci, metode
rada i stru¢ne tehnike.

Obavlja stru¢ne i druge poslove za potrebe Upravnog odjela.

20%

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro¢elnika.

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Sveucili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki
studij drustvene struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.
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SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNJE S

KOMUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

Stupanj stru€nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
DRUGIM TIJELIMA | STUPANJ |ustrojstvenih jedinica.

ODLUKA struénih tehnika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI|Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s ko-
| UTJECAJ NA DONOSENJE |jima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i

Clanak 8.
U &lanku 7. u rednom broju 9. NAMJESTENIK ZA
POTREBE PROTOKOLA, mijenja se klasifikacijski
rang »11« tako da sada glasi »12«.

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom glasniku Sisacko-moslavacke
Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 022-04/21-01/07
URBROJ: 2176-02-23-27
Sisak, 24. listopada 2023.

Zupan
Ivan Celjak, mag. iur., v.r.

155.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,

4/18 1 112/19), ¢lanka 44. stavka 1. tocka 18. Statuta
Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik Si-
sacko-moslavacke zupanije«, broj 11/09, 5/10, 2/11,
3/13, 5/18, 3/20 - procisceni tekst, 5/20 i 9/21) i ¢lanka
17. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela SisaCko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik
Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj 23/21 i 26/21),
na prijedlog procelnice Upravnog odjela za poslove
Skupstine, pravne i opée poslove Sisacko-moslavacke
zupanije te nakon savjetovanja sa sindikatom, zupan
Sisacko-moslavacke Zupanije 24. listopada 2023.
godine, donio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutarnjem redu Upravnog odjela
za poslove Skupstine, pravne i opc¢e poslove
Sisacko-moslavacke zupanije

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela
za poslove SkupStine, pravne i op¢e poslove Sisa-
¢ko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisacko-
moslavacke Zupanije«, broj 33/21, 2/22, 2/23i 11/23)
u ¢lanku 7. u tabelarnom prikazu iza rednog broja 3.
dodaje se redni broj 3a. koji glasi:

Red_. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija el eE T . Bvr.oj .
broj rang izvrSitelja
3a. | ViSi savjetnik za imovinske poslove 1. Visi savjetnik 4. 1

Iza rednog broja 13. dodaje se redni broj 13a. koji glasi:
Red_. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija il EEE.g . Bvr.oj .
broj rang izvrsitelja
13a. | Visi struéni suradnik za opéu upravu 1. Visi stru¢ni suradnik 6. 2

Iza rednog broja 14a. dodaje se redni broj 14b. koji glasi:
Red_. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija NEENTLEIT . Bvr.oj .
broj rang izvrSitelja
14b. | Stru€ni suradnik za op¢u upravu, I1. Struéni suradnik 8. 1

osobna stanja i maticarstvo
Clanak 2.

U ¢lanku 8. dodaje se novi stavak 6. koji glasi: »Poslovi radnog mjesta pod rednim brojem 13a. VISI STRUCNI
SURADNIK ZA OPCU UPRAVU obavljaju se na izdvojenim mjestima rada i to u:
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Novskoj 1 izvrSitelj
Petrinji 1 izvrsitelj.«.

Clanak 3.
U ¢lanku 9. iza rednog broja 3. dodaje se redni broj 3a. koji glasi:

Redni broj VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKE Broj izvrsitelja
POSLOVE
3a. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
. Visi savjetnik - 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Prou€ava, stru¢no obraduje i provodi najslozenija pitanja iz podrucja upravljanja, 50%
raspolaganja nekretninama u vlasni$tvu Zupanije te stjecanja stvarnih i drugih

prava na nekretninama.

Priprema i izraduje prijedloge op¢ih i drugih akata vezano uz nekretnine. Vodi 40%
propisane evidencije glede nekretnina te izraduje potrebne planove, analize

iizvjeSca.

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i proCelnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij pravne, upravne ili politoloSke struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnog odjela,
vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih pred-
meta iz nadleznosti upravnog odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa
i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opc¢e i specifiCne
upute voditelja Odsjeka i pro¢elnika.

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz odgovarajuceg podrucja.

Clanak 4.

dardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta rijeci:

U &lanku 9. u rednom broju 5a. STRUCNI SU-
RADNIK ZA IMOVINSKE | EKONOMSKE POSLOVE
u opisu poslova i zadataka u drugi odlomak dodaju
se reCenice: »priprema i informaticki obraduje nacrte
akata upravnih tijela za sjednicu Zupanijske skupétine
i akata sa sjednice radnih tijela Zupanijske skupstine.
Vodi evidenciju prisustvovanja ¢lanova skup$tine sjed-
nicama skupS$tine, obavlja administrativno-tehni¢ku
pripremu materijala za sjednice skups$tine i radnih
tijela skupstine.

U opisu razine standardnih mjerila za klasifika-
ciju radnih mjesta, u potrebno stru¢no znanje rijeci:
»sveudiliSni ili stru€ni prvostupnik« mijenjaju se i
glase: »sveuciliSni prijediplomski studij ili strucni
prijediplomski studij«.

U rednom broju 9. REFERENT ZA KADROVSKE |
ADMINISTRATIVNE POSLOVE u opisu razine stan-

»drustvene struke« mijenjaju se i glase: »upravne,
ekonomske struke ili gimnazijsko srednjoSkolsko
obrazovanje«.

U rednom broju 10. REFERENT ZA ADMINISTRA-
TIVNE POSLOVE u opisu poslova i zadataka u tre¢em
odlomku dodaje se re€enica koja glasi: »VVodi evidenciju
prisustvovanja ¢lanova skup$tine sjednicama skupsti-
ne te druge administrativno-tehni¢ke poslove vezane
uz sjednice skupstine i radnih tijela skups$tine.«, a u
opisu razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih
mjesta u potrebno struéno znanje rijeCi: »drustvene
struke« mijenjaju se i glase: »upravne, ekonomske
struke ili gimnazijsko srednjoSkolsko obrazovanje«.

U rednom broju 13. SAVJETNIK ZA OPCU UPRA-
VU u opisu poslova i zadataka drugi odlomak mijenja
se i glasi: »Vodi registar sportskih djelatnosti fizi¢kih
osoba, upis u registar, izdavanje rjeSenja o upisu ili
ispisu, izdavanje izvatka«.
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Clanak 5.
U ¢lanku 9. iza rednog broja 13. dodaje se redni broj 13a. koji glasi:

Redni broj VISI STRUCNI SURADNIK ZA OPCU Broj izvréitelja
13a. UPRAVU
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 2
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il. Vi8i stru¢ni suradnik 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Vodi postupak i rjeSava u slozenijm upravnim i neupravnim stvarima iz podrucja
osobnih stanja gradana, upisa udruga i upisa promjena u Registar udruga Re-
publike Hrvatske te prestanak postojanja udruga sa svojstvom pravne osobe;
upisa zaklada i upis promjena u Registar zaklada Republike Hrvatske, vodenje
Registra u informati¢kom obliku, vodenje zbirke isprava udruga i zaklada, upis
stranih udruga i zaklada te promjena u propisane Registre u Republici Hrvat-
skoj, obavljanje nadzora nad radom udruga, stranih udruga, zaklada i stranih
zaklada sukladno zakonu, izdavanje potvrda iz navedenih sluzbenih eviden-
cija, u prvom stupnju o utvrdivanju razloga za prestanak zadruge u zakonom
propisanim slu¢ajevima.

60%

Vodi registar sportskih djelatnosti fizickih osoba, upis u registar, izdavanje
rieSenja o upisu ili ispisu, izdavanje izvatka.

15%

Vodi registar udruga te izdaje rjeSenja o upisu, upisu promjena i brisanju iz
registra udruga i udruga viSe razine u koji se upisuju sindikati, udruge poslo-
davaca, udruge sindikata viSe razine i udruge poslodavaca viSe razine koje
djeluju samo u jednoj zupaniji, donosi rjeSenja u prvom stupnju o utvrdivanju
razloga za prestanak zadruge u zakonom propisanim slu¢ajevima.

15%

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro€elnika

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Sveudilidni diplomski studij ili sveudiliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij pravne, upravne ili politoloSke struke, najmanje
jedna godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni
ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje stalne slozenije upravne i struéne poslove
unutar upravnog tijela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Clanak 6.
U ¢lanku 9. u rednom broju 14. STRUCNI SURAD-

U rednom broju 14a. STRUCNI SURADNIK ZA OPCU
UPRAVU | MATICARSTVO i u rednom broju 15. VISI
REFERENT ZA OPCU UPRAVU | MATICARSTVO u

NIK ZA OPCU UPRAVU u opisu poslova i zadataka u
drugom odlomku rije€i: »vodi jednostavnije postupke
i utvrduje Cinjenice i donosi rjeSenja u upravnim i
neupravnim stvarima« mijenjaju se i glase: »vodi po-
stupke i rjeSava u jednostavnim upravnim i neupravnim
stvarima« te se iza prve reCenice dodaje nova re€enica
koja glasi: »Vodi registar sportskih djelatnosti fizi¢kih
osoba, upis u registar, donosi rijeSenja o upisu ili ispisu

te izdaje izvatke«. broj 14b. koji glasi:

opisu razine standardnih mjerila za klasifikaciju rad-
nih mjesta u potrebno stru¢no znanje rije¢: »uprave«
mijenja se i glasi: »upravne«.

Clanak 7.

U ¢lanku 9. iza rednog broja 14a. dodaje se redni



Stranica 782

»SLUZBENI GLASNIK SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE«

Broj 15/2023.

Redni broj STRUCNI SURADNIK ZA OPS':U UPRAVU, Broj izvrsitelja
14b. OSOBNA STANJA | MATICARSTVO
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Struéni suradnik - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Vodi dio registra bira¢a i obavlja poslove upisa u registar bira¢a, ispravke,
dopune i promjene podataka upisanih u registar biraca, briSe osobe iz registra
biraca, upisuje biljeSke u registar biraca, izraduje izvatke iz popisa biraca,
izdaje potvrde te obavlja druge poslove sukladno zakonu kojim se ureduje
registar biraca.

40%

Vodi postupak i rjeSava u jednostavnijim upravnim i neupravnim stvarima iz
podrucja opce uprave, osobnih stanja gradana, matiCarstva, drzavljanstva te
registra zivotnog partnerstva: promjena osobnog imena, naknadni upisi i biljes-
ke, ispravci, dopune te upisi i poniStenje upisa u drzavnim maticama, ispravci
u registru Zivotnog partnerstva, evidenciji o drzavljanstvu, unosi podatke u
jedinstvene sustave drzavnih matica, evidenciju o drzavljanstvu i registar zi-
votnog partnerstva te izdaje dokumente iz istih, dostavlja obavijesti nadleznim
tijelima koja vode sluzbene evidencije o gradanima, verificira upise u drzavnim
maticama, registru zivotnog partnerstva i evidenciji o drzavljanstvu, obavlja
sve poslove za sklapanje braka u vjerskom i gradanskom obliku, sklapanje
Zivotnog partnerstva, obavlja poslove stjecanje hrvatskog drzavljanstva podri-
jetlom i rodenjem na podruc€ju Republike Hrvatske. lzvrSava administrativne
i jednostavnije struéne poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih
razli¢itih zada¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢eni broj propisanih
postupaka utvrdenih metoda i struénih tehnika.

30%

Vodi postupak i rjeSava u jednostavnijim upravnim i neupravnim stvarima iz
podruc¢ja udruga: upisa udruga i upisa promjena u Registar udruga Republike
Hrvatske, te prestanak postojanja udruga sa svojstvom pravne osobe, upisa
zaklada i upis promjena u Registar zaklada Republike Hrvatske, vodenje Re-
gistra u informati¢kom obliku, vodenje zbirke isprava udruga i zaklada, upis
stranih udruga i zaklada te promjena u propisane Registre u Republici Hrvatskoj,
obavljanje nadzora nad radom udruga, stranih udruga zaklada i stranih zaklada
sukladno zakonu, izdavanje potvrda iz navedenih sluzbenih evidencija. lzvr§ava
administrativne i jednostavnije stru¢ne poslove s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli€itih zadac¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograniceni broj
propisanih postupaka utvrdenih metoda i stru¢nih tehnika.

20%

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro€elnika

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij pravne, upravne
ili politoloSke struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji uklju€uje izvr§8avanje administrativnih i jednostavnijih
struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli€itih zadaca u
Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢eni broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili struénih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje
u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljuéuje kontakte unutar Upravnog odjela,
a povremeno i izvan Upravnog odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Clanak 8.

_U ¢lanku 9. u rednom broju 16. REFERENT - MA-
TICAR u opisu razine standardnih mjerila za klasifi-
kaciju radnih mjesta, u potrebno stru¢no znanje rijeci:

»drustvene, tehnicke ili op¢e struke« mijenjaju se i
glase: »upravne, ekonomske struke ili gimnazijsko
srednjosSkolsko obrazovanje«.
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U rednom broju 17. REFERENT ZA OPCU UPRA-
VU | ADMINISTRATIVNE POSLOVE u opisu razine
standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta, u
potrebno stru¢no znanje rijeci: »drustvene, tehnicke ili
opce struke« mijenjaju se i glase: »upravne, ekonomske
struke ili gimnazijsko srednjosSkolsko obrazovanje«.

U rednom broju 18. REFERENT ZA ADMINISTRA-
TIVNE POSLOVE u opisu razine standardnih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta, u potrebno stru¢no znanje
rijeCi: »druStvene, tehnicke ili op¢e struke« mijenjaju
se i glase: »upravne, ekonomske struke ili gimnazijsko
srednjoskolsko obrazovanje«.

U rednom broju 22. STRUCNI SURADNIK U PISAR-
NICI u opisu poslova i zadataka u prvom odlomku rijeci:
»U upisnik predmeta upravnog postupka ili urudzbeni
zapisnik« mijenjaju se i glase: »u evidenciju predmeta
upravnog postupka prvog stupnja, evidenciju predmeta
upravnog postupka drugog stupnja i evidenciju pred-
meta neupravnog postupka«. U drugom odlomku rijeci:
»te razvodi akte u upisniku predmeta i urudzbenom
zapisniku« brisu se.

U rednom broju 23. REFERENT ZA ADMINISTRA-
TIVNE | OPCE POSLOVE u opisu razine standardnih
mjerila za klasifikaciju radnih mjesta, u potrebno stru-
¢no znanje rije¢: »opce, druStvene ili prirodne struke«
mijenjaju se i glase: »upravne, ekonomske struke ili
gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje«.

U rednom broju 25. REFERENT ZA POSLOVE
TEKUCEG ODRZAVANJA u opisu razine standardnih
mjerila za klasifikaciju radnih mjesta u potrebno stru¢no
znanje rijeci: »ili druStvene« brisu se.

U rednom broju 28. REFERENT U PISMOHRANI u
opisu razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih
mjesta, u potrebno struéno znanje rijeci: »opcée stru-
ke« mijenjaju se i glase: »gimnazijsko srednjoskolsko
obrazovanje«.

U rednom broju 29. REFERENT U PISARNICI u
opisu poslova i zadataka u prvom odlomku rije€i: »u
urudzbeni zapisnik, upisnik predmeta upravnog po-
stupka« mijenjaju se i glase: »u evidenciju predmeta
upravnog postupka prvog stupnja, evidenciju predmeta
upravnog postupka drugog stupnja i evidenciju predmeta
neupravnog postupka«. U drugom odlomku priblizan
postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog
posla: »30%« mijenja se i glasi: »45%«. Treci odlo-
mak briSe se. U opisu razine standardnih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta u potrebno stru¢no znanje
rije€: »druStvene« briSe se, a iza rije€i: »obrtnicke
struke« dodaju se rijeci: »ili gimnazijsko srednjoskol-
sko obrazovanje«.

U rednom broju 30. DOMAR u opisu razine standar-

dnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta u potrebno
struéno znanje bridu se rijeci: »ili druStvene«.

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom glasniku Sisacko-moslavacke
Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 022-04/21-01/15
URBROJ: 2176-02-23-24
Sisak, 24. listopada 2023.

Zupan
Ivan Celjak, mag. iur., v.r.

156.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19), ¢lanka 44. stavka 1. toCke 18.
Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni gla-
snik SisaCko-moslavacke zupanije«, broj 11/09, 5/10,
2/11, 3/13, 5/18, 3/20 - procisSceni tekst, 5/20 i 9/21)
i ¢lanka 9. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik
Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj 23/21 i 26/21),
na prijedlog proCelnice Upravnog odjela za proracun,
financije i javnu nabavu Sisacko-moslavacke Zupanije
te nakon savjetovanja sa sindikatima, Zupan Sisa-
¢ko-moslavacke zupanije 24. listopada 2023. godine,
donio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika

o unutarnjem redu Upravnog odjela

za proracun, financije i javhu nabavu
Sisacko-moslavacke zupanije

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za
proracun, financije i javnu nabavu Sisacko-moslava-
¢ke zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke
Zupanije«, broj 33/21, 2/22, 2/23 1 11/23) u €lanku 7. u
tabelarnom prikazu u rednom broju 2. VISI SAVJETNIK
ZA PRAVNE POSLOVE JAVNE NABAVE - SPECIJA-
LIST, u opisu razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta u struénom znanju iza rijeci »rjeSavanje
predmeta« briSe se tocka i dodaju se rijeci » objavljeni
znanstveni i stru¢ni radovi.«

U rednom broju 5. SAVJETNIK ZA PRORACUN
I FINANCIJE, u opisu razine standardnih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta slozenost poslova mijenja
se i glasi: »Stupanj slozenosti koji uklju¢uje suradnju u
izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje
slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika«.

U rednom broju 9a. VISI REFERENT ZA FINANCIJ-
SKE POSLOVE, u opisu razine standardnih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta, stupanj suradnje s drugim
tijelima i stupanj komunikacije sa strankama mijenja se
i glasi: »Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica.«
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U rednom broju 10. RACUNOVODSTVENI REFE-
RENT - OBRACUN PLACA, u opisu razine standardnih
mjerila za klasifikaciju radnih mjesta, u struénom znanju
brisSu se rijeci »ili opce«.

Canak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom glasniku Sisacko-moslavacke
Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 022-04/21-01/08
URBROJ: 2176-02-23-23
Sisak, 24. listopada 2023.

Zupan
Ilvan Celjak, mag. iur., v.r.

157.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19), Clanka 44. stavka 1. toCke
18. Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni
glasnik Sisacko-moslavacke zupanije«, broj 11/09,
5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 36/20 - prociS¢eni tekst, 5/20 i
9/21) i €lanka 17. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i dje-
lokrugu upravnih tijela Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije,
broj 23/21 i 26/21), na prijedlog procelnice Upravnog
odjela za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje
Sisacko-moslavacke zupanije te nakon savjetovanja
sa sindikatom, Zupan SisaCko-moslavacke zupanije
24. listopada 2023. godine, donio je

PRAVILNIK

o dopunama Pravilnika o unutarnjem
redu Upravnog odjela za zdravstvo,
socijalnu skrb i hrvatske branitelje

Sisacko-moslavacke zupanije

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela
za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje Sisa-
¢ko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisacko-
moslavacke Zupanije«, broj 33/21 i 11/23) u ¢lanku 9.
u tabelarnom prikazu:

U rednom broju 14. VISI REFERENT ZA SOCIJALNU
SKRB | PROJEKTE u opisu razine standardnih mjerila
za klasifikaciju radnih mjesta, u opisu potrebnog stru¢-
nog znanja iza rijeCi »struéni prijediplomski studij«,
dodaju se rijec€i: »ili stru€ni kratki studij.«

U rednom broju 15. VISI REFERENT ZA PRAVA
HRVATSKIH BRANITELJA u opisu razine standardnih
mjerila za klasifikaciju radnih mjesta, u opisu potreb-
nog struénog znanja iza rijec¢i »strucni prijediplomski
studij«, dodaju se rijeci: »ili stru¢ni kratki studij.«

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom glasniku Sisacko-moslavacke
Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 024-03/23-03/01
URBROJ: 2176-02-23-11
Sisak, 24. listopada 2023.

Zupan
Ivan Celjak, mag. iur., v.r.

158.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbe-
nicima i namjeS$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19), ¢lanka 44. stavka 1. tocke
18. Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni
glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije«, broj 11/09,
5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20, 5/20 i 9/21) i ¢lanka 17.
stavka 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik
Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj 23/21i26/21), na
prijedlog pro€elnika Upravnog odjela za gospodarstvo,
investicije, razvojne projekte i fondove EU Zupan Si-
saCko-moslavacke Zupanije, dana 24. listopada 2023.
godine, donio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutarnjem redu Upravnog odjela
za gospodarstvo, investicije, razvojne projekte
i fondove EU Sisacko-moslavacke zupanije

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za
gospodarstvo, investicije, razvojne projekte i fondove
EU Sisacko-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni glasnik
Sisacko-moslavacke zupanije«, broj 33/21, 2/22, 16/22
i 11/23) u ¢lanku 6. u tabelarnom prikazu pod rednim
brojem 18. mijenja se naziv radnog mjesta koji glasi:
»ViSi savjetnik za upravljanje investicijskim projektima«.

Clanak 2.

U ¢lanku 7. u rednom broju 16. Voditelj odsjeka
za investicije, razvojne projekte i fondove EU, u
opisu poslova i zadataka u prvom odlomku briSe se
reCenica: »Obavlja i druge poslove po nalogu Zupana
ili pro€elnika u skladu s Pravilnikom.«, a tre¢i odlomak
mijenja se i glasi: »Obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika.«

U rednom broju 18. ViSi savjetnik za projekte i
investicije naziv radnog mjesta mijenja se i glasi »Visi
savjetnik za upravljanje investicijskim projektima«
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Opis poslova i zadataka mijenja se i glasi:

Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Nadzire provedbu investicijskih projekata &iji je nositelj ili sudionik Zupanija 70%
Izraduje i prijavljuje projekte na pozive za dodjelu bespovratnih sredstava iz
programa Europske unije i ostalih medunarodnih i nacionalnih izvora.
Planira, koordinira i prati ugovorene radove do stanja gotovosti ili ishodenja pra-
vovaljanih dokumenata, izraduje akte te sudjeluje u izradi strategija i programa.
Kontinuirano prati potro$nju energenata u objektima koje koristi Zupanija i 20%
ustanove kojima je osnivac te predlaze poduzimanje potrebnih mjera za sma-
njenje potros$nje energije kroz provodenje gradevinskih zahvata na poboljSanju
fizikalnih svojstava gradevina.
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro¢elnika. 10%

U rednom broju 19a. Savjetnik za razvojne projekte i fondove EU u opisu razine standardnih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta, stupanj samostalnosti i stupanj odgovornosti mijenjaju se i glase:

SAMOSTALNOST U RADU
vodeceg sluzbenika.

Stupanj samostalnosti ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opée i specificne upute ruko-

STUPANJ ODGOVORNOSTI

dinac¢nih odluka.

Stupanj odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu poje-

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom glasniku Sisacko-moslavacke
Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 022-04/21-01/10
URBROJ: 2176-02-23-25
Sisak, 24. listopada 2023.

Zupan
Ilvan Celjak, mag. iur., v.r.

159.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19), ¢lanka 44. stavka 1. tocke 18.
Statuta Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni gla-
snik SisaCko-moslavacke zupanije«, broj 11/09, 5/10,
2/11, 3/13, 5/18, 3/20 - procisSceni tekst, 5/20 i 9/21)
i ¢lanka 17. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu uprav-
nih tijela Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni
glasnik Sisacko-moslavacke zupanije«, broj 23/21 i
26/21), na prijedlog proCelnice Upravnog odjela za
poljoprivredu, ruralni razvoj, zastitu okoliSa i prirode
SisaCko-moslavacke zupanije te nakon savjetovanja
sa sindikatima, Zzupan Sisacko-moslavacke zupanije
dana 24. listopada 2023. godine, donio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutarnjem redu Upravnog odjela
za poljoprivredu, ruralni razvoj, zastitu okolisa
i prirode Sisacko-moslavacke zupanije

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odje-
la za poljoprivredu, ruralni razvoj, zastitu okoliSa
i prirode SisaCko-moslavacke Zzupanije (»Sluzbeni
glasnik Sisacko-moslavacke zupanije«, broj 33/21,
5/22111/23), u €lanku 7. u rednom broju 1. Procelnik
Upravnog odjela za poljoprivredu, ruralni razvoj, zastitu
okoliSa i prirode, u opisu razine standardnih mjerila
za klasifikaciju radnih mjesta, u potrebnom stru¢nom
znanju briSu se rijeci: »ili unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom upravnog tijela,«.

U rednom broju 3. Voditelj odsjeka za poljoprivre-
du, u opisu razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta, u potrebnom struénom znanju briSu se
rijeCi: »upravnim tijelom ili,«.

U rednom broju 8. Voditelj odsjeka za ruralni razvoj
i turizam, u opisu razine standardnih mjerila za klasi-
fikaciju radnih mjesta, u potrebnom stru¢nom znanju
briSu se rijeci: »upravnim tijelom ili,«.

U rednom broju 9. Visi savjetnik za ruralni razvoj
i turizam u opisu potrebnog stru¢nog znanja rije€
»znanosti« mijenja se i glasi »struke«.

U rednom broju 10. Savjetnik za ruralni razvoj i
turizam, u opisu poslova i zadataka u prvom odlomku,
dodaje se Sesta alineja koja glasi: »-poslovi vezani
uz dodjelu, ugovaranje i praéenje provedbe dodjele
potpora za razvoj lovstva.«
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U opisu razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta, slozenost poslova mijenja se i glasi:
»Stupanj slozenosti koji ukljuuje suradnju u izradi
akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz
upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i stupanj ko-
munikacije sa strankama mijenja se i glasi: »Stupanj
stru€¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i
izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.«

U rednom broju 11. Referent za upravne poslove
u poljoprivredi, u opisu razine standardnih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta, u potrebnom stru¢nom
znanju rijeCi »upravne, ekonomske ili op¢e« mijenjaju
se i glase »prirodne ili upravne,«.

U rednom broju 12. Voditelj Odsjeka za zastitu
okoliSa i prirode, u opisu razine standardnih mjerila
za klasifikaciju radnih mjesta, u potrebnom stru¢nom
znanju briSu se rijeci: »upravnim tijelom ili, «.

U rednom broju 14. Stru¢ni suradnik za civilnu
za$titu, zastitu od pozara i humanitarno razminiranje
opis poslova i zadataka mijenja se i glasi:

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

- obavljajednostavne upravne, stru€ne, analitiCke, tehni¢ke i administrativne 50
poslove iz djelokruga civilne zastite, humanitarnog razminiranja, zastite od
pozara i zastite na radu,

- provodi i prati provedbu projekata i dokumenata iz svog djelokruga, vodi
dokumentaciju, te priprema podatke vezane uz civilnu za$titu, zastitu od
pozara, humanitarno razminiranje i zastitu na radu,

- rjeSava administrativne i jednostavnije struéne poslove u ograni¢enom broju
medusobno povezanih razli¢itih zada¢a u &ijem rjeSavanju se primjenjuje
ograni€en broj propisanih postupaka utvrdenih metoda rada ili struénih
tehnika.

- sudjeluje u izradi izvje$¢a iz djelokruga civilne zastite, zastite od pozara, 40
humanitarnog razminiranja i zastite na radu,

- prati dokumente civilne zastite, vatrogastva jedinica lokalne samouprave,
humanitarnog razminiranja i zastite na radu.

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro€elnika. 10

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom glasniku Sisacko-moslavacke
Zupanije«.

Zupanije, te nakon savjetovanja sa sindikatima, Zupan
Sisatko-moslavacke zupanije 24. listopada 2023.
godine, donio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutarnjem redu Upravnog odjela
za prostorno uredenje, graditeljstvo i obnovu
Sisacko-moslavacke zupanije

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 024-03/23-03/03
URBROJ: 2176-02-23-5

Sisak, 24. listopada 2023. Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela
za prostorno uredenje, graditeljstvo i obnovu Sisa-
¢ko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisac-
ko-moslavacke zupanije«, broj 33/21, 5/22 i 11/23) u
¢lanku 6. tabelarnom prikazu u rednom broju 11. iza
160. rijeCi Ispostava dodaje se rije¢ »Novska«, u rednom
broju 17. iza rijeCi Ispostava dodaje se rije¢ »Glinak,
u rednom broju 21. iza rijeCi Ispostava dodaje se rije¢
»Popovaca«, u rednom broju 24. iza rijeci Ispostava
dodaju se rijeli »Hrvatska Kostajnicax.

Zupan
Ivan Celjak, mag. iur., v.r.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19), ¢lanka 44. stavka 1. tocke 18.
Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni gla-
snik Sisacko-moslavacke zupanije«, broj 11/09, 5/10,
2/11, 3/13, 5/18, 3/20 - prociS¢eni tekst, 5/20 i 9/21) i
¢lanka 17. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Sisacko-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni glasnik
Sisacko-moslavacke zupanije«, broj 23/21 i 26/21),
na prijedlog procelnice Upravnog odjela za prostorno
uredenje, graditeljstvo i obnovu Sisacko-moslavacke

Clanka 2.

U ¢lanku 7. pod rednim brojem 2. administrativni
referent, rednim brojem 9. referent za prostorno ure-
denje, i graditeljstvo, rednim brojem 10. referent za
prostorno uredenje i e-nekretnine, rednim brojem 15.
referent za prostorno uredenje i graditeljstvo, rednim
brojem 16. referent za prostorno uredenje, graditeljstvo
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i administrativne poslove, rednim brojem 19. referent
za prostorno uredenje i graditeljstvo, rednim brojem
20. referent za prostorno uredenje, graditeljstvo i
administrativne poslove, rednim brojem 23. referent

za prostorno uredenje, graditeljstvo i administrativne
poslove, rednim brojem 25. referent za prostorno ure-
denje, graditeljstvo i administrativne poslove, stupanj
stru¢nih komunikacija mijenja se i glasi:

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJE-
LIMA | STUPANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

U ¢lanku 7. u rednom broju 3. voditelj

Clanak 3.
odsjeka za prostorno uredenje, graditeljstvo i e-nekretnine, u opisu

poslova i zadataka, u sedmom odlomku briSu se rijeCi »i Zupana.

U rednom broju 11. iza rije€i »voditelj ispostave« dodaje se rije€ »Novska«, te se Opis razine standardnih
mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja i glasi:

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske, gradevinske
ili geodetske struke; najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovara-
juc¢im poslovima; polozen drzavni ispit; poznavanje rada na racunalu;
vozactka dozvola B kategorije

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti posla koji uklju€uje organizaciju obavljanja poslo-
va, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje
najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju
struénih problema

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJE-
LIMA | STUPANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj u€estalosti struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar
i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama,
u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ
NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajuc¢im unutar-
njim ustrojstvenim jedinicama

U rednom broju 13. viSi stru€ni suradnik za prostorno uredenje i graditeljstvo, Opis razine standardnih mjerila
za klasifikaciju radnih mjesta mijenja i glasi:

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij prirodne, tehnicke ili drus-
tvene struke; najmanje 1 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima; poloZzen drzavni ispit; poznavanje rada na racunalu; vo-
zaCka dozvola B kategorije

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje stalne sloZenije upravne i
stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJE-
LIMA | STUPANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru€nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica, te povremenu komunikaciju izvan
upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ
NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada

U rednom broju 14. stru¢ni suradnik za prostorno uredenje i graditeljstvo, u opisu potrebnog struénog znanja,
rije€i: »najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima« mijenjaju se i glase »najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovimac.

U rednom broju 17. iza rije€i »voditelj ispostave« dodaje se rije€ »Glina«, te se Opis razine standardnih mjerila
za klasifikaciju radnih mjesta mijenja i glasi:
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POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske, gradevinske
ili geodetske struke; najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovara-
juc¢im poslovima; polozen drzavni ispit; poznavanje rada na racunalu;
vozacCka dozvola B kategorije

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti posla koji uklju€uje organizaciju obavljanja poslo-
va, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje
najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju
struénih problema

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJE-
LIMA | STUPANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj u€estalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar
i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama,
u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ
NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajuc¢im unutar-
njim ustrojstvenim jedinicama

U rednom broju 21. iza rije€i »voditelj ispostave« dodaje se rije¢ »Popovacax, te se Opis razine standardnih
mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja i glasi:

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij arhitektonske, gradevinske
ili geodetske struke; najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovara-
jucim poslovima; poloZzen drzavni ispit; poznavanje rada na rac¢unalu;
vozacka dozvola B kategorije

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje organizaciju obavljanja poslo-
va, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje
najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena ¢e8¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju
stru¢nih problema

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJE-
LIMA | STUPANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar
i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama,
u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ
NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajuc¢im unutar-
njim ustrojstvenim jedinicama

U rednom broju 24. iza rijeci »voditelj ispostave« dodaje se rije¢ »Hrvatska Kostajnica«, te se Opis razine
standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja i glasi:

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru€ni diplomski studij arhitektonske, gradevinske
ili geodetske struke; najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovara-
juc¢im poslovima; poloZzen drzavni ispit; poznavanje rada na rac¢unalu;
vozacka dozvola B kategorije

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje organizaciju obavljanja poslo-
va, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje
najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena ¢e8¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju
stru¢nih problema

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJE-
LIMA | STUPANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj u€estalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar
i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama,
u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ
NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajuc¢im unutar-
njim ustrojstvenim jedinicama




Broj 15/2023. »SLUZBENI GLASNIK SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE« Stranica 789

Clanak 4.

Ova Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom glasniku Sisacko-moslavacke
Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 022-04/21-01/11
URBROJ: 2176-02-23-24
Sisak, 24. listopada 2023.

Zupan
Ivan Celjak, mag. iur., v.r.



Stranica 790 »SLUZBENI GLASNIK SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE« Broj 15/2023.

»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke zupanije« sluzbeno je glasilo Sisacko-moslavacke zZupanije.
Urednistvo: Sisak, Ante Staréevi¢a 29. Glavni i odgovorni urednik - Branka Simanovié, dipl. iur., progelnica
Upravnog odjela za poslove Skupstine, pravne i opce poslove - telefon (044) 500-018. List izlazi prema
potrebi. Tehni¢ki ureduje i tiska: »Glasilax d.o.o. Petrinja, Dragutina Careka 2/1, tel: (044) 815-138,
(044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Svi brojevi objavljeni su i na Internetu: www.glasila.hr.




