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1.

Na temelju ¢lanka 34. stavka 1. Zakona o lovstvu
(»Narodne novine«, broj 140/05 i 75/09) i ¢lanka 44.
Statuta Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni gla-
snik Sisacko-moslavacke zupanije«, broj 11/09, 5/10,
2/11i 3/13), zupanica Sisacko-moslavacke zZupanije,
20. prosinca 2013. godine, donijela je

ODLUKU
o oshivanju i imenovanju Struéne komisije
za utvrdivanje stanja lovisSta i provodenje
lovhogospodarske osnove u zajednickom
otvorenom lovistu broj: 111/102 »Letovaniéki Lug«

Osniva se Stru¢na komisija za utvrdivanje stanja i
provodenje lovnogospodarske osnove u zajedniCkom
otvorenom lovistu broj: 111/102 »Letovanicki Lug« (u
daljnjem tekstu: Struéna komisija).
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I1.
Struéna komisija ima predsjednika i dva ¢lana.
U Struénu komisiju se imenuju:
- za predsjednika:

1. Borislav Meandzija, dipl.ing.Sum., savjetnik
za Sumarstvo i lovstvo u Upravnom odjelu za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodno gospodarstvo
Sisacko-moslavacke Zupanije,

- za ¢lanove:

2. Darko Abramovié¢, dipl.ing.8um., stru¢ni surad-
nik za lovstvo, »Hrvatske Sume« d.o.o., Uprava
Suma Podruznica Sisak.

3. Antun Bugarin, dr.vet.med., po prijedlogu Lo-
vackog saveza Sisatko-moslavacke Zupanije.

Stru¢na komisija iz tocke |. ove Odluke zaduZuje se
da, sukladno odredbama ¢lanka 34. Zakona o lovstvu,
uvidom u potrebnu dokumentaciju i obilaskom terena
utvrdi stanje i provodenje propisa lovno-gospodarske
osnove u zajednickom otvorenom lovistu broj: 111/102
»Letovanicki Lug«, za koje je Sisatko-moslavacka
Zupanica dana 15. studenog 2013. godine, dopisom
KLASA: 323-02/13-01/04, URBROJ: 2176/01-02-13-
5, otkazala Ugovor broj 03037 o zakupu prava lova,
KLASA: 323-02/08-01/07, URBROJ: 2176/01-03-08-3,
od 17. lipnja 2008. godine, prije isteka vremena zakupa
i bez otkaznog roka.

IV.

Nalaz utvrdenog stanja u loviStu Stru¢na komisija
duzna je u pisanom obliku dostaviti Upravnom odjelu
za poljoprivredu, Sumarstvo i vodno gospodarstvo
Sisacko-moslavacke zupanije u roku 15 dana od dana
izvrSenja radnji iz tocke Ill. ovoga RjeSenja.

V.

TroSkovi rada Stru¢ne komisije idu na teret Razdjela
001, Programa A01 1000, Javna uprava i administracija,
Prora¢una Sisacko-moslavacke Zupanije.

VI.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisa¢ko-mosla-
vacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANICA

KLASA: 323-01/13-01/10
URBROJ: 2176/01-02-13-1
Sisak, 20. prosinca 2013.

Zupanica
Marina Lovri¢ Merzel, dipl.ing., v.r.

2,

Na temelju ¢lanka 37. Zakona o zastiti i oCuvanju
kulturnih dobara (»Narodne novine, broj 66/99, 151/03,
157/03, 100/04, 87/09, 88/10, 61/11, 25/12, 136/12 i
157/13) i €lanka 44. Statuta SisaCko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj
11/09, 5/10, 2/11 i 3/13), zupanica Sisacko-moslavacke
zupanije 8. sije¢nja 2014. godine, donijela je

ODLUKU
u vezi ostvarivanja prava prvokupa

Sisatko-moslavacka Zupanija neée se Koristiti
pravom prvokupa u predmetu ponude Roberta Lekse
Zdenkovog za kupnju nekretnine upisanu u z.k.ul. 176,
k.o. Krapje na k.€.br. 135, kuca broj 144. s dvoriStem
i vo¢njakom povrSine 1393 m2.

Kupoprodajna cijena za predmetnu nekretninu
iznosi 130.000,00 kuna.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisac¢ko-mosla-
vacke zZupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANICA

KLASA: 944-03/14-01/01
URBROJ: 2176/01-02-14-2
Sisak, 8. sije¢nja 2014.

Zupanica
Marina Lovri¢ Merzel, dipl.ing., v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o udrugama (»Na-
rodne novine, broj 88/01i 11/02), ¢lanka 5. Pravilnika
o uvjetima i postupku dodjele financijske potpore za
projekte/programe iz podrucja socijalne skrbi i programe
udruga proisteklih iz Domovinskog i 2. svjetskog rata
(»Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije«, broj
16/12) i ¢lanka 44. Statuta Sisacko-moslavacke zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke zupanije«, broj
11/09, 5/10, 2/11 i 3/13), Zupanica Sisacko-moslavacke
zupanije 9. sije¢nja 2014. godine, donijela je

ODLUKU

o objavi Javnog poziva za prijavu projekata/
programa iz podrucja socijalne skrbi i programa
udruga proisteklih iz Domovinskog i 2. svjetskog
rata za dodjelu financijske potpore iz sredstava

Proracuna Sisacko-moslavac¢ke zupanije u
2014. godini

Donosi se Odluka o objavi Javnog poziva za
prijavu projekata i programa iz podrucja socijalne
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skrbi i programa udruga proisteklih iz Domovinskog
i 2. svjetskog rata za dodjelu financijske potpore iz
sredstava Proracuna Sisac¢ko-moslavacke zupanije
u 2014. godini.

Javni poziv objavit ¢e se u jednom dnevnom listu i
na web stranici Sisacko-moslavacke Zupanije.

Zaduzuje se Upravni odjel za socijalnu skrb za
provedbu postupka Javnog poziva.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisac¢ko-mosla-
vacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANICA

KLASA: 550-01/14-01/02
URBROJ: 2176/01-02-14-2
Sisak, 9. sije¢nja 2014.

Zupanica
Marina Lovri¢ Merzel, dipl.ing., v.r.

4.

Na temelju ¢lanka 44. Statuta Sisacko-moslavac-
ke zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke
zupanije«, broj 11/09, 5/10, 2/11 i 3/13)) i ¢lanka 9.
Pravilnika o uvjetima i postupku dodjele financijske
potpore za projekte/programe iz podrucja socijalne
skrbi i programe udruga proisteklih iz Domovinskog i 2.
svjetskog rata (»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke
zupanije«, broj 16/12), zupanica Sisacko-moslavacke
zupanije 9. sije¢nja 2014. godine, donijela je

ODLUKU

o imenovanju predsjednika i €lanova
Povjerenstva za odabir projekata/programa iz
podrucja socijalne skrbi i programa udruga
proisteklih iz Domovinskog i 2. svjetskog rata

Ovom Odlukom imenuje se Povjerenstvo za odabir
projekata/programa iz podrucja socijalne skrbi i progra-
ma udruga proisteklih iz Domovinskog i 2. svjetskog
rata (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

U Povjerenstvo se imenuju:
- za predsjednika:
1. Josip Takaé

- za ¢lanove:
1. Ivan Nekvapil
2. Zdenko Vahovec

- za zamjenskog ¢lana imenuje se:
1. Ivanka Subarié.

Il.
Zamjenski ¢lan ocjenjuje projekte/programe kada
je ¢lan Povjerenstva u nemogucnosti to €initi ili je u
sukobu interesa.

M.

Zadace Povjerenstva su:

- otvaranje prijava pristiglih na Javni poziv

- administrativno-tehni¢ka provjera prijava

- ocjenjivanje projekata koji su zadovoljili admi-
nistrativno-tehnicke kriterije

- odabir projekata za financiranje, te utvrdivanje
prijedloga raspodjele financijske potpore

- podnoSenje izvjeS§¢a o provedenom Javnom
pozivu, odabiru projekata/programa i prijedlogu
raspodjele financijske potpore Upravnom odjelu
za socijalnu skrb.

Ostale zadace i nacin rada Povjerenstva utvrdeni su
Pravilnikom o uvjetima i postupku dodjele financijske
potpore za projekte/programe iz podrucja socijalne
skrbi i programe udruga proisteklih iz Domovinskog i 2.
svjetskog rata (»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke
Zupanije«, broj 16/12).

V.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o imenovanju predsjednika i ¢lanova
Povjerenstva za odabir projekata/programa iz pod-
ruc¢ja socijalne skrbi i programa udruga proisteklih iz
Domovinskog i 2. svjetskog rata (»Sluzbeni glasnik
Sisatko-moslavacke zupanije«, broj 16/12).

VI.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisa¢ko-mosla-
vacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANICA

KLASA: 550-01/14-01/03
URBROJ: 2176/01-02-12-2
Sisak, 9. sije¢nja 2014.

Zupanica
Marina Lovri¢ Merzel, dipl.ing., v.r.

5.

Na temelju ¢lanka 37. Zakona o zastiti i oCuvanju
kulturnih dobara (»Narodne novine, broj 66/99, 151/03,
157/03, 100/04, 87/09, 88/10, 61/11, 25/12, 136/12 i
157/13) i ¢lanka 44. Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke zupanije«, broj
11/09, 5/10, 2/11 i 3/13), zupanica Sisacko-moslavacke
Zupanije 16. sije€nja 2014. godine, donijela je
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ODLUKU

u vezi ostvarivanja prava prvokupa nad
kulturnim dobrom

Sisacko-moslavac¢ka zupanija neée se koristiti
pravom prvokupa nad kulturnim dobrom u predmetu
ponude lvice LonCarevi¢a za kupnju poljoprivrednog
zemljiSta upisanog u z.k.ul. 852, k.o. Banova Jaruga
na k.¢.br. 1104.

Kupoprodajna cijena za predmetnu nekretninu
iznosi 1.000,00 eura.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mosla-
vacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANICA

KLASA: 944-03/13-01/06
URBROJ: 2176/01-02-14-2
Sisak, 16. sije¢nja 2014.

Zupanica
Marina Lovri¢ Merzel, dipl.ing., v.r.

6.

Na temelju ¢lanka 58. Zakona o zdravstvenoj za-
Stiti (»Narodne novine«, broj 150/08, 155/09, 71/10,
139/10, 22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 35/12 - OUS,
70/12, 144/12, 82/13 i 159/13), ¢lanka 54. Zakona o
ustanovama (»Narodne novine«, broj 76/93, 29/97,
47/99i35/08) i Elanka 44. stavak 1. to¢ka 26. Statuta
Sisatko-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni glasnik Si-
saCko-moslavacke zupanije«, broj 11/09, 5/10, 2/11
i 3/13), zupanica Sisatko-moslavacke Zupanije 28.
sije€nja 2014. godine, donijela je

ODLUKU

o davanju suglasnosti na Statut Zavoda za hitnu
medicinu Sisacko-moslavacke zupanije

Daje se suglasnost na Statut Zavoda za hitnu me-
dicinu Sisacko-moslavacke zupanije, koji je Upravno
vije¢e Zavoda za hitnu medicinu Sisacko-moslavacke
zupanije donio na 35. sjednici, odrzanoj 23. prosinca
2013. godine.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisa¢ko-mosla-
vacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANICA

KLASA: 012-03/14-01/01
URBROJ: 2176/01-02-14-5
Sisak, 28. sije¢nja 2014.

Zupanica
Marina Lovri¢ Merzel, dipl.ing., v.r.

7.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08 i 61/11),
¢lanka 28. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mje-
sta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 74/10) i ¢lanka 44. tocka
18. Statuta Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni
glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj 11/09,
5/10, 2/11 i 3/13), na prijedlog proc¢elnika Upravnog
odjela za obrt, malo i srednje poduzetnistvo i turizam,
Zupanica Sisacko-moslavacke zupanije, 30. sije¢nja
2014. godine, donijela je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela za obrt,
malo i srednje poduzetnistvo i turizam
Sisacko-moslavacke zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se:

- unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za obrt,
malo i srednje poduzetniStvo i turizam (u dalj-
njem tekstu: Upravni odjel)

- nacin upravljanja, planiranja rada i izvje$¢iva-
nja o izvrSenju poslova i zadaca iz nadleznosti
Upravnog odjela

- nacin rada i obavljanja poslova

- sistematizacija radnih mjesta i broj potrebnih
sluzbenika i namjestenika

- opis radnih mjesta sa osnovnim podacima o
svakom pojedinom radnom mjestu, opis poslova
radnog mjesta i potrebno stru¢no znanje

- stru€no osposobljavanje i usavrSavanje
- idruga pitanja zna€ajna za rad Upravnog odjela.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno zna&enje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili
Zenskom rodu.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obve-
zama i odgovornostima sluzbenika, kao i u potpisima
pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog mje-
sta navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika
rasporedenog na radno mjesto.
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Clanak 3.

Upravni odjel obavlja poslove iz podruéja regi-
onalnog razvoja i to izradu strateSkih dokumenata,
suradnju s tijelima drzavne uprave, komorama, op-
¢inama, gradovima zupanijama i ostalim subjektima,
te provedbu programa i projekata regionalne razvojne
politike u skladu s nacionalnim i europskim politikama
regionalnog razvoja. Priprema koncepciju i strategiju
gospodarskog razvitka, uvjeta za djelovanje trzista,
prati teku¢a gospodarska kretanja, djeluje u pravcu
uravnotezenja gospodarskog razvitka. Narocito obavlja
poslove iz podrucja obrta, malog i srednjeg poduzet-
nisStva, turizma, energetike, komunalne infrastrukture,
prati izradu strateSkih dokumenata na razini Republike
Hrvatske, suraduje s nadleznim tijelima, te koordinira
provedbu programa i projekata regionalne energetske
politike u skladu s nacionalnim i europskim politikama
u podrucju energetike.

Posebno prati stanje i poduzima aktivnosti na
ostvarivanju uvjeta za razvoj dominantnih industrijskih
grana, razvoju poduzetnistva, investicijskih ulaganja od
znadaja za Zupaniju, prati stanje i ostvaruje uvjete za
razvoj trgovackih druStava u vlasnistvu i suvlasnistvu
Zupanije iz nadleznosti Upravnog odjela.

Analizira stanje i aktualna pitanja pojedinih gos-
podarskih djelatnosti te druga pitanja gospodarske
politike, prikuplja podatke, izraduje analize, predlaze
mjere, predlaze projekte i dr.

Prati i nadzire provedbu svih projekata iz djelokruga
rada Upravnog odjela i u vezi s tim izraduje potrebna
izvjeS¢a prema nadleznim tijelima - Ministarstvu financija,
Agenciji za za$titu trziSnog natjecanja, Ministarstvu
poduzetniStva i obrta, Ministarstvu branitelja, Mini-
starstvu regionalnog razvoja, Fondu za zastitu okolisa
i energetsku ucinkovitost, Ministarstvu prometa i dr.

Sudjeluje u organizaciji struénih i gospodarskih
manifestacija i promocije, te izlozbi strukovnih orga-
nizacija, udruga inovatora i gospodarskih subjekata.

[I. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 4.

Upravni odjel ustrojava se kao jedinstvena cjelina,
bez zasebnih unutarnjih ustrojstvenih jedinica. Poslo-
ve i zadace iz nadleznosti Upravnog odjela obavljaju
sluzbenici i namjestenici - samostalni izvrsitelji.

I11. NACIN UPRAVLJANJA, PLANIRANJA | 1IZVJE-
SCIVANJA

Clanak 5.
Upravnim odjelom upravlja i rukovodi procelnik.

Procelnik Upravnog odjela osim odgovornosti za
vlastiti rad, odgovoran je i za rad sluzbenika i na-
mjestenika Upravnog odjela kojim rukovodi. U okviru
svojih ovlastenja procelnik Upravnog odjela organizira,
usmjerava i uskladuje rad Upravnog odjela, inicira, ko-
ordinira i nadzire izradu pojedinih dokumenata, izvje$¢a
i drugih materijala, brine o pravodobnom izvr§avanju
odluka i drugih akata Zupana i Skupétine za &iju je
provedbu nadlezan Upravni odjel kojim upravlja, skrbi
o zakonitosti i u¢inkovitosti rada Upravnog odjela te o
struénom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika.

Za svoj rad i za rad Upravnog odjela procelnik je
odgovoran Zupanu.

Progelnik je duzan izvje$éivati Zupana o svim pi-
tanjima iz djelokruga Upravnog odjela kojim upravlja.

Clanak 6.

Procelnik Upravnog odjela utvrduje prijedlog godis-
njeg programa rada, na nacin i u rokovima propisanim
zakonom i vaze¢im aktima Zupanije.

Odluku o prihva¢anju godiSnjeg programa rada
Upravnog odjela donosi Zupan.

Clanak 7.

Procelnik Upravnog odjela utvrduje prijedlog izvje-
§¢a o ostvarenju programa rada za proteklu godinu,
na nacin i u rokovima propisanim zakonom i vaze¢im
aktima Zupanije.

Odluku o prihvac¢anju godisnjeg izvjeS¢a o radu
Upravnog odjela donosi Zupan.

IV. NACIN RADA | OBAVLJANJA POSLOVA

Clanak 8.

Sluzbenici i namjestenici Upravnog odjela duzni su
savjesno i pravovremeno obavljati poslove i zadace
radnog mjesta, sukladno zakonu, drugim propisima,
pravilima struke te op¢im aktima Zupanije i posebnim
nalozima procelnika ili drugog nadredenog sluzbenika.

Clanak 9.

Sluzbenik i namjestenik moze biti primljen u sluz-
bu i rasporeden na radno mjesto ako ispunjava opce
uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te po-
sebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane
zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi i ovim
Pravilnikom.

Pored potrebnog stru¢nog znanja kao posebnog
uvjeta za prijam u sluzbu i raspored sluzbenika, pose-
ban uvjet za sva radna mjesta sluzbenika je i polozen
drzavni strucni ispit.

Osoba bez polozenog drzavnog stru¢nog ispita
moze biti primljena u sluzbu i rasporedena na radno
mjesto pod pretpostavkama propisanim zakonom.

Clanak 10.

Stru¢no-administrativnu potporu povjerenstvu za
provedbu natjeaja za prijam u sluzbu pruza upravno
tijelo nadlezno za kadrovske poslove.

Clanak 11.

Za popunjavanje radnih mjesta utvrdenih ovim Pra-
vilnikom proc&elnik je duzan pribaviti prethodno pisano
odobrenje Zupana, a u skladu s vaZeéim godi$njim
planom prijama u sluzbu.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 12.

U Upravnom odjelu utvrduju se sljede¢a radna
mjesta:
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Redni
o) Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Raclld " BB I . Bvr.oj .

radnog potkategorije rang izvrsitelja

mjesta

1. Procelnik upravnog odjela l. Glavni rukovoditelj - 1. 1

2 Visi savjetnik za . Visi savjetnik - 4. 1
gospodarski razvoj

3. SanetnIkEa malo i srednje . Savjetnik ) 5. 1
poduzetnistvo

4. Savjetnik za obrt i turizam Il. Savjetnik - 5. 1

5. Savjetnik za energetiku Il. Savjetnik - 5. 1

6. Sav;etnlk za komunalnu . Savjetnik _ 5. 1
infrastrukturu

7. Referent za opée poslove II. Referent - 11. 1

VI. OPIS RADNIH MJESTA

1.

Clanak 13.

PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Glavni rukovoditelj

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 1.

Opis poslova radnog mjesta:

organizira rad Upravnog odjela, rukovodi, upravlja
i koordinira radom Upravnog odjela,

odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran
rad Upravnog odjela u izvrSavanju poslova iz
njegove nadleznosti,

utvrduje prijedlog godiSnjeg programa rada i
izvjeS¢a o radu Upravnog odjela te odgovara
za pripremu i realizaciju ciljeva i zadataka iz
godiSnjeg programa rada,

osigurava uvjete za izvr8avanje poslova i zadaca
iz djelokruga Upravnog odjela

rasporeduje poslove iz nadleznosti Upravnog
odjela na pojedine sluzbenike i namjeStenike i
uskladuje rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica,

daje sluzbenicima naloge, a po potrebi i naputke
za rad,

vrSi ocjenjivanje sluzbenika u skladu sa posebnim
zakonom i kriterijima propisanim op¢im aktom
Zupanije,

brine o struénom osposobljavanju i usavr$avanju
sluzbenika,

odlu€uje o pravima i obvezama sluzbenika i
namjestenika u prvom stupnju,

rieSava o upravnim stvarima u slu¢ajevima pro-
pisanim zakonima i drugim propisima donesenim
na temelju zakona,

odgovara za namjenski utro$ak financijskih
sredstava iz razdjela Upravnog odjela,

poduzima mjere za unapredenje rada Upravnog
odjela

koordinira poslove Upravnog odjela s ostalim
upravnim tijelima Sisatko-moslavacke zupanije
potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela, a
supotpisuje nacrte akata iz djelokruga Uprav-
nog odjela koje potpisuje Zupan ili po njemu
ovlastena osoba

suraduje s nadleznim ministarstvima, drzavnim
uredima i drugim institucijama i tvrtkama u okviru
djelokruga Upravnog odjela

prati stanje u podruéjima iz djelokruga rada
Upravnog odjela te prou€ava i struéno obraduje
najslozenija pitanja iz djelokruga rada Upravnog
odjela

obavlja i druge poslove utvrdene zakonima,
ostalim propisima i aktima Zupana i Zupanijske
skupstine.

Potrebno struéno znanje

2.

magistar struke ili struéni specijalist ekonomske
struke

najmanje 5 godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje uprav-
nim tijelom

polozen drzavni strucni ispit

poznavanje rada na osobnom racunalu.

Clanak 14.

VISI SAVJETNIK ZA GOSPODARSKI RAZVOJ

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: 1.

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -

Kla

sifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta:

sudjeluje u kreiranju, provedbi i nadzoru poti-
cajnih mjera Sisacko-moslavacke zupanije
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prati stanje u stru¢nim podrucjima gospodarstva
iz djelokruga rada Upravnog odjela te proucava
i stru¢no obraduje najslozenija pitanja iz djelo-
kruga rada Upravnog odjela

vodi upravni postupak u upravnim stvarima iz
djelokruga rada Upravnog odjela

analizira pokazatelje gospodarskih kretanja i
predlaze mjere za razvoj gospodarstva iz dje-
lokruga rada Upravnog odjela

izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti
Upravnog odjela koji se upucuju na usvajanje
Skupstini i Zupanu Sisacko-moslavacgke Zupanije
provodi nadzor provedenih mjera i instrumenata
poticanja razvoja malog gospodarstva i ocjenu
njihovih u€inaka na regionalnoj razini
sudjeluje u pripremi, izradi, prikupljanju podataka
implementaciji, azuriranju i koristenju SrediSnjeg
informacijskog sustava malog gospodarstva i
informacijskih sustava Sisatko-moslavacke
zupanije iz djelokruga rada Upravnog odjela
sudjeluje u razvoju sustava financijske kontrole
i provedba aktivnosti usmjerene na razvoj su-
stava s ciljem poboljSanja obavljanja poslova na
pravilan, eti¢an, ekonomican i ucinkovit nacin
u okviru djelokruga rada Upravnog odjela

uspostavlja kontakte s trgovackim drustvima i
raznim institucijama radi sustavnog pracenja
gospodarskih odnosa i trziSnih momenata u
Zupaniji,

suraduje s institucijama, nadleznim upravnim
tijelima, domaéim i stranim investitorima te
pomaze u realizaciji investicijskih projekata od
znacaja za Sisacko-moslavacku zupaniju,
suraduje s asocijacijama i struénim tijelima iz
domene malog i srednjeg poduzetnistva,
organizira prikupljanje i obradu odgovarajucih
podataka za potrebe pra¢enja stanja u gospo-
darstvu te sudjeluje u izradi propisa i drugih
akata iz podru¢ja gospodarstva,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Potrebno struéno znanje

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske
struke

najmanje 4 godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

polozen drzavni strucni ispit

poznavanje rada na osobnom racunalu.

Clanak 15.

SAVJETNIK ZA MALO | SREDNJE PODUZET-
NISTVO

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Opis poslova radnog mjesta:

sudjeluje u provedbi poticajnih mjera Sisacko-
moslavacke zupanije, a narocito onih koje se
odnose na kreditiranje poduzetnisStva

prati stanje u struénim podrucjima gospodarstva
iz djelokruga rada Upravnog odjela te proucava
i struéno obraduje slozenija pitanja iz djelokruga
rada Upravnog odjela

izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti
Upravnog odjela koji se upucuju na usvajanje
Skupétini i Zupanu Sisatko-moslavacéke Zupanije
sudjeluje u prikupljanju podataka, implementaciji,
azuriranju i koriStenju Sredi$njeg informacijskog
sustava malog gospodarstva i informacijskih
sustava SisaCko-moslavacke zupanije iz dje-
lokruga rada Upravnog odjela

sudjeluje u realizaciji zadataka utvrdenih aktima
Skupétine i Zupana, a narogito onih zadataka koji
se odnose na provedbu projekata kreditiranja
malog i srednjeg poduzetnistva

vodi i azurira propisane evidencije iz djelokruga
rada Upravnog odjela

suraduje s razvojnim agencijama Sisacko-mo-
slavacke Zupanije, Hrvatskom gospodarskom
Komorom - Zupanijskom komorom Sisak i Obrt-
nickom komorom Sisac¢ko-moslavacke Zupanije,
poslovnim bankama, resornim ministarstvom i
drugim tijelima drzavne uprave

priprema obavijesti poduzetnicima, obavijesti
za objavu u javnim medijima i Zupanijskoj In-
ternet stranici s podrucgja rada Upravnog odjela
i organizira potrebnu medijsku suradnju,
priprema prezentacijsko-promocijske aktivnosti
razvojnih projekata

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Potrebno stru¢no znanje

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske
struke

najmanje 3 godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

polozen drzavni strucni ispit

poznavanje rada na osobnom racunalu.

Clanak 16.

4. SAVJETNIK ZA OBRT | TURIZAM

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.
Potkategorija radnog mjesta: Savjetnik

Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 5.

Opis poslova radnog mjesta:

sudjeluje u provedbi poticajnih mjera Sisacko-
moslavacke Zupanije, a narocito onih koje se
odnose na obrtniStvo i turizam
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prati stanje u stru¢nim podrucjima obrta i turizma
iz djelokruga rada Upravnog odjela te proucava
i struéno obraduje sloZenija pitanja iz djelokru-
ga rada Upravnog odjela te daje smjernice za
unapredenje razliCitih oblika kontinentalnog
turizma u Sisacko-moslavackoj Zupaniji
izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti
Upravnog odjela koji se upucuju na usvajanje
Skupétini i Zupanu Sisagko-moslavaéke Zupanije
sudjeluje u prikupljanju podataka, implementaciji,
azuriranju i koriStenju informacijskih sustava
Sisacko-moslavacke zupanije iz djelokruga
rada Upravnog odjela

sudjeluje u realizaciji zadataka utvrdenih aktima
Skupstine i Zupana

vodi i azurira propisane evidencije iz djelokruga
rada Upravnog odjela

suraduje s razvojnim agencijama Sisacko-
moslavacke Zupanije i Obrtnickom komorom
Sisa¢ko-moslavacke Zupanije, resornim Mini-
starstvom i drugim tijelima drzavne uprave iz
podrucja gospodarstva

suraduje s asocijacijama i struénim tijelima iz
domene malog i srednjeg poduzetnistva (obrta
i turizma)

organizira prikupljanje i obradu odgovarajucih
podataka za potrebe pracenja stanja u gospo-
darstvu

priprema obavijesti za objavu u javnim medijima
i Zupanijskoj Internet stranici s podrucja obrta i
turizma i organizira potrebnu medijsku suradnju,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Potrebno stru¢no znanje

magistar struke ili stru€ni specijalist ekonomske
struke

najmanje 3 godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

polozen drzavni strucni ispit

poznavanje rada na osobnom racunalu.

Clanak 17.

. SAVJETNIK ZA ENERGETIKU

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.
Potkategorija: Savjetnik

Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 5.

Opis poslova radnog mjesta:

operativno provodi i koordinira aktivnosti koje
se odnose na podrucje energetske u€inkovitosti

prati stanje u struénim podrucjima energetike i
rudarstva iz djelokruga rada Upravnog odjela te
proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja
iz djelokruga rada Upravnog odjela

sudjeluje u aktivnostima koje su vezane za
dodjelu koncesija i obavlja poslove vezane
za koncesije iz nadleznosti Upravnog odjela i
Sisa¢ko-moslavacke Zupanije

sudjeluje u provedbi poticajnih mjera za razvoj
poduzetnickih zona, te nadzoru provedbe istih

izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti
Upravnog odjela koji se upucuju na usvajanje
Skupstini i Zupanu Sisagko-moslavagke Zupanije
sudjeluje u pripremi, izradi, prikupljanju po-
dataka, implementaciji, azuriranju i koridtenju
informacijskih sustava Sisacko-moslavacke
zupanije iz djelokruga rada Upravnog odjela

pruza struénu pomo¢ sluzbenicima u drugim
upravnim tijelima Zupanije te pravnim osobama
u vlasnidtvu ili pretezitom vlasni$tvu Zupanije

prati statistiCka i druga kretanja u stru¢nom
podrucju energetike, rudarstva te podataka ve-
zanih za razvoj poduzetnickih zona na podrucju
Sisatko-moslavacke zupanije

vodi i redovno aZurira propisane evidencije i
ostale baze podataka iz djelokruga rada Uprav-
nog odjela

koordinira aktivnosti izrade stru¢no analitickih
izvjeSca i elaborata,

predlaze mjere unapredenja koji se odnose na

rudarske i energetske sustave u Zupaniji, te
razvoj poduzetnickih zona na podrucju Zupanije

koordinira aktivnosti medudrzavne i medure-
gionalne suradnje u rudarskoj i energetskoj
problematici

priprema prezentacijsko-promocijske aktivnosti
razvojnih projekata,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili struéni specijalist tehni¢ke
ili tehnoloske struke

najmanje 3 godina radnog iskustva na odgo-
varajuéim poslovima - polozen drzavni stru¢ni
ispit

poznavanje rada na osobnom racunalu.

Clanak 18.

SAVJETNIK ZA KOMUNALNU INFRASTRUK-
TURU

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija: Savjetnik

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 5.

Opis poslova radnog mjesta:

proucava i struéno obraduje pitanja i probleme iz
podrucja energetike i komunalne infrastrukture
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- sudjeluje u izradi akata i provedbi poticajnih
mjera za razvoj energetike i komunalne infra-
strukture, te nadzoru provedbe istih

- rjeSava slozene upravne i ostale predmete

- prati statistiCka i druga kretanja u podrucju
energetike i komunalne infrastrukture

- suraduje s predstavnicima iz drugih institucija iz
domene energetike i komunalne infrastrukture

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist tehnicke
struke

- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgo-
varajuéim poslovima - polozen drzavni struéni
ispit

- poznavanje rada na osobnom racunalu.

Clanak 19.

7. REFERENT ZA OPCE POSLOVE

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja sve administrativno-tajnicke poslove
Upravnog odjela

- obavlja poslove uredskog poslovanja za potrebe
Upravnog odjela

- pruza administrativhu podrdku radu svih povje-
renstava iz nadleznosti Upravnog odjela

- vodi baze podataka iz djelokruga rada Upravnog
odjela

- vodi propisane i druge evidencije iz djelokruga
rada Upravnog odjela

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Potrebno stru¢no znanje

- srednja stru¢na sprema - smjer: ekonomski,
upravni ili gimnazija

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

- polozen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na osobnom racunalu.

VIl. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVR-
SAVANJE

Clanak 20.

Pod stru¢nim osposobljavanjem i usavr§avanjem
podrazumijeva se obavljanje vjezbenitke prakse,

polaganje drzavnog stru¢nog ispita, pohadanje organi-
ziranih programa izobrazbe putem radionica, te€ajeva,
savjetovanja, seminara i sl.

Za stru€no osposobljavanje i usavrSavanje zapo-
slenih u Upravnom odjelu neposredno je odgovoran
procelnik.

Clanak 21.

Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene
struéne spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom krac¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz, primaju
se na rad u svojstvu vjezbenika.

Clanak 22.

Vjezbenici se primaju putem javhog natje€aja u
skladu sa posebnim zakonom, na odredeno vrijeme
u trajanju vjezbeni¢kog staza. Vjezbenicki staz traje
12 mjeseci.

Clanak 23.

Vjezbenici se za vrijeme vjezbeni¢kog staza
osposobljavaju za obavljanje poslova u upravnim ti-
jelima zupanije, prakti¢nim radom i u¢enjem u skladu
sa programom vjezbeni¢kog staza kojeg na prijedlog
pro¢elnika Upravnog odjela donosi Zupan.

Mentora vjezbeniku imenuje procelnik Upravnog
odjela, a visinu naknade za rad mentora utvrduje
odlukom zupan.

Clanak 24.

Drzavni strucni ispit polaze se u skladu sa posebnim
zakonom i propisima donesenim na temelju tog zakona.

Clanak 25.

Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaga-
nje drzavnog struénog ispita u Upravni odjel mozZe se
primiti osoba u svojstvu volontera-vjezbenika.

Volonterski rad obavlja se temeljem pisanog ugo-
vora s proCelnikom Upravnog odjela.

VIIl. VOBENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJE-
SAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 26.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u €ijem
je opisu poslova radnog mjesta vodenje tog postupka
i rieSavanje u upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Kad je sluzbenik u €ijem je opisu poslova vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvari-
ma odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo
postupanje ili ako to radno mjesto nije popunjeno, za
vodenje postupka odnosno rjeSavanje upravne stvari
nadlezan je procelnik ako nije drugacije propisano
ovim Pravilnikom.
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Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom ni ovim Pravilni-
kom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.

RjeSenja o rasporedu sluzbenika i namjeStenika
na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom donijet
¢e se najkasnije u roku 30 dana od dana stupanja na
snagu ovog Pravilnika.

Clanak 28.

Na ostala prava, obveze i odgovornosti kao i druga
pitanja od znacaja za rad sluzbenika i namjeStenika u
Upravnom odjelu koja nisu uredena ovim Pravilnikom,
neposredno se primjenjuju odredbe:

- vazecih zakona i drugih propisa kojima se ureduju

radni odnosi u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi

- kolektivhog ugovora za zaposlene u upravnim
tijelima Sisacko-moslavacke zupanije

- drugih opéih akata o pravima i obvevzama sluz-
benika i namjestenika koje donosi Zupan ili po
njemu ovlastena osoba.

Clanak 29.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za obrt,
malo i srednje poduzetnistvo i turizam Sisacko-mosla-
vacke Zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke
Zupanije«, broj 11/10, 2/13 i 17/13).

Clanak 30.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mo-
slavacke zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANICA

KLASA: 022-04/14-01/09
URBROJ: 2176/01-02-14-1
Sisak, 30. sije¢nja 2014.

Zupanica
Marina Lovri¢ Merzel, dipl.ing., v.r.

AKTI UREDA DRZAVNE UPRAVE U
SISACKO-MOSLAVACKOJ ZUPANIJI

1.

Predstojnica Ureda drzavne uprave u Sisacko-
moslavackoj Zupaniji temeljem &lanka 104. stavaka
1. Zakona o opéem upravnom postupku (»Narodne
novine«, broj 47/09), u postupku povodom zahtjeva
Grada Popovace za ispravak rjeSenja donesenog radi
utvrdivanja brojéanih oznaka stvaralaca i primalaca
akta na podrucju Sisatko-moslavacke Zupanije, donosi

RJESENJE

U rjeSenju ovog Ureda KLASA: 035-02/13-01/03,
URBROJ: 2176-01-01/01-13-1 od 31. prosinca 2013.
godine, ispravlja se pogreska nazivu u ¢lanku 2. pod
brojem 2176/16 tako da umjesto »Op¢ina Popovaca«
treba stajati »Grad Popovaca.

Obrazlozenje

Predstojnica Ureda drzavne uprave u Sisacko-
moslavackoj Zupaniji donijela je rjeSenje o utvrdiva-
nju brojéanih oznaka stvaralaca i primalaca akta na
podrucju Sisacko-moslavacke zupanije KLASA: 035-
02/13-01/03, URBROJ: 2176-01-01/01-13-1 dana 31.
prosinca 2013. godine.

Dana 3. sije€nja 2014. godine zaprimljen je zahtjev
Op¢ine Popovaca za ispravak greSke u rjeSenju.

Uvidom u rjeSenje utvrdeno je da je u ¢lanku 2.
doslo je do pogreske u pisanju naziva Grada Popovace.

Prema odredbi ¢lanka 104. stavka 1. Zakona o
opéem upravnom postupku, javhopravno tijelo moze
rieSenjem ispraviti pogreSke u imenima ili brojevima,
pisanju ili ra€unanju te druge oc€ite neto€nosti u rijeSenju
koje je donijelo ili u njegovim ovjerenim prijepisima,
te je sukladno navedenom odlu€eno kao u izreci ovog
rieSenja.

URED DRZAVNE UPRAVE
U SISACKO-MOSLAVACKOJ ZUPANIJI
PREDSTOJNICA

KLASA: 035-02/13-01/03
URBROJ: 2176-01-01/01-14-3
Sisak, 13. sije¢nja 2014.

Predstojnica
Kata Lerotic, v.r.

2,

Na temelju ¢lanka 5. Pravilnika o jedinstvenim
klasifikacijskim oznakama i broj¢anim oznakama
stvaralaca i primalaca akata (»Narodne novine, broj
38/88) predstojnica Ureda drzavne uprave u Sisacko-
moslavackoj Zupaniji donosi

DOPUNSKO RJESENJE
o utvrdivanju brojéanih oznaka stvaralaca
i primalaca akata na podrucju
Sisacko-moslavacke zupanije
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Clanak 1.

U Rjesenju o utvrdivanju broj¢anih oznaka stvarala-
ca i primalaca akata na podrudju Sisacko-moslavacke
Zupanije za 2014. godinu, KLASA: 035-02/13-01/03,
URBROJ: 2176-01-01/01-13-1 od 31. prosinca 2013.
godine, briSe se broj¢ana oznaka:

2176-145 Obiteljski centar Sisacko-moslavacke

Zupanije.

Clanak 2.

Ovo Dopunsko rjeSenje bit ¢e objavljeno u »Sluz-
benom glasniku SisaCko-moslavacke Zupanije«, a
primjenjivat ¢e se od dana objave.

URED DRZAVNE UPRAVE
U SISACKO-MOSLAVACKOJ ZUPANIJI
PREDSTOJNICA

KLASA: 035-02/13-01/03
URBROJ: 2176-01-01/01-14-7
Sisak, 21. sije¢nja 2014.

Predstojnica
Kata Leroti¢, v.r.
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»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke zupanije« sluzbeno je glasilo Sisatko-moslavacke Zupanije. Urednistvo:
Sisak, Stjepana i Antuna Radi¢a 36. Glavni i odgovorni urednik - Vesna Krnjai¢, dip. iur., pro¢elnica Stru¢ne sluzbe za
poslove Skupstine, Zupana i op¢e poslove - telefon (044) 550-203, telefaks (044) 524-144. List izlazi prema potrebi.
Pretplata za 2014. godinu iznosi 100,00 kuna + PDV i upla¢uje se na IBAN: HR9123400091110011107 »Glasila« d.o.o.
Petrinja, D. Careka 2/1. Tehnicki ureduje i tiska: »Glasila« d.o.0. Petrinja, D. Careka 2/1, tel: (044) 815-138,
fax: (044) 815-498, www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Svi brojevi objavljeni su i na Internetu: www.glasila.hr.
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