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AKTI ZUPANIJSKE SKUPSTINE
SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE

1.

Na temelju iz ¢lanka 13. Statutarne odluke o iz-
mjenama i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke
zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zu-
panije«, broj 5/18) i &lanka 47. Poslovnika Zupanijske
skupstine (»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke
Zupanije«, broj 14/09, 5/10, 2/11, 3/13 i1 29/18) Odbor
za Statut, Poslovnik i propise Zupanijske skupétine
Sisacko-moslavacke zupanije na 22. sjednici odrzanoj
11. veljace 2020. godine, utvrdio je prociSéeni tekst
Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije.

Procis¢eni tekst Statuta Sisatko-moslavacke zu-
panije sadrzava Statut Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke zZupanije,
broj 11/09), Statutarnu odluku o izmjenama i dopuna-
ma Statuta Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni
glasnik Sisactko-moslavacke zupanije«, broj 5/10),
Statutarnu odluku o izmjenama Statuta Sisacko-mosla-
vacke zZupanije (»Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke
Zupanije«, broj 2/11), Statutarnu odluku o izmjenama
i dopunama Statuta SisaCko-moslavacke zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije,
broj 3/13) i Statutarnu odluku o izmjenama i dopuna-
ma Statuta Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni
glasnik SisaCko-moslavacke zupanije«, broj 5/18) u
kojima je utvrdeno vrijeme njihova stupanja na snagu.

STATUT
Sisacko-moslavacke zupanije
(prociséeni tekst)

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje samoupravni djelokrug
Sisagko-moslavaéke Zupanije (u daljnjem tekstu: Zu-
panija), njena obiljezja, javna priznanja, ustrojstvo,
ovlasti i na¢in rada njenih tijela, na¢in obavljanja
poslova, oblici neposrednog sudjelovanja gradana u
odlugivanju, suradnja s drugim jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, te druga pitanja
od vaZnosti za ostvarivanje prava i obveza Zupanije.

Izrazi u ovom Statutu koji imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Odredbom ¢lanka 1. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«,
broj 5/18) koja je stupila na snagu 14. veljace 2018.
godine, u ¢lanku 1. Statuta dodan je stavak 2.

Clanak 2.

Zupanija je jedinica podruéne (regionalne) samo-
uprave na podrucju utvrdenom zakonom.

Zupanija obuhvaéa podrugja gradova: Glina, Hr-
vatska Kostajnica, Kutina, Novska, Petrinja, Popovaca
i Sisak, te opc¢ina: Donji Kukuruzari, Dvor, Gvozd,
Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani,
Majur, Martinska Ves, Sunja, Topusko i Velika Ludina.

Odredbom ¢&lanka 2. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«,
broj 5/18) koja je stupila na snagu 14. veljace 2018.
godine, u ¢lanku 2. Statuta mijenjan je stavak 2.

Clanak 3.

Naziv Zupanije je Sisagko-moslavagka Zupanija.

Sjediste Zupanije je u Sisku.

Zupanija je pravna osoba.

Odredbom ¢&lanka 1. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj
3/13) koja je stupila na snagu 27. oZujka 2013. godi-
ne, u ¢lanku 3. Statuta u stavku 2. iza rijeCi: » Sisku«
umjesto zareza stavljena je toCka, a rijeci: » Stjepana
i Antuna Radic¢a 36« su brisane.

Clanak 4.
Zupanijska skupstina, Zupan i upravna tijela imaju

pecat Ciji je izgled, sadrzaj i na€in uporabe utvrden
posebnim propisima.

Clanak 5.
Zupanija ima svoj grb i zastavu.
5 Obiljezjima iz stavka 1. ovogvélanka predstavlja se
Zupanija i izrazava pripadnost Zupaniji.
Opis grba i zastave Zupanije, te mjerila za uporabu
grba i zastave i njihovih stilizacija utvrduje se statu-
tarnom odlukom u skladu sa zakonom.

Na temelju mjerila utvrdenih statutarnom odlukom
iz stavka 3. ovog €lanka, Zzupan moze odobriti upora-
bu grba i zastave pravnim osobama radi promicanja
interesa Zupanije.

Clanak 6.

Naziv »Sisacko-moslavacka Zupanija« i njego-
ve izvedenice mogu se upotrebljavati u nazivima i
znamenjima ustanova, trgovackih druStava i drugih
pravnih osoba.

O uporabi naziva »Sisagko-moslavacka Zupanija«
i njegovih izvedenica odlu€uje Zupan.

Clanak 7.
Dan Zupanije je 11. lipnja, dan na koji se obiljeZava
obljetnica rodenja Stjepana i Antuna Radica.

Clanak 8.

Radi odavanja javnog priznanja za iznimna posti-
gnuca i doprinos od osobitog znacenja za razvitak i
ugled Zupanije, a osobito za naroéite uspjehe u una-
predivanju gospodarstva, znanosti, kulture, zastite i
unapredivanja Covjekovog okoliSa, Sporta, tehnicke
kulture, zdravstva i drugih javnih djelatnosti, te za
poticanje aktivnosti koje su tome usmjerene Zupanija
dodjeljuje javna priznanja.
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Clanak 9.

Gradane posebno zasluzne za gospodarski i drus-
tveni razvitak Zupanije, Zupanijska skup$tina moze
proglasiti poéasnim gradanima Zupanije.

Poc¢asnom gradaninu dodjeljuje se povelja.

Clanak 10.
Javna priznanja koja Zupanija dodjeljuje, njihov
izgled i oblik, uvjeti, postupak i nacin njihove dodjele
ureduju se posebnom odlukom.

Clanak 11.

Pokroviteljstvo se moze prihvatiti nad drustvenim,
znanstvenim, kulturnim, $portskim ili drugim manifesta-
cijama, priredbama i skupovima znaé&ajnim za Zupaniju.

Pokroviteljstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu
prihvatiti Zupanijska skupstina i Zupan.

Clanak 12.

Radi ostvarivanja zajednickih interesa na unapre-
divanju gospodarskog i drustvenog razvitka, Zupanija
suraduje s drugim Zupanijama, gradovima i op¢inama
u Republici Hrvatskoj.

Ciljevi, uvjeti i oblici suradnje te medusobna prava
i obveze ureduju se sporazumom o suradnji.

Zupanija moze s drugim Zupanijama osnovati udrugu
radi promicanja i ostvarivanja zajednickih interesa.

Clanak 13.

Radi promicanja gospodarskih, kulturnih i drugih
interesa i potreba, Zupanija suraduje s odgovarajuéim
jedinicama lokalne i regionalne samouprave drugih
drzava u okviru svoga samoupravnog djelokruga pod
uvjetima utvrdenim zakonom i medunarodnim ugovorima.

O uspostavljanju suradnje odnosno sklapanju
sporazuma (ugovora, povelje, memoranduma i sl.),
te sadrzaju i oblicima suradnje odluduje Zupanijska
skupstina.

Clanak 14.
Zupanija osigurava javnost rada tijela Zupanije i
informiranost o radu tih tijela, te o drugim pitanjima
vaznim za gradane Zupanije.

Zupanija ima sluZbeno glasilo - »SluZbeni glasnik
Sisacko-moslavacke Zupanije«.

Il. SAMOUPRAVNI DJELOKRUG ZUPANIJE

Clanak 15.

Samoupravni djelokrug Zupanije kao jedinice po-
dru¢ne (regionalne) samouprave odreduje se zakonom
i ovim Statutom.

U obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga
Zupanija odluguje samostalno u skladu sa Ustavom
i zakonom.

Clanak 16.

Zupanija u svom samoupravnom djelokrugu, su-
kladno zakonu, obavlja poslove od podru¢nog (regi-

onalnog) znacaja, a osobito poslove koji se odnose
na obrazovanje, zdravstvo, prostorno i urbanisti¢ko
planiranje, gospodarski razvitak, promet i prometnu
infrastrukturu, odrzavanje javnih cesta, planiranje i
razvoj mreze obrazovnih, zdravstvenih, socijalnih i
kulturnih ustanova, izdavanje gradevinskih i lokacijskih
dozvola te drugih akata vezanih uz gradnju te provedbu
dokumenata prostornog uredenja za podruéje Zupanije
izvan podruc¢ja Grada Siska i gradova kojima, sukladno
zakonu, povjeri poslove izdavanja akata vezanih uz
provedbu dokumenata prostornog uredenja, te ostale
poslove sukladno posebnim zakonima.

Clanak 17.

Zupanija uskladuje interese i poduzima aktivnosti
radi ravhomjernoga gospodarskog i drustvenog razvit-
ka gradova i opéina u sastavu Zupanije, te Zupanije
kao cjeline.

Svoje zadaée Zupanija ostvaruje pripremom i
dono$enjem programa razvitka pojedinih djelatnosti i
mreze infrastrukturnih objekata od osobitog znacaja
za Zupaniju, poticanjem izrade i provedbe projekata
kojima se taj razvitak ostvaruje, javnim i stru¢nim
raspravama o pojedinim poticajima i prijedlozima te
drugim oblicima konzultacija i uskladivanja stajalisSta
struénih tijela gradova i opéina na podrugju Zupanije
0 pojedinim razvojnim pitanjima.

Clanak 18.

Organiziranjem i provodenjem djelatnosti prostornog
uredenja, Zupanija gospodari, &titi i upravlja prostorom
radi stvaranja uvjeta za drustveni i gospodarski razvi-
tak, zastitu okoliSa te racionalno koriStenje i zastitu
prirodnih i povijesnih dobara.

Svoje zadaée Zupanija ostvaruje donosenjem i
provodenjem prostornih planova i drugih dokumena-
ta prostornog uredenja, stvaranjem organizacijskih,
struénih i materijalnih pretpostavki izvrSenja svojih
obveza u ovoj djelatnosti te poduzimanjem drugih
mjera kojima osigurava integralni pristup prostoru,
njegovom planiranju i za$titi.

Clanak 19.

U Zupaniji se posebna briga vodi o odrzavanju i
zastiti dobara od interesa za Republiku Hrvatsku, a
osobito tla, Suma, voda, rudnog i drugog prirodnog
blaga, biljnog i zivotinjskog svijeta i drugih dijelova
prirode, nekretnina i stvari od osobitog kulturnog,
povijesnog, gospodarskog i ekoloskog znacenja, na
nacin utvrden posebnim zakonom i odlukama tijela
Zupanije.

Programom zastite okoliSa i dokumentima prostor-
nog uredenja, stvaranjem uvjeta za njihovu provedbu,
organiziranjem pracenja stanja, osiguranjem sanacije
ugrozenog okoliSa i drugim zakonom propisanim
mjerama, Zupanija osigurava racionalno koristenje
prirodnih dobara, uz ocCuvanje ravnoteze prirodne
zajednice i kakvoce okoliSa za dobrobit sadasnjih i
buduc¢ih narastaja.

Clanak 20.

U okviru svojih zakonom utvrdenih prava i duznosti
Zupanija usmjerava pripremu te poduzima organizacij-
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ske, materijalne i druge mjere za za$titu i spaSavanje
stanovnistva i materijalnih dobara ugrozenih prirod-
nim nepogodama, tehnic¢ko-tehnoloskim i ekolo$kim
nesre¢ama i drugim izvanrednim okolnostima koje
ugrozavaju opc¢u sigurnost ljudi i materijalnih dobara
na podruéju Zupanije.

Ostvarujuéi svoje zadaée Zupanija procjenjuje ugro-
Zenost, priprema i donosi planove zastitite i spaSavanja
stanovnistva i materijalnih dobara, osigurava potrebna
financijska sredstva, potiCe, uskladuje i nadzire njihovo
provodenje te poduzima druge organizacijske i ostale
mjere sprecavanja nastanka i Sirenja te ublazavanja i
otklanjanja posljedica nepogoda i nesreca.

Clanak 21.

Zupanija poduzima mjere usmjerene stvaranju
organizacijskih, materijalnih i drugih uvjeta Sto potpu-
nijeg zadovoljenja javnih potreba, sukladno zakonu.

Svoje zadaée Zupanija ostvaruje utvrdivanjem
programa javnih potreba od zajednickog interesa za
gradove i opéine na njezinom podrugju te Zupaniju kao
cjelinu radi osiguravanja ravhomjernog razvoja svih
njezinih dijelova, osiguravanjem sredstava za financi-
ranje programa od interesa za Zupaniju i poticanjem
njihova provodenja, predlaganjem i utvrdivanjem mreze
ustanova i drugih organizacija, €ijom djelatnosS¢u se
ostvaruju te potrebe, te uskladivanjem njihova razvitka
kao i poduzimanjem drugih mjera, sukladno posebnim
zakonima.

Clanak 22.

Stvaranje poticajnog okruzenja za razvitak civilnog
drustva temelji se na suradniji tijela Zupanije i udruga
civilnog drustva i sufinanciranju zajedni¢kih programa
od interesa za Zupaniju, prvenstveno razvijajuéi za-
jednicke vrijednosti moderne demokracije i vrijednosti
gradanskih i civilnih inicijativa zasnovanih na surad-
nji, solidarnosti, socijalnoj pravdi, transparentnosti
i sudjelovanju u odlu€ivanju o bitnim pitanjima za
gradane Zupanije.

Zupanija podupire udruzivanje gradana i djelovanje
njihovih udruga, te akcije i manifestacije koje pridonose
napretku pojedinih djelatnosti i promi€u interes i ugled
Zupanije i Republike Hrvatske u zemlji i inozemstvu.

Clanak 23.

Gradovi i op¢ine mogu nadleznim zZupanijskim ti-
jelima davati poticaje za uredivanje odredenih pitanja
od zajednickog interesa, kao i za poduzimanje mjera
i aktivnosti kojima se pridonosi uskladenom razvitku
i napretku Zupanije.

Zupanija moZe preuzeti pojedine poslove koje joj
iz svog samoupravnog djelokruga prenesu gradovi i
opc¢ine odnosno na zahtjev pojedine jedinice lokalne
samouprave prenijeti joj odredene poslove iz svoje
nadleznosti pod uvjetima i na nacin odreden zakonom.
Sadrzaj poslova koji se prenose, nacin preuzimanja
i obavljanja preuzetih poslova kao i odnosi koji se u
preno$enju poslova uspostavljaju ureduju se posebnim
sporazumom.

Ill. TIJELA ZUPANIJE

Clanak 24.
Tijela Zupanije su:
1. Zupanijska skupétina
2. Zupan.

Clanak 25.

Ovlasti i obveze koje proizlaze iz samoupravnog
djelokruga Zupanije podijelijene su izmedu Zupanij-
ske skups$tine kao predstavnickog tijela i Zupana kao
izvr8nog tijela.

Odredbom ¢&lanka 1. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«,
broj 5/10) koja je stupila na snagu 11. svibnja 2010.
godine, u ¢lanku 25. Statuta stavci 2. i 3. su brisani.

Zupanijska skupstina

Clanak 26.

Zupanijska skupstina je predstavni¢ko tijelo gradana
Sisacko-moslavacke Zupanije izabrano na temelju op-
¢ega birackoga prava na neposrednim izborima tajnim
glasovanjem, na nacin odreden zakonom.

Zupanijska skupstina donosi opée i druge akte u
okviru samoupravnog djelokruga Zupanije, te obavlja
druge poslove u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Zupanijska skupstina je konstituirana izborom
predsjednika Zupanijske skupstine na prvoj sjednici
na kojoj je nazo¢na vecina vije¢nika.

Clanak 27.
Zupanijska skupétina ima 41 vijeénika.

Pripadnici srpske nacionalne manjine imaju pravo na
zastupljenost u Zupanijskoj skupétini sukladno odred-
bama Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
u broju odredenom sukladno posebnom zakonu, koji
srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove
opce uprave objavljuje prije svakih lokalnih izbora.

Odredbom ¢lanka 2. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«,
broj 3/13) koja je stupila na snagu 27. oZujka 2013.
godine ¢lanak 27. Statuta je izmijenjen.

Clanak 28.
Zupanijska skupstina:
1. donosi Statut Zupanije,

2. donosiodluke i druge opc¢e akte kojima ureduje
pitanja iz samoupravnog djelokruga Zupanije,

3. donosi proradun Zupanije, odluku o izvr§avanju
proracuna i odluku o privremenom financiranju
u skladu sa zakonom,

4. donosi polugodisnji i godisnji izvjeStaj o izvrSenju
proracuna,
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10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

odlu€uje o stjecanju i otudivanju nekretnina i
pokretnina te drugom raspolaganju imovinom
Zupanije u visini pojedinaéne vrijednosti vise
od 0,5% iznosa prihoda bez primitaka ostva-
renih u godini koja prethodi godini u kojoj se
odluCuje o stjecanju i otudivanju nekretnina
i pokretnina odnosno drugom raspolaganju
imovinom, ako je stjecanje i otudivanje ne-
kretnina i pokretnina te drugo raspolaganje
imovinom planirano u proracunu i provedeno
u skladu sa zakonom,

odluguje o dugoro&nom zaduzivanju Zupanije
i o raspisivanju javhog zajma, u skladu sa
zakonom,

odlu€uje o davanju suglasnosti za zaduzenje i
davanju jamstva za ispunjenje obveza pravnim
osobama u vecinskom izravnom ili neizrav-
nom vlasni$tvu Zupanije i ustanovama &iji je
osnivaé Zupanija,

donosi programe razvitka pojedinih djelatnosti
i javnih potreba od znadenja za Zupaniju,

donosi prostorni plan Zupanije i druge dokumente
prostornog uredenja,

progladava zaS$ticene dijelove prirode,

osniva ustanove, trgovacka drustva i druge
pravne osobe za obavljanje drustvenih, gos-
podarskih, komunalnih i drugih djelatnosti od
interesa za Zupaniju te odluduje o njihovim
statusnim promjenama i preoblikovanjima, u
skladu sa zakonom,

odlu€uje o prestanku ustanova i drugih pravnih
osoba kojih je osniva¢ Zupanija u skladu sa
zakonom,

odlucuje o stjecanju i prijenosu (kupniji i prodaji)
dionica odnosno udjela u trgovackim drustvi-
ma, ako zakonom, ovim Statutom, odnosno
odlukom Zupanijske skupétine nije drugadije
odredeno,

odlucuje o prijenosu i preuzimanju osnivackih
prava, u skladu sa zakonom i ovim Statutom,

dodjeljuje koncesije u slu¢ajevima odredenim
zakonom,

ureduje ustrojstvo i djelokrug upravnih tijela
Zupanije,

bira i razrjeSuje predsjednika i potpredsjednike
Zupanijske skupstine,

osniva radna tijela Zupanijske skupstine te bira
i razrjeSuje njihove ¢lanove,

imenuje, bira i razrjeSuje osobe odredene za-
konom, drugim propisima i ovim Statutom,

donosi odluku o raspisivanju referenduma o pi-
tanjima iz samoupravnog djelokruga Zupanije
u skladu sa zakonom,

raspisuje referendum za opoziv Zupana i njegovih
zamjenika koji su izabrani zajedno s njim u
skladu sa zakonom,

donosi odluke i druge opc¢e akte kojima se

ureduju pitanja od znacenja za nacionalne
manjine,

23. odlu€uje o suradnji s drugim jedinicama lokal-
ne i podru¢ne (regionalne) samouprave i o
uspostavljanju prijateljske i druge suradnje
s lokalnim i regionalnim jedinicama drugih
drzava,

24. odluCuje o dodjeli povelja i nagrada, te drugih
javnih priznanja,

25. donosi odluke o pokroviteljstvima Zupanijske
skupstine,

26. razmatra stanje u djelatnostima od Zupanijskog
znacenja u okviru samoupravnog djelokruga
Zupanije,

27. donosi Poslovnik o svom radu,

28. donosi pojedinacne i druge akte iz samouprav-
nog djelokruga u skladu sa zakonom i ovim
Statutom,

29. obavlja i druge poslove odredene zakonom,
drugim propisima i ovim Statutom.

Odredbom ¢&lanka 3. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«,
broj 5/18) koja je stupila na snagu 14. veljace 2018.
godine, u ¢lanku 28. Statuta tocka 5. je izmijenjena.

Odredbom ¢&lanka 1. Statutarne odluke o izmjena-
ma Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni
glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije«, broj 2/11)
koja je stupila na snagu 2. ozZujka 2011. godine, u
¢lanku 28. Statuta u tocCki 7. rijeci: »iznad iznosa od
10.000.000,00 kuna (desetmilijuna) kuna« su brisane.

Odredbom ¢&lanka 3. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«,
broj 5/18) koja je stupila na snagu 14. veljace 2018.
godine, u Clanku 28. Statuta u toCki 12. iza rijeci:
»osoba« dodane su rijeéi: »kojih je osnivaé Zupanija«.

Odredbom ¢lanka 3. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«,
broj 3/13) koja je stupila na snagu 27. oZujka 2013.
godine, u ¢lanku 28. Statuta u toc¢ki 20. brisan je zarez
i dodane su rijeci: »u skladu sa zakonom«.

Odredbom ¢&lanka 3. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«,
broj 3/13) koja je stupila na snagu 27. oZujka 2013.
godine, u ¢lanku 28. Statuta tocka 21. je izmijenjena,
a odredbom ¢lanka 3. Statutarne odluke o izmjenama
i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj
5/18) koja je stupila na snagu 14. veljace 2018. godine,
u ¢lanku 28. Statuta u toCki 21. iza rijeci: »zamjenika«
dodane su rijeCi: »koji su izabrani zajedno s njim«.

Clanak 29.

Zupanijska skupstina ima predsjednika i dva pot-
predsjednika koje bira iz reda vije¢nika veé¢inom gla-
sova svih vijeénika na nacin i po postupku utvrdenom
Poslovnikom Zupanijske skupstine.

U pravilu jedan potpredsjednik se bira iz reda skup-
Stinske vecine, a drugi iz reda skupstinske manjine,
na njihov prijedlog.
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Predsjednik Zupanijske skupétine:

1. predstavlja Zupanijsku skupétinu;

2. saziva sjednice Zupanijske skupétine, predlaze
dnevni red, predsjeda sjednicama Zupanijske
skupétine i potpisuje akte Zupanijske skupétine;

3. brine se o izvrSavanju odluka i drugih akata

Zupanijske skupstine;

koordinira rad radnih tijela Zupanijske skupstine;

suraduje sa zupanom;

brine se o javnosti rada Zupanijske skupstine;

N o o~

obavlja i druge poslove utvrdene Poslovnikom.

Ako je predsjednig odsutan zamjenjuje ga jedan
od potpredsjednika Zupanijske skupstine na nacin
utvrden Poslovnikom.

Predsjednik Zupanijske skupétine dostavlja Statut,
Poslovnik, Proracun i druge opc¢e akte predstojniku
ureda drzavne uprave u Zupaniji, zajedno sa izvatkom
iz zapisnika, u roku od 15 dana od dana donoSenja,
te bez odgode Zupanu.

Odredbom ¢&lanka 4. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisalko-moslavacke Zupanije«,
broj 3/13) koja je stupila na snagu 27. ozujka 2013.
godine, u ¢lanku 29. Statuta iza stavka 1. dodan je
novi stavak 2.

Odredbom ¢lanka 4. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj
3/13) koja je stupila na snagu 27. oZujka 2013. godine,
u ¢lanku 29. Statuta dosada$nji stavak 2. postao je
stavak 3., a dosadasnji stavak 3. postao je stavak 4.

Odredbom ¢&lanka 4. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«,
broj 3/13) koja je stupila na snagu 27. oZujka 2013.
godine, u ¢lanku 29. Statuta iza dosadasnjeg stavka
3. koji je postao stavak 4. dodan je stavak 5.

Clanak 30.

Odredbom ¢lanka 2. Statutarne odluke o izmjena-
ma Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni
glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj 2/11) koja
je stupila na snagu 2. oZujka 2011. godine, ¢lanak 30.
Statuta je brisan.

Clanak 31.
Vijeénici Zupanijske skupstine imaju pravo osobito:
1. predlagati Zupanijskoj skupstini dono$enje
odluka i drugih akata, te razmatranje pojedinih
pitanja iz njezina djelokruga;

2. izjaSnjavati se o svim pitanjima koja su na
dnevnom redu Zupanijske skupétine;

3. biti birani u radna tijela Zupanijske skupétine;

4. postavljati pitanja Zupanu, proCelnicima upravnih
tijela i drugim €elnicima upravnih tijela;

5. traziti i dobivati podatke od upravnih tijela, te
koristiti se njihovim stru€nim i tehni¢kim usluga-
ma potrebnim za obavljanje poslova vije¢nika.

Vije¢nici nemaju obvezuju¢i mandat i nisu opozivi.

Vijeénik Zupanijske skupétine ima pravo na oprav-
dani neplaceni izostanak s posla radi sudjelovanja u
radu Zupanijske skupstine i njenih radnih tijela.

Vijeénik Zupanijske skupstine ne moze biti kazneno
gonjen niti odgovoran na bilo koji drugi nacin, zbog
glasovanja, izjava ili iznesenih miSljenja i stavova na
sjednicama Zupanijske skupstine.

Vijeénik Zupanijske skup$tine ima pravo uvida u
registar bira¢a za vrijeme dok obavlja duznost.

Odredbom ¢lanka 5. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«,
broj 3/13) koja je stupila na snagu 27. oZujka 2013.
godine, u ¢lanku 31. Statuta iza stavka 2. dodani su
stavci 3.1 4.

Odredbom ¢&lanka 4. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj
5/18) koja je stupila na snagu 14. veljace 2018. godine,
u ¢lanku 31. Statuta dodan je stavak 3, a dosadasnji
stavci 3. i 4. postali su stavci 4. i 5.

Clanak 32.

Ostala prava i duznosti predsjednika i potpred-
sjednika Zupanijske skupétine te vijeénika utvrduju
se Poslovnikom.

Clanak 33.

Vijec¢nik koji za vrijeme trajanja mandata prihvati
obnaSanje nespojive duznosti koja se prema odred-
bama posebnog zakona smatra nespojivom, duzan je
o tome obavijestiti predsjednika Zupanijske skupstine
u roku od 8 dana od prihvaé¢anja duznosti, a mandat
mu pocinje mirovati protekom toga roka.

Ako vije¢nik ne dostavi obavijest iz stavka 1. ovog
¢lanka mandat mu miruje po sili zakona.

Po prestanku obna$anja nespojive duznosti vije¢nik
nastavlja s obnasanjem duznosti na temelju prestanka
mirovanja mandata, ako podnese pisani zahtjev pred-
sjedniku Zupanijske skupstine. Pisani zahtjev duzan
je podnijeti u roku od 8 dana od prestanka obna$anja
nespojive duznosti, a mirovanje mandata prestat ¢e
osmog dana od dana podno$enja pisanog zahtjeva.

Ako vije¢nik po prestanku obnaSanja nespojive
duznosti ne podnese zahtjev iz stavka 3. ovog €lanka,
smatrat ¢e se da mu mandat miruje iz osobnih razloga.

Vije¢nik ima pravo tijekom trajanja mandata staviti
svoj mandat u mirovanje iz osobnih razloga, podnoSenjem
pisanog zahtjeva predsjedniku Zupanijske skupstine.
Mirovanje mandata na temelju pisanog zahtjeva poci-
nje te¢i od dana dostave pisanog zahtjeva sukladno
pravilima o dostavi propisanim Zakonom o opc¢em
upravnom postupku, a ne moze trajati kra¢e od Sest
mjeseci. Vijecnik nastavlja s obnasanjem duznosti na
temelju prestanka mirovanja mandata osmog dana od
dostave obavijesti predsjedniku Zupanijske skupstine.

Vije¢nika kojem mandat miruje za vrijeme mirovanja
mandata zamjenjuje zamjenik u skladu s odredbama
posebnog zakona.
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Nastavljanje s obnasanjem duzZnosti vijeénika na
temelju prestanka mirovanja mandata moze se traziti
samo jedanput u tijeku trajanja mandata.

Odredbom ¢lanka 6. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«,
broj 3/13) koja je stupila na snagu 27. oZzujka 2013.
godine, ¢lanak 33. Statuta je izmijenjen.

Clanak 34.
Vijeénici Zupanijske skupstine duznost obavljaju
poc€asno i za to ne primaju placu.
Vijeénici imaju pravo na naknadu u skladu s po-
sebnom odlukom Zupanijske skupétine.

Odredbom ¢&lanka 7. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«,
broj 3/13) koja je stupila na snagu 27. oZujka 2013.
godine, u ¢lanku 34. Statuta stavak 2. je izmijenjen.

Clanak 35.

Zupanijska skup$tina moze raspravljati i odlugivati
ako je na sjednici nazo¢na vecéina vijeénika, a odlucuje
vec¢inom glasova nazoc€nih vijec¢nika.

Zupanijska skupétina veé¢inom glasova svih vijeénika
donosi Statut, Poslovnik, prora¢un Zupanije, odluku o
izvrS§avanju Prora¢una, polugodis$nji i godi$nji izvjestaj
o izvr$enju Proracuna, odluku o privremenom finan-
ciranju, odlu€uje o izboru i razrjeSenju predsjednika i
potpredsjednika Zupanijske skupstine, o dugorodnom
zaduZivanju, o tajnom glasovanju, o raspisivanju
lokalnog referenduma i savjetodavnog referenduma,
te u drugim slucajevima propisanim zakonom, ovim
Statutom i Poslovnikom.

Odredbom ¢&lanka 8. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«,
broj 3/13) koja je stupila na snagu 27. oZujka 2013.
godine, u ¢lanku 35. Statuta u stavku 2. iza rijeci:
»raspisivanju« dodana je rije¢ »lokalnog«, a iza rijeci:
»referenduma« dodane su rijeci: »i savjetodavnog
referendumac.

Clanak 36.

Na sjednicama Zupanijske skupstine glasuje se
javno ako Zupanijska skups$tina ne odlugi da se, u
skladu s Poslovnikom ili drugim opéim aktima, o nekom
pitanju glasuje tajno.

Prijedlog da se glasuje tajno moze podnijeti najma-
nje jedna tre¢ina vije¢nika. O tom prijedlogu odlucuje
Zupanijska skupsétina veéinom glasova svih vijeénika.

Clanak 37.

Zupanijska skupstina osniva stalna i povremena
radna tijela.

Stalna radna tijela Zupanijske skup$tine razmatraju
prijedloge odluka i drugih akata, te druga pitanja koja
su na dnevnom redu Zupanijske skupstine i o njima
daju misljenja i prijedloge. Stalna radna tijela mogu
razmatrati i druga pitanja iz samoupravnog djelokruga

Zupanije i predlagati Zupanijskoj skupétini raspravu
o njima, te pripremati prijedloge op¢ih i drugih akata
iz svog djelokruga.

Povremena radna tijela osnivaju se radi razmatranja
ili stru¢ne obrade pojedinog pitanja odnosno izrade
prijedloga pojedinog akta.

Clanak 38.
Stalna radna tijela Zupanijske skupstine su:
Mandatno povjerenstvo
Odbor za izbor i imenovanja
Odbor za Statut, Poslovnik i propise
Odbor za financije i proracun
Odbor za predstavke i prituzbe
Odbor za gospodarski razvoj
Odbor za prostorno uredenje i zastitu okoliSa
Odbor za drustvene djelatnosti

© ©® N oA Db =

Odbor za branitelje i Zrtve iz Domovinskog rata.

Zupanijska skup$tina moze Poslovnikom osnivati
i druga stalna radna tijela.

Sastav, broj vije¢nika, djelokrug i nac¢in rada tijela
iz stavka 1.i 2. ovog ¢lanka utvrduje se Poslovnikom.

Clanak 39.

Zupanijska skup$tina moze odlukom osnivati po-
vremena radna tijela.

Odlukom o osnivanju povremenog radnog tijela
utvrduje se njegov sastav, broj ¢lanova, zadace i
nacin rada.

Clanak 40.

Zupanijska skup&tina moZe osnivati povjerenstva -
posebna radna tijela za utvrdivanje €injenica o pitanjima
od javnog interesa koja se odnose na zakonitost rada
tijela Zupanije ili za utvrdivanje &injenica u pitanjima
od drugog javnog interesa za Zupaniju.

Odlukom o osnivanju odredenog povjerenstva
utvrdit ¢e se sastav, broj njegovih ¢lanova, zadace i
nacin rada.

Clanak 41.

Radi ostvarivanja prava, obveza, zadaca i ciljeva
na podrudju zdravstvene zastite, na podrugju Zupanije,
Zupanijska skupstina, u skladu sa zakonom, osniva
Savjet za zdravlje koji ima Sesnaest ¢lanova.

Clanak 42.

Unutarnje ustrojstvo i naéin rada Zupanijske skup-
Stine ureduje se Poslovnikom Zupanijske skup$tine u
skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Zupan
Clanak 43.

Zupan predstavlja i zastupa Zupaniju i nositelj je
izvréne vlasti u Zupaniji.
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Zupan ima dva zamjenika.

Zupan i zamjenici Zupana biraju se na neposrednim
izborima sukladno posebnom zakonu.

Broj zamjenika Zupana iz stavka 2. ovog ¢&lanka
povecava se za jednog zamjenika koji se bira iz reda
pripadnika srpske nacionalne manjine sukladno po-
sebnom zakonu.

Odredbom ¢&lanka 9. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisalko-moslavacke Zupanije«,
broj 3/13) koja je stupila na snagu 27. oZujka 2013.
godine, u ¢lanku 43. Statuta stavak 4. je izmijenjen,
a stavak 5. je brisan.

Clanak 44.

Zupan kao nositelj izvréne vlasti u okviru samou-
pravnog djelokruga Zupanije osobito:

1. utvrduje prijedloge opcih i drugih akata koje
donosi Zupanijska skupétina,

2. donosiopce i pojedinacne akte kada je na to
ovlasten propisima,

3. daje misljenja o prijedlozima akata koje Zu-
panijskoj skupstini podnose drugi ovlasteni
predlagatelji,

4. izvrSava ili osigurava izvrSavanje opcih akata
Zupanijske skupstine,

5. utvrduje prijedlog proracuna i odluke o izvrsa-
vanju proraéuna te ih podnosi Zupanijskoj
skupstini,

6. utvrduje prijedlog polugodiSnjeg i godiSnjeg
i;vjeétaja o izvr8enju proracuna, te ih podnosi
Zupanijskoj skupstini,

7. odgovoran je za planiranje i izvrSenje proracuna
Zupanije,

8. odlucuje o koriStenju sredstava proracunske
zalihe,

9. upravlja raspolozivim nov€anim sredstvima na
racunu proracuna,

10. upravlja nekretninama i pokretninama u vlasnistvu
Zupanije te prihodima i rashodima Zupanije,
u skladu sa zakonom, ovim Statutom i opéim
aktima Zupanije,

11. odluCuje o stjecanju i otudivanju nekretnina i
pokretnina te drugom raspolaganju imovinom
Zupanije &ija pojedinaéna vrijednost ne prelazi
0,5% iznosa prihoda bez primitaka ostvare-
nih u godini koja prethodi godini u kojoj se
odluCuje o stjecanju i otudivanju nekretnina
i pokretnina odnosno drugom raspolaganju
imovinom, ako je stjecanje i otudivanje ne-
kretnina i pokretnina te drugo raspolaganje
imovinom planirano u proracunu i provedeno
u skladu sa zakonom,

13. utvrduje prijedlog odluke o stjecanju i prijenosu
(kupnji i prodaji) dionica odnosno udjela u
trgovackim drustvima,

14. predlaze izradu prostornog plana kao i njegove
izmjene i dopune,

15. usmijerava djelovanje upravnih tijela Zupanije u
obavljanju poslova iz njihovog samoupravnog
djelokruga, te daje upute za njihov rad,

16. nadzire zakonitost rada upravnih tijela i poduzi-
ma mjere za osiguranje ucinkovitosti njihova
rada,

17. imenuje i razrieSava procelnike upravnih tijela
Zupanije, unutarnjeg revizora, te odluduje o
drugim pitanjima iz radnih odnosa u skladu
sa zakonom,

18. donosi pravilnik o unutarnjem redu za upravna
tijela Zupanije i utvrduje plan prijma u sluzbu
u upravna tijela Zupanije,

20. podnosi polugodisSnja izvjeS¢a o svom radu i
izvjeS¢a o pojedinim pitanjima iz svog djelokru-
ga na zahtjev Zupanijske skupstine sukladno
ovom Statutu,

21. zaklju€uje ugovore i druge pravne poslove u
skladu sa zakonom, drugim propisima i aktima
Zupanijske skupstine,

22. dodjeljuje koncesije u slu¢ajevima odredenim
zakonima,

23. imenuje i razrije$ava predstavnike Zupanije u
tijelima javnih ustanova, trgovackih drustava
i drugih pravnih osoba kojih je Zupanija osni-
vac, ako posebnim zakonom nije drugacije
odredeno,

26. daje suglasnost na statute ustanova kojih je
osnivaé ili suosnivaé Zupanija, osim ako
zakonom ili aktom o osnivanju nije drugacije
odredeno,

27. daje suglasnost na akte upravnih vije¢a ustanova
kojih je osnivaé Zupanija koji se odnose na
stjecanje i otudivanje nekretnina i pokretnina
te raspolaganje ostalom imovinom ustanove
Cija pojedinac¢na vrijednost ne prelazi 0,5%
iznosa prihoda bez primitaka proraduna Zu-
panije ostvarenih u godini koja prethodi godini
u kojoj se odlucuje,

28. imenuje i razrje$uje predstavnike Zupanije u
tijelima, udrugama i pravnim osobama ako to
pitanje nije stavljeno u nadleznost Zupanijske
skupstine,

29. osniva i imenuje stalna i povremena radna
tijela iz svoga djelokruga: savjete, odbore,
povjerenstva, komisije i druga radna tijela,

30. odobrava uporabu grba i zastave Zupanije
pravnim osobama, te uporabu naziva »Si-
sacko-moslavacka zupanijag,

31. donosi odluke o pokroviteljstvima,

32. obavljaidruge poslove utvrdene zakonom, ovim
Statutom i drugim propisima.

Odluku o imenovanju i razrjeSenju iz stavka 1.
toCke 23. ovog Clanka Zupan je duZan objaviti u prvom
broju sluzbenog glasnika Zupanije koji slijedi nakon
donoSenja te odluke.

Odredbom ¢lanka 5. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj
5/18) koja je stupila na snagu 14. veljace 2018. godine,
u ¢lanku 44. Statuta stavku 1. tocka 11. je izmijenjena,
a u toCki 16. rije¢i »obavlja nadzor nad zakonito$¢u«
zamijenjene su rije¢ima »nadzire zakonitost«.
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Odredbom ¢&lanka 3. Statutarne odluke o izmjena-
ma Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni
glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj 2/11) koja
je stupila na snagu 2. oZujka 2011. godine, u ¢lanku
44. Statuta tocka 12. i to¢ka 19. su brisane.

Odredbom ¢lanka 10. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«,
broj 3/13) koja je stupila na snagu 27. oZzujka 2013.
godine, u ¢lanku 44. Statuta u tocCki 18. rijec¢: »pri-
Jjema« zamijenjena je rijeCju: »prijma«, tocka 23. je
izmijenjena, tocke 24. i tocka 25. su brisane, a tocka
27. je izmijenjena.

Odredbom ¢&lanka 5. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«,
broj 5/18) koja je stupila na snagu 14. veljace 2018.
godine, u ¢lanku 44. Statuta stavak 2. je izmijenjen.

Odredbom ¢&lanka 3. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«,
broj 5/10) koja je stupila na snagu 11. svibnja 2010.
godine, u ¢lanku 44. Statuta iza to¢ke 28. dodana
je nova toCka 29., a dosadaSnje tocke 29, 30. i 31.
postale su tocke 30, 31. i 32.

Clanak 45. - brisan

Odredbom ¢lanka 4. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«,
broj 5/10) koja je stupila na snagu 11. svibnja 2010.
godine, ¢lanak 45. Statuta je brisan.

Clanak 46. - brisan

Odredbom ¢lanka 4. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«,
broj 5/10) koja je stupila na snagu 11. svibnja 2010.
godine, ¢lanak 46. Statuta je brisan.

Clanak 47.

U obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga
Zupanije Zupan ima pravo obustaviti od primjene opéi
akt Zupanijske skupstine, te ée ako ocijeni da je tim
aktom povrijeden zakon ili drugi propis, donijeti odlu-
ku o obustavi opéeg akta u roku od 8 dana od dana
dono$enja opéeg akta. Zupan ima pravo zatraZiti od
Zupanijske skupstine da u roku od 8 dana od dono$enja
odluke o obustavi otkloni uoene nedostatke u opéem
aktu. Ako Zupanijska skupsétina to ne ugini, Zupan je
duzan bez odgode o tome obavijestiti predstojnika
ureda drzavne uprave u zupaniji i dostaviti mu odluku
o obustavi opéeg akta.

Odredbom ¢lanka 11. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«,
broj 3/13) koja je stupila na snagu 27. oZujka 2013.
godine, ¢lanak 47. Statuta je izmijenjen.

Clanak 48.
Zupan je odgovoran sredi$njim tijelima drzavne
uprave za zakonito i stru¢no obavljanje poslova dr-
Zavne uprave prenijetih u djelokrug tijela Zupanije.

Clanak 49.

Zupan i njegovi zamjenici odluduju o tome hode li
duznost obavljati profesionalno.

Zupan i njegovi zamjenici duzni su u roku od 8 dana
od dana stupanja na duznost dostaviti pisanu obavijest
upravnom tijelu Zupanije nadleznom za sluzbenicke
odnose o tome na koji ¢e nacin obavljati duznost.

Odredbom ¢lanka 12. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«,
broj 3/13) koja je stupila na snagu 27. oZujka 2013.
godine, ¢lanak 47. Statuta je izmijenjen.

Clanak 50.

Zupana, ako je duZe vrijeme sprijeéen ili odsutan,
u obavljanju njegove duznosti zamjenjuje jedan od
zamjenika.

Zupan odreduje zamjenika koji ¢e ga zamjenjivati.

Clanak 51.

Zupan moze obavljanje odredenih poslova iz svoga
djelokruga povijeriti svom zamjeniku.

Zamjenik zupana duzan je pri obavljanju povjerenih
poslova pridrzavati se uputa Zupana.

Povjeravanjem poslova zamjeniku Zupan ne prestaje
biti odgovoran za njihovo obavljanje.

Clanak 52.

Zupanu i njegovim zamjenicima mandat prestaje
po sili zakona u slu€ajevima propisanim posebnim
zakonom.

ProCelnik upravnog tijela nadleznog za sluzbe-
nicke odnose ¢e u roku od 8 dana obavijestiti Vladu
Republike Hrvatske o prestanku mandata Zupana radi
raspisivanja prijevremenih izbora za novog Zupana u
slu€ajevima propisanim zakonom.

Ako je prestanak mandata zZupana nastupio prije
isteka dvije godine mandata, raspisat ¢e se prijevremeni
izbori za Zupana i njegovog zamjenika. Do provedbe
prijevremenih izbora duznost Zupana obnas$at ¢e nje-
gov zamjenik koji je izabran zajedno s njim, a ako je
mandat prestao i zamjeniku, do provedbe prijevremenih
izbora duznost Zupana obna$at ¢e povjerenik Vlade
Republike Hrvatske.

Ako je prestanak mandata Zzupana nastupio nakon
isteka dvije godine mandata, nece se raspisati prije-
vremeni izbori za Zupana, a duznost Zupana do kraja
mandata obnasat ¢e njegov zamjenik koji je izabran
zajedno s njim.

U sluc€aju iz stavka 3. i 4. ovog ¢lanka duznost
Zupana obna$at ¢e zamjenik koji je na kandidaturi za
izbor Zupana bio prvi naveden iza kandidata za Zupana.

Zamjenik Zupana iz stavka 5. ovog ¢lanka koji ob-
nasa duznost Zzupana ima sva prava i duznosti zupana.

Odredbom ¢lanka 13. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«,
broj 3/13) koja je stupila na snagu 27. oZujka 2013.
godine, ¢lanak 52. Statuta je izmijenjen.
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Clanak 53.

Zupan i njegovi zamjenici koji su izabrani zajedno
S njim mogu se opozvati putem referenduma.

Raspisivanje referenduma za opoziv moze predloziti:

- 20% ukupnog broja bira¢a upisanih u popis

bira¢a Zupanije,

- 2/3 vijeénika Zupanijske skupétine.

Ako je raspisivanje referenduma za opoziv predlo-
Zilo 20% ukupnog broja bira¢a upisanih u popis biraca
Zupanije predsjednik Zupanijske skupstine dostavit ¢e
zaprimljeni prijedlog srediSnjem tijelu drzavne uprave
nadleZznom za lokalnu i podru&nu (regionalnu) samou-
pravu u roku od 30 dana od zaprimanja prijedloga. Ako
srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za lokalnu
i podru¢nu (regionalnu) samoupravu donese odluku
da je prijedlog ispravan, odnosno da je podnesen od
potrebnog broja biraga upisanih u popis biraéa u Zu-
paniji, Zupanijska skupstina raspisat ée referendum
u roku od 30 dana od zaprimanja odluke.

Ako je raspisivanje referenduma za opoziv pred-
loZilo 2/3 vijeénika Zupanijske skupstine, odluku o
raspisivanju referenduma za opoziv Zupana i njegovih
zamjenika koji su izabrani zajedno s njim Zupanijska
skupstina donosi dvotre¢inskom veéinom glasova svih
vijeénika Zupanijske skupstine.

Referendum za opoziv ne moze se raspisati samo
za zamjenika Zupana.

Referendum za opoziv Zupana i njegovih zamjenika
ne smije se raspisati prije proteka roka od 6 mjeseci
od odrzanih izbora ni ranije odrzanog referenduma za
opoziv, kao ni u godini u kojoj se odrZzavaju redovni
izbori za zupana.

Odluka o opozivu zupana i njegovih zamjenika
koji su izabrani zajedno s njim donesena je ako se na
referendumu za opoziv izjasnila vecina biraca koji su
glasovali, uz uvjet da ta vecina iznosi najmanje 1/3
ukupnog broja biraga upisanih u popis bira¢a u Zupaniji.

Ako na referendumu bude donesena odluka o
opozivu zupana i njegovih zamjenika raspisat ¢e se
prijevremeni izbori za Zupana i njegove zamjenike. Do
provedbe prijevremenih izbora duznost Zupana obna$at
¢e povjerenik Vlade Republike Hrvatske.

Odredbom ¢lanka 14. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«,
broj 3/13) koja je stupila na snagu 27. oZujka 2013.
godine, ¢lanak 53. Statuta je izmijenjen.

Odredbom ¢&lanka 6. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj
5/18) koja je stupila na snagu 14. veljace 2018. godine,
u ¢lanku 53. Statuta stavak 2. je izmijenjen, u stavku
3. izmijenjena je prva reCenica, iza stavka 3. dodan je
novi stavak 4, dosadasnji stavak 4. postao je stavak
5. a dosadasnji stavci 6. i 7. postali su stavci 7. i 8.

Odnos Zupanijske skupstine i Zupana
Clanak 54.

Zupan i njegovi zamjenici prisustvuju sjednicama
Zupanijske skupétine.

Zupan ima pravo izjasniti se o svakom prijedlogu
akta na dnevnom redu Zupanijske skupétine.

Odredbom ¢lanka 7. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«,
broj 5/18) koja je stupila na snagu 14. veljace 2018.
godine, ¢lanak 54. Statuta stavak 1. je izmijenjen.

Clanak 55.

Zupan dva puta godi$nje podnosi Zupanijskoj
skupstini polugodiSnje izvjeS¢e o svom radu: najka-
snije do kraja listopada za razdoblje sije€anj - lipanj
tekucée godine i najkasnije do kraja oZujka za razdoblje
srpanj - prosinac prethodne godine.

Odredbom ¢lanka 8. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«,
broj 5/18) koja je stupila na snagu 14. veljace 2018.
godine, ¢lanak 55. Statuta je izmijenjen.

Clanak 56.

Zupan podnosi izvje$ée o pojedinim pitanjima iz
svog djelokruga na zahtjev Zupanijske skupétine.

Prijedlog akta kojim se zaduZuje Zupan da podnese
izvijeS¢e o pitanjima iz stavka 1. ovog ¢lanka mozZe
podnijeti radno tijelo za pitanja iz svoga djelokruga ili
najmanje jedna trecina vije¢nika. Prijedlog mora biti
obrazlozen.

Zupan je duzan dostaviti izvje$ée u roku od 30
dana od dana primitka zahtjeva Zupanijske skupstine.
Ako se izvjeSce trazi o ve¢em broju razli€itih pitanja,
rok za dostavu izvjeS¢a je 60 dana od dana primitka
zahtjeva Zupanijske skupstine.

Zupanijska skupstina ne moze zahtijevati od Zupana
da podnese izvjeSce o bitno podudarnom pitanju dok
ne protekne rok od Sest mjeseci od dana prihvacanja
ranije podnesenog izvjesca.

Clanak 57.

Vijeénici mogu zZupanu postavljati pitanja o nje-
govu radu.

Pitanja mogu biti postavljena usmeno na sjednici
Zupanijske skupétine ili u pisanom obliku posredstvom
predsjednika Zupanijske skupstine sukladno odredbama
Poslovnika Zupanijske skupétine.

Clanak 58. - brisan

Odredbom ¢lanka 15. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«,
broj 3/13) koja je stupila na snagu 27. oZujka 2013.
godine, ¢lanak 58. Statuta je brisan.

Clanak 59. - brisan

Odredbom ¢lanka 15. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisalko-moslavacke Zupanije«,
broj 3/13) koja je stupila na snagu 27. oZujka 2013.
godine, ¢lanak 59. Statuta je brisan.
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IV. OSTVARIVANJE PRAVA PRIPADNIKA NACI-
ONALNIH MANJINA

Vije¢a nacionalnih manjina i predstavnici naci-
onalnih manjina

Clanak 60.

Pripadnici nacionalnih manjina u Zupaniji imaju
pravo sudjelovati u javhom Zivotu i upravljanju regio-
nalnim poslovima putem vije¢a nacionalnih manjina i
predstavnika nacionalnih manjina (u nastavku teksta:
vije€a i predstavnici nacionalnih manjina).

Clanak 61.

Vije¢a i predstavnici nacionalnih manjina u Zupaniji

imaju pravo:

1. predlagati tijelima Zupanije mjere za unapredi-
vanje polozaja nacionalne manjine u Zupaniji,
uklju€ujuci davanje prijedloga op¢ih akata kojima
se ureduju pitanja od znacaja za nacionalnu
manjinu tijelima koja ih donose,

2. isticati kandidate za duZnosti u tijelima Zupanije,

3. biti obavijeSteni o svakom pitanju o kome c¢e
raspravljati Zupanijska skupstina i radna tijela
Zupanijske skupstine, a tie se poloZaja naci-
onalne manjine.

Nacin, rokovi i postupak ostvarivanja prava iz
stavka 1. toCaka 1, 2. i 3. uredit ¢e se Poslovnikom
Zupanijske skupstine.

Clanak 62.

Zupan je duzan u pripremi prijedloga opéih akata
od vije¢a, odnosno predstavnika nacionalnih manjina
osnovanih za podruéje Zupanije, zatraziti misljenje
i prijedloge o odredbama kojima se ureduju prava i
slobode nacionalnih manjina.

Nacin, rokovi i postupak davanja misljenja i prijed-
loga uredit ¢e se aktom zZupana.

Sredstva za rad vije¢a i predstavnika nacionalnih
manjina

Clanak 63.

Sredstva za rad vije¢a i predstavnika nacionalnih
manjina, uklju€ujudi i sredstva za obavljanje admini-
strativnih poslova za njihove potrebe, osiguravaju se
u proradunu Zupanije.

U proradunu Zupanije se mogu osigurati i sredstva
za provodenje odredenih aktivnosti utvrdenih progra-
mom rada vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina.

Sredstva koja vijec¢a i predstavnici nacionalnih ma-
njina ostvare iz proraduna Zupanije mogu se koristiti
isklju€ivo za namjene odredene proraunom, odnosno
odlukom kojom se ureduje izvrSavanje proracuna.

Zupan ée utvrditi kriterije za osiguranje sredstava
u proradunu Zupanije za rad vijeéa i predstavnika na-
cionalnih manjina uklju€ujuéi i sredstva za obavljanje
administrativnih poslova za njihove potrebe.

Ako u proradunu Zupanije, ovisno o financijskim
moguénostima Zupanije, budu osigurana i sredstva za
provodenje odredenih aktivnosti utvrdenih programima
rada vijec€a i predstavnika nacionalnih manjina, Zupan
¢e utvrditi kriterije za koriStenje tih sredstava.

V. UPRAVNA TIJELA

Clanak 64.

Za obavljanje upravnih i stru¢nih poslova iz samo-
upravnog djelokruga Zupanije ustrojavaju se upravna
tijela.

Zupanijska skupstina odlukom osniva i ukida
upravna tijela Zupanije.

Clanak 65.

Odlukom iz ¢lanka 64. stavka 2. ovog Statuta
ureduju se ustrojstveni oblici upravnih tijela Zupanije,
njihovi nazivi, djelokrug, nadleznost, upravljanje i druga
pitanja vazna za njihov rad.

Clanak 66.

Upravna tijela u okviru svoga djelokruga pripre-
maju i izvrSavaju opce i druge akte koje donose tijela
Zupanije, prate stanje u upravnim podrugjima za koja
su osnovana, poduzimaju mjere za koje su zakonom
i drugim propisom ovladtena te obavljaju i druge
poslove u skladu sa zakonom, Statutom i odlukama
Zupanijske skupstine.

U izvr$avanju opéih akata Zupanijske skupstine
upravna tijela donose pojedinacne akte kojima rjeSavaju
o0 pravima, obvezama i pravnim interesima fizickih i
pravnih osoba.

U obavljanju poslova iz stavka 1. ovog ¢&lanka
upravna tijela duzna su raditi po uputama, smjernicama
i preporukama zZupana.

Upravna tijela Zupanije duzna su osigurati uginkovito
obavljanje poslova iz svoga djelokruga.

Odredbom ¢&lanka 9. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«,
broj 5/18) koja je stupila na snagu 14. veljace 2018.
godine, u ¢lanku 66. Statuta stavci 2. i 3. su brisani, a
dosadasnji stavci 4., 5. i 6. postali su stavci 2., 3. i 4.

Clanak 67.
Upravnim tijelima upravljaju procelnici koje na
temelju javnog natje€aja imenuje Zupan.

Clanak 68.
Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga
Zupanije pro&elnici upravnih tijela odgovaraju Zupanu.
U obavljanju poslova iz stavka 1. ovog ¢&lanka
proCelnici upravnih tijela duzni su se pridrzavati uputa
za rad Zupana.

Javne sluzbe

Clanak 69.
U okviru samoupravnog djelokruga Zupanija osniva
ustanove i druge javne sluzbe, trgovacka druStva i
druge pravne osobe.
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Clanak 70.

Ustanove kojih je osnivaé Zupanija samostalne su
u obavljanju svojih djelatnosti i u poslovanju sukladno
zakonu, aktu o osnivanju i statutu ustanove.

Aktom o osnivanju ili statutom ustanove moze se
ograniciti stjecanje, opterecivanje i otudivanje nekret-
nina i druge imovine ustanove, te nac¢in raspolaganja
s dobiti.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti ustanova ostvari
dobit, ta se dobit upotrebljava isklju¢ivo za obavlja-
nje i razvoj djelatnosti ustanove, u skladu s aktom o
osnivanju i statutom ustanove.

Zupanija moZe odlugiti da dobit ustanove upotrijebi
za razvoj i obavljanje djelatnosti druge ustanove koje
je osnivac.

Clanak 71.

Aktom o osnivanju ustanove osigurava se sudjelo-
vanje Zupanije u upravljanju ustanovom i ureduju druga
pitanja o medusobnim pravima i obvezama ustanove i
Zupanije kao osnivaca, u skladu sa zakonom.

Clanak 72.
Zupan prati rad, daje preporuke i poduzima mjere
prema ustanovama kojih je osnivaé Zupanija.
Ravnatelji ustanova duzni su, po potrebi, a najma-
nje jednom godiSnje podnijeti izvjeS¢a Zupanu koji ih
razmatra i upuéuje Zupanijskoj skupétini.

VI. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE GRADANA
U ODLUCIVANJU

Clanak 73.

Oblici neposrednog sudjelovanja gradana u odludi-
vanju o poslovima iz samoupravnog djelokruga Zupanije
jesu: lokalni referendum, savjetodavni referendum,
prijedlozi, predstavke i prituzbe gradana.

Odredbom ¢lanka 16. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«,
broj 3/13) koja je stupila na snagu 27. oZujka 2013.
godine, u ¢lanku 73. Statuta iza rijeci: »referendum«
dodane su rijeCi: »savjetodavni referendumc«.

Lokalni i savjetodavni referendum

Clanak 74.

Zupanijska skup$tina pod uvjetima propisanim
zakonom i ovim Statutom moze raspisati lokalni refe-
rendum o svakom pitanju iz samoupravnog djelokruga
Zupanije koje je od posebnog i neposrednog interesa
za razvitak Zupanije ili za gradane Zupanije o kojem
Zupanijska skupstina ima pravo donositi odluke.

Lokalni referendum se provodi na nacin propisan
zakonom.

Odredbom ¢lanka 17. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«,
broj 3/13) koja je stupila na snagu 27. oZujka 2013.

godine, podnaslov iznad ¢lanka 74. Statuta umjesto
dosadasnjeg naziva »Lokalni referendum« promijenjen
je i glasi: »Lokalni i savjetodavni referendum«.

Clanak 75.

Zupanijska skupstina moze raspisati savjetodavni
referendum o pitanjima iz svog djelokruga.

Na savjetodavnom referendumu imaju pravo su-
djelovati bira€i koji imaju prebivaliSte na podrucju za
koje se provodi savjetodavni referendum.

Odluka donesena na savjetodavnom referendumu
nije obvezatna za Zupanijsku skupstinu.

Odredbom ¢lanka 18. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«,
broj 3/13) koja je stupila na snagu 27. oZujka 2013.
godine, ¢lanak 75. Statuta je izmijenjen.

Clanak 76.

Odluka o raspisivanju lokalnog referenduma objav-
ljuje se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-moslavacke
zupanije«, dnevnom tisku, drugim sredstvima javnog
priop¢avanja i na drugi pogodan nacin.

Od dana objave odluke o raspisivanju lokalnog
referenduma do dana odrzavanja lokalnog referen-
duma ne smije pro¢i manje od dvadeset ni viSe od
Cetrdeset dana.

Prijedlozi, predstavke i prituzbe gradana

Clanak 77.
Gradani imaju pravo predlagati Zupanijskoj skupstini
donoSenje odredenog akta ili rjeSavanje odredenog
pitanja iz njezina djelokruga u skladu sa zakonom.

O prijedlogu iz stavka 1. ovog &lanka Zupanijska
skupStina mora raspravljati ako ga potpisom podrzi
najmanje 10% bira&a upisanih u popis biraga Zupanije,
te dati odgovor podnositeljima najkasnije u roku od tri
mjeseca od primitka prijedloga.

Clanak 78.

Gradani i pravne osobe imaju pravo tijelima Zupanije
i upravnim tijelima podnositi predstavke i prituzbe.

Tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka duzna su omoguciti
gradanima i pravnim osobama podnosenje predstavki i
prituzbi na svoj rad, te na nepravilan odnos zaposlenih
u tim tijelima kada im se obracaju radi ostvarivanja
svojih prava i interesa.

Predstavke i prituzbe moraju biti potpisane i na njima
navedena imena i prezimena, te adrese gradana koji
ih podnose, odnosno naziv i sjediSte pravne osobe.

Na podnesene predstavke i prituzbe Celnik tijela iz
stavka 1. ovog ¢lanka duzan je gradanima i pravnim
osobama dati odgovor u roku od trideset dana od dana
podno$enja predstavke odnosno prituzbe.

Tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka duzna su u sluzbe-
nim prostorijama na vidnom mjestu osigurati potrebna
tehnicka i druga sredstva za podnoSenje predstavki
i prituzbi, te omoguciti usmeno davanje predstavki
odnosno prituzbi.
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VII. IMOVINA | FINANCIRANJE

Clanak 79.

Imovinu Zupanije &ine pokretne i nepokretne stvari
te imovinska prava koja joj pripadaju sukladno zakonu.

Zupanija upravlja, koristi se i raspolaze svojom
imovinom u skladu sa zakonom i ovim Statutom, prema
nacelima dobrog gospodarenja.

Ovlasti za raspolaganje, upravljanje i koriStenje
imovinom u vlasnistvu Zupanije imaju Zupanijska skup-
§tina i Zupan u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 80.

Zupanija ima svoje prihode kojima u okviru samo-
upravnog djelokruga slobodno raspolaze.

Prihodi Zupanije razmjerni su poslovima koji su u
skladu sa zakonom u njenom djelokrugu.

Clanak 81.

Zupan, kao jedini ovlasteni predlagatelj, duzan je
utvrditi prijedlog proraduna i podnijeti ga Zupanijskoj
skupstini na donoSenje u roku utvrdenom posebnim
zakonom.

Proradun Zupanije donosi Zupanijska skupstina
po postupku i na nacin utvrden posebnim zakonom.

Zupan je odgovoran Zupanijskoj skupétini za
planiranje i izvrSavanje proracuna o ¢emu izvjeScuje
Zupanijsku skupétinu na nagin propisan zakonom.

Ako Zupanijska skupétina ne donese proraéun Zu-
panije prije pocetka proracunske godine, financiranje
se obavlja privremeno, a najduze za prva tri mjeseca
proracunske godine.

Odluku o privremenom financiranju donosi Zupa-
nijska skupstina na nacin i po postupku propisanom
zakonom i Poslovnikom.

Ako se prije poCetka proracunske godine ne donese
ni odluka o privremenom financiranju, financiraju se
redovni i nuzni rashodi i izdaci temeljem odluke o finan-
ciranju nuznih rashoda i izdataka koju donosi zupan.

Odredbom ¢lanka 10. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«,
broj 5/18) koja je stupila na snagu 14. veljace 2018.
godine, u ¢lanku 81. Statuta stavci 1. i 2. su izmijenjeni
i dodan je stavak 6.

Clanak 82.

Prihodi Zupanije odreduju se zakonom i drugim
propisima u skladu sa zakonom.

Prihodi Zupanije jesu:
1. Zupanijski porezi, naknade, doprinosi i pristojbe,

2. prihodi od stvari u vlasni$tvu Zupanije i imovin-
skih prava,

3. prihodi od trgovackih druStava i drugih pravnih
osoba u vlasni$tvu Zupanije, odnosno u kojima
Zupanija ima udio ili dionice,

4. prihodi od naknada za koncesije,

5. novc¢ane kazne i oduzeta imovinska korist za
prekrSaje koje propiSe Zupanija u skladu sa
zakonom,

6. udio u zajedni¢kom porezu,

7. sredstva pomoci Republike Hrvatske predvidena
u drzavnom proracunu,

8. drugi prihodi odredeni zakonom i aktima nad-

leznih tijela.

Odredbom ¢&lanka 11. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj
5/18) koja je stupila na snagu 14. veljace 2018. godine,
u ¢lanku 82. Statuta tocka 6. i toCka 7. su izmijenjene.

VIIl. AKTI ZUPANIJE

Clanak 83.

Zupanijska skup&tina donosi u okviru svoga sa-
moupravnog djelokruga Statut, proradun Zupanije,
Poslovnik, odluke i druge opce akte.

Izvr§avajuéi pojedina prava i obveze Zupanijska
skups$tina donosi i pojedinaéne akte i druge akte iz
svoga samoupravnog djelokruga u skladu sa zakonima
i drugim propisima.

Pravo podnos$enja prijedloga akata iz stavka 1.
ovog &lanka imaju svaki vijeénik, radna tijela Zupa-
nijske skupstine, Zupan i drugi predlagatelji utvrdeni
zakonom i Poslovnikom Zupanijske skupstine.

Poslovnikom Zupanijske skups$tine uredit ée se
sadrzaj i nacin donoSenja akata iz stavaka 1. i 2.
ovog ¢lanka.

Clanak 84.

Odluke i drugi op¢i akti, prije stupanja na snagu
objavljuju se u sluzbenom glasilu Zupanije.

Odluke i drugi op¢i akti stupaju na snagu najranije
osmoga dana od dana objave.

Iznimno, opéim se aktom moze iz osobito oprav-
danih razloga odrediti da stupa na snagu prvog dana
od dana objave.

Odluke i drugi opci akti ne mogu imati povratno
djelovanje.

Odredbom clanka 12. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«,
broj 5/18) koja je stupila na snagu 14. veljace 2018.
godine, u ¢lanku 84. Statuta u stavku 3. rijeci: »dan
nakon objave« zamijenjene su rijeCima: »prvog dana
od dana objave«.

Clanak 85.

Zupan u poslovima iz svoje nadleZnosti donosi opé¢e
i pojedinacne akte u skladu sa zakonom, drugim pro-
pisom, ovim Statutom i odlukom Zupanijske skupstine.

Akti koje donosi zupan stupaju na snagu danom
donoSenja, osim ako zakonom, drugim propisom ili
samim aktom nije drugacije odredeno.

Akti Zupana objavljuju se u sluzbenom glasilu
Zupanije, ako je tako odredeno tim aktom.
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Clanak 86.

Upravna tijela Zupanije u izvr§avanju opéih akata
Zupanijske skupstine donose pojedinacne akte kojima
rieSavaju o pravima, obvezama i pravnim interesima
fizi€kih i pravnih osoba.

Protiv pojedinacnih akata koja u prvom stupnju
donose upravna tijela Zupanije moZe se izjaviti zalba
nadleznom ministarstvu.

Na donoSenje pojedinacnih upravnih akata primje-
njuju se odredbe Zakona o opéem upravnom postupku.

Odredbom ¢lanka 21. Statutarne odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«,
broj 3/13) koja je stupila na snagu 27. oZzujka 2013.
godine, u ¢lanku 86. Statuta stavak 3. je izmijenjen.

Clanak 87.

Radna tijela Zupanijske skupstine donose zakljuc-
ke, preporuke i daju mi$ljenja Zupanijskoj skup$tini.

Clanak 88.

U »Sluzbenom glasniku Sisacko-moslavacke zu-
panije« osim odluka i drugih opéih akata Zupanijske
skupstine, objavljuje se i proradun Zupanije, polu-
godidnji i godidnji izvjeStaj o izvr8enju proracuna,
programi i planovi razvitka, akti izbora i imenovanja,
akti raspolaganja nekretninama te drugi akti kad to
odrede tijela Zupanije koja ih donose.

U »Sluzbenom glasniku Sisacko-moslavacke zupa-
nije« objavljuju se statuti vije¢a nacionalnih manjina te
financijski planovi i zavr$ni racuni koje donose vije¢a
i predstavnici nacionalnih manjina u Zupaniji.

U »Sluzbenom glasniku Sisatko-moslavacke zu-
panije« mogu se objavljivati akti ustanova i trgovackih
drustava kojih je osnivaé Zupanija, kad to odrede
njihova tijela.

Clanak 89.

Odluke i drugi op¢i akti objavljuju se u »Narodnim
novinama« i u drugim javnim glasilima kada je to
odredeno zakonom.

Akti Zupanije koji su od znad&enja za informiranost
gradana Zupanije mogu se objaviti u dnevnom tisku ili
drugom glasilu kad to odluci donositelj akta.

IX. JAVNOST RADA

Clanak 90.

Djelovanje tijela Zupanije je javno.

Tijela Zupanije duZna su upoznati javnost o obav-
ljanju poslova iz svoga djelokruga i izvjeStavati je o
svom radu preko sredstava javnog priop¢avanja ili na
drugi prikladan nacin.

Clanak 91.
Na sjednicama Zupanijske skup$tine omoguéuje
se nazocnost izvjestiteljima javnih glasila i gradanima.

Ostvarivanje javnosti rada Zupanijske skups$tine
poblize se ureduje Poslovnikom Zupanijske skupsétine.

Clanak 92.

Zupan je duZan upoznati javnost s obavljanjem
poslova iz samoupravnog djelokruga Zupanije putem
medija, web stranica Zupanije ili na drugi prikladan
nacin.

Clanak 93.

Zupanija moZe izdavati publikaciju u kojoj bi objav-
ljiivala prikaze rada svojih tijela, izvjeS¢a s rasprava i
odluke tih tijela, prijedloge koji se pripremaju za rasprave
te druga pitanja iz svoga samoupravnog djelokruga ili
koja su od neposrednog interesa za gradane.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 94.

Prijedlog za promjenu Statuta Zupanije moze podni-
jeti Zupan, najmanje jedna treéina vijeénika Zupanijske
skup$tine i Odbor za Statut, Poslovnik i propise.

O promjeni Statuta Zupanije odluguje Zupanijska
skupstina veéinom glasova svih vijeénika.

Clanak 95.

Odluke i drugi op¢i akti donijeti na temelju Statu-
ta Zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisa¢ko-moslavagke
Zupanije«, broj 10/01, 4/03 i 4/06) i zakona, uskladit
¢e se s odredbama ovog Statuta i zakona kojima se
ureduje pojedino podrucje iz samoupravnog djelokruga
Zupanije, u zakonom propisanom roku.

Do donoSenja op¢ih akata iz stavka 1. ovog ¢lanka
primjenjivat ée se opéi akti Zupanije u onim odred-
bama koje nisu u suprotnosti s odredbama zakona i
ovog Statuta.

U slu€aju suprotnosti odredbi op¢ih akata iz stavka
1. ovog €lanka neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
zakona i ovog Statuta.

Clanak 96.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje
vaziti Statut Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni
glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj 10/01,
4/03 i 4/06).

Clanak 97.

Ovaj Statut stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom glasniku Sisacko-moslavacke
Zupanije«.

Zavr$na odredba Statuta Sisacko-moslavacke
zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke
Zupanije«, broj 5/10)

Clanak 6.
Ova Statutarna Odluka stupa na snagu osmog
dana od dana objave u »Sluzbenom glasniku Sisacko-
moslavacke Zupanije«.

Zavr$na odredba Statuta Sisacko-moslavacke
zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke
zupanije«, broj 2/11)
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Clanak 4.

Ova Statutarna Odluka stupa na snagu osmog
dana od dana objave u »Sluzbenom glasniku Sisacko-
moslavacke Zupanije«.

Zavrsna odredba Statuta Sisacko-moslavacke
zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisa¢ko-moslavacke
Zupanije«, broj 3/13)

Clanak 23.

Ova Statutarna odluka stupa na snagu osmog dana
od dana objave u »Sluzbenom glasniku Sisa¢ko-mo-
slavacke Zupanije« osim ¢lanka 2., ¢lanka 4. stavka
1.i¢lanka 12. stavka 1. koji stupaju na snagu na dan
stupanja na snagu odluke o raspisivanju prvih slijedecih
op¢ih i redovitih izbora za ¢lanove predstavnickih tijela
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
te opcinskih nacelnika, gradonacelnika i zupana.

Zavr$na odredba Statuta Sisacko-moslavacke
zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke
Zupanije«, broj 5/18)

Clanak 14.
Ova Statutarna odluka stupa na snagu prvog dana
od dana objave u »Sluzbenom glasniku Sisatko-mo-
slavacke Zzupanije«.

SISAVCKO—MOSLAVACKAVZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
Odbor za Statut, Poslovnik i propise

KLASA: 012-03/20-01/02
URBROJ: 2176/01-01-20-1
Sisak, 11. veljace 2020.

PREDSJEDNICA
ODBORA ZA STATUT, POSLOVNIK | PROPISE
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Ivanka Roksandié¢, prof., v.r.

AKTI ZUPANA SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE

1.

Na temelju ¢lanka 44. Statuta Sisacko-moslavac-
ke Zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke
Zupanije«, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13 i 5/18), Zupan
Sisacko-moslavacke Zupanije dana 21. sije¢nja 2020.
godine, donio je

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Pravilnika o nacinu
koristenja sluzbenih vozila

Clanak 1.

U Pravilniku o nacinu koriStenja sluzbenih vozila
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke zupanije«, broj
14/18) €lanak 9. stavak 1. mijenja se i glasi:

»Korisnici sluzbenih vozila, osim duznosnika Zu-
panije, ispunjavaju za svaku voznju obrazac »PUTNI
RADNI LIST« u koji se unose sljedeci podaci:«.

Clanak 2.
Clanak 10. stavak 1. mijenja se i glasi:

»Korisnici sluzbenih vozila, osim duznosnika Zupa-
nije, duzni su ispuniti putni radni list kojim je zaduZeno
svako sluzbeno vozilo.«

Clanak 3.
Iza €lanka 10. dodaje se novi ¢lanak 10 a. koji glasi:

»Clanak 10 a.

Voditelj voznog parka vodi evidenciju, za sluzbena
vozila koja koriste duznosnici Zupanije, u koju upi-
suje mjesecni broj prijedenih kilometara i mjese¢nu
potrodnju goriva.«

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mosla-
vacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 022-04/20-01/07
URBROJ: 2176/01-02-20-1
Sisak, 21. sijec¢nja 2020.

Zupan
Ivo Zinié, dipl.ing.arh., v.r.

2.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj (podruc-
noj) samoupravi (»Narodne novine«, 33/01, 60/01
- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,125/08,
36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 - prociSceni tekst,
137/15, 123/17 i 98/19), ProraCuna Sisacko-mosla-
vacke zupanije za 2020. godinu (»Sluzbeni glasnik
Sisacko-moslavacke zupanije«, broj 26/19) i ¢lanka
44, Statuta Sisacko-moslavacke zZupanije (»Sluzbeni
glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj 11/09,
5/10, 2/11, 3/13 i 5/18), zupan Sisacko-moslavacke
Zupanije 22. sije€nja 2020. godine donio je

ODLUKU

o nastavku sufinanciranja javnog autobusnog
linijskog cestovnog prijevoza putnika na
podrucéju Sisacko-moslavacke zupanije
u 2020. godini
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Clanak 1.

Nastavlja se sufinanciranje javnog autobusnog
linijskog cestovnog prijevoza putnika na podrucju
Sisacko-moslavacke zupanije u 2020. godini za odo-
brene linije utvrdene Odlukom o odobrenoj financijskoj
pomoci jedinicama lokalne samouprave (JLS) sukladno
provedenom Javnom pozivu »Sufinanciranje javnog
autobusnog linijskog cestovnog prijevoza putnika na
podrucju Sisacko-moslavacke zupanije u 2016 godini«.

Clanak 2.

Financijska sredstva za provedbu ove aktivnosti
osigurana su u Proraunu Sisacko-moslavacke zupanije
za 2020. godinu Program 1005 Prometna i komunalna
infrastruktura, Aktivnost A100002 Sufinanciranje javnog
cestovnog prijevoza putnika, pozicija R2625 tekuce
pomoci unutar op¢eg proracuna - u ukupnom iznosu
od 320.000,00 kuna.

Sisacko-moslavacka Zupanija Ce s korisnicima sklo-
piti IV Dodatak Ugovoru o sufinanciranju autobusnog
linijskog cestovnog prijevoza putnika za 2020. godinu.

Clanak 3.

Zupanija ¢e kontrolirati namjensko koristenje do-
znacenih sredstava i pratiti rezultate ostvarene pro-
vedbom ove Aktivnosti.

Korisnici financijskih sredstava su duzni:

- dobivena sredstva iskoristiti namjenski sukladno
ovoj Odluci

- dostaviti pisano izvjeS¢e s opisom namjene za
koju su sredstva iz ove Odluke utroSena

- dostaviti financijsko izvje$¢e o utroSku ovih
sredstava u odnosu na ostale iznose financiranja
koriStenih za ovu namjenu.

Navedeno pisano i financijsko izvje$¢e korisnik
pomoci duzan je dostaviti Sisacko-moslavackoj Zupaniji
do 31. sijeCnja 2021. godine.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mosla-
vacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 340-01/20-01/02
URBROJ: 2176/01-02-20-1
Sisak, 22. sije¢nja 2020.

} Zupan
Ivo Zinié¢, dipl.ing.arh., v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrug-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novinec,
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - pro-
CiSceni tekst, 137/15i 123/17), tocke | i Il 2. Opera-

tivnog plana poticanja malog gospodarstva i turizma
(»Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije,
broj 29/19), Odluke o provedbi Projekta »Poduzetnicki
krediti - 2018« (»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke
Zupanije, broj 33/17) i ¢lanka 44. Statuta Sisacko-
moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisacko-
moslavacke Zupanije«, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13 i
5/18), zupan Sisacko-moslavacke zupanije 30. sijeCnja
2019. godine, donio je

ODLUKU

o nastavku provedbe Projekta »Poduzetnicki
krediti - 2018« u 2020. godini

Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduje nastavak provedbe
Projekta »Poduzetnicki krediti - 2018« u 2020. godini
(u daljnjem tekstu: Projekt) do potpunog iskori$tenja
preostalog dijela planiranog kreditnog fonda iz 2018.
godine koji je iznosio 100.000.000,00 kuna.

Clanak 2.

S nastavkom provedbe Projekta suglasni su svi
projektni partneri, izuzev Hrvatske poStanske banke
d.d., koja je odustala od nastavka partnerstva po
ovom Projektu.

Clanak 3.

Nastavak provedbe Projekta u 2020. godini pro-
vodit ¢e se pod istim uvjetima iz 2018. godine izuzev
sljedecih promjena:

Zagrebacka banka d.d. mijenja iznos kamatne

stope na

- kunski krediti: trenutno 3,80% godi$nje, promje-
njiva (trezorski zapisi na 91 dan + 3,77 p.p.).

Prinos trezorskih zapisa Ministarstva financija s

rokom dospije¢a za 91 dan koji je ostvaren na po-

sljednjoj aukciji prije poCetka kvartala primjenjuje
se u tom kvartalu.

- krediti u kunskoj protuvrijednosti valute EUR:
trenutno 4,30% godi$nje, promjenjiva (3M EU-
RIBOR + 4,69 p.p.)

3M EURIBOR-a vazeci na prvi dan kvartala pri-

mjenjuje se u tom kvartalu

Privredna banka d.d. mijenja iznos kamatne stope na:

Za kunske kredite:

- za otplatu do 2 g.: TZMF 91d + 3,25 p.p., go-
diSnje, promjenjiva,

- za otplatu do 3 g..: TZMF 91d + 3,30 p.p., go-
diSnje, promjenjiva,

- za otplatu do 4 g.: TZMF 91d + 3,40 p.p., go-
diSnje, promjenjiva,

- za otplatu do 5 g.: TZMF 91d + 3,50 p.p., go-
diSnje, promjenjiva,

- za otplatu do 6 g.: TZMF 91d + 3,60 p.p., go-
diSnje, promjenjiva,
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- za otplatu do 7 g.: TZMF 91d + 3,70 p.p., go-
diSnje, promjenjiva,

- za otplatu do 8 g.: TZMF 91d + 3,80 p.p., go-
diSnje, promjenjiva,

- za otplatu do 9 g.: TZMF 91d + 3,90 p.p., go-
diSnje, promjenjiva,

- za otplatu do 10 g.: TZMF 91d + 4,00 p.p.,
godisnje, promjenjiva.

Za kredite uz valutnu klauzulu vezanu uz EUR:

- za otplatu do 2 g.: 3m EURIBOR + 3,45 p.p.,
godidnje, promjenjiva,

- za otplatu do 3 g.: 3m EURIBOR + 3,50 p.p.,
godiSnje, promjenjiva,

- za otplatu do 4 g.: 3m EURIBOR + 3,55 p.p.,
godisnje, promjenjiva,

- za otplatu do 5 g.: 3m EURIBOR + 3,60 p.p.,
godisSnje, promjenjiva,

- za otplatu do 6 g.: 3m EURIBOR + 3,70 p.p.,
godi$nje, promjenjiva,

- za otplatu do 7 g.: 3m EURIBOR + 3,85 p.p.,
godisSnje, promjenjiva,

- za otplatu do 8 g.: 3m EURIBOR + 3,95 p.p.,
godisnje, promjenjiva,

- za otplatu do 9 g.: 3m EURIBOR + 4,05 p.p.,
godisSnje, promjenjiva,

- za otplatu do 10 g.: 3m EURIBOR + 4,15 p.p.,
godiSnje, promjenjiva.

Raiffeisenbank Austria d.d. mijenja iznos kamatne
stope na:

- kamatna stopa za kunske kredite:
4,75%, godiSnje, fiksna, za ro¢nost do 5 godina

- kamatna stopa za kunske kredite s valutnom
klauzulom u EUR:

4,00%, godisnje, fiksna, za ro¢nost do 10 godina

Karlovacka banka d.d. mijenja iznos kamatne
stope na:

- kamatna stopa za kunske kredite:
do 4,90% godisnje, fiksna, za ro¢nost do 5 godina

- kamatna stopa za kunske kredite s valutnom
klauzulom u EUR:
do 4,50% godis$nje, fiksna, za ro€nost do 5 godina

3M EURIBOR + 4,50% godi$nje, zero floor, pro-
mjenjiva, za ro¢nost preko 5-10 godina

ADDIKO BANK d.d. mijenja iznos kamatne stope na:
- kamatna stopa za kunske kredite:

4,50% promjenjiva

- krediti u kunama uz valutnu klauzulu u EUR:
6M EURIBOR + (3% - 4%) p.a.

OTP banka Hrvatsko dioni¢ko drustvo mijenja iznos
kamatne stope na:

- kamatna stopa za kunske kredite:
4,35% fiksno, za ro¢nost do 5 godina

- kamatna stopa za kunske kredite s valutnom
klauzulom u EUR:

3M EURIBOR + 440 b.p. godi$nje, promjenjiva, za
ro¢nost do 10 godina

Clanak 4.

S poslovnim bankama koje su promijenile uvjete
kamatnih stopa kako je navedeno ¢lanku 3. ove Od-
luke sklopiti ¢e se Dodatak ili Il. Dodatak Ugovoru
o provedbi Projekta »Poduzetnicki krediti - 2018« u
2020. godini (u daljnjem tekstu: Dodatak Ugovoru).

Clanak 5.

Ugovorne stranke su suglasne da se mijenjaju
odredbe ¢lanka 8. stavka 2 Ugovora tako da glasi:

Sisacko-moslavacka Zupanija od utvrdenog iznosa
kamate Ce subvencionirati 2% kamata na kredite kojima
se financiraju nove investicije u proizvodnji i refinan-
ciraju postojeci nepovoljni krediti koji su iskoriSteni za
financiranje novih investicija u proizvodnji, a 1% kamata
na kredite za ostale namjene po Projektu. Jedinice
lokalne samouprave ukljuéene u Projekt dodatno ¢e
subvencionirati kamate za kredite koji se odnose na
poduzetnike sa sjediStem na njihovom podrucju i to:

Redni POSTOTAK
broj GRAD/OPCINA SUBVENCIJE

1. KUTINA 1%

5 PETRINJA do 5% Iznqs kamate se dpdatno utvrduje nakon utvrdene subvencije
SMZ do ukupnog iznosa ugovorene kamate s bankom.
Poduzetnici koji imaju sjediste i posluju na podrucju Grada

3. NOVSKA 2% Novske, namjena kredita je ulaganje u proizvodno-preradi-
vacku djelatnost.

4. HRVATSKA KOSTAJNICA 1%

5 POPOVAGA 20, Poduzetvnici koji imaju sjediSte i posluju na podrucju Grada
Popovace.

6. GLINA 1% Poduzetnici sa sjediStem na podrucju Grada Gline.

7. LEKENIK 1%

8. LIPOVLJANI 2%
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Redni - POSTOTAK

broj GRAD/OPCINA SUBVENCIJE

9. TOPUSKO 1% Manji vpro;ekp_ poduzetnika sa sjediStem i poslovanjem na
podrucju Opcine Topusko.

10. DONJI KUKURUZARI 20, Podeetn|C| kOJI.ImaJU sjediste i posluju na podrucju Opcine
Donji Kukuruzari.

11. DVOR 2%
Poduzetnici koji imaju sjediste i posluju na podrucju Op¢ine

0,
12. MAJUR 1% Majur, ukupni godi$nji iznos kamata ne prelazi 50.000,00 kn.
13. HRVATSKA DUBICA 1%

Zupanija i grad/opéina zadrZavaju pravo odbiti
sudjelovati u subvencioniranju kamata prilikom razma-
tranja pojedinacnih zahtjeva za poduzetni¢ke kredite
od strane »Povjerenstva za provodenje postupka jav-
nog natje€aja za kreditiranje poduzetnika po projektu
»PoduzetniCki krediti - 2018« za projekte koji nisu u
skladu s utvrdenim razvojnim prioritetima te osiguranim
proradunskim sredstvima Zupanije i grada/opéina.

Ukoliko po odobrenju poduzetni¢kih kredita od
strane »Povjerenstva za provodenje postupka javhog
natje€aja za kreditiranje poduzetnika po projektu »Po-
duzetnicki krediti - 2018« dode do promjene namjene
kredita tijekom razdoblja koriStenja kredita odnosno
tijekom razdoblja poCetka, poslovna banka je duzna
postivati odredbe ¢lanka 7. Ugovora.

Clanak 6.

Tekst Javnog natjeCaja za dodjelu poduzetnickih
kredita po Projektu »Poduzetnicki krediti - 2018« u
2020. godini biti ¢e korigiran u skladu sa ¢lankom 3.
ove Odluke.

Tekst Javnog natjeCaja objaviti ¢e se na web stra-
nici Sisacko-moslavacke Zupanije i biti ¢e otvoren do
utroSka sredstava.

Zahtjev za poduzetnicki kredit treba se dostaviti na
propisanom obrascu PK/20 s popratnom dokumentaci-
jom, postom ili osobno na adresu Sisacko-moslavacke
Zupanije, Sisak, Rimska 28, s naznakom »Poduzetnicki
krediti - 2018« u 2020. godini - ne otvaraj.

Zahtjeve zaprima Sisacko-moslavacka Zupanija
putem Upravnog odjela za gospodarstvo, poljoprivredu
i ruralni razvoj.

Sredstva za subvenciju kamata po ovom Projektu
osigurana su u Proracunu Sisacko-moslavacke Zupa-
nije za 2020. godinu, Program Razvoj gospodarstva
Aktivhost A100002 Subvencije obrtnicima, malim i
srednjim poduzetnicima pozicije R2587 i R2591 Sub-
vencije kamata na poduzetni¢ke kredite u ukupnom
iznosu od 3.000.000,00 kuna.

Clanak 7.
Za provedbu ove Odluke zaduZzuje se Upravni odjel
za gospodarstvo, poljoprivredu i ruralni razvoj i Upravni
odjel za proracun, financije, javnu nabavu i imovinu.

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mosla-
vacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 403-02/17-01/11
URBROJ: 2176/01-02-20-5
Sisak 30. sije¢nja 2020.

} Zupan
Ivo Zinié¢, dipl.ing.arh., v.r.

4.

Na temelju ¢lanaka 32. i 33. Zakona o udrugama
(»Narodne novine, broj 74/14, 70/17 i 98/19), ¢lanaka
1. i 4. Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima
financiranja i ugovaranja programa i projekata od in-
teresa za opc¢e dobro koje provode udruge (»Narodne
novine«, broj 26/15), Programa javnih potreba u zdrav-
stvu Sisacko-moslavacke zupanije za 2020. godinu i
Programa javnih potreba u socijalnoj skrbi Sisa¢ko-mo-
slavacke Zupanije za 2020. godinu (»Sluzbeni glasnik
Sisacko-moslavacke zupanije«, broj 26/19) i ¢lanka 7.
Pravilnika o uvjetima i postupku dodjele financijskih
potpora za projekte/programe iz raspolozivih sredstava
Proraduna Sisac¢ko-moslavacke Zupanije Upravnog
odjela za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke zupanije«, broj
3/19), Zupan Sisacko-moslavacke Zupanije 3. veljace
2020. godine, donio je

ODLUKU
o raspisivanju Javnog natjec¢aja za dodjelu
financijskih potpora za projekte/programe iz
raspolozivih sredstava Proracuna Sisacko-
moslavacke zupanije, Upravnog odjela za
zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske
branitelje za 2020. godinu

Donosi se Odluka o raspisivanju Javnog natje€aja
za dodjelu financijskih potpora za projekte/programe iz
raspolozivih sredstava Proracuna Sisacko-moslavacke
zupanije, Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb
i hrvatske branitelje za 2020. godinu.

Javni natje¢aj objavit ¢e se na mreznoj stranici
Sisacko-moslavacke Zupanije, pod Upravnim odjelom
za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje i na
mreznoj stranici Ureda za udruge Vlade Republike
Hrvatske.
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Zaduzuje se Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
skrb i hrvatske branitelje za provedbu postupaka te-
meljem Javnog natjecaja.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mosla-
vacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 500-09/20-01/01
URBROJ: 2176/01-02-20-1
Sisak, 3. veljace 2020.

Zupan
Ivo Zinié, dipl.ing.arh., wv.r.

5.

Na temelju ¢lanka 48. stavak 1. to¢ka 7. Zakona o
lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine, broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13
- proCiSceni tekst, 137/15, 123/17 i 98/19), €lanka 28.
Zakona o zakladama (»Narodne novine«, broj 106/18 i
98/19), ¢lanka 2. stavak 1. Odluke o osnivanju Zaklade
Iskra za nadarenu djecu Sisacko-moslavacke zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije,
broj 24/08), ¢lanka 44. stavak 1. to¢ka 31. Statuta
Sisacko-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni glasnik Si-
sacko-moslavacke Zupanije«, broj 11/09, 5/10, 2/11,
3/13 i 5/18), a sukladno ¢lanku 17. stavak 1. Statuta
Zaklade Iskra za nadarenu djecu Sisacko-moslavacke
Zupanije, zupan Sisacko-moslavacke zZupanije dana
7. veljace 2020. godine, donio je

RJESENJE

o imenovanju Upravitelja Zaklade Iskra za
nadarenu djecu Sisacko-moslavacke zupanije

DARJAN VLAHOV, imenuje se za Upravitelja Za-
klade Iskra za nadarenu djecu Sisacko-moslavacke
Zupanije.

Upravitelj Zaklade Iskra za nadarenu djecu Sisac-
ko-moslavacke Zupanije imenuje se na razdoblje od
Cetiri (4) godine.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mo-
slavacke zZupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 080-09/20-01/06
URBROJ: 2176/01-02-20-1
Sisak, 7. veljace 2020.

3 Zupan
Ivo Zinié, dipl.ing.arh., v.r.

6.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. to¢ke 7. Zakona o
lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12i19/13
- prociséeni tekst, 137/15, 123/17 i 98/19), €lanka 27.
stavak 2. Zakona o zakladama (»Narodne novine, broj
106/18 1 98/19), €lanka 2. stavka 1. Odluke o osnivanju
Zaklade Iskra za nadarenu djecu Sisacko-moslavacke
zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke
Zupanije«, broj 24/08), ¢lanka 44. stavka 1. tocke 31.
Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni glasnik
Sisacko-moslavacke zupanije«, broj 11/09, 5/10, 2/11,
3/13 i 5/18), a sukladno ¢lanku 11. stavku 1. Statuta
Zaklade Iskra za nadarenu djecu Sisacko-moslavacke
Zupanije, zupan Sisatko-moslavacke Zupanije dana
7. veljace 2020. godine, donio je

RJESENJE

o imenovanju predsjednice i ¢lanovalica
Upravnog odbora Zaklade Iskra za nadarenu
djecu Sisacko-moslavacke zupanije

U Upravni odbor Zaklade Iskra za nadarenu djecu
Sisacko-moslavacke Zupanije imenuju se:

- za predsjednicu:
1. Jasmina Jovev

za ¢lanovelice:

Vlasta Mesi¢
Ana Posavec Sostarié¢
Antonija Mirosavljevié

o R weDd

Davor Malovié.

Predsjednica i ¢lanovi/ice Upravnog odbora Zaklade
Iskra za nadarenu djecu Sisacko-moslavacke Zupanije
imenuju se na razdoblje od ¢&etiri (4) godine.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mo-
slavacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN
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KLASA: 080-09/20-01/05
URBROJ: 2176/01-02-20-1
Sisak, 7. veljace 2020.

Zupan
Ivo Zinié, dipl.ing.arh., v.r.

7.

Na temelju ¢lanka 37. Zakona o zastiti i o€uvanju
kulturnih dobara (»Narodne novine«, broj 69/99,
151/03, 157/03, 100/04, 87/09, 88/10, 61/11, 25/12,
136/12, 157/13, 152/14, 98/15, 44/17 1 90/18) i Clanka
44. Statuta Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni
glasnik Sisacko-moslavacke zupanije«, broj 11/09,
5/10, 2/11, 3/13 i 5/18), Zupan Sisacko-moslavacke
Zupanije, donosi

ODLUKU

u vezi ostvarivanja prava prvokupa na
k.C.br. 481/2, k.o. Gora

Sisacko-moslavacka Zupanija nece se koristiti pra-
vom prvokupa u predmetu ponuditelja Marije Burekovi¢
Smolec iz Gora, za kupnju nekretnine oznacene kao
kulturno dobro, upisane u zemljiSne knjige Op¢inskog
suda u Sisku, ZemljiSnoknjizni odjel Petrinja, zk.ul.
1757, k.o. Gora, k.¢.br. 481/2, oznac¢eno kao u selu
kuc¢a broj 40 i dvoriste u selu, povr§ine 1604 m?, vla-
snic¢ki dio 1/1, Burekovi¢ Marije iz Gora.

Kupoprodajna cijena ponuditelja za navedenu ne-
kretninu, koja je oznacena kao kulturno dobro, ukupno
iznosi 576.000,00 kuna.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mosla-
vacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 944-03/20-01/01
URBROJ: 2176/01-02-20-2
Sisak, 10. veljace 2020.

Zupan
Ivo Zinié, dipl.ing.arh., v.r.

8.

Na temelju ¢lanka 70. Zakona o zastiti zivotinja
(»Narodne novine«, broj 102/17 i 32/19) i ¢lanka
44. Sisatko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik
Sisatko-moslavacke Zupanije«, broj 11/09, 5/10,
2/11, 3/13 i 5/18), a sukladno Odluci o osnivanju i
imenovanju Koordinacijske radne skupine za primjenu
propisa iz podrucja zastite zivotinja (»Sluzbeni glasnik

SisaCko-moslavacke zupanije«, broj 12/18 i 3/19),
zupan Sisacko-moslavacke zupanije 11. veljace 2020.
godine, donio je

RJESENJE

o razrjeSenju i imenovanju ¢lana Koordinacijske
radne skupine za primjenu propisa iz podruéja
zastite zivotinja

Clanak 1.

Natalija Banovi¢, dr.med.vet., razrijeSuje se duz-
nosti ¢lana iz reda upravnih tijela jedinica lokalne
samouprave nadleznih za komunalno gospodarstvo
u Koordinacijskoj radnoj skupini za primjenu propisa
iz podrucja zastite Zivotinja.

Clanak 2.

Maja Buinac, dr.med.vet., imenuje se ¢lanom
Koordinacijske radne skupine za primjenu propisa
iz podrucja zastite zivotinja, iz reda upravnih tijela
jedinica lokalne samouprave nadleznih za komunalno
gospodarstvo.

Clanak 3.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisa¢ko-mo-
slavacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 080-09/20-1/07
URBROJ: 2176/01-02-20-2
Sisak, 11. veljace 2020.

Zupan
Ivo Zinié, dipl.ing.arh., v.r.

9.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novinec,
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12,19/13, 137/15, 123/17 1 98/19) i €lanka
44. Statuta Sisac¢ko-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni
glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj 11/09,
5/10, 2/11, 3/13 i 5/18), zupan Sisac¢ko-moslavacke
Zupanije donosi

ODLUKU
o prilagodbi gradevine na adresi Sisak,
S. i A. Radi¢a 36 radi projekta rjeSavanja
pristupaénosti objektima osoba s invaliditetom

Daje se suglasnost o prilagodbi gradevine na adresi
Sisak, S.iA. Radi¢a 36, upisano u zemljiSnim knjigama
Opcinskog suda u Sisku kao k.¢.br. 1126, zk.ul. 3851,
k.o. Sisak Stari, u vlasnistvu Grada Siska, u svrhu
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prijave na javni poziv Ministarstva hrvatskih branite-
lja radi projekta rjeSavanja pristupacnosti objektima
osoba s invaliditetom.

Prilagodba pristupaénosti za osobe s invaliditetom i
smanjene pokretljivosti osigurat ¢e se rekonstrukcijom
pristupne rampe i ulaza u zgradu.

Sisacko-moslavacka zupanija nekretninu opisa-
nu tokom |. ove Odluke koristi i njome upravlja na
temelju zaklju¢enog Utanacenja s Gradom Siskom,
KLASA:372-01/94-01/11 od 14. listopada 1994. godine.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisacko-mosla-
vacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 555-09/20-01/01
URBROJ: 2176/01-02-20-2
Sisak, 11. veljace 2020.

Zupan
Ivo Zinié, dipl.ing.arh., v.r.

10.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18 i 112/19), ¢lanka 44. stavka 1. to¢ka 18. Statuta
Sisacko-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni glasnik Si-
satko-moslavacke Zupanije«, broj 11/09, 5/10, 2/11,
3/1315/18), €lanka 17. stavka 1. i stavka 2. Odluke o
ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Sisacko-mosla-
vacke zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke
Zupanije«, broj 29/19), na prijedlog procelnika Upravnog
odjela za prosvjetu, kulturu i Sport Sisacko-moslavacke
Zupanije te nakon savjetovanja sa sindikatom, Zupan
Sisacko-moslavacke Zupanije dana 29. sije€nja 2020.
godine, donio je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela za prosvjetu,
kulturu i Sport Sisacko-moslavacke zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje unutarnje ustrojstvo,
nazivi i opisi poslova radnih mjesta, struéni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i
druga pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela za
prosvjetu, kulturu i Sport Sisacko-moslavacke zupanije
(u nastavku teksta: Upravni odjel).

Clanak 2.

Upravni odjel obavlja poslove utvrdene zakonom,
Statutom Sisacko-moslavacke Zupanije, Odlukom o
ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Sisacko-mosla-
vacke Zupanije, ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Clanak 3.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno zna&enje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muSkom ili
Zenskom rodu.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obvezama
i odgovornostima sluzbenika kao i u potpisu pismena
te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno
namjestenika rasporedenog na odnosno radno mjesto.

Il. DJELOKRUG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 4.

Upravni odjel obavlja stru€ne i upravne poslove u
podrucju obrazovanja, osnovnog i srednjeg Skolstva,
predskolskog odgoja i naobrazbe, znanosti, kulture,
tehnicke kulture i Sporta, a koji se odnose na:

- planiranje, organiziranje i financiranje djelatno-
sti osnovnog i srednjeg Skolstva i predlaganje
mjera unaprjedenja obrazovnog sustava,

- planiranje i organiziranje investicijskog i teku¢eg
odrzavanja te izgradnju objekata osnovnih i
srednjih $kola kojih je osnivaé Zupanija, plani-
ranje, financiranje, pracenje kapitalnih projekata
i nabave opreme u obrazovnim ustanovama,

- obavljanje financijsko administrativnih poslova
u svezi koriStenja sredstava za decentralizirano
financiranje potreba u obrazovnim ustanovama
kojih je osnivaé Zupanija,

- organizaciju postupka i izradu akata za orga-
nizirani prijevoz ucenika osnovnih i srednjih
Skola,

- prati stanje u podruc€ju osnovnog i srednjeg
Skolstva i predlaze mjere unaprjedenja obra-
zovnog sustava,

- obavljanje stru€nih, savjetodavnih i drugih
poslova u nadleznosti Zupanije kao osnivaca
osnovnih i srednjih Skola,

- provodi postupak vezano uz dodjelu stipendija
u€enicima srednjih 8kola i studentskih stipen-
dija, te drugih potpora u cilju podizanja razine
obrazovanja,

- izradu akata i predlaganje mjera za rjeSavanje
pitanja koja proizlaze iz polozaja Zupanije kao
osnivac¢a obrazovnih ustanova, osobito u uprav-
ljanju i raspolaganju nekretninama ustanova,

- obavljanje struénih poslova i pracenje stanja te
predlaganje mjera u podrucju kulture, tehnicke
kulture i Sporta u Zupaniji,

- suradnju s nadleznim ministarstvima, jedinicama
lokalne samouprave i udrugama iz podrucja kul-
ture, tehnicke kulture i Sporta te sudjelovanje u
organiziranju kulturnih i Sportskih manifestacija
od interesa za Zupaniju,
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stru¢ne i administrativne poslove za radna tijela
Zupanije koja se, sukladno posebnim propisi-
ma i aktima Zupanije osnivaju za podrugja iz
djelokruga Upravnog odjela,

provedba projekata sufinanciranih iz fondova
Europske unije i drzavnih tijela,

sudjelovanje u izradi strateskih i ostalih doku-
menata Zupanije,

obavljanje upravnog nadzora nad statutima i
pravilnicima o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada djecjeg vrtica,

utvrdivanje uvjeta za pocetak rada i ostvarivanje
programa predskolskog odgoja pri osnovnim
Skolama, kao igraonice u knjiZznicama, te u
zdravstvenim, socijalnim, kulturnim, sportskim
ustanovama i udrugama,

utvrdivanje primjerenog programa Skolovanja i
primjerenog oblika pomoci Skolovanja u¢enika
s teSko¢ama u razvoju, prijevremeni upis djece
u osnovnu Skolu i na odgodu upisa djeteta u
prvi razred osnovne $kole,

privremeno oslobadanje od upisa u prvi razred
osnovne S$kole, privremeno oslobadanje od
zapocCetog Skolovanja, prijave za upis u€enika
s teSko¢ama u razvoju u prvi razred srednje
Skole putem nacionalnog informacijskog sustava
prijava i upisa u srednje Skole,

donosenje odluke o ukljucivanju ucenika u pri-
premnu ili dopunsku nastavu hrvatskog jezika,
izdavanje potvrde o zavr§enom programu pri-
premne nastave hrvatskog jezika za djecu koja
ne znaju ili nedovoljno znaju hrvatski jezik,

obavljanje nadzora nad obavljanjem poslova
na osnovi javnih ovlasti u osnovnim i srednjim
Skolama, te nad zakonito$¢u rada i opc¢ih akata
Skolskih ustanova

donoS$enje plana upisa djece u osnovnu Skolu,
te odredivanje osnovne $Skole u kojoj ucenik,
kojem je izre€Cena pedagoska mjera preseljenja
u drugu 8kolu, nastavlja Skolovanje, donoSenje
odluka o broju razrednih odjela u osnovnim
Skolama; poduzimanje odgovaraju¢ih mjera
temeljem odredbi zakona kojim se ureduje od-
goj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj Skoli u
vezi sa zanemarivanjem obveza roditelja prema
djeci,

- izdavanje obavijesti 8kolskim ustanovama da
u evidenciji o radnicima za kojima je prestala
potreba u punom ili dijelu radnog vremena
nema odgovaraju¢e osobe kako bi nakon toga
mogle popuniti upraznjeno radno mjesto pu-
tem natjecaja, vodenje evidencije o uciteljima/
nastavnicima, struénim suradnicima i ostalim
radnicima osnovnih i srednjih Skola za &ijim
je radom prestala potreba, o prijavi potreba
Skolskih ustanova za radnicima zaposlenim na
neodredeno vrijeme i nepuno radno vrijeme,

- raspus$tanje Skolskog odbora i imenovanje po-
vjerenstva za upravljanje $kolom, kada $kolski
odbor ne obavlja poslove iz svog djelokruga u
skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili sta-
tutom Skole ili te poslove obavlja na nacin koji
ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje
djelatnosti Skole te kada se Skolski odbor ne
moze konstituirati,

- utvrdivanje minimalnih tehnickih i higijenskih
uvjeta prostora u kojem se izvode programi
obrazovanja odraslih,

- utvrdivanje postojanja uvjeta za osnivanje ka-
zalista te prijava kazaliSta za upis u oCevidnik
kazalista.

I1l. UNUTARNJE USTROJSTVO | SISTEMATIZA-
CIJA RADNIH MJESTA

Clanak 5.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Upravnog
odjela ustrojavaju se unutarnje ustrojstvene jedinice

1. Odsjek za prosvjetu, kulturu i Sport i

2. Odsjek za projekte i investicije.

U Odsjeku za prosvijetu, kulturu i $port obavljaju se
poslovi planiranja, organiziranja i financiranja osnov-
noskolskog i srednjoskolskog odgoja i obrazovanja,
predskolskog odgoja te visokoSkolskog obrazovanja.

U Odsjeku za projekte i investicije obavljaju se
poslovi planiranja, organiziranja, prijavljivanja i reali-
zacije projekata na domace i strane izvore financiranja
te investicijsko, tekuce i kapitalno ulaganje u sustavu
odgoja i obrazovanja.

Clanak 6.

Poslovi iz djelokruga rada Upravnog odjela obavljaju
sluzbenici na radnim mjestima kako slijedi:

Red.. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija ol el . B,r.oj .
broj rang izvrsSitelja
1. |Procelnik l. Glavni rukovoditelj 1. 1
2. |Referent za administrativne poslove II. Referent 1. 2
3. |Voditelj odsjeka za prosvjetu, kulturu l. Visi rukovoditelj 3. 1.
i Sport
4. |Voditelj odsjeka za projekte i investicije l. Visi rukovoditelj 3. 1.
5. |Vi8i savjetnik za kulturu, Sport i teh- Il Visi savjetnik 4 1.
nic¢ku kulturu
6. |ViSi savjetnik za prosvjetu Il. Visi savjetnik 4. 2.
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T)(::j' Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija KIaS|rf;l;agcusk| izv?é'}ct’Jelja

7. | Vi8i stru¢ni suradnik za prosvjetu Il Visi struéni suradnik 6. 1.

8. | Stru¢ni suradnik za prosvjetu . Struéni suradnik 8. 2.

9. | Stru¢ni suradnik za financije i prijevoz . Struéni suradnik 8. 1.

10. | ViSi savjetnik specijalist za projekte Il Visi savjetnik specijalist 2 1.

i investicije
11. | ViSi savjetnik za projekte i investicije Il. Visi savjetnik 4. 2.
12. | Savjetnik za projekte i investicije . Savjetnik 5. 1.
Clanak 7.

Nazivi i opisi poslova radnih mjesta s opisom razine standardnih mjera za klasifikaciju radnih mjesta sadrzani

su u tabelarnom prikazu kako slijedi:

R. br. 1. Procelnik Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu i Sport Broj izvrsitelja
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1.
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

l. Glavni rukovoditelj

1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje poje-

dinog posla

Upravlja radom Upravnog odjela, odgovara za zakonito i pravovremeno obavlja-
nje poslova i koordinira pripreme planova i izvje§¢a Upravnog odjela i uskladuje
prijedloge za pojedina podrucja te upucuje prijedloge odluka, akata i drugih zna-
gajnih dokumenata iz djelatnosti ovog Upravnog odjela prema Zupanu, Zupanijskoj
skup$tini i drugim Zupanijskim tijelima.

Uskladuje prijedloge i definira konac¢an prijedlog financijskog plana Upravnog odjela,
uklju€ujuéi i javne potrebe za podrucje Skolstva, kulture, Sporta i tehnicke kulture.
UkljuCuje se u rad slozenih aktivnosti znaCajne materijalne vrijednosti i kontro-
lira rad u cilju zakonitih postupaka i sudjeluje u realizaciji projekata do njihove
gotovosti ili ugovorene obveze. Redovito izvjeS¢uje zupana o tijeku projekata ili
poslova bitnih za Zupaniju.

Stalnim kontaktima nadleznim ministarstvima uskladuje programe i pronalazi nova
rieSenja u poboljSanju djelatnosti iz djelokruga rada ovog Upravnog odjela.
Obavlja i druge poslove po nalogu Zupana.

30%

15%

40%

5%

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO

Magistar drustvene ili prirodne struke ili struéni specijalist drustvene ili prirodne struke.

ZNANJE Najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom ili
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela, polozen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA | Stupanj sloZenosti posla najvie razine koji ukljuéuje planiranje, vodenje i koordiniranje

povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateSkih zadaca.

SAMOSTALNOST U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€¢uje samostalnost u radu i odlu€ivanju o najslozenijim
struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku
upravnoga tijela.

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA |
STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu
plana i programa upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost.
Najvisi stupanj utjecaja na donosSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje
politike i njenu provedbu.
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R. br. 2. Referent za administrativhe poslove Broj izvrsitelja
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 2.
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11l. Referent 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje poje-
dinog posla

Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove uredskog poslovanja, poslove prijepisa
i umnozavanja te prikuplja i obraduje podatke iz djelokruga Upravnog odjela.
Obavlja poslove prijama i otpreme poSte za Upravni odjel. Vodi evidenciju putnih
naloga Upravnog odjela te nabavu uredskog materijala.

Sudjeluje u obradi podataka za dodjelu stipendija i drugih subvencija u Uprav-
nom odjelu.

Ostali administrativni poslovi po nalogu proc¢elnika u skladu s ovim Pravilnikom.

50%

50%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Srednja stru¢na sprema drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poloZzen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA |
STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Odsjek za prosvjetu, kulturu i Sport

R. br. 3. Voditelj odsjeka za prosvjetu, kulturu i Sport Broj izvrsitelja
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1.
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
l. Visi rukovoditelj 3.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje poje-

podrucja prosvjete, kulture, Sporta i tehnicke kulture.

Suraduje s predstavnicima jedinica lokalne samouprave, ministarstvima, ustano-
vama, udrugama i drugim organizacijama civilnog drustva

Obavlja i druge poslove po nalogu zupana ili proCelnika u skladu s Pravilnikom.

dinog posla
Upravlja radom odsjeka, planira, rasporeduje i obavlja poslove u nadleznosti 15%
odsjeka. 15%
Vodi postupak i rjeSava najsloZenije upravne i neupravne stvari u podrucju pro-
svjete, kulture i Sporta. Izraduje izvjestaje i stru¢ne analize iz podrucja prosvjete, 20%
kulture i Sporta.
Planira proracun i programe javnih potreba za troSkove iz nadleznosti odsjeka, 30%
vodi i kontrolira sustav riznice, raspodjelu decentraliziranih i drugih sredstava.
Kreira i vodi program od interesa stanovnika Sisacko-moslavacke Zupanije iz 20%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Magistar drustvene ili humanisti¢ke struke ili struéni specijalist drustvene ili humanisticke
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima te organiza-
cijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjes$no upravljanje upravnim
tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela, polozen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih po-
slova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodecim polozajima u osiguranju pravilne
primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strate$ki vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rieSavanju slozenih stru¢nih problema.
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STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA |
STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu od-
govornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Odsjek za projekte i investicije

R. br. 4. Voditelj odsjeka za projekte i investicije Broj izvrsSitelja
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1.
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
l. Visi rukovoditelj 3.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje poje-

dinog posla
Upravlja radom odsjeka, planira, rasporeduje i obavlja poslove u nadleZnosti 15%
odsjeka. 65%
Vodi i upravlja realizacijom projekata, investicijskim i kapitalnim ulaganjima.
Izraduje izvjeStaje i stru€ne analize iz podrucja realizacije projekata i investicija.
Planira proracun i programe javnih potreba za troSkove iz nadleznosti odsjeka,
vodi i kontrolira sustav riznice, raspodjelu decentraliziranih i drugih sredstava. 20%

Suraduje s predstavnicima jedinica lokalne samouprave, ministarstvima, ustano-
vama, udrugama i drugim organizacijama civilnog drustva

Obavlja i druge poslove po nalogu zupana ili proCelnika u skladu s Pravilnikom.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO

Magistar drustvene ili humanisti¢ke struke ili struéni specijalist drustvene ili humanisticke

ZNANJE struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima te organiza-
cijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim
tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela, poloZzen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA | stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih po-

slova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodecéim poloZajima u osiguranju pravilne
primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rieSavanju slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA |
STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu od-
govornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Odsjek za prosvjetu, kulturu i Sport

R. br. 5. VisSi savjetnik za kulturu, Sport i tehni¢ku kulturu Broj izvrsitelja
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1.
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi savjetnik 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje poje-
dinog posla

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Uskladivanje pravilnika i drugih potrebnih akata sa zakonima iz podrucja kulture,
$porta i tehni¢ke kulturi. Prou¢ava i stru¢no obraduje te prati stanje i predlaze
odgovarajuée mjere potpora u podrucju kulture, Sporta i tehni¢ke kulture. Prikuplja-
nje i obrada pristiglih prijedloga godiSnjih programa u kulturi Sisacko-moslavacke
Zupanije s azuriranjem podataka.

Izrada prijedloga godiSnjih Programa javnih potreba u kulturi, Sportu i tehni¢koj
kulturi Sisacko moslavacke Zupanije. Obrada godiSnjih izvjeStaja o utroSenim
sredstvima ustanova, udruga, vjerskih zajednica i pojedinaca iz podrucja kulture.
Sudjeluje u pripremi manifestacija, izlozba, promocija, koncerata i ostalih aktivnosti
iz podrucja kulture koje organiziraju Zupanijske ustanove i udruge.

Ostali poslovi po nalogu procelnika u skladu s ovim Pravilnikom.

50%

20%

30%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Magistar druStvene struke ili struéni specijalist drustvene struke, najmanje Cetiri godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela i rjeSavanje
najslozenijih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija
i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i specificne upute ru-
kovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA |
STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrucja.

Odsjek za prosvjetu, kulturu i Sport

R. br. 6. ViSi savjetnik za prosvjetu Broj izvrsitelja
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 2.
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi savjetnik 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje poje-

Pracenje i uskladivanje
Skola.

srednjih Skola te u€enic¢kih domova, u skladu sa statutima Skola i zakonom.

Ostali poslovi po nalogu procelnika u skladu s ovim Pravilnikom.

dinog posla
Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upravnim i neupravnim stvarima iz podrucja 30%
odgoja i obrazovanja. Analiza stanja i poslovi u osnovnom i srednjem Skolstvu.
Priprema seminara i sastanaka s ravnateljima osnovnih i srednjih Skola.
Pripremanje materijala i prijedloga za sjednice, vezanih za osnovno i srednje 15%
$kolstvo. 10%
Suradnja s djecjim vrti¢éima vezanih uz organizaciju, provodenje i sufinanciranje
programa predskole te prikupljanje i obrada financijskih planova i izvjeS¢a o
utroSenim sredstvima.
Suradnja sa Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje te Hrvatskom gospodarskom 10%
komorom i Hrvatskom obrtnic¢kom komorom. 15%
Priprema i raspisivanje natjeCaja za upis u€enika u prvi razred srednjih Skola.
Poslovi pripreme analiti¢kih i drugih stru¢nih materijala o pitanjima iz djelokruga 10%
rada Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu i Sport.
Vodi poslove i evidenciju oko imenovanja ¢lanova za 8kolske odbore osnovnih i 10%

izmjena u mrezi djecjih vrtica te mrezi osnovnih i srednjih

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Magistar ili stru¢ni specijalist druStvene ili humanisticke struke, najmanje Cetiri godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela i rjeSavanje
najslozenijih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija
i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i specificne upute ru-
kovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA |
STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrucja.
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Odsjek za prosvjetu, kulturu i Sport

R. br. 7. ViSi strucni suradnik za prosvjetu Broj izvrsitelja
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1.
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il. Visi struéni suradnik 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Uskladivanje pravilnika
obrazovanja. Proucava

domova.

i drugih potrebnih akata sa zakonima iz podrucja odgoja i 20%
i stru¢no obraduje te prati stanje i predlaze odgovarajuce
mjere potpora u podrucju odgoja i obrazovanja.
Raspisivanje i natje€aja za dodjelu ucenickih i studentskih stipendija te u€enickih 20%
20%
Prati rad ustanova iz podrucja odgoja i obrazovanja. 20%
20%

Organizacija natjecanja i smotri uenika.

Suraduje na realizaciju

Drugi poslovi po nalogu Zupana ili pro€elnika u skladu s Pravilnikom

projekta iz podruc¢ja odgoja i obrazovanja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO

Magistar druStvene ili humanisticke struke ili struéni specijalist drustvene ili humani-

ZNANJE stiCke struke i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
polozen drzavni ispit.
SLOZENOST POSLOVA | Stupanj sloZenosti posla koji ukljuguje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar

upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute na-
dredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA |
STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluz-
benik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

Odsjek za prosvjetu, kulturu i Sport

R. br. 8. Stru¢ni suradnik za prosvjetu Broj izvrsitelja
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 2.
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Struéni suradnik 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje poje-
dinog posla

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Vodi postupak i donos

odgoja i obrazovanja. Svakodnevno kontaktiranje s ravnateljima, tajnicima i ra-

¢unovodama $kola.
Ostali poslovi po nalog

90%
10%

i rjeSenja u upravnim i neupravnim stvarima iz podrucja

u procCelnika u skladu s ovim Pravilnikom.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Sveucilisni prvostupnik drustvene, humanisti¢ke ili tehnic¢ke struke ili struéni prvostupnik
drustvene, humanistic¢ke ili tehniCke struke i najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji uklju€uje manje sloZzene poslove s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zadaca u &ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U
RADU

Stupanj samostalnosti koji je ogranien povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA |
STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru€ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povre-
meno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluz-
benik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Odsjek za prosvjetu, kulturu i Sport

R. br. 9. Struc€ni suradnik za financije i prijevoz Broj izvrsitelja
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1.
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Strucéni suradnik

8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje poje-
dinog posla

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Poslovi financiranja i planiranja kroz decentralizirane funkcije i povecani pedagoski
standard. Svakodnevno kontaktiranje s ravnateljima, tajnicima i raunovodama
Skola. Prikupljanje zahtjeva Skola za decentralizirane funkcije Skolstva, obradiva-
nje zahtjeva i dostavljanje naloga za isplatu u nadlezni upravni odjel na placanje.
Izrada prijedloga financijskih planova $kola, rebalansa proracuna odjela vezanih
za Skolstvo i financijska izvje$ca.

Organizacija prijevoza ucenika osnovnih i srednjih Skola i subvencija za prijevoz

50%

30%

20%

studenata.
Ostali poslovi po nalog

u procelnika u skladu s ovim Pravilnikom.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Sveucilisni prvostupnik drustvene, humanisti¢ke ili tehni¢ke struke struke ili stru¢ni
prvostupnik druStvene, humanisti¢ke ili tehniCke struke i najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli€itih zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U
RADU

Stupanj samostalnosti koji je ogranien povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA |
STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru€ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povre-
meno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluz-
benik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Odsjek za projekte i investicije

R. br. 10. VisSi savjetnik specijalist za projekte i investicije Broj izvrsitelja
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1.
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi savjetnik specijalist 2.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje poje-

dinog posla
PiSe prijave na natjeCaje i koordinira provedbu projekata. U suradnji sa ravna- 40%
teljima Skola i drugih ustanova izrada i prijava projekata na razne natjeCaje za
dobivanje financijskih sredstava iz drugih izvora. 40%
Planiranje radova na Skolskim objektima u skladu s odlukama osnivaca i potre-
bama 8kola, koordiniranje i prac¢enje ugovorenih radova do stanja gotovosti ili
ishodenje pravovaljanih dozvola. 20%

Kontinuirano pracenje potrosnje energenata u $kolskim objektima te predlaganje

i poduzimanje potrebnih mjera za smanjenje potro$nje energije kroz provodenje
gradevinskih zahvata na poboljSanju fizikalnih svojstava gradevina. Pracenje
zakonske regulative u podrucju graditeljstva, Skolstva, energetske uclinkovitosti
i ostalih podrucja regulative koja mogu imati utjecaj na kvalitetno i u€inkovito
izvrSavanje radnih zadataka.

Drugi poslovi po nalogu zupana ili pro¢elnika u skladu s Pravilnikom.
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Magistar tehnicke struke ili stru¢ni specijalist tehnicke struke, najmanje osam godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri na najslozenijim
poslovima iz odgovaraju¢ega podrucja te istaknuti rezultati u podrucju povezanom sa
samoupravnim djelokrugom jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, a
osobito sudjelovanje u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih akata, viSegodisnje
izvrsno rjeSavanje predmeta, objavljeni znanstveni i stru¢ni radovi, polozen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje obavljanje najslozenijih zadataka izrade i pro-
vedbe opcih i drugih akata, strategija i programa, vodenje projekata, poslove pravnog
zastupanja, rjeSavanja upravnih i drugih predmeta, te pruzanja savjeta i struéne pomoci
sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju slozenih zadataka iz odredenog podrucja.

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje rad u skladu s op¢im i specifi¢nim uputama ruko-
vodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA |
STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljuuje stalne kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta.

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te donoSenja odluka od znacenja za
pojedino podrucje iz djelokruga upravnoga tijela

Odsjek za projekte i investicije

R. br. 11. Visi savjetnik za projekte i investicije Broj izvrsitelja
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 2.
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi savjetnik 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje poje-

Kontinuirano prac¢enje potroSnje energenata u Skolskim objektima te predlaganje
i poduzimanje

potrebnih mjera za smanjenje potroSnje energije kroz provodenje gradevinskih
zahvata na poboljSanju fizikalnih svojstava gradevina. Pra¢enje zakonske regula-
tive u podrucju graditeljstva, Skolstva, energetske ucinkovitosti i ostalih podrucja
regulative koja mogu imati utjecaj na kvalitetno i u€inkovito izvrSavanje radnih

dinog posla
PiSe prijave na natjeCaje i koordinira provedbu projekata. U suradnji sa ravna- 40%
teljima Skola i drugih ustanova izrada i prijava projekata na razne natjeCaje za
dobivanje financijskih sredstava iz drugih izvora. 40%
Planiranje radova na Skolskim objektima u skladu s odlukama osnivaca i potre-
bama Skola. Koordiniranje i pracenje ugovorenih radova do stanja gotovosti ili
ishodenje pravovaljanih dozvola. 20%

zadataka.

Ostali poslovi po nalogu proc€elnika u skladu s ovim Pravilnikom

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Magistar drustvene, humanisticke ili gradevinske struke ili stru¢ni specijalist drustvene,
humanisticke ili gradevinske struke, najmanje Cetiri godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima, polozen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela i rjeSavanje
najslozenijih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija
i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i specificne upute ru-
kovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA |
STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrucja.
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Odsjek za projekte i investicije

R. br. 12. Savjetnik za projekte i investicije Broj izvrsitelja
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1.
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
| 1. Savjetnik 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje poje-

pravovaljanih dozvola.

dinog posla
Prati objavu natje€aja iz domacih i EU fondova. PiSe prijave na natje€aje i ko- 60%
ordinira provedbu projekata. U suradnji sa ravnateljima $kola i drugih ustanova
izraduje i prijavljuje projekte na razne natje¢aje za dobivanje financijskih sredstava
iz drugih izvora. 40%

Planiranje radova na Skolskim objektima u skladu s odlukama osnivaca i potrebama
Skola. Koordiniranje i pracenje ugovorenih radova do stanja gotovosti ili ishodenje

Ostali poslovi po nalogu procelnika u skladu s ovim Pravilnikom.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

ZNANJE
drzavni ispit.

POTREBNO STRUCNO | Magistar drustvene ili humanisti¢ke struke ili struéni specijalist drustvene ili humanistis-
ke struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen

SLOZENOST POSLOVA | Stupanj sloZzenosti koji ukljuduje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tije-
la, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodeceg sluzbenika

RADU ¢eg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U |Stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovode-

STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

STUPANJ SURADNJE | Stupanj stru€ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
S DRUGIM TIJELIMA I |svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

DONOSENJE ODLUKA

STUPANJ ODGOVOR- | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbe-
NOSTI | UTJECAJ NA|nik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka.

IV. NACIN UPRAVLJANJA

Clanak 8.
Upravnim odjelom upravlja procelnik.

ProcCelnik Upravnog odjela organizira rad i nadzire
obavljanje poslova i zadataka svakog sluzbenika, prati
izvr8avanje dodijeljenih poslova, brine se o stru¢nom
usavr$avanju sluzbenika, potpisuje akte i materijale
Upravnog odjela, ukazuje na probleme u radu Upravnog
odjela i predlaze nacine obavljanja pojedinih poslova te
obavlja i druge poslove utvrdene posebnim propisima,
aktima Zupanijske skup$tine i Zupana.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, pro€elnik Uprav-
nog odjela rasporeduje obavljanje poslova radnog
mjesta medu sluzbenicima rasporedenima na odno-
sno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne prioritete i
potrebe sluzbe.

Procelnik Upravnog odjela odgovoran je Zzupanu za
zakonit, pravilan i pravodoban rad Upravnog odjela kao
i za izvrSavanje poslova iz djelokruga Upravnog odjela.

Clanak 9.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procel-
nika Upravnog odjela do imenovanja proCelnika na
nacin propisan zakonom, zupan ¢e imenovati osobu
koja ¢e privremeno obavljati iste poslove i to iz reda
sluzbenika zaposlenih u upravnim tijelima Sisacko-
moslavacke Zupanije.

U razdoblju odsutnosti pro¢elnika Upravnog odjela
njegove poslove moze obavljati sluzbenik Upravnog
odjela kojeg za to ovlasti procelnik.

Clanak 10.

ProcCelnik Upravnog odjela moze, po ovlastenju
Zupana, putem sredstava javnog priop¢avanja ili na
drugi prikladan nacin, davati izvje§¢a o obavljanju
poslova isklju€ivo iz djelokruga rada Upravnog odjela.

Zupan moze ovlastiti i drugog sluzbenika Upravnog
odjela za davanje odredenih podataka iz djelokruga
Upravnog odjela.

V. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 11.

Sluzbenici se rasporeduju na radna mjesta u Uprav-
nom odjelu, ako ispunjavaju opée uvjete za prijam
u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za
raspored na radno mjesto propisane zakonom, Ured-
bom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni strucni ispit. Sluzbenik
bez polozenog drzavnog stru€¢nog ispita moze biti
rasporeden na radno mjesto pod pretpostavkama
propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.
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Clanak 12.

U Upravni odjel, sukladno zakonskim odredbama,
mogu se primati uenici na praktic¢an rad, osobe na
struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog od-
nosa i vjezbenici.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim vjezbenika,
nemaju status sluzbenika i rad obavljaju na temelju
pisanog ugovora s procelnikom Upravnog odjela.

VI. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJESA-
VANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 13.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
u upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje u upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima
odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postu-
panje ili to radno mjesto nije popunjeno, za vodenje
postupka ili rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
procelnik.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilni-
kom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik.

VIl. PRAVA | DUZNOSTI SLUZBENIKA

Clanak 14.

Sluzbenici Upravnog odjela u pravilu svoj rad
obavljaju u Sisku, a po potrebi i u Kutini i Novskoj.

Clanak 15.

Sluzbenici Upravnog odjela imaju prava i duznosti
propisane zakonom, drugim propisima, Eti¢kim kodek-
som sluzbenika i namjeStenika Sisacko-moslavacke
zupanije (u nastavku teksta: Eticki kodeks) i Kolek-
tivnim ugovorom.

Sluzbenici su duzni savjesno, pravovremeno i kva-
litetno obavljati poslove sukladno zakonima, drugim
propisima, Kolektivhom ugovoru te uputama procel-
nika.

Osim poslova radnog mjesta na koja su rasporedeni,
sluzbenici su duzni, po nalogu proCelnika Upravnog
odjela, sudjelovati u izvrSavanju poslova koji su ne-
ophodni, sukladno svojem znanju i sposobnostima.

VIIl. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 16.

Osim lakih povreda sluzbene duznosti propisanih
zakonom, lake povrede sluzbene duznosti su:

1. osobito blagi slu€aj djela koje sadrzava obiljezja
neke od teskih povreda sluzbene duznosti pro-
pisanih u ¢lanku 46. stavku 1. to¢kama 1, 2, 3,
6.1 11. Zakona o sluzbenicima i namjes$tenicima
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi,
ako osoba ovlastena za pokretanje postupka
zbog teSke povrede sluzbene duznosti procijeni
da nije svrhovito pokretati postupak zbog teske
povrede sluzbene duznosti,

2. ucestalo prekoraCenje vremena propisanog za
odmor (stanku) ili koriStenje prava na odmor
(stanku) izvan propisanog vremena bez oprav-
danog razloga,

3. kr8enje Etickog kodeksa, osim kada su time
ispunjena obiljezja neke od drugih povreda
sluzbene duznosti propisanih zakonom,

4. neizvrSenje ili nepravodobno izvrS§enje sluzbene
zadace bez opravdanog razloga,

5. nesavjesno ili nemarno izvrSenje sluzbene
zadace ili izvrSenje sluzbene zadace protivno
pravilima struke,

6. odbijanje stru¢nog usavr$avanja organiziranog
u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme
provedeno na radu.

IX.ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
prosvjetu, kulturu i Sport Sisacko-moslavacke zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije,
broj 5/16, 27/17 i 9/19).

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u »Sluzbenom glasni-
ku Sisacko-moslavacke Zupanije«, a stupa na snagu
1. veljaCe 2020. godine.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 022-04/20-01/03
URBROJ: 2176/01-02-20-6
Sisak, 29. sije¢nja 2020.

Zupan
Ivo Zini¢, dipl.ing.arh., v.r.

1.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18 1 112/19), ¢lanka 44. stavka 1. to¢ka 18. Statuta
Sisacko-moslavacke Zupanije (»Sluzbeni glasnik Si-
saCko-moslavacke zupanije«, broj 11/09, 5/10, 2/11,
3/131i5/18) i €lanka 17. stavak 2. Odluke o ustrojstvu i
djelokrugu upravnih tijela Sisacko-moslavacke Zupanije
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(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije,
broj 29/19), na prijedlog procelnice Stru¢ne sluzbe
za poslove Skupstine i opée poslove Sisacko-mosla-
vacke Zupanije te nakon savjetovanja sa sindikatom,
Zzupan Sisacko-moslavacke Zzupanije 12. veljace 2020.
godine, donio je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Struéne sluzbe za poslove
Skupstine i opc¢e poslove Sisacko-moslavacke
zZupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje unutarnje ustrojstvo,
nazivi i opisi poslova radnih mjesta, struc¢nii drugi uvjeti
za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja te druga
pitanja od znacaja za rad Stru¢ne sluzbe za poslove
Skupstine i opée poslove Sisacko-moslavacke Zupanije
(u nastavku teksta: Stru¢na sluzba).

Clanak 2.

Stru€na sluzba obavlja poslove utvrdene zakonom,
Statutom Sisacko-moslavacke zupanije, Odlukom o
ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Sisa¢ko-mosla-
vacke Zupanije, ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i zenski rod.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obvezama
i odgovornostima sluzbenika kao i u potpisu pismena
te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika rasporedenog
na odnosno radno mjesto.

Il. DJELOKRUG STRUCNE SLUZBE

Clanak 4.

Stru¢na sluzba obavlja stru¢ne, pravne, savjetodavne
i administrativno-tehnic¢ke poslove koji se odnose na:

- pripremu i organizaciju rada Zupanijske skup-
§tine i njenih radnih tijela,

- pripremu i izradu nacrta opcih i drugih akata
koje donosi Zupan, Zupanijska skupétina i njena
radna tijela,

- pravnaidruga stru¢na misljenja u vezi s radom
Zupanijske skupstine i njenih radnih tijela,

- normativhu obradu akata koje upravna tijela
Zupanije predlaZzu na donoSenje Zupanijskoj
skupstini,

- stru€ne i administrativne poslove za potrebe
predsjednika, potpredsjednika i vije¢nika Zu-
panijske skup$tine te njenih radnih tijela,

- predlaganje mjera za unaprjedenje funkcioniranja
podrucne (regionalne) samouprave,

- uredivanje sluzbenog glasila Zupanije, pripremu
i normativhu obradu kona¢nih tekstova akata
Zupana i Zupanijske skups$tine za objavu,

- organiziranje sjednica radnih tijela Zupanijske
skupstine,

- pravne poslove i davanje pravnih savjeta i
misljenja za potrebe upravnih tijela Zupanije,
tijela Zupanije i jedinica lokalne samouprave,

- razvoj civilnog drustva, ljudska prava, ravno-
pravnost spolova i gradanske inicijative,

- stru€ne i administrativne poslove za potrebe
vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina,

- pravne, struéne i administrativne poslove vezano
za sudske sporove,

- rjeSava u upravnim stvarima u prvom stupnju
sukladno posebnim propisima,

- rjeSavanje o zalbi protiv rjeSenja koje donosi
nadlezno izborno povjerenstvo po prigovoru
zbog nepravilnosti u postupku kandidiranja i
izbora €lanova vije¢a mjesnih odbora,

- izradu prijedloga opcih akata i izradu pojedinac-
nih upravnih i drugih akata radno-pravne naravi
za sve sluzbenike i namjeStenike i duznosnike
Zupanije te kadrovske poslove,

- struéne i administrativne poslove za potrebe
Sluzbeni¢kog suda Zupanije,

- izrada op¢ih i drugih akata vezano uz upravljanje
nekretninama u vlasnistvu Zupanije,

- pravne i druge stru¢ne poslove vezane uz ne-
kretnine u vlasnistvu Zupanije,

- provedba projekata sufinanciranih iz fondova
Europske unije i drzavnih tijela,

- sudjelovanje u izradi strateskih i ostalih doku-
menata Zupanije,

- druge poslove utvrdene posebnim zakonom,
drugim propisom, aktom Zupanijske skupstine
ili Zupana.
Stru¢na sluzba za poslove Skupstine i op¢e poslove
obavlja i povjerene poslove drzavne uprave odredene
zakonom koji se odnose na:

- vodenje evidencije o politickim strankama za-
stupljenim u predstavnic¢kim tijelima jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i
¢lanovima predstavnickih tijela jedinica lokalne
i podru¢ne (regionalne) samouprave izabranih
s liste grupe biraca.

I1l. UNUTARNJE USTROJSTVO | SISTEMATIZA-
CIJA RADNIH MJESTA

Clanak 5.

Stru¢na sluzba ustrojava se bez unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica.

Clanak 6.

Poslove iz djelokruga Stru¢ne sluzbe obavljaju
sluzbenici na radnim mjestima kako slijedi:
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Red.. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Nl E e S . Bvr.oj .
broj rang izvrSitelja
1. |Procelnik l. Glavni rukovoditelj 1. 1
2. |ViSi savjetnik za poslove Skupstine Il. Visi savjetnik 4. 1
3. |Visi savjetnik za upravno-pravne poslove Il. Visi savjetnik 4. 1
4. |Visi savjetnik za upravljanje nekretninama . Visi savjetnik 4. 1
5. |ViSi savjetnik za razvoj civilnog drustva . Visi savjetnik 4. 1
i nacionalne manjine
6. |ViSi stru€ni suradnik za razvoj civilnog M. Visi struéni suradnik 6. 1
drustva
7. |Stru¢ni suradnik za informati¢ku obradu . Struéni suradnik 8. 1
akata Zupanijske skupétine
8. | Strucni suradnik za upravno-pravne poslove . Struéni suradnik 8. 1
9. |Strucni suradnik za kadrovske poslove . Struéni suradnik 8. 1
10. |Referent za kadrovske poslove II. Referent 11 1
11. |Referent za pripremu sjednica II. Referent 1. 2
Clanak 7.

Nazivi i opisi poslova radnih mjesta s opisom razine standardnih mjera za klasifikaciju radnih mjesta sadrzani

su u tabelarnom prikazu kako slijedi:

Redr:ni PROCELNIK STRUCNE SLUZBE ZA POSLOVE SKUPSTINE | OPCE Broj Izvrgitelja
broj POSLOVE
1. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
l. Glavni rukovoditelj - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Upravlja radom Stru¢ne sluzbe, organizira i uskladuje obavljanje poslova u Struénoj
sluzbi te odgovara za zakonit, pravilan i pravovremen rad Stru¢ne sluzbe.

20%

Sudjeluje u rje$avanju najsloZenijih pitanja iz djelokruga Struéne sluzbe i Zupanije.

15%

Koordinira s drugim upravnim tijelima u pripremi sjednica Skupstine i njenih radnih
tijela te obavlja stru¢ne poslove u vezi pripreme sjednica.

10%

Obavlja pravne poslove vezane uz rad Zupanijske skupstine i njezinih radnih tijela
- izraduje i sudjeluje u izradi akata iz nadleznosti Zupanijske skupétine, kontrolira
zakonitost te nomotehni&ku ispravnost nacrta i prijedloga akata upuéenih Zupanijskoj
skup$tini na donoSenje, vodi brigu o postivanju poslovni¢ke procedure u postupku
dono$enja akata iz nadleznosti Zupanijske skupétine, sudjeluje u izradi i izraduje
konaéne tekstove akata koje je donijela Zupanijska skupstina, provodi akte koje je
donijela Skupétina, sudjeluje u organizaciji i pripremi sjednica Zupanijske skupstine,
pruza pravnu i drugu struénu pomo¢ vijeénicima Zupanijske skupstine i njihovim
klubovima u obavljanju njihovih duznosti.

20%

Obavlja pravne poslove izrade nacrta i prijedloga akata koje donosi zupan, pruza
pravnu i drugu struénu pomo¢ Zupanu i zamjenicima Zupana te predsjedniku Zupa-
nijske skupstine u obavljanju njihovih duznosti.

15%

PruZa struénu pomoé upravnim tijelima Zupanije u pripremi akata iz njihove nadleZnosti.

15%

Obavlja druge poslove po nalogu Zupana.

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

rada na racunalu.

POTREBNO STRUCNO | Magistar prava ili struéni specijalist pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva
ZNANJE na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine po-
trebne za uspjesSno upravljanje Stru¢nom sluzbom, polozen drzavni ispit, poznavanje

SLOZENOST POSLOVA | Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljuéuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateSkih zadaca.

Struéne sluzbe.

SAMOSTALNOST U |Stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu i odlu€ivanje o najslozenijim
RADU stru€nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku
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STUPANJ SURADNUJE | Stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte izvan Stru¢ne sluzbe,

S DRUGIM TIJELIMA 1|u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVOR- | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za mater

ijalne resurse s kojima radi,

NOSTI | UTJECAJ NA|te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i

DONOSENJE ODLUKA | metoda rada u Struénoj sluzbi.

R;r‘i'j" VISI SAVJETNIK ZA POSLOVE SKUPSTINE Broj izvrsitelja
2. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA | POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi savjetnik - 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog posla

Izraduje i sudjeluje u izradi opcih i drugih akata, strategija, programa i projekata 10%
iz djelokruga Stru¢ne sluzbe.

Priprema i izraduje nacrte opéih i drugih akata koje donosi Zupan, Zupanijska

skup$tina i njena radna tijela, tevpruia pravnu pomo¢ upravnim i drugim tijelima u 35%
izradi nacrta akata koje donosi Zupanijska skup$tina.

Pruza struénu pomo¢ i daje struéno misljenje upravnim tijelima Zupanije u pripremi 30%
akata iz njihove nadleznosti.

Sudjeluje u pripremi sjednica Zupanijske skupétine i njenih radnih tijela. 5%
Obavlja strtfc':ne i administrativne poslove za potrebe predsjednika, potpredsjednika 5%
i vijeénika Zupanijske skupstine i njenih radnih tijela.

Proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja iz podruc¢ja prava koja odredi 10%
proCelnik.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar prava ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit, po-
znavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZzenosti posla koji ukljuuje izradu akata iz djelokruga Stru¢ne
sluzbe, rjeSavanje najslozZenijih predmeta, sudjelovanje u izradi strategija
i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor, te opée i specificne
upute procelnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA I STUPANJ KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Stru¢ne
sluzbe u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija te
provedbu pojedinaénih odluka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima radi, pravilnu primjenu propisanih postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz djelokruga Stru¢ne sluzbe.

R;r‘l'j" VISI SAVJETNIK ZA UPRAVNO-PRAVNE POSLOVE Broj izvrsitelja
3. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje po-
jedinog posla
Prou€ava, stru¢no obraduje i provodi najsloZenija pitanja iz djelokruga Stru¢ne 30%
sluzbe, a posebno iz podrucja zastite osobnih podataka.
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- Priprema i izraduje prijedloge op¢ih i drugih akata radno-pravne naravi. 20%
- Vodi upravni postupak i rjeSava o zalbi protiv rjeSenja koje donosi nadlezno

izborno povjerenstvo po prigovoru zbog nepravilnosti u postupku kandiranja i

izbora ¢lanova vije¢a mjesnih odbora.
Obavlja stru¢ne i druge poslove za potrebe Sluzbeni¢kog suda i Gospodarsko- 10%
socijalnog vijeca.
Pruza struénu pomo¢ i daje struéno misljenje upravnim tijelima Zupanije u pripremi 20%
akata iz njihove nadleZnosti.
Sudjeluje u izradi opcih akata vezano za upravljanje nekretninama u vlasnistvu 15%
Zupanije.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar prava ili struéni specijalist pravne struke, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada
na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje izradu akata iz djelokruga Stru¢ne sluzbe,
vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opcée i specificne upute
procelnika.

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA | STUPANJ KO-
MUNIKACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljuéuje kontakte unutar iizvan Stru¢ne sluz-
be u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja ili razmjene informacija, te provedbu
pojedinac¢nih odluka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTUECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedi-
nacnih odluka.

Redni VISI SAVJETNIK ZA UPRAVLJANJE NEKRETNINAMA Broj izvrsitelja
broj

4. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi savjetnik -

4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Proucava, stru¢no obraduje i provodi najsloZenija pitanja iz djelokruga Stru¢ne
sluzbe, a posebno iz podru¢ja upravljanja nekretninama u vlasnistvu Zupanije, te
rieSavanja vlasnic¢ko-pravnih odnosa, te uknjizbu istih.

20%

nama u vlasnistvu Zupanije.

Priprema i izraduje prijedloge opcih i drugih akata vezano uz upravljanje nekretni-

20%

vlasni$tvu Zupanije.

Obavlja pravne i druge struéne poslove vezane uz nekretnine u vlasnistvu Zupa-
nije. Izraduje prijedlog programa upravljanja nekretninama u vlasni$tvu Zupanije,
te izraduje i vodi evidenciju nekretnina u vlasnistvu Zupanije, izraduje izvje$éa i
druge strugne materijale iz podrugja upravljanja nekretninama u vlasni$tvu Zupa-
nije, predlaze i provodi mjere za unapredenje sustava upravljanja nekretninama u

45%

Vodi upravni postupak iz nadleznosti Stru¢ne sluzbe.

10%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar prava ili struéni specijalist pravne struke, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada
na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata i rjeSavanje najslozenijih zada-
taka iz djelokruga Struéne sluzbe, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i specificne
upute procelnika.

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA | STUPANJ KO-
MUNIKACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan Strué¢ne
sluzbe u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanje i razmjenu informacija te provedbu
pojedinacnih odluka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedi-
nacnih odluka.
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Red|_1i VISI SAVJETNIK ZA RAZVOJ CIVILNOG DRUSTVA | NACIONALNE BlojlizvrSitelja
broj MANJINE
5. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi savjetnik - 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje poje-
dinog posla

Sudjeluje u izradi nacrta op¢ih i drugih akata, strategija, programa i projekata
vezano uz razvoj civilnog drustva, prikuplja podatke, izraduje izvje$¢a i koordinira
druge relevantne aktivnosti vezano uz financiranje programa, projekata i aktivnosti
organizacija civilnog drustva na razini Zupanije, izraduje izvje$éa i koordinira aktiv-
nosti vezano uz suradnju s drzavnim tijelima u podrucju razvoja civilnog drustva.

30%

Obavlja stru€ne i savjetodavne poslove za vije¢a i predstavnike nacionalnih manjina
te priprema prijedloge za financiranje vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina,
prati troSenje proraCunskih sredstava, izraduje godiSnja izvje$¢a o ostvarivanju
prava nacionalnih manjina, suraduje s nadleznim drzavnim tijelima vezano uz
ostvarivanje prava nacionalnih manjina, prati rad udruga nacionalnih manjina i
pruza struénu i organizacijsku pomoc¢.

30%

Obavlja struéne i administrativnhe poslove za potrebe povjerenstava i drugih radnih
tijela koje osniva Zupanijska skups$tina u podrugju ravnopravnosti spolova, zastite
i promicanja ljudskih prava i antikorupcije.

20%

Proucava i stru¢no obraduje i provodi najslozenija pitanja iz djelokruga Stru¢ne
sluzbe, a narocito iz podru€ja razvoja civilnog drustva.

10%

Obavlja poslove vezano uz dodjelu javnih priznanja Zupanije.

5%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE
vanje rada na racunalu.

Magistar drustvene struke ili struéni specijalist drustvene struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit, pozna-

SLOZENOST POSLOVA

projekata.

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata i rjeSavanje najslozenijih zadataka
iz djelokruga Stru¢ne sluzbe, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje

SAMOSTALNOST U RADU
procelnika.

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i specifiCne upute

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

nac¢nih odluka.

Stupanj stru¢éne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Stru¢ne sluzbe
u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanje i razmjenu informacija te provedbu pojedi-

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinac-

ODLUKA nih odluka.
Rt?r?)?l VISI STRUENI SURADNIK ZA RAZVOJ CIVILNOG DRUSTVA Broj izvrsitelja
6. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1l Visi stru¢ni suradnik - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje poje-
dinog posla

Sudjeluje u izradi nacrta op¢ih i drugih akata, strategija, programa i projekata
vezano uz razvoj civilnog drustva, prikuplja podatke, izraduje izvje$¢a i koordinira
druge relevantne aktivnosti vezano uz financiranje programa, projekata i aktivnosti
organizacija civilnog dru$tva na razini Zupanije, izraduje izvje$¢a i koordinira aktiv-
nosti vezano uz suradnju s drzavnim tijelima u podrucju razvoja civilnog drustva.

30%
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Obavlja stru¢ne i administrativne poslove za potrebe povjerenstava i drugih radnih 20%
tijela koje osniva Zupanijska skupétina i Zupan.

Proucava i stru¢no obraduje i provodi sloZenija pitanja iz djelokruga Stru¢ne 25%
sluzbe, a narocito iz podru¢ja razvoja civilnog drustva.

Sudjeluje u pripremi sjednica Zupanijske skupétine. 20%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE | Magistar drustvene struke ili struéni specijalist druétvene struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni

ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne
poslove unutar Stru€ne sluzbe u izradi akata iz djelokruga Stru¢ne sluzbe.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju€uje redoviti nadzor te upute procelnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM | Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Stru¢ne
TIJELIMA| STUPANJ KOMUNIKA- | sluzbe u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

CIJE SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI |I|Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE OD- |kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada

LUKA te stru¢nih tehnika.
Redr-1i STRUCNI SURAQNIK ZA INFORMAT[CKU OBRADU AKATA Broj izvréitelja
broj ZUPANIJSKE SKUPSTINE
7. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Struéni suradnik - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Obavlja informati¢ke poslove projektiranja i izrade akata Zypanijske skupstine i 25%
akata radnih tijela Zupanijske skupstine i akata radnih tijela Zupanijske skupstine.

Priprema i informati¢ki obraduje nacrte akatva upravnih tijela za sjednicu Zupanijske 25%
skupstine i akata sa sjednice radnih tijela Zupanijske skupstine.

Sudjeluje u izradi akata nakon sjednica Skup$tine i radnih tijela, priprema elektron- 25%
sku obradu akata za objavu u »Sluzbenom glasniku Sisacko-moslavacke zZupanije«.

Evidentira i oblikuje pitanja postavljena od ¢lanova Skupstine, prosljeduje pitanja i 5%
odgovore na postavljena pitanja sukladno odredbama Poslovnika Skupstine.

Vodi evidenciju prisustvovanja ¢lanova Skupstine sjednicama Skup$tine. 5%
Vodi Zbirku isprava-akata Skup$tine, te brine o izvornoj dokumentaciji i njenom 10%
¢uvanju.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO | Sveugiligni ili strugni prvostupnik informati¢ke struke, najmanje tri godine radnog isku-
ZNANJE stva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLO- | Stupanj slozenosti koji ukljuéuje izrigito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jed-
VA nostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U |Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje redovan nadzor procCelnika te njegove upute za

RADU rieSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNUJE | Stupanj struéne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan Stru¢ne sluzbe u

S DRUGIM TIJELIMA I | svrhu prikupljanja i razmjene podataka i dokumenata.
STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVOR- | Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
NOSTI I UTJECAJ NA|radi, pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

DONOSENJE ODLUKA
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Rberirj‘i STRUCNI SURADNIK ZA UPRAVNO-PRAVNE POSLOVE Broj izvrsitelja
8. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Strucéni suradnik - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Sudjeluje u izradi op¢ih i pojedinacnih upravnih i drugih akata radno pravne naravi 35%
za sve sluzbenike, namjestenike i duznosnike Zupanije.

Prouc€ava, stru¢no obraduje i provodi manje sloZzena pitanja iz djelokruga Stru¢ne 25%
sluzbe narocito iz podrucja radnih odnosa.

Vodi evidencije o politiCkim strankama i nezavisnim vije¢nicima zastupljenim u 25%
predstavnickim tijelima Zupanije, gradova i op¢ina s podrucja Zupanije.

Obavlja stru¢ne poslove i prikuplja podatke vezano uz provedbu Ustavnog Zakona 10%
0 pravima nacionalnih manjina.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNA-
NJE

Sveucilisni ili stru¢ni prvostupnik pravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovarajucim poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje redovan nadzor procelnika te njegove upute
za rjeSavanje relativno slozenih struénih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA T STUPANJ KO-
MUNIKACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Stru¢ne sluzbe
u svrhu prikupljanja i razmjene podataka i dokumenata.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

R'fri'j“ STRUGNI SURADNIK ZA KADROVSKE POSLOVE Broj izvriitelja
9. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Struéni suradnik - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Sudjeluje u izradi opCih i pojedinacnih upravnih i drugih akata radno pravne naravi 50%
za sve sluzbenike, namjestenike i duznosnike Zupanije.

Vodi propisane ocevidnike i izdaje izvode iz tih o€evidnika, vodi postupak radi 20%
utvrdivanja Cinjenica o €¢emu se ne vode oCevidnici, izdaje odgovarajuca uvjerenja

o tim ¢injenicama.

Sudjeluje u izradi prijedloga op¢ih i drugih akata radno pravne naravi. 20%
Izraduje potrebna statisti¢ka izvjeSca. 5%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveudilidni ili stru€ni prvostupnik pravne struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada
na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje redovan nadzor procelnika te njegove upute
za rjeSavanje relativno sloZenih struénih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA | STUPANJ KO-
MUNIKACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Stru¢ne sluzbe
u svrhu prikupljanja i razmjene podataka i dokumenata.

ODLUKA

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji uklju€¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.
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R;r‘i’j" REFERENT ZA KADROVSKE POSLOVE Broj izvriitelja
10. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Referent - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Sudjeluje u izradi rjeSenja, odluka te drugih akata iz podrucja radnih odnosa. 40%
Vodi propisane ocevidnike i izdaje izvode iz tih oCevidnika, vodi postupak radi 45%
utvrdivanja Cinjenica o Eemu se ne vode oCevidnici, izdaje odgovaraju¢a uvjerenja

o tim &injenicama. |Izraduje prijave za zdravstveno i mirovinsko osiguranje.

Izraduje potrebna statistiCka izvjeSc¢a. 10%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Srednja stru¢na sprema dru$tvenog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute procelnika.

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA

sluzbe u svrhu prikupljanja podataka i dokumenata.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju unutar i izvan Stru¢ne

STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
I UTJECAJ NADONOSENJE |sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i
ODLUKA struénih tehnika.
Redni L
broj REFERENT ZA PRIPREMU SJEDNICA Broj izvrsitelja
11. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 2
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11, Referent - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje poje-
dinog posla

Obavlja administrativno-tehni¢ku pripremu materijala za sjednice Skupstine i radnih 35%
tijela SkupStine, izraduje zapisnike sa sjednica Skupstine.

Pomaze u pripremi sjednica SkupS$tine, kontaktira ¢lanove SkupStine i radnih tijela 10%
radi pravovremene obavijesti o odrzavanju sjednica, te pruza drugu administrativnu

podrsku radnim tijelima Skupstine.

Prikuplja poStu i obavlja korespondenciju za predsjednika Skupstine. 10%
Vodi evidenciju o sjednicama SkupStine i radnih tijela Skupstine. 5%
Obavlja poslove prijepisa, umnozavanja, vodi brigu o nabavi uredskog materijala 25%
i druge poslove uredskog poslovanja za potrebe Stru¢ne sluzbe.

Vodi propisanu evidenciju o radnom vremenu sluzbenika Stru¢ne sluzbe, eviden- 10%
ciju izvrSavanja proracuna u dijelu Stru¢ne sluzbe i druge potrebne evidencije.

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Srednja stru¢na sprema drustvenog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajucim poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute procelnika.

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

sluzbe u svrhu prikupljanja podataka i dokumenata.

Stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar i izvan Stru¢ne

STUPANJ ODGOVORNO-
STI I UTJECAJ NADONO-

SENJE ODLUKA strucnih tehnika.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
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IV. NACIN UPRAVLJANJA

Clanak 8.
Stru¢nom sluzbom upravlja procelnik.

Procelnik Stru¢ne sluzbe organizira rad i nadzire
obavljanje poslova i zadataka svakog sluzbenika, prati
izvrSavanje dodijeljenih poslova, brine se o struénom
usavr8avanju sluzbenika, potpisuje akte i materijale
Stru€ne sluzbe, ukazuje na probleme u radu Stru¢ne
sluzbe i predlaZe nacine obavljanja pojedinih poslova te
obavlja i druge poslove utvrdene posebnim propisima,
aktima Zupanijske skupétine i Zupana.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, procelnik Stru¢ne
sluzbe rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta
medu sluzbenicima rasporedenima na odnosno radno
mjesto, uzevsi u obzir trenutne prioritete i potrebe
sluzbe.

Procelnik Stru¢ne sluzbe odgovoran je Zupanu za
zakonit, pravilan i pravodoban rad Stru¢ne sluzbe kao
i za izvrSavanje poslova iz djelokruga Stru¢ne sluzbe.

Clanak 9.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procelni-
ka Stru¢ne sluzbe do imenovanja pro¢elnika na nacin
propisan zakonom, Zupan ¢e odrediti sluzbenika koji
¢e privremeno obavljati poslove proc¢elnika i to iz reda
sluzbenika zaposlenih u upravnim tijelima Sisacko-
moslavacke Zupanije.

U razdoblju odsutnosti pro¢elnika Stru¢ne sluzbe
njegove poslove moze obavljati sluzbenik Stru¢ne
sluzbe kojeg za to ovlasti procelnik.

Clanak 10.

Procelnik Stru¢ne sluzbe moze, po ovlastenju
Zupana, putem sredstava javnog priop¢avanja ili na
drugi prikladan nacin, davati izvje§¢a o obavljanju
poslova iskljucivo iz djelokruga rada Stru¢ne sluzbe.

Zupan moZe ovlastiti i drugog sluzbenika Struéne
sluzbe za davanje odredenih podataka iz djelokruga
Strucne sluzbe.

V. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 11.

Sluzbenici se rasporeduju na radna mjesta u Stru¢noj
sluzbi, ako ispunjavaju opée uvjete za prijam u sluzbu
propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na
radno mjesto propisane zakonom, Uredbom o klasifi-
kaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi i ovim Pravilnikom.

Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni ispit. Sluzbenik bez po-
loZzenog drzavnog ispita moze biti rasporeden na radno
mjesto pod pretpostavkama propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 12.

U Struc¢nu sluzbu, sukladno zakonskim odredba-
ma, mogu se primati u€enici na prakti¢an rad, osobe
na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa i vjezbenici.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim vjezbenika,
nemaju status sluzbenika i rad obavljaju na temelju
pisanog ugovora s procelnikom Stru¢ne sluzbe.

VI. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJESA-
VANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 13.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
u upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje u upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjieSavanje o upravnim stvarima
odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postu-
panje ili to radno mjesto nije popunjeno, za vodenje
postupka ili rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
procelnik.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilni-
kom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik.

VIl. PRAVA | DUZNOSTI SLUZBENIKA

Clanak 14.

Sluzbenici Stru¢ne sluzbe imaju prava i duznosti
propisane zakonom, drugim propisima, Eti¢kim kodek-
som sluzbenika i namjestenika Sisacko-moslavacke
zupanije (u nastavku teksta: Eti¢ki kodeks) i Kolek-
tivnim ugovorom.

Sluzbenici su duzni savjesno, pravovremeno i kva-
litetno obavljati poslove sukladno zakonima, drugim
propisima, Kolektivhom ugovoru te uputama procel-
nika.

Osim poslova radnog mjesta na koja su rasporede-
ni, sluzbenici su duzni, po nalogu proc¢elnika Stru¢ne
sluzbe, sudjelovati u izvrSavanju poslova koji su nuzni,
sukladno svojem znanju i sposobnostima.

VIIl. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 15.

Osim lakih povreda sluzbene duznosti propisanih
zakonom, lake povrede sluzbene duznosti su:

1. osobito blagi slu¢aj djela koje sadrzava obiljezja
neke od teSkih povreda sluzbene duznosti pro-
pisanih u ¢lanku 46. stavku 1. to¢kama 1, 2, 3,
6.1 11. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
ako osoba ovlastena za pokretanje postupka
zbog teSke povrede sluzbene duznosti procijeni
da nije svrhovito pokretati postupak zbog teske
povrede sluzbene duznosti,
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2. ucCestalo prekoracenje vremena propisanog za
odmor (stanku) ili koriStenje prava na odmor
(stanku) izvan propisanog vremena bez oprav-
danog razloga,

3. krSenje Etickog kodeksa, osim kada su time
ispunjena obiljezja neke od drugih povreda
sluzbene duznosti propisanih zakonom,

4. neizvrSenje ili nepravodobno izvr§enje sluzbene
zadace bez opravdanog razloga,

5. nesavjesno ili nemarno izvr8enje sluzbene
zadace ili izvrSenje sluzbene zadace protivno
pravilima struke,

6. odbijanje struénog usavr8avanja organiziranog
u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme
provedeno na radu.

IX.ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Stru¢ne sluzbe za
poslove Skupstine, Zupana i op¢e poslove Sisacko-
moslavacke Zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisacko-mo-
slavacke zupanije«, broj 5/16, 24/17, 12/19 i 26/19).

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u »Sluzbenom glasni-
ku SisaCko-moslavacke Zzupanije«, a stupa na snagu
18. veljace 2020. godine.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 022-04/20-01/10
URBROJ: 2176/01-02-20-6
Sisak, 12. veljace 2020.

Zupan
Ivo Zinié, dipl.ing.arh., v.r.

12.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18 1 112/19), €lanka 44. stavka 1. tocke 18. Statuta
Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik Si-
sacko-moslavacke Zupanije«, broj 11/09, 5/10, 2/11,
3/13i5/18), ¢lanka 17. stavak 2. Odluke o ustrojstvu i
djelokrugu upravnih tijela Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke zupanije«, broj
29/19), na prijedlog privremenog proc¢elnika Ureda
Zupana Sisatko-moslavacke Zupanije te nakon sa-
vjetovanja sa sindikatom, Zupan Sisacko-moslavacke
zupanije dana 13. veljace 2020. godine, donio je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Ureda zupana
Sisacko-moslavacke zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o unutarnjem redu Ureda
zupana Sisacko-moslavacke zupanije (u nastavku
teksta: Pravilnik) ureduje unutarnje ustrojstvo, nazivi
i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja i druga pitanja
od znacaja za rad Ureda Zupana Sisacko-moslavacke
zupanije (nastavku teksta: Ured Zupana).

Clanak 2.

Ured Zupana obavlja poslove utvrdene zakonom,
Statutom Sisacko-moslavacke zupanije, Odlukom o
ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Sisacko-mosla-
vacke Zupanije, ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i Zzenski rod.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama
i odgovornostima sluzbenika kao i u potpisu pismena
te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno
namjestenika rasporedenog na odnosno radno mjesto.

Il. DJELOKRUG UREDA ZUPANA

Clanak 4.

Ured Zupana obavlja normativno pravne, stru¢ne,
organizacijske i pomoc¢no-tehnike poslove koji se
odnose na:

- pruzanje pravne i druge stru¢ne pomoc¢i zupa-
nu i zamjenicima Zzupana u obavljanju njihovih
duznosti,

- poslove koji su u funkciji ostvarivanja suradnje
Zupana s drzavnim tijelima, ustanovama i dru-
gim pravnim osobama i gradanima, poticanja
suradnje s op¢inama i gradovima radi ostvari-
vanja zajedniCkih interesa te razvoja lokalne
samouprave,

- poslove organizacije rada zupana i njegovih
zamjenika, uskladivanja njihovih obveza prema
gradanima, pravnim osobama, tijelima zupanij-
ske razine, drzavnim tijelima, medunarodnim
organizacijama i udrugama,

- poslove protokola i odnosa s javnos$cu, orga-
niziranja tiskovnih konferencija, priopéenja i
prezentacija aktivnosti tijela Zupanije,

- poslove usmjeravanja naloga Zupana i njegovih
zamjenika ostalim upravnim tijelima,

- poslove vezane uz pokroviteljstva Zupanije i
Zupanijske skupstine,

- razmatranje predstavkii prituzbi gradana upucenih
zupanu te brine o pravovremenom postupanju
i rjieSavanju po istima,

- ostvarivanje prava na pristup informacijama,

- razvoj informacijsko - komunikacijskih tehnologija
u cilju boljeg funkcioniranja tijela Zupanije,
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izradu stru€nih prijedloga za planiranje, nabavu
i upravljanje informacijskim i komunikacijskim
sustavima, sustavom upravljanja dokumentima,
nadzor nvad radom mreze, uredivanje web-
stranice Zupanije, te informag:ijsku sigurnost i
za$titu podataka za potrebe Zupanije,

nabavu materijala i opreme za potrebe upravnih
tijela Zupanije,

investicijsko i tekuce oeravanjejmovine Zu-
panije koje koriste upravna tijela Zupanije,
poslove uredskog poslovanja, otpreme poste i
vodenje arhive za sva upravna tijela,
odredivanje broj¢anih oznavka stvaralaca i pri-
malaca akata na podrucju Zupanije,
provodenje mjera zastite na radu za sluzbenike
i namjestenike Zupanije,

razvijanje i odrzavanje sustava upravljanja kva-
litetom u skladu sa zahtjevima norme i ciljevima
kvalitete,

pomocno-tehnicke poslove kojima se osigurava
rad svih upravnih tijela Zupanije,

provedba projekata sufinanciranih iz fondova
Europske unije i drzavnih tijela,

sudjelovanje u izradi strateskih i ostalih doku-
menata Zupanije,

druge poslove utvrdene posebnim zakonom,
drugim propisom, aktom Zupanijske skupétine
ili Zupana.

UNUTARNJE USTROJSTVO | SISTEMATIZA-
CIJA RADNIH MJESTA

Clanak 5.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Ureda Zupana
ustrojavaju se unutarnje ustrojstvene jedinice:

1.
2.

Odsjek za protokol i odnose s javnoscéu
Odsjek za zajednicke poslove.

Clanak 6.

Poslove iz djelokruga Ureda Zupana obavljaju sluz-
benici i namjestenici na radnim mjestima kako slijedi:

Redni
broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Klasifikacijski Broj
radnog rang izvrsitelja
mjesta
1. Procelnik Ureda Zupana l. Glavni rukovoditelj 1. 1
2. ViSi savjetnik - specijalist za I1. Visi savjetnik - specijalist 2. 1
odnose s javnoscéu
ODSJEK ZA PROTOKOL | ODNOSE S JAVNOSCU
3. Voditelj odsjeka za protokol i . Visi rukovoditelj 3. 1
odnose s javnoSc¢u
4. Visi savjetnik za protokol i od- 1. Visi savjetnik 4 1
nose s javno$éu
5. Struéni suradnik za protokol 1. Struéni suradnik 8 1
6. Visi referent za protokol 1. ViSi referent 9 1
7. Referent za protokol 1. Referent 11 1
8. Administrativni tajnik Zupana 1. Referent 11 1
9. Ekonom II. Namjestenik I. kategorije 10 1
ODSJEK ZA ZAJEDNICKE POSLOVE
10. Voditelj odsjeka za zajednicke . Visi rukovoditelj 3 1
poslove
11. Vi8i savjetnik za pravne poslove . Visi savjetnik 4 1
12. Visi referent za tehnicke poslove 1. Visi referent 9 1
13. Visi referent za uredsko po- I"l. Visi referent 9 1
slovanje
14. Referent za administrativne i II. Referent 11 2
opce poslove
15. Referent - koordinator tehnickih I"l. Referent 11 1
poslova
16. Referent za odrzavanje infor- I"l. Referent 11 1
mati¢kog sustava
17. Referent za materijalno-tehnicke M"l. Referent 1" 1
poslove - voditelj voznog parka
18. Referent za vozni park I, Referent 11 1
19. Referent u pismohrani 1. Referent 11 2
20. Referent u pisarnici 1. Referent 11 6
21. Domar V. NamjeStenik Il. potkategorije 11 2
22. Vozac V. NamjeStenik Il. potkategorije 11 1
23. Spremacica V. NamjeStenik Il. potkategorije 13 3
24. Telefonist - dostavljac IV. NamjeStenik Il. potkategorije 13 1
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Clanak 7.

Poslove iz djelokruga Stru¢ne sluzbe obavljaju sluzbenici na radnim mjestima kako slijedi:

R. br. Procelnik Ureda zupana Broj izvrsitelja
1. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Glavni rukovoditelj - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena po-
treban za obavljanje pojedinog
posla

Rukovodi, koordinira i uskladuje rad Ureda. 10%
Koordinira s drugim upravnim tijelima u pripremi akata iz djelokruga Ureda. 10%
Pruza struénu pomo¢ Zupanu i zamjenicima Zupana u obavljanju poslova iz 40%
njihove nadleZnosti.

Uspostavlja i odrzava kontakte s predstavnicima drzavnih tijela i drugih tijela, 20%
jedinica lokalne samouprave, stru¢nih organizacija, te domacih i medunarodnih

organizacija i tijela, planira i provodi razvojne programe.

Koordinira poslove odnosa s javno$cu, suraduje s ciljnim javnostima u svrhu 15%
informiranja o djelatnostima zupanije, uskladuje i koordinira protokol i primanje

struénih delegacija, koordinira poslove vezano uz izradu prijedloga opcih akata

i izradu pojedinac¢nih upravnih i drugih akata i ravnopravne naravi, te poslove

uredskog poslovanja, sudjeluje u izradi stratedkih i ostalih dokumenata Zupanije

Koordinira i prati ostvarivanje prava na pristup informacijama 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ili stru¢ni specijalist novinarske ili druStvene struke, najmanje 5 godi-
na radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske sposobnosti
i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom,
polozen drzavni ispit, aktivno znanje jednog svjetskog jezika, poznavanje rada
na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i ko-
ordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje
strateSkih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu i odlu€ivanju o naj-
sloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim
uz utvrdenu politiku Ureda.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Ureda od utjecaja na provedbu
plana i programa Ureda.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovor-
nost za zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan
ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Visi savjetnik - specijalist za odnose s javnosc¢u

Broj izvrsitelja

2. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi savjetnik - 2.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena po-
treban za obavljanje pojedinog

posla
Planira, provodi i koordinira poslove u svezi protokola, promidzbe, te meduna- 30%
rodne i meduzupanijske suradnje za potrebe Ureda Zupana.
Izraduje i sudjeluje u izradi najslozenijih struénih materijala, izvje$¢a i programa 40%
koji se izraduju u Uredu.
Pruza potporu osobama na viSim rukovodeéim mjestima u obavljanju poslova 10%
Ureda.
Sudjeluje u organiziranju rada Ureda, te sudjeluje u izradi nacrta akata iz dje- 10%
lokruga Ureda.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ili stru¢ni specijalist druStvene ili humanisticke struke, najmanje 8
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje obavljanje najslozenijih zadataka iz podrucja
protokola i odnosa s javno$¢u, te pruzanje savjeta i stru€¢ne pomodi sluzbeni-
cima i duznosnicima u rjeSavanju sloZzenih zadataka iz djelokruga rada Ureda.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje rad u skladu s op¢im i specifi¢nim uputama
rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje stalne kontakte unutariizvan Ureda
u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te dono$enje odluka
od znacenja za pojedino podrucje iz djelokruga Ureda.

ODSJEK ZA PROTOKOL | ODNOSE S JAVNOSCU

R. br. Voditelj odsjeka za protokol i odnose s javhosc¢u Broj izvrsitelja
3. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
. Visi rukovoditelj - 3.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak vremena po-
OPIS POSLOVA | ZADATAKA treban za obavljanje pojedinog
posla
Pomaze procelniku i daje prijedloge vezano uz rjeSavanje najslozenijih pitanja 20%
iz djelokruga Ureda.
Sudjeluje u izradi strateskih dokumenata za potrebe Zupana, stru¢no obraduje 50%
pitanja odnosa s javnoS$cu i informacije o djelovanju duznosnika, upravnih i
drugih tijela Zupanije, priprema priopéenja i prezentira aktivnosti upravnih tijela
Zupanije medijima, priprema materijale za web stranicu Zupanije, odgovara na
pitanja novinara, obraduje informacije iz medija, organizira tiskovne konferencije,
izraduje i sudjeluje u izradi akata iz djelokruga Ureda i priprema i koordinira
poslove vezane uz predstavke i prituzbe gradana upuc¢ene zupanu, te brine o
pravovremenom rjeSavanju i postupanju po istima. Rasporeduje poslove i za-
datke na sluzbenike i namjeStenike unutar odsjeka te daje upute za obavljanje
tih poslova i zadaca.
Osigurava suradnju s drugim zupanijskim tijelima u izvrSavanju zadaéa, pomaze 20%
Zupanu i drugim Zupanijskim duznosnicima u planiranju i uskladivanju aktivnosti.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ili struéni specijalist drustvene ili humanisticke struke, najmanje 5
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske sposob-
nosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaéa, pruzanje
potpore osobama na viS§im rukovodecéim polozZajima u osiguranju pravilne primje-
ne propisa i mjera, te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoci nadredenog sluzbenika pri rjeSavanju sluzbenih
struénih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar Ureda zupana i povremena izvan Ureda zu-
pana unutar Zupanijske strukture. Suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim
tijelima i drzavnim institucijama. Redovno komunikacija sa strankama s ciljem
obavljanja poslova protokola i ceremonijala u organizaciji drugih upravnih tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i po-
stupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa,
te izravnu odgovornost za rukovodenje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom.
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R. br. Visi savjetnik za protokol i odnose s javhos§¢éu Broj izvrsitelja
4. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi savjetnik - 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena po-
treban za obavljanje pojedinog
posla

Proucava i stru¢no obraduje sloZenija pitanja odnosa s javnos¢u i u svezi protokola. 15%
Priprema i organizira konferencije za medije i prijeme domacih i stranih delegacija. 30%
Planira, koordinira i organizira manifestacije i posebne projekte u organizaciji 20%
Zupanije.

Obavlja poslove koordinacije i pripreme korespondencije Zzupana, doZupana i 20%
druge korespondencije.

Suraduje s gospodarskim i drugim subjektima radi zajedni¢ke organizacije 10%
manifestacija.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ili stru¢ni specijalist drustvene ili humanisticke struke, najmanje 4
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga rada Ureda i rje-
Savanje najslozenijih zadataka iz podru¢ja odnosa s javnoscu, sudjelovanje u
izradi strategija, programa i vodenja projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te provedbu odluka
iz odgovarajuceg podrucja

R. br. Struéni suradnik za protokol Broj izvrsitelja
5. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Struéni suradnik - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena po-

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

treban za obavljanje pojedinog
posla

Obavlja manje sloZene poslove protokola i stru¢no obraduje pitanja koja zahti- 40%
jevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, a odnose se na

organiziranje primanja i drugih sastanaka.

Sudjeluje u planiranju, koordinaciji i organizaciji manifestacija i provedbi proje- 20%
kata u organizaciji Zupanije.

Sudjeluje u planiranju s gospodarskim i drugim subjektima radi zajednicke 15%
organizacije manifestacija, prikuplja, sreduje i evidentira podatke protokola, te

vodi dokumentaciju protokola.

Sudjeluje u organiziranju sastanaka i primanja. 15%
Obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika. 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveudilisni ili struéni prvostupnik drustvene, ekonomske ili informati¢ke stru-
ke, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razli¢itih zadaéa u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogra-
ni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika.




Stranica 66

»SLUZBENI GLASNIK SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE«

Broj 3/2020.

SAMOSTALNOST U RADU
strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar Ureda, a povremeno
i izvan Ureda, u svrhu prikupljanja ili razmjena informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

ODLUKA
R. br. Visi referent za protokol Broj izvrsitelja
6. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi referent - 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena po-
treban za obavljanje pojedinog
posla

Obavlja poslove protokola i struéno obraduje pitanja koja zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, a odnose se na organiziranje
primanja i drugih sastanaka, pruza operativno-tehni¢ku struénu pomoc¢ u radu s
racunalnim operacijskim sustavima, korisni€¢kim, programskim rjeSenjima, bazama
podataka, softverskim alatima za potrebe protokola, vodi brigu o objavljivanju

40%

akata i uredivanju internetske stranice Zupanije za potrebe Ureda.

kata u organizaciji Zupanije

Sudjeluje u planiranju, koordinaciji i organizaciji manifestacija i provedbi proje-

20%

vodi dokumentaciju protokola

Sudjeluje u planiranju s drugim gospodarskim i drugim subjektima radi zajednicke
organizacije manifestacija, prikuplja, sreduje i evidentira podatke protokola te

15%

Prikuplja, sreduje, evidentira i objavljuje podatke protokola, podatke vezane za
odnose s javnoS$c¢u i sredstvima javnog priop¢avanja.

15%

Obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni ili struéni prvostupnik druStvene, ekonomske ili informaticke stru-
ke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZzenosti koji ukljuéuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika
te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih struénih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

R. br.

Referent za protokol Broj izvrsitelja

7. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena po-
treban za obavljanje pojedinog

posla
Prikuplja, sreduje i evidentira podatke protokola, podatke vezane za odnose s 40%
javnoScu i sredstvima javnog priop¢avanja
Vodi oCevidnike, sreduje dokumentaciju protokola, pomaze u organizaciji pri- 40%
jema i sjednica
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 20%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema druStvenog, ekonomskog ili tehni¢kog smjera, najmanje
1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit,
poznavanje rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika.

R. br.

Administrativni tajnik Zzupana

Broj izvrsitelja

8. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena po-
treban za obavljanje pojedinog

posla
Obavlja srednje slozene struéne poslove iz podru¢ja uredskog poslovanja. 30%
Obavlja poslove prijepisa i obrade akata i materijala. 30%
Vodi propisane i interne evidencije, te obavlja druge administrativno-tehnicke 30%
poslove iz djelokruga rada Ureda.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru€na sprema drustvenog, ekonomskog ili humanistickog smjera,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika.

R. br. Ekonom za potrebe protokola Broj izvrsitelja
9. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
\"A Namjestenik - 10.
|. potkategorije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena po-

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

treban za obavljanje pojedinog
posla

Obavlja poslove vezano uz nabavu robe i usluga za potrebe reprezentacije 50%
odnosno protokola te obavlja poslove vodenja materijalnih evidencija odnosno

utroSka istih za potrebe protokola.

Sudjeluje u pripremama i organizaciji manifestacija Zupanije te posluZuje za 30%
potrebe protokola.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 20%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru€na sprema, najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, poznavanje rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuéuje organizaciju pomo¢no-tehni¢kih poslova i
nadzor nad njihovom provedbom.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor i op¢e upute nadrede-
nog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika

ODSJEK ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

R. br. Voditelj odsjeka za zajednicke poslove Broj izvrsitelja
10. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi rukovoditelj - 3.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena po-

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

treban za obavljanje pojedinog
posla

Pomaze procelniku i daje prijedloge vezano uz rjeSavanje najsloZenijih pitanja
iz djelokruga Ureda.

20%

Upravlja, organizira i koordinira rad Odsjeka u skladu sa zakonom i drugim
propisima, sudjeluje u izradi strateSkih dokumenata za potrebe Zupana, pri-
prema prijedloge opc¢ih akata iz nadleznosti odsjeka za Zupana i radna tijela,
priprema i provodi javni natjecaj ili javni poziv u postupcima dodjele sredstava
za financiranje programa i projekata udruga do ugovaranja, radi na planiranju i
provedbi projekata, neposredno prati provedbu zakonskih odredbi, vodi evidenciju
o provedbi poslova iz nadleznosti Odsjeka, sudjeluje u struénoj komunikaciji u
svrhu pruzanja pravnih savjeta, prikupljanje i razmjene informacija, suradnja s
resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i drzavnim institucijama.

50%

Osigurava suradnju s drugim zupanijskim tijelima u izvrSavanju zadaéa, pomaze
Zupanu i drugim zupanijskim duznosnicima u planiranju i uskladivanju aktivnosti.

20%

Obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika.

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar prava ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje 5 godina radnog
iskustva na odgovarajucéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom
upravnog tijela, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca, pruzanje
potpore osobama na viSim rukovodecéim polozajima u osiguranju pravilne primje-
ne propisa i mjera, te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog sluzbenika pri rjeSavanju sluzbenih
stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stalna struéna komunikacija unutar Ureda Zupana i povremena izvan Ureda Zu-
pana unutar Zupanijske strukture. Suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim
tijelima i drzavnim institucijama. Redovno komunikacija sa strankama s ciljem
obavljanja poslova protokola i ceremonijala u organizaciji drugih upravnih tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i po-
stupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa,
te izravnu odgovornost za rukovodenje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom.
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R. br. Visi savjetnik za pravne poslove Broj izvrsitelja
1. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
l. Visi savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA
Pomaze procelniku i voditelju Odsjeka i daje prijedloge vezano uz rjeSavanje 20%
najslozenijih pitanja iz djelokruga Ureda.
Sudjeluje u izradi strateSkih dokumenata, prou€ava i stru¢no obraduje, te su- 50%
djeluje u izradi najslozenijih pravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti Ureda,
obavlja stru¢ne, analiticko-planske i druge poslove i izraduje potrebna izvjes¢a
koja se odnose na rad odsjeka i Ureda, priprema i sudjeluje u izradi strategija,
programa, izvje$ca, analiza, informacija i drugih stru¢nih materijala iz nadlez-
nosti odsjeka i Ureda, sudjeluje u provedbi i provodi projekata iz djelokruga
rada odsjeka i Ureda.
Osigurava suradnju s drugim Zupanijskim tijelima u izvr§avanju zadac¢a, pomaze 20%
Zupanu i drugim Zupanijskim duznosnicima u planiranju i uskladivanju aktivnosti.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar prava ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje 4 godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunika-
cijske vjestine potrebne za uspjes$no upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, polozen ispit, poznavanje rada na
osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuuje izradu akata iz djelokruga Ureda, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje, sudjelovanje u
izradi strategija i programa.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodecéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stalna struéna komunikacija unutar Ureda i povremena izvan Ureda u svrhu
prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za zakonitost rada i postupa-
nja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva s kojima sluzbenik radi
te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.

R. br. Visi referent za tehnicke poslove Broj izvrsitelja
12. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
n. | Visi referent - 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena po-
treban za obavljanje pojedinog
posla

70%

Vodi knjigovodstvo dugotrajne imovine, osnovnih sredstava i sitnog inventara,
evidentira novonabavljena sredstva, oznacava inventurnim brojevima, obavlja
otpis i rashodovanje imovine vezane za teku¢e odrzavanje zgrade i ispravnost
opreme u sjediStu Ureda, obavlja poslove uz registraciju i osiguranje sluzbenih
vozila, te vodi brigu o ispravnosti i odrzavanju sluzbenih vozila, obavlja poslove
vezane uz pregled i servisiranje vatrogasnih aparata i vodi potrebne evidenci-
je o istome, preuzima i skladisti higijenski materijal i materijal za ciS¢enje, te
obavlja poslove rasporedivanja i distribucije istog, obavlja poslove prijevoza,
prati koriStenje sluzbenih vozila.

Prati i povezuje financijski plan Ureda s utvrdenim predmetima nabave, te prati,
analizira i kontrolira utroSena sredstva po svakom predmetu nabave.

20%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveudilisni ili struéni prvostupnik geografije, ekonomske, upravne ili porezne
struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, po-
loZzen drzavni stru¢ni ispit.
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SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljuéuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikacije unutar unutarnjih
ustrojstvenih jedinica Ureda.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i stru¢nih tehnika

R. br. Visi referent za uredsko poslovanje Broj izvrsitelja
13. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi referent - 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena po-
treban za obavljanje pojedinog

posla
Organizira i uskladuje rad u pisarnici, izravno obavlja administrativne poslove 40%
u pisarnici.
Nadzire primjenu propisa u podrucju uredskog poslovanja, suraduje sa sluzbe- 30%
nicima drugih upravnih tijela koji u svom djelokrugu poslova obavljaju poslove
uredskog poslovanja.
Predlaze metode rada i stru¢ne tehnike. 20%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni ili struéni prvostupnik upravno-pravne struke, najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikacije unutar unutarnjih
ustrojstvenih jedinica Ureda.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika

R. br. Referent za administrativne i op¢e poslove Broj izvrsitelja
14. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 2
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena po-
treban za obavljanje pojedinog

posla
Obavlja srednje sloZzene stru¢ne poslove iz podrucja uredskog poslovanja. 30%
Obavlja poslove prijepisa i obrade akata i materijala. 30%
Vodi propisane i interne evidencije te obavlja druge administrativno-tehnicke 30%
poslove iz djelokruga rada Ureda, izraduje nacrte akata za financiranje programa
i projekata udruga te izraduje analize i izvjeS¢a o istom.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja struéna sprema opceg drustvenog ili prirodnog smjera, najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na osobnom racunalu.
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SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i stru¢nih tehnika

R. br. Referent - koordinator tehnickih poslova Broj izvrsitelja
15. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena po-
treban za obavljanje pojedinog

posla
Obavlja administrativne, informaticke, tehni¢ke i pomoéne poslove. 30%
Obavlja poslove vezano za informatiéko-komunikacijski sustav Zupanije te su- 20%
raduje s vanjskim suradnicima po pitanju nabave i odrzavanja iste.
Upravlja sustavima elektroni¢ke poste i raznih digitalnih dokumenata i odrZzava 20%
baze podataka.
Sudjeluje u pripremi i provedbi manifestacija i aktivnosti u organizaciji Zzupanije, 10%
te pruza informatic¢ku i tehni¢ku podrSku u provedbi Zupanijskih manifestacija.
Koordinira aktivnosti i suraduje s drugim uklju€enim subjektima na osiguranju 15%
informatike i tehniCke podrske.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema informati¢kog ili elektronic¢kog smjera, najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru€nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica Ureda.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika.

R. br. Referent za odrzavanje informatickog sustava Broj izvrsitelja
16. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena po-
treban za obavljanje pojedinog

posla
Obavlja servisne, informati¢ke poslove za potrebe upravnih tijela. 40%
Instalira i odrZzava racunalnu opremu. 30%
Prati stanje racunalne opreme, vodi evidenciju o istoj, te tromjese¢no Zupanu i 20%
procCelniku podnosi izvje$ée o stanju racunalne opreme.
Obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika. 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema informatickog ili elektroni¢kog smjera, najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na osobnom racunalu.
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SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZzenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i stru¢nih tehnika.

R. br. | Referent za materijalno-tehnicke poslove- voditelj voznog parka Broj izvrsitelja
17. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena po-

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

treban za obavljanje pojedinog
posla

Obavlja poslove vezane za koristenje i odrzavanje sluzbenih vozila, te poslove 90%
vodenja propisanih evidencija o nacinu koriStenja sluzbenih vozila i potroSnju

goriva kao i odrzavanje sluzbenih vozila, te vodi brigu i predlaze nabavu po-

trebnih sredstava za odrzavanje sluzbenih vozila.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema upravnog ili ekonomskog smjera, najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru€nih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica Ureda.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i stru¢nih tehnika.

R. br. Referent za vozni park Broj izvrsitelja
18. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena po-
treban za obavljanje pojedinog

posla
Obavlja poslove vezane za koriStenje i odrzavanje sluzbenih vozila, te sudjeluje 90%
u poslovima vezanim uz koriStenje i odrzavanje sluzbenih vozila, sudjeluje u
vodenju evidencija i izradi izvjeS¢a o koristenju sluzbenih vozila, obavlja poslove
prijevoza.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema prometnog smjera, poloZen ispit za vozaca B kategorije,
polozen drzavni ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica Ureda.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i stru¢nih tehnika.
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R. br. Referent u pismohrani Broj izvrsitelja
19. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 2
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena po-
treban za obavljanje pojedinog

posla
Obavlja poslove pismohrane u skladu s propisima u uredskom poslovanju, vodi 30%
arhivsku knjigu i druge propisane evidencije.
Sudjeluje u izlu€ivanju arhivske grade, suraduje s Drzavnim arhivom vezano za 20%
preuzimanje i zbrinjavanje arhivske grade.
Brine se za cjelovitost i sredenost registraturne i arhivske grade te istu nadzire 20%
i uva.
Upucuje i daje potrebne informacije iz djelokruga svog radnog mjesta. 15%
Obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika. 15%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema upravnog ili ekonomskog smjera ili gimnazija, najmanje
1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit i
polozen poseban ispit za obavljanje poslova pismohrane sukladno posebnom
propisu, poznavanje rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i stru¢nih tehnika.

R. br. Referent u pisarnici Broj izvrsitelja
20. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 6
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena po-
treban za obavljanje pojedinog

posla
Obavlja poslove prijema akata, klasificira zaprimljene akte, uvodi akte u urudz- 35%
beni zapisnik i upisnik predmeta upravnog postupka.
Uvodi predmete u interne dostavne knjige, vodi oCevidnike i evidencije sukladno 20%
propisima o uredskom poslovanju..
Dostavlja akte u upravna tijela 10%
Vodi brigu da se upisnik predmeta, odnosno urudzbeni zapisnik uvezuju u jednu 10%
ili viSe knjiga na kraju kalendarske godine, vodi registar predmeta.
Obavlja poslove otpreme akata sukladno propisima o uredskom poslovanju, pro- 20%
vjerava formalnu ispravnost akata, upucuje i daje strankama potrebne informacije.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema druStvenog, ekonomskog, turistiCkog ili obrtnickog
smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, po-
loZzen drzavni ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZzenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnih tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika.




Stranica 74 »SLUZBENI GLASNIK SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE« Broj 3/2020.
R. br. Domar Broj izvrsitelja
21. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 2
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
\"A Namjestenik - 11.
Il. potkategorije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena po-
treban za obavljanje pojedinog

posla
Obavlja tehni¢ko odrzavanje zgrada, opreme i instalacija. 40%
Obavlja poslove vodenja potrebnih evidencija u svezi s odrzavanjem zgrada i 10%
uredskih prostorija.
Po potrebi obavlja poslove prijevoza, dostave i nabave opreme. 30%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 20%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema tehni¢kog smjera.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje obavljanje pomo¢no tehni¢kih poslova koji
zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtni¢kih i drugih
struka.

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi te pravilnu primjenu pravila struke.

R. br. Vozac sluzbenog vozila Broj izvrsitelja
22, OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
V. Namjestenik 1. 11.
Il. potkategorije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena po-
treban za obavljanje pojedinog

posla
Obavlja poslove vozaca sluzbenog vozila. 40%
Sudjeluje u poslovima vezanim uz koriStenje i odrzavanje sluzbenih vozila. 40%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 20%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema prometnog smjera, polozen ispit za vozaca B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje obavljanje pomo¢no tehni¢kih poslova koji
zahtijevaju primjenu znanja i vjeStina tehnickih, industrijskih, obrtni¢kih i drugih
struka.

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi, te pravilnu primjenu pravila struke
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R. br. Spremacica Broj izvrsitelja
23. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 3
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
\"A Namjestenik - 13
Il. potkategorije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena po-
treban za obavljanje pojedinog

posla
Obavlja poslove €iS¢enja prostora i opreme. 70%
Vodi evidenciju o potrosnji potro$nih sredstava. 20%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA.KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Niza stru€na sprema ili osnovna Skola.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje obavljanje jednostavne i standardizirane po-
mocno tehniCke poslove.

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima radi.

R. br. Telefonist - dostavljac Broj izvrsitelja
24, OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
V. Namjestenik - 13
Il. potkategorije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Obavlja poslove na ku¢noj telefonskoj centrali. 45%
Obavlja prenoSenje osnovnih sredstava i sitnog inventara. Sakuplja elektronski 45%
otpad i iskoriStene tonere na za to predvideno mjesto. Po potrebi pomaze na po-
slovima domara. Obavlja dostavu pismena, paketa i publikacija upravnim tijelima.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Niza stru¢na sprema ili osnovna $kola.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuuje obavljanje jednostavne i standardizirane po-
moc¢no tehni¢ke poslove.

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima radi.

IV. NACIN UPRAVLJANJA

pana i predlaZze naCine obavljanja pojedinih poslova te
obavlja i druge poslove utvrdene posebnim propisima,

Clanak 8.

Uredom Zupana upravlja procelnik.

ProcCelnik Ureda Zupana organizira rad i nadzire
obavljanje poslova i zadataka svakog sluzbenika, prati
izvr§avanje dodijeljenih poslova, brine se o stru€¢nom
usavrSavanju sluzbenika, potpisuje akte i materijale
Ureda Zupana, ukazuje na probleme u radu Ureda Zu-

aktima Zupanijske skup$tine i Zupana.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano viSe izvrsitelja, pro¢elnik Ureda
zupana rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta
medu sluzbenicima rasporedenima na odnosno radno
mjesto, uzevsi u obzir trenutne prioritete i potrebe
sluzbe.
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Proc€elnik Ureda Zupana odgovoran je Zupanu za
zakonit, pravilan i pravodoban rad Ureda Zupana kao
i za izvrSavanje poslova iz djelokruga Ureda Zupana.

Odsjekom upravlja voditelj odsjeka.

Voditelj odjeka organizira rad i nadzire obavljanje
poslova i zadataka svakog sluzbenika odsjeka, prati
izvrS8avanje dodijeljenih poslova te obavlja i druge
poslove utvrdene posebnim propisima, aktima Zupa-
nijske skupstine i Zupana.

Clanak 9.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta pro-
Celnika Ureda Zupana do imenovanja procelnika na
nacin propisan zakonom, zupan ¢e imenovati osobu
koja ¢e privremeno obavljati iste poslove i to iz reda
sluzbenika zaposlenih u upravnim tijelima Sisacko-
moslavacke Zupanije.

U razdoblju odsutnosti procelnika Ureda Zupana
njegove poslove moze obavljati sluzbenik Ureda zu-
pana kojeg za to ovlasti procelnik.

Clanak 10.

ProcCelnik Ureda Zupana moze, po ovlastenju Zupa-
na, putem sredstava javnog priop¢avanja ili na drugi
prikladan nacin, davati izvjeS¢a o obavljanju poslova
isklju€ivo iz djelokruga rada Ureda Zupana.

Zupan moze ovlastiti i drugog sluzbenika Ureda
zupana za davanje odredenih podataka iz djelokruga
Upravnog odjela.

V. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 11.

Sluzbenici se rasporeduju na radna mjesta u Uredu
Zupana, ako ispunjavaju opée uvjete za prijam u sluzbu
propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na
radno mjesto propisane zakonom, Uredbom o klasifi-
kaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi i ovim Pravilnikom.

Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni struéni ispit. Sluzbenik
bez polozenog drzavnog stru€¢nog ispita moze biti
rasporeden na radno mjesto pod pretpostavkama
propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 12.

U Ured Zupana, sukladno zakonskim odredbama,
mogu se primati uenici na prakti¢an rad, osobe na
struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog od-
nosa i vjezbenici.

Osobe iz stavka 1. ovog €lanka, osim vjezbenika,
nemaju status sluzbenika i rad obavljaju na temelju
pisanog ugovora s procelnikom Ureda Zupana.

VI. VOPENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJESA-
VANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 13.
U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
u upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje u upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima
odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postu-
panje ili to radno mjesto nije popunjeno, za vodenje
postupka ili rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
procelnik.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilni-
kom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik.

VIl. PRAVA | DUZNOSTI SLUZBENIKA

Clanak 14.

Sluzbenici Ureda Zupana imaju prava i duznosti
propisane zakonom, drugim propisima, Eti¢kim kodek-
som sluzbenika i namjeStenika Sisacko-moslavacke
Zupanije (u nastavku teksta: Eticki kodeks) i Kolek-
tivnim ugovorom.

Sluzbenici su duzni savjesno, pravovremeno i kva-
litetno obavljati poslove sukladno zakonima, drugim
propisima, Kolektivhom ugovoru te uputama procel-
nika.

Osim poslova radnog mjesta na koja su raspore-
deni, sluzbenici su duzni, po nalogu procelnika Ureda
Zupana, sudjelovati u izvr8avanju poslova koji su
neophodni, sukladno svojem znanju i sposobnostima.

VIll. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 15.

Osim lakih povreda sluzbene duznosti propisanih
zakonom, lake povrede sluzbene duznosti su:

1. osobito blagi slu¢aj djela koje sadrzava obiljezja
neke od teSkih povreda sluzbene duznosti pro-
pisanih u ¢lanku 46. stavku 1. to¢kama 1, 2, 3,
6.1 11. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
ako osoba ovlastena za pokretanje postupka
zbog teSke povrede sluzbene duznosti procijeni
da nije svrhovito pokretati postupak zbog teSke
povrede sluzbene duznosti,

2. ucestalo prekoracenje vremena propisanog za
odmor (stanku) ili koriStenje prava na odmor
(stanku) izvan propisanog vremena bez oprav-
danog razloga,

3. krSenje Etickog kodeksa, osim kada su time
ispunjena obiljezja neke od drugih povreda
sluzbene duznosti propisanih zakonom,

4. neizvrSenje ili nepravodobno izvrSenje sluzbene
zadace bez opravdanog razloga,

5. nesavjesno ili nemarno izvrSenje sluzbene
zadace ili izvrSenje sluzbene zadace protivno
pravilima struke,

6. odbijanje struénog usavr8avanja organiziranog
u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme
provedeno na radu.
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IX.ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Ureda Zupana Sisacko-
moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisacko-
moslavacke zupanije«, broj: 5/16, 24/17, 9/18 i 18/19).

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u »Sluzbenom glasni-
ku Sisacko-moslavacke Zupanije«, a stupa na snagu
18. veljace 2020. godine.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 022-04/20-01/05
URBROJ 2176/01-02-20-7
Sisak, 13. veljace 2020.

Zupan
Ivo Zinié, dipl.ing.arh., v.r.

13.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18 i 112/19), Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, broj 74/10 i 125/14), €lanka 44. stavka
1. to¢ka 18. Statuta SisaCko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije,
broj 11/09, 5/10, 2/11 i 3/13), ¢lanka 11. i ¢lanka 17.
stavak 3. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik
Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj 29/19), na prijedlog
privremene procCelnice Upravnog odjela za zdravstvo,
socijalnu skrb i hrvatske branitelje Sisacko-moslavacke
Zupanije, te nakon savjetovanja sa sindikatom, zupan
Sisacko-moslavacke zupanije, donio je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela za
zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje
Sisacko-moslavacke zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o unutarnjem redu Upravnog
odjela za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branite-
lje Sisacko-moslavacke zupanije (u nastavku teksta:
Pravilnik) utvrduje unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi
poslova radnih mjesta, stru€ni i drugi uvjeti za raspo-
red na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od

znacaja za rad Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu
skrb i hrvatske branitelje Sisacko-moslavacke Zupanije
(u nastavku teksta: Upravni odjel).

Clanak 2.

Upravni odjel obavlja poslove utvrdene zakonom,
Statutom SisaCko-moslavacke Zupanije, Odlukom o
ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Sisacko-mosla-
vacke Zupanije, ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Clanak 3.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno zna&enje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i

zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili
zenskom rodu.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama
i odgovornostima sluzbenika kao i u potpisu pismena,
te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno
namjestenika rasporedenog na odnosno radno mjesto.

Il. DJELOKRUG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 4.

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske
branitelje obavlja stru€ne i upravne poslove u podrucju
zdravstva, socijalne skrbi i prava hrvatskih branitelja
koji se odnose na:

- pracenje i nadziranje poslovanja zdravstvenih
ustanova i ustanova socijalne skrbi kojih je
osnivaé Zupanija, te predlaganje mjera u cilju
poboljSanja uvjeta njihova poslovanja te pripremu
izvjeSc¢a o njihovom radu za nadlezna tijela,

- obavljanje financijsko administrativnih poslova
u svezi koriStenja sredstava za decentralizirano
financiranje potreba zdravstvenih ustanova i
ustanova socijalne skrbi kojih je osnivaé Zu-
panija,

- predlaganje programa i mjera za ostvarivanje
viSeg standarda zdravstvene zaStite i socijalne
skrbi stanovnistva,

- poticanje i potpore programima i projektima
udruga i drugih oblika organiziranog djelovanja
i rada u podrucju branitelja iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji,

- koordiniranje rada udruga iz podrucja zdravstvene
zastite i socijalne skrbi te planiranje sredstava
za sufinanciranje njihovih programa koji su od
interesa za Zupaniju,

- rjeSavanje u prvom stupnju u upravnom postupku
u podrudju socijalne skrbi u skladu sa zakonom
i drugim propisima,

- rjeSavanje u drugom stupnju po zalbama izjav-
ljenim na upravne akte upravnih tijela gradova
i opCina iz podrucja socijalne skrbi u skladu sa
zakonom i drugim propisima,
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predlaganje mjera za svrsishodno upravljanje i
raspolaganje imovinom, a posebno nekretnina-
ma zdravstvenih ustanova i ustanova socijalne
skrbi kojih je osniva¢ Zupanija,

struéne i administrativne poslove za radna tijela
Zupanije koja se, sukladno posebnim propisi-
ma i aktima Zupanije, osnivaju za podrucja iz
djelokruga Upravnog odjela,

suradnja s udrugama i drugim pravnim osobama
i tijelima osnovanim u podrucju iz djelokruga
Upravnog odjela,

provedba projekata sufinanciranih iz fondova
Europske unije i drzavnih tijela,

sudjelovanje u izradi strateskih i ostalih doku-
menata Zupanije,

druge poslove utvrdene posebnim zakonom,
drugim propisom, aktom Zupanijske skupstine
ili Zupana.

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske
branitelje obavlja i povjerene poslove drZzavne uprave
odredene zakonom koji se odnose na:

pravni polozaj, rjeSavanje pravnog polozaja,
statusa i drugih pitanja hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
hrvatskih ratnih vojnih invalida iz Domovin-
skog rata, ¢lanova obitelji smrtno stradalog ili
nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata, stradalih pirotehni¢ara i ¢lanova njihovih
obitelji; zaStitu civilnih Zzrtava Domovinskog
rata, zastitu sudionika Drugog svjetskog rata,
za$titu vojnih i civilnih invalida Drugog svjet-
skog rata, mirnodopskih vojnih invalida, ratnih
vojnih invalida stradalih pri obavljanju vojnih i
redarstvenih duznosti u stranoj zemlji u okviru
mirovnih snaga i mirovnih misija ako ih je na tu
duznost uputilo nadlezno tijelo u okviru meduna-
rodnih obveza nakon 15. svibnja 1945. godine
i Clanova njihovih obitelji; pribavljanje stru¢nog
misljenja ovlastene zdravstvene ustanove o
postojanju uzro¢no-posljedi¢ne veze pojave
bolesti i/ili pogor$anja bolesti kao posljedice
sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike
Hrvatske; pribavljanje nalaza i miSljenja tijela
nadleznog za vjeStacenje o uzroku i postotku
oSte¢enja organizma, pravu na doplatak za
njegu i pomo¢ druge osobe, pravu na ortopedski
doplatak, pravu na doplatak za pripomo¢ u kuci,
nesposobnosti za privredivanje, ostvarivanje
prava na novCanu naknadu za nezaposlene
hrvatske branitelje iz Domovinskog rata i ¢la-
nove njihovih obitelji; ostvarivanje prava na
jednokratnu nov€anu pomo¢ nakon ekshumacije
i identifikacije ili proglaSenja nestalog hrvat-
skog branitelja iz Domovinskog rata umrlim;
ostvarivanje prava na jednokratnu nov&anu
pomoc¢ zbog nemogucnosti podmirenja osnovnih
zivotnih potreba; u stvarima koje se odnose na
usluge osobe za pruzanje njege i pomoci; na
besplatni topli obrok; ostvarivanje prava osoba
odredenih Zakonom o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
i Zakonom o zas$titi vojnih i civilnih invalida
rata na besplatne udzbenike; izvjeScivanje i

pozivanje Clanova obitelji nestalih hrvatskih
branitelja i civilnih Zzrtava iz Domovinskog rata
o identifikaciji posmrtnih ostataka; ostvarivanje
prava na troSkove grobnog mjesta, troSkove
ukopa uz odavanje vojnih pocasti i uredenje
grobnih mjesta; sudjelovanje u organizaciji
obiljezavanja blagdana, spomendana i drugih
svecanosti u ¢ast stradalih hrvatskih branitelja
i civila iz Domovinskog rata; sastavljanje mje-
secnih, polugodisnjih i godisnjih izvjestaja o
broju svih korisnika po pojedinaénim pravima,
te vodenje evidencije svih korisnika; obavljanje
poslova obracuna i isplate nov€anih sredstava
temeljem prava korisnika po osnovi Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji i Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, te vodenje evi-
dencije izvrSenih isplata i povrata nepripadno
isplacenih prava; izdavanje potvrde o statusu
HRVI iz Domovinskog rata i ¢lana obitelji smrtno
stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata, status civilnog invalida rata,
ratnog i mirnodopskog vojnog invalida rata, kao
i potvrde o nov€anim primanjima po Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji i Zakonu o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata,

priznavanje prava na obvezno zdravstveno
osiguranje neosiguranih osoba,

ovjera knjige evidencije o lije€ni¢kim receptima
izdanim za lijekove Sto sadrze opojne droge ili
psihotropne tvari,

izdavanje objava za povlastenu i besplatnu vo-
znju invalidnim osobama, te pratitelju invalidne
osobe; izdavanje objava za povlasteni prijevoz,
davanje odobrenja za prikupljanje i pruzanje
humanitarne pomoci; davanje odobrenja za pro-
vodenje humanitarne akcije; donosenje rieSenja
o uplati neutro$enih sredstava humanitarne
akcije; prikupljanje, dostavljanje i publiciranje
propisanih izvje$¢a i vodenje propisanih evi-
dencija koje se odnose na humanitarnu pomog¢.

UNUTARNJE USTROJSTVO | SISTEMATIZA-
CIJA RADNIH MJESTA

Clanak 5.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Upravnog odjela
ustrojavaju se slijedece unutarnje jedinice:

Odsjek za zdravstvo,
Odsjek za socijalu skrb i
Odsjek za hrvatske branitelje.

Clanak 6.

Pojedini poslovi iz djelokruga Upravnog odjela mogu
se obavljati na izdvojenim radnim mjestima.

Clanak 7.

Poslove iz djelokruga Upravnog odjela obavljaju
sluzbenici na radnim mjestima kako slijedi:
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Red. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Klasifikacijski Broj
broj rang izvrsitelja
1. |Procelnik l. Glavni rukovoditelj 1. 1
2. |Visi savjetnik za financije . Visi savjetnik 4. 1
3. |Administrativni tajnik II. Administrativni tajnik 11. 2
4. |Voditelj odsjeka za zdravstvo l. ViSi rukovoditelj 3 1
5. |ViSi savjetnik za zdravstvo . Visi savjetnik 4. 1
6. |Savjetnik za zdravstvo Il Savjetnik 5 1
7. |ViSi stru€ni suradnik za zdravstvo i . ViSi struéni suradnik 6 2
projekte
8. | Strucni suradnik za zdravstvo i projekte Il. Struéni suradnik 8. 1
9. |Voditelj odsjeka za socijalnu skrb l. Visi rukovoditelj SH 1
10. |ViSi savjetnik za socijalnu skrb Il. ViSi savjetnik 4. 2
11. | Strucni suradnik za socijalnu skrb II. Struéni suradnik 8. 1
12. | ViSireferent za socijalnu skrb i projekte II. Visi referent 9. 1
13. |Referent za socijalnu skrb i projekte II. Referent 11. 1
14. |Voditelj odsjeka za hrvatske branitelje l. Visi rukovoditelj 8. 1
15. |Vi8i savjetnik za prava hrvatskih bra- . Visi savjetnik 4. 3
nitelja
16. |Strucni suradnik za prava hrvatskih II. Stru€ni suradnik 8. 4
branitelja
17. |ViSi referent za prava hrvatskih bra- II. Visi referent 9. 1
nitelja
18. |Referent za prava hrvatskih branitelja I"l. Referent 11. 7
Clanak 8.

Poslovi radnog mjesta pod rednim brojem 15.

- vi8i savjetnik za prava hrvatskih branitelja obavljaju se na izdvojenom mjestu rada i to u: Kutini - 1 izvrsitelj.

Poslovi radnog mjesta pod rednim brojem 16.

- struéni suradnik za prava hrvatskih branitelja obavljaju se na izdvojenim mjestima rada i to u:

Novskoj - 1 izvrSitelj,

Petrinji - 1 izvrSitelj i

Glini - 1 izvrSitelj.

Poslovi radnog mjesta pod rednim brojem 17.

- viSi referent za prava hrvatskih branitelja obavljaju se na izdvojenom mjestu rada i to u: Hrvatskoj Kostaj-
nici - 1 izvrsitelj.

Poslove radnog mjesta pod rednim brojem 18.

- referent za prava hrvatskih branitelja obavljaju se na izdvojenim mjestima rada i to u:

Petrinji - 1 izvrSitelj i

Novskoj - 1 izvrSitelj.

Clanak 9.

Nazivi i opisi poslova radnih mjesta s opisom razine standardnih mjera za klasifikaciju radnih mjesta sadrzani
su u tabelarnom prikazu kako slijedi:

R. br. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA ZDRAVSTVO, SOCIJALNU Broj izvrSitelja
SKRB | HRVATSKE BRANITELJE
1. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
l. Glavni rukovoditelj 1.
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA potreban za obavljanje po-
jedinog posla
Upravlja i rukovodi radom Upravnog odjela i njegovim odsjecima sukladno pozitiv- 30
nim propisima RH i opéim aktima Zupanije. Odgovara za zakonito i pravovremeno
obavljanje poslova koje ukljuCuje najviSu materijalnu i financijsku odgovornost,
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuc¢i Siroku nadzornu i uprav-
ljacku odgovornost.
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Planira, vodi i koordinira povjerene poslove. Kreira strategije i programe iz nad-
leZznosti Upravnog odjela iz pojedinih podruéja (odsjeka) uz suradnju sa voditelji-
ma odsjeka, te uz suglasnost nadleznih tijela, povjerenstava i savjeta. Doprinosi
razvoju novih koncepata.

50

Provodi stalnu struénu komunikaciju unutar, izvan Upravnog odjela, te sa ustanova-
ma iz podrucja zdravstva, socijalne skrbi i hrvatskih branitelja - s ciljem provedbe
zacrtanog plana i programa Upravnog odjela, Zupanije i RH iz podrugja zdravstva,
socijalne skrbi i prava hrvatskih branitelja. Inicira provedbu projekata financiranih
iz EU i nacionalnih izvora financiranja, te koordinira i usmjerava njihovu provedbu.
Redovno prati propise i natje€aje iz podrucja zdravstva, socijalne skrbi i hrvatskih
branitelja i vr§i njihovu primjenu, te obavjeStava o istome voditelje odsjeka i ostale
zainteresirane dionike.

10

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Upravnog odjela za koje ga zaduzi zupan.

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar drustvene struke ili stru¢ni specijalist drustvene struke, najmanje 5
(pet) godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim
tijelom, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Slozenost poslova najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordi-
niranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje
strateSkih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Samostalnost u radu i odlu€ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima ograni-
¢ena samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Upravnog odjela.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na pro-
vedbu plana i programa Upravnog odjela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Uklju€uje najviSu razinu materijalne, financijske i odgovornosti za zakonitost
rada i postupanja, uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi
stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje

politike i njenu provedbu.

R. br. VISI SAVJETNIK ZA FINANCIJE Broj izvrsitelja
2. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi savjetnik 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Redovno prati propise i upute iz podruc¢ja financija i vr$i njihovu primjenu. RjeSava
slozene upravne, financijske i druge stru¢ne poslove iz podrucja financija vezano
uz djelokrug rada Upravnog odjela u podrucju financija iz svih njegovih odsjeka.
Prati propise i osigurava provodenje zakonskih propisa vezanih za financijsko po-
slovanje Zupanije i njezinih proragunskih korisnika (u podruéju zdravstva, socijalne
skrbi i hrvatskih branitelja). Uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika izraduje
plan proracuna i rebalans istoga s obrazloZenjem - cijelog Upravnog odjela i svih
njegovih odsjeka, kao i njegovu realizaciju. Osigurava realizaciju, prati izvrSenje
proracuna i izraduje financijska izvjeSca, te naloge za pla¢anja. Radi sve poslove
vezano za sredstva za decentralizirane funkcije u podrucju zdravstvu, socijalne
skrbi i hrvatskih branitelja, te sudjeluje u financijskom planiranju i provedbi proje-
kata financiranih iz nacionalnih i EU projekata iz djelokruga rada Upravnog odjela.

70

Provodi postupke jednostavne nabave za potrebe Upravnog odjela i dostavlja po-
datke za pripremu plana nabave Zupanije. Prati financijsko poslovanje ustanova u
vlasni$tvu Zupanije. Sudjeluje u pripremi akata za Zupanijsku skupstinu u suradnji
sa procelnikom Upravnog odjela iz podrugja financija. Unosi sklopljene ugovore
u Registar ugovora.

20

Obavlja i druge poslove po nalogu i proelnika Upravnog odjela.

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ekonomske struke ili stru€ni specijalist ekonomske struke, najmanje
4 (Cetiri) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu.
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SLOZENOST POSLOVA Suradnja u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela i svih njegovih odsjeka,
rieSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti Upravnog
odjela, sudjelovanje u izradi strategija i program i vodenja projekata.

SAMOSTALNOST U RADU UkljuCuje povremeni nadzor, te opce i specificne upute rukovodecéeg sluzbenika.

KACIJE SA STRANKAMA

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM | Stru¢na komunikacija koja uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela i izvan
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI- | upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja ili razmjene informaciji.

STUPANJ ODGOVOR[\IOSTI Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
| UTJECAJ NA DONOSENJE | primjenu postupaka i metoda rada, te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.

ODLUKA
R. br. ADMINISTRATIVNI TAJNIK Broj izvrsitelja
3. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 2
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Administrativni tajnik 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Obavlja tajnicke, te sve administrativno-upravne i jednostavne financijske poslove,
te poslove uredskog poslovanja, poslova prijepisa po potrebi, umnozavanja i ske-
niranja akata, te ostale poslove uredskog poslovanja za potrebe Upravnog odjela
i svih njegovih odsjeka. Redovno prati propise iz podru¢ja uredskog poslovanja,
te propise i natjeCaje iz podrucja zdravstva, socijalne skrb, hrvatskih branitelja i
o tom obavjeStava nadredene i ostale sluzbenike. Pruza administrativhu podrsku
radu svim povjerenstvima iz nadleznosti Upravnog odjela u suradnji sa ostalim
sluzbenicima nadleznim za rad odredenih povjerenstava.

40

Unosi odredene podatke u odgovarajuce baze/registre podataka i druge informa-
tiCcke sustave Upravnog odjela prema nalogu procelnika. Vodi propisane i druge
evidencije iz podru¢ja rada Upravnog odjela prema nalogu pro€elnika. Obavlja
poslove prijema i raspodijele poSte iz Pisarnice prema odsjecima i sluzbenicima.
Vodi evidenciju o potrebi i nabavi uredske opreme i materijala, vodi brigu o prijevozu
i sluzbenim putovanjima sluzbenika Upravnog odjela, te evidenciju putnih naloga,
vodi brigu o prijemu stranaka procelnika, te sluzbenim sastancima vezanim za rad
iz nadleznosti Upravnog odjela i njegovih odsjeka, evidencije za obracun placa
i troSkova prijevoza. Unosi, po potrebi, sklopljene ugovore u Registar ugovora.
Obavlja unos naloga za plaéanje, a po potrebi posla i ostale naloge. Obavlja unos
svih naloga za pla¢anje Upravnog odjela po potrebi u odgovarajucée aplikacije, te
po potrebi posla svog posla.

30

Vodi registar mrtvozornika i izraduje raspored rada istih. Vodi evidenciju prisutnosti
na radu za Upravni odjel.

20

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema druStvenog ili upravnog smjera, najmanje
1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMAI
STUPANJ KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Uklju€uje kontakte unutar Upravnog odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika.
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R. br. VODITELJ ODSJEKA ZA ZDRAVSTVO Broj izvrsitelja
4. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
l. Visi rukovoditelj 3.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog posla

Rukovodi radom Odsjeka i organizira rad u Odsjeku u suradnji sa pro¢elnikom
Upravnog odjela. Redovno prati propise i natjeCaje iz podru¢ja zdravstva i vrSi
njihovu primjenu. Proucava i obraduje najslozenija pitanja u podrudju iz nadlez-
nosti rada Odsjeka, prati i analizira stanje u tom upravnom podrucju, te predlaze
pro€elniku Upravnog odjela primjenu odgovarajucih mjera, aktivnosti i projekata.
Suraduje sa svim ustanovama i dionicima u zdravstvu radi osmisljavanja, primjene
i koordinacije politika RH i Zupanije u podru&ju zdravstva, te primjene i provedbe
novih i postojeéih zakonskih odredbi u tom upravnom podrucju.

50

Suraduje s nadleznim ministarstvom, te ostvaruje komunikaciju izmedu drugih
upravnih tijela Zupanije i drugih Zupanija, kao i svih ostalih mjerodavnih dionika u
tom resoru radi rjeSavanja pitanja iz istog resora. Prati nacionalne i EU natjeCaje
iz podrucja zdravstva, te rukovodi njihovom pripremom, izradom i prijavom, te
potom njihovom provedbom. Sudjeluje u pripremi plana prora¢una i rebalansa, te
obrazlozenju istih iz svog upravnog podrucja, kao i njegovog izvr§enja. Sudjeluje
u izradi plana nabave Upravnog odjela iz svog dijela upravnog podrucja. Redovno
prati propise i natje€aje iz podrucja zdravstva, vrsi njihovu primjenu i o njima oba-
vjeStava nadredene i ostale sluZbenike. Sudjeluje u pripremi akata za Zupanijsku
skups&tinu u suradnji s pro€elnikom. Po potrebi saziva sjednice tijela, savjeta i po-
vjerenstava iz nadleznosti Odsjeka. Unosi sklopljene ugovore u Registar ugovora.

40

Obavlja i ostale poslove po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela.

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar drustvene struke ili stru¢ni specijalist drustvene struke, najmanje 5
(pet) godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje odsjekom,
poloZen drZavni ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje pot-
pore osobama na viSim rukovodecim polozajima u osiguranu pravilne primjene
propisa i mjera, te davanje smjernica u rjeSavanju strateSkih vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i
pomoci nadredenog sluzbenika pri rjeSavanju slozenih struénih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija koja uklju€uje kontakte unutar i izvan Upravnog
odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja i/ili razmjene vaznih informaci-
ja. Suradnja s resornim ministarstvima, te ostalim institucijama i dionicima iz
resora zdravstva. Redovno primanje stranaka radi upucivanja i objasnjavanja
postupaka i uvjeta vezanih uz podrucje zdravstva.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postu-
panje, odgovornost za materijalna i financijska sredstva, te izravnu odgovornost
za rukovodenje Odsjekom

R. br. VISI SAVJETNIK ZA ZDRAVSTVO Broj izvrsitelja
5. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi savjetnik 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Obavlja najslozenije upravno-pravne i stru¢ne poslove iz djelokruga rada Odsjeka.
Prati zakonske propise iz podrucja zdravstva. Prati rad zdravstvenih ustanova
kojima je osnivaé i vlasnik Zupanija, te izraduje odgovarajuée akte vezane uz rad
upravnih vije¢a tih ustanova. lzraduje izvje$c¢a i akte iz djelokruga Odsjeka, te
rieSava najslozenije upravne i druge predmete iz nadleznosti Odsjeka. Sudjeluje
u izradi strategija i programa te u vodenju i provedbi projekata financiranih iz EU i
nacionalnih izvora financiranja. Sudjeluje u pripremi akata za Zupanijsku skupstinu
u suradnji voditeljem Odsjeka i s proCelnikom Upravnog odjela. Obavlja raspisiva-
nje i provedu javnih natjeaja za financiranje udruga civilnog drustva iz djelokruga
Odsjeka i Upravnog odjela, vodi propisane i druge evidencije.

50
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Redovno prati propise i natje€aje iz navedenog podrugja, vrsi njihovu primjenu, te
o njima obavjeStava nadredene i zainteresirane dionike. Prati nacionalne i EU na-
tjeCaje iz podrucja iz navedenih podrugdja, te rukovodi njihovom pripremom, izradom
i prijavom, te potom njihovom provedbom. Sudjeluje u pripremi plana prora¢una i
rebalansa proracuna, te obrazlozenju istih iz svog upravnog podrucja, kao i njegovog
izvrSenja. Sudjeluje u izradi plana nabave Upravnog odjela iz svog dijela upravnog
podruéja. Sudjeluje u pripremi akata za Zupanijsku skupstinu u suradnji s voditeljem
Odsjeka i pro¢elnikom Upravnog odjela. Izraduje izvje$¢a o provedbi pojedinih stra-
tegija iz navedenih podrucja. Rukovodi i obavlja poslove jednostavne javne nabave
u okviru projekata iz svog upravnog podrucja. Unosi sklopljene ugovore u Registar
ugovora. Obavlja unos svih naloga za pla¢anje projekata udruga i manifestacija iz
svog podrucja u odgovarajuce aplikacije.

40

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro€elnika Upravnog odjela.

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar drustvene struke ili struéni specijalist druStvene struke, najmanje 4
(Cetiri) godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada
na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Izrada akata iz djelokruga Odsjeka i Upravnog odjela, vodenje upravnog
postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadlezno-
sti Odsjeka i Upravnog odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i

vodenju projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Povremeni nadzor te opée i specificne upute rukovodecéeg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA 1 STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stru¢na komunikacija koja ukljuuje kontakte un

utar i izvan upravnog odjela

u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i/ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE OD-

UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada, te provedbu odluka iz djelokruga rada

LUKA Odsjeka i Upravnog odjela.
R. br. SAVJETNIK ZA ZDRAVSTVO Broj izvrsitelja
6. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Savjetnik 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog posla

Redovno prati pozitivne propise, opée akte Zupanije i natjedaje iz podrugja zdravstva
i vr8i njihovu primjenu. Prikuplja, prati i analizira podatke iz podrugja zdravstva, te
izraduje izvjeS¢a kroz pracenje istih. Suraduje s ustanovama i svim dionicima iz
podrugja zdravstva radi provedbe zakona, te opéih i pojedinaénih akata Zupanije.
Sudjeluje u izradi akata za Zupanijsku skupstinu, te raznih strategija, razvojnih
planova i programa Zupanije u podruéju zdravstva. Obavlja koordinaciju rada povje-
renstava osnovanih u podrucju zdravstva, zastite prava pacijenata, te nadzora nad
radom mrtvozornika. Prati i evidentira statute zdravstvenih ustanova u vlasniStvu
Zupanije, te sve njihove promjene. Vodi upravni postupak u | i Il stupnju i donosi
rieSenje u upravnim stvarima iz podrucja zdravstva. Obavlja poslove vezane uz
imenovanja i razrjeSenja, te rad i organizaciju mrtvozornicke sluzbe i mrtvozornika.

50

Priprema pojedinacne odluke vezane uz obavljanje primarne zdravstvene zastite,
sudjeluje u pripremi i izradi oduka o davanju suglasnosti na odluke upravnih vije¢a
zdravstvenih ustanova u vlasni$tvu Zupanije, te priprema prijedloge imenovanja
i razrjeSenja €lanova upravnih vije¢a istih. Redovno prati propise i natjeCaje iz
podrucja zdravstva, vrSi njihovu primjenu i o njima obavjeStava nadredene i ostale
sluzbenike. Prati Mrezu javne zdravstvene sluzbe, Mreze ugovornih subjekata me-
dicine rada i Mrezu hitne medicine, te ugovaranja sa HZZO-om. Provodi postupke
jednostavne nabave za potrebe odsjeka i Upravnog odjela i dostavlja podatke za
pripremu plana nabave Zupanije. Sudjeluje u pripremi i provedbi projekata finan-
ciranih iz nacionalnih i EU sredstava. Sudjeluje u pripremi akata za Zupanijsku
skup$tinu u suradnji s voditeljem Odsjeka i pro¢elnikom Upravnog odjela. Unosi
sklopljene ugovore u Registar ugovora.

40

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro¢elnika Upravnog odjela.

10
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar pravne struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje 3 (tri)
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Suradnja u izradi akata iz djelokruga Odsjeka i Upravnog odjela, rjeSavanje
sloZzenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢eSc¢i nadzor, te opée i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM

Uklju€uje kontakte unutar odsjeka i Upravnog odjela, te izvan Upravnog odjela

TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

u svrhu prikupljanja i/ili prikupljanja i/ili razmjene informaciji i znanja.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE

UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada, te provedbu op¢ih i pojedinacnih odluka i akta.

ODLUKA
R. br. VISI STRUCENI SURADNIK ZA ZDRAVSTVO | PROJEKTE Broj izvrsitelja
7. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 2
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
l. Visi stru¢ni suradnik 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Redovno prati pozitivhe propise, opée akte Zupanije i natjeéaje iz podrugja zdrav-
stva, te vrsi njihovu primjenu. RjeSava jednostavnije financijske i druge poslove iz
podrucja financija u zdravstvu i vezano uz djelokrug rada Upravnog odjela. Prati
propise i osigurava provodenje zakonskih propisa vezanih za financijsko poslovanje
Zupanije i njezinih proradunskih korisnika u podrugju zdravstva, uz upute i nadzor
voditelja Odsjeka i pro€elnika, te sudjeluje u izradi plana proracuna i rebalansa
istoga s obrazloZzenjem Odsjeka za zdravstvo, kao i njegovu realizaciju. Osigura-
va realizaciju, prati izvr§enje proracuna i izraduje financijska izvje$¢a, te naloge
za plac¢anja. Radi sve poslove vezano za sredstva za decentralizirane funkcije
u podrucdju zdravstvu, te sudjeluje u financijskom planiranju i provedbi projekata
financiranih iz nacionalnih i EU projekata iz djelokruga rada Upravnog odjela.

50

Planira i priprema proracune projekata financiranih iz EU i nacionalnih sredstava
financiranja u okviru proracun Upravnog odjela. Provodi postupke jednostavne
nabave za potrebe Upravnog odjela i dostavlja podatke za pripremu plana nabave
Zupanije. Redovno prati propise i natje¢aje iz podruéja financija i zdravstva, vrsi
njihovu primjenu i o njima obavjeStava nadredene i ostale sluzbenike. Pracenje
financijskog poslovanja ustanova u vlasni$tvu Zupanije. Sudjeluje u pripremi akata
za Zupanijsku skups$tinu u suradnji s voditeljem Odsjeka i pro&elnikom Upravnog
odjela. Prikupljanje, praéenje i analiza podataka iz podrucja zdravstva, te izrada
izvjeS¢a kroz ostvarenje programa javnih potreba u zdravstvu. Izrada planova
koriStenja sredstava za potrebe zdravstva. Suraduje sa zdravstvenim ustanovama
u provedbi propisa i pracenju njihovog rada. Unosi sklopljene ugovore u Registar
ugovora.

20

Prati natjeCaje za financiranje projekata iz EU i nacionalnih sredstava financiranja,
te priprema i provodi iste.

20

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro¢elnika Upravnog odjela.

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar druStvene struke ili stru€ni specijalist drustvene struke, najmanje
1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni
ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove
unutar Odsjeka i Upravnog odjela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redovan nadzor i
upute nadredenog sluzbenika
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STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Uklju€uje kontakte unutar odsjeka i Upravnog odjela, te povremenu komunikaciju
izvan upravnog tijela, u svrhu prikupljanja i/ili razmjenu informacija i znanja.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE

Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

ODLUKA
R. br. STRUCNI SURADNIK ZA ZDRAVSTVO | PROJEKTE Broj izvrsitelja
8. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Struc¢ni suradnik 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Redovno prati pozitivhe propise, opée akte Zupanije i vréi njihovu primjenu. Prati
natje€aje za financiranje projekata iz EU i nacionalnih izvora financiranja, te radi
na pripremi projekata iz podru¢ju Odsjeka na iste. Prikuplja, prati i analizira po-
datke iz podrucja Odsjeka, te izraduje izvjeS¢a kroz praéenje istih. Vodi potrebne
evidencije/registre iz podruc¢ja zdravstva, suraduje sa svim dionicima potrebnih radi
pripreme i provedbe projekata i odredbi zakona iz podrucja zdravstva. Sudjeluje
u postupcima javne nabave, priprema i provodi ugovore proistekle iz postupaka
javne nabave, radi na izradi akata za Zupanijsku skupstinu, te raznih analiza,
strategija, razvojnih planova i programa Zupanije iz podru¢ja Upravnog odjela.
Prati procedure i pravila vezanih za provedbu projekata i osigurava njihovu pri-
mjenu. Radi na provedbi projekata. Priprema i provodi natje€aje i javne pozive za
dodjelu sredstava iz proracuna Odsjeka i Upravnog odjela. Obavlja koordinaciju
rada povjerenstava osnovanih u podrucju zdravstva, zastite prava pacijenata, te
nadzora nad radom mrtvozornika. Prati i evidentira statute zdravstvenih ustanova
u vlasni$tvu Zupanije, te sve njihove promjene.

50

Redovno prati propise vezane uz financijski dio provedbe projekata i osigurava
njihovu primjenu. Sudjeluje u izradi plana proracuna i rebalansa istoga s obrazlo-
zenjem, kao i njegovu realizaciju. Osigurava realizaciju, prati izvrSenje proracuna
i izraduje financijska izvje$¢a, te naloge za placanja. Sudjeluje u financijskom
planiranju i provedbi projekata financiranih iz nacionalnih i EU projekata iz djelo-
kruga rada Upravnog odjela. Planira i priprema proracune projekata financiranih
iz EU i nacionalnih sredstava financiranja u okviru proracun Upravnog odjela.
Dostavlja podatke za pripremu plana nabave Zupanije. Sudjeluje u pripremi akata
za Zupanijsku skupétinu. u suradnji s voditeljem Odsjeka i progelnikom Upravnog
odjela. Unosi sklopljene ugovore u Registar ugovora.

40

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro€elnika Upravnog odjela.

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni ili stru¢ni prvostupnik drustvene struke, najmanje 3 (tri) godine rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova ukljuuje manje slozene poslove sa ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razli€itih zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Uklju€uje kontakte unutar Upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela,
u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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R. br. VODITELJ ODSJEKA ZA SOCIJALNU SKRB Broj izvrsitelja
9. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

l. Visi rukovoditelj

3.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Rukovodi radom Odsjeka i organizira rad u Odsjeku, u suradnji sa pro€elnikom
Upravnog odjela. Redovno prati zakonske propise i natje€aje iz podrucja demografije,
zaStite djece i obitelji, zastite Zrtava nasilja u obitelji, mladih, ravnopravnosti
spolova, volonterstva, osoba s invaliditetom, starih i nemoc¢nih, beskuénika, osoba
s problemima ovisnosti, socijalne skrb, te zastite svih ostalih ranjivih skupina,
te djelovanja udruga civilnog drustva iz tih podrucja, te vrSi njihovu primjenu.
Proucava i obraduje najslozenija pitanja u podrucju iz nadleznosti rada Odsjeka,
prati i analizira stanje u navedenim upravnim podrucjima, te predlaze procelniku
Upravnog odjela primjenu odgovarajuéih mjera, aktivnosti i projekata. Suraduje s
nadleznim ministarstvom, te svim ustanovama i dionicima iz navedenih podrugja,
osmisljava primjenu i koordinacije politika RH i Zupanije iz navedenih podrugja, te
primjenu i provedbu novih i postojecih zakonskih odredbi u tim upravnim podrucjima.

60

Ostvaruje komunikaciju izmedu drugih upravnih tijela Zupanije i drugih Zupanija,
kao i svih ostalih mjerodavnih dionika u tim resorima radi rjeSavanja pitanja iz istih
i slicnih resora. Prati nacionalne i EU natje€aje iz navedenih podrucja, te rukovodi
njihovom pripremom, izradom i prijavom, te potom njihovom provedbom. Redovno
prati propise i natjeCaje iz gore navedenih podrucja, vrSi njihovu primjenu, te o
njima obavjeStava nadredene kao i ostale prihvatljive i zainteresirane dionike.
Sudjeluje u pripremi plana proracuna i rebalansa proracuna, te obrazlozenju istih iz
svog upravnog podrucja, kao i njegovog izvrSenja. Sudjeluje u izradi plana nabave
Upravnog odjela iz svog dijela upravnog podrucja. Sudjeluje u pripremi akata za
Zupanijsku skupétinu u suradnji s progelnikom. Izraduje izvje$éa o provedbi pojedinih
strategija iz navedenih podrucja. Rukovodi i obavlja poslove jednostavne javne
nabave u okviru projekata iz svog upravnog podrucja. Po potrebi saziva sjednice
tijela, savjeta i povjerenstava iz nadleznosti Odsjeka. Unosi sklopljene ugovore
u Registar ugovora.

30

Obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela.

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar drustvene struke ili stru¢ni specijalist drustvene struke, najmanje 5 (pet)
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti
i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje odsjekom, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore
osobama na viSim rukovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera, te davanje smjernica u rjeSavanju strateSkih vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni€ena povremenim nadzorom i
pomoci nadredenog sluzbenika pri rjeSavanju sloZzenih struénih problema.

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STUPANJ
KOMUNIKACIJE SASTRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija koja uklju€uje kontakte unutar i izvan Upravnog
odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja i/ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna i financijska sredstva, te izravnhu odgovornost za
rukovodenje odgovaraju¢om unutarnjom ustrojstvenom jedinicom,
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R. br. VISI SAVJETNIK ZA SOCIJALNU SKRB Broj izvrsitelja
10. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 2
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. VisSi savjetnik 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Obavlja najslozenije upravno-pravne i stru¢ne poslove iz djelokruga rada Odsjeka.
Prati zakonske propise iz podru¢ja demografije, zastite djece i obitelji, zastite Zr-
tava nasilja u obitelji, mladih, ravnopravnosti spolova, volonterstva, osoba s inva-
liditetom, starih i nemocnih, beskuénika, osoba s problemima ovisnosti, socijalne
skrb, te zastite svih ostalih ranjivih skupina, te djelovanja udruga civilnog drustva
iz tih podrugja. Prati rad socijalnih ustanova kojima je osnivaé i viasnik Zupanija,
te izraduje odgovarajuce akte vezane uz rad upravnih vijeca tih ustanova. lzraduje
izvjeSca i akte iz djelokruga Odsjeka za Upravni odjel iz navedenih podrucja, vodi
upravni postupak u | i Il stupnju do donoSenja i donoSenje rjeSenja za koje je Odjel
zakonski nadlezan, te rjeSava najslozenije upravne i druge predmete iz nadleznosti
Odsjeka. Sudjeluje u izradi strategija i programa te u vodenju i provedbi projekata
financiranih iz EU i nacionalnih izvora financiranja. Sudjeluje u pripremi akata za
Zupanijsku skupétinu u suradniji voditeljem Odsjeka i s proéelnikom Upravnog odje-
la. Obavlja raspisivanje i provedu javnih natje€aja za financiranje udruga civilnog
drustva iz djelokruga Odsjeka i Upravnog odjela, vodi propisane i druge evidencije.

50

Redovno prati propise i natjeCaje iz navedenog podrucja, vrsi njihovu primjenu,
te o njima obavjeStava nadredene i zainteresirane dionike. Prati nacionalne i EU
natjeCaje iz podrucja iz navedenih podrucja, te rukovodi njihovom pripremom,
izradom i prijavom, te potom njihovom provedbom. Sudjeluje u pripremi plana
proraduna i rebalansa proracuna, te obrazloZenju istih iz svog upravnog podrudja,
kao i njegovog izvrSenja. Sudjeluje u izradi plana nabave Upravnog odjela iz svog
dijela upravnog podrugja. Sudjeluje u pripremi akata za Zupanijsku skup&tinu u
suradnji s voditeljem Odsjeka i pro¢elnikom Upravnog odjela. Izraduje izvjeS¢a o
provedbi pojedinih strategija iz navedenih podruc¢ja. Rukovodi i obavlja poslove
jednostavne javne nabave u okviru projekata iz svog upravnog podrucja. Unosi
sklopljene ugovore u Registar ugovora. Obavlja unos svih naloga za plac¢anje
projekata udruga i manifestacija iz svog podru¢ja u odgovarajuée aplikacije.

40

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro€elnika Upravnog odjela.

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar druStvene struke ili stru€ni specijalist druStvene struke, najmanje
4 (Cetiri) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada
na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Izrada akata iz djelokruga Odsjeka i Upravnog odjela, vodenje upravnog postupka
i rieSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti Odsjeka i
Upravnog odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenju projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Povremeni nadzor te opc¢e i specificne upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Struéna komunikacija koja uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog odjela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i/ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravil-
nu primjenu postupaka i metoda rada, te provedbu odluka iz djelokruga rada
Odsjeka i Upravnog odjela.

R. br. STRUCNI SURADNIK ZA SOCIJALNU SKRB Broj izvrsitelja
1. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Struéni suradnik 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Prikuplja, prati i analizira podatke iz podru¢ja demografije, zastite djece i obitelji,
zaStite Zrtava nasilja u obitelji, mladih, ravnopravnosti spolova, volonterstva, oso-
ba s invaliditetom, starih i nemoénih, beskuénika, osoba s problemima ovisnosti,
socijalne skrb, te zastite svih ostalih ranjivih skupina. Priprema i prati izvrSenje
programa javnih potreba u socijalnoj skrbi.

40
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Izraduje planove koriStenja sredstava za potrebe socijalne skrbi. Suraduje s usta-
novama socijalne skrbi u provedbi propisa i praéenju njihovog rada. Koordinira
poslove s jedinicama lokalne samouprave. Osigurava realizaciju, prati izvrSenje
proracuna i izraduje financijska izvjeS¢a, te naloge za pla¢anja iz djelokruga Od-
sjeka. Suraduje na svim poslovima vezano za sredstva za decentralizirane funkcije
u socijalne skrbi iz podruc¢ja Odsjeka. Uz upute i nadzor voditelja Odsjeka i pro-
¢elnika, sudjeluje u izradi plana proracuna i rebalansa s obrazlozenjem Odsjeka,
kao i njegovu realizaciju. Osigurava realizaciju, prati izvrSenje proracuna i izraduje
financijska izvje$¢a, te naloge za pla¢anja. Dostavlja podatke za pripremu plana
nabave Zupanije.

40

Redovno prati propise i natje€aje iz podrucja financija i socijalne skrbi, vrsi njihovu
primjenu i o njima obavjesStava nadredene i ostale sluzbenike. Sudjeluje u pripre-
mi akata za Zupanijsku skup$tinu u suradnji s voditeljem Odsjeka i progelnikom
Upravnog odjela. Unosi sklopljene ugovore u Registar ugovora.

10

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro€elnika Upravnog odjela

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni prvostupnik drustvene struke ili stru¢ni prvostupnik drustvene struke,
najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poloZzen
drZzavni ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Manje sloZeni poslovi s ograni€enim brojem medusobno povezanih razli€itih
zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranic¢en broj postupaka, utvrdenih
metoda rada ili struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Ogranicen je povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

UkljuCuje kontakte unutar odsjeka i Upravnog odjela, a povremeno i izvan uprav-
nog tijela sa ustanovama socijalne skrbi u prikupljanju i/ ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE

Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

ODLUKA

R. br. VISI REFERENT ZA SOCIJALNU SKRB | PROJEKTE Broj izvrsitelja
12. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1l Visi referent 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Obavlja poslove prikupljanja zahtjeva za jednokratne nov€ane pomoci i pomoci
za rodenje djece, te prikuplja, prati i vodi registar i analizu dodijeljenih nov€anih
sredstava, izraduje platne naloge za iste, te prati realizaciju istih.

30

Redovno prati natjec¢aje iz podruc¢ja demografije, zastite djece i obitelji, zastite Zrtava
nasilja u obitelji, mladih, ravnopravnosti spolova, volonterstva, osoba s invalidite-
tom, starih i nemoc¢nih, beskucnika, osoba s problemima ovisnosti, socijalne skrb,
te zaStite svih ostalih ranjivih skupina, te o njima obavjeStava voditelja Odsjeka i
proc¢elnika Upravnog odjela, te predlaze projekte iz istih. Obavlja administrativno-
upravne i financijske poslove vezane uz pripremu i provedbu projekata financiranih
iz EU i nacionalnih izvora financiranja: priprema nacrta akata, ugovora, dodataka
ugovora i ostale dokumentacije vezane uz pripremu i provedbu projekata. Obavlja
poslove umnozavanja i skeniranja akata za potrebe provedbe i pripreme projeka-
ta. Obavlja unos svih ugovora vezanih uz provedbu projekata. Obavlja unos svih
naloga za placanje iz svog djelokruga posla u odgovarajuée aplikacije/registre.
Vodi potrebne evidencije/registre iz svog djelokruga posla.

40

Sudjeluje u pripremi akata za Zupanijsku skupstinu, te dostavlja podatke za izradu
plana nabave. Sudjeluje u izradi plana prora€una i rebalansa proracuna kao i u
praéenju realizacije istoga. Unosi sklopljene ugovore u Registar ugovora

10

Obavlja unos svih naloga za pla¢anje, kao i naloga za pla¢anje projekata udruga i
manifestacija u odgovarajuce aplikacije, te po potrebi posla i po nalogu proc¢elnika
i ostale naloge.

Po potrebi posla mijenja administrativnu tajnicu Upravnog odjela i Referenta za
projekte.

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro¢elnika Upravnog odjela.

10
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni prvostupnik drustvene struke ili struéni prvostupnik drustvene stru-
ke, najmanje 1 (jedna) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Manje slozeni poslovi koji uklju€uju izrazito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih

tehnika

SAMOSTALNOST U RADU
rieSavanje relativno slozenih stru¢nih problema

Koji uklju€uje redovan nadzorom nadredenog sluzbenika, te njegove upute za

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

UkljuCuje kontakte unutar upravnog odjela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE

UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

ODLUKA
R. br. REFERENT ZA SOCIJALNU SKRB | PROJEKTE Broj izvrsitelja
13. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Referent 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Obavlja tajni¢ke, te sve administrativno-upravne i financijske poslove vezane za
pripremu i provedbu projekata financiranih iz EU i nacionalnih izvora financiranja:
priprema nacrta projekata i akata, ugovora, dodataka ugovora i ostale dokumen-
tacije vezane uz pripremu i provedbu projekata. Obavlja poslove umnozavanja i
skeniranja akata za potrebe pripreme i provedbe projekata. Pracenje ugovora i
dodataka ugovora vezanih uz rokove izvrSenja. Skeniranje sve dokumentacije i
unoSenje u odgovarajuce registre i dostava nadleznim sluzbenicima na daljnje
postupanje. Redovno prati propise i natjeaje iz podrucja zdravstva, socijalne skrbi
i hrvatskih branitelja, te vrsi njihovu primjenu i o njima obavjeStava nadredene i
ostale sluzbenike.

70

Po potrebi posla mijenja administrativhu tajnicu Upravnog odjela i obavlja sve
njezine poslove. Po potrebi posla obavlja poslove vodenja Registra mrtvozornika
i izraduje raspored rada istih.

Po potrebi posla obavlja poslove prikupljanja zahtjeva za jednokratne novc¢ane
pomoci i pomoci za rodenje djece, te prikuplja, prati i vodi registar i analizu dodije-
ljenih nov€anih sredstava, te izraduje platne naloge za iste, te prati realizaciju istih.

Obavlja unos svih naloga za placanje, kao i naloga za placanje projekata udruga i
manifestacija u odgovarajuce aplikacije, te po potrebi posla i po nalogu proc¢elnika
i ostale naloge.

10

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema drustvenog, najmanje 1 (jedna) godina radnog isku-
stva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na
osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

UkljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Uklju€uje kontakte unutar Upravnog odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pra-
vilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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R. br. VODITELJ ODSJEKA ZA HRVATSKE BRANITELJE Broj izvrsitelja
14. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
. Visi rukovoditelj 3.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Rukovodi radom Odsjeka i organizira rad u Odsjeku, u suradnji sa procelnikom
Upravnog odjela. Redovno prati zakonske propise i natje€aje iz podrucja prava
hrvatskih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji, Zzrtava rata, civilnih zrtava rata,
humanitarne pomoci, socijalne skrbi i zdravstva, te osigurava njihovu primjenu.
Uskladuje obavljanje poslova u upravnom podrucju iz nadleznosti Odsjeka u sje-
diStu i u izdvojenim radnim mjestima. RjeSava najsloZenije upravne i neupravne
predmete iz navedenih podrucja. Vodi upravni postupak u | i Il stupnju i donosi
rieSenja za koje je Odsjek i Upravni odjel zakonski nadlezan. Suraduje s nadleznim
ministarstvima, te svim ustanovama i dionicima iz navedenih podruc&ja, osmisljava
primjenu i koordinacije politika RH i Zupanije iz navedenih podrugja, te primjenu i
provedbu novih i postojec¢ih zakonskih odredbi u tim upravnim podrucjima.

50

Prati nacionalne i EU natje€aje iz navedenih podrucja, te rukovodi njihovom pri-
premom, izradom i prijavom, te potom njihovom provedbom. Sudjeluje u pripremi
plana prora€una i rebalansa proraCuna, te obrazlozenju istih iz svog upravnog
podrucja, kao i njegovog izvrSenja. Sudjeluje u izradi plana nabave Upravnog
odjela iz svog dijela upravnog podruéja. Priprema akte za Zupanijsku skupétinu.
Izraduje izvjeS¢a o provedbi pojedinih strategija iz navedenih podrucja, te ostala
izvje$ca iz djelokruga Odsjeka.

30

Priprema podatke za postupke javne nabave u okviru projekata iz svog upravnog
podrucja. Izraduje planove, programe rada i izvje$¢a, predlaZze mjere za unaprede-
nje rada Odsjeka, odgovara za pravilno i racionalno koriStenje imovine i sredstava
za rad. Unosi sklopljene ugovore u Registar ugovora.

10

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela.

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar druStvene struke ili stru¢ni specijalist drustvene struke, najmanje
5 (pet) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje odsje-
kom, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

UkljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje pot-
pore osobama na viSim rukovodecim poloZajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera, te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i
pomoci nadredenog sluzbenika pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stalna stru€na komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu pruzanja
savjeta, te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postu-
panja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva, te izravnu odgovornost
za rukovodenje Odsjekom

R. br.

VISI SAVJETNIK ZA PRAVA HRVATSKIH BRANITELJA

Broj izvrsitelja

15.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 3

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

VisSi savjetnik 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

40

Obavlja najslozenije upravno-pravne i struéne poslove iz djelokruga rada Odsjeka.
Redovno prati zakonske propise i natje¢aje iz podruéja prava hrvatskih branitelja
i ¢lanova njihovih obitelji, Zrtava ostalih ratova, civilnih zrtava rata, humanitarne
pomoci, socijalne skrbi i zdravstva, te vrsi njihovu primjenu. Vodi upravni postu-
pak u | i Il stupnju i donosi rjeSenja za koje je Odsjek i Upravni odjel zakonski
nadlezan. Suraduje s nadleznim ministarstvima, te svim ustanovama i dionicima
iz navedenih podrugja, osmis$ljava primjenu i koordinacije politika RH i Zupanije iz
navedenih podrucja, te primjenu i provedbu novih i postoje¢ih zakonskih odredbi
u tim upravnim podrucjima.
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Vodi upravni postupak i rjeSava u slozenijim upravnim stvarima o pravima hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, Zrtvama i sudionicima
Il. svjetskog rata, civilnih i vojnih invalida Il. svjetskog rata, o pravima stradalih
pirotehnicara i ¢lanova njihovih obitelji te o pravima mirnodopskih vojnih invalida
i ¢lanova njihovih obitelji, vodi postupak radi nadoknade Stete za ostvareno ne-
pripadaju¢e pravo osoba kojima su isplaéena nov€ana prava po zakonu na koja
nije imala pravo, jednokratne nov€ane pomoci, naknade za nezaposlene hrvatske
branitelje, pravo na obiteljsku invalidninu, pravo na nov€anu naknadu obiteljske
invalidnine, izraduje i vodi sve potrebne evidencije, izvjestaje i analize. Vodi po-
stupak za za$titu zdravstveno neosiguranih osoba.

Vodi propisane oCevidnike i evidencije, dostavlja podatke za izradu plana nabave
Upravnog odjela, Unosi sklopljene ugovore u Registar ugovora.

40

Prati nacionalne i EU natje€aje iz navedenih podrucja, te sudjeluje u njihovoj pri-
premi, izradi i prijavi, te potom njihovom provedbom. Sudjeluje u pripremi plana
proracuna i rebalansa proracuna, te obrazlozenju istih iz svog upravnog podrucgja,
kao i njegovog izvr§enja. Sudjeluje u izradi plana nabave. Sudjeluje u pripremi akata
za Zupanijsku skupétinu u suradnji sa voditeljem Odsjeka i pro&elnikom. lzraduje
izvjeS¢a o provedbi pojedinih strategija iz navedenih podrucja. Priprema podatke
za postupke javne nabave u okviru projekata iz svog upravnog podrucja. Obavlja
raspisivanje i provedu javnih natjeCaja za financiranje udruga civilnog drustva iz
djelokruga Odsjeka, vodi propisane i druge evidencije. Redovno prati propise i
natje€aje iz navedenog podrucja, vrSi njihovu primjenu, te o njima obavjeStava
nadredene i zainteresirane dionike. Unosi sklopljene ugovore u Registar ugovora.

15

Obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro€elnika Upravnog odjela.

5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar druStvene struke ili stru€ni specijalist druStvene struke, najmanje
4 (Cetiri) godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine, poloZen drZavni ispit, poznavanje rada
na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Izrada akata, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleZnosti upravnog odjela, sudjelovanje u izradi strategija

i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Povremeni nadzor, te opce i specifitne upute rukovodecéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stru€éna komunikacija koja uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog odjela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE

Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada, te provedbu odluka iz djelokruga rada

ODLUKA Upravnog odjela.
R. br. STRUCNI SURADNIK ZA PRAVA HRVATSKIH BRANITELJA Broj izvrsitelja
16. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 4
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Strucni suradnik 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Vodi postupak i donosi rjeSenja iz podrucja skrbi o Zrtvama i sudionicima Il. svjet-
skog rata, civilnih i vojnih invalida Il. svjetskog rata, mirnodopskih vojnih invalida,
civilnih invalida Domovinskog rata, te ¢lanova njihovih obitelji, obavlja upravne i
stru¢ne poslove iz podrucja skrbi za hrvatske branitelje iz Domovinskog rata, vodi
postupak i donosi rjeSenja povodom zahtjeva za priznanje statusa HRVI, MVI, prava
na obiteljsku invalidninu, prava na nov€anu naknadu obiteljske invalidnine, JNP i
nov€anu naknadu za nezaposlene hrvatske branitelje, prava ranjenih pirotehni¢ara
i obitelji poginulih pirotehnic¢ara.

60

Vodi postupak i donosi rjeSenja u upravnim stvarima iz podrucja zdravstva.

20

Dostavlja podatke za izradu plana nabave, dostavlja podatke za izradu plana pro-
racuna i rebalansa proracuna, te prati njihovo izvrSenje. Unosi sklopljene ugovore
u Registar ugovora.

10

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i proCelnika Upravnog odjela.

10
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucili$ni prvostupnik drustvene struke ili struéni prvostupnik drustvene struke,
najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Manje slozeni poslovi s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli€itih
zadaca u €ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni€en broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Ograni¢ena je povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Ukljuuje kontakte unutar upravnog odjela, a povremeno i izvan Upravnog
tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

R. br. VISI REFERENT ZA PRAVA HRVATSKIH BRANITELJA Broj izvrsitelja
17. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi referent 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Vodi postupak i donosi rjeSenja iz podrucja skrbi o zrtvama i sudionicima Il. svjet-
skog rata, civilnih i vojnih invalida Il. svjetskog rata, mirnodopskih vojnih invalida,
civilnih invalida Domovinskog rata, te ¢lanova njihovih obitelji, obavlja upravne i
stru¢ne poslove iz podrucja skrbi za hrvatske branitelje iz Domovinskog rata, vodi
postupak i donosi rjeSenja povodom zahtjeva za priznanje statusa HRVI, MVI, prava
na obiteljsku invalidninu, prava na nov€anu naknadu obiteljske invalidnine, JNP |
nov€anu naknadu za nezaposlene hrvatske branitelje, prava ranjenih pirotehnicara
i obitelji poginulih pirotehnicara.

65

Vodi postupak i donosi rjeSenja u upravnim stvarima iz podrucja zdravstva.

20

Sudjeluje u pripremi akata za Zupanijsku skupstinu, te dostavlja podatke za izradu
plana nabave. Sudjeluje u izradi plana prorac¢una i rebalansa prorac¢una kao i u
praéenju realizacije istoga. Unosi sklopljene ugovore u Registar ugovora.

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro€elnika Upravnog odjela.

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni prvostupnik drustvene struke ili struéni prvostupnik drustvene stru-
ke, najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Koji uklju€uje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih
i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

Koji uklju€uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika, te njegove upute za
rieSavanje relativno slozenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Uklju€uje komunikaciju unutar Upravnog odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu postupaka, metoda rada i strunih tehnika.
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R. br. REFERENT ZA PRAVA HRVATSKIH BRANITELJA Broj izvrsitelja
18. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 7
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1l. Referent 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

Zaprima zahtjeve za ostvarivanje prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, za ostvarivanje prava stradalih pirotehniara i
¢lanova njihovih obitelji, te za ostvarivanje prava mirnodopskih vojnih invalida
i ¢lanova njihovih obitelji, obavlja sve radnje u upravnom postupku do dono-
Senja rjeSenja, vodi postupak radi utvrdivanja Cinjenica i podataka o kojima
se ne vode sluzbeni o€evidnici, unosi podatke u potrebna baze podataka,
vodi propisane oCevidnike i izdaje potvrde i ovjerene preslike iz spisa. Vodi
postupke o pravu ha obvezno zdravstveno osiguranje do donosenje rjeSenja.

20

Vodi ocevidnik korisnika sudionika Domovinske vojske i NOR-a (1941. -
1945.), Domovinskog rata i mirnodopskih vojnih invalida, prava na invalidninu
i naknadu civilnim zrtvama rata, priprema podatke za automatsku obradu
podataka, prati status promjena korisnika i o tome unosi podatke, izdaje
objave za povlasteni prijevoz invalidnim osobama i pratiteljima, izdaje po-
tvrde prema postojecim o€evidnicima, popisuje korisnike za isplatu i izraduje
uputnice za isplatu naknada korisnicima.

20

Unosi podatke u rac¢unalne programe, kontrolira prispjela rieSenja i zakljuc-
ke u vezi isplate, kontrolira to€nost obracuna i rada informati¢kog sustava
u pogledu naloga i zahtjeva za isplatu trajnih i jednokratnih prava, obavlja
izmjene u bazi podataka o korisnicima, izdaje potvrde o €injenicama iz sluz-
benih evidencija, suraduje sa nadleznim tijelima vezano uz ostvarivanja prava
korisnika, izdaje potvrde o €injenicama iz sluzbenih evidencija, suraduje sa
nadleznim tijelima vezano uz ostvarivanja prava korisnika.

10

Pruza struénu pomo¢ u ostvarivanju zajam¢enih prava korisnicima, utvrdu-
je nov€ani iznos Stete za ostvareno nepripadajuce pravo osoba kojima su
isplacena nov€ana sredstva po zakonu na koja nisu imala pravo.

20

Obavlja poslove vezane za osiguravanje troSkova pokopa hrvatskih branitelja
i civilnih Zrtava rata. Suraduje sa udrugama proisteklim iz Domovinskog rata.

10

Vodi propisane ocevidnike i evidencije/registre, dostavlja podatke za izradu
plana nabave Upravnog odjela, te daje podatke potrebne za izradu plana
proracuna i rebalansa istoga, kao i njegovo izvrSenje. Unosi sklopljene
ugovore u Registar ugovora.

10

Obavlja ovjere i uvez knjige evidencija o nabavljenim i izdanim lijekovima
koji sadrze opojne droge

5

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro¢elnika Upravnog
odjela.

5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke, najmanje 1 (jedna)
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na osobnom racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

UkljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

UkljuCuje kontakte unutar nizih ustrojstvenih jedinica Upravnoga odjela kao i
izvan Upravnoga odjela u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pra-
vilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

IV. NACIN UPRAVLJANJA

Clanak 10.

Upravnim odjelom upravlja procelnik.

ProcCelnik Upravnog odjela organizira rad i nadzire
obavljanje poslova i zadataka svakog sluzbenika, prati

izvrSavanje dodijeljenih poslova, brine se o stru¢nom
usavr8avanju sluzbenika, potpisuje akte i materijale
Upravnog odjela, ukazuje na probleme u radu Upravnog
odjela i predlaZze nacine obavljanja pojedinih poslova te
obavlja i druge poslove utvrdene posebnim propisima,
aktima Zupanijske skup$tine i Zupana.
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Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, procelnik Uprav-
nog odjela rasporeduje obavljanje poslova radnog
mjesta medu sluzbenicima rasporedenima na odno-
sno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne prioritete i
potrebe sluzbe.

ProCelnik Upravnog odjela odgovoran je zupanu za
zakonit, pravilan i pravodoban rad Upravnog odjela kao
i za izvrSavanje poslova iz djelokruga Upravnog odjela.

Clanak 11.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procel-
nika Upravnog odjela do imenovanja proCelnika na
nacin propisan zakonom, zupan ¢e imenovati osobu
koja ¢e privremeno obavljati iste poslove i to iz reda
sluzbenika zaposlenih u upravnim tijelima Sisacko-
moslavacke Zupanije.

U razdoblju odsutnosti pro¢elnika Upravnog odjela
njegove poslove moze obavljati sluzbenik Upravnog
odjela kojeg za to ovlasti procelnik.

Clanak 12.

ProcCelnik Upravnog odjela moze, po ovlastenju
Zupana, putem sredstava javnog priop¢avanja ili na
drugi prikladan nacin, davati izvje§¢a o obavljanju
poslova isklju€ivo iz djelokruga rada Upravnog odjela.

Zupan moZe ovlastiti i drugog sluZbenika Upravnog
odjela za davanje odredenih podataka iz djelokruga
Upravnog odjela.

V. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 13.

Sluzbenici se rasporeduju na radna mjesta u Uprav-
nom odjelu, ako ispunjavaju opée uvjete za prijam
u sluzbu propisane zakonom, te posebne uvjete za
raspored na radno mjesto propisane zakonom, Ured-
bom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni ispit. Sluzbenik bez po-
loZzenog drzavnog ispita moze biti rasporeden na radno
mjesto pod pretpostavkama propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 14.

U Upravni odjel, sukladno zakonskim odredbama,
mogu se primati uenici na prakti¢an rad, osobe na
struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog od-
nosa i vjezbenici.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim vjezbenika,
nemaju status sluzbenika i rad obavljaju na temelju
pisanog ugovora s proc¢elnikom Upravnog odjela.

VI. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJESA-
VANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 15.
U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
u upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje u upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima
odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postu-
panje ili to radno mjesto nije popunjeno, za vodenje
postupka ili rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
procelnik.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilni-
kom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik.

VIl. PRAVA | DUZNOSTI SLUZBENIKA

Clanak 16.

Sluzbenici Upravnog odjela imaju prava i duznosti
propisane zakonom, drugim propisima, Etickim kodek-
som sluzbenika i namjestenika Sisacko-moslavacke
zupanije (u nastavku teksta: Eticki kodeks) i Kolek-
tivnim ugovorom.

Sluzbenici su duzni savjesno, pravovremeno i kva-
litetno obavljati poslove sukladno zakonima, drugim
propisima, Kolektivnom ugovoru, te uputama procel-
nika.

Osim poslova radnog mjesta na koja su rasporedeni,
sluzbenici su duzni, po nalogu proCelnika Upravnog
odjela, sudjelovati u izvrSavanju poslova koji su ne-
ophodni, sukladno svojem znanju i sposobnostima.

VIll. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 17.

Osim lakih povreda sluzbene duznosti propisanih
zakonom, lake povrede sluzbene duznosti su:

1. osobito blagi slu€aj djela koje sadrzava obiljezja
neke od teSkih povreda sluzbene duznosti pro-
pisanih u ¢lanku 46. stavku 1. to¢kama 1, 2, 3,
6.1 11. Zakona o sluzbenicima i namjes$tenicima
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi,
ako osoba ovlaStena za pokretanje postupka
zbog teSke povrede sluzbene duznosti procijeni
da nije svrhovito pokretati postupak zbog teske
povrede sluzbene duznosti,

2. ucCestalo prekoracenje vremena propisanog za
odmor (stanku) ili koriStenje prava na odmor
(stanku) izvan propisanog vremena bez oprav-
danog razloga,

3. krSenje Etickog kodeksa, osim kada su time
ispunjena obiljezja neke od drugih povreda
sluzbene duznosti propisanih zakonom,

4. neizvrSenje ili nepravodobno izvr§enje sluzbene
zadace bez opravdanog razloga,

5. nesavjesno ili nemarno izvrSenje sluzbene
zadace ili izvrSenje sluzbene zadace protivno
pravilima struke,

6. odbijanje stru¢nog usavr$avanja organiziranog
u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme
provedeno na radu.
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IX.ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
zdravstvo, socijalnu skrb i branitelje Sisacko-mosla-
vacke Zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisa¢ko-moslavacke
Zupanije«, broj 5/16, 14/16 i 25/18) i Pravilnik o unu-
tarnjem redu Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu
skrb i hrvatske branitelje Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije,
broj 26/19).

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u »Sluzbenom glasni-
ku Sisacko-moslavacke Zupanije«, a stupa na snagu
18. veljate 2020. godine.

SISACKO—MO%LAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 022-04/20-01/08
URBROJ: 2176/01-02-20-6
Sisak, 13. veljace 2020.

5 Zupan
Ivo Zinié¢, dipl.ing.arh., v.r.

14.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18 1 112/19), Clanka 44. stavka 1. to¢ka 18. Statuta
Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik Si-
saCko-moslavacke zupanije«, broj 11/09, 5/10, 2/11,
3/131i5/18) i €lanka 17. stavak 2. Odluke o ustrojstvu i
djelokrugu upravnih tijela Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj
29/19), na prijedlog procelnika Sluzbe za unutarnju
reviziju Sisacko-moslavacke Zupanije te nakon sa-
vjetovanja sa sindikatom, Zupan Sisacko-moslavacke
Zupanije 13. veljace 2020. godine, donio je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Sluzbe za unutarnju reviziju
Sisacko-moslavacke zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o unutarnjem redu Sluzbe za
unutarnju reviziju Sisacko-moslavacke zZupanije (u na-
stavku teksta: Pravilnik) utvrduje unutarnje ustrojstvo,
nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i
druga pitanja od znacaja za rad Sluzbe za unutarnju
reviziju SisaCko-moslavacke Zupanije (u nastavku
teksta: Sluzba).

Clanak 2.

Sluzba obavlja poslove utvrdene zakonom, Statutom
Sisacko-moslavacke Zupanije, Odlukom o ustrojstvu i
djelokrugu upravnih tijela Sisacko-moslavacke Zupanije,
odlukama Zupana, ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje
koriSteni u ovom Pravilniku odnose se jednako na
muski i zenski rod.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obvezama
i odgovornostima sluzbenika kao i u potpisu pismena
te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno
namjestenika rasporedenog na odnosno radno mjesto.

Il. DJELOKRUG SLUZBE

Clanak 4.
Sluzba obavlja poslove koji se odnose na:

- izradu strateskih i godisnjih planova unutarnje
revizije temeljenih na objektivnoj procjeni rizika,

- obavljanje pojedina¢nih unutarnjih revizija u
skladu s utvrdenim planovima, odnosno na
zahtjev Zupana,

- procjenu prikladnosti i djelotvornosti sustava
financijskog upravljanja i kontrola, u odnosu
na utvrdivanje, procjenu i upravljanje rizicima;
usuglasenost sa zakonima i drugim propisima;
pouzdanost i sveobuhvatnost financijskih i
drugih informacija; ucinkovitost, djelotvornost
i ekonomi¢nost poslovanja; zastitu imovine
i informacija; obavljanje zadac¢a i ostvarenje
ciljeva,

- analizu testiranja i ocjenu sustava unutarnjih
kontrola u revidiranim procesima,

- davanje preporuka u svrhu postizanja bolje
ucinkovitosti i djelotvornosti sustava unutarnjih
kontrola u procesima koji su obuhvaceni revi-
zijom,

- izradu i podno$enje Zupanu konacnog revizijskog
izvijeS¢a o svakoj obavljenoj reviziji,

- pracenje provedbe danih preporuka,

- izvjeScivanje zupana o aktivnostima provedenim
u razdoblju na koje se izvjeS¢e odnosi, ocjeni
sustava financijskog upravljanja i kontrola i
provedbi danih preporuka,

- izvjeScivanje nadleznog ministarstva o obavljenim
revizijama i aktivhostima unutarnje revizije,

- druge poslove u skladu sa zakonskim i podza-
konskim propisima i aktom Zupana.

IIl. UNUTARNJE USTROJSTVO | SISTEMATIZA-
CIJA RADNIH MJESTA

Clanak 5.

Poslovi iz djelokruga Sluzbe obavljaju se u Sluzbi
kao jedinstvenoj cjelini bez unutarnjih ustrojstvenih
jedinica.

Clanak 6.

Poslove iz djelokruga Sluzbe obavljaju sluzbenici
na temelju strateSkog i godiSnjeg plana rada Sluzbe,
te posebnim odlukama Zupana, kako slijedi:
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Red.. Nazi\{ radnog Kategorija Potkategorija Klasifikacijski _ Bvr_oj .
broj mjesta rang izvrsitelja
1. |Procelnik . Glavni rukovoditelj 1. 1
2. | ViSi unutarnji revizor 1. Visi savjetnik - specijalist 2. 1
3. |Unutarnji revizor 1. Visi savjetnik 4. 1

Clanak 7.

Nazivi i opisi poslova radnih mjesta s opisom standardnih mjera za klasifikaciju radnih mjesta sadrzani su u
tabelarnom prikazu kako slijedi:

R:r‘i'j" PROGELNIK SLUZBE ZA UNUTARNJU REVIZIJU Broj izvrsitelja
1. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
. Glavni rukovoditelj - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

rukovodi Sluzbom za unutarnju reviziju, organizira i koordinira rad unutar Sluzbe

priprema strateski i godidnji plan unutarnje revizije

nadzire provodenje pojedinacnih unutarnjih revizija

sudjeluje u revizijama najslozenijih revizijskih podrucja

dostavlja nacrt revizijskog izvjeS¢a odgovornoj osobi s kojom raspravlja pre-
poruke dane u izvjeSc¢u

dostavlja konacno revizijsko izvjeS¢e rukovoditelju revidirane jedinice i Zupanu

prati provedbe preporuka navedenih u izvjeS¢ima

izraduje sva potrebna izvje$¢a o radu Sluzbe za unutarnju reviziju

prati i predlaze stalnu edukaciju unutarnjih revizora

suraduje s Drzavnim uredom za reviziju

obavlja i druge poslove po nalogu zupana

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE -

- polozZen drzavni ispit,
- poznavanje rada na racunalu

magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajucim poslo-
vima, od ¢ega najmanje 3 godine na poslovima revizije

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjesSno upravljanje sluzbom,

- struéno ovlastenje za obavljanje poslova unutarnje revizije

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rijeSavanje strateSkih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlugi-
vanju o najslozenijim struénim pitanjima, ograni€¢enu samo op¢im
smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku sluzbe

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA |
STUPANJ KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA |Suradnja sa Drzavnim uredom za reviziju

Suradnja sa SrediSnjom harmonizacijskom jedinicom

DONOSENJE ODLUKA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA|Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku

i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuéi Siroku
nadzornu i upravljacku odgovornost. NajviSi stupanj utjecaja na
donos$enje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike
i njenu provedbu

specijalist

R;r‘:)'j“ VISI UNUTARNJI REVIZOR Broj izvrsitelja
2. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I Visi savjetnik - ) 2

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

sudjeluje pri izradi strateSkih i godiSnjih planova
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osigurava efikasnost dodijeljenih im revizija,

djelotvorno i profesionalno se odnosi sa revidiranim subjektom

- sposobnost vodenja revizijskog tima,

- upravlja osobljem prilikom njihovog rada na revizijama,

- osigurava da je kvaliteta obavljanja revizija na najvi$oj razini i usuglasena sa

standardima i procedurama

- prati provedbu preporuka

- profesionalno se usavrSava i postiva Kodeks strukovne etike unutarnjih revizora

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske ili pravne
struke,

najmanje osam godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri na najslozenijim poslovima
iz odgovarajucega podrucja

viSegodiSnje izvrsno rjeSavanje predmeta,

stru¢no ovlastenje za obavljanje poslova unutarnje revizije
polozen drzavni ispit

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje obavljanje najsloZenijih
zadataka izrade i provedbe opcih i drugih akata, strategija i
programa, vodenje projekata, pruzanja savjeta i stru¢ne pomodi
sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju slozenih zadataka
iz odredenog podrucja

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje rad u skladu s opéim i
specificnim uputama rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA |
STUPANJ KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj u€estalosti struénih komunikacija koji ukljuuje stalne
kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja sa-
vjeta

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka
i metoda rada, te donoSenja odluka od znac¢enja za pojedino
podrucje iz djelokruga upravnoga tijela

R;ri'j" UNUTARNJI REVIZOR Broj izvrsitelja
3. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi savjetnik - 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

na temelju radnog naloga proc¢elnika Sluzbe u skladu sa Priru¢nikom za unu-
tarnju reviziju proracunskih korisnika obavlja pojedinacne revizije u svojstvu
voditelja tima, ¢lana tima ili pojedinacno, samostalno, ovisno o zahtjevu iz
radnog naloga

u ulozi voditelja tima planira i koordinira rad tima

odgovoran je za azurno i to€no provodenje svih faza revizije u skladu sa planom
revizije

dokumentiranje i izvjeStavanje rukovoditelja o tijeku provodenja revizije

odgovoran je za provedbu preporuka navedenih u izvje$¢ima iz prethodno
obavljenih unutarnjih revizija

u ulozi ¢lana tima obavlja zadatke u obavljanju pojedinacne revizije

u skladu sa planom revizije koje mu dodjeli voditelj tima, suraduje na razvoju
informacijskog sustava Sluzbe za unutarnju reviziju

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru€ni specijalist ekonomske ili pravne
struke,

najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
poloZen drzavni ispit

stru¢no ovlastenje za obavljanje poslova unutarnje revizije
poznavanje rada na racunalu
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljuuje izradu akata iz djelokruga uprav-
noga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga
postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta
iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija
i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce
i specificne upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA |
STUPANJ KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka
i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja

IV. NACIN UPRAVLJANJA

Clanak 8.
Sluzbom upravlja procelnik.

Procelnik Sluzbe organizira rad i nadzire obavljanje
poslova i zadataka svakog sluzbenika, prati izvrSavanje
dodijeljenih poslova, brine se o struénom usavrsavanju
sluzbenika, potpisuje akte i materijale Sluzbe, ukazuje
na probleme u radu Sluzbe i predlaze nacine obavljanja
pojedinih poslova te obavlja i druge poslove utvrdene
posebnim propisima i odlukama zupana.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano viSe izvrsitelja, proCelnik Sluzbe
rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu
sluzbenicima rasporedenima na odnosno radno mjesto,
uzevSsi u obzir trenutne prioritete i potrebe sluzbe.

Procelnik Sluzbe odgovoran je Zupanu za zakonit,
pravilan i pravodoban rad Sluzbe kao i za izvr§avanje
poslova iz djelokruga Sluzbe.

Clanak 9.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta pro-
Celnika Sluzbe do imenovanja proc€elnika na nacin
propisan zakonom, Zupan ¢e imenovati sluzbenika
koji ¢e privremeno obavljati poslove procelnika i to iz
reda sluzbenika, koji zadovoljavaju uvjete propisane
posebnim zakonom, zaposlenih u Sluzbi.

U razdoblju odsutnosti pro¢elnika Sluzbe njegove
poslove moze obavljati sluzbenik Sluzbe kojeg za to
pisano ovlasti Zupan.

Clanak 10.

Procelnik Sluzbe o obavljanju poslova iz djelokru-
ga rada Sluzbe izvjeStava Zupana, ¢elnika revidirane
jedinice i ustrojstvenu jedinicu nadleznu za harmoni-
zaciju aktivnosti razvoja sustava unutarnjih kontrola
ministarstva nadleznog za poslove financija.

V. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 11.

Sluzbenici se rasporeduju na radna mjesta u Sluzbi,
ako ispunjavaju opce uvjete za prijam u sluzbu propi-

sane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno
mjesto propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) sa-
moupravi i ovim Pravilnikom.

Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni ispit. Sluzbenik bez po-
loZzenog drzavnog struénog ispita moze biti rasporeden
na radno mjesto pod pretpostavkama propisanima
zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

VI. PRAVA | DUZNOSTI SLUZBENIKA

Clanak 12.

Sluzbenici Sluzbe imaju prava i duznosti propisane
zakonom, drugim propisima, Eti¢kim kodeksom sluz-
benika i namjestenika Sisacko-moslavacke Zupanije (u
nastavku teksta: Eticki kodeks), Kodeksom unutarnjih
revizora i Kolektivnim ugovorom.

Sluzbenici su duzni savjesno, pravovremeno i kva-
litetno obavljati poslove sukladno zakonima, drugim
propisima, Kolektivnom ugovoru te uputama procelnika.

Osim poslova radnog mjesta na koja su rasporede-
ni, sluzbenici su duzni, po nalogu proc¢elnika Sluzbe,
sudjelovati u izvr§avanju poslova koji su neophodni,
sukladno svojem znanju i sposobnostima.

VIl. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 13.

Osim lakih povreda sluzbene duznosti propisanih
zakonom, lake povrede sluzbene duznosti su:

1. osobito blagi slu¢aj djela koje sadrzava obiljezja
neke od teskih povreda Sluzbene duznosti pro-
pisanih u ¢lanku 46. stavku 1. to¢kama 1, 2, 3,
6.1 11. Zakona o sluzbenicima i namjes$tenicima
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi,
ako osoba ovlastena za pokretanje postupka
zbog teSke povrede sluzbene duznosti procijeni
da nije svrhovito pokretati postupak zbog teSke
povrede sluzbene duznosti,

2. ucCestalo prekoracenje vremena propisanog za
odmor (stanku) ili koriStenje prava na odmor
(stanku) izvan propisanog vremena bez oprav-
danog razloga,
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3. kr3enje Etickog kodeksa, osim kada su time
ispunjena obiljezja neke od drugih povreda
sluzbene duznosti propisanih zakonom,

4. neizvrSenje ili nepravodobno izvrSenje sluzbene
zadace bez opravdanog razloga,

5. nesavjesno ili nemarno izvrSenje sluzbene
zadace ili izvrSenje sluzbene zadace protivno
pravilima struke.

6. odbijanje struénog usavr8avanja organiziranog
u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme
provedeno na radu.

VIll. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinice za unutarnju
reviziju Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni gla-
snik Sisacko-moslavacke zupanije«, broj 5/16 i 3/17).

Clanak 15.
Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u »Sluzbenom glasni-
ku Sisacko-moslavacke Zupanije«, a stupa na snagu
18. veljate 2020. godine.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 022-04/20-01/11
URBROJ: 2176/01-02-20-6
Sisak, 13. veljace 2020.

3 Zupan
Ivo Zinié, dipl.ing.arh., v.r.

15.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18 1 112/19), €lanka 44. stavka 1. to¢ka 18. Statuta
Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik Si-
sacko-moslavacke Zupanije«, broj 11/09, 5/10, 2/11,
3/13i5/18) i ¢lanka 17. stavak 2. Odluke o ustrojstvu i
djelokrugu upravnih tijela Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije,
broj 29/19), na prijedlog pro¢elnice Upravnog odjela
za proracun, financije i javnu nabavu Sisacko-mosla-
vacke zupanije te nakon savjetovanja sa sindikatom,
Zupan Sisacko-moslavacke zupanije 14. veljace 2020.
godine, donio je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela za proracun,
financije i javnu nabavu Sisacko-moslavacke
Zupanije

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje unutarnje ustrojstvo,
nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi

uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i
druga pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela za
proracun, financije i javnu nabavu Sisacko-moslavacke
Zupanije (u nastavku teksta: Upravni odjel).

Clanak 2.

Upravni odjel obavlja poslove utvrdene zakonom,
Statutom Sisacko-moslavacke zupanije, Odlukom o
ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Sisacko-mosla-
vacke Zupanije, ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i zenski rod.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obvezama
i odgovornostima sluzbenika kao i u potpisu pismena
te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika rasporedenog
na odnosno radno mjesto.

Il. DJELOKRUG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 4.

Upravni odjel za proracun, financije i javnu nabavu
obavlja poslove iz podrucja financija i javne nabave
koji se odnose na:

- planiranje, pripremu i izradu nacrta proracuna
Zupanije te izradu pratecih akata,

- pracenje i kontrolu naplate javnih prihoda, izvr-
Savanje rashoda i izdataka proracuna Zupanije
te izradu godiSnjeg i polugodiSnjeg izvjeS¢a o
izvrSenju proracuna Zupanije,

- analitiCke i struéne poslove vezane uz prora-
¢un Zupanije - pripremu posebnih financijskih
izvijeS¢a za potrebe upravnih tijela Zupanije,

- predlaganje mjera za povecanje prihoda i
smanjenja rashoda, utvrdivanje proracunskih
ograni€enja potrosSnje utvrdenih na procjeni
prihoda i primitaka te predlaganje mjera za
uravnotezenje proracuna Zupanije,

- vodenje knjigovodstvenih evidencija o izvr§8avanju
proracuna Zupanije, knjigovodstvenih popisa
imovine Zupanije, kao i drugih financijskih i
knjigovodstvenih evidencija propisanih posebnim
propisima,

- provedbu postupka glede zaduZivanja Zupanije i
davanje jamstava, prac¢enje zaduZivanja i izradu
izvjeS¢a o stanju duga,

- koordiniranje suradnje s Drzavnim uredom za
reviziju prilikom godi$njeg nadzora financijskog
poslovanja Zupanije, pripremu analiti¢kih izvje-
§¢a i o€itovanja na utvrdeni revizijski nalaz,

- predlaganje mjera za unapredenje financijskog
poslovanja Zupanije, uvodenje i koordinaciju
sustava unutarnjih financijskih kontrola i nacela
dobrog financijskog upravljanja u upravnim
tijelima Zupanije,

- poslove riznice,

- obracun plac¢a i drugog dohotka,
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prikupljanje prijedloga upravnih tijela, izradu i
predlaganje plana nabave Zupanije za tekuéu
godinu te njegove izmjene i dopune,

vodenje evidencije javne nabave i evidencije
o sklopljenim ugovorima te izradu godiSnjih
izvjeS¢a za potrebe nadleznih tijela,

provodenje postupaka javne nabave za potrebe
upravnih tijela Zupanije i ustanova kojima je
Zupanija osniva¢ sukladno odlukama nadleznih
tijela,

pripremu ocitovanja i drugih akata za potrebe
Drzavne komisije za kontrolu postupaka javne
nabave u zalbenim postupcima,

vodenje jedinstvenog registra svih ugovora
Zupanije,

rieSavanje u drugom stupnju po zalbama izjav-
ljenim na upravne akte upravnih tijela gradova
i op¢ina iz podrucja poreznih prihoda,

izradu i provedbu akata kojima se ureduje
financijsko poslovanje Zupanije,

provedba projekata sufinanciranih iz fondova
Europske unije i drzavnih tijela,

sudjelovgnje u izradi strateskih i ostalih doku-
menata Zupanije,

druge poslove utvrdene vposebnim zakonom,
drugim propisom, aktom Zupanijske skupstine

ili zupana.

I1l. UNUTARNJE USTROJSTVO | SISTEMATIZA-
CIJA RADNIH MJESTA

Clanak 5.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Upravnog
odjela ustrojavaju se unutarnje ustrojstvene jedinice:

1. Odsjek za proracun i financije
2. Odsjek za javnu nabavu.

Clanak 6.

Poslove iz djelokruga Upravnog odjela obavljaju
sluzbenici na radnim mjestima kako slijedi:

Red_. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija NEEILET . B,r.oj .
broj rang izvrsitelja
1. |Procelnik . Glavni rukovoditelj 1. 1
2. |Visi savjetnik za proracun - specijalist . Visi savjetnik - specijalist 2. 1
3. | Visi savjetnik za pravne poslove javne . Visi savjetnik - specijalist 2. 1
nabave - specijalist
Odsjek za proracun i financije
4. |Voditelj odsjeka za proracun i financije I Visi rukovoditelj 3. 1
5. |Visi savjetnik za poslove proracuna . Visi savjetnik 4. 1
i financija
6. | ViSi savjetnik za financijsko upravlja- . Visi savjetnik 4. 1
nje, unutarnji nadzor i kontrole
7. | ViSi struéni suradnik za poslove pro- . Visi struéni suradnik 6. 1
racuna i financije
8. | Struéni suradnik - bilancist II. Struéni suradnik 8. 2
9. |Struéni suradnik za poslove riznice Il. Struéni suradnik 8. 1
10. [Stru¢ni suradnik za informati¢ku Il. Struéni suradnik 8. 1
obrada plac¢a
11. |Racunovodstveni referent - obracun Il. Referent 1. 1
placa
12. |Radunovodstveni referent - likvidator, I1. Referent 11. 2
blagajnik
13. |Referent za imovinu I"l. Referent 11. 1
Odsjek za javnu nabavu
14. |Voditelj odsjeka za javnu nabavu l. Visi rukovoditelj 3. 1
15. |Savjetnik za javnu nabavu . Savjetnik 5. 1
16. |Strucni suradnik za javnu nabavu Il. Struéni suradnik 8. 1
17. |Referent za javnu nabavu I"l. Referent 1. 2
Clanak 7.

Nazivi i opisi poslova radnih mjesta s opisom razine standardnih mjera za klasifikaciju radnih mjesta sadrzani
su u tabelarnom prikazu kako slijedi:
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PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA PRORACUN, FINANCIJE
| JAVNU NABAVU

Broj izvrsitelja

1 OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
. Glavni rukovoditelj - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Upravlja, organizira i koordinira rad Upravnog odjela 20%
Sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih pitanja iz djelokruga rada Upravnog odjela $to 20%
uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju

novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih zadaca

Priprema nacrt proraduna Zupanije 20%
Obraduje najslozenija pitanja iz oblasti javne potro$nje-bilancira ukupna sredstva za 15%
javne potrebe, prati razinu potro$nje, pokrece inicijative za izmjene plansko-finan-

cijskih dokumenata, obavlja procjene prihoda i rashoda radi osiguranja likvidnosti

i podmirenja prioritetnih potreba

Osigurava provodenje odluka Zupanijske skupétine iz domene javne potrosnje, 15%
osigurava zakonitost rada i postupanja uklju€ujuci nadzornu i upravljacku odgo-

vornost i provedbu plana i programa Upravnog odjela

Obavlja i druge poslove po nalogu Zupana 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom,
polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i ko-
ordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje
strateskih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlu€ivanje o naj-
slozenijim stru¢nim pitanjima, ogranienu samo opéim smjernicama vezanima
uz utvrdenu politiku Upravnog odjela.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj u€estalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte izvan Upravnog
odjela, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada u Upravnom odjelu.

R. br. VISI SAVJETNIK ZA PRORACUN - SPECIJALIST Broj izvrsitelja
2 OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il. Visi savjetnik - 2.

- specijalist

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Obavlja najslozenije struéne poslove iz podru¢ja proracuna, planiranja i izvrSa- 40%
vanja proracuna

Sudjeluje u izradi najslozenijih nacrta opcih i drugih akata vezanih za proracun i 10%
financije

Sudjeluje u izradi nacrta proraduna Zupanije 10%
Koordinira uspostavu i razvoj Zupanijske riznice 10%
Prati i prou¢ava problematiku prora¢unskog racunovodstva, javnih financija i javne 10%
nabave

Pruzanje savjeta i stru¢ne pomoci sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju slo- 10%
zenih zadataka iz podru¢ja proracuna i financija

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru€ni specijalist ekonomske struke ili poslovno organi-
zacijske struke, najmanje osam godina radnog iskustva, od ¢ega najmanje
Cetiri na najslozenijim poslovima iz podrucja prora¢una, polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga Upravnog
odjela, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i osta-
lih predmeta iz nadleznosti Upravnog odjela, sudjelovanje u izradi strategija
i programa.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan Upravnog
odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajucéeg podrucja.

R br VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE JAVNE Broi izvréitelia
- or- NABAVE - SPECIJALIST ) J
3 OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi savjetnik - 2.

- specijalist

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Obavlja najslozenije stru¢ne poslove iz podrucja javne nabave sudjeluju¢i u po- 40%
stupcima javne nabave kao certificirani predstavnik narucitelja za postupke javnih

nabava

Izraduje nacrt Plana nabave na temelju prikupljenih podataka nadleznih upravnih 10%
tijela te izraduje njegove izmjene i dopune

Priprema odgovore na Zalbe u postupcima javne nabave sukladno Zakonu o javnoj 10%
nabavi, te pruza struénu pomocu u upravnim sporovima iz podrucja javne nabave

Kontrolira evidencije javne nabave i evidencije o sklopljenim ugovorima, te izraduje 10%
godi$nja izvjeSc¢a za potrebe nadleznih tijela

Prati i prou¢ava propise iz podrucja javne nabave i sudjeluje u predlaganju po- 10%
boljSanja ucinkovitosti javne nabave

Pruza struénu pomo¢ upravnim tijelima vezano za pracenje provedbe ugovora o 10%
nabavi

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje osam godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri na
najslozenijim poslovima iz podrugja javne nabave, certifikat iz podrucja javne
nabave, polozZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga Upravnog
odjela, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i osta-
lih predmeta iz nadleznosti Upravnog odjela, sudjelovanje u izradi strategija
i programa.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan Upravnog
odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz

odgovarajucéeg podrucja.
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ODSJEK ZA PRORACUN | FINANCIJE

R. br.

VODITELJ ODSJEKA ZA PRORACUN | FINANCIJE

Broj izvrsitelja

4 OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi rukovoditelj - 3.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Upravlja, planira, vodi i koordinira radom Odsjeka 20%
Sudjeluje u izradi najslozenijih nacrta opcih i drugih akata vezanih za proracun i 20%
financije

Sudjeluje u izradi nacrta proraduna Zupanije 20%
Koordinira uspostavu i razvoj zupanijske riznice 10%
Prati i prou€ava problematiku proracunskog racunovodstva, javnih financija i javne 10%
nabave

Pruzanje savjeta i stru¢ne pomodi sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju slo- 10%
zenih zadataka iz podru¢ja prora¢una i financija

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke ili poslovno organizacij-
ske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
te organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno
upravljanje upravnim tijelom, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZzenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povje-
renih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodecim polozZajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateSki vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih struénih
problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj u€estalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutariizvan
Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada u Upravnom odjelu.

R. br. VISI SAVJETNIK ZA POSLOVE PRORACUNA | FINANCIJE Broj izvrSitelja
5 OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi savjetnik - 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Obavlja najslozenije poslove koji uklju€uju izradu akata vezano uz problematiku 50%
javnih financija, a osobito financiranje javnih potreba

RjeSava najsloZenije upravne i ostale predmete iz nadleznosti Upravnog odjela te 20%
priprema analitiCke i druge stru¢ne materijale o pitanjima vezanim uz javne financije

Izraduje i sudjeluje u izradi nacrta opcih i pojedinacnih akata vezanih uz proracun, 10%
te drugih akata iz izvr§avanja proracuna

Prati i stru¢no obraduje financijsko poslovanje proracunskih korisnika te izraduje 10%
potrebne analize za potrebe Upravnog odjela

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga Upravnog
odjela, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i osta-
lih predmeta iz nadleznosti Upravnog odjela, sudjelovanje u izradi strategija
i programa.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Upravnog
odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajucéeg podrucja.

R. br VISI SAVJETNIK ZA FINANCIJSKO UPRAVLJANJE, UNUTARNJI Broj izvrsitelia
- or NADZOR | KONTROLE ) )
6 OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Obavlja najslozenije poslove koji uklju€uju izradu akata vezano uz uspostavljanje 30%
i razvoj metodologija financijskog upravljanja i sustava unutarnjih kontrola
RjeSava najslozenije upravne i ostale predmete iz nadleznosti Upravnog odjela 20%
Sudjeluje i pomaze u uspostavljanju i razvoju sustava unutarnjih kontrola, utvrduje, 20%
upravlja i izvjeStava o rizicima u dijelu sustavnog pracenja prihoda i primitaka,
izvrSavanja rashoda i izdataka, pra¢enja obveza, a u cilju pravodobnog poduzimanja
svih radnji i u€inkovitog odvijanja poslova iz nadleznost Upravnog odjela
Sastavlja izvjeSc¢a o uspostavljenim sustavima unutarnjih kontrola, obavlja poslove 10%
unutarnjeg nadzora, suraduje s unutarnjom revizijom
Obavlja poslove vezano uz popunjavanje Upitnika o fiskalnoj odgovornosti, 10%
sastavljanje Plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti i Izvje§¢a o otklonjenim
slabostima i nepravilnostima
Obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga Upravnog
odjela, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleznosti Upravnog odjela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STUPANJ
KOMUNIKACIJE SASTRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan Upravnog
odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajucéeg podrucja.
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. br.

VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE PRORACUNA | FINANCIJE

Broj izvrsitelja

7 OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

ViSi struc¢ni suradnik - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Obavlja stalne slozZenije upravne i struéne poslove u podrucjima iz djelokruga 40%
Upravnog odjela

Izraduje prijedloge op¢ih i drugih akata, prati i analizira stanje iz djelokruga rada 20%
Upravnog odjela

Suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim tijelima i sluzbama, gospodarskim 10%
subjektima i jedinicama lokalne samouprave

Prati i prou¢ava problematiku radunovodstva proracuna 20%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne po-
slove unutar Upravnog odjela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Upravnog
odjela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

R. br.

STRUCNI SURADNIK - BILANCIST

Broj izvrsitelja

8 OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 2

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Struc¢ni suradnik - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Uskladuje glavnu knjigu s pomoénim knjigama 30%
Kontira i knjizi knjigovodstvene promjene 30%
Izraduje financijska izvjeSca, bilance i druge stru¢ne materijale, te vodi analiticke 20%
evidencije imovine i obveza

Poslovi vezani uz Zupanijsku riznicu 10%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni ili stru€ni prvostupnik ekonomske struke, najmanje tri godine rad-
nog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZzenosti posla koji ukljuCuje manje sloZzene poslove s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razli€¢itih zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz ograni¢en povremeni
nadzor i upute od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar Upravnog odjela,
a povremeno i izvan Upravnog odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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R. br. STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE RIZNICE Broj izvrsitelja
9 OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Struéni suradnik - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Kontira i knjiZi knjigovodstvene promjene proracunskih korisnika, otvara nove 30%
stavke plana proraduna vezano uz namjenske prihode proracunskih korisnika i

uskladivanje istih

Sudjeluje u uskladivanju izvora pri planiranju prorac¢una kod proracunskih korisnika 20%
Prati i izraduje izvjeStaje vezano uz namjenske prihode Proracuna 30%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 20%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveudilisni ili struéni prvostupnik ekonomske struke, najmanje tri godine rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na rac¢unalu.

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje manje slozene poslove s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razli€itih zadaca u ijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz ograni¢en povremeni
nadzor i upute od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar Upravnog odjela,
a povremeno i izvan Upravnog odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

R. br. STRUCNI SURADNIK ZA INFORMATICKU OBRADU PLACA Broj izvrsitelja
10 OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Struéni suradnik - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Obavlja inforvmatiéku obradu, te isplatu placa i drugih primanja djelatnika u uprav- 40%
nim tijelima Zupanije

Obavlja informvatiéku obradu, te isplatu naknada ¢lanovima predstavnickih, izvr$nih 30%
i radnih tijela Zupanije

Izraduje izvjeS¢a i obrasce vezane za isplatu pla¢a i naknada 20%
Obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni ili stru¢ni prvostupnik ekonomske ili tehni¢ke struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje manje slozene poslove s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razli€¢itih zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz ograni¢en povremeni
nadzor i upute od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar Upravnog odjela,
a povremeno i izvan Upravnog odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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R. br. RACUNOVODSTVENI REFERENT - OBRACUN PLACA Broj izvrsitelja
11 OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Referent - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Vréi obragun i isplatu plac¢a i drugih primanja djelatnika u upravnim tijelima Zupanije 40%
Yr§i obracun i isplatu naknada ¢lanovima predstavnickih, izvr$nih i radnih tijela 30%
Zupanije

Izraduje izvjeS¢a i obrasce vezane za isplatu pla¢a i naknada 20%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada
na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika.

R. br. RACUNOVODSTVENI REFERENT - LIKVIDATOR, BLAGAJNIK Broj izvrsitelja
12 OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 2
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Preuzima dnevne izvode Ziro-ra¢una i knjiZi te obavlja dnevna plac¢anja 20%
Dnevno knjizi rashode Proracuna u Salda kontima 30%
Evidentira i obracunava putne naloge 20%
Vodi blagajni¢ko poslovanje, te izraduje blagajnicka izvjeS¢a 10%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada
na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZzenosti posla koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru€nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika.
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R. br. REFERENT ZA IMOVINU Broj izvrsitelja
13 OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Referent - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Vodi pomoénu knjige dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti, koli€ini, nabav- 70%
noj i otpisanoj vrijednosti te drugim potrebnim vrijednostima, sudjeluje i izraduje

izvjeS¢a o imovini

Vodi evidenciju sitnog inventara 20%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru€na sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada
na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZzenosti posla koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada
i stru¢nih tehnika.

ODSJEK ZA JAVNU NABAVU

R. br. VODITELJ ODSJEKA ZA JAVNU NABAVU Broj izvrsitelja
14 OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
l. Visi rukovoditelj - 3.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Upravlja, planira, vodi i koordinira radom Odsjeka 30%
Sudjeluje u izradi najslozenijih nacrta op¢ih i drugih akata vezanih za javnu nabavu 10%
Koordinira izradu nacrta Plana nabave Zupanije za tekuéu godinu te njegovih 10%
izmjena i dopuna

Koordinira i provodi postupke javne nabave 10%
Osigurava vodenje potrebnih evidencija javne nabave, evidencija o sklopljenim 10%
ugovorima te izradu godiSnjih izvjeS¢a za potrebe nadleznih tijela

Prati i prou€ava propise iz podrugja javne nabave i predlaze poboljSanja ucinko- 10%
vitosti javne nabave

Pruza savjete i struénu pomo¢ sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju slozenih 10%
zadataka iz podrucja javne nabave

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru€ni specijalist pravne ili ekonomske struke, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, certifikat iz podrucja
javne nabave te organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjesno upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na rac¢unalu.
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SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povje-
renih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodecim polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
stratedki vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZzenih stru¢nih
problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj u€estalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutariizvan
Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada u Upravnom odjelu.

R. br.

SAVJETNIK ZA JAVNU NABAVU

Broj izvrsitelja

15

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Savjetnik - 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Obavlja slozenije stru¢ne poslove iz podrucja javne nabave sudjelujuci u postupcima 30%
javne nabave kao certificirani predstavnik narucitelja za postupke javnih nabava

Prikuplja podatke nadleznih upravnih odjela potrebnih za izradu Plana nabave i 10%
sudjeluje u njegovoj pripremi

Zaprima i obraduje zahtjeve za javnu nabavu roba, radova i usluga od nadleZnih 10%
upravnih tijela

Provodi postupke jednostavne nabave roba, radova i usluga 10%
Zaprima zalbe u postupcima javne nabave, te prikuplja podatke za pripremu od- 10%
govora na zalbu

Vodenje evidencije javne nabave i evidencije o sklopljenim ugovorima 10%
Vodenje jedinstvenog registra svih ugovora Zupanije 10%
Obavlja i druge poslove po nalogu procCelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru€ni specijalist pravne ili ekonomske struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, certifikat iz podrucja
javne nabave, poloZzen drZavni ispit, poznavanje rada na raCunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga Upravnog
odjela, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i osta-
lih predmeta iz nadleznosti Upravnog odjela, sudjelovanje u izradi strategija
i programa.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan Upravnog
odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrucja.

R. br.

STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU

Broj izvrsitelja

16

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Struéni suradnik - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Obavlja administrativne poslove u postupcima javne nabave

30%
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Sastavlja jednostavnije zapisnike i vodi sluzbene zabiljeSke 20%
Provodi postupke jednostavne nabave roba, radova i usluga 20%
Prati izvrSenje plana nabave i ugovora u nadleznosti Upravnog odjela 20%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni ili struéni prvostupnik pravne ili ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje manje sloZzene poslove s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razli€itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz ograni¢en povremeni
nadzor i upute od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar Upravnog odjela,
a povremeno i izvan Upravnog odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

R. br. REFERENT ZA JAVNU NABAVU Broj izvrsitelja
17 OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 2
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Zaprima i obraduje zahtjeve za nabavu roba, radova i usluga za koje se izdaje 50%
narudZbenica, priprema narudzbenice i vodi evidenciju izdanih narudZbenica

Obavlja administrativhe poslove u postupcima javne i jednostavne nabave 30%
Sastavlja jednostavnije zapisnike i vodi sluzbene zabiljeSke 10%
Obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika i voditelja odsjeka 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema drustvenog smjera, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada
na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada
i stru¢nih tehnika.

IV. NACIN UPRAVLJANJA

Clanak 8.
Upravnim odjelom upravlja procelnik.
Proc€elnik Upravnog odjela organizira rad i nadzire

obavlja i druge poslove utvrdene posebnim propisima,
aktima Zupanijske skupstine i Zupana.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano viSe izvrsitelja, pro€elnik Uprav-
nog odjela rasporeduje obavljanje poslova radnog
mjesta medu sluzbenicima rasporedenima na odno-

obavljanje poslova i zadataka svakog sluzbenika, prati
izvrSavanje dodijeljenih poslova, brine se o struénom
usavrSavanju sluzbenika, potpisuje akte i materijale
Upravnog odjela, ukazuje na probleme u radu Upravnog
odjela i predlaze nacine obavljanja pojedinih poslova te

sno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne prioritete i
potrebe sluzbe.

Procelnik Upravnog odjela odgovoran je Zzupanu za
zakonit, pravilan i pravodoban rad Upravnog odjela kao
i za izvrSavanje poslova iz djelokruga Upravnog odjela.
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Clanak 9.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta pro€elnika
Upravnog odjela do imenovanja proc¢elnika na nacin
propisan zakonom, zupan ¢e odrediti sluzbenika koji
¢e privremeno obavljati poslove proc¢elnika i to iz reda
sluzbenika zaposlenih u upravnim tijelima Sisacko-
moslavacke zupanije.

U razdoblju odsutnosti pro¢elnika Upravnog odjela
njegove poslove moze obavljati sluzbenik Upravnog
odjela kojeg za to ovlasti procelnik.

Clanak 10.

Procelnik Upravnog odjela moze, po ovlastenju
Zupana, putem sredstava javnog priop¢avanja ili na
drugi prikladan nacin, davati izvje§¢a o obavljanju
poslova iskljucivo iz djelokruga rada Upravnog odjela.

Zupan moze ovlastiti i drugog sluzbenika Upravnog
odjela za davanje odredenih podataka iz djelokruga
Upravnog odjela.

V. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 11.

Sluzbenici se rasporeduju na radna mjesta u Uprav-
nom odjelu, ako ispunjavaju opée uvjete za prijam
u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za
raspored na radno mjesto propisane zakonom, Ured-
bom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni ispit. Sluzbenik bez po-
loZenog drZzavnog ispita moze biti rasporeden na radno
mjesto pod pretpostavkama propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 12.

U Upravni odjel, sukladno zakonskim odredbama,
mogu se primati u€enici na prakti¢an rad, osobe na
struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog od-
nosa i vjezbenici.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim vjezbenika,
nemaju status sluzbenika i rad obavljaju na temelju
pisanog ugovora s procelnikom Upravnog odjela.

VI. VOPENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJESA-
VANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 13.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
u upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje u upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima
odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postu-
panje ili to radno mjesto nije popunjeno, za vodenje
postupka ili rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
procelnik.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilni-
kom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik.

VIl. PRAVA | DUZNOSTI SLUZBENIKA

Clanak 14.

Sluzbenici Upravnog odjela imaju prava i duznosti
propisane zakonom, drugim propisima, Etickim kodek-
som sluzbenika i namjeStenika Sisacko-moslavacke
zupanije (u nastavku teksta: Eticki kodeks) i Kolek-
tivnim ugovorom.

Sluzbenici su duzni savjesno, pravovremeno i kva-
litetno obavljati poslove sukladno zakonima, drugim
propisima, Kolektivhom ugovoru te uputama procel-
nika.

Osim poslova radnog mjesta na koja su rasporedeni,
sluzbenici su duzni, po nalogu procelnika Upravnog
odjela, sudjelovati u izvr§avanju poslova koji su nuzni,
sukladno svojem znanju i sposobnostima.

VIll. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 15.

Osim lakih povreda sluzbene duznosti propisanih
zakonom, lake povrede sluzbene duznosti su:

1. osobito blagi slu¢aj djela koje sadrzava obiljezja
neke od teskih povreda sluzbene duznosti pro-
pisanih u ¢lanku 46. stavku 1. to¢kama 1, 2, 3,
6.1 11. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi,
ako osoba ovlastena za pokretanje postupka
zbog teSke povrede sluzbene duznosti procijeni
da nije svrhovito pokretati postupak zbog teske
povrede sluzbene duznosti,

2. ucCestalo prekoracenje vremena propisanog za
odmor (stanku) ili koriStenje prava na odmor
(stanku) izvan propisanog vremena bez oprav-
danog razloga,

3. kr8enje Etickog kodeksa, osim kada su time
ispunjena obiljezja neke od drugih povreda
sluzbene duznosti propisanih zakonom,

4. neizvrSenje ili nepravodobno izvr§enje sluzbene
zadace bez opravdanog razloga,

5. nesavjesno ili nemarno izvrSenje sluzbene
zadace ili izvrSenje sluzbene zadace protivno
pravilima struke,

6. odbijanje struénog usavrSavanja organiziranog
u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme
provedeno na radu.

IX.ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
proracun, financije, javnu nabavu i imovinu Sisacko-
moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisacko-mo-
slavacke zupanije«, broj 5/16, 32/16, 4/18 i 20/19).



Stranica 112

»SLUZBENI GLASNIK SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE«

Broj 3/2020.

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku
Sisatko-moslavacke Zupanije«, a stupa na snagu 19.
veljae 2020. godine.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 022-04/20-01/09
URBROJ: 2176/01-02-20-05
Sisak, 14. veljace 2020.

Zupan
Ivo Zinié, dipl.ing.arh., v.r.

16.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18 1 112/19), Clanka 44. stavka 1. to¢ka 18. Statuta
Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik Si-
sacko-moslavacke Zupanije«, broj 11/09, 5/10, 2/11,
3/1315/18) i €lanka 17. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i
djelokrugu upravnih tijela Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke zupanije«, broj
29/19), na prijedlog privremenog procelnika Upravnog
odjela za gospodarstvo, poljoprivredu i ruralni razvoj
Sisacko-moslavacke Zupanije te nakon savjetovanja
sa sindikatom, Zupan Sisacko-moslavacke Zupanije
dana 14. veljace 2020. godine, donio je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela
za gospodarstvo, poljoprivredu i ruralni razvoj
Sisacko-moslavacke zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje unutarnje ustrojstvo,
nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i
druga pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela za
gospodarstvo, poljoprivredu i ruralni razvoj Sisacko-
moslavacke zupanije (u nastavku teksta: Upravni odjel).

Clanak 2.

Upravni odjel obavlja poslove utvrdene zakonom,
Statutom SisaCko-moslavacke zZupanije, Odlukom o
ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Sisacko-mosla-
vacke zupanije, ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i zenski rod.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama
i odgovornostima sluzbenika kao i u potpisu pismena
te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno
namjestenika rasporedenog na odnosno radno mjesto.

Il. DJELOKRUG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 4.

Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu i
ruralni razvoj obavlja upravne i stru¢ne poslove iz
podrucja gospodarstva (obrt, malo i srednje podu-
zetnistvo), energetike, komunalnog gospodarstva,
prometa, turizma, poljoprivrede, Sumarstva, lovstva i
vodnog gospodarstva, koji se odnose na:

- pracenje stanja u gospodarstvu i to kroz izradu
analiza gospodarskih kretanja, izradu prijedloga
odrzivog gospodarskog razvoja u suradnji s
opc¢inama i gradovima te predlaganje mjera za
poticanje razvoja,

- provedbu programa kreditnih linija za poticanje
poduzetnistva,

- organizaciju i pruzanje struéne podrske orga-
nizaciji gospodarskih manifestacija, promocija
i izlozbi,

- obavljanje poslova radi unaprjedenja razvoja
kontinentalne turisticke ponude na podrucju
Zupanije, te s tim u vezi pronalaZenje izvora
novih nacina financiranja turisticke ponude,

- suradnju u ostvarivanju prometne povezano-
sti gradova i opéina na podrugju Zupanije, te
obavljanje poslova za linijski i posebni linijski
prijevoz putnika u javhom cestovnom prijevozu,

- upravne i stru¢ne poslove iz podru¢ja komunal-
nog gospodarstva i energetike,

- pripremu postupaka za dodjelu koncesija iz
djelokruga Upravnog odjela,

- rjeSavanje u prvom stupnju u upravnom postupku
iz podrucja linijskog i posebnog linijskog prije-
voza putnika u javnom cestovnom prijevozu,

- provodenje drugostupanjskog upravnog postupka
po Zalbama izjavljenim na upravne akte jedinica
lokalne samouprave iz podru¢ja komunalnog
gospodarstva,

- pracenje stanja u poljoprivredi, predlaganje i
provodenje poticajnih mjera za razvoj poljopri-
vrede, stoCarstva, vinogradarstva, vinarstva i
proizvodnje hrane, posebno autohtonih proizvoda,

- pripremanje programa i mjera te sudjelovanje
u provedbi okrupnjavanja i navodnjavanja po-
ljoprivrednog zemljiSta te poslova vezanih uz
melioracijsku odvodnju,

- predlaganje i provedbu mjera institucijske pot-
pore u poljoprivrednoj proizvodnji, poticanje na
stru¢no i interesno povezivanje poljoprivrednika
te pruzanje stru¢ne pomoci proizvodacima,

- predlaganje i provodenja mjera unaprjedenja
lovnog gospodarstva te izradu opcih i pojedinaénih
akata u gospodarenju zajednic¢kim lovistima i
divljaci, pracenje izvr§avanja ugovora o zakupu
lovista i pla¢anja lovozakupnine,

- pracenje stanja, predlaganje mjera i provodenje
programa razvoja u podrucju Sumarstva,

- proglasenje elementarnih nepogoda,

- rjeSavanje u prvom stupnju u upravnim stvarima
iz podrucja lovstva,
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predlaganje i kandidiranje projekata od interesa
za Zupaniju i obavljanje struénih poslova vezanih
za programe Europske unije,

sudjelovanje u izradi strateskih i ostalih doku-
menata Zupanije,

druge upravne i stru¢ne poslove kada je to
utvrdeno posebnim zakonom, drugim propisom,
aktom Zupanijske skupstine ili Zupana.

Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu i
ruralni razvoj obavlja i povjerene poslove drzavne
uprave odredene zakonom koji se odnose na:

upis novog obrta, statusnih i ostalih promjena
obrta u obrtni registar; izdavanje obrtnica, vodenje
obrtnog registra i drugih propisanih evidencija te
izdavanje potvrda iz istih; izdavanje odobrenja
za obavljanje domace radinosti i za obavljanje
sporednog zanimanja; utvrdivanje udovoljavaju
li pravne osobe koje obavljaju obrt uvjetima za
obavljanje pojedinih vrsta djelatnosti iz pravilnika
0 vezanim i povlastenim obrtima; utvrdivanje
propisanih minimalnih uvjeta u ugostiteljskim
objektima te na razvrstavanje i kategorizaciju
ugostiteljskih objekata; razvrstavanje i kategori-
zaciju objekata u kojima se pruzaju ugostiteljske
usluge u domacinstvu; utvrdivanje minimalnih
uvjeta za vrstu i kategoriju objekata u kojima
se pruzaju ugostiteljske usluge na obiteljskom
poljoprivrednom gospodarstvu; izdavanje EU
potvrde za fiziCke osobe obrtnike,

utvrdivanje uvjeta prostora, opremljenosti pro-
stora odgovaraju¢om opremom u stambenom ili
poslovnom prostoru namijenjenom za obavljanje
djelatnosti dadilje,

izdavanje rjeSenja o odobrenju za pruzanje
usluga turistickog vodi€a; utvrdivanje minimalnih
uvjeta za vrstu plovnih objekata; utvrdivanje
minimalnih uvjeta luka nauti¢kog turizma koje
se ne kategoriziraju; izdavanje EU potvrda za
turisticke vodice,

utvrdivanje ispunjavanja minimalnih tehnic¢kih
uvjeta i drugih propisanih uvjeta za prodajne
objekte, opremu i sredstva za obavljanje djelat-
nosti trgovine, izdavanje i oduzimanje dozvola
za obavljanje poslova javnhog komisionara Hr-
vatskoj gospodarskoj komori za pojedinu jav-
nu komisionu prodavaonicu, odnosno javhom
komisionaru te obavljanje opéeg nadzora nad
radom javnih komisionara,

izdaje akte i sudjeluje u postupku izdavanja
dozvola za gradenje i rekonstrukciju Zupanijskih
i lokalnih cesta, u skladu s posebnim zakonom
i izdaje suglasnosti kod postavljanja prometne
signalizacije i opreme na javnim cestama,

izdavanje licencije za obavljanje djelatnosti
unutarnjeg javnog cestovnog prijevoza, licencije
za obavljanje autotaksi prijevoza, licencije za
obavljanje kolodvorskih usluga, licencije za
obavljanje agencijske djelatnosti u cestovhom
prometu, licencije za iznajmljivanje vozila s vo-
zacem te izdavanje rjeSenja o prijavi prijevoza
za vlastite potrebe; izdavanje izvoda iz prijave
prijevoza za vlastite potrebe,

donoS$enje rijeSenja u stvarima koje se odnose
na izdavanje znakova pristupacnosti na ime
osobe s invaliditetom,

utvrdivanje naknada za promjenu namjene
poljoprivrednog zemljidta; prikupljanje potreb-
ne dokumentacije za izradu zahtjeva i davanje
misSljenja te suglasnosti u postupku izrade pro-
stornih planova; vodenje evidencije o promjeni
namjene poljoprivrednog zemljista,

obavljanje poslova koji se odnose na registra-
ciju dobavlja¢a bozi¢nih drvaca i na izdavanje
dozvole za kréenje, odnosno Cistu sje€u Sume;
prikupljanje i dostavljanje podataka nadleznom
ministarstvu o stanju i promjenama Sumsko-
gospodarskog podrucja na podrucju regionalne
jedinice; izdavanje rjeSenja o ispunjavanju uvjeta
za obavljanje pogrebni¢ke djelatnosti.

UNUTARNJE USTROJSTVO | SISTEMATIZA-
CIJA RADNIH MJESTA

Clanak 5.

Radi obavljanja zadac¢a i poslova utvrdenih ovim
Pravilnikom u Upravnom odjelu se kao unutarnje
ustrojstvene jedinice ustrojavaju sljedeci odsjeci:

Odsjek za gospodarstvo
Odsjek za poljoprivredu

Odsjek za ruralni razvoj i fondove Europske
unije.

U Odsjeku za gospodarstvo obavljaju se slijededéi
poslovi:

pracenje stanja u gospodarstvu i to kroz izradu
analiza gospodarskih kretanja, izradu prijedloga
odrzivog gospodarskog razvoja u suradnji s
opéinama i gradovima te predlaganje mjera za
poticanje razvoja,

provedbu programa kreditnih linija za poticanje
poduzetnistva,

organizaciju i pruzanje stru¢ne podrske orga-
nizaciji gospodarskih manifestacija, promocija
i izlozbi,

obavljanje poslova radi unaprjedenja razvoja
kontinentalne turisticke ponude na podrucju
Zupanije, te s tim u vezi pronalaZenje izvora
novih nacina financiranja turistiCke ponude,

suradnju u ostvarivanju prometne povezano-
sti gradova i opéina na podruéju Zupanije, te
obavljanje poslova za linijski i posebni linijski
prijevoz putnika u javhom cestovnom prijevozu,
upravne i stru¢ne poslove iz podrucja komunal-
nog gospodarstva i energetike,

pripremu postupaka za dodjelu koncesija iz
djelokruga Upravnog odjela,

rieSavanje u prvom stupnju u upravnom postupku
iz podrucja linijskog i posebnog linijskog prije-
voza putnika u javnom cestovnom prijevozu,
provodenje drugostupanjskog upravnog postupka
po zalbama izjavljenim na upravne akte jedinica
lokalne samouprave iz podru¢ja komunalnog
gospodarstva,



Stranica 114

»SLUZBENI GLASNIK SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE«

Broj 3/2020.

obavljanje drugih upravnih i struénih po kada
je to utvrdeno posebnim zakonom, drugim pro-
pisom, aktom Zupanijske skupétine ili Zupana.

U Odsjeku za gospodarstvo se obavljaju i povje-
reni poslovi drzavne uprave odredeni zakonom koji
se odnose na:

upis novog obrta, statusnih i ostalih promjena
obrta u obrtni registar; izdavanje obrtnica, vodenje
obrtnog registra i drugih propisanih evidencija te
izdavanje potvrda iz istih; izdavanje odobrenja
za obavljanje domace radinosti i za obavljanje
sporednog zanimanja; utvrdivanje udovoljavaju
li pravne osobe koje obavljaju obrt uvjetima za
obavljanje pojedinih vrsta djelatnosti iz pravilnika
0 vezanim i povlastenim obrtima; utvrdivanje
propisanih minimalnih uvjeta u ugostiteljskim
objektima te na razvrstavanje i kategorizaciju
ugostiteljskih objekata; razvrstavanje i kategori-
zaciju objekata u kojima se pruzaju ugostiteljske
usluge u domacinstvu; utvrdivanje minimalnih
uvjeta za vrstu i kategoriju objekata u kojima
se pruzaju ugostiteljske usluge na obiteljskom
poljoprivrednom gospodarstvu; izdavanje EU
potvrde za fiziCke osobe obrtnike,

utvrdivanje uvjeta prostora, opremljenosti pro-
stora odgovaraju¢om opremom u stambenom ili
poslovnom prostoru namijenjenom za obavljanje
djelatnosti dadilje,

izdavanje rjeSenja o odobrenju za pruzanje
usluga turistickog vodi€a; utvrdivanje minimalnih
uvjeta za vrstu plovnih objekata; utvrdivanje
minimalnih uvjeta luka nauti¢kog turizma koje
se ne kategoriziraju; izdavanje EU potvrda za
turisticke vodice,

utvrdivanje ispunjavanja minimalnih tehnic¢kih
uvjeta i drugih propisanih uvjeta za prodajne
objekte, opremu i sredstva za obavljanje djelat-
nosti trgovine, izdavanje i oduzimanje dozvola
za obavljanje poslova javnog komisionara Hr-
vatskoj gospodarskoj komori za pojedinu jav-
nu komisionu prodavaonicu, odnosno javhom
komisionaru te obavljanje op¢eg nadzora nad
radom javnih komisionara,

izdavanje akata i sudjelovanje u postupku iz-
davanja dozvola za gradenje i rekonstrukciju
zupanijskih i lokalnih cesta, u skladu s posebnim
zakonom i izdaje suglasnosti kod postavljanja
prometne signalizacije i opreme na javnim ce-
stama,

izdavanje licencije za obavljanje djelatnosti
unutarnjeg javnog cestovnog prijevoza, licencije
za obavljanje autotaksi prijevoza, licencije za
obavljanje kolodvorskih usluga, licencije za
obavljanje agencijske djelatnosti u cestovhom
prometu, licencije za iznajmljivanje vozila s vo-
zacem te izdavanje rjeSenja o prijavi prijevoza
za vlastite potrebe; izdavanje izvoda iz prijave
prijevoza za vlastite potrebe,

donosenje rjeSenja u stvarima koje se odnose
na izdavanje znakova pristupacnosti na ime
osobe s invaliditetom;

izdavanje rjeSenja o ispunjavanju uvjeta za
obavljanje pogrebnicke djelatnosti.

U Odsjeku za poljoprivredu obavljaju se slijedeci
poslovi:

pracenje stanja u poljoprivredi, predlaganje i
provodenje poticajnih mjera za razvoj poljopri-
vrede, stoCarstva, vinogradarstva, vinarstva i
proizvodnje hrane, posebno autohtonih proizvoda,

pripremanje programa i mjera te sudjelovanje
u provedbi okrupnjavanja i navodnjavanja po-
ljoprivrednog zemljiSta te poslova vezanih uz
melioracijsku odvodnju,

predlaganje i provedbu mjera institucijske pot-
pore u poljoprivrednoj proizvodnji, poticanje na
stru¢no i interesno povezivanje poljoprivrednika
te pruzanje stru¢ne pomoci proizvodacima,
predlaganje i provodenja mjera unaprjedenja
lovnog gospodarstva te izradu opcih i pojedinacnih
akata u gospodarenju zajednickim lovistima i
divljaci, pracenje izvrSavanja ugovora o zakupu
loviSta i placanja lovozakupnine,

pracenje stanja, predlaganje mjera i provodenje
programa razvoja u podrucju Sumarstva,
proglasenje elementarnih nepogoda,
rieSavanje u prvom stupnju u upravnim stvarima
iz podrucja lovstva,

organizaciju i pruzanje stru¢ne podrSke orga-
nizaciji gospodarskih manifestacija, promocija,
izlozbi i sl.,

obavljanje drugih upravnih i stru¢nih po kada

je to utvrdeno posebnim zakonom, drugim pro-
pisom, aktom Zupanijske skupstine ili Zupana.

U Odsjeku za gospodarstvo se obavljaju i povje-
reni poslovi drzavne uprave odredeni zakonom koji
se odnose na:

utvrdivanje naknada za promjenu namjene
poljoprivrednog zemljidta; prikupljanje potreb-
ne dokumentacije za izradu zahtjeva i davanje
misljenja te suglasnosti u postupku izrade pro-
stornih planova; vodenje evidencije o promjeni
namjene poljoprivrednog zemljista,

obavljanje poslova koji se odnose na registra-
ciju dobavlja¢a boZzi¢nih drvaca i na izdavanje
dozvole za kréenje, odnosno gistu sje€u Sume;
prikupljanje i dostavljanje podataka nadleznom
ministarstvu o stanju i promjenama Sumsko-
gospodarskog podrucja na podrucju regionalne
jedinice; izdavanje rjeSenja o ispunjavanju uvjeta.

U Odsjeku za ruralni razvoj i fondove Europske
unije obavljaju se slijedeci poslovi:

predlaganje i kandidiranje projekata od interesa
za Zupaniju i obavljanje stru¢nih poslova vezanih
za programe Europske unije,

sudjelovgnje u izradi strateskih i ostalih doku-
menata Zupanije,

obavljanje drugih upravnih i struénih po kada
je to utvrdeno posebnim zakonom, drugim pro-
pisom, aktom Zupanijske skupstine ili Zupana.

Clanak 6.

Poslove iz djelokruga Upravnog odjela za gospodar-
stvo, poljoprivredu i ruralni razvoj obavljaju sluzbenici
na radnim mjestima kako slijedi:
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fondove Europske unije

R Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija NESTEElE . Bvr.oj :
br. rang izvrsitelja
4. |Procelnik Upravnog odjela za gospodar- I Glavni rukovoditelj 1. 1
stvo, poljoprivredu i ruralni razvoj

2. | Administrativni tajnik I"l. Referent 1. 1

3. |Referent za opce poslove Il. Referent 11. 1

4. |Voditelj Odsjeka za gospodarstvo . Visi rukovoditelj 3. 1

5. |Visi savjetnik za gospodarski razvoj . Visi savjetnik 4, 1

6. | Visisavjetnik za poduzetni$tvo, obrt i turizam . Visi savjetnik 4, 2

7. |Visi savjetnik za komunalno gospodarstvo Il. Visi savjetnik 4. 1

8. YISI saVJgtmk za komunalnu infrastrukturu n Visi savjetnik 4 1
i energetiku

9. Visi savjetnik za promet i prometnu infra- . Visi savjetnik 4 1
strukturu

10. Visi savjetnik za upravne poslove gospo- I Visi savjetnik 4 2
darstva

11. |Savjetnik za komunalno gospodarstvo . Savjetnik 5. 1

12. |Savjetnik za upravne poslove gospodarstva . Savjetnik 5. 1

13. | Savjetnik za promet i prometnu infrastrukturu . Savjetnik 5. 1

14, Visi stru€ni suradnik za komunalno gos- . Visi struéni suradnik 6. 1
podarstvo

15. Visi strucpl suradqlk za komunalnu infra- . Visi struéni suradnik 6. 1
strukturu i energetiku

16. YISI .strucnl suradnik za poduzetnistvo, obrt I Visi struéni suradnik 6. 1
i turizam

17. |Referent za upravne poslove gospodarstva II. Referent 11. 1

18. Visi savjetnik za upravne poslove gospo- . Visi savjetnik 4 1
darstva

19. Visi stru€ni suradnik za upravne poslove I Visi struéni suradnik 6. 5
gospodarstva

20. Struéni suradnik za upravne poslove gos- . Struéni suradnik 8. 1

podarstva

21 ViSi stru€ni suradnik za upravne poslove I Visi struéni suradnik 6. 1

gospodarstva

29 Visi savjetnik za upravne poslove gospo- . Visi savjetnik 4 1

darstva

23. |Savjetnik za upravne poslove gospodarstva Il. Savjetnik 5. 1
24. |Referent za upravne poslove gospodarstva Il. Referent 11. 1
25. | Savjetnik za upravne poslove gospodarstva Il Savjetnik 5. 1
26. ViSi stru¢ni suradnik za upravne poslove m Visi struéni suradnik 6. 1

gospodarstva
27. |Savjetnik za upravne poslove gospodarstva . Savjetnik 5. 1
28. |Voditelj Odsjeka za poljoprivredu l. Visi rukovoditelj 3. 1
29, YISI savjetnik za poljoprivredu, Sumarstvo n Visi savjetnik 4 1
i vodno gospodarstvo

30 Visi savjetnik za poljoprivredu i vodno I Visi savjetnik 4 2
gospodarstvo

31. |Savjetnik za Sumarstvo i lovstvo . Savjetnik 5. 1

32. |Savjetnik za stoc¢arstvo . Savjetnik 5 1

33, |Visi struéni suradnik za poljoprivrednu i} g cirueni suradnik 6. 2
ekoloSku proizvodnju

34. Voditelj Odsjeka za ruralni razvoj i fon- I Visi rukovoditelj 3. 1
dove Europske unije

35 Visi saVJetmI.(. za ruralni razvoj i fondove I Visi savjetnik 4 1
Europske unije

36 Savjetnik za ruralni razvoj i fondove Eu- . Savjetnik 5 1
ropske unije

37, Vi8i stru¢ni suradnik za ruralni razvoj i . Visi struéni suradnik 6. 4




Stranica 116 »SLUZBENI GLASNIK SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE« Broj 3/2020.

Poslovi radnog mjesta pod rednim brojevima 18. i 19. obavljaju se na izdvojenom radnom mjestu u Kutini s
nazivom radnog mjesta kako slijedi:

18. Visi savjetnik za upravne poslove gospodarstva
19. Visi struéni suradnik za upravne poslove gospodarstva.

Poslovi radnog mjesta pod rednim brojevima 20. i 21. obavljaju se na izdvojenom radnom mjestu u Novskoj
s nazivom radnog mjesta kako slijedi:

20. Strucni suradnik za upravne poslove gospodarstva
21. Visi stru€ni suradnik za upravne poslove gospodarstva.

Poslovi radnog mjesta pod rednim brojevima 22., 23 i 24. obavljaju se na izdvojenom radnom mjestu u Petrinji
s nazivom radnog mjesta kako slijedi:

22. Visi savjetnik za upravne poslove gospodarstva
23. Savjetnik za upravne poslove gospodarstva
24. Referent za upravne poslove gospodarstva.

Poslovi radnog mjesta pod rednim brojevima 25. i 26. obavljaju se na izdvojenom radnom mjestu u Glini s
nazivom radnog mjesta kako slijedi:

25. Savjetnik za upravne poslove gospodarstva
26. Visi stru€ni suradnik za upravne poslove gospodarstva.

Poslovi radnog mjesta pod rednim brojem 27. obavljaju se na izdvojenom radnom mjestu u Hrvatskoj Kostajnici
s nazivom radnog mjesta kako slijedi:

27. Savjetnik za upravne poslove gospodarstva.

Clanak 7.

Nazivi i opisi poslova radnih mjesta s opisom razine standardnih mjera za klasifikaciju radnih mjesta sadrzani
su u tabelarnom prikazu kako slijedi:

R. br. Procelnik Upravnog odjela za g:'ca):‘rl):jdarstvo, poljoprivredu i ruralni Broj izvrsitelja

1. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

. Glavni rukovoditelj 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreba za obavljanje poje-
dinog posla
- rukovodi radom upravnog odjela u skladu sa pozitivhim propisima, prati propise 40

iz nadleznosti upravnog odjela prati provodenje pozitivnih propisa Republike
Hrvatske, te osigurava jedinstvenu praksu u primjeni propisa od znacaja za
obavljanje poslova iz djelokruga rada upravnog odjela

- organizira i koordinira stru€¢ne, analiticko-planske i druge poslove koji se odnose
na rad upravnog odjela

- organizira, koordinira i kontrolira rad u upravnom odjelu, brine o zakonitom i 40
pravovremenom obavljanju poslova iz nadleznosti upravnog odjela, rasporeduje
poslove i zadace, daje sluzbenicima i namjestenicima upute za rad, obavlja
nadzor nad radom sluzbenika i namjestenika i ocjenjuje sluzbenike i namje-

Stenike
- sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih pitanja iz djelokruga rada upravnog odjela 10
- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela za koje ga zaduzi 10
Zupan

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE | Magistar ekonomske struke ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Upravnim
odjelom, polozZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i ko-
ordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje
strateSkih zadaca
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SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlu€ivanju o naj-
slozenijim stru¢nim pitanjima, ogranienu samo op¢im smjernicama vezanima
uz utvrdenu politiku Zupanije

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovor-
nost za zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost. Poslovi radnog mjesta imaju najvisi stupanj utjecaja na donoSenje
odluka koje imaju znatan ucinak na provedbu programskih ciljeva upravnog odjela

R. br. Administrativni tajnik Broj izvrsitelja
2. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Referent 1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreba za obavljanje poje-
dinog posla
- obavlja administrativno-tehni¢ke poslove uredskog poslovanja, poslova prijepisa 40
i umnozavanja i ostale poslove uredskog poslovanja (poslovi prijema predme-
ta, azuriranja predmeta, urudzbiranja predmeta, izrada dopisa, razduZivanje
predmeta u pismohrani) za potrebe upravnog odjela,
pruza administrativnu podrsku radu svih povjerenstava iz nadleznosti Upravnog
odjela,
unosi odredene podatke u bazu podataka informatic¢kog sustava kreditiranja
poduzetniStva i druge informati¢ke sustave upravnog odjela,
vodi propisane i druge evidencije (evidencija prisutnosti na radu, evidencija 30
dnevne satnice djelatnika, evidencija koriStenja godiSnjeg odmora i dr.)
obavlja poslove prijema i otpreme poste Upravnog odjela
vodi evidenciju o potrebi i nabavi uredske opreme, vodi brigu o prijevozu i sluz- 20
benim putovanjima te evidenciju putnih naloga, vodi brigu o prijemu stranaka
te sluzbenim sastancima vezanim za rad iz nadleznosti upravnog odjela
obavlja ostale uredske i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i proCelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema upravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, podloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

UkljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

SAMOSTALNOST U RADU

Uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

UkljuCuje kontakte unutar upravnoga tijela kao i izvan upravnoga tijela u pri-
kupljanju i/ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika

R. br.

Referent za opc¢e i upravne poslove

Broj izvrsitelja

3. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent - 1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreba za obavljanje poje-
dinog posla

- sudjeluje u izradi analiza, evidencija i ostalih radnih materijala iz djelokruga

rada upravnog odjela

- vodi postupak do dono$enja rjeSenja u upravnom podrucju poljoprivrede i Su-

marstva

40
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radi na poslovima vezanim za poticaje u poljoprivredi 30
obavlja poslove vezane za prijenos sredstava po proracunskim pozicijama iz
djelokruga rada upravnog odjela
izraduje izvjeSc¢a i vodi propisane evidencije i oevidnike iz podrucja poljopri- 20
vrede i Sumarstva
obavlja sve administrativne i uredske poslove po potrebi iz djelokruga rada
upravnog odjela
- obavlja ostale poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro€elnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema, opc¢e, upravne ili ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

UkljuCuje jednostavne poslove uz primjenu preciznih i utvrdenih postupaka,
metoda i tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena stalnim nadzorom nadredenog
sluzbenika pri rjeSavanju slozenijih struénih problema

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj ufestalosti stru¢nih komunikacija ukljuuje kontakte unutar i izvan
upravnog odjela u svrhu prikupljanja i/ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi, pravilna primjena zakona, te zadanih postupaka, metoda i tehnika

R. br.

Voditelj odsjeka za gospodarstvo

Broj izvrsitelja

4. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi rukovoditelj 3.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreba za obavljanje poje-
dinog posla

- rukovodi radom odsjeka i organizira rad odsjeka

- uskladuje obavljanje poslova u upravnom podrucju iz nadleZnosti odsjeka, prati
rad i postivanje sluzbene duznosti sluzbenika odsjeka

- koordinira stru¢ne, analiticko-planske i druge poslove i izraduje sva potrebna
izvjeS¢a koja se odnose na rad odsjeka

- proucava i obraduje najslozZenija pitanja u podrugjima iz nadleznosti rada ustroj-
stvene jedinice odsjeka za gospodarstvo

- pratii analizira stanje u sektoru gospodarstva i izraduje izvjeS¢a o postignu¢ima
provedenih mjera za poticanje razvoja gospodarstva na podrucju Zupanije

- vodi Registar drzavnih potpora Ministarstva financija

60

predlaze poduzimanje potrebnih mjera za poticanje malog i srednjeg podu-
zetniStva, obrta i turizma kroz operativni plan zupanije, pruza stru¢nu pomo¢
poduzetnicima, koordinira aktivnosti odjela s JLS i resornim ministarstvom
prati program rada i financijski plan JU Regionalni koordinator Sisacko-mosla-
vacke Zupanije

20

koordinira aktivnosti vezane za kreditne i ostale programe Zupanije, te prati,
analizira i usmjerava zainteresirane subjekte o mogucnostima koridtenja kreditnih
linija i drugih izvora financiranja

10

suraduje s institucijama iz djelokruga rada gospodarstva
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ekonomske struke ili struni specijalist ekonomske struke, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske sposob-
nosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjes$no upravljanje ustrojstvenom
jedinicom, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu
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SLOZENOST POSLOVA

Uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje pot-
pore osobama na viSim rukovodecim polozajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih zadac¢a

SAMOSTALNOST U RADU

Uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i
pomoci nadredenog sluzbenika pri rjeSavanju sloZzenih struénih problema;

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan odsjeka i upravnog odjela u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja informacija ili razmjene vaznih informacija od
utjecaja na provedbu aktivnosti unutarnje ustrojstvene jedinice upravnoga odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuuje visoku odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucja i za rukovodenje odsjekom

R. br. ViSi savjetnik za gospodarski razvoj Broj izvrsitelja
5. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi savjetnik 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreba za obavljanje poje-
dinog posla

darstva,

gospodarstva,

sudjeluje u kreiranju razvojnih poticajnih mjera Sisacko-moslavacke zupanije,
izradi i provedbi strateSkih dokumenata i programa vezanih uz razvoj gospo-

koordinira provedbu programa kreditnih linija za poticanje poduzetnistva,
izraduje akte i prijedloge akata iz djelokruga odsjeka koji se odnose na razvoj

40

koordinira stru€ne, analiti¢ko-
izvjeSc¢a koja se odnose na rad odsjeka

planske i druge poslove i izraduje sva potrebna 30

suraduje s institucijama i stru

provodi nadzor provedenih mjera i instrumenata poticanja razvoja malog gos-
podarstva iz djelokruga rada odsjeka sukladno vaze¢im zakonskim propisima,

20

¢nim tijelima iz domene gospodarstva.

poslove po nalogu procelnika

suraduje s institucijama iz djelokruga rada gospodarstva te obavlja i druge

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ekonomske struke ili stru€ni specijalist ekonomske struke, najmanje
Cetiri godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni
ispit, poznavanje rada na ra¢unalu

SLOZENOST POSLOVA

Uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga odjela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specificne upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela
u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz odgovarajuceg podrucja.
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R. br. Visi savjetnik za poduzetnistvo, obrt i turizam Broj izvrsitelja
6. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 2
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi savjetnik 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreba za obavljanje poje-
dinog posla

predlaZze mjere za poticanje razvoja poduzetniStva, obrta i turizma na podrucju
Zupanije te provodi aktivnosti vezane na provodenje predloZenih mjera
provodi poticajne mjere SisaCko-moslavacke Zupanije utvrdene operativnim
planom i drugim strateSkim i planskim dokumentima, a narocCito one koje se
odnose na kreditiranje poduzetniStva, kao i razvoj poduzetniStva, obrtnistva
i turizma i dodjelu ostalih namjenskih bespovratnih potpora iz nacionalnih i
drugih medunarodnih izvora

prati stanje u stru¢nim podrucjima gospodarstva iz djelokruga rada odsjeka te
proucava i struéno obraduje najslozenija pitanja iz djelokruga rada odsjeka,
izraduje akte iz nadleznosti odsjeka koji se upucuju na usvajanje Skupstini i
zupanu Sisacko-moslavacke Zupanije,

obavlja administrativne kontrole i kontrole na licu mjesta koriStenja bespovratnih
financijskih sredstava kod korisnika bespovratnih sredstava sukladno propisima
te op¢im i pojedinaénim aktima Zupanijskih tijela

40

prikuplja podataka, uspostavlja, azurira i koristi informacijske sustave malog
gospodarstva i drugih informacijskih sustava Sisacko-moslavacke zupanije
iz djelokruga rada odsjeka i upravnog odjela koji se odnose na gospodarstvo
(malo i srednje poduzetnistvo, obrt i turizam),

vodi i azurira Registar drzavnih potpora Ministarstva financija

vodi i aZzurira propisane evidencije iz djelokruga rada upravnog odjela koji se
odnose na gospodarstvo,

sudjeluje u programima sufinanciranja, organiziranja i pruzanja stru¢ne podrske
organizaciji gospodarskih manifestacija, promocija i izlozbi,

suraduje s razvojnom agencijama SisaCko-moslavacke Zupanije i provodi ak-
tivnosti vezane na provedbu Programa aktivnosti RA SIMORA,

suraduje s Hrvatskom gospodarskom Komorom - Zupanijskom komorom Sisak
i Obrtnic¢kom komorom Sisacko-moslavacke Zupanije, poslovnim bankama,
resornim ministarstvom i drugim tijelima drzavne uprave

30

priprema obavijesti poduzetnicima, obavijesti za objavu u javnim medijima
i Zupanijskoj Internet stranici s podru€ja rada odsjeka i organizira potrebnu
medijsku suradnju, Priprema prezentacijsko-promocijske aktivnosti razvojnih
projekata

suraduje s tijelima nadleznim za provedbu revizije, obavlja kontrolu izjava o
fiskalnoj odgovornosti te obavlja sve radnje vezane za Upitnik o fiskalnoj od-
govornosti (upravnog odjela, trgovagkih drustava u vlasnistvu SMZ kao i Javne
ustanove regionalni koordinator SMZ)

20

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro€elnika

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ekonomske struke ili stru€ni specijalist ekonomske struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni
ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar odsjeka kao i povremene tipizirane poslove izvan odsjeka, postupci i
metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne i slozene, trazeni osobni do-
prinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi pobolj$anju stanja u podrucju iz dje-
lokruga djela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§avanja
omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvr§enja uz povremeno povecanje istog.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti je visoke razine jer se zadaci obavljaju u skladu s naj-
opcenitijim uputama voditelja odsjeka odnosno nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru€¢ne komunikacije uklju€uje kontakte unutar odsjeka i upravnog
odjela i izvan upravnoga odjela unutar Zupanijske strukture u svrhu pruzanja
savjeta, prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu poje-
dinacnih odluka iz odgovarajuceg podrucja
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R. br. Visi savjetnik za komunalno gospodarstvo Broj izvrsitelja
7. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il. Visi savjetnik 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreba za obavljanje poje-
dinog posla

vodi upravni postupak do donoSenja rjeSenja u drugom stupnju i rieSava u
najslozenijim upravnim stvarima po izjavljenim zalbama na upravne akte nad-
leznih tijela gradova i opc¢ina, donesenih u provedbi op¢ih akata jedinica lokalne
samouprave iz podru¢ja komunalnog gospodarstva, vodnog gospodarstva,
zaS$tite nerazvrstanih cesta i prostornog uredenja i graditeljstva - naknade za
zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru,

izraduje odgovore na tuzbe i obavlja sve pripadajuce radnjie oko pokrenutog
upravnog spora protiv drugostupanjskih rjeSenja iz prethodno navedenih pod-
rucja,

pravno zastupanje u upravnim sporovima, sudjeluje na raspravama, piSe
podneske i poduzima pravne radnje u sporu kada je upravni odjel u polozaju
tuzenika u upravnom sporu, temeljem upravnog akta iz nadlezZnosti upravnog
odjela

suraduje s prvostupanjskim tijelima u cilju efikasnijeg rjeSavanja u postupku i
sporu

pruza savjetodavnu pomoc¢ upravnim tijelima gradova i opéina iz podrucja
upravnog postupka i spora

65

vodi upravni postupak u prvom stupnju i rjeSava najslozenije upravne stvari iz
nadleznosti upravnog odjela;

obavlja sve poslove vezane za Zupanijski autobusni linijski prijevoz i uskladi-
vanje voznih redova po prigovorima prijevoznika iz djelokruga rada upravnog
odjela

postupa i rjeSava u najslozenijim upravnim stvarima u prvom stupnju, povodom
predstavki i prigovora gradana,

25

izvrSavanje pravnih poslova izrade akata za potrebe upravnog odjela i nomo-
tehnicko oblikovanje akata

suradnja u pravnom oblikovanju sporazuma i drugih akata o suradnji na naci-
onalnoj i medunarodnoj i meduregionalnoj razini

suradnja u pravnom oblikovanju akata ugovora kojima zupanija preuzima pra-
va i obveze u podrugjima iz djelokruga upravnog odjela, sukladno propisima i
Zupanijskim procedurama

suradnja u pravnom oblikovanju akata kojima se ureduju odnosi s trgovackim
drustvima osnovanim u podru¢jima iz djelokruga upravnog odjela

davanje pravnih misljenja i objasnjenja o propisima koji se odnose na djelokrug
upravnog odjela

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela za koje ga zaduzi
voditelj odsjeka i procelnik

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar pravne struke ili stru€ni specijalist pravne struke, najmanje Cetiri
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova uklju¢uje najsloZenije poslove na vodenju i rjeSa-
vanju u upravnom postupku | stupnja, Il stupnja i upravnom sporu te poslove
pravnog zastupanja Zupanije pred sudovima, postupci, a metode rada koje se
primjenjuju su raznovrsne i slozene

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specifiCne upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela
unutar Zupanijske strukture u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja ili razmjene
informacija, suradnju s resornim ministarstvima, sudbenim tijelima, ostalim
drzavnim tijelima i drzavnim institucijama, tijelima lokalne samouprave i po-
vremeno primanje stranaka radi upucivanja i objasnjavanja pravila postupka,
sasluSavanja i provedbe ostalih radnji postupka.
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STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, zakonitost i pravilnost rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz djelokruga
upravnog odjela.

Odgovornost je povecana jer ukljuCuje meritorno rijeSavanje i poduzimanje
pravnih radnji pred sudovima sukladno propisima o upravnim sporovima i

parni¢nom postupku

R. br. Visi savjetnik za komunalnu infrastrukturu i energetiku Broj izvrsitelja
8. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi savjetnik 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreba za obavljanje poje-
dinog posla

sudjeluje u pripremi i provedba meduzupanijskih projekata iz podrucja integrira-
nog prometa i projekata sufinanciranih iz sredstava EU i ostalih medunarodnih
i nacionalnih fondova iz podrucja komunalne infrastrukture i energetike
suraduje i obavlja poslova iz podrucja unaprjedenja prometne povezanosti
sudjeluje u provedbi akata vezanih uz sufinanciranje javnog prijevoza putnika
(cestovni, zeljeznicki, skelski)

vodi i redovno azurira propisane i ostale evidencije i ostale baza podataka iz
djelokruga rada odsjeka

40%

suraduje oko izrade programa, planova i provedba aktivnosti koje se odnose
na podrucje komunalne infrastrukture, energetike, energetske infrastrukture te
obnovljive izvore energije

izraduje akte i prijedloge akata (odluka, zaklju¢aka, ugovora) iz podrucja
djelatnosti odsjeka koji se odnose na komunalnu infrastrukturu, energetiku,
energetsku infrastrukturu te obnovljive izvore energije

prouc¢ava i struéno obraduje pitanja u strué¢nim podrucjima komunalne infra-
strukture, energetike i obnovljivih izvora energije iz djelokruga rada odsjeka
prikuplja podataka, implementira, azurira i koristi informacijske sustave iz
djelokruga rada odsjeka

prikuplja podataka, implementira, aZurira i koristi informacijski sustav (ISGE,
SMIV) iz djelokruga rada odsjeka

koordinira aktivnosti kod izrade stru¢no analitickih izvje8¢a i elaborata.
priprema prezentacijsko-promocijskih aktivnosti razvojnih projekata u podrucju
komunalne infrastrukture i energetike

obavlja poslova iz nadleznosti Zupanije vezano uz provedbu strategije gospo-
darenja mineralnim sirovinama, suraduje u izradi rudarsko-geoloske studije u
skladu sa strategijom gospodarenja mineralnim sirovinama te sudjeluje u procjeni
potrebe i nacina opskrbe mineralnim sirovinama u razvojnim dokumentima
izraduje prijedloge koncesijskih ugovora iz podrucja djelatnosti Upravnog odjela
i vrSi njihov upis u registar koncesija, prati izvrSenja koncesijskih ugovora, te
naplatu koncesijskih naknada i izraduje propisana izvjesc¢a,

30%

obavlja poslove vezane uz provedbu projekata poticanja razvoja komunalne
infrastrukture i energetike, na podrugju Zupanije

obavlja stru¢ne i administrativnhe poslova za povjerenstvo za provedbu projekata
iz podruc¢ja komunalne infrastrukture i energetike iz djelokruga rada odsjeka i
poduzima radnje oko izvrSavanja odluka povjerenstva

obavlja administrativne kontrole i kontrole na licu mjesta koriStenja bespovratnih
financijskih sredstava kod korisnika bespovratnih sredstava sukladno propisima
te opc¢im i pojedinacnim aktima zZupanijskih tijela

20%

prati stanje (statistiCka i druga kretanja) prikupljanjem i obradom podataka u
struénom podrucju komunalne infrastrukture, energetike i obnovljivih izvora
energije

izraduje izvjeSca o realizaciji projekata iz podru¢ja komunalne infrastrukture,
obnovljivih izvora energije, energetike i energetske ucinkovitosti i provedbi
razvojnih programa

obavlja i drugih poslova po nalogu voditelja odsjeka i proCelnika

10%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar tehnicke struke ili stru€ni specijalist tehnicke struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova ukljuCuje stalne slozenije izvr§ne upravne i stru¢ne
poslove unutar odsjeka kao i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan
odsjeka, postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje razine slozenosti,
trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u
podrucju iz djelokruga rada odsjeka i upravnog odjela, a opseg poslova radnog
mjesta i potrebna dinamika izvr§avanja omogucuju uglavnom uobic¢ajen ritam
izvrSavanja uz povremena povecanja tog opsega

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti je visoke razine, a zadaci se uglavnom obavljaju u skladu
s opc¢im i specifi€nim uputama nadredenog sluzbenika i uz redoviti nadzor nad
obavljanjem poslova radnog mjesta

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar upravnog odjela i odsjeka i povremena
izvan upravnog odjela unutar zupanijske strukture. Suradnja s ¢lanovima rad-
nih tijela osnovanih u podrucju europskih poslova te sudionicima na izradi i
implementaciji razvojnih dokumenata i projekata sufinanciranih iz EU fondova
i drugih medunarodnih izvora Povremena suradnja s resornim ministarstvima,
drzavnim tijelima i drzavnim institucijama. Redovno primanje stranaka radi upu-
¢ivanja i objas$njavanja postupaka i uvjeta kao i redovni kontakti s korisnicima
bespovratnih sredstava oko izvr§avanja ugovora.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u provedbi poje-
dinacnih odluka.

R. br. VisSi savjetnik za promet i prometnu infrastrukturu Broj izvrsitelja
9. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi savjetnik 4.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

potreba za obavljanje poje-
dinog posla

vodi postupak i rjeSava najslozenije upravne stvari u podrucju iz nadleznosti
rada odsjeka;

izdaje akte i sudjeluje u postupku izdavanja dozvola za gradenje i rekonstrukciju
zupanijskih i lokalnih cesta u skladu s posebnim zakonom

izdaje suglasnosti kod postavljanja prometne signalizacije i opreme na javnim
cestama

izdaje licencije za obavljanje djelatnosti unutarnjeg javnog cestovnog prijevoza,
licencije za obavljanje autotaksi prijevoza, licencije za obavljanje kolodvorskih
usluga, licencije za obavljanje agencijske djelatnosti u cestovhom prometu,
licencije za iznajmljivanje vozila s vozacem te izdavanje rjeSenja o prijavi pri-
jevoza za vlastite potrebe te izdavanje izvoda iz prijave prijevoza za vlastite
potrebe

donosi rjeSenja u stvarima koje se odnose na izdavanje znakova pristupacnosti
na ime osobe s invaliditetom

70

obavlja sve poslove vezane za Zupanijski, meduzZupanijski i ostali autobusni
linijski prijevoz putnika provodi postupak uskladivanja voznih redova po pri-
govorima prijevoznika iz djelokruga rada upravnog odjela i sve ostale radnje
vazane na provedbu zakona i drugih propisa vezanih za javni promet (cestovni,
zeljeznicki, rijecni)

izraduje nacrte ugovora i koncesijskih ugovora iz podruc¢ja djelatnosti odsjeka i
upravnog odjela i upisuje ih u registar ugovora i koncesija, prati izvrSenje ugo-
vora i koncesijskih ugovora, te naplatu po ugovorima i koncesijskim naknadama
i sudjeluje u izradi propisanih izvjesca,

20

suraduje s institucijama iz djelokruga rada prometa i prometne infrastrukture
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro€elnika

10
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili struéni specijalist pravne, ekonomske ili tehnicke struke
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje sloZzene poslove na vodenju upravnog
postupka i rjeSavanju u upravnim stvarima, a metode rada koje se primjenjuju
su raznovrsne i sloZzene.

Takoder uklju€uje izradu ostalih akata iz djelokruga odsjeka i upravnoga odjela
te sudjelovanje u izradi stratesSkih dokumenata i programa kao i provedbu istih.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti ukljuCuje povremeni nadzor te opce i specifiCne upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela
u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz odgovarajuceg podrucja.

R. br. Visi savjetnik za upravne poslove gospodarstva Broj izvrsitelja
10. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 2
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. VisSi savjetnik 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreba za obavljanje poje-
dinog posla

vodi postupak i rjeSava najslozenije upravne stvari za izdavanje odobrenja za
obavljanje djelatnosti, a narocito iz podrucja obrta, trgovine, ugostiteljstva i
turizma

obavlja upis novog obrta, statusnih i ostalih promjena obrta u obrtni registar te
izdaje obrtnice i odobrenja

vodi obrtni registar i druge propisane evidencije te izdaje potvrde iz istih
izdaje odobrenja za obavljanje sporednog zanimanja i za obavljanje domace
radinosti

utvrduje udovoljavaju li pravne osobe koje obavljaju obrt uvjetima za obavljanje
pojedinih vrsta djelatnosti iz pravilnika o vezanim i povlastenim obrtima
utvrduje propisane minimalne uvjete u ugostiteljskim objektima, te provodi
radnje radi utvrdivanja razvrstavanja i kategorizacije ugostiteljskih objekata
utvrduje razvrstavanje i kategorizaciju objekata u kojima se pruzaju ugostiteljske
usluge u domacdinstvu

utvrduje minimalne uvjete za vrstu i kategoriju objekata u kojima se pruzaju
ugostiteljske usluge na obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu

izdaje EU potvrde za fizicke osobe obrtnike

izdaje rieSenja o odobrenju za pruzanje usluga turistickog vodi¢a, provodi po-
stupak i donosi rjeSenja o ispunjavanju uvjeta za vrstu plovnih objekata, provodi
postupak i donosi rjeSenje o ispunjavanju minimalnih uvjeta luka nauti¢kog
turizma koje se ne kategoriziraju

izdaje EU potvrde za turistiCke vodice

40

utvrduje ispunjavanje minimalnih tehnickih uvjeta i drugih propisanih uvjeta za
prodajne objekte, opremu i sredstva za obavljanje djelatnosti, trgovine, izdavanje
i oduzimanje dozvola za obavljanje poslova javnog komisionara Hrvatskoj gos-
podarskoj komori za pojedinu javnhu komisionu prodavaonicu, odnosno javhom
komisionaru te obavljanje opéeg nadzora nad radom javnih komisionara
donosi rjeSenja u stvarima koje se odnose na izdavanje znakova pristupacnosti
na ime osobe s invaliditetom

30

utvrduje uvjete prostora, opremljenosti prostora odgovaraju¢éom opremom u
stambenom ili poslovhom prostoru namijenjenom za obavljanje djelatnosti
dadilje

izdaje rjeSenja o ispunjavanju uvjeta za obavljanje pogrebnicke djelatnosti
izraduje izvjeSca, analize i vodi propisane evidencije i o¢evidnike

20

prati stanje u upravnom podrucju obrta, trgovine, ugostiteljstva i turizma te
predlaze poduzimanje odgovarajuéih mjera

po potrebi takoder obavlja sve poslove iz svog djelokruga rada odsjeka za
podrucje Sisacko-moslavacke zupanije po nalogu voditelja odsjeka i pro€elnika
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro¢elnika

10
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ekonomske struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti poslova uklju¢uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove
unutar odsjeka kao i povremene tipizirane poslove izvan odsjeka, postupci i
metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne i slozene, trazeni osobni do-
prinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrugju iz dje-
lokruga djela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSavanja
omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvr§enja uz povremeno povecanje istog.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti je visoke razine jer se zadaci obavljaju u skladu s naj-
opcenitijim uputama nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije uklju€uje kontakte unutar odsjeka i upravnog
odjela i izvan odsjeka i upravnoga odjela unutar Zupanijske strukture u svrhu
pruzanja savjeta, prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu poje-
dinacnih odluka iz odgovaraju¢eg podrucja

R. br. Savjetnik za komunalno gospodarstvo Broj izvrsitelja
11. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Savjetnik 5.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreba za obavljanje poje-
dinog posla

vodi upravni postupak do donosenja rjeSenja u drugom stupnju i rjeSava u
slozenijim upravnim stvarima po izjavljenim zalbama na upravne akte nadlez-
nih tijela gradova i opc¢ina, donesenih u provedbi op¢ih akata jedinica lokalne
samouprave iz podru¢ja komunalnog gospodarstva, vodnog gospodarstva,
zaS$tite nerazvrstanih cesta i prostornog uredenja i graditeljstva - naknade za
zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru

izraduje odgovore na tuzbe i obavlja sve pripadajuc¢e radnjie oko pokrenutog
upravnog spora protiv drugostupanjskih rjeSenja iz prethodno navedenih pod-
rucja

pravno zastupa u upravnim sporovima,, sudjeluje na raspravama, piSe podne-
ske i poduzima pravne radnje u sporu kada je Zupanija u polozaju tuzenika u
upravnom sporu, temeljem upravnog akta iz nadleznosti upravnog odjela
suraduje s prvostupanjskim tijelima i uskladuje pravne prakse u cilju efikasnijeg
rieSavanja u postupku i sporu

pruza savjetodavnu pomo¢ upravnim tijelima gradova i op¢ina iz podrucja
upravnog postupka i upravnog spora

60

vodi upravni postupak i rjeSava u sloZenijim upravnim stvarima iz nadleznosti
odsjeka;

obavlja sve poslove vezane za Zupanijski, meduzupanijski i ostali autobusni
linijski prijevoz putnika provodi postupak uskladivanja voznih redova po pri-
govorima prijevoznika iz djelokruga rada upravnog odjela i sve ostale radnje
vazane na provedbu zakona i ostalih propisa RH,

postupa i rjeSava u najslozenijim upravnim stvarima u prvom stupnju, povodom
predstavki i prigovora gradana,

20

izdaje akte i sudjeluje u postupku izdavanja dozvola za gradenje i rekonstrukciju
zupanijskih i lokalnih cesta u skladu s posebnim zakonom

izdaje suglasnosti kod postavljanja prometne signalizacije i opreme na javnim
cestama

izdaje licencije za obavljanje djelatnosti unutarnjeg javnog cestovnog prijevoza,
licencije za obavljanje autotaksi prijevoza, licencije za obavljanje kolodvorskih
usluga, licencije za obavljanje agencijske djelatnosti u cestovhom prometu,
licencije za iznajmljivanje vozila s vozacem te izdavanje rjeSenja o prijavi pri-
jevoza za vlastite potrebe te izdavanje izvoda iz prijave prijevoza za vlastite
potrebe

donosi rjeSenja u stvarima koje se odnose na izdavanje znakova pristupac¢nosti
na ime osobe s invaliditetom

10

suraduje s institucijama iz djelokruga rada komunalnog gospodarstva i prometa
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro€elnika

10
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada
na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZzenosti poslova uklju¢uje sloZzene poslove na vodenju upravnog
postupka i rjeSavanju u upravnim stvarima | stupnja, |l stupnja i upravhom
sporu, a metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne i slozene

Takoder uklju€uje izradu ostalih akata iz djelokruga upravnoga odjela te sudje-
lovanje u izradi strateSkih dokumenata i programa

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specificne upute
rukovodecéeg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela
u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz odgovarajuc¢eg podrucja.

R. br. Savjetnik za upravne poslove gospodarstva Broj izvrsitelja
12, OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
l. Savjetnik 5.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreba za obavljanje poje-
dinog posla

vodi postupak i rjeSava sloZenije upravne stvari za izdavanje odobrenja za
obavljanje djelatnosti, a narocito iz podru¢ja obrta, trgovine, ugostiteljstva,
turizma i prometa

obavlja upis novog obrta, statusnih i ostalih promjena obrta u obrtni registar te
izdaje obrtnice i odobrenja

vodi obrtni registar i druge propisane evidencije te izdaje potvrde iz istih
izdaje odobrenja za obavljanje sporednog zanimanja i za obavljanje domace
radinosti

utvrduje udovoljavaju li pravne osobe koje obavljaju obrt uvjetima za obavljanje
pojedinih vrsta djelatnosti iz pravilnika o vezanim i povlastenim obrtima
utvrduje propisane minimalne uvjete u ugostiteljskim objektima, te provodi
radnje radi utvrdivanja razvrstavanja i kategorizacije ugostiteljskih objekata
utvrduje razvrstavanje i kategorizaciju objekata u kojima se pruzaju ugostiteljske
usluge u domadinstvu

utvrduje minimalne uvjete za vrstu i kategoriju objekata u kojima se pruzaju
ugostiteljske usluge na obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu

izdaje EU potvrde za fizicke osobe obrtnike

izdaje rjeSenja o odobrenju za pruzanje usluga turistickog vodi¢a, provodi po-
stupak i donosi rjeSenja o ispunjavanju uvjeta za vrstu plovnih objekata, provodi
postupak i donosi rjeSenje o ispunjavanju minimalnih uvjeta luka nauti¢kog
turizma koje se ne kategoriziraju

izdaje EU potvrde za turistiCke vodice

utvrduje ispunjavanje minimalnih tehnickih uvjeta i drugih propisanih uvjeta za
prodajne objekte, opremu i sredstva za obavljanje djelatnosti, trgovine, izdavanje
i oduzimanje dozvola za obavljanje poslova javnog komisionara Hrvatskoj gos-
podarskoj komori za pojedinu javnhu komisionu prodavaonicu, odnosno javhom
komisionaru te obavljanje op¢eg nadzora nad radom javnih komisionara

50

izdaje akte i sudjeluje u postupku izdavanja dozvola za gradenje i rekonstrukciju
zupanijskih i lokalnih cesta u skladu s posebnim zakonom

izdaje suglasnosti kod postavljanja prometne signalizacije i opreme na javnim
cestama

izdaje licencije za obavljanje djelatnosti unutarnjeg javnog cestovnog prijevoza,
licencije za obavljanje autotaksi prijevoza, licencije za obavljanje kolodvorskih
usluga, licencije za obavljanje agencijske djelatnosti u cestovhom prometu,
licencije za iznajmljivanje vozila s vozaem te izdavanje rjeSenja o prijavi pri-
jevoza za vlastite potrebe te izdavanje izvoda iz prijave prijevoza za vlastite
potrebe

donosi rjeSenja u stvarima koje se odnose na izdavanje znakova pristupacnosti
na ime osobe s invaliditetom

30
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prati stanje u upravnom podruc¢ju obrta, trgovine, ugostiteljstva, turizma i pro-
meta te predlaze poduzimanje odgovarajucih mjera

utvrduje uvjete prostora, opremljenosti prostora odgovarajuéom opremom u
stambenom ili poslovhom prostoru namijenjenom za obavljanje djelatnosti

20

dadilje

- izdaje rjeSenja o ispunjavanju uvjeta za obavljanje pogrebnicke djelatnosti
- izraduje izvjeSca, analize i vodi propisane evidencije i o¢evidnike
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro€elnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ili stru€ni specijalist prometne, ekonomske ili tehnicke struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poloZen drzavni ispit,
poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar odsjeka, postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne i
slozene, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi pobolj-
Sanju stanja u podrucju iz djelokruga djela, a opseg poslova radnog mjesta i
potrebna dinamika izvr§avanja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam izvrSenja
uz povremeno povecanje istog.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti je visoke razine jer se zadaci obavljaju u skladu s naj-
opcenitijim uputama nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije ukljucuje kontakte unutar odsjeka i upravnog
odjelaiizvan odsjeka i upravnoga odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja
ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu poje-
dinacnih odluka iz odgovarajuceg podrucja

R. br. Savjetnik za promet i prometnu infrastrukturu Broj izvrsitelja
13. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
l. Savjetnik 5.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreba za obavljanje poje-
dinog posla

suraduje u izradi programa, planova i provedbi aktivhosti koje se odnose na
podrucje prometa, prometne infrastrukture i ostale komunalne infrastrukture,
energetike, energetske infrastrukture te obnovljive izvore energije

izraduje akte i prijedloge akata (odluka, zaklju¢aka, ugovora) iz podrucja djelat-
nosti Upravnog odjela koji se odnose na promet, prometnu infrastrukturu, ostalu
komunalnu infrastrukturu, energetiku, energetsku infrastrukturu te obnovljive
izvore energije

prou€ava i stru¢no obraduje pitanja u stru¢nim podrucjima prometa i prometne
infrastrukture, komunalne infrastrukture, energetike i obnovljivih izvora energije
iz djelokruga rada Upravnog odjela

sudjeluje u prikupljanju podataka, implementaciji, azuriranju i koristenju infor-
macijskih sustava iz djelokruga rada odsjeka

sudjeluje u prikupljanju podataka, implementaciji, azuriranju i koristenju infor-
macijskih sustava (ISGE, SMIV) iz djelokruga rada odsjeka, sudjeluje u izradi
struéno analiti¢kih izvjeS¢a i elaborata

priprema prezentacijsko-promocijske aktivnosti razvojnih projekata u podrucju
prometa, prometne infrastrukture, komunalne infrastrukture i energetike
sudjeluje u obavljanju poslova iz nadleznosti Zupanije vezano uz provedbu
strategije gospodarenja mineralnim sirovinama, suraduje u izradi rudarsko-
geoloske studije u skladu sa strategijom gospodarenja mineralnim sirovinama
te sudjeluje u planiranju potrebe i naina opskrbe mineralnim sirovinama u
razvojnim dokumentima

sudjeluje u izradi koncesijskih ugovora iz podrucja djelatnosti Upravnog odjela
i upisuje ih u registar koncesija, prati izvrSenje koncesijskih ugovora, te naplatu
koncesijskih naknada

60
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sudjeluje u meduzupanijskim projektima iz podrugja integriranog prometa i
projektima sufinanciranim iz sredstava EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih
fondova iz podrucja prometa, prometne infrastrukture i energetike

suraduje i obavlja poslove iz podru¢ja unaprjedenja prometne povezanosti
(mobilnosti)

vodi i redovno azurira propisane i ostale evidencije i ostale baze podataka iz
djelokruga rada odsjeka i sudjeluje u izradi propisanih i ostalih izvjeSca
obavlja poslova vezane uz provedbu projekata poticanja razvoja komunalne
infrastrukture i energetike, na podrugju Zupanije

obavlja stru¢ne i administrativnhe poslove za povjerenstvo za provedbu projekata
iz podruc¢ja komunalne infrastrukture i energetike iz djelokruga rada odsjeka i
poduzima radnje oko izvrSavanja odluka povjerenstva

sudjeluje u obavljanju administrativhe kontrole i kontrole na licu mjesta kori-
Stenja bespovratnih financijskih sredstava kod korisnika

30

prati stanja (statistiCka i druga kretanja) prikupljanjem i obradom podataka u
struénom podrucju prometa, prometne infrastrukture, komunalne infrastrukture,
energetike i obnovljivih izvora energije

sudjeluje u izradi izvjeSc¢a o realizaciji projekata iz podruc¢ja prometa, prometne
infrastrukture, komunalne infrastrukture, obnovljivih izvora energije, energetike

10

i energetske ucinkovitosti i provedbi razvojnih programa
- obavlja i drugih poslova po nalogu voditelja odsjeka i pro€elnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili struéni specijalist pravne, ekonomske, prometne ili tehnicke
struke najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova ukljuCuje slozenije poslove, a metode rada koje se
primjenjuju su raznovrsne i slozene. UkljuCuje izradu akata i nacrta akata iz
djelokruga odsjeka te sudjelovanje u izradi stratesSkih dokumenata i programa.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju€uje redoviti nadzor te opc¢e i specificne upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru€ne komunikacije ukljuCuje kontakte unutar niZih ustrojstvenih
jedinica te povremenu komunikaciju izvan odsjeka i upravnog odjela u svrhu
pruzanja savjeta, prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz odgovarajuceg podrucja.

R. br. Visi struc¢ni suradnik za komunalno gospodarstvo Broj izvrsitelja
14. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi strucni suradnik 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreba za obavljanje poje-
dinog posla

vodi upravni postupak u drugom stupnju i rjeSava u upravnim stvarima po izjav-
ljenim Zalbama na upravne akte nadleznih tijela gradova i op¢ina, donesenih
u provedbi opc€ih akata jedinica lokalne samouprave iz podru¢ja komunalnog
gospodarstva, vodnog gospodarstva, zastite nerazvrstanih cesta i prostornog
uredenja i graditeljstva - naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada
u prostoru

izraduje odgovore na tuzbe i obavlja sve pripadajuce radnje oko pokrenutog
upravnog spora protiv drugostupanjskih rjeSenja iz prethodno navedenih pod-
rucja

sudjeluje na raspravama, pisanju podnesaka i poduzimanju pravnih radnji u
sporu kada je zupanija u polozaju tuzenika u upravnom sporu, temeljem uprav-
nog akta iz nadleznosti odjseka i upravnog odjela

suraduje s prvostupanjskim tijelima i uskladivanje pravne prakse u cilju efika-
snijeg rjeSavanja u postupku i sporu

pruza savjetodavnu pomoc¢ upravnim tijelima gradova i opéina iz podrucja
upravnog postupka i upravnog spora

65%
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vodi upravni postupak i rjeSava upravne stvari u prvom stupnju

obavlja sve potrebne radnje u rjeSavanju zahtjeva za izdavanje dozvola za
obavljanje Zupanijskog linijskog prometa sukladno Zakonu o prijevozu u ce-
stovnom prometu i ostalim zakonoma i provedbenim propisima

obavlja ostale poslove vezane za Zupanijski autobusni linijski prijevoz i uskla-
divanje voznih redova po prigovorima prijevoznika

postupa povodom predstavki i prigovora gradana,

25%

izvrSava pravne poslove izrade akata za potrebe odsjeka i nomotehnicko obli-
kovanje akata

suraduje u pravnom oblikovanju sporazuma i drugih akata o suradnji na naci-
onalnoj i medunarodnoj i meduregionalnoj razini

suraduje u pravnom oblikovanju akata ugovora kojima Zupanija preuzima prava
i obveze u podrucjima iz djelokruga odsjeka, sukladno propisima i Zupanijskim
procedurama

suraduje u pravnom oblikovanju akata kojima se ureduju odnosi s trgovackim
drustvima osnovanim u podru¢jima iz djelokruga odsjeka

daje pravna miSljenja i objasnjenja o propisima koji se odnose na djelokrug
odsjeka

obavlja i druge poslovi po nalogu voditelja odsjeka i pro¢elnika, sukladno pro-

10%

pisima te op¢im i pojedina¢nim aktima zupanijskih tijela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ili stru€ni specijalist pravne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada
na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje slozene poslove na vodenju i rjeSavanju u
upravnom postupku I. stupnja, Il. stupnja i upravnom sporu te poslove pravnog
zastupanja Zupanije pred sudovima, postupci, a metode rada koje se primje-
njuju su raznovrsne i slozene

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti ukljuCuje povremeni nadzor te opce i specifiCne upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela
unutar zupanijske strukture u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja ili razmjene
informacija, suradnju s resornim ministarstvima, sudbenim tijelima, ostalim
drzavnim tijelima i drzavnim institucijama, tijelima lokalne samouprave i po-
vremeno primanje stranaka radi upucivanja i objadnjavanja pravila postupka,
saslu8avanja i provedbe ostalih radnji postupka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, zakonitost i pravilnost rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz djelokruga
odsjeka

Odgovornost je povec¢ana jer ukljuCuje meritorno rjeSavanje i poduzimanje
pravnih radnji pred sudovima sukladno propisima o upravnim sporovima i
parniénom postupku

R. br. Visi struéni suradnik za komunalnu infrastrukturu i energetiku Broj izvrsitelja
15. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi stru¢ni suradnik 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

potreba za obavljanje poje-
dinog posla

suraduje u izradi programa, planova i provedbi aktivnosti koje se odnose na
podrucje komunalne infrastrukture, energetike, energetske infrastrukture te
obnovljive izvore energije

sudjeluje u izradi akata i prijedloga akata (odluka, zaklju¢aka, ugovora) iz pod-
rucja djelatnosti odsjeka koji se odnose na komunalnu infrastrukturu, energetiku,
energetsku infrastrukturu te obnovljive izvore energije

sudjeluje u provedbi akata vezanih uz sufinanciranje javnog prijevoza putnika
(cestovni, zeljezniCki, skelski)

prouc¢ava i struéno obraduje pitanja u stru¢nim podrucjima komunalne infra-
strukture, energetike i obnovljivih izvora energije iz djelokruga rada odsjeka

40%
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sudjeluje u prikupljanju podataka, implementaciji, azuriranju i koristenju infor-
macijskih sustava iz djelokruga rada odsjeka

sudjeluje u prikupljanju podataka, implementaciji, azuriranju i koristenju infor-
macijskih sustava (ISGE,SMIV) iz djelokruga rada odsjeka

sudjeluje u stru¢no analitiCkih izvjeSc¢a i elaborata

priprema prezentacijsko-promocijske aktivnosti razvojnih projekata u podrucju
komunalne infrastrukture i energetike

sudjeluje u obavljanju poslova iz nadleZnosti Zupanije vezano uz provedbu
strategije gospodarenja mineralnim sirovinama, suraduje u izradi rudarsko-
geoloske studije u skladu sa strategijom gospodarenja mineralnim sirovinama
te sudjeluje u planiranju potrebe i na€ina opskrbe mineralnim sirovinama u
razvojnim dokumentima

sudjeluje u izradi koncesijskih ugovora iz podru¢ja djelatnosti upravnog odjela i
upisuje ih u registar koncesija, prati izvrSenje koncesijskih ugovora, te naplatu
koncesijskih naknada i sudjeluje u izradi propisanih izvje$¢éa,

sudjeluje u meduzupanijskim projektima iz podrugja integriranog prometa i
projektima sufinanciranim iz sredstava EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih
fondova iz podruéja komunalne infrastrukture i energetike

suraduje i obavlja poslove iz podru€ja unaprjedenja prometne povezanosti
vodi i redovno azurira propisane i ostale evidencije i ostale baze podataka iz
djelokruga rada odsjeka

30%

obavlja poslova vezane uz provedbu projekata poticanja razvoja komunalne
infrastrukture i energetike, na podrugju Zupanije

obavlja stru€ne i administrativne poslove za povjerenstvo za provedbu projekata
iz podruc¢ja komunalne infrastrukture i energetike iz djelokruga rada odsjeka i
poduzima radnje oko izvr§avanja odluka povjerenstva

sudjeluje u obavljanju administrativne kontrole i kontrole na licu mjesta kori-
Stenja bespovratnih financijskih sredstava kod korisnika

20%

prati stanja (statisticka i druga kretanja) prikupljanjem i obradom podataka u
stru¢énom podruc¢ju komunalne infrastrukture, energetike i obnovljivih izvora
energije

sudjeluje u izradi izvjeS¢a o realizaciji projekata iz podru¢ja komunalne infra-
strukture, obnovljivih izvora energije, energetike i energetske ucinkovitosti i

10%

provedbi razvojnih programa

- obavlja i drugih poslova po nalogu voditelja odsjeka i pro€elnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ili stru¢ni specijalist drustvene ili tehnicke struke, najmanje jedna
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije izvrSne upravne i struc-
ne poslove unutar odsjeka kao i povremene tipizirane organizacijske poslove
izvan odsjeka, postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje razine
slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi pobolj-
Sanju stanja u podrudju iz djelokruga rada odsjeka, a opseg poslova radnog
mjesta i potrebna dinamika izvr§avanja omogucuju uglavnom uobic¢ajen ritam
izvrSavanja uz povremena povecanja tog opsega

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u
skladu s op¢im i specificnim uputama nadredenog sluzbenika i uz redoviti
nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar odsjeka i upravnog odjela i povremena izvan
upravnog odjela unutar zupanijske strukture. Povremena suradnja s resornim
ministarstvima, drzavnim tijelima i drzavnim institucijama. Redovno primanje
stranaka radi upucivanja i objasnjavanja postupaka i uvjeta kao i redovni kon-
takti s korisnicima bespovratnih sredstava oko izvr§avanja ugovora.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u provedbi pojedi-
nacnih odluka iz odgovarajuéeg podrucja.
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R. br. Visi struéni suradnik za poduzetnistvo, obrt i turizam Broj izvrsitelja
16. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi struéni suradnik 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreba za obavljanje poje-
dinog posla

sudjeluje u provedbi poticajnih mjera Sisacko-moslavacke Zupanije, a narocito
onih koje se odnose na kreditiranje poduzetnistva i dodjelu ostalih bespovratnih
sredstava poduzetnicima, obrtnicima i ostalim korisnicima u skladu s razvojnim
projektima Zupanije,

sudjeluje u pracenju stanja u struénim podrucjima gospodarstva iz djelokruga
rada odsjeka te prou€ava i stru¢no obraduje slozenija pitanja iz djelokruga rada
odsjeka,

sudjeluje u izradi akata iz nadleznosti odsjeka koji se upuéuju na usvajanje
Skupstini i zupanu Sisacko-moslavacke zZupanije,

sudjeluje u obavljanju administrativne kontrole i kontrole na licu mjesta koriste-
nja bespovratnih financijskih sredstava kod korisnika bespovratnih sredstava
sukladno propisima te opéim i pojedina¢nim aktima Zupana i Zupanijskih tijela.

40%

sudjeluje u prikupljanju podataka, implementaciji, aZuriranju i koriStenju in-
formacijskih sustava malog gospodarstva, obrtniStva i turizma i informacijskih
sustava Sisacko-moslavacke zupanije iz djelokruga rada odsjeka koji se odnose
na gospodarstvo,

vodi i azurira propisane evidencije iz djelokruga rada odsjeka koji se odnose
na gospodarstvo,

sudjeluje u programima sufinanciranja, organiziranja i pruzanja stru¢ne podrske
organizaciji gospodarskih manifestacija, promocija i izlozbi,

suraduje s razvojnom agencijama Sisac¢ko-moslavacke Zupanije, Hrvatskom
gospodarskom komorom - Zupanijskom komorom Sisak i Obrtniékom komorom
SisaCko-moslavacke zupanije, poslovnim bankama, resornim ministarstvom i
drugim tijelima drzavne uprave

30%

priprema obavijesti poduzetnicima, obavijesti za objavu u javnim medijima
i Zupanijskoj Internet stranici s podrucja rada odsjeka i organizira potrebnu

30%

medijsku suradnju,

- priprema prezentacijsko-promocijske aktivnosti razvojnih projekata,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro¢elnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ili struéni specijalist iz podruc¢ja drustvenih znanosti, ekonomske ili
tehnicke struke najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im po-
slovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na raCunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova ukljuuje sloZenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove
unutar odsjeka kao i povremene tipizirane poslove izvan odsjeka, postupci i
metode rada koje se primjenjuju su srednje razine slozenosti, trazeni osobni
doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz
djelokruga rada odsjeka, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika
izvrSavanja omogucuju uglavnom uobiajen ritam izvrSavanja uz povremena
povecanja tog opsega

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u
skladu s opéim i specificnim uputama nadredenog sluzbenika i uz redoviti
nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stalna stru€¢na komunikacija unutar odsjeka i upravnog odjela i povremena izvan
upravnog odjela unutar Zupanijske strukture. Povremena suradnja s resornim
ministarstvima, drZzavnim tijelima i drzavnim institucijama. Redovno primanje
stranaka radi upucivanja i objasnjavanja postupaka i uvjeta kao i redovni kon-
takti s korisnicima bespovratnih sredstava oko izvrSavanja ugovora.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu poje-
dinacnih odluka iz odgovarajuceg podrucja
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R. br. Referent za upravne poslove gospodarstva Broj izvrsitelja
17. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Referent 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreba za obavljanje poje-
dinog posla

vodi postupak do donoSenja rjeSenja u upravnom podrucju obrta, trgovine,
ugostiteljstva, turizma i prometa

vodi postupak do donoSenja rjeSenja u stvarima koje se odnose na utvrdivanje
propisanih minimalnih uvjete u ugostiteljskim objektima, na razvrstavanje i
kategorizaciju objekata u kojima se pruzaju ugostiteljske usluge u domacin-
stvu, na minimalne uvjete za vrstu i kategoriju objekata u kojima se pruzaju
ugostiteljske usluge na obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu, na pruzanje
usluga turistiCkog vodic¢a i na ispunjavanje minimalnih tehni¢kih uvjeta i drugih
propisanih uvjeta za prodajne objekte, opremu i sredstva za obavljanje djelat-
nosti, trgovine

50

obavlja radnje do donoSenja rjeSenja kod izdavanja akata: licencija za obavlja-
nje djelatnosti unutarnjeg javnog cestovnog prijevoza, licencija za obavljanje
autotaksi prijevoza, licencija za obavljanje kolodvorskih usluga, licencija za
obavljanje agencijske djelatnosti u cestovnom prometu, licencija za iznajmljivanje
vozila s vozacem te vodi postupak do donoSenja rjeSenja o prijavi prijevoza za
vlastite potrebe te izdavanje izvoda iz prijave prijevoza za vlastite potrebe
vodi postupak do donoSenja rjeSenja u stvarima koje se odnose na izdavanje
znakova pristupacnosti na ime osobe s invaliditetom

30

prati stanje u upravnom podrucju obrta, trgovine, ugostiteljstva, turizma i pro-
meta

izraduje izvjeSca, analize i vodi propisane evidencije i o¢evidnike

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro¢elnika

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru€na sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazija, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni
ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZzenosti poslova uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske upravne i
stru€ne poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru€nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru€¢ne komunikacije uklju€uje kontakte unutar odsjeka i upravnog
odjela, a povremeno i izvan odsjeka i upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu poje-
dinacnih odluka iz odgovarajuc¢eg podrucja

R. br.

Visi savjetnik za upravne poslove gospodarstva

Broj izvrsitelja

18.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi savjetnik 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreba za obavljanje poje-
dinog posla

izdaje obrtnice i odobrenja

radinosti

- vodi postupak i rjeSava najslozenije upravne stvari u upravnom podrucju obrta,
trgovine, ugostiteljstva, turizma, prometa, poljoprivrede i Sumarstva
- obavlja upis novog obrta, statusnih i ostalih promjena obrta u obrtni registar te

- vodi obrtni registar i druge propisane evidencije te izdaje potvrde iz istih
- izdaje odobrenja za obavljanje sporednog zanimanja i za obavljanje domace

- utvrduje udovoljavaju li pravne osobe koje obavljaju obrt uvjetima za obavljanje
pojedinih vrsta djelatnosti iz pravilnika o vezanim i povlastenim obrtima

50
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utvrduje propisane minimalne uvjete u ugostiteljskim objektima, te provodi
radnje radi utvrdivanja razvrstavanja i kategorizacije ugostiteljskih objekata
utvrduje razvrstavanje i kategorizaciju objekata u kojima se pruzaju ugostiteljske
usluge u domadinstvu

utvrduje minimalne uvjete za vrstu i kategoriju objekata u kojima se pruzaju
ugostiteljske usluge na obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu

izdaje EU potvrde za fiziCke osobe obrtnike

izdaje rjeSenja o odobrenju za pruzanje usluga turistickog vodi¢a, provodi po-
stupak i donosi rijeSenja o ispunjavanju uvjeta za vrstu plovnih objekata, provodi
postupak i donosi rjeSenje o ispunjavanju minimalnih uvjeta luka nauti¢kog
turizma koje se ne kategoriziraju

izdaje EU potvrde za turistiCke vodice

utvrduje ispunjavanje minimalnih tehnickih uvjeta i drugih propisanih uvjeta za
prodajne objekte, opremu i sredstva za obavljanje djelatnosti, trgovine, izdavanje
i oduzimanje dozvola za obavljanje poslova javnog komisionara Hrvatskoj gos-
podarskoj komori za pojedinu javnu komisionu prodavaonicu, odnosno javhom
komisionaru te obavljanje op¢eg nadzora nad radom javnih komisionara

izdaje akte i sudjeluje u postupku izdavanja dozvola za gradenje i rekonstrukciju
Zupanijskih i lokalnih cesta u skladu s posebnim zakonom

izdaje suglasnosti kod postavljanja prometne signalizacije i opreme na javnim
cestama

izdaje licencije za obavljanje djelatnosti unutarnjeg javnog cestovnog prijevoza,
licencije za obavljanje autotaksi prijevoza, licencije za obavljanje kolodvorskih
usluga, licencije za obavljanje agencijske djelatnosti u cestovnom prometu, licen-
cije za iznajmljivanje vozila s vozacem te izdavanje rjeSenja o prijavi prijevoza
za vlastite potrebe te izdavanje izvoda iz prijave prijevoza za vlastite potrebe
donosi rjeSenja u stvarima koje se odnose na izdavanje znakova pristupac¢nosti
na ime osobe s invaliditetom

utvrduje naknadu za promjenu namjene poljoprivrednog zemljista, prikuplja
potrebnu dokumentaciju za izradu zahtjeva i davanje misljenja te suglasnosti
u postupku izrade prostornih planova, vodi evidencije o promjeni namjene
poljoprivrednog zemljista

obavlja poslove koji se odnose na registraciju dobavljaca boziénih drvaca i na
izdavanje dozvole za kréenje, odnosno Cistu sjeCu Sume, prikuplja i dostavlja
podatke nadleznom ministarstvu o stanju i promjenama Sumsko-gospodarskog
podrucja na podrucju regionalne jedinice

30

prati stanje u upravnom podrucju obrta, trgovine, ugostiteljstva, turizma, pro-
meta i poljoprivrede te predlaZze poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera

utvrduje uvjete prostora, opremljenosti prostora odgovaraju¢éom opremom u
stambenom ili poslovhom prostoru namijenjenom za obavljanje djelatnosti
dadilje

izdaje rjeSenja o ispunjavanju uvjeta za obavljanje pogrebnicke djelatnosti
izraduje izvjeSca, analize i vodi propisane evidencije i o¢evidnike

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro€elnika

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ili stru¢ni specijalist pravne ili ekonomske struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit,
poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti poslova uklju€uje najsloZenije upravne i stru¢ne poslove
unutar odsjeka kao i povremene tipizirane poslove izvan odsjeka, postupci i
metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne i slozene, trazeni osobni do-
prinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz dje-
lokruga djela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSavanja
omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvr§enja uz povremeno povecanje istog.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti je visoke razine jer se zadaci obavljaju u skladu s naj-
opcenitijim uputama nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije ukljucuje kontakte unutar odsjeka i upravnog
odjelaiizvan odsjeka i upravnoga odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja
ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu poje-
dinacnih odluka iz odgovarajuceg podrucja
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R. br. Visi stru¢ni suradnik za upravne poslove gospodarstva Broj izvrsitelja
19. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 2
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi strucni suradnik 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreba za obavljanje poje-

dinog posla

- vodi postupak i rjeSava slozenije upravne stvari za izdavanje odobrenja za 40
obavljanje djelatnosti, a narocito iz podruc¢ja obrta, trgovine, ugostiteljstva,
turizma, prometa, poljoprivrede i Sumarstva

- obavlja upis novog obrta, statusnih i ostalih promjena obrta u obrtni registar te
izdaje obrtnice i odobrenja

- vodi obrtni registar i druge propisane evidencije te izdaje potvrde iz istih

- izdaje odobrenja za obavljanje sporednog zanimanja i za obavljanje domace
radinosti

- utvrduje udovoljavaju li pravne osobe koje obavljaju obrt uvjetima za obavljanje
pojedinih vrsta djelatnosti iz pravilnika o vezanim i povlastenim obrtima

- utvrduje propisane minimalne uvjete u ugostiteljskim objektima, te provodi
radnje radi utvrdivanja razvrstavanja i kategorizacije ugostiteljskih objekata

- utvrduje razvrstavanje i kategorizaciju objekata u kojima se pruzaju ugostiteljske
usluge u domacdinstvu

- utvrduje minimalne uvjete za vrstu i kategoriju objekata u kojima se pruzaju
ugostiteljske usluge na obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu

- izdaje EU potvrde za fizicke osobe obrtnike

- izdaje rjeSenja o odobrenju za pruzanje usluga turistickog vodi¢a, provodi po-
stupak i donosi rjeSenja o ispunjavanju uvjeta za vrstu plovnih objekata, provodi
postupak i donosi rjeSenje o ispunjavanju minimalnih uvjeta luka nauti¢kog
turizma koje se ne kategoriziraju

- izdaje EU potvrde za turisticke vodice

- utvrduje ispunjavanje minimalnih tehni¢kih uvjeta i drugih propisanih uvjeta za
prodajne objekte, opremu i sredstva za obavljanje djelatnosti, trgovine, izdavanje
i oduzimanje dozvola za obavljanje poslova javnog komisionara Hrvatskoj gos-
podarskoj komori za pojedinu javnu komisionu prodavaonicu, odnosno javhom
komisionaru te obavljanje opéeg nadzora nad radom javnih komisionara

- izdaje akte i sudjeluje u postupku izdavanja dozvola za gradenje i rekonstrukciju
Zupanijskih i lokalnih cesta u skladu s posebnim zakonom

- izdaje suglasnosti kod postavljanja prometne signalizacije i opreme na javnim
cestama

- izdavanje znakova pristupacnosti na ime osobe s invaliditetom

- izdaje licencije za obavljanje djelatnosti unutarnjeg javnog cestovnog prijevoza,
licencije za obavljanje autotaksi prijevoza, licencije za obavljanje kolodvorskih
usluga, licencije za obavljanje agencijske djelatnosti u cestovnom prometu, licen-
cije za iznajmljivanje vozila s vozaem te izdavanje rjeSenja o prijavi prijevoza
za vlastite potrebe te izdavanje izvoda iz prijave prijevoza za vlastite potrebe
donosi rjeSenja u stvarima koje se odnose na izdavanje znakova pristupac¢nosti
na ime osobe s invaliditetom

- utvrduje naknadu za promjenu namjene poljoprivrednog zemljista, prikuplja
potrebnu dokumentaciju za izradu zahtjeva i davanje miSljenja te suglasnosti
u postupku izrade prostornih planova, vodi evidencije o promjeni namjene
poljoprivrednog zemljista

- obavlja poslove koji se odnose na registraciju dobavljaca bozi¢nih drvaca i na
izdavanje dozvole za kréenje, odnosno Cistu sjeCu Sume, prikuplja i dostavlja
podatke nadleZznom ministarstvu o stanju i promjenama Sumsko-gospodarskog
podrucja na podrucju regionalne jedinice

- prati stanje u upravnom podrucju obrta, trgovine, ugostiteljstva, turizma, pro- 20
meta, poljoprivrede i Sumarstva te predlaze poduzimanje odgovarajuéih mjera

- utvrduje uvjete prostora, opremljenosti prostora odgovarajuéom opremom u
stambenom ili poslovhom prostoru namijenjenom za obavljanje djelatnosti
dadilje

- izdaje rjeSenja o ispunjavanju uvjeta za obavljanje pogrebnicke djelatnosti

- izraduje izvje$ca, analize i vodi propisane evidencije i o¢evidnike

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro¢elnika
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ili struéni specijalist iz podrucja druStvenih znanosti, pravne, uprav-
ne, ekonomske, prometne ili tehni¢ke struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada
na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova ukljuéuje manje slozene upravne i struéne poslove
unutar odsjeka kao i povremene tipizirane poslove izvan odsjeka, postupci i
metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne i slozene, trazeni osobni do-
prinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz dje-
lokruga djela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSavanja
omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja uz povremeno povecanje istog.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama nadre-
denog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije uklju€uje kontakte unutar odsjeka i upravnog
odjela, a povremeno i izvan odsjeka i upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu poje-
dinacnih odluka iz odgovarajuceg podrucja

R. br. Struéni suradnik za upravne poslove gospodarstva Broj izvrsitelja
20. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Struéni suradnik 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreba za obavljanje poje-
dinog posla

- vodi postupak i rjeSava slozene upravne stvari u podrucju obrta, trgovine,
ugostiteljstva, turizma, prometa, poljoprivrede i Sumarstva
- obavlja upis novog obrta, statusnih i ostalih promjena obrta u obrtni registar te

izdaje obrtnice i odobrenja

- vodi obrtni registar i druge propisane evidencije te izdaje potvrde iz istih
- izdaje odobrenja za obavljanje sporednog zanimanja i za obavljanje domace

radinosti

- utvrduje udovoljavaju li pravne osobe koje obavljaju obrt uvjetima za obavljanje
pojedinih vrsta djelatnosti iz pravilnika o vezanim i povlastenim obrtima

- utvrduje propisane minimalne uvjete u ugostiteljskim objektima, te provodi
radnje radi utvrdivanja razvrstavanja i kategorizacije ugostiteljskih objekata

- utvrduje razvrstavanje i kategorizaciju objekata u kojima se pruzaju ugostiteljske

usluge u domadinstvu

- utvrduje minimalne uvjete za vrstu i kategoriju objekata u kojima se pruzaju
ugostiteljske usluge na obiteljskom poljopriviednom gospodarstvu
- izdaje EU potvrde za fizicke osobe obrtnike

50

- izdaje rjeSenja o odobrenju za pruzanje usluga turistickog vodi¢a, provodi po-

stupak i donosi rjeSenja o ispunjavanju uvjeta za vrstu plovnih objekata, provodi
postupak i donosi rjeSenje o ispunjavanju minimalnih uvjeta luka nauti¢kog
turizma koje se ne kategoriziraju

izdaje EU potvrde za turistiCke vodice

utvrduje ispunjavanje minimalnih tehnickih uvjeta i drugih propisanih uvjeta za
prodajne objekte, opremu i sredstva za obavljanje djelatnosti, trgovine, izdavanje
i oduzimanje dozvola za obavljanje poslova javnog komisionara Hrvatskoj gos-
podarskoj komori za pojedinu javnhu komisionu prodavaonicu, odnosno javhom
komisionaru te obavljanje opéeg nadzora nad radom javnih komisionara
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izdaje akte i sudjeluje u postupku izdavanja dozvola za gradenje i rekonstrukciju
Zupanijskih i lokalnih cesta u skladu s posebnim zakonom

izdaje suglasnosti kod postavljanja prometne signalizacije i opreme na javnim
cestama

izdaje licencije za obavljanje djelatnosti unutarnjeg javnog cestovnog prijevoza,
licencije za obavljanje autotaksi prijevoza, licencije za obavljanje kolodvorskih
usluga, licencije za obavljanje agencijske djelatnosti u cestovnom prometu, licen-
cije za iznajmljivanje vozila s vozaCem te izdavanje rjeSenja o prijavi prijevoza
za vlastite potrebe te izdavanje izvoda iz prijave prijevoza za vlastite potrebe
donosi rjeSenja u stvarima koje se odnose na izdavanje znakova pristupacnosti
na ime osobe s invaliditetom

utvrduje naknadu za promjenu namjene poljoprivrednog zemljidta, prikuplja
potrebnu dokumentaciju za izradu zahtjeva i davanje misljenja te suglasnosti
u postupku izrade prostornih planova, vodi evidencije o promjeni namjene
poljoprivrednog zemljista

obavlja poslove koji se odnose na registraciju dobavlja¢a boziénih drvaca i na
izdavanje dozvole za kréenje, odnosno Cistu sjeCu Sume, prikuplja i dostavlja
podatke nadleznom ministarstvu o stanju i promjenama Sumsko-gospodarskog
podrucja na podrucju regionalne jedinice

30

prati stanje u upravnom podrucju obrta, trgovine, ugostiteljstva, turizma, pro-
meta, poljoprivrede i Sumarstva te predlaze poduzimanje odgovarajuéih mjera
utvrduje uvjete prostora, opremljenosti prostora odgovaraju¢éom opremom u
stambenom ili poslovnom prostoru namijenjenom za obavljanje djelatnosti
dadilje

izdaje rjeSenja o ispunjavanju uvjeta za obavljanje pogrebnicke djelatnosti
izraduje izvjeSca, analize i vodi propisane evidencije i o¢evidnike

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro€elnika

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveudili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik upravne, ekonomske ili tehni¢ke
struke, (zavrSen preddiplomski sveudilisni studij ili stru¢ni studij u trajanju od
najmanje jedne godine) najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje sloZzene upravne i strué¢ne poslove unutar
odsjeka kao i povremene tipizirane poslove izvan odsjeka, postupci i metode
rada koje se primjenjuju su raznovrsne i slozene, trazeni osobni doprinos sluz-
benika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrudju iz djelokruga djela,
a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§avanja omogucuju
uglavnom uobicajen ritam izvr§enja uz povremeno povecanje istog.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama nadre-
denog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru€¢ne komunikacije uklju€uje kontakte unutar odsjeka i upravnog
odjela, a povremeno i izvan odsjeka i upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu poje-
dinacnih odluka iz odgovarajuc¢eg podrucja

R. br.

Visi struéni suradnik za upravne poslove gospodarstva

Broj izvrsitelja

21.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi struéni suradnik 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potre-
ba za obavljanje pojedinog posla

radinosti

- vodi postupak i rjeSava sloZenije upravne stvari u podrucju obrta, trgovine,
ugostiteljstva, turizma, prometa, poljoprivrede i Sumarstva

- obavlja upis novog obrta, statusnih i ostalih promjena obrta u obrtni registar
te izdaje obrtnice i odobrenja

- vodi obrtni registar i druge propisane evidencije te izdaje potvrde iz istih

- izdaje odobrenja za obavljanje sporednog zanimanja i za obavljanje domace

- utvrduje udovoljavaju li pravne osobe koje obavljaju obrt uvjetima za obavlja-
nje pojedinih vrsta djelatnosti iz pravilnika o vezanim i povlastenim obrtima

50
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- utvrduje propisane minimalne uvjete u ugostiteljskim objektima, te provodi
radnje radi utvrdivanja razvrstavanja i kategorizacije ugostiteljskih objekata

- utvrduje razvrstavanje i kategorizaciju objekata u kojima se pruzaju ugosti-
teljske usluge u domacinstvu

- utvrduje minimalne uvjete za vrstu i kategoriju objekata u kojima se pruzaju
ugostiteljske usluge na obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu

- izdaje EU potvrde za fizicke osobe obrtnike

- izdaje rjeSenja o odobrenju za pruzanje usluga turistiC¢kog vodi¢a, provodi
postupak i donosi rjeSenja o ispunjavanju uvjeta za vrstu plovnih objekata,
provodi postupak i donosi rjeSenje o ispunjavanju minimalnih uvjeta luka
nauti¢kog turizma koje se ne kategoriziraju

- izdaje EU potvrde za turisti¢ke vodice

- utvrduje ispunjavanje minimalnih tehnickih uvjeta i drugih propisanih uvjeta
za prodajne objekte, opremu i sredstva za obavljanje djelatnosti, trgovine,
izdavanje i oduzimanje dozvola za obavljanje poslova javnog komisionara
Hrvatskoj gospodarskoj komori za pojedinu javnu komisionu prodavaonicu,
odnosno javnom komisionaru te obavljanje op¢eg nadzora nad radom javnih
komisionara

- izdaje akte i sudjeluje u postupku izdavanja dozvola za gradenje i rekon-
strukciju zupanijskih i lokalnih cesta u skladu s posebnim zakonom

- izdaje suglasnosti kod postavljanja prometne signalizacije i opreme na
javnim cestama

- izdaje licencije za obavljanje djelatnosti unutarnjeg javnog cestovnog pri-
jevoza, licencije za obavljanje autotaksi prijevoza, licencije za obavljanje
kolodvorskih usluga, licencije za obavljanje agencijske djelatnosti u ce-
stovnom prometu, licencije za iznajmljivanje vozila s vozaem te izdavanje
rieSenja o prijavi prijevoza za vlastite potrebe te izdavanje izvoda iz prijave
prijevoza za vlastite potrebe

- donosirjeSenja u stvarima koje se odnose na izdavanje znakova pristupac-
nosti na ime osobe s invaliditetom

- utvrduje naknadu za promjenu namjene poljoprivrednog zemljista, prikuplja
potrebnu dokumentaciju za izradu zahtjeva i davanje mi$ljenja te suglasnosti
u postupku izrade prostornih planova, vodi evidencije o promjeni namjene
poljoprivrednog zemljisSta

- obavlja poslove koji se odnose na registraciju dobavlja¢a bozZi¢nih drvaca
i na izdavanje dozvole za kréenje, odnosno Cistu sjeCu Sume, prikuplja i
dostavlja podatke nadleznom ministarstvu o stanju i promjenama Sumsko-
gospodarskog podruc¢ja na podrucju regionalne jedinice

30

- prati stanje u upravnom podrucju obrta, trgovine, ugostiteljstva, turizma,
prometa, poljoprivrede i Sumarstva te predlaze poduzimanje odgovarajucih
mjera

- utvrduje uvjete prostora, opremljenosti prostora odgovaraju¢om opremom u
stambenom ili poslovnom prostoru namijenjenom za obavljanje djelatnosti
dadilje

- izdaje rjeSenja o ispunjavanju uvjeta za obavljanje pogrebnicke djelatnosti

- izraduje izvjeSca, analize i vodi propisane evidencije i oCevidnike

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro¢elnika

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ili struéni specijalist upravne, pravne, ekonomske ili tehnicke struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar odsjeka, postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne i
slozene, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi pobolj-
Sanju stanja u podrucju iz djelokruga djela, a opseg poslova radnog mjesta i
potrebna dinamika izvr§avanja omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja
uz povremeno povecanje istog.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti je visoke razine jer se zadaci obavljaju u skladu s naj-
opcenitijim uputama nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije ukljucuje kontakte unutar odsjeka i upravnog
odjelaiizvan odsjeka i upravnoga odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja
ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu poje-
dinacnih odluka iz odgovarajuceg podrucja
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R. br. Visi savjetnik za upravne poslove gospodarstva Broj izvrsitelja
22. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi savjetnik 4.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreba za obavljanje poje-

dinog posla

- vodi postupak i rjeSava najslozenije upravne stvari u podru&ju obrta, trgovine, 50
ugostiteljstva, turizma, prometa, poljoprivrede i Sumarstva

- obavlja upis novog obrta, statusnih i ostalih promjena obrta u obrtni registar te
izdaje obrtnice i odobrenja

- vodi obrtni registar i druge propisane evidencije te izdaje potvrde iz istih

- izdaje odobrenja za obavljanje sporednog zanimanja i za obavljanje domace
radinosti

- utvrduje udovoljavaju li pravne osobe koje obavljaju obrt uvjetima za obavljanje
pojedinih vrsta djelatnosti iz pravilnika o vezanim i povlastenim obrtima

- utvrduje propisane minimalne uvjete u ugostiteljskim objektima, te provodi
radnje radi utvrdivanja razvrstavanja i kategorizacije ugostiteljskih objekata

- utvrduje razvrstavanje i kategorizaciju objekata u kojima se pruzaju ugostiteljske
usluge u domacdinstvu

- utvrduje minimalne uvjete za vrstu i kategoriju objekata u kojima se pruzaju
ugostiteljske usluge na obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu

- izdaje EU potvrde za fizicke osobe obrtnike

- izdaje rjeSenja o odobrenju za pruzanje usluga turistickog vodi¢a, provodi po-
stupak i donosi rjeSenja o ispunjavanju uvjeta za vrstu plovnih objekata, provodi
postupak i donosi rjeSenje o ispunjavanju minimalnih uvjeta luka nauti¢kog
turizma koje se ne kategoriziraju

- izdaje EU potvrde za turisti¢ke vodice

- utvrduje ispunjavanje minimalnih tehnickih uvjeta i drugih propisanih uvjeta za
prodajne objekte, opremu i sredstva za obavljanje djelatnosti, trgovine, izdavanje
i oduzimanje dozvola za obavljanje poslova javnog komisionara Hrvatskoj gos-
podarskoj komori za pojedinu javnhu komisionu prodavaonicu, odnosno javhom
komisionaru te obavljanje opéeg nadzora nad radom javnih komisionara

- izdaje akte i sudjeluje u postupku izdavanja dozvola za gradenje i rekonstrukciju 30
Zupanijskih i lokalnih cesta u skladu s posebnim zakonom

- izdaje suglasnosti kod postavljanja prometne signalizacije i opreme na javnim
cestama

- izdaje licencije za obavljanje djelatnosti unutarnjeg javnog cestovnog prijevoza,
licencije za obavljanje autotaksi prijevoza, licencije za obavljanje kolodvorskih
usluga, licencije za obavljanje agencijske djelatnosti u cestovhom prometu,
licencije za iznajmljivanje vozila s vozacem te izdavanje rjeSenja o prijavi pri-
jevoza za vlastite potrebe te izdavanje izvoda iz prijave prijevoza za vlastite
potrebe

- donosirjeSenja u stvarima koje se odnose na izdavanje znakova pristupacnosti
na ime osobe s invaliditetom

- utvrduje naknadu za promjenu namjene poljoprivrednog zemljista, prikuplja
potrebnu dokumentaciju za izradu zahtjeva i davanje misljenja te suglasnosti
u postupku izrade prostornih planova, vodi evidencije o promjeni namjene
poljoprivrednog zemljidta

- obavlja poslove koji se odnose na registraciju dobavlja¢a bozi¢nih drvaca i na
izdavanje dozvole za kréenje, odnosno Cistu sjecu Sume, prikuplja i dostavlja
podatke nadleznom ministarstvu o stanju i promjenama Sumsko-gospodarskog
podrucja na podrucju regionalne jedinice

- prati stanje u upravnom podrucju obrta, trgovine, ugostiteljstva, turizma, pro- 20
meta, poljoprivrede i Sumarstva te predlaze poduzimanje odgovarajuéih mjera

- utvrduje uvjete prostora, opremljenosti prostora odgovaraju¢éom opremom u
stambenom ili poslovhom prostoru namijenjenom za obavljanje djelatnosti
dadilje

- izdaje rjeSenja o ispunjavanju uvjeta za obavljanje pogrebnicke djelatnosti

- izraduje izvjeSc¢a, analize i vodi propisane evidencije i o¢evidnike

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro€elnika
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ili struéni specijalist ekonomske, tehnicke ili prometne struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti poslova uklju€uje stalne najsloZenije upravne i struéne po-
slove unutar odsjeka, postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne
i sloZzene, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi pobolj-
$anju stanja u podrucju iz djelokruga djela, a opseg poslova radnog mjesta i
potrebna dinamika izvr§avanja omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvr§enja
uz povremeno povecanje istog.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti je visoke razine jer se zadaci obavljaju u skladu s naj-
opcenitijim uputama nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije uklju¢uje kontakte unutar odsjeka i upravnog
odjela i izvan odsjeka i upravnoga odjela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja
ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu poje-
dinacnih odluka iz odgovarajuceg podrucja

R. br. Savjetnik za upravne poslove gospodarstva Broj izvrsitelja
23. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
l. Savjetnik 5.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreba za obavljanje poje-
dinog posla

vodi postupak i rjeSava slozenije upravne stvari u podrucju obrta, trgovine,
ugostiteljstva, turizma, prometa, poljoprivrede i Sumarstva

obavlja upis novog obrta, statusnih i ostalih promjena obrta u obrtni registar te
izdaje obrtnice i odobrenja

vodi obrtni registar i druge propisane evidencije te izdaje potvrde iz istih
izdaje odobrenja za obavljanje sporednog zanimanja i za obavljanje domace
radinosti

utvrduje udovoljavaju li pravne osobe koje obavljaju obrt uvjetima za obavljanje
pojedinih vrsta djelatnosti iz pravilnika o vezanim i povlastenim obrtima
utvrduje propisane minimalne uvjete u ugostiteljskim objektima, te provodi
radnje radi utvrdivanja razvrstavanja i kategorizacije ugostiteljskih objekata
utvrduje razvrstavanje i kategorizaciju objekata u kojima se pruzaju ugostiteljske
usluge u domacdinstvu

utvrduje minimalne uvjete za vrstu i kategoriju objekata u kojima se pruzaju
ugostiteljske usluge na obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu

izdaje EU potvrde za fizicCke osobe obrtnike

izdaje rjeSenja o odobrenju za pruzanje usluga turistickog vodi¢a, provodi po-
stupak i donosi rjeSenja o ispunjavanju uvjeta za vrstu plovnih objekata, provodi
postupak i donosi rjeSenje o ispunjavanju minimalnih uvjeta luka nauti¢kog
turizma koje se ne kategoriziraju

izdaje EU potvrde za turistiCke vodice

utvrduje ispunjavanje minimalnih tehnickih uvjeta i drugih propisanih uvjeta za
prodajne objekte, opremu i sredstva za obavljanje djelatnosti, trgovine, izdavanje
i oduzimanje dozvola za obavljanje poslova javnog komisionara Hrvatskoj gos-
podarskoj komori za pojedinu javhu komisionu prodavaonicu, odnosno javhom
komisionaru te obavljanje opéeg nadzora nad radom javnih komisionara

50

izdaje akte i sudjeluje u postupku izdavanja dozvola za gradenje i rekonstrukciju
Zupanijskih i lokalnih cesta u skladu s posebnim zakonom

izdaje suglasnosti kod postavljanja prometne signalizacije i opreme na javnim
cestama

30
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izdaje licencije za obavljanje djelatnosti unutarnjeg javnog cestovnog prijevoza,
licencije za obavljanje autotaksi prijevoza, licencije za obavljanje kolodvorskih
usluga, licencije za obavljanje agencijske djelatnosti u cestovhom prometu,
licencije za iznajmljivanje vozila s vozaem te izdavanje rijeSenja o prijavi pri-
jevoza za vlastite potrebe te izdavanje izvoda iz prijave prijevoza za vlastite
potrebe

donosi rjeSenja u stvarima koje se odnose na izdavanje znakova pristupacnosti
na ime osobe s invaliditetom

utvrduje naknadu za promjenu namjene poljoprivrednog zemljidta, prikuplja
potrebnu dokumentaciju za izradu zahtjeva i davanje misljenja te suglasnosti
u postupku izrade prostornih planova, vodi evidencije o promjeni namjene
poljoprivrednog zemljiSta

obavlja poslove koji se odnose na registraciju dobavljaca boziénih drvaca i na
izdavanje dozvole za kréenje, odnosno Cistu sje€u Sume, prikuplja i dostavlja
podatke nadleznom ministarstvu o stanju i promjenama Sumsko-gospodarskog
podrucja na podrucju regionalne jedinice

prati stanje u upravnom podrucju obrta, trgovine, ugostiteljstva, turizma, pro-
meta, poljoprivrede i Sumarstva te predlaze poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera
utvrduje uvjete prostora, opremljenosti prostora odgovaraju¢éom opremom u
stambenom ili poslovhom prostoru namijenjenom za obavljanje djelatnosti
dadilje

izdaje rjeSenja o ispunjavanju uvjeta za obavljanje pogrebnicke djelatnosti
izraduje izvjeSca, analize i vodi propisane evidencije i o¢evidnike

donosi rjeSenja u prvom stupnju o utvrdivanju razloga za prestanak zadruge u
zakonom propisanim slu€ajevima

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro¢elnika

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ili struéni specijalist ekonomske, tehnicke ili prometne struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poloZen drzavni ispit,
poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar odsjeka, postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne i
sloZene, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi pobolj-
Sanju stanja u podrucju iz djelokruga djela, a opseg poslova radnog mjesta i
potrebna dinamika izvrSavanja omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja
uz povremeno povecanje istog.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti je visoke razine jer se zadaci obavljaju u skladu s naj-
opcenitijim uputama nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru€¢ne komunikacije uklju€uje kontakte unutar odsjeka i upravnog
odjela i izvan odsjeka i upravnoga odjela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja
ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu poje-
dinacnih odluka iz odgovarajuc¢eg podrucja

R. br. Referent za upravne poslove gospodarstva Broj izvrsitelja
24, OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent 1.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

potreba za obavljanje poje-
dinog posla

vodi postupak do donos$enja rjeSenja u upravnom podrucju obrta, trgovine,
ugostiteljstva, turizma, prometa, poljoprivrede i Sumarstva

vodi postupak do donoSenja rjeSenja u stvarima koje se odnose na utvrdivanje
propisanih minimalnih uvjete u ugostiteljskim objektima, na razvrstavanje i
kategorizaciju objekata u kojima se pruzaju ugostiteljske usluge u domacin-
stvu, na minimalne uvjete za vrstu i kategoriju objekata u kojima se pruzaju
ugostiteljske usluge na obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu, na pruzanje
usluga turistiCkog vodic¢a i na ispunjavanje minimalnih tehni¢kih uvjeta i drugih
propisanih uvjeta za prodajne objekte, opremu i sredstva za obavljanje djelat-
nosti, trgovine

50
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obavlja radnje do donoSenja rjeSenja vezano uz utvrdivanje naknade za pro-
mjenu namjene poljoprivrednog zemljista, sudjeluje u prikupljanju potrebne
dokumentacije za izradu zahtjeva i davanje mi$ljenja te suglasnosti u postupku
izrade prostornih planova, vodi evidencije o promjeni namjene poljoprivrednog
zemljista

sudjeluje u obavljanju poslova koji se odnose na registraciju dobavlja¢a bozZi¢nih
drvaca i na izdavanje dozvole za kréenje, odnosno Cistu sjeCu Sume, sudjeluje
u prikupljanju i dostavljanju podataka nadleznom ministarstvu o stanju i pro-
mjenama Sumsko-gospodarskog podrucja na podru¢ju regionalne jedinice

obavlja radnje do donosSenja rjeSenja kod izdavanja akata: licencija za obavlja-
nje djelatnosti unutarnjeg javnhog cestovnog prijevoza, licencija za obavljanje
autotaksi prijevoza, licencija za obavljanje kolodvorskih usluga, licencija za
obavljanje agencijske djelatnosti u cestovnom prometu, licencija za iznajmljivanje
vozila s vozacem te vodi postupak do donoSenja rjeSenja o prijavi prijevoza za
vlastite potrebe te izdavanje izvoda iz prijave prijevoza za vlastite potrebe
vodi postupak do dono$enja rijeSenja u stvarima koje se odnose na izdavanje
znakova pristupaénosti na ime osobe s invaliditetom

30

prati stanje u upravnom podrucju obrta, trgovine, ugostiteljstva, turizma, pro-
meta, poljoprivrede i Sumarstva

izraduje izvjeSca, analize i vodi propisane evidencije i oCevidnike

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro¢elnika

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru€na sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni
ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZzenosti poslova ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske upravne i
stru€ne poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije ukljucuje kontakte unutar odsjeka i upravnog
odjela, a povremeno i izvan odsjeka i upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu poje-

dinacnih odluka iz odgovarajuceg podrucja

R. br. Savjetnik za upravne poslove gospodarstva Broj izvrsitelja
25. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Savjetnik 5.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreba za obavljanje poje-
dinog posla

vodi postupak i rjeSava slozenije upravne stvari u podrucju obrta, trgovine,
ugostiteljstva, turizma, prometa, poljoprivrede i Sumarstva

obavlja upis novog obrta, statusnih i ostalih promjena obrta u obrtni registar te
izdaje obrtnice i odobrenja

vodi obrtni registar i druge propisane evidencije te izdaje potvrde iz istih
izdaje odobrenja za obavljanje sporednog zanimanja i za obavljanje domace
radinosti

utvrduje udovoljavaju li pravne osobe koje obavljaju obrt uvjetima za obavljanje
pojedinih vrsta djelatnosti iz pravilnika o vezanim i povlastenim obrtima
utvrduje propisane minimalne uvjete u ugostiteljskim objektima, te provodi
radnje radi utvrdivanja razvrstavanja i kategorizacije ugostiteljskih objekata
utvrduje razvrstavanje i kategorizaciju objekata u kojima se pruzaju ugostiteljske
usluge u domadinstvu

utvrduje minimalne uvjete za vrstu i kategoriju objekata u kojima se pruzaju
ugostiteljske usluge na obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu

izdaje EU potvrde za fiziCke osobe obrtnike
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izdaje rieSenja o odobrenju za pruzanje usluga turistickog vodi¢a, provodi po-
stupak i donosi rjeSenja o ispunjavanju uvjeta za vrstu plovnih objekata, provodi
postupak i donosi rjeSenje o ispunjavanju minimalnih uvjeta luka nauti¢kog
turizma koje se ne kategoriziraju

izdaje EU potvrde za turistiCke vodice

utvrduje ispunjavanje minimalnih tehnickih uvjeta i drugih propisanih uvjeta za
prodajne objekte, opremu i sredstva za obavljanje djelatnosti, trgovine, izdavanje
i oduzimanje dozvola za obavljanje poslova javnog komisionara Hrvatskoj gos-
podarskoj komori za pojedinu javnhu komisionu prodavaonicu, odnosno javhom
komisionaru te obavljanje op¢eg nadzora nad radom javnih komisionara

izdaje akte i sudjeluje u postupku izdavanja dozvola za gradenje i rekonstrukciju
Zupanijskih i lokalnih cesta u skladu s posebnim zakonom

izdaje suglasnosti kod postavljanja prometne signalizacije i opreme na javnim
cestama

izdaje licencije za obavljanje djelatnosti unutarnjeg javnog cestovnog prijevoza,
licencije za obavljanje autotaksi prijevoza, licencije za obavljanje kolodvorskih
usluga, licencije za obavljanje agencijske djelatnosti u cestovhom prometu,
licencije za iznajmljivanje vozila s vozacem te izdavanje rjeSenja o prijavi pri-
jevoza za vlastite potrebe te izdavanje izvoda iz prijave prijevoza za vlastite
potrebe

donosi rjeSenja u stvarima koje se odnose na izdavanje znakova pristupac¢nosti
na ime osobe s invaliditetom

utvrduje naknadu za promjenu namjene poljoprivrednog zemljidta, prikuplja
potrebnu dokumentaciju za izradu zahtjeva i davanje misljenja te suglasnosti
u postupku izrade prostornih planova, vodi evidencije o promjeni namjene
poljoprivrednog zemljiSta

obavlja poslove koji se odnose na registraciju dobavlja¢a boziénih drvaca i na
izdavanje dozvole za kréenje, odnosno Cistu sjec¢u Sume, prikuplja i dostavlja
podatke nadleznom ministarstvu o stanju i promjenama Sumsko-gospodarskog
podrucja na podrucju regionalne jedinice

30

prati stanje u upravnom podrucju obrta, trgovine, ugostiteljstva, turizma, pro-
meta, poljoprivrede i Sumarstva te predlaze poduzimanje odgovarajuéih mjera
utvrduje uvjete prostora, opremljenosti prostora odgovaraju¢éom opremom u
stambenom ili poslovhom prostoru namijenjenom za obavljanje djelatnosti
dadilje

izdaje rjeSenja o ispunjavanju uvjeta za obavljanje pogrebnicke djelatnosti
izraduje izvjeSca, analize i vodi propisane evidencije i oCevidnike

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro¢elnika

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ili stru¢ni specijalist druStvene, pravne, ekonomske, prometne ili teh-
ni¢ke struke najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti poslova uklju€uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove
unutar odsjeka, postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne i
slozene, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi pobolj-
Sanju stanja u podrucju iz djelokruga djela, a opseg poslova radnog mjesta i
potrebna dinamika izvr§avanja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam izvrSenja
uz povremeno povecanje istog.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti je visoke razine jer se zadaci obavljaju u skladu s naj-
opcenitijim uputama nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije ukljucuje kontakte unutar odsjeka i upravnog
odjelaiizvan odsjeka i upravnoga odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja
ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu poje-
dinacnih odluka iz odgovarajuceg podrucja
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R. br. Visi struéni suradnik za upravne poslove gospodarstva Broj izvrsitelja
26. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi struéni suradnik 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreba za obavljanje poje-

dinog posla

- vodi postupak i rjeSava slozene upravne stvari u podrucju obrta, trgovine, 50
ugostiteljstva, turizma, prometa, poljoprivrede i Sumarstva

- obavlja upis novog obrta, statusnih i ostalih promjena obrta u obrtni registar te
izdaje obrtnice i odobrenja

- vodi obrtni registar i druge propisane evidencije te izdaje potvrde iz istih

- izdaje odobrenja za obavljanje sporednog zanimanja i za obavljanje domace
radinosti

- utvrduje udovoljavaju li pravne osobe koje obavljaju obrt uvjetima za obavljanje
pojedinih vrsta djelatnosti iz pravilnika o vezanim i povlastenim obrtima

- utvrduje propisane minimalne uvjete u ugostiteljskim objektima, te provodi
radnje radi utvrdivanja razvrstavanja i kategorizacije ugostiteljskih objekata

- utvrduje razvrstavanje i kategorizaciju objekata u kojima se pruzaju ugostiteljske
usluge u domadinstvu

- utvrduje minimalne uvjete za vrstu i kategoriju objekata u kojima se pruzaju
ugostiteljske usluge na obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu

- izdaje EU potvrde za fizicke osobe obrtnike

- izdaje rieSenja o odobrenju za pruzanje usluga turistickog vodica, provodi po-
stupak i donosi rijeSenja o ispunjavanju uvjeta za vrstu plovnih objekata, provodi
postupak i donosi rjeSenje o ispunjavanju minimalnih uvjeta luka nauti¢kog
turizma koje se ne kategoriziraju

- izdaje EU potvrde za turisti¢ke vodice

- utvrduje ispunjavanje minimalnih tehni¢kih uvjeta i drugih propisanih uvjeta za
prodajne objekte, opremu i sredstva za obavljanje djelatnosti, trgovine, izdavanje
i oduzimanje dozvola za obavljanje poslova javnog komisionara Hrvatskoj gos-
podarskoj komori za pojedinu javnu komisionu prodavaonicu, odnosno javhom
komisionaru te obavljanje opéeg nadzora nad radom javnih komisionara

- izdaje akte i sudjeluje u postupku izdavanja dozvola za gradenje i rekonstrukciju 30
Zupanijskih i lokalnih cesta u skladu s posebnim zakonom

- izdaje suglasnosti kod postavljanja prometne signalizacije i opreme na javnim
cestama

- izdaje licencije za obavljanje djelatnosti unutarnjeg javnog cestovnog prijevoza,
licencije za obavljanje autotaksi prijevoza, licencije za obavljanje kolodvorskih
usluga, licencije za obavljanje agencijske djelatnosti u cestovhom prometu,
licencije za iznajmljivanje vozila s vozaem te izdavanje rjeSenja o prijavi pri-
jevoza za vlastite potrebe te izdavanje izvoda iz prijave prijevoza za vlastite
potrebe

- donosirjeSenja u stvarima koje se odnose na izdavanje znakova pristupaénosti
na ime osobe s invaliditetom

- utvrduje naknadu za promjenu namjene poljoprivrednog zemljista, prikuplja
potrebnu dokumentaciju za izradu zahtjeva i davanje misljenja te suglasnosti
u postupku izrade prostornih planova, vodi evidencije o promjeni namjene
poljoprivrednog zemljisSta

- obavlja poslove koji se odnose na registraciju dobavljaca bozi¢nih drvaca i na
izdavanje dozvole za kréenje, odnosno Cistu sjeCu Sume, prikuplja i dostavlja
podatke nadleZznom ministarstvu o stanju i promjenama Sumsko-gospodarskog
podrucja na podrucju regionalne jedinice

- prati stanje u upravnom podrucju obrta, trgovine, ugostiteljstva, turizma, pro- 20
meta, poljoprivrede i Sumarstva te predlaze poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera

- utvrduje uvjete prostora, opremljenosti prostora odgovaraju¢éom opremom u
stambenom ili poslovnom prostoru namijenjenom za obavljanje djelatnosti
dadilje

- izdaje rjeSenja o ispunjavanju uvjeta za obavljanje pogrebnicke djelatnosti

- izraduje izvjeSca, analize i vodi propisane evidencije i o¢evidnike

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro¢elnika
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ili stru¢ni specijalist drustvene, upravne, pravne, ekonomske, pro-
metne ili tehni¢ke struke najmanje jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajuc¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova uklju¢uje manje slozene upravne i stru¢ne poslo-
ve unutar odsjeka kao i povremene tipizirane poslove izvan odsjeka, postup-
ci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne i slozene, trazeni osobni
doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz
djelokruga djela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr$a-
vanja omogucuju uglavnom uobic€ajen ritam izvrSenja uz povremeno poveca-
nje istog.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama nadre-
denog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije uklju¢uje kontakte unutar odsjeka i upravnog
odjela, a povremeno i izvan odsjeka i upravnog odjela u svrhu pruzanja sa-
vjeta, prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu poje-
dinacnih odluka iz odgovarajuceg podrucja

R. br. Savjetnik za upravne poslove gospodarstva Broj izvrsitelja
27. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Savjetnik 5.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreba za obavljanje poje-
dinog posla

vodi postupak i rjeSava slozenije upravne u podrucju obrta, trgovine, ugosti-
teljstva, turizma, prometa, poljoprivrede i Sumarstva

obavlja upis novog obrta, statusnih i ostalih promjena obrta u obrtni registar te
izdaje obrtnice i odobrenja

vodi obrtni registar i druge propisane evidencije te izdaje potvrde iz istih
izdaje odobrenja za obavljanje sporednog zanimanja i za obavljanje domace
radinosti

utvrduje udovoljavaju li pravne osobe koje obavljaju obrt uvjetima za obavljanje
pojedinih vrsta djelatnosti iz pravilnika o vezanim i povlastenim obrtima
utvrduje propisane minimalne uvjete u ugostiteljskim objektima, te provodi
radnje radi utvrdivanja razvrstavanja i kategorizacije ugostiteljskih objekata
utvrduje razvrstavanje i kategorizaciju objekata u kojima se pruzaju ugostiteljske
usluge u domacdinstvu

utvrduje minimalne uvjete za vrstu i kategoriju objekata u kojima se pruzaju
ugostiteljske usluge na obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu

izdaje EU potvrde za fiziCke osobe obrtnike

izdaje rieSenja o odobrenju za pruzanje usluga turistickog vodi¢a, provodi po-
stupak i donosi rjeSenja o ispunjavanju uvjeta za vrstu plovnih objekata, provodi
postupak i donosi rjeSenje o ispunjavanju minimalnih uvjeta luka nauti¢kog
turizma koje se ne kategoriziraju

izdaje EU potvrde za turistiCke vodice

utvrduje ispunjavanje minimalnih tehnickih uvjeta i drugih propisanih uvjeta za
prodajne objekte, opremu i sredstva za obavljanje djelatnosti, trgovine, izdavanje
i oduzimanje dozvola za obavljanje poslova javnog komisionara Hrvatskoj gos-
podarskoj komori za pojedinu javnu komisionu prodavaonicu, odnosno javhom
komisionaru te obavljanje op¢eg nadzora nad radom javnih komisionara

50

izdaje akte i sudjeluje u postupku izdavanja dozvola za gradenje i rekonstrukciju
Zupanijskih i lokalnih cesta u skladu s posebnim zakonom

izdaje suglasnosti kod postavljanja prometne signalizacije i opreme na javnim
cestama

30




Broj 3/2020.

»SLUZBENI GLASNIK SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE«

Stranica 145

izdaje licencije za obavljanje djelatnosti unutarnjeg javnog cestovnog prijevoza,
licencije za obavljanje autotaksi prijevoza, licencije za obavljanje kolodvorskih
usluga, licencije za obavljanje agencijske djelatnosti u cestovhom prometu,
licencije za iznajmljivanje vozila s vozaem te izdavanje rjeSenja o prijavi pri-
jevoza za vlastite potrebe te izdavanje izvoda iz prijave prijevoza za vlastite
potrebe

donosi rjeSenja u stvarima koje se odnose na izdavanje znakova pristupacnosti
na ime osobe s invaliditetom

utvrduje naknadu za promjenu namjene poljoprivrednog zemljista, prikuplja
potrebnu dokumentaciju za izradu zahtjeva i davanje misSljenja te suglasnosti
u postupku izrade prostornih planova, vodi evidencije o promjeni namjene
poljoprivrednog zemljista

obavlja poslove koji se odnose na registraciju dobavlja¢a boziénih drvaca i na
izdavanje dozvole za kréenje, odnosno Cistu sjeCu Sume, prikuplja i dostavlja
podatke nadleZznom ministarstvu o stanju i promjenama Sumsko-gospodarskog
podrucja na podrucju regionalne jedinice

prati stanje u upravnom podrucju obrta, trgovine, ugostiteljstva, turizma, pro-
meta, poljoprivrede i Sumarstva te predlaze poduzimanje odgovarajuéih mjera
utvrduje uvjete prostora, opremljenosti prostora odgovaraju¢éom opremom u
stambenom ili poslovnom prostoru namijenjenom za obavljanje djelatnosti
dadilje

izdaje rjeSenja o ispunjavanju uvjeta za obavljanje pogrebnicke djelatnosti
izraduje izvjeSca, analize i vodi propisane evidencije i o¢evidnike

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro¢elnika

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ili struéni specijalist pravne, ekonomske, tehnicke ili prometne stru-
ke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije upravne i strué¢ne poslove
unutar odsjeka, postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne i
slozene, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi pobolj-
Sanju stanja u podrucju iz djelokruga djela, a opseg poslova radnog mjesta i
potrebna dinamika izvr§avanja omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvr§enja
uz povremeno povecanje istog.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti je visoke razine jer se zadaci obavljaju u skladu s naj-
opcenitijim uputama nadredenog sluZbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru€¢ne komunikacije uklju€uje kontakte unutar odsjeka i upravnog
odjelaiizvan odsjeka i upravnoga odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja
ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu poje-
dinacnih odluka iz odgovarajuceg podrucja

R. br.

Voditelj odsjeka za poljoprivredu

Broj izvrsitelja

28.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

VisSi rukovoditelj 3.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreba za obavljanje poje-
dinog posla

- rukovodi radom i organizira rad u odsjeku
- prati propise iz nadleznosti odsjeka

30

prati i nadzire u radu pravilnu primjenu zakona i drugih propisa koji su u primjeni
u RH

prou¢ava i obraduje najsloZenija pitanja u podrucdjima iz nadleznosti rada
odsjeka za poljoprivredu prati i analizira stanje u sektoru poljoprivredne proi-
zvodnje i izraduje izvjeS¢a o postignu¢ima poljoprivrede,stoCarstva, vocarstva,
vinogradarstva i ostalih djelatnosti usko vezanih na poljoprivredu na podrucju
Zupanije iz djelokruga rada odsjeka

30

predlaze poduzimanje potrebnih mjera za poticanje poljoprivredne proizvodnje
kroz programe razvoja poljoprivrede zupanije, pruza struénu pomo¢ poljoprivred-
nim proizvodacima, koordinira aktivnosti odjela s JLS i resornim ministarstvom

30

suraduje s institucijama iz djelokruga rada poljoprivrede te obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika

10
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili struéni specijalist veterinarske, agronomske ili Sumarske
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno
upravljanje odsjekom, poloZen drzavni stru¢ni ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje pot-
pore sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih zadaca, osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

UkljuCuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i
pomoci nadredenog sluzbenika pri rjeSavanju slozenih struénih problema;

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar odsjeka i upravnog odjela i povremena
izvan upravnog odjela unutar zupanijske strukture. Suradnja s resornim mini-
starstvima, drzavnim tijelima i drzavnim institucijama. Redovno primanje stra-
naka radi upucivanja i objasSnjavanja postupaka i uvjeta kao i redovni kontakti
s korisnicima bespovratnih sredstava oko izvr§avanja ugovora.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz odgovarajuceg podrucja. Poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu

programskih ciljeva Upravnog odjela

R. br. Visi savjetnik za ngzz:;;:tuv,oéumarstvo i vodno Broj izvréitelja
29. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi savjetnik 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreba za obavljanje poje-
dinog posla

prouCava i strué¢no obraduje najslozenija pitanja iz djelokruga rada koji se
odnosi na poljoprivredu Sumarstvo, lovstvo i vodno gospodarstvo

sudjeluje u izradi i izraduje provedbene akte koji se odnose na djelokrug rada
poljoprivrede, Sumarstva, lovstva i vodnog gospodarstva

vodi postupak i rjeSava najsloZenije upravne i ostale stru¢ne predmete iz nad-
leznosti odsjeka

obavlja stru€ne, analiticko-planske i druge poslove i izraduje sva potrebna
izvjeS¢a koja se odnose na djelokrug rada poljoprivrede, Sumarstva, lovstva i
vodnog gospodarstva

priprema i sudjeluje u izradi strategija, programa, izvje$ca, analiza, informacija
i drugih struénih materijala iz nadleznosti odsjeka i upravnog odjela,
sudjeluje u provedbi i provodi projekte iz djelokruga rada koji se odnosi na
poljoprivredu, Sumarstvo, lovstvo i vodno gospodarstvo

40

provodi sve potrebne aktivnosti vezane za poslove koji se odnose na raspola-
ganje poljoprivrednim zemljiStem

vodi evidencije o raspolaganju drzavnim poljoprivrednim zemljiStem na podrucju
Zupanije

obavlja poslove koji se odnose na registraciju dobavlja¢a boziénih drvaca i na
izdavanje dozvola za kréenje, odnosno Cistu sjeCu Suma

prikuplja i dostavlja podatke nadleznom ministarstvu o stanju i promjenama
Sumsko-gospodarskog podrucja na podrucju regionalne jedinice

30

suraduje sa znanstvenim institucijama i ostalim stru¢nim sluzbama u rjeSavanju
pitanja zna&ajnih za razvoj u Zupaniji

prati, analizira i usmjerava zainteresirane poljoprivredne subjekte na mogué-
nost koriStenja razli¢itih kreditnih linija i drugih izvora financiranja, suraduje u
organizaciji i provedbi struénih manifestacija

obavlja administrativne kontrole i kontrole na licu mjesta koriStenja bespovratnih
financijskih sredstava kod korisnika bespovratnih sredstava sukladno propisima
te op¢im i pojedinacnim aktima Zupana i Zupanijskih tijela.

20

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro¢elnika

10
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili struéni specijalist agronomske, Sumarske ili veterinarske
struke, najmanje Cetiri godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova ukljuCuje stalne najslozenije upravne i stru¢ne
poslove unutar odsjeka kao i povremene tipizirane poslove izvan odsjeka, po-
stupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne i slozene, trazeni osobni
doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz
djelokruga djela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§avanja
omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja uz povremeno povecanje istog.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti je visoke razine jer se zadaci obavljaju u skladu s naj-
opcenitijim uputama nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar odsjeka i upravnog odjela i povremena izvan
upravnog odjela unutar zupanijske strukture. Povremena suradnja s resornim
ministarstvima, drzavnim tijelima i drzavnim institucijama. Redovno primanje
stranaka radi upucivanja i objasnjavanja postupaka i uvjeta kao i redovni kon-
takti s korisnicima bespovratnih sredstava oko izvr§avanja ugovora.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, zakonitost i pravilnost rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovaraju-
¢eg podrucja odsjeka

R. br.

Visi savjetnik za poljoprivredu i vodno gospodarstvo

Broj izvrsitelja

30. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

2

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

| 1. Visi savjetnik

4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreba za obavljanje poje-
dinog posla

vodi postupak i rjeSava najslozenije upravne stvari u podrucju poljoprivrede i
vodnog gospodarstva

utvrduje naknadu za promjenu namjene poljoprivrednog zemljista, prikuplja
potrebnu dokumentaciju za izradu zahtjeva i davanje miSljenja te suglasnosti u
postupku izrade prostornih planova, vodi evidencije o promjeni namjene poljo-
privrednog zemljiSta

proucCava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja iz djelokruga rada koji se odnosi
na poljoprivredu i vodno gospodarstvo

sudjeluje u izradi, izraduje i provodi aktivnosti iz provedbenih akata koji se odnose
na djelokrug rada poljoprivrede i vodnog gospodarstva

sudjeluje u izradi i izraduje najslozenije upravne i ostale predmete iz nadleznosti
odsjeka

obavlja stru¢ne, analiticko-planske i druge poslove i izraduje sva potrebna iz-
vjeSc¢a koja se odnose na djelokrug rada poljoprivrede i vodnog gospodarstva
priprema i sudjeluje u izradi strategija, programa, izvje$ca, analiza, informacija
i drugih struénih materijala,

sudjeluje u provedbi i provodi projekte iz djelokruga rada koji se odnosi na po-
ljoprivredu i vodno gospodarstvo

obavlja administrativne kontrole i kontrole na licu mjesta koriStenja bespovratnih
financijskih sredstava kod korisnika bespovratnih sredstava sukladno propisima
te op¢im i pojedinacnim aktima Zupana i Zupanijskih tijela.

50

provodi sve potrebne aktivnosti vezane za poslove koji se odnose na raspolaganje
poljoprivrednim zemljistem

vodi evidencije o raspolaganju drzavnim poljoprivrednim zemljistem na podrucju
Zupanije

prati i analizira stanje ruralnog prostora i predlaze poduzimanje odgovarajucih
mjera i obavlja poslove vezane uz primjenu mjera razvoja, te prati i provodi
programe za razvoj djelatnosti iz podrucja odsjeka

30

suraduje sa znanstvenim institucijama i ostalim stru¢nim sluzbama u rjeSavanju
pitanja znac€ajnih za razvoj u Zupaniji

prati, analizira i usmjerava zainteresirane subjekte na moguénost koriStenja ra-
zli¢itih kreditnih linija i drugih izvora financiranja uklju€ujuéi EU izvore i Program
drzavnih potpora, suraduje u organizaciji i provedbi stru¢nih manifestacija

10

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro¢elnika

10




Stranica 148

»SLUZBENI GLASNIK SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE«

Broj 3/2020.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili struéni specijalist agronomske, Sumarske ili veterinarske
struke, najmanje Cetiri godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZzen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova ukljuuje stalne najslozenije upravne i stru¢ne
poslove unutar odsjeka kao i povremene tipizirane poslove izvan odsjeka, po-
stupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne i slozene, trazeni osobni
doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi pobolj$anju stanja u podrudju iz
djelokruga djela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSavanja
omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja uz povremeno povecanje istog.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti je visoke razine jer se zadaci obavljaju u skladu s naj-
opcenitijim uputama nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije uklju€uje kontakte unutar odsjeka i izvan odsjeka
unutar zupanijske strukture u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja ili razmjene
informacija. Stupanj struéne komunikacije uklju€uje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, zakonitost i pravilnost rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg

podrucja Upravnog odjela.

R. br. Savjetnik za Sumarstvo i lovstvo Broj izvrsitelja
31. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il. Savjetnik 5.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreba za obavljanje poje-
dinog posla

vodi postupak i rjeSava slozenije upravne stvari u podrucju Sumarstva
provodi obveze iz Zakona o Sumama, izraduje izvjeS¢a o stanju Sumarstva,
izraduje akte sukladno zakonskim obvezama, upoznaje privatne Sumo posjednike
s mogucnostima koriStenja sredstava iz javnih izvora, a po potrebi i Programa
Ruralnog razvoja RH

20

provodi obveze iz Zakona o lovstvu, izraduje i provodi programe razvoja i
unaprjedenja na podrugju Zupanije, izraduje, prati i postupa po ugovorima o
zakupu prava lova, izraduje akte o imenovanju povjerenstava i komisija, radi
u povjerenstvima i komisijama, provodi postupke ustanovljavanja, izmjene
granica i ukidanja zajednickog lovista, provodi postupke javnog natje¢aja za
davanje zakupa prava lova na zajedni¢kim lovistima, provodi javne pozive za
dodjelu financijskih sredstava i op¢enito provodi projekte vezane uz Sumarstvo
i lovstvo iz djelokruga rada odsjeka i upravnog odjela

35

suraduje s lovoovladtenicima s podruéja Zupanije, provodi ispitni postupak
odobravanja lovnogospodarskih osnova, prati provedbu lovhogospodarskih
osnova, donosi mjere za spre€avanje Stete od divljaci, rijeSava zahtjeve zahtjeve
za uzgoj divljaci u lovistima, suraduje sa znanstvenim institucijama i drugim
struénim sluzbama u rjeSavanju pitanja znacajnih za razvoj i unaprjedenje
lovstva

upoznaje lovoovlastenike s moguc¢nostima koriStenja sredstava iz lokalnih,
regionalnih, drzavnih i europskih izvora te pruza pomoci za povlacenje istih,
po potrebi provodi sve potrebne aktivnosti za koriStenje sredstava iz Programa
Ruralnog razvoja RH za lovstvo

obavlja administrativne kontrole i kontrole na licu mjesta koriStenja bespovratnih
financijskih sredstava kod korisnika bespovratnih sredstava sukladno propisima
te op¢im i pojedinacnim aktima Zupana i Zupanijskih tijela.

35

suraduje s mjerodavnim udrugama i po potrebi izvjeS¢uje o stanju ribolovnih
podrugja na podruéju Zupanije te obavlja ostale poslove po nalogu voditelja
odsjeka i procelnika

10
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru€ni specijalist, agronomske, Sumarske ili veterinarske
struke najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, po-
loZzen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije izvrSne upravne i struéne
poslove unutar odsjeka, a postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje
razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi
poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga rada odsjeka, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSavanja omogucuju uglavnom uobicajen
ritam izvrSavanja uz povremena povecanja tog opsega

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u
skladu s op¢im i specificnim uputama nadredenog sluzbenika i uz redoviti
nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar odsjeka i upravnog odjela i povremena izvan
upravnog odjela unutar zupanijske strukture. Povremena suradnja s resornim
ministarstvima, drzavnim tijelima i drzavnim institucijama. Redovno primanje
stranaka radi upucivanja i objasnjavanja postupaka i uvjeta kao i redovni kon-
takti s korisnicima bespovratnih sredstava oko izvrSavanja ugovora.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u provedbi pojedi-
nacnih odluka iz odgovarajuéeg podrucja upravnog odjela.

R. br.

Savjetnik za stocarstvo Broj izvrsitelja

32.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Savjetnik 5.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreba za obavljanje poje-
dinog posla

- obavlja poslove koji uklju€uju suradnju u izradi i izradu akata iz djelokruga

odsjeka,

- vodi postupak i rjeSava slozZenije upravne i druge predmete iz nadleznosti

odsjeka,

- provodi aktivnosti vezane na rjeSavanje problema iz podrucja stoCarske proi-
zvodnje, prerade stolarskih proizvoda i predlaze poduzimanje mjera
- izraduje stru¢ne analize i druge materijale u navedenim podru¢jima

60

provodi aktivnosti propisane Zakonom o sto€arstvu i drugim zakonima i pro-
vedbenim propisima

izraduje i provodi programe razvoja i unaprjedenja sto¢arstva na podrucju
Zupanije,

izraduje akte o imenovanju povjerenstava i komisija i sudjeluje u radu povje-
renstava i komisija

provodi javne pozive za dodjelu financijskih sredstava i op¢enito provodi pro-
jekte vezane uz poljoprivredu/stocarstvo iz djelokruga rada odsjeka

obavlja administrativne kontrole i kontrole na licu mjesta koriStenja bespovratnih
financijskih sredstava kod korisnika bespovratnih sredstava sukladno propisima
te opc¢im i pojedinacnim aktima zupana i zupanijskih tijela

obavlja sve poslove koji se odnose na prirodne nepogode

20

suraduje s poljoprivrednim gospodarstvima s podrugja Zupanije,

suraduje sa znanstvenim institucijama i drugim stru¢nim sluzbama u rjeSavanju
pitanja znac€ajnih za razvoj i unaprjedenje sto€arstva

upoznaje poljoprivredna gospodarstva s moguc¢nostima koriStenja sredstava
iz lokalnih, regionalnih, drzavnih i europskih izvora te pruza pomoc¢i za povla-
¢enje istih, po potrebi provodi sve potrebne aktivnosti za koriStenje sredstava
iz Programa Ruralnog razvoja RH za poljoprivredu/sto&arstvo

10

suraduje s mjerodavnim udrugama te obavlja ostale poslove po nalogu voditelja
odsjeka i proc€elnika

10
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili struéni specijalist agronomske, Sumarske ili veterinarske
struke najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, po-
loZen drzavni ispit, poznavanje rada na raCunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla uklju€uje slozene poslove na vodenju upravnog po-
stupka i rjeSavanju u upravnim stvarima, a metode rada koje se primjenjuju su
raznovrsne i sloZzene.

Takoder uklju€uje izradu ostalih akata iz djelokruga upravnog odjela te sudjeluje
u izradi strateSkih dokumenata i programa.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specificne upute
nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru€ne komunikacije uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela
u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupka i metoda rada te provedbu odluka

iz odgovarajuceg podrucja.

R. br. Visi struéni suradnik za poljoprivrednu proizvodnju, ekoloSku Broj izvrsitelja
proizvodnju i ruralni razvoj
33. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 2
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi struéni suradnik 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreba za obavljanje poje-
dinog posla

vodi postupak i rjeSava sloZzene upravne stvari u podrucju poljoprivredne proi-
zvodnje, ekoloSke proizvodnje i ruralnog razvoja kao i stru¢ne poslove unutar
odsjeka iz podruc¢ja poljoprivredne proizvodnje, poljoprivrednog zemljista,
ruralnog razvoja i ekoloSke proizvodnje

sudjeluje u izradi i pra¢enju strateSkih dokumenata iz djelokruga rada odsjeka i
predlaze poduzimanje odgovarajucih mjera za razvitak poljoprivredne i ekoloSke
proizvodnje na podruéju Zupanije,

prikuplja i obraduje podatke potrebne za izradu programa, izvje$¢a, stru¢nih
analiza, informacija i drugih stru¢nih materijala (izrada prijedloga proracuna,
pracenje realizacije i izvrSenja, izrada plana razvojnih programa i izrada svih
financijskih izvjeS¢a prema upravnih tijelima i institucijama i sl.) vezanih za rad
odsjeka,

izraduje akte iz djelokruga rata odsjeka potrebnih za provodenje aktivnosti
vezanih uz poljoprivrednu proizvodnju i ekolo$Sku proizvodnju poljoprivrednih
proizvoda,

40

osmisljava, predlaze i izraduje programe kao i poticajne mjere za unaprjedenje
poljoprivredne proizvodnje (konvencionalnu i ekologku) u Zupaniji,

suraduje sa znanstvenim institucijama, nadleznim ministarstvom i ostalim
struénim sluzbama u rjeSavanju pitanja znac€ajnih za razvoj poljoprivredne
proizvodnje (konvencionalne i ekologke) u Zupaniji,

sudjeluje u obavljanju administrativne kontrole i kontrole na licu mjesta koriste-
nja bespovratnih financijskih sredstava kod korisnika bespovratnih sredstava
sukladno propisima te opéim i pojedinacnim aktima Zupana i zupanijskih tijela.

30

prati, analizira i usmjerava zainteresirane subjekte na moguénost koriStenja
razli¢itih kreditnih linija i drugih izvora financiranja uklju€ujuéi i programe dr-
Zzavnih potpora, suraduje u organizaciji i organizira stru¢ne manifestacija uz
izvr§avanje protokolarnih obveza

20

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro€elnika

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske, agronomske, Sumarske ili
veterinarske struke najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu
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SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozene izvr§ne upravne i stru¢ne
poslove unutar odsjeka, postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje
razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi
poboljSanju stanja u podrudju iz djelokruga rada odsjeka, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§avanja omogucuju uglavnom uobicajen
ritam izvrS8avanja uz povremena povecanja tog opsega

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnhom obavljaju u
skladu s op¢im i specificnim uputama nadredenog sluzbenika i uz redoviti
nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar odsjeka i upravnog odjela i povremena izvan
upravnog odjela unutar Zupanijske strukture. Povremena suradnja s resornim
ministarstvima, drZzavnim tijelima i drzavnim institucijama. Redovno primanje
stranaka radi upucivanja i objasnjavanja postupaka i uvjeta kao i redovni kon-
takti s korisnicima bespovratnih sredstava oko izvrSavanja ugovora.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u provedbi pojedi-
nacnih odluka iz odgovarajuéeg podruéja upravnog odjela.

R. br. Voditelj odsjeka za ruralni razvoj i fondove Europske unije Broj izvrsitelja
34. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L. Visi rukovoditelj 3.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreba za obavljanje poje-
dinog posla
- rukovodi radom odsjeka, organizira rad u odsjeku 30
- prati propise iz nadleznosti odsjeka
- prati pravilnu primjenu zakona i drugih propisa koji su u primjeni u RH
prouCava i obraduje najslozenija pitanja u podru¢jima iz nadleznosti rada od-
sjeka za ruralni razvoj i fondove Europske unije
priprema nacrte akata i strateSkih dokumenata u nadleznosti odsjeka i upravnog
odjela
koordinira pripremu, izradu, provedbu, pra¢enje i vrednovanje projekata sufi-
nanciranih iz fondova EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih fondova i izvora
predlaZe poduzimanje potrebnih mjera za poticanje razvoja Zupanije kroz 30
programe ruralnog razvoja te koordinira aktivnosti odjela s JLS i resornim
Ministarstvima
prati i analizira stanje ruralnog prostora i predlaze poduzimanje odgovarajucih
mjera i obavlja poslove vezane uz primjenu mjera ruralnog razvoja, te prati i
provodi programe Europske unije za ruralni razvoj
- suraduje u jacanju meduregionalne i prekograni¢ne suradnje u pripremi i pro- 30
vedbi razvojnih projekata u suradnji s regionalnim koordinatorom
- suraduje s institucijama iz djelokruga ruralnog razvoja i fondova EU te obavlja 10
i druge poslove po nalogu procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima pripreme i provedbe sufinancira-
nih projekta, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za
uspjedno upravljanje odsjekom, aktivho poznavanje engleskog jezika u govoru
i pismu, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Uklju€uje planiranje, vodenje, koordiniranje i nadzor povjerenih poslova, da-
vanje uputa te pruzanje potpore sluzbenicima u rjeSavanju sloZzenih zadaca,
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateSki vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

Uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i
pomoci nadredenog pri rjeSavanju slozenih struénih problema;
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STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije uklju€uje kontakte unutar odsjeka i upravnog
odjela i izvan upravnoga odjela unutar zupanijske strukture u svrhu pruzanja
savjeta, prikupljanja ili razmjene informacija. Suradnja s ¢lanovima radnih tijela
osnovanih u podrucju europskih poslova te sudionicima na izradi i implemen-
taciji razvojnih dokumenata i projekata sufinanciranih iz EU fondova i drugih
medunarodnih izvora. Suradnja s resornim ministarstvima drzavnim tijelima i
institucijama, tijelima lokalne i podru¢ne samouprave, pravnim osobama i udru-
gama oko podrucja provedbe programa EU fondova i ostalih izvora financiranja.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, zakonitost i pravilnost rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg
podrucja odsjeka i upravnog odjela.

Poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva upravnog
odjela

R. br. Visi savjetnik za ruralni razvoj i fondove Europske unije Broj izvrsitelja
35. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreba za obavljanje poje-
dinog posla
izraduje, provedi i prati programe i priprema projekata za prijavu na pozive 70
za dodjelu bespovratnih sredstava programa Europske unije, kao i programa
ruralnog razvoja, regionalne i ostale medunarodne suradnje.
sudjeluje u pripremi, provedbi i prac¢enju projekata ruralnog razvoja, kao i
projekata sufinanciranih iz fondova EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih
fondova i izvora u suradnji s regionalnim koordinatorom
obavlja poslove vezane uz &lanstvo u medunarodnim organizacijama kao i
aktivnosti proizi$lih iz ¢lanstava u medunarodnim organizacijama
pridonosi poticanju razvoja prekograni¢ne, transnacionalne i meduregionalne
suradnje s potrebnom korespondencijom na stranim jezicima
djeluje na promociji Zupanije aktivno sudjelujué¢i na medunarodnim i domagéim
skupovima
sudjeluje u planiranju i stru¢no obraduje pitanja vezana uz ruralni razvoj i me-
dunarodnu suradnju
prati natjeCaje za kandidiranje projekata raspisane od europskih i drugih me- 20
dunarodnih i nacionalnih institucija
poticanje i osmisljavanje projektne ideje, suradnja s nadleznim upravnim odje-
lima i drugim institucijama u iniciranju razvojnih projekata Zupanije
pracenje stanje u podrucjima iz djelokruga rada odsjeka i upravnog odjela,
predlaganje provedbe projekata u skladu s regionalnom razvojnom politikom
u skladu s nacionalnim i europskim politikama regionalnog razvoja
sudjelovanje u izradi polugodisnjih i godiSnjih izvjeS¢a za potrebe upravnog
odjela i tijela Zupanije i priprema obavijesti za objavu u javnim medijima i Zu-
panijskoj Internet stranici iz podrucja rada odsjeka
sudjelovanje u izradi strateSkih dokumenata i akata iz podru€ja rada odsjeka i
upravnog odjela
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i procelnika sukladno pro- 10
pisima te op¢im i pojedinaénim aktima zupanijskih tijela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist iz podrucja druStvenih znanosti, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima pripreme i provedbe
sufinanciranih projekata, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne sloZenije izvrSne upravne i struéne
poslove unutar odsjeka i upravnog odjela kao i povremene tipizirane poslove
izvan upravnog odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje
razine sloZenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi
poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga rada odsjeka, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§avanja omogucuju uglavnom uobi¢ajen
ritam izvrSavanja uz povremena povecanja tog opsega
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SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti je vrlo visoke razine jer se zadaci obavljaju u skladu s
najopcenitijim uputama nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru€ne komunikacije uklju€uje kontakte unutar odsjeka i upravnog
odjela i izvan upravnoga odjela unutar Zupanijske strukture u svrhu pruzanja
savjeta, prikupljanja ili razmjene informacija. Suradnja s ¢lanovima radnih tijela
osnovanih u podrucju europskih poslova te sudionicima na izradi i implemen-
taciji razvojnih dokumenata i projekata sufinanciranih iz EU fondova i drugih
medunarodnih izvora. Suradnja s resornim ministarstvima drzavnim tijelima i
institucijama, tijelima lokalne i podruéne samouprave, pravnim osobama i udru-
gama oko podrucja provedbe programa EU fondova i ostalih izvora financiranja.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, zakonitost i pravilnost rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovaraju-
¢eg podrucja odsjeka.

Poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva upravnog
odjela.

R. br. Savjetnik za ruralni razvoj i fondove Europske unije Broj izvrsitelja
37. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Savjetnik - 5.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreba za obavljanje poje-
dinog posla
izraduje, provodi i prati programe i priprema projekata za prijavu na pozive 60
za dodjelu bespovratnih sredstava programa Europske unije, kao i programa
ruralnog razvoja, regionalne i ostale medunarodne suradnje
sudjeluje u pripremi, provedbi i pracenju projekata ruralnog razvoja, kao i
projekata sufinanciranih iz fondova EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih
fondova i izvora u suradnji s regionalnim koordinatorom
obavlja poslove vezane uz &lanstvo u medunarodnim organizacijama kao i
aktivnosti proizislih iz ¢lanstava u medunarodnim organizacijama
djeluje na promociji Zupanije aktivno sudjelujuéi na medunarodnim i domaéim
skupovima
sudjeluje u planiranju i struéno obraduje pitanja vezana uz ruralni razvoj i me-
dunarodnu suradnju
prati i analizira stanje ruralnog prostora i predlaze poduzimanje odgovarajucih
mjera i obavlja poslove vezane uz primjenu mjera ruralnog razvoja, te prati i
provodi programe Europske unije za ruralni razvoj
koordinira poslove i sudjeluje na pripremi i implementaciji sufinanciranih pro- 30
jekata sredstvima EU fondova i ostalih medunarodnih izvora
prati natjeCaje za kandidiranje projekata raspisane od europskih i drugih me-
dunarodnih i nacionalnih institucija
poticanje i osmisljavanje projektne ideje, suradnja s nadleznim upravnim odje-
lima i drugim institucijama u iniciranju razvojnih projekata Zupanije
sudjelovanje u izradi polugodidnjih i godidnjih izvje§¢a za potrebe odsjeka i 10

upravnog odjela i tijela Zupanije i priprema obavijesti za objavu u javnim me-
dijima i Zupanijskoj Internet stranici iz podrucja rada odsjeka

sudjelovanje u izradi strateSkih dokumenata i akata iz podru€ja rada odsjeka i
upravnog odjela

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro¢elnika sukladno pro-
pisima te opéim i pojedina¢nim aktima zupanijskih tijela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist iz podrucja druStvenih znanosti, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima pripreme i provedbe
sufinanciranih projekata, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu
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SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova ukljuCuje stalne slozenije izvr§ne upravne i stru¢ne
poslove unutar odsjeka i upravnog odjela kao i povremene tipizirane poslove
izvan upravnog odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje
razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi
poboljSanju stanja u podrudju iz djelokruga rada odsjeka, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSavanja omogucuju uglavnom uobicajen
ritam izvrSavanja uz povremena povecéanja tog opsega

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specificne upute
nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije uklju€uje kontakte unutar odsjeka i upravnog
odjela i izvan upravnoga odjela unutar Zupanijske strukture u svrhu pruzanja
savjeta, prikupljanja ili razmjene informacija. Suradnja s ¢lanovima radnih tijela
osnovanih u podrucju europskih poslova te sudionicima na izradi i implemen-
taciji razvojnih dokumenata i projekata sufinanciranih iz EU fondova i drugih
medunarodnih izvora. Suradnja s resornim ministarstvima drzavnim tijelima i
institucijama, tijelima lokalne i podruéne samouprave, pravnim osobama i udru-
gama oko podrucja provedbe programa EU fondova i ostalih izvora financiranja.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, zakonitost i pravilnost rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg
podrucja odsjeka i upravnog odjela.

R. br. Visi strucéni suradnik za ruralni razvoj i fondove Europske unije Broj izvrsitelja
37. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 4
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi struéni suradnik 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

potreba za obavljanje poje-
dinog posla

sudjeluje u izradi i izraduje projekte za prijavu na pozive za dodjelu bespovrat-
nih sredstava iz programa Europske unije, kao i iz programa ruralnog razvoja,
regionalne i ostale medunarodne suradnje.

sudjeluje u pripremi, provedbi i pracenju projekata ruralnog razvoja, kao i
projekata sufinanciranih iz fondova EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih
fondova i izvora u suradnji s regionalnim koordinatorom

sudjeluje u pracenju provedbenih i financijskih izvjeS¢a projekata financiranih
iz javnih nacionalnih izvora i/ili iz fondova Europske unije

sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz ¢lanstvo u medunarodnim organiza-
cijama kao i aktivnosti proizidlih iz ¢lanstava u medunarodnim organizacijama
sudjeluje u planiranju i stru¢no obraduje pitanja vezana uz ruralni razvoj i me-
dunarodnu suradnju

sudjeluje u pracenju i analizi stanja ruralnog prostora i sudjeluje u predlaganju
poduzimanja odgovarajuc¢ih mjera i obavlja poslove vezane uz primjenu mjera
ruralnog razvoja, te prati i provodi programe Europske unije za ruralni razvoj

70

prati stanje u podrucjima iz djelokruga rada odsjeka i upravnog odjela, pred-
laganje provedbe projekata u skladu s regionalnim razvojnim strategijama,
planovima i programima u skladu s nacionalnim i europskim strategijama,
planovima i programima regionalnog i ruralnog razvoja

prati natjeCaje za kandidiranje projekata raspisane od europskih i drugih me-
dunarodnih i nacionalnih institucija

sudjeluje u izradi polugodisnjih i godiSnjih izvjeS¢a za potrebe odsjeka i upravnog
odjela i tijela Zupanije i pripremanju obavijesti za objavu u javnim medijima i
Zupanijskoj Internet stranici iz podrucja rada odsjeka

sudjeluje u izradi strate$kih dokumenata i akata iz podruc¢ja rada odsjeka i
upravnog odjela

20

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro€elnika sukladno pro-
pisima te opéim i pojedina¢nim aktima Zupanijskih tijela

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili struéni specijalist iz podruéja drustvenih znanosti, ekonomske
ili agronomske struke jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslo-
vima rada na izradi i provedbi sufinanciranih projekata, poznavanje engleskog
jezika u govoru i pismu, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu
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SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozene izvr§ne upravne i stru¢ne
poslove unutar odsjeka i upravnog odjela kao i povremene tipizirane poslove
izvan odsjeka i upravnog odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju
su srednje razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost)
doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga rada odsjeka, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§avanja omogucuju uglavnom
uobicajen ritam izvrSavanja uz povremena povecanja tog opsega

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u
skladu s op¢im i specificnim uputama nadredenog sluzbenika i uz redoviti
nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije uklju€uje kontakte unutar odsjeka i upravnog
odjela i izvan upravnoga odjela unutar Zupanijske strukture u svrhu pruzanja
savjeta, prikupljanja ili razmjene informacija. Suradnja s ¢lanovima radnih tijela
osnovanih u podrucju europskih poslova te sudionicima na izradi i implemen-
taciji razvojnih dokumenata i projekata sufinanciranih iz EU fondova i drugih
medunarodnih izvora. Suradnja s resornim ministarstvima drzavnim tijelima i
institucijama, tijelima lokalne i podruéne samouprave, pravnim osobama i udru-
gama oko podrucja provedbe programa EU fondova i ostalih izvora financiranja.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, zakonitost i pravilnost rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovaraju-
¢eg podrucja odsjeka

IV. NACIN UPRAVLJANJA

Clanak 8.

Upravnim odjelom upravlja procelnik.

Procelnik Upravnog odjela organizira rad i nadzire
obavljanje poslova i zadataka svakog sluzbenika, prati
izvrSavanje dodijeljenih poslova, brine se o struénom
usavrSavanju sluzbenika, potpisuje akte i materijale
Upravnog odjela, ukazuje na probleme u radu Upravnog
odjela i predlaze nacine obavljanja pojedinih poslova te
obavlja i druge poslove utvrdene posebnim propisima,
aktima Zupanijske skup$tine i Zupana.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano vise izvrSitelja, pro€elnik Uprav-
nog odjela rasporeduje obavljanje poslova radnog
mjesta medu sluzbenicima rasporedenima na odno-
sno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne prioritete i
potrebe sluzbe.

ProCelnik Upravnog odjela odgovoran je Zupanu za
zakonit, pravilan i pravodoban rad Upravnog odjela kao
i za izvrSavanje poslova iz djelokruga Upravnog odjela.

Odsjekom upravlja voditelj odsjeka.

Voditelj odsjeka organizira rad i nadzire obavljanje
poslova i zadataka svakog sluzbenika odsjeka, prati
izvrSavanje dodijeljenih poslova te obavlja i druge
poslove utvrdene posebnim propisima, aktima Zupa-
nijske skupstine i zupana.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, voditelj odsjeka
rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu
sluzbenicima rasporedenima na odnosno radno mjesto,
uzevSi u obzir trenutne prioritete i potrebe sluzbe.

Clanak 9.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procel-
nika Upravnog odjela do imenovanja procelnika na
nacin propisan zakonom, zupan ¢e imenovati osobu
koja ¢e privremeno obavljati iste poslove i to iz reda
sluzbenika zaposlenih u upravnim tijelima Sisacko-
moslavacke Zupanije.

U razdoblju odsutnosti pro¢elnika Upravnog odjela
njegove poslove moze obavljati sluzbenik Upravnog
odjela kojeg za to ovlasti procelnik.

Clanak 10.

ProcCelnik Upravnog odjela moze, po ovlastenju
Zupana, putem sredstava javnog priop¢avanja ili na
drugi prikladan nacin, davati izvje§¢a o obavljanju
poslova iskljucivo iz djelokruga rada Upravnog odjela.

Zupan moze ovlastiti i drugog sluzbenika Upravnog
odjela za davanje odredenih podataka iz djelokruga
Upravnog odjela.

V. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 11.

Sluzbenici se rasporeduju na radna mjesta u Uprav-
nom odjelu, ako ispunjavaju opée uvjete za prijam
u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za
raspored na radno mjesto propisane zakonom, Ured-
bom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni struéni ispit. Sluzbenik
bez poloZzenog drzavnog stru€¢nog ispita moze biti
rasporeden na radno mjesto pod pretpostavkama
propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 12.

U Upravni odjel, sukladno zakonskim odredbama,
mogu se primati u€enici na prakti¢an rad, osobe na
struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog od-
nosa i vjezbenici.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim vjezbenika,
nemaju status sluzbenika i rad obavljaju na temelju
pisanog ugovora s procelnikom Upravnog odjela.
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VI. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA |
RJESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 13.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
u upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje u upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima
odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postu-
panje ili to radno mjesto nije popunjeno, za vodenje
postupka ili rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
procelnik.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilni-
kom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik.

VII. PRAVA | DUZNOSTI SLUZBENIKA

Clanak 14.

Sluzbenici Upravnog odjela imaju prava i duznosti
propisane zakonom, drugim propisima, Eti¢kim kodek-
som sluzbenika i namjestenika Sisacko-moslavacke
zupanije (u nastavku teksta: Eticki kodeks) i Kolek-
tivnim ugovorom.

Sluzbenici su duzni savjesno, pravovremeno i kva-
litetno obavljati poslove sukladno zakonima, drugim
propisima, Kolektivhom ugovoru te uputama procel-
nika.

Osim poslova radnog mjesta na koja su rasporedeni,
sluzbenici su duzni, po nalogu procelnika Upravnog
odjela, sudjelovati u izvrSavanju poslova koji su nuzni,
sukladno svojem znanju i sposobnostima.

VIIl. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 15.

Osim lakih povreda sluzbene duznosti propisanih
zakonom, lake povrede sluzbene duznosti su:

1. osobito blagi slu€aj djela koje sadrzava obiljezja
neke od teskih povreda sluzbene duznosti pro-
pisanih u ¢lanku 46., stavku 1., toc¢kama 1, 2, 3,
6.1 11. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi,
ako osoba ovlaStena za pokretanje postupka
zbog teSke povrede sluzbene duznosti procijeni
da nije svrhovito pokretati postupak zbog teske
povrede sluzbene duznosti,

2. ucCestalo prekoracenje vremena propisanog za
odmor (stanku) ili koriStenje prava na odmor
(stanku) izvan propisanog vremena bez oprav-
danog razloga,

3. krSenje Etickog kodeksa, osim kada su time
ispunjena obiljezja neke od drugih povreda
sluzbene duznosti propisanih zakonom,

4. neizvrSenje ili nepravodobno izvrSenje sluzbene
zadace bez opravdanog razloga,

5. nesavjesno ili nemarno izvrSenje sluzbene
zadace ili izvrSenje sluzbene zadace protivno
pravilima struke,

6. odbijanje stru¢nog usavrSavanja organiziranog
u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme
provedeno na radu.

IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
gospodarstvo, poljoprivredu i ruralni razvoj Sisacko-
moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisacko-mo-
slavacke Zupanije«, broj 38/18 i 3/19).

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 19. veljace 2020.
godine, a objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Sisac-
ko-moslavacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 022-04/20-01/06
URBROJ: 2176/01-02-20-6
Sisak, 14. veljace 2020.

Zupan
Ivo Zinié, dipl.ing.arh., v.r.

17.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18i112/19) i ¢lanka 44. stavka 1. tocke 18. Statuta
Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik Si-
sacko-moslavacke zupanije«, broj 11/09, 57/10, 2/11,
3/13 i 5/18), ¢lanka 12, 17. i 19. Odluke o ustroju i
djelokrugu upravnih tijela Sisatko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije,
broj 29/19), na prijedlog procelnice Upravnog odjela
za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okoliSa
SisaCko-moslavacke zupanije, te nakon savjetovanja
sa sindikatom, Zupan Sisacko-moslavacke Zupanije,
14. veljace 2020. godine, donio je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zastitu okoliSa
Sisacko-moslavacke zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduje unutarnje ustrojstvo,
nazivi i opisi poslova radnih mjesta, struéni i drugi
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uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja
i druga pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela
za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okoliSa
Sisatko-moslavacke Zupanije (u daljnjem tekstu:
Upravni odjel).

Clanak 2.

Upravni odjel obavlja poslove utvrdene zakonom,
Statutom Sisacko-moslavacke zupanije, Odlukom o
ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Sisacko-mosla-
vacke Zupanije, ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Clanka 3.

Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i zenski rod.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama
i odgovornostima sluzbenika kao i u potpisu pismena,
te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika rasporedenog
na odredeno radno mjesto.

Il. DJELOKRUG UPRAVNOG ODJELA

Clanka 4.

Poslovi Upravnog odjela odredeni su Odlukom o
ustroju i djelokrugu upravnih tijela Sisacko-moslavac-
ke Zupanije, posebnim zakonima i ovim Pravilnikom.

Upravni odjel obavlja stru¢ne, administrativne,
analiticke i upravne poslove u podrucju prostornog ure-
denja, gradnje, e-Nekretnina, zastite okoli$a i prirode,
civilne zastite, zastite od pozara, a koji se odnose na:

- provedbu upravnog postupka u prvom stupnju
izdavanjem akata provodenja dokumenata pro-
stornog uredenja: lokacijskih dozvola i rjeSenja
o utvrdivanju gradevne Cestice, te izdavanju
potvrda o uskladenosti parcelacijskih elaborata
s dokumentima prostornog uredenja, izdavanje
izvadaka iz prostornih planova, utvrdivanje
posebnih uvjeta i uvjeta prikljuenja, izdavanje
obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta;
izdavanje uvjerenja o statusu Cestica, opc¢ih akata
i misljenja iz podrucja prostornog uredenja i dr.
u skladu sa zakonom;

- provedbu upravnog postupka u prvom stupnju
izdavanjem akata u postupku gradenja: rjeSenja
o uvjetima gradenja, dozvola za gradenje, rje-
Senja o izvedenom stanju, uporabnih dozvola,
dozvola za uklanjanje, rjeSenja o promjeni
namjene; rieSenja o produzenju vazenja akata,
rieSenja o promjeni investitora, te drugih akata
sukladno zakonu;

- potvrdivanje elaborata posebnih dijelova gra-
devine u skladu sa zakonom;

- vodenje evidencija prijave poCetka radova, pri-
jave nastavka radova kao i drugih evidencija, te
izrada izvjeS¢a propisanih posebnim propisom;

- izradu dokumenata prostornog uredenja zupanij-
ske razine, te izradu akata i provedba posebnih
postupak sukladno zakonu i odlukama nadleznih
tijela;

izradu prijedloga akata za davanje suglasnosti
na prostorne planove lokalne razine;

pracenje i dostavu podataka iz podrucja prostor-
nog uredenja i gradnje nadleznom ministarstvu,
Zupanijskoj javnoj ustanovi za prostorno uredenje
(Zavodu) te drugim tijelima sukladno zakonu;

vodenje baze podataka e-Nekretnina i izradu
dokumenata, akata i izvjeS¢a na temelju poda-
taka iz baze e-Nekretnina, sukladno posebnom
zakonu;

izradu odluka, izvje$c¢a, planova i drugih do-
kumenata iz podrucja zastite okolisa, zastite
prirode, zastite zraka, te gospodarenja otpadom;

pracenje stanja okoliSa, provedbu postupaka
procjene utjecaja na okoli§ pojedinih zahvata
i postupaka ocjene o potrebi procjene utjecaja
na okoli§ za pojedine zahvate;

pracenje i provedbu postupka strateSke procjene
i ocjene o potrebi strateSke procjene strategija,
planova i programa kada je to u nadleznosti
Zupanije;

provedbu posebnih postupaka (javnih uvida i
rasprava) u postupcima po posebnim zahtjevima
ministarstava;

sudjelovanje u postupcima utvrdivanja posebnih
uvjeta zastite okoliSa i prirode;

vodenije registra oneciS¢avanja okolisa, osigura-
vanje podataka i izrada izvje$¢a za informacijski
sustav zastite okolisa Republike Hrvatske i do-
stupnost podataka iz djelokruga zastite okolisa;

vodenje upravnog postupka u prvom stupnju i
izdavanje dozvola za gospodarenje neopasnim
otpadom;

pripremu i predlaganje drugih aktivnosti iz po-
drucja zastite okolisa;

izradu akata i pripremu vodenja postupaka do-
djele koncesija, pracenje izvrSenja koncesijskih
ugovora i izradu propisanih izvje$éa;
provedbu prethodne i glavne ocjene utjecaja na
ekoloSku mrezu, utvrdivanje posebnih uvjeta
zastite prirode, te izdavanje dopustanja za
zahvate u zasticenom podrudju;

koordiniranje izrade programa zastite i pobolj-
Sanja kakvoce zraka, uspostavu lokalne mreze
za pracenje kakvoce zraka i izradu drugih akata,
sukladno posebnom zakonu;

provedbu postupaka proglasenja zastite dijelova
prirode na regionalnoj razini, kao i provedbu
postupka o prestanku zastite;

pracenje stanja i analiziranje izvjeS¢a pravnih
osoba u podrudju iz djelokruga rada Upravnog
odjela, a koji se odnosi na civilnu zastitu, zastitu
od pozara, razminiranje i dr.

predlaganje, provedbu i pra¢enje projekata sufi-
nanciranih iz fondova Europske unije i drzavnih
tijela;

sudjelovanje u izradi strateskih i ostalih doku-
menata Zupanije;

druge poslove utvrdene posebnim zakonom,
drugim propisima, aktom Zupanijske skupstine
ili Zupana.



Stranica 158

»SLUZBENI GLASNIK SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE«

Broj 3/2020.

UNUTARNJE USTROJSTVO | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanka 5.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Upravnog odjela, ustrojavaju se unutarnje ustrojstvene jedinice:

Odsjek za za$titu okoliSa i prirode

Odsjek za prostorno uredenje, graditeljstvo i e-Nekretnine.

Za obavljanje poslova prostornog uredenja i graditeljstva u okviru Odsjeka za prostorno uredenje, graditeljstvo
i e-Nekretnine djeluju ispostave u Novskoj, Glini, Hrvatskoj Kostajnici i Popovadi.

Clanak 6.

Upravnim odjelom rukovodi proc€elnik, a poslove iz djelokruga Upravnog odjela obavljaju sluzbenici na radnim
mjestima kako slijedi:

Red_. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija BT IR Broj izvrSitelja
broj rang
1. |Procelnik . Glavni rukovoditelj 1. 1
ODSJEK ZA ZASTITU OKOLISA | PRIRODE
Red_. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija NEENTLEIeE Broj izvrSitelja
broj rang
5 .VOd.IteU Odsjeka za zastitu okoliSa | Visi rukovoditel; 3 1
i prirode
3 .VISI. savjetnik za za$titu okolisa . Visi savjetnik 4 1
i prirode
Visi savjetnik za civilnu za$titu,
4. |zastitu od pozara i humanitarno 1. ViSi savjetnik 4. 1
razminiranje
5 SaIWJetmk za zastitu okolisa i . Savjetnik 5 5
prirode
6. Referent za zastitu okolisa i ci- m Referent 11 1

vilnu zastitu

ODSJEK ZA PROSTORNO UREDPENJE, GRADITELJSTVO | E-NEKRETNINE

I?)ed'. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija NEEIL G Broj izvrsitelja
roj rang
Voditelj Odsjeka za prostorno
7. |uredenje, graditeljstvo i e-Ne- . Visi rukovoditelj 3. 1
kretnine
8. V|3|.sgv1etn|_k za prostorno ure- . Visi savjetnik 4 1
denje i graditeljstvo
9. Visi saVJet_mk za graditeljstvo i . Vigi savjetnik 4 1
e-Nekretnine
10. .SaVJeka. za prostorno uredenje . Savjetnik 5. 9
i graditeljstvo
11, | ViSi strucni suradnik za prostorno 1. Vigi struéni suradnik 6. 2
uredenje i graditeljstvo
12. Strucnll s.uradn.|k z@ prostorno 1. Strucni suradnik 8. 3
uredenje i graditeljstvo
13, _Refert_ant'za prostorno uredenje m Referent 11, 1
i graditeljstvo
14, Referent za prostorno uredenje m Referent 11 >
i e-Nekretnine
15. |Administrativni referent 1. Referent 11 1
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Ispostava Novska

Red_. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija N e € Broj izvrsitelja
broj rang
16. | Voditelj Ispostave . Rukovoditelj 4./ 1. razina 1
17, V|3|.s§v1etn|_k z.a prostorno ure- . Visi savjetnik 4 1
denje i graditeljstvo
18. .SaVJanlk. za prostorno uredenje . Savjetnik 5. 1
i graditeljstvo
1g, | ViSi strucni suradnik za prostorno 1. Visi struéni referent 6. 1
uredenje i graditeljstvo
20, |Strucni suradnik za prostorno 1. Strugni suradnik 8. 2
uredenje i graditeljstvo
21 _Refert_ant_za prostorno uredenje m Referent 11 1
i graditeljstvo
22. |Administrativni referent I1. Referent 11. 1
Ispostava Glina
Red_. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija NEEi T Broj izvrsitelja
broj rang
23. |Voditelj Ispostave . Rukovoditelj 4./1. razina 1
o4 .SaVJeka. za prostorno uredenje . Savjetnik 5. 1
i graditeljstvo
25, | Visi strucni suradnik za prostorno 1. Vigi strugni suradnik 6. 1
uredenje i graditeljstvo
26. Refergnt.za prostorno uredenje m Referent 11, 1
i graditeljstvo
27. |Administrativni referent 1. Referent 1. 1
Ispostava Popovaca
Red_. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija e L Broj izvrsitelja
broj rang
28. | Voditelj Ispostave . Rukovoditelj 4./ 1. razina 1
29, .SaVJe’.mlk. za prostorno uredenje . Savjetnik 5. 1
i graditeljstvo
30. Refergnt_za prostorno uredenje m Referent 11 1
i graditeljstvo
31. |Administrativni referent 1. Referent 11. 1
Ispostava Hrvatska Kostajnica
Red_. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija NEEilEEE € Broj izvrsitelja
broj rang
32. |Voditelj Ispostave . Rukovoditelj 4./ 1. razina 1
33, | ViSistrucnisuradnik za prostorno 1. Visi struéni suradnik 6. 1
uredenje i graditeljstvo
34 Refergnt'za prostorno uredenje m Referent 11 1
i graditeljstvo
35. |Administrativni referent II. Referent 11. 1
Clanak 7.

Nazivi i opisi poslova radnih mjesta s opisom razine standardnih mjera za klasifikaciju radnih mjesta sadrzani
su u tabelarnom prikazu kako slijedi:
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e PROGELNIK Broj izvrsitelja
broj
1. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
. Glavni rukovoditelj - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje po-
jedinog posla
planira, organizira, koordinira, uskladuje i vodi Upravni odjel 40
prati propise i nadzire zakonitost rada Upravnog odjela 10
razvija nove koncepte te sudjeluje u izradi strateSkih dokumenata i projekata 10
izraduje i donosi dokumente i ostale interne akte Upravnog odjela 10
prati stanje i primjenu propisa u odredenim upravnim podrucjima iz djelokruga 10
rada Upravnog odjela, te daje stru¢ne upute za rad
predstavlja odjel u javnosti, te informira javnost po pitanjima iz djelokruga Uprav- 5
nog odjela
koordinira i suraduje s drugim upravnim odjelima i pravnim osobama i JLS-ima 5
obavlja druge poslove po nalogu Zupana i Zupanijskih tijela 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske, gra-
devinske, prirodno-tehni¢ke ili upravno-pravne struke;
polozen drzavni ispit; najmanje 5 godina radnog iskustva
na najslozenijim poslovima u struci i najmanje 3 godine na
rukovodeéim poslovima; organizacijske i komunikacijske
vjestine za vodenje upravnog odjela; samostalnost u radu
i odlu¢ivanju; poznavanje rada na ra¢unalu; poznavanje
najmanje jednog stranog jezika; vozacka dozvola B ka-
tegorije.

SLOZENOST POSLOVA

NajviSa razina koja uklju€uje planiranje, vodenje i koor-
diniranje, te rjeSavanje stratesSkih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Odlucuje o najslozenijim pitanjima.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA | STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Stalna komunikacija unutar i van Upravnog odjela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO-
SENJE ODLUKA

Najvisi stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna
i financijska sredstva, uklju€ujuéi nadzornu i upravljacku
odgovornost.

ODSJEK ZA ZASTITU OKOLISA | PRIRODE

Redni

broj VODITELJ ODSJEKA ZA ZASTITU OKOLISA | PRIRODE Broj izvrsitelja
2. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

l. Visi rukovoditelj

- 3.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje po-

jedinog posla

planira, organizira, koordinira, uskladuje i vodi odsjek 10
prati propise i primjenu propisa iz podrucja rada odsjeka, obavjeStava procelnika 10
0 obvezama temeljem propisa, te daje specificne upute za rad sluzbenicima

predlaze, organizira i provodi dokumente i projekate iz djelokruga odsjeka 10
koordinira i izraduje dokumente, akte, izvjeS¢a i ostale materijale iz djelokruga 10
odsjeka

vodi i rjeSava najslozenije upravne, stru€ne i analiticke poslove iz djelokruga rada 50
odsjeka (izdavanje upravnih akata u | i Il stupnju)

suraduje s drugim odsjecima i drugim upravnim odjelima 5
obavlja druge poslove po nalogu procelnika 5
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili struéni specijalist prirodne ili tehnicke
struke; polozen drzavni ispit; najmanje 5 godina radnog
iskustva u struci; organizacijske i komunikacijske vjesti-
ne; samostalnost u radu; poznavanje rada na racunalu;
poznavanje najmanje jednog stranog jezika; vozacka
dozvola B kategorije

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje planiranje; vodenje
i koordiniranje poslova; pruzanje potpore proCelniku, te
davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu
uz povremeni nadzor i pomoc¢ procelnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA T STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj ucestalih stru€nih komunikacija izvan i unutar
odjela u svrhu pruzanja savjeta i prikupljanja i razmjene
informacija, te rjeSavanja problema.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO-
SENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuuje visoku odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna
i financijska sredstva odsjeka; izravna odgovornost za
rukovodenje odsjekom.

R;ri?' VISI SAVJETNIK ZA ZASTITU OKOLISA | PRIRODE Broj izvrsitelja
3. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Visi savjetnik

- 4,

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

predlaze, organizira, provodi i prati provedbu projekata i dokumenata zastite 10
okolisa i prirode

prati propise iz podru¢ja rada odsjeka, te iste primjenjuje u svom radu, pruza 5
pomo¢ i upute za rad ostalim sluzbenicima

sudjeluje u izradi i provedbi strateskih i ostalih dokumenata iz djelokruga odsjeka 10
izraduje dokumente, izvje$éa, akte i ostale materijale iz djelokruga odsjeka 30
vodi i rjeSava najslozenije upravne, stru€ne i analiticke poslove iz djelokruga rada 30
odsjeka (izdaje upravne akte u | i Il stupnju)

suraduje s drugim odsjecima i drugim upravnim odjelima 5
obavlja druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja odsjeka 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru€ni specijalist prirodno-tehnicke
struke; poloZen drzavni ispit; najmanje 4 godine radnog
iskustva na najslozenijim poslovima u struci (zastite
okoliSa i prirode); samostalnost u radu; organizacijske i
komunikacijske vjesStine; poznavanje rada na racunalu;
poznavanje jednog stranog jezika; vozacka dozvola B
kategorije

SLOZENOST POSLOVA

Izrada akata, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje
najsloZenijih upravnih i neupravnih predmeta do dono$enja
rieSenja, osmisljavanje i vodenje projekata, sudjelovanje i
vodenje izrade strategija, planova, organizacija i vodenje
rasprava.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu
uz povremeni nadzor procelnika ili voditelja.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Stupanj u€estalih komunikacija izvan i unutar odjela u svrhu
pruzanja prikupljanja i razmjene informacija, te rjeSavanja
problema. Samostalno vodenje postupaka rasprava.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO-
SENJE ODLUKA

Odgovornost za pravilnu primjenu zakona, postupaka i
metoda, te provedbu odluka.
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Redni VISI SAVJETNIK ZA CIVILNU ZASTITU, ZASTITU OD POZARA | Broj izvrsitelja
broj HUMANITARNO RAZMINIRANJE
4, OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. viSi savjetnik - 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

predlaze, organizira, provodi i prati provedbu projekata i dokumenata iz svog 10
djelokruga

prati propise iz svog podrucja rada, te iste primjenjuje u svom radu, a o istim 10
obavjestava procelnika i voditelja

Obavlja slozene upravne, stru¢ne i analiticke poslove iz djelokruga civilne za$tite, 20
vatrogastva, humanitarnog razminiranja; radi na dokumentima civilne zastite, va-

trogastva, humanitarnog razminiranja propisanim zakonom i pravilnicima

izraduje izvjeSca iz djelokruga civilne zastite, vatrogastva, humanitarnog razmini- 30
ranja; rjeSava sloZene poslove iz djelokruga, civilne zastite, vatrogastva, huma-

nitarnog razminiranja

nadzire i prati dokumente civilne zastite, vatrogastva jedinica lokalne samouprave 10
i razminiranja

suraduje s drugim odsjecima i drugim upravnim odjelima, JLS, pravnim osobama 10
iz svog djelokruga rada

obavlja druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja odsjeka 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalista prirodne ili tehnicke
struke; polozen drzavni ispit; najmanje 4 godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima u struci; organi-
zacijske i komunikacijske vjestine; samostalnost u radu;
poznavanje rada na racunalu; voza¢ka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

Izrada akata i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih
predmeta do donosenja rjeSenja, sudjelovanje u izradi
programa, strategija i planova iz svoje nadleznosti.

SAMOSTALNOST U RADU

Povremeni nadzor i specificne upute procelnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA T STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Kontakti unutar i van odjela radi pruzanja savjeta, te
prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO-
SENJE ODLUKA

Odgovornost za pravilnu primjenu zakona, postupaka i
metoda, te provedba odluka.

Redni
broj

SAVJETNIK ZA ZASTITU OKOLISA | PRIRODE

Broj izvrsitelja

5. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 2

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Savjetnik

- 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

prati i prou€ava stanje okolida i prirode, vodi evidencije, radi na dokumentima za- 30
Stite okoliSa i prirode propisanim zakonom i pravilnicima, prati zakonske propise,

te izraduje izvjeS¢a, programe i druge akte iz djelokruga zastite okoliSa i prirode

vodi sloZene upravne, stru¢ne i druge analiticke poslove iz djelokruga zastite 40
okoliSa i prirode (izdaje upravne akte u | stupnju)

sudjeluje u izradi i provedbi strateskih i ostalih dokumenata iz djelokruga odsjeka 10
izraduje ostale dokumente i materijale iz djelokruga odsjeka 10
suraduje s drugim odsjecima i drugim upravnim odjelima, udrugama, pravnim i 5
fiziCkim osobama

obavlja druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja odsjeka 5
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru€ni specijalist prirodno-tehnicke
struke; polozen drzavni ispit; najmanje 3 godine radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima u struci (poslovima
zastite okoliSa i prirode); samostalnost u radu; poznavanje
rada na racunalu; voza¢ka dozvola B kategorije

SLOZENOST POSLOVA

RjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, rjeSavanje
problema uz nadzor proCelnika ili voditelja.

SAMOSTALNOST U RADU

Povremeni nadzor i specificne upute procelnika ili voditelja

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Kontakt unutar i van odjela radi prikupljanja ili razmjene
informacija, rad sa strankama, udrugama, JLS-ima.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO-
SENJE ODLUKA

Odgovornost za pravilnu primjenu zakona, postupaka i
metoda, te provedba pojedinacnih odluka.

Redni
broj

REFERENT ZA ZASTITU OKOLISA I CIVILNU ZASTITU

Broj izvrsitelja

6. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1l Referent

- 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

obavlja tehni¢ke, administrativne, analitiCcke i pomoc¢ne poslove iz djelokruga zastite 30
okoliSa i civilne zastite, humanitarnog razminiranja i zastite od pozara

vodi dokumentaciju, te priprema podatke vezanu uz zastitu okoli$a, civilnu zastitu, 30
zastitu od pozara i humanitarno razminiranje

vodi jednostavnije poslove iz djelokruga zastite okoliSa, civilne zastite, zastite od 10
pozara i humanitarnog razminiranja

prati financijske i druge podatke te izraduje izvjeS¢a uz nadzor 20
obavlja druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja odsjeka 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema prirodne, tehnicke, ekonomske ili
drustvene struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima u struci, polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na ra¢unalu, vozacka dozvola B kategorije

SLOZENOST POSLOVA

Jednostavniji poslovi uz primjenu preciznih i utvrdenih
postupaka, metoda i tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

Uz nadzor procelnika, voditelja ili viSeg savjetnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA | STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Povremeni kontakti unutar i van odjela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO-
SENJE ODLUKA

Odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, pravilna
primjena zakona, te zadanih postupaka, metoda i tehnika.

ODSJEK ZA PROSTORNO UREDPENJE, GRADITELJSTVO | e-NEKRETNINE

Redni
broj

VODITELJ ODSJEKA ZA PROSTORNO UREDENJE,
GRADITELJSTVO | e-NEKRETNINE

Broj izvrsitelja

7. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

l. Visi rukovoditelj

- 3.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

10

planira, organizira, koordinira, uskladuje i vodi odsjek

prati propise i primjenu propisa iz podruéja rada odsjeka, obavjestava procelnika
0 obvezama temeljem propisa, te daje specificne upute za rad sluzbenicima

10
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koordinira i izraduje dokumente, akte, izvjeS¢a i ostale materijale iz djelokruga 10
odsjeka

predlaze, organizira i provodi dokumente i projekate iz djelokruga odsjeka 10
vodi i rjeSava najslozenije upravne, stru¢ne i analiticke poslove iz djelokruga rada 50
odsjeka (izdavanje upravnih akata u | i Il stupnju).

suraduje s drugim odsjecima i drugim upravnim odjelima 5
obavlja druge poslove po nalogu proc¢elnika i Zupana 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske, arhi-
tektonske li geodetske struke; polozen drzavni ispit; naj-
manje 5 godina radnog iskustva u struci; organizacijske i
komunikacijske vjestine; samostalnost u radu; poznavanje
rada na raCunalu; poznavanje najmanje jednog stranog
jezika; vozacka dozvola B kategorije

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti poslova koji uklju€uje planiranje; vodenje
i koordiniranje poslova; pruzanje potpore procelniku, te
davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu
uz povremeni nadzor i pomo¢ procelnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA T STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj ucestalih struénih komunikacija izvan i unutar
odjela u svrhu pruzanja savjeta i prikupljanja i razmjene
informacija, te rjeSavanja problema.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO-
SENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuuje visoku odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna
i financijska sredstva odsjeka; izravna odgovornost za
rukovodenje odsjekom.

Redni
broj

VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE |
GRADITELJSTVO

Broj izvrsitelja

8. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Visi savjetnik

- 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

donosi rijeSenja i druge akte, te vodi i rjeSava najslozenije upravne i neupravne
postupke vezane uz izdavanje akata za provedbu dokumenata graditeljstva i
prostornog uredenja, sukladno posebnim propisima (npr. lokacijske dozvole, gra-
devinske dozvole, uporabne s tehni¢kim pregledom i dr.)

60

predlaze, organizira/izraduje, provodi i prati provedbu projekata i dokumenata
Upravnog odjela (osobito iz podru¢ja prostornog uredenja - npr. prostornih planova,
izvjeS¢a o stanju u prostoru i dr.)

20

izraduje izvjeS¢a, te prikuplja, obraduje i daje podatke iz djelokruga rada Upravnog
odjela vezana uz prostorno uredenje i graditeljstvo

10

suraduje s projektantima, JLS, javnopravnim tijelima i ostalim pravnim i fizickim
osobama

obavlja stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela, te obavlja ostale poslove
po nalogu procelnika i voditelja odsjekal/ispostave

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske, gradevin-
ske, geodetske, tehnicke ili upravne struke, polozen drzavni
ispit; najmanje 4 godine radnog iskustva na najslozenijim
poslovima u struci (prostornog uredenja i graditeljstva);
organizacijske i komunikacijske vjestine; samostalnost u
radu; poznavanje rada na racunalu; poznavanje jednog
stranog jezika; vozacka dozvola B kategorije
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SLOZENOST POSLOVA

stupanju slozenosti ukljuCuje izradu akata, vodenje i
rieSavanje najslozenijih upravnih i neupravnih predmeta,
izrada izvjeS¢a, programa, projekata i ostalih dokumenata
prostornog uredenja i gradnje, samostalno organiziranje,
vodenje i pracenje projekata, rasprava, programa.

SAMOSTALNOST U RADU

Povremeni nadzor i specifiéne upute procelnika ili voditelja
odsjekalispostave.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA 1 STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stalni kontakti unutar i izvan odjela u svrhu pruzanja
savjeta, prikupljanja i razmjene informacija, te pruzanja
pomoci strankama u postupku

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO-
SENJE ODLUKA

Odgovornost za pravilnu primjenu zakona, postupaka i
metoda, te provedbu odluka.

Rbe:)?l VISI SAVJETNIK ZA GRADITELJSTVO | e-NEKRETNINE Broj izvrsitelja
9. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. visi savjetnik

- 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

potreban za obavljanje po-
jedinog posla

donosi rijeSenja i druge akte, te vodi i rjeSava najslozenije upravne i neupravne 40
postupke vezane uz izdavanje akata za provedbu dokumenata graditeljstva i

prostornog uredenja, sukladno posebnim propisima (npr. lokacijske dozvole, gra-

devinske dozvole, uporabne dozvole s tehni¢kim pregledom i dr.)

predlaze, organiziral/izraduje, provodi i prati provedbu projekata i dokumenata 30
Upravnog odjela (osobito iz podrucja graditeljstva i e-Nekretnina)

izraduje izvjeS¢a, te prikuplja, obraduje i daje podatke iz djelokruga rada Upravnog 20
odjela vezana uz graditeljstvo i e-Nekretnine

suraduje s projektantima, JLS, javnopravnim tijelima i ostalim pravnim i fizickim 5
osobama

obavlja stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela, te obavlja ostale poslove 5

po nalogu procelnika i voditelja odsjeka

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske, gradevin-
ske, geodetske, tehnicke ili upravne struke; polozen drzavni
ispit; najmanje 4 godine radnog iskustva na najslozenijim
poslovima u struci (prostornog uredenja i graditeljstva);
organizacijske i komunikacijske vjestine; samostalnost u
radu; poznavanje rada na racunalu; poznavanje jednog
stranog jezika; vozacka dozvola B kategorije

SLOZENOST POSLOVA

Izrada akata, vodenje i rjeSavanje najslozZenijih upravnih i
neupravnih predmeta, izrada izvje$c¢a i ostalih dokumenata
prostornog uredenja i gradnje, osmisljavanje i vodenje
projekata, sudjelovanje u izradi strategija, planova, pro-
grama, organiziranje i vodenje rasprava.

SAMOSTALNOST U RADU

Povremeni nadzor i specificne upute proc¢elnika ili voditelja
odsjekalispostave.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA T STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stalni kontakti unutar i izvan odjela u svrhu pruzanja
savjeta, prikupljanja i razmjene informacija, te pruzanja
pomoci strankama u postupku.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO-
SENJE ODLUKA

Odgovornost za pravilnu primjenu zakona, postupaka i
metoda, te provedbu odluka.
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Rt:e:;j" SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO Broj izvrsitelja
10. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 2
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. savjetnik - 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

vodi i rjeSava slozenije upravne i neupravne postupke do donosenja rjeSenja, te 70
izraduje nacrte rjeSenja i akata za provedbu dokumenata graditeljstva i prostornog

uredenja, sukladno posebnim propisima (lokacijske dozvole, gradevinske dozvole,

uporabne dozvole i dr.)

predlaze, su-organizira/su-izraduje, provodi i prati provedbu projekata i dokumenata 10
prati, prikuplja podatke i izraduje izvjeS¢a iz djelokruga Upravnog odjela 10
suraduje s projektantima, JLS, javnopravnim tijelima i ostalim pravnim i fizickim 5
osobama

obavlja stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela, te obavlja ostale poslove 5

po nalogu procelnika i voditelja odsjeka/ispostave

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske, gra-
devinske, geodetske, upravno-pravne, prirodno-tehnicke
ili ekonomske struke; polozen drzavni ispit; najmanje
3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima u
struci (prostornog uredenja i graditeljstva); samostalnost
u radu; poznavanje rada na ra¢unalu; vozacka dozvola
B kategorije

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju€uje suradnju u izradi
akata iz djelokruga Upravnog odjela, rjeSavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta, rjeSavanje problema uz nadzor
proc¢elnika ili voditelja odsjekal/ispostave.

SAMOSTALNOST U RADU

Povremeni nadzor proCelnika ili voditelja odsjeka/ispostave.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stalni kontakti unutar i izvan odjela radi prikupljanja ili
razmjene informacija, te pruzanja pomoc¢i strankama u
postupku

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO-
SENJE ODLUKA

Pravilna primjena zakona, postupaka i metoda, te provedba
pojedinacnih odluka.

Redni VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENJE | Broj izvrsitelja
broj GRADITELJSTVO
11. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 2
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

ViSi strucéni suradnik - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

potreban za obavljanje po-
jedinog posla

vodi upravne i neupravne postupke do dono$enja rjeSenja i izraduje nacrte rjeSe- 70
nja i akata za provedbu dokumenata graditeljstva i prostornog uredenja, sukladno

posebnim propisima (npr. uporabne dozvole, gradevinske dozvole, rjeSenja o

izvedenom stanju, potvrde i dr.)

prati, prikuplja podatke i izraduje izvjeS¢a iz djelokruga Upravnog odjela 15
suraduje s projektantima, JLS, javnopravnim tijelima i ostalim pravnim i fizickim 5
osobama

obavlja stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela, te obavlja ostale poslove 10

po nalogu procelnika i voditelja odsjekal/ispostave

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalista gradevinske, arhitek-
tonske, geodetske, tehniCke, upravno- pravne ili ekonomske
struke, polozen drzavni ispit; najmanje 1 godina radnog
iskustva na odgovarajucim poslovima u struci; poznavanje
rada na racunalu; vozacka dozvola B kategorije.
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju€uje stalne slozenije upravne
i struéne poslove unutar Upravnog odjela po propisanim
postupcima, metodama i tehnikama

SAMOSTALNOST U RADU

Povremeni nadzor proCelnika ili voditelja odsjeka/ispostave.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stalni kontakti unutar i izvan upravnog odjela u svrhu
prikupljanja i razmjene informacija te pruzanja pomoci
strankama u postupku

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO-
SENJE ODLUKA

Odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, isprav-
na primjena zakona, postupaka, metoda rada i tehnika.

Redr.li STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENJE | Broj izvrsitelja
broj GRADITELJSTVO
12. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 3
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Struéni suradnik - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

potreban za obavljanje po-
jedinog posla

vodi jednostavne upravne i neupravne postupke do donoSenja rjeSenja i izraduje 70
nacrte rjeSenja i akata za provedbu dokumenata graditeljstva i prostornog urede-

nja, sukladno posebnim propisima (npr. rjeSenja o izvedenom stanju, uporabne

dozvole za pojedine gradevine, gradevinske dozvole za jednostavnije objekte i dr.)

prati, prikuplja podatke i izraduje izvjeS¢a iz djelokruga Upravnog odjela 10
suraduje s projektantima, JLS, javnopravnim tijelima i ostalim pravnim i fizi¢kim 10
osobama

obavlja stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela, te obavlja ostale poslove 10

po nalogu procelnika i voditelja odsjekal/ispostave

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveudilisni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik ar-
hitektonske, gradevinske, geodetske, upravno-pravne,
ekonomske, prirodne ili tehni¢ke struke, polozen drzavni
ispit, poznavanje rada na racunalu, najmanje 3 godine
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima u struci,
vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje manje slozene
poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih i
propisanih postupaka, metoda i tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nad-
zorom procelnika ili voditelja odsjekal/ispostave.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA T STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

uCestale komunikacije u odjelu, te povremeno izvan uprav-
nog odjela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija, te
pomo¢ strankama u postupku

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO-
SENJE ODLUKA

Odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, isprav-
na primjena zakona, postupaka, metoda rada i tehnika.

R::)?I REFERENT ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO Broj izvrsitelja
13. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Referent

- 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

potreban za obavljanje po-
jedinog posla

obavlja pojedine radnje u upravnim i neupravnim postupcima do dono$enja rje-
Senja, te izraduje nacrte rijeSenja i akata za provedbu dokumenata graditeljstva
i prostornog uredenja, sukladno posebnim propisima (npr. rjeSenja o izvedenom
stanju, uporabne dozvole za pojedine gradevine, lokacijske informacije, potvrde,
uvjerenja i dr.)

70
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prati, prikuplja podatke i su-izraduje izvjes$¢a iz djelokruga Upravnog odjela 10
suraduje s projektantima, JLS, javnopravnim tijelima i ostalim pravnim i fizickim 10
osobama

obavlja stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela, te obavlja ostale poslove 10
po nalogu pro€elnika i voditelja odsjeka/ispostave

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema gradevinske, arhitektonske, pri-
rodno-tehnicke, ekonomske, tehnicke ili upravno-pravne
struke; polozen drzavni ispit; dobro poznavanje rada na
racunalu, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgova-
rajucim poslovima u struci, vozacka dozvola B kategorije

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti poslova koji uklju€uje jednostavnije
poslove uz primjenu preciznih i utvrdenih postupaka,
metoda i tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti uklju€uje stru¢ni nadzor procelnika
ili voditelja odsjeka/ispostave.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj uc€estalih komunikacija koje uklju€uju kontakte
unutar i van odjela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO-
SENJE ODLUKA

Odgovornost za materijalne resurse, pravilnu primjenu
zakona, propisanih postupaka, metoda i tehnika.

R;r(:)?l REFERENT ZA PROSTORNO UREDENJE | e-NEKRETNINE Broj izvrsitelja
14. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 2
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Referent

- 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

po nalogu procelnika i voditelja odsjeka/ispostave

obavlja pojedine radnje u upravnim i neupravnim postupcima do dono$enja rjeSenja, 20
sudjelovanje u izradi nacrta rijeSenja i akata za provedbu dokumenata prostornog

uredenja, nekretnina, zastite okoliSa i prirode, sukladno posebnim propisima

priprema i izdaje akte iz sustava e-Nekretnina 30
prati, prikuplja i obraduje podatke te izraduje nacrte izvje$c¢a i akata iz djelokruga 20
nekretnina

suraduje s JLS, javnopravnim tijelima i ostalim pravnim i fizickim osobama 10
vodi zapisnike i obavlja ostale poslove za povjerenstva vezana uz nekretnine 10
obavlja stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela, te obavlja ostale poslove 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja stru¢na sprema prirodne, tehnicke ili druStvene
struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima u struci, polozen drzavni ispit, dobro
poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola B kategorije

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje jednostavnije
poslove uz primjenu preciznih i utvrdenih postupaka,
metoda i tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti ukljuéuje nadzor procelnika ili
voditelja odsjeka.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj ucestalih komunikacija koje uklju€uju kontakte
unutar i van odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO-
SENJE ODLUKA

odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, pravilna
primjena zakona, te zadanih postupaka, metoda i tehnika.
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RI:;']." ADMINISTRATIVNI REFERENT Broj izvrsitelja
15. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1l. Referent - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

obavlja administrativno-tehni¢ke poslove uredskog poslovanja Upravnog 40
odjela /ispostave

radi u informatickim programima uredskog poslovanja i ostalim programima 10
Upravnog odjela

zaprima, rasporeduje, otprema poStu, te obavlja provjeru i pripremu za arhiviranje 20
predmeta

obavlja poslove prijepisa, kopiranja, izrade dopisa, odredivanja pravomoénosti 10
dokumenata i dr.

vodi propisane evidencije 10
obavlja ostale administrativne i tajnicke poslove po nalogu procelnika ili voditelja 10

odsjekalispostave

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema prirodnog, tehni¢kog, ekonomskog,
upravnog ili druStvenog smjera; polozen drzavni ispit;
dobro poznavanje rada na racunalu; najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti poslova koji ukljuCuje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju preciznu pri-
mjenu utvrdenih postupaka, metoda i tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje nadzor procelnika,
odnosno voditelja odsjeka/ispostave.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

uCestali kontakti unutar i van odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO-
SENJE ODLUKA

Odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, pravilnu
primjenu zakona te propisanih postupaka, metoda i tehnika.

ISPOSTAVA NOVSKA

R:r‘i?' VODITELJ ISPOSTAVE Broj izvrsitelja
16. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
. Rukovoditel] 1. a.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

planira, organizira, koordinira, uskladuje i vodi ispostavu 10
prati propise i primjenu propisa iz podrucja rada odsjeka, obavjeStava proc¢elnika 10
o0 obvezama temeljem propisa, te daje specificne upute za rad sluzbenicima

koordinira i izraduje dokumente, akte, izvjeS¢a i ostale materijale iz djelokruga 10
prostornog uredenja i graditeljstva drzavne, Zupanijske i lokalne razine za koju je

nadlezna ispostava

predlaze, organizira i provodi dokumente i projekate iz djelokruga ispostave 10
samostalno vodi i rjeSava najslozZenije upravne, stru¢ne i analiticke poslove iz djelo- 50
kruga prostornog uredenja i graditeljstva (izdavanje upravnih akata u | i Il stupnju).

suraduje s drugim odsjecima i drugim upravnim odjelima 5
obavlja druge poslove po nalogu procelnika 5
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske, gra-
devinske, prirodno-tehnicke ili upravno-pravne struke;
polozen drzavni ispit; najmanje 4 godine radnog iskustva
u struci; organizacijske i komunikacijske vjestine; samo-
stalnost u radu; poznavanje rada na raCunalu; vozacka
dozvola B kategorije

SLOZENOST POSLOVA

Planiranje; vodenje i koordiniranje poslova; pruzanje
potpore procelniku te davanje smjernica u rjeSavanju
strateSkih zadaca i projekata

SAMOSTALNOST U RADU

Visoki stupanj samostalnosti u radu uz povremeni nadzor
i stru¢ne upute procelnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA | STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Kontakti izvan i unutar odjela u svrhu pruzanja savjeta i
prikupljanja i razmjene informacija, te pruzanja pomoci
strankama u postupku.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO-
SENJE ODLUKA

Visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanja, od-
govornost za materijalna i financijska sredstva ispostave;
izravna odgovornost za rukovodenje ispostavom.

Redni VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE | Broj izvrsitelja
broj GRADITELJSTVO
17. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. VisSi savjetnik

- 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

potreban za obavljanje po-
jedinog posla

donosi rieSenja i druge akte, te vodi i rjeSava najsloZzenije upravne i neupravne
postupke vezane uz izdavanje akata za provedbu dokumenata graditeljstva i
prostornog uredenja, sukladno posebnim propisima (npr. lokacijske dozvole, gra-
devinske dozvole, uporabne s tehnickim pregledom i dr.)

60

predlaze, organiziral/izraduje, provodi i prati provedbu projekata i dokumenata
Upravnog odjela (osobito iz podru€ja prostornog uredenja - npr. prostornih planova,
izvjeSc¢a o stanju u prostoru i dr.)

20

izraduje izvje$¢a, te prikuplja, obraduje i daje podatke iz djelokruga rada Upravnog
odjela vezana uz prostorno uredenje i graditeljstvo

10

suraduje s projektantima, JLS, javnopravnim tijelima i ostalim pravnim i fizickim
osobama

obavlja stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela, te obavlja ostale poslove

po nalogu procelnika i voditelja odsjeka/ispostave

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske, gradevin-
ske, geodetske, tehnicke ili upravne struke, polozen drzavni
ispit; najmanje 4 godine radnog iskustva na najsloZenijim
poslovima u struci (prostornog uredenja i graditeljstva);
organizacijske i komunikacijske vjestine; samostalnost u
radu; poznavanje rada na racunalu; poznavanje jednog
stranog jezika; vozacka dozvola B kategorije

SLOZENOST POSLOVA

stupanju sloZenosti ukljuCuje izradu akata, vodenje i
rieSavanje najsloZenijih upravnih i neupravnih predmeta,
izrada izvje$c¢a, programa, projekata i ostalih dokumenata
prostornog uredenja i gradnje, samostalno organiziranje,
vodenje i pracenje projekata, rasprava, programa.

SAMOSTALNOST U RADU

Povremeni nadzor i specificne upute procelnika ili voditelja
odsjekal/ispostave.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stalni kontakti unutar i izvan odjela u svrhu pruzanja
savjeta, prikupljanja i razmjene informacija, te pruzanja
pomoci strankama u postupku

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO-
SENJE ODLUKA

Odgovornost za pravilnu primjenu zakona, postupaka i
metoda, te provedbu odluka.
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Rbercc‘:j" SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO Broj izvrsitelja
18. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Savjetnik - 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

vodi i rjeSava slozenije upravne i neupravne postupke do donosenja rjeSenja, te 70
izraduje nacrte rjeSenja i akata za provedbu dokumenata graditeljstva i prostornog

uredenja, sukladno posebnim propisima (lokacijske dozvole, gradevinske dozvole,

uporabne dozvole i dr.)

predlaze, su-organizira/su-izraduje, provodi i prati provedbu projekata i dokumenata 10
prati, prikuplja podatke i izraduje izvjeS¢éa iz djelokruga Upravnog odjela 10
suraduje s projektantima, JLS, javnopravnim tijelima i ostalim pravnim i fizickim 5
osobama

obavlja stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela, te obavlja ostale poslove 5

po nalogu procelnika i voditelja odsjekal/ispostave

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske, gra-
devinske, geodetske, upravno-pravne, prirodno-tehnicke
ili ekonomske struke; polozen drzavni ispit; najmanje
3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima u
struci (prostornog uredenja i graditeljstva); samostalnost
u radu; poznavanje rada na racunalu; vozacka dozvola
B kategorije

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje suradnju u izradi
akata iz djelokruga Upravnog odjela, rjeSavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta, rjeSavanje problema uz nadzor
proc¢elnika ili voditelja odsjekal/ispostave.

SAMOSTALNOST U RADU

Povremeni nadzor procelnika ili voditelja odsjeka/ispostave.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA T STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stalni kontakti unutar i izvan odjela radi prikupljanja ili
razmjene informacija, te pruzanja pomoci strankama u

postupku

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO- | Pravilna primjena zakona, postupaka i metoda, te provedba

SENJE ODLUKA pojedinacnih odluka.

Red|_1i VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENJE | Broj izvrsitelja
broj GRADITELJSTVO
19. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
l. Visi struéni suradnik - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

vodi upravne i neupravne postupke do dono$enja rjeSenja i izraduje nacrte rjeSe- 70
nja i akata za provedbu dokumenata graditeljstva i prostornog uredenja, sukladno

posebnim propisima (npr. uporabne dozvole, gradevinske dozvole, rjeSenja o

izvedenom stanju, potvrde i dr.)

prati, prikuplja podatke i izraduje izvjeS¢a iz djelokruga Upravnog odjela 15
suraduje s projektantima, JLS, javnopravnim tijelima i ostalim pravnim i fizickim 5
osobama

obavlja stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela, te obavlja ostale poslove 10

po nalogu procelnika i voditelja odsjeka/ispostave
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili struéni specijalista gradevinske, arhitek-
tonske, geodetske, tehni¢ke, upravno-pravne ili ekonomske
struke, polozen drzavni ispit; najmanje 1 godina radnog
iskustva na odgovarajucim poslovima u struci; poznavanje
rada na racunalu; vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju€uje stalne sloZenije upravne
i struéne poslove unutar Upravnog odjela po propisanim
postupcima, metodama i tehnikama

SAMOSTALNOST U RADU

Povremeni nadzor procelnika ili voditelja odsjekal/ispostave.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stalni kontakti unutar i izvan upravnog odjela u svrhu
prikupljanja i razmjene informacija te pruzanja pomoci
strankama u postupku

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO-
SENJE ODLUKA

Odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, isprav-
na primjena zakona, postupaka, metoda rada i tehnika.

Redr.1i STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENJE | Bro| izvréitelja
broj GRADITELJSTVO
20. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 2
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Struéni suradnik - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

potreban za obavljanje po-
jedinog posla

vodi jednostavne upravne i neupravne postupke do donoSenja rjeSenja i izraduje 70
nacrte rjeSenja i akata za provedbu dokumenata graditeljstva i prostornog urede-

nja, sukladno posebnim propisima (npr. rjeSenja o izvedenom stanju, uporabne

dozvole za pojedine gradevine, gradevinske dozvole za jednostavnije objekte i dr.)

prati, prikuplja podatke i izraduje izvjeS¢a iz djelokruga Upravnog odjela 10
suraduje s projektantima, JLS, javnopravnim tijelima i ostalim pravnim i fizi¢kim 10
osobama

obavlja stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela, te obavlja ostale poslove 10

po nalogu procelnika i voditelja odsjeka/ispostave

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveudilisni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik ar-
hitektonske, gradevinske, geodetske, upravno-pravne,
ekonomske, prirodne ili tehni¢ke struke, polozen drzavni
ispit, poznavanje rada na racunalu, najmanje 3 godine
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima u struci,
vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti poslove koji uklju€uje manje slozene
poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih i
propisanih postupaka, metoda i tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nad-
zorom procelnika ili voditelja odsjekal/ispostave.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA T STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

uCestale komunikacije u odjelu, te povremeno izvan uprav-
nog odjela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija, te
pomo¢ strankama u postupku

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO-
SENJE ODLUKA

Odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, isprav-
na primjena zakona, postupaka, metoda rada i tehnika.
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R;r(i?' REFERENT ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO Broj izvrsitelja
21. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1l Referent - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

obavlja pojedine radnje u upravnim i neupravnim postupcima do donosSenja rje-
Senja, te izraduje nacrte rjeSenja i akata za provedbu dokumenata graditeljstva
i prostornog uredenja, sukladno posebnim propisima (npr. rjeSenja o izvedenom
stanju, uporabne dozvole za pojedine gradevine, lokacijske informacije, potvrde,

70

uvjerenja i dr.)

prati, prikuplja podatke i su-izraduje izvjeSca iz djelokruga Upravnog odjela 10

suraduje s projektantima, JLS, javnopravnim tijelima i ostalim pravnim i fizi€kim 10

osobama

obavlja stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela, te obavlja ostale poslove 10
po nalogu procelnika i voditelja odsjekal/ispostave

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema gradevinske, arhitektonske, pri-
rodno-tehnicke, ekonomske, tehnicke ili upravno-pravne
struke; polozen drzavni ispit; dobro poznavanje rada na
racunalu, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima u struci, vozacka dozvola B kategorije

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti poslova koji uklju€uje jednostavnije
poslove uz primjenu preciznih i utvrdenih postupaka,
metoda i tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti uklju€uje stru¢ni nadzor procelnika
ili voditelja odsjeka/ispostave.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ | stupanj ucestalih komunikacija koje uklju¢uju kontakte
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

unutar i van odjela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO-|Odgovornost za materijalne resurse, pravilnu primjenu

SENJE ODLUKA

zakona, propisanih postupaka, metoda i tehnika.

R;r:'j" ADMINISTRATIVNI REFERENT Broj izvrsitelja
22. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje po-
jedinog posla
obavlja administrativho-tehnic¢ke poslove uredskog poslovanja Upravnog 40
odjelal/ispostave
radi u informati¢kim programima uredskog poslovanja i ostalim programima 10
Upravnog odjela
zaprima, rasporeduje, otprema pos$tu, te obavlja provjeru i pripremu za arhiviranje 20
predmeta
obavlja poslove prijepisa, kopiranja, izrade dopisa, odredivanja pravomoénosti 10

dokumenata i dr.

vodi propisane evidencije

10

obavlja ostale administrativne i tajnicke poslove po nalogu procelnika ili voditelja 10

odsjeka/ispostave

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema prirodnog, tehni¢kog, ekonomskog,
upravnog ili druStvenog smjera; polozen drzavni ispit;
dobro poznavanje rada na racunalu; najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti poslova koji ukljuCuje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju preciznu pri-
mjenu utvrdenih postupaka, metoda i tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje nadzor procelnika,
odnosno voditelja odsjekal/ispostave.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA 1 STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

uCestali kontakti unutar i van odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO-
SENJE ODLUKA

Odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, pravilnu
primjenu zakona te propisanih postupaka, metoda i tehnika.

ISPOSTAVA GLINA

R;r‘i?' VODITELJ ISPOSTAVE Broj izvritelja
23. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
l. Rukovoditelj 1. 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

planira, organizira, koordinira, uskladuje i vodi ispostavu 10
prati propise i primjenu propisa iz podrucja rada odsjeka, obavjeStava procCelnika 10
o0 obvezama temeljem propisa, te daje specificne upute za rad sluzbenicima

koordinira i izraduje dokumente, akte, izvjeS¢a i ostale materijale iz djelokruga 10
prostornog uredenja i graditeljstva drzavne, Zupanijske i lokalne razine za koju je

nadlezna ispostava

predlaze, organizira i provodi dokumente i projekate iz djelokruga ispostave 10
samostalno vodi i rjeSava najslozenije upravne, stru¢ne i analiticke poslove iz djelo- 50
kruga prostornog uredenja i graditeljstva (izdavanje upravnih akata u | i Il stupnju).

suraduje s drugim odsjecima i drugim upravnim odjelima 5
obavlja druge poslove po nalogu procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske, gra-
devinske, prirodno-tehnic¢ke ili upravno-pravne struke;
poloZen drzavni ispit; najmanje 4 godine radnog iskustva
u struci; organizacijske i komunikacijske vjestine; samo-
stalnost u radu; poznavanje rada na racunalu; vozacka
dozvola B kategorije

SLOZENOST POSLOVA

Planiranje; vodenje i koordiniranje poslova; pruzanje
potpore procelniku te davanje smjernica u rjeSavanju
stratedkih zadaca i projekata

SAMOSTALNOST U RADU

Visoki stupanj samostalnosti u radu uz povremeni nadzor
i stru€ne upute procelnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA T STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Kontakti izvan i unutar odjela u svrhu pruzanja savjeta i
prikupljanja i razmjene informacija, te pruzanja pomoci
strankama u postupku.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO-
SENJE ODLUKA

Visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanja, od-
govornost za materijalna i financijska sredstva ispostave;
izravna odgovornost za rukovodenje ispostavom.
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Rbercc‘:j" SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO Broj izvrsitelja
24, OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. savjetnik - 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

vodi i rjeSava slozenije upravne i neupravne postupke do donosenja rjeSenja, te 70
izraduje nacrte rjeSenja i akata za provedbu dokumenata graditeljstva i prostornog

uredenja, sukladno posebnim propisima (lokacijske dozvole, gradevinske dozvole,

uporabne dozvole i dr.)

predlaze, su-organizira/su-izraduje, provodi i prati provedbu projekata i dokumenata 10
prati, prikuplja podatke i izraduje izvjeS¢éa iz djelokruga Upravnog odjela 10
suraduje s projektantima, JLS, javnopravnim tijelima i ostalim pravnim i fizickim 5
osobama

obavlja stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela, te obavlja ostale poslove 5

po nalogu procelnika i voditelja odsjekal/ispostave

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske, gra-
devinske, geodetske, upravno-pravne, prirodno-tehnicke
ili ekonomske struke; polozen drzavni ispit; najmanje
3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima u
struci (prostornog uredenja i graditeljstva); samostalnost
u radu; poznavanje rada na racunalu; vozacka dozvola
B kategorije

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje suradnju u izradi
akata iz djelokruga Upravnog odjela, rjeSavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta, rjeSavanje problema uz nadzor
proc¢elnika ili voditelja odsjekal/ispostave.

SAMOSTALNOST U RADU

Povremeni nadzor procelnika ili voditelja odsjeka/ispostave.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA T STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stalni kontakti unutar i izvan odjela radi prikupljanja ili
razmjene informacija, te pruzanja pomoci strankama u

postupku

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO- | Pravilna primjena zakona, postupaka i metoda, te provedba

SENJE ODLUKA pojedinacnih odluka.

Red|_1i VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENJE | Broj izvrsitelja
broj GRADITELJSTVO
25. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
l. Visi struéni suradnik - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

vodi upravne i neupravne postupke do dono$enja rjeSenja i izraduje nacrte rjeSe- 70
nja i akata za provedbu dokumenata graditeljstva i prostornog uredenja, sukladno

posebnim propisima (npr. uporabne dozvole, gradevinske dozvole, rjeSenja o

izvedenom stanju, potvrde i dr.)

prati, prikuplja podatke i izraduje izvjeS¢a iz djelokruga Upravnog odjela 15
suraduje s projektantima, JLS, javnopravnim tijelima i ostalim pravnim i fizickim 5
osobama

obavlja stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela, te obavlja ostale poslove 10

po nalogu procelnika i voditelja odsjeka/ispostave
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili struéni specijalista gradevinske, arhitek-
tonske, geodetske, tehni¢ke, upravno-pravne ili ekonomske
struke, polozen drzavni ispit; najmanje 1 godina radnog
iskustva na odgovarajucim poslovima u struci; poznavanje
rada na racunalu; vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju€uje stalne sloZenije upravne
i struéne poslove unutar Upravnog odjela po propisanim
postupcima, metodama i tehnikama

SAMOSTALNOST U RADU

Povremeni nadzor procelnika ili voditelja odsjekal/ispostave.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stalni kontakti unutar i izvan upravnog odjela u svrhu
prikupljanja i razmjene informacija te pruzanja pomoci
strankama u postupku

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO-
SENJE ODLUKA

Odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, isprav-
na primjena zakona, postupaka, metoda rada i tehnika.

R;r(:)?l REFERENT ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO Broj izvrsitelja
26. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Referent

- 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

potreban za obavljanje po-
jedinog posla

obavlja pojedine radnje u upravnim i neupravnim postupcima do donoSenja rje-
Senja, te izraduje nacrte rijeSenja i akata za provedbu dokumenata graditeljstva
i prostornog uredenja, sukladno posebnim propisima (npr. rjeSenja o izvedenom
stanju, uporabne dozvole za pojedine gradevine, lokacijske informacije, potvrde,

70

uvjerenja i dr.)

prati, prikuplja podatke i su-izraduje izvje$ca iz djelokruga Upravnog odjela

10

osobama

suraduje s projektantima, JLS, javnopravnim tijelima i ostalim pravnim i fizickim

10

po nalogu procelnika i voditelja odsjeka/ispostave

obavlja stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela, te obavlja ostale poslove

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema gradevinske, arhitektonske, pri-
rodno-tehnic¢ke, ekonomske, tehnicke ili upravno-pravne
struke; poloZen drzavni ispit; dobro poznavanje rada na
racunalu, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima u struci, vozacka dozvola B kategorije

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti poslova koji uklju€uje jednostavnije
poslove uz primjenu preciznih i utvrdenih postupaka,
metoda i tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti uklju€uje stru¢ni nadzor procelnika
ili voditelja odsjeka/ispostave.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA T STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj ucestalih komunikacija koje uklju€uju kontakte
unutar i van odjela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO-
SENJE ODLUKA

Odgovornost za materijalne resurse, pravilnu primjenu
zakona, propisanih postupaka, metoda i tehnika.
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RI:;']." ADMINISTRATIVNI REFERENT Broj izvrsitelja
27. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1l. Referent - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

obavlja administrativno-tehni¢ke poslove uredskog poslovanja Upravnog 40
odjela /ispostave

radi u informatickim programima uredskog poslovanja i ostalim programima 10
Upravnog odjela

zaprima, rasporeduje, otprema poStu, te obavlja provjeru i pripremu za arhiviranje 20
predmeta

obavlja poslove prijepisa, kopiranja, izrade dopisa, odredivanja pravomoénosti 10
dokumenata i dr.

vodi propisane evidencije 10
obavlja ostale administrativne i tajnicke poslove po nalogu procelnika ili voditelja 10

odsjekalispostave

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema prirodnog, tehni¢kog, ekonomskog,
upravnog ili druStvenog smjera; polozen drzavni ispit;
dobro poznavanje rada na racunalu; najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti poslova koji ukljuCuje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju preciznu pri-

mjenu utvrdenih postupaka, metoda i tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje nadzor procelnika,
odnosno voditelja odsjeka/ispostave.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA T STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

uCestali kontakti unutar i van odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO- | Odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, pravilnu
primjenu zakona te propisanih postupaka, metoda i tehnika.

SENJE ODLUKA

ISPOSTAVA POPOVACA

R:r‘i?' VODITELJ ISPOSTAVE Broj izvrsitelja
28. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
. Rukovoditel] 1. a.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

planira, organizira, koordinira, uskladuje i vodi ispostavu 10
prati propise i primjenu propisa iz podrucja rada odsjeka, obavjeStava proc¢elnika 10
o0 obvezama temeljem propisa, te daje specificne upute za rad sluzbenicima

koordinira i izraduje dokumente, akte, izvjeS¢a i ostale materijale iz djelokruga 10
prostornog uredenja i graditeljstva drzavne, Zupanijske i lokalne razine za koju je

nadlezna ispostava

predlaze, organizira i provodi dokumente i projekte iz djelokruga ispostave 10
samostalno vodi i rjeSava najslozZenije upravne, stru¢ne i analiticke poslove iz djelo- 50
kruga prostornog uredenja i graditeljstva (izdavanje upravnih akata u | i Il stupnju).

suraduje s drugim odsjecima i drugim upravnim odjelima 5
obavlja druge poslove po nalogu procelnika 5
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske, gra-
devinske, prirodno-tehni¢ke ili upravno-pravne struke;
polozZen drzavni ispit; najmanje 4 godine radnog iskustva
u struci; organizacijske i komunikacijske vjestine; samo-
stalnost u radu; poznavanje rada na racunalu; vozacka
dozvola B kategorije

SLOZENOST POSLOVA

Planiranje; vodenje i koordiniranje poslova; pruzanje
potpore procelniku te davanje smjernica u rjeSavanju
strateSkih zadaca i projekata

SAMOSTALNOST U RADU

Visoki stupanj samostalnosti u radu uz povremeni nadzor
i stru¢ne upute procelnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Kontakti izvan i unutar odjela u svrhu pruzanja savjeta i
prikupljanja i razmjene informacija, te pruzanja pomoci
strankama u postupku.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO-
SENJE ODLUKA

Visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanja, od-
govornost za materijalna i financijska sredstva ispostave;
izravna odgovornost za rukovodenje ispostavom.

R:r(:)?l SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO Broj izvrsitelja
29. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. savjetnik

- 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

potreban za obavljanje po-
jedinog posla

vodi i rjeSava sloZenije upravne i neupravne postupke do donoSenja rjeSenja, te 70
izraduje nacrte rjeSenja i akata za provedbu dokumenata graditeljstva i prostornog

uredenja, sukladno posebnim propisima (lokacijske dozvole, gradevinske dozvole,

uporabne dozvole i dr.)

predlaze, su-organizira/su-izraduje, provodi i prati provedbu projekata i dokumenata 10
prati, prikuplja podatke i izraduje izvjesS¢a iz djelokruga Upravnog odjela 10
suraduje s projektantima, JLS, javnopravnim tijelima i ostalim pravnim i fizickim 5
osobama

obavlja stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela, te obavlja ostale poslove 5

po nalogu procelnika i voditelja odsjeka/ispostave

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske, gra-
devinske, geodetske, upravno-pravne, prirodno-tehnicke
ili ekonomske struke; poloZzen drzavni ispit; najmanje
3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima u
struci (prostornog uredenja i graditeljstva); samostalnost
u radu; poznavanje rada na racunalu; vozacka dozvola
B kategorije

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju€uje suradnju u izradi
akata iz djelokruga Upravnog odjela, rjeSavanje sloZenih
upravnih i drugih predmeta, rjeSavanje problema uz nadzor
proc¢elnika ili voditelja odsjekal/ispostave.

SAMOSTALNOST U RADU

Povremeni nadzor procelnika ili voditelja odsjekal/ispostave.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stalni kontakti unutar i izvan odjela radi prikupljanja ili
razmjene informacija, te pruzanja pomoci strankama u
postupku

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO-
SENJE ODLUKA

Pravilna primjena zakona, postupaka i metoda, te provedba
pojedinacnih odluka.
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R:ri?' REFERENT ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO Broj izvrsitelja
30. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Referent - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

obavlja pojedine radnje u upravnim i neupravnim postupcima do donosSenja rje-
Senja, te izraduje nacrte rjeSenja i akata za provedbu dokumenata graditeljstva
i prostornog uredenja, sukladno posebnim propisima (npr. rjeSenja o izvedenom
stanju, uporabne dozvole za pojedine gradevine, lokacijske informacije, potvrde,

70

uvjerenja i dr.)

prati, prikuplja podatke i su-izraduje izvjeSca iz djelokruga Upravnog odjela 10

suraduje s projektantima, JLS, javnopravnim tijelima i ostalim pravnim i fizi¢kim 10

osobama

obavlja stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela, te obavlja ostale poslove 10
po nalogu procelnika i voditelja odsjeka/ispostave

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema gradevinske, arhitektonske, pri-
rodno-tehnic¢ke, ekonomske, tehnicke ili upravno-pravne
struke; poloZen drzavni ispit; dobro poznavanje rada na
racunalu, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima u struci, vozacka dozvola B kategorije

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje jednostavnije
poslove uz primjenu preciznih i utvrdenih postupaka,
metoda i tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti uklju€uje stru¢ni nadzor pro¢elnika
ili voditelja odsjekal/ispostave.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ | stupanj ucestalih komunikacija koje ukljuCuju kontakte
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

unutar i van odjela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO-|Odgovornost za materijalne resurse, pravilnu primjenu

SENJE ODLUKA

zakona, propisanih postupaka, metoda i tehnika.

R:ri?' ADMINISTRATIVNI REFERENT Broj izvrsitelja
31. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Referent - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje po-
jedinog posla
obavlja administrativno-tehni¢ke poslove uredskog poslovanja Upravnog 40
odjela /ispostave
radi u informati¢kim programima uredskog poslovanja i ostalim programima 10
Upravnog odjela
zaprima, rasporeduje, otprema poStu, te obavlja provjeru i pripremu za arhiviranje 20
predmeta
obavlja poslove prijepisa, kopiranja, izrade dopisa, odredivanja pravomoénosti 10
dokumenata i dr.
vodi propisane evidencije 10
obavlja ostale administrativne i tajnicke poslove po nalogu procelnika ili voditelja 10

odsjekal/ispostave

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema prirodnog, tehni¢kog, ekonomskog,
upravnog ili druStvenog smjera; poloZen drzavni ispit;
dobro poznavanje rada na ra¢unalu; najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti poslova koji ukljuCuje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju preciznu pri-
mjenu utvrdenih postupaka, metoda i tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje nadzor procelnika,
odnosno voditelja odsjekal/ispostave.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

uCestali kontakti unutar i van odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO-
SENJE ODLUKA

Odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, pravilnu
primjenu zakona te propisanih postupaka, metoda i tehnika.

ISPOSTAVA HRVATSKA KOSTAJNICA

R;r‘i'j" VODITELJ ISPOSTAVE Broj izvrsitelja
32. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I. Rukovoditelj 1. 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

planira, organizira, koordinira, uskladuje i vodi ispostavu 10
prati propise i primjenu propisa iz podru¢ja rada odsjeka, obavjeStava proc€elnika 10
o obvezama temeljem propisa, te daje specificne upute za rad sluzbenicima

koordinira i izraduje dokumente, akte, izvjeS¢a i ostale materijale iz djelokruga 10
prostornog uredenja i graditeljstva drzavne, Zupanijske i lokalne razine za koju je

nadlezna ispostava

predlaze, organizira i provodi dokumente i projekate iz djelokruga ispostave 10
samostalno vodi i rjeSava najsloZenije upravne, stru¢ne i analiticke poslove iz djelo- 50
kruga prostornog uredenja i graditeljstva (izdavanje upravnih akata u | i Il stupnju).

suraduje s drugim odsjecima i drugim upravnim odjelima 5
obavlja druge poslove po nalogu procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske, gra-
devinske, prirodno-tehnic¢ke ili upravno-pravne struke;
polozen drzavni ispit; najmanje 4 godine radnog iskustva
u struci; organizacijske i komunikacijske vjestine; samo-
stalnost u radu; poznavanje rada na racunalu; vozacka
dozvola B kategorije

SLOZENOST POSLOVA

Planiranje; vodenje i koordiniranje poslova; pruzanje
potpore procelniku te davanje smjernica u rjeSavanju
strateSkih zadaca i projekata

SAMOSTALNOST U RADU

Visoki stupanj samostalnosti u radu uz povremeni nadzor
i stru€ne upute procelnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Kontakti izvan i unutar odjela u svrhu pruzanja savjeta i
prikupljanja i razmjene informacija, te pruzanja pomoci
strankama u postupku.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO-
SENJE ODLUKA

Visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanja, od-
govornost za materijalna i financijska sredstva ispostave;
izravna odgovornost za rukovodenje ispostavom.
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Redr.1i VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDPENJE | Broj izvrSitelja
broj GRADITELJSTVO
33. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
l. Visi struéni suradnik - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

vodi upravne i neupravne postupke do dono$enja rjeSenja i izraduje nacrte rjeSe- 70
nja i akata za provedbu dokumenata graditeljstva i prostornog uredenja, sukladno

posebnim propisima (npr. uporabne dozvole, gradevinske dozvole, rijeSenja o

izvedenom stanju, potvrde i dr.)

prati, prikuplja podatke i izraduje izvjeS¢a iz djelokruga Upravnog odjela 15
suraduje s projektantima, JLS, javnopravnim tijelima i ostalim pravnim i fizickim 5
osobama

obavlja stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela, te obavlja ostale poslove 10

po nalogu procelnika i voditelja odsjekal/ispostave

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalista gradevinske, arhitek-
tonske, geodetske, tehniCke, upravno- pravne ili ekonomske
struke, polozen drzavni ispit; najmanje 1 godina radnog
iskustva na odgovarajucim poslovima u struci; poznavanje
rada na racunalu; vozacka dozvola B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju€uje stalne slozenije upravne
i struéne poslove unutar Upravnog odjela po propisanim
postupcima, metodama i tehnikama

SAMOSTALNOST U RADU

Povremeni nadzor proCelnika ili voditelja odsjekal/ispostave.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA T STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stalni kontakti unutar i izvan upravnog odjela u svrhu
prikupljanja i razmjene informacija te pruzanja pomoci
strankama u postupku

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO-
SENJE ODLUKA

Odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, isprav-
na primjena zakona, postupaka, metoda rada i tehnika.

Rber((j)rj" REFERENT ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO Broj izvrsitelja
34. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Il Referent

- 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

obavlja pojedine radnje u upravnim i neupravnim postupcima do donosenja rje-
Senja, te izraduje nacrte rijeSenja i akata za provedbu dokumenata graditeljstva
i prostornog uredenja, sukladno posebnim propisima (npr. rjeSenja o izvedenom
stanju, uporabne dozvole za pojedine gradevine, lokacijske informacije, potvrde,
uvjerenja i dr.)

70

prati, prikuplja podatke i su-izraduje izvjeSca iz djelokruga Upravnog odjela

10

suraduje s projektantima, JLS, javnopravnim tijelima i ostalim pravnim i fizickim
osobama

10

obavlja stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela, te obavlja ostale poslove
po nalogu procelnika i voditelja odsjekal/ispostave

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema gradevinske, arhitektonske, pri-
rodno-tehni¢ke, ekonomske, tehnicke ili upravno-pravne
struke; polozen drzavni ispit; dobro poznavanje rada na
racunalu, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima u struci, vozatka dozvola B kategorije
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje jednostavnije
poslove uz primjenu preciznih i utvrdenih postupaka,
metoda i tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti uklju€uje stru¢ni nadzor pro¢elnika
ili voditelja odsjekal/ispostave.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA T STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj ucestalih komunikacija koje uklju€uju kontakte
unutar i van odjela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO-
SENJE ODLUKA

Odgovornost za materijalne resurse, pravilnu primjenu
zakona, propisanih postupaka, metoda i tehnika.

R;r‘i'j" ADMINISTRATIVNI REFERENT Broj izvrsitelja
35. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Referent

- 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

odsjekalispostave

obavlja administrativno-tehni¢ke poslove uredskog poslovanja Upravnog 40
odjela /ispostave

radi u informati¢kim programima uredskog poslovanja i ostalim programima 10
Upravnog odjela

zaprima, rasporeduje, otprema poStu, te obavlja provjeru i pripremu za arhiviranje 20
predmeta

obavlja poslove prijepisa, kopiranja, izrade dopisa, odredivanja pravomoénosti 10
dokumenata i dr.

vodi propisane evidencije 10
obavlja ostale administrativne i tajnicke poslove po nalogu procelnika ili voditelja 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema prirodnog, tehni¢kog, ekonomskog,
upravnog ili druStvenog smjera; polozen drzavni ispit;
dobro poznavanje rada na ra¢unalu; najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti poslova koji uklju¢uje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju preciznu pri-
mjenu utvrdenih postupaka, metoda i tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje nadzor procelnika,
odnosno voditelja odsjeka/ispostave.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA T STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

uCestali kontakti unutar i van odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONO-
SENJE ODLUKA

Odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, pravilnu
primjenu zakona te propisanih postupaka, metoda i tehnika.

IV. NACIN UPRAVLJANJA

Clanak 8.
Upravim odjelom upravlja procelnik.

Procelnik Upravnog odjela organizira rad i nad-
zire obavljanje poslova i zadataka sluzbenika, prati
izvr§avanje dodijeljenih poslova, brine se o stru€¢nom
usavr$avanju sluzbenika, potpisuje akte i dokumente
Upravnog odjela, ukazuje na probleme u radu Upravnog
odjela i predlaze nacine obavljanja pojedinih poslova te
obavlja i druge poslove utvrdene posebnim propisima,
aktima Zupanijske skup$tine i Zupana.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano vise izvrSitelja, pro€elnik Uprav-

nog odjela rasporeduje obavljanje poslova radnog
mjesta medu sluzbenicima rasporedenima na odre-
deno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne prioritete
i potrebe sluzbe.

ProcCelnik Upravnog odjela odgovoran je Zupanu
za zakonit, pravilan i pravodoban rad odjela kao i za
izvr8avanje poslova iz djelokruga Upravnog odjela.

Clanak 9.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika
Upravnog odjela do imenovanja proc¢elnika na nacin
propisan zakonom, zupan ¢e odrediti sluzbenika koji
¢e privremeno obavljati poslove proc¢elnika i to iz reda
sluzbenika zaposlenih u upravnim tijelima Sisacko-
moslavacke Zupanije.
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U razdoblju odsutnosti pro€elnika Upravnog odjela
njegove poslove moze obavljati sluzbenik kojeg za to
ovlasti procelnik.

Clanak 10.

ProcCelnik Upravnog odjela moze, po ovlastenju
zupana, putem sredstava javnog priop¢avanja ili na
drugi prikladan nacin, davati izvje§¢a o obavljanju
poslova iskljucivo iz djelokruga rada Upravnog odjela.

Zupan moze ovlastiti i drugog sluzbenika Upravnog
odjela za davanje odredenih podataka iz djelokruga
Upravnog odjela.

V. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 11.

Sluzbenici se rasporeduju na radna mjesta u Uprav-
nom odjelu, ako ispunjavaju opée uvjete za prijam
u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za
raspored na radno mjesto propisane zakonom, Ured-
bom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni ispit. Sluzbenik bez po-
lozenog drzavnog ispita moze biti rasporeden na radno
mjesto pod pretpostavkama propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 12.

U Upravnom odjelu, sukladno zakonskim odredba-
ma, mogu se primati u€enici na prakti¢an rad, osobe
na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa i vjezbenici.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim vjezbenika,
nemaju status sluzbenika i rad obavljaju na temelju
pisanog ugovora s procelnikom Upravnog odjela.

VI. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I
RJESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 13.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka i/ili rjeSavanje
u upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje u upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka i/ili rjeSavanje o upravnim stvarima
odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postu-
panje ili to radno mjesto nije popunjeno, za vodenje
postupka ili rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
voditelj odsjeka, voditelj ispostave, odnosno sluzbenik
kojeg voditelj ili proCelnik odredi.

VIl. RADNO VRIJEME | PRAVA | DUZNOSTI
SLUZBENIKA

Clanak 14.

Sluzbenici Upravnog odjela imaju prava i duznosti
propisane zakonom, drugim propisima, Etickim kodek-

som sluzbenika i namjestenika Sisacko-moslavacke
zupanije (u nastavku teksta: Eti¢ki kodeks) i Kolek-
tivnim ugovorom.

Sluzbenici su duzni savjesno, pravovremeno i kva-
litetno obavljati poslove sukladno zakonima, drugim
propisima, Kolektivnhom ugovoru te uputama procel-
nika.

Osim poslova radnog mjesta na koja su rasporedeni,
sluzbenici su duzni, po nalogu proCelnika Upravnog
odjela, sudjelovati u izvrSavanju poslova koji su nuzni,
sukladno svojem znanju i sposobnostima.

VIIl. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 15.

Osim lakih povreda sluzbene duznosti propisanih
zakonom, lake povrede sluzbene duznosti su:

1. osobito blagi slu€aj djela koje sadrzava obiljezja
neke od teSkih povreda sluzbene duznosti pro-
pisanih u ¢lanku 46. stavku 1. to¢kama 1, 2, 3,
6.1 11. Zakona o sluzbenicima i namjes$tenicima
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi,
ako osoba ovlaStena za pokretanje postupka
zbog teSke povrede sluzbene duznosti procijeni
da nije svrhovito pokretati postupak zbog teske
povrede sluzbene duznosti,

2. ucCestalo prekoracenje vremena propisanog za
odmor (stanku) ili koriStenje prava na odmor
(stanku) izvan propisanog vremena bez oprav-
danog razloga,

3. krSenje Etickog kodeksa, osim kada su time
ispunjena obiljezja neke od drugih povreda
sluzbene duznosti propisanih zakonom,

4. neizvrSenje ili nepravodobno izvr§enje sluzbene
zadace bez opravdanog razloga,

5. nesavjesno ili nemarno izvrSenje sluzbene
zadace ili izvrSenje sluzbene zadace protivno
pravilima struke,

6. odbijanje stru¢nog usavrsavanja organiziranog
u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme
provedeno na radu.

IX.ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela
za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okoliSa
(»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije,
broj 5/16, 27/16, 27/17 i 1/19).

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik ¢e se objaviti u »Sluzbenom glasniku
Sisacko-moslavacke Zupanije«, a stupa na snagu od
19. veljae 2020. godine.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN



Stranica 184 »SLUZBENI GLASNIK SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE« Broj 3/2020.

KLASA: 022-04/20-01/02
URBROJ: 2176/01-08/01-20-6
Sisak, 14. veljace 2020.

Zupan
Ivo Zinié, dipl.ing.arh., v.r.

18.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18 1 112/19), ¢lanka 44. stavka 1. tocka 18. Statuta
Sisacko-moslavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik Si-
sacko-moslavacke zupanije«, broj 11/09, 5/10, 2/11,
3/1315/18) i ¢lanka 17. stavka 2. Odluke o ustrojstvu
i djelokrugu upravnih tijela Sisacko-moslavacke Zu-
panije (»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupa-
nije«, broj 29/19), na prijedlog proc¢elnice Upravnog
odjela za opc¢u upravu i imovinsko-pravne poslove
SisaCko-moslavacke zupanije te nakon savjetovanja
sa sindikatom, zupan SisaCko-moslavacke zupanije
14. veljae 2020. godine, donio je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela za op¢u
upravu i imovinsko-pravne poslove
Sisacko-moslavacke zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje unutarnje ustrojstvo,
nazivi i opisi poslova radnih mjesta, struéni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i
druga pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela za
opc¢u upravu i imovinsko-pravne poslove Sisacko-mo-
slavacCke Zupanije (u nastavku teksta: Upravni odjel).

Clanak 2.

Upravni odjel obavlja poslove utvrdene zakonom,
Statutom Sisacko-moslavacke Zupanije, Odlukom o
ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Sisacko-mosla-
vacke zupanije, ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i zenski rod.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obvezama
i odgovornostima sluzbenika kao i u potpisu pismena
te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika rasporedenog
na odnosno radno mjesto.

Il. DJELOKRUG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 4.

Upravni odjel obavlja povjerene poslove drzavne
uprave koji se odnose na:

osobna stanja gradana: promjena osobnog
imena; naknadni upisi, ispravci, dopune te po-
nistenje upisa u drzavnim maticama; ispravke
u registru zivotnog partnerstva i evidenciji o
drzavljanstvu; unos podataka u jedinstvene in-
formacijske sustave drzavnih matica, evidencije
o drzavljanstvu i registra Zivotnog partnerstva
te izdavanje dokumenata iz istih, dostave
obavijesti o promjenama nadleznim tijelima
koja vode sluzbene evidencije o gradanima;
verifikacija upisa u drzavnim maticama, registru
Zivotnog partnerstva i evidenciji o drzavljanstvu;
pripremne poslove sklapanja braka u vjerskom
obliku, sklapanje braka u gradanskom obliku,
sklapanje zivotnog partnerstva; stjecanje hr-
vatskog drzavljanstva podrijetlom i rodenjem
na podrucju Republike Hrvatske,

registar biraa: vodenje dijela registra biraca,
obavljanje poslova upisa u registar biraca,
ispravke, dopune i promjene podataka upisanih
u registar biraCa, brisanje osoba iz registra
biraCa, upis biljeSki u registar biraca, izradu
izvadaka iz popisa bira¢a, izdavanje potvrda
te drugih poslova sukladno zakonu kojim se
ureduje registar biraca,

poslove u vezi upisa udruga i upisa promjena
u Registar udruga Republike Hrvatske te pre-
stanka postojanja udruga sa svojstvom pravne
osobe; vodenje registra udruge u informatickom
obliku; vodenje zbirke isprava udruga; obav-
ljanje nadzora nad radom udruga sukladno
zakonu kojim se ureduje osnivanje udruga;
upis stranih udruga u Registar stranih udruga
u Republici Hrvatskoj, upis promjena u registar
stranih udruga, vodenje registra stranih udruga
u elektroni¢kom obliku, vodenje zbirke isprava
stranih udruga te izdavanje potvrda iz navedenih
sluzbenih evidencija,

poslove u vezi upisa zaklada u Registar zaklada
Republike Hrvatske, vodenje registra zaklada
u informatickom obliku, vodenje zbirke isprava
zaklada, upis promjena u registar zaklada, upis
stranih zaklada u Registar stranih zaklada u
Republici Hrvatskoj, vodenje registra stranih
zaklada u elektroni¢kom obliku, vodenje zbirke
isprava stranih zaklada, upis promjena u regi-
star stranih zaklada, obavljanje nadzora nad
djelovanjem zaklada i stranih zaklada sukladno
zakonu kojim se ureduje osnivanje zaklada,
te izdavanje potvrda iz navedenih sluzbenih
evidencija,

evidenciju kolektivnih ugovora ili njihovih pro-
mjena, vodenje knjige evidencije istih i zbirke
isprava; registracija ugovora o radu pomoraca
i radnika na pomorskim ribarskim plovilima,
vodenje registra, zbirke ugovora i abecednog
imenika; vodenje registra udruga te izdavanje
rieSenja o upisu, upisu promjena i brisanju iz
registra udruga i udruga viSe razine u koji se
upisuju sindikati, udruge poslodavaca, udruge
sindikata viSe razine i udruge poslodavaca vise
razine koje djeluju samo u jednoj Zupaniji,
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vodenje registra sportskih djelatnosti pravnih
osoba, upis u registar, izdavanje izvatka iz
registra, vodenje registra sportskih djelatnosti
fizi€kih osoba, upis u registar, izdavanje rjeSenja
0 upisu, izdavanje rjeSenja o ispisu, izdavanje
izvatka iz registra;

provodenje postupka osiguranja dokaza prije
pokretanja postupka, ako postoji sumnja da se
dokazi nece moci kasnije provesti i provodenje
izvrSenja nenovcanih obveza ako je propisano
da se iste ne moze provoditi javno tijelo koje
je rjeSavalo u prvom stupnju,

prijava novorodene djece u evidenciji prebiva-
liSta na adresu roditelja (odredivanje MBG-a) i
ispisivanje potvrde o prebivalistu,

prosljedivanje podataka, odnosno zahtjeva za
provodenje postupka prijave novorodene djece
na obvezno zdravstveno osiguranje; prosljediva-
nje zahtjeva za dobivanje jednokratne nov€ane
potpore za novorodeno dijete,

izdavanje potvrda o uzdrzavanju i obiteljskom
statusu,

davanje podataka iz evidencije nadleznim sluz-
bama,

odobravanje koriStenja i pruzanje besplatne
pravne pomoci,

donoS$enje rjeSenja u prvom stupnju o utvrdiva-
nju razloga za prestanak zadruge u zakonom
propisanim slu¢ajevima,

obavljanje poslova konvalidacije akata izdanih
u predmetima upravne naravi,

utvrdivanje prava na naknadu za imovinu odu-
zetu za vrijeme jugoslavenske komunisticke
vladavine; izdavanje uvjerenja o pokrenutom
postupku naknade; izdavanje uvjerenja i o€ito-
vanja o €injenicama jesu li odredene nekretnine
obuhvaéene podnesenim zahtjevima za nakna-
du; u stvarima koji se odnose na utvrdivanje
vlasniStva Republike Hrvatske na oduzetim
nekretninama za koje nije podnesen zahtjev za
naknadu ili je pravomoc¢no odbijen ili odbacen;
izvlastenje nekretnina (potpuno i nepotpuno
izvlastenje); provodenje osiguranja dokaza o
stanju i vrijednosti nekretnina za koje se pred-
laze izvlastenje; davanje odobrenja korisniku
izvlaStenja za obavljanje pripremnih radnji;
donoSenje privremenog rjeSenja, stupanje u
posjed izvlaStene nekretnine u tijeku postupka
izvladtenja; odredivanje naknade za izvlastene
nekretnine i sklapanje nagodbi sa snagom iz-
vrSne isprave; u stvarima predaje neizgradenog
gradevinskog zemljiSta u vlasnistvo jedinici
lokalne samouprave i odredivanje naknade za
predano zemljiste,

- utvrdivanje prava vlasnidtva na turistiCkom i
ostalom gradevinskom zemljiStu neprocijenjenom
u postupku pretvorbe i privatizacije; donoSenje
i zemljiSnoknjizna provedba posebnih rjeSenja
o utvrdivanju predmeta prava vlasnistva na
turistiCkom i ostalom gradevinskom zemljiStu
neprocijenjenom u postupku pretvorbe i priva-
tizacije,

- obnovu, potporu za popravak i potporu za
opremanje ratom ostecenih ili uniStenih obje-
kata (obiteljske kuce ili stana I, II, Ill, IV, Vi
VI stupnja oStecenja), povrat vlastito ulozenih
sredstava za obnovu - popravak u ratu ostecenih
objekata, prelokaciju i zamjenu utvrdenog prava
na obnovu za novcana sredstva, drugi objekt ili
smjestaj u ustanovu socijalne skrbi, te naknadu
materijalne Stete uslijed teroristickih akata i javnih
demonstracija, izdavanje uvjerenja i o€itovanja
po podnesenim zahtjevima za obnovu/potporu,

- rjeSavanje o statusnim pravima izbjeglica, pro-
gnanika i povratnika te o pravu na stambeno
zbrinjavanje korisnika stambenog zbrinjavanja
sukladno propisima kojima se ureduje status
izbjeglica, prognanika i povratnika te podrucja
posebne drzavne skrbi.

Ill. UNUTARNJE USTROJSTVO | SISTEMATIZA-
CIJA RADNIH MJESTA

Clanak 5.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Upravnog
odjela ustrojavaju se unutarnje ustrojstvene jedinice:

1. Odsjek za opcéu upravu
2. Odsjek za imovinsko-pravne poslove.

U okviru Upravnog odjela djeluju mati¢ni uredi u:
Sisku, Sunji, Kutini, Popovaci, Novskoj, Petrinji, Hr-
vatskoj Kostajnici, Dvoru, Glini, Topuskom i Gvozdu
sukladno posebnim propisima kojim se ureduju pod-
ru¢ja mati¢nih ureda.

U mati¢nom uredu u Sunji poslovi se obavljaju
uredovnim danom.

Pojedine poslove iz nadleznosti Odsjeka za opcu
upravu, obavljaju samostalni izvrsitelji u: Kutini, Nov-
skoj i Petrinji.

Pojedine poslove iz nadleznosti Odsjeka za imovin-
sko - pravne poslove, obavljaju samostalni izvrSitelji
u: Kutini, Novskoj, Petrinji i Glini.

Clanak 6.

Poslove iz djelokruga Upravnog odjela obavljaju
sluzbenici na radnim mjestima kako slijedi:

Tj:j' Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Klasifikacijski rang | Broj izvrSitelja
1. |Procelnik l. Glavni rukovoditelj 1. 1
2. |Administrativni tajnik I". Referent 1. 1
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ODSJEK ZA OPCU UPRAVU

Red.

broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Klasifikacijski rang | Broj izvrSitelja
3. |Voditelj Odsjeka za opc¢u l. Visi rukovoditelj 3. 1
upravu
4. |Savjetnik za opCu upravu . Savjetnik 5. 1
5. |Savjetnik za op¢u upravu . Savjetnik 5. 1
- (KUTINA)
6. |Savjetnik za op¢u upravu . Savjetnik 5. 1
- (NOVSKA)
7. |Savjetnik za op¢u upravu . Savjetnik 5. 1
- (PETRINJA)
8. |Vi8i stru€ni suradnik za . Visi struéni suradnik 6. 1
opcu upravu
9. |Stru¢ni suradnik za opc¢u II. Struéni suradnik 8. 1
upravu
10. |Stru¢ni suradnik za opcu II. Struéni suradnik 8. 1
upravu
11. [Struéni suradnik za opcu I"l. Stru¢ni suradnik 8. 1
upravu - (NOVSKA)
12. | Visireferent za opéu upravu II. Visi referent 9. 1
13. |Referent - maticar Il. Referent 1. 8
14. |Referent - maticar Il. Referent 11. 2
(PETRINJA)
15. |Referent - maticar I"l. Referent 1. 1
(NOVSKA)
16. |Referent - matic¢ar (H. I"l. Referent 1. 2
KOSTAJNICA)
17. |Referent - maticar I"l. Referent 1. 2
(GLINA)
18. |Referent - maticar I"l. Referent 1. 1
(KUTINA)
19. |Referent - mati¢ar II. Referent 11. 1
(POPOVACA)
20. |Referent - mati¢ar II. Referent 11. 1
(DVOR)
21. |Referent - mati¢ar I1. Referent 11. 1
(TOPUSKO)
22. |Referent - matic¢ar I"l. Referent 1. 1
(GVOZD)
23. |Referent za opcéu upravu II. Referent 11. 1
i administrativne poslove
ODSJEK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE
Red. . . . . o S C e
broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Klasifikacijski rang | Broj izvrSitelja
24. |Voditelj Odsjeka za imovin- l. Visi rukovoditelj 3. 1
sko-pravne poslove
25. |Visi savjetnik za besplatnu . Visi savjetnik 4. 2
pravnu pomo¢
26. | ViSi savjetnik za stambeno . Visi savjetnik 4. 2
zbrinjavanje i obnovu
27. |Visi savjetnik za stambe- . Visi savjetnik 4. 1
no zbrinjavanje i obnovu
(GLINA)
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Red.

broj Naziv radnog mjesta

Kategorija Potkategorija

Klasifikacijski rang

Broj izvrsitelja

28. |Visisavjetnik za imovinsko- .

pravne poslove

Visi savjetnik

4. 1

29. | Visisavjetnik za imovinsko- .

pravne poslove (KUTINA)

Visi savjetnik

30. |Visisavjetnik za imovinsko- Il

pravne poslove (NOVSKA)

Visi savjetnik

31. |ViSi stru¢ni suradnik za . Visi struéni suradnik

imovinsko-pravne poslove

32. |ViSi struéni suradnik za Il. Visi struéni suradnik
stambeno zbrinjavanje i

obnovu (NOVSKA)

33. [Struéni suradnik za stam- II. Struéni suradnik

beno zbrinjavanje i obnovu
(PETRINJA)

34. |Struéni suradnik za imovin- I1. Strucéni suradnik

sko-pravne poslove

35. |Referent za imovinsko- II. Referent

pravne i administrativne
poslove

1. 2

36. |Referent za imovinsko- 1. Referent

pravne i administrativne
poslove (KUTINA)

1. 2

37. |Referent za imovinsko- II. Referent

pravne i administrativne
poslove (NOVSKA)

1. 1

38. |Referent za imovinsko- 1. Referent

pravne i administrativne
poslove (PETRINJA)

11. 1

Clanak 7.

Nazivi i opisi poslova radnih mjesta s opisom razine standardnih mjera za klasifikaciju radnih mjesta sadrzani

su u tabelarnom prikazu kako slijedi:

R br PROGELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA OPCU UPRAVU Broi izvréitelia
- or- I IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE ) J
1. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

I Glavni rukovoditelj -

1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

opce uprave i imovinsko - pravnih poslova; prati stanje u podruc¢jima op¢e uprave
i imovinsko - pravnih poslova; izraduje planove, programe rada i izvjeS¢a iz dje-
lokruga Upravnog odjela; predlaze mjere za unapredenje rada Upravnog odjela,
prima stranke, postupa po predstavkama i prituzbama iz djelokruga Upravnog
odjela, prati propise i daje stru¢ne upute iz podrucja nadleznosti Upravnog odjela.

Rukovodi, organizira, uskladuje i koordinira rad Upravnog odjela u skladu sa za- 20%
konom i drugim propisima.

Sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih pitanja iz djelokruga Upravnog odjela te sura- 30%
duje s nadleznim drzavnim tijelima u pitanjima povjerenih poslova drzavne uprave.

Vodi postupke i rjeSava u najslozZenijim upravnim i neupravnim stvarima iz podrucja 30%
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Brine o provedbi zakona i drugih propisa, nadzire zakonitost i pravodobnost
obavljanja poslova, uskladuje i provodi neposredan nadzor nad radom Upravnog
odjela, poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, rasporeduje poslove,
daje upute za rad, brine o struénom osposobljavanju i usavrS§avanju sluzbenika
i 0 urednom i pravilnom koriStenju imovine i sredstava za rad te poduzima mjere
za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti odredene zakonom,
obavlja nadzor nad poslovima u mati&nim uredima, obavlja druge poslove utvrdene

15%

zakonom i drugim propisima.

Obavlja druge poslove po nalogu Zupana.

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunika-
cijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje Upravnim odjelom, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i ko-
ordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje
strateSkih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlu¢ivanje o naj-
sloZenijim struénim pitanjima, ograni€¢enu samo op¢im smjernicama vezanim
uz utvrdenu politiku Upravnog odjela.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje stalne kontakte unutar
i izvan Upravnog odjela od utjecaja na provedbu plana i programa Upravnog
odjela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovor-
nost za zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost. NajvisSi stupanj utjecaja na donosSenje odluka koje imaju znatan
u€inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

R. br. ADMINISTRATIVNI TAJNIK Broj izvrsitelja
2. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Obavlja administrativne poslove za potrebe Upravnog odjela, poslove u svezi 40%
prijema stranaka, telefonskih poziva i poruka, prima, otvara i rasporeduje postu

Upravnog odjela.

Saziva sastanke te upucuje pozive po nalogu procelnika i obavlja poslove prijepisa. 20%
Obavlja poslove pripreme nabavke uredskog materijala i drugih sredstava za rad 30%
te vodi odgovarajuce evidencije potrebne za rad Upravnog odjela te evidenciju o

prisutnosti na radnom mjestu

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika. 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru€na sprema drustvene struke, tehnicke struke ili opéeg usmjerenja
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru€nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar i izvan Odsjeka
u svrhu prikupljanja podataka i dokumenata.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izric¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i stru¢nih tehnika.
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ODSJEK ZA OPCU UPRAVU

. br. VODITELJ ODSJEKA ZA OPCU UPRAVU

Broj izvrsitelja

3. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

. Visi rukovoditelj -

3.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Upravlja radom Odsjeka, planira obavljanje poslova i rasporeduje poslove na
sluzbenike u Odsjeku, prati rad i postivanje sluzbene duznosti i osobno ponasanje
sluzbenika Odsjeka, predlaze mjere za unapredenje rada Odsjeka, te odgovara
za pravilno i racionalno koristenje imovine i sredstava za rad.

20%

Vodi postupke i rjeSava u najslozenijim upravnim i neupravnim stvarima iz podrucja
opce uprave, osobnih stanja gradana: promjena osobnog imena, naknadni upisi,
ispravci, dopune te poniStenje upisa u drzavnim maticama, ispravke u registru
zivotnog partnerstva i evidenciji o drzavljanstvu, matiCarstva, registra biraca, ko-
lektivnih ugovora, sindikata i udruge poslodavaca i sindikata i udruga poslodavaca
viSe razine.

30%

Vodi postupke i rjeSava u najslozenijim upravnim i neupravnim stvarima iz podrucja
upisa udruga i upisa promjena u Registar udruga Republike Hrvatske te prestanka
postojanja udruga sa svojstvom pravne osobe; upisa zaklada i upis promjena u
Registar zaklada Republike Hrvatske, vodenje Registara u informati¢kom obliku,
vodenje zbirke isprava udruga i zaklada, upis stranih udruga i zaklada te promjena
u propisane Registre u Republici Hrvatskoj, obavljanje nadzora nad radom udruga,
stranih udruga, zaklada i stranih zaklada sukladno zakonu, izdavanje potvrda iz
navedenih sluzbenih evidencija, u prvom stupnju o utvrdivanju razloga za prestanak
zadruge u zakonom propisanim slu¢ajevima.

30%

Vodi registar sportskih djelatnosti pravnih osoba, upis u registar, izdavanje izvatka
iz registra, vodi registar sportskih djelatnosti fizickih osoba, upis u registar, izda-
vanje rjeSenja o upisu ili ispisu, izdavanje izvatka.

15%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, javne uprave ili menad-
Zzmenta, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no
upravljanje Odsjekom, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuc€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore procCelniku u osiguranju pravilne primjene propisa
i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoci proCelnika pri rieSavanju slozenih stru¢nih
problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru€ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Upravnog
odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanje i razmjenu vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE OD-
LUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom.
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R. br. SAVJETNIK ZA OPCU UPRAVU Broj izvrsitelja
4. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Savjetnik - 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Vodi postupke i rjeSava u slozenim upravnim i neupravnim stvarima iz podrucja
upisa udruga i upisa promjena u Registar udruga Republike Hrvatske te prestanka
postojanja udruga sa svojstvom pravne osobe; upisa zaklada i upis promjena u
Registar zaklada Republike Hrvatske, vodenje Registara u informati¢kom obliku,
vodenje zbirke isprava udruga i zaklada, upis stranih udruga i zaklada te promjena
u propisane Registre u Republici Hrvatskoj, obavljanje nadzora nad radom udruga,
stranih udruga, zaklada i stranih zaklada sukladno zakonu, izdavanje potvrda iz
navedenih sluzbenih evidencija, u prvom stupnju o utvrdivanju razloga za prestanak
zadruge u zakonom propisanim slu¢ajevima.

60%

Vodi registar sportskih djelatnosti pravnih osoba, upis u registar, izdavanje izvatka
iz registra, vodi registar sportskih djelatnosti fizi€kih osoba, upis u registar, izda-
vanje rjeSenja o upisu ili ispisu, izdavanje izvatka.

20%

Vodi registar udruga te izdaje rjeSenja o upisu, upisu promjena i brisanju iz regi-
stra udruga i udruga viSe razine u koji se upisuju sindikati, udruge poslodavaca,
udruge sindikata viSe razine i udruge poslodavaca viSe razine koje djeluju samo u
jednoj zupaniji, donosi rjeSenje u prvom stupnju o utvrdivanju razloga za prestanak
zadruge u zakonom propisanim slu¢ajevima.

15%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ili stru¢ni specijalist druStvene struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZzen drzavni ispit, poznavanje rada
na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga
Upravnog odjela, rjeSavanje sloZzenih upravnih | drugih predmeta, te rjeSavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢eS¢i nadzor te opceil specificne upute
nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan Upravnog
odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

ODLUKA pojedinacnih odluka.

R. br. SAVJETNIK ZA OPCU UPRAVU - mjesto rada u Kutini Broj izvrsitelja
5. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Savjetnik - 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Vodi postupke i rjeSava u sloZenim upravnim i neupravnim stvarima iz podrucja
opce uprave, osobnih stanja gradana: promjena osobnog imena, naknadni upisi,
ispravci, dopune te poniStenje upisa u drzavnim maticama, ispravke u registru
zivotnog partnerstva i evidenciji o drzavljanstvu.

50%

Vodi postupke i rjeSava u slozenim upravnim i neupravnim stvarima iz podrucja
upisa udruga i upisa promjena u Registar udruga Republike Hrvatske te prestanka
postojanja udruga sa svojstvom pravne osobe; vodenje registra udruge u infor-
mati¢kom obliku; vodenje zbirke isprava udruga; obavljanje nadzora nad radom
udruga sukladno zakonu kojim se ureduje osnivanje udruga; upis stranih udruga
u Registar stranih udruga u Republici Hrvatskoj, upis promjena u registar stranih
udruga, vodenje registra stranih udruga u elektroni¢kom obliku, vodenje zbirke
isprava stranih udruga te izdavanje potvrda iz navedenih sluzbenih evidencija.

40%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

10%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ili stru¢ni specijalist druStvene struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada
na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga
Upravnog odjela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjieSavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢eSc¢i nadzor te opce i specificne upute
nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Upravnog
odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinac¢nih odluka.

R. br.

SAVJETNIK ZA OPCU UPRAVU - mjesto rada u Novskoj

Broj izvrsitelja

6. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Savjetnik - 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

50%

Vodi postupke i rjeSava u slozenim upravnim i neupravnim stvarima iz podrucja
opce uprave, osobnih stanja gradana: promjena osobnog imena, naknadni upisi,
ispravci, dopune te poniStenje upisa u drZzavnim maticama, ispravke u registru
zivotnog partnerstva i evidenciji o drzavljanstvu.

Vodi postupke i rjeSava u sloZenim upravnim i neupravnim stvarima iz podrucja
upisa udruga i upisa promjena u Registar udruga Republike Hrvatske te prestanka
postojanja udruga sa svojstvom pravne osobe; vodenje registra udruge u infor-
mati¢kom obliku; vodenje zbirke isprava udruga; obavljanje nadzora nad radom
udruga sukladno zakonu kojim se ureduje osnivanje udruga; upis stranih udruga
u Registar stranih udruga u Republici Hrvatskoj, upis promjena u registar stranih
udruga, vodenje registra stranih udruga u elektroni¢kom obliku, vodenje zbirke
isprava stranih udruga te izdavanje potvrda iz navedenih sluzbenih evidencija.

40%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar ili stru¢ni specijalist druStvene struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada
na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga
Upravnog odjela, rjeSavanje sloZzenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute
nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Upravnog
odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinac¢nih odluka.




Stranica 192

»SLUZBENI GLASNIK SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE«

Broj 3/2020.

R. br. SAVJETNIK ZA OPCU UPRAVU - mjesto rada u Petrinji Broj izvrsitelja
7. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Savjetnik - 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Vodi postupke i rjeSava u sloZenim upravnim i neupravnim stvarima iz podrucja
opce uprave, osobnih stanja gradana: promjena osobnog imena, naknadni upisi,
ispravci, dopune te poniStenje upisa u drzavnim maticama, ispravke u registru
zivotnog partnerstva i evidenciji o drzavljanstvu.

50%

Vodi postupke i rjeSava u sloZenim upravnim i neupravnim stvarima iz podrucja
upisa udruga i upisa promjena u Registar udruga Republike Hrvatske te prestanka
postojanja udruga sa svojstvom pravne osobe; vodenje registra udruge u infor-
mati¢kom obliku; vodenje zbirke isprava udruga; obavljanje nadzora nad radom
udruga sukladno zakonu kojim se ureduje osnivanje udruga; upis stranih udruga
u Registar stranih udruga u Republici Hrvatskoj, upis promjena u registar stranih
udruga, vodenje registra stranih udruga u elektroni¢kom obliku, vodenje zbirke
isprava stranih udruga te izdavanje potvrda iz navedenih sluzbenih evidencija.

40%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

na racunalu.

Magistar ili stru¢ni specijalist drustvene struke,
iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada

najmanje tri godine radnog

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga
Upravnog odjela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU
nadredenog sluzbenika.

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan Upravnog
odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

ODLUKA pojedinacnih odluka.
R. br. VISI STRUCNI SURADNIK ZA OPCU UPRAVU Broj izvrsitelja
8. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il. Visi stru¢ni suradnik - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Vodi postupke i rjeSava u slozenijim upravnim i neupravnim stvarima iz podrucja
upisa udruga i upisa promjena u Registar udruga Republike Hrvatske te prestanka
postojanja udruga sa svojstvom pravne osobe; upisa zaklada i upis promjena u
Registar zaklada Republike Hrvatske, vodenje Registara u informati¢kom obliku,
vodenje zbirke isprava udruga i zaklada, upis stranih udruga i zaklada te promjena
u propisane Registre u Republici Hrvatskoj, obavljanje nadzora nad radom udruga,
stranih udruga, zaklada i stranih zaklada sukladno zakonu, izdavanje potvrda iz
navedenih sluzbenih evidencija, u prvom stupnju o utvrdivanju razloga za prestanak
zadruge u zakonom propisanim slu¢ajevima.

60%

Vodi registar sportskih djelatnosti pravnih osoba, upis u registar, izdavanje izvatka
iz registra, vodi registar sportskih djelatnosti fizickih osoba, upis u registar, izda-
vanje rjeSenja o upisu ili ispisu, izdavanje izvatka.

20%

Vodi registar udruga te izdaje rjeSenja o upisu, upisu promjena i brisanju iz regi-
stra udruga i udruga viSe razine u koji se upisuju sindikati, udruge poslodavaca,
udruge sindikata viSe razine i udruge poslodavaca viSe razine koje djeluju samo u
jednoj zupaniji, donosi rjeSenje u prvom stupnju o utvrdivanju razloga za prestanak
zadruge u zakonom propisanim slu¢ajevima.

15%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

5%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru€ni specijalist drustvene struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, poloZzen drzavni ispit, poznavanje
rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne po-
slove Upravnog odjela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar Odsjeka te povre-
menu komunikaciju izvan Upravnog odijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

R. br. STRUCNI SURADNIK ZA OPCU UPRAVU Broj izvrsitelja
9. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Struéni suradnik - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Vodi dio registra bira€a i obavlja poslove upisa u registar biraca, ispravke, dopune
i promjene podataka upisanih u registar biraa, briSe osobe iz registra biraca,
upisuje biljeSke u registar biraca, izraduje izvatke iz popisa biraca, izdaje potvrde
te obavlja druge poslove sukladno zakonu kojim se ureduje registar biraca.

60%

Vodi postupke i rjeSava u manje sloZzenim upravnim i neupravnim stvarima iz podrucja
upisa udruga i upisa promjena u Registar udruga Republike Hrvatske te prestanka
postojanja udruga sa svojstvom pravne osobe; upisa zaklada i upis promjena u
Registar zaklada Republike Hrvatske, vodenje Registara u informati¢kom obliku,
vodenje zbirke isprava udruga i zaklada, upis stranih udruga i zaklada te promjena
u propisane Registre u Republici Hrvatskoj, obavljanje nadzora nad radom udruga,
stranih udruga, zaklada i stranih zaklada sukladno zakonu, izdavanje potvrda iz
navedenih sluzbenih evidencija.

30%

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilini ili struéni prvostupnik javne uprave, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada
na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuéuje manje sloZene poslove s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razlicitih zadacéa u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogra-
ni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru€ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar Upravnog Odjela,
a povremeno i izvan Upravnog odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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R. br. STRUCNI SURADNIK ZA OPCU UPRAVU Broj izvrsitelja
10. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1l Strucéni suradnik - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Vodi postupke i rjeSava u manje slozenim upravnim i neupravnim stvarima iz osob-
nih stanja gradana: promjena osobnog imena; naknadni upisi, ispravci, dopune te
poniStenje upisa u drzavnim maticama; ispravke u registru zivotnog partnerstva i
evidenciji o drzavljanstvu, evidencije o drzavljanstvu i registru Zivotnog partnerstva.

50%

Vodi postupke i rje§ava u manje sloZzenim upravnim i neupravnim stvarima iz podrucja
upisa udruga i upisa promjena u Registar udruga Republike Hrvatske te prestanka
postojanja udruga sa svojstvom pravne osobe; upisa zaklada i upis promjena u
Registar zaklada Republike Hrvatske, vodenje Registara u informati¢kom obliku,
vodenje zbirke isprava udruga i zaklada, upis stranih udruga i zaklada te promjena
u propisane Registre u Republici Hrvatskoj, obavljanje nadzora nad radom udruga,
stranih udruga, zaklada i stranih zaklada sukladno zakonu, izdavanje potvrda iz
navedenih sluzbenih evidencija.

40%

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilini ili struéni prvostupnik javne uprave, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada
na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razli¢itih zadacéa u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogra-
ni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru€nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar Upravnog Odjela,
a povremeno i izvan Upravnog odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

ODLUKA

R. br. STRUCNI SURADNIK ZA OPCU UPRAVU - mjesto rada u Novskoj Broj izvrsitelja
11. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Struéni suradnik - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Vodi postupke i rjeSava u manje sloZenim upravnim i neupravnim stvarima iz po-
drucja opce uprave, osobnih stanja gradana: promjena osobnog imena, naknadni
upisi, ispravci, dopune te poniStenje upisa u drzavnim maticama, ispravke u registru
Zivotnog partnerstva i evidenciji o drzavljanstvu.

30%

Vodi postupke i rjeSava u manje sloZenim upravnim i neupravnim stvarima iz po-
drucja matiCarstva i drzavljanstva te registra Zivotnog partnerstva: unosi podatke
u jedinstvene informacijske sustave drzavnih matica, evidencije o drzavljanstvu
i registar Zivotnog partnerstva te izdaje dokumente iz istih, dostavlja obavijesti
nadleznim tijelima koja vode sluzbene evidencije o gradanima, verificira upise
u drzavnim maticama, registru zivotnog partnerstva i evidenciji o drzavljanstvu,
obavlja pripremne poslove sklapanja braka i Zivotnog partnerstva, stjecanje hrvat-
skog drzavljanstva podrijetlom i rodenjem na podrucju Republike Hrvatske, obavlja
poslove vezane za novorodenu djecu.

30%

Vodi dio registra birac¢a i obavlja poslove upisa u registar bira¢a: ispravke, dopune i
promjene podataka, briSe osobe iz registra, upisuje biljeSke, izraduje izvatke, izdaje
potvrde te obavlja druge poslove sukladno zakonu kojim se ureduje registar biraca.

30%

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika

10%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni ili struéni prvostupnik upravne struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada
na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuéuje manje sloZzene poslove s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razlicitih zadac¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogra-
ni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru€ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar Upravnog Odjela,
a povremeno i izvan Upravnog odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

R. br.

VIS| REFERENT ZA OPCU UPRAVU

Broj izvrsitelja

12.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi referent - 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Vodi jednostavnije i precizno utvrdene postupke u upravnim i neupravnim stvarima
iz podrucja opée uprave, osobnih stanja gradana: promjena osobnog imena, na-
knadni upisi, ispravci, dopune te poniStenje upisa u drzavnim maticama, ispravke
u registru zivotnog partnerstva i evidenciji o drzavljanstvu.

30%

Vodi jednostavnije i precizno utvrdene postupke u upravnim i neupravnim stvari-
ma iz podruéja matiarstva i drzavljanstva te registra zivotnog partnerstva: unosi
podatke u jedinstvene informacijske sustave drzavnih matica, evidencije o dr-
Zavljanstvu i registar Zivotnog partnerstva te izdaje dokumente iz istih, dostavlja
obavijesti nadleznim tijelima koja vode sluzbene evidencije o gradanima, verificira
upise u drzavnim maticama, registru Zivotnog partnerstva i evidenciji o drzavljan-
stvu, obavlja pripremne poslove sklapanja braka i zivotnog partnerstva, stjecanje
hrvatskog drzavljanstva podrijetlom i rodenjem na podrucju Republike Hrvatske,
obavlja poslove vezane za novorodenu djecu.

30%

Vodi dio registra bira¢a i obavlja poslove upisa u registar biraca: ispravke, dopune i
promjene podataka, briSe osobe iz registra, upisuje biljeSke, izraduje izvatke, izdaje
potvrde te obavlja druge poslove sukladno zakonu kojim se ureduje registar biraca.

30%

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni ili stru¢ni prvostupnik javne uprave, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZzen drzavni ispit, poznavanje rada
na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar Odsjeka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.
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R. br. REFERENT - MATICAR Broj izvrsitelja
13. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 8
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1l Referent - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Vodi jednostavne i rutinski utvrdene postupke iz podrucja mati€arstva i drzavljan-
stva te registra Zivotnog partnerstva: unosi podatke u jedinstvene informacijske
sustave drzavnih matica, evidencije o drzavljanstvu i registar zivotnog partnerstva
te izdaje dokumente iz istih, dostavlja obavijesti o promjenama nadleznim tijelima
koja vode sluzbene evidencije o gradanima, verificira upise u drzavnim maticama,
registru Zivotnog partnerstva i evidenciji o drzavljanstvu, obavlja pripremne poslove
sklapanja braka, sklapanja Zivotnog partnerstva, stjecanje hrvatskog drZavljanstva
podrijetlom i rodenjem na podrucju Republike Hrvatske, obavlja poslove vezane
za novorodenu djecu.

50%

Vodi dio registra bira¢a i obavlja poslove upisa u registar bira¢a: ispravke, dopune i
promjene podataka, briSe osobe iz registra, upisuje biljeSke, izraduje izvatke, izdaje
potvrde te obavlja druge poslove sukladno zakonu kojim se ureduje registar biraca.

40%

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema drustvene struke, tehnicke struke ili opéeg usmjerenja,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar i izvan Odsjeka
u svrhu prikupljanja podataka i dokumenata.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada

ODLUKA i struénih tehnika.

R. br. REFERENT - MATICAR - mjesto rada u Petrinji Broj izvrsitelja
14. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 2
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Referent - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Vodi jednostavne i rutinski utvrdene postupke iz podrucja mati€arstva i drzavljan-
stva te registra Zivotnog partnerstva: unosi podatke u jedinstvene informacijske
sustave drzavnih matica, evidencije o drzavljanstvu i registar zZivotnog partnerstva
te izdaje dokumente iz istih, dostavlja obavijesti o promjenama nadleznim tijelima
koja vode sluzbene evidencije o gradanima, verificira upise u drzavnim maticama,
registru zivotnog partnerstva i evidenciji o drzavljanstvu, obavlja pripremne poslove
sklapanja braka, sklapanja zivotnog partnerstva, stjecanje hrvatskog drzavljanstva
podrijetlom i rodenjem na podrucju Republike Hrvatske, obavlja poslove vezane
za novorodenu djecu.

50%

Vodi dio registra bira¢a i obavlja poslove upisa u registar bira¢a: ispravke, dopune i
promjene podataka, briSe osobe iz registra, upisuje biljeSke, izraduje izvatke, izdaje
potvrde te obavlja druge poslove sukladno zakonu kojim se ureduje registar biraca.

40%

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja struéna sprema drustvene struke, tehnicke struke ili opéeg usmjerenja,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poloZen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.
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SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZzenosti posla koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar i izvan Odsjeka
u svrhu prikupljanja podataka i dokumenata.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada

ODLUKA i struénih tehnika.

R. br. REFERENT - MATICAR - mjesto rada u Novskoj Broj izvrsitelja
15. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1l. Referent - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Vodi jednostavne i rutinski utvrdene postupke iz podruc¢ja mati¢arstva i drzavljan-
stva te registra zivotnog partnerstva: unosi podatke u jedinstvene informacijske
sustave drzavnih matica, evidencije o drzavljanstvu i registar zivotnog partnerstva
te izdaje dokumente iz istih, dostavlja obavijesti o promjenama nadleznim tijelima
koja vode sluzbene evidencije o gradanima, verificira upise u drzavnim maticama,
registru zivotnog partnerstva i evidenciji o drzavljanstvu, obavlja pripremne poslove
sklapanja braka, sklapanja zivotnog partnerstva, stjecanje hrvatskog drzavljanstva
podrijetlom i rodenjem na podrucju Republike Hrvatske, obavlja poslove vezane
za novorodenu djecu.

50%

Vodi dio registra biraca i obavlja poslove upisa u registar bira€a: ispravke, dopune i
promjene podataka, briSe osobe iz registra, upisuje biljeSke, izraduje izvatke, izdaje
potvrde te obavlja druge poslove sukladno zakonu kojim se ureduje registar biraca.

40%

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja struéna sprema drustvene struke, tehni¢ke struke ili opéeg usmjerenja,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru€nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar i izvan Odsjeka
u svrhu prikupljanja podataka i dokumenata.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada

ODLUKA i struénih tehnika.

R. br. REFERENT - MATICAR - mjesto rada u Hrvatskoj Kostajnici Broj izvrsitelja
16. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 2
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Referent - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Vodi jednostavne i rutinski utvrdene postupke iz podrucja mati¢arstva i drzavljan-
stva te registra zivotnog partnerstva: unosi podatke u jedinstvene informacijske
sustave drzavnih matica, evidencije o drzavljanstvu i registar Zivotnog partnerstva
te izdaje dokumente iz istih, dostavlja obavijesti o promjenama nadleznim tijelima
koja vode sluzbene evidencije o gradanima, verificira upise u drzavnim maticama,
registru zivotnog partnerstva i evidenciji o drzavljanstvu, obavlja pripremne poslove
sklapanja braka, sklapanja zivotnog partnerstva, stjecanje hrvatskog drzavljanstva
podrijetlom i rodenjem na podrucju Republike Hrvatske, obavlja poslove vezane
za novorodenu djecu.

40%




Stranica 198

»SLUZBENI GLASNIK SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE«

Broj 3/2020.

Vodi dio registra birac¢a i obavlja poslove upisa u registar bira¢a: ispravke, dopune i
promjene podataka, briSe osobe iz registra, upisuje biljeske, izraduje izvatke, izdaje
potvrde te obavlja druge poslove sukladno zakonu kojim se ureduje registar biraca.

30%

Obavlja poslove primanja i pregleda pismena i drugih dokumenata, njihovog raz-
vrstavanja i rasporedivanja, upisivanja u odgovarajuce evidencije (ocevidnike),

20%

dostave u rad, otpremanja, razvodenja te njihova €uvanja u pismohrani.

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema drustvene struke, tehni¢ke struke ili opéeg usmjerenja,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar i izvan Odsjeka
u svrhu prikupljanja podataka i dokumenata.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika.

R. br.

REFERENT - MATICAR - mjesto rada u Glini

Broj izvrsitelja

17.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 2

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Vodi jednostavne i rutinski utvrdene postupke iz podrucja mati€arstva i drzavljan-
stva te registra zivotnog partnerstva: unosi podatke u jedinstvene informacijske
sustave drzavnih matica, evidencije o drzavljanstvu i registar zivotnog partnerstva
te izdaje dokumente iz istih, dostavlja obavijesti o promjenama nadleznim tijelima
koja vode sluzbene evidencije o gradanima, verificira upise u drzavnim maticama,
registru zivotnog partnerstva i evidenciji o drzavljanstvu, obavlja pripremne poslove
sklapanja braka, sklapanja Zivotnog partnerstva, stjecanje hrvatskog drZavljanstva
podrijetlom i rodenjem na podrucju Republike Hrvatske, obavlja poslove vezane
za novorodenu djecu.

50%

Vodi dio registra birac¢a i obavlja poslove upisa u registar bira¢a: ispravke, dopune i
promjene podataka, briSe osobe iz registra, upisuje biljeSke, izraduje izvatke, izdaje
potvrde te obavlja druge poslove sukladno zakonu kojim se ureduje registar biraca.

40%

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema drustvene struke, tehnicke struke ili opéeg usmjerenja,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZzenosti posla koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru€nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar i izvan Odsjeka
u svrhu prikupljanja podataka i dokumenata.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i stru¢nih tehnika.
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R. br. REFERENT - MATICAR - mjesto rada u Kutini Broj izvrsitelja
18. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Referent - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Vodi jednostavne i rutinski utvrdene postupke iz podruc¢ja matic¢arstva i drzavljan-
stva te registra Zivotnog partnerstva: unosi podatke u jedinstvene informacijske
sustave drzavnih matica, evidencije o drzavljanstvu i registar Zivotnog partnerstva
te izdaje dokumente iz istih, dostavlja obavijesti o promjenama nadleznim tijelima
koja vode sluzbene evidencije o gradanima, verificira upise u drzavnim maticama,
registru Zivotnog partnerstva i evidenciji o drzavljanstvu, obavlja pripremne poslove
sklapanja braka, sklapanja zivotnog partnerstva, stjecanje hrvatskog drzavljanstva
podrijetlom i rodenjem na podrucju Republike Hrvatske, obavlja poslove vezane
za novorodenu djecu.

50%

Vodi dio registra biraca i obavlja poslove upisa u registar bira€a: ispravke, dopune i
promjene podataka, briSe osobe iz registra, upisuje biljeSke, izraduje izvatke, izdaje
potvrde te obavlja druge poslove sukladno zakonu kojim se ureduje registar biraca.

40%

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema drustvene struke, tehni¢ke struke ili opéeg usmjerenja,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar i izvan Odsjeka

TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

u svrhu prikupljanja podataka i dokumenata.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada

ODLUKA i struénih tehnika.
R. br. REFERENT - MATICAR - mjesto rada u Popovagéi Broj izvrsitelja
19. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Referent - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Vodi jednostavne i rutinski utvrdene postupke iz podrucja mati¢arstva i drzavljan-
stva te registra zivotnog partnerstva: unosi podatke u jedinstvene informacijske
sustave drzavnih matica, evidencije o drzavljanstvu i registar zivotnog partnerstva
te izdaje dokumente iz istih, dostavlja obavijesti o promjenama nadleznim tijelima
koja vode sluzbene evidencije o gradanima, verificira upise u drzavnim maticama,
registru Zivotnog partnerstva i evidenciji o drzavljanstvu, obavlja pripremne poslove
sklapanja braka, sklapanja zivotnog partnerstva, stjecanje hrvatskog drzavljanstva
podrijetlom i rodenjem na podrucju Republike Hrvatske, obavlja poslove vezane
za novorodenu djecu.

40%

Vodi dio registra bira¢a i obavlja poslove upisa u registar biraca: ispravke, dopune i
promjene podataka, briSe osobe iz registra, upisuje biljeSke, izraduje izvatke, izdaje
potvrde te obavlja druge poslove sukladno zakonu kojim se ureduje registar biraca.

30%

Obavlja poslove primanja i pregleda pismena i drugih dokumenata, njihovog raz-
vrstavanja i rasporedivanja, upisivanja u odgovaraju¢e evidencije (ocevidnike),
dostave u rad, otpremanja, razvodenja te njihova ¢uvanja u pismohrani.

20%

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

10%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema drustvene struke, tehni¢ke struke ili opéeg usmjerenja,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZzenosti posla koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru€nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar i izvan Odsjeka
u svrhu prikupljanja podataka i dokumenata.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika.

R. br. REFERENT - MATICAR - mjesto rada u Dvoru Broj izvrsitelja
20. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Vodi jednostavne i rutinski utvrdene postupke iz podrucja mati€arstva i drzavljan-
stva te registra Zivotnog partnerstva: unosi podatke u jedinstvene informacijske
sustave drzavnih matica, evidencije o drzavljanstvu i registar Zivotnog partnerstva
te izdaje dokumente iz istih, dostavlja obavijesti o promjenama nadleznim tijelima
koja vode sluzbene evidencije o gradanima, verificira upise u drzavnim maticama,
registru zivotnog partnerstva i evidenciji o drzavljanstvu, obavlja pripremne poslove
sklapanja braka, sklapanja zivotnog partnerstva, stjecanje hrvatskog drzavljanstva
podrijetlom i rodenjem na podrucju Republike Hrvatske, obavlja poslove vezane
za novorodenu djecu.

40%

Vodi dio registra birac¢a i obavlja poslove upisa u registar bira¢a: ispravke, dopune i
promjene podataka, briSe osobe iz registra, upisuje biljeSke, izraduje izvatke, izdaje
potvrde te obavlja druge poslove sukladno zakonu kojim se ureduje registar biraca.

30%

Obavlja poslove primanja i pregleda pismena i drugih dokumenata, njihovog raz-
vrstavanja i rasporedivanja, upisivanja u odgovarajuce evidencije (oCevidnike),
dostave u rad, otpremanja, razvodenja te njihova ¢uvanja u pismohrani.

20%

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

Srednja stru¢na sprema drustvene struke, tehni¢ke struke ili opéeg usmjerenja,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen

SLOZENOST POSLOVA

tehnika.

Stupanj sloZzenosti posla koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

u svrhu prikupljanja podataka i dokumenata.

Stupanj stru€nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar i izvan Odsjeka

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika.
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R. br. REFERENT - MATICAR - mjesto rada u Topuskom Broj izvrsitelja
21. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Referent - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Vodi jednostavne i rutinski utvrdene postupke iz podrucja mati€arstva i drzavljan-
stva te registra Zivotnog partnerstva: unosi podatke u jedinstvene informacijske
sustave drzavnih matica, evidencije o drzavljanstvu i registar zivotnog partnerstva
te izdaje dokumente iz istih, dostavlja obavijesti o promjenama nadleznim tijelima
koja vode sluzbene evidencije o gradanima, verificira upise u drzavnim maticama,
registru zivotnog partnerstva i evidenciji o drzavljanstvu, obavlja pripremne poslove
sklapanja braka, sklapanja zivotnog partnerstva, stjecanje hrvatskog drzavljanstva
podrijetlom i rodenjem na podrucju Republike Hrvatske, obavlja poslove vezane
za novorodenu djecu.

40%

Vodi dio registra biraca i obavlja poslove upisa u registar birata: ispravke, dopune i
promjene podataka, briSe osobe iz registra, upisuje biljeSke, izraduje izvatke, izdaje
potvrde te obavlja druge poslove sukladno zakonu kojim se ureduje registar biraca.

30%

Obavlja poslove primanja i pregleda pismena i drugih dokumenata, njihovog raz-
vrstavanja i rasporedivanja, upisivanja u odgovarajuce evidencije (oCevidnike),
dostave u rad, otpremanja, razvodenja te njihova ¢uvanja u pismohrani.

20%

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

Srednja stru¢na sprema drustvene struke, tehnicke struke ili opéeg usmjerenja,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen

SLOZENOST POSLOVA

tehnika.

Stupanj sloZzenosti posla koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

u svrhu prikupljanja podataka i dokumenata.

Stupanj stru€nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar i izvan Odsjeka

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada

ODLUKA i struénih tehnika.
R. br. REFERENT - MATICAR - mjesto rada u Gvozdu Broj izvrsitelja
22. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1l Referent - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Vodi jednostavne i rutinski utvrdene postupke iz podrucja mati€arstva i drzavljan-
stva te registra Zivotnog partnerstva: unosi podatke u jedinstvene informacijske
sustave drzavnih matica, evidencije o drzavljanstvu i registar Zivotnog partnerstva
te izdaje dokumente iz istih, dostavlja obavijesti o promjenama nadleznim tijelima
koja vode sluzbene evidencije o gradanima, verificira upise u drzavnim maticama,
registru zivotnog partnerstva i evidenciji o drzavljanstvu, obavlja pripremne poslove
sklapanja braka, sklapanja zivotnog partnerstva, stjecanje hrvatskog drzavljanstva
podrijetlom i rodenjem na podrucju Republike Hrvatske, obavlja poslove vezane
za novorodenu djecu.

40%

Vodi dio registra bira¢a i obavlja poslove upisa u registar bira¢a: ispravke, dopune i
promjene podataka, briSe osobe iz registra, upisuje biljeSke, izraduje izvatke, izdaje
potvrde te obavlja druge poslove sukladno zakonu kojim se ureduje registar biraca.

30%

Obavlja poslove primanja i pregleda pismena i drugih dokumenata, njihovog raz-
vrstavanja i rasporedivanja, upisivanja u odgovarajuée evidencije (oCevidnike),
dostave u rad, otpremanja, razvodenja te njihova ¢uvanja u pismohrani.

20%

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

10%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja struéna sprema drustvene struke, tehni¢ke struke ili opéeg usmjerenja,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZzenosti posla koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar i izvan Odsjeka
u svrhu prikupljanja podataka i dokumenata.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika.

R. br. REFERENT ZA OPCU UPRAVU | ADMINISTRATIVNE POSLOVE Broj izvrsitelja
23. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Vodi evidenciju kolektivnih ugovora ili njihovih promjena, vodenje knjige evidencije 20%
istih i zbirke isprava; registracija ugovora o radu pomoraca i radnika na pomorskim

ribarskim plovilima, vodenje registra, zbirke ugovora i abecednog imenika; vodi

registar udruga i udruga viSe razine u koji se upisuju sindikati, udruge posloda-

vaca, udruge sindikata viSe razine i udruge poslodavaca viSe razine koje djeluju

samo u jednoj zupaniji.

Izdaje potvrde o obiteljskom statusu i uzdrZzavanju za zaposlene u inozemstvu 30%
Obavlja manje slozene radnje do donos$enja rjeSenja u upravnom podrucju koje 10%
se odnosi na rjeSavanje postupaka iz podrucja op¢e uprave.

Po potrebi obavlja administrativhe poslove za potrebe Upravnog odjela. 30%
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika. 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema drustvene struke, tehnicke struke ili opceg usmjerenja
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZzenosti posla koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar i izvan Odsjeka
u svrhu prikupljanja podataka i dokumenata.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika.
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ODSJEK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

R. br. VODITELJ ODSJEKA ZA IMOVINSKO - PRAVNE POSLOVE Broj izvrsitelja
24. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
l. Visi rukovoditelj - 3.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Upravlja radom Odsjeka, planira obavljanje poslova i rasporeduje poslove na
sluzbenike u Odsjeku, prati rad i postivanje sluzbene duznosti i osobno ponasa-
nje sluzbenika Odsjeka, izraduje planove i programe rada te predlaze mjere za
unapredenje rada Odsjeka i prati stanje u podrucju imovinsko - pravnih poslova,
odgovara za pravilno i racionalno koriStenje imovine i sredstava za rad.

20%

Vodi postupke i rjeSava u najslozenijim upravnim i neupravnim stvarima iz pod-
ruc€ja utvrdivanja prava na naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske
komunisti¢ke vladavine; izvlastenja nekretnina (potpuno i nepotpuno izvlastenje);
provodenja osiguranja dokaza o stanju i vrijednosti nekretnina; predaje neizgrade-
nog gradevinskog zemljista u vlasnistvo jedinici lokalne samouprave i odredivanje
naknade za predano zemljiSte; utvrdivanja prava vlasnistva na turistickom i osta-
lom gradevinskom zemljiStu neprocijenjenom u postupku pretvorbe i privatizacije.

40%

Vodi postupke i rjeSava u najsloZenijim upravnim i neupravnim stvarima iz podrucja
pruzanja besplatne pravne pomodi i pruzanje primarne pravne pomoci, oslobada-
nja od plac¢anja sudskih pristojbi i troSkova sudskog postupka, obnove i naknade
materijalne Stete uslijed teroristickih akata i javnih demonstracija, o statusnim
pravima izbjeglica, prognanika i povratnika te o pravu na stambeno zbrinjavanje,
osiguranja dokaza prije pokretanja postupka, ako postoji sumnja da se dokazi
neée moci kasnije provesti i provodi izvr§enje nenovéanih obveza ako je propisano
da iste ne moze provoditi javno tijelo koje je rjeSavalo u prvom stupnju, obavlja
poslove konvalidacije akata izdanih u predmetima upravne naravi.

35%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunika-
cijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom, polozen drzavni
ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore procelniku u osiguranju pravilne primjene propisa i
mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoc¢i procelnika pri rjeSavanju slozenih struénih
problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan Upravnog
odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanje i razmjenu vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom.

R. br. VISI SAVJETNIK ZA BESPLATNU PRAVNU POMOC Broj izvrSitelja
25. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 2
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

VisSi savjetnik - 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

40%

Vodi postupke i rjeSava u najslozenijim upravnim i neupravnim stvarima koji se
odnose na odobravanje koriStenja besplatne pravne pomoci i pruzanje primarne
pravne pomoci, oslobadanja od plac¢anja sudskih pristojbi i troSkova sudskog
postupka, provjerava dostavljene obracune i dokumentaciju ukupnih troSkova pru-
Zene pravne pomoci odvjetnika, provjerava dostavljene obracune i dokumentaciju
ukupnih troskova vjeStaka/tumaca.
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Obavlja sve poslove vezane uz ispravke do stavljenih obracuna, provodi ispravne
obra€une kroz raCunalnu aplikaciju besplatne pravne pomoc¢i, dostavlja ispravne
obracune nadleznom ministarstvu i zakljuuje isplacene obraCune, daje pravne
informacije i pravne savjete u okviru primarne pravne pomoci, obavlja provjere
koje su neophodne za donoSenje rjeSenja o dohotku i primanjima.

30%

Vodi postupke i rjeSava u najsloZenijim upravnim i neupravnim stvarima iz podruc-
ja osiguranja dokaza prije pokretanja postupka, ako postoji sumnja da se dokazi
neée moci kasnije provesti i provodi izvr§enje nenovéanih obveza ako je propisano
da iste ne moze provoditi javno tijelo koje je rjeSavalo u prvom stupnju, obavlja
poslove konvalidacije akata izdanih u predmetima upravne naravi.

20%

Vodi evidenciju o stanju predmeta, prati stanje u podrugju besplatne pravne pomoci
i predlaze poduzimanje odgovarajuéih mjera, izraduje izvjeS¢a o broju predmeta,
odobrenim zahtjevima, obracunatim i isplaéenim sredstvima, te vodi potrebne
evidencije iz podrucja rada.

5%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili struéni specijalist pravne struke ili javne uprave, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji uklju€uje izradu akata, vodenje upravnog postupka i
rieSavanje najslozenijih predmeta iz djelokruga Upravnog odjela, sudjelovanje
u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute procelnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Upravnog
odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanje i razmjenu informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinac¢nih odluka.

R. br. VISI SAVJETNIK ZA STAMBENO ZBRINJAVANJE | OBNOVU Broj izvrsitelja
26. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 2
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi savjetnik - 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Vodi postupke i rjeSava u najslozenijim upravnim i neupravnim stvarima o statusnim
pravima izbjeglica, prognanika i povratnika te o pravu na stambeno zbrinjavanje
korisnika stambenog zbrinjavanja sukladno propisima kojima se ureduje status
izbjeglica, prognanika i povratnika te podrucja posebne drzavne skrbi.

60%

Vodi postupke i rjeSava u najslozenijim upravnim i neupravnim stvarima koji se
odnose na rjeSavanje obnove, potpore za popravak i potpore za opremanje ratom
oStecenih ili uniStenih objekata (obiteljske kuce ili stana I, II, lll, IV, Vi VI stupnja
oStecenja), povrat vlastito ulozenih sredstava za obnovu - popravak u ratu osteé¢enih
objekata, prelokaciju i zamjenu utvrdenog prava na obnovu za nov¢ana sredstva,
drugi objekt ili smjestaj u ustanovu socijalne skrbi, te naknadu materijalne Stete
uslijed teroristickih akata i javnih demonstracija.

30%

Izraduje izvjesS¢a, analize i vodi propisane evidencije, oCevidnike i baze podataka,
te izdaje potrebna uvjerenja.

5%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru€ni specijalist druStvene ili tehni¢ke struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata, vodenje upravnog postupka i
rieSavanje najslozenijih predmeta iz djelokruga Upravnog odjela, sudjelovanje
u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute procelnika.
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STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan Upravnog
odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanje i razmjenu informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

ODLUKA pojedinacnih odluka.

R. br. VISI SAVJETNIK ZA STAMBENO ZBRINJAVANJE | Broj izvréitelja
OBNOVU - mjesto rada u Glini
27. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi savjetnik - 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Vodi postupke i rjeSava u najslozenijim upravnim i neupravnim stvarima o statusnim
pravima izbjeglica, prognanika i povratnika te o pravu na stambeno zbrinjavanje
korisnika stambenog zbrinjavanja sukladno propisima kojima se ureduje status
izbjeglica, prognanika i povratnika te podrucja posebne drzavne skrbi.

60%

Vodi postupke i rieSava u najsloZenijim upravnim i neupravnim stvarima koji se
odnose na rjeSavanje obnove, potpore za popravak i potpore za opremanje ratom
oStecenih ili uniStenih objekata (obiteljske kuce ili stana I, II, Ill, IV, Vi VI stupnja
oStecenja), povrat vlastito ulozenih sredstava za obnovu - popravak u ratu osteé¢enih
objekata, prelokaciju i zamjenu utvrdenog prava na obnovu za nov€ana sredstva,
drugi objekt ili smjestaj u ustanovu socijalne skrbi, te naknadu materijalne Stete
uslijed teroristickih akata i javnih demonstracija.

30%

Izraduje izvje$c¢a, analize i vodi propisane evidencije, oCevidnike i baze podataka,
te izdaje potrebna uvjerenja.

5%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili struéni specijalist drustvene struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit, poznavanje
rada na rac¢unalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata, vodenje upravnog postupka i
rieSavanje najslozenijih predmeta iz djelokruga Upravnog odjela, sudjelovanje
u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute procelnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan Upravnog
odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanje i razmjenu informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinac¢nih odluka.

R. br. VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO - PRAVNE POSLOVE Broj izvrsitelja
28. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

VisSi savjetnik - 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Vodi postupke i rjeSava u najsloZenijim upravnim i neupravnim stvarima koji se
odnose na utvrdivanje prava na naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme jugosla-
venske komunisticke vladavine; izdavanje uvjerenja o pokrenutom postupku na-
knade; izdavanje uvjerenja i o€itovanja o ¢injenicama jesu li odredene nekretnine
obuhvacéene podnesenim zahtjevima za naknadu; u stvarima koji se odnose na
utvrdivanje vlasniStva Republike Hrvatske na oduzetim nekretninama za koje nije
podnesen zahtjev za naknadu ili je pravomoc¢no odbijen ili odbacen.

40%
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Vodi postupke i rjeSava u najsloZenijim upravnim i neupravnim stvarima koji se
odnose na izvlastenje nekretnina (potpuno i nepotpuno izvlastenje); provodenje
osiguranja dokaza o stanju i vrijednosti nekretnina za koje se predlaze izvlastenje;
davanje odobrenja korisniku izvlastenja za obavljanje pripremnih radnji; donoSenje
privremenog rjeSenja, stupanje u posjed izvlastene nekretnine u tijeku postupka
izvlaStenja; odredivanje naknade za izvlastene nekretnine i sklapanje nagodbi sa
snagom izvrSne isprave; u stvarima predaje neizgradenog gradevinskog zemljiSta u
vlasnistvo jedinici lokalne samouprave i odredivanje naknade za predano zemljiste.

40%

Vodi postupke i rjeSava u najslozenijim upravnim i neupravnim stvarima koji se
odnose na utvrdivanje prava vlasniStva na turistickom i ostalom gradevinskom
zemljiStu neprocijenjenom u postupku pretvorbe i privatizacije; donoSenje i ze-
mljiSnoknjizna provedba posebnih rjeSenja o utvrdivanju predmeta prava vlasnis-
tva na turistickom i ostalom gradevinskom zemljiStu neprocijenjenom u postupku
pretvorbe i privatizacije.

10%

Izraduje izvjeS¢a, analize i vodi propisane evidencije, oCevidnike i baze podataka,
te izdaje potrebna uvjerenja.

5%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru€ni specijalist pravne ili prometne struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata, vodenje upravnog postupka i
rieSavanje najslozenijih predmeta iz djelokruga Upravnog odjela, sudjelovanje
u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute procelnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Upravnog
odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanje i razmjenu informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

ODLUKA

pojedina¢nih odluka.

R. br. VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSIﬁOK-uI:iI:;AVNE POSLOVE - mjesto rada Broj izvrsitelja
29. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
l. Visi savjetnik - 4,

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Vodi postupke i rieSava u najsloZenijim upravnim i neupravnim stvarima koji se
odnose na utvrdivanje prava na naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme jugosla-
venske komunisticke vladavine; izdavanje uvjerenja o pokrenutom postupku na-
knade; izdavanje uvjerenja i oCitovanja o €injenicama jesu li odredene nekretnine
obuhvacéene podnesenim zahtjevima za naknadu; u stvarima koji se odnose na
utvrdivanje vlasnidtva Republike Hrvatske na oduzetim nekretninama za koje nije
podnesen zahtjev za naknadu ili je pravomoc¢no odbijen ili odbacen.

40%

Vodi postupke i rjeSava u najslozenijim upravnim i neupravnim stvarima koji se
odnose na izvlastenje nekretnina (potpuno i nepotpuno izvlastenje); provodenje
osiguranja dokaza o stanju i vrijednosti nekretnina za koje se predlaze izvlastenje;
davanje odobrenja korisniku izvlastenja za obavljanje pripremnih radnji; donoSenje
privremenog rjeSenja, stupanje u posjed izvlaStene nekretnine u tijeku postupka
izvladtenja; odredivanje naknade za izvlaStene nekretnine i sklapanje nagodbi sa
snagom izvr$ne isprave; u stvarima predaje neizgradenog gradevinskog zemljista u
vlasniStvo jedinici lokalne samouprave i odredivanje naknade za predano zemljiSte.

40%

Vodi postupke i rjeSava u najsloZenijim upravnim i neupravnim stvarima koji se
odnose na utvrdivanje prava vlasniStva na turistickom i ostalom gradevinskom
zemljiStu neprocijenjenom u postupku pretvorbe i privatizacije; donoSenje i ze-
mljiSnoknjizna provedba posebnih rijeSenja o utvrdivanju predmeta prava vlasnis-
tva na turistickom i ostalom gradevinskom zemljiStu neprocijenjenom u postupku
pretvorbe i privatizacije.

10%

Izraduje izvjeS¢a, analize i vodi propisane evidencije, oCevidnike i baze podataka,
te izdaje potrebna uvjerenja.

5%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

5%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje Cetiri godine rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izradu akata, vodenje upravnog postupka i
rieSavanje najsloZenijih predmeta iz djelokruga Upravnog odjela, sudjelovanje
u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute proCelnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan Upravnog
odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanje i razmjenu informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

ODLUKA pojedinacnih odluka.

VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO - PRAVNE POSLOVE - mjesto rada S
R. br. . Broj izvrsitelja
u Novskoj
30. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. VisSi savjetnik - 4.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Vodi postupke i rjeSava u najslozenijim upravnim i neupravnim stvarima koji se
odnose na utvrdivanje prava na naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme jugosla-
venske komunisti¢ke vladavine; izdavanje uvjerenja o pokrenutom postupku na-
knade; izdavanje uvjerenja i o€itovanja o €injenicama jesu li odredene nekretnine
obuhvacéene podnesenim zahtjevima za naknadu; u stvarima koji se odnose na
utvrdivanje vlasniStva Republike Hrvatske na oduzetim nekretninama za koje nije
podnesen zahtjev za naknadu ili je pravomoc¢no odbijen ili odbacen.

40%

Vodi postupke i rje§ava u najsloZenijim upravnim i neupravnim stvarima koji se
odnose na izvlastenje nekretnina (potpuno i nepotpuno izvlastenje); provodenje
osiguranja dokaza o stanju i vrijednosti nekretnina za koje se predlaze izvlastenje;
davanje odobrenja korisniku izvlastenja za obavljanje pripremnih radnji; donoSenje
privremenog rjeSenja, stupanje u posjed izvlastene nekretnine u tijeku postupka
izvlastenja; odredivanje naknade za izvlastene nekretnine i sklapanje nagodbi sa
snagom izvr$ne isprave; u stvarima predaje neizgradenog gradevinskog zemljiSta u
vlasnistvo jedinici lokalne samouprave i odredivanje naknade za predano zemljiste.

40%

Vodi postupke i rjeSava u najsloZenijim upravnim i neupravnim stvarima koji se
odnose na utvrdivanje prava vlasni$tva na turistickom i ostalom gradevinskom
zemljiStu neprocijenjenom u postupku pretvorbe i privatizacije; donoSenje i ze-
mljiSnoknjizna provedba posebnih rjeSenja o utvrdivanju predmeta prava vlasnis-
tva na turistickom i ostalom gradevinskom zemljiStu neprocijenjenom u postupku
pretvorbe i privatizacije.

10%

Izraduje izvjesS¢a, analize i vodi propisane evidencije, oCevidnike i baze podataka,
te izdaje potrebna uvjerenja.

5%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje ¢etiri godine rad-
nog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata, vodenje upravnog postupka i
rieSavanje najslozenijih predmeta iz djelokruga Upravnog odjela, sudjelovanje
u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i specificne
upute procelnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan Upravnog
odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanje i razmjenu informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedina¢nih odluka.
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R. br. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO - PRAVNE POSLOVE Broj izvrsitelja
31. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1l. Visi struéni suradnik - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Vodi postupke i rjeSava u sloZenijim upravnim i neupravnim stvarima koji se odnose
na utvrdivanje prava na naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske
komunisticke vladavine; izdavanje uvjerenja o pokrenutom postupku naknade;
izdavanje uvjerenja i oCitovanja o Cinjenicama jesu li odredene nekretnine obuhva-
¢ene podnesenim zahtjevima za naknadu; u stvarima koji se odnose na utvrdivanje
vlasniStva Republike Hrvatske na oduzetim nekretninama za koje nije podnesen
zahtjev za naknadu ili je pravomoéno odbijen ili odbacen.

40%

Vodi postupke i rjeSava u sloZenijim upravnim i neupravnim stvarima koji se
odnose na izvlastenje nekretnina (potpuno i nepotpuno izvlastenje); provodenje
osiguranja dokaza o stanju i vrijednosti nekretnina za koje se predlaze izvlastenje;
davanje odobrenja korisniku izvlastenja za obavljanje pripremnih radnji; donoSenje
privremenog rjeSenja, stupanje u posjed izvlastene nekretnine u tijeku postupka
izvladtenja; odredivanje naknade za izvlasStene nekretnine i sklapanje nagodbi sa
snagom izvrSne isprave; u stvarima predaje neizgradenog gradevinskog zemljista u
vlasnistvo jedinici lokalne samouprave i odredivanje naknade za predano zemljiste.

50%

Izraduje izvjes$¢a, analize i vodi propisane evidencije, oCevidnike i baze podataka,
te izdaje potrebna uvjerenja.

5%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne ili tehni¢ke struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne po-
slove Upravnog odjela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar Odsjeka te povre-
menu komunikaciju izvan Upravnog odijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

ODLUKA

R. br. VISI STRUCNI SURADNIK ZA STAMBENO ZBRINJAVANJE | e el
OBNOVU - mjesto rada u Novskoj
32. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. ViSi strucni suradnik - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

nose na rjeSavanje obnove, potpore za popravak i potpore za opremanje ratom
oStecenih ili unistenih objekata (obiteljske kuce ili stana I, Il, lIl, 1V, Vi VI stupnja
ostecenja), povrat vlastito uloZzenih sredstava za obnovu - popravak u ratu o$te¢enih
objekata, prelokaciju i zamjenu utvrdenog prava na obnovu za nov€ana sredstva,
drugi objekt ili smjestaj u ustanovu socijalne skrbi, te naknadu materijalne Stete
uslijed teroristiCkih akata i javnih demonstracija.

Vodi postupke i rjeSava u sloZenijim upravnim i neupravnim stvarima o statusnim 60%
pravima izbjeglica, prognanika i povratnika te o pravu na stambeno zbrinjavanje

korisnika stambenog zbrinjavanja sukladno propisima kojima se ureduje status

izbjeglica, prognanika i povratnika te podrucja posebne drzavne skrbi.

Vodi postupke i rjeSava u slozenijim upravnim i neupravnim stvarima koji se od- 30%
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Izraduje izvjes$c¢a, analize i vodi propisane evidencije, oCevidnike i baze podataka, 5%
te izdaje potrebna uvjerenja.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje
rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne po-
slove Upravnog odjela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar Odsjeka te povre-
menu komunikaciju izvan Upravnog odijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

R br STRUENI SURADNIK ZA STAMBENO ZBRINJAVANJE | Broi izvritelia
- o OBNOVU - mjesto rada u Petrinji ) J
33. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Struéni suradnik - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

60%

Vodi postupke i rjieSava u manje slozenim upravnim i neupravnim stvarima o statusnim
pravima izbjeglica, prognanika i povratnika te o pravu na stambeno zbrinjavanje
korisnika stambenog zbrinjavanja sukladno propisima kojima se ureduje status
izbjeglica, prognanika i povratnika te podrucja posebne drzavne skrbi.

Vodi postupke i rjeSava u manje sloZzenim upravnim i neupravnim stvarima koji se
odnose na rjeSavanje obnove, potpore za popravak i potpore za opremanje ratom
oStecenih ili uniStenih objekata (obiteljske kuce ili stana I, II, Ill, IV, Vi VI stupnja
oStecenja), povrat vlastito ulozenih sredstava za obnovu - popravak u ratu osteé¢enih
objekata, prelokaciju i zamjenu utvrdenog prava na obnovu za nov€ana sredstva,
drugi objekt ili smjestaj u ustanovu socijalne skrbi, te naknadu materijalne Stete
uslijed teroristi¢kih akata i javnih demonstracija.

20%

Izraduje izvje$éa, analize i vodi propisane evidencije, oCevidnike i baze podataka,
te izdaje potrebna uvjerenja.

10%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveudilidni ili stru€ni prvostupnik javne uprave, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada
na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuéuje manje sloZzene poslove s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razli¢itih zadacéa u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogra-
ni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar Upravnog Odjela,
a povremeno i izvan Upravnog odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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R. br. STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO - PRAVNE POSLOVE Broj izvrsitelja
34. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Struéni suradnik - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Vodi postupke i rjeSava u manje slozenim upravnim i neupravnim stvarima koji
se odnose na utvrdivanje prava na naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme jugo-
slavenske komunistiCke vladavine; izdavanje uvjerenja o pokrenutom postupku
naknade; izdavanje uvjerenja i o€itovanja o €injenicama jesu li odredene nekretnine
obuhvacéene podnesenim zahtjevima za naknadu; u stvarima koji se odnose na
utvrdivanje vlasnidtva Republike Hrvatske na oduzetim nekretninama za koje nije
podnesen zahtjev za naknadu ili je pravomoc¢no odbijen ili odbacen.

40%

Vodi postupke i rjeSava u manje sloZzenim upravnim i neupravnim stvarima koji se
odnose na izvlastenje nekretnina (potpuno i nepotpuno izvlastenje); provodenje
osiguranja dokaza o stanju i vrijednosti nekretnina za koje se predlaze izvlastenje;
davanje odobrenja korisniku izvlastenja za obavljanje pripremnih radnji; donoSenje
privremenog rjeSenja, stupanje u posjed izvlastene nekretnine u tijeku postupka
izvladtenja; odredivanje naknade za izvlaStene nekretnine i sklapanje nagodbi sa
snagom izvrSne isprave; u stvarima predaje neizgradenog gradevinskog zemljista u
vlasnis$tvo jedinici lokalne samouprave i odredivanje naknade za predano zemljiste.

50%

Izraduje izvje$¢a, analize i vodi propisane evidencije, oCevidnike i baze podataka,
te izdaje potrebna uvjerenja.

5%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni ili struéni prvostupnik upravne struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada
na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razlicitih zadacéa u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogra-
ni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili strunih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar Upravnog Odjela,
a povremeno i izvan Upravnog odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

R br REFERENT ZA IMOVINSKO - PRAVNE | ADMINISTRATIVNE Broi izvrSitelia
- T POSLOVE ) J
35. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 2

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Obavlja manje sloZzene radnje do donoSenja rjeSenja u upravnom podrucju koje se 40%
odnosi na rjeSavanje postupaka iz podrucja imovinsko - pravnih poslova.

Obavlja poslove prijepisa tekstova, poslove zapisnic¢arke, poslove pripremanja 20%
rasprava i vodenje zapisnika s rasprava.

Obavlja poslove pripreme i kompletiranja pribavljene dokumentacije prije dostave 30%
predmeta u pismohranu, zaprima, evidentira i rasporeduje pismena dostavljena u

rad Upravnog odjela te priprema za otpremu pismena Upravnog odjela.

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika. 10%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema drustvene struke, tehni¢ke struke ili opéeg usmjerenja,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar i izvan Odsjeka
u svrhu prikupljanja podataka i dokumenata.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika.

R. br. REFERENT ZA IMOVINSKO.- PRAVNE IADIYII!\IISTRATIVNE Broj izvrsitelja
POSLOVE - mjesto rada u Kutini
36. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 2
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Obavlja manje slozene radnje do donos$enja rjeSenja u upravnom podrucju koje se 40%
odnosi na rjeSavanje postupaka iz podrucja imovinsko - pravnih poslova.

Obavlja poslove prijepisa tekstova, poslove zapisni¢arke, poslove pripremanja 20%
rasprava i vodenje zapisnika s rasprava.

Obavlja poslove primanja i pregleda pismena i drugih dokumenata, njihovog raz- 30%
vrstavanja i rasporedivanja, upisivanja u odgovaraju¢e evidencije (oCevidnike),

dostave u rad, otpremanja, razvodenja.

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika. 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema drustvene struke, tehni¢ke struke ili opéeg usmjerenja,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar i izvan Odsjeka
u svrhu prikupljanja podataka i dokumenata.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izric¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i stru¢nih tehnika.

R. br. REFERENT ZA IMOVINSKO - PRAVNE | ADMINISTRATIVNE Broj izvréitelja
POSLOVE - mjesto rada u Novskoj
37. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

rasprava i vodenje zapisnika s rasprava.

Obavlja manje sloZzene radnje do dono$enja rjeSenja u upravnom podrucju koje se 40%
odnosi na rjeSavanje postupaka iz podrucja imovinsko - pravnih poslova.
Obavlja poslove prijepisa tekstova, poslove zapisnicarke, poslove pripremanja 20%
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Obavlja poslove primanja i pregleda pismena i drugih dokumenata, njihovog raz- 30%
vrstavanja i rasporedivanja, upisivanja u odgovarajuée evidencije (oCevidnike),

dostave u rad, otpremanja, razvodenja.

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika. 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja struéna sprema drustvene struke, tehni¢ke struke ili opéeg usmjerenja,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru€nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar i izvan Odsjeka
u svrhu prikupljanja podataka i dokumenata.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika.

R. br. REFERENT ZA IMOVINSKO - PRAVNE | ADMINISTRATIVNE Broj izvrsitalja
POSLOVE - mjesto rada u Petrinji
38. OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 1
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog posla

Obavlja manje slozene radnje do donosenja rjeSenja u upravnom podrucju koje se 50%
odnosi na rjeSavanje postupaka iz podruéja imovinsko - pravnih poslova.

Obavlja poslove prijepisa tekstova, poslove zapisnicarke, poslove zaprimanja 10%
stranaka i sl.

Obavlja poslove primanja i pregleda pismena i drugih dokumenata, njihovog raz- 30%
vrstavanja i rasporedivanja, upisivanja u odgovaraju¢e evidencije (oCevidnike),

dostave u rad, otpremanja, razvodenja.

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika. 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru€¢na sprema drustvene struke, tehnicke struke ili opéeg usmjerenja,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | STUPANJ KOMUNI-
KACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar i izvan Odsjeka
u svrhu prikupljanja podataka i dokumenata.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika.

IV. NACIN UPRAVLJANJA

odjela i predlaze nacine obavljanja pojedinih poslova te
obavlja i druge poslove utvrdene posebnim propisima,

Clanak 8.

Upravnim odjelom upravlja procelnik.

Proc€elnik Upravnog odjela organizira rad i nadzire
obavljanje poslova i zadataka svakog sluzbenika, prati
izvrSavanje dodijeljenih poslova, brine se o stru€¢nom
usavrSavanju sluzbenika, potpisuje akte i materijale
Upravnog odjela, ukazuje na probleme u radu Upravnog

aktima Zupanijske skup$tine i zupana.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mje-
sta sistematizirano vie izvrsitelja, pro€elnik Upravnog
odjela rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta
medu sluzbenicima rasporedenima na odnosno radno
mjesto, uzevsi u obzir trenutne prioritete i potrebe
Upravnog odjela.
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ProCelnik Upravnog odjela odgovoran je Zupanu za
zakonit, pravilan i pravodoban rad Upravnog odjela, kao
i za izvrSavanje poslova iz djelokruga Upravnog odjela.

Clanak 9.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika
Upravnog odjela do imenovanja proc¢elnika na nacin
propisan zakonom, Zupan ¢e odrediti sluzbenika koji
¢e privremeno obavljati poslove proc€elnika i to iz reda
sluzbenika zaposlenih u upravnim tijelima Sisacko-
moslavacke Zupanije.

U razdoblju odsutnosti pro€elnika Upravnog odjela,
njegove poslove moze obavljati sluzbenik Upravnog
odjela kojeg za to ovlasti procelnik.

Clanak 10.

ProCelnik Upravnog odjela moze, po ovlastenju
Zupana, putem sredstava javnog priop¢avanja ili na
drugi prikladan nacin, davati izvje§¢a o obavljanju
poslova isklju€ivo iz djelokruga rada Upravnog odjela.

Zupan moZe ovlastiti i drugog sluZzbenika Upravnog
odjela za davanje odredenih podataka iz djelokruga
Upravnog odjela.

V. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 11.

Sluzbenici se rasporeduju na radna mjesta u Uprav-
nom odjelu, ako ispunjavaju opée uvjete za prijam
u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za
raspored na radno mjesto propisane zakonom, Ured-
bom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni ispit. Sluzbenik bez po-
loZzenog drzavnog ispita moze biti rasporeden na radno
mjesto pod pretpostavkama propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 12.

U Upravni odjel, sukladno zakonskim odredbama,
mogu se primati u€enici na prakti¢an rad, osobe na
struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog od-
nosa i vjezbenici.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim vjezbenika,
nemaju status sluzbenika i rad obavljaju na temelju
pisanog ugovora s pro¢elnikom Upravnog odjela.

VI. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I
RJESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 13.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
u upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje u upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima
odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postu-
panje ili to radno mjesto nije popunjeno, za vodenje
postupka ili rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
procelnik.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilni-
kom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik.

VIl. PRAVA | DUZNOSTI SLUZBENIKA

Clanak 14.

Sluzbenici Upravnog odjela imaju prava i duznosti
propisane zakonom, drugim propisima, Eti¢kim kodek-
som sluzbenika i namjeStenika Sisacko-moslavacke
Zupanije (u nastavku teksta: Eticki kodeks) i Kolek-
tivnim ugovorom.

Sluzbenici su duzni savjesno, pravovremeno i kva-
litetno obavljati poslove sukladno zakonima, drugim
propisima, Kolektivhom ugovoru te uputama procel-
nika.

Osim poslova radnog mjesta na koja su rasporedeni,
sluzbenici su duzni, po nalogu procelnika Upravnog
odjela, sudjelovati u izvrS§avanju poslova koji su nuzni,
sukladno svojem znanju i sposobnostima.

VIIl. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 15.

Osim lakih povreda sluzbene duznosti propisanih
zakonom, lake povrede sluzbene duznosti su:

1. osobito blagi slu¢aj djela koje sadrzava obiljezja
neke od teSkih povreda sluzbene duznosti pro-
pisanih u ¢lanku 46. stavku 1. to¢kama 1, 2, 3,
6.1 11. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
ako osoba ovlastena za pokretanje postupka
zbog teSke povrede sluzbene duznosti procijeni
da nije svrhovito pokretati postupak zbog teSke
povrede sluzbene duznosti,

2. ucestalo prekoracenje vremena propisanog za
odmor (stanku) ili koriStenje prava na odmor
(stanku) izvan propisanog vremena bez oprav-
danog razloga,

3. krSenje Etickog kodeksa, osim kada su time
ispunjena obiljezja neke od drugih povreda
sluzbene duznosti propisanih zakonom,

4. neizvrSenje ili nepravodobno izvrSenje sluzbene
zadace bez opravdanog razloga,

5. nesavjesno ili nemarno izvrSenje sluzbene
zadace ili izvrSenje sluzbene zadace protivno
pravilima struke,

6. odbijanje struénog usavr$avanja organiziranog
u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme
provedeno na radu.
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IX.ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u »Sluzbenom glasni-
ku Sisacko-moslavacke zupanije«, a stupa na snagu
19. veljace 2020. godine.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 022-04/20-01/04
URBROJ: 2176/01-02-20-7
Sisak, 14. veljace 2020.

Zupan
Ivo Zini¢, dipl.ing.arh., wv.r.

AKTI UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO,
POLJOPRIVREDU | RURALNI RAZVOJ

1.

Na temelju ¢lanka 101. stavka 5. Zakona o poljo-
privrednom zemljistu (»Narodne novine«, broj 20/18,
115/18 i1 98/19) i ¢lanka 19. Odluke o ustrojstvu i dje-
lokrugu upravnih tijela Sisacko-moslavacke Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije,
broj 30/15 i 29/18), privremeni procelnik Upravnog
odjela za gospodarstvo, poljoprivredu i ruralni razvoj
Sisacko-moslavacke zupanije donio je

ODLUKU
o donosenju Programa raspolaganja
poljoprivrednim zemljiStem u vlasnistvu
Republike Hrvatske za Grad Glinu

Clanak 1.

Donosi se Program raspolaganja poljoprivrednim
zemljiStem u vlasni$tvu Republike Hrvatske za Grad
Glinu.

Clanak 2.
Program raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem
u vlasni$tvu Republike Hrvatske za Grad Glinu nalazi
se u prilogu ove Odluke i njezin je sastavni dio.

Clanak 3.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vrijediti
Odluka o donoSenju Programa raspolaganja poljopri-
vrednim zemljiStem u vlasniStvu Republike Hrvatske
za Grad Glinu (»Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke
Zupanije«, broj 1/19).

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
dono$enja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku
Sisacko-moslavacke Zupanije«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu
i ruralni razvoj

KLASA: 320-02/18-01/21
URBROJ: 2176/01-05-20-36
Sisak, 31. sije¢nja 2020.

Privremeni procelnik
Marijan Belosevi¢, dipl. oec., v.r.

ZUPANIJA: SISACKO-MOSLAVACKA

PROGRAM
raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu Republike Hrvatske za Grad Glinu

SADRZAJ PROGRAMA

1. Ukupna povrsina poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu drzave na podruéju Grada Gline iznosi: 1362,5983ha

2. Podaci o dosadas$njem raspolaganju.

T-1 Prikaz dosadasnjeg raspolaganja po svim oblicima - povrSina u ha

R. br. OBLIK RASP.O.LAGANJA Ukupan broj Ukupna poyréina
(skraceni naziv iz ugovora) ugovora po ugovorima
1 prodaja 3 1,0746 ha
2 zakup 6 84,3380 ha
3 Privremeni zakup 4 1,9277 ha
4 KorisStenje polj. zemljista bez javnog poziva/izravnom pogodbom 1 1,9956 ha
UKUPNO 14 89,3359 ha
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3. Sumarni pregled povrsina poljoprivrednog zemljiSta u vlasni$tvu drzave prema oblicima raspolaganja.

T-2 Prikaz ukupnih povrsina po oblicima raspolaganja

OBLIK RASPOLAGANJA

PovrSina
u ha

NAPOMENA
(minirano, viSegodi$nji nasadi i sustavi odvodnje i
navodnjavanja)

povrSine odredene za povrat

6,0879

povrSine odredene za prodaju
- jednokratno, maksimalno
do 25%

211,7903

povrSine odredene za zakup

1144,7201

Djelomiéno minirano, prikazano u prilogu br. 3

povrsine odredene za zakup
za ribnjake

0

povrsine odredene za zakup
zajednic¢kih pasnjaka

povrSine odredene za ostale
namjene
- jednokratno, maksimalno
do 5%

MAKSIMALNA POVRSINA ZA ZAKUP iznosi: do max 100 ha.
NAPOMENA/OBRAZLOZENJE (odredene specifiénosti za podrugje jedinice lokalne samouprave):

se u nastavku.

Detaljna razrada Programa raspolaganja poljoprivrednim zemljistem u vlasniStvu RH za Grad Glinu dostavlja

DETALJNA RAZRADA PROGRAMA RASPOLAGANJA POLJOPRIVREDNIM ZEMLJISTEM U VLASNISTVU
REPUBLIKE HRVATSKE ZA GRAD GLINU

1. ZEMLJOPISNI PODACI O GRADU GLINI

Grad Glina prostire se na povrsini od 543 km? pod Zupanijom Sisacko-moslavackom. Grad Glina se sastoji
od 69 naselja: Balinac, Baturi, Bijele Vode, BiS¢anovo, Bojna, Borovita, Brestik, Brezovo Polje, Brnjeuska, Bru-
bno, Buzeta, Dabrina, Desni Degoj, Dolnjaki, Donja Bucica, Donja Trstenica, Donje Jame, Donje Seliste, Donje
Taboriste, Donji Klasni¢, Donji Selkovac, Donji ViduSevac, Dragotina, Drenovac Banski, Dvoris¢e, Glina, Gornja
Bucica, Gornje Jame, Gornje Seliste, Gornje Taboriste, Gornji Klasni¢, Gornji Selkovac, Gornji ViduSevac, Gra-
¢anica Sisinecka, Hader, Hajti¢, llovadak, JoSevica, Kihalac, Kozaperovica, Maja, Majske Poljane, Majski Trtnik,
Mala Solina, Mali Gradac, Mali Obljaj, Marinbrod, Martinovi¢i, Mom¢ilovica Kosa, Novo Selo Glinsko, Prekopa,
Prijeka, Ravno Ra$ée, Roviska, Skela, Slatina Pokupska, Stankovac, Svragica, Saseva, Satornja, Sibine, Tr-
novac Glinski, Trtnik Glinski, Tur€enica, Velika Solina, Veliki Gradac, Veliki Obljaj, Vlahovi¢ i Zaloj, prikazanih

na slici 1.
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Legenda

[ granice naselja

Slika 1. Granice naselja grada Gline

2. GOSPODARENJE POLJOPRIVREDNIM ZEMLJISTEM U VLASNISTVU REPUBLIKE HRVATSKE ZA
GRAD GLINU

Sukladno Zakonu o poljoprivrednom zemljiStu (»Narodne novine«, broj 20/18 i 115/18, u daljnjem tekstu: Zakon)
poljoprivredno zemljiSte je dobro od interesa za Republiku Hrvatsku i ima njezinu osobitu zastitu. Poljoprivrednim
zemljiStem u smislu ovoga Zakona smatraju se poljoprivredne povrSine koje su po nacinu uporabe u katastru
opisane kao: oranice, vrtovi, livade, pasnjaci, vo¢njaci, maslinici, vinogradi, ribnjaci, trstici i mo¢vare kao i drugo
zemljiSte koje se moze privesti poljoprivrednoj proizvodnji.

Poljoprivredno zemljiSte mora se odrzavati pogodnim za poljoprivrednu proizvodnju. Pod odrzavanjem poljo-
privrednog zemljiSta pogodnim za poljoprivrednu proizvodnju smatra se sprjeCavanje njegove zakorovljenosti i
obrastanja viSegodisnjim raslinjem, kao i smanjenje njegove plodnosti.

Raspolaganje poljoprivrednim zemljiStem u vlasni$tvu drzave u smislu ovoga Zakona predstavlja: zakup i
zakup za ribnjake, zakup zajednickih pasSnjaka, privremeno koriStenje, zamjena, prodaja, prodaja izravhom po-
godbom, davanje na koriStenje izravhom pogodbom, razvrgnuce suvlasnicke zajednice, osnivanje prava gradenja
i osnivanje prava sluznosti.

Osnovna nacela raspolaganja drzavnim poljoprivrednim zemljiStem na podrucju Grada Gline su:

- Drzavno poljoprivredno zemljiSte mora biti u funkciji poljoprivredne proizvodnje uzimajuéi u obzir tradicijsku
proizvodnju ovog kraja i specific¢nosti pojedinih poljoprivrednih povrSina definiranih ovim Programom

- Grad Glina je namijenila za povrat 6,0879 ha, za prodaju 211,7903 ha te ostatak ce biti odreden za zakup
1144,7201 ha

- Prilikom davanja u zakup drzavnog poljoprivrednog zemljiSta postivati ¢e se odredbe ¢lanka 36. Zakona.



Broj 3/2020. »SLUZBENI GLASNIK SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE « Stranica 217

- Prilikom prodaje drzavnog poljoprivrednog ZemljiSta postivat ¢e odredbe ¢lanaka 59. i 60. Zakona,

- Prilikom davanja na privremeno koriStenje drzavnog poljoprivrednog zemljiSta poStivat ¢e se odredbe &lanka
57. Zakona,

- Promjena namjene poljoprivrednog zemljiSta u nepoljoprivredne svrhe provoditi ¢e se u skladu s dokumen-
tima prostornog uredenja,

- Preko gradskih sluzbi i nadleznih institucija provodit ¢e se stalni nadzor i poduzimati mjere za nepostivanje
preuzetih obveza za one koji raspolazu drzavnim poljoprivrednim zemljiStem.

3. UKUPNA POVRSINA POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA U VLASNISTVU REPUBLIKE HRVATSKE

Prema sluzbeno dostavljenim podacima Drzavne geodetske uprave ukupna povrsina poljoprivrednog zemljiSta
u vlasniStvu Republike Hrvatske, koje je u katastarskom operatu nadleznog Podrué¢nog ureda za katastar Gline,
upisana kao poljoprivredno zemljiSte sukladno ovom Zakonu, iznosi 1362,5983 ha.

Popis svih katastarskih Cestica poljoprivrednog zemljiSta u vlasniStvu RH za Grad Glinu nalazi se u PRILOGU 1.

Kopija katastarskog plana sa prikazom svih katastarskih Cestica poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu RH
sa podlogom digitalne ortofoto karte Grada Gline izradena je prema sluzbeno dostavljenim podacima Drzavne
geodetske uprave za potrebe izrade Programa i nalazi se u PRILOGU KKP-1 dok je njen umanjeni prikaz vidljiv
na slici 2.

Grad Glina

Poljoprivredno zemljiste u vlasridtvu RH za grad Glinu
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Slika 2. Poljoprivredno zemljiste u vlasnistvu RH za Grad Glinu
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Na podrucju Grada Gline postoje podrucja koja se nalaze u podrucju ekoloSke mreze (Natura 2000), Slika 3.
Popis katastarskih Cestica poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu RH po katastarskim op¢inama koje se nalaze u
podrucju Nature 2000, za koje je potrebno provesti postupak ocjene prihvatljivosti Programa za ekolosku mrezu
sukladno ¢€l. 29 st. 13. Zakona, nalaze se u PRILOGU 2 dok je njen prikaz vidljiv na slici 3.

. Kk
et . Novo-Selos Glineko
Prefop

Donji Vidudevac

Gofnil Vidutevac g e

Majeke-Paijane

Grad Glina

[ granica naselja
Natura 2000

Slika 3. Zasticena podrucja (Natura 2000), Izvor: Hrvatska agencija za
okolis i prirodu - Bio portal - obrada autora

4. PODACI O DOSADASNJEM RASPOLAGANJU POLJOPRIVREDNIM ZEMLJISTEM U VLASNISTVU
DRZAVE

Poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu Republike Hrvatske na podrucju Grada Gline raspolaze se temeljem
sljedecih oblika raspolaganja prikazanih u tablici T-1.

T-1 Prikaz dosadasnjeg raspolaganja po svim oblicima - povrSina u ha

OBLIK RASPOLAGANJA Ukupan broj » .
R.br. P L Ukupna povrSina po ugovorima
(skraceni naziv iz ugovora) ugovora
1 prodaja 3 1,0746 ha
2 zakup 6 84,3380 ha
3 Privremeni zakup 4 1,9277 ha
4 Koristenje pplj. zemljiSta bez javnog poziva/ 1 1,9956 ha
izravnom pogodbom
UKUPNO 14 89,3359 ha
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Popis katastarskih ¢estica poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu RH prema dosadasnjem raspolaganju nalaze
se u PRILOGU 1-Dosadasnje.

Kopija katastarskog plana sa prikazom svih dosadasnjih katastarskih ¢estica poljoprivrednog zemljista u vla-
sniStvu RH koje su pod jednim od oblika raspolaganja, sa podlogom digitalne ortofoto karte Grada Gline izradena
je prema sluzbeno dostavljenim podacima Drzavne geodetske uprave, podataka Grada Gline i Ministarstva poljo-
privrede za potrebe izrade Programa i nalazi se u PRILOGU KKP-2 dok je njen umanjeni prikaz vidljiv na slici 4.

Grad Glina
Dosadasnje raspolaganje poljoprivrednog zemljista RH
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Slika 4. Prikaz dosadasnjeg raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu RH za Grad Glinu
Izvor: Drzavna geodetska uprava, Grad Glina, Ministarstvo poljoprivrede - obrada autora

5. POVRSINE ODREDENE ZA ZAKUP

Maksimalna povr$ina koja se na podrucju Grada Gline moze dati u zakup pojedinoj fizi¢koj ili pravnoj osobi
iznosi do 100 ha.

Na podrucju Grada Gline za zakup poljoprivrednog zemljiSta odredeno je 1144,7201 hektara.
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Popis svih katastarskih ¢estica poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu RH odredenih za davanje u zakup nalazi
se u PRILOGU 3.

Kopija katastarskog plana sa prikazom svih katastarskih €estica poljoprivrednog zemljidta u vlasnistvu RH koje
su odredene za davanje u zakup, sa podlogom digitalne ortofoto karte Grada Gline izradena je prema sluzbeno
dostavljenim podacima Drzavne geodetske uprave, podataka Grada Gline i Ministarstva poljoprivrede za potrebe
izrade Programa i nalazi se u PRILOGU KKP-3 dok je njen umanjeni prikaz vidljiv na slici 5.

Grad Glina
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Slika 5. PovrSine odredene za davanje u zakup

6. POVRSINE ODREDENE ZA PRODAJU

Na podrucju Grada Gline za prodaju poljoprivrednog zemlji$ta u vlasniStvu RH odredeno je 211,7903 hektara.

Poljoprivredno zemljiSte u vlasniStvu drzave moze se prodati na temelju javnhog natje¢aja, osim ribnjaka,
zajedni¢kih pasSnjaka, komasiranih, arondiranih povrSina poljoprivrednog zemljiSta, poljoprivrednog zemljista
koje granici s gradevinskim podrucjima te osobito vrijedno obradivo (P1) i vrijedno obradivo (P2) poljoprivredno
zemljiSte prema Clanku 59. stavak 1. Zakona o poljoprivrednom zemljiStu (NN 20/18, NN 115/18).
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Iznimno, osobito vrijedno obradivo (P1) i vrijedno obradivo (P2) poljoprivredno zemljiSte u vlasniStvu Repu-
blike Hrvatske koja se nalaze izvan proizvodno-tehnoloskih cjelina koje su u funkciji poljoprivredne proizvodnje
mogu se prodati na temelju javnog natjeCaja za katastarske Cestice poljoprivrednog zemljiSta u vlasnistvu drzave
povrSine do 1 ha za kontinentalno podrucje i povrSine do 0,2 ha za priobalno podrucje prema ¢lanku 59. stavak
2. Zakona o poljoprivrednom zemljiStu (NN 20/18, NN 115/18).

Prema ¢lanku 60. Zakona o poljoprivrednom zemljistu (NN 20/18, NN 115/18) katastarske Cestice poljopri-
vrednog zemljista u vlasniStvu RH do 10 ha mogu se prodati javnim natjecajem.

Jedan kupac moze na podrucju Republike Hrvatske kupiti poljoprivredno zemljiste u vlasniStvu drzave i to
maksimalno do 50 ha. U maksimalnu povrSinu uradunavaju se sve povrsine drzavnog poljoprivrednog zemljista
koje je pojedina fizi¢ka ili pravna osoba kupila po natje¢ajima provedenim do stupanja na snagu ovog Zakona o
poljoprivrednom zemljistu (NN 20/18, NN 115/18).

Popis svih katastarskih Cestica poljoprivrednog zemljiSta u vlasniStvu RH odredenih za prodaju nalaze se u
PRILOGU 4.

Kopija katastarskog plana sa prikazom svih katastarskih Cestica poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu RH
koje su odredene za prodaju, sa podlogom digitalne ortofoto karte Grada Gline izradena je prema sluzbeno do-
stavljenim podacima Drzavne geodetske uprave, podataka Grada Gline i Ministarstva poljoprivrede za potrebe
izrade Programa i nalazi se u PRILOGU KKP-4 dok je njen umanjeni prikaz vidljiv na slici 6.
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Slika 6. Poljoprivredno zemljiste u vlasniSvu RH odredeno za prodaju
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7. POVRSINE ODREDENE ZA POVRAT

Ured drzavne uprave u Sisacko-moslavackoj Zupaniji o€itovao se da je za potrebe povrata i zamjene u slucaju
kada nije mogu¢ povrat imovine oduzete za vrijeme jugoslavenske komunisti¢ke vladavine potrebno osigurati:

- K.o. Jukinac 800 m?

- K.o. Prekopa 20.000 m?

- K.o. Kihalac 20.000 m?

- K.o. Bucica 19.000 m2.

PovrSina poljoprivrednog zemljiSta u vlasniStvu RH prema katastarskim opéinama navedene su u tablici 1.

Tablica 1. PovrSine odredene za povrat prema KO

k.o. Povrsina (ha)
Bucica 1.9305
Glina 0.1078
Kihalac 0.1651
Marinbrod 1.1972
Novo Selo Glinsko 1.9402
Prekopa 0.7471
Ukupno 6.0879

Popis svih katastarskih €estica poljoprivrednog zemljiSta u vlasnistvu RH odredenih za povrat nalaze se u
PRILOGU 5.

Kopija katastarskog plana sa prikazom svih katastarskih Cestica poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu RH
koje su odredene za povrat, sa podlogom digitalne ortofoto karte Grada Gline izradena je prema sluzbeno do-
stavljenim podacima Drzavne geodetske uprave, podataka Grada Gline i Ministarstva poljoprivrede za potrebe
izrade Programa i nalazi se u PRILOGU KKP-5 dok je njen umanjeni prikaz vidljiv na slici 7.

Grad Glina
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Slika 7. Poljoprivredno zemljiste u vlasnis§tvu RH koje je odredeno za povrat
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8. POVRSINE ODREDENE ZA ZAKUP ZA RIBNJAKE

Na podrucju Grada Gline ne postoje povrSine poljoprivrednog zemljiSta u vlasnisStvu Republike Hrvatske
odredene za zakup za ribnjake.

9. POVRSINE ODREDENE ZA ZAKUP ZAJEDNICKIH PASNJAKA

Na podrucju Grada Gline ne postoje povrSine poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu Republike Hrvatske odre-
dene za zakup zajednickih pasnjaka.

10. POVRSINE ODREDENE ZA OSTALE NAMJENE

Na podrucju Grada Gline ne postoje povrSine poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu Republike Hrvatske odre-
dene za ostale nepoljoprivredne namjene.

PRILOZI:

1. Dokumentacija sukladno Pravilniku o dokumentaciji potrebnoj za donosSenje Programa raspolaganja
poljoprivrednim zemljiStem u viasnistvu RH (NN 27/2018):

- Kopija katastarskog plana/o€itovanje DGU o dostavljenim podacima

- ZemljiSnoknjizni izvadci - Prednost pri raspolaganju poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu RH ¢e imati
uskladene katastarske Cestice

- Posjedovni listovi (GLINA_1210.xls) - Posjedovni listovi su dostavljeni od strane Drzavne geodetske
uprave u *.xls obliku

- Uvjerenje Upravnog tijela Zupanije, odnosno Grada Zagreba, nadleznog za prostorno uredenje nalaze
li se predmetne Cestice izvan granica gradevinskog podrucja,

- Ocitovanje Ureda drzavne uprave u zZupaniji, odnosno Grada Zagreba o podnesenim zahtjevima za
povrat oduzete imovine,

- Uvjerenje Hrvatskih Suma d.o.o.,

- RjeSenje Hrvatskih Suma d.o.0., 25.9.2019.,

- Ogitovanje Uprave $uma Karlovac o pojedinim KC,
- Ocitovanje Hrvatskih voda,

- Uvjerenje Upravnog tijela zupanije, odnosno Grada Zagreba, nadleznog za prostorno uredenje jesu li
predmetne Cestice u obuhvatu postojeéeg i/ili planiranog sustava javnog navodnjavanja,

- Ocitovanje Hrvatskog centra za razminiranje,

- Ocitovanje katastra Grada Gline o identifikaciji katastarskih Cestica.

2. Popis priloga iz detaljne razrade Programa

1. PRILOG 1: Popis katastarskih ¢estica poljoprivrednog zemljiSta u vlasnistvu RH po katastarskim op¢i-
nama.

2. PRILOG KKP-1: Kopija katastarskog plana - poljoprivredno zemljiSte u vlasniStvu RH za Grad Glinu

3. PRILOG 1-Dosadasnje: Popis katastarskih ¢estica poljoprivrednog zemljiSta u vlasnistvu RH po kata-
starskim opéinama prema dosadasnjem raspolaganju

4. PRILOG KKP-2: Kopija katastarskog plana - dosadasnje raspolaganje poljoprivrednim zemljiStem u
vlasnistvu RH za Grad Glinu

5. PRILOG 2: Popis katastarskih ¢estica poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu RH po katastarskim opci-
nama koje se nalaze u podrucju Nature 2000.

6. PRILOG KKP: Kopija katastarskog plana - Podruc¢je Nature 2000.

7. PRILOG 3: Popis svih katastarskih Cestica poljoprivrednog zemljiSta u vlasniStvu RH odredenih za
davanje u zakup.

8. PRILOG KKP-3: Kopija katastarskog plana - povrSine odredene za zakup za Grad Glinu
9. PRILOG 4: Popis katastarskih Cestica poljoprivrednog zemljiSta u vlasniStvu RH odredenih za prodaju
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10. PRILOG KKP-4: Kopija katastarskog plana - povrSine odredene za prodaju za Grad Glinu

11. PRILOG 5: Popis katastarskih ¢estica u vlasnistvu Republike Hrvatske koje ¢e se na podruéju Grada
Gline dati za povrat i za zamjenu u slu¢aju kada nije mogu¢ povrat imovine oduzete za vrijeme Jugo-
slavenske komunisticke vladavine

12. PRILOG KKP-5: Kopija katastarskog plana - povrSine odredene za povrat za Grad Glinu.

" N\
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poslove Skupstine i opc¢e poslove - telefon (044) 550-203, telefaks (044) 524-144. List izlazi prema potrebi. Pretplata
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