SLUZBENI VJESNIK

2010.

BROJ: 1

CETVRTAK, 28. SIJECNJA 2010.

GODINA LVI

OPCINA DVOR

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 8, 9. i 10. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08) i ¢lanka
40. Statuta Opcine Dvor (»Sluzbeni vjesnik«, broj
31/09), nacelnik Opc¢ine Dvor utvrduje

PLAN

prijma u sluzbu sluzbenika i namjesStenika
u upravnim tijelima Op¢ine Dvor i Vlastitom
pogonu za obavljanje komunalnih djelatnosti
Op¢ine Dvor u 2010. godini

Utvrduje se Plan prijma sluzbenika i namjeStenika
u upravnim tijelima Opc¢ine Dvor i Vlastitom pogonu
za obavljanje komunalnih djelatnosti Opéine Dvor u
2010. godini.

Pravilnikom o unutarnjem redu, organizaciji rada
i sistematizaciji radnih mjesta u upravnim tijelima
Op¢ine Dvor i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Vlastitog pogona za obavljanje komunal-
nih djelatnosti Opc¢ine Dvor predvideno je 31 radno
mjesto i to 11 radnih mjesta sluzbenika i 20 radnih
mjesta namjeStenika, od €ega je trenutno popunjeno
7 radnih mjesta sluzbenika i 13 radnih mjesta namje-
Stenika.

U Sluzbi Opcinskog vije¢a, financija i pomoc-
nih poslova planira se prijam jednog sluzbenika na
neodredeno vrijeme i to raunovodstvenog referen-
ta.

V.

Za planirani prijam osigurana su sredstva u Pro-
racunu Opc¢ine Dvor za 2010. godinu.

V.

Utvrduje se da je u upravnim tijelima Op¢ine Dvor i
Vlastitom pogonu za obavljanje komunalnih djelatnosti
Opc¢ine Dvor zaposleno 6 pripadnika srpske nacio-
nalne manjine. U Sluzbi Op¢inskog vije¢a, financija
i pomoc¢nih poslova zaposleno je 5 sluzbenika i na-
mjestenika, od €ega je 1 sluzbenik pripadnih srpske
nacionalne manjine.

VI.

Prilikom popunjavanja slobodnih radnih mjesta
u upravnim tijelima Op¢ine Dvor i Vlastitom pogonu
za obavljanje komunalnih djelatnosti Op¢ine Dvor u
2010. godini vodit ¢e se raCuna o pravu pripadnika
nacionalnih manjina na zastupljenost u upravnim
tijelima Opcéine Dvor i Vlastitom pogonu za obavlja-
nje komunalnih djelatnosti Opéine Dvor, sukladno
odredbama Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina i Zakona o lokalnoj i podru€noj (regionalnoj)
samoupravi.

Sukladno zastupljenosti iz popisa stanovni$tva
u 2001. godini, a prema broju sistematiziranih rad-
nih mjesta, u 2010. godini planira se zapoS$ljavanje
jednog pripadnika srpske nacionalne manjine u Sluzbi
Opcinskog vije¢a, financija i pomoénih poslova Op-
¢ine Dvor.

VII.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donos$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Opcéine
Dvor.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DVOR
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 100-01/10-01/01
URBROJ: 2176/08-10-01/01
Dvor, 14. sije€nja 2010.

Op¢inski nacelnik
Nikola Arbutina, v.r.
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OPCINA GVOzZD

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbe-
nicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08)
i ¢lanka 4. Odluke o ustroju Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Gvozd (»Sluzbeni vjesnik«, broj 5/02,
5/05, 29/05, 7/08 i 43/09), Opc¢inski nacelnik Opc¢ine
Gvozd donosi

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Gvozd

Clanak 1.

U ¢lanku 10. Pravilnika o unutarnjem redu Jedin-
stvenog upravnog odjela Opéine Gvozd (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 52/09), u stavku 2. Opis poslova iza
alineje 14. dodaju se nove alineje 15, 16, 17, 18. i
19. koje glase:

- odrzava zgrade i poslovne prostore u vlasnistvu
Opcine, obavlja sitne popravke opreme i ku¢nih
instalacija u istima te obavlja nabavu materijala
za potrebe odrzavanja iz svog djelokruga,

- vodi brigu o kotlovnici i centralnom grijanju u
zgradi Opcine, Drustvenom domu Gvozd i zgradi
stare Opc¢ine Gvozd i upravlja istima,

- obavlja sluzbeni prijevoz opcinskih duznosnika
i djelatnika te vodi evidenciju i brigu oko odr-
Zavanja sluzbenog putni¢kog vozila,

- obavlja poslove u svezi s protupozarnom zasti-
tom,

- vrSi dostavu poziva i materijala za rad Opc¢inskog
vije¢a, dostavu rjeSenja i opomena o komunalnoj
naknadi, kao i svih drugih rjeSenja, pismena i
poziva po nalogu Op¢inskog nacelnika ili pro-
¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Gvozd«.

Dosadasnja alineja 15. u ¢&lanku 10. stavku 2.
Pravilnika postaje alineja 20.

Clanak 2.

Clanak 11. Pravilnika o unutarnjem redu Jedin-
stvenog upravnog odjela Opéine Gvozd (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 52/09) briSe se.

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Opéine Gvozd.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA GVOZD
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 023-05/09-01/02
URBROJ: 2176/09-02-10-3
Gvozd, 25. sije€nja 2010.

Op¢inski nacelnik
Branko Jovié¢i¢, dipl. ing., v.r.

2,

Na temelju ¢lanka 10. stavak 2. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08), Opcinski
nacelnik Op¢ine Gvozd utvrduje i donosi

PLAN

prijama u sluzbu sluzbenika i namjestenika u
Jedinstveni upravni odjel Op¢éine Gvozd i Vlastiti
pogon za obavljanje komunalnih djelatnosti
Opc¢ine Gvozd za 2010. godinu

Ovim Planom prijama u sluzbu utvrduje se prijam
sluzbenika i namjestenika u Jedinstveni upravni odjel
Opc¢ine Gvozd i Vlastiti pogon za obavljanje komunalnih
djelatnosti Opc¢ine Gvozd u 2010. godini.

Pravilnikom u unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Gvozd (»Sluzbeni vjesnik«, broj 52/09) u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Gvozd, u ¢ijem
je sastavu kao posebna organizacijska jedinica nalazi
Vlastiti pogon za obavljanje komunalnih djelatnosti,
predvideno je ukupno 12 radnih mjesta, i to 4 radna
mjesta sluzbenika i 8 radnih mjesta namjestenika, za
koja je ukupno predvideno 15 izvrSitelja.

Prema trenutnom stanju nisu popunjena tri siste-
matizirana radna mjesta:

- domar - 1 izvrsitelj
- strojar - 1 izvrSitelj

- djelatnik na odrzavanju komunalne higijene -
Cistacg - 1 izvrsitelj.

U Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Gvozd i Vlastiti
pogon za obavljanje komunalnih djelatnosti Op¢ine
Gvozd tijekom 2010. godine planira se prijam sljedecih
namjestenika na neodredeno vrijeme:

- strojar (namjestenik Ill. vrste) - 1 izvrSitelj
- djelatnik na odrzavanju komunalne higijene -
Cista€ (namjestenik IV. vrste) - 1 izvrSitelj.
U Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Gvozd tijekom
2010. godine ne planira se prijam vjezbenika.

Za prijam namjesStenika iz stavka 1. ove tocCke
planirana su sredstva u Proracunu Opc¢ine Gvozd za
2010. godinu.
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V.

Utvrduje se da je u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine Gvozd i Vlastitom pogonu za obavljanje komu-
nalnih djelatnosti Opc¢ine Gvozd zaposleno 8 sluzbenika
i namjestenika pripadnika srpske nacionalne manjine
na koji je nacdin ostvarena zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Gvozd sukladno odredbama Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina i Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

V.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit
¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine Gvozd

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA GVOZD
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 100-01/10-01/01
URBROJ: 2176/09-02-10-1
Gvozd, 11. sije¢nja 2010.

Opcinski nacelnik
Branko Jovici¢, dipl. ing., v.r.

3.

Nakon izvrSene usporedbe izvornog teksta i objav-
ljenog teksta Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Gvozd (»Sluzbeni vjesnik,
broj 52/09), utvrdena je tehniCka greska u prijepisu

navedenog Pravilnika, te se na temelju ¢lanka 4.
stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narod-
ne novine«, broj 86/08) i ¢lanka 45. stavak 3. alineja
10. Statuta Opéine Gvozd (»Sluzbeni vjesnik«, broj
26/09) daje sljededi

ISPRAVAK

Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Gvozd

U ¢lanku 13. stavku 1. Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Gvozd (»Sluz-
beni vjesnik«, broj 52/09) briSe se alineja 4. koja glasi
»polozen ispit za rukovatelja kosilicama«.

Ovaj Ispravak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«
Opcine Gvozd.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA GVOZD
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 023-05/09-01/02
URBROJ: 2176/09-02-10-2
Gvozd, 25. sije€nja 2010.

Op¢inski nacelnik
Branko Jovic€i¢, dipl. ing., v.r.

OPCINA LEKENIK

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 45. alineja 21. Statuta Opc¢ine
Lekenik (»Sluzbeni vjesnik«, broj 23/09 i 46/09),
i ¢lanka 5. stavka 5. Odluke o postupku provedbe
izbora za €lanove vije¢a mjesnih odbora na podrucju
Op¢ine Lekenik (»Sluzbeni vjesnik«, broj 46/09) u
svezi s ¢lankom 64. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01 vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08 i 36/09), Nacelnik Op¢ine Lekenik 20. sije€nja
2010. godine, donio je

ODLUKU

o imenovanju povjerenika MO Brezane
Lekenicke

Clanak 1.

Zeljko Zeger iz BreZana Lekenigkih imenuje se za
povjerenika Mjesnog odbora Brezane Lekenicke, do
izbora novog vije¢a Mjesnog Odbora.

Clanak 2.
Povjerenik iz ¢lanka 1. ove Odluke obavljat ¢e

funkcije Vije¢a Mjesnog odbora Brezane Lekeni¢ke u
suradnji s nacelnikom i Jedinstvenim upravnim odjelom
Opcine Lekenik.

Clanak 3.
Funkcija povjerenika je volonterska.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine Le-
kenik.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 026-02/10-01/01
URBROJ: 2176/12-10-01
Lekenik, 20. sije¢nja 2010.

Op¢inski nacelnik
Marijan Crnkoci, v.r.



Stranica 4 - Broj 1

»SLUZBENI VJESNIK«

Cetvrtak, 28. sije¢nja 2010.

AKTI TURISTICKE ZAJEDNICE

1.

Temeljem &lanka 12. i ¢lanka 15. stavka 1. Zakona
o turisti€kim zajednicama i promicanju hrvatskog turiz-
ma (»Narodne novine«, broj 152/08), a uz prethodnu
suglasnost Ministarstva turizma Republike Hrvatske,
KLASA: 334-03/09-03/211, URBROJ: 529-05-09-03
od 21. prosinca 2009. godine, Skupstina turisticke
zajednice Opc¢ine Lekenik, na sjednici odrzanoj 16.
sije¢nja 2010. godine, donosi

STATUT
Turisticke zajednice Opc¢ine Lekenik

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Turisticka zajednica Opc¢ine Lekenik (u daljnjem
tekstu: Zajednica) je pravna osoba, Ciji su ¢lanovi
pravne i fizicke osobe u djelatnostima ugostiteljstva i
turizma i s tim djelatnostima neposredno povezanim
djelatnostima na podrucju Op¢ine Lekenik.

Clanak 2.

Zajednica se smatra osnovanom danom stupanja
na snagu ovog Statuta, a svojstvo pravne osobe stjeCe
danom upisa u Upisnik turisti¢kih zajednica Ministarstva
turizma. Prava i obveze Zajednice utvrdene su Zako-
nom o turisti€kim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (u daljnjem tekstu: Zakon) i ovim Statutom.

TuristiCka Zajednica Opcine Lekenik pravni je sli-
jednik Turisticke Zajednice Opc¢ine Lekenik upisane u
Upisnik turisti¢kih zajednica Ministarstva turizma list
broj 275, stranica A, upisni broj 237 (KLASA: 334-
03/96-03/112 URBROJ: 529-02-96-2) od 20. prosinca
1996. godine.

Prava i obveze Zajednice utvrdene su Zakonom o
turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma
(u daljnjem tekstu: Zakon) i ovim Statutom.

Clanak 3.
Naziv Zajednice je: »TuristiCka zajednica Op¢éine
Lekenik«.
Skraéeni naziv Zajednice je: »TZO Lekenik.«
Sjediste zajednice je u Lekeniku.

Clanak 4.

Zajednica ima pecat okruglog oblika, s nazivom
i sjediStem »TuristiCka zajednica Opc¢ine Lekenik,
promjera 28 mm, unutar kojeg se nalazi grb Op¢ine
Lekenik.

Zig Zajednice je etvrtastog oblika, promjera 50X30
mm, a sadrzi naziv i sjediSte Zajednice, te prostor
za upisivanje evidencijskog broja i datum primitka
pismena.

Zig se koristi za svakodnevno poslovanje Zajed-
nice.

Svaki pecat i zig imaju svoj redni broj.

O broju pecata i ziga, nacinu njihova koristenja,
te osobama koje su odgovorne za njihovo ¢uvanje
odluduje direktor Turistickog ureda.

Clanak 5.
Zajednica ima znak.

Znak se sastoji od slijedecih elemenata: grb Op¢ine
Lekenik oko kojega je ispisan naziv i sjediSte »Turi-
sticka zajednica Opcine Lekenik, Lekenik«.

O promjeni sadrzaja i oblika znaka odlucuje Turi-
sticko vijece.

O nacinu koriStenja znaka odlucuje direktor Turi-
stickog ureda.

Clanak 6.

Zajednicom upravljaju njezini €lanovi i njihova se
prava utvrduju prema visini udjela ¢lanova prihodima
Zajednice i njihovom znacaju za ukupni razvoj turizma
na podruéju Op¢ine Lekenik.

Clanak 7.

Zajednica ima stru¢nu sluzbu za obavljanje stru¢nih
i administrativnih poslova vezanih za zadac¢e Zajednice
(u daljnjem tekstu: Turisticki ured).

Clanak 8.
Rad Zajednice je javan.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje na nacin
propisan ovim Statutom.

Clanak 9.

Djelovanje Zajednice temelji se na nacelima opce
korisnosti.

Zajednica ne smije obavljati gospodarske djelatnosti,
osim ako Zakonom nije drugacije propisano.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, Zajednica
moze:
1. upravljati javnom turistiCkom infrastrukturom
danom na upravljanje od strane jedinice lokalne,
odnosno podruéne (regionalne) samouprave,

2. organizirati manifestacije i priredbe,

3. objavljivati komercijalne oglase na svojim pro-
motivnim materijalima,

4. prodavati suvenire, turistiCke karte i vodice,
osim vlastitog promotivhog materijala,

5. posredovati u rezervaciji privatnog smjestaja
ako u turisticCkom mjestu za koje je osnovana
turistiCka zajednica ne postoji registrirana tu-
ristiCka agencija,

6. obavljati druge poslove i zadac¢e od javnog
interesa u funkciji razvoja turizma i destinacije
koji nisu u suprotnosti sa Zakonom i drugim
propisima.

Zajednica ne smije imati ulog u temeljnom kapitalu

trgovackog drustva.
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Il. ZADACE ZAJEDNICE

Clanak 10.

Radi promicanja i unapredenja turizma i gospo-
darskih interesa pravnih i fiziCkih osoba koje pruzaju
ugostiteljske i druge turistiCke usluge ili obavljaju drugu
djelatnost neposredno povezanu s turizmom na razini
Opcine Lekenik, Zajednica ima slijedece zadace:

1. promoviranje turisticke destinacije na razini
opcine, samostalno i putem udruzenog ogla-
Savanja,

2. upravljanje javnom turistickom infrastrukturom
danom na upravljanje od strane opcine,

3. sudjelovanje u definiranju cilieva i politike razvoja
turizma na nivou op¢éine,

4. sudjelovanje u stvaranju uvjeta za efikasnu
koordinaciju javnog i privatnog sektora,

5. poticanje optimalizacije i uravnotezenje ekonom-
skih i drustvenih koristi i koristi za okolis,

6. izrada strateskih i razvojnih planova turizma na
nivou opcine,

7. poticanje i sudjelovanje u uredenju opéine u
cilju unapredenja uvjeta boravka turista, osim
izgradnje komunalne infrastrukture,

8. redovito, a najmanje svaka 4 mjeseca, priku-
plianje i azuriranje podataka o turisti¢koj
ponudi, smjestajnim i ugostiteljskim kapaci-
tetima (kulturnim, sportskim i drugim mani-
festacijama) radnom vremenu zdravstvenih
ustanova, banaka, poste, trgovina i sl. i drugih
informacija potrebnih za boravak i putovanje
turista,

9. izdavanje turistickih promotivnih materijala,

10. obavljanje informativnih poslova u svezi s turi-
stiCkom ponudom,

11. poticanje i organiziranje kulturnih, zabavnih,
umjetni¢kih, sportskih i drugih manifestacija
koje pridonose obogacivanju turistiCke ponu-
de,

12. koordinacija djelovanja svih subjekata koji su
neposredno ili posredno uklju€eni u turisticki
promet radi zajedni¢kog dogovaranja, utvr-
divanja i provedbe politike razvoja turizma i
obogacivanja turistiCke ponude,

13. poticanje, organiziranje i provodenje akcija u cilju
ocCuvanja turistickog prostora, unapredivanja
turistiCkog okruzja i zastite Covjekova okolisa,
te prirodne i kulturne bastine,

14. poticanje, unapredivanje i promicanje spe-
cificnih prirodnih i druStvenih vrijednosti
koje opcinu €ine turistiCki prepoznatljivom i
stvaranje uvjeta za njihovo gospodarsko
koriStenje,

15. vodenje jedinstvenog popisa turista za podrucje
opcine, poglavito radi kontrole naplate bora-
visSne pristojbe i stru¢ne obrade podataka,

16. dnevno prikupljanje, tjedna i mjesecna obrada
podataka o turistickom prometu na podrucju
opcine,

17. provjerai prikupljanje podataka o prijavi i odjavi
boravka turista u cilju suradnje s nadleznim
inspekcijskim tijelima u nadzoru nad obracu-
nom, naplatom i uplatom boravi$ne pristojbe,
te prijavom i odjavom turista,

18. poticanje i sudjelovanje u aktivhostima obrazo-
vanja stanovnistva o zastiti okolia, o€uvanju i
unapredenju prirodnih i druStvenih vrijednosti
prostora u cilju razvijanja svijesti stanovnis-
tva o vaznosti i u€incima turizma, te svojih
¢lanova, odnosno njihovih zaposlenika u cilju
podizanja kvalitete usluga,

19. organizacija provodenje i nadzor svih radniji pro-
mocije turistickog proizvoda opcine sukladno
smjernicama SkupStine turistiCke zajednice,
godiSnjem programu rada i financijskom planu
Zajednice,

20. ustrojavanje jedinstvenoga turisti¢koga infor-
macijskog sustava, sustava prijave i odjave
turista i statisticke obrade,

21. sudjeluje u provedbi programa i akcijama Turi-
stiCke zajednice Sisacko-moslavacke zupanije
od zajednic¢kog interesa za sve subjekte u
turizmu s podruéja Zupanije,
22. obavljanje i drugih poslova propisanih ovim
Zakonom ili drugim propisom.
Zajednica moze na temelju posebne odluke Turi-
stickog vije¢a Hrvatske turisticke zajednice, biti ¢lan
medunarodnih turisti¢kih organizacija.

1. CLANOVI ZAJEDNICE, NJIHOVA PRAVA,
OBVEZE | ODGOVORNOSTI

Clanak 11.
Zajednica ima obvezatne i poCasne ¢Clanove.

Osim ¢lanova iz stavka 1. ovog ¢lanka Zajednica
moze imati i dragovoljne ¢lanove.

1) Obvezatni ¢lanovi

Clanak 12.

Obvezatni ¢lanovi Zajednice su sve pravne i fiziCke
osobe koje na podrucju Opc¢ine Lekenik imaju sjedi-
Ste ili podruznicu, pogon ili sliéno (u daljnjem tekstu:
poslovna jedinica) i koje ostvaruju prihod pruzanjem
ugostiteljskih ili drugih turisti€kih usluga ili obavljaju
s turizmom povezane djelatnosti.

Odredba stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuje se i na
poslovne jedinice stranih fizi¢kih i pravnih osoba koje
imaju sjediSte u turistickom mjestu.

Obvezatno ¢lanstvo u Zajednici pocinje danom
osnivanja Zajednice ilidanom pocetka obavljanja dje-
latnosti pravne i fizicke osobe na podrucju opcine.

Clanak 13.

Obvezatno ¢lanstvo u Zajednici prestaje: prestankom
rada Zajednice, prestankom pravne ili smréu fizicke
osobe te djelomi¢nim ili potpunim gubitkom poslovne
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sposobnosti fizicke osobe, prestankom postojanja
poslovne jedinice, promjenom sjediSta, prestankom
ostvarivanja prihoda pruzanjem ugostiteljskih ili drugih
turistickih usluga ili obavljanjem s turizmom neposredno
povezanih djelatnosti.

Na prestanak obvezatnog ¢lanstva u Zajednici ne
utjeCe privremena obustava djelatnosti kao ni sezonsko
obavljanje djelatnosti.

Obvezatni ¢lanovi Zajednice, odnosno njihovi
predstavnici, mogu birati i biti birani u tijela turisti¢ke
zajednice.

2) Pocasni €lanovi

Clanak 14.

Poc&asnim ¢lanom Zajednice mogu biti imenovane
pravne i fizicke osobe posebno zasluzne za razvoj i
promicanje turizma na podrucju Zajednice.

Odluku o imenovanju po¢asnog ¢lana Zajednice
donosi Skups$tina Zajednice na prijedlog Turisti¢kog
vijeca.

Poc&asni €lanovi ne mogu birati niti biti birani u
tijela Zajednice.

Pocasni ¢lanovi mogu sudjelovati u radu Zajednice
i skupovima koje organizira Zajednica, ali bez prava
odludivanja.

Poc&asni ¢lanovi Zajednice imaju osobito prava
iz ¢lanka 16. alineja 3, 4, 8, 9, 11, 12, 14. i 15. ovog
Statuta.

3) Dragovoljni ¢lanovi

Clanak 15.

Kao dragovoljni ¢lanovi u Zajednicu mogu se ucla-
niti pravne i fiziCke osobe koje nisu ¢lanovi Zajednice
sukladno ¢lanku 12. Statuta.

Dragovoljni €lanovi Zajednice imaju sva prava kao
i obvezatni ¢lanovi.

O zahtjevu za dragovoljnim &lanstvom odluduje
SkupStina Zajednice, a osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka
postaju ¢lanovima zajednice danom donos$enja odluke
Skupstine.

Dragovoljni ¢lan Zajednice moze biti isklju¢en iz
Zajednice ako se ne pridrzava odredbi ovog Statuta,
odlika i drugih tijela Zajednice ili ako svojim radom
nanese Stetu Zajednici.

Odluku o isklju¢enju dragovoljnog ¢lana donosi
Skupstina Zajednice.

Dragovoljni ¢lanovi Zajednice pla¢aju €lanarinu u
visini koju utvrdi Skupstina Zajednice.

4) Prava, obveze i odgovornosti ¢&lanova
Zajednice

Clanak 16.
Clanovi Zajednice (obvezni i dragovoljni) imaju
prava i odgovornosti da:
- oniili njihovi predstavnici biraju i budu birani u
tijela Zajednice,

upravljaju poslovima Zajednice i sudjeluju u
radu Zajednice,

daju inicijative koje imaju za cilj ja¢anje i pro-
micanje turizma na podrucju Zajednice,

daju prijedloge i primjedbe na rad Zajednice,

predlazu razmatranje pitanja iz djelokruga Za-
jednice radi zauzimanja stavova i daju prijedloge
za njihovo rjeSavanja,

usmjeravaju i uskladuju svoje medusobne od-
nose u zajedni¢ke interese radi postizanja
ciljeva Zajednice u skladu sa Zakonom i ovom
Statutom,

predlaZzu sudjelovanje Zajednice u raznim akci-
jama u cilju o€uvanja turistickog okruzja i zastite
Covjekovog okoliSa na podrucju Zajednice,
predlazu mjere poticanja razvoja turizma u mje-
stima s podruéja Zajednice koja nisu turisti¢ki
razvijena,

razmjenjuju u Zajednici informacije, obavljaju
konzultacije i organiziraju sastanke,

putem Zajednice ostvaruju suradnju s nadlez-
nim tijelima lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave u rjeSavanju poremecaja u turizmu
i ve¢ih problema u ostvarivanju gospodarskih
interesa u djelatnostima ugostiteljstva i turizma
i s tim djelatnostima neposredno povezanim
djelatnostima,

daju inicijative za donoSenje mjera i propisa s
podrucja turizma,

koriste stru¢nu pomo¢ Zajednice u pitanjima iz
djelokruga Zajednice,

predlazu izmjene i dopune Statuta i drugih opéih
akata,

budu obavijesteni o radu Zajednice i njenih tijela
o materijalno-financijskom poslovanju,

sudjeluju u radu Zajednice i manifestacijama
koje ona organizira,

provode odluke i zakljuCke Sto ih donesu tijela
Zajednice,

zastupaju dogovorene stavove Zajednice u
turistiCkoj zajednici Zupanije,

razvijaju medusobnu odgovornost za provodenje
zadataka Zajednice,

daju podatke i izvjeS¢a potrebna za izvrSavanje
zadaca Zajednice,

pridrzavaju se odredbi Statuta, odluka, zaklju-
Caka i drugih akata tijela Zajednice,

IV. TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 17.

Tijela Zajednice su:

1.

Skupstina,

2. Turisticko vijece,

3. Nadzorni odbor i

4. Predsjednik Zajednice.
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1) SkupStina Zajednice

Clanak 18.
Skupstina Zajednice je najviSe tijelo upravljanja
u Zajednici.
Clanove skupétine gine:

- predstavnici grupacije ¢lanova u kojoj svaki ¢lan
pojedinac¢no ostvaruje udio u prihodima Zajednice
veci od 30% - 3 predstavnika u Skupstini,

- predstavnici grupacije ¢lanova u kojoj svaki ¢lan
pojedinacno ostvaruje udio od 6 - 30% u priho-
dima Zajednice - 2 predstavnika u Skupstini,

- predstavnici grupacije ¢lanova u kojoj svaki ¢lan
pojedina¢no ostvaruje udio od 3 - 6% u priho-
dima Zajednice - 1 predstavnika u Skupstini,

- grupaciju ¢lanova u kojoj svaki ¢lan pojedinacno
ostvaruje udio u prihodima Zajednice manji od
3% predstavljaju predstavnici pojedinih grupacija
djelatnosti i to:

- iz djelatnosti ugostiteljstva - 2 predstavnika
te djelatnosti s najvidim udjelom u prihodima
Zajednice,

- djelatnost trgovine - 2 predstavnika te djelatnosti
s najviSim udjelom u prihodima Zajednice,

- djelatnost poljoprivrede, Sumarstva, ribarstva,
gradevinarstva i djelatnosti u ku¢anstvu - 1
predstavnik te djelatnosti s najviS§im udjelom
u prihodima Zajednice,

- ostale djelatnosti - 1 predstavnik takvih dje-
latnosti s najviS§im udjelom u prihodima Za-
jednice.

Kao udio u prihodu Zajednice radunaju se €lanarina
i 25% boraviSne pristojbe koje je taj ¢lan uplatio Za-
jednici u godini koja prethodi godini u kojoj se provode
izbori za Skupstinu Zajednice.

Ako tijekom mandata dode do promjene udjela u
prihodima za viSe od 10%, broj predstavnika ¢lano-
va Skupstine iznova ¢e se utvrditi uz uvjet da jedan
¢lan moze imati maksimalno 40% predstavnika u
skupstini.

Promjenu iz stavka 4. ovog ¢lanka utvrduje Skup-
Stina istodobno s donoSenjem godi$njega financijskog
izvjeScéa.

Clanovi, odnosno predstavnici ¢lanova Zajednice
ne mogu putem punomocdi ovlastiti drugu osobu da
umjesto njih sudjeluje u radu Skupstine.

Ukoliko predstavnici iz stavka 2. alineje 4. ovog
¢lanka odbiju predstavljati Elanove svoje grupacije u
Skupstini, svaku pojedinu grupaciju predstavljat ¢e
¢lanovi koji po udjelu u prihodu Zajednice slijede iza
tih predstavnika.

Clanak 19.
Skupstina Zajednice:
1. donosi Statut Zajednice,
2. donosi Poslovnik o radu Skupstine,

3. odlu€uje o izboru i razrieSenju ¢lanova Turistic¢-
kog vije¢a i Nadzornog odbora, koje prema
odredbama Zakona bira Skupstina,

4. donosi godiSnji program rada i godi$niji financijski
plan,
5. donosi godiSnje financijsko izvjeSce,

6. donosi odluku o osnivanju i ustroju turisti¢kog
ureda,

7. donosi odluku o izvje$¢ima koja podnose turi-
sti¢ko vijeée i nadzorni odbor,

8. donosi odluku o zahtjevu za dragovoljno ¢lanstvo
u Zajednici,

9. donosi odluku 0 osnivanju i ustroju podruznice
Zajednice,

10. bira predstavnike u Skupstinu Turisti¢ke zajed-
nice Sisacko-moslavacke zupanije iz redova
svojih ¢lanova,

11. donosi odluke i rjeSava druga pitanja kada je
to predvideno propisima i Statutom turisticke
zajednice.

12. obavljaidruge poslove utvrdene ovim Zakonom
i Statutom.

Clanak 20.

Mandat ¢lanova SkupStine Zajednice traje Cetiri
godine.

Clanu Skupstine Zajednice moZe prestati mandat
i prije isteka vremena na koje je izabran:

- opozivom od strane &lana Zajednice ¢iji je
predstavnik,

- prestankom rada ¢lana Zajednice, Ciji je pred-
stavnik,

- na osobni zahtjev.

Skup$tina Zajednice moze predloziti €lanu Zajednice
da opozove svog predstavnika ako svoju duznost ne
obavlja u skladu sa zadac¢ama Zajednice, ili je uopée
ne obavlja.

Novoizabranom ¢&lanu Skups$tine mandat traje do
isteka vremena na koje je bio izabran ¢lan SkupStine
kojem je bio izabran ¢lan Skupstine kojem je prestao
mandat na jedan od nacina utvrden u stavku 2. ovog
¢lanka.

Clanak 21.

Izbore za Skupstinu Zajednice raspisuje Turisticko
vije¢e najkasnije 60 dana prije isteka mandata Skup-
Stine Zajednice.

Clanak 22.
Skupstina Zajednice odlu€uje na sjednicama.
Redovne sjednice odrzavaju se najmanje dva puta
godisnje.
Izvanredna sjednica saziva se u slugaju:

- izbora ¢lanova TuristiCkog vije¢a ili Nadzor-
nog odbora, ako se njihov broj smanji za vise
od 1/4,

- izbora na zahtjev Nadzornog odbora, Turistickog
vije¢a, najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine.

Podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanredne sjed-
nice duzan je predloziti dnevni red Skupstine.
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Ako u slucaju iz stavka 3. ovog ¢lanka Skupstinu
ne sazove predsjednik Zajednice, Skup$tinu mogu
sazvati Turisticko vije¢e, Nadzorni odbor ili 1/3 ¢&la-
nova Skupstine.

Clanak 23.

Skupstina Zajednice pravovaljano odlucuje ako je
na sjednici prisutno viSe od polovice ukupnog broja
¢lanova Skupstine Zajednice.

Skupstina Zajednice donosi odluke ve¢inom glasova
prisutnih ¢lanova Skup$tine, ako za pojedino pitanje
ovim Statutom nije drugacije odredeno.

Nacin sazivanja i vodenja sjednice Skupstine Za-
jednice i druga pitanja vezana za odrzavanje sjednice
Skupstine ureduju se Poslovnikom.

2) Turisticko vijece

Clanak 24.
TuristiCko vije¢e je izvrSno tijelo Skupstine Za-
jednice.
Turisticko vije¢e je odgovorno Skupstini Zajed-
nice.

Clanak 25.
TuristiCko vije¢e Zajednice:

1. provodi odluke i zaklju¢ke Skupstine Zajedni-
ce,

2. predlaze Skupstini godiSnji program rada i
financijski plan Zajednice i podruznica, te
godisnje financijsko izvjeSce,

3. podnosi Skupstini izvjeS¢e o svom radu najmanje
jednom godidnje,

4. upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu
i ovom Statutu te sukladno programu rada i
financijskom planu,

5. donosi opce akte za struénu sluzbu Zajedni-
ce,

6. imenuje direktora TuristiCkog ureda i voditelje
podruznica na temelju javnog natjeCaja te
razrjeSava direktora Turistickog ureda i vo-
ditelje podruznica,

7. utvrduje granice ovlasti za zastupanje Zajed-
nice i raspolaganje financijskim sredstvima
Zajednice,

8. daje ovlastenje za zastupanje Zajednice u slu-
Caju sprijeCenosti direktora,

9. zahtjevairazmatra izvjeS¢a direktora Turistickog
ureda o svom radu i o radu Turisti€kog ureda,
te donosi odluku o prihvac¢aniju ili neprihvaéanju
takvog izvjesca,

10. donosi Poslovnik o svom radu,

11. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i
ovim Statutom turisticke zajednice.

Clanak 26.

TuristiCko vije¢e ima predsjednika i osam ¢lano-
va.

Clanove Turisti¢kog vije¢a bira Skupstina Zajed-
nice iz redova ¢lanova Zajednice, vodeci ra€una o
zastupljenosti djelatnosti u turizmu.

Predsjednik Turistickog vije¢a je nacelnik Opéine
Lekenik.

Clanak 27.

Mandat ¢lanova TuristicCkog vije¢a traje Cetiri
godine.

Clanu Turistickog vijeéa moZe prestati mandat i
prije isteka vremena na koje je izabran:

- razrjeSenjem od strane Skups$tine Zajednice,
- na osobni zahtjev.

Clan Turistickog vijeéa moZe se opozvati ako ne
obavlja svoje duznosti u skladu sa zakonom i ovim
Statutom, ne provodi odluke Skupstine Zajednice i
Turisti€kog vijeca.

Na mjesto ¢lana Turisti¢kog vije¢a kojem je mandat
prestao temeljem prethodnog stavka, Skupstina zajed-
nice bira novog €¢lana na vrijeme do isteka mandata
na koji je izabran prethodnik.

Clanak 28.

Turisti¢ko vije¢e radi na sjednicama.

Predsjednik Zajednice saziva i predsjeda sjednicom
TuristiCkog vijeca.

U slu€aju odsutnosti, odnosno sprijeCenosti predsjed-
nika, sjednici Turisti¢kog vije¢a predsjedava zamjenik
predsjednika kojeg odredi Predsjednik Zajednice i koji
za svoj rad odgovara Predsjedniku Zajednice.

Clanak 29.

Turisticko vijece moze pravovaljano odludivati
ukoliko sjednici prisustvuje viSe od polovice ¢lanova
vijeca.

Turisti¢ko vije¢e odluCuje ve¢inom glasova prisut-
nih ¢lanova.

Clanak 30.

TuristiCko vijece odluke donosi u pravilu javnim
glasovanjem.

Turisti€ko vije¢e moze odluditi da se o odredenim
pitanjima odluduje tajnim glasovanjem.

Nacin sazivanja i vodenja sjednice TuristiCkog
vije€a i druga pitanja vezana za odrzavanje sjednica
TuristiCkog vije¢a ureduju se Poslovnikom.

3) Nadzorni odbor

Clanak 31.
Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Zajednice.
Nadzorni odbor ima tri ¢lana:
- dva &lana bira SkupStina Zajednice iz redova
¢lanova Zajednice,
- jednog Clana delegira turisti¢ko vije¢e TuristiCke
zajednice SisaCko-moslavacke zupanije.
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Clan nadzornog odbora ne moze biti &lan drugih
tijela Zajednice.

Nadzorni odbor iz redova svojih ¢lanova bira pred-
sjednika i njegovog zamjenika.

Clanak 32.
Nadzorni odbor nadzire:
1. vodenje poslova Zajednice,

2. materijalno i financijsko poslovanje i raspola-
ganje sredstvima Zajednice,

3. izvrSenje i provedbu programa rada i financijskog
plana Zajednice.

O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor Zajednice
podnosi pisano izvjeS¢e TuristiCkom vijecu i SkupSstini
Zajednice, te turistickom vijeéu TuristiCke zajednice
Sisatko-moslavacke Zupanije.

U izvjeScu iz stavka 2. ovog ¢lanka Nadzorni od-
bor duzan je posebno navesti: djeluje li Zajednica u
skladu sa zakonima i aktima Zajednice te odlukama
Skupstine i TuristiCkog vijec¢a, jesu li godiSnja i druga
financijska izvjeS¢a sastavljena u skladu sa stanjem
u poslovnim knjigama Zajednice i pokazuju li ispravno
stanje, ocjenu o poslovanju i vodenju poslova, da li
se program rada i financijski plan izvr§avaju i provo-
de i u kojoj mjeri, te miSljenje i savjete o moguénosti
poboljSanja njihove provedbe.

Nadzorni odbor provodi nadzor iz stavka 1. ovog
¢lanka najmanje dva puta godi$nje.

Clanak 33.

Sjednicu Nadzornog odbora saziva i rukovodi njezi-
nim radom predsjednik, a u slu¢aju njegove odsutnosti,
zamjenik predsjednika.

Nadzorni odbor moze pravovaljano odlucivati ako
sjednici nazodi vecina ¢lanova Odbora, a odluke donosi
vecéinom glasova nazocnih ¢lanova.

Nacin sazivanja i vodenja sjednice Nadzornog
odbora i druga pitanja vezana za odrzavanje sjednica
Nadzornog odbora ureduju se Poslovnikom.

Poslovnik iz stavka 3. ovog €¢lanka donosi Nad-
zorni odbor.

Clanak 34.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri
godine.

Clanu Nadzornog odbora moze prestati mandat i
prije isteka vremena na koje je izabran:

- opozivom od strane tijela koje ga je izabralo,
odnosno imenovalo i

- na osobni zahtjev.

Clan Nadzornog odbora moZe se opozvati ako ne
obavlja svoje duznosti u Nadzornom odboru u skladu sa
zakonom i ovim Statutom, i aktima tijela Zajednice.

Na mjesto ¢lana Nadzornog odbora kojem je mandat
prestao temeljem prethodnog stavka, nadlezno tijelo
bira novog ¢lana na vrijeme do isteka mandata na koji
je izabran prethodnik.

4) Predsjednik TuristiCke zajednice

Clanak 35.
Zajednica ima Predsjednika Zajednice.

Duznost Predsjednika Zajednice obnasa nacelnik
Op¢ine Lekenik.

Predsjednik Zajednice je i predsjednik Skupstine
i predsjednik Turisti€kog vijeca.

Clanak 36.
Predsjednik Zajednice:
- predstavlja Zajednicu,

- zastupa Zajednicu do izbora direktora turistickog
ureda,

- saziva i predsjeda Skupstini Zajednice,
- saziva i predsjeda TuristiCkom vijecu,
- organizira, koordinira i uskladuje rad i aktivnosti

Zajednice u skladu sa zakonom, ovim Statutom
i programom rada Zajednice,

- brine se o zakonitom i pravodobnom izvr§avanju
zadaca Zajednice,

- pokreée i brine se o suradnji zajednice s drugim
turistiCkim zajednicama i drugim tijelima sa
zajednickim interesom,

- brine o pripremi sjednica Skupstine Zajednice
i Turistickog vijeca,

- potpisuje odluke i druge akte koje donosi Skup-
Stina Zajednice i TuristiCko vijece,

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statu-
tom, aktima SkupStine Zajednice i Turistickog
vijeca.

Clanak 37.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjedni-
ka, sjednici Skupstine Zajednice predsjeda zamjenik
kojeg odredi Predsjednik Zajednice, i koji za svoj rad
odgovara Predsjedniku Zajednice.

Clanak 38.

U trenutku razrjeSenja opc¢inskog nacelnika, suklad-
no propisu kojim se ureduju jedinice lokalne, odnosno
podru¢ne (regionalne) samouprave prestaje njegov
duznost predsjednika turisticke zajednice, te duznost
predsjednika obnaSa povjerenik sukladno propisu koji
regulira izbore opéinskih nacelnika.

V. RADNA TIJELA

Clanak 39.

Skupstina Zajednice i Turisti¢ko vije¢e mogu osno-
vati stalna ili privremena radna ili savjetodavna tijela
(radne skupine, savjet, komisiju i sl.) radi razmatranja
odredenog pitanja, davanja miSljenja i prijedloga o
znacajnim pitanjima iz njihovog djelokruga.

Skupstina Zajednice i Turisti€¢ko vije¢e odlukom o
osnivaniju tijela iz prethodnog stavka utvrduju sastav,
djelokrug rada i druga pitanja vezana za rad toga
tijela.
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VI. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE
ZAJEDNICE

Clanak 40.

Zajednicu predstavlja Predsjednik Zajednice, a
zastupa direktor Turistickog ureda.

Zajednicu do izbora direktora TuristiCkog ureda,
Zajednicu zastupa Predsjednik Zajednice.

Direktor Turistickog ureda moze dati pismenu pu-
nomo¢ drugoj osobi za zastupanje Zajednice.

Ako se punomo¢ daje osobi koja nije zaposlena u
Zajednici, za davanje punomodi potrebna je suglasnost
Turistickog vijeca.

VII. TURISTICKI URED

Clanak 41.

Struéne i administrativne poslove Zajednice obavlja
Turisticki ured Zajednice.

Sjediste TuristiCkog ureda je u sjediStu Zajedni-
ce.

Clanak 42.

Odluku o osnivanju Turisti¢kog ureda donosi Skup-
Stina Zajednice.

Clanak 43.
Turisti€ki ured obavlja osobito ove poslove:

- provodi zadatke utvrdene programom rada
Zajednice,

- obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi
s pripremanjem sjednica tijela Zajednice,

- obavlja struéne i administrativne poslove u svezi s
izradom i izvrSavanjem akata tijela Zajednice,

- obavlja pravne, financijske, knjigovodstvene,
kadrovske i opée poslove, vodi evidencije i
statisticke podatke utvrdene propisima i aktima
Zajednice,

- izraduje analize, informacije i druge materijale
za potrebe Zajednice.

Clanak 44.

Na radne odnose zaposlenih u TuristiCkom uredu
primjenjuju se op¢€i propisi o radu, ako Zakonom nije
drugacije propisano.

Djelatnici zaposleni u TuristicCkom uredu moraju
ispunjavati i posebne uvjete koje pravilnikom propisuje
ministar turizma.

Clanak 45.
Turisti€ki ured Zajednice ima Direktora.
Direktora na temelju javnog natje€aja imenuje
Turisticko vijece.
Direktor mora ispunjavati posebne uvjete koje
pravilnikom propisuje ministar turizma.

Clanak 46.
Ako se na raspisani natje€aj nitko ne prijavi ili nitko
od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natje€aj ¢e
se ponoviti.

Do imenovanja Direktora Zajednicu zastupa Pred-
sjednik Zajednice.

Clanak 47.

Direktora Turisti€kog ureda u slu¢aju odsutnosti ili
sprijeCenosti zamjenjuje osoba koju odredi Turisti¢ko
vije€e iz redova svojih &lanova.

Osoba koja zamjenjuje Direktora ima prava i duz-
nosti Direktora.

Clanak 48.

Direktor TuristiCkog ureda zastupa Zajednicu, or-
ganizira i rukovodi radom i poslovanjem Turisti¢kog
ureda, provodi odluke Turisti¢kog vije¢a i u granicama
utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice
i zakonitost rada Turistickog ureda.

Direktor za svoj rad odgovara TuristiCkom vijeéu i
Predsjedniku Zajednice.

Clanak 49.

Direktor TuristicCkog ureda i drugi djelatnici zapo-
sleni u TuristiCkom uredu ne mogu biti predsjednici
niti ¢lanovi Skupstine, Turisti¢kog vije¢a i Nadzornog
odbora niti jedne turisticke zajednice.

Direktoru turisti¢kog ureda nije dopusteno obav-
ljanje ugostiteljske i turistiCke djelatnosti na podrucju
Op¢ine Lekenik.

Direktor turistickog ureda ne smije donositi odluke,
odnosno sudjelovati u donoSenju odluka koje utjeCu
na financijski ili drugi interes njegovog bracnog ili
izvanbra¢nog druga, djeteta ili roditelja.

Direktor turistickog ureda ne smije biti ¢lan uprav-
nog ili nadzornog tijela trgovackog drustva ili druge
pravne osobe koja je ¢lan Zajednice.

Clanak 50.
Direktor TuristiCkog ureda:
- provodi odluke Turisti¢kog vijeca,
- organizira izvrS8avanje zadaéa Zajednice,

- zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje
u ime i za raCun Zajednice,

- zastupa Zajednicu u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- odgovoran je za namjensko koriStenje sredstava
koje se vode u Zajednici,

- uskladuje materijalne i druge uvjete rada Turi-
stickog ureda i brine da poslovi i zadaci budu
na vrijeme i kvalitetho obavljeni u skladu sa
odlukama, zaklju¢cima i programom rada Za-
jednice i njezinih tijela,

- odluc€uje o zaposljavanju djelatnika u TuristiCkom
uredu i rasporedivanju radnika na odredena
radna mjesta te o prestanku rada u skladu s
aktom o ustrojstvu i sistematizaciji Turistickog
ureda,
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- upozorava djelatnike Turistickog ureda i tijela
Zajednice o zakonitostima njihovih odluka,

- odluCuje o sluzbenom putovanju djelatnika
Zajednice, koridtenju osobnih automobila, u
sluzbene svrhe i o koriStenju sredstava repre-
zentacije,

- predlaze ustrojstvo i sistematizaciju Turisti¢kog
ureda,

- odlu€uje o povjeri pojedinacnih struénih poslo-
va treéim osobama ako ocijeni da je potrebno
i svrsishodno, a u cilju izvrSavanja zadataka
Zajednice,

- potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,

- priprema zajedno s Predsjednikom Zajednice
sjednice Turistickog vije¢a i Skupstine Zajed-
nice,

- najmanje jednom godiSnje podnosi Turistickom
vijeéu izvjeS¢e o svom radu i radu Turistickog
ureda,

- predlaze mjere za unapredenje organizacije
rada Turistickog ureda,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom,
aktima Zajednice i ovim Statutom.

Clanak 51.
Direktor TuristiCkog ureda moze biti razrijeSen:
1. na osobni zahtjev,

2. ako zbog neizvrSavanja ili nemarnog vrsenja
svoje duznosti Zajednica nije mogla izvrsiti
svoje zadatke ili je izvrSavanje tih zadataka
bilo otezano,

3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili ne-
pravilnog rada ili zbog prekoraenja ovlastenja
nastala ili je mogla nastati Steta,

4. ako bez osnovanog razloga ne izvrsi ili odbije
izvrsiti odluke tijela Zajednice ili postupa protivno
tim odlukama

5. ako ne podnese TuristiCkom vije¢u izvjeS¢e o
svom radu i radu Turisti¢kog ureda,

6. ako Turisti€ko vije¢e ne prihvati izvje§¢e o radu
Direktora i Turistickog ureda.

Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje
Direktora u slu€ajevima iz stavka 1. to¢ke 2, 3,4, 5. i
6. ovog ¢lanka moraju podnijeti Predsjednik Zajednice,
Skupstina ili Nadzorni odbor.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, direktoru
se mora dati moguc¢nost da se izjasni o razlozima za
razrjeSenje.

Odluku o razrje$enju Direktora Turistickog ureda
donosi Turisti¢ko vije¢e glasovanjem.

U slu€aju razrjeSenja Direktora, TuristiCko vije¢e
¢e raspisati natjeaj za Direktora najkasnije u roku 30
dana razrjeSenja, a do imenovanja novog Direktora
Zajednicu zastupa Predsjednik Zajednice.

Clanak 52.

Poslove prikupljanja, obrade i raspac¢avanja infor-
macija o radu Zajednice obavlja Turisti¢ki ured.

Poslovi iz stavka 1. ovog &lanka obuhvacaju:

- prikupljanje, obradu i raspaCavanje informacija
u cilju poticanja promidzbe turizma na podrucju
Zajednice,

- prikupljanje informacija o turisti¢kim potrebama
i drugim pojavama u zemlji i inozemstvu od
znacaja za turizam Zajednice,

- informiranje turista o znamenitostima i priviac-
nostima turistiCkog okruzja, spomenicima kulture
i ostalom,

- davanje ostalih potrebnih turisti¢kih informaci-
ja,

- suradnja s domacim i inozemnim informativnim
organizacijama i

- drugi poslovi utvrdeni aktima Skup$tine ili turi-
stickog vijeca.

VIlIl. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE DUZNOSTI
U ZAJEDNICI

Clanak 53.

Svaki €lan tijela Zajednice osobno je odgovoran
za savjesno obavljanje duznosti.

Svaki €lan tijela Zajednice odgovoran je za svoj
rad tijelu koje ga je izabralo, a ¢lanovi Skupstine
Zajednice odgovorni su i ¢lanu Zajednice kojeg pred-
stavljaju.

IX. GOSPODARENJE U ZAJEDNICI

Clanak 54.

Zajednica nastupa u pravnom prometu samostalno
u svoje ime i za svoj racun.

Za obveze u pravnom prometu Zajednica odgovara
cjelokupnom svojom imovinom.

Clanak 55.

Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vodi
se po propisima koji ureduju raCunovodstvo neprofitnih
organizacija.

1) Program rada i financijski plan

Clanak 56.

Zajednica je obvezna financijska sredstva koristiti
sukladno programu rada i financijskom planu.

Skupstina Zajednice duzna je do kraja tekuce
godine donijeti program rada i financijski plan za
sljedecu godinu.

Prijedlog programa rada i prijedlog financijskog
plana za sljedec¢u godinu, Turisti¢ko vijeCe podnosi
Skupstini do 31. listopada tekuée godine.

Godisnji program rada i financijski plan Zajednica
duzna je dostaviti TuristiCkoj zajednici Sisacko-mo-
slavacke zupanije.
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Clanak 57.

Godisnji program rada i financijski plan Zajednice
obvezno sadrze sve pojedinacno utvrdene planirane
zadatke i potrebna financijska sredstva za njihovo
izvr8enje.

Prijedlog programa rada i financijskog plana iz
stavka 1. ovog ¢lanka, obvezno se dostavlja na raz-
matranje ¢lanovima SkupS$tine zajednice osam dana
prije odrzavanja sjednice na kojoj se isti donose.

Clanak 58.
Tijekom godine Zajednica moze mijenjati i dopunja-
vati svoj program rada i godi$nji financijski plan.
Ako tijekom godine dode do odstupanja od progra-
ma rada i financijskog plana u obujmu ve¢em od 5%,
Zajednica je duzna donijeti izmjene, odnosno dopune
programa rada i financijskog plana.

Izmjene programa rada i financijskog plana iz stav-
ka 3. i 4. ovog ¢lanka obavljaju se na nacin i prema
postupku kojim se donosi program rada i financijski
plan.

Clanak 59.
Za izvrSenje programa rada i godiSnjeg financijskog
plana odgovorno je Turisti¢ko vijece.

Naredbodavac za izvr$enje financijskog plana je
Predsjednik Zajednice.

2) Godisnje financijsko izvjes¢e

Clanak 60.

Skupstina Zajednice duzna je svake godine do
kraja ozujka tekuée godine donijeti godi$nje financijsko
izvje$¢e za prethodnu godinu.

Prijedlog godiSnjeg financijskog izvjeS¢a za prethodnu
godinu Turisti€ko vijece podnosi Skupstini Zajednice i
Nadzornom odboru do kraja veljate tekuée godine.

Godisnje financijsko izvje$ée za prethodnu godi-
nu Zajednica je duzna dostaviti TuristiCkoj zajednici
Sisacko-moslavacke zupanije.

Clanak 61.

Godisnje financijsko izvjeS¢ée obvezno sadrzava
podatke o izvr§enju programom rada pojedinaéno utvr-
denih zadataka, izdacima njihovog izvrSenja, izdacima
za poslovanje Turistickog ureda i rad tijela Zajednice,
ostvarenju prihoda po izvorima, financijskom rezultatu
poslovanja, usporedbu financijskog plana i njegovog
ostvarenja s obrazlozenjem odstupanja, analizu i ocje-
nu izvr8enja programa, te procjenu u€inka poduzetih
aktivnosti na razvoj turizma.

Prijedlog godiSnjeg financijskog izvje§¢a mora
se staviti na uvid ¢lanovima Skupstine turisticke
zajednice osam dana prije razmatranja na Skupstini
Zajednice.

3) Prihodi zajednice

Clanak 62.
Prihodi Zajednice su:

1. boraviSna pristojba, u skladu s posebnim za-
konom,

2. Clanarina, u skladu s posebnim zakonom,

3. prihodi od obavljanja gospodarskih djelatnosti
iz ¢lanka 9. stavka 3. ovog Statuta,

4. prihodi iz prorac¢una Op¢ine Lekenik i proracu-
na Sisacko-moslavacke Zupanije, te drzavnog
proracuna,

5. dragovoljni prilozi i darovi,
6. prihodi od imovine u vlasnistvu i sl.

Zajednica se moZe na temelju posebne odluke
TuristiCkog vije¢a, financijski zaduzivati u cilju reali-
zacije programa rada i financijskog plana, ali ukupna
vrijednost zaduzenja ne smije prelaziti 50% financijskim
planom predvidenih prihoda.

Clanak 63.

Domace i strane fiziCke i pravne osobe plaéaju
¢lanarinu Zajednici u skladu s posebnim zakonom.

Dragovoljni €lanovi Zajednice plaéaju ¢lanarinu
Zajednici u visini koju odredi SkupStina Zajednice.

Clanak 64.

U financijskom planu Zajednice moze se izdvojiti
dio prihoda kao nerasporedena sredstva (tekuca re-
zerva) koja se koristi tijekom godine za nepredvidene
i nedovoljno predvidene poslove i zadatke koji se
financiraju iz financijskog plana Zajednice.

Sredstvima tekuce rezerve raspolaze Turisticko
vijece.

Clanak 65.

Sredstva Zajednice vode se na jedinstvenom
Ziro-racunu.

Clanak 66.

Visak prihoda nad rashodima Zajednice koristi se
u svrhu promicanja i unapredenja turistickog podrucja
Zajednice.

Clanak 67.

TuristiCko vijece upravlja imovinom Zajednice s
pozornosScéu urednog i savjesnog gospodarstvenika.

Za nabavu i otudenje nekretnina Turisticko vijece
mora zatraziti prethodnu suglasnost Skupstine Za-
jednice koja o tome odlu€uje veéinom glasova svih
¢lanova Skupstine Zajednice.

X. JAVNOST RADA ZAJEDNICE

Clanak 68.

Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje
dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela
Zajednice za €lanove Zajednice, objavom na oglasnoj
plo¢i Zajednice odnosno putem sredstava javnog pri-
opc¢avanja ili na drugi prikladni nacin.
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Clanak 69.

Predsjednik Zajednice odgovoran je za redovito,
potpuno i po obliku i sadrzaju pristupaéno informiranje
javnosti o radu Zajednice.

XI. POSLOVNA TAJNA

Clanak 70.

Poslovnu tajnu Cine isprave i podaci Cije bi davanje
neovlastenoj osobi bilo protivno poslovanju Zajednice
i Stetilo interesima i poslovnom ugledu Zajednice.

Predsjednik Zajednice odreduje koje se isprave i
podaci smatraju poslovnom tajnom, kao i ostala pitanja
u svezi s poslovnom tajnom.

Poslovnu tajnu su duzni Suvati svi €lanovi i zaposlenici
u Zajednici koji na bilo koji na€in saznaju za ispravu
ili podatak koji je odreden kao poslovna tajna.

Provedba odredaba ovog Statuta koje se odnose
na poslovnu tajnu predstavljaju tezu povredu radne
duznosti.

XIl. ZASTITA PRIRODE | COVJEKOVA
OKOLISA

Clanak 71.

Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoje zadace
na nacin koji osigurava za$titu prirode i poboljSava
kvalitete Covjekova okoliSa sukladno propisima Re-
publike Hrvatske.

Posebnu brigu Zajednica vodi o zastiti i Suvanju
kulturnih dobara.

XIIl. PRESTANAK RADA ZAJEDNICE

Clanak 72.

Zajednica moze prestati postojati:

1. odlukom SkupS$tine Zajednice o prestanku Za-

jednice,

2. rjeSenjem ministarstva o zabrani djelovanja

Zajednice.

Odluka o prestanku postojanja Zajednice pravovaljana
je ako je donese Skupstina Zajednice dvotre¢inskom
vecéinom svih ¢lanova SkupStine.

RjeSenje o zabrani djelovanja Zajednice donosi
ministarstvo iz razloga propisanih Zakonom, a protiv
takvog rjeSenja nije dopustena zalba, ve¢ se moze
pokrenuti upravni spor u roku 30 dana od dana dostave
rieSenja Zajednici.

Clanak 73.

Nakon prestanka Zajednice, njezinu imovinu koja
preostane nakon namirenja vjerovnika stjeCe Opc¢ina
Lekenik.

XIV. STATUT | DRUGI OPCI AKTI

Clanak 74.
Zajednica ima Statut i druge opce akte.

Opc¢i akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s
odredbama Statuta. Statut mora biti u suglasnosti sa
zakonom i drugim propisima.

U slu€ajevima nesuglasnosti op¢ih akata sa Sta-
tutom, primjenjivati ¢e se odredbe Statuta.

Ocjenu suglasnosti opéih akata sa Statutom
daje Skupstina Zajednice, te svojom odlukom ukida
ili ponidtava taj akt odnosno njegove pojedine odred-
be.

Clanak 75.

Statut donosi, uz prethodnu suglasnost Ministarstva
turizma, Skupstina Zajednice dvotre¢inskom veéinom
svih predstavnika u Skup$tini zajednice.

Poslovnik o radu Skupstine donosi Skupstina
Zajednice na svojoj prvoj sjednici obi€¢nom veéinom
glasova.

Ostale opce akte donosi Turisti¢ko vijece Zajedni-
ce na prijedlog Predsjednika Zajednice ili na vlastitu
inicijativu.

Clanak 76.

Izmjene i dopune Statuta donose se u postupku i
na nacin odreden za donoSenje Statuta.

Prijedlog za izmjene i dopune Statuta moze podnijeti
Turisticko vijec¢e ili najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine
Zajednice.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja se
¢lanovima Skupstine Zajednice radi davanja primjed-
bi i prijedloga. Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se
Turisti€kom vijeéu Zajednice u roku od osam dana
od dana primitka. Nakon razmatranja primjedbi i pri-
jedloga Turisti¢ko vije¢e utvrduje prijedlog izmjena i
dopuna Statuta i upucuje ga Skupstini zajednice na
usvajanje.

Clanak 77.

Statut Zajednice objavljuje se u »Sluzbenom vje-
sniku« Opéine Lekenik.

Opci akti Zajednice objavljuju se na oglasnoj plogi
Zajednice.

Op¢i akti Zajednice stupaju na snagu danom objav-
ljivanja.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 78.

Zajednica je duzna uskladiti svoj ustroj i druge opcée
akte s odredbama Zakona i Statuta u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu Statuta.

Do uskladenja op¢ih akata s odredbama Statuta
primjenjuju se postojeci op¢i akti.

Clanak 79.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti
Statut TuristiCke Zajednice Opcine Lekenik upisane
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u Upisnik turistickih zajednica Ministarstva turizma
list broj 275, stranica A, upisni broj 237 (KLASA:
334-03/96-03/112 URBROJ: 529-02-96-2) od 20.
prosinca 1996.

Clanak 80.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Op¢ine Lekenik.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK
TURISTICKA ZAJEDNICA

URBROJ:02/10
Lekenik, 16. sije¢nja 2010.

Predsjednik TuristiCke zajednice
Marijan Crnkoci, v.r.

OPCINA MAJUR

AKTI OPCINSKOG VIJECA

1.

Na temelju ¢lanka 13. Statuta Opéine Majur (»Sluz-
beni vjesnik«, broj 35/09 i 50/09), Op¢insko vijece
Opc¢ine Majur, na 7. sjednici odrzanoj 25. sijeCnja
2009. godine, donosi

ODLUKU

o utvrdivanju pla¢e zamjenika duznosnika
Opc¢ine Majur

Clanak 1.

Zamijenik duznosnika Op¢ine Majur iz reda pripad-
nika srpske nacionalne manjine gospodin Milan Dabi¢,
ocCitovao se da ¢e duznost zamjenika duznosnika
Opcine Majur obavljati profesionalno.

Clanak 2.

Za svoj rad ostvaruje placéu €ija se visina utvrduje
sukladno mogucnostima proracuna Opcine Majur.

Clanak 3.

Placa iz ¢lanka 2. ove Odluke €ini umnozak koefi-
cijenta i osnovice za obracun placée, uvec¢an za 0,5%
za svaku navr$enu godinu radnog staza.

Clanak 4.

Osnovica za obracéun plaée iz €lanak 2. ove Odluke
iznosi 5.108,84 kune, a koeficijent iznosi 0,70%.

Clanak 5.

Pla¢a zamjenika duznosnika Op¢&ine Majur isplacuje
se na teret proracuna Opcine Majur.

Clanak 6.

Zamjenik duznosnika Opéine Majur prava iz radno-
pravnog statusa ostvaruje u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opéine Majur i rjeSenje o tom donosi procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Opcine Majur.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA MAJUR
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 120-01/10-01/1
URBROJ: 2176/14-01-10-1
Majur, 25. sije€nja 2009.

Predsjednik
Vlado Jamig¢, v.r.

2.

Na temelju ¢lanka 13. Statuta Opéine Majur (»Sluz-
beni vjesnik«, broj 35/09 i 50/09), Op¢insko vijece
Opc¢ine Majur, razmatrajuc¢i Plan i program rada i
financijski plana VZP - Hrvatska Kostajnica za 2010.
godinu, na 7. sjednici odrzanoj 25. sije¢nja 2010.
godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

o usvajanju Plana i programa rada i financijskog
plana VZP - Hrvatska Kostajnica za 2010. godinu

Usvaja se Plan i program rada i financijski plan
VZP - Hrvatska Kostajnica za 2010. godinu.

I1.
Dokument iz to¢ke I. €ini sastavni dio ovog Za-
klju€ka i nece biti objavljen u »Sluzbenom vjesniku«
Op¢ine Majur.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku« Opéine Majur.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA MAJUR
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 402-08/10-01/1
URBROJ: 2176/14-01-10-1
Majur, 25. sije€nja 2009.

Predsjednik
Vliado Jamig, v.r.
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3.

Na temelju ¢lanka 13. Statuta Opc¢ine Majur (»Sluz-
beni vjesnik«, broj 35/09 i 50/09), Opc¢insko vijece
Op¢ine Maijur, razmatrajuci Plan i program rada i finan-
cijski plan Gradskog drustva Crvenog kriza Hrvatska
Kostajnica za 2010. godinu, na 7. sjednici odrzanoj
25. sije€nja 2010. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

o usvajanju Plana i programa rada i financijskog
plana Gradskog drustva Crvenog kriza Hrvatska
Kostajnica za 2010. godinu

Usvaja se Plan i program rada i financijski plan
Gradskog drustva Crvenog kriza Hrvatska Kostajnica
za 2010. godinu.

I1.
Dokument iz to¢ke I. €ini sastavni dio ovog Za-
kljucka i nece biti objavljen u »Sluzbenom vjesniku«
Op¢ine Majur.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku« Opéine Majur.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA MAJUR
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 402-08/10-01/3
URBROJ: 2176/14-01-10-1
Majur, 25. sije¢nja 2009.

Predsjednik
Vlado Jamig, v.r.

4,

Na temelju ¢lanka 13. Statuta Opéine Majur (»Sluz-
beni vjesnik«, broj 35/09 i 50/09), Op¢insko vije¢e
Opcine Majur, razmatrajuéi Plan rada i financijski plan
SNK »Radnik« Majur za 2010. godinu, na 7. sjednici
odrzanoj 25. sijeCnja 2010. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

o usvajanju Plana rada i financijskog plana SNK
»Radnik« Majur za 2010. godinu

Usvaja se Plan rada i financijski plan SNK »Radnik«
Majur za 2010. godinu.

Dokument iz to¢ke I. €ini sastavni dio ovog Za-
kljucka i nece biti objavljen u »Sluzbenom vjesniku«
Op¢ine Majur.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku« Opcéine Majur.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA MAJUR
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 402-08/10-01/2
URBROJ: 2176/14-01-10-1
Majur, 25. sije€nja 2009.

Predsjednik
Viado Jamig, v.r.

5.

Na temelju ¢lanka 28. stavka 1. Zakona o zastiti i
spasSavanju (»Narodne novine«, broj 174/04, 79/07 i
38/09) i ¢lanka 13. Statuta Opcine Majur (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 35/09 i 50/09), Opcinsko vijec¢e OpcCine
Majur, na 7. sjednici odrzanoj 25. sije€nja 2010. go-
dine, donijelo je

ZAKLJUCAK

o usvajanju Analize sustava zasStite i spasavanja
na podruc¢ju Opc¢ine Majur u 2009. godini

.

Usvaja se Analiza sustava zaStite i spaSavanja
na podrucju Op¢ine Majur, KLASA: 810-01/10-01/1,
URBROJ: 2176/14-01-10-1 od 25. sije¢nja 2010.
godine, koju je izradila na¢elnica Opc¢ine Majur, bez
primjedbi.

Analiza iz to¢ke I. ovog Zaklju¢ka ¢ini sastavni dio
ovog Zaklju€ka i ne¢e se posebno objavljivati.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Opcine Majur.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA MAJUR
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 818-01/10-01/1
URBROJ: 2176/14-01-10-2
Majur, 25. sije¢nja 2009.

Predsjednik
Vliado Jamig, v.r.

6.
Na temelju ¢lanka 28. stavka 1. Zakona o zastiti i

spasavanju (»Narodne novine«, broj 174/04, 79/07 i
38/09) i ¢lanka 13. Statuta Opcine Majur (»Sluzbeni
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vjesnik«, broj 35/09 i 50/09), Opc¢insko vijece Opcine
Majur, na 7. sjednici odrzanoj 25. sije¢nja 2010. go-
dine, donijelo je

ZAKLJUCAK

o usvajanju Smjernica za organizaciju i razvoj
sustava zastite i spasavanja na podrucju Op¢ine
Majur u 2010. godini

Usvajaju se Smjernice za organizaciju i razvoj su-
stava zastite i spaSavanja na podrucju Op¢ine Majur
u 2010. godini, KLASA: 810-01/10-01/2, URBROJ:
2176/14-01-10-1 od 25. sije¢nja 2010. godine, koju je
izradila na¢elnica Opc¢ine Majur, bez primjedbi.

Smjernice iz to¢ke |. ovog Zaklju¢ka ¢ine sastavni
dio ovog Zakljucka i ne¢e se posebno objavljivati.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku« Opéine Majur.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA MAJUR
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 810-01/10-01/2
URBROJ: 2176/14- 01-10-2
Majur, 25. sije€nja 2009.

Predsjednik
Viado Jamig, v.r.

7.

Na temelju ¢lanka 30. stavka 4. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 36/95,
70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03 - proci-

S¢eni tekst, 82/04, 110/04 - Uredba, 178/04, 38/09 i
79/09), te ¢lanka 13. Statuta Opcine Majur (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 35/09 i 50/09), Opcinsko vije¢e Opéine
Majur, na 7. sjednici odrzanoj 25. sije€nja 2010. go-
dine, donijelo je

PROGRAM

gradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture u Op¢ini Majur za 2010. godinu

Clanak 1.

Ovim Programom odreduje se izgradnja objekata i
uredaje komunalne infrastrukture na podrucju Op¢ine
Majur u 2010. godini za:

- javne povrsine

- nerazvrstane ceste

- javnu rasvjetu

- opskrbu pitkom vodom

- odvodnju i progiS¢avanje otpadnih voda i
- odlaganje komunalnog otpada.

Clanak 2.

Opis poslova i uredaja komunalne infrastrukture,
iz ¢lanka 1. ovog Programa te naznaka izvora finan-
ciranja nalaze se u tablici I. i Il.

Clanak 3.

Ovaj Program stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku« Opéine Majur.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA MAJUR
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 400-08/10-01/1
URBROJ: 2176/14-01-10-1
Majur, 25. sije€nja 2009.

Predsjednik
Vlado Jamig¢, v.r.

GRADNJA OBJEKATA | UREDAJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE ZA 2010. GODINU

Tablica I. - OPIS POSLOVA | FINANCIJSKI PLAN ZA GRADNJU KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE U 2010. GODINI

Komunalna infrastruktura Financijski plan
Nerazvrstane ceste Nerazvrstane ceste na podrucju Opcine 350.000,00
Nerazvrstane ceste Pristupne ceste groblju u Majuru i Mracaju 10.000,00
Nerazvrstane ceste Sanacija ceste Stubalj, Svinica, Mracaj i
S. Meminska 220.000,00
Odvodnja otpadnih voda Odvodnja otpadnih voda Majur - Stubalj - Grabostani 5.000,00
UKUPNO 585.000,00
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Tablica Il. - IZVOR FINANCIJSKIH SREDSTAVA ZA GRADNJU KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE U 2010. GODINI

Komunalna infrastruktura

Izvori sredstava izgradnje komunalne infrastrukture

Nerazvrstane ceste Fond za regionalni

razvoj RH

Min. reg. razvoja Sumarstva
i vod. gospodarstva

Prora¢un Opc¢ine Majur

Uredenje pristupnih cesta groblju
Majur i Mracaj

Prorac¢un Opéine Majur

Odvodnja otpadnih voda

Prora¢un Opc¢ine Majur

8.

Na temelju ¢lanka 28. stavak 1. i 3. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj
36/95, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03 -
prociSéeni tekst, 82/04, 110/04 - Uredba, 178/04, 38/09
i 79/09), te ¢lanka 13. Statuta Op¢&ine Majur (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 35/09 i 50/09), Opc¢insko vije¢e Opéine
Majur, na 7. sjednici odrzanoj 25. sije€nja 2010. go-
dine, donijelo je

PROGRAM

odrzavanja komunalne infrastrukture u Op¢ini
Majur za 2010. godinu

Clanak 1.

Ovim Programom utvrduje se nacin rasporeda
sredstava komunalne infrastrukture i drugih sredstava
iz opcinskog proraCuna za odrzavanje komunalne infra-
strukture na podrucju Op¢ine Majur u 2010. godini.

Clanak 2.

Financijska sredstva za ostvarivanje ovog Progra-
ma osiguravaju se iz planiranih sredstava komunalne
naknade u 2010. godini u iznosu od 92.000,00 kuna,
sredstava na posebnim stavkama u opcéinskom pro-
rac¢unu, sredstava nadleznih ministarstava, fondova i
sredstava javnih ustanova.

Clanak 3.

Sredstva iz ¢lanak 2. Programa rasporeduju se
za financiranje obavljanja sljedec¢ih komunalnih dje-
latnosti:

1. Odrzavanje nerazvrstanih

cesta i zimska sluzba 30.000,00 kn

2. Odrzavanje javne rasvjete i

troSak elek. energije 131.000,00 kn

3. Dezinsekcija, dezinfekcija i
deratizacija javnih povrsina,

stambenih i poslovnih prostora 12.000,00 kn
6.000,00 kn

Planirana sredstva za odrzavanje komunalne infra-
strukture u 2010. godini iznose 179.000,00 kuna.

4. Odrzavanje javnih povrSina

Clanak 4.

Za 2010. godinu utvrduje se obim radova za dje-
latnosti iz ¢lanka 3. iskazan kroz opise:

1. Odrzavanje nerazvrstanih cesta i zimska
sluzba

- odrzavanje makadamskih kolnika nasipavanjem
agregatnim materijalom i iskop odvodnih kana-
la

- odrzavanje asfaltnih kolnika i

- CiScenje snijega i leda

2. Javna rasvjeta

- redovita kontrola i izmjena rasvjetnih tijela i
- utrosak elektri¢ne energije

3. Dezinsekcija, dezinfekcija i deratizacija javnih
povrsina, stambenih i poslovnih prostora

- obaviti ¢e se prema pravilima struke

4. Odrzavanje javnih povrsina

- odrzavanje se odnosi na kosnju javnih povrSina
dva puta godisnje.

Clanak 5.

Ovaj Program stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku« Opcine Majur.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA MAJUR
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 400-08/10-01/2
URBROJ: 2176/14-01-10-1
Majur, 25. sije€nja 2009.

Predsjednik
Vlado Jamig¢, v.r.

9.

Na temelju ¢lanka 74. stavka 2. i ¢lanka 76. Zakona
o Sportu (»Narodne novine«, broj 71/06) i ¢lanka 13.
Statuta Opcine Majur (»Sluzbeni vjesnik«, broj 35/09
i 50/09), Op¢insko vije¢e Opc¢ine Majur, na 7. sjednici
odrzanoj 25. sije€nja 2010. godine, donijelo je

PROGRAM

javnih potreba u Sportu u Op¢ini Majur
za 2010. godinu

Clanak 1.

Ovim Programom utvrduju se javne potrebe u Sportu
za Op¢inu Majur i to u vezi s:
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- poticanjem i promicanjem $Sporta,

- provodenju programa tjelesne i zdravstvene
kulture djece i mladezi,

- Sportsko-rekreativne aktivnost gradana,
- S$portske aktivnosti invalida,

- djelovanje aktivnosti invalida,

- djelovanje Sportskih udruga,

- struénim radom u Sportu.

Clanak 2.

Javne potrebe u Sportu podmirivati ¢e se kroz ove
oblike djelovanja:

Transferi klubu za redovitu djelatnost

- Nogometni klub »Radnik«
Majur 50.000,00 kn

Za redovnu djelatnost isplata ¢e se izvrSiti prema
posebnim odlukama.

Clanak 3.

Sufinanciranje po ovom Programu odvijati ¢e se na
temelju aktivnosti Sportskih udruga, sukladno usvojenim
Programima rada za teku¢u godinu.

Programom su obuhvacene aktivnosti, poslovi
i djelatnosti od znagenja za razvoj Sporta u Opcini
Majur.

Sredstva ¢e se doznaditi ukoliko ¢e se prihodi
ProraCuna ostvarivati u planiranim iznosima.

Clanak 4.

Ovaj Program stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku« Opéine Majur.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA MAJUR
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 400-08/10-01/3
URBROJ: 2176/14-01-10-1
Majur, 25. sije¢nja 2009.

Predsjednik
Vlado Jamié¢, v.r.

10.

Na temelju ¢lanka 22. i 23. Zakona o udrugama
(»Narodne novine«, broj 88/01), ¢lanka 1. Zakona o
ustanovama (»Narodne novine«, broj 76/93, 29/97 i
47/99) te ¢lanka 13. Statuta Opcine Majur (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 35/09 i 50/09), Opc¢insko vije¢e Opéine
Majur, na 7. sjednici odrzanoj 25. sije¢nja 2010. go-
dine, donijelo je

PROGRAM

javnih potreba u kulturi u Opéini Majur
za 2010. godinu

. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Programom odreduju se javne potrebe u
kulturi i raspored sredstava, namijenjenih za redovito
financiranje i realizaciju kulturnih programa ustanova
i udruga u kulturi na podru¢ju Opéine Majur sukladno
pojedina¢nim programima udruga u kulturi te sukladno
ukupnim sredstvima koja se iz proracuna Opc¢ine Majur
mogu izdvojiti za ove potrebe.

Za navedene potrebe planiraju se financijska sred-
stva u iznosu 168.535,19 kuna.

II. POSEBNE ODREDBE

Clanak 2.

Javne potrebe u kulturi koje ¢ée se zadovoljiti i
financirati iz ProraCuna Opc¢ine Majur ukljuCuju:

- sustavnu brigu o financiranju osnovnih potreba
ustanova u kulturi kojima se osigurava njihov
redovan rad,

- sustav briga o osiguranju sredstava potrebnih
za redovan rad udruge u kulturi,

- osiguranje uvjeta za odrzavanje likovno-galerij-
ske djelatnosti uz potrebno poticanje domacih
radnika,

- osiguranje uvjeta za odrZavanje koncerata,
kazalisnih predstava, javnog prikazivanja filma,
za informatizaciju te kulturnu bastinu,

- davanje podrske i sudjelovanje u znanstveno-
istrazivackim projektima koje provode znanstvene
ustanove u cilju prou€avanja i dorade kulturnog
i etiCkog blaga naseg podrucgja,

- osiguravaju uvjete za realizaciju kulturnih pro-
grama zajednice nacionalnih manjina,

- osiguranjem uvjeta za odrzavanje kulturnih
manifestacija od znacaja za Opc¢inu Majur,

osiguranjem uvjeta za realizaciju programa me-
dugradske, zupanijske i meduzupanijske kulturne
suradnje od interesa za Opc¢inu Majur,

sustavnu brigu o opremanju i odrzavanju obje-
kata u vlasniStvu Opc¢ine Majur u kojima ¢e se
odvijati kulturne djelatnosti.

Clanak 3.
Kulturne djelatnosti provoditi ¢e:
1. Narodna knjiznica i €itaonica Majur
2. Kulturno-umjetni¢ka drustva
3. Udruge.

Clanak 4.

PodrZzava se svaki oblik udruzivanja gradana cija
je programska aktivhost usmjerena u cilju za$tite i
promicanja kulturnih, obrtni€kih, nacionalnih i drugih
interesa s posebnim naglaskom na o&uvanje kulturne
bastine i poticanju kulturnog amaterizma.
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1. Narodna knjiZnica i ¢itaonica
Majur 148.535,19 kn

- Financiranje rada knjiznice koja je duzna sredstva
koristiti sukladno namjeni utvrdenoj u proracunu
za 2010. godinu.

Temeljem Zakona o udrugama, a sukladno kvaliteti
i rezultatima dosadasnjeg rada, Opc¢ina Majur ¢e ovim
Programom sufinancirati udruge u kulturi:

2. Kulturno umjetni¢ko drustvo

»Sloga« Majur 2.000,00 kn

3. Udruge 18.000,00 kn
- Udruga »Hrvatska zena« Majur  3.000,00 kn
- Udruga »Hrvatska zena«

Grabostani 3.000,00 kn
- Udruga Zena »Kruna« Stubalj 3.000,00 kn
- Udruga mladih »Mravi« Majur 3.000,00 kn
- Udruga »NIT« 5.000,00 kn
- Udruga hrvatskih branitelja

»Domovinskog rata ‘90 - ‘92« 1.000,00 kn

Clanak 5.

Kako bi se dodijelila planirana sredstva ustanove
i udruge u kulturi na podrucju Opéine Majur duzne
su podnijeti zahtjev, a koji se odnosi na realizaciju
zapocetog projekta.

Clanak 6.

Ovim Programom Opc¢ina Majur financirati ¢e ma-
nifestacije znacajne za Opcinu u cilju §to kvalitetnijeg
osmi$ljavanja i provedbe istih.

Program javnih potreba u ovom dijelu prvenstveno
se odnosi na obiljezavanje odredenih dana uz orga-
niziranje prigodnih manifestacija:

- Dan Op¢ine Majur

- Obiljezavanje domovinske zahvalnosti
- Dan drzavnosti

- Bozi¢ni i Novogodisnji blagdani

- Dan fasnika

- Druge kulturne druStvene aktivnosti.

l1l. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 7.

Ovim Programom predvidene su odredene investicije
u kulturi €ija realizacija prvenstveno ovisi o njihovom
prihvacanju od Ministarstva kulture koje raspisuje
natjetaj za programe u kulturi.

Ustanove i udruge u kulturi duzne su dostaviti
izvjeS¢e o radu i troSenju proracunskih sredstava iz
Programa javnih potreba u kulturi za 2009. godinu
Jedinstvenom upravnom odjelu, najkasnije do kraja
mjeseca veljace 2010. godine.

Clanak 8.

Ovaj Program stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku« Opéine Majur.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA MAJUR
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 400-08/10-01/4
URBROJ: 2176/14-01-10-1
Majur, 25. sije€nja 2009.

Predsjednik
Vlado Jamig, v.r.

1.

Na temelju €lana 6a. i 7. Zakona o socijalnoj skrbi
(»Narodne novine«, broj 73/97, 27/01, 59/01, 82/01,
103/03, 44/06 i 79/07) te ¢lanka 13. Statuta Opcine
Majur (»Sluzbeni vjesnik«, broj 35/09 i 50/09), Op¢in-
sko vije¢e Opcéine Majur, na 7. sjednici odrzanoj 25.
sije€nja 2010. godine, donijelo je

PROGRAM

javnih potreba u socijalnoj skrbi u Op¢ini Majur
za 2010. godinu

. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Programom utvrduje se raspodjela sredstava
Proraduna Opc¢ine Majur predvidenih za socijalnu skrb
te raspodjela sredstava prema njihovoj namjeni i s
obzirom na korisnike, kriteriji za raspodjelu sredstava
socijalne skrbi te nadlezna tijela koja odlu€uju o dodjeli
sredstava socijalne skrbi i na€inu odludivanja.

Il. VRSTE SOCIJALNE POMOCI

Clanak 2.

Sredstva Op¢inskog proracuna u iznosu od 166.550,00
kuna koristiti ¢e se iskljucivo za:

1. sufinanciranje prehrane djece

koja pohadaju osnovnu $kolu 23.000,00 kn
2. sufinanciranje obitelji za

Skolu u prirodi 4.000,00 kn
3. boziéni poklon djeci do

V. razreda osnovne $kole 5.000,00 kn

4. novCane pomoci dijele se na pomoci:
a) osobama starijim od 65.
godina Zivota koji nemaju
srodnike koji su ih po zakonu

duzni uzdrzavati 7.000,00 kn
b) sufinanciranje $kolovanja

nadarenih u€enika i

studenata - stipendije 15.300,00 kn
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c) sufinanciranje troSkova
zivota osoba s poteSko¢ama
u razvoju

d) sufinanciranje troSkova
opremanja novorodene
djece 12.000,00 kn

e) za podmirenje troskova
stanovanja (najamnina,
komunalna naknada,
elektricna energija, voda,
odvodnja i dr. troSkovi
stanovanja) po posebnim
propisima, ako se placanje
tih troSkova ne osigurava

6.000,00 kn

po drugoj osnovi 3.000.00 kn
f) jednokratna nov€ana pomo¢

za podmirenje troSkova

stanovanja korisnicima koji

se griju na drva 71.250,00 kn

Clanak 3.

Socijalna pomo¢ ostvaruje se u novcu ili naravi, u
skladu sa financijskim moguc¢nostima Opcine.

Jednokratna nov€ana pomo¢, moze se koristiti samo
dva puta tijekom godine, u novcu ili naravi (kupovinom
osnovnih zivotnih proizvoda) na temelju prosudbe
davatelja ovog vida socijalne pomoéi.

Sredstva socijalne skrbi ne mogu se dodjeljivati za
saniranje posljedica elementarnih nepogoda.

Osnovicu za ostvarivanje prava po osnovi socijalne
sigurnosti utvrduje Vlada Republike Hrvatske.

Pravo na pomo¢ navedenu u ovom Programu imaju
obitelj i samac ¢€iji ukupni prihod ne prelazi prihod iz
Uredbe Vlade RH mjesecno po ¢lanu domacinstva.

KoriStenje socijalne pomoc¢i temeljem odredaba
Zakona o socijalnoj skrbi, ne moze biti preprekom
ostvarivanja prava temeljem ovog Programa.

Clanak 4.

Pravo naisplatu nov€ane pomodéi iz ¢lanka 2. stavka
1. tocke 4. f). ovog Programa ostvaruje samac ili obitelj
koja je korisnik prava na stalnu pomo¢ kod Centra
za socijalnu skrb i koja ima prebivaliste na podrucju
Opc¢ine Majur i to u visini u kojoj to svojom odlukom
utvrdi Sisacko-moslavacka Zzupanija.

Pravo na isplatu pomoci iz prethodnog stavka
moze ostvariti i obitelj ili samac koji ne prima stalnu
pomoc¢ kod Centra za socijalnu skrb te ako mu ukupni
prihod ne prelazi iznos od 550,00 kuna mjesecno po
osobi, ako se grije na drva i ako u prorac¢unu Sisacko-
moslavacke Zupanije bude za tu namjenu preostalo
sredstava nakon 5to pravo na ogrjev ostvare korisnici
pomoci za uzdrzavanje.

I1I. UVJETI I NACIN OSTVARIVANJA SOCIJALNE
POMOCI

Clanak 5.

Pravo na pomo¢ navedenu u ovom Programu
ostvaruje se podnoSenjem pismene zamolbe Opcinskoj
nacelnici Op¢ine Majur.

Podnositelj zamolbe duzan je uz istu priloziti po-
trebne dokumente, kojima ¢e dokazati da ispunjava
uvjete propisane ovim Programom i to:

- zadnji odrezak od mirovine

- uvjerenje o zajedni¢kom domacinstvu

- potvrdu Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
- potvrdu o visini plaée i drugih primanja

- uvjerenje o redovnom Skolovanju

- lije€ni¢ko uvjerenje

- smrtni list

- te i druge dokumente koje zatrazi nadlezno
opc¢insko tijelo ovisno o vrsti socijalne pomoci
koja se trazi.

O pravima iz socijalne skrbi temeljem ovog Programa
odlucuje Opcinska nacelnica Opc¢ine Majur.

O zahtjevima za raspodjelu sredstava socijalne
pomoci odlu€uje Opéinska nacelnica Opcéine Majur.

Clanak 6.
Sredstva za potrebe socijalne skrbi ine:

- 5% vlastitih prihoda op¢inskog proracuna tijekom
kalendarske godine,

- prihodi od humanitarnih priredbi koje se na
inicijativu Op¢ine organiziraju za potrebe rje-
Savanja socijalnih problema,

- dotacije za potrebe socijalne skrbi iz proraduna
SMZ.

IV. FINANCIRANJE AKTIVNOSTI HCK GD
HRVATSKA KOSTAJNICA

Clanak 7.

Ovim Programom ¢e se financirati aktivnosti Hrvat-
skog crvenog kriza Gradskog drustva Hrvatska Kostaj-
nica, u iznosu od 20.000,00 kuna. Financiranje ¢e se
ostvariti temeljem dostavljenog Programa aktivnosti,
kojega prethodno treba usvojiti Opc¢insko vije¢e Opcéine
Majur, a u skladu sa zakonskim propisima.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 8.

Ovaj Program stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku« Opéine Majur.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA MAJUR
OPCINSKO VIJECE

KASA: 400-08/10-01/5
URBROJ: 2176/14-01-10-1
Majur, 25. sije€nja 2009.

Predsjednik
Viado Jamig, v.r.
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12.

Na temelju ¢lanak 13. Statuta Opéine Majur (»Sluz-
beni vjesnik«, broj 35/09 i 50/09), Opéinsko vijece
Opéine Majur, na 7. sjednici odrzanoj 25. sijeénja
2010. godine, donijelo je

PLAN
prioritetnih investicija u Opc¢ini Majur
za 2010. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom se odreduju prioritetne investicije na
podrucju Opc¢ine Majur u 2010. godini i izvori sredstava
za financiranje istih.

Clanak 2.

U cilju izgradnje kapitalnih objekata na podrucju
Opc¢ine Maijur, u 2010. godini koristiti e se raspoloziva
sredstva iz Opc¢inskog prora¢una, sredstva nadleznih
ministarstava, javnih ustanova, donacija te drugih
nespomenutih izvora, za sljedece objekte od posebne
vaznosti za Opc¢inu Majur i to:

- Odvodnje otpadnih voda

Majur - Stubalj - Grabostani 5.000,00
- Projektna dokumentacija

- vodovod u Meminskoj 20.000,00
- Projektna dokumentacija

- vodovod u Mracaju 20.000,00
- Sanacija divljeg odlagaliSta

komunalnog otpada 50.000,00

- Ostali poslovni gradevinski
objekti 20.000,00

- Nerazvrstane ceste Stubalj,

Mracaj, Svinica, S. Meminska 220.000,00
- Nerazvrstane ceste na podrucju
Op¢ine 350.000,00

- lzrada plana i procjene zastite

i spasSavanja 16.000,00
- lzrada projektne dokumentacije

spomen obiljezja 5.000.00
- Kupnja zemljista za Sport i

rekreaciju 30.000,00
- lzrada plana gospodarenja s

otpadom 8.000,00
- Groblje Majur 5.000,00
- Groblje Mracaj 5.000,00
- Pucki dom Grabostani 70.000,00
- Pucki dom G. Hrastovac 30.000,00
- Pucki dom Stubalj - uredenje

okoliSa 10.000,00
- Rekreacijski objekti i sportski

teren - projektna dokumentacija 10.000,00
- Poduzetni¢ka zona Majur 2.000,00

UKUPNO: 876.000,00

Clanak 3.

Ovaj Plan stupa na snagu danom objave u »Sluz-
benom vjesniku« Op¢ine Majur.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA MAJUR
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 400-08/10-01/6
URBROJ: 2176/14-01-10-1
Majur, 25. sije€nja 2009.

Predsjednik
Vlado Jamié, v.r.

OPCINA MARTINSKA VES

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju €lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08) i temeljem
¢lanka 40. Statuta Opcine Martinska Ves (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 38/09), op¢inski nacelnik utvrduje

PLAN

prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opc¢ine Martinska Ves za 2010. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom prijma u sluzbu utvrduje se prijam
sluzbenika i namjestenika u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Martinska Ves za 2010. godinu.

Clanak 2.

Planom prijma se utvrduje stvarno stanje popu-
njenosti radnih mjesta, te potreban broj sluzbenika i
namjestenika na neodredeno vrijeme.

Clanak 3.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog uprav-
nog odjela Opc¢ine Martinska Ves predvideno je ukupno
8 radnih mjesta, od kojih je 4 popunjena.

Sukladno raspolozivim financijskim sredstvima u
Proracunu Opc¢ine Martinska Ves za 2010. godinu u
odjelu se planira:

- prijam na neodredeno vrijeme jednog sluzbenika
visoke stru¢ne spreme.

Clanak 4.
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Na temelju ovog Plana slobodna radna mjesta
popunjavat ¢e se putem javnog natje€aja osim u slu-
Cajevima propisanim zakonom.

Clanak 5.

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opc¢ine Martinska Ves objavit ¢e se u »Sluzbenom
vjesniku« Opc¢ine Martinska Ves.

Clanak 6.
Ovaj Plan stupa na snagu danom donoS$enja.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA MARTINSKA VES
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 100-01/10-01/02
URBROJ: 2176/15-10-1
Martinska Ves, 19. sije€nja 2010.

Op¢inski nacelnik

lvica Dadovié, dipl. krim., v.r.

OPCINA SUNJA

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 1. Zakona o javnoj nabavi (»Narodne novine, broj 110/07 i 125/08) i €lanka 47.
Statuta Opcine Sunja (»Sluzbeni vjesnik«, broj 30/09) Op¢inski nacelnik, donosi

PLAN

nabave Opc¢ine Sunja za 2010. godinu

Clanak 1.

U 2010. godini planiraju se slijede¢e nabave roba, radova i usluga:

(procjenjena i planirana vrijednost izrazena je u kunama)

Pro.c.:ijenjena Planirana Pozicija
R. br. PREDMET NABAVE vrijednost sredstva proraguna
nabave

1. |Uredski materijal 16.260,00 20.000,00 322110/2111
2.|0Odrzavanje motornih vozila 40.650,00 50.000,00 323230/2211
3.|Pogrebna oprema 93.495,00 115.000,00 322191/2211
4.|Pocingana ¢elicna uzad za skele 322420/2315
24.390,00 30.000,00 323220/2315

5.|Odrzavanje gradevinskih objekata - materijal
domovi 81.300,00 100.000,00 322410/1211

6.|Odrzavanje gradevinskih objekata - domovi -
usluge 40.650,00 50.000,00 323210/1211
7.|Klima uredaji za dvoranu Sven Lasta 16.393,44 20.000,00 422731/2121
8.| Graficke i tiskarske usluge 24.390,00 30.000,00 323910/2111
9.|Racunala i raCunalna oprema 12.195,00 15.000,00 422110/2121
10. | Usluge razvoja software-a 16.260,00 20.000,00 323820/2111
11.|Nabava ra¢unalnih programa 17.073,00 21.000,00 426210/2121
12.|Zastitna odjeca i obuca 12.195,00 15.000,00 322150/2211
13.| Zastitna odjeca i obuc¢a za skelare 8.130,00 10.000,00 322151/2211
14.|Usluga prijevoza S$ljunka za nerazvrstane ceste 52.845,00 65.000,00| 322210//2311
15.|Nabava materijala za nerazvrstane ceste 77.808,00 95.705,00 322410/2311
16. | Materijal za odrzavanje lokalnih vodovoda 40.650,00 50.000,00 322411/2211
17.|Deratizacija 69.000,00 84.870,00 323430/2314
18. | Dezinsekcija 16.365,00 20.130,00 323430/2314
19.| Higijeni¢arska sluzba 20.325,00 25.000,00 323620/2314
20.| Geodetsko katastarske usluge 20.325,00 25.000,00 323750/2321
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Procijenjena

R. br. PREDMET NABAVE vrijednost FLEITEIE PO
sredstva proraduna
nabave
21.|Nabava sadnica 16.393,00 10.000,00 322440/2315
22.|lzvodenje radova - prenamjena skele na sajlu u

motornu skelu 487.804,00 600.000,00 422730/2315
23.|Sanacija divljih odlagaliSta otpada 81.300,00 100.000,00 422734/2316
24.|Nabava opreme za zelene otoke 81.300,00 100.000,00 422735/2316
25.|lzrada plana gospodarenja otpadom 12.000,00 14.760,00 323990/2316
26.|lzrada studije razvoja i izrada projekata za

natje€aje EU fondova 25.000,00 30.750,00 323770/2317
27.|lzrada projektne dokumentacije za odvodnju i

proc¢id¢avanje otpadnih voda 297.560,00 366.000,00 412616/2332
28. |Radovi na izgradnji vodoopskrbne mreze u SeliS¢u

Sunjskom 81.300,00 100.000,00 412618/2332
29. |Modernizacija kolnika u Ulici Lj. Posavskog Sunja 813.008,00 1.000.000,00 421315/2332
30. | Modernizacija nerazvrstanih cesta 2.439.024,00 3.000.000,00 421315/2332
31.|[Nabava materijala za uredenje parka na Trgu kralja

Tomislava 40.650,00 50.000,00 421390/2332
32.|Obnova javne rasvjete 81.300,00 100.000,00 421440/2332
33.[lzvodenje radova - izgradnja autobusnog kolodvora

Il. Faza 731.707,00 900.000,00 421491/2332
34.|lzgradnja mrtvacnice u Sunji |. Faza 406.504,00 500.000,00 412617/2332
35. |lzgradnja vodovodne mreZe u. V. Nazora - V. Polje 975.609,00 1.200.000,00 421400/2332
36. |lzgradnja okna - vodovodna mreza Drljac¢a -

Cetvrtkovac 113.821,00 140.000,00 421411/2332
37.|lzrada idejnih rjeSenja i projekata 16.260,00 20.000,00 426411/2341
38. | Geodetsko-katastarske usl. 8.130,00 10.000,00 323750/2342
39.|Oprema za civilnu zastitu 8.130,00 10.000,00 422340/2412
40.|lzrada procjene ugrozenosti i plana zastite i

spasavanja 14.308,00 17.600,00 329990/2412
41.|Racunalna opreme za knjiznicu i €itaonicu 16.260,00 20.000,00 422110/2421
42.|Knjige za knjiznicu i ¢itaonicu 48.780,00 60.000,00 424110/2421
43.|Radovi na izgradnji spomenika hrv. braniteljima 81.300,00 100.000,00 454100/2424
44.|lzvodenje radova - »®ambic¢ev mlin« 81.300,00 100.000,00 421461/2424
45.|Uredski materijal - program »pomo¢ u kuéi starijim

osobamac 2.439,00 3.000,00 322110/2454
46.|Materijal za ¢iS¢enje i odrzavanje - program

»pomoc u kuéi starijim osobama« 6.504,00 8.000,00 322140/2454
47.|Radna odjeca i obuca - program »pomo¢ u kuci

starijim osobama« 11.707,00 14.400,00 322150/2454
48.| Trimer - program »pomo¢ u kudéi starijim osobama« 2.439,00 3.000,00 422730/2454
49.|Radna odjeéa i obucéa - program »javni radovi« 3.658,00 4.500,00 451110/2131
50. [ Uredski materijal - djegji vrti¢ »Bambi« 12.195,00 15.000,00 322110/2511
51.|Oprema i vanjske sprave - djecji vrti¢ »Bambi« 6.504,00 8.000,00 422732/2511
52.|Zamjena podloga u zgradi opéine - laminat 9.756,00 12.000,00 451111/2131
53. | Veterinarske usluge - kontrola stoénog sajma 20.325,00 25.000,00 323622/2321
54.|Oprema i namjeStaj - Dom kulture Sunja 9.756,00 12.000,00 422731/2315
55. | Projektna dokumentacija - aukcijska dvorana 284.552,00 350.000,00 426412/2321
56. | Materijal i dijelovi za odrzavanje transportnih

sredstava 20.325,00 25.000,00 322430/2211
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Clanak 2.

Ovaj Plan nabave stupa na snagu danom donose-
nja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine
Sunja.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 406-05/10-01/01
URBROJ: 2176/17-01-10-01
Sunja, 14. sije¢nja 2010.

Op¢inski nacelnik
Josip Kozari¢, v.r.

2.

Na temelju €lanka 10. stavka 2. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
86/08) i €lanka 56a. Zakona o lokalnoj i podruénoj (re-
gionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 33/01,
60/01 - vjerodostojno tumacenje i 129/05), te ¢lanka
47. Statuta Opc¢ine Sunja (»Sluzbeni vjesnik«, broj
30/09), Opcinski nacelnik Opéine Sunja, 28. sije¢nja
2010. godine, utvrduje

PLAN

prijma u sluzbu u Pogon za komunalne
djelatnosti Opéine Sunja za 2010. godinu

Utvrduje se da je Pravilnikom o unutarnjem redu
vlastitog Pogona za komunalne djelatnosti Opc¢ine Sunja
(KLASA: 110-02/04-01/02, URBROJ: 2176/17-02-04-

01, od 10. svibnja 2004. godine, izmjene Pravilnika
od 10. svibnja 2006., 11. srpnja 2006., 25. listopada
2006. i 18. ozujka 2008. godine), predvideno ukupno
19 (devetnaest) radnih mjesta za sluzbenike i namje-
Stenike u vlastitom Pogonu za komunalne djelatnosti od
¢ega je popunjeno 17 (sedamnaest) radnih mjesta,
kako je prikazano u tablici koja je sastavni dio ovog
Plana.

Nepopunjena radna mjesta popunjavat ¢e suklad-
no osiguranim financijskim sredstvima u Op¢&inskom
prorac¢unu Opc¢ine Sunja za 2010. godinu.

Ukoliko dode do popunjavanja nepopunjenih radnih
mjesta u vlastitom Pogonu za komunalne djelatnosti
uzet ¢e se u obzir odredbe Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina i Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, radi osiguravanja poStivanja
prava pripadnicima nacionalnih manjina.

V.

Ovaj Plan stupa na snagu danom objave u »Sluz-
benom vjesniku« Opc¢ine Sunja.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 112-01/10-01/02
URBROJ: 2176/17-01-10-01
Sunja, 28. sije¢nja 2010.

Op¢inski nacelnik
Josip Kozari¢, v.r.

PRIKAZ POPUNJENOSTI | POTREBA POPUNJAVANJA RADNIH MJESTA U VLASTITOM POGONU ZA
KOMUNALNE DJELATNOSTI OPCINE SUNJA

Stvarno stanie Potreban broj Potreban broj
Red. : : S esil sluzbenika/ sluzbenika/
Naziv radnog mjesta popunjenosti e e
br. - . namjesStenika na namjesStenika -
radnih mjesta - e .
neodredeno vrijeme vjezbenika
1.|Upravitelj Pogona - VSS 1 0 0
2.|Strojar - mehanicar - SSS/KV 1 0 0
3.|Strojar - vozac¢ | - SSS 0 1 0
4.|Strojar - vozac¢ - SSS 1 0 0
5. |lzvoditelj gradevinskih poslova - SSS 1 0 0
6. |Radnik na niskogradnji - KV 0 1
7.|Organizator ukopnih poslova - SSS/KV 1 0 0
8.|Grobar - NK 4 0 0
9.|Domar - SSS/KV 1 0 0
10. | Skelar - NK 6 0 0
11.| Cistagica - vrtlarica NK 1 0 0
UKUPNO 17 2 0
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3. 2006. 20. lipnja 2006., 19. prosinca 2006. i 18. oZzujka
Na temelju &lanka 10. stavka 2. Zakona o sluZbe- 2008. godine), predvideno ukupno 11 (jedanaest) radnih
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regi- mjesta za sluzbenike i namjeStenike u Jedinstvenom
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj 86/08), upravnom odjelu, od ¢ega je popunjeno 11 (jedana-

est) radnih mjesta, kako je prikazano u tablici koja je

¢lanka 56a. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) e
sastavni dio ovog Plana.

samoupravi (»Narodne novine«, broj 33/01, 60/01 -
vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07 i 125/08) i
¢lanka 47. Statuta Opcine Sunja (»Sluzbeni vjesnik, 1.
broj 30/09), Op¢inski nacelnik Opc¢ine Sunja, 28. si-

o i . Ovaj Plan stupa na snagu danom objave u »Sluz-
je¢nja 2010. godine utvrduje

benom vjesniku« Opcine Sunja.

PLAN SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel OPCINA SUNJA
Opéine Sunja za 2010. godinu OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 112-01/10-01/01

I URBROJ: 2176/17-01-10-01

Utvrduje se da je Pravilnikom o unutarnjem redu Sunja, 28. sijeé¢nja 2010.
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Sunja, KLASA:
110-02/04-01/02, URBROJ: 2176/17-02-04-01, od 10 Opcinski nacéelnik
svibnja 2004. godine, izmjene Pravilnika od 4. svibnja Josip Kozarié, v.r.

PRIKAZ POPUNJENOSTI | POTREBA POPUNJAVANJA RADNIH MJESTA U
JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE SUNJA

. Potreban broj Potreban broj
Stvarno stanje - . N .
Red. . . . . sluzbenika/ sluzbenika/
Naziv radnog mjesta popunjenosti S o
br. . . namjestenika na namjestenika -
radnih mjesta - s .
neodredeno vrijeme vjezbenika
1.|Upravni savjetnik - pro¢elnik JUO - VSS 1 0 0
2.|Samostalni upravni referent za drustvene
djelatnosti - VSS 1 0 0
3.| ViSi stru¢ni referent za proracun i
financije - VSS 1 0 0
4.|Struéni referent za racunovodstvo - SSS 1 0 0

5.|Samostalni upravni referent za poslove obnove,
gospodarstva, poljoprivrede, vodoprivrede,
prostornog uredenja i zastite okolisa - VSS 1 0 0

6. | ViSi upravni referent za komunalno
gospodarstvo i komunalnu infrastrukturu, promet
i veze, stambene odnose i zakup poslovnih
prostora u vlasniStvu opcine i javnu

nabavu - VSS 1 0 0
7.|Upravni referent - komunalni redar - SSS 1 0 0
8. | Administrativni referent - SSS 1 0 0
9.|Upravni savjetnik - tajnik Opéinskog

vijeéa - VSS 1 0 0

10. | Administrativni tajnik SSS 1 0 0
11.| Cistaéica - dostavljagica NK 1 0 0
UKUPNO 11 0 0

OPCINA TOPUSKO

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Temeljem clanka 47. Statuta Opc¢ine Topusko ODLUKU
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 34/09), Opcinski nacelnik ) o
Op¢ine Topusko, donio je o nagradi rodiljama
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Clanak 1.

Za svako novorodeno dijete rodilji s prebivaliStem
odnosno odobrenim stalnim boravkom na podrucju
Opcine Topusko, Op¢ina Topusko isplatit ¢e nagradu
u iznosu od 1.000,00 kn. (jednatisu¢a kuna).

Clanak 2.

Pravo na nagradu ostvaruje se na temelju zahtjeva
rodilje koji se podnosi Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Topusko. Uz zahtjev se obvezatno podnosi
dokaz o prebivalistu odnosno odobrenom stalnom
boravku i rodni list djeteta.

Clanak 3.

Nagrada se isplacuje putem opcinske blagajne.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Opcine Topusko.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA TOPUSKO
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 551-06/10-01/01
URBROJ: 2176/18-01-10-01
Topusko, 12. sije¢nja 2010.

Opcinski nacelnik
Nikola Abramovié, v.r.

2,

Na temelju €lanka 13. Zakona o javnoj nabavi
(»Narodne novine«, broj 110/07 i 125/08) i ¢lanka
47. Statuta Opcine Topusko (»Sluzbeni vjesnik«, broj
34/09), op¢inski nacelnik Op¢ine Topusko, 11. sije¢nja
2010. godine, donio je

PLAN NABAVE
Opc¢ine Topusko za 2010. godinu

Clanak 1.

U 2010. godini planira se nabava roba, radova i
usluga razvrstanih po vrstama i planiranim vrijedno-
stima nabave kako slijedi:
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Clanak 2.
=~ < Opc¢ina Topusko je poslove odrzavanja cesta i
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[v4 &( S22 =212>21>2>2>|=|* S javnih povrsina (uklju¢ujuci groblja), odrzavanje ¢isto-
¢e javnih povrsina povjerila »Komunalnom Topusko«
d.o.0., sukladno Zakonu o komunalnom gospodarstvu,
clolol ol ol ol ol ol = S te se stoga kod narucivanja ovih poslova primjenjuje
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25l olsloslolalols = odrzavanja lokalnih nerazvrstanih cesta koje donosi
X Blalalalalalalalall e e
< =8 el el el Rl Bl et It Il I~ 5 opéinski nagelnik.
S 18|3|8|8|5|5|5 5 5|E| <
g = =
P~ |o|&|a|a|la|a|ala|la|z| 3 .
O |E|N|N|N|INININININ|g o Clanak 3.
o f) — — — — — — — — — —_ . . -
=121212121218212]¢]¢ S Ovaj Plan stupa na snagu danom objave u »Sluz-
§, §, §, % §, §, % §, S S benom vjesniku« Opcine Topusko.
= =]
oO|0O|OO|OO|OCO|OC|OC|OC|O|OC o X X x,
<< |2]2]2|2]2]|2]|2]|2]2|2 S SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
Z> (8/8/8/18181818/81|8/|8 S OPCINA TOPUSKO
<k |&o|c|o|oc|lo|o|la|a|o|a o 8 A
o (2l2lSl2lSliSlslelSlS P OPCINSKI NACELNIK
Al At A
< o el I KLASA: 406-01/10-01/02
o URBROJ: 2176/18-01-10-01
< sl oo <ol <lolol< ~ Topusko, 11. sije¢nja 2010.
ZE Q0|0 0|0 © Q|00 N
we |v|o|lo|lo|low|o|lo|mw|o|o - . L
S50 |©|o|c|jo|wv|F|o|o|N| = ) Opc¢inski nacelnik
ZzZz S |w TV ololoNIL o 2 Nikola Ab i&
W g NI IR IR I~ ikola Abramovig, v.r.
) s © © ®m|o|o -
Or N -
x>
o
3.
< . v ~ . .
T Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i
k> namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
% samoupravi (»Narodne novine, broj 86/08), opcinski
®© nacelnik Op¢ine Topusko donosi
c
©
>
©
S PLAN
N
o] —
o 5 8 prijma u sluzbu sluzbenika i namjestenika u
=y — . . . - s
%) o a Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Topusko za
L i e P J p p
= [ © © 2010. godinu
< Y= o - g
E s |5 23|
b ©| £
z 8 S|e|ls|g|S
[ o — () 2 —u\‘) o] |
L 2 o o|5|7|3|° , . . . "
S Qo = S|l ool &2 Ovim Planom prijma u sluzbu utvrduje se prijam
a » g $1 8| o o sluzbenika i namjestenika u Jedinstveni upravni odjel
o E ] © © ) | S| 4 L. .
c N|&lclC8|lo|lgltE Opcine Topusko za 2010. godinu.
EREHEREEEHEEEEE
> > = o 21 =3 X
o|®| O ol P|lal® 2
=| o _2‘ S|lo| o] ® % 3 § 3 Il.
o= = |G| ® ) o - . . .
§° § S 2 3 S S| e ﬁ e = Pravilnikom o unutarnjem ustroju Jedinstvenog
N > . e ~ - .
s < % § :g = I 5 % = upravnog odjela Op¢ine Topusko (»Sluzbeni vjesnik«
b . . . %]
S| S5|2|-|5|2|E|X|5e broj 21/05) u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
E|lo|z|2]E& 0S| gl 2| 9w ) )
o 8 g g © -°C—’- Clo| =gl ac Topusko predvideno je ukupno 11 radnih mjestaito 10
Sléle|2l8|e|o8|85|82 dnih mjesta sluzbenika i 1 rad jest jestenik
s|SIR|s|S|S|2T|8|c|dw radnih mjesta sluzbenika i 1 radno mjesto namjestenika,
X . . . . v .
|3 5| E S 2w Sl olslS 3 za koja je ukupno predvideno 11 izvrSitelja.
F|lF|O|N|F|[D|D|N|Nx| N3
<
82 15/3(218/8(8|2|e|=|B]x -
x Hlo|o|o|lo|lo|lo . . .
ol [QIQQIJQIQY S]]~ U Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Topu-
2
DO O| O OO M| (T | v . .
sko na dan 1. sije¢nja 2010. godine zaposleno je 8
- jecn) J
K 5 |¥eF|eleinr|xei2|25IY sluzbenika i 2 namjestenika na neodredeno vrijeme i
~ Al ~ At ~ At ~ At . - . e
@ 1 vjezbenik na odredeno vrijeme.




Stranica 28 - Broj 1

»SLUZBENI VJESNIK«

Cetvrtak, 28. sije¢nja 2010.

V.

U 2010. godini planira se prijam u sluzbu na neo-
dredeno vrijeme 1 sluzbenika, SSS na radno mjesto
komunalnog redara.

Vjezbeniku zaposlenom ne odredeno vrijeme, kada
polozi drzavni strucni ispit, sluzba ¢e se produziti na
neodredeno vrijeme na postojeéem slobodnom radnom
mjestu komunalnog redara.

V.

Ako se ukaze izvanredna potreba za prijamom
sluzbenika ili namjestenika, odnosno ukoliko pojedino,
trenutno popunjeno radno mjesto postane upraznjeno
tijekom 2010. godine, isto ¢e se popuniti putem javnog
natje€aja, premjestajem ili putem oglasa koji se objav-
ljuje putem nadlezne sluzbe za zapoSljavanje.

VI.

Ovim Planom utvrduje se i popunjenost radnih mje-
sta u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Topusko
pripadnicima nacionalnih manjina.

Utvrduje se da su u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine Topusko zaposlena 2 pripadnika nacionalnih
manjina.

VII.

Plan prijma ¢e se objavit u »Sluzbenom vjesniku«
Op¢ine Topusko.

VIIIL.
Ovaj Plan stupa na snagu danom donos$enja.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA TOPUSKO
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 112-01/10-01/01
URBROJ: 2176/18-01-10-01
Topusko, 11. sije€nja 2010.

Opc¢inski nacelnik
Nikola Abramovié¢, v.r.

GRAD NOVSKA

AKTI GRADONACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrug-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08 i 36/09), ¢lanka 128. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i (podruc¢noj) regionalnoj
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08) i ¢lanka
46. Statuta Grada Novske (»Sluzbeni vjesnik«, broj
24/09), Gradonacelnik Grada Novske 28. sijec¢nja
2010. godine, donio je

ODLUKU

o izmjeni Pravilnika o placéama sluzbenika i
namjestenika u Gradskim upravnim tijelima
Grada Novske

Clanak 1.

U Pravilniku o plaéama sluzbenika i namjestenika u
gradskim upravnim tijelima Grada Novske (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 8/99, 10/99, 14/01, 2/02, 18/02, 15/03,
17/04, 25/04, 30/04 - ispravak, 22/05, 11A/06, 24/07,

29/07, 38/07, 15/08, 19/08, 25/08, 6/09, 28/09 i 30/09),
u ¢lanku 2. to¢ci 9. brojke »2,6« zamjenjuju se broj-
kama » 2,4«, u toc€ci 10. brojke »2,4« zamjenjuju se
brojkama » 2,6«, i u tocci 11. brojke »2,4« zamjenjuju
se brojkama » 2,6«.

Clanak 2.

Ova izmjena Pravilnika stupa na snagu danom
objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Novske, a
primjenjuje se od 1. veljace 2010. godine.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADONACELNIK

KLASA. 120-02/10-01/01
URBROJ: 2176/04-03-10-1
Novska, 28. sije¢nja 2010.

Gradonacelnik
Antun Vidakovié, dipl. ing. v.r.
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SADRZAJ

OPCINA DVOR
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Plan prijma u sluzbu sluzbenika i na-
mjestenika u upravnim tijelima Opéine
Dvor i Vlastitom pogonu za obavljanje
komunalnih djelatnosti Opc¢ine Dvor u
2010. godini

OPCINA GVOZD
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pra-
vilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Gvozd

Plan prijama u sluzbu sluzbenika i na-
mjestenika u Jedinstveni upravni odjel
Opc¢ine Gvozd i Vlastiti pogon za obav-
ljanje komunalnih djelatnosti Opcine
Gvozd za 2010. godinu

Ispravak Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Gvozd

OPCINA LEKENIK
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Odluka o imenovanju povjerenika MO
Brezane Lekenicke

AKTI TURISTICKE ZAJEDNICE

Statut TuristiCke zajednice Opcine Le-
kenik

OPCINA MAJUR
AKTI OPCINSKOG VIJECA

Odluka o utvrdivanju plaée zamjenika
duznosnika Op¢ine Majur

Zaklju€ak o usvajanju Plana i programa
rada i financijskog plana VZP - Hrvatska
Kostajnica za 2010. godinu

Zaklju€ak o usvajanju Plana i programa
rada i financijskog plana Gradskog drus-
tva Crvenog kriza Hrvatska Kostajnica
za 2010. godinu

Zaklju€ak o usvajanju Plana rada i fi-
nancijskog plana SNK »radnik« Majur
za 2010. godinu

Zaklju€ak o usvajanju Analize sustava
zastite i spasavanja na podrucju Opcine
Majur u 2009. godini

14

14

15

15

15

6.

10.

1.

12.

Zaklju¢ak o usvajanju Smjernica za
organizaciju i razvoj sustava zaStite i
spaSavanja na podruc¢ju Opc¢ine Majur
u 2010. godini

Program gradnje objekata i uredaja ko-
munalne infrastrukture u Opcini Majur
za 2010. godinu

Program odrzavanja komunalne infrastruk-
ture u Op¢ini Majur za 2010. godinu

Program javnih potreba u Sportu u Op¢ini
Majur za 2010. godinu

Program javnih potreba u kulturi u Op¢ini
Majur za 2010. godinu

Program javnih potreba u socijalnoj skrbi
u Op¢ini Majur za 2010. godinu

Plan prioritetnih investicija u Op¢ini Majur
za 2010. godinu

OPCINA MARTINSKA VES
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Opc¢ine Martinska Ves za 2010.
godinu

OPCINA SUNJA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Plan nabave Opc¢ine Sunja za 2010.
godinu

Plan prijma u sluzbu u Program za ko-
munalne djelatnosti Opéine Sunja za
2010. godinu

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Opéine Sunja za 2010. godinu

OPCINA TOPUSKO
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Odluka o nagradi rodiljama

Plan nabave Opc¢ine Topusko za 2010.
godinu

Plan prijma u sluzbu sluzbenika i na-
mjestenika u Jedinstveni upravni odjel
Opc¢ine Topusko za 2010. godinu

GRAD NOVSKA
AKTI GRADONACELNIKA

Odluka o izmjeni Pravilnika o placama
sluzbenika i namjestenika u Gradskim
upravnim tijelima Grada Novske
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»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Hrvatska Kostajnica, Novska i Petrinja, te op¢ina Donji
Kukuruzari, Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Majur, Martinska Ves, Sunja i
Topusko. Izdava¢€: »Glasila« d.o.o0., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel. (044) 815-138, fax. (044) 815-498,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Buro Juic, dipl. upr. pravnik. »Sluzbeni vjesnik«
izlazi po potrebi i u nakladi koju odreduju gradovi i opcine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« narucuje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: »Glasila« d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr. )




