
SLUŽBENI VJESNIK
BROJ: 1 SRIJEDA, 4. SIJEČNJA 2023. GODINA LXIX

2023.

S A D R Ž A J

GRAD ČAZMA
AKTI GRADSKOG VIJEĆA

1. Odluka o kriterijima za dodjelu sredsta-
va pomoći za ublažavanje i uklanjanje
posljedica prirodne nepogode nastale u
rujnu 2022. godine 1

2. Pravilnik o ocjenjivanju službenika i
namještenika Grada Čazme 2

OPĆINA SUNJA
AKTI SAVJETA MLADIH OPĆINE SUNJA

1. Rješenje o imenovanju predsjednika
Savjeta mladih Općine Sunja 16

2. Rješenje o imenovanju zamjenika pred-
sjednika Savjeta mladih Općine Sunja 16

GRAD ČAZMA
AKTI GRADSKOG VIJEĆA

1.
Na temelju Odluke Županijske skupštine Bjelovarsko-bilogorske županije o kriterijima za dodjelu sredstava 

pomoći za ublažavanje i uklanjanje posljedica prirodne nepogode nastale u rujnu 2022. godine (KLASA: 920-
03/22-01/4, URBROJ: 2103/1-01-22-44 od 14. prosinca 2022. godine, Odluke župana Bjelovarsko-bilogorske 
županije o dodjeli sredstava pomoći za ublažavanje i uklanjanje posljedica prirodne nepogode nastale u rujnu 
2022. godine (KLASA: 920-03/22-01/4, URBROJ: 2103-09-22-45 od 29. prosinca 2022. godine) i članka 34. 
Statuta Grada Čazme (»Službeni vjesnik«, broj 13/21), Gradsko vijeće Grada Čazme, na 11. sjednici održanoj 
dana 3. siječnja 2023. godine, donosi

O D L U K U
o kriterijima za dodjelu sredstava pomoći za ublažavanje i uklanjanje posljedica prirodne nepogode

nastale u rujnu 2022. godine

I.
Ovom Odlukom utvrđuje se raspored sredstava pomoći odobrenih sukladno Odluci o kriterijima za 

dodjelu sredstava pomoći za ublažavanje i uklanjanje posljedica prirodne nepogode nastale u rujnu 
2022. godine, koju je donijela Županijska skupština Bjelovarsko-bilogorske županije na sjednici održanoj  
14. prosinca 2022. godine i Odluci o dodjeli sredstava pomoći za ublažavanje i uklanjanje posljedica pri-
rodne nepogode nastale u rujnu 2022. godine, koju je donio župan Bjelovarsko-bilogorske županije dana
29. prosinca 2022. godine, u iznosu do 1.781.345,90 eura (13.421.550,72 kuna).
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korisnik
stambeni i 

gospodarski 
objekti

poljoprivreda javna 
infrastruktura oprema šume opći troškovi ukupno

GRAD 
ČAZMA

1.104.967,94 EUR

(8.325.380,96 kn)

228.568,90 EUR

(1.722.152,36 kn)

56.780,22 EUR

(427.810,56 kn)

376.475,99 EUR

(2.836.558,34 kn)

2.724,93 EUR

(20.531,00 kn)

11.827,92 EUR

(89.117,50 kn)

1.781.345,90 EUR

(13.421.550,72 kn)

II.
Sredstva iz točke I. daju se kao pomoć za ublaža-

vanje i uklanjanje posljedica prirodne nepogode zbog 
olujnog i orkanskog vjetra temeljem:

• Odluke o proglašenju prirodne nepogode zbog 
olujnog i orkanskog vjetra na području grada 
Čazme i Grubišnog Polja i općina Berek, Đulo-
vac, Ivanska, Velika Trnovitica i Veliki Grđevac 
(KLASA: 920-03/22-01/3, URBROJ: 2103-09-
22-13 od 21. rujna 2022. godine),

• konačne stručne procjene Gradskog povjeren-
stva iz Registra šteta.

III.
Sredstva iz točke I. ove Odluke, raspoređuju se 

po sljedećem kriteriju:
• za pokriće do 100% prijavljenih šteta na svom 

području na neosiguranim objektima u vlasništvu 
fizičkih i pravnih osoba i to: obiteljske, višestam-
bene, poslovne i gospodarske građevine, kuće 
za odmor i ostale građevine (garaže, spremišta 
i druge jednostavne građevine), 

• za pokriće do 67% od ukupnog iznosa neosigu-
ranih prijavljenih šteta u poljoprivredi,

• za pokriće do 100% prijavljenih šteta na neo-
siguranim šumama u vlasništvu fizičkih osoba,

• za pokriće do 100% prijavljenih šteta na neo-
siguranoj opremi,

• za pokriće do 100% ostalih troškova nastalih 
prilikom sanacije posljedica prirodne nepogode 
(žurne nabave građevinskog materijala, izrade 
troškovnika i elaborata za procjenu štete i sl.). 

IV.
Ovlašćuje se gradonačelnik Grada Čazme da donese 

Odluku o dodjeli sredstava korisnicima, a sukladno 
utvrđenim kriterijima iz točke III. ove Odluke.

V.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana 

objave u »Službenom vjesniku« Grada Čazme.

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ŽUPANIJA
GRAD ČAZMA

GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 920-02/22-01/05
URBROJ: 2103-2-01/01-23-09
Čazma, 3. siječnja 2023.

Predsjednik Gradskog vijeća
Branko Novković, mag.med.techn., v.r.

2.
Na temelju članka 95. stavka 4. Zakona o službe-

nicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 
61/11, 4/18 i 112/19) i članka 34. Statuta Grada Čazme 
(»Službeni vjesnik«, broj 13/21), Gradsko vijeće Gra-
da Čazme, na 11. sjednici održanoj 4. siječnja 2023. 
godine, donijelo je

P R A V I L N I K
o ocjenjivanju službenika i namještenika  

Grada Čazme

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.
Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju službenika i na-

mještenika Grada Čazme (u daljnjem tekstu: Pravilnik) 
utvrđuju se kriteriji za ocjenjivanje službenika i namje-
štenika Grada Čazme i način provođenja ocjenjivanja.

Članak 2.
Ocjene kojima se ocjenjuju službenici i namješte-

nici jesu:
a) »odličan« - ukoliko je rad i učinkovitost službe-

nika i namještenika najviše kvalitete i osigurava 
najbolje i jedinstveno izvršavanje službe odnosno 
radnih zadataka,

b) »vrlo dobar« - ukoliko je rad i učinkovitost služ-
benika i namještenika naročito dobar i osigurava 
prvorazredno izvršavanje službe odnosno radnih 
zadataka,

c) »dobar« - ukoliko je rad i učinkovitost službenika 
i namještenika prosječne kvalitete osiguravajući 
pouzdano obavljanje službe odnosno radnih 
zadataka,

d) »zadovoljava« - ukoliko rad i učinkovitost 
službenika i namještenika osigurava najmanju 
moguću mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i 
preciznosti u obavljanju službe odnosno radnih 
zadataka,

e) »ne zadovoljava« - ukoliko je rad i učinkovitost 
službenika i namještenika ispod minimuma 
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura 
pouzdano i prihvatljivo obavljanje službe odno-
sno radnih zadataka.

II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUŽBENIKA

Članak 3.
Ocjena službenika temelji se na sljedećim kriterijima:
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1. Stručnost

1.a. odlična stručnost - odlično poznaje zakone i 
druge propise, pravila struke i službe, stalno 
se stručno usavršava, ne izbjegava dodatne 
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.b. vrlo dobra stručnost - vrlo dobro poznaje za-
kone i druge propise, pravila struke i službe, 
redovito se stručno usavršava, ne izbjegava 
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog 
mjesta;

1.c. dobra stručnost - dobro poznaje zakone i druge 
propise, pravila struke i službe, redovito se 
stručno usavršava, rijetko izbjegava dodatne 
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.d. zadovoljavajuća stručnost - zadovoljavajuće 
poznaje zakone i druge propise, pravila struke 
i službe, povremeno se stručno usavršava, 
povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi 
sa zadacima radnog mjesta;

1.e. nedovoljno stručno znanje - nedovoljno poznaje 
zakone i druge propise, ne poštuje pravila 
struke i službe, nedovoljno se stručno usavr-
šava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa 
zadacima radnog mjesta.

2. Kreativnost i samostalnost

2.a. odlična kreativnost i samostalnost - u obav-
ljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek 
samostalan, uvijek pronalazi najbolja rješenja 
sukladno pozitivnim propisima, predlaže rje-
šenja za poboljšanje rada na svom radnom 
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj 
je raspoređen;

2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost - u 
obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i 
samostalan, vrlo često samostalno pronalazi 
najbolja rješenja sukladno pozitivnim propisima, 
često predlaže rješenja za poboljšanje rada 
na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj 
jedinici u kojoj je raspoređen;

2.c. dobra kreativnost i samostalnost - dosta 
često samostalno pronalazi najbolja rješenja 
sukladno pozitivnim propisima, predlaže rje-
šenja za poboljšanje rada na svom radnom 
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj 
je raspoređen;

2.d. zadovoljavajuća kreativnost i samostalnost - 
rijetko je u poslu kreativan i samostalan, rijetko 
predlaže zadovoljavajuća rješenja za pobolj-
šanje rada na svom radnom mjestu odnosno 
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspoređen;

2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost - u obav-
ljanju poslova nije kreativan niti samostalan, 
vrlo rijetko pronalazi ili uopće ne pronalazi 
rješenja sukladno pozitivnim propisima i pra-
vilima struke.

3. Inicijativnost

3.a. odlična inicijativnost - u obavljanju poslova 
potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno 

upućivati u rad, pomoć i savjet traži samo u 
slučaju rješavanja najsloženijih poslova;

3.b. vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju poslova 
vrlo često je samoinicijativan, uglavnom sam 
rješava zadatke radnog mjesta, pomoć i savjet 
traži samo u slučaju rješavanja najsloženijih 
poslova;

3.c. dobra inicijativnost - u obavljanju poslova 
često je samoinicijativan, uglavnom ga nije 
potrebno upućivati u rad, pomoć i savjet traži 
u slučaju rješavanja najsloženijih poslova;

3.d. zadovoljavajuća inicijativnost - u obavljanju 
poslova rijetko je samoinicijativan, često ga 
je potrebno upućivati u rad, često traži savjete 
u slučaju rješavanja poslova;

3.e. nedovoljna inicijativnost - u obavljanju poslova 
nije samostalan i samoinicijativan, u rad ga je 
potrebno stalno upućivati, objašnjavati obveze 
i uvijek mu pomagati u radu, pomoć i savjete 
traži vrlo često.

4. Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odlična kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja 
nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njego-
va rada s osnova stručnosti, pravila struke i 
službe nije bilo prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje 
obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, 
na kvalitetu njegova rada s osnova stručno-
sti, pravila struke i službe uglavnom nije bilo 
prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja 
povremeno je potrebno intervenirati, na kvali-
tetu njegova rada s osnova stručnosti, pravila 
struke i službe povremeno je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavajuća kvaliteta rada - u poslovima 
koje obavlja potrebno je intervenirati i tražiti 
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu nje-
gova rada s osnova stručnosti, pravila struke 
i službe vrlo često je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje 
obavlja često je potrebno intervenirati i tražiti 
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu nje-
gova rada s osnova stručnosti, pravila struke 
i službe vrlo često je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i poštivanje zadanih 
rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je raspoređen 
obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima, 
uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog 
službenika;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je raspoređen 
obavio je u najvećem dijelu i to u zadanim ro-
kovima, uvijek je spreman obavljati i poslove 
odsutnog službenika;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je raspoređen 
pretežito je obavio i to pretežito u zadanim 
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rokovima, ponekad je spreman obavljati i 
poslove odsutnog službenika;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je raspoređen 
obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan 
zadanih rokova, spreman je samo u manjem 
dijelu obavljati poslove odsutnog službenika;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog 
mjesta na koje je raspoređen i to u većem 
dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati 
poslove odsutnog službenika.

6. Poštivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi 
ranije s posla bez odobrenja nadređenog 
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz 
radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to 
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog 
vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne od-
lazi ranije s posla bez odobrenja nadređenog 
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz 
radnih prostorija; ponekad kada potreba posla 
to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog 
vremena;

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla 
bez odobrenja nadređenog rukovoditelja te se 
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. često kasni na posao i odlazi ranije s posla 
bez odobrenja nadređenog rukovoditelja te se 
često nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. učestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao 
i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadređe-
nog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava 
iz radnih prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradni-
cima, a prema strankama se odnosi iznimno 
korektno i ljubazno;

7.b. vrlo dobro surađuje s ostalim suradnicima, a 
prema strankama se odnosi vrlo korektno i 
ljubazno;

7.c. dobro surađuje s ostalim suradnicima, a pre-
ma strankama se dobro odnosi i uglavnom je 
korektan i ljubazan;

7.d. zadovoljavajuće surađuje s ostalim suradnicima, 
a prema strankama se odnosi na zadovolja-
vajući način, ali nije uvijek naročito ljubazan;

7.e. nedovoljno surađuje s ostalim suradnicima, a 
prema strankama se često odnosi nekorektno 
i neljubazno.

8. Timski rad

8.a. naročito se ističe u timskom radu i često su-
djeluje u radu timova;

8.b. vrlo dobro se ističe u timskom radu i često 
sudjeluje u radu timova;

8.c. dobro se ističe u timskom radu i povremeno 
sudjeluje u radu timova;

8.d. zadovoljavajuće sudjeluje u timskom radu, ali 
bez posebne inicijative;

8.e. izbjegava timski rad.

III. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJEŠTENIKA

Članak 4.
Ocjena namještenika temelji se na sljedećim kri-

terijima:

1. Stručnost

1.a. odlična stručnost - odlično poznaje i poštuje 
pravila struke, stalno se stručno usavršava, 
ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa za-
dacima radnog mjesta;

1.b. vrlo dobra stručnost - vrlo dobro poznaje i 
poštuje pravila struke, redovito se stručno 
usavršava, ne izbjegava dodatne poslove u 
svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.c. dobra stručnost - dobro poznaje i poštuje 
pravila struke, redovito se stručno usavršava, 
rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa 
zadacima radnog mjesta;

1.d. zadovoljavajuća stručnost - zadovoljavajuće 
poznaje i poštuje pravila struke, povremeno 
se stručno usavršava, povremeno izbjegava 
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog 
mjesta;

1.e. nedovoljna stručnost - nedovoljno poznaje i ne 
poštuje pravila struke, nedovoljno se stručno 
usavršava, izbjegava dodatne poslove u svezi 
sa zadacima radnog mjesta.

2. Samostalnost

2.a. odlična samostalnost - u obavljanju radnih 
zadataka uvijek je samostalan i odgovoran, 
uvijek pronalazi najbolja rješenja sukladno 
pravilima struke, predlaže rješenja za pobolj-
šanje rada na svom radnom mjestu odnosno 
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspoređen;

2.b. vrlo dobra samostalnost - u obavljanju radnih 
zadataka vrlo je samostalan i odgovoran, vrlo 
često samostalno pronalazi najbolja rješenja 
sukladno pravilima struke, često predlaže 
rješenja za poboljšanje rada na svom radnom 
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj 
je raspoređen;

2.c. dobra samostalnost - dosta često samostalno 
pronalazi najbolja rješenja sukladno pravilima 
struke, predlaže rješenja za poboljšanje rada 
na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj 
jedinici u kojoj je raspoređen;

2.d. zadovoljavajuća samostalnost - rijetko je u poslu 
samostalan, rijetko predlaže zadovoljavajuća 
rješenja za poboljšanje rada na svom radnom 
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mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj 
je raspoređen;

2.e. nedovoljna samostalnost - u obavljanju poslova 
nije samostalan niti odgovoran, vrlo rijetko 
pronalazi ili uopće ne pronalazi rješenja su-
kladno pravilima struke.

3. Inicijativnost

3.a. odlična inicijativnost - u obavljanju poslova 
potpuno je samoinicijativan i nije ga potrebno 
upućivati u rad;

3.b. vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju poslova 
vrlo često je samoinicijativan i uglavnom sam 
rješava zadatke radnog mjesta;

3.c. dobra inicijativnost - u obavljanju poslova 
često je samoinicijativan i uglavnom ga nije 
potrebno upućivati u rad;

3.d. zadovoljavajuća inicijativnost - u obavljanju 
poslova rijetko je samoinicijativan i često ga 
je potrebno upućivati u rad;

3.e. nedovoljna inicijativnost - u obavljanju poslova 
nije samostalan i samoinicijativan te ga je u 
rad potrebno stalno upućivati.

4. Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odlična kvaliteta rada - u poslovima koje 
obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu 
njegova rada s osnova pravila struke nije bilo 
prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje 
obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, 
na kvalitetu njegova rada s osnova pravila 
struke uglavnom nije bilo prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obav-
lja povremeno je potrebno intervenirati, na 
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke 
povremeno je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavajuća kvaliteta rada - u poslovima 
koje obavlja potrebno je intervenirati, na kvali-
tetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo 
često je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje 
obavlja često je potrebno intervenirati, na 
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke 
vrlo često je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova 

5.a. poslove radnog mjesta na koje je raspoređen 
obavio je u cijelosti, uvijek je spreman obavljati 
i poslove odsutnog namještenika;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je raspoređen 
obavio je u najvećem dijelu, uvijek je spreman 
obavljati i poslove odsutnog namještenika;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je raspoređen 
pretežito je obavio, ponekad je spreman obav-
ljati i poslove odsutnog namještenika;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je raspoređen 
obavio je u samo manjem dijelu, rijetko je 
spreman obavljati i poslove odsutnog namje-
štenika;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mje-
sta na koje je raspoređen, izbjegava obavljati 
poslove odsutnog namještenika.

6. Poštivanje zadanih rokova 

6.a. poslove radnog mjesta na koje je raspoređen 
obavio je u cijelosti u zadanim rokovima;

6.b. poslove radnog mjesta na koje je raspoređen 
obavio je u najvećem dijelu u zadanim roko-
vima;

6.c. poslove radnog mjesta na koje je raspoređen 
obavio je pretežito u zadanim rokovima;

6.d. poslove radnog mjesta na koje je raspoređen 
obavio je u većem dijelu izvan zadanih rokova;

6.e. poslove radnog mjesta na koje je raspoređen 
obavio je u najvećem dijelu izvan zadanih 
rokova.

7. Poštivanje radnog vremena

7.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi 
ranije s posla bez odobrenja nadređenog 
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz 
radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to 
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog 
vremena;

7.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne od-
lazi ranije s posla bez odobrenja nadređenog 
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz 
radnih prostorija; ponekad kada potreba posla 
to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog 
vremena;

7.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla 
bez odobrenja nadređenog rukovoditelja te se 
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

7.d. često kasni na posao i odlazi ranije s posla 
bez odobrenja nadređenog rukovoditelja te se 
često nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

7.e. učestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao 
i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadređe-
nog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava 
iz radnih prostorija.

8. Odnos prema ostalim suradnicima

8.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima;
8.b. vrlo dobro surađuje s ostalim suradnicima;
8.c. dobro surađuje s ostalim suradnicima;
8.d. zadovoljavajuće surađuje s ostalim suradni-

cima;
8.e. nedovoljno surađuje s ostalim suradnicima.
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IV. NAČIN PROVOĐENJA OCJENJIVANJA

Članak 5.
Rad službenika ocjenjuje se prema kriterijima iz 

članka 3. ovog Pravilnika zaokruživanjem brojčane i 
slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a....) ispred odgovarajuće 
ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake O - I., 
koji se nalazi u privitku i čini sastavni dio ovoga Pra-
vilnika (Privitak 1.).

Rad namještenika ocjenjuje se prema kriterijima iz 
članka 4. ovoga Pravilnika zaokruživanjem brojčane i 
slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a....) ispred odgovarajuće 
ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake O - II., 
koji se nalazi u privitku i čini sastavni dio ovoga Pra-
vilnika (Privitak 2.).

Broj bodova za svaku ocjenu određuje se po slovnoj 
oznaci kako slijedi:

a) 10 bodova,
b) 8 bodova,
c) 5 bodova,
d) 3 boda,
e) 1 bod.

Članak 6.
Ocjena službenika i namještenika dobiva se zbra-

janjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen 
prema svim kriterijima iz ovoga Pravilnika, kako slijedi:

1. »odličan«, ako je zbroj postignutih bodova 
službenika i namještenika od 72 do 80 bodova,

2. »vrlo dobar«, ako je zbroj postignutih bodova 
službenika i namještenika od 56 do 71 bodova,

3. »dobar«, ako je zbroj postignutih bodova služ-
benika i namještenika od 36 do 55 bodova,

4. »zadovoljava«, ako je zbroj postignutih bodova 
službenika i namještenika od 22 do 35 bodova,

5. »ne zadovoljava«, ako je zbroj postignutih 
bodova službenika i namještenika manji od 22 
boda.

Članak 7.
Pročelnika upravnog tijela Grada Čazme (u daljnjem 

tekstu: pročelnik) ocjenjuje gradonačelnik, a službenike 
i namještenike ocjenjuje pročelnik upravnog tijela.

Članak 8.
Pročelnik upravnog tijela donosi ocjenu na temelju 

prijedloga neposrednog rukovoditelja za pojedinog 
službenika ili namještenika.

Neposredni rukovoditelj obvezan je dati svoj pri-
jedlog ocjene.

Pročelnik upravnog tijela, odnosno gradonačelnik 
dužan je s prijedlogom ocjene upoznati službenika i 
namještenika na kojega se ocjena odnosi najkasnije 
do kraja veljače tekuće godine što službenik i na-
mještenik potvrđuje svojim potpisom na obrascu iz  
članka 5. ovoga Pravilnika.

Ako službenik ili namještenik odbije potpisati da 
je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog njegove 
odsutnosti iz službe, odnosno s rada takav potpis 
nije moguće osigurati, o tome će se staviti bilješka 
na obrascu iz stavka 3. ovoga članka.

Članak 9.
Ne ocjenjuju se službenici i namještenici primljeni 

u službu odnosno u radni odnos na određeno vrije-
me te službenici i namještenici koji su u prethodnoj 
kalendarskoj godini radili manje od šest mjeseci, bez 
obzira na razloge.

Članak 10.
O ocjeni službenika i namještenika te pročelnika 

upravnog tijela donosi se rješenje, najkasnije do  
31. ožujka tekuće godine za prethodnu kalendarsku 
godinu.

Ocjena mora biti obrazložena.
Ocjena se unosi u osobni očevidnik službenika i 

namještenika.

Članak 11.
O ocjenama službenika i namještenika, pročelnik 

upravnog tijela dužan je sačiniti skupno izvješće te 
isto dostaviti gradonačelniku i službi zaduženoj za 
kadrovske poslove.

Skupno izvješće sastavlja se na obrascu oznake 
O - III., koji se nalazi u privitku i čini sastavni dio ovoga 
Pravilnika (Privitak 3.).

V. ZAVRŠNA ODREDBA

Članak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana 

objave u »Službenom vjesniku«.

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ŽUPANIJA
GRAD ČAZMA

GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 119-03/23-01/01
URBROJ: 2103-2-01/01-23-1
Čazma, 4. siječnja 2023.

Predsjednik Gradskog vijeća
Branko Novković, mag.med.techn., v.r.
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Privitak 1. Obrazac O-I. 
 

GRAD ČAZMA 
Naziv upravnog tijela:   

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:   

Ime i prezime službenika :   

Naziv radnog mjesta:    

 

 
R.BR. 

 
KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUŽBENIKA 

OCJENA 
(zaokružiti) 

1. STRUČNOST  

 odlična stručnost – odlično poznaje zakone i druge propise, pravila 
struke i službe, 
stalno se stručno usavršava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa 
zadacima radnog mjesta 

a 

 vrlo dobra stručnost – vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, 
pravila struke i službe, redovito se stručno usavršava, ne izbjegava 
dodatne poslove u svezi sa 
zadacima radnog mjesta 

b 

 dobra stručnost – dobro poznaje zakone i druge propise, pravila 
struke i službe, redovito se stručno usavršava, rijetko izbjegava dodatne 
poslove u svezi sa zadacima 
radnog mjesta 

c 

 zadovoljavajuća stručnost – zadovoljavajuće poznaje zakone i druge 
propise, pravila 
struke i službe, povremeno se stručno usavršava, povremeno 
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta 

d 

 nedovoljno stručno znanje – nedovoljno poznaje zakone i druge 
propise, ne poštuje 
pravila struke i službe, nedovoljno se stručno usavršava, izbjegava 
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta 

e 

2. KREATIVNOST I SAMOSTALNOST  

 odlična kreativnost i samostalnost – u obavljanju radnih zadataka 
kreativan je i uvijek samostalan, uvijek pronalazi najbolja rješenja 
sukladno pozitivnim propisima, predlaže rješenja za poboljšanje rada na 
svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u 
kojoj je raspoređen 

 
a 

 vrlo dobra kreativnost i samostalnost – u obavljanju radnih zadataka 
vrlo je kreativan i samostalan, vrlo često samostalno pronalazi 
najbolja rješenja sukladno pozitivnim 
propisima, često predlaže rješenja za poboljšanje rada na svom 

 
b 

 
OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUŽBENIKA 
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radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspoređen 

 dobra kreativnost i samostalnost – dosta često samostalno pronalazi 
najbolja rješenja 
sukladno pozitivnim propisima, predlaže rješenja za poboljšanje rada 
na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je 
raspoređen 

c 

 zadovoljavajuća kreativnost i samostalnost – rijetko je u poslu kreativan 
i samostalan, rijetko predlaže zadovoljavajuća rješenja za poboljšanje 
rada na svom radnom mjestu 
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspoređen 

d 

 nedovoljna kreativnost i samostalnost – u obavljanju poslova nije 
kreativan niti samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopće ne pronalazi 
rješenja sukladno pozitivnim 
propisima i pravilima struke 

e 

 
 
R.BR

. 

 
KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUŽBENIKA 

OCJENA 
(zaokružiti) 

3. INICIJATIVNOST  

 odlična inicijativnost – u obavljanju poslova potpuno je 
samoinicijativan, nije ga potrebno upućivati u rad, pomoć i savjet traži 
samo u slučaju rješavanja najsloženijih 
poslova 

a 

 vrlo dobra inicijativnost – u obavljanju poslova vrlo često je 
samoinicijativan, uglavnom sam rješava zadatke radnog mjesta, pomoć 
i savjet traži samo u slučaju 
rješavanja najsloženijih poslova 

b 

 dobra inicijativnost – u obavljanju poslova često je samoinicijativan, 
uglavnom ga nije 
potrebno upućivati u rad, pomoć i savjet traži u slučaju rješavanja 
najsloženijih poslova 

c 

 zadovoljavajuća inicijativnost – u obavljanju poslova rijetko je 
samoinicijativan, često ga je potrebno upućivati u rad, često traži 
savjete u slučaju rješavanja poslova 

d 

 nedovoljna inicijativnost – u obavljanju poslova nije samostalan i 
samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalno upućivati, objašnjavati 
obveze i uvijek mu pomagati u radu, 
pomoć i savjete traži vrlo često 

e 

4. KVALITETA OBAVLJENOG RADA  

 odlična kvaliteta rada – u poslovima koje obavlja nije potrebno 
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stručnosti, pravila 
struke i službe nije bilo prigovora 

a 

 vrlo dobra kvaliteta rada – u poslovima koje obavlja vrlo rijetko 
je potrebno 
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stručnosti, pravila 
struke i službe uglavnom nije bilo prigovora 

b 

 dobra kvaliteta rada – u poslovima koje obavlja povremeno je 
potrebno intervenirati, 
na kvalitetu njegova rada s osnova stručnosti, pravila struke i službe 
povremeno je bilo prigovora 

c 

 zadovoljavajuća kvaliteta rada – u poslovima koje obavlja potrebno je 
intervenirati i tražiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu 
njegova rada s osnova stručnosti, 

d 
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pravila struke i službe vrlo često je bilo prigovora 

 nedovoljna kvaliteta rada – u poslovima koje obavlja često je potrebno 
intervenirati i tražiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu 
njegova rada s osnova stručnosti, 
pravila struke i službe vrlo često je bilo prigovora 

e 

5. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POŠTIVANJE ZADANIH 
ROKOVA 

 

 poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavio je u cijelosti i to u 
zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog 
službenika 

a 

 poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavio je u najvećem dijelu 
i to u 
zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog 
službenika 

b 

 poslove radnog mjesta na koje je raspoređen pretežito je obavio i to 
pretežito u zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove 
odsutnog službenika 

c 

 poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavio je u manjem dijelu, 
ali ponekad 
izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati 
poslove odsutnog službenika 

d 

 obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je raspoređen i 
to u većem dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove 
odsutnog službenika 

e 

6. POŠTIVANJE RADNOG VREMENA  

 uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez 
odobrenja nadređenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz 
radnih prostorija uvijek kada  potreba 
posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena 

a 

 uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez 
odobrenja nadređenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz 
radnih prostorija uvijek kada 
potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena 

b 

 ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja 
nadređenog rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih 
prostorija 

c 

 često kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadređenog 
rukovoditelja te se često nepotrebno udaljava iz radnih prostorija d 

 učestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez 
odobrenja nadređenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih 
prostorija 

e 

 
R.BR

. 

 
KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUŽBENIKA 

OCJENA 
(zaokružiti) 

 
7. 

 
ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA I STRANKAMA 

 

 iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se 
odnosi iznimno korektno i ljubazno a 

 vrlo dobro surađuje s ostalim suradnicima, a prema strankama se 
odnosi vrlo korektno i ljubazno b 

 dobro surađuje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro 
odnosi i uglavnom je korektan i ljubazan c 

 zadovoljavajuće surađuje s ostalim suradnicima, a prema strankama se 
odnosi na 
zadovoljavajući način i nije uvijek naročito ljubazan 

d 
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 nedovoljno surađuje s ostalim suradnicima, a prema strankama se često 
odnosi nekorektno i neljubazno e 

 
8. 

 
TIMSKI RAD 

 

 naročito se ističe u timskom radu i često sudjeluje u radu timova a 
 vrlo dobro se ističe u timskom radu i često sudjeluje u radu timova b 
 dobro se ističe u timskom radu i povremeno sudjeluje u radu timova c 
 zadovoljavajuće sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne inicijative d 
 izbjegava timski rad e 

SVEUKUPNO BODOVA:  

 
Broj bodova za svaku ocjenu određuje se po slovnoj oznaci kako slijedi: 
a = 10 bodova 
b = 8 bodova 
c = 5 bodova 
d = 3 boda 
e = 1 bod 

Ocjena službenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema gore 
navedenim kriterijima kako slijedi: 
- ako je zbroj postignutih bodova službenika od 72 do 80 bodova – ODLIČAN 
- ako je zbroj postignutih bodova službenika od 56 do 71 bodova – VRLO DOBAR 
- ako je zbroj postignutih bodova službenika od 36 do 55 bodova – DOBAR 
- ako je zbroj postignutih bodova službenika od 22 do 35 bodova – ZADOVOLJAVA 
- ako je zbroj postignutih bodova službenika manji od 22 boda – NE ZADOVOLJAVA 

 
Temeljem naprijed utvrđenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad službenika za 

  godinu, ocjenjujem ocjenom   
 
 

U Čazmi,          g. 

             Pročelnik / gradonačelnik 
 
 
 

Službenik je upoznat s ocjenom rada 
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Privitak 2. Obrazac O-II. 
 

GRAD ČAZMA 

Naziv upravnog tijela:   
 

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:   
 

Ime i prezime namještenika:   
 

Naziv radnog mjesta:    
 

 
 

 
R.BR

. 

 
KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJEŠTENIKA 

OCJENA 
(zaokružiti) 

1. STRUČNOST  

 odlična stručnost – odlično poznaje i poštuje pravila struke, stalno 
se stručno usavršava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa 
zadacima radnog mjesta 

a 

 vrlo dobra stručnost – vrlo dobro poznaje i poštuje pravila struke, 
redovito se stručno usavršava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa 
zadacima radnog mjesta 

b 

 dobra stručnost – dobro poznaje i poštuje pravila struke, redovito 
se stručno usavršava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa 
zadacima radnog mjesta 

c 

 zadovoljavajuća stručnost – zadovoljavajuće poznaje i poštuje 
pravila struke, 
povremeno se stručno usavršava, ponekad izbjegava dodatne poslove 
u svezi sa zadacima radnog mjesta 

d 

 nedovoljno stručnost – nedovoljno poznaje i ne poštuje pravila struke, 
nedovoljno se stručno usavršava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa 
zadacima radnog mjesta 

e 

2. SAMOSTALNOST  

 odlična samostalnost – u obavljanju radnih zadataka uvijek je 
samostalan i odgovoran, uvijek pronalazi najbolja rješenja sukladno 
pravilima struke, predlaže rješenja za poboljšanje rada na svom radnom 
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u 
kojoj je raspoređen 

 
a 

 vrlo dobra samostalnost – u obavljanju radnih zadataka vrlo je 
samostalan i odgovoran, vrlo često samostalno pronalazi najbolja 
rješenja sukladno pravilima 
struke, često predlaže rješenja za poboljšanje rada na svom radnom 
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspoređen 

 
b 

 dobra samostalnost – dosta često samostalno pronalazi najbolja 
rješenja sukladno pravilima struke, predlaže rješenja za poboljšanje 
rada na svom radnom mjestu 
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspoređen 

c 

 
OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJEŠTENIKA 
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 zadovoljavajuća samostalnost – rijetko je u poslu samostalan, 
rijetko predlaže 
zadovoljavajuća rješenja za poboljšanje rada na svom radnom mjestu 
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspoređen 

d 

 nedovoljna samostalnost – u obavljanju poslova nije samostalan niti 
odgovoran, vrlo rijetko pronalazi ili uopće ne pronalazi rješenja 
sukladno pravilima struke 

e 

 
 
R.BR

. 

 
KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJEŠTENIKA 

OCJENA 
(zaokružiti) 

 
3. 

 
INICIJATIVNOST 

 

 odlična inicijativnost – u obavljanju poslova potpuno je 
samoinicijativan i nije ga potrebno upućivati u rad a 

 vrlo dobra inicijativnost – u obavljanju poslova vrlo često je 
samoinicijativan i uglavnom sam rješava zadatke radnog mjesta b 

 dobra inicijativnost – u obavljanju poslova često je samoinicijativan i 
uglavnom ga nije potrebno upućivati u rad c 

 zadovoljavajuća inicijativnost – u obavljanju poslova rijetko je 
samoinicijativan i često 
ga je potrebno upućivati u rad 

d 

 nedovoljna inicijativnost – u obavljanju poslova nije samostalan i 
samoinicijativan, te ga je u rad potrebno stalno upućivati e 

 
4. 

 
KVALITETA OBAVLJENOG RADA 

 

 odlična kvaliteta rada – u poslovima koje obavlja nije potrebno 
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke nije bilo 
prigovora 

a 

 vrlo dobra kvaliteta rada – u poslovima koje obavlja vrlo rijetko 
je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila 
struke uglavnom nije bilo 
prigovora 

b 

 dobra kvaliteta rada – u poslovima koje obavlja povremeno je 
potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila 
struke povremeno je bilo prigovora 

c 

 zadovoljavajuća kvaliteta rada – u poslovima koje obavlja potrebno je 
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo 
često je bilo prigovora 

d 

 nedovoljna kvaliteta rada – u poslovima koje obavlja često je potrebno 
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo 
često je bilo prigovora 

e 

 
5. 

 
OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA 

 

 poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavio je u cijelosti, uvijek 
je spreman obavljati i poslove odsutnog namještenika a 

 poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavio je u najvećem 
dijelu, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog namještenika b 

 poslove radnog mjesta na koje je raspoređen pretežito je obavio, 
ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog namještenika c 

 poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavio je samo u manjem 
dijelu, rijetko je spreman obavljati poslove odsutnog namještenika d 

 obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je raspoređen, 
izbjegava obavljati poslove odsutnog namještenika e 

 
6. 

 
POŠTIVANJE ZADANIH ROKOVA 

 

 poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavio je u cijelosti u 
zadanim rokovima 

a 

 poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavio je u najvećem dijelu 
u zadanim rokovima b 
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 poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavio je pretežito u 
zadanim rokovima c 

 poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavio je u većem dijelu 
izvan zadanih rokova d 

 poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavio je u najvećem 
dijelu izvan zadanih rokova e 

 
R.BR

. 

 
KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJEŠTENIKA 

OCJENA 
(zaokružiti) 

 
7. 

 
POŠTIVANJE RADNOG VREMENA 

 

 uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez 
odobrenja nadređenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz 
radnih prostorija uvijek kada  potreba 
posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena 

a 

 uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla 
bez odobrenja 
nadređenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih 
prostorija uvijek kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon 
isteka radnog vremena 

b 

 ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja 
nadređenog rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih 
prostorija 

c 

 često kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadređenog 
rukovoditelja 
te se često nepotrebno udaljava iz radnih prostorija 

d 

 učestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez 
odobrenja nadređenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih 
prostorija 

e 

 
8. 

 
ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA 

 

 iznimno je korektan prema ostalim suradnicima a 
 vrlo dobro surađuje s ostalim suradnicima b 
 dobro surađuje s ostalim suradnicima c 
 zadovoljavajuće surađuje s ostalim suradnicima d 
 nedovoljno surađuje s ostalim suradnicima e 

SVEUKUPNO BODOVA:  

Broj bodova za svaku ocjenu određuje se po slovnoj oznaci kako slijedi: 
a = 10 bodova 
b = 8 bodova 
c = 5 bodova 
d = 3 boda 
e = 1 bod 

 
Ocjena namještenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema 
gore navedenim kriterijima kako slijedi: 
- ako je zbroj postignutih bodova namještenika od 72 do 80 bodova – ODLIČAN 
- ako je zbroj postignutih bodova namještenika od 56 do 71 bodova – VRLO DOBAR 
- ako je zbroj postignutih bodova namještenika od 36 do 55 bodova – DOBAR 
- ako je zbroj postignutih bodova namještenika od 22 do 35 bodova – ZADOVOLJAVA 
- ako je zbroj postignutih bodova namještenika manji od 22 bod – NE ZADOVOLJAVA 

 
Temeljem naprijed utvrđenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad namještenika 

za   godinu, ocjenjujem ocjenom   
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U Čazmi,         g. 

               Pročelnik / gradonačelnik 
 

Namještenik je upoznat s ocjenom rada 
 

 

16  

Privitak 3. 
 

GRAD ČAZMA 

 
Obrazac O-III. 

 
Naziv upravnog tijela:   

 
Mjesto i datum:   

 
 

Izvješćujem Vas da sam, temeljem odredbi članka 94. – 96. Zakona o službenicima i 

namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 

61/11, 04/18, 112/19) i članka 11. Pravilnika o ocjenjivanju službenika i namještenika 

Grada Čazme 

"Službeni vjesnik“ broj   ), utvrdio OCJENE ZA   

GODINU za službenike / namještenike raspoređene u upravnom tijelu 

 , kako slijedi: 
 
 

Red. 
br. 

Ime i prezime službenika / 
namještenika Naziv radnog mjesta Ocjena 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
SKUPNO IZVJEŠĆE O OCJENAMA SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 
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Budući se sukladno odredbi članka 94. stavka 2. Zakona o službenicima i namještenicima u 

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi i članka 9. Pravilnika o ocjenjivanju službenika 

i namještenika Grada Čazme "Službeni vjesnik" broj    ), službenici i namještenici primljeni u 

službu odnosno u radni odnos na određeno vrijeme i službenici i namještenici koji su 

prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od šest mjeseci NE OCJENJUJU, nisam utvrdio 

ocjene za službenike / namještenike kako slijedi: 

 
Red. 
br. 

Ime i prezime službenika / 
namještenika Naziv radnog mjesta 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
 

            Pročelnik  
 
 
 
 
 

DOSTAVITI: 
- Gradonačelniku 
- Službi za kadrovske poslove 
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»Službeni vjesnik« službeno glasilo gradova Čazma, Glina, Novska i Petrinja, te općina Donji Kukuruzari, 
Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i Topusko. Izdavač: 
Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail: 
glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Saša Juić, inf. »Službeni vjesnik« izlazi po potrebi i u 
nakladi koju određuju gradovi i općine. Svi brojevi »Službenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu  
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Službeni vjesnik« naručuje se kod izdavača. Tehničko oblikovanje, 
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr.

1.
Na temelju članka 15. Zakona o savjetima mladih 

(»Narodne novine«, broj 41/14) i članka 12. Odluke 
o osnivanju Savjeta mladih Općine Sunja (»Službeni 
vjesnik«, broj 31/14), Savjet mladih Općine Sunja, 
na konstituirajućoj sjednici održanoj dana 3. siječnja 
2023. godine, donio je

R J E Š E N J E
o imenovanju predsjednika Savjeta mladih  

Općine Sunja

Članak 1.
Za predsjednika Savjeta mladih Općine Sunja 

imenuje se Dominik Krapljan.

Članak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objaviti će se u »Službenom vjesniku« Općine Sunja.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
OPĆINA SUNJA 

SAVJET MLADIH OPĆINE SUNJA

KLASA: 007-01/22-01/04
URBROJ: 2176-17-03-23-4
Sunja, 3. siječnja 2023.

Predsjednik Savjeta mladih Općine Sunja
Dominik Krapljan, v.r.

2.
Na temelju članka 15. Zakona o savjetima mladih 

(»Narodne novine«, broj 41/14) i članka 12. Odluke 
o osnivanju Savjeta mladih Općine Sunja (»Službeni 
vjesnik«, broj 31/14), Savjet mladih Općine Sunja, 
na konstituirajućoj sjednici održanoj dana 3. siječnja 
2023. godine, donio je

R J E Š E N J E
o imenovanju zamjenika predsjednika Savjeta 

mladih Općine Sunja

Članak 1.
Za zamjenika predsjednika Savjeta mladih Općine 

Sunja imenuje se Ivan Čančar.

Članak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objaviti će se u »Službenom vjesniku« Općine Sunja.

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA
OPĆINA SUNJA

SAVJET MLADIH OPĆINE SUNJA

KLASA: 007-01/22-01/04
URBROJ: 2176-17-03-23-5
Sunja, 3. siječnja 2023.

Predsjednik Savjeta mladih Općine Sunja
Dominik Krapljan, v.r.

OPĆINA SUNJA
AKTI SAVJETA MLADIH OPĆINE SUNJA


