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Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbe-
nicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19) i ¢lanka 50. stavka 1. tocke 14.
Statuta Grada Cazme (»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/21),
gradonacelnik Grada Cazme donosi

PLAN

prijma u sluzbu sluZzbenika i namjeStenika
u upravnim tijelima Grada Cazme
za 2024. godinu

Clanak 1.

Planom prijma u sluzbu u upravna tijela Grada
Cazme (u daljnjem tekstu: Plan prijma) utvrduje se

prijam sluzbenika na neodredeno i odredeno vrijeme,
tijekom 2024. godine putem javnog natjecaja.

Clanak 2.

Pravilnikom o unutarnjem redu Grada Cazme
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 59/23, 61/23 - ispravak,
63/23) predvideno je ukupno osamnaest (18) radnih
mjesta sa dvadeset (20) izvrSitelja, a popunjeno je
Cetrnaest (14) radnih mjesta sa ¢etrnaest (14) izvrSi-
telja na neodredeno vrijeme.

Clanak 3.
Grad Cazma ne planira popunjavanje slobodnih
radnih mjesta putem javnog natjeCaja u upravnim
tijelima u 2024. godini.
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Clanak 4.

Ovaj Plan stupa na snagu osmog dana od objave
u »Sluzbenom vjesniku« Grada Cazme.
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Dinko Pirak, prof., v.r.

2,

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. to¢ke 7. Zakona o
lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19
i 144/20), ¢lanka 3. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18
i 112/19), €lanka 26. stavka 1. Zakona o radu (»Narodne
novine«, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23), te
¢lanka 50. stavka 2. tocke 29. Statuta Grada Cazme
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 13/21), gradonacelnik Grada
Cazme donosi

PRAVILNIK
o radu

OPCE ODREDBE
Predmet uredivanja

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u nastavku teksta:
Pravilnik) utvrduju se prava i obveze sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Grada Cazme (u
nastavku teksta: Grad).

Pod pojmom sluzbenik i namjeStenik u smislu
ovoga Pravilnika podrazumijevaju se osobe primljene
u sluzbu u upravna tijela Grada na neodredeno ili na
odredeno vrijeme, uklju€ujuci i vijezbenike, s punim
ili nepunim radnim vremenom, koji obavljaju sluzbu u
prostoru Grada ili kod kuce ili u drugom prostoru koji
nije prostor Grada.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju

rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Odnos s drugim pravilima i propisima

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve
sluzbenike i namjeStenike neposredno.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa za sluzbenike
i namjeStenike razli¢ito uredeno ovim Pravilnikom,
zakonom, propisima donesenim na temelju zakona,
drugim opc¢im aktima ili pojedinaénim rjeSenjem, pri-
mjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

RADNI ODNOSI SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 3.
Sluzbenici i namjeStenici primaju se u sluzbu i
rasporeduju na slobodna radna mjesta utvrdena Pra-
vilnikom o unutarnjem redu Grada.

O prijemu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te
drugim pravima i obvezama sluzbenika kao i o pre-
stanku sluzbe, odlucuje se rijeSenjem.

Na prijem i prestanak sluzbe te prava, obveze i
odgovornosti sluzbenika i namjestenika odgovarajuce
se primjenjuju odredbe posebnog propisa kojim se
ureduju sluzbenicki odnosi u tijelima lokalne samou-
prave o prijemu, pravima, obvezama i odgovornostima
lokalnih sluzbenika i namjeStenika.

RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Radno vrijeme

Clanak 4.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika je
40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih
dana, od ponedjeljka do petka.

Sluzbenici i namjestenici u Gradu pocinju s radom
u 7,00 sati, a zavrSavaju s radom u 15,00 sati.

ODMORI

Clanak 5.

Sluzbenik/namjestenik koji radi puno radno vrijeme
ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)
svakog radnog dana u trajanju od 30 minuta, a koristi
ga u skladu s rasporedom koji utvrdi gradonacelnik ili
osoba koju on ovlasti.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se
u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata
nakon pocetka radnog vremena niti zadnja dva sata
prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 6.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik/
namjestenik ima pravo na dnevni odmor od najmanje
12 sati neprekidno.

Clanak 7.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na tjedni odmor
u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik/namjeStenik
radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu
se koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po
okonc&anju razdoblja koje je proveo na radu ili tijekom
sljedeceg tjedna, a zbog kojeg tjedni odmor nije koristio
ili ga je koristio u kracem trajanju.

Pravo na zamjenski tjedni odmor odreduje se u
vremenu utvrdenom stavkom 1. ovog ¢lanka, a izni-
mno najvise do 72 sata zbog rada viSe od osam sati
na dane tjednog odmora.
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Ako sluzbenik/namjestenik radi potrebe posla
ne moze koristiti zamjenski tjedni odmor na nacin iz
stavka 3. ovog ¢lanka, moze ga koristiti naknadno,
po okoncanju razdoblja u kojem nije mogao koristiti
zamjenski tjedni odmor i to najkasnije kroz iduc¢a dva
tiedna, prema odluci gradonacelnika ili procelnika,
odnosno u njegovoj odsutnosti ovlastenog sluzbenika.

Rad iz stavka 3. ovog &lanka mora biti pisano
nareden ili odobren od strane procelnika odnosno
gradonacelnika.

GODISNJI ODMORI

Clanak 8.

Sluzbenik/namjestenik ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.

Clanak 9.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku/
namjesteniku se isplacuje naknada plac¢e u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 10.

NiStavan je sporazum o odricanju od prava na
godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 11.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ura-
¢unavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje
je utvrdio ovlasteni lije¢nik i dani plaéenog dopusta ne
uradunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 12.
Sluzbenik/namjestenik koji se po prvi put zaposlio
ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor
odreden na nacin iz ¢lanka 14. ovog Pravilnika, nakon
Sest mjeseci neprekidnog rada kod poslodavca.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad,
vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog opravdanog
razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog €lanka.

Clanak 13.
Sluzbenik/namjestenik koji nije ispunio uvjete za
stjecanje prava na godisnji odmor iz ¢lanka 12. ovog
Pravilnika, ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg
odmora iz ¢lanka 14. ovog Pravilnika, za svaki navrSeni
mjesec dana rada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je primljen u
sluzbu, nije stekao pravo na godi$nji odmor, jer
nije proteklo Sest mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu sluzba prestaje u tekuéoj kalendarskoj

godini.

Kada sluzbeniku/namjesteniku sluzba prestaje
to€no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana,
pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj
mjesec ostvaruje se kod poslodavca kod kojeg mu
prestaje sluzba.

Poslodavac koji je sluzbeniku/namjesSteniku iz
stavka 1. podstavka 2. ovog ¢lanka, prije prestanka
sluzbe omogucio koristenje godiSnjeg odmora u trajanju
duzem od onoga koji bi mu pripadao, nema pravo od
sluzbenika/namjestenika traziti vrac¢anje naknade place
ispla¢ene za koriStenje godiSnjeg odmora.

Clanak 14.

Godi$nji odmor od 20 radnih dana uveéava se
prema pojedinacno odredenim mjerilima:

1. s obzirom na uvjete rada:

rad u smjenama ili redovni rada subotom,
nedjeljom, blagdanima i neradnim danima
odredenim zakonom 1 dan

2. s obzirom na sloZzenost poslova:

- sluzbeniku magistru struke/struénom spe-
cijalistu 4 dana

- sluzbeniku sveucilisnom/strué¢nom pristupniku/
prvostupniku 3 dana

- sluzbeniku/namjesteniku srednje struéne
spreme 2 dana

- namjeSteniku NSS ili osnovna Skola 1 dan
3. s obzirom na duzinu radnog staza:

- od 2 do 5 godina radnog staza 2 dana

- od 5 do 15 godina radnog staza 4 dana

- od 15 do 25 godina radnog staZza 5 dana

- od 25 do 35 godina radnog staza 6 dana

- od 35 viSe godina radnog staza 7 dana
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako
daljnje malodobno dijete joS po 1 dan

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s
invaliditetom, djeteta s tezim smetnjama u
razvoju, bez obzira na dob djeteta za svako
dijete 3 dana

- osobi s invaliditetom utvrdeno od strane
ovlastenog tijela 3 dana

5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »odli€an«
2 dana

- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »vrlo dobar«
1 dan.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se
na nacin da se 20 radnih dana uvecavaju za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama 1. do 5. stavka
1. ovog ¢lanka, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg
odmora ne moze trajati viSse od 30 radnih dana u
kalendarskoj godini.

Clanak 15.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se
planom koristenja godi$njeg odmora.

Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi procelnik
upravnog tijela odnosno u njegovoj odsutnosti ovla-
Steni sluzbenik, vodeci rauna i o pisanoj Zelji svakog
pojedinog sluzbenika/namjestenika.

Plan koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog
¢lanka donosi se na poCetku kalendarske godine, a
najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.
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Clanak 16.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:
- imeiprezime sluzbenika odnosno namjestenika,
- naziv radnog mjesta,
- ukupno trajanje godisnjeg odmora i
- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 17.

Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora
procelnik odnosno u njegovoj odsutnosti ovlasteni
sluzbenik, donosi za svakog sluzbenika/namjestenika
posebno rjeSenje kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg
odmora prema mijerilima iz ¢lanka 14. ovog Pravilnika,
ukupno trajanje godiSnjeg odmora te vrijeme koriStenja
godidnjeg odmora.

Za procCelnika rjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka
donosi gradonacelnik, odnosno osoba koju on ovlasti.

Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkasnije
15 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 18.

Protiv rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora sluz-
benik/namjestenik moze uloziti Zalbu gradonacelniku,
odnosno procelnik moze pokrenuti upravni spor pred
nadleznim sudom.

Clanak 19.

Sluzbenik/namjestenik odnosno procelnik moze
koristiti godidnji odmor u dva ili viSe dijelova, u dogo-
voru s poslodavcem.

Ako sluzbenik/namjestenik odnosno procelnik koristi
godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor
iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se sluzbenik/namjestenik i poslodavac ne
dogovore drugacije zbog potreba sluzbe, pod daljnjim
uvjetom da je ostvario pravo na godidnji odmor u tra-
janju duzem od dva tjedna.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem
od dijela godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka,
sluzbenik/namjestenik mora iskoristiti najkasnije do
30. lipnja sljedec¢e kalendarske godine.

Sluzbenik/namjestenik odnosno procelnik koji je
ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u
trajanju kracem od dijela godiSnjeg odmora iz stav-
ka 2. ovog ¢lanka, moze taj dio godiSnjeg odmora
prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Clanak 20.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg od-
mora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj
godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti te koristenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama
u razvoju, sluzbenik/namjestenik ima pravo iskoristiti
po povratku na rad, najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Sluzbenik/namjestenik koji iz razloga pobrojanih u
stavku 1. ovog €lanka, odnosno sluzbenik/namjestenik
koji je obavljao duznosti prava drzavljanina u obrani,
radio u inozemstvu ili bio ¢lan posade broda te nije

mogao godisnji odmor iskoristiti ili njegovo koristenje
poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedece ka-
lendarske godine, ima pravo iskoristiti godidnji odmor
do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1.
i 2. ovog Clanka odreduje gradonacelnik, procelnik
upravnog tijela odnosno ovlastena osoba.

Clanak 21.

Sluzbenik/namjestenik, kojem prestaje sluzba u
tekuéoj kalendarskoj godini, ima pravo iskoristiti
razmjerni dio godiSnjeg odmora sukladno ¢lanku 13.
ovog Pravilnika, razmjerno broju mjeseci rada kod
poslodavca.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora, naj-
manje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se
na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica
mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polo-
vici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na jednu
dvanaestinu godi$njeg odmora za taj mjesec ostvaruje
kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

Clanak 22.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo koristiti dva puta
po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtje-
vu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan
obavijestiti proCelnika odnosno ovladtenu osobu ili
gradonacelnika najmanje dva dana prije poCetka ko-
riStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 23.

Sluzbeniku/namjesteniku moze se odgoditi odnosno
prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja go-
diSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi pro-
¢elnik upravnog tijela ili ovlastena osoba, odnosno
gradonacelnik.

Sluzbeniku/namjesteniku kojem je odgodeno ili pre-
kinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti
naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenje
godisSnjeg odmora.

Clanak 24.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na naknadu
stvarnih troSkova prouzro€enih odgodom odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovog Clanka smatraju se
putni i drugi troSkovi.

Putnim troS8kovima iz stavka 2. smatraju se stvarni
troSkovi prijevoza koji je sluzbenik/namjestenik koristio
u polasku i povratku s mjesta zaposlenja do mjesta u
kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida,
kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema
propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji
su nastali za sluzbenika/namjestenika zbog odgode
odnosno prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje
odgovaraju¢om dokumentacijom.
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PLACENI DOPUST

Clanak 25.

Sluzbenik/ namjestenik ima pravo na dopust uz
naknadu plac¢e (placeni dopust) do 10 radnih dana u
jednoj kalendarskoj godini u sljedeéim slu€ajevima:

- sklapanja braka ili zivotnog partnerstva - 5
radnih dana

- rodenja ili posvojenja djeteta - 5 radnih dana

- smrti supruznika, zivotnog partnera, izvanbrac-
nog druga, brata, sestre, djeteta, oca, majke,
oCGuha, macehe, posvojenika, posvojitelja i
unuka - 5 radih dana

- smrti djeda, bake, roditelja supruznika, rodi-
telja izvanbracnog druga te roditelja Zivotnog
partnera - 2 radna dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana

- teSke bolesti oca, majke, supruznika, zivotnog
partnera, izvanbra¢nog druga ili djeteta - 3
radna dana

- nastupanja u kulturnim priredbama i sportskim
natjecanjima - 1 radni dan

- prirodne nepogode - 5 radnih dana
- darivanja krvi - 2 radna dana.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na plac¢eni dopust
za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka
i za svako darivanje krvi, neovisno o broju dana koje
je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Placeni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka koristi se
u trenutku nastanka dogadaja, odnosno neposredno
nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se placeni do-
pust odobrava, ili u slu€aju nemogucnosti koriStenja
placenog dopusta neposredno nakon darivanja krvi,
sluzbenik/namjestenik ¢e placeni dopust s te osnove
koristiti prema dogovoru s poslodavcem.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, u
slu€aju teskih bolesti oca, majke, supruznika, zivotnog
partnera, izvanbra¢nog druga ili djeteta, sluzbenik/
namjeStenik ne mora koristiti sve dane placenog
dopusta odjednom ve¢ se moze Koristiti pojedinacne
dane prema dogovoru s poslodavcem.

Ako slu€aj iz stavka 1. ovoga €lanka nastane za
vrijeme dok je sluzbenik/namjestenik na godiSnjem
odmoru, na zahtjev sluzbenika/namjestenika koristenje
godi$njeg odmora se prekida te sluzbenik/namjestenik
koristi placeni dopust.

Pla¢eni dopust s osnove prirodne nepogode odo-
brava se i koristi radi sanacije Stete nastale na imo-
vini sluzbenika/namjestenika, a koristi se u razdoblju
otklanjanja posljedica navedene Stete.

Pod pojmom dijete, u smislu ovog ¢lanka smatra
se i maloljetno i punoljetno dijete.

Pod darivanjem krvi iz stavka 1. ovoga clanka
smatra se i darivanje krvnih sastojaka kada se ono
provodi na poziv ovlastene zdravstvene ustanove
prema posebnom propisu.

U okviru maksimalnih 10 radnih dana plac¢enog
dopusta godiSnje, sluzbenik/namjestenik ima pravo
na pla¢eni dopust viSe puta po istom sluc¢aju iz stavka
1. ovoga ¢lanka, osim u slu€aju iz stavka 1. toCke 8.
ovoga ¢lanka.

Clanak 26.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na neplaceni
dopust u razdoblju jedne kalendarske godine za po-
trebe vlastitog Skolovanja i struénog usavr$avanja, u
ukupnom trajanju od:

- 5 radnih dana za pripremanje i polaganje dr-
Zavnog ispita odnosno struénog ispita zarad u
struci sluzbenika/namjestenika, bez obzira na
stru€nu spremu, prvi put,

- 10 radnih dana za polaganje ispita na stru¢nim
i sveuCiliSnim studijima, ukljuCuju¢i pisanje i
obranu zavrdnog rada, odnosno za polaganje
pravosudnog ispita,

- 5radnih dana za pohadanje stru¢nih seminara
i savjetovanja,

- 2radna dana za pripremanje i polaganje ispita
radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (infor-
matic¢ko Skolovanje, u€enje stranih jezika i sl.).

Skolovanje i struéno usavr$avanje iz stavka 1.

ovoga ¢lanka treba biti u vezi s poslovima koje sluz-
benik/namjestenik obavlja ili njegovom profesijom ili
djelatno$c¢u poslodavca.

Za Skolovanje na koje ga je uputio poslodavac,

sluzbenik/namjestenik ima pravo na placeni dopust
pod uvjetima iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Sluzbeniku/namjesteniku koji sudjeluje kao preda-
vac na seminaru koji se odrzava izvan sjedista Grada,
te za isti ne ostvaruje novéanu naknadu, a upucen je
isklju€ivo od strane poslodavca, pripada mu pravo na
placeni dopust u trajanju do najviSe 2 radna dana po
pojedinom seminaru.

Clanak 27.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u svezi sa
sluzbom, razdoblja platenog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 28.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za zastitu
zdravlja i sigurnost sluzbenika/namjestenika u sluzbi.

Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za za-
Stitu Zivota te sigurnost i zastitu zdravlja sluzbenika/
namjestenika uklju€ujuci njihovo osposobljavanje za
siguran rad, spre¢avanje opasnosti na radu te pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zastite na radu te
savjetovanje s ovlastenicima.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigur-
nosti za rad invalida u skladu s posebnim propisima.

Clanak 29.

Duznost je svakog sluzbenika/namjeStenika brinuti
se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih sluzbenika/namjestenika, te osoba
na koje utje€u njegovi postupci tijekom rada u skladu
s osposobljenos¢éu u uputama koje mu je osigurao
poslodavac.

Sluzbenik/namjestenik je obvezan, po nalogu
poslodavca, obaviti zdravstvene i druge preglede te
pribaviti odgovaraju¢e potvrde sukladno posebnim
propisima koji reguliraju podrucje zastite na radu, dok
¢e poslodavac snositi sve ostale troSkove.
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Sluzbenik/namjestenik koji u slu¢aju ozbiljne,
prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje mjesto
sluzbe odnosno radno mjesto ili opasno podrucje, ne
smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvog
svog postupka u odnosu na druge sluzbenike i namje-
Stenike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposred-
nih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili
pravilima struke bio duzan izloziti se opasnosti radi
spasSavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

PLACE | DODACI NA PLACE
PLACA

Clanak 30.

Pla¢u sluzbenika/namjestenika Cini osnovna placa
i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu plac¢u sluzbenika/namjeStenika ¢ini umno-
zak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
koji je sluzbenik/namjestenik rasporeden i osnovica
za izracun placée, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza, neovisno o tome radi li sluzbenik/
namjestenik u punom ili nepunom radnom vremenu.

Osnovicu za obrac€un place iz stavka 2. ovog ¢lanka
odreduje odlukom gradonacelnik.

Koeficijenti slozenosti poslova radnog mjesta su
oni koeficijenti koje je utvrdilo Gradsko vije¢e Grada,
sukladno posebnom propisu.

Osnovna plac¢a iz stavka 2. ovog €lanka isplacuje
se jedanput mjese&no za prethodni mjesec, najkasnije
do 15. dana u mjesecu.

Pod radnim stazem u smislu prava na uvecanje
place iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatra se radni staz
ostvarenim temeljem rada za koji su plac¢eni doprino-
si i koji se prema propisima mirovinskog osiguranja
racuna u stazu osiguranja.

U radni staz za uvecanje place iz stavka 2. ovoga
¢lanka uradunava se i radni staz ostvaren u inozemstvu,
pod uvjetom da se isti u Republici Hrvatskoj prema
propisima mirovinskog osiguranja racuna u stazu
osiguranja, odnosno ako je tako regulirano meduna-
rodnim ugovorima (sporazumima) Republike Hrvatske
i drugih drzava ili se radi o ostvarenom u zemljama
Europske unije odnosno Europskog gospodarskog
prostora nakon 1. srpnja 2013. godine.

DODACI NA PLACU

Clanak 31.

Osnovna plac¢a sluzbenika/namjeStenika uvecat
Ce se:

- zarad nocéu 40%

- za prekovremenirad 50%
- zarad subotom 25%

- zarad nedjeljom 35%

- zarad praznikom, blagdanom i neradnim danom
koji je odreden posebnim propisom 50%

- zadvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%

- ako sluzbenik ima zavrSen poslijediplomski
specijalisti¢ki studij (univ. spec.) 5%

- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra
znanosti za 8%

- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora
znanosti 15%.

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se
ne iskljuuju.

Umjesto uvecéanja osnovne place po osnovi preko-
vremenog rada, rada subotom, nedjeljom, praznikom,
blagdanom i neradnim danom odredenim odredbama
ovog ¢lanka, odnosno posebnim propisom, sluzbenik/
namjeStenik moze Koristiti jedan ili viSe slobodnih
radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog
rada, rada subotom rada nedjeljom, rada praznikom,
blagdanom i neradnim danom odredenim posebnim
propisom u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada
=1 sat i 30 minuta redovnog rada).

Svaki rad iz stavka 1, to¢ke 1. do 6. ovog ¢lanka
mora bit pisano nareden ili odobren od strane procelnika
odnosno u njegovoj odsutnosti ovlastenog sluzbenika,
odnosno gradonacelnika.

NAKNADA ZA VRIJEME BOLOVANJA

Clanak 32.

Ako je sluzbenik/namjestenik odsutan s rada zbog
bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u
visini 85% njegove place kao da je radio u redovnom
radnom vremenu ili u visini 85% njegove prosjecne
mjesecCne place ostvarene u tri mjeseca neposredno
prije mjeseca u kojemu je zapoceto bolovanje (uracuna-
vajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad), ako je to povoljnije za sluzbenika/
namjestenika.

Naknada plac¢e u visini 100% iznosa njegove pro-
sje€ne mjeselne place ostvarene u tri mjeseca nepo-
sredno prije mjeseca u kojem je zapoceto bolovanje
pripada sluzbeniku/namjesteniku kada je na bolovanju
zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu i to za
vrijeme trajanja bolovanja zbog profesionalne bolesti
ili ozljede na radu.

Ako je u tri mjeseca koja prethode mjesecu u ko-
jem je zapocCeto bolovanje sluzbenik/namjestenik za
dio razdoblja ili za cijelo razdoblje ostvario pravo na
naknadu place, tada mu se za to vrijeme obracunava
naknada u visini kao da je radio u redovnom radnom
vremenu i kao takva uradunava u prosjek iz stavka 1.
i 2. ovoga Clanka.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

REGRES

Clanak 33.

Sluzbeniku/namjesteniku pripada pravo na isplatu
regresa za koriStenje godiSnjeg odmora u punom iznosu
neovisno da li radi u punom ili nepunom radnom vre-
menu, a sluzbenik/namjestenik koji u nepunom radnom
vremenu radi kod dva ili viSe poslodavaca ostvaruje
isplatu regresa kod jednog poslodavca.

Regres se isplacuje u neto iznosu od 500 eura
u cijelosti, jednokratno, najkasnije do 31. kolovoza
tekuce godine, a sluzbeniku/namjesteniku koji se ka-
snije zaposli ili nije u to vrijeme na poslu zbog dugog
bolovanja, koriStenja rodiljnog, roditeljskog dopusta i
sli¢nih razloga, regres se isplac¢uje najkasnije 7 dana
prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Pravo na regres sluzbenik/namjestenik stjeCe na-
kon proteka Sest mjeseci neprekidnog rada u Gradu.
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DODACI ZA USPJESNOST NA RADU

Clanak 34.

Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i namje-
Stenici mogu ostvariti dodatak za uspjesSnost na radu,
koji godisnje moze iznositi najviSe tri plac¢e sluzbenika
ili namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se
ostvariti kao stalni dodatak uz placu.

Gradonacelnik pravilnikom utvrduje kriterije utvrdi-
vanja natprosjecnih rezultata i nacin isplate dodataka
za uspjeSnost na radu. Kao obvezan kriterij mora
se uzeti u obzir ocjena kojom je sluzbenik, odnosno
namjes8tenik ocijenjen.

Masu sredstava za dodatke za uspjesSnost u radu
pojedinih upravnih odjela i sluzbi utvrduje gradona-
Celnik, sukladno osiguranim prora¢unskim sredstvima.

POMOCI

Clanak 35.

Sluzbenik/namjestenik ili njegova obitelj imaju

pravo na pomo¢ u slu€aju:

- sluzbenika/namjestenika koji izgubi Zivot u
obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe, odno-
sno rada ili je smrt nastala kao rezultat radnog
ozljeda na radu ili profesionalne bolesti za
vrijeme trajanja odnosa - u iznosu 2.000 eura
i troSkovi pogreba

- smrti sluzbenika/namjestenika - u iznosu 1.120,00
eura

- smrti ¢lana uze obitelji sluzbenika/namjestenika
(supruznika, izvanbraénog druga ili Zivotnog par-
tnera, djeteta i roditelja) - u iznosu 560,00 eura.

Clanak 36.
Sluzbenik/namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- nastanka invalidnosti sluzbenika/namje$tenika,
malodobne djece ili supruznika sluzbenika/
namjeStenika - u visini 1 osnovice za obracun
place, koja se s osnovom nastanka invalidnosti
isplacuje jednokratno

- rodenja ili posvojenja svakog djeteta u visini
50% jedne osnovice za obracun place.

Nastanak invalidnosti sluzbenika/namjesStenika,
supruznika i malodobnog djeteta utvrduje se dostavom
konac&nog rieSenja nadleznog tijela sukladno posebnim
propisima.

Pojam invalidnosti sluzbenika/namjeStenika, od-
nosno supruznika sluzbenika/namjeStenika veze se
isklju€ivo uz smanjenje radne sposobnosti uz preostalu
radnu sposobnost, djelomi&ni ili potpuni gubitak radne
sposobnosti.

Pravo na pomo¢ u slu€aju nastanka invalidnosti
malodobnog djeteta sluzbenik/namjestenik ostvaruje
ako je kod malodobnog djeteta utvrdena tezina (stu-
panj Il1) ili teSki invaliditet (stupanj V), a ostvaruje se
dostavom jednog od sljedec¢ih pravomocénih rjeSenja
nadlezne sluzbe:

- rjeSenje o pravu na doplatak za djecu (Hrvatski

zavod za mirovinsko osiguranje; temeljem ¢lan-
ka 22. Zakona o doplatku za djecu, za dijete s
tezim ili teSkim invaliditetom prema posebnim
propisima)

- rjeSenje o pravu na dopust radi njegova djeteta
s tezim smetnjama u razvoju (Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje)

- rjeSenje o pravu na rad s polovicom punoga
radnog vremena radi njegova djeteta s te-
zim smetnjama u razvoju (Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje; do 8. godine i nakon
8. godine zivota djeteta)

- rjeSenje o pravu na osobnu invalidninu (centar

za socijalnu skrb)

- rjeSenje o pravu na doplatak za pomoc i njega

(centar za socijalnu skrb).

Radi pokrica troSkova lije€enja, odnosno pokri¢a
troSkova prilikom nabave medicinskih pomagala, odnosno
lijekova, koji su prema preporuci nadleznog lije€nika
specijaliste iz sustava javnog zdravstva, po pravilima
medicinske struke prijeko potrebiti i nenadomjestivi za
sluzbenika/namjestenika, malodobno dijete, punoljetno
dijete koje je rjeSenjem nadleznog tijela utvrdena pot-
puna i trajna nesposobnost za samostalni zivot i rad
sukladno posebnim propisimaili supruznika, a pokri¢e
troSkova nije odobreno (u cijelosti ili djelomi¢no) od
strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
temeljem obveznog i dopunskog zdravstvenog osigura-
nja, sluzbenika/namjesteniku se nadoknaduje troSak u
visini pla¢enog iznosa, a najviSe do iznosa 1 osnovice
za obracun place, jednom godisnje.

Pomoc¢ iz ovog &lanka isplacuje se najkasnije u
roku od 30 dana od dana podnoSenja dokumentiranog
zahtjeva odnosno od dana dostave konacnog rjeSenja
nadleznog tijela.

DNEVNICA | NAKNADA TROSKOVA PUTOVANJA

Clanak 37.

Kada je sluzbenik/namjestenik upuc¢en na sluzbeno
putovanje, pripada mu naknada troSkova prijevoza,
dnevnice i naknada iznosa troSkova smjes$taja.

Dnevnica za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj
iznosi 30,00 eura po danu, a obraCunava se na nacin
propisan posebnim propisom o porezu na dohodak.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na punu dnevnicu
ako putovanje traje 12 sati ili viSe od 12 sati, a pola
dnevnice ako putovanje traje 8 sati ili viSe od 8 sati, a
manje od 12 sati, jer se uzima u obzir ukupan broj sati
provedenih na putu, od polaska na sluzbeno putovanje
do povratka sa sluzbenog putovanja.

Ako je na sluzbenom putu, na teret poslodavca
osiguran jedan obrok (rucak ili ve€era), iznos dnev-
nice se umanjuje za 30%, odnosno za 60% ako su
osigurana dva obroka (rucak i vecCera).

Ako dode do promjene poreznih propisa kojima se
neoporezivi iznos dnevnice povecava, od dana primje-
ne toga propisa toliko se povec¢ava iznos dnevnice iz
ovoga ¢lanka.

Dnevnica za putne troSkove u inozemstvu obra-
¢unava se i isplac¢uje sukladno posebnom propisu
o0 porezu na dohodak i odluke o visini dnevnice za
sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se
financiraju iz sredstava drzavnog proracuna.

Sluzbeniku/namjesteniku se mora izdati nalog za
sluzbeno putovanje prije odlaska na put, a u kojem
mora biti naznaceno odobreno prijevozno sredstvo.
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Ako sluzbenik/namjestenik koristi prijevozno sred-
stvo ¢ije koriStenje poslodavac nije odobrio nalogom za
sluzbeno putovanje, ima pravo na naknadu troSkova
prijevoza u visini cijene karte, odnosno troSkova pri-
jevoznog sredstva odobrenog putnim nalogom.

Sluzbeniku/namjesteniku moze se nalogom odo-
briti koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe
ukoliko nije moguce organizirati sluzbeno putovanje
na drugi nacin te se u tom slucaju isplacuje naknada
za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe
u iznosu 0,50 eura po prijedenom kilometru.

TERENSKI DODATAK

Clanak 38.

Za vrijeme rada izvan sjediSta poslodavca i izvan
mjesta njegova stalnog boravka sluzbenik/namjeste-
nik ima pravo na terenski dodatak, koji mu pokriva
povecane troSkove zivota zbog boravka na terenu, u
iznosu od 26,54 eura po danu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li sluz-
beniku/namjesteniku osigurani smjestaj, prehrana i
drugi uvjeti boravka na terenu.

Ukoliko je sluzbeniku/namjesteniku za vrijeme
rada izvan sjediSta poslodavca i izvan mjesta njego-
va stalnog boravka osigurana odgovaraju¢a dnevna
prehrana, isplatit ¢e se 50% iznosa dodatka iz stavke
1. ovoga Clanka.

Ukoliko se sluzbeniku/namjesteniku za vrijeme rada
izvan sjedi$ta poslodavca i izvan mjesta njegova stal-
nog boravka osiguran adekvatan smjestaj (u Cvrstom
objektu) nema pravo na naknadu iznosa hotelskog
raCuna za spavanje.

Terenski dodatak isplacuje se unaprijed, najkasnije
posljednji radni dan u mjesecu za idu¢i mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
NAKNADA ZA ODVOJENI ZIVOT

Clanak 39.

Sluzbeniku/namjesteniku pripada naknada za od-
vojeni zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada,
razli¢itog od prebivali§ta njegove obitelji, Zivi odvojeno
od obitelji.

Visina naknade odreduje se u visini koju je Vlada
Republike Hrvatske propisala za korisnike koji se
financiraju iz drzavnog proracuna.

NAKNADA ZA TROSAK PRIJEVOZA

Clanak 40.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla
(u daljnjem tekstu: naknada troSkova prijevoza), pod
uvjetom da je udaljenost od njegovog prebivalista, od-
nosno boravidta do mjesta rada najmanje dva kilometra.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na mjesecnu na-
knadu troSkova puta od adrese stanovanja do adrese
rada koja se odreduje po danu kako slijedi:

- udaljenost adrese stanovanja do adrese rada

od 2do 7 km - 3,48 eura

- udaljenost adrese stanovanja do adrese rada

7,01 do 15 km - 4,76 eura

- udaljenost adrese stanovanja do adrese rada
15,01 do 20 km - 5,40 eura

- udaljenost adrese stanovanja do adrese rada
20,01 do 25 km - 7,00 eura

- udaljenost adrese stanovanja do adrese rada
25, 01 do 30 km - 7,32 eura

- udaljenost od adrese stanovanja do adrese rada
od 30,01 do 35 km - 8,22 eura

- udaljenost od adrese stanovanja do adrese rada
od 35,01 do 40 km - 9,00 eura

- udaljenost od adrese stanovanja do adrese rada
od 40,01 i viSe - 11,00 eura.

Udaljenost se u smislu ovoga ¢lanka utvrduje na
temelju kartografske podloge Google Maps putem
stranice https://www.google.com/maps, i to kao naj-
kraca automobilska ruta sa suvremenim kolni¢kim
zastorom (asfaltom).

Sluzbeniku/namjesteniku se naknada troSkova
prijevoza isplacuje zajedno sa placom najkasnije do
15-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Sluzbenik/namjesStenik ostvaruje pravo na isplatu
naknade troSkova puta za onoliki broj dana u mjesecu
koliko je proveo na poslu.

JUBILARNA NAGRADA

Clanak 41.

Za neprekidni radni staz u Gradu uklju€ujuéi i njegove
pravne prednike, ustanovama i trgovackim drustvima
kojima je Grad osnivag, jedinicama lokalne i podru¢ne
samouprave te drzavnim i javnim sluzbama, sluzbeniku/
namjesteniku se isplacuje jubilarna nagrada za rad:

- 5 godina - u iznosu od 200,00 eura

- 10 godina - u iznosu od 280,00 eura
- 15 godina - u iznosu od 336,00 eura
- 20 godina - u iznosu od 392,00 eura
- 25 godina - u iznosu od 448,00 eura
- 30 godina - u iznosu od 504,00 eura
- 35 godina - uiznosu od 560,00 eura

- 40 godina i svakih narednih 5 godina radnog
staza - u iznosu od 672,00 eura.

Kao staz kod istog poslodavca racuna se neprekidni
staz iz tocke 1. ovog €lanka, bez obzira na promjenu
poslodavca i bez obzira na ugovoreno radno vrijeme
(puno ili nepuno).

Jubilarna nagrada isplacuje se sljedeceg mjeseca
nakon S$to sluzbenik/namjeStenik ostvari pravo na
jubilarnu nagradu.

DAR DJETETU DO 15 GODINA STAROSTI

Clanak 42.

Svakom sluzbeniku/namjesteniku roditelju, posvo-
jitelju ili skrbniku djeteta mladeg od 15 godina i koje je
navrsilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje
dar, pripada pravo na dar u prigodi Dana sv. Nikole u
punom iznosu neovisno radi li u punom ili nepunom
radnom vremenu, a sluzbenici/namjestenici koji u
nepunom radnom vremenu rade kod dva ili vise poslo-
davaca ostvaruju isplatu dara od jednog poslodavca.
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Dar u prigodi Dana sv. Nikole isplacuje se jedno-
kratno, najkasnije do 6. prosinca kalendarske godine
u iznosu od 140,00 eura.

Ako su oba roditelja sluzbenici i namjestenici u
upravnim tijelima Grada Cazme, dar za djecu isplatit
¢e se roditelju koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za
uzdrzavanog ¢lana obitelji sukladno posebnom propisu.

BOZICNICA

Clanak 43.

Sluzbenicima/namjes$tenicima pripada pravo na
isplatu godiSnje nagrade za bozi¢ne blagdane u pu-
nom iznosu (boziénica) neovisno rade li u punom ili
nepunom radnom vremenu, a sluzbenici/namjestenici
koji u nepunom radnom vremenu rade kod dva ili viSe
poslodavaca ostvaruju isplatu bozi¢nice od jednog
poslodavca.

Pravo na bozi¢nicu pripada svim sluzbenicima/
namjestenicima koji su na Bozi¢ (25. prosinca) u rad-
nom odnosu prema poslodavcu, osim sluzbenicima/
namjestenicima kojima na taj dan prava i obveze iz
rada ili u svezi s radom miruju.

Bozi¢nica se isplac¢uje jednokratno, najkasnije do 25.
prosinca kalendarske godine u iznosu od 200,00 eura.

DAR U NARAVI

Clanak 44.
Sluzbenicima i namjestenicima jednom godiSnje
pripada pravo na isplatu dara u naravi u iznosu 133,00
eura.

Dar u naravi isplaéuje se kao poklon bon, a isplacuje
se jednokratno prije blagdana Uskrsa.

SISTEMATSKI PREGLED

Clanak 45.

Poslodavac preuzima obvezu uplate dodatnog
zdravstvenog osiguranja (sistematski pregled) za
sluzbenike/namjestenike.

Sluzbenik/namjestenik je duzan obaviti jednom
godidnje sistematski pregled koji je osiguran unutar
dodatnog zdravstvenog osiguranja iz stavka 1. ovog
¢lanka.

U slu¢aju da sluzbenik/namjestenik ne obavi godisnji
sistematski pregled, poslodavac ¢e svoje potrazivanje
prema sluzbeniku/namjes$teniku naplatiti uskratom
isplate place ili dijela naknade place, u visini upla¢enog
iznosa dodatnog zdravstvenog osiguranja.

Poslodavac svoje potraZivanje iz stavka 3. ovog
¢lanka nece potrazivati, ukoliko sluzbenik/namjestenik
iz opravdanih razloga nije mogao obaviti sistematski
pregled zbog dugotrajne bolesti te korisStenja prava
na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju.

OSIGURANJE

Clanak 46.
Sluzbenici/namjestenici su kolektivho osigurani
od posljedica nesretnog slu€aja za vrijeme obavljanja
sluzbe odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu,
tijekom 24 sata.

TROSKOVI PREHRANE

Clanak 47.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na nov¢anu pa-
uSalnu naknadu za podmirivanje troSkova prehrane u
iznosu od 100,00 eura mjesecno.

Naknada iz stavka 1. ovog €lanka isplacuje se
jedanput mjese¢no do zadnjeg dana u mjesecu.

Pravo na troSkove prehrane ima sluzbenik/namje-
Stenik koji ostvaruje pravo na isplatu place.

Sluzbenik/namjestenik kojemu radni odnos ili pravo
na isplatu place prestaje do 15. u mjesecu, ne ostvaruje
pravo na troSkove prehrane u mjesecu u kojemu mu
prestaje radni odnos ili pravo na isplatu place.

OTPREMNINA

Clanak 48.

Otpremnina je, u smislu ovoga Pravilnika, nov-
¢ani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i
ublaZzavanja Stetnih posljedica prestanka sluzbe po
sili zakona i to, u slu€ajevima utvrdivanja prava na
mirovinu zbog op¢e nesposobnosti za rad te navrsenih
65 godina zivota i najmanje 20 godina mirovinskog
staza, poslodavac isplacuje sluzbeniku/namjesteniku
kojem sluzba prestaje nakon najmanje dvije godine
neprekidnoga rada.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 1. ovoga ¢lanka
iznosi dvije osnovice za izracun place sluzbenika/
namjestenika.

Pravo na otpremninu iz stavka 1. ovog €lanka ima
i radnik koji je pretrpio ozljedu na radu odnosno koji je
obolio od profesionalne bolesti, a kojem nakon zavr-
Senog lije¢enja, oporavka i profesionalne rehabilitacije
poslodavac ne moZe osigurati odgovarajuce poslove.

ZASTITADOSTOJANSTVA | ZABRANA DISKRIMI-
NACIJE SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA

Clanak 49.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na poStovanje
osobe i zaStitu dostojanstva za vrijeme i tijekom
obavljanja poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo sluzbenika/namjestenika
Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima
sluzbenik/namjestenik redovit dolazi u doticaj u obav-
ljanju svojih poslova.

Clanak 50.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje
sluzbenika/namjestenika.

Uznemiravanje je svako pona$anje poslodavca,
sluzbenika/namjestenika koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika/namje-
Stenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poni-
zavajuce ili uvredljivo okruzenje za drugog sluzbenika/
namjesStenika.
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Uznemiravanjem iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra
se i diskriminiraju¢e ponasanje kojim se sluzbenik/
namjeS$tenik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji
polozaj od drugih sluzbenika/namjestenika na temelju
rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog
stanja, obiteljskih obveza, jezika, vjere, politic¢kog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, druStvenog polozaja, ¢lanstva
ili ne ¢lanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili ne ¢lan-
stva u sindikatu, te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno
ili fizicko ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika/
namjestenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Ponasanje kojim se naru$ava dostojanstvo osobe
sluzbenika/namjestenika smatra se namjerno ili nehajno
pona$anje koje primjerice uklju€uje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,

- seksisticko ponaSanje kojim se osobe drugog
spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju drustveno
neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih
spolnih obiljeZja ili spolnog opredjeljenja, 3ali
na njihov racun ili poku$ava ostvariti nezeljeni
tjelesni kontakt,

- namjerno uskracivanje informacija potrebnih za
rad ili pak davanje dezinformacija,

- dodjeljivanje besmislenih, nerjeSivih, omalova-
Zavajucih zadataka ili ne dodjeljivanje zadataka.

Clanak 51.

U sluc€aju nezeljenog ponasanja iz ¢lanka 50.
sluzbenik/namjestenik moze se obratiti nadredenom
proc€elniku ili povjereniku za etiku.

Povjerenika za etiku iz stavka 1. ovog ¢lanka ime-
nuje gradonacelnik.

Nadredeni procCelnik duzZan je o svakoj prituzbi o
povredi dostojanstva sluzbenika/namjesStenika obavi-
jestiti povjerenika za etiku.

Clanak 52.

Povjerenik za etiku duzan je, ovisno o naravi i
tezini povrede, odmah, a najkasnije u roku od osam
dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti
sve potrebne mjere primjerene pojedinom slu€aju
radi spre€avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ukoliko poslodavac ne provede predloZzene mjere za
spre€avanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene,
sluzbenik/namjestenik ima pravo prekinuti rad dok mu
se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem
roku od petnaest dana zatrazio zastitu pred nadlez-
nim sudom.

Clanak 53.
U svrhu stvaranja ozracja tolerancije, razumije-
vanja i uvazavanja dostojanstva osobe sluzbenika/
namjestenika poslodavac ¢e voditi posebnu brigu o

informiranju, osvje$civanju i senzibiliziranju zaposlenih
u upravnim tijelima, te edukaciji povjerenika za etiku.

Clanak 54.

U obavljanju sluzbe sluzbenici/namjestenici usvajaju
pravila ponaSanja i etiCka nacCela kao vlastita nacela
i osobni kriterij ponasanja.

Eticka nacela primjenjuju u medusobnim odnosima,
te u odnosima prema gradanima, u odnosu prema
radu kao i prema upravnom tijelu u kojem obavljaju
svoju sluzbu.

Eticka nacela, postupanje po njima, prava i obveze
povjerenika za etiku te postupak povodom prituzbe
provodi se prema pravilima Etickog kodeksa sluzbenika
i namjestenika upravnih tijela Grada Cazme.

INFORMIRANJE

Clanak 55.

Poslodavac je duzan sluzbeniku/namjeSteniku
osigurati informacije koje su bitne za socijalni polozaj
sluzbenika/namjestenika, a posebno:

- o odlukama koje utje¢u na socijalni polozaj
sluzbenika/namjestenika,

- o prijedlozima odluka i opcih akata kojima se
u skladu s ovim Pravilnikom ureduju osnovna
prava i obveze iz sluzbe.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 56.

Pravilnik se moze mijenjati i dopunjavati na zako-
nom propisan nacin za njegovo dono$enje.

Clanak 57.

Pravilnik se objavljuje u sluzbenom glasilu Grada,
te se dostavlja svim sluzbenicima/namjeStenicima
elektronickom postom.

Pravilnik se uvijek mozZe dobiti na uvid u pravnoj
sluzbi Grada, a na zahtjev sluzbenika/namjestenika,
poslodavac je duzan radniku omoguciti izradu preslike
Pravilnika o radu.

Clanak 58.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku« Grada Cazme.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika presta-
je vaziti Pravilnik o radu sluzbenika i namjestenika
Grada Cazme (»Sluzbeni vjesnik«, broj 3/23, 7/23,
11/23 i 81/23).

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD CAZMA
GRADONACELNIK

KLASA: 030-01/24-01/01
URBROJ: 2103-2-05/04-24-1
Cazma, 2. sije¢nja 2024.

Gradonacelnik
Dinko Pirak, prof., v.r.
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OPCINA GVOzZD

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 45. stavka 2. podstavka 27.
Statuta Opc¢ine Gvozd (»Sluzbeni vjesnik«, broj 26/09,
46/11 - ispr., 6/13, 19/14, 4/18, 2/20 - pro¢. tekst, 8/20
i 8/21) i €lanka 42.a Pravilnika o radu u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Gvozd (»Sluzbeni vjesnik,
broj 14/11, 35/15, 2/18, 6/18 - ispr., 87/20 i 24/23),
op¢inski nacelnik Op¢ine Gvozd donosi

ODLUKU

o izmjeni Odluke o isplati novéane pausalne
naknade za podmirivanje troSkova prehrane
sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Gvozd

Clanak 1.

U Odluci o isplati nov€ane pauSalne naknade za
podmirivanje tro8kova prehrane sluzbenika i namje-
Stenika Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Gvozd
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 30/23), u ¢lanku 2. iznos
»66,36 EUR« mijenja se i glasi »100,00 EUR«.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od objave
u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO—MQSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA GVOZD
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 121-04/23-01/01
URBROJ: 2176-9-02-24-2
Vrginmost, 2. sije€nja 2024.

Opcinski nacelnik
Milan Vrga, v.r.

2,

Temeljem €lanka 32. stavka 1. i ¢lanka 33. stavka
1. Zakona o udrugama (»Narodne novine«, broj 74/14,
70/17, 98/19 i 151/23), ¢lanka 10. Uredbe o kriteriji-
ma, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja
programa i projekata od interesa za op¢e dobro koje
provode udruge (»Narodne novine«, broj 26/15 i
37/21) i ¢lanka 45. Statuta Opcine Gvozd (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 26/09, 46/11 - ispr, 6/13, 19/14, 4/18,
2/20 - pro¢. tekst, 8/20 i 8/21), opcinski nacelnik Op-
¢ine Gvozd, donosi

PRAVILNIK

o izmjeni Pravilnika o financiranju udruga iz
Proracuna Opc¢ine Gvozd

Clanak 1.

U Pravilniku o financiranju udruga iz Proracu-
na Opc¢ine Gvozd (»Sluzbeni vjesnik«, broj 54/15 i
31/16), u €lanku 17. stavku 1. podstavak 4. briSe se
na koji na¢in dosadasnji podstavci 5., 6. i 7. postaju
podstavci 4., 5. i 6.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA GVOZD
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 230-02/24-01/01
URBROJ: 2176-9-02-24-1
Vrginmost, 2. sije€nja 2024.

Op¢inski nacelnik
Milan Vrga, v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 4/18 1 112/19) i €lanka 45. stavka 2. podstavka
13. Statuta Opc¢ine Gvozd (»Sluzbeni vjesnik«, broj
26/09, 46/11 - ispr., 6/13, 19/14, 4/18, 2/20 - proc.
tekst, 8/20 i 8/21), opcinski na€elnik Opc¢ine Gvozd
dana 9. sije€nja 2024. godine je donio

PLAN

prijama u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opc¢ine Gvozd za 2024. godinu

Ovim Planom prijama u sluzbu utvrduje se prijam
sluzbenika u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Gvozd
u 2024. godini.

Pravilnikom u unutarnjem redu Jedinstvenog uprav-
nog odjela Opc¢ine Gvozd (»SluZbeni vjesnik«, broj
1/20, 38/20 i 61/23 - u daljnjem tekstu: Pravilnik), u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Gvozd siste-
matizirana su Cetiri radna mjesta sluzbenika: pro¢elnik
Jedinstvenog upravnog odjela, viSi savjetnik-tajnik
Op¢inskog vijeca, referent-komunalni redar, referent
za racunovodstvo i financijsko knjigovodstvo, za koja
su predvidena Cetiri izvrSitelja (po jedan izvrSitelj za
svako sistematizirano radno mjesto).

Na dan 1. sije¢nja 2024. godine u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opc¢ine Gvozd bila su zaposlena Cetiri
sluzbenika na neodredeno vrijeme, slijedom ¢ega su
popunjena sva radna mjesta predvidena Pravilnikom.

V.

U Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Gvozd tijekom
2024. godine ne planira se prijam novih sluzbenika na
neodredeno vrijeme, niti prijam vjezbenika.

V.

Utvrduje se da su u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Gvozd, od Cetiri zaposlena sluzbenika,
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tri sluzbenika pripadnici srpske nacionalne manjine
¢ime je ostvarena zastupljenost pripadnika srpske
nacionalne manjine u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opc¢ine Gvozd sukladno odredbama Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina i Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

VI.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA GVOZD
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 112-02/24-01/01
URBROJ: 2176-9-02-24-1
Vrginmost, 2. sijeCnja 2024.

Opc¢inski nacelnik
Milan Vrga, v.r.

OPCINA TOPUSKO

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 4/18 1 112/19) i ¢lanka 44. stavka 2. podstavka
12. Statuta Opc¢ine Topusko (»Sluzbeni vjesnik«, broj
103/23), opcinski nacelnik Opc¢ine Topusko, 2. sije¢nja
2024. godine, donio je

PLAN

prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opc¢ine Topusko za 2024. godinu

Ovim Planom prijma u sluzbu utvrduje se stvarno
stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opc¢ine Topusko te potreba za prijam
sluzbenika na neodredeno vrijeme za 2024. godinu.

I1.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom Planu odnose se jednako na muski i zenski rod,
bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog uprav-
nog odjela Opcine Topusko (»Sluzbeni vjesnik«, broj
8/20 i 84/22) u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Topusko utvrdeno je ukupno 11 radnih mjesta i to 10
radnih mjesta sluzbenika i 1 radno mjesto namjestenika,
za koja je predvideno ukupno 12 izvrSitelja.

Privremeno su na odredeno vrijeme za vrijeme
trajanja projekata utvrdena 2 radna mjesta za po-
trebe rada na aktivnostima vezanim uz upravljanje
projektima koji se financiraju iz fondova ili programa
Europske unije.

IV.

Na dan 1. sije¢nja 2024. godine, u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Topusko, zaposleno je 8

sluzbenika na neodredeno vrijeme i 1 namjes$tenik na
neodredeno vrijeme.

V.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Topusko,
za 2024. godinu, planira se prijam u sluzbu na poseb-
na privremena radna mjesta na kojima se obavljaju
privremeni poslovi za vrijeme ugovorenog trajanja
projekta »Zazeli - Topusko«:

- jednog sluzbenika na odredeno vrijeme, na radno

mjesto visi stru€ni suradnik - voditelj projekta

- jednog sluzbenika na odredeno vrijeme, na radno

mjesto referent - projektni asistent - koordinator.

VI.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Topusko
u 2024. godini ne planira se prijam u sluzbu na neo-
dredeno vrijeme.

VII.

Utvrduje se da je u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine Topusko ostvarena zastupljenost pripadnika
srpske nacionalne manjine sukladno Ustavnom zakonu
o pravima nacionalnih manjina i Zakonu o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

VIIL.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA TOPUSKO
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 112-02/23-01/01
URBROJ: 2176-18-02-24-1
Topusko, 2. sije¢nja 2024.

Op¢inski nacelnik
lvica Kuzmig, v.r.

»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Novska i Petrinja, te op¢ina Donji Kukuruzari,
Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i Topusko. |zdavac:
Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail:
glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po potrebi i u
nakladi koju odreduju gradovi i opc¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« narucuje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr. )




