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GODINA LIX

GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA

AKTI GRADSKOG VIJECA

19.

Temeljem &lanka 35. stavka 2. i €lanka 391. stav-
ka 1. Zakona o vlasniStvu i drugim stvarnim pravima
(»Narodne novine«, broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00,
73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09,
153/09 i 90/10), ¢lanka 32. Statuta Grada Hrvatske
Kostajnice (»Sluzbeni vjesnik«, broj 27/09), Gradsko
vijece Grada Hrvatske Kostajnice, na 35. sjednici
odrzanoj 3. travnja 2013. godine, donosi

ODLUKU

o prodaji nekretnine u vliasnistvu Grada
Hrvatske Kostajnice

Clanak 1.
Javnim natjeCajem prodat ¢e se nekretnina u vla-
sniStvu Grada Hrvatske Kostajnice i to:

- garaza u Ulici Gordana Lederera 6, povrSine
15,90 m?, k.€.br. K 17/1 z.k.ul. 1036, podulozak
5 k.o. Kostajnica.

Clanak 2.

ZaduZuje se gradonacelnik Grada Hrvatske Kostaj-
nice da raspiSe javni natjeCaj za prodaju nekretnine
iz ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u
»Sluzbenom vjesniku« Grada Hrvatske Kostajnice.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 022-05/13-01/16
URBROJ: 2176/02-13-01-1
Hrvatska Kostajnica, 3. travnja 2013.

Predsjednica
Marija Krupié¢, prof., v.r.

AKTI GRADONACELNIKA

6.

Na temelju ¢lanka 93. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08 i 61/11),
¢lanka 49. Statuta Grada Hrvatske Kostajnice (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 27/09) i ¢lanka 1. Zakona o poticanju
zapoSljavanja (»Narodne novine, broj 57/12i 120/12),
gradonacelnik Grada Hrvatske Kostajnice, donosi

IZMJENE PLANA

prijama na struéno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa za 2013. godinu

Clanak 1.

Clanak 2. Plana prijama na struéno osposobljava-
nje bez zasnivanja radnog odnosa za 2013. godinu
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 2/13), mijenja se i glasi:

»Na struéno osposobljavanje bez zasnivanja rad-
nog odnosa planira se u 2013. godini prijam 4 osobe,
od ¢ega:

- 1 osoba sa ste€enom viSom stru¢nom spremom,

- 3 osobe sa steCenom srednjom struénom spre-
mom.

Clanak 2.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donoS$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Hrvatske
Kostajnice.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
GRADONACELNIK

KLASA: 022-05/13-01/05
URBROJ: 2176/02-13-03-2
Hrvatska Kostajnica, 12. ozujka 2013.

Gradonacelnik
Tomislav Paunovié, v.r.
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GRAD NOVSKA

AKTI GRADSKOG IZBORNOG POVJERENSTVA

1.

Na temelju ¢lanka 86. Zakona o lokalnim izborima
(»Narodne novine«, broj 144/12, u daljnjem tekstu:
Zakon), nakon provedenih lokalnih izbora 19. svibnja
2013. godine, Gradsko izborno povjerenstvo Grada
Novske utvrdilo je i objavljuje

REZULTATE IZBORA

za ¢lanice/€lanove Gradskog vije¢a Grada
Novske

Od ukupno 11.999 bira¢a upisanih u popis biraca,
glasovalo je 5.876 bira¢a, odnosno 48,97%, od ¢ega
je prema glasackim listicima glasovalo 5.873 biraca,
odnosno 48,95%. Vazecih listi¢a bilo je 5.715, odnosno
97,31%. Nevazecih je bilo 158 listi¢a, odnosno 2,69%.

Pojedine kandidacijske liste dobile su sljedeci broj
glasova:

1. HRVATSKA DEMOKRATSKA ZAJEDNICA - HDZ
HRVATSKA SELJACKA STRANKA - HSS
HRVATSKA CISTA STRANKA PRAVA - HCSP
BLOK UMIROVLJENICI ZAJEDNO - BUZ
Nositelj liste: ANTUN VIDAKOVIC, dipl.ing.

2. HRVATSKA SOCIJALNO - LIBERALNA STRANKA - HSLS

Nositelj liste: mr.sc. VLADO KLASAN

3. SOCIJALDEMOKRATSKA PARTIJA HRVATSKE - SDP

Nositeljica liste: MILENA PAVKOVIC-NOVOTNI

4. HRVATSKA STRANKA PRAVA - HSP
Nositelj liste: ZELJKO SOLDO

5. HRVATSKA NARODNA STRANKA - LIBERALNI DEMOKRATI - HNS

Nositeljica liste: MARIJA BILMAN

6. HRVATSKA STRANKA UMIROVLJENIKA - HSU
Nositelj liste: VELIMIR JAKUPEC

7. HRVATSKI LABURISTI - STRANKA RADA
Nositelj liste: NENAD RADMANIC

8. KANDIDACIJSKA LISTA GRUPE BIRACA
Nositelj liste: ZLATKO PREKSAVEC

9. KANDIDACIJSKA LISTA GRUPE BIRACA
Nositeljica liste: BOZICA BORSCAK

2.179 glasova 38,13%
1.303 glasova 22,80%
768 glasova 13,44%
703 glasova 12,30%

192 glasova 3,36%

163 glasova 2,85%

161 glasova 2,82%

138 glasova 2,41%

108 glasova 1,89%

Na temelju ¢lanka 84. stavka 1. Zakona, kandida-
cijske liste koje sudjeluju u diobi mjesta u Gradskom
vije€u su:

1. HRVATSKA DEMOKRATSKA ZAJEDNICA - HDZ
HRVATSKA SELJACKA STRANKA - HSS
HRVATSKA CISTA STRANKA PRAVA - HESP
BLOK UMIROVLJENICI ZAJEDNO - BUZ
Nositelj liste: ANTUN VIDAKOVIC, dipl.ing.

2. HRVATSKA SOCIJALNO - LIBERALNA
STRANKA - HSLS

Nositelj liste: mr.sc. VLADO KLASAN

3. SOCIJALDEMOKRATSKA PARTIJA
HRVATSKE - SDP

Nositeljica liste: MILENA PAVKOVIC-NOVOTNI
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4. HRVATSKA STRANKA PRAVA - HSP
Nositelj liste: ZELJKO SOLDO.

V.

Na temelju ¢lanka 84. stavka 2. i ¢lanka 85. Zakona,
utvrduje se da su pojedine kandidacijske liste dobile
sljededi broj mjesta u gradskom vijecu:

1. HRVATSKA DEMOKRATSKA ZAJEDNICA - HDZ
HRVATSKA SELJACKA STRANKA - HSS
HRVATSKA CISTA STRANKA PRAVA - HCSP
BLOK UMIROVLJENICI ZAJEDNO - BUZ
dobila je 8 mjesta te su s te liste izabrani:

ANTUN VIDAKOVIC, dipl.ing.
MARIN PILETIC, prof.
SINISA KESIC

IVICA VULIC

DARKO ILICIC

SANDRA HAS

FRANJO GRADECAK

MISO TUSEK

© N oA D=

2. HRVATSKA SOCIJALNO - LIBERALNA
STRANKA - HSLS

dobila je 5 mjesta te su s te liste izabrani:
mr.sc. VLADO KLASAN

TOMISLAV BAIC, prof.

VEDRAN MIHALJEVIC, dipl.iur.

DRAGO KAURINOVIC

VISNJA LOVRIC-MENCEJ

o s enN =

3. SOCIJALDEMOKRATSKA PARTIJA
HRVATSKE - SDP

dobila je 2 mjesta te su s te liste izabrani:
1. MILENA PAVKOVIC-NOVOTNI
2. MARINKO STOJIC

4. HRVATSKA STRANKA PRAVA - HSP
dobila je 2 mjesta te su s te liste izabrani:

1. ZELJKO SOLDO

2. NEDO KLARIC.

REPUBLIKA HRVATSKA
GRADSKO IZBORNO POVJERENSTVO
GRADA NOVSKE

KLASA: 013-03/13-01/03
URBROJ: 2176/04-01-13-40
Novska, 19. svibnja 2013.

Predsjednica
Gradskog izbornog povjerenstva Grada Novske
Nada Filipovi¢, v.r.

2,

Na temelju ¢lanaka 101. i 102. stavka 1. Zakona
o lokalnim izborima (»Narodne novine«, broj 144/12,
u daljnjem tekstu: Zakon) nakon provedenih lokalnih
izbora 19. svibnja 2013. godine, Gradsko izborno
povjerenstvo Grada Novske utvrdilo je i objavljuje

REZULTATE I1ZBORA
za gradonacelnika Grada Novske

Od ukupno 11.999 bira¢a upisanih u popis biraca,
glasovalo je 5.877 bira¢a, odnosno 48,98%, od ¢ega
je prema glasackim listicima glasovalo 5.874 biraca,
odnosno 48,95%. Vazecih listi¢a bilo je 5.729, odnosno
97,53%. Nevazecih je bilo 145 listi¢a, odnosno 2,47%.

.
Kandidatkinje/kandidati dobili su sljedeci broj glasova:

1. Kandidat: ANTUN VIDAKOVIC, dipl.ing.
Zamjenik kandidata: MARIN PILETIC, prof.
Zamjenik kandidata: SINISA KESIC
HRVATSKA DEMOKRATSKA ZAJEDNICA - HDZ
HRVATSKA SELJACKA STRANKA - HSS
HRVATSKA CISTA STRANKA PRAVA - HCSP
BLOK UMIROVLJENICI ZAJEDNO - BUZ

2. Kandidat: mr.sc. VLADO KLASAN
Zamjenik kandidata: TOMISLAV BAIC, prof.

Zamjenik kandidata: VEDRAN MIHALJEVIC, dipl.iur.

HRVATSKA SOCIJALNO - LIBERALNA STRANKA - HSLS

3. Kandidat: DRAGO STANIVUKOVIC, dr.vet.med.
Zamjenica kandidata: MARIJA KOVACEVIC
Zamjenik kandidata: mr.sc. MIJO GASPAROVIC

SOCIJALDEMOKRATSKA PARTIJA HRVATSKE - SDP

2.209 glasova 37,59%
1.609 glasova 27,38%
1.242 glasova 21,13%
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4. Kandidat: ZELJKO SOLDO
Zamjenica kandidata: NIKOLINA SEPOVIC
Zamjenik kandidata: VINKO DEBELJAK
HRVATSKA STRANKA PRAVA - HSP

669 glasova 11,38%

Utvrduje se da na izborima za gradonacelnika Grada
Novske niti jedan kandidat nije dobio potreban broj
glasova - viSe od 50% glasova bira¢a koji su glaso-
vali, te ¢e se na temelju ¢lanka 95. stavka 1. Zakona
odrzati drugi krug glasovanja.

REPUBLIKA HRVATSKA
GRADSKO IZBORNO POVJERENSTVO
GRADA NOVSKE

KLASA: 013-03/13-01/03
URBROJ: 2176/04-01-13-41
Novska, 19. svibnja 2013.

Predsjednica
Gradskog izbornog povjerenstva Grada Novske
Nada Filipovi¢, v.r.

3.

Na temelju ¢lanaka 95. i 102. stavka 2. Zakona o
lokalnim izborima (»Narodne novine«, broj 144/12),
Gradsko izborno povjerenstvo Grada Novske donijelo
je i objavljuje

ODLUKU

o odrzavanju drugog kruga glasovanja u izboru
za gradonacelnika Grada Novske

.
Drugi krug glasovanja u izboru za gradonacelnika
Grada Novske odrzat ¢e se u nedjelju, 2. lipnja 2013.
godine.

U drugom krugu glasovanja izbor se obavlja izmedu
dva kandidata s najvecim brojem glasova:

1. Kandidat: ANTUN VIDAKOVIC, dipl.ing.
Zamjenik kandidata: MARIN PILETIC, prof.
Zamjenik kandidata: SINISA KESIC
HRVATSKA DEMOKRATSKA ZAJEDNICA - HDZ
HRVATSKA SELJACKA STRANKA - HSS
HRVATSKA CISTA STRANKA PRAVA - HCSP
BLOK UMIROVLJENICI ZAJEDNO - BUZ

2. Kandidat: mr.sc. VLADO KLASAN
Zamjenik kandidata: TOMISLAV BAIC, prof.

Zamjenik kandidata: VEDRAN
MIHALJEVIC, dipl.iur.

HRVATSKA SOCIJALNO - LIBERALNA
STRANKA - HSLS.

REPUBLIKA HRVATSKA
GRADSKO IZBORNO POVJERENSTVO
GRADA NOVSKE

KLASA: 013-03/13-01/03
URBROJ: 2176/04-01-13-42
Novska, 19. svibnja 2013.

Predsjednica
Gradskog izbornog povjerenstva Grada Novske
Nada Filipovi¢, v.r.

KOLEKTIVNI UGOVOR

1

SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBE-
NIKA | NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE,
Zagreb,Trg kralja Petra KreSimira IV broj 2, zastupan
po predsjedniku Sindikata Borisu PleSa, dipl. politolog
(u daljnjem tekstu: Sindikat)

GRAD NOVSKA, Novska,Trg dr. Franje Tudmana
2, zastupan po gradonacelniku Grada Novske Antunu
Vidakovicu, dipl.ing. (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

zakljugili su, 25. travnja 2013. godine, sljedeci
KOLEKTIVNI UGOVOR

za sluzbenike i namjestenike u gradskim
upravnim tijelima Grada Novske

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: Ugovor)
zaklju€uju Grad i Sindikat u ime svojih ¢lanova.

Ovim se ugovorom utvrduju prava i obveze iz rada i
po osnovi rada sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u
gradskim upravnim tijelima Grada Novske (u daljnjem
tekstu: sluzbenici i namjestenici).

Clanak 2.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno,
osim kad su pojedina pitanja za sluzbenike i namje-
Stenike povoljnije uredena op¢im propisima o radu,
drugim propisima ili opéim aktom.
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Clanak 3.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale i
nisu bile poznate u trenutku sklapanja ovog ugovora
jedna od strana ovog ugovora neke od odredbi ugo-
vora ne bi mogla izvrSavati, ili bi joj to bilo izuzetno
otezano, obvezuje se da ¢e drugoj strani predloziti
izmjenu ugovora.

Clanak 4.

Pod pojmom sluzbenik i namjeStenik u smislu ovog
Ugovora podrazumijevaju se sluzbenici i namjestenici
zaposleni u gradskim upravnim tijelima Grada Novske
na neodredeno vrijeme ili na odredeno vrijeme, s punim,
nepunim i skracenim radnim vremenom, te vjezbenici.

II. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 5.

Postupak prijama u sluzbu moze se provesti samo
u skladu s planom prijma u sluzbu utvrdenim u skladu
s odredbama Zakona, osim u slu€aju potreba prijma u
sluzbu na odredeno vrijeme i popune radnog mjesta
koje je ostalo upraznjeno nakon donoSenja plana za
tekucu godinu.

Sluzbenici i namjeStenici se primaju u sluzbu te-
meljem natje¢aja, odnosno oglasa, sukladno Zakonu.

U sluzbu se u pravilu prima na neodredeno vrijeme
i to uz obvezni probni rad. Probni rad traje tri mjeseca.

Sluzbenicima koji se na rad primaju na odredeno
vrijeme duze od 6 mjeseci utvrduje se probni rad od
mjesec dana.

Sluzbeniku koji na probnom radu nije zadovoljio
otkazuje se sluzba, o éemu se donosi rjeSenje najka-
snije u roku od osam dana od isteka probnog rada.

Ukoliko se rjeSenje o prestanku sluzbe otkazom
ne donese u roku iz stavka 3. ovog ¢lanka, smatra se
da je sluzbenik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 6.

Provjera stru€nih sposobnosti i znanja sluzbenika i
namjeStenika za vrijeme trajanja probnog rada sastoji
sSe u ocjenjivanju njegove sposobnosti za izvrSavanje
poslova i zada¢a glede nacina rada i usvojenog znanja.

Probni rad sluzbenika prati i ocjenu o njegovu radu
donosi struéni tim od tri ¢lana koje imenuje Celnik
upravnog tijela.

U struénom timu iz stavka 2. ovog €lanka obvezno
se nalazi neposredno nadredeni sluzbenik i jedan
sluzbenik koji mora imati najmanje struénu spremu
sluzbenika koji je na probnom radu.

Clanak 7.

Ako struc¢ni tim ocjeni da osoba na probnom radu
ne ostvaruje prosjecne rezultate rada, tj. da njegove
radne i stru¢ne sposobnosti ne udovoljavaju zahtje-
vima za obavljanje poslova i radnih zadac¢a, dostavit
¢e prijedlog c&elniku upravnog tijela za prestanak
rada, najkasnije do posljednjeg dana od dana isteka
probnog rada.

Clanak 8.

Na osnovu prijedloga stru¢nog tima, ¢elnik uprav-
nog tijela ili druga ovlastena osoba duzna je donijeti
rieSenje o prestanku sluzbe sluzbenika ili namjestenika,
najkasnije u roku od osam dana od isteka probnog rada.

Danom uruéenja rjeSenja iz stavka 1. ovog &lanka
sluzbeniku ili namjeSteniku prestaje sluzba.

Ako ¢elnik upravnog tijela ili gradonacelnik odnosno
druga ovlastena osoba ne donese rjeSenje o prestanku
sluzbe u roku iz stavka 1. ovog €lanka, smatrat ¢e se
da je sluzbenik ili namjeStenik tijekom probnog rada
udovoljio zahtjevima sluzbe.

Clanak 9.

Sluzbeniku ili namjesteniku koji je za vrijeme prob-
nog rada bio odsutan zbog opravdanih razloga (bolest
i dr.) probni se rad produzava za onoliko dana koliko
je bio opravdano odsutan.

Clanak 10.

Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene
struéne spreme i struke bez radnog staza u struci ili
s radnim strazom krac¢im od vremena odredenog za
vjezbenicki staz, primaju se na rad u upravna tijela u
svojstvu vjezbenika.

S vjezbenikom se zasniva radni odnos na odre-
deno vrijeme.

Clanak 11.

Vjezbenici se za vrijeme vjezbeni¢kog staza kroz
prakti¢ni rad i u€enje po utvrdenom programu i pod
nadzorom, osposobljavaju za obavljanje poslova u
upravnim tijelima.

Vjezbenicki staz sluzbenika traje 12 mjeseci.

Osoba za prac¢enje rada vjezbenika (mentor) mora
imati najmanje istu struénu spremu kao i vjezbenik
Ciji se rad prati.

Vjezbenik moze pristupiti polaganju drzavnog
struénog ispita najmanje dva mjeseca prije isteka
propisanog vjezbenitkog staza i duzan ga je poloziti
najkasnije do isteka vjezbenickog staza.

Clanak 12.

Za vrijeme vjezbenickog staza vjezbeniku pripada
osnovna plac¢a u visini od 85% od najniZze osnovne
place za radno mjesto njegove stru€ne spreme.

Clanak 13.

Vjezbeniku koji u roku ne polozi drzavni struéni
ispit, odnosno ne bude rasporeden na radno mjesto,
prestaje radni odnos istekom tog roka.

Clanak 14.

Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje
drzavnog stru¢nog ispita u upravna tijela Grada Novske
mogu se primati osobe na stru¢no osposobljavanje
bez zasnivanja radnog odnosa.
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Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa obavlja se na temelju pisanog ugovora s pro-
¢elnikom upravnog odjela. Ugovor se mora sklopiti u
pisanom obliku.

Razdoblje struénog osposobljavanja moze trajati
najduze toliko koliko traje vjezbenicki staz.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka nemaju status
sluzbenika.

Na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa primjenjuju se op¢i propisi o radu.

[1l. OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 15.

Sluzbenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do
31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu.

Ocjena se temelji na podacima o struénom znanju
pokazanom u obavljanju poslova, u€inkovitosti i kvaliteti
rada te postivanju sluzbene duznosti.

Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluzbu na
odredeno vrijeme te sluzbenici koji su u prethodnoj
kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez
obzira na razloge.

Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i nacin provo-
denja ocjenjivanja propisat ¢e se opéim aktom koje
donosi nadlezno tijelo.

IV. NAMJESTENICI

Clanak 16.

Osobe se za obavljanje poslova namjestenika
primaju na rad putem oglasa.

Na prijam i na ostala prava namjeStenika odgo-
varajuée se primjenjuju odredbe ovog Ugovora osim
odredaba o vjezbenickom stazu i obvezi polaganja
drzavnog struénog ispita te odredbe o raspolaganju.

V. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 17.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika je
40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih
dana, od ponedjeljka do petka.

Clanak 18.
Sluzbenici i namjestenici u Gradskoj upravi po€inju
sa radom u 7,30 a zavr8avaju u 15,30 sati.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, gradonacelnik
moze utvrditi drugaciji raspored radnog vremena.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti krac¢e od 8 niti
duze od 12 sati, osim u slu€aju hitnog prekovreme-
nog rada.

Sluzbenik i namjestenik mora biti obavijeSten o
rasporedu rada ili promjeni rasporeda rada radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u
slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 19.

Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme
ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od
30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koju
utvrdi nadredeni sluzbenik ili osoba koju on ovlasti.

Vrijeme odmora iz stavka 1. €lanka ubraja se u
radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata
nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata
prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 20.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i
namjestenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 21.

Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na tjedni odmor
u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik ili namjestenik
radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se
koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako sluzbenik ili namjesStenik radi potrebe posla ne
moze koristiti tjiedni odmor na nacin iz stavka 3. ovog
¢lanka, moze se koristiti naknadno u dogovoru, odno-
sno prema odluci neposredno nadredenog sluzbenika.

Clanak 22.

Sluzbenik i namjes$tenik ima u svakoj godini pravo
na plaéeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana do najvise 30 radnih dana.

Clanak 23.

NiStavan je sporazum o odricanju od prava na
godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 24.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ura-
¢unavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasteni lije€nik, ne uraCunava se u trajanje
godiSnjeg odmora.

Clanak 25.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio
ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana, stje€e pravo na godis$nji odmor
nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad,
vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog opravdanog
razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 26.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na jednu dva-
naestinu godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec
dana rada.
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- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
radni odnos nije ostvario pravo na godisnji
odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog
rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi
Sest mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Clanak 27.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢&lanka sluzbenik i
namjestenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima
pravo na puni godi$nji odmor.

Clanak 28.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti godi$nji
odmor u dva dijela.

Ako se godisnji odmor koristi u dva dijela, prvi dio
od najmanje 10 radnih dana koristi se neprekidno.

Prvi dio godiSnjeg odmora mora se koristiti tije-
kom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora sluzbenik i namjestenik
mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 29.

Godi$nji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora,
koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini
u kojoj je ste€en, zbog bolesti ili koriStenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust sluzbenik ili
namjestenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce
godine.

U slu€aju prestanka sluzbe, odnosno prelaska na
rad drugom poslodavcu sluzbenik ili namjeStenik ima
pravo iskoristiti godiSnji odmor na koji je stekao pravo.

Clanak 30.

Sluzbenik ili namjesStenik ima pravo koristiti dva
puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome
duzan obavijestiti neposredno nadleznog sluzbenika
najmanje jedan dan prije.

Clanak 31.

Sluzbeniku ili namjeSteniku se moze odgoditi,
odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi
izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu godisnjeg odmora
iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi o neposredni nadredeni
sluzbenik ili gradonacelnik za ¢elnike upravnih tijela.

Sluzbeniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriste-
nje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti naknadno
koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenje godidnjeg
odmora.

Clanak 32.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
stvarnih troSkova prouzroCenih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

Troskovi iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se putni
i drugi troskovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi
prijevoza koji je sluzbenik ili namjeStenik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u
kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida,
kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema
propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji
su nastali za sluzbenika ili namjestenika zbog odgo-
de odnosno prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje
odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 33.

Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se na nacin da
se na 20 radnih dana dodaju radni dani po slijede¢im
kriterijima.

- zavisno od uvjeta rada,

- slozenosti poslova na radnom mjestu,

- radnog staza,

- zdravstvenih i socijalnih uvjeta u kojima sluz-
benik i namjestenik Zivi.

Clanak 34.
1. Zavisno od uvjeta rada sluzbeniku ili namjeSteniku pripada:

- ako se nalazi na rukovodeéem polozaju na koje ga imenuje

gradonacelnik ili je neposredno izabrana osoba

2. Zavisno od slozenosti poslova na radnom mjestu

............................................................. 3 radna dana

- ako radi na radnom mjestu za koje je kao uvjet utvrdena visoka struéna sprema................ 4 radna dana

- ako je na radnom mjestu za koje je kao uvjet utvrdena viSa stru¢na sprema ...................... 3 radna dana

- ako je sluzbenik na radnom mjestu za koje je kao uvjet utvrdena srednja

Struna SPrema ....o.oeviiiiiiii

- ako radi na ostalim radnim mjestima

............................................................. 2 radna dana
............................................................. 1 radni dan

3. Zavisno od duzine radnog staza sluzbeniku i namjeSteniku pripada:

- do 5 godinaradnog staza ...........cceoiiiiiiiininiannn,

............................................................. 1 radni dan



Stranica 1012 - Broj 21

»SLUZBENI VJESNIK«

Ponedjeljak, 20. svibnja 2013.

sa viSe 0d 5-10 godina radnog StAZa .........ccuiiuiiiiiii 3 radna dana
sa viSe 0d 10-15 godina radnog StAZa ..........coouiiiiiiiiii 4 radna dana
sa viSe 0d 15-20 godina radnog StaZa ..........cooiiuiiiiii i 6 radnih dana

sa visSe 0d 20-25 godina radnog StaZa ........ccoeuiiiiiiiii e 8

radnih dana

- saviSe od 25-30 godina radnog staza ................
- saviSe od 30-35 godina radnog staza ................

- saviSe od 35 godina radnog staza

............................................................ 10 radnih dana
............................................................ 12 radnih dana
............................................................ 14 radnih dana

4. Zavisno od posebnih socijalnih uvjeta pod kojim Zivi, sluzbeniku i namjesteniku pripada:

- roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim malodobnim djetetom..................... 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete joS po ............cccenenee. 1 radni dan
- samohranom roditelju za svako dijete JOS ... ... 1 radni dan
- roditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepiranog djeteta, bez obzira na ostalu djecu ........ 3 radna dana

-onvalidu oo

.............................................................. 2 radna dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na
nacin da se osnovica od 20 radnih dana uveca za zbroj
dodatnih radnih dana utvrdenim to¢kama od 1. — 4.,
s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora po svim
osnovama ne moze iznositi viSe od 30 radnih dana
za kalendarsku godinu.

Clanak 35.

Vjezbenici imaju pravo na 20 radnih dana godi$njeg
odmora, a pravo na godiSnji odmor stjeCu nakon Sest
mjeseci vjezbeni¢kog staza.

Clanak 36.

Vrijeme koridtenja godidnjeg odmora utvrduje se
Planom koriStenja godiSnjeg odmora kojeg donosi
Celnik upravnog tijela ili osoba koju on ovlasti, vodeci
racuna o potrebi posla i Zelji sluzbenika i namjestenika.

Plan godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka
donosi se na pocetku kalendarske godine, a najkasnije
do kraja mjeseca travnja.

Clanak 37.
Plan godiSnjeg odmora sadrzi:
- ime i prezime sluzbenika ili namjeStenika,
- naziv radnog mjesta,
- ukupno trajanje godidnjeg odmora,
- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 38.

Na osnovu plana koristenja godiSnjeg odmora ¢elnik
upravnog tijela donosi za svakog sluzbenika i namje-
Stenika rjeSenje kojim mu utvrduje trajanje godisnjeg
odmora prema mjerilima iz ¢lanka 34. ovog ugovora,
te vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

RjeSenja iz stavka 1. donosi se najkasnije 15 rad-
nih dana prije poCetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 39.

Na temelju rjeSenja iz ¢lanka 38. ovog Ugovora
Celnik upravnog tijela vodi evidenciju o koriStenju
godiSnjeg odmora kao i radnog vremena koju svaki
mjesec dostavlja ustrojstvenoj jedinici za prora€un i
financije zadnji dan u mjesecu za tekuci mjesec.

Clanak 40.

Protiv rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora sluz-
benik ili namjeStenik moze osobno ili preko sindikal-
nog povjerenika u roku od 15 dana od dana dostave
rieSenja uloziti prigovor poslodavcu upravnog tijela ili
drugoj ovlastenoj osobi.

Clanak 41.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dopust uz
naknadu place (plaéeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sljedecim slu€ajevima:

- zaklju€ivanje braka .............cooiiiii
- rodenjadjeteta ...

- smrti supruznika, djeteta, roditelja i unuka

.............................................................. 5 radnih dana
.............................................................. 5 radnih dana
.............................................................. 5 radnih dana

- smrt brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika............cccoccoviiiiiiiiiiiinii 2 radna dana

- selidba u istom mjestu stanovanja ......................

- selidba u drugo mjesto stanovanja
- dobrovoljni davatelj krvi

.............................................................. 2 radna dana
.............................................................. 4 radna dana
.............................................................. 2 radna dana

- teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja .............co.oiiii 3 radna dana
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- polaganje stru¢nog ispita prvi put

- nastup na kulturnim i Sportskim priredbama ........
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

- elementarne nepogode

.............................................................. 7 radnih dana
.............................................................. 1 radni dan

......................................................... 2 radna dana

.............................................................. 4 radna dana

Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na pla¢eni do-
pust za svaki smrtni slu€aj naveden u stavku 1. ovog
¢lanka, neovisno o broju dana pla¢enog dopusta koje
je iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U slu€aju dobrovoljnog davanja krvi dani placenog
dopusta u pravilu se koriste neposredno nakon davanja
krvi, a u slu¢aju nemogucénosti koriStenja neposredno
nakon davanja krvi dani placenog dopusta korist ¢e se
u dogovoru s neposredno nadredenim sluzbenikom.

Clanak 42.

Sluzbenik i namjestenik moze koristiti placeni do-
pust isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na placeni dopust.

Ako okolnosti iz €lanka 42. ovog Ugovora nastupi
u vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili u vrijeme
odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za
rad (bolovanje), sluzbenik ili namjestenik ne moze

ostvariti pravo na plaéeni dopust za dane kada je
koristio godidnji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 43.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom, razdoblje placenog dopusta
smatra se vremenom provedenom na radu.

Clanak 44.

Sluzbeniku i namjeSteniku se moze odobriti do-
pust bez naknade plaée (nepla¢eni dopust) do 30
dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da
je takav dopust opravdan i da nec¢e izazvati teSkoce
u obavljanju poslova Gradskog tijela, a osobito: radi
gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege
¢lana uze obitelji, lije€enja na osobni troSak, sudjelo-
vanja u kulturno-umjetni¢kim i Sportskim priredbama,
osobnog Skolovanja, doSkolovanja, osposobljavanja,
usavrSavanja ili specijalizacije i to:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli

................................................. najmanje 5 radnih dana

- za pripremanje i polaganje ispita u viSoj Skoli ili na fakultetu.............................. najmanje 10 radnih dana
- za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima................c.cocoin. najmanje 5 radnih dana

- za pripremanje i polaganje ispita zbog stjecanja posebnih znanja i
vjestina (uCenje stranih jezika, informati¢ko obrazovanje i dr.).........cc.ccooveviinnnnnn. najmanje 2 radna dana
Clanak 45. Sluzbenik i namjestenik koji u slu€aju ozbiljne,

Za vrijeme nepla¢enog dopusta sluzbeniku i na-
mjesteniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

VI. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 46.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za
zdravlje i sigurnost sluzbenika i namjestenika na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zastitu
Zivota te sigurnost i zdravlje sluzbenika i namjestenika,
ukljuujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad,
spreCavanje opasnosti na radu i pruzanja informacije
0 poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigur-
nosti za rad invalida, u skladu s posebnim propisima.

Clanak 47.

Duznost je svakog sluzbenika i namjestenika bri-
nuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju te o sigurnosti i
zdravlju drugih sluzbenika i namjeStenika i osoba na
koje utje€u njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljeno$¢u i uputama koje mu je osigurao Po-
slodavac, odnosno drugo nadlezno tijelo.

prijeteée i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podruéje, ne smije biti stavljen u
nepovoljniji polozaj zbog takvog svog postupka u
odnosu na druge sluzbenike i namjeStenike i mora
uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica,
osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima
struke, bio duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja
Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 48.

Zabranjena je izravna i neizravna diskriminacija
sluzbenika i namjeStenika na temelju rase, boje koze,
spolnog opredjeljenja, braénog stanja, obiteljskih ob-
veza, dobi, jezika, vjere, politickog i drugog djelovanja,
nacionalnog i socijalnog podrijetla, imovinskog stanja,
rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili ne¢lanstva
u politi¢koj stranci, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u sindikatu
te tjelesnih ili duSevnih oStecenja.

Clanak 49.

Zabranjeno je uznemiravanje sluzbenika i namje-
Stenika u tijeku rada.

Pod uznemiravanja se podrazumijeva svako pona-
Sanje prema sluzbenicima i namjestenicima s ciljem
povrede dostojanstva sluzbenika i namjestenika koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce i uvred-
ljiivo okruzenje.
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Uznemiravanjem u tijeku rada smatra se osobito:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi

- nedoliéni prijedlozi spolne i druge naravi

- koriStenje neprili€nih izraza i tona u ophodenja

- zahtjevi za obavljanje poslova kojima se sluz-
benici i namjeStenici stavljaju u ponizavajudéi
polozaj.

Clanak 50.

Za primanje i rjeSavanje prituzbi uz postupak za-
Stite dostojanstva sluzbenika i namjeStenika nadlezan
je €elnik upravnog tijela, odnosno gradonacelnik (za
Celnike tijela).

Ovlastena je osoba duzna, poradi utvrdivanja os-
novati prituzbe i spre€avanja daljnjeg uznemiravanja,
najkasnije sljede¢eg dana nakon podnosSenje prituzbe,
pozvati sluzbenika ili namjeStenika protiv kojeg je
prituzba podnijeta da se o prituzbi o ituje.

O ocitovanju se sastavlja zapisnik koji sluzbenik
ili namjestenik potpisuje.

Ovlastena osoba, ako ocjeni da je to potrebno,
provest ¢e i druge radnje poradi utvrdivanja €injeni¢nog
stanja (suoCavanje, sasluSanje svjedoka).

Clanak 51.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja
se zapisnik temeljem kojeg je ovlastena osoba, ako
je utvrdila postojanje uznemiravanja, predlaze mjere
zaStite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam
dana od dana primitka prituzbe.

Clanak 52.

Ako ovlaStena osoba u roku od osam dana ne
poduzme mjere zastite dostojanstva ili ako su mjere
koje je poduzela neprimjerene, sluzbenik ili namje-
Stenik ima pravo prekinuti rad i u roku od osam dana
zatraziti zaStitu pred nadleznim sudom.

Za vrijeme prekida rada sluzbenik ili namjeStenik
ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio.

Clanak 53.

Kada ovlasStena osoba utvrdi da uznemiravanje
sluzbenika ili namjestenika postoji, predlaze neku od
sljedec¢ih mjera o zastiti dostojanstva:

- premjestaj

- usmeno upozorenje sluzbeniku ili namjesteniku
koji je izvr§io uznemiravanje

- pokretanje stegovnog postupka.

Clanak 54.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva
zaposlenika su tajni.

Clanak 55.
U slu€aju spora teret dokazivanja je na poslodavcu.

VIl. PLACE | DODACI NA PLACE

Clanak 56.

Placu sluzbenika i namjestenika Cini osnovna placa
i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta na koje je rasporeden sluzbenik
ili namjestenik, i osnovice za izracun place.

Sluzbeniku i namjeSteniku pripada dodatak na
radni staz za svaku navr$enu godinu radnog staza
u visini 0,5%.

Obracun i isplata dodatka za navr§enu godinu
radnog staza primjenjuje se od prvog dana sljedeceg
mjeseca.

Dodaci na osnovnu plaéu su dodaci za uspjeSnost
na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada
i druga uvecanja place.

Clanak 57.

Za ostvarene natprosjecne rezultate rada sluzbenici
i namjestenici imaju pravo na dodatak za uspjesSnost
u radu.

Visinu, kriterije i nacin isplate dodatka iz stavka
1. ovog ¢lanka utvrdit ¢e se posebnim pravilnikom.

Pravilnik iz stavka 2. ovog ¢lanka gradonacelnik
je duzan donijeti u roku od Sest mjeseci od dana pot-
pisivanja ovog ugovora.

Visina osnovice za obra¢un plac¢a utvrduje se ovim
Ugovorom.

Osnovica za obracun pla¢a za 2013. godinu iznosi
2.705,00 kuna.

Ugovorne strane su se sporazumjele da ¢ée prije
utvrdivanja prijedloga Proraduna za narednu godinu,
pregovarati o osnovici za obra¢un pla¢e. Ukoliko se ne
postigne sporazum osnovicu utvrduje poslodavac, ali
ista ne moZze biti manja od osnovice koja je utvrdena
ovim Ugovorom.

Clanak 58.

Plac¢a se isplaéuje unatrag, jedanput mjeseéno za
protekli mjesec.

Od jedne do druge isplate plaée ne smije proci
viSe od 30 dana.

Clanak 59.

Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika i na-
mjestenika izvrSiti uplatu obustave iz place (kredit,
uzdrzavanje i sl.).

Clanak 60.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku
i namjeSteniku se isplacuje naknada place u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 61.

Osnovna plaéa sluzbenika i namjestenika, bez
dodatka uvecat ce se:
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- zarad NOCU ...ooiiiiii 40%
- zaprekovremenirad ...........coociiiiii. 50%
- zarad subotom ... 25%
- zarad nedjeljom ..., 35%

Dodaci iz stavka 1. ovog medusobno se ne iskljucuju.

Ako sluzbenik ili namjeStenik radi na blagdane, ne-
radne dane utvrdene zakonom ima pravo na naknadu
place i plaéu uvecanu za 50%.

Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i
namjestenika organiziran u radnom tjednu od pone-
djeljka do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8
sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom ili nedjeljom.

Ako je rad sluzbenika i namjeStenika organiziran
na drugaciji nac¢in, prekovremeni rad je rad duZi od
40 sati tjedno.

Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje sluz-
benik i namjestenik treba raditi u teku¢em mjesecu, a
dobije se na nacin da se broj radnih dana u tekuéem
mjesecu pomnozi s 8 sati.

Umjesto uveéanja osnovne place po osnovi preko-
vremenog rada, sluzbenik ili namjestenik moze koristiti
jedan ili vie slobodnih radnih dana prema ostvarenim
satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat pre-
kovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata
rada), te mu se u tom slucaju izdaje rjeSenje u kojem
se navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih dana,
kao i vrijeme kada je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 62.

Ako je sluzbenik ili namjestenik odsutan iz sluzbe
odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada
mu naknada pla¢e najmanje u visini 95% od njegove
osnovne plaée u mjesecu neposredno prije nego je
zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada
sluzbeniku ili namjes$teniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

VIIl. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA
| NAMJESTENIKA

Clanak 63.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na regres
za koritenje godiSnjeg odmora, od najmanje 2.000,00
kuna, u neto iznosu, koji ¢e se isplatiti u cijelosti,
jednokratno, najkasnije do dana pocetka koriStenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 64.

Sluzbeniku i namjeSteniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na otpremninu u iznosu 6 prosjecCnih
neto placa koju su ostvarili sluzbenici i namjeStenici
Gradske uprave Grada Novske u prethodna tri mjeseca
prije odlaska u mirovinu.

Prosje€na neto plaéa je zbroj koeficijenta sloze-
nosti poslova popunjenih radnih mjesta pomnozen
s osnovicom za izradun pla¢e, umanjen za poreze i
doprinose te podijeljen s ukupnim brojem zaposlenih
u Gradskoj upravi.

Visinu prosjeéne neto place za prethodna tri mjeseca
utvrduje nadlezno upravno tijelo Grada.

Clanak 65.

Sluzbenik i namjestenik ili njegova obitelj imaju
pravo na novéanu pomo¢ po svakoj osnovi u sluc¢aju:

- smrti sluzbenika ili namjeStenika koji izgubi
Zivot u obavljanju sluzbe odnosno rada, u visini
(5) pet prosjecnih neto placa koju su ostvarili
sluzbenici i namjeStenici Gradske uprave za
prethodna tri mjeseca i troSkove pogreba,

- smrti sluzbenika i namjestenika koja nije uzroko-
vana obavljanjem sluzbe ili rada u visini pet (5)
prosjecnih neto plac¢a koju su ostvarili sluzbenici
i namjes$tenici za prethodna tri mjeseca,

- sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢
u slu€aju smrti supruznika, djeteta ili roditelja,
oCuha ili macehe u visini dvije (2) prosje¢ne neto
place koju su ostvarili sluzbenici i namjestenici
Gradske uprave za prethodna tri mjeseca,

- nastanka teSke invalidnosti sluzbenika i namje-
Stenika, djeteta ili supruznika, u visini dvije (2)
prosjecne neto place koju su ostvarili sluzbenici
i namjestenici Gradske uprave za prethodna tri
mjeseca,

- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih po-
magala i pokri¢a participacije pri kupnji prijeko
potrebnih lijekova u inozemstvu, za sluzbenika i
namjestenika, dijete ili supruznika, u visini dvije
prosjecne neto place koju su ostvarili sluzbenici
i namjestenici Gradske uprave za prethodna tri
mjeseca,

- zarodenje djeteta u visini jedne (1) prosjecne
neto plaée koju su ostvarili sluzbenici i namje-
Stenici Gradske uprave za prethodna tri mjeseca,

- neprekidnog bolovanja sluzbenika i namjeSte-
nika duzeg od 90 dana, u visini jedne (1) pro-
sje€ne neto place koju su ostvarili sluzbenici i
namjestenici Gradske uprave za prethodna tri
mjeseca.

Prosje€na neto pla¢a koju su ostvarili sluzbenici i
namjestenici Gradske uprave u prethodna tri mjeseca
utvrduje se na nacin odreden ¢lankom 64., stavak 2.
ovog ugovora.

Pod troSkovima pogreba iz stavka 1. alineja 1. ovog
¢lanka podrazumijevaju se stvarni troskovi pogreba,
ali najviSe do visine dvije (2) prosje€ne neto plaée koju
su ostvarili sluzbenici i namjestenici Gradske uprave
za prethodna tri mjeseca.

Clanak 66.

Sluzbeniku i namjesteniku za sluzbeno putovanje u
trajanju preko 12 sati pripada pravo na punu dnevnicu,
naknadu pripadajucih troSkova na sluzbenom putu i
naknadu punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Za putovanje u trajanju preko 8 sati sluzbeniku i
namjesteniku pripada pravo na pola dnevnice.

Iznos dnevnice utvrduje se u skladu s Pravilnikom
o porezu na dohodak u visini neoporezivog iznosa.

Naknada troSkova i dnevnica za sluzbeno putovanje
u inozemstvu utvrduje se na nacin kako je to regulirano
za tijela drzavne vlasti.
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Obracun putnih troSkova za sluzbeno putovanje
podnosi se rukovodiocu ustrojstvene jedinice na te-
melju valjane dokumentacije.

Za sluzbeno putovanje moze se koristiti prijevozno
sredstvo navedeno u putnom nalogu.

Clanak 67.

Za vrijeme rada izvan sjediSta upravnog tijela i
izvan mjesta njegova stalnog boravka, sluzbenik i
namjestenik ima pravo na terenski dodatak u visini
koja mu pokriva povecane troSkove zivota zbog bo-
ravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li za-
posleniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti
boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi najmaniji
iznos na koji se, prema propisima, ne plaéa porez.

Terenski se dodatak sluzbeniku i namjesteniku
isplacuje, ako potreba rada izvan sjediSta upravnog
tijela traje duZze od mjesec dana, najkasnije posljednji
radi dan u mjesecu za sljedec¢i mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

Clanak 68.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za
odvojeni zivot kada je upucéen na rad izvan sjedista
upravnog tijela, a obitelj mu trajno boravi u mjestu
sjediSta upravnog tijela.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji iznosi najma-
nje iznos na koji se prema propisima ne pla¢a porez.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i terenski
dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 69.

Svaki sluzbenik i namjestenik ima pravo na nakna-
du troSkova prijevoza na posao i s posla od mjesta
stanovanja do radnog mjesta, mjesnim, odnosno
medumjesnim javnim prijevozom, u visini stvarnih
izdataka prema cijeni dnevne pojedina¢ne prijevozne
karte u sjediStu poslodavca.

Sluzbenik i namjestenik, koji stanuje izvan mjesta
rada i koristi medumjesni prijevoz ima pravo na naknadu
tro8kova prijevoza na posao i s posla medumjesnim
javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema
cijeni dnevne pojedinacne karte, ukoliko udaljenost od
mjesta stanovanja do mjesta rada nije veéa od 100 km.

Ako je udaljenost od mjesta stanovanja do mjesta
rada veca od 100 km, visina naknade troskova pri-
jevoza medumjesnim javnim prijevozom utvrduje se
posebnom odlukom poslodavca.

Sluzbeniku i namjesteniku koji stanuje izvan mjesta
rada stvarni izdaci utvrduju se u visini troSkova mjesnog
i medumjesnog javnog prijevoza, a ako mjesni prijevoz
nije organiziran ima pravo na naknadu tro8kova pri-
jevoza koja se utvrduje u visini cijene karte za jednu
stanicu javnog prijevoza najblizeg mjesta u kojem je taj
prijevoz organiziran, u visini cijene pojedina¢ne karte.

Ako od mjesta stanovanja sluzbenika i namjestenika
do mjesta rada nije organiziran mjesni javni prijevoz koji

omogucava sluzbeniku i namjeSteniku redovit dolazak
na posao i odlazak s posla, sluzbenik i namjestenik ima
pravo na naknadu troSkova prijevoza koja se utvrduje
u visini cijene karte za jednu stanicu javnog prijevoza
najblizeg mjesta u kojem je taj prijevoz organiziran, u
visini cijene dnevne pojedina¢ne karte.

Naknada troSkova prijevoza, isplacuje se unaprijed
prvog radnog dana u mjesecu za tekuci mjesec.

Naknada troSkova prijevoza tj. cijena dnevne karte
utvrdit ¢e se temeljem potvrde ovlastenog prijevozni-
ka. Potvrda o visini cijene dnevne karte zatrazit ¢e
od ovlastenog prijevoznika dva puta u tekucoj godini
i to 2. sijeCnja i vrijedit ¢e do 30. lipnja, te 1. srpnja
i vrijedit ¢e do 31. prosinca u tekucoj godini. Ukoliko
uslijed gospodarskog rasta cijene naftnih derivata dode
do povecanja cijene dnevne prijevozne karte u visini
vecoj od 10% od cijena koje su navedene u potvrdi za
SestomjesecCno razdoblje, zatrazit ¢e se nova potvrda
koja ¢e vrijediti do isteka navedenog razdoblja.

Clanak 70.

Ako je sluzbeniku i namjesteniku odobreno koristenje
privatnog automobila u sluzbene svrhe, naknadit ¢e
mu se troSkovi u visini 2,0 kuna po prijedenom kilome-
tru. Nalog odnosno odobrenje za koriStenje privatnog
automobila izdaje rukovodilac ustrojstvene jedinice.

Clanak 71.

U upravna tijela Grada Novske primaju se ucenici
na praktiénu obuku. Raspored u pojedina upravna tijela
i evidenciju u€enika iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja
Struéna sluzba za poslove Gradskog vije¢a i Grado-
nacelnika, po prethodnom odobrenju gradonacelnika,
odnosno planu prijama uc€enika u prakti¢nom obliku.

Clanak 72.

Sluzbenici i namjestenici su kolektivno osigurani
od posljedica nesretnog slu¢aja za vrijeme obavlja-
nja sluzbe odnosno rada, kao i u slobodno vrijeme,
tijekom 24 sata.

Poslodavac je duzan sluzbenicima i namjes$tenicima
osigurati sistematski zdravstveni pregled (uklju€ujuci i
ginekoloski pregled za zene) najmanje jednom svake
dvije godine.

Clanak 73.

Sluzbeniku i namjeSteniku pripada pravo na isplatu
jubilarne nagrade u bruto iznosu za neprekidnu sluzbu
odnosno rad u tijelu Gradske uprave kada navrsi:

- 5 godina - u visini 1 najnize bruto plac¢e

- 10 godina - u visini 1,25 najnize bruto place

- 15 godina - u visini 1,50 najnize bruto pla¢e

- 20 godina - u visini 1,75 najnize bruto pla¢e

- 25 godina - u visini 2 najnize bruto place

- 30 godina - u visini 2,50 najnize bruto pla¢e

- 35 godina - u visini 3 najnize bruto pla¢e

- 40 godina — u visini 4 najnize bruto place.

Pod najnizom bruto pla¢om podrazumijeva se naj-
niza bruto placa isplacena u Gradskoj upravi.
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Pod neprekidnom sluzbom podrazumijeva se rad
sluzbenika i namjestenika u Gradskoj upravi, pravnim
prednicima Grada, kao i svim pravnim subjektima koje
je Grad Novska preuzeo kao pravni sljednik.

Jubilarna nagrada isplatit ¢e se sluzbeniku i namje-
Steniku u roku od 15 dana od dana kada je sluzbenik
i namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Clanak 74.

Ugovorne strane su sporazumne da ¢e se sluz-
beniku i namjesteniku za svako dijete do 15 godina
starosti, navrSenih u teku¢oj godini, u prigodi Dana
svetog Nikole isplatiti sredstva u iznosu na koji se
prema propisima ne pla¢a porez na dohodak.

Clanak 75.

Ugovorne strane su suglasne da sluzbenicima i
namjeStenicima pripada godidnja nagrada za bozi¢ne
blagdane (bozi¢nica) u iznosu od najmanje 1.250,00
kuna u neto iznosu, a isplatit ¢e se najkasnije do 31.
prosinca tekuce godine.

IX. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

Clanak 76.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgo-
vornosti sluzbenika i namjestenika obvezatno se u
pisanom obliku i s obrazloZenjem dostavljaju sluzbeniku
i namjesteniku, s poukom o pravnom lijeku.

Clanak 77.

Odlucujuéi o izjavljenoj zalbi sluzbenika i namjeste-
nika na rjeSenje iz prethodnog &lanka ovog Ugovora,
Poslodavac odnosno &elnik upravnog tijela ili osoba
koju on za to ovlasti duzan je prethodno razmotriti mi-
Sljenje sindikalnog povjerenika ili druge ovlastene osobe
Sindikata, ako to zahtijeva sluzbenik ili namjestenik.

Clanak 78.

U slu€aju kada sluzbenik ili namjestenik daje otkaz,
duZan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana,
ako s poslodavcem ili osobom koju on za to ovlasti ne
postigne sporazum o kra¢em trajanju otkaznog roka.

Clanak 79.

Sluzbenik kojem sluzba prestaje istekom roka u
kojem je bio stavljen na raspolaganje ili osobno uvje-
tovanim otkazom, a u Gradskoj upravi je u radnom
odnosu proveo najmanje dvije godine, ima pravo na
otpremninu u visini 60% njegove prosjecne mjesecne
place isplacene u zadnja tri mjeseca, za svaku navrse-
nu godinu rada u upravnom tijelu s tim da sluzbeniku
visina otpremnine ne moze biti isplacena u vecem
iznosu od 85.000,00 kuna.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatiti ¢e se
posljednjeg dana rada.

Kao rad navr$en u upravnom tijelu smatra se ne-
prekidni rad navrSen u svim upravnim tijelima Grada
Novske, odnosno njihovim pravnim prednicima kao i
rad navrSen u svim pravnim subjektima koje je Grad
Novska preuzeo po sili zakona kao pravni sljednik.

Odredba stavka 1, 2. i 3. ovog ¢lanka Kolektivnog
ugovora na odgovarajuci nacin se primjenjuje i na
namjestenike u Gradskoj upravi.

Ako je prestanak radnog odnosa uvjetovan skrivijenim
ponasanjem sluzbenika ili namjeS$tenika, otpremnina
se nece isplatiti.

Clanak 80.

Sluzbenici i namjestenici za ¢&ijim je radom prestala
potreba u upravnim tijelima grada Novske, imaju u
roku od dvije godine prvenstvo u ponovnom primanju u
radni odnos, ako se u tom vremenu ukaze potreba za
obavljanjem poslova za &ijim je radom prestala potreba.

Clanak 81.

Za sluzbenike u upravnim tijelima utvrduju se ot-
kazni rokovi prema op¢im propisima o radu.

Clanak 82.

Sluzbeniku i namjesteniku kome nedostaje najvise
pet godine Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu, ne moze prestati radni odnos, bez osobnog
pristanka, osim u slu€aju prestanka sluzbe po sili zakona.

X. ZASTITA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 83.

Naknada pla¢e koja sluzbeniku ili namjeSteniku
invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od
dana utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka
invalidnosti, odnosno od dana zavrsetka prekvalifikacije
ili dokvalifikacije do rasporedivanju na odgovarajuce
radno mjesto, ne moze biti manja od iznosa osnovne
place radnog mjesta na koje je do tada bio postavljen,
odnosno rasporeden.

Clanak 84.

Sluzbeniku ili namjesteniku koji radi skra¢eno radno
vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti nastale
ozljedom na radu bez njegove krivnje ili profesional-
nog oboljenja, isplatit ¢e se placa za skra¢eno radno
vrijeme i naknada u visini razlike izmedu naknade koju
ostvaruje prema propisima invalidsko-mirovinskog
osiguranja i pla¢e radnog mjesta na koje je postavljen,
odnosno rasporeden.

Clanak 85.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocjeni da kod
sluzbenika ili namjeStenika postoji smanjena radna
sposobnost ili neposredna opasnost od nastanka in-
validnosti poslodavac ili druga ovlastena osoba duzna
je, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe
odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi sluzbeniku
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ili namjeSteniku drugo radno mjesto za koje je on
sposoban, a koje, $to je viSe mogucée, mora odgova-
rati poslovima na kojima je sluzbenik ili namjestenik
radio.

Clanak 86.

Radi osiguranja povoljnijih uvjeta rada poslodavac
ili druga ovlaStena osoba duzna je prilagoditi poslove
radnog mjesta, odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj
moci da sluzbeniku ili namjesteniku osigura povoljnije
uvjete rada.

XI. INFORMIRANJE

Clanak 87.

Celnici upravnih tijela duzni su neposredno, odno-
sno posredstvom drugih ovlastenih osoba informirati
sluzbenike i namjestenike o njihovom radno-pravnom
i socijalnom polozaju, a posebno:

- o prijedlozima odluka koje utje€u na gospodarski
i socijalni polozaj sluzbenika i namjestenika koje
ne predstavljaju sluzbenu tajnu,

- o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se,
u skladu s ovim ugovorom, ureduju osnovna
pravila i obveze iz sluzbe, odnosno rada,

- o kretanjima i promjenama placa sluzbenika i
namjestenika.

Prije donoSenja odluka iz stavka 1. ovog ¢&lanka
¢elnici upravnih tijela duzni su se savjetovati sa sin-
dikalnim povjerenikom i razmotriti primjedbe.

XII. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 88.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu
svih prava s podrucdja sindikalnog organiziranja utvrdenih
Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama meduna-
rodne organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 89.

Poslodavac ili druga ovlastena osoba obvezuju se
da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin
neée onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organizi-
ranje i pravo sluzbenika i namjeStenika da postane
¢lanom Sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat
¢e se svaki pritisak od strane Celnika upravnog tijela
na sluzbenike i namjestenike, ¢lanove sindikata, da
istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 90.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi
sukladno Ustavu, konvencija Medunarodne organizacije
rada, zakonima i ovom Ugovoru.

Sindikat je duzan obavijestiti Poslodavca upravnog
tijela o izboru odnosno imenovanju sindikalnih povje-
renika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 91.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika u
upravnom tijelu ne smije biti spre€avana ili ometana,
ako djeluje u skladu s konvencijom Medunarodne
organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim
Ugovorom.

Clanak 92.

Poslodavac odnosno &elnik upravnog tijela ili druga
ovlastena osoba je duzan sindikalnom povjereniku omo-
guditi izostanak iz sluzbe odnosno s rada uz naknadu
pla¢e zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, te¢ajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija
kako u zemlji tako i u inozemstvu.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom
obavljanja sindikalnih duzZznosti smatra se ozljedom
na radu.

Clanak 93.

Kada sindikalni povjerenik dio svoga radnog vre-
mena posvecuje sindikalnim zada¢ama, a dio svojim
redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze
iz sluzbe odnosno radnog odnosa ureduju pisanim
sporazumom zaklju¢enim izmedu Sindikata i ¢elnika
upravnog tijela.

Clanak 94.

Sindikalni povjerenik ne moze zbog obavljanja
sindikalne aktivnosti biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge
sluzbenike i namjestenike.

Clanak 95.

Za vrijeme obna$anja duznosti sindikalnog povje-
renika i Sest mjeseci po isteku te duznosti, sindikal-
nom povjereniku ne moze bez suglasnosti Sindikata
prestati sluzba odnosno rad, osim po sili zakona, niti
se on moze bez njegove suglasnosti premjestiti na
drugo radno mjesto u okviru istog ili drugog upravnog
tijela, odnosno premjestiti na rad izvan mjesta njegova
stanovanja i pokrenuti protiv njega postupak zbog
povrede sluzbene duznosti.

Clanak 96.

Prije dono$enja odluke vazne za polozaj sluzbenika
i namjestenika, Poslodavac odnosno ¢elnik upravnog
tijela mora o tome obavijestiti sindikalnog povjerenika
ili drugog ovlastenog predstavnika Sindikata o tome
i mora mu, pravodobno, dostaviti sve odgovarajuce
podatke vazne za dono$enje odluke i razmatranje
njezina utjecaja na polozaj sluzbenika i namjestenika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju
se osobito odluke o:

- donosenju, izmjeni i dopuni akata upravih tijela
kojima se reguliraju prava iz rada i po osnovi
rada sluzbenika i namjeStenika (odluka o unu-
tarnjem ustrojstvu, pravilnici o unutarnjem redu,
odluka o koeficijentima za obracun place i dr.
koje donose Gradska tijela),
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- planu zapoS$ljavanja, premjestaju i otkazu sluzbe,

- mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti

na radu sluzbenika i namjestenika,

- promjeni u organizaciji i nacinu rada,

- rasporedu radnog vremena,

- no¢nom radu,

- naknadama za izume i tehni¢ko unapredenje,

- 0 mjerama u svezi sa zastitom sluzbenika i

namjestenika,

- o0 uvodenju nove tehnologije te promjene u

organizaciji i nacinu rada.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik
Sindikata moze se o dostavljenom prijedlogu odluka
iz stavka 1. ovog ¢lanka ocitovati u roku osam dana.

Poslodavac upravnog tijela, prije donoSenja odluke
iz stavka 1. ovog €lanak, duzan je razmotriti dostav-
liene primjedbe sindikalnog povjerenika ili drugog
ovlastenog predstavnika Sindikata.

Clanak 97.

Poslodavac upravnog tijela ili druga ovlastena
osoba duzni su razmotriti prijedloge, inicijative, mislje-
nja i zahtjeve Sindikata u vezi s ostvarenjem prava,
obveza i odgovornosti iz rada i na osnovu rada i o
zauzetim stajaliStima duZni su u roku od osam dana
od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva,
izvijestiti Sindikat.

Clanak 98.

Poslodavac odnosno c&elnik upravnog tijela ili
druga ovlastena osoba duzni su primiti na razgovor
sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i s njim
razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu
problematiku sluzbenika i namjes$tenika, odmah nakon
predaje pismenog zahtijeva za prijam.

Clanak 99.

Poslodavac odnosno &elnik upravnog tijela ili druga
ovlas§tena osoba duzni su, bez naknade, za rad Sin-
dikata osigurati najmanje sljedecée uvjete:

- prostoriju za rad, u pravilu, odvojenu od mje-
sta rada i odgovarajuéi prostor za odrzavanje
sindikalnih sastanaka,

- pravo na koriStenje telefona, telefaksa, interneta
i drugih raspolozivih tehni¢kih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjeScivanja i podjelu tiska,

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a prema
potrebi i drugih davanja preko isplatnih lista u
racunovodstvu, odnosno prigodom obracuna
placa doznaditi ¢lanarinu na raéun Sindikata,
a na temelju pisane izjave ¢lanova Sindikata
(pristupnica i sl.).

XI1l. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clanak 100.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu
potpisnika ovog ugovora, a koje nije bilo moguce ri-
jesiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti
postupak mirenja.

Clanak 101.
Postupak mirenja provodi mirovno vijece.
Mirovno vijeée ima tri ¢lana.
Svaka ugovorna strana imenuje po jednog ¢lana.

Stranke su suglasne da ¢e jednog €lana mirovnog
vije€¢a, kao predsjednika imenovati dekan Pravnog
fakulteta u Zagrebu ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 102.

Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog
jednog od potpisnika ovog ugovora, a mora se dovrsiti
u roku od pet dana od dana dostave prijedloga za
pokretanje postupka mirenja.

Clanak 103.

U postupku mirenja ispitat ¢e se navodi i prijedlozi
ugovornih strana, a prema potrebi, prikupit ¢e se i
potrebne obavijesti i sasluSati stranke.

Mirovno vijecCe sastavit ¢e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 104.

Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate
pisani prijedlog nagodbe.

Nagodba, u smislu odredbe stavka 1. ovog ¢lanka,
ima pravnu snagu i u€inke Kolektivnhog ugovora.

XIV. STRAJK

Clanak 105.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo
pozvati na Strajk i provesti ga kako bi zastitio i pro-
micao ekonomske i socijalne interese svojih ¢lanova.

Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi
sindikalna pravila o Strajku.

Strajk se drugoj strani mora najaviti najkasnije tri
dana prije pocetka Strajka s naznakom razloga Strajka,
mjesta, dana i vremena pocletka Strajka.

Clanak 1086.

Prigodom organiziranja i poduzimanja Strajka,
organizator i sudionici Strajka moraju voditi raCuna
o ostvarivanju Ustavom zajam¢enih prava i sloboda
drugih, osobito o osiguranju zivota, zdravlja i sigurnosti
ljudi i imovine.

Clanak 107.

Najkasnije na dan najave $trajka Sindikat mora
objaviti pravila o poslovima na kojima se za vrijeme
trajanja Strajka rad ne smije prekidati.

Clanak 108.

Na prijedlog poslodavca, Sindikat i poslodavac
sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji
se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.
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Pravila iz stavka 1. ovog €lanka sadrZze osobito
odredbe o radnim mjestima i broju sluzbenika i namje-
Stenika koji na njima moraju raditi za vrijeme Strajka,
sa ciljem da se omoguée nuzni rad sa strankama i
nuzni inspekcijski poslovi zbog spre¢avanja ugroza-
vanja Zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja pu€anstva.

Clanak 109.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju
prekidati za vrijeme Strajka ne postigne sporazum u
roku od osam dana od dana dostave prijedloga poslo-
davca Sindikatu, pravila ¢e utvrditi arbitraza sastav
koje se utvrduje odgovarajuéom primjenom ¢lanka
101. ovog ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka arbitraza je duzna
donijeti u roku od 8 dana od dana dostave prijedloga
arbitrazi.

Clanak 110.

Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila
iz ¢lanka 108. ovog ugovora do dana pocetka mirenja,
postupak utvrdivanja tih poslova ne moze pokrenuti
do dana okonc¢anja Strajka.

Clanak 111.

Strajkom rukovodi $trajkaski odbor, sastavljen od
predstavnika organizatora Strajka, a koji je duzan, na
pogodan nacin, ocitovati se strani protiv koje je Strajk
organiziran kako bi se nastavili pregovori i spor rijeSio
mirnim putem.

Clanovi $trajkagkog odbora ne mogu biti raspore-
deni na rad za vrijeme Strajka.

Clanak 112.

Sukladno odredbama zakona, ovog ugovora i pra-
vilima Sindikata, organiziranje Strajka ili sudjelovanje
u Strajku ne predstavlja povredu sluzbe.

Sudioniku Strajka pla¢a i dodaci na pla¢u mogu se
smanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja u $trajku.

Clanak 113.

Sluzbenici i namjeStenici ne smiju biti stavljeni u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druge sluzbenike i
namjeStenike zbog organiziranja ili sudjelovanja u
Strajku organiziranom sukladno odredbama zakona,
ovog ugovora i pravila Sindikata, a niti smiju biti na bilo
koji nacin prisiljeni sudjelovati u Strajku, ako to ne zele.

Clanak 114.

Ugovorne su strane suglasne da poslodavac moze
od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu Strajka koji je
organiziran protivho odredbama zakona, ovog ugovora
i pravilima Sindikata.

XV. SOCIJALNI MIR

Clanak 115.

Ugovorne strane za vrijeme primjene ovog Ugovora
obvezuju se na socijalni mir.

Izuzetno, dozvoljen je Strajk solidarnosti uz najavu,
prema odredbama ovog Ugovora ili koriStenja drugih
metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima za-
poslenih u drugim upravnim tijelima ili djelatnostima.

XVI. TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE
UGOVORA

Clanak 116.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovog
Ugovora ugovorne strane imenuju zajedni¢ko povje-
renstvo u roku od 30 dana od dana potpisivanja ovog
ugovora.

Povjerenstvo ima 4 ¢lana, od kojih svaka ugovorna
strana imenuje 2.

Povjerenstvo donosi pravilnik o radu.

Povjerenstvo donosi sve odluke veéinom glasova,
a u slu€aju podijeljenog broja glasova odlu€uje pred-
sjednik povjerenstva.

Ugovorne strane su se duzne pridrzavati danog
tumacenija.

SjediSte povjerenstva je u Gradskoj upravi Grada
Novske.

XVII. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 117.

Smatra se da je ovaj Ugovor sklopljen kad ga pot-
piSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 118.

Ovaj se Ugovor sklapa na neodredeno vrijeme, a
primjenjuje se od dana potpisivanja.

Clanak 119.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovog Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i
dopunu ovog Ugovora mora pristupiti pregovorima
o predlozenoj izmjeni i dopuni u roku od 30 dana od
dana primitka prijedloga.

U protivhom stekli su se uvjeti za primjenu odredaba
ovog Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 120.
Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Ugovor.

Otkazni je rok 3 mjeseca od dana dostave otkaza
drugoj strani.

U slu€aju otkaza ugovora, strana kojoj je podnesen
prijedlog za zaklju¢enje novog ugovora mora pristupiti
pregovorima o zaklju¢enju novog ugovora u roku od
30 dana od dana primitka prijedloga za zaklju€enje
novog ugovora.

U vrijeme dok se ne potpiSe novi ugovor ostaju na
snazi odredbe ovog ugovora, ali najduze tri mjeseca
od proteka otkaznog roka.
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Clanak 121.

TroSkove u svezi s izradom ovog Ugovora strane
podmiruju solidarno.

Clanak 122.

Ovaj Ugovor sastavljen je u 6 (Sest) istovjetnih
primjeraka od kojih svaka strana zadrZava po 3 (tri)
primjerka.

Clanak 123.
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja.

Ugovor ¢e nakon potpisivanja biti objavljen u
»Sluzbenom vjesniku« Grada Novske.

KLASA: 110-01/13-01/02
URBROJ: 2176/04-03-13-1
Novska, 25. travnja 2013.

ZA GRAD NOVSKU
Gradonacelnik Grada Novske
Antun Vidakovig¢, v.r.

SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE
Predsjednik Sindikata
Boris Plesa v.r.

ZA SINDIKALNU PODRUZNICU GRADA NOVSKE
Povjerenik
Natalija Pipi¢-Skoko, v.r.

GRAD PETRINJA

AKTI GRADONACELNIKA

6.

Na temelju ¢lanka 41. Zakona o radu (»Narodne
novine«, broj 49/09 i 61/11) i ¢lanka 44. stavka 3.
toCke 14. Statuta Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik,
broj 22/09i 33/10), Gradonacelnik Grada Petrinje, 18.
ozujka 2013. godine, donio je

I. DOPUNE I IZMJENE

Plana prijema na struéno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa za 2013. godinu

Clanak 1.

U Planu prijema na stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa za 2013. godinu u &lanku 3.
reCenica »U 2013. godini se planira prijem 24 polaznika
na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa za sljedeca radna mjesta:« mijenja se i glasi:
»U 2013. godini se planira prijem 28 polaznika na
struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa za sljede¢a radna mjesta:«

U istom stavku Plana prijema iza alineje »Visi refe-
rent za poljoprivredu - radno mjesto lll. kategorije
- VSS (1 izvsitelj)« dodaju se nove alineje koje glase:

»1.ViSi struéni suradnik za zastitu okolisa i

energetsku ucinkovitost - radno mjesto II.
kategorije - (2 izvrsSitelja),

2. Visi referent - Voditelj Pisarnice - radno

mjesto Il. kategorije - (1 izvrSitelj),

3. Referent za socijalnu skrb - radno mjesto lll.

kategorije - (1 izvrsitelj).«

Clanak 2.

Ove |. izmjene i dopune Plana prijema stupaju na
snagu danom donoS$enja, a objavit ¢e se »Sluzbenom
viesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADONACELNIK

KLASA: 132-01/13-01/01
URBROJ: 2176/06-02-13-2
Petrinja 18. oZujka 2013.

. Gradonacelnik
Zeljko Nenadié, prof., v.r.

7.

Na temelju €lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08 i 61/11) i
Clanka 49. stavka 4. toCke 5. Statuta Grada Petrinje
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 14/13), Gradonacelnik Grada
Petrinje, 8. travnja 2013. godine, donio je

LIZMJENE | DOPUNE

Plana prijama u sluzbu za upravna tijela Grada
Petrinje u 2013. godini

Clanak 1.

U Planu prijama u sluzbu za upravna tijela Grada
Petrinje u 2013. godini (»Sluzbeni vjesnik«, broj 1/13)
u ¢lanku 6. re€enica »U 2013. godini ne planira se
prijam sluzbenika i namjeStenika u Gradsku upravu
Grada Petrinje:« mijenja se i glasi:

»U 2013. godini planira se prijam 2 sluzbenika u
Gradsku upravu Grada Petrinje za sljedec¢a radna
mjesta:

1. samostalnog upravnog referenta za admi-
nistrativne ovrhe - VSS -magistar struke ili
struéni specijalist pravne struke (1 izvrsitelja)

2. visi struéni suradnik za razvojne programe
- VSS - magistar struke ili stru€ni specijalist
ekonomske ili druge odgovarajucée struke (1
izvrsitelj)«.
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Clanak 2.

Ove I. izmjene i dopune Plana prijama u sluzbu
stupaju na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se
u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADONACELNIK

KLASA: 023-05/13-01/02
URBROJ: 2176/06-02-13-2
Petrinja 8. travnja 2013.

Gradonacelnik
Zeljko Nenadié, prof., v.r.

KOLEKTIVNI UGOVOR

1

Temeljem ¢&lanka 253, 258. i 261. Zakona o radu
(»Narodne novine«, broj 149/09 i 61/11), gradona-
gelnik Grada Petrinje Zeljko Nenadié, prof. u funkciji
poslodavca, s jedne, i SSH - Sindikalna podruznica
Gradska uprava Petrinja, kojeg zastupa sindikalni
povjerenik Vladimir Demetrovié, dipl. uc.

Zakljucili su dana 16. travnja 2013. godine

DODATAK Il

Kolektivhom ugovoru za sluzbenike i
namjestenike u upravnim tijelima Grada Petrinje

Clanak 1.
U Kolektivhom ugovoru za sluzbenike i namjestenike
u upravnim tijelima Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«,
broj 59/09 i 19/09) &lanak 72. mijenja se i glasi:
»Primjena odredbi ovog Kolektivhog ugovora
produzuje se do zakljuéno sa 31. prosinca 2013.
godine.«

Clanak 2.

Smatra se da je ovaj Dodatak II. Kolektivhom ugo-
voru zaklju¢en kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici
ugovornih strana.

Clanak 3.

Ovaj Dodatak Il. Kolektivhom ugovoru objavit ¢e
se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

KLASA: 110-01/07-01/02
URBROJ: 2176/06-02-13-21
Petrinja, 16. travnja 2013.

Gradonacelnik
Zeljko Nenadié, prof., v.r.

SSSH - SINDIKALNA PODRUZNICA
GRADSKA UPRAVA PETRINJA
Sindikalni povjerenik
Vladimir Demetrovié, dipl. ué¢., v.r.

OPCINA HRVATSKA DUBICA

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

2,

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrug-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 - prociSceni
tekst), a u svezi s ¢lankom 3. Zakona o fiskalnoj od-
govornosti (»Narodne novine«, broj 139/10) i E&lankom
1. Uredbe o sastavljanju i predaji izjave o fiskalnoj
odgovornosti i izvjeStaja o primjeni fiskalnih pravila
(»Narodne novine«, broj 78/11 i 106/12) i ¢lanka 35.
Statuta Opc¢ine Hrvatska Dubica (»Sluzbeni vjesnik,
broj 7/13) opc¢inski nacelnik donosi

ODLUKU
o proceduri provjere kod krajnjeg korisnika

Clanak 1.

Ovom Odlukom o proceduri provjere kod krajnjeg
korisnika (nadalje: Odluka) utvrduje se nacin prace-
nja i kontrole namjenskog isplaéivanja i koristenja
sredstava, pomoci, subvencija i drugih isplata kod
krajnjeg korisnika.

Clanak 2.

Odlukom o odobrenju sredstava korisniku utvrdit ¢e
se obveza izvjeScivanja o namjenskom troSenju istih.

Provjera iz ¢lanka 1. ove Odluke provodit ¢e se po
proceduri, kako slijedi:

a) nakon dostave izvjeS¢a od strane korisnika,
odnosno nakon o€ekivanog roka za realizaciju
dobivenih sredstava ukoliko korisnik ne dostavi
izvjeSce, racunovodstveni referent zatrazit ¢e
pismeno ocitovanje korisnika o namjenskom
troSenju dobivenih sredstava,

b) nakon toga, na licu mjesta kod krajnjeg korisni-
ka, vi8i referent za poljoprivredu, gospodarstvo
i komunalne djelatnosti i referent za prostorno
uredenje, zastitu okoliSa i katastarsko-geodetske
poslove izvrsit e provjeru jesu li dana sredstva
utroSena namjenski za nabavu robe, radova i
usluga.

O izvr8enoj provjeri sastavit ¢e se zapisnik u kojemu
¢e navesti podatke, kako slijedi:

- ime i prezime/naziv i adresu krajnjeg korisnika,
- dan i sat provjere na licu mjesta,
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- iznos i namjenu sredstava,

kratak opis provjere i konstataciju o onom $to
je utvrdeno (ne/namjenski utroSena sredstva),

- podaci o sluzbeniku,

potpis sluzbenika i predstavnika krajnjeg kori-
snika.

Prilog zapisniku iz to¢ke 2. stavka 1. ovog &lanka
je nekoliko fotografija.

Clanak 3.

Ukoliko se utvrdi da su sredstva nenamjenski
utroSena visi referent za poljoprivredu, gospodarstvo
i komunalne djelatnosti uputit ¢e opomenu krajnjem
korisniku na nacin da, u roku od 15 dana od primitka
iste, vrati dobivena sredstva u opéinski prora¢un, pod
prijetnjom ovrhe.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Op¢ine Hrvat-
ska Dubica.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA HRVATSKA DUBICA
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 470-01/13-01/02
URBROJ: 2176/10-01/01-13-01
Hrvatska Dubica, 15. svibnja 2013.

Opc¢inski nacelnik
Matija Mikuli¢, v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrué-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 - procisceni
tekst), a u svezi s ¢lankom 3. Zakona o fiskalnoj od-
govornosti (»Narodne novine«, broj 139/10) i Elankom
1. Uredbe o sastavljanju i predaji izjave o fiskalnoj
odgovornosti i izvjeStaja o primjeni fiskalnih pravila
(»Narodne novine«, broj 78/11 i 106/12) i ¢lanka 34.
Statuta Opcine Hrvatska Dubica (»Sluzbeni vjesnik,
broj 7/13), op¢inski nacelnik donosi

PROCEDURU
za izradu izvjeSc¢a o obavljenoj usluzi

Clanak 1.

S ciljem pracenja izvrSenja obavljene usluge utvrduje
se Procedura za izradu izvje$éa o obavljenoj usluzi.

Clanak 2.

O obavljenoj usluzi sastavlja se izvjeSce iz ¢lanka
1. ove Procedure.

IzvjeSce iz stavka 1. ovog €lanka sastavlja se na
mjestu i u vrijeme nastanka poslovnog dogadaja, a u
istome se navode sljedeci podaci:

- podaci o sluzbeniku i radnom mjestu, kod kojega
se usluga obavlja,

- dan i sat obavljanja usluge,

- naziv usluge koja se obavlja i nacin njezina
ugovaranja,

- kratak opis faza i stadija izvr§enja usluge,

- potpis sluzbenika i osobe koja je izvrSila uslugu.

IzvjeS¢e o obavljenoj usluzi moze biti i primka,

otpremnica, dostavnica ili drugi obrazac kojim se

potvrduje izvrSenje usluge od strane izvrSitelja iste i
sluzbenika kod kojega je izvrSena.

Clanak 3.

IzvjeSce iz €lanka 2. ovog €lanka vjerodostojna je
knjigovodstvena isprava koja se, nakon urudzbiranja,
predaje raCunovodstvenom referentu.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine Hrvat-
ska Dubica.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA HRVATSKA DUBICA
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 470-01/13-01/02
URBROJ: 2176/10-01/01-13-02
Hrvatska Dubica, 15. svibnja 2013.

Opcinski nacelnik
Matija Mikuli¢, v.r.

OPCINA TOPUSKO

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

2.

Na temelju ¢lanka 47. Statuta Opcine Topusko
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 34/09) i ¢lanka 43. stavka
2. Pravilnika o radu u Jedinstvenom upravnom odje-
lu Opc¢ine Topusko (»Sluzbeni vjesnik«, broj 55/10 i
38/12), opcinski nacelnik Opcine Topusko, 12. oZujka
2013. godine, donio je

ODLUKU

o utvrdivanju osnovice za izracun jubilarne
nagrade sluzbenicima i namjestenicima u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opé¢ine
Topusko za 2013. godinu
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Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduje osnovica za izradun
jubilarne nagrade sluzbenicima i namjeStenicima u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Topusko za
2013. godinu.

Clanak 2.

Osnovica za izra€un jubilarne nagrade iz ¢lanka
1. ove Odluke utvrduje se u iznosu od 900,00 kuna.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Opcine Topusko.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA TOPUSKO
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 121-10/13-01/01
URBROJ: 2176/18-01-13-1
Topusko, 12. ozujka 2013.

Opc¢inski nacelnik
Nikola Abramovié¢, v.r.

SADRZAJ

GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
AKTI GRADSKOG VIJECA

19. Odluka o prodaji nekretnine u vlasnistvu
Grada Hrvatske Kostajnice 1005

AKTI GRADONACELNIKA

6. Izmjene Plana prijama na stru¢no os-
posobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa za 2013. godinu 1005

GRAD NOVSKA
AKTI GRADSKOG IZBORNOG
POVJERENSTVA

1. Rezultati izbora za ¢lanice/¢lanove Grad-
skog vije¢a Grada Novske 1006

2. Rezultati izbora za gradonacelnika Grada
Novske 1007

3. Odluka o odrzavanju drugog kruga gla-
sovanja u izboru za gradonacelnika
Grada Novske 1008

KOLEKTIVNI UGOVOR

GRAD PETRINJA
AKTI GRADONACELNIKA

I. dopune i izmjene Plana prijema na
struéno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa za 2013. godinu 1021

I. izmjene i dopune Plana prijama u
sluzbu za upravna tijela Grada Petrinje
u 2013. godini 1021

KOLEKTIVNI UGOVOR

Dodatak Il. Kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjeStenike u upravnim
tijelima Grada Petrinje 1022

OPCINA HRVATSKA DUBICA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Odluka o proceduri provjere kod krajnjeg
korisnika 1022

Procedura za izradu izvje$¢a o obav-
lienoj usluzi 1023

OPCINA TOPUSKO
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Odluka o utvrdivanju osnovice za izracun

1. Kolektivni ugovor za sluzbenike i na- jubilarne nagrade sluzbenicima i namje-
mjestenike u gradskim upravnim tijelima Stenicima u Jedinstvenom upravnom
Grada Novske 1008 odjelu Op¢ine Topusko za 2013. godinu 1023
/

»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Hrvatska Kostajnica, Novska i Petrinja, te opéina
Donji Kukuruzari, Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Majur, Martinska Ves, Sunja i
Topusko. lzdava¢: »Glasila« d.o.o0., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel. (044) 815-138, fax. (044) 815-498,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Buro Juic¢, dipl. upr. pravnik. »Sluzbeni vjesnik«
izlazi po potrebi i u nakladi koju odreduju gradovi i op¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« narucuje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: »Glasila« d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr.
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