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GRAD GLINA

AKTI GRADONACELNIKA

2.

Na temelju ¢lanka 30. Statuta Grada Gline (»Sluz-
beni vjesnik«, broj 16/13, 22/14, 8/18, 10/18, 76/18
- proCisc¢eni tekst i 9/20), gradonacelnik Grada Gline
dana 1. sije¢nja 2021. godine, donio je

ODLUKU

o visini osnovice za obracun pla¢e u Dje¢jem
vrticu Bubamara, Knjiznici i ¢itaonici Glina
i Glinskoj kulturno razvojnoj agenciji
za 2021. godinu

Clanak 1.

Osnovica za obracun plaée u Djecjem vrti¢u Bu-
bamara, Knjiznici i ¢itaonici Glina i Glinskoj kulturno
razvojnoj agenciji utvrduje se u visini 6.044,51 kune
bruto i primjenjuje se od 1. sije€nja 2021. godine po-
Cevsi s placom za mjesec sijeCanj 2021. godine koja
se isplacuje u veljacgi 2021. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«.

Clanak 3.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o visini osnovice za obracun pla¢e u Dje¢jem
vrticu Bubamara, Knjiznici i ¢itaonici Glina i Glinskoj
kulturno razvojnoj agenciji (»Sluzbeni vjesnik«, broj
97/19).

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA
GRADONACELNIK

KLASA: 120-03/21-01/01
URBROJ: 2176/20-01-21-1
Glina, 1. sije¢nja 2021.

Gradonacelnik
Stjepan Kostanjevi¢, v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 9. stavka 2. Zakona o placama
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, broj 28/10) i ¢lanka 48. Statuta Grada
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Gline (»Sluzbeni vjesnik«, broj 16/13, 22/14, 8/18,
10/18, 76/18 - proCiSéeni tekst i 9/20), gradonacelnik
Grada Gline dana 29. sije¢nja 2021. godine, donio je

ODLUKU

o visini osnovice za obracun pla¢e u upravnim
tijelima Grada Gline

Clanak 1.

Osnovica za obraCun plac¢e u upravnim tijelima
Grada Gline utvrduje se u visini od 2.890,00 kuna bruto.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«.

Clanak 3.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o visini osnovice za obrac¢un plaée u uprav-
nim tijelima Grada Gline za 2020. godinu (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 59/20).

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA
GRADONACELNIK

KLASA: 120-03/21-01/02
URBROJ: 2176/20-01-21-1
Glina, 29. sije¢nja 2021.

Gradonacelnik
Stjepan Kostanjevi¢, v.r.

OPCINA HRVATSKA DUBICA

AKTI OPCINSKE NACELNICE

1.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrug-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - prociSceni
tekst, 137/15 - ispr., 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka
9. stavka 2. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
28/10) i ¢lanka 35. Statuta Opcine Hrvatska Dubica
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 21/18 i 17/20), op¢inska
nacelnica Opc¢ine Hrvatska Dubica donosi

ODLUKU

o utvrdivanju osnovice za obracun place
sluzbenika i namjestenika

Clanak 1.

Za obracun place sluzbenika i namjestenika u Je-
dinstvenom upravnom odjelu Opéine Hrvatska Dubica
utvrduje se osnovica u iznosu od 4.057,56 kuna pocevsi
s placom za mjesec sije€anj 2021. godine, koja ¢e biti
isplaéena u mjesecu veljaci 2021. godine i nadalje.

Clanak 2.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o utvrdivanju osnovice za obracun place sluz-
benika i namjestenika (»Sluzbeni vjesnik«, broj 8/20).

Clanak 3.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«,
sluzbenom glasilu Opc¢ine Hrvatska Dubica, a primje-
njuje se od 1. veljae 2021. godine.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA HRVATSKA DUBICA
OPCINSKA NACELNICA

KLASA: 120-01/21-01/01
URBROJ: 2176/10-01-21-1
Hrvatska Dubica, 29. sije€nja 2021.

Opcinska nacelnica
Ruzica Karagi¢, dipl.oec., v.r.

2.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - procisceni
tekst, 137/15 - ispr., 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka
10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeS$tenici-
ma u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
¢lanka 35. Statuta Opc¢ine Hrvatska Dubica (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 21/18 i 17/20), te prijedloga procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Hrvatska Dubica,
KLASA: 119-01/20-01/02, URBROJ: 2176/10-03/01-
20-1 od 27. prosinca 2020. godine, opéinska nacelnica
Opc¢ine Hrvatska Dubica donosi

PLAN PRIJMA

u sluzbu sluzbenika i namjestenika
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Hrvatska
Dubica za 2021. godinu

Na temelju Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnog
tijela Opc¢ine Hrvatska Dubica (»Sluzbeni vjesnik«, broj
51/19), opcinska nacelnica Opcine Hrvatska Dubica
donijela je Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Hrvatska Dubica (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 65/19 - u nastavku: Pravilnik o unutar-
njem redu).
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Pravilnikom o unutarnjem redu utvrdena su sljedeéa
radna mjesta:

a) Na neodredeno vrijeme

- Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela,

- Visi referent za poljoprivredu, gospodarstvo i
komunalne djelatnosti,

- Referent za raCunovodstvo - financijski knjigo-
voda,

- Referent - komunalni redar
- Referent za administrativne poslove,

b) Na odredeno vrijeme (za provedbu projekta
Zazeli »Radimo i pomazemo«):

- Visi referent - voditelj postupka
- Referent - administrator
- Referent - koordinator.

Na dan donoSenja ovoga Plana prijma u Jedinstve-
nom upravnom odjelu Op¢ine Hrvatska Dubica, u sluzbi
na neodredeno vrijeme, rasporedeni su sluzbenici i
namjestenici na radna mjesta sa struénom spremom,

- Spremad.

kako slijedi:

Naziv radnog mjesta

Potrebna stru¢na sprema po opéem
aktu

Stru¢na sprema rasporedenog
sluzbenika

Procelnik

visoka stru€na sprema

VSS - diplomirani pravnik

Visi referent za poljoprivredu,
gospodarstvo i komunalne
djelatnosti

viSa stru¢na sprema

VSS - struéni pristupnik agronomije

Referent za racunovodstvo
- financijski knjigovoda

srednja stru¢na sprema

SSS - ekonomski tehnicar

Referent za administrativhe poslove

srednja stru¢na sprema

SSS - ekonomski tehnicar

Referent - komunalni redar

srednja struéna sprema

SSS - ekonomski tehnicar

Spremacica

zavr$ena osnovna Skola

zavr$Sena osnovna Skola

Na dan dono$enja ovoga Plana prijma u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Hrvatska Dubica, u sluzbi
na odredeno vrijeme, za provedbu projekta ZaZeli »Radimo i pomaZzemo«, rasporedeni su sluzbenici na radna
mjesta sa struénom spremom, kako slijedi:

Naziv radnog mjesta

Potrebna stru¢na sprema po opcem
aktu

Stru¢na sprema rasporedenog
sluzbenika

Visi referent - voditelj projekta

viSa stru¢na sprema

VSS - ekonomist

Referent - administrator

srednja stru¢na sprema

VSS - diplomirani ekonomist

Referent - koordinator

srednja struéna sprema

SSS - tehni¢ar PT prometa

Imajuci u vidu potrebe sluzbe, a sukladno Proracu-
nu Opcine Hrvatska Dubica za 2021. godinu, KLASA:
400-06/20-01/01, URBROJ: 2176/10-02-20-5 od 22.
prosinca 2020. godine, predlaze se:

- donijeti izmjene i dopune Pravilnika o unutar-
njem redu na nacin da se istima utvrdi novo
radno mjesto »VISI STRUCNI SURADNIK ZA
DRUSTVENE DJELATNOSTI«, jedan izvrsitelj
s visokom struénom spremom

- ukoliko se, po isteku sadasnjeg projekta Zazeli
»Radimo i pomazemo« i prestanku rada sadasnjih
sluzbenika u sluzbi odredeno vrijeme, odobri
nastavak projekta uskladiti Pravilnik o unutar-
njem redu s odobrenjima iz novoga projekta

- sukladno Uvjetima i naCinima koriStenja sredstava
za provodenje mjera aktivne politike zaposljava-
nja u 2021. godini pratit ¢e se provedba mjera
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje - Potpora
za zapoS$ljavanje za stjecanje prvoga radnog
iskustva/pripravnistvo putem kojih se osposo-

bljavaju mlade osobe za rad na radnom mjestu
u zvanju za koje su se obrazovale, a sve sa
ciljem stjecanja potrebnoga radnoga iskustva
ili formalnog uvjeta za pristupanje stru¢nom
ispitu, te donijeti odgovarajuée akte.

V.

Ovaj Plan prijma stupa na snagu prvi dan nakon
dana objave u »Sluzbenom vjesniku«, sluzbenom
glasilu Op¢ine Hrvatska Dubica.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA HRVATSKA DUBICA
OPCINSKA NACELNICA

KLASA: 119-01/20-01/01
URBROJ: 2176/10-01-21-2
Hrvatska Dubica, 18. sije€nja 2021.

Op¢inska nacelnica
Ruzica Karagi¢, dipl.oec., v.r.
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OPCINA MARTINSKA VES

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), na prijedlog procelnice Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Martinska Ves, opc¢inski nacelnik Opéine Martinska Ves, dana 29. sije€¢nja 2021. godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Martinska Ves

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Martinska Ves (»Sluzbeni vjesnik«, broj
4/20 i 35/20) u Sistematizaciji radnih mjesta koja ¢ini sastavni dio spomenutog Pravilnika, iza radnog mjesta pod
rednim brojem 2. Administrativni tajnik dodaje se radno mjesto:

3. ADMINISTRATIVNI REFERENT - ADMINISTARTOR PROJEKTA - PROJEKT »ZAZELI - MARTINSKA VES«

Osnovni podaci

l.

1. Kategorija radnog mjesta 1.

2. Potkategorija radnog mjesta referent
3. Razina -

4. Klasifikacijski rang 11.

5. Broj izvrSitelja 1

Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

* srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske struke ili obrazovne struke; gimnazija
* najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima;

* polozeni drzavni strucni ispit;

* polozeni stru€ni ispit za rad u pismohrani;

* poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.

Priblizan postotak vremena

Ill. Opis poslova radnog mjesta koji je potreban za obavljanje

svakog posla pojedina¢no - %
Provedba aktivnosti projekta vezanih uz administrativna i tehni¢ka pitanja 40
lzvjeStavanje voditelja projekta o napretku aktivnosti 10
Dostavljanje dokumentacije potrebne za komunikaciju s ugovornim tijelom 20
Nadzor ra¢unovodstvenih poslova 10
Arhiviranje dokumentacije projekta 10
Ostali poslovi po nalogu voditelja projekta 10

IV. Opis razine standardnih mjerila

Slozenost poslova uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove,
Stupanj slozenosti poslova koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

Stupanj samostalnosti uklju€uje stalni nadzor i upute procelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela kao nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s
Stupanj odgovornosti kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru€nih tehnika

Stupanj stru¢nih komunikacija uklju€uje kontakte unutar Jedinstvenog
upravnog odjela, odnosno njegovih organizacijskih jedinica

Stupanj samostalnosti u radu

Stupanj struénih komunikacija
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Clanak 2.

U Sistematizaciji radnih mjesta, radna mjesta pod
rednim brojevima 3. - 7. postaju radna mjesta pod
rednim brojevima 4. - 8.

Clanak 5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine Martinska Ves.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA MARTINSKA VES
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 112-01/21-01/01
URBROJ: 2176/15-02/1-21-1
Martinska Ves, 29. sije€nja 2021.

Opcinski nacelnik
Stjepan Ivos, dipl. ing., v.r.

2.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrug-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novineg,
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - pro-
CiSceni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 114/20), ¢lanka
10. i 11. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u

lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i ¢lanka 48.
Statuta Opc¢ine Martinska Ves (»Sluzbeni vjesnik«, broj
42/13, 38/14, 5/18 i 6/20), opcinski nacelnik Opcine
Martinska Ves donosi slijedeci

PLAN PRIJMA

u sluzbu sluzbenika i namjestenika
u Jedinstveni upravni odjel Opcéine Martinska
Ves za 2021. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom prijma u sluzbu sluzbenika i namje-
Stenika u Jedinstveni upravni odjel (u daljnjem tekstu:
Plan prijma) utvrduje se prijam sluzbenika i namjeste-
nika u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Martinska Ves
tijekom 2021. godine.

Clanak 2.
Plan prijma sadrzi:
- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
Jedinstvenom upravnom odjelu

- potreban broj sluzbenika i namjeStenika na
neodredeno vrijeme i Plan prijma tijekom 2021.
godine.

Navedeno je prikazano u tablicama u nastavku
kako slijedi:

TABLICA 1. - Jedinstveni upravni odjel Opcine Martinska Ves

C Potreban broj
Broj izvrsitelja . .
. sluzbenika /
. . - prema Stvarno stanje s
Redni Sistematizirana radna . o . .| namjestenika
. . Struéna sprema Pravilniku o popunjenosti
broj mjesta . - . na neodredeno
unutarnjem radnih mjesta .
redu vrijeme u
2021.
PROCELNIK magistar struke ili stru¢ni
1. JEDINSTVENOG specijalist pravne ili 1 1 0
UPRAVNOG ODJELA ekonomske struke;
srednja struéna sprema
5 ADMINISTRATIVNI upravne, ekonomske 1 1 0
" | TAJNIK struke ili obrazovne
struke; gimnazije
3, |REFERENTzA conomeke i upawno. : : 0
" |RAGUNOVODSTVO Ke fTup
struke, gimnazija
srednja struéna sprema
(puerosoase
4 - KOMUNALNI REDAR olio rivreJdne 1 1 0
" |- POLJOPRIVREDNI poliop 8
veterinarske, Sumarske
REDAR . .
ili gradevinske struke,
gimnazija
VLASTITI POGON za obavljanje komunalnih djelatnosti na podru€ju Opéine Martinska Ves
srednja struéna sprema
5. VOZAC - STROJAR - tehnicke, industrijske ili 1 1 0
SKELAR oy
obrtni¢ke struke;
6 POMOCNI RADNIK - niza struéna sprema ili 5 3 2
" |SKELAR osnovna $kola
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C e Potreban broj
Broj izvrsitelja < .
. sluzbenika /
. . - prema Stvarno stanje s
Redni Sistematizirana radna . S . .| namjestenika
. . Stru¢na sprema Pravilniku o popunjenosti
broj mjesta . . . na neodredeno
unutarnjem radnih mjesta .
redu vrijeme u
2021.
7. |POMOCNI RADNIK niza strucna sprema il 1 0 0
osnovna $Skola

Clanak 4.

Ovaj Plan prijma stupa na snagu dan nakon objave
u »Sluzbenom vjesniku« Op¢ine Martinska Ves.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA MARTINSKA VES

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 100-01/21-01/02
URBROJ: 2176/15-02/1-21-2
Martinska Ves, 28. sijeCnja 2021.

Opcinski nacelnik

Stjepan Ivos, dipl. ing., v.r.
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»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Novska i Petrinja, te opé¢ina Donji Kukuruzari,
Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i Topusko. Izdavac:
Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail:
glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po potrebi i u
nakladi koju odreduju gradovi i opc¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« naru€uje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o0. Petrinja, www.glasila.hr. )




