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Na temelju ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o proracunu (»Narodne novine«, broj 87/08, 136/12 i 15/15) i ¢lanka
30. Statuta Grada Gline (»Sluzbeni vjesnik«, broj 16/13, 22/14, 8/18, 10/18, 76/18 - prociséeni tekst i 9/20),

Gradsko vije¢e Grada Gline, na sjednici odrzanoj 27. travnja 2020. godine, donosi

1. 1ZMJENE | DOPUNE

Proracduna Grada Gline za 2020. godinu i projekcija za 2021. i 2022. godinu

I. OPCI DIO PRORACUNA GRADA GLINE ZA 2020. GODINU

Clanak 1.

U Prorac¢unu Grada Gline za 2020. godinu (»Sluzbeni vjesnik«, broj 90/19) vrSe se izmjene i dopune koje

sadrze:
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SAZETAK A. RACUNA PRIHODA | RASHODA | B. RACUNA FINANCIRANJA

u kunama
Broj¢ana oznaka i naziv ra¢una prihoda i rashoda Izvorni Plan Povecanje Novi Plan
J P za 2020. - smanjenje  za 2020.
1 2 3 4
A. RACUN PRIHODA | RASHODA
6 PRIHODI POSLOVANJA 47.386.694 -5.335.000 42.051.694
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 470.000 0 470.000
3 RASHODI POSLOVANJA 32.840.020 -1.177.500 31.662.520
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 22.706.674 -4.157.500 18.549.174
RAZLIKA: VISAK / MANJAK -7.690.000 0 -7.690.000
B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE | ZADUZIVANJA 0 0 0
5 1ZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU | OTPLATE ZAJMOVA 0 0 0
NETO ZADUZIVANJE/FINANCIRANJE 0 0 0
C. RA§POLOZIVA SREDSTVA |IZ PRETHODNIH GODINA
(VISAK PRIHODA | REZERVIRANJA)
9 VLASTITI IZVORI 7.690.000 0 7.690.000
VISAK/MANJAK + RASROLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH
GODINA + NETO ZADUZIVANJE/ FINANCIRANJE 0 0 0
Clanak 2.
Prihodi i rashodi utvrduju se u Rac¢unu prihoda i rashoda kako slijedi:
A. RACUN PRIHODA | RASHODA
PRIHODI | RASHODI PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI
u kunama
Broj¢ana oznaka i naziv racuna prihoda i rashoda Izvorni Plan  Povecanje Novi Plan
) P za 2020. - smanjenje  za 2020.
1 2 3 4
PRIHODI (skupina 6 + skupina 7) 47.856.694 -5.335.000 42.521.694
6 PRIHODI POSLOVANJA 47.386.694 -5.335.000 42.051.694
61 Prihodi od poreza 23.130.000 0 23.130.000
611 Porez i prirez na dohodak 22.395.000 0 22.395.000
613 Porezi na imovinu 615.000 0 615.000
614 Porezi na robu i usluge 120.000 0 120.000
63 Pomodéi iz inozemstva i od subjekata unutar
opceg proracuna 16.662.894 -5.435.000 11.227.894
632 Pomo¢i od medunarodnih organizacija te institucija i tijela EU 0 115.000 115.000
633 Pomoci proracunu iz drugih proracuna 8.738.832 -5.550.000 3.188.832
634 Pomocdi od izvanproracunskih korisnika 3.326.005 0 3.326.005
636 Pomoci proracunskim korisnicima iz proracuna koji im
nije nadlezan 612.110 0 612.110
638 Pomoci temeljem prijenosa EU sredstava 3.985.947 0 3.985.947
64 Prihodi od imovine 600.800 0 600.800
641 Prihodi od financijske imovine 65.000 0 65.000
642 Prihodi od nefinancijske imovine 535.800 0 535.800
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u kunama
Broj¢ana oznaka i naziv racuna prihoda i rashoda Izvorni Plan Povecanje Novi Plan
! P za 2020. - smanjenje za 2020.
1 2 3 4
65 Prihodi od administrativnih i upravnih pristojbi,
pristojbi po posebnim propisima i naknada 6.431.000 -500.000 5.931.000
651 Upravne i administrativne pristojbe 80.000 0 80.000
652 Prihodi po posebnim propisima 1.981.000 0 1.981.000
653 Komunalni doprinosi i naknade 4.370.000 -500.000 3.870.000
66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga
i prihodi od donacija 510.000 0 510.000
661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga 130.000 0 130.000
663 Donacije od pravnih i fiziCkih osoba izvan opéeg proracuna 380.000 0 380.000
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 52.000 600.000 652.000
681 Kazne i upravne mjere 40.000 0 40.000
683 Ostali prihodi 12.000 600.000 612.000
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 470.000 0 470.000
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine 470.000 0 470.000
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 470.000 0 470.000
u kunama
Broj¢ana oznaka i naziv racuna prihoda i rashoda Izvorni Plan Povecanje Novi Plan
! P za 2020. - smanjenje za 2020.
1 2 3 4
RASHODI (skupina 3 + skupina 4) 55.5646.694 -5.335.000 50.211.694
3 RASHODI POSLOVANJA 32.840.020 -1.177.500 31.662.520
31 Rashodi za zaposlene 6.773.535 0 6.773.535
311 Placée (Bruto) 5.416.591 0 5.416.591
312 Ostali rashodi za zaposlene 462.000 0 462.000
313 Doprinosi na place 894.944 0 894.944
32 Materijalni rashodi 15.329.035 -30.000 15.299.035
321 Naknade troSkova zaposlenima 530.774 0 530.774
322 Rashodi za materijal i energiju 1.917.211 120.000 2.037.211
323 Rashodi za usluge 11.858.570 -150.000 11.708.570
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 22.000 0 22.000
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.000.480 0 1.000.480
34 Financijski rashodi 46.000 0 46.000
343 Ostali financijski rashodi 46.000 0 46.000
35 Subvencije 550.000 0 550.000
352 Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama,
poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog sektora 550.000 0 550.000
36 Pomoé¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 1.620.450 20.000 1.640.450
363 Pomoci unutar op¢eg proracuna 1.226.950 20.000 1.246.950
366 Pomocdi proracunskim korisnicima drugih proracuna 393.500 0 393.500
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju
osiguranja i druge naknade 1.216.000 0 1.216.000
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 1.216.000 0 1.216.000
38 Ostali rashodi 7.305.000 -1.167.500 6.137.500
381 Tekuée donacije 2.276.000 -275.000 2.001.000
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u kunama

Broj¢ana oznaka i naziv racuna prihoda i rashoda Izvorni Plan  Povecanje Novi Plan

! P za 2020. - smanjenje za 2020.

1 2 3 4
382 Kapitalne donacije 300.000 0 300.000
383 Kazne, penali i naknade Stete 30.000 0 30.000
385 lzvanredni rashodi 100.000 0 100.000
386 Kapitalne pomoéi 4.599.000 -892.500 3.706.500
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 22.706.674 -4.157.500 18.549.174
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 2.595.000 0 2.595.000
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 2.595.000 0 2.595.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 13.339.211  -4.008.264  9.330.947
421 Gradevinski objekti 12.863.724 -4.008.264  8.855.460
422 Postrojenja i oprema 429.987 0 429.987
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izloZbene vrijednosti 43.000 0 43.000
426 Nematerijalna proizvedene imovina 2.500 0 2.500
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 6.772.463 -149.236  6.623.227
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 5.059.675 -2.525.425  2.534.250
454 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 1.712.788 2.376.189 4.088.977
VISAK / MANJAK TEKUCE GODINE -7.690.000 0 -7.690.000
PRIHODI | RASHODI PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

u kunama

Broj¢ana oznaka i naziv raCuna prihoda i rashoda Izvorni Plan Povecanje Novi Plan

! P za 2020. - smanjenje za 2020.

1 2 3 4
PRIHODI (skupina 6 + skupina 7) 47.856.694 -5.335.000 42.521.694
1 Op¢i prihodi i primici 26.962.433 -1.284.519 25.677.914
11 Opé¢i prihodi i primici 26.962.433 -1.284.519 25.677.914
3 Vlastiti prihodi 130.000 0 130.000
31 Vlastiti prihodi 100.000 0 100.000
32  Vlastiti prihodi - proracunski korisnici 30.000 0 30.000
4 Prihodi za posebne namjene 6.486.300 -500.000 5.986.300
42  Prihodi od spomenicke rente 100.000 0 100.000
43  Ostali prihodi za posebne namjene 5.950.300 -500.000 5.450.300
44  Ostali prihodi za posebne namjene - proracunski korisnici 436.000 0 436.000
5 Pomo¢i 13.427.961 -3.550.481 9.877.480
52  Ostale pomoci 11.579.597 -5.152.322  6.427.275
53 Ostale pomoéi - proracunski korisnici 612.110 0 612.110
56 Fondovi EU 1.236.254 1.601.841 2.838.095
6 Donacije 380.000 0 380.000
61 Donacije 375.000 0 375.000
62 Donacije - proracunski korisnici 5.000 0 5.000
7 Prihodi od prodaje ili zamjene nefinancijske imovine i

naknade s naslova osiguranja 470.000 0 470.000
71  Prihodi od prodaje ili zamjene nefinancijske imovine 470.000 0 470.000
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u kunama

Broj¢ana oznaka i naziv racuna prihoda i rashoda Izvorni Plan Povecanje Novi Plan

! P za 2020. - smanjenje za 2020.

1 2 3 4
RASHODI (skupina 3 + skupina 4) 55.546.694 -5.335.000 50.211.694
1 Opé¢i prihodi i primici 32.289.684 -1.284.519 31.005.165
11 Opéi prihodi i primici 32.289.684 -1.284.519 31.005.165
3 Vlastiti prihodi 130.000 0 130.000
31  Vlastiti prihodi 100.000 0 100.000
32 Vlastiti prihodi - proracunski korisnici 30.000 0 30.000
4 Prihodi za posebne namjene 8.299.049 -500.000 7.799.049
42  Prihodi od spomenicke rente 100.000 0 100.000
43  Ostali prihodi za posebne namjene 7.763.049 -500.000 7.263.049
44  Ostali prihodi za posebne namjene - proracunski korisnici 436.000 0 436.000
5 Pomo¢i 13.427.961 -3.550.481 9.877.480
52  Ostale pomodi 11.579.597 -5.152.322  6.427.275
53 Ostale pomoéi - proracunski korisnici 612.110 0 612.110
56 Fondovi EU 1.236.254 1.601.841 2.838.095
6 Donacije 380.000 0 380.000
61 Donacije 375.000 0 375.000
62 Donacije - proracunski korisnici 5.000 0 5.000
7 Prihodi od prodaje ili zamjene nefinancijske imovine i
naknade s naslova osiguranja 1.020.000 0 1.020.000
71  Prihodi od prodaje ili zamjene nefinancijske imovine 1.020.000 0 1.020.000
RASHODI PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACUJI

u kunama

Broj¢ana oznaka i naziv racuna prihoda i rashoda Izvorni Plan Povecanje Novi Plan

! P za 2020. - smanjenje za 2020.

1 2 3 4

UKUPNI RASHODI 55.546.694 -5.335.000 50.211.694
01 Opce javne usluge 7.432.491 40.000 7.472.491
011 IzvrSna i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni poslovi 2.497.200 0 2.497.200
013 Opce usluge 4.545.291 20.000 4.565.291
016 Opce javne usluge koje nisu drugdje svrstane 390.000 20.000 410.000
03 Javnired i sigurnost 525.000 100.000 625.000
032 Usluge protupozZarne zastite 525.000 100.000 625.000
04 Ekonomski poslovi 18.599.217 -3.998.264 14.600.953
041 Opci ekonomski, trgovacki i poslovi vezani uz rad 165.000 0 165.000
042 Poljoprivreda, Sumarstvo, ribarstvo i lov 450.000 0 450.000
045 Promet 15.632.729 -3.978.718 11.654.011
046 Komunikacije 0 120.454 120.454
047 Ostale industrije 1.763.500 -140.000 1.623.500
049 Ekonomski poslovi koji nisu drugdje svrstani 587.988 0 587.988
05 Zastita okolisa 10.752.075 -892.500 9.859.575
051 Gospodarenje otpadom 10.242.075 -892.500 9.349.575
052 Gospodarenje otpadnim vodama 460.000 0 460.000
056 Poslovi i usluge za$&tite okoliSa koji nisu drugdje svrstani 50.000 0 50.000
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u kunama

Broj¢ana oznaka i naziv racuna prihoda i rashoda Izvorni Plan  Povecanje Novi Plan

! P za 2020. - smanjenje za 2020.

1 2 3 4
06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 3.315.338 0 3.315.338
061 Razvoj stanovanja 690.000 0 690.000
064 Uli¢na rasvjeta 1.748.750 0 1.748.750
066 Rashodi vezani uz stanovanje i komunalne pogodnosti
koji nisu drugdje svrstani 876.588 0 876.588
07 Zdravstvo 470.000 0 470.000
076 Poslovii usluge zdravstva koji nisu drugdje svrstani 470.000 0 470.000
08 Rekreacija, kultura i religija 8.607.963 -584.236  8.023.727
081 Sluzbe rekreacije i sporta 890.500 0 890.500
082 Sluzbe kulture 7.217.463 -584.236  6.633.227
084 Religijske i druge sluzbe zajednice 500.000 0 500.000
09 Obrazovanje 4.720.610 0 4.720.610
091 Predskolsko i osnovno obrazovanje 3.559.830 0 3.559.830
096 Dodatne usluge u obrazovanju 1.160.780 0 1.160.780
10 Socijalna zastita 1.124.000 0 1.124.000
104 Obitelj i djeca 45.000 0 45.000
106 Stanovanje 400.000 0 400.000
109 Aktivnosti socijalne zastite koje nisu drugdje svrstane 679.000 0 679.000
C. RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA (VISAK PRIHODA | REZERVIRANJA)
RASPOLOZIVA SREDSTVA I1Z PRETHODNIH GODINA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI

u kunama

Broj¢ana oznaka i naziv raduna prihoda i rashoda Izvorni Plan  Povecanje Novi Plan

za 2020. - smanjenje za 2020.

1 2 3 4

RASPOLOZIVA SREDSTVA 1Z PRETHODNIH GODINA 7.690.000 0 7.690.000
9 VLASTITI IZVORI 7.690.000 0 7.690.000
92 Rezultat poslovanja 7.690.000 0 7.690.000
922 ViSak/manjak prihoda 7.690.000 0 7.690.000

Il. POSEBNI DIO PRORACUNA GRADA GLINE ZA 2020. GODINU

Clanak 3.

Rashodi poslovanja i rashodi za nabavu nefinancijske imovine planirani za 2020. godinu u ukupnoj svoti od
50.211.694 kune izvrSavat Ce se po razdjelima, glavama, proracunskim korisnicima, programima, aktivnostima i
projektima i to po ekonomskoj, programskoj i funkcijskoj klasifikaciji te po izvorima financiranja kako slijedi:

ORGANIZACIJSKA KLASIFIKACIJA

u kunama
Oznaka Naziv Izvorni Plan Povecanje  Novi Plan
za 2020. - smanjenje  za 2020.
2 3 4 5
UKUPNI RASHODI: 55.546.694 -5.335.000 50.211.694
13121 GRAD GLINA 55.546.694 -5.335.000 50.211.694
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u kunama
Oznaka Naziv Izvorni Plan Povecanje  Novi Plan
za 2020. - smanjenje za 2020.
1 2 3 4 5
001 RAZDJEL: URED GRADONACELNIKA 13.210.510 5.000 13.215.510
00101 GLAVA: PREDSTAVNICKA I IZVRSNA TIJELA 1.819.600 20.000 1.839.600
00102 GLAVA: URED GRADONACELNIKA 6.774.800 -15.000 6.759.800
00103 GLAVA: VRTICI 3.851.110 0 3.851.110
00104 GLAVA: KNJIZNICE 765.000 0 765.000
002 RAZDJEL: UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE | PRORACUN 1.184.600 0 1.184.600
00201 GLAVA: UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE | PRORACUN 1.184.600 0 1.184.600
003 RAZDJEL: UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSKE
DJELATNOSTI, PROSTORNO UREDENJE, GRADNJU |
GRADSKU IMOVINU 41.151.584 -5.340.000 35.811.584
00301 GLAVA: UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSKE
DJELATNOSTI, PROSTORNO UREDENJE, GRADNJU
| GRADSKU IMOVINU 40.613.596 -5.340.000 35.273.596
00302 GLAVA: GRADSKE USTANOVE 537.988 0 537.988
PROGRAMSKA KLASIFIKACIJA
u kunama
Oznaka Naziv Izvorni Plan Povecanje  Novi Plan
za 2020. - smanjenje  za 2020.
1 2 3 4 5
UKUPNI RASHODI | IZDACI 55.546.694 -5.335.000 50.211.694
13121 GRAD GLINA 55.546.694 -5.335.000 50.211.694
001 RAZDJEL: URED GRADONACELNIKA 13.210.510 5.000 13.215.510
00101 GLAVA: PREDSTAVNICKA | IZVRSNA TIJELA 1.819.600 20.000 1.839.600
1001 PROGRAM: JAVNA UPRAVA | ADMINISTRACIJA
UREDA GRADONACELNIKA 1.312.600 20.000 1.332.600
A110101 AKTIVNOST: GRADSKO VIJECE 286.000 0 286.000
0111 Funkcijska klasifikacija: IzvrSna i zakonodavna tijela 286.000 0 286.000
IZVORI FINANCIRANJA 286.000 0 286.000
1 Op¢i prihodi i primici 286.000 0 286.000
3 Rashodi poslovanja 286.000 0 286.000
32 Materijalni rashodi 286.000 0 286.000
322 Rashodi za materijal i energiju 5.000 0 5.000
323 Rashodi za usluge 101.000 0 101.000
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 180.000 0 180.000
A110103 AKTIVNOST: GRADONACELNIK 1.026.600 0 1.026.600
0111 Funkcijska klasifikacija: IzvrSna i zakonodavna tijela 1.026.600 0 1.026.600
IZVORI FINANCIRANJA 1.026.600 0 1.026.600
1 Op¢i prihodi i primici 1.026.600 0 1.026.600
3 Rashodi poslovanja 1.026.600 0 1.026.600
31 Rashodi za zaposlene 371.600 0 371.600
311 Place (Bruto) 319.000 0 319.000
313 Doprinosi na place 52.600 0 52.600
32 Materijalni rashodi 655.000 0 655.000
321 Naknade troSkova zaposlenima 35.000 0 35.000
323 Rashodi za usluge 380.000 0 380.000
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 240.000 0 240.000
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u kunama
Oznaka Naziv Izvorni Plan Povec¢anje  Novi Plan
za 2020. - smanjenje za 2020.
1 2 3 4 5

A120106 AKTIVNOST: TEKUCE POMOCI GRADOVIMA |

OPCINAMA 0 20.000 20.000
0160 Funkcijska klasifikacija: Op¢e javne usluge koje

nisu drugdje svrstane 0 20.000 20.000

IZVORI FINANCIRANJA 0 20.000 20.000
11 Opéi prihodi i primici 0 20.000 20.000
3 Rashodi poslovanja 0 20.000 20.000
36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proraCuna 0 20.000 20.000
363 Pomoci unutar opc¢eg prorac¢una 0 20.000 20.000
1002 PROGRAM: ZASTITA PRAVA NACIONALNIH MANJINA 50.000 0 50.000
A160801 AKTIVNOST: MANJINSKA SAMOUPRAVA U VIJECU

SRPSKE NACIONALNE MANJINE GRADA GLINE 50.000 0 50.000
0160 Funkcijska klasifikacija: Op¢e javne usluge koje

nisu drugdje svrstane 50.000 0 50.000

IZVORI FINANCIRANJA 50.000 0 50.000
11 Opéi prihodi i primici 50.000 0 50.000
3 Rashodi poslovanja 50.000 0 50.000
32 Materijalni rashodi 50.000 0 50.000
322 Rashodi za materijal i energiju 8.000 0 8.000
323 Rashodi za usluge 33.300 0 33.300
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 4.000 0 4.000
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 4.700 0 4.700
1013 PROGRAM: RAZVOJ CIVILNOG DRUSTVA 40.000 0 40.000
A160701 AKTIVNOST: POMOCI POLITICKIM STRANKAMA 40.000 0 40.000
0160 Funkcijska klasifikacija: Op¢e javne usluge koje

nisu drugdje svrstane 40.000 0 40.000

IZVORI FINANCIRANJA 40.000 0 40.000
11 Opé¢i prihodi i primici 40.000 0 40.000
3 Rashodi poslovanja 40.000 0 40.000
38 Ostali rashodi 40.000 0 40.000
381 Tekuce donacije 40.000 0 40.000
1014 PROGRAM: PROMICANJE KULTURE 417.000 0 417.000
A160313 AKTIVNOST: GRADSKE MANIFESTACIJE 417.000 0 417.000
0820 Funkcijska klasifikacija: Sluzbe kulture 417.000 0 417.000

IZVORI FINANCIRANJA 417.000 0 417.000
1 Op¢i prihodi i primici 417.000 0 417.000
3 Rashodi poslovanja 407.000 0 407.000
32 Materijalni rashodi 407.000 0 407.000
322 Rashodi za materijal i energiju 5.000 0 5.000
323 Rashodi za usluge 285.000 0 285.000
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 117.000 0 117.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 10.000 0 10.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000 0 10.000
422 Postrojenja i oprema 10.000 0 10.000
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00102 GLAVA: URED GRADONACELNIKA 6.774.800 -15.000 6.759.800
1001 PROGRAM: JAVNA UPRAVA | ADMINISTRACIJA

UREDA GRADONACELNIKA 2.635.300 20.000 2.655.300
A120101 AKTIVNOST: ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE 2.100.300 20.000 2.120.300
0131 Funkcijska klasifikacija: Op¢e usluge vezane za

sluzbenike 2.100.300 20.000 2.120.300

IZVORI FINANCIRANJA 2.100.300 20.000 2.120.300
11 Op¢i prihodi i primici 2.086.300 20.000 2.106.300
52 Ostale pomodéi 2.100 0 2.100
56 Fondovi EU 11.900 0 11.900
3 Rashodi poslovanja 2.100.300 20.000 2.120.300
31 Rashodi za zaposlene 1.055.300 0 1.055.300
311 Place (Bruto) 820.000 0 820.000
312 Ostali rashodi za zaposlene 100.000 0 100.000
313 Doprinosi na place 135.300 0 135.300
32 Materijalni rashodi 1.045.000 20.000 1.065.000
321 Naknade troSkova zaposlenima 102.000 0 102.000
322 Rashodi za materijal i energiju 218.000 20.000 238.000
323 Rashodi za usluge 502.000 0 502.000
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 18.000 0 18.000
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 205.000 0 205.000
A120102 AKTIVNOST: VOZNI PARK GRADA GLINE 135.000 0 135.000
0131 Funkcijska klasifikacija: Op¢e usluge vezane za

sluzbenike 135.000 0 135.000

IZVORI FINANCIRANJA 135.000 0 135.000
11 Opé¢i prihodi i primici 135.000 0 135.000
3 Rashodi poslovanja 135.000 0 135.000
32 Materijalni rashodi 135.000 0 135.000
322 Rashodi za materijal i energiju 68.000 0 68.000
323 Rashodi za usluge 47.000 0 47.000
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000 0 20.000
A120103 AKTIVNOST: ODRZAVANJE POSLOVNIH ZGRADA 300.000 0 300.000
0160 Funkcijska klasifikacija: Opc¢e javne usluge koje

nisu drugdje svrstane 300.000 0 300.000

IZVORI FINANCIRANJA 300.000 0 300.000
11 Opé¢i prihodi i primici 200.000 0 200.000
31 Vlastiti prihodi 100.000 0 100.000
3 Rashodi poslovanja 300.000 0 300.000
32 Materijalni rashodi 300.000 0 300.000
322 Rashodi za materijal i energiju 20.000 0 20.000
323 Rashodi za usluge 280.000 0 280.000
K220101 KAPITALNI PROJEKT: UNAPREDENJE

OPREMLJENOSTI UPRAVE 100.000 0 100.000
0131 Funkcijska klasifikacija: Op¢e usluge vezane za

sluzbenike 100.000 0 100.000

IZVORI FINANCIRANJA 100.000 0 100.000
11 Op¢éi prihodi i primici 100.000 0 100.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100.000 0 100.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 100.000 0 100.000
422 Postrojenja i oprema 100.000 0 100.000
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1003 PROGRAM: ORGANIZIRANJE | PROVODENJE

ZASTITE | SPASAVANJA } 525.000 100.000 625.000
A160601 AKTIVNOST: HRVATSKA GORSKA SLUZBA

SPASAVANJA - STANICA NOVSKA 15.000 0 15.000
0320 Funkcijska klasifikacija: Usluge protupozarne zastite 15.000 0 15.000

IZVORI FINANCIRANJA 15.000 0 15.000
11 Opé¢i prihodi i primici 15.000 0 15.000
3 Rashodi poslovanja 15.000 0 15.000
38 Ostali rashodi 15.000 0 15.000
381 Tekuce donacije 15.000 0 15.000
A160602 AKTIVNOST: VATROGASNA ZAJEDNICA GLINA 500.000 0 500.000
0320 Funkcijska klasifikacija: Usluge protupozarne zastite 500.000 0 500.000

IZVORI FINANCIRANJA 500.000 0 500.000
1 Op¢i prihodi i primici 500.000 0 500.000
3 Rashodi poslovanja 500.000 0 500.000
38 Ostali rashodi 500.000 0 500.000
381 Tekuce donacije 500.000 0 500.000
K260601 KAPITALNI PROJEKT: NABAVA OPREME ZA

CIVILNU ZASTITU 10.000 100.000 110.000
0320 Funkcijska klasifikacija: Usluge protupozarne zastite 10.000 100.000 110.000

IZVORI FINANCIRANJA 10.000 100.000 110.000
11 Opé¢i prihodi i primici 10.000 100.000 110.000
3 Rashodi poslovanja 0 100.000 100.000
32 Materijalni rashodi 0 100.000 100.000
322 Rashodi za materijal i energiju 0 100.000 100.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 10.000 0 10.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000 0 10.000
422 Postrojenja i oprema 10.000 0 10.000
1012 PROGRAM: RAZVOJ SPORTA | REKREACIJE 440.000 0 440.000
A160303 AKTIVNOST: POTREBE U SPORTU 440.000 0 440.000
0810 Funkcijska klasifikacija: Sluzbe rekreacije i sporta 440.000 0 440.000

IZVORI FINANCIRANJA 440.000 0 440.000
1 Op¢i prihodi i primici 440.000 0 440.000
3 Rashodi poslovanja 440.000 0 440.000
38 Ostali rashodi 440.000 0 440.000
381 Tekuce donacije 440.000 0 440.000
1013 PROGRAM: RAZVOJ CIVILNOG DRUSTVA 500.000 0 500.000
A160304 AKTIVNOST: VJERSKE ZAJEDNICE 500.000 0 500.000
0840 Funkcijska klasifikacija: Religijske i druge sluzbe

zajednice 500.000 0 500.000

IZVORI FINANCIRANJA 500.000 0 500.000
11 Opé¢i prihodi i primici 500.000 0 500.000
3 Rashodi poslovanja 500.000 0 500.000
38 Ostali rashodi 500.000 0 500.000
381 Tekuce donacije 200.000 0 200.000
382 Kapitalne donacije 300.000 0 300.000
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1014 PROGRAM: PROMICANJE KULTURE 631.000 -135.000 496.000
A160301 AKTIVNOST: KULTURNA DJELATNOST U

HRVATSKOM DOMU GLINA 166.000 0 166.000
0820 Funkcijska klasifikacija: Sluzbe kulture 166.000 0 166.000

IZVORI FINANCIRANJA 166.000 0 166.000
11 Opéi prihodi i primici 166.000 0 166.000
3 Rashodi poslovanja 166.000 0 166.000
32 Materijalni rashodi 166.000 0 166.000
322 Rashodi za materijal i energiju 111.000 0 111.000
323 Rashodi za usluge 55.000 0 55.000
A160302 AKTIVNOST: OSTALE KULTURNE DJELATNOSTI 465.000 -135.000 330.000
0820 Funkcijska klasifikacija: Sluzbe kulture 465.000 -135.000 330.000

IZVORI FINANCIRANJA 465.000 -135.000 330.000
11 Opéi prihodi i primici 465.000 -135.000 330.000
3 Rashodi poslovanja 465.000 -135.000 330.000
38 Ostali rashodi 465.000 -135.000 330.000
381 Tekuce donacije 465.000 -135.000 330.000
1017 PROGRAM: OSNOVNO | SREDNJOSKOLSKO

OBRAZOVANJE 701.500 0 701.500
A160901 AKTIVNOST: OSNOVNO OBRAZOVANJE OS GLINA 210.000 0 210.000
0960 Funkcijska klasifikacija: Dodatne usluge u obrazovanju 210.000 0 210.000

IZVORI FINANCIRANJA 210.000 0 210.000
11 Opéi prihodi i primici 210.000 0 210.000
3 Rashodi poslovanja 210.000 0 210.000
36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 210.000 0 210.000
366 Pomoc¢ proracunskim korisnicima drugih proracuna 210.000 0 210.000
A160902 AKTIVNOST: OSNOVNO OBRAZOVANJE OS POKUPSKO 27.500 0 27.500
0960 Funkcijska klasifikacija: Dodatne usluge u obrazovanju 27.500 0 27.500

IZVORI FINANCIRANJA 27.500 0 27.500
11 Opé¢i prihodi i primici 27.500 0 27.500
3 Rashodi poslovanja 27.500 0 27.500
36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 27.500 0 27.500
366 Pomoc¢ proracunskim korisnicima drugih proracuna 27.500 0 27.500
A160904 AKTIVNOST: SREDNJOSKOLSKO OBRAZOVANJE 76.000 0 76.000
0960 Funkcijska klasifikacija: Dodatne usluge u obrazovanju 76.000 0 76.000

IZVORI FINANCIRANJA 76.000 0 76.000
11 Opé¢i prihodi i primici 76.000 0 76.000
3 Rashodi poslovanja 76.000 0 76.000
36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 36.000 0 36.000
366 Pomoc¢ proraCunskim korisnicima drugih proracuna 36.000 0 36.000
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 40.000 0 40.000
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 40.000 0 40.000
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A160905 AKTIVNOST: STIPENDIRANJE SREDNJOSKOLACA 88.000 0 88.000
0960 Funkcijska klasifikacija: Dodatne usluge u obrazovanju 88.000 0 88.000

IZVORI FINANCIRANJA 88.000 0 88.000
1 Op¢i prihodi i primici 88.000 0 88.000
3 Rashodi poslovanja 88.000 0 88.000
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 88.000 0 88.000
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 88.000 0 88.000
A160907 AKTIVNOST: NABAVA UDiBENIKAJ SKOLSKOG

PRIBORA ZA UCENIKE OSNOVNE SKOLE $

PODRUCJA GRADA GLINE 300.000 0 300.000
0960 Funkcijska klasifikacija: Dodatne usluge u obrazovanju 300.000 0 300.000

IZVORI FINANCIRANJA 300.000 0 300.000
11 Opéi prihodi i primici 300.000 0 300.000
3 Rashodi poslovanja 300.000 0 300.000
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 300.000 0 300.000
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 300.000 0 300.000
1018 PROGRAM: VISOKO OBRAZOVANJE 168.000 0 168.000
A160903 AKTIVNOST: STIPENDIRANJE STUDENATA 168.000 0 168.000
0960 Funkcijska klasifikacija: Dodatne usluge u obrazovanju 168.000 0 168.000

IZVORI FINANCIRANJA 168.000 0 168.000
1 Op¢i prihodi i primici 168.000 0 168.000
3 Rashodi poslovanja 168.000 0 168.000
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 168.000 0 168.000
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 168.000 0 168.000
1019 PROGRAM: SOCIJALNA SKRB 1.174.000 0 1.174.000
A120105 AKTIVNOST: JAVNI RADOVI 114.000 0 114.000
1090 Funkcijska klasifikacija: Aktivnosti socijalne zastite

koje nisu drugdje svrstane 114.000 0 114.000

IZVORI FINANCIRANJA 114.000 0 114.000
52 Ostale pomo¢i 17.100 0 17.100
56 Fondovi EU 96.900 0 96.900
3 Rashodi poslovanja 114.000 0 114.000
31 Rashodi za zaposlene 105.000 0 105.000
311 Plaée (Bruto) 90.000 0 90.000
313 Doprinosi na place 15.000 0 15.000
32 Materijalni rashodi 9.000 0 9.000
321 Naknade troSkova zaposlenima 9.000 0 9.000
A160501 AKTIVNOST: TROSKOVI STANOVANJA 400.000 0 400.000
1060 Funkcijska klasifikacija: Stanovanje 400.000 0 400.000

IZVORI FINANCIRANJA 400.000 0 400.000
11 Opéi prihodi i primici 150.000 0 150.000
52 Ostale pomo¢i 250.000 0 250.000
3 Rashodi poslovanja 400.000 0 400.000
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 400.000 0 400.000
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 400.000 0 400.000



Utorak, 28. travnja 2020. »SLUZBENI VJESNIK« Broj 22 - Stranica 1045

u kunama
Oznaka Naziv Izvorni Plan Povecanje  Novi Plan
za 2020. - smanjenje za 2020.

1 2 3 4 5
A160502 AKTIVNOST: OSTALE POMOCI ZA SOCIJALNU ZASTITU 565.000 0 565.000
1090 Funkcijska klasifikacija: Aktivnosti socijalne zastite

koje nisu drugdje svrstane 565.000 0 565.000

IZVORI FINANCIRANJA 565.000 0 565.000
1 Op¢i prihodi i primici 565.000 0 565.000
3 Rashodi poslovanja 565.000 0 565.000
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 175.000 0 175.000
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 175.000 0 175.000
38 Ostali rashodi 390.000 0 390.000
381 Tekuce donacije 390.000 0 390.000
A160505 AKTIVNOST: POTPORE ZA NOVORODENO DIJETE 45.000 0 45.000
1040 Funkcijska klasifikacija: Obitelj i djeca 45.000 0 45.000

IZVORI FINANCIRANJA 45.000 0 45.000
11 Opé¢i prihodi i primici 45.000 0 45.000
3 Rashodi poslovanja 45.000 0 45.000
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 45.000 0 45.000
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proraéuna 45.000 0 45.000
A161001 AKTIVNOST: POVECANI ZDRAVSTVENI STANDARD 50.000 0 50.000
0760 Funkcijska klasifikacija: Poslovi i usluge zdravstva

koji nisu drugdje svrstani 50.000 0 50.000

IZVORI FINANCIRANJA 50.000 0 50.000
11 Opé¢i prihodi i primici 50.000 0 50.000
3 Rashodi poslovanja 50.000 0 50.000
36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 50.000 0 50.000
366 Pomoc¢ proracunskim korisnicima drugih proracuna 50.000 0 50.000
00103 GLAVA: VRTICI 3.851.110 0 3.851.110
29156 PRORACUNSKI KORISNIK: DJECJI VRTIC

BUBAMARA GLINA 3.851.110 0 3.851.110
1016 PROGRAM: PREDSKOLSKI ODGOJ 3.851.110 0 3.851.110
A160401 AKTIVNOST: PREDSKOLSKI ODGOJ | OBRAZOVANJE

U DJECJEM VRTICU BUBAMARA GLINA 3.255.380 0 3.255.380
0911 Funkcijska klasifikacija: PredSkolsko obrazovanje 3.035.380 0 3.035.380
0960 Funkcijska klasifikacija: Dodatne usluge u

obrazovanju 220.000 0 220.000

IZVORI FINANCIRANJA 3.255.380 0 3.255.380
1 Op¢i prihodi i primici 2.806.000 0 2.806.000
44 Ostali prihodi za posebne namjene - prorac¢unski

korisnici 420.000 0 420.000
53 Ostale pomoc¢i - proracunski korisnici 24.380 0 24.380
62 Donacije - prorac¢unski korisnici 5.000 0 5.000
3 Rashodi poslovanja 3.255.380 0 3.255.380
31 Rashodi za zaposlene 2.380.200 0 2.380.200
311 Place (Bruto) 1.880.000 0 1.880.000
312 Ostali rashodi za zaposlene 190.000 0 190.000
313 Doprinosi na place 310.200 0 310.200
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32 Materijalni rashodi 875.180 0 875.180
321 Naknade troSkova zaposlenima 185.000 0 185.000
322 Rashodi za materijal i energiju 455.000 0 455.000
323 Rashodi za usluge 177.000 0 177.000
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 58.180 0 58.180
A160402 AKTIVNOST: UNAPREDENJE USLUGA ZA DJECU

U SUSTAVU RANOG | PREDSKOLSKOG ODGOJA |

OBRAZOVANJA 540.730 0 540.730
0911 Funkcijska klasifikacija: PredSkolsko obrazovanje 469.450 0 469.450
0960 Funkcijska klasifikacija: Dodatne usluge u obrazovanju 71.280 0 71.280

IZVORI FINANCIRANJA 540.730 0 540.730
53 Ostale pomoc¢i - prorac¢unski korisnici 540.730 0 540.730
3 Rashodi poslovanja 353.243 0 353.243
31 Rashodi za zaposlene 166.297 0 166.297
311 Place (Bruto) 141.891 0 141.891
313 Doprinosi na place 24.406 0 24.406
32 Materijalni rashodi 186.946 0 186.946
321 Naknade troSkova zaposlenima 16.725 0 16.725
322 Rashodi za materijal i energiju 118.961 0 118.961
323 Rashodi za usluge 51.260 0 51.260
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 187.487 0 187.487
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 187.487 0 187.487
422 Postrojenja i oprema 187.487 0 187.487
K260401 KAPITALNI PROJEKT: OPREMANJE DJECJEG

VRTICA BUBAMARA GLINA 55.000 0 55.000
0911 Funkcijska klasifikacija: PredSkolsko obrazovanje 55.000 0 55.000

IZVORI FINANCIRANJA 55.000 0 55.000
11 Opéi prihodi i primici 55.000 0 55.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 55.000 0 55.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 55.000 0 55.000
422 Postrojenja i oprema 55.000 0 55.000
00104 GLAVA: KNJIZNICE 765.000 0 765.000
29164 PRORACUNSKI KORISNIK: KNJIZNICA | CITAONICA

GLINA 765.000 0 765.000
1014 PROGRAM: PROMICANJE KULTURE 765.000 0 765.000
A160201 AKTIVNOST: KNJIZNICARSKA DJELATNOST U

KNJIZNICI | CITAONICI GLINA 714.000 0 714.000
0820 Funkcijska klasifikacija: Sluzbe kulture 714.000 0 714.000

IZVORI FINANCIRANJA 714.000 0 714.000
11 Opé¢i prihodi i primici 690.000 0 690.000
44 Ostali prihodi za posebne namjene - prorac¢unski

korisnici 16.000 0 16.000
53 Ostale pomoc¢i - proracunski korisnici 8.000 0 8.000
3 Rashodi poslovanja 714.000 0 714.000
31 Rashodi za zaposlene 615.150 0 615.150
311 Place (Bruto) 494.500 0 494.500
312 Ostali rashodi za zaposlene 39.000 0 39.000
313 Doprinosi na place 81.650 0 81.650
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32 Materijalni rashodi 98.850 0 98.850
321 Naknade troSkova zaposlenima 19.800 0 19.800
322 Rashodi za materijal i energiju 18.000 0 18.000
323 Rashodi za usluge 55.450 0 55.450
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.600 0 5.600
K260201 KAPITALNI PROJEKT: OPREMANJE KNJIZNICE |

CITAONICE GLINA 51.000 0 51.000
0820 Funkcijska klasifikacija: Sluzbe kulture 51.000 0 51.000

IZVORI FINANCIRANJA 51.000 0 51.000
1 Op¢i prihodi i primici 12.000 0 12.000
53 Ostale pomoc¢i - proracunski korisnici 39.000 0 39.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 51.000 0 51.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 51.000 0 51.000
422 Postrojenja i oprema 5.500 0 5.500
424 Knjige, umjetni¢ka djela i ostale izlozbene vrijednosti 43.000 0 43.000
426 Nematerijalna proizvedena imovina 2.500 0 2.500
002 RAZDJEL: UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE |

PRORACUN 1.184.600 0 1.184.600
00201 GLAVA: UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE | PRORACUN 1.184.600 0 1.184.600
1021 PROGRAM: JAVNA UPRAVA | ADMINISTRACIJA

UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE | PRORACUN 1.184.600 0 1.184.600
A130101 AKTIVNOST: ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE 1.184.600 0 1.184.600
0112 Funkcijska klasifikacija: Financijski i fiskalni poslovi 1.184.600 0 1.184.600

IZVORI FINANCIRANJA 1.184.600 0 1.184.600
1 Op¢i prihodi i primici 1.184.600 0 1.184.600
3 Rashodi poslovanja 1.184.600 0 1.184.600
31 Rashodi za zaposlene 540.600 0 540.600
311 Pla¢e (Bruto) 440.000 0 440.000
312 Ostali rashodi za zaposlene 28.000 0 28.000
313 Doprinosi na place 72.600 0 72.600
32 Materijalni rashodi 498.000 0 498.000
321 Naknade troSkova zaposlenima 57.000 0 57.000
322 Rashodi za materijal i energiju 8.000 0 8.000
323 Rashodi za usluge 432.000 0 432.000
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.000 0 1.000
34 Financijski rashodi 46.000 0 46.000
343 Ostali financijski rashodi 46.000 0 46.000
38 Ostali rashodi 100.000 0 100.000
385 Izvanredni rashodi 100.000 0 100.000
003 RAZDJEL: UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSKE

DJELATNOSTI, PROSTORNO UREDENJE, GRADNJU

| GRADSKU IMOVINU 41.151.584 -5.340.000 35.811.584
00301 GLAVA: UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSKE

DJELATNOSTI, PROSTORNO UREDENJE, GRADNJU

| GRADSKU IMOVINU 40.613.596 -5.340.000 35.273.596
1022 PROGRAM: JAVNA UPRAVA | ADMINISTRACIJA

UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSKE

DJELATNOSTI, PROSTORNO UREDENJE, GRADNJU

| GRADSKU IMOVINU 2.209.991 0 2.209.991
A150101 AKTIVNOST: ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE 2.209.991 0 2.209.991
0133 Funkcijska klasifikacija: Ostale opce usluge 2.209.991 0 2.209.991
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IZVORI FINANCIRANJA 2.209.991 0 2.209.991
1 Op¢i prihodi i primici 2.209.991 0 2.209.991
3 Rashodi poslovanja 2.209.991 0 2.209.991
31 Rashodi za zaposlene 1.308.300 0 1.308.300
311 Plaée (Bruto) 1.044.000 0 1.044.000
312 Ostali rashodi za zaposlene 92.000 0 92.000
313 Doprinosi na place 172.300 0 172.300
32 Materijalni rashodi 901.691 0 901.691
321 Naknade troSkova zaposlenima 68.649 0 68.649
322 Rashodi za materijal i energiju 55.000 0 55.000
323 Rashodi za usluge 631.542 0 631.542
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 146.500 0 146.500
1004 PROGRAM: JA(':AN.[E GOSPODARSTVA 915.000 120.454 1.035.454
A150301 AKTIVNOST: POMOCI OBRTNICIMA, MALIM |

SREDNJIM PODUZETNICIMA 100.000 0 100.000
0411 Funkcijska klasifikacija: Op¢i ekonomski i

trgovacki poslovi 100.000 0 100.000

IZVORI FINANCIRANJA 100.000 0 100.000
11 Opé¢i prihodi i primici 100.000 0 100.000
3 Rashodi poslovanja 100.000 0 100.000
35 Subvencije 100.000 0 100.000
352 Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama,

poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog sektora 100.000 0 100.000
A150306 AKTIVNOST: PODUZETNICKE ZONE 55.000 0 55.000
0411 Funkcijska klasifikacija: Op¢i ekonomski i

trgovacki poslovi 55.000 0 55.000

IZVORI FINANCIRANJA 55.000 0 55.000
11 Opé¢i prihodi i primici 55.000 0 55.000
3 Rashodi poslovanja 55.000 0 55.000
32 Materijalni rashodi 55.000 0 55.000
322 Rashodi za materijal i energiju 5.000 0 5.000
323 Rashodi za usluge 50.000 0 50.000
A160506 AKTIVNOST: SUFINANCIRANJE NERENTABILNIH

AUTOBUSNIH LINIJA 50.000 0 50.000
0490 Funkcijska klasifikacija: Ekonomski poslovi koji

nisu drugdje svrstani 50.000 0 50.000

IZVORI FINANCIRANJA 50.000 0 50.000
1 Op¢i prihodi i primici 50.000 0 50.000
3 Rashodi poslovanja 50.000 0 50.000
35 Subvencije 50.000 0 50.000
352 Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama,

poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog sektora 50.000 0 50.000
K250302 KAPITALNI PROJEKT: »GARANCIJSKA SHEMA« 10.000 0 10.000
0411 Funkcijska klasifikacija: Op¢i ekonomski i trgovacki

poslovi 10.000 0 10.000

IZVORI FINANCIRANJA 10.000 0 10.000
1 Op¢i prihodi i primici 10.000 0 10.000
3 Rashodi poslovanja 10.000 0 10.000
38 Ostali rashodi 10.000 0 10.000
386 Kapitalne pomoci 10.000 0 10.000
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K250303 KAPITALNI PROJEKT: GRADENJE GRADSKE

TRZNICE GLINA 700.000 0 700.000
0471 Funkcijska klasifikacija: Distribucija i skladiStenje 700.000 0 700.000

IZVORI FINANCIRANJA 700.000 0 700.000
11 Opé¢i prihodi i primici 700.000 0 700.000
3 Rashodi poslovanja 700.000 0 700.000
38 Ostali rashodi 700.000 0 700.000
386 Kapitalne pomoci 700.000 0 700.000
K250308 KAPITALNI PROJEKT: UVODENJE BESPLATNOG

WI-FI-A ZA GRADANE | POSJETITELJE U JAVNIM

PROSTORIMA 0 120.454 120.454
0460 Funkcijska klasifikacija: Komunikacije 0 120.454 120.454

IZVORI FINANCIRANJA 0 120.454 120.454
11 Op¢éi prihodi i primici 0 5.454 5.454
52 Ostale pomo¢i 0 115.000 115.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0 120.454 120.454
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0 120.454 120.454
421 Gradevinski objekti 0 120.454 120.454
1005 PROGRAM: POTPORA POLJOPRIVREDI 450.000 0 450.000
A150302 AKTIVNOST: POMOCI POLJOPRIVREDNICIMA 420.000 0 420.000
0421 Funkcijska klasifikacija: Poljoprivreda 420.000 0 420.000

IZVORI FINANCIRANJA 420.000 0 420.000
1 Op¢i prihodi i primici 417.100 0 417.100
43 Ostali prihodi za posebne namjene 2.900 0 2.900
3 Rashodi poslovanja 420.000 0 420.000
32 Materijalni rashodi 20.000 0 20.000
323 Rashodi za usluge 20.000 0 20.000
35 Subvencije 400.000 0 400.000
352 Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama,

poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog sektora 400.000 0 400.000
A150305 AKTIVNOST: TROSKOVI VEZANI UZ ELEMENTARNE

NEPOGODE 30.000 0 30.000
0421 Funkcijska klasifikacija: Poljoprivreda 30.000 0 30.000

IZVORI FINANCIRANJA 30.000 0 30.000
11 Op¢i prihodi i primici 30.000 0 30.000
3 Rashodi poslovanja 30.000 0 30.000
38 Ostali rashodi 30.000 0 30.000
383 Kazne, penali i naknade Stete 30.000 0 30.000
1006 PROGRAM: RAZVOJ | SIGURNOST PROMETA 5.875.229 701.282  6.576.511
A150212 AKTIVNOST: UREDPENJE PROMETA NA PODRUCJU

GRADA GLINE 50.000 0 50.000
0451 Funkcijska klasifikacija: Cestovni promet 50.000 0 50.000

IZVORI FINANCIRANJA 50.000 0 50.000
11 Op¢éi prihodi i primici 50.000 0 50.000
3 Rashodi poslovanja 50.000 0 50.000
32 Materijalni rashodi 50.000 0 50.000
323 Rashodi za usluge 50.000 0 50.000
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K250217 KAPITALNI PROJEKT: REKONSTRUKCIJA I

IZGRADNJA NERAZVRSTANIH CESTA NA

PODRUCJU GRADA GLINE 5.355.479 677.500 6.032.979
0451 Funkcijska klasifikacija: Cestovni promet 5.355.479 677.500 6.032.979

IZVORI FINANCIRANJA 5.355.479 677.500 6.032.979
11 Opéi prihodi i primici 2.925.915 677.500 3.603.415
43 Ostali prihodi za posebne namjene 2.309.564 0 2.309.564
71 Prihodi od prodaje ili zamjene nefinancijske imovine 120.000 0 120.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 5.355.479 677.500 6.032.979
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 5.355.479 677.500 6.032.979
421 Gradevinski objekti 5.355.479 677.500 6.032.979
K250222 KAPITALNI PROJEKT: KUPNJA NADSTRESNICA

ZA AUTOBUSNA UGIBALISTA 55.000 0 55.000
0451 Funkcijska klasifikacija: Cestovni promet 55.000 0 55.000

IZVORI FINANCIRANJA 55.000 0 55.000
11 Opé¢i prihodi i primici 55.000 0 55.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 55.000 0 55.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 55.000 0 55.000
422 Postrojenja i oprema 55.000 0 55.000
K250223 KAPITALNI PROJEKT: UREDENJE SUMSKIH

PROMETNICA 100.000 0 100.000
0451 Funkcijska klasifikacija: Cestovni promet 100.000 0 100.000

IZVORI FINANCIRANJA 100.000 0 100.000
43 Ostali prihodi za posebne namjene 100.000 0 100.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100.000 0 100.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 100.000 0 100.000
421 Gradevinski objekti 100.000 0 100.000
K250224 KAPITALNI PROJEKT: REKONSTRUKCIJA KOLNIKA,

NOGOSTUPA | VODOVODNE MREZE U ULICI

KRALJA TOMISLAVA 0 23.782 23.782
0451 Funkcijska klasifikacija: Cestovni promet 0 23.782 23.782

IZVORI FINANCIRANJA 0 23.782 23.782
1 Op¢i prihodi i primici 0 23.782 23.782
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0 23.782 23.782
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0 23.782 23.782
421 Gradevinski objekti 0 23.782 23.782
K250227 KAPITALNI PROJEKT: IZGRADNJA OBILAZNICE

GRADA GLINE 314.750 0 314.750
0451 Funkcijska klasifikacija: Cestovni promet 314.750 0 314.750

IZVORI FINANCIRANJA 314.750 0 314.750
11 Op¢i prihodi i primici 164.750 0 164.750
52 Ostale pomo¢i 150.000 0 150.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 314.750 0 314.750
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 314.750 0 314.750
421 Gradevinski objekti 314.750 0 314.750
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1007 PROGRAM: POTICANJE RAZVOJA TURIZMA 1.063.500 -140.000 923.500
A150303 AKTIVNOST: POMOCI ZA RAZVOJ TURIZMA |

LOKALNE ZAJEDNICE 196.000 -140.000 56.000
0473 Funkcijska klasifikacija: Turizam 196.000 -140.000 56.000

IZVORI FINANCIRANJA 196.000 -140.000 56.000
11 Opé¢i prihodi i primici 196.000 -140.000 56.000
3 Rashodi poslovanja 196.000 -140.000 56.000
38 Ostali rashodi 196.000 -140.000 56.000
381 Tekuce donacije 196.000 -140.000 56.000
K250307 KAPITALNI PROJEKT: UREDENJE

TURISTICKO-INFORMATIVNOG CENTRA U ZGRADI

AUTOBUSNOG KOLODVORA 867.500 0 867.500
0473 Funkcijska klasifikacija: Turizam 867.500 0 867.500

IZVORI FINANCIRANJA 867.500 0 867.500
11 Opé¢i prihodi i primici 492.500 0 492.500
61 Donacije 375.000 0 375.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 867.500 0 867.500
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 867.500 0 867.500
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 867.500 0 867.500
1008 PROGRAM: ODRZAVANJE KOMUNALNE

INFRASTRUKTURE 8.973.880 0 8.973.880
A150201 AKTIVNOST: GOSPODARENJE OTPADOM 2.285.130 0 2.285.130
0510 Funkcijska klasifikacija: Gospodarenje otpadom 2.285.130 0 2.285.130

IZVORI FINANCIRANJA 2.285.130 0 2.285.130
11 Opé¢i prihodi i primici 776.300 500.000 1.276.300
43 Ostali prihodi za posebne namjene 1.508.830 -500.000 1.008.830
3 Rashodi poslovanja 2.285.130 0 2.285.130
32 Materijalni rashodi 2.285.130 0 2.285.130
323 Rashodi za usluge 2.285.130 0 2.285.130
A150202 AKTIVNOST: ODRZAVANJE GRADEVINA JAVNE

ODVODNJE OBORINSKIH VODA 190.000 0 190.000
0520 Funkcijska klasifikacija: Gospodarenje otpadnim

vodama 190.000 0 190.000

IZVORI FINANCIRANJA 190.000 0 190.000
1 Op¢i prihodi i primici 50.000 0 50.000
43 Ostali prihodi za posebne namjene 140.000 0 140.000
3 Rashodi poslovanja 190.000 0 190.000
32 Materijalni rashodi 190.000 0 190.000
323 Rashodi za usluge 190.000 0 190.000
A150204 AKTIVNOST: TEKUCE | INVESTICIJSKO ODRZAVANJE

CESTA 4.850.000 0 4.850.000
0451 Funkcijska klasifikacija: Cestovni promet 4.850.000 0 4.850.000

IZVORI FINANCIRANJA 4.850.000 0 4.850.000
11 Opéi prihodi i primici 1.898.830 0 1.898.830
43 Ostali prihodi za posebne namjene 1.951.170 0 1.951.170
52 Ostale pomoc¢i 1.000.000 0 1.000.000
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3 Rashodi poslovanja 4.850.000 0 4.850.000
32 Materijalni rashodi 4.000.000 0 4.000.000
323 Rashodi za usluge 4.000.000 0 4.000.000
36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 850.000 0 850.000
363 Pomoci unutar opceg prorac¢una 850.000 0 850.000
A150205 AKTIVNOST: ULICNA RASVJETA 1.648.750 0 1.648.750
0640 Funkcijska klasifikacija: Ulicna rasvjeta 1.648.750 0 1.648.750

IZVORI FINANCIRANJA 1.648.750 0 1.648.750
11 Opé¢i prihodi i primici 948.750 0 948.750
43 Ostali prihodi za posebne namjene 700.000 0 700.000
3 Rashodi poslovanja 1.648.750 0 1.648.750
32 Materijalni rashodi 1.648.750 0 1.648.750
322 Rashodi za materijal i energiju 806.250 0 806.250
323 Rashodi za usluge 842.500 0 842.500
1009 PROGRAM: ZASTITA OKOLISA 8.006.945 -892.500 7.114.445
A150210 AKTIVNOST: PLANOVI | PROGRAMI IZ PODRUCJA

ZASTITE OKOLISA 50.000 0 50.000
0560 Funkcijska klasifikacija: Poslovi i usluge zastite

okolisa koji nisu drugdje svrstani 50.000 0 50.000

IZVORI FINANCIRANJA 50.000 0 50.000
11 Op¢i prihodi i primici 50.000 0 50.000
3 Rashodi poslovanja 50.000 0 50.000
32 Materijalni rashodi 50.000 0 50.000
323 Rashodi za usluge 50.000 0 50.000
K250201 KAPITALNI PROJEKT: SANACIJA ODLAGALISTA

KOMUNALNOG OTPADA GMAJNA 4.190.995 0 4.190.995
0510 Funkcijska klasifikacija: Gospodarenje otpadom 4.190.995 0 4.190.995

IZVORI FINANCIRANJA 4.190.995 0 4.190.995
11 Opé¢i prihodi i primici 891.495 0 891.495
43 Ostali prihodi za posebne namjene 810.585 0 810.585
52 Ostale pomoc¢i 2.488.915 0 2.488.915
3 Rashodi poslovanja 300.000 0 300.000
38 Ostali rashodi 300.000 0 300.000
386 Kapitalne pomoci 300.000 0 300.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 3.890.995 0 3.890.995
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 2.595.000 0 2.595.000
411 Materijalna imovina-prirodna bogatstva 2.595.000 0 2.595.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.295.995 0 1.295.995
421 Gradevinski objekti 1.295.995 0 1.295.995
K250213 KAPITALNI PROJEKT: ZELENI OTOCI, MEHANIZACIJA

| OSTALA KOMUNALNA OPREMA 3.765.950 -892.500 2.873.450
0510 Funkcijska klasifikacija: Gospodarenje otpadom 3.765.950 -892.500 2.873.450

IZVORI FINANCIRANJA 3.765.950 -892.500 2.873.450
1 Op¢i prihodi i primici 2.265.950 -892.500 1.373.450
52 Ostale pomoc¢i 1.500.000 0 1.500.000



Utorak, 28. travnja 2020.

»SLUZBENI VJESNIK«

Broj 22 - Stranica 1053

u kunama
Oznaka Naziv Izvorni Plan Povecanje  Novi Plan
za 2020. - smanjenje za 2020.
1 2 3 4 5

3 Rashodi poslovanja 3.765.950 -892.500 2.873.450
36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 376.950 0 376.950
363 Pomoci unutar opc¢eg proracuna 376.950 0 376.950
38 Ostali rashodi 3.389.000 -892.500 2.496.500
386 Kapitalne pomoci 3.389.000 -892.500 2.496.500
1010 PROGRAM: PROSTORNO UREDENJE | UNAPREDENJE

STANOVANJA 2.186.588 -150.000 2.036.588
A150209 AKTIVNOST: IZVJESCE O STANJU U PROSTORU,

PROSTORNI PLAN | URBANISTICKI PLAN 189.063 0 189.063
0660 Funkcijska klasifikacija: Rashodi vezani za stanovanje

i komunalne pogodnosti koji nisu drugdje svrstani 189.063 0 189.063

IZVORI FINANCIRANJA 189.063 0 189.063
1 Op¢i prihodi i primici 19.063 0 19.063
43 Ostali prihodi za posebne namjene 170.000 0 170.000
3 Rashodi poslovanja 189.063 0 189.063
32 Materijalni rashodi 189.063 0 189.063
323 Rashodi za usluge 189.063 0 189.063
A150218 AKTIVNOST: UREPENJE | UKLANJANJE RUSEVINA

U NASELJU GLINA 100.000 0 100.000
0610 Funkcijska klasifikacija: Razvoj stanovanja 100.000 0 100.000

IZVORI FINANCIRANJA 100.000 0 100.000
1 Op¢i prihodi i primici 100.000 0 100.000
3 Rashodi poslovanja 100.000 0 100.000
32 Materijalni rashodi 100.000 0 100.000
323 Rashodi za usluge 100.000 0 100.000
A150219 AKTIVNOST: ETAZIRANJE STAMBENIH ZGRADA 20.000 0 20.000
0610 Funkcijska klasifikacija: Razvoj stanovanja 20.000 0 20.000

IZVORI FINANCIRANJA 20.000 0 20.000
1 Op¢i prihodi i primici 20.000 0 20.000
3 Rashodi poslovanja 20.000 0 20.000
32 Materijalni rashodi 20.000 0 20.000
323 Rashodi za usluge 20.000 0 20.000
A150221 AKTIVNOST: USKLADENJE ZEMLJISNIH KNJIGA |

KATASTRA ZEMLJISTA 145.000 0 145.000
0660 Funkcijska klasifikacija: Rashodi vezani za stanovanje

i komunalne pogodnosti koji nisu drugdje svrstani 145.000 0 145.000

IZVORI FINANCIRANJA 145.000 0 145.000
11 Op¢i prihodi i primici 145.000 0 145.000
3 Rashodi poslovanja 145.000 0 145.000
32 Materijalni rashodi 75.000 0 75.000
323 Rashodi za usluge 75.000 0 75.000
36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar op¢eg proracuna 70.000 0 70.000
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 70.000 0 70.000
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A150222 AKTIVNOST: KORISTENJE APLIKACIJSKOG SUSTAVA

PIPGIS U GRADU GLINI 192.525 0 192.525
0660 Funkcijska klasifikacija: Rashodi vezani za stanovanje

i komunalne pogodnosti koji nisu drugdje svrstani 192.525 0 192.525

IZVORI FINANCIRANJA 192.525 0 192.525
11 Opé¢i prihodi i primici 70.005 0 70.005
52 Ostale pomo¢i 122.520 0 122.520
3 Rashodi poslovanja 192.525 0 192.525
32 Materijalni rashodi 192.525 0 192.525
323 Rashodi za usluge 192.525 0 192.525
K250203 KAPITALNI PROJEKT: KAPITALNA ULAGANJA NA

JAVNOJ RASVJETI 100.000 0 100.000
0640 Funkcijska klasifikacija: Ulicna rasvjeta 100.000 0 100.000

IZVORI FINANCIRANJA 100.000 0 100.000
1 Op¢i prihodi i primici 100.000 0 100.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100.000 0 100.000
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 100.000 0 100.000
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 100.000 0 100.000
K250218 KAPITALNI PROJEKT: DODATNA ULAGANJA NA

GRADSKIM GROBLJIMA 150.000 0 150.000
0660 Funkcijska klasifikacija: Rashodi vezani za stanovanje

i komunalne pogodnosti koji nisu drugdje svrstani 150.000 0 150.000

IZVORI FINANCIRANJA 150.000 0 150.000
11 Opé¢i prihodi i primici 150.000 0 150.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 150.000 0 150.000
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 150.000 0 150.000
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 150.000 0 150.000
K250301 KAPITALNI PROJEKT: KAPITALNA ULAGANJA NA

STAMBENIM ZGRADAMA 570.000 0 570.000
0610 Funkcijska klasifikacija: Razvoj stanovanja 570.000 0 570.000

IZVORI FINANCIRANJA 570.000 0 570.000
71 Prihodi od prodaje ili zamjene nefinancijske imovine 570.000 0 570.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 570.000 0 570.000
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 570.000 0 570.000
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 570.000 0 570.000
K250308 KAPITALNI PROJEKT: IZGRADNJA SPOMENIKA

ORUZANOM OTPORU U GLINI 26.6.1991. 150.000 -150.000 0
0820 Funkcijska klasifikacija: Sluzbe kulture 150.000 -150.000 0

IZVORI FINANCIRANJA 150.000 -150.000 0
1 Op¢i prihodi i primici 150.000 -150.000 0
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 150.000 -150.000 0
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 150.000 -150.000 0
421 Gradevinski objekti 150.000 -150.000 0
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K250309 KAPITALNI PROJEKT: IZGRADNJA SPOMEN PARKA

U CAST POGINULIM | NESTALIM HRVATSKIM

BRANITELJIMA | CIVILNIM ZRTVAMA

DOMOVINSKOG RATA 370.000 0 370.000
0820 Funkcijska klasifikacija: Sluzbe kulture 370.000 0 370.000

IZVORI FINANCIRANJA 270.000 0 270.000
1 Op¢i prihodi i primici 270.000 0 270.000
52 Ostale pomo¢i 100.000 0 100.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 370.000 0 370.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 370.000 0 370.000
421 Gradevinski objekti 370.000 0 370.000
K260501 KAPITALNI PROJEKT: UREDENJE DJECJIH IGRALISTA 200.000 0 200.000
0660 Funkcijska klasifikacija: Rashodi vezani za stanovanje

i komunalne pogodnosti koji nisu drugdje svrstani 200.000 0 200.000

IZVORI FINANCIRANJA 200.000 0 200.000
11 Opé¢i prihodi i primici 200.000 0 200.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 200.000 0 200.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 200.000 0 200.000
421 Gradevinski objekti 200.000 0 200.000
1011 PROGRAM: RAZVOJ | UPRAVLJANJE SUSTAVA

VODOOPSKRBE, ODVODNJE | ZASTITE VODA 270.000 0 270.000
A150206 AKTIVNOST: ODRZAVANJE | IZGRADNJA VODOVODNE

| KANALIZACIJSKE MREZE 200.000 0 200.000
0520 Funkcijska klasifikacija: Gospodarenje otpadnim

vodama 200.000 0 200.000

IZVORI FINANCIRANJA 200.000 0 200.000
11 Opé¢i prihodi i primici 200.000 0 200.000
3 Rashodi poslovanja 200.000 0 200.000
38 Ostali rashodi 200.000 0 200.000
386 Kapitalne pomodéi 200.000 0 200.000
A150220 AKTIVNOST: GRADEVINE OBORINSKE ODVODNJE 70.000 0 70.000
0520 Funkcijska klasifikacija: Gospodarenje otpadnim

vodama 70.000 0 70.000

IZVORI FINANCIRANJA 70.000 0 70.000
43 Ostali prihodi za posebne namjene 70.000 0 70.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 70.000 0 70.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 70.000 0 70.000
421 Gradevinski objekti 70.000 0 70.000
1015 PROGRAM: ZASTITA, OCUVANJE | UNAPREDENJE

ZDRAVLJA 420.000 0 420.000
A150214 AKTIVNOST: ZASTITA PUCANSTVA OD ZARAZNIH

BOLESTI 420.000 0 420.000
0760 Funkcijska klasifikacija: Poslovi i usluge zdravstva

koji nisu drugdje svrstani 420.000 0 420.000

IZVORI FINANCIRANJA 420.000 0 420.000
11 Op¢i prihodi i primici 420.000 0 420.000
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Oznaka Naziv Izvorni Plan Povec¢anje  Novi Plan
za 2020. - smanjenje za 2020.
1 2 3 4 5

3 Rashodi poslovanja 420.000 0 420.000
32 Materijalni rashodi 390.000 0 390.000
323 Rashodi za usluge 390.000 0 390.000
38 Ostali rashodi 30.000 0 30.000
381 Tekuce donacije 30.000 0 30.000
1020 PROGRAM: PUTEVIMA GLINSKE BANSKE PUKOVNIJE 6.956.538 -2.453.811 4.502.727
K250220 KAPITALNI PROJEKT: UREDENJE PARKA BANA

JELACICA 1.862.788  2.226.189  4.088.977
0820 Funkcijska klasifikacija: Sluzbe kulture 1.862.788 2.226.189 4.088.977

IZVORI FINANCIRANJA 1.862.788 2.226.189 4.088.977
11 Opé¢i prihodi i primici 536.372 279.170 815.542
52 Ostale pomoc¢i 198.962 282.678 481.640
56 Fondovi EU 1.127.454 1.601.841 2.729.295
71 Prihodi od prodaje ili zamjene nefinancijske imovine 0 62.500 62.500
3 Rashodi poslovanja 150.000 -150.000 0
32 Materijalni rashodi 150.000 -150.000 0
323 Rashodi za usluge 150.000 -150.000 0
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.712.788 2.376.189 4.088.977
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 1.712.788 2.376.189  4.088.977
454 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 1.712.788 2.376.189  4.088.977
K250226 KAPITALNI PROJEKT: REKONSTRUKCIJA PROMETNIH

POVRSINA | VODOVODNE MREZE U ULICI TOMISLAVA

ROMA | DIJELU ULICE KNEZA BRANIMIRA 4.907.500 -4.680.000 227.500
0451 Funkcijska klasifikacija: Cestovni promet 4.907.500 -4.680.000 227.500

IZVORI FINANCIRANJA 4.907.500 -4.680.000 227.500
11 Opé¢i prihodi i primici 227.500 -67.500 160.000
52 Ostale pomo¢i 4.680.000 -4.680.000 0
71 Prihodi od prodaje ili zamjene nefinancijske imovine 0 67.500 67.500
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 4.907.500 -4.680.000 227.500
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 4.907.500 -4.680.000 227.500
421 Gradevinski objekti 4.907.500 -4.680.000 227.500
K260308 KAPITALNI PROJEKT: REFERENTNI CENTAR ZA

ISTRAZIVANJE VOJNE KRAJINE 186.250 0 186.250
0820 Funkcijska klasifikacija: Sluzbe kulture 186.250 0 186.250

IZVORI FINANCIRANJA 186.250 0 186.250
1 Op¢i prihodi i primici 86.250 0 86.250
42 Prihodi od spomenicke rente 100.000 0 100.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 186.250 0 186.250
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 186.250 0 186.250
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 186.250 0 186.250
1023 PROGRAM: REKONSTRUKCIJA, IZGRADNJA |

INVESTICIJSKO ODRZAVANJE OBJEKATA U

VLASNISTVU GRADA 3.285.925 -2.525.425 760.500
K260301 KAPITALNI PROJEKT: UREDENJE OBJEKATA NA

SRC »BANOVAC« GLINA 450.500 0 450.500
0810 Funkcijska klasifikacija: Sluzbe rekreacije i sporta 450.500 0 450.500
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Oznaka Naziv Izvorni Plan Povecanje  Novi Plan
za 2020. - smanjenje  za 2020.
1 2 3 4 5

IZVORI FINANCIRANJA 450.500 0 450.500
1 Op¢i prihodi i primici 250.500 0 250.500
71 Prihodi od prodaje ili zamjene nefinancijske imovine 200.000 0 200.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 450.500 0 450.500
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 450.500 0 450.500
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 450.500 0 450.500
K260304 KAPITALNI PROJEKT: KAPITALNA ULAGANJA NA

OBJEKTU HRVATSKOG DOMA GLINA 2.185.425 -2.185.425 0
0820 Funkcijska klasifikacija: Sluzbe kulture 2.185.425 -2.185.425 0

IZVORI FINANCIRANJA 2.185.425 -2.185.425 0
1 Op¢i prihodi i primici 1.365.425 -1.365.425 0
52 Ostale pomogi 820.000 -820.000 0
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.185.425 -2.185.425 0
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 2.185.425 -2.185.425 0
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 2.185.425 -2.185.425 0
K260311 KAPITALNI PROJEKT: MEMORIJALNI CENTAR

DOMOVINSKOG RATA 150.000 -150.000 0
0820 Funkcijska klasifikacija: Sluzbe kulture 150.000 -150.000 0

IZVORI FINANCIRANJA 150.000 -150.000 0
1 Op¢i prihodi i primici 150.000 -150.000 0
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 150.000 -150.000 0
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 150.000 -150.000 0
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 150.000 -150.000 0
K260312 KAPITALNI PROJEKT: SANACIJA ZGRADE STARE

LJEKARNE 400.000 -190.000 210.000
0820 Funkcijska klasifikacija: Sluzbe kulture 400.000 -190.000 210.000

IZVORI FINANCIRANJA 400.000 -190.000 210.000
1 Op¢i prihodi i primici 120.000 -10.000 110.000
52 Ostale pomodi 150.000 -50.000 100.000
71 Prihodi od prodaje ili zamjene nefinancijske imovine 130.000 -130.000 0
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 400.000 -190.000 210.000
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 400.000 -190.000 210.000
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 400.000 -190.000 210.000
K260314 KAPITALNI PROJEKT: UREDENJE KUCE

HRVATSKE HIMNE 100.000 0 100.000
0820 Funkcijska klasifikacija: Sluzbe kulture 100.000 0 100.000

IZVORI FINANCIRANJA 100.000 0 100.000
52 Ostale pomoc¢i 100.000 0 100.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100.000 0 100.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 100.000 0 100.000
421 Gradevinski objekti 100.000 0 100.000
00302 GLAVA: GRADSKE USTANOVE 537.988 0 537.988
50768 PRORACUNSKI KORISNIK: GLINSKA KULTURNO

RAZVOJNA AGENCIJA 537.988 0 537.988
1004 PROGRAM: JACANJE GOSPODARSTVA 537.988 0 537.988
A150401 AKTIVNOST: POTICANJE REGIONALNOG RAZVOJA

I RAZVOJ KULTURNIH DJELATNOSTI 530.988 0 530.988
0490 Funkcijska klasifikacija: Ekonomski poslovi koji

nisu drugdje svrstani 530.988 0 530.988
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Oznaka Naziv Izvorni Plan Povec¢anje  Novi Plan
za 2020. - smanjenje za 2020.
1 2 3 4 5

IZVORI FINANCIRANJA 530.988 0 530.988
11 Opé¢i prihodi i primici 500.988 0 500.988
32 Vlastiti prihodi - prora€unski korisnici 30.000 0 30.000
3 Rashodi poslovanja 530.988 0 530.988
31 Rashodi za zaposlene 231.088 0 231.088
311 Place (Bruto) 187.200 0 187.200
312 Ostali rashodi za zaposlene 13.000 0 13.000
313 Doprinosi na place 30.888 0 30.888
32 Materijalni rashodi 299.900 0 299.900
321 Naknade troSkova zaposlenima 37.600 0 37.600
322 Rashodi za materijal i energiju 16.000 0 16.000
323 Rashodi za usluge 223.800 0 223.800
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 22.500 0 22.500
K250401 KAPITALNI PROJEKT: OPREMANJE GLINSKE

KULTURNO RAZVOJNE AGENCIJE 7.000 0 7.000
0490 Funkcijska klasifikacija: Ekonomski poslovi koji

nisu drugdje svrstani 7.000 0 7.000

IZVORI FINANCIRANJA 7.000 0 7.000
11 Op¢éi prihodi i primici 7.000 0 7.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 7.000 0 7.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 7.000 0 7.000
422 Postrojenja i oprema 7.000 0 7.000

Clanak 4. KLASA: 400-08/19-01/11

Sastavni dio 1. izmjena i dopuna Proracuna Grada
Gline za 2020. godinu i projekcija za 2021. i 2022. go-
dinu su 1. izmjene i dopune Plana razvojnih programa
Grada Gline za 2020. godinu.

Clanak 5.

U prilogu ovih 1. izmjena i dopuna Proracuna Grada
Gline za 2020. godinu i projekcija za 2021. i 2022.
godinu daje se Obrazlozenje.

Ill. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 6.

1. izmjene i dopune ProraCuna Grada Gline za
2020. godinu i projekcija za 2021. i 2022. godinu
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«, a stupaju na
shagu osmog dana od dana objave.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA
GRADSKO VIJECE

URBROJ: 2176/20-05-20-7
Glina, 27. travnja 2020.

. Predsjednik Gradskog vijeca
Zeljko Seserin, stru¢.spec.crim.. v.r.

10.

Na temelju ¢lanka 16. stavka 4. Zakona o prora-
¢unu (»Narodne novine«, broj 87/08, 136/12 i 15/15)
i ¢lanka 30. Statuta Grada Gline (»Sluzbeni vjesnik,
broj 16/13, 22/14, 8/18, 10/18, 76/18 - procis¢eni
tekst i 9/20), Gradsko vije¢e Grada Gline, na sjednici
odrzanoj 27. travnja 2020. godine, donosi

1. IZMJENE | DOPUNE

Plana razvojnih programa Grada Gline
za 2020. godinu

Clanak 1.

1. izmjene i dopune Plana razvojnih programa
Grada Gline za 2020. godinu predstavljaju konsolidi-
rani plan razvojnih programa prora¢unskih korisnika.
U izmjenama i dopunama Plana razvojnih programa
Grada Gline iskazani su ciljevi i prioriteti razvoja ove
jedinice lokalne samouprave koji su povezani s orga-
nizacijskom i programskom klasifikacijom proracuna.
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ORGANIZACIJSKA STRUKTURA PRORACUNA
GRADA GLINE SA SIFRAMA:

RAZDJEL 001 URED GRADONACELNIKA

GLAVA 00101 PREDSTAVNICKA | IZVRSNA
TIJELA

GLAVA 00102 URED GRADONACELNIKA
GLAVA 00103 VRTICI

Proracunski korisnik 29156 Djecji vrti¢c Bubamara
Glina

GLAVA 00104 KNJIZNICE

Proracunski korisnik 29164 Knjiznica i Citaonica
Glina

RAZDJEL 003 UPRAVNI ODJEL ZA GOSPO-
DARSKE DJELATNOSTI, PROSTORNO URE-
DENJE, GRADNJU | GRADSKU IMOVINU

GLAVA 00301 UPRAVNI ODJEL ZA GOS-
PODARSKE DJELATNOSTI, PROSTORNO
UREDENJE, GRADNJU | GRADSKU IMOVINU

GLAVA 00302 GRADSKE USTANOVE

Prorac¢unski korisnik 50768 Glinska kulturno
razvojna agencija.

Clanak 2.

1. izmjene i dopune Plana razvojnih programa
Grada Gline za 2020. godinu objavit ¢e se u »Sluz-
benom vjesniku«, a stupaju na snagu osmog dana
od dana objave.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 400-08/19-01/11
URBROJ: 2176/20-05-20-8
Glina, 27. travnja 2020.

Predsjednik Gradskog vijec¢a
Zeljko Seserin, strué.spec.crim.. v.r.

1.

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o sustavu civilne
zaStite (»Narodne novine«, broj 82/15, 118/18 i
31/20), ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12,19/13, 137/15, 123/17 i 98/19), ¢lanka 95.
stavka 2. Zakona o komunalnom gospodarstvu
(»Narodne novine«, broj 68/18, 110/18 i 32/20),
Odluke o nastupanju posebnih okolnosti ministra
graditeljstva i prostornoga uredenja (KLASA: 804-
08/20-01/1, URBROJ: 531-01-20-1 od 20. 3. 2020.
godine) i ¢lanka 30. Statuta Grada Gline (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 16/13, 22/14, 8/18, 10/18, 76/18 -
prociséeni tekst i 9/20), Gradsko vije¢e Grada Gline
je na svojoj 18. sjednici odrzanoj 27. travnja 2020.
godine, donijelo sljedecu
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ODLUKU

o mjerama za ublazavanje posljedica izazvanih
epidemijom koronavirusa na podruc¢ju Grada
Gline

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se mjere pomoci za ubla-
Zavanje posljedica izazvanih epidemijom koronavirusa
na podruc¢ju Grada Gline kako slijedi:

1. NAKNADA ZA KORISTENJE JAVNIH POVRSINA

Oslobadaju se plac¢anja naknade za koriStenje
javnih povrSina za postavljanje ugostiteljskih terasa
gospodarski subjekti, za razdoblje koriStenja od 1. 3.
2020. godine do 30. 6. 2020. godine po rjeSenjima.

2. KOMUNALNA NAKNADA

Oslobadaju se u iznosu 50% obveznici pla¢anja
komunalne naknade za poslovne prostore i gradevinsko
zemljiSte koje sluzi obavljanju poslovne djelatnosti u
kojima se obavlja: trgovina na malo (prodavaonice)
prehrambenim i higijenskim proizvodima, pekarnice,
trgovine gradevinskim materijalom, trgovine tiskom,
trgovine hranom za Zivotinje, poljoprivredne ljekarne,
veterinarske djelatnosti, ljekarne i benzinske postaje,
dok su ostali obveznici placanja komunalne naknade
za poslovne prostore i gradevinsko zemljiSte koje sluzi
obavljanju poslovne djelatnosti u potpunosti oslobo-
deni izuzev obveznika pla¢anja komunalne naknade
za slijedece djelatnosti:

uredi i prostori javnih poduzeca i drzavnih sluzbi,
- kaznionica,

- opskrba elektricnom energijom,

- postanske i telekomunikacijske usluge,

- osiguranja,

- banke, Stedionice i usluge platnog prometa,

- djelatnost igara na srec¢u, kockanja i kladenja.

Poslovni prostori i gradevinska zemljista koja sluze
obavljanju poslovne djelatnosti, a nisu u funkciji izuzeti
su od oslobadanja obveze pla¢anja komunalne naknade.

Oslobadanje pla¢anja komunalne naknade za
poslovne prostore i gradevinsko zemljiSte koje sluzi
obavljanju poslovne djelatnosti odnosi se na vremenski
period od 1. travnja 2020. godine do 30. lipnja 2020.
godine ili do donos$enja odluke o opozivu Odluke o
nastupanju posebnih okolnosti ministra graditeljstva
i prostornoga uredenja KLASA: 804-08/20-01/1, UR-
BROJ: 531-01-20-1 od 20. 3. 2020. godine ukoliko
takva odluka bude ranije donesena.

3. SPOMENICKA RENTA

Naplata spomenicke rente za 2020. godinu, koja
se utvrduje rjeSenjem Upravnog odjela za gospodar-
ske djelatnosti, prostorno uredenje, gradnju i gradsku
imovinu Grada Gline, a koja je prihod proraduna Grada
Gline i proracuna Republike Hrvatske, provodit e se
sukladno Odluci Ministarstva kulture.

4. DJECJI VRTIC

Uvodi se privremena obustava pla¢anja participacije
roditelja odnosno skrbnika u cijeni boravka djece u
Djecjem vrticu Bubamara Glina od 1. 4. 2020. godine
do ponovne mogucnosti koristenja usluge Djecjeg vrtica.

Clanak 2.

Zaduzuju se nadlezni upravni odjeli za provedbu svih
aktivnosti za primjenu mjera za pomo¢ gospodarstvu
iz ¢lanka 1. ove Odluke u najkracem mogucem roku.

Clanak 3.

Za vrijeme trajanja ovih mjera, Grad Glina, drustva
i ustanove u vlasnistvu Grada Gline odgadaju pokre-
tanje i daljnje provodenje mjera prisilne naplate za
svoja potrazivanja protiv poslovnih subjekata i fizickih
osoba, osim u slu€ajevima u kojima prijeti nastup
zastare potrazivanja.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 021-05/20-01/06
URBROJ: 2176/20-05-20-2
Glina, 27. travnja 2020.

) Predsjednik Gradskog vijeca
Zeljko Seserin, strué.spec.crim., v.r.

12.

Temeljem ¢lanka 16. Uredbe o uvjetima za kupnju
obiteljske kuce ili stana u drzavnom vlasnistvu na po-
drucjima posebne drzavne skrbi (»Narodne novine,
broj 19/11, 56/11 i 3/13) i ¢lanka 30. Statuta Grada
Gline (»Sluzbeni vjesnik«, broj 16/13, 22/14, 8/18,
10/18, 76/18 - procisc¢eni tekst i 9/20), Gradsko vijece
Grada Gline, na 18. sjednici odrzanoj 27. travnja 2020.
godine, donijelo je

ODLUKU

o l. izmjenama i dopunama Programa utroska
sredstava od prodaje kuéa i stanova u drzavhom
vlasniStvu na podrucéju Grada Gline
u 2020. godini

Clanak 1.

Tocka 1. Programa utroSka sredstava od prodaje
kuc¢a i stanova u drzavnom vlasnistvu na podrucju Grada
Gline u 2020. godini (»Sluzbeni vjesnik«, broj 90/19)
(dalje u tekstu: Program) mijenja se tako da glasi:

»1. Sredstva ostvarena od prodaje kuc¢a i stanova u
drzavnom vlasnidtvu na podrugju Grada Gline u 2020.
godini koriste se za:
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R. B. NAZIV

Sredstva ostvarena od
prodaje kuca i stanova u
drzavnom vlasnistvu na

podrucju Grada Gline (Kn)

1. REKONSTRUKCIJA | IZGRADNJA NERAZVRSTANIH CESTA NA PODRUC-

JU GRADA GLINE 120.000,00
2. UREDENJE OBJEKATA NA SRC »BANOVAC« GLINA 200.000,00
3. UREDENJE PARKA BANA JELACICA 62.500,00
4. REKONSTRUKCIJA PROMETNIH POVRSINA | VODOVOD. MREZE U ULICI

T. ROMA | DIJELU ULICE KNEZA BRANIMIRA 67.500,00

UKUPNO 450.000,00

Clanak 2.
Ostale odredbe Programa ostaju nepromijenjene.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 371-01/19-01/13
URBROJ: 2176/20-05-20-4
Glina, 27. travnja 2020.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Zeljko Seserin, strué.spec.crim., v.r.

13.

Temeljem ¢lanka 72. stavka 1. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 68/18, 110/18
i 32/20) i ¢lanka 30. Statuta Grada Gline (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 16/13, 22/14, 8/18, 10/18, 76/18 - proci-
Sc¢eni tekst i 9/20), Gradsko vijeée Grada Gline, na 18.
sjednici odrzanoj 27. travnja 2020. godine, donijelo je

ODLUKU

o l. izmjenama i dopunama Programa odrzavanja
komunalne infrastrukture Grada Gline
za 2020. godinu

Clanak 1.

U Programu odrzavanja komunalne infrastrukture
Grada Gline za 2020. godinu (»Sluzbeni vjesnik,
broj 90/19) (u daljnjem tekst: Program) u ¢lanku 3.
stavku 1. podstavku A) Plan prihoda i rashoda u tablici
prihodi mijenjaju se stavke pod rednim brojem 01. i
02. tako da glase:

R. B. NAZIV PLAN (Kn)
PRIHODI

01. |Komunalna naknada 3.800.000,00

02. |Porezni prihodi 2.273.880,00

Clanak 2.
Ostale odredbe Programa ostaju nepromijenjene.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 363-01/19-01/159
URBROJ: 2176/20-05-20-22
Glina, 27. travnja 2020.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Zeljko Seserin, strué.spec.crim., v.r.

14.

Temeljem ¢lanka 67. stavka 1. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 68/18,
110/18 i 32/20), ¢lanka 33. stavka 13. Zakona o odr-
zivom gospodarenju otpadom (»Narodne novinec,
broj 94/13, 73/17, 14/19 i 98/19) i ¢lanka 30. Statuta
Grada Gline (»Sluzbeni vjesnik«, broj 16/13, 22/14,
8/18, 10/18, 76/18 - procisceni tekst i 9/20), Gradsko
vije¢e Grada Gline, na 18. sjednici odrzanoj 27. travnja
2020. godine, donijelo je

ODLUKU

o l. izmjenama i dopunama Programa gradenja
komunalne infrastrukture Grada Gline
za 2020. godinu

Clanak 1.

U Programu gradenja komunalne infrastrukture
Grada Gline za 2020. godinu (»Sluzbeni vjesnik«, broj
90/19) (dalje u tekstu: Program) u toc¢ki 2. u tablici 1.
Gradenje komunalne infrastrukture Grada Gline za
2020. godinu briSe se toc¢ka 1/6. Izgradnja spomenika
oruzanom otporu u Glini 26. 6. 1991. godine.

Dosadasnja toCka I/7. postaje tocka 1/6.
Mijenjaju se toCke IV/6. i IV/7. tako da glase:
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Clanak 2.

Ostale odredbe Programa ostaju nepromijenjene.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 363-01/19-01/160
URBROJ: 2176/20-05-20-4
Glina, 27. travnja 2020.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Zeljko Seserin, strué.spec.crim., v.r.

OPCINA LEKENIK

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

5.

Na temelju ¢lanka 24. Zakona o sustavu civilne
zastite (»Narodne novine«, broj 82/15 i 118/18),
¢lanka 6, 7. i 8. Pravilnika o sastavu StoZera, nacinu
rada te uvjetima za imenovanje nacelnika, zamjenika
nacelnika i ¢lanova StoZera civilne zastite (»Narodne
novine«, broj 37/16, 47/16, 126/19i 17/20) i ¢lanka 48.
stavka 1. tocke 20. Statuta Opcine Lekenik (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 6/18), opcinski nacelnik Opc¢ine Lekenik
donosi sljedecu

ODLUKU

o dopuni Odluke o osnivanju i imenovanju
Stozera civilne zastite Op¢ine Lekenik

Clanak 1.

U ¢lanku 3. Odluke o osnivanju i imenovanju Stozera
civilne zastite Opcine Lekenik iza to¢ke 9. dodaje se
tocka 10. i glasi:

»DINKO SEVER iz Stupna, Stupno 85c, Jedinstveni
upravni odjel Opc¢ine Lekenik, Referent za komunalne
djelatnosti - Komunalni redar.«

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
od objave, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«
Op¢ine Lekenik.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 810-05/20-01/04
URBROJ: 2176/12-02-20-01
Lekenik, 27. travnja 2020.

Opcinski nacelnik
Ivica Perovié¢ ing.prom., v.r.

OPCINA SUNJA

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

10.

Na temelju odredbe ¢lanka 95. i 104. Zakona o
prostornom uredenju (»Narodne novine, broj 153/13,
65/17, 114/18, 39/19 i 98/19) i ¢lanka 47. Statuta
Opc¢ine Sunja (»Sluzbeni vjesnik«, broj 30/09, 26/10,
43/10, 12/13, 46/13, 31/14, 5/18, 10/20i 19/20 - pro-
Ciscéeni tekst), opcinski nac¢elnik Opc¢ine Sunja dana
23. travnja 2020. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o utvrdivanju Prijedloga lll. izmjena i dopuna
Prostornog plana uredenja Op¢ine Sunja za
ponovnu javnu raspravu

Na temelju Nacrta prijedloga Ill. izmjena i dopuna
Prostornog plana uredenja Opcéine Sunja, KLASA:

350-01/19-03/03, URBROJ: 2176-117-03-20-31 od
2. travnja 2020. godine i IzvjeS¢a s javne rasprave
KLASA: 350-01/19-03/03, URBROJ: 2176-117-03-20-
29 od 20. ozujka 2020. godine, utvrduje se Prijedlog
Ill. izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Opcine
Sunja za ponovnu javnu raspravu.

Prijedlog Ill. izmjena i dopuna Prostornog plana
uredenja Opcéine Sunja sadrzi tekstualni dio i grafic¢ki
dio, te njegovo obrazloZenje i saZzetak za javnost.

Prijedlog Ill. izmjena i dopuna Prostornog plana
uredenja Opcine Sunja stavlja se na ponovnu javnu
raspravu u trajanju od 8 dana.

Ponovna javna rasprava zapoc€inje 4. svibnja i
zavrSava 11. svibnja 2020. godine.
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V.

Obavijest o ponovnoj javnoj raspravi o Prijedlogu
I1l. izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Opc¢ine
Sunja izvrsit ¢e se u dnevnom tisku »Vecernji list«, na
oglasnoj plo¢i Opé¢ine Sunja, na mreznim stranicama
Ministarstva i Opéine Sunja, prije pocetka ponovne
javne rasprave.

V.

Prijedlog Ill. izmjena i dopuna Prostornog plana
uredenja Opc¢ine Sunja bit ¢e izloZzen na javni uvid u
Opc¢inskoj vije¢nici Opc¢ine Sunja, Trg kralja Tomislava
3, Sunja, na mreznim stranicama Opc¢ine Sunja i u
informacijskom sustavu.

VI.

Javni uvid u Prijedlog Ill. izmjena i dopuna Pro-
stornog plana uredenja Opc¢ine Sunja mocéi ¢e se
izvrSiti u Op¢inskoj vije¢nici Opc¢ine Sunja, Trg kralja
Tomislava 3, Sunja, pocevsi od 4. svibnja 2020. do
11. svibnja 2020. godine svakog radnog dana od 8.00
do 14.00 sati, uz prethodnu najavu.

VII.

Javno izlaganje o Prijedlogu lll. izmjena i dopuna
Prostornog plana uredenja Opc¢ine Sunja odrzat ¢e se
6. svibnja 2020. godine u 11,00 sati putem livestream
servisa koji omogucéava interakciju sa sudionicima
u vidu mogucénosti postavljanja pitanja. Livestream
servisu biti ¢e moguce pristupiti koresti¢i link koji ¢e
se objaviti na sluzbenim stranicama Opc¢ine Sunja,
www.sunja.hr.

VIIL.

Posebna obavijest o ponovnoj javnoj raspravi
dostavit ¢e se:

- javnopravnim tijelima odredenim posebnim
propisima koja su dala ili trebala dati zahtjeve
zaizradu lll. izmjena i dopuna Prostornog plana
uredenja Opcine Sunja iz svog djelokruga i

- mjesnim odborima Greda Sunjska i Sunja.

IX.

Primjedbi i prijedlozi na izmjenjen Prijedlog
Il. izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Opc¢ine
Sunja mogu se podnositi samo na onaj dio Prijedloga
Ill. izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Opcine
Sunja koji je u odnosu na prvi izmjenjen.

Pozivaju se sve fizicke i pravne osobe koje imaju
odredeni interes na podrucju Prijedloga Ill. izmjena i
dopuna Prostornog plana uredenja Opcine Sunja da
sudjeluju u ponovnoj javnoj raspravi.

Sudionici sudjeluju u ponovnoj javnoj raspravi na
nacin da imaju pravo pristupa na javni uvid na Prijedlog
I1l. izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Opc¢ine
Sunja, postavljati pitanja tijekom izlaganja o predlo-
zenim rjeSenjima, na koja usmeno odgovaraju osobe
koje vode javno izlaganje, dati prijedloge i primjedbe u
zapisnik za vrijeme javnog izlaganja, upucivati nositelju
izrade pisane prijedloge i primjedbe u roku odredenom
u objavi ove ponovne javne rasprave.

Sudionici u ponovnoj javnoj raspravi svoje prijed-
loge i primjedbe na Prijedlog plana mogu upisati u
knjigu primjedbi koja ¢e se nalaziti uz Prijedlog IlI.
izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Opc¢ine
Sunja ili dostaviti osobno ili putem poSte na adresu:
Opcina Sunja, Trg kralja Tomislava 3, Sunja ili na
e-mail adresu: opcina-sunja@sk.htnet.hr

Primjedbe i prijedlozi koji nisu ¢itko napisani i pot-
pisani imenom i prezimenom uz adresu podnositelja
nece se uzeti u obzir u pripremi izvje§¢a o ponovnoj
javnoj raspravi.

Krajnji rok do kojeg se mogu dostaviti pisani pri-
jedlozi i primjedbe na Prijedlog Ill. izmjena i dopuna
Prostornog plana uredenja Op¢ine Sunja je 11. svibanj
2020. godine.

X.

Za vrijeme trajanja ponovnog javnog uvida svoje
ocitovanje mogu dostaviti javnopravna tijela odredena
posebnim propisima koja su osigurala podatke i doku-
mente iz svog djelokruga za potrebe izrade Ill. izmjena
i dopuna Prostornog plana uredenja Opc¢ine Sunja.

XI.

Za provodenje ovog Zaklju¢ka te poduzimanje drugih
pravnih radnji, sukladno Zakonu o prostornom urede-
nju (»Narodne novine«, broj 153/13, 65/17, 114/18,
39/19i 98/19), zaduzuje se Jedinstveni upravni odjel
Opcine Sunja.

XII.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Op¢ine Sunja.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 350-01/19-01/02
URBROJ: 2176/17-01-20-142
Sunja, 23. travnja 2020.

Opcinski nacelnik
Grga Dragicevi¢, v.r.

1.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18 1 112/19), Clanka 47. stavka 3. alineje 7. Statuta
Op¢ine Sunja (»Sluzbeni vjesnik«, broj 30/09, 26/10,
43/10, 12/13, 46/13, 31/14, 5/18, 10/20 i 19/20 - pro-
¢iSc¢eni tekst), €lanka 6. stavka 2. Odluke o ustrojstvu
i djelokrugu upravnog tijela Opc¢ine Sunja (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 20/20), te Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 74/10i 125/14), na prijedlog
proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Sunja,
op¢inski nacelnik Op¢ine Sunja, donosi
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PRAVILNIK

o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Sunja

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Sunja (u daljnjem tekstu: Pra-
vilnik), ureduje se unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Sunja, nazivi i opisi poslova
radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na
radna mjesta, broj izvrsitelja za pojedina radna mjesta
kao i druga pitanja od znacaja za rad Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Sunja (u daljnjem tekstu:
Jedinstveni upravni odjel).

Clanak 2.

Djelokrug rada Jedinstvenog upravnog odjela
odreden je u ¢lanku 6. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Sunja (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 20/20).

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe
u muSkom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose
se na muske i zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obve-
zama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kao
i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv
radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu
sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na
odnosno radno mjesto.

Il. NACIN RADA | UPRAVLJANJA POSLOVIMA
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 4.

Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupravnog
djelokruga obavlja na nacin utvrden zakonom, drugim
propisima, Statutom te op¢im aktima Opc¢ine Sunja.

Jedinstveni upravni odjel je samostalan u obavljanju
poslova iz svog djelokruga, a za zakonito i pravovremeno
obavljanje poslova odgovoran je op¢inskom nacelniku.

Opc¢inski nacelnik usmjerava djelovanje Jedinstvenog
upravnog odjela u obavljanju poslova iz samoupravnog
djelokruga Opc¢ine Sunja te nadzire njegov rad.

Clanak 5.

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela
osiguravaju se u Prorac¢unu Opc¢ine Sunja.

Clanak 6.
Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela je odgovoran
za zakonit, pravilan i pravodoban rad te za izvrSava-
nje zadataka i poslova iz nadleznosti Jedinstvenog
upravnog odjela.

Za zakonitost i u€inkovitost rada Jedinstvenog uprav-
nog odjela pro¢elnik odgovara opc¢inskom nacelniku.

U slu€aju upraznjenja radnog mjesta procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela, op¢inski nacelnik je
duzan, u Sto kraéem roku, raspisati javni natjecaj za
imenovanje procCelnika, a do imenovanja proCelnika
na temelju javnog natjeCaja moZe rjeSenjem ovlastiti
nekog od sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela,
koji ispunjava propisane stru¢ne uvjete za raspored
na navedeno radno mjesto, da privremeno obavlja
poslove proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela.

I1l. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPISI POSLOVA,
STRUCNI | DRUGI UVJETI ZA RASPORED
NA RADNO MJESTO

Clanak 7.

U Jedinstvenom upravnom odjelu ustrojavaju se
sljedec¢a radna mjesta:

1. Procelnik jedinstvenog upravnog odjela

2. Strucni suradnik za poslove opc¢inskog vijeca,
opc¢inskog nacelnika i imovinsko pravne po-
slove

3. Visi savjetnik za poljoprivredu, gospodarstvo,
vodoprivredu, prostorno uredenje i zastitu
okolisa

4. Struéni suradnik za proracun i financije

5. ViSireferent za komunalne djelatnosti, komu-
nalnu infrastrukturu, javnu nabavu, stambene
odnose i poslovni prostor u vlasnistvu Opcine

6. Savjetnik za drustvene djelatnosti i provedbu
projekata

7. Referent za administrativne poslove i arhivu

8. Referent za raCunovodstvo i financije

9. Referent - komunalni redar - poljoprivredni redar
10. Skladistar.

Clanak 8.

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Osnovni podaci

Kategorija radnog mjesta .

Potkategorija radnog mjesta

Glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang 1.

l.
1.
2.
3. Razina -
4.
5.

Broj izvrsitelja 1
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Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

- magistar struke ili struéni specijalist pravne, ekonomske ili biotehnicke struke;

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Jedinstvenim upravnim
odjelom;

- polozeni drzavni ispit;

- poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.

Priblizan postotak vremena

Ill. Opis poslova radnog mjesta koji je potreban za obavljanje
svakog posla pojedinaéno -%
Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim pro- 25

pisima, organizira, brine o izvr§avanju i nadzire obavljanje poslova, daje upute
za rad Sluzbenicima i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela
Sudjelovanje u pripremi i izradi nacrta prijedloga akata, a u skladu sa svojom 20
nadleznosti priprema nacrte Odluka i drugih opc¢ih akata za opc¢insko vijeée i
opcinskog nacelnika

Vodi upravne postupke i donosi rieSenja u upravnim postupcima iz djelokruga 10
Jedinstvenog upravnog odjela
Izraduje prijedlog plana prijama u sluzbu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine 5

Sunja, predlaze donosenje Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela te njegove izmjene i dopune

Provodi postupak prijma u sluzbu; donosi rjeSenja o prijmu u sluzbu, rasporedu
na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama sluzbenika i namjeStenika 10
kao i o prestanku sluzbe; vodenje evidencije prisutnosti na poslu; izrada Plana
koriStenja godi$njih odmora; ocjenjivanje rada sluzbenika i namjestenika, briga
o struénom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i namjeStenika
Organizira i upravlja protokolom prilikom doCeka gostiju i visokih uzvanika, 5
te prilikom odrzavanja kulturnih i gospodarskih manifestacija (organizira rad
sluzbenika i namjes$tenika Jedinstvenog upravnog odjela i vanjskih suradnika)

U okviru djelokruga rada Jedinstvenog upravnog odjela suraduje s nadleznim 5
drzavnim i Zupanijskim sluZzbama i drugim institucijama
Brine o pravodobnom odgovaranju na zahtjeve/predstavke stranaka; prima- 10

nje stranaka i u okviru ovlasti i nadleznosti i davanju odredenih tumacenja i
obrazlozenja

Obavlja ostale poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim i drugim aktima. 10
IV. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Stupanj slozenosti posla NajviSa razina slozenosti poslova koja uklju€uje planiranje, vodenje i ko-
ordiniranje poslova Jedinstvenog upravnog odjela, doprinos razvoju novih
koncepata u radu, te rjeSavanje strate$kih zadaca

Stupanj samostalnosti u radu Stupanj samostalnosti, koji ukljuCuje samostalnost u radu i odlugivanju
0 najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama
vezanim uz utvrdenu politiku Jedinstvenog upravnog odjela

Stupanj odgovornosti Stupanj odgovornosti, koji uklju€uje najviSu materijalnu i financijsku odgo-
vornost, odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuéi Siroku
nadzornu i upravljacku odgovornost. NajviSi stupanj utjecaja na donoSenje
odluka, koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu.
Stupanj struénih komunikacija |Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Jedinstvenog upravnog odjela,
s jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, nadleznim mini-
starstvima i drugim organizacijama, a koja je od utjecaja za provedbu plana
i programa Jedinstvenog upravnog odjela

2. STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE OPCINSKOG VIJECA, OPCINSKOG NACELNIKA | IMOVINSKO
PRAVNE POSLOVE

Osnovni podaci

l.

1. Kategorija radnog mjesta 1.

2. Potkategorija radnog mjesta Struéni suradnik
3. Razina -

4. Klasifikacijski rang 8.

5. Broj izvrSitelja 1
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Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

- sveuciliSni prvostupnik struke ili stru€ni prvostupnik pravne ili upravne struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine,

- polozeni drzavni ispit,

- poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.

Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
koji je potreban za obavljanje
svakog posla pojedinaéno -%

Obavlja stru¢ne poslove za opcinsko vije¢e, opéinskog nacelnika i imovinsko
pravne poslove, sudjeluje u rjeSavanju i vodenju imovinsko pravnih poslova, a
u sklopu toga arhivira i vodi evidenciju o op¢inskoj imovini, rjeSava imovinsko
pravne poslove vezane uz realizaciju izgradnje investicijskih i drugih objekata,
sudjeluje pri izradi ugovora, te vodi evidencije po ugovorima koji se sacinjavaju
u Op¢ini Sunja i dostavlja stru¢énom suradniku za proracun i financije primjerke
onih ugovora koji sadrze odredena financijska prava i obveze, stru¢no obraduje
pitanja iz nadleznosti op¢inskog nac¢elnika i Opcinskog vije¢a u vezi upravljanja
nekretninama, priprema i provodi postupak prisilne naplate prema duznicima
po bilo kojem osnovu prema Opéini Sunja, u sklopu provodenja prisilne naplate
nastupa tek nakon 3to je nadlezni referent uputio opomenu o nepla¢anju na
koju se duznik oglusio u ostavljenom roku, vodi sve postupke ovrhe od pocetka
pa do konac¢ne naplate, suraduje s osobom ovlastenom za zastupanje Opcine
Sunja u sudskim sporovima

40

U suradnji s predsjednikom Opcinskog vije¢a priprema sjednice Opcéinskog
vije¢a, izraduje zapisnike sa sjednica Opc¢inskog vije¢a i njegovih radnih tijela,
osigurava izvrSenje zaklju¢aka Opc¢inskog vije¢a i njegovih radnih tijela, izra-
duje izvjeSc¢a o radi radnih tijela za sjednice Opcinskog vije¢a, daje misljenje
o zakonitosti i kvaliteti akata i drugih materijala koji se dostavljaju Opc¢inskom
vije€u i njegovim radnim tijelima, izraduje prijedloge dokumenata vezanih za
osnivanje i rad mjesnih odbora te pruza struénu pomo¢ u radu mjesnih odbo-
ra, priprema prijedloge i nacrte odluka i drugih akata u suradnji s pro¢elnikom
Jedinstvenog upravnog odjela, te brine o objavi usvojenih akata u »Sluzbenom
vjesniku« Opc¢ine Sunja

20

Obavlja sve poslove za provodenje izbora i referenduma na podrucju Opcine
Sunja iz djelokruga predvidenih zakonom, obavlja sve poslove u vezi s radom
opc¢inskog nacelnika, obavlja sve poslove u vezi s radom zamjenika nacelnika
koji su izri¢ito odredeni od strane opc¢inskog nacelnika, izraduje nacrte odnosno
prijedloge propisa koje donosi opc¢inski nacelnik, vodi registar odluka opcinskog
nacelnika i propisa i odluka Opc¢inskog vije¢a

10

Izraduje prijedloge opcih i pojedinaénih akata te brine o pravovremenoj pripremi
materijala za opcinskog nacelnika i Opcinsko vijece

15

Sudjeluje u izradi analiza i izvjeS¢a iz svoje nadleznosti

Prati i analizira stanje u djelatnostima iz podrucja svoga rada i predlaze mjere
za poboljSanje rada

Suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim tijelima i sluzbama jedinica lo-
kalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, samostalno obavlja pretipkavanje,
a po potrebi i kopiranje akata, obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela, uz redoviti nadzor i upute.

IV. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Stupanj slozenosti posla - stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje slozene poslove s ograni¢enim

brojem medusobno povezanih razli¢itih zada¢a u &ijem rjeSavanju se
primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada
ili struénih tehnika;

Stupanj samostalnosti u radu

stupanj samostalnosti koji je ograni€en povremenim nadzorom i uputama
od strane nadredenog sluzbenika;

Stupanj odgovornosti

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
struénih tehnika;

Stupanj struénih komunikacija

stupanj stru€éne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar upravnoga
tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni
informacija.
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3. VISI SAVJETNIK ZA POLJOPRIVREDU, GOSPODARSTVO, VODOPRIVREDU, PROSTORNO UREDENJE

| ZASTITU OKOLISA

Osnovni podaci

l.

1. Kategorija radnog mjesta 1.

2. Potkategorija radnog mjesta Visi savjetnik
3. Razina -

4. Klasifikacijski rang 4.

5. Broj izvrsitelja 1

Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske, poljoprivredne ili tehnic¢ke struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine,

- polozeni drzavni ispit,

- poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.

Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
koji je potreban za obavljanje
svakog posla pojedina¢no -%

Obavlja stru¢ne poslove iz podru€ja uredenja naselja i stanovanja, prostornog
i urbanisti¢kog planiranja te prostornog uredenja, zastite okoliSa i razminiranja,
a posebno sudjeluje u izradi nacrta akata kojima se ureduje problematika pro-
stornog planiranja i zastite okoliSa, prati stanje u prostoru i priprema i izraduje
potrebna izvjeSca, pokrece postupak, uskladuje izradu i provodi postupak u
donosenju izmjena i dopuna postojecih i izradi novih akata o prostornom uredenju
u skladu sa zakonom, prati stanje u prostoru Op¢ine te uskladenost zahvata s
vazec¢om planskom i gradevinskom dokumentacijom, osigurava uvjete za pro-
vedbu programa odrzavanja i unapredenja posebno zasti¢enih dijelova prirode
na podrucju Op¢ine, sudjeluje u stru¢nim povjerenstvima i radnim tijelima kojima
je svrha rjeSavanje pitanja iz podrucja prostornog uredenja i zastite okoliSa

30

Obavlja stru¢ne poslove iz podrucja gospodarstva, malog poduzetnistva, obrta i
zadrugarstva, poti¢e poduzetniCke aktivnosti i koriStenje prostornih kapaciteta u
vlasnistvu Op¢ine u svrhu razvoja gospodarstva te obavlja sve poslove vezane
za realizaciju poslovnih zona, komunicira i pruza struénu pomo¢ poduzetnici-
ma u pronalazenju nacina realizacije pojedinih programa, prati evidenciju svih
pravnih i fizickih osoba iz op¢inskog gospodarstva

20

Sudjeluje u provodenju programa raspolaganja i koriStenja poljoprivrednog
zemljiSta te programima razvitka i obnove poljoprivrede

10

Obavlja poslove u svezi zastite od elementarnih nepogoda, prati rad udruga
u poljoprivredi

Obavlja stru€ne poslove iz podrucja Sumarstva, lova, ribolova, vodoprivrede i
razminiranja te provodi upravni postupak do donoSenja rieSenja

15

Izraduje prijedloge op¢ih i pojedinacnih akata te brine o pravovremenoj pripremi
materijala za opc¢inskog nacelnika i Opcinsko vijece

Sudjeluje u izradi analiza i izvje$¢a iz svoje nadleznosti

Prati i analizira stanje u djelatnostima iz podrucja svoga rada i predlaze mjere
za poboljSanje rada

Suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim tijelima i sluzbama jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, samostalno obavlja pretipkavanje,
a po potrebi i kopiranje akata, obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela

IV. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Stupanj sloZzenosti posla - stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSa-
vanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga
tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata;

Stupanj samostalnosti u radu

upute rukovodeceg sluzbenika;

stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce i specificne
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Stupanj odgovornosti - stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja;

Stupanj struénih komunikacija

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan uprav-
noga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

4. STRUCNI SURADNIK ZA PRORACUN | FINANCIJE

Osnovni podaci

l.

1. Kategorija radnog mjesta [l

2. Potkategorija radnog mjesta Struéni suradnik
3. Razina -

4. Klasifikacijski rang 8.

5. Broj izvrsitelja 1

Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

- sveuciliSni prvostupnik struke ili stru€ni prvostupnik ekonomske ili raCunovodstvene struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine,

- polozeni drzavni ispit,

- poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.

Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
koji je potreban za obavljanje
svakog posla pojedinaéno -%

Vodi financijsko knjigovodstvo i druge financijske evidencije, organizira i koor-
dinira rad financijsko racunovodstvenih poslova, zaduzen je za pravovremenu
primjenu propisa iz svog djelokruga, obavlja kontrolu zakonitosti i ispravnosti
troSenja sredstava iz proraCuna, zaduzen je za pracenje priljeva i primitaka
sredstava u proracun kao i za namjensko troSenje sredstava od pomoci i dona-
cija i prihoda od povrata poreza na dohodak, u suradnji s ostalim djelatnicima
sudjeluje u izradi prijedloga proraCuna, izmjena i dopuna proracuna tijekom
proracunske godine, godiSnjeg i polugodiSnjeg obracuna proracuna s prate¢im
dokumentima te izraduje tromjesec¢ne, polugodiSnje i godiSnje financijske iz-
vjestaje proracuna, konsolidira izvje$¢a sa izvjeS¢ima proracunskih korisnika
uskladuje opcinske odluke iz podrucjei financija s pozitivnim zakonskim propi-
sima, uskladuje analitiCke evidencije op¢inskih prihoda s izvjestajima od FIN-e,
brine se o pravovremenoj pripremi materijala za Opc¢insko vijeée i opéinskog
nacelnika, nadzire izvrSenje obveza po ugovorima, vodi analiti€¢ku evidenciju
o naplati dospjelih potrazivanja, Salje opomene za dospjela neplacena potra-
Zivanja, te priprema dokumentaciju za provodenje prisilne naplate, ucestvuje
u postupcima javne nabave sukladno Planu javne nabave za tekuéu godinu
i prema nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, izraduje i Salje na
dostavu uplatnice za otkup stanova, vodi evidenciju imovine

40

Unosi i vodi podatke o uplatama i placanju obveza (kontiranje i knjizenje),
priprema naloge za placanje

10

Vodi registar poslovnih udjela Op¢ine u trgovackim drustvima, posebno prati i
analizira poslovanje trgovackih drustava u kojima Opcina ima poslovne udjele
Vrsi obracun placa, izraduje porezne i druge propisane evidencije, zaprima i
kontrolira ulazne primljene raune za koncesijska odobrenja

20

Izraduje izvjeS¢a i izjave o fiskalnoj odgovornosti, priprema akcijske planove i
procedure za otklanjanje nepravilnosti financijskog poslovanja

10

Izraduje i kontrolira obracun plac¢a i drugog dohotka sluzbenika opc¢ine Sunja,
kontrolira radunovodstveno knjigovodstvene poslove i financijska izvjeSc¢a

ustanova Ciji je osniva¢ Opcina Sunja (Djecji vrtic Bambi i Narodna knjiznica
i Citaonica Sunja)

10

Suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim tijelima i sluzbama jedinica lo-
kalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, samostalno obavlja pretipkavanje,
a po potrebi i kopiranje akata, obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela, uz redoviti nadzor i upute.

10
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|IV. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Stupanj slozenosti posla

stupanj slozenosti koji uklju€uje manje slozene poslove s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razliitih zada¢a u &ijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada
ili struénih tehnika;

Stupanj samostalnosti u radu

stupanj samostalnosti koji je ograni€en povremenim nadzorom i uputama
od strane nadredenog sluzbenika;

Stupanj odgovornosti

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
struénih tehnika;

Stupanj struénih komunikacija

stupanj stru€éne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar upravnoga
tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni

informacija.

5. VISI REFERENT ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI, KOMUNALNU INFRASTRUKTURU, JAVNU NABAVU,

STAMBENE ODNOSE | POSLOVNI PROSTOR U VLASNISTVU OPCINE

I. Osnovni podaci

1. Kategorija radnog mjesta 1.

2. Potkategorija radnog mjesta Visi referent
3. Razina -

4. Klasifikacijski rang 9.

5. Broj izvrsitelja 1

Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

- sveucili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik ekonomske, informati¢ke ili tehnic¢ke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine,

- polozeni drzavni ispit,

- poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.

Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
koji je potreban za obavljanje
svakog posla pojedinacéno -%

Izraduje akte iz djelokruga komunalne djelatnosti, komunalne infrastrukture,
stambenih odnosa, poslovnih prostora u vlasnistvu Opcine. Sudjeluje u izradi
strategija i programa.

10

Brine o pravovremenoj pripremi akata za Opc¢insko vijeée i opéinskog nacelnika,
prati pravne propise a narocito iz svoga podrucja, izraduje akte za Opcinsko
vije€e i opéinskog nacelnika iz svoga podrucja, priprema prijedloge akata iz
podrucja komunalnog gospodarstva, izraduje rjeSenja o komunalnoj naknadi,
rieSenja o komunalnom doprinosu, priprema ugovore o obavljanju poslova ko-
munalnog gospodarstva, nadzire izvrSenje ugovornih obveza, izraduje planove
i programe rada iz svoga podrucja, izraduje sva potrebna izvje$¢a za Opcinsko
vijeCe i op¢inskog nacelnika iz svoga podrucja, izraduje prijedloge programa
gradnje i odrzavanja objekata i uredaja komunalne infrastrukture, priprema
pojedinacne akte koji se odnose na prava i obveze iz svojih podrucja.

20

Obavlja poslove iz podrugja zakupa poslovnih prostora u vlasnistvu Op¢ine,
zakupa javnih povrsina, sudjeluje u izradi prijedloga odluke o koristenju javnih
povrSina na podrucju Opc¢ine Sunja, raspisuje i provodi postupak javnog nad-
metanja vezano za zakup javnih povrSina na podrucju Opcine, prati naplatu
poreza za koriStenje javnih povrSina u suradnji sa struénim suradnikom za pro-
racun i financije, predlaze mjere za unapredenje stanja u prostoru i kontrolira
provodenje tih mjera samostalno i u suradnji s komunalnim redarom.

20

Sudjeluje u izradi rjeSenja za koriStenje javnih povr$ina u suradnji sa stru¢nim
suradnikom za proracun i financije i direktorom Komunalca d.o.o.

10

Vodi postupke javne nabave i izraduje akte iz podrucja javne nabave

10
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Obavlja poslove i prati problematiku koja se odnosi na javnu rasvjetu, planira
fizicki i financijski obim odrzavanja i proSirenja javne rasvjete na podrucju
Opcine, vrsi kontrolu odrzavanja javne rasvjete, prati placanje utroska elek-
tricne energije za javnu rasvjetu, obavlja poslove i prati problematiku koja se
odnosi na odrzavanje nerazvrstanih cesta na podrucju Opcine, planira fizicki
i financijski obim odrzavanja nerazvrstanih cesta na podruc¢ju Opc¢ine, vrsi
kontrolu odrzavanja nerazvrstanih cesta, prati problematiku koja se odnosi
na odrzavanje lokalnih vodovoda na podrucju Op¢ine, planira financijski oblik
odrzavanja lokalnih vodovoda.

15

Obavlja struéne poslove unutar Jedinstvenog upravnog odjela, uz redoviti
nadzor i upute procelnika. Odgovara za materijalne resurse s kojima radi, te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada, uklju¢uju¢i komunikaciju
unutar upravnog tijela te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija. Samostalno obavlja prijepise, a po potrebi
i kopiranje akata, obavlja i druge poslove po nalogu proc€elnika Jedinstvenog
upravnog odjela.

15

IV. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

struénih tehnika;

Stupanj slozenosti posla - stupanj slozenosti koji ukljuCuje izri€ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i

Stupanj samostalnosti u radu

stupanj samostalnosti koji ukljuuje redovan nadzor nadredenog sluzbe-
nika te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema;

rada i struénih tehnika;

Stupanj odgovornosti - stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda

Stupanj struénih komunikacija

unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar nizih

6. SAVJETNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI | PROVEDBU PROJEKATA

. Osnovni podaci

1. Kategorija radnog mjesta 1.

2. Potkategorija radnog mjesta Savjetnik
3. Razina -

4. Klasifikacijski rang 5.

5. Broj izvrsitelja 1

Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

- magistar struke ili stru€ni specijalist pravne, javno-upravne ili druStvene struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine,

- polozZeni drzavni ispit,

- poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.

Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
koji je potreban za obavljanje
svakog posla pojedinac¢no -%

Obavlja stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar Jedinstvenog uprav-
nog odjela, uz redoviti nadzor i upute pro€elnika iz podrucja prosvjete, kulture i
zaStite kulturne bastine, tjelesne kulture i Sporta, tehni¢ke kulture, brige o djeci
i turizma, prati rad djecjeg vrtica Bambi i Narodne knjiznice i €itaonice Sunja,
izraduje pojedinacne planove i programe, prati zakone i propise u podrucjima
koje predstavljaju javne potrebe stanovnika te izraduje i predlaze odluke iz tog
podrucja, brine o provedbi odluka, vodi brigu o provodenju planova i programa
u podrucja socijalne skrbi, predSkolskog i Skolskog odgoja, Sporta, kulture,
zaStite kulturne bastine i turizma i izraduje nove programe.

20

Obavlja stru¢ne poslove u djelatnosti rada, zdravstva i socijalne skrbi, zapo-
slenosti na podrucju opc¢ine, stanja na trzistu rada kao i odnosa sa sindikatima,
koordinira rad i pruza struénu pomoc¢ u svezi rada svih gradanskih udruga regi-
striranih na podrucju Op¢ine, kao i drugih gradanskih udruga koje se obracéaju
JUO Opcine te provodi upravni postupak do donosenja rjeSenja.

30
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Obavlja poslove vezane za protupozarnu i civilnu zastitu, vodi brigu o redovitom
isplac¢ivanju proracunskih sredstava po pojedinim programima.

10

Izraduje prijedloge opcih i pojedinacnih akata, sudjeluje u izradi analiza i izvje-
$¢a iz svoje nadleznosti, prati propise od znacaja za poslove radnog mjesta,
obavlja kontrolu akata, koji se upuc¢uju na Opc¢insko vije¢e, za djecji vrti¢ Bambi
Sunja, Narodnu knjiznicu i €itaonicu Sunja, suraduje i provodi aktivnosti u vezi
sufinanciranja pojedinih programa za Osnovnu Skolu Sunja, prati i analizira
stanje u djelatnostima iz podru¢ja svog rada.

10

Obavlja poslove vezane uz pracenje objavljenih natje€aja, inicira prijavu projekata
Opcine na natjeCaje, predlaze izradu projektne dokumentacije, prijavljivanje
na natjeCaje i prati realizaciju projekata

25

Odgovara za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada, uklju€ujuéi komunikaciju unutar upravnog tijela te
povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija, samostalno obavlja prijepise, a po potrebi i kopiranje akata, obavlja
i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

IV. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Stupanj slozenosti posla - stupanj slozenosti koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te
rijeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika;

Stupanj samostalnosti u radu
upute rukovodeceg sluzbenika;

stupanj samostalnosti koji ukljuéuje ¢es$éi nadzor te opce i specificne

provedbu pojedinacnih odluka;

Stupanj odgovornosti - stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

Stupanj struénih komunikacija

stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutariizvan uprav-
noga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

7. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE | ARHIVU

Osnovni podaci

l.

1. Kategorija radnog mjesta 1.

2. Potkategorija radnog mjesta referent
3. Razina -

4. Klasifikacijski rang 1.

5. Broj izvrSitelja 1

Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

- srednja stru€na sprema upravne, ekonomske ili obrazovne struke; gimnazija;

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- polozeni drzavni ispit;

- polozeni struéni ispit za rad u pismohrani;

- poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.

1ll. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
koji je potreban za obavljanje
svakog posla pojedinacéno -%

Vodi registar propisa iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela i odluka opcin-
skog nacelnika, vodi registar ugovora sklopljenih od strane op¢inskog nacelnika
u ime Opcine za tekucu godinu, skrbi o adekvatnom ¢uvanju zaklju¢aka i drugih
materijala za rad opcinskog nacelnika i Jedinstvenog upravnog odjela te vodi
pismohranu njihovih dopisa, vodi potrebnu tehni¢ku korespodenciju a narocito:
uspostavlja telefonske veze, upucuje dopise, telefaxe, mailove i skrbi o njiho-
vom azurnom i pravovremenom urucivanju za potrebe opcinskog nacelnika i
Jedinstvenog upravnog odjela, skrbi o dnevnom i tjiednom rasporedu sastanaka
i obveza opcinskog nacelnika i njegovih zamjenika, skrbi o kvalitetnom prijemu
stranaka i gostiju op¢inskog nacelnika i njegovih zamjenika, obavlja admini-
strativne poslove za opc¢inskog nacelnika i njegove zamjenike

30
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Zaprima, razvrstava i otprema postu i druge poSiljke, dostavlja akte u rad
preko interne dostavne knjige, razvrstava i rasporeduje akte na upravne akte i
ostale, vodi internu dostavnu knjigu za Jedinstveni upravni odjel, razvodi akte
u urudzbenom zapisniku odnosno upisniku predmeta, po potrebi vrsi poslove
fotokopiranja, vodi propisane o€evidnike o uredskom poslovanju

20

Podize prispjelu poStu, vrsi otpremu poste, razvrstava akte koji se otpremaju
putem poste i upisuje ih u knjigu za preporu€ene poSiljke i knjigu za obi¢ne
posiljke, obavlja poslove u vezi Cuvanja, koriStenja i izlu€ivanja arhivske i re-
gistraturne grade, u potpunosti brine o smje&taju i organizaciji arhive u skladu
sa zakonskim propisima, suraduje s Drzavnim arhivom u svezi arhivske grade,
vr$i nabavu i izdavanje uredskog materijala, vodi evidenciju nabave i potroSnje
uredskog i drugog materijala

10

Izraduje prijepise, odnosno preslika akata; priprema (fotokopiranje) i razvrsta-
vanje materijala za sjednice Op¢inskog vije¢a, radnih tijela, te brine o njihovoj
otpremi i Cuvanju

20

Brine o opc¢inskim pec€atima i zigovima, klju¢evima i arhivskim prostorijama

Brine o nabavi uredskog materijala, sitnog inventara i sredstava za CiScenje

lzvrSava naloge proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela koji se odnose na
sluzbu, te obavlja i druge poslove odnosno zadataka radnog mjesta bez po-
sebnog naloga

IV. Opis razine standardnih mjerila

tehnika

Stupanj slozenosti poslova Slozenost poslova ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove, koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih

Stupanj samostalnosti u radu Stupanj samostalnosti uklju€uje stalni nadzor i upute procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela kao nadredenog sluzbenika

rada i struénih tehnika

Stupanj odgovornosti Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda

Stupanj struénih komunikacija |Stupanj stru¢nih komunikacija uklju€uje kontakte unutar Jedinstvenog
upravnog odjela, odnosno njegovih organizacijskih jedinica

8. REFERENT ZA RACUNOVODSTVO | FINANCIJE

Osnovni podaci

l.

1. Kategorija radnog mjesta 1.

2. Potkategorija radnog mjesta referent
3. Razina -

4. Klasifikacijski rang 11.

5. Broj izvrsitelja 1

Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

- srednja stru¢na sprema, ekonomske struke;

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- polozeni drzavni ispit;

- poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.

Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
koji je potreban za obavljanje
svakog posla pojedinaéno -%

Vodi analitiCko evidenciju potrazivanja i obveza (po subjektima, racunima,
pojedinacnim iznosima, rokovima dospjelosti, zateznim kamatama i dr.) od-
nosno analitiCko knjigovodstvo ulaznih i izlaznih ra€una, zaprima i kontrolira
ulazne primljene racdune za prodaju robe izvan prodavaonica (na klupama),
sudjeluje u uskladivanju analiticke evidencije sa stanjem u Glavnoj knjizi, radi
obracun placa i drugih primanja Sluzbenika te obraCunava sve naknade koje
imaju karakter oporezivih primanja (ugovori o djelu, autorski honorari, naknada
¢lanovima Opcinskog vije¢a i duznosnika Opc¢ine Sunja

40
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Vodi cjelokupno blagajni¢ko poslovanje, vodi knjigu (dnevnik) blagajni (kunska,
devizna, i dr.), odgovara za zaprimanje i kontrolu blagajni¢kih dokumenata

30

Vodi raCunovodstvo po proracunskim programima (Program pomo¢i u kuéi
starijim osobama, Javni radovi i dr.) i za njih izraduje potrebna financijska iz-
vjesca, tijekom obracunskog razdoblja uskladuje izvr§enje financijskih planova
korisnika proracuna te knjizi njihove namjenske prihode i rashode u proracun
Op¢ine Sunja, zaduzen je za bilanciranje svih pomoc¢nih knjiga proracuna te
arhiviranje dokumentacije, vodi evidencije imovine i obveza prora¢una te uskla-
duje knjigovodstvene podatke s podacima o popisu i vr8i obracun amortizacije,
ispostavlja gotovinske raCune za izvrSene komunalne i grobne usluge, knjizi
komunalnu naknadu (pravne i fizicke osobe)

20

Izraduje prijedloge opcih i pojedinacnih akata te brine o pravovremenoj pripremi
materijala za opcéinskog nacelnika i Opéinsko vijeée, samostalno obavlja pre-
tipkavanje, a po potrebi i kopiranje akata, obavlja i druge poslove po nalogu
procCelnika Jedinstvenog upravnog odjela

10

IV. Opis razine standardnih mjerila

Stupanj slozenosti poslova Slozenost poslova ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove, koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih

tehnika

Stupanj samostalnosti u radu Stupanj samostalnosti uklju€uje stalni nadzor i upute proc¢elnika Jedinstvenog
upravnog odjela kao nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda

rada i stru¢nih tehnika

Stupanj struénih komunikacija |Stupanj stru¢nih komunikacija ukljuCuje kontakte unutar Jedinstvenog
upravnog odjela, odnosno njegovih organizacijskih jedinica

9. REFERENT - KOMUNALNI REDAR - POLJOPRIVREDNI REDAR

Osnovni podaci

l.

1. Kategorija radnog mjesta Il.

2. Potkategorija radnog mjesta referent
3. Razina -

4. Klasifikacijski rang 11.

5. Broj izvrsitelja 1

Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

- srednja stru¢na sprema (CetverogodiSnje obrazovanje) poljoprivredne, veterinarske, Sumarske, tehnic¢ke

struke i obrazovne struke - gimnazija;

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- polozeni drzavni ispit;

- polozeni vozacki ispit B kategorije;

- poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.

Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
koji je potreban za obavljanje
svakog posla pojedina¢no -%

Obavlja stalne i neposredne kontrole nad provodenjem Odluke o komunalnom
redu i s tim u vezi predlaze donoSenja odgovarajucih upravnih rjeSenja i optuz-
nih prijedloga; predlaze pokretanja prekr§ajnog postupka i izricanje mandatnih
kaznih, donoSenje rjeSenja kojima se nareduje fizickim i pravnim osobama
obavljanje radnji u svrhu odrzavanja komunalnog reda; organizira, provodi i
nadgleda poslove u svezi s javhom rasvjetom, odrzavanjem zelenih povrSina
i opreme na zelenim povrSinama, ¢iS¢enjem javno-prometnih povrsina, odrza-
vanjem prometnica i svih javnih pjeSackih komunikacija u nadleznosti Opcine,
sanaciju deponija i divljih odlagali$ta; obavlja nadzor nad provodenjem zakona
i drugih propisa iz djelokruga komunalnog gospodarstva, vodenje propisanih
ocCevidnika i izdavanje izvoda iz tih o€evidnika

30
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Nadzire provodenja agrotehnic¢kih mjera i mjera uredivanja i odrzavanja poljo-
privrednih rudina propisanih opc¢inskom Odlukom o agrotehni¢kim mjerama,
mjerama za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina i mjerama zastite
od pozara na poljoprivrednom zemljidtu, izraduje zapisnike o utvrdenom stanju,
nalaze poduzimanje agrotehni¢kih mjera i mjera uredivanja i odrzavanja poljo-
privrednih rudina korisnicima i vlasnicima poljoprivrednog zemljista; sudjeluje
u poslovima vezanim za utvrdivanje nacina koristenja i gospodarenja poljopri-
vrednim zemljiStem u vlasnistvu drzave na podrucju Opc¢ine Sunja

20

Sudjeluje u azuriranju podataka potrebnih za naplatu komunalne naknade,
izvidom i izmjerom na terenu

10

Nadzire izvrSenje ugovora u obavljanju poslova dezinsekcije i deratizacije,
dimnjacarskih poslova, pruzanja usluga Sklonidta za Zivotinje i higijeni¢arskih
usluga, kao i koriStenja javnih povrsina, reda na njima, kao i na ostalim javno
prometnim povrSinama, nadzire odlaganja, skupljanja i odvoza otpada, te su-
djeluje u pripremi akata koji se na iste odnose

10

Nadzire provedbu odredbi Zakona o zastiti zivotinja i opéih akata donesenih
temljem spomenutog zakona

20

lzvrSava naloge proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela koji se odnose na
sluzbu, te obavljanje i drugih poslova odnosno zadataka radnog mjesta bez
posebnog naloga

10

IV. Opis razine standardnih mjerila

Stupanj slozenosti poslova

tehnika

Slozenost poslova ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove, koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih

Stupanj samostalnosti u radu

Stupanj samostalnosti uklju€uje stalni nadzor i upute procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela kao nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti

rada i struénih tehnika

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda

Stupanj struénih komunikacija

Stupanj struénih komunikacija uklju¢uje kontakte unutar Jedinstvenog
upravnog odjela, odnosno njegovih organizacijskih jedinica

10. SKLADISTAR

Osnovni podaci

l.

1. Kategorija radnog mjesta \Y)

2. Potkategorija radnog mjesta NamjesStenik 2 potkategorije
3. Razina 1

4. Klasifikacijski rang 12.

5. Broj izvrsitelja 1

Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

srednja struéna sprema; trgovacke struke;

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

1ll. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
koji je potreban za obavljanje
svakog posla pojedina¢no -%

Vodi skladiSte potroSnog i uredskog materijala, opreme, pribora, namirnica,
trajnog inventara, brine o nabavi i izdavanju materijala iz skladi$ta i vodi pro-
pisanu evidenciju

30

Osigurava izvrSenje Ugovora o koristenju domova i davanju inventara na ko-
riStenje, otklju€avanju, koriStenju prostorija DruStvenih domova u vlasnistvu
Opcine Sunja, dvorane »Sven Lasta«, za vanjske korisnike i sluzbene potrebe,
sastavlja zapisnike o stanju objekata koji se daju na koriStenje

20

Vodi skrb o Cistoéi, inventaru i odrzavanju opcinskih ureda i drustvenih domova
u vlasnistvu Opc¢ine Sunja

30

Po potrebi kopira akte, obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela.

20
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|IV. Opis razine standardnih mjerila

Stupanj slozenosti poslova - stupanj slozenosti posla koji uklju€uje obavljanje pomocno-tehnickih
poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih,
obrtni¢kih i drugih struka

Stupanj samostalnosti u radu

stupanj samostalnosti uklju¢uje stalni nadzor i upute proc¢elnika Jedin-
stvenog upravnog odjela kao nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti - stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke.

Clanak 9.

Sluzbenici i namjeStenici Jedinstvenog upravnog
odjela, duzni su poslove svoga radnog mjesta obavljati
struéno, pravodobno i savjesno sukladno zakonima,
drugim propisima i aktima Op¢ine Sunja, pravilima struke
te uputama procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 10.

Uz poslove utvrdene ovim Pravilnikom u opisu
svakog pojedinog radnog mjesta, sluzbenici i namje-
Stenici duzni su, prema nalogu proc¢elnika Jedinstvenog
upravnog odjela, obavljati i druge poslove sukladno
svojoj stru€noj spremi i radnoj sposobnosti.

Clanak 11.

Prava iz sluzbe i radnog odnosa, te obveze i
odgovornosti sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog
upravnog odjela ostvaruju sukladno odredbama Zakona
o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, Zakona o plaéama u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i propisima
donesenim na temelju tih zakona te aktima Opéinskog
vije¢a i op¢inskog nacelnika.

Clanak 12.

RjeSenja kojima se odlu€uje o prijamu u sluzbu,
rasporedivanju na radno mjesto, prestanku sluzbe
i rada, o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika, o
lakim povredama sluzbene duznosti, o ostvarivanju
materijalnih prava iz sluzbe i po osnovi rada, te drugim
pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i na-
mjesStenika u vezi s sluzbom odnosno radom, donosi
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sunja,
a za procelnika donosi op¢inski nacelnik Opc¢ine Sunja.

IV. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I
RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 13.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima. Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o
upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka
koji prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjieSavanje o upravnim stvarima
odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postu-
panje ili odnosno radno mjesto nije popunjeno, za
vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari
nadlezan je proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom ni ovim Pra-
vilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

V. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 14.
Puno radno vrijeme Sluzbenika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih
dana, od ponedjeljka do petka.

Raspored radnog vremena i termine rada sa stranka-
ma, te druga srodna pitanja odreduje op¢inski nacelnik.

Clanak 15.

Sluzbenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga
radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta,
a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi opéinski
nacelnik ili osoba koju on ovlasti.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se
u radno vrijeme i ne moze se odrediti na poc€etku niti
na kraju radnog vremena.

Izmedu dva uzastopna radna dana Sluzbenik ima
pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Sluzbenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od
48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da Sluzbenik radi na dan
tiednog odmora, osigurava mu se koristenje tjednog
odmora tijekom sljedecéeg tjedna ili mu se placa pre-
kovremeni sat.

Ako Sluzbenik zbog naravi ili potrebe posla ne
moze koristiti tiedni odmor na nacin iz stavka 4. ovoga
¢lanka, moze ga koristiti naknadno, prema odluci pro-
Celnika Jedinstvenog upravnog odjela ili na prijedlog
neposredno nadredene osobe.

Clanak 16.

Za svaku kalendarsku godinu Sluzbenik ima pravo
na placeni godi$nji odmor, u trajanju od najmanje cCetiri
tiedna (20 radnih dana).

Sluzbenik na poslovima na kojima, uz primjenu
mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu nije moguce
zastititi sluzbenika od Stetnih utjecaja, ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor u trajanju
od najmanje pet tjedana.
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Clanak 17.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora Sluzbeniku
se isplacuje naknada plac¢e u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.

Clanak 18.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ura-
¢unavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

1. s obzirom na sloZzenost poslova:

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u trajanje
godiSnjeg odmora.

Clanak 19.

Osnova za izracun trajanja godiSnjeg odmora je 20
radnih dana. Osnova se uvec¢ava prema pojedinac¢no
odredenim mjerilima:

- Sluzbenici rasporedeni na rukovodeca radna mMjesta ..........cooiiiiiiiiii i 4 dana
- Sluzbenici rasporedeni na viSa radna mjesta (VSS) ... 4 dana
- Sluzbenici rasporedeni na niza radna mjesta kojima je uvjet vi$a struéna sprema (VSS).............. 3 dana
- Sluzbenici rasporedeni na radna mjesta kojima je uvjet srednja stru¢na sprema (SSS) ............... 3 dana
- Sluzbenici rasporedeni na radna mjesta za koja je potrebna niza struéna sprema (NSS) ............. 2 dana
2. s obzirom na duzinu radnog staza:
- 0d 5 do 10 godina radnOg STAZa ... ..ccuiiiiiiii s 2 dana
- 0d 10 do 15 godina radnOg StAZa.......couiiiiiii e 3 dana
- 0d 15 do 20 godina radnOg STAZA .. ....iuuiiiiii i 4 dana
- 0d 20 do 25 godina radnOg StaZa.......couiiiiiii s 5 dana
- 0d 25 do 30 godina radnNOg StaZa . ....cuiuiiiiii s 6 dana
- 0d 30 do 35 godina radnOg StAZA .......cuuiiiiiiie e 7 dana
- 0d 35 i VviSe godina radnog StAZa .......oouiiiiii s 8 dana
3. s obzirom na uvjete rada:
- rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada..............cooiiiiii 2 dana
- rad u smjenama, ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima

OAredeNimM ZaKONOM ... e e et 1 dan
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom ... 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete joS pO......c.cooiiiiiiiiiiiins 1 dan
- samohranom roditelju malodobnog djeteta ... 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu .................... 3 dana
- 080D S INVAlAItEIOM ... e 3 dana
5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
- zaposlenom koji je ocijenjen 0cjenomM »OdlCaANK .. ..uiiuiitiei e 3 dana
- zaposlenom koji je ocijenjen ocjenom »Vrlo dODar« ........oooiiiiiiiii s 2 dana
- zaposlenom koji je ocijenjen 0CjeNOmM »AODAr« .. ....oiuiiu i 1 dan.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se
na nacin da se 20 radnih dana uveéava za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih to¢kama od 1. do 5. stavka
1. ovoga Clanka.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze biti
krace od trajanja propisanog u ¢lanku 16. ovog Pra-
vilnika niti moze iznositi viSe od 30 radnih radna u
godini osim u slu€aju iz ¢lanka 20. ovog Pravilnika.

Clanak 20.

Slijepi Sluzbenik te Sluzbenik donator organa,
kao i Sluzbenik koji radi na poslovima na kojima ga

ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce u
potpunosti za$tititi od Stetnih utjecaja, ima pravo na
najmanje 30 radnih dana godiSnjeg odmora, ako to
pravo ne ostvaruje primjenom mjerila iz ¢lanka 19.
ovog Pravilnika.

Clanak 21.

Sluzbenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid
rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana,
stjeCe pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.
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Clanak 22.

Sluzbenik ima pravo na jednu dvanaestinu godis-
njeg odmora, odredenog na nacin propisan odredbom
¢lanka 19. ovog Pravilnika, za svaki navr§eni mjesec
dana rada, u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
sluzba nije ostvario pravo na puni godis$nji odmor,
jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu sluzba prestane prije nego navrsi Sest
mjeseci neprekidnog rada i

- ako mu sluzba prestane prije prvog srpnja.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, Sluzbe-
nik koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja ima pravo
na puni godiSnji odmor za tu godinu.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na
nacin iz stavka 1. ovog €lanka, najmanje polovica
dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan
godisSnjeg odmora.

Clanak 23.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se
planom koridtenja godiSnjeg odmora, $to ga donosi
pro€elnik upravnog tijela najkasnije do 30. lipnja te-
kuée godine, te o rasporedu obavjestava Sluzbenike.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi ime i prezime
Sluzbenika, radno mjesto, ukupno trajanja godiSnjeg
odmora i vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 24.

Na osnovi plana koristenja godiSnjeg odmora,
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi, za
svakog Sluzbenika posebno, rjeSenje kojim utvrduje
trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka
19. ovoga Pravilnika, ukupno trajanje godiSnjeg odmora
i vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Za procelnika Odjela rjeSenje o godiSnjem odmoru
donosi opcinski nacelnik.

RjeSenje iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka donosi se
najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 25.
Sluzbenik moze koristiti godiSnji odmor u nepre-
kidnom trajanju ili u dva dijela.
Ako Sluzbenik koristi godi$nji odmor u dva dijela,

mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna

zaklju€enje braka ...........cooiiiiiiii
2. rodenjedjeteta........coooiiiiiii

(10 radnih dana) u neprekidnom trajanju, pod uvje-
tom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju
duzem od dva tjedna.

Drugi dio godiSnjeg odmora Sluzbenik mora isko-
ristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece godine.

Clanak 26
Sluzbenik ima pravo koristiti dva puta godisnje po
jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i
u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan pisano
obavijestiti neposredno nadredenu osobu, najmanje
jedan dan prije.

Clanak 27.

Sluzbeniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti
koriStenje godiSnjeg odmora radi izvr§enja vaznih i
neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koriStenja
godisSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi
pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Sluzbeniku kojem je odgodeno ili prekinuto kori-
Stenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti naknadno
koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 28.

Sluzbenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova
prouzro€enih odgodom, odnosno prekidom koristenja
godiSnjeg odmora.

Tro8kovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se
putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi
prijevoza kojega je Sluzbenik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je
koristio godidnji odmor u trenutku prekida i dnevnice
u povratku do mjesta zaposlenja, prema propisima o
naknadi tro§kova za sluzbena putovanja.

Drugim se troSkovima smatraju ostali izdaci koji
su nastali za Sluzbenika zbog odgode, odnosno pre-
kida godiSnjeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.

Clanak 29.

Sluzbenik ima pravo na oslobodenje od obveze
rada uz naknadu pla¢e (plaéeni dopust) u jednoj ka-
lendarskoj godini u sljede¢im sluCajevima:

............................................................. 5 radnih dana
............................................................ 5 radnih dana

............................................................ 5 radnih dana
smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika...............ocooooiiiiiiiiinn . 2 radna dana
............................................................ 1 radni dan

............................................................ 3 radna dana
dobrovoljni darivatelj krvi za svako dobrovoljno darivanje ...........cccoooiiiiiiiiin 2 radna dana
............................................................ 5 radnih dana

3. smrt supruznika, roditelja, o€uha i macéehe, djeteta, posvojitelja,
posvojenika i UnuKa............cooeiiiiiiiiiiiieen

4.

5. selidba u istom mjestu stanovanja ...................

6. selidba u drugo mjesto stanovanja...................

7.

8. teSka bolest supruznika, djeteta ili roditelja......
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9. polaganje drzavnoga ispita ili drugoga propisanog stru¢nog ispita (1. put) ................... 10 radnih dana

10. nastup na kulturnim i sportskim priredbama

............................................................ 2 radna dana

11. sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktivnosti i dr....cooooiii

Sluzbenik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki
smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka, neo-
visno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio
prema drugim osnovama.

Sluzbenik ima pravo na plaéeni dopust za polaganje
drzavnoga ispita, prvi put, neovisno o broju dana koje je
tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 30.

Sluzbenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja,
osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je upucen
od strane poslodavca, ima pravo na placeni dopust:

- za svaki ispit po predmetu................. 2 dana

- zazavrSnirad ... 5 dana.

Sluzbenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja,
osposobljavanja ili usavr§avanja za vlastite potrebe
ima pravo na placeni dopust u sljede¢im slu¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu................. 1 dan
- zazavrSnirad ... 2 dana.

Clanak 31.

Sluzbenik moze koristiti placeni dopust isklju€ivo
u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo
na plac¢eni dopust, osim u slu¢aju smrtnog slu¢aja i
dobrovoljnog darivanja krvi.

Ako okolnost na osnovi koje ima pravo na plaéeni
dopust nastupi u vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene ne-
sposobnosti za rad (bolovanje), Sluzbenik ne moze
ostvariti pravo na plaéeni dopust za dane kada je
koristio godi$nji odmor ili je bio na bolovanju, osim u
slu¢aju smrtnog slucaja i dobrovoljnog darivanja krvi.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u
vezi s radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 32.

Sluzbeniku se moze odobriti nepla¢eni dopust do
30 dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da
je takav dopust opravdan i da necée izazvati teSkoce
u obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito radi
gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege
¢lana uze obitelji, lije€enja na osobni troSak, sudjelo-
vanja u kulturno-umjetnic¢kim i Sportskim priredbama,
osobnog Skolovanja, dosSkolovanja, osposobljavanja,
usavrSavanja ili specijalizacije, i to:

1. za pripremanje i polaganje

ispita u srednjoj Skolido.................... 2 dana
2. za pripremanje i polaganje ispita u
viSoj 8koli ili na fakultetu do............... 5 dana.

Ako to okolnosti zahtijevaju, Sluzbeniku se nepla-
¢eni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze odobriti
i u trajanju duzem od 30 dana.

............................................................. 1 radni dan.

Clanak 33.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta Sluzbeniku miruju
prava i obveze iz radnog odnosa.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI
SLUZBENIKA

Clanak 34.

Jedinstveni upravni odjel je duzan osigurati uvjete
za zdravlje i sigurnost Sluzbenika na radu.

Jedinstveni upravni odjel ¢e poduzeti sve zakonske
mjere za zastitu zivota te sigurnost i zdravlje Sluzbeni-
ka, ukljuCujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad,
spre¢avanje opasnosti na radu i pruzanje informacije
o poduzetim mjerama zastite na radu.

Jedinstveni upravni odjel je duzan osigurati do-
datne uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom,
u skladu s posebnim propisima.

Clanak 35.

Duznost je svakog Sluzbenika brinuti o vlastitoj
sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju drugih
Sluzbenika te osoba na koje utjeCu njegovi postupci
tijekom rada, u skladu s osposobljeno$éu i uputama
koje mu je osigurao Jedinstveni upravni odjel, odno-
sno drugo nadlezno tijelo te osposobljenoSéu koju
je stekao svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i
usavr$avanjem.

Sluzbenik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i nei-
zbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno
podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj
zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge Sluz-
benike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima ili
pravilima struke, bio duzan izloziti se opasnosti radi
spasSavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 36.

Zastita privatnosti Sluzbenika provodi se u skladu
sa zakonom.

VIl. ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA |
ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Clanak 37.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo Sluzbe-
nika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura
uvjete rada u kojima nece biti izlozeni izravnoj ili
neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju. Ova zastita ukljuCuje i poduzimanje
preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponaSanje
prema Sluzbeniku koje ima cilj ili stvarno predstavlja
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povredu dostojanstva Sluzbenika te uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbal-
no ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva Sluzbenika,
a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce
ili uvredljivo okruzenje.

Za izraze »uznemiravanje« i »spolno uznemira-
vanje« koristi se zajednicki izraz »uznemiravanje«.

Clanak 38.

Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra
se osobito:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

- uznemiravajuci telefonski pozivi,

- upotreba neprili€nih izraza i tona u ophodenju,

- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se
Sluzbenik stavlja u ponizavajuci polozaj.
Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi Sluz-
benici od svojih nadredenih i podredenih Sluzbenika,
suradnika i svake tre¢e osobe s kojom Sluzbenik dode
u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.

Clanak 39.

Svi Sluzbenici su duzni, pri obavljanju poslova
svojega radnog mjesta, ponasati se i postupati na na-
¢in kojim ne uznemiruju druge Sluzbenike te sprijediti
uznemiravanje od strane drugih Sluzbenika i trecih
osoba i 0 uznemiravanju obavijestiti zaduzenu osobu.

Ponasanje Sluzbenika koje nije u skladu s ovom
odredbom predstavlja teSku povredu sluzbene duznosti.

Clanak 40.

Radi za$tite privatnosti i dostojanstva Sluzbenika
koji je podnio prijavu, postupak utvrdivanja uznemi-
ravanja povjerljive je naravi.

Zaprimanje i rjieSavanje prituzaba vezanih za uzne-
miravanje nadlezna je ovlastena osoba koju opunomoci
nacelnik, u skladu sa zakonom.

Clanak 41.

Sluzbenik pokrec¢e postupak za utvrdivanje uzne-
miravanja pisanom ili usmenom prituzbom ovlastenoj
osobi.

O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeSka koju pot-
pisuje Sluzbenik koji je prituzbu podnio.

Ovlastena osoba duzna je, radi utvrdivanja osno-
vanosti prituzbe i spre€avanja daljnjeg uznemiravanja,
najkasnije sljedecega radnog dana nakon podno$enja
prituzbe, pozvati Sluzbenika protiv kojega je prituzba
podnesena da se o prituzbi o€ituje. O o€itovanju Sluz-
benika sastavlja se bilje$Ska koju taj Sluzbenik potpisuje.

OvlaStena osoba, ako ocijeni da je to potrebno,
provest ¢e i druge radnje, poput suocenja Sluzbenika
koji je podnio prituzbu i Sluzbenika na kojeg se prituzba
odnosi, saslu$ati i druge osobe koje imaju saznanja o
¢injenicama vezanim za uznemiravanje i dr., kako bi
na dokazan nacin utvrdio navode iz prituzbe.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na
osobu koja nije u radnom odnosu u Jedinstvenom
upravnom odjelu, Jedinstveni upravni odjel ¢e poduzeti
odgovarajuée mjere radi utvrdenja Cinjeni¢nog stanja
iz prituzbe, imaju¢i na umu zastitu dostojanstva Sluz-
benika Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 42.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja
se zapisnik na temelju kojeg ovlastena osoba, ako je
utvrdila uznemiravanje, donosi odluku o mjeri zastite
dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam
dana od dana primitka prituzbe o uznemiravanju. Ako
ovlastena osoba u roku iz prethodnog stavka ne po-
duzme mjere za spre€avanje uznemiravanja ili ako su
mjere koje je poduzela ocito neprimjerene, Sluzbenik
koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se
ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku
od osam dana zatrazio za$titu pred nadleznim sudom.

Clanak 43.

Uzimajuci u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja,
ovlastena osoba, kada utvrdi da uznemiravanje Sluz-
benika postoji, predlaze poslodavcu neku od sljedecih
mjera o zastiti dostojanstva:

- izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne
rad uznemiravanog i Sluzbenika koji je izvr$io
uznemiravanje;

- razmjestaj na nacin da se izbjegne medusobna
fiziCka prisutnost uznemiravanog Sluzbenika
i Sluzbenika koji je izvr§io uznemiravanje u
zajedni¢kom prostoru;

- usmeno upozorenje Sluzbenika koji je izvrSio
uznemiravanje;

- pisano upozorenje Sluzbeniku koji je izvrSio
uznemiravanje uz najavu mogucnosti pokretanja
disciplinskog postupka;

- pokretanje postupka zbog povrede sluzbene
duznosti.

Clanak 44.

U slu€aju da je prijavljeno uznemiravanje od stra-
ne osobe koja nije u radnom odnosu u Jedinstvenom
upravnom odjelu, a koja poslovno dolazi u doticaj
s uznemiravanim Sluzbenikom, Jedinstveni upravni
odjel moze, imajuci u vidu sve okolnosti prijavljenog
slu€aja poduzeti sljedece mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da
¢e u slu€aju ponovnog uznemiravanja poduzeti
sve potrebne mjere za zastitu Sluzbenika, uk-
ljuCujuéi i prekid poslovanja s tom osobom ili
njegovim poslodavcem:;

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijav-
liene osobe, odnosno druga nadlezna tijela, i
predloziti poduzimanje konkretnih mjera pred-
videnih propisima kako bi se sprijeCilo daljnje
uznemiravanje.
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Clanak 45.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija
Sluzbenika na temelju rase, boje koze, spolnog opredje-
lienja, bra¢nog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika,
vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drus-
tvenog polozaja, Clanstva ili ne¢lanstva u politi¢koj
stranci ili sindikatu te tjelesnih ili duSevnih potesSkoca.

Zastita od diskriminacije provodi se u skladu sa
zakonom.

VIIl. PLACE | DRUGI MATERIJALNI PRIMICI

Clanak 46.

Osnovnu plaéu Sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta na koje je Sluzbenik
rasporeden i osnovice za obracun place, uveéan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Dodaci na osnovnu plaéu su dodaci za uspjeSnost
na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada
i druga uvecanja place.

Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta odre-
duje odlukom Opcinsko vije¢e, a osnovicu za obracun
place utvrduje odlukom opcinski nacelnik, u skladu
sa zakonom.

Clanak 47.

Pla¢a se isplac¢uje, jedanput mjesecno, do 15. u
mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 48.
Za vrijeme trajanja vjezbenic¢kog staza vjezbenik
ima pravo na 85% plaée poslova radnog mjesta za
koje se osposobljava.

Clanak 49.
Sluzbenici mogu primati placu i ostala primanja
putem tekucih racuna banaka prema osobnom odabiru.
Poslodavac je duzan na zahtjev Sluzbenika izvrSiti

uplatu obustava iz place (kredit, sindikalne ¢lanarine,
osiguranje, uzdrzavanje i sl.).

Clanak 50.
Osnovna plac¢a Sluzbenika bit ¢e uvecana:
- Zarad NOCU...cooiiiiiii e 40%
- zaprekovremenirad...........ccoeeiiiiiiiiinn. 50%
- zarad subotom ... 25%
- zarad nedjeljom ... 35%.

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se
ne iskljucuju.

Za vrijeme provedeno na pasivnom dezurstvu
(pripravnosti za rad), utvrdeno temeljem sluzbene evi-
dencije o satima provedenim na pasivhom dezurstvu,
Sluzbeniku ce se isplatiti 10% satnice redovnog rada
u teku¢em mjesecu za svaki sat pasivnog dezurstva.

Ako Sluzbenik radi na blagdane i neradne dane
utvrdene zakonom ima pravu na pla¢u uve¢anu za 150%.

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se sva-
kodnevni redovni rad Sluzbenika prema utvrdenom
radnom vremenu poslodavca koji Sluzbenik obavlja
naizmjenic¢no tijekom tjedna ili mjeseca u prijepodnev-
nim (prva smjena), poslijepodnevnim (druga smjena)
ili nocnom (tre¢a smjena) dijelu dana.

Rad u prvoj smjeni, u smislu odredbi ovoga ¢lanka,
je od 7 do 15 sati, u drugoj smjeni od 15 do 23 sata i
u tre¢oj smjeni od 23 sata do 7 sati.

Prekovremenim radom, kad je rad Sluzbenika or-
ganiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do petka,
smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i
svaki sat rada subotom i nedjeljom.

Za Sluzbenike koji zbog prirode posla, sukladno
zakonu rade u preraspodijeljenom radnom vremenu,
takvo radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Redovni mjese¢ni fond radnih sati su sati koje
sluzbenici i namjestenici trebaju raditi u tekuéem
mjesecu, a dobije se na nacin da se broj radnih dana
u teku¢em mjesecu pomnozi s 8 sati.

Umjesto uvecanja osnovne plac¢e po osnovi pre-
kovremenog rada, Sluzbenik moze koristiti jedan ili
vise slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1 : 1,5 (1 sat prekovre-
menog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada), te
mu se u tom slu€aju izdaje rjeSenje u kojem se navodi
broj i vrijeme koriStenje slobodnih dana, kao i vrijeme
kada je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 51.

Prigodom odlaska u mirovinu, Sluzbeniku koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na starosnu
ili prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama
Zakona o mirovinskom osiguranju, moze se dokupiti
dio staza osiguranja koji bi bio ostvaren da je navr-
Sena odredena starosna dob i/ili ostvaren odredeni
mirovinski staz.

Clanak 52.

Za natprosjecne rezultate u radu Sluzbenici mogu
ostvariti dodatak za uspje$nost u radu prema kriterijima
utvrdenim Pravilnikom, kojeg donosi opc¢inski nacelnik.

Sredstva za dodatke za uspjesnost u radu osiguravaju
se u okviru mase proracunskih sredstava predvidenih
za dodatke za uspjes$nost u radu.

Sluzbenik ne moze u istom mjesecu ostvariti naknadu
za prekovremeni rad i dodatak za uspjeSnost u radu.

Clanak 53.

Ako je Sluzbenik odsutan s rada zbog bolovanja
do 42 dana, pripada mu naknada place u visini 85%
od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu ne-
posredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada
Sluzbeniku kada je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 54.
Sluzbeniku pripada pravo na regres za koriStenje
godiSnjeg odmora u neto iznosu kojeg svojom odukom
utvrduje opcinski nacelnik.
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Regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka bit ¢e isplacen
u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana pocetka
koriStenja godiSnjeg odmora.

Sluzbenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio
godidnjeg odmora, ostvaruje pravo na isplatu regre-
sa iz stavka 1. ovog ¢lanka, razmjerno broju mjeseci
provedenih na radu u godini za koju ostvaruje pravo
na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Clanak 55.

Poslodavac ¢e svakom Sluzbeniku isplatiti jednokratni
dodatak - boziénicu u skladu sa Zakonom. Odluku o
isplati i visini bozi¢nice donosi op¢inski nacelnik, a
mora biti isplacena do 20. prosinca teku¢e godine.

Pravo na isplatu boziénice ima Sluzbenik koji je
u sluzbi, odnosno u radnom odnosu na dan isplate
boZi¢nice.

Clanak 56.
Sluzbenicima jednom godiSnje pripada dar u na-
ravi u visini na koju se prema propisima o porezu na
dohodak ne placa porez.

Clanak 57.

Sluzbeniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na
neto otpremninu u iznosu od tri proradunske osnovice.

Clanak 58.
Obitelj Sluzbenika ima pravo na pomo¢ u sluc€aju:
- smrti Sluzbenika koji izgubi Zivot u obavljanju
ili povodom obavljanja rada /5 proracunskih
osnovica i troSkove pogreba

- smrti Sluzbenika /3 proradunske osnovice i
troSkove pogreba.

TroSkovima pogreba iz stavka 1. ovoga ¢lanka
razumijevaju se stvarni troSkovi pogreba, a najvisSe
do visine 1,5 proraCunske osnovice.

Clanovima obitelji Sluzbenika u sluéaju iz stavka
1. ovog ¢lanka smatraju se supruznik, dijete, roditelj,
posvojenik, posvojitelj, o€uh i maceha.

Clanak 59.

Djeci, odnosno zakonskim skrbnicima djece poginu-
loga ili umrlog Sluzbenika mjesecno ¢e se isplacivati
pomoc¢ u iznosu od 50% jedne proracunske osnovice
do navrSene 18. godine djetetova zivota.

Clanak 60.
Sluzbenik ima pravo na pomo¢, jednom godiSnje,
po svakoj osnovi u slucaju:

1. nastanka teske invalidnosti na radu Sluzbenika
- dvije proracunske osnovice

2. nastanka teSke invalidnosti Sluzbenika, djeteta
ili supruznika Sluzbenika - jedna proracunska
osnovica

3. smrti supruznika, djeteta i roditelja - jedna
proracunska osnovica

4. bolovanja duzeg od 90 dana - jedna proracunska
osnovica

5. zarodenje djeteta - jedna proracunska osnovica.

Op¢inski na¢elnik moZze i u drugim osobito oprav-
danim slu€ajevima donijeti odluku o isplati odgova-
rajuce potpore Sluzbeniku, u skladu s proracunskim
sredstvima planiranima za takvu namjenu.

Pod teSkom invalidno$c¢u iz stavka 1. ovog ¢lanka
podrazumijeva se invalidnost utvrdena od nadlezne
lije€nicke komisije koja prelazi 70%.

Clanak 61.

Sluzbenik, dijete ili supruznik ostvaruje pravo na
pomoc¢ za operativne zahvate, lijeCenje, nabavu lijekova
i ortopedskih pomagala rjeSavanje kojih nije pokriveno
osnovnim, dopunskim i privatnim zdravstvenim osigura-
njem, uz misljenje nadleznog lije€nika u visini stvarnih
troSkova, a najviSe do visine 1 proradunske osnovice.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze biti ostvareno
jednom tijekom kalendarske godine.

Clanak 62.

Sluzbeniku upu¢enom na sluzbeno putovanje u
zemlji pripada dnevnica, naknada prijevoznih troSkova
i naknada troSkova nocenja u visini iznosa kako je to
propisano za korisnike Drzavnog proracuna.

Sluzbenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko
sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a ukoliko
sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo
na punu dnevnicu.

Ukoliko je Sluzbeniku osigurana odgovarajuéa
dnevna prehrana, isplatit ¢e mu se 50% iznosa dnev-
nice iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka.

Ukoliko je Sluzbeniku osiguran odgovarajuéi smjestaj
u ¢vrstom objektu nema pravo na naknadu hotelskog
racuna za spavanje.

Sluzbeniku upu¢enom na sluzbeno putovanje u
inozemstvo pripada dnevnica, naknada prijevoznih
tro8kova i naknada troSkova noéenja na nacin i pod
uvjetima utvrdenim propisima o izdacima za sluzbena
putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog prora-
¢una, a do visine iznosa na koji se prema poreznim
propisima ne pla¢a porez.

Clanak 63.

Za vrijeme rada izvan sjediSta poslodavca i mjesta
prebivalista ili uobi¢ajenog boravista Sluzbenika pri
¢emu je mjesto rada udaljeno od tih mjesta najmanje
30 kilometara Sluzbenik ima pravo na terenski dodatak,
u visini jednakoj visini dnevnice.

Sluzbenik nema pravo na terenski dodatak ukoliko
na relaciji prebivaliSte - radno mjesto postoji mogué-
nost redovnog svakodnevnog prijevoza na posao i s
posla prometnim sredstvima poslodavca ili sredstvima
javnog prometa.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li
Sluzbeniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti
boravka na terenu.

Sluzbeniku kojem je za vrijeme rada na terenu

osiguran samo smjestaj, iznos terenskog dodatka
umanjuje se za 30%.
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Sluzbeniku kojem je za vrijeme rada na terenu
osigurana samo prehrana, iznos terenskog dodatka
umanjuje se za 20%.

Sluzbenik kojem je za vrijeme rada na terenu osi-
guran kompletan smjeS$taj i prehrana nema pravo na
terenski dodatak.

Pravo na ostvarivanje dnevnice i terenskog dodatka
medusobno se iskljucuju.

Clanak 64.

Sluzbeniku pripada naknada za odvojeni Zivot od
obitelji za vrijeme provedeno na radu u mjestu sjediSta
poslodavca, ako je mjesto rada razli¢ito od mjesta
prebivalista ili uobi¢ajenog boravista toga Sluzbenika.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema Sluzbenik
koji zivi odvojeno od obitelji jer je:

- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivalista

njegove obitelji na temelju osobnog zahtjeva,

- primljen u sluzbu, odnosno u sluzba, u mjesto
rada razli¢ito od prebivali§ta njegove obitelji,

- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivali-
8ta njegove obitelji na temelju obveze preuzete
ugovorom o nekom od oblika struénog usavr-
Savanja,

- promijenio prebivaliSte nakon zapoS§ljavanja,

- obitelj odselila u drugo mjesto.

Sluzbenik ima pravo na naknadu za odvojeni zZivot
u visini iznosa na koji se prema poreznim propisima
ne placa porez.

Ako je Sluzbeniku osiguran smjes$taj ili prehrana
ili i jedno i drugo, naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka
umanjit ¢e se u odgovarajuéem iznosu.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i terenski
dodatak medusobno se iskljucuju.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i naknada
troSkova prijevoza od mjesta stanovanja do mjesta
rada medusobno se iskljucuju.

Clanak 65.

Sluzbenik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza
na posao i s posla javnim prijevozom u visini stvarnih
izdataka, prema cijeni pojedina¢ne karte.

U mjestu rada gdje mjesni javni prijevoz nije orga-
niziran, Sluzbenik ima pravo na mjese¢nu naknadu u
visini cijene mjesecne karte najblizeg mjesta gdje je
mjesni javni prijevoz organiziran i gdje postoji mogucé-
nost kupnje mjesecne karte.

Sluzbenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza
na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom u
visini cijene pojedina¢ne karte.

Ako Sluzbenik mora koristiti mjesni i medumjesni
javni prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini troSkova
mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Sluzbenik nema pravo na naknadu troSkova prije-
voza za dane kada nije radio.

Naknada troSkova prijevoza Sluzbenicima isplacuje
se do kraja tekuéeg mjeseca za idu¢i mjesec.

Clanak 66.

Ako je Sluzbeniku odobreno koristenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe, ima pravo na naknadu
stvarnih troSkova po prijedenom kilometru najviSe u
iznosu predvidenom za korisnike Drzavnog proracuna.

Clanak 67.

Sluzbenici se osiguravaju od posljedica nesretnog
slu€aja za vrijeme rada kao i u slobodnom vremenu,
tijekom 24 sata i to za slucaj:

- smrt uslijed nezgode ................. 75.000,00 kn
- smrt uslijed bolesti .................... 15.000,00 kn
- trajni invaliditet uslijed

NEZJOde ......vvveeieiiiiieeeen 150.000,00 kn
- bolni¢ka naknada uslijed

NEZGOAE . .uiviiiiiii e 80,00 kn
- troSak lije€enja uslijed

NEZJOde ....c.ivieiiiiieieee e 5.000,00 kn
- tesko bolesna stanja................. 12.000,00 kn.

Svi Sluzbenici imaju jednom u tri godine pravo na
sistematski pregled kojeg organizira Opc¢ina Sunja.

Clanak 68.

Sluzbeniku se isplacuje jubilarna nagrada za ne-
prekidni rad u Jedinstvenom upravnom odjelu i to za
navrenih:

a) 5 godina 0,5 proracdunske osnovice - u bruto

iznosu

b) 10 godina 1,0 proradunske osnovice - u neto
iznosu

c) 15 godina 1,5 proracunske osnovice - u neto
iznosu

d) 20 godina 2,0 proradunske osnovice - u neto

iznosu
e) 25 godina 2,5 proracunske osnovice - u neto

iznosu

f) 30 godina 3,0 proracunske osnovice - u neto
iznosu

g) 35 godina 3,5 prorac¢unske osnovice - u neto
iznosu

h) 40 godina 4,0 proraCunske osnovice - u neto

iznosu.

Jubilarna nagrada isplacéuje se Sluzbenicima prvog
sljede¢eg mjeseca od mjeseca u kojem je Sluzbenik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako Sluzbeniku prestaje sluzba odnosno
rad, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada
¢e se isplatiti Sluzbeniku ili njegovim nasljednicima,
sljede¢eg mjeseca po prestanku sluzbe odnosno rada.

Clanak 69.

Svakom Sluzbeniku, roditelju djeteta mladeg od 15
godina i koje je navrSilo 15 godina u teku¢oj godini u
kojoj se ispla¢uje dar, pripada pravo na dar u prigodi
Dana svetog Nikole u visini iznosa na koji se prema
poreznim propisima ne placa porez, najkasnije do 15.
prosinca tekuc¢e godine.
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Pravo na isplatu iznosa iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ima Sluzbenik koji je u sluzbi, odnosno u radnom
odnosu na dan isplate spomenutog iznosa.

Odluku o isplati nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka
donosi opcinski nacelnik u skladu s proracunskim
sredstvima planiranima za takvu namjenu.

Clanak 70.

Iznosi materijalnih prava iz ¢lanka 54. do 69. utvrdeni
su u neto iznosima, osim u slu€aju ¢lanka 68. stavka
1. alineja a) koji je naveden u bruto iznosu.

Clanak 71.

Sluzbenici se stru¢no usavrSavaju putem tecajeva,
seminara i 8kolovanjem za postizanje viSe stru¢ne
spreme od one koju imaju.

UsavrSavanje i osposobljavanje moze se provoditi
na domacéim i medunarodnim znanstvenim, obrazovnim,
stru¢nim ili drugim institucijama.

Sluzbenike sukladno stavku 1. ovog ¢lanka upucuje
na stru¢no usavrsavanje procelnik JUO, uz suglasnost
opc¢inskog nacelnika.

IX. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA

Clanak 72.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgo-
vornosti Sluzbenika obavezno se, u pisanom obliku i
s obrazlozenjem, dostavljaju Sluzbeniku, s poukom o
pravnom lijeku, u skladu s propisima o sluzbeni¢kim
odnosima.

Clanak 73.

Odluéuju¢i o izjavljenoj zalbi Sluzbenika protiv
rieSenja iz ¢lanka 71. ovog Pravilnika, proCelnik Je-
dinstvenog upravnog odjela ili druga ovlastena osoba
duzni su prethodno razmotriti misljenje sindikalnog
povjerenika ili druge ovlasStene osobe sindikata, ako
to Sluzbenik u podnijetoj zalbi zahtijeva.

Ako Sindikat ne dostavi misljenje iz stavka 1. ovoga
¢lanka u roku od pet dana, postupak povodom zalbe
moze biti nastavljen bez razmatranja misljenja sindikata.

Clanak 74.

U sluGaju kada Sluzbenik daje otkaz, duzan je
odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana, ako s
pro€elnikom ili osobom koju on za to ovlasti ne postigne
sporazum o kra¢em trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako je to po-
trebno radi dovrS§enja neodgodivih poslovaili iz drugih
opravdanih razloga, procelnik ili osoba koju on za to
ovlasti mozZe u rjeSenju o prestanku sluzbe otkazni
rok produziti najviSe do tri mjeseca.

Clanak 75.

Ako poslodavac zbog tehnickih ili organizacijskih
razloga namjerava u razdoblju od Sest mjeseci utvrditi
prestanak sluzbe, odnosno radnog odnosa za naj-

manje petero Sluzbenika, duzan je izraditi program
zbrinjavanja viska Sluzbenika.

Na izradu i donoSenje programa zbrinjavanja viska
Sluzbenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuce
se primjenjuje odredba Zakona o radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja viska Sluzbe-
nika poslodavac je duzan prethodno zatraziti misljenje
sindikata.

Clanak 76.

Rok raspolaganja, odnosno otkazni rok, traje
najmanje:
- dva tjedna ako je Sluzbenik u radnom odnosu
u Jedinstvenom upravnom odjelu proveo ne-
prekidno manje od godinu dana,

- mjesec dana ako je Sluzbenik u radnom odno-
su u Jedinstvenom upravnom odjelu proveo
neprekidno godinu dana,

- mjesec dana i dva tjedna ako je Sluzbenik u
radnom odnosu u Jedinstvenom upravnom
odjelu proveo neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca ako je Sluzbenik u radnom odno-
su u Jedinstvenom upravnom odjelu proveo
neprekidno pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna ako je Sluzbenik u
radnom odnosu u Jedinstvenom upravnom
odjelu proveo neprekidno deset godina,

- tri mjeseca ako je Sluzbenik u radnom odnosu
u Jedinstvenom upravnom odjelu proveo ne-
prekidno dvadeset i viSe godina.

Clanak 77.

Sluzbenik kojem prestaje sluzba istekom roka u
kojem je bio stavljen na raspolaganje ima pravo na
otpremninu u visini 65% njegove prosjecne mjesecne
place isplatene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja
na raspolaganje, za svaku godinu radnog staza ostva-
renog u Opcini.

NamjeStenik kojem prestaje sluzba zbog poslov-
no uvjetovanog ili osobno uvjetovanog otkaza, ima
pravo za otpremninu u visini 65% njegove prosjecne
mjesecne place isplacene u zadnja tri mjeseca prije
prestanka radnog odnosa za svaku godinu radnog
staza ostvarenog u Opcini.

Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka isplatit ¢e
se Sluzbeniku posljednjeg dana sluzbe odnosno rada.

Clanak 78.

Sluzbenik, za ¢ijim je radom prestala potreba
u odjelu, ima u roku od dvije godine prednost kod
prijma u sluzbu u odjel, ako se u tom vremenu ukaze
potreba za obavljanjem poslova radnog mjesta na
koje je Sluzbenik bio rasporeden u trenutku kada je
za njegovim radom prestala potreba.

Clanak 79.
Sluzbenik po osnovi solidarnosti ima pravo zadrzati
dosadas$nji umnozak koeficijenta i osnovice za obra¢un
place ako u trenutku rasporeda na drugo radno mje-
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sto ili rasporeda nakon donosenja novog pravilnika o
unutarnjem redu ispunjava sljedecée uvjete:

- Sluzbenik s navr$enih 58 godina zivota (mus-
karac), ili

- s navr$ene 53 godine zivota (zena).

Umnozak iz stavka 1. ovoga ¢lanka uvecava se
po osnovi radnog staza, u skladu sa zakonom, te
po drugim osnovama pojedinacnog uvecanja place
utvrdenima ovim Pravilnikom.

Clanak 80.

Sluzbeniku kome nedostaje najviSe pet godina
zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ne
moze prestati sluzba, odnosno sluzba bez osobnog
pristanka, osim u slu€aju prestanka rada po sili zakona.

Sluzbenik iz stavka 1. mora biti rasporeden na
radno mjesto sukladno svojoj struénoj spremi i spo-
sobnosti i pripada mu pravo na razliku plaée u visini
place radnog mjesta na koje je rasporeden i place
koju je ostvario u mjesecu koji je prethodio mjesecu
u kojem je rasporeden na novo radno mjesto, ako je
to za njega povoljnije.

Clanak 81.

Ako ovlasteno tijelo ocijeni da kod Sluzbenika
postoji smanjena radna sposobnost ili neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, pro¢elnik Jedin-
stvenog upravnog odjela duzan je, uzimajuci u obzir
nalaz i misljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u
pisanom obliku ponuditi Sluzbeniku drugo radno mjesto
predvideno aktima o unutarnjem redu, Cije poslove
je on sposoban obavljati, a koji, $to je viSe moguce,
moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje
je prethodno bio rasporeden.

ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan
je poslove radnog mjesta prilagoditi Sluzbeniku iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosno poduzeti sve §to je
u njegovoj moc¢i da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Clanak 82.

ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan
je Sluzbeniku osigurati informacije koje su bitne za
socijalni polozaj Sluzbenika, u skladu sa zakonom.

Clanak 83.

Obveze koje prema ovom Pravilniku u odnosu
na Sluzbenika ima procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela, na sluzbenika rasporedenog na izdvojeno
radno mjesto neposredno do nacelnika ima nacelnik.

X. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 84.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu
svih prava s podrucja sindikalnog organiziranja utvr-
denih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim
propisima i kolektivnim ugovorom.

Clanak 85.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i
aktivnostima ni na koji na€in ne¢e onemoguciti sindi-
kalni rad, sindikalno organiziranje i pravo Sluzbenika
da postane ¢lanom Sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat
Ce se pritisak poslodavca ili njegovog predstavnika na
Sluzbenike, ¢lanove sindikata da istupe iz sindikalne
organizacije.

Clanak 86.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje pro-
voditi sukladno Ustavu, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima, ovom Pravilniku, drugim
propisima i kolektivnom ugovoru.

Clanak 87.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru
ili imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih sindi-
kalnih predstavnika.

Clanak 88.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika
u upravnom tijelu ne smije biti spre€avana ili ometana
ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima, ovim Pravilnikom, drugim
propisima i kolektivnim ugovorom.

Clanak 89.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place
za obavljanje sindikalnih aktivnostii to tri sata po ¢lanu
sindikata godisnje.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, pored
prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka, omoguciti i izostanak
s rada, uz naknadu place, zbog pohadanja sindikalnih
sastanaka, te€ajeva, osposobljavanja, seminara, kon-
gresa i konferencija u zemlji i u inozemstvu.

Sindikalni povjerenik prava iz stavka 1. i 2. ovoga
¢lanka moze koristiti u mjeri u kojoj bitno ne remeti
rokove i radne procese u kojima sudjeluje.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom
obavljanja sindikalnih duznosti smatra se ozljedom
na radu.

Clanak 90.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni
povjerenik ne moze biti pozvan na odgovornost, niti
doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge
Sluzbenike.

Clanak 91.

Za vrijeme obna8anja duznosti sindikalnog povjere-
nika i Sest mjeseci po isteku te duznosti, sindikalnom
povjereniku bez suglasnosti sindikata, ne moze pre-
stati rad, osim po sili zakona, niti se bez suglasnosti
sindikata premjestiti na drugo radno mjesto u okviru
Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno premijestiti
na rad izvan mjesta njegova stanovanja i pokrenuti
protiv njega postupak zbog povrede sluzbene duznosti.
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Suglasnost sindikata iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze
nadomjestiti sudska odluka, u skladu sa zakonom.

Clanak 92.

Prije donoSenja odluke vazne za polozaj Sluzbenika,
poslodavac se mora savjetovati sa sindikalnim povje-
renikom ili drugim ovlastenim predstavnikom sindikata
o planiranoj odluci i mora mu, pravodobno, dostaviti
sve odgovarajuce podatke vazne za donosenje odluke
i razmatranje njezina utjecaja na polozaj Sluzbenika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka sma-
traju se osobito odluke:

- o promjenama u unutarnjem ustrojstvu opcinske
uprave;

- o dono$enju pravilnika o unutarnjem redu JUO;

- 0 promjenama u plathom sustavu;

- o planu i mjerama zaposSljavanja, odnosno
smanjivanja broja zaposlenih;

- 0 mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigur-
nosti na radu;

- 0 mjerama u svezi zaStite Sluzbenika;

- o0 uvodenju nove tehnologije te promjene u
organizaciji i nacinu rada;

- o rasporedu radnog vremena;

- 0 no¢nom radu;

- onaknadama za izume i tehnic¢ko unapredivanje.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik
sindikata moze, najkasnije u roku od osam dana od
dostave odluka iz stavka 2. ovoga €lanka, poslodavcu
dati primjedbe, u protivnom se smatra da sindikat nema
primjedbi na planiranu odluku.

Poslodavac je duzan razmotriti primjedbe sindi-
kalnog povjerenika prije donoSenja odluke iz stavka
1. ovoga ¢&lanka te sindikalnom povjereniku dostaviti
odgovor na primjedbe.

Clanak 93.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative,
misljenja i zahtjeve sindikata u svezi s ostvarivanjem
prava, obveza i odgovornosti iz rada i na osnovi rada i
0 zauzetim su stajalistima duzni, u roku od osam dana
od primitka prijedloga, inicijative, miSljenja i zahtjeva,
izvijestiti sindikat.

Predstavnik poslodavca je duzan primiti na razgo-
vor sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i s njim
razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu
problematiku Sluzbenika, u najkraéem mogucem roku,
a najkasnije u roku od tri dana od predaje pisanog
zahtjeva za prijam.

Clanak 94.
Poslodavac je duzan, bez naknade, za rad Sindikata
osigurati najmanje sljedece uvjete:
- prostoriju za rad, u pravilu, odvojenu od mje-
sta rada i odgovarajuéi prostor za odrZavanje
sindikalnih sastanaka;

- pravo na koristenje telefona, telefaksa, Interneta
i drugih raspolozivih tehni¢kih pomagala;

- slobodu sindikalnog izvje$¢ivanja i podjelu tiska;

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a prema
potrebi, i drugih davanja preko isplatnih lista u
racunovodstvu, odnosno prigodom obracuna
placa doznaciti ¢lanarinu na racun Sindikata,
a na temelju pisane izjave €lanova sindikata
(pristupnica i sl.).

Clanak 95.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni po-
vjerenik ima pravo i obvezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje
uvjeta rada,

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja
na sigurnost i zdravlje Sluzbenika,

- primati primjedbe Sluzbenika na primjenu pro-
pisa i provodenje mjera zaSstite na radu,

- biti prisutan inspekcijskim pregledima i informirati
inspektora o svim zapazanjima Sluzbenika,

- pozvati inspektora za$tite na radu kada ocijeni
da su ugrozeni zivot i zdravlje Sluzbenika, a
JUO to propusta ili odbija u€initi,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivnoScéu poticati ostale Sluzbenike
za rad na siguran nacin.

XI. INFORMIRANJE

Clanak 96.

Procelnik je duzan Sluzbeniku osigurati informacije
koje su bitne za socijalni polozaj Sluzbenika, a posebno:

- o0 odlukama koje utje€u na socijalni poloZaj
Sluzbenika

- o rezultatima rada

- o prijedlozima odluka i opcCih akata kojima se
ureduju osnovna prava i obveze iz sluzbe od-
nosno rada

- o mjesecnim obracdunima plac¢a Sluzbenika, uz
njihov pristanak.

Xll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 97.

RjeSenja o rasporedu zateCenih sluzbenika donesena
na temelju Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcéine Sunja KLASA: KLASA: 110-
02/10-01/01, URBROJ: 2176/17-01-10-01 od 23. rujna
2010. godine i Izmjene i dopuna Pravilnika o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sunja:
KLASA: 110-02/10-01/01, URBROJ: 2176/17-01-15-02
od 16. 3. 2015. godine, Izmjene i dopuna Pravilnika
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Sunja KLASA: 110-02/10-01/01, URBROJ:
2176/17-01-15-03 od 5. 6. 2015. godine, lzmjene i
dopuna Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Sunja KLASA: 110-02/10-
01/01, URBROJ: 2176/17-01-16-04 od 3. 11. 2016.
godine, Izmjene i dopuna Pravilnika o unutarnjem redu
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Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Sunja KLASA:
110-02/10-01/01, URBROJ: 2176/17-01-17-05 od 2.
3.2017. godine, Izmjene i dopuna Pravilnika o unutar-
njem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Sunja
KLASA: 110-02/10-01/01,URBROJ: 2176/17-01-18-06
od 18. 4. 2018. godine, Izmjene i dopuna Pravilnika
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Sunja KLASA: 110-02/10-01/01, URBROJ:
2176/17-01-18-07 od 26. 10. 2018. godine, Izmjene
i dopuna Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Sunja KLASA: 110-02/10-
01/01, URBROJ: 2176/17-01-19-08 od 24. 1. 2019.
godine i lzmjene i dopuna Pravilnika o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Sunja
KLASA: 110-02/10-01/01, URBROJ: 2176/17-01-19-09,
od 7. 6. 2019. godine ostaju na snazi do donoSenja
rieSenja o rasporedu na radna mjesta sukladno ovom
Pravilniku koja ¢e procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela donijeti u roku od 60 dana od dana stupanja
na snagu ovog Pravilnika.

Do donoS$enja rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka,
sluzbenici nastavljaju obavljati poslove koje su obavljali
na dotadasnjim radnim mjestima, a pravo na placu i
ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim
rieSenjima.

Clanak 98.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opé¢ine Sunja (KLASA: 110-02/10-01/01, URBROJ:
2176/17-01-10-01 od 23. rujna 2010. godine i Izmjene
i dopune Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Sunja KLASA: 110-02/10-
01/01, URBROJ: 2176/17-01-15-02 od 16. 3. 2015.
godine, Izmjene i dopuna Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Sunja KLASA:
110-02/10-01/01, URBROJ: 2176/17-01-15-03 od 5.

6. 2015. godine, Izmjene i dopuna Pravilnika o unutar-
njem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Sunja
KLASA: 110-02/10-01/01, URBROJ: 2176/17-01-16-04
od 3. 11. 2016. godine, lzmjene i dopuna Pravilnika
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Sunja KLASA: 110-02/10-01/01, URBROJ:
2176/17-01-17-05 od 2. 3. 2017. godine, lzmjene i
dopuna Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Sunja KLASA: 110-02/10-
01/01, URBROJ: 2176/17-01-18-06 od 18. 4. 2018.
godine, Izmjene i dopuna Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Sunja KLASA:
110-02/10-01/01, URBROJ: 2176/17-01-18-07 od 26.
10. 2018. godine, Izmjene i dopuna Pravilnika o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine
Sunja KLASA: 110-02/10-01/01, URBROJ: 2176/17-
01-19-08 od 24. 1. 2019. godine i Izmjene i dopuna
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Sunja KLASA: 110-02/10-01/01, URBROJ:
2176/17-01-19-09, od 7. 6. 2019. godine i Pravilnik o
radu (»Sluzbeni vjesnik«, broj 23/12).

Clanak 99.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Opcéine Sunja.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 110-01/20-01/04
URBROJ: 2176/17-01-20-1
Sunja, 28. travnja 2020.

Opcinski nacelnik
Grga Dragicevié, v.r.
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