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OPCINA JASENOVAC

AKTI OPCINSKE NACELNICE

1. ODLUKU
Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc- o isplati pausalne naknade za podmirivanje
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj troskova prehrane

33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), Pra-

vilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog Clanak 1.

odjela Opcine Jasenovac (»Sluzbeni vjesnik«, broj Visina novéane naknade za podmirivanje tro$kova
46/19i65/19) i ¢lanka 59. Statuta Opc¢ine Jasenovac prehrane sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 17/21), op¢inska nacelnica upravnog odjela Opc¢ine Jasenovac odreduje se u

Opcine Jasenovac dana 5. sije€nja 2024. godine, donosi neoporezivom iznosu od 100,00 eura mjesecno.
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Clanak 2.
PauSalna naknada iz ¢lanka 1. ove Odluke ispla-
Cuje se sluzbenicima i namjestenicima na njihov racun
najkasnije do 15-0g u mjesecu za tekuci mjesec.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« sluzbenom glasilu
Opc¢ine Jasenovac.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA JASENOVAC
OPCINSKA NACELNICA

KLASA: 121-03/24-01/01
URBROJ: 2176-11-02-24-01
Jasenovac, 5. sije¢nja 2024.

Opc¢inska nacelnica
Marija Mackovig¢, v.r.

OPCINA LEKENIK

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 48. Statuta Opcine Lekenik
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 9/21) i ¢lanka 6. Pravilnika
za primjenu Zakona o pecatima i zigovima s grbom
Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 93/95),
opcéinski nacelnik Op¢ine Lekenik donio je

ODLUKU
0 povjeravanju pec¢ata na uporabu

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se povjeravanje na upo-
rabu pecata s grbom Republike Hrvatske kojima se u
svom radu koriste opc¢inski na¢elnik, Op¢insko vijece
i Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Lekenik.

Clanak 2.

Pecat okruglog oblika, promjera 38 mm sa sadrzajem:
»REPUBLIKA HRVATSKA, SISACKO-MOSLAVACKA
ZUPANIJA, OPCINA LEKENIK, LEKENIK, OPCIN-
SKO VIJECE« - redni broj pe&ata (1), povjerava se
na uporabu Matei Petrovi¢, sluzbenici Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Lekenik.

Clanak 3.

Pecat okruglog oblika, promjera 38 mm sa sadrzajem:
»REPUBLIKA HRVATSKA, SISACKO-MOSLAVACKA
ZUPANIJA, OPCINA LEKENIK, LEKENIK, OPCINSKI
NACELNIK« - redni broj pedata (1), povjerava se
na uporabu Matei Petrovi¢, sluzbenici Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Lekenik.

Clanak 4.

Pecat okruglog oblika, promjera 25 mm sa sadrzajem:
»REPUBLIKA HRVATSKA, SISACKO-MOSLAVACKA
ZUPANIJA, OPCINA LEKENIK, LEKENIK, OPCINSKI
NACELNIK« - redni broj pedata (1), povjerava se
na uporabu Matei Patrovié, sluzbenici Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Lekenik.

Clanak 5.

Pecat okruglog oblika, promjera 38 mm sa sadrzajem:
»REPUBLIKA HRVATSKA, SISACKO-MOSLAVACKA

ZUPANIJA, OPCINA LEKENIK, LEKENIK, JEDINSTVENI
UPRAVNI ODJEL« - redni broj pecata (1), povjerava
se na uporabu Matei Petrovi¢, sluzbenici Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Lekenik.

Clanak 6.

Pecat okruglog oblika, promjera 25 mm sa sadrzajem:
»REPUBLIKA HRVATSKA, SISACKO-MOSLAVACKA
ZUPANIJA, OPCINA LEKENIK, LEKENIK, JEDINSTVENI
UPRAVNI ODJEL« - redni broj pecata (1), povjerava
se na uporabu Matei Petrovi¢, sluzbenici Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Lekenik.

Clanak 7.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o povjeravanju pe€ata na uporabu (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 11/23).

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 038-01/24-01/01
URBROJ: 2176-12-02-24-01
Lekenik, 8. sije€nja 2024.

Op¢inski nacelnik
lvica Perovi¢, ing.prom., v.r.

2,

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19) i Clanka 48. stavka 1. Statuta
Op¢ine Lekenik (»Sluzbeni vjesnik«, broj 9/21), a na
prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela,
opc¢inski nacelnik Op¢ine Lekenik donio je



Utorak, 9. sije€nja 2024. »SLUZBENI VJESNIK«

Broj 2 - Stranica 15

PLAN

prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Lekenik za 2024. godinu

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Lekenik (»Sluzbeni vjesnik«, broj 60/23) - u
daljnjem tekstu: Pravilnik, u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Lekenik predvidena su sljede¢a radna mjesta:

Stvarno stanje
Red. . . S e . .
broj Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja popunjgnostl
rad. mjesta
1. ProcCelnik Jedinstvenog upravnog odjela 1 1
2. | ViSi savjetnik za gospodarstvo i drustvene djelatnosti 1 0
3. | ViSi savjetnik za imovinsko pravne poslove, prostorno uredenje, podu- 1 1
zetniStvo i upravljanje projektima
4. | ViSi stru¢ni suradnik za javnu nabavu, naplatu potrazivanja i komunalno 1 1
gospodarstvo
5. Struéni suradnik za proracun i financije - rizni¢ar 1 1
6. | ViSi referent za poslove Opcinskog vije¢a, opc¢inskog nacelnika i imo- 0
vinsko pravne poslove 1
7. Visi referent za naplatu prihoda 1 1
8. |Referent za opce poslove, imovinu i infrastrukturu 1 0
9. Referent za poslove Opcinskog vije¢a, socijalnu skrb i druStvene dje- 1 1
latnosti
10. |Referent za javnu nabavu i komunalno gospodarstvo 1 1
11. |Referent za opc¢e i administrativne poslove 1 1
12. |Referent za gospodarstvo, poljoprivredu i prostorno uredenje 1 0
13. |Referent za financije i naplatu prihoda 2 1
14. |Referent - komunalni redar 1 1

Clanak 2.

U 2024. godini planira se prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Lekenik Referenta za opée po-
slove, imovinu i infrastrukturu, 1. izvrSitelj/ica, na neodredeno vrijeme, rad u punom radnom vremenu, uz uvjete
propisane za to radno mjesto u ¢lanku 5. pod brojem 8 Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Lekenik (»Sluzbeni vjesnik«, broj 60/23).

Clanak 3.

Ovaj Plan prijma u sluzbu stupa na snagu danom donos$enja, a objaviti ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 024-02/23-02/06
BROJ: 2176-12-03-24-02
Lekenik, 3. sije€nja 2024.

1.

Opc¢inski nacelnik
lvica Perovi¢, ing. prom., v.r.

OPCINA LIPOVLJANI

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), na prijedlog procelnice Jedinstvenog upravnog
odjela, opcinski nacelnik Op¢ine Lipovljani donosi
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PLAN

prijma u sluzbu sluzbenika i namjeStenika
u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Lipovljani
za 2024. godinu

Ovim Planom prijma utvrduje se prijam sluzbenika
i namjesStenika u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine
Lipovljani u 2024. godini.

Plan prijma u sluZzbu u Jedinstveni upravni odjel
donosi se na temelju prikupljenih podataka, a vodeci
racuna o potrebama Jedinstvenog upravnog odjela i
raspolozivosti financijskih sredstava.

I1.

Utvrduje se da je Pravilnikom o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Lipovljani (»Sluz-
beni vjesnik, broj 35/21, 2/22 i 90/22) predvideno
ukupno Sest radnih mjesta za sluzbenike i dva radna
mjesta za namjestenike.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Lipovljani
nema nepopunjenih radnih mjesta.

1.

Op¢ina Lipovljani nema obvezu popunjavati rad-
na mjesta sluzbenika i namjeStenika predstavnicima
nacionalnih manjina sukladno odredbama Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina.

V.

Ovaj Plan stupa na snagu osmi dan od dana objave
u »Sluzbenom vjesniku« Opcine Lipovljani.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LIPOVLJANI
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 112-01/24-01/01
URBROJ: 2176-13-02-24-01
Lipovljani, 9. sijeCnja 2024.

Op¢inski nacelnik
Nikola Horvat, v.r.

OPCINA TOPUSKO

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

2,

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o placama
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, broj 28/10i 10/23) i ¢lanka 44. stavka
2. podstavka 32. Statuta Opc¢ine Topusko (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 103/23), opéinski nacelnik Opc¢ine To-
pusko, 8. sije€nja 2024. godine, donio je

PRAVILNIK

o izmjenama Pravilnika o kriterijima
za utvrdivanje natprosjec€nih rezultata u radu
i nacdinu isplate dodatka za uspjesnost u radu
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opcéine Topusko

Clanak 1.

U Pravilniku o kriterijima za utvrdivanje natprosjec¢nih
rezultata u radu i nacinu isplate dodatka za uspjeSnost
u radu sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opc¢ine Topusko (»Sluzbeni vjesnik,
broj 40/10 i 64/19) u €lanku 2. stavku 1. podstavak 5.
mijenja se i glasi: »uspjeSno i pravodobno obavljanje
poslova odsutnog sluzbenika odnosno namjestenika,
uz redovito obavljanje poslova svoga radnog mjesta,
u neprekinutom razdoblju od mjesec dana«.

Clanak 2.

U ¢lanku 6. stavku 2. briSu se rije€i »uz prethodnu
suglasnost opc¢inskog nacelnika«.

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od
dana objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA TOPUSKO
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 121-15/10-01/02
URBROJ: 2176-18-02-24-3
Topusko, 8. sije¢nja 2024.

Opcinski nacelnik
lvica Kuzmig, v.r.

3.

Na temelju €lanka 44. Statuta Opcine Topusko
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 103/23), opc¢inski nacelnik
Opc¢ine Topusko dana 8. sije€nja 2024. godine, donosi

PRAVILNIK

o radu u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine Topusko

. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se radni odnosi i druga
pitanja u svezi s radnim odnosom sluzbenika i na-
mjesStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Topusko (u daljnjem tekstu: Odjel), koja nisu uredena
zakonom i drugim propisima donesenim na temelju
zakona.

Clanak 2.

Organizacija rada odnosno unutarnje ustrojstvo
Odjela, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i
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drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSi-
telja kao i druga pitanja od vaznosti za sluzbenike i
namjestenike u Odjelu, poblize se ureduju posebnim
opc¢im aktima koje donosi op¢inski nacelnik u skladu
sa zakonom, drugim propisima donesenim na temelju
zakona, Statutom, ovim Pravilnikom i drugim op¢im
aktima Opcine Topusko (u daljnjem tekstu: Op¢ina).

Clanak 3.

Izrazi koji se za fiziCke osobe u ovom Pravilniku
koriste u muskom rodu su neutralni i odnose se na
osobe muskog i Zenskog spola.

II. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 4.

Postupak prijma u sluzbu sluzbenika i namje-
Stenika u Odjelu provodi se pod uvjetima, na nacin
i u postupku propisanim Zakonom o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, drugim propisima donesenim na temelju
zakona, Statutom, ovim Pravilnikom i Pravilnikom o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela, kao
i drugim op¢éim aktima Opcine.

Sluzbenici i namjestenici se primaju u sluzbu te-
meljem natjeCaja odnosno oglasa sukladno zakonu.

Clanak 5.

Postupak prijma u sluzbu vjezbenika provodi se
pod uvjetima, na nacin i u postupku propisanim Za-
konom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi i drugim propisima
donesenim na temelju zakona.

[1l. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 6.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika u
Odjelu je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet radnih
dana, od ponedjeljka do petka.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje se
aktom opcinskog nacelnika.

Clanak 7.

Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme
ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta, prema rasporedu koji utvrdi opcinski
nacelnik.

Clanak 8.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i
namjestenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 9.

Sluzbenik i namjes$tenik ima pravo na tjedni odmor
u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako sluzbenik i namjestenik radi na dan tjednog
odmora, osigurava mu se koriStenje tjednog odmora
tijekom sljedeceg tjedna.

Ako sluzbenik i namjestenik radi potrebe posla ne
moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovoga
¢lanka, u dogovoru, odnosno prema odluci opéinskog
nacelnika odnosno procelnika Odjela, pro¢elniku Odje-
la odnosno ostalim sluzbenicima i namjeStenicima,
osigurat ¢e se korisStenje tjiednog odmora najkasnije
u roku od 14 dana.

Clanak 10.

Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na plac¢eni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.

Godi$nji odmor od 20 radnih dana uvecava se
prema pojedina¢no odredenim mjerilima:

1. s obzirom na sloZzenost poslova:

- sluzbenici koji obavljaju poslove radnih
mjesta |. kategorije,

struéno znanje: sveudilisni diplomski

studij ili sveucilidni integrirani

prijediplomski i diplomski studij

ili stru¢ni diplomski studij -

po ranijim propisima visoka

stru€na sprema .........coeeiiiinnnnn. 5 dana
- sluzbenici koji obavljaju poslove radnih

mjesta Il. kategorije

struéno znanje: sveudcilisni diplomski

studij ili sveuciliSni integrirani

prijediplomski i diplomski studij

ili stru¢ni diplomski studij -

po ranijim propisima visoka

stru€na sprema ..........ccooeiiiiiiiin, 4 dana
- sluzbenici koji obavljaju poslove radnih

mjesta Ill. kategorije,

struéno znanje: sveudilisni

prijediplomski studij ili stru¢ni

prijediplomski studij -

po ranijim propisima viSa

struéna sprema ..........ccoeeiiiiinennnn. 3 dana
- sluzbenici i namjestenici koji obavljaju po-

slove radnih mjesta Ill. kategorije

struéno znanje: srednja stru¢na

SPIreMa.. e 2 dana
- sluzbenici i namjeStenici koji obavljaju po-

slove radnih mjesta IV. kategorije

struéno znanje: niza stru¢na

sprema ili osnovna Skola ................ 1 dan

2. s obzirom na duzinu radnog staza:

- od 5 do 10 godina radnog
StazZa .o 2 dana

- od 10 do 15 godina radnog
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- od 25 do 30 godina radnog

StaZa...oiii 6 dana
- od 30 do 35 godina radnog
StaZa.. .o 7 dana

- od 35 i viSe godina radnog staza ..... 8 dana
3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s jednim malodobnim djetetom....... 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

za svako daljnje malodobno

dijete jJoS PO ..oviiiiii 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

djeteta s invaliditetom, bez

obzira na ostalu djecu ................... 3 dana

- samohranom roditelju,
posvojitelju ili skrbniku s jednim
malodobnim djetetom .................... 3 dana
- osobi s invaliditetom...................... 3 dana
4. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

- sluzbeniku i namjesteniku
ocijenjenom ocjenom
»0dliCan« ....ovuiiii 2 dana

- sluzbeniku i namjesteniku
ocijenjenom ocjenom
»vrlo dobar«......coovvviiiiiiii, 1 dan.

Duzina radnog staza iz stavka 2. toCke 2. ovoga
¢lanka odreduje se tako da se uzima staz koji sluzbe-
nik i namjestenik ostvaruje u godini u kojoj ostvaruje
pravo na godi$nji odmor.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se
na nacin da se 20 radnih dana uvecava za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih toCkama 1. do 4. stavka 2.
ovoga ¢lanka, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg od-
mora ne moze iznositi viSe od 30 radnih dana u godini.

Clanak 11.
Pri utvrdivanju ukupnog trajanja godiSnjeg odmora
ne urac¢unavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani odredeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u ukupno
trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 12.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposli ili
koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od osam dana, stje€e pravo na godisnji odmor nakon
Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 13.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na jednu dva-
naestinu godiSnjeg odmora, odredenog na nacin
propisan odredbom ¢&lanka 10. ovoga Pravilnika, za
svaki navr§eni mjesec dana rada, u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
sluzbu nije ostvario pravo na puni godisnji odmor,
jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu sluzba prestane prije nego navrsi Sest
mjeseci neprekidnog rada i

- ako mu sluzba prestane prije prvog srpnja.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, sluz-
benik i namjestenik koji odlazi u mirovinu prije prvog
srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.

Pri izradunavanju trajanja godiSnjeg odmora na
nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje polovica
dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan
godidnjeg odmora.

Clanak 14.

Vrijeme koridtenja godiSnjeg odmora utvrduje se
planom koriStenja godiSnjeg odmora.

Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi opcinski
nacelnik, a nakon prethodno pribavljenog misljenja
proCelnika vodeci racuna i o pisanoj zelji svakoga
pojedinog sluzbenika i namjeStenika.

Plan koristenja godi$njeg odmora donosi se naj-
kasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:

- ime i prezime sluzbenika i namjestenika,
- radno mjesto,

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,

- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 15.

Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora procel-
nik Odjela donosi za svakog sluzbenika i namjestenika
posebno rjeSenje kojim se utvrduje trajanje godiSnjeg
odmora prema mjerilima iz ¢lanka 10. ovoga Pravilnika,
ukupno trajanje godiSnjeg odmora i vrijeme koriStenja
godisnjeg odmora.

Za procCelnika Odjela rjeSenje donosi opcinski
nacelnik.

Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkasnije
15 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 16.

Sluzbenik i namjeStenik moze koristiti godisSnji
odmor u neprekidnom trajanju ili u dijelovima.

Ako sluzbenik i namjestenik koristi godi$nji odmor
u dijelovima, jedan dio mora iskoristiti tijekom kalen-
darske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji
odmor, u neprekidnom trajanju od najmanje dva tjedna
(10 radnih dana).

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem
od dijela godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, sluzbenik i namjestenik moze prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 17.

Godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora,
koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini
u kojoj je ste€en zbog bolesti ili porodnog dopusta il
drugog opravdanog razloga, sluzbenik i namjeStenik
ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Vrijeme koridtenja godiSnjeg odmora iz stavka 1.
ovoga Clanka koristit ¢e pro€elnik Odjela u dogovoru
odnosno prema odluci opéinskog nacelnika, a ostali
sluzbenici i namjeStenici u dogovoru odnosno prema
odluci proc¢elnika Odjela.
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Clanak 18.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku
i namjeSteniku se isplacuje naknada place u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 19.

Sluzbeniku i namjesteniku se moze odgoditi odnosno
prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi izvr-
Senja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godis-
njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi op¢inski
nacelnik za proc¢elnika Odjela odnosno procelnik Odjela
za ostale sluzbenike i namjeStenike.

Sluzbeniku i namjeSteniku kojem je odgodeno
ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 20.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
stvarnih troSkova prouzroCenih odgodom odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

Tro8kovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se
putni i drugi troSkovi.

Putnim tro8kovima iz stavka 2. ovoga ¢lanka sma-
traju se stvarni troskovi prijevoza koji je sluzbenik i
namjestenik koristio u polasku i povratku iz mjesta
zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor
u trenutku prekida.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji
su nastali za sluzbenika i namjestenika zbog odgode
odnosno prekida godiSnjeg odmora, Sto dokazuje
odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 21.

Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na dopust uz
naknadu plac¢e (plac¢eni dopust) do ukupno najvise 10
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljedeéim
slu€ajevima:

- zaklju€enje braka ..................... 5 radnih dana

- rodenje djeteta................oiill 5 radnih dana

- smrt supruznika, djeteta,

roditelja, o€uha i macehe,

posvojitelja, posvojenika

FUNUKA ... 5 radnih dana
- smrt brata ili sestre, djeda

ili bake te roditelja

SUPrUZNiKa ...ooovveiiiiiiceee, 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu

stanovanja ........c.ccocii 1 radni dan
- selidbe u drugo mjesto

stanovanja ...........cooceiin 3 radna dana
- za dobrovoljno davanje krvi ......... 1 radni dan
- teSke bolesti supruznika,

djeteta ili roditelja...................... 3 radna dana

- polaganje drzavnog ispita

PrVvi put oo 7 radnih dana
- nastupanje u kulturnim

i Sportskim priredbama................ 1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne
aktivnostiidr........ccoooveeiiininnnn. 2 radna dana

- elementarne nepogode koja
je neposredno zadesila
sluzbenika i namjestenika........ 5 radnih dana.

Sluzbenik i namjes$tenik ima pravo na plaéeni do-
pust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka i za svako dobrovoljno davanje krvi, neovisno
o broju dana pla¢enog dopusta koje je tijekom iste
godine iskoristio po drugim osnovama.

Sluzbenik i namjestenik moze koristiti placeni do-
pust isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na pla¢eni dopust, osim u sluc€aju
dobrovoljnog davanja krvi.

U slu€aju dobrovoljnog davanja krvi dan placenog
dopusta, u pravilu se koristi neposredno nakon davanja
krvi, a u slu¢aju nemoguénosti koriStenja neposredno
nakon davanja krvi dan pla¢enog dopusta koristit ¢e
procCelnik Odjela u dogovoru s op¢inskim nac¢elnikom,
a ostali sluzbenici i namjeStenici u dogovoru s procel-
nikom Odjela, a najkasnije u roku od 30 dana.

Clanak 22.

U slucaju prekida godiSnjeg odmora zbog place-
nog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti
za rad, sluzbenik i namjestenik je duzan vratiti se na
rad onog dana kada bi mu godi$nji odmor redovito
zavrS$io da nije bilo plaéenog dopusta ili privremene
nesposobnosti za rad. Ostatak godiSnjeg odmora ¢e
koristiti naknadno, procelnik Odjela u dogovoru s op-
¢inskim nacelnikom, a ostali sluzbenici i namjestenici
u dogovoru s proc¢elnikom Odjela.

Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nespo-
sobnosti za rad zavrSava nakon $to bi zavrSio godisnji
odmor, sluzbenik i namjestenik se vrac¢a na rad po
zavr8etku placenog dopusta, odnosno privremene
nesposobnosti za rad.

Clanak 23.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u
vezi s radnim odnosom, razdoblja plaéenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 24.

Sluzbeniku i namjeSteniku se moZe odobriti do-
pust bez naknade plaée (nepla¢eni dopust) do 30
dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je
takav dopust opravdan i da neée izazvati teSkoc¢e u
obavljanju poslova Odjela, a osobito: radi gradnje,
popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana
uze obitelji, lijeCenja na vlastiti troSak, sudjelovanja
u kulturno-umjetnickim i Sportskim priredbama, vlasti-
tog obrazovanja i edukacije, struénog usavr$avanja i
osposobljavanja.

Kad to okolnosti zahtijevaju, mozZe se sluzbeniku
i namjesteniku neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga
¢lanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.



Stranica 20 - Broj 2

»SLUZBENI VJESNIK«

Utorak, 9. sijeCnja 2024.

Clanak 25.

Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku i na-
mjesSteniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

IV. PLACE | DODACI NA PLACE

Clanak 26.

Osnovnu placéu sluzbenika i namjestenika ¢ini umno-
zak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na
koje je sluzbenik i namjesStenik rasporeden i osnovice
za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Osnovicu za obracun place utvrduje odlukom op-
¢inski nacelnik.

Plac¢a se ispla¢uje unatrag jedanput mjese¢no za
protekli mjesec.

Clanak 27.
Za vrijeme trajanja vjezbeni¢kog staza, vjezbenik
ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta najnize
slozenosti njegove stru€ne spreme.

Clanak 28.

Opcina je duzna na zahtjev sluzbenika i namjeste-
nika izvrSiti uplatu obustava iz place (kredit, sindikalne
¢lanarine, osiguranje, uzdrzavanje i sl.).

Clanak 29.

Za natprosjec¢ne rezultate u radu sluzbenici i na-
mjestenici mogu ostvariti dodatak za uspjeSnost u
radu prema kriterijima utvrdenim Pravilnikom, kojeg
donosi opcinski nacelnik.

Sredstva za dodatke za uspjesnost u radu osiguravaju
se u okviru mase proracunskih sredstava predvidenih
za dodatke za uspjesSnost u radu.

Clanak 30.

Sluzbenik i namjeStenik ne mozZe u istom mjesecu
ostvariti naknadu za prekovremeni rad i dodatak za
uspjednost u radu.

Clanak 31.

Osnovna plaéa sluzbenika i namjeStenika uvecat
¢e se za svaki sat rada, i to:

= Zarad NOCU ....ieuiiiic e 40%
- zaprekovremenirad...........cooeeiiiiniinnennn. 50%

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se
ne iskljuuju.

Clanak 32.

Radom noc¢u (no¢ni rad) smatra se rad sluzbenika
i namjestenika u vremenu izmedu 22.00 sata navecer
i 6.00 sati ujutro idu¢eg dana.

Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada
sluzbenika i namjestenika duzi od 8 sati dnevno, kao
i svaki sat rada subotom ili nedjeljom.

Ako sluzbenik i namjestenik radi na blagdane, ne-
radne dane utvrdene zakonom i na Uskrs ima pravo
na placu uvecanu za 150%.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi preko-
vremenog rada, sluzbenik i namjestenik moze koristiti
jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim
satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat pre-
kovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata
rada), te mu se u tom slucaju izdaje rjeSenje u kojem
se navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih dana,
kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 33.

Ako je sluzbenik i namjeStenik odsutan s rada zbog
bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u
visini 85% od njegove osnovne plaée ostvarene u mje-
secu neposredno prije nego je zapoc€eo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada
sluzbeniku i namjes$teniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA

Clanak 34.
Sluzbenicima i namjes$tenicima pripada pravo na
regres za koriStenje godiSnjeg odmora.
Iznos regresa iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje
odlukom opcinski nacelnik.

Isplata regresa iz stavka 1. ovoga €lanka izvrsit
¢e se u cijelosti jednokratno, a najkasnije do dana
pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 35.

Sluzbeniku i namjeSteniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na otpremninu u visini tri proradunske
osnovice.

Clanak 36.

Obitelj sluzbenika i namjeStenika ima pravo na
pomoc¢ u slucaju:
- smrti sluzbenika i namjestenika
koji izgubi zivot u obavljanju
sluzbe u visini 3 proracunske
osnovice i troSkove

pogreba,

- smrti sluzbenika

i namjestenika u visini 2 proraCunske
osnovice.

Clanovima obitelji sluzbenika i namjestenika u slu-
Caju iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se zakonski
nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa
Zakonom o nasljedivanju.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na pomoc¢ u
slucaju:

- smrti supruznika,

djeteta i roditelja u visini 1 proracunske

osnovice.

Clanak 37.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u
slugaju:
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- bolovanja duzeg od 90 dana,
jednom godisnje u visini 1 proracunske
osnovice,
- nastanka te$ke invalidnosti

sluzbenika i namjestenika,

malodobnog djeteta ili

supruznika sluzbenika

i namjestenika u visini 1 proracunske
osnovice,

u visini 50% 1
proracunske osnovice.

Pod teSkom invalidnoSc¢u iz prethodnog stavka
podrazumijeva se invalidnost utvrdena od nadlezne
lije€nicke komisije koja prelazi 70%.

Radi pokri¢a participacije pri lijeCenju i radi kupnje,
odnosno pokri¢a participacije prilikom nabave medi-
cinskih pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala i
lijekovi su prema preporuci nadleznog lije¢nika speci-
jaliste po pravilima medicinske struke prijeko potrebni
i nenadomjestivi za sluzbenika i namjestenika, malo-
dobno dijete ili supruznika, sluzbeniku i namjeSteniku
pripada pomoc¢ u visini placenog iznosa, a najvise do
iznosa jedne proracunske osnovice, jednom godiSnje,
§to dokazuje odgovaraju¢éom dokumentacijom.

- rodenja djeteta

Clanak 38.

Kada je sluzbenik i namjestenik upuc¢en na sluz-
beno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troSkova, dnevnice u visini predvidenoj za
korisnike Drzavnog proracuna i naknada punog iznosa
hotelskog racuna za spavanje, a najviSe do iznosa
cijene hotela kategorije Cetiri zvjezdice.

Naknada tro$kova i dnevnica za sluzbeno putovanje
u inozemstvo utvrduje se na nacin kako je to propisano
za korisnike Drzavnog proracuna.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na punu dnevnicu
ako putovanje traje 12 sati ili viSe od 12 sati, a pola
dnevnice ako putovanje traje 8 sati ili viSe od 8 sati,
a manje od 12 sati, za §to se uzima u obzir ukupan
broj sati provedenih na putu, od polaska na sluzbeno
putovanje do povratka sa sluzbenog putovanja.

Ukoliko je sluzbeniku i namjesteniku osigurana
odgovarajuc¢a dnevna prehrana, isplatit ée mu se 50%
iznosa dnevnice iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Ukoliko je sluzbeniku i namjeSteniku osiguran
odgovarajuci smjestaj u €vrstom objektu nema pravo
na naknadu hotelskog ra¢una za spavanje.

Clanak 39.

Sluzbeniku i namjesteniku se nadoknaduju troskovi
mjesnog javnog prijevoza za dolazak na posao i po-
vratak s posla u visini za Opc¢inu najpovoljnijeg troska
javnog prijevoza koji mu omogucuje redoviti dolazak
na posao i povratak s posla.

Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji omo-
gucava sluzbeniku u namjeSteniku redoviti dolazak na
posao i povratak s posla, sluzbeniku i namjesteniku
se nadoknaduju troSkovi prijevoza koji se utvrduju u
visini cijene mjesec&ne karte javnog prijevoza najblizeg
mjesta u kojem je taj prijevoz organiziran.

Sluzbenik i namjestenik koji ima manje od 2 km od
adrese stanovanja do adrese rada, odnosno manje od
2 km od stanice medumjesnog prijevoza do adrese
rada ili do adrese stanovanja, nema pravo na nakna-

du troSkova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja,
odnosno u mjestu rada.

Sluzbeniku i namjeSteniku se nadoknaduju tros-
kovi medumjesnog prijevoza za dolazak na posao i
povratak s posla medumjesnim javnim prijevozom Koji
omogucava sluzbeniku i namjesteniku redovit dolazak
na posao i povratak s posla u visini stvarnih izdataka
prema cijeni mjese¢ne, odnosno pojedinacne karte,
ukoliko je mjesto stanovanja udaljeno do 100 km od
mjesta rada.

Ako nije organiziran medumjesni prijevoz, odnosno
ako sluzbenik i namjeStenik kojem organizirani medu-
mjesni prijevoz omogucava redovit dolazak na posao
i povratak s posla umjesto mjesnog i medumjesnog
prijevoza koristi osobni automobil ili drugo prijevozno
sredstvo, Opcina ¢e sluzbeniku i namjesteniku isplatiti
naknadu u visini predvidenoj za korisnike Drzavnog
proracuna po prijedenom kilometru.

Ako na istoj relaciji prometuje viSe prijevoznika,
sluzbeniku i namjesteniku koji stvarno koristi mjesni
i medumjesni javni prijevoz nadoknaduju se troskovi
prijevoza na posao i s posla medumjesnim odnosno
mjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka
prema cijeni mjeseCne karte onog prijevoznika koji je
najpovoljniji za Op¢inu, pod uvjetom da vozni red tog
prijevoznika omogucuje redovit dolazak na posao i
povratak s posla.

U slu€aju udaljenosti od mjesta stanovanja do
mjesta rada vecoj od 100 km, naknada troSkova pri-
jevoza na posao i s posla mjesnim i medumjesnim
javnim prijevozom, utvrduje se u visini 0,65 kn po
prijedenom kilometru.

Ako sluzbenik i namjeStenik mora sa stanice me-
dumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz,
stvarni izdaci utvrduju se u visini zbroja troSkova
mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Op¢ina sluzbeniku i namjesteniku kupuje mjesecnu
kartu ili mu nadoknaduje stvarne troSkove prijevoza,
prema predo¢enim racunima, odnosno kupljenim pri-
jevoznim kartama, o ¢emu se sluzbenik i namjestenik
mora izjasniti.

Naknada troSkova mjesnog i medumjesnog prije-
voza za dolazak na posao i povratak s posla nece se
isplatiti za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog dopusta,
privremene sprijeCenosti za rad i za druge dane kada
sluzbenik i namjestenik nije u obvezi dolaska na posao.

Naknada tro$kova prijevoza isplacuje se na placi
za prethodni mjesec.

Clanak 40.

Ako je sluzbeniku i namjesteniku odobreno koriStenje
privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit
¢e mu se troSkovi u visini predvidenoj za korisnike
Drzavnog proracuna.

Clanak 41.

Sluzbenici i namjestenici se osiguravaju od po-
sljedica nesretnog slu€aja za vrijeme rada, kao i u
slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 42.

Sluzbeniku i namjeSteniku pripada pravo na isplatu
jubilarne nagrade za neprekidanu sluzbu u jedinici lo-
kalne i podruéne (regionalne) samouprave kada navrsi:
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- 5 godina u visini 1 osnovice

- 10 godina u visini 1,25 osnovice
- 15 godina u visini 1,50 osnovice
- 20 godina u visini 1,75 osnovice
- 25 godina u visini 2 osnovice
- 30 godina u visini 2,50 osnovice
- 35 godina u visini 3 osnovice
- 40 godina u visini 4 osnovice.

Osnovica za isplatu iz stavka 1. ovoga ¢lanka
jednaka je osnovici za isplatu jubilarne nagrade za
drzavne sluzbenike i namjestenike.

Jubilarna nagrada isplacuje se sluzbenicima i
namjeStenicima prvog narednog mjeseca od mjeseca
u kojem je sluzbenik i namjestenik ostvario pravo na
jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako sluzbeniku i namjesteniku prestaje
sluzba, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada
¢e se isplatiti sluzbeniku i namjesteniku ili njegovim
nasljednicima, sljede¢eg mjeseca po prestanku sluzbe.

Clanak 43.

Svakom sluzbeniku i namjesteniku, roditelju djeteta
mladeg od 15 godina i koje je navrsSilo 15 godina u
tekucoj godini u kojoj se ispla¢uje dar, pripada pravo
na dar u prigodi dana Svetog Nikole.

Visinu sredstava za dar iz stavka 1. ovoga ¢lanka
utvrduje odlukom opcinski nacelnik.

Clanak 44.
Sluzbenicima i namjeStenicima pripada godiSnja
nagrada za bozi¢ne blagdane.
Nacin isplate i visinu nagrade iz stavka 1. ovoga

¢lanka, u okviru financijskih moguc¢nosti, utvrduje
odlukom op¢inski nacelnik.

Clanak 45.
Sluzbenicima i namjestenicima jednom godiSnje
pripada dar u naravi u visini na koju se prema propi-
sima o porezu na dohodak ne pla¢a porez.

Clanak 46.
Sluzbenici i namjestenici imaju jednom u tri godine
pravo na sistematski pregled u vrijednosti odredenoj
za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Clanak 47.

Iznosi materijalnih prava iz ¢lanka 34., 35., 36.,
37.,38.,39.,42.,43.i44. utvrdeni su u neto iznosima.

VI. PRESTANAK SLUZBE

Clanak 48.

Sluzbeniku i namjesteniku prestaje sluzba, pod
uvjetima, na nacin i u postupku propisanim Zakonom
o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi i drugim propisima donesenim
na temelju zakona.

U slu€aju kada sluzbenik ili namjestenik podnesu
pisani otkaz, sluzba prestaje istekom otkaznog roka
od mjesec dana.

VIl. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA
| NAMJESTENIKA

Clanak 49.

Sluzbenici i namjestenici ostvaruju zastitu svojih
prava pod uvjetima, na nacin i u postupku propisanim
zakonom i drugim propisima koji se primjenjuju na
sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Clanak 50.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgo-
vornosti sluzbenika i namjestenika obvezatno se u
pisanom obliku i s obrazlozenjem dostavljaju sluzbeniku
i namjesteniku, s uputom o pravnom lijeku.

Clanak 51.

Sluzbenik, kojem prestaje sluzba istekom roka u
kojem je bio stavljen na raspolaganje, ima pravo na
otpremninu u visini 65% njegove prosjecne mjesecne
place isplacene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja
na raspolaganje, za svaku godinu neprekidnog radnog
staza ostvarenog u Opcini.

Namjestenik, kojem prestaje sluzba zbog ukida-
nja radnog mjesta na koje je rasporeden odnosno
smanjenja broja izvrSitelja za radno mjesto na koje
je rasporeden, ima pravo na otpremninu u visini 65%
njegove prosjec¢ne mjesecne place isplacene u zadnja
tri mjeseca prije prestanka sluzbe, za svaku godinu
neprekidnog radnog staza ostvarenog u Op¢ini.

Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka isplatit ¢e
se sluzbeniku i namjesteniku posljednjeg dana sluzbe.

Clanak 52.

Sluzbeniku i namjesteniku, kome nedostaje najvise
tri godine Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu miro-
vinu, ne moze prestati sluzba bez osobnog pristanka,
osim u slu€aju prestanka sluzbe po sili zakona.

Clanak 53.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da
kod sluzbenika i namjeStenika postoji neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, Opc¢ina je duzna,
uzimajuc¢i u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe
odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi sluzbeniku
i namjeSteniku drugo radno mjesto, Cije poslove je
on sposoban obavljati, a koji, $to je viSse moguce,
moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje
je prethodno bio rasporeden.

Opcina je duzna poslove radnog mjesta prilagoditi
sluzbeniku i namjeSteniku iz stavka 1. ovoga €lanka,
odnosno poduzeti sve nuzno da mu se osiguraju po-
voljniji uvjeti rada.
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VIIl.ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU TE
ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

Clanak 54.

Opcina je duzna osigurati nuzne uvjete za zdravlje
i sigurnost sluzbenika i namjestenika te poduzeti sve
nuzne mjere za zastitu Zivota, zdravlja i sigurnosti
sluzbenika i namjestenika ukljuujuéi i njihovo ospo-
sobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti
na radu te pruzanje informacije o poduzetim mjerama
zaStite na radu.

Clanak 55.

Svaki sluzbenik i namjestenik je duzan brinuti se o
vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju
drugih sluzbenika i namjeStenika.

Clanak 56.
Sluzbenicima i namjeStenicima se jamci zastita
njihovog dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja
poslova svog radnog mjesta.

Zaduzuje se procelnik da sluzbenicima i namjeste-
nicima osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju te ¢e u tom
cilju poduzimati odgovarajuée preventivhe mjere u
skladu sa zakonom.

Clanak 57.

PrituZzbe vezane za zastitu dostojanstva sluzbenika
i namjeStenika procelnik je duZan primati i rjeSavati
sukladno zakonom utvrdenom postupku, kao i podu-
zimati sve potrebne mjere radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja.

Opcinski nacelnik je duzan primati i rjeSavati pri-
tuzbe ukoliko je uznemiravan procelnik ili sluzbenik i
namjestenik od strane procelnika.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva
sluzbenika i namjestenika su tajni.

IX. INFORMIRANJE

Clanak 58.

Procelnik je duzan sluzbeniku i namjesteniku osi-
gurati informacije koje su bitne za socijalni polozaj
sluzbenika i namjestenika, a posebno:

o odlukama koje utjeCu na socijalni polozaj
sluzbenika i namjestenika,

- o rezultatima rada,

- o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se
ureduju osnovna prava i obveze iz sluzbe,

- 0 mjeseCnim obraCunima plaéa sluzbenika i
namjesStenika, uz njihov pristanak.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 59.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom,
primjenjuje se Zakon o sluzbenicima i namjestenici-

ma u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ili
posebnim zakonom, propisima donesenim na temelju
zakona ili kolektivnim ugovorom primjenjuju se opci
propisi o radu.

Clanak 60.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o radu u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opc¢ine Topusko (»Sluzbeni vjesnik«, broj 55/10, 38/12,
35/13, 1/17, 70/17 i 84/22).

Clanak 61.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA TOPUSKO
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 024-08/24-01/02
URBROJ: 2176-18-02-24-01
Topusko, 8. sije¢nja 2024.

Op¢inski nacelnik
lvica Kuzmié¢, v.r.

4.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbe-
nicima i namjes$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19), ¢lanka 44. stavka 2. podstavka
9. Statuta Opcine Topusko (»Sluzbeni vjesnik«, broj
103/23) i ¢lanka 7. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i
djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Topusko (»Sluzbeni vjesnik«, broj 21A/19 i 11/20),
na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Topusko, opc¢inski nacelnik Opéine Topusko,
8. sije¢nja 2024. godine, donio je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Topusko

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Topusko (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se:

- unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Topusko (u daljnjem tekstu: Je-
dinstveni upravni odjel),

- nazivi radnih mjesta,

- opisi poslova radnih mjesta,

- strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta,

- broj izvrSitelja za pojedina radna mjesta i

- druga pitanja od znacaja za rad Jedinstvenog
upravnog odjela.
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Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno
znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obve-
zama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kao
i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv
radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu
sluzbenika, odnosno namjeStenika rasporedenog na
odnosno radno mjesto.

II. DJELOKRUG | UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove utvrde-
ne zakonom, Statutom Opc¢ine Topusko, Odlukom o
ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela,
ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Jedinstveni upravni odjel je samostalan u obavljanju
poslova iz svog djelokruga, a proCelnik Jedinstvenog
upravnog odjela odgovoran je opc¢inskom nacelniku
za vlastiti rad i rad sluzbenika u Jedinstvenom uprav-
nom odjelu.

Opcinski nacelnik usmjerava djelovanje Jedinstvenog
upravnog odjela u obavljanju poslova iz samoupravnog
djelokruga Op¢ine Topusko te nadzire njegov rad.

Clanak 4.

Jedinstveni upravni odjel ustrojava se bez unutarnjih
ustrojstvenih jedinica.

1. NACIN UPRAVLJANJA

Clanak 5.
Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik.

Procelnik organizira i uskladuje rad Jedinstvenog
upravnog odjela.

Za zakonitost i u€inkovitost rada Jedinstvenog uprav-
nog odjela pro€elnik odgovara opc¢inskom nacelniku.

Redni broj: 1

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta pro-
Celnika do imenovanja procelnika na nacin propisan
zakonom, odnosno u slu€aju sprije€enosti ili dulje
odsutnosti pro€elnika, a najduze do njegova povratka
na posao, opcinski nacelnik moze iz redova sluzbenika
Jedinstvenog upravnog odjela koji ispunjavaju uvjete
za raspored na radno mjesto imenovati osobu koja ¢e
privremeno obavljati poslove procelnika.

IV. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPISI POSLOVA,
STRUCNI | DRUGI UVJETI ZA RASPORED
NA RADNO MJESTO | BROJ IZVRSITELJA

Clanak 6.

U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se slje-
deca radna mjesta:

1. Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela,

2. ViSi savjetnik za prostorno uredenje, gospo-
darstvo i razvoj,

3. Savjetnik za opce poslove,
4. Savjetnik za poljoprivredu i komunalne djelatnosti,

5. ViSi struéni suradnik za kulturu, turizam, infor-
macije i obrazovanje,

6. Visi referent za Opcinsko vije¢e i opc¢inskog
nacelnika,

7. Visi referent za financije i proracun,
8. Referent - komunalni i poljoprivredni redar,
9. Referent za racunovodstvo,

10. Referent za uredsko poslovanje,

11. Spremac - dostavljac.

U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se slje-
deca posebna privremena radna mjesta na kojima se
obavljaju privremeni poslovi za vrijeme ugovorenog
trajanja projekta »Zazeli - Topusko«:

12. Visi stru¢ni suradnik - voditelj projekta,

13. Referent - projektni asistent - koordinator.

Clanak 7.

Naziv: PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: I.

Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang 1.

Broj izvrsitelja: 1.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

upravnog odjela

Rukovodi, organizira i uskladuje rad u Jedinstvenom upravnom odjelu u skladu sa 10
zakonom i drugim propisima, organizira, brine o izvrSavanju i nadzire obavljanje po-
slova, daje upute za rad sluzbenicima i namjestenicima i koordinira rad Jedinstvenog
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Priblizan postotak
. . vremena potreban za
Opis poslova radnog mjesta o -
obavljanje pojedinog
posla
Prati i provodi zakonske i podzakonske propise, te organizira i priprema pravovremeno 20
uskladivanje postojecih i donoSenje novih akata
Poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, brine o struénom osposobljavanju i 5
usavrSavanju sluzbenika i o urednom i pravilnom koriStenju imovine i sredstava za rad
Vodi upravne postupke, donosi rieSenja u upravnim postupcima iz djelokruga Jedin- 20
stvenog upravnog odjela i u€estvuje u izradi istih
Izraduje podneske u parni¢nim, ovrsnim i drugim postupcima koji se vode pred su- 10
dovima i drzavnim tijelima
Zastupa Opc¢inu Topusko pred pravosudnim i drugim tijelima u vezi s poslovima iz 3
samoupravnog djelokruga Opc¢ine
Izraduje akte koje donosi Opc¢insko vije¢e i opcinski nacelnik, osim akata Cija izrada 15
je u opisu poslova drugih radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu
Obavlja poslove u vezi ostvarivanja prava i obveza iz sluzbe i radnih odnosa sluzbenika 7
i namjestenika i duznosnika koji profesionalno obavljaju svoju duznost
Prisustvuje sjednicama Opcinskog vije¢a i daje pravna i struéna misljenja u vezi s 2
radom Opc¢inskog vije¢a
Obavlja stru€ne i administrativno-tehnic¢ke poslove u veziizbora, referenduma, izbora 3
mjesne samouprave, izbora Savjeta mladih
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:
Potrebno stru¢no znanje Sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplom-

ski studij ili struéni diplomski studij pravne ili ekonomske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti, komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje
upravnim odjelom, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu

Stupanj slozenosti poslova

NajviSa razina slozenosti poslova koja uklju€uje planiranje, vodenje i koordi-
niranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje
strateSkih zadaca

Stupanj samostalnosti u radu

Uklju€uje samostalnost u radu i odlugivanju o najslozenijim stru¢nim pita-
njima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku
upravnoga odjela

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donoS$enje odluka

UkljuCuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada
i postupanja, uklju€ujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost.
Najvisi stupanj utjecaja na dono$enje odluka koje imaju znatan ucinak na
odredivanje politike i njenu provedbu

Stupanj suradnje s drugim tijelima
i komunikacije sa strankama

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga odjela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnoga odjela

Redni broj: 2

Clanak 8.

Naziv: VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE, GOSPODARSTVO | RAZVOJ

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.
Potkategorija: Visi savjetnik
Klasifikacijski rang: 4.

Broj izvrsitelja: 1
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Priblizan postotak
Opis poslova radnog mjesta vreme_na.potrtlabaln za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja stru¢ne poslove u vezi pripreme prijedloga razvojnih programa koji se upucuju 20
fondovima za razvoj
Predlaze planove i programe razvoja gospodarstva i sudjeluje u provodenju aktivnosti 5
utvrdenih Strateski razvojnim programom
Uspostavlja kontakte s resornim ministarstvom u vezi pribavljanja informacija o mo- 5
gucnostima ulaganja u razvojne programe
Obavlja stru€ne poslove u vezi pripreme zahtjeva za osiguranje sredstava kod resornih 15
ministarstava i fondova
Prati propise koji se odnose na kreditne linije pri ministarstvima, Hrvatskoj banci za 4
obnovu i razvoj, pomo¢ medunarodne zajednice i dr.
Obavlja struéne poslove iz podru¢ja uredenja naselja i stanovanja, prostornog i ur- 20
banistickog planiranja
Izraduje izvje$¢e o stanju u prostoru i predlaze mjere za unapredenje stanja u pro- 5
storu, te radi na njihovu provodenju
Ustrojava i vodi katastar vodova za podrucje Opcine 4
Prati i analizira stanje u djelatnostima iz podrucja svoga rada te sudjeluje u izradi 7
analiza i izvjeSc¢a iz podrucja svoga rada
Provodi postupak javnhe nabave, vodi evidencije iz podru€ja javne nabave, izraduje 10
prijedlog plana nabave
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga ili po nalogu proCelnika Jedinstvenog 5
upravnog odjela
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:
Potrebno stru¢no znanje Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski

u podrucju javne nabave

studij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, ekonomske ili pravne struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na raCunalu, posjedovanje vazecéeg certifikata

Stupanj slozenosti poslova UkljuCuje izradu akata, izvje$¢a i informacija iz djelokruga upravnoga odjela,
pripremu i provedbu programa i projekata iz nadleznosti upravnoga odjela,
komunikaciju s nadleznim tijelima te izvr§enje drugih slozenijih poslova

Stupanj samostalnosti u radu Ukljuuje povremeni nadzor te opce i specificne upute procelnika

Stupanj odgovornosti i utjecaj na | UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravil-
dono$enje odluka nu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg

podrucja
Stupanj suradnje s drugim tijelima | UkljuCuje kontakte unutariizvan upravnoga odjela u svrhu pruzanja savjeta,
i komunikacije sa strankama prikupljanja i razmjene informacija
Clanak 9.
Redni broj: 3

Naziv: SAVJETNIK ZA OPCE POSLOVE

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il.

Potkategorija: Savjetnik
Klasifikacijski rang: 5.

Broj izvrsitelja: 1
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Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Brine o pravovremenoj pripremi i organizaciji sjednica Opéinskog vije¢a i njegovih 5
radnih tijela
Daje pravna i stru¢na misljenja u vezi s radom Opcinskog vije¢a i vodi brigu o uskla- 10
denosti opc€ih i pojedinacnih akata Op¢inskog vije¢a sa zakonskim i drugim propisima
Izraduje prijedloge op¢ih i drugih akata koje donosi Op¢insko vijeée i njegova radna 25
tijela, osim akata Cija izrada je u opisu poslova drugih radnih mjesta u Jedinstvenom
upravnom odjelu
Vodi brigu o objavi akata u sluzbenom glasilu Opéine Topusko 2
Priprema opc¢e akte za dostavu nadleznom tijelu drZzavne uprave u Cijem je djelokrugu 2
opci akt radi nadzora nad njihovom zakonitoSc¢u
Izraduje akte koje donosi opcinski nacelnik, osim akata €ija izrada je u opisu poslova 20
drugih radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu
Obavlja imovinsko-pravne poslove u vezi s nekretninama u vlasnistvu Op¢ine Topusko 15
te u vezi s tim izraduje podneske u postupcima pred sudskim i drugim tijelima
Obavlja poslove u vezi s radom mjesne samouprave 5
Brine o provodenju mjera iz podrucja socijalne skrbi 4
Brine o provodenju mjera iz podru€ja vatrogastva, zastite od pozara i civilne zastite 7
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga ili po nalogu procelnika Jedinstvenog 5

upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

Potrebno struéno znanje

Sveucilidni diplomski studij ili sveudciliSni integrirani prijediplomski i diplomski

studij ili struéni diplomski studij pravne ili ekonomske struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na racunalu

Stupanj slozenosti poslova

Uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga odjela, rjeSava-
nje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute
i nadzor procelnika

Stupanj samostalnosti u radu

Uklju€uje €eSc¢i nadzor te opce i specifitne upute procelnika

Stupanj odgovornosti i utjecaj na

donoSenje odluka

Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pra-
vilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka

Stupanj suradnje s drugim tijelima
i komunikacije sa strankama

Uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga odjela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

Redni broj: 4

Clanak 10.

Naziv: SAVJETNIK ZA POLJOPRIVREDU | KOMUNALNE DJELATNOSTI

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija: Savjetnik

Klasifikacijski rang 5.
Broj izvrsitelja: 1

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Opis poslova radnog mjesta

Izraduje i sudjeluje u provodenju programa raspolaganja i koriStenja poljoprivrednog 20
zemljiSta te programa razvitka i obnove poljoprivrede
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Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Obavlja poslove u vezi zastite od prirodnih nepogoda 5
Obavlja poslove u vezi zastite poljoprivrednog zemljista 5
Ustrojava i vodi evidenciju poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu Republike Hrvatske 10

i privatnom vlasni$tvu koje se daje u zakup

Priprema dokumentaciju za raspisivanje natje€aja za zakup i prodaju poljoprivrednog 4
zemljiSta i drugih nekretnina

Daje stru¢ne savjete u vezi poljoprivredne proizvodnje i u vezi mjera za poticaj iste 6
Obavlja stru€éne poslove iz podrucja malog poduzetniStva, obrta i zadrugarstva 4

Prati potrebe Opcine u podrugju komunalne infrastrukture, te predlaze planove i pro- 10
grame razvoja komunalne infrastrukture

Ustojava i vodi evidenciju komunalne infrastrukture

Ustrojava i vodi evidenciju nekretnina Op¢ine Topusko

UcCestvuje u izradi strategije upravljanja nekretninama Opcine Topusko

Izraduje prijedloge opc€ih i pojedinacnih akata iz svoje nadleZnosti

Sudjeluje u izradi analiza i izvje$¢a iz podrucja svoga rada

Prati i analizira stanje u djelatnostima iz podrucja svoga rada

upravnog odjela

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga ili po nalogu procelnika Jedinstvenog

ajafg|o|~|00 (>

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

Potrebno struéno znanje

Sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij poljoprivredne, ekonomske, pravne ili druge
druStvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu

Stupanj slozenosti poslova

Uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga odjela, rjeSava-
nje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute
i nadzor proc¢elnika

Stupanj samostalnosti u radu

Uklju€uje ¢eSc¢i nadzor te opce i specifitne upute procelnika

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donoSenje odluka

Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pra-
vilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka

Stupanj suradnje s drugim tijelimai
komunikacije sa strankama

Uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga odjela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

Redni broj: 5

Clanak 11.

Naziv: VISI STRUCNI SURADNIK ZA KULTURU, TURIZAM, INFORMACIJE | OBRAZOVANJE

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija: Visi struéni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Suraduje sa svim sudionicima iz domene kulture od lokalnog do drzavnog nivoa 10
Prati i priprema dokumentaciju za natje€aje kojima se nude sredstva za provedbu 20

programa i projekata iz podruc¢ja svog djelokruga
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Priblizan postotak
Opis poslova radnog mjesta vreme_na.potrtlabaln za
obavljanje pojedinog
posla
Vodi brigu o zastiti kulturnih dobara na podrucju Opéine Topusko te daje prijedlog za 10
utvrdivanje kulturnih dobara od lokalnog znacaja
Predlaze mjere za zastitu i o€uvanje kulturnih dobara 10
Organizira i u€estvuje u kulturno-umjetni¢kim manifestacijama na podrucju Opcéine 5
Topusko
Radi na promociji i prezentiranju materijalne i nematerijalne kulturne bastine Opc¢ine 10
Topusko
Prati turistiCcka dogadanja i turisticku ponudu na podrucju Opcine Topusko te predlaze 8
mjere za promicanje dogadanja i poboljSanje turisticke ponude
Suraduje s udrugama na podrucju Opc¢ine Topusko 5
Priprema dokumentaciju za raspisivanje natjeCaja za financiranje udruga 5
Priprema dokumentaciju za raspisivanje natjeCaja za dodjelu studentskih stipendija, 5
izraduje ugovore o stipendiranju, prati realizaciju ugovora, predlaze poduzimanje
mjera u slu¢aju nepostivanja odredbi ugovora
Vodi brigu o pravovaljanoj objavi op¢ih akata, odluka, natje€aja i drugih informacija 5
od znacaja za Opc¢inu Topusko, koje se sukladno zakonu i drugim propisima moraju
objaviti na mreznoj stranici Opéine
Obavlja poslove u vezi s ostvarivanjem prava na pristup informacijama i zastitu 2
osobnih podataka
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga ili po nalogu procelnika Jedinstvenog 5
upravnog odjela
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:
Potrebno stru¢no znanje Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski

studij ili struéni diplomski studij pravne, ekonomske ili druge drustvene ili
humanisti¢ke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu

Stupanj slozenosti poslova Uklju€uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga odjela
Stupanj samostalnosti u radu Uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute procelnika
Stupanj odgovornosti i utjecaj na|UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
dono$enje odluka pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
Stupanj suradnje s drugim tijelima i | Uklju€uje komunikaciju unutar i izvan upravnoga odjela u svrhu prikupljanja
komunikacije sa strankama ili razmjene informacija
Clanak 12.
Redni broj: 6

Naziv: VISI REFERENT ZA OPCINSKO VIJECE | OPCINSKOG NACELNIKA

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Ill.

Potkategorija: Visi referent
Klasifikacijski rang: 9.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Brine o pravovremenoj pripremi i organizaciji sjednica Opc¢inskog vije¢a i njegovih 7
radnih tijela
Obavlja poslove prijepisa i umnozavanja materijala za sjednice Opc¢inskog vijec¢a 10
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Priblizan postotak
Opis poslova radnog mjesta VIEINENE [PEUCIRET 22
obavljanje pojedinog
posla
Vodi zapisnike na sjednicama Opc¢inskog vije¢a, a po potrebi i na drugim sastancima 5
Formira i vodi dosije sjednica Opc¢inskog vije¢a (opc¢i i pojedinacni akti i zapisnici sa 10
svake sjednice)
Organizira i obavlja tajnicke poslove za potrebe op¢inskog nacelnika, izraduje na- 40
crte pojedina¢nih akata opéinskog nacelnika te obavlja uredske poslove za potrebe
opcinskog nacelnika kao $to su poslovi prijepisa, telefonska komunikacija, vodenje
evidencije putnih naloga i ostali administrativno tehnicki poslovi
Organizira i brine o rasporedu obveza opc¢inskog nacelnika (sastanci, putovanja, 10
primanje stranaka, sluzbeni prijami i sli¢no)
Suraduje u organiziranju prigodnih svecanosti i sudjeluje u protokolarnim dogadanjima 5
za potrebe opc¢inskog nacelnika
VrSi prijave odnosno odjave sluzbenika, namjestenika i duznosnika kod nadleznih 3
institucija radi ostvarivanja prava na mirovinsko osiguranje i zdravstvenu zastitu,
vodi njihove osobne oc€evidnike i ostalu evidenciju o sluzbenicima i namjeStenicima
Prati realizaciju nabave opreme, uredskog i drugog potroSnog materijala male vrijednosti 3
Uzima izjave stranaka na zapisnik 2
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga ili po nalogu procelnika Jedinstvenog 5
upravnog odjela
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:
Potrebno struéno znanje Sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili struéni

rada na racunalu

kratki studij pravne ili druge drustvene struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje

Stupanj slozenosti poslova Uklju€uje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih

i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj samostalnosti u radu Uklju€uje redovan nadzor procelnika te njegove upute za rjeSavanje relativno

sloZzenih stru¢nih problema

Stupanj odgovornosti i utjecaj na|Uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
dono$enje odluka pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj suradnje s drugim tijelima | Uklju€uje komunikaciju unutar upravnoga odjela
i komunikacije sa strankama

Clanak 13.

Redni broj: 7

Naziv: VISI REFERENT ZA FINANCIJE | PRORACUN

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Ill.

Potkategorija: Visi referent
Klasifikacijski rang: 9.

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Izraduje nacrt prora€una, izmjena i dopuna prorac¢una, tromjesecnog, polugodisnjeg, 15
devetomjesecnog i godiSnjeg obracuna proracuna
Izraduje financijska i konsolidirana financijska izvjeSc¢a 10
Izraduje izvjeS¢a u svezi proraCuna za potrebe tijela Opcine, te prati namjensko 10

troSenje sredstava
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Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Obavlja kontiranje i knjizenje proracunske dokumentacije, te istu uskladuje s nastalim 32
promjenama
Vrsi obracun amortizacije 8
Vodi blagajni¢ko poslovanje 5
Vr§i obracun placa i ostalih naknada te radi izvje§¢a za mirovinsko i zdravstveno 10
osiguranje za sluzbenike, namjeStenike i duznosnike Opc¢ine Topusko i zaposlenike
Narodne knjiznice i €itaonice Topusko
Vrsi obracun naknada ¢lanovima Opcéinskog vije¢a i Vije¢a nacionalnih manjina, na- 5
knada temeljem ugovora o djelu i ostalih naknada
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga ili po nalogu procelnika Jedinstvenog 5

upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

Potrebno stru¢no znanje

Sveucilidni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili strucni
kratki studij ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu

Stupanj slozenosti poslova

Uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih
i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj samostalnosti u radu
slozenih stru¢nih problema

UkljuCuje redovan nadzor procelnika te njegove upute za rjeSavanje relativho

Stupanj odgovornosti i utjecaj na|UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te

dono$enje odluka

pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i | Uklju€uje komunikaciju unutar upravnoga odjela
komunikacije sa strankama

Clanak 14.

Redni broj: 8

Naziv: REFERENT - KOMUNALNI | POLJOPRIVREDNI REDAR

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Ill.

Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

vremena potreban za

obavljanje pojedinog

posla
Provodi nadzor nad provedbom Odluke o komunalnom redu sukladno ovlastenjima 48
propisanim Zakonom o komunalnom gospodarstvu
Provodi nadzor iz drugih podrucja sukladno posebnim propisima Cije izvrSenje je 10
ovlasten nadzirati
IzriCe i naplacuje nov€ane kazne na mjestu pocinjenja prekrsaja 2
Izdaje obavezni prekrSajni nalog 2
Naplac¢uje na licu mjesta naknadu za koriStenje javnih povrsina 2
Obavlja oc€evid na terenu radi utvrdivanja €injeni¢nog stanja u pojedinacnim pred- 5
metima (azuriranje podataka potrebnih za naplatu komunalne naknade, spomenicke
rente, poreza na ku¢e za odmor i dr.)
Vrsi nadzor provodenja akata o zastiti i uredenju poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu 20

Republike Hrvatske i privatnom vlasniStvu
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Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

upravnog odjela

posla
Izraduje zapisnike o primopredaji poslovnih prostora u vlasnistvu Opc¢ine Topusko 1
Obavlja poslove u vezi sa zastitom od poZara 2
Brine o odrzavanju sluzbenih putni¢kih vozila 2
Vrsi dostavu poziva i materijala za sjednice Op¢inskog vije¢a 1
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga ili po nalogu procelnika Jedinstvenog 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

Potrebno stru¢no znanje

Gimnazijsko srednjo$kolsko obrazovanije ili Cetverogodis$nje strukovno sred-
njoSkolsko obrazovanje poljoprivredne ili Sumarske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit,
vozacka dozvola B kategorije, poznavanje rada na racunalu

Stupanj slozenosti poslova

Uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj samostalnosti u radu

Uklju€uje stalni nadzor i upute procelnika

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
dono$enje odluka

Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pra-
vilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama

Uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga odjela

Clanak 15.
Redni broj: 9
Naziv: REFERENT ZA RACUNOVODSTVO

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Ill.

Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Obavlja unos i obradu podataka za odredivanje komunalne naknade, naknade za 70
uredenje voda, komunalnog doprinosa, spomeni¢ke rente i naknade za zadrzavanje

nezakonito izgradene zgrade, vodi evidencije obveznika, priprema nacrte rjeSenja,

nadzire naplatu, predlaze poduzimanje mjera u svrhu naplate te priprema rjeSenja

O OVrsi

Vodi analiticko knjigovodstvo u vezi zakupa poslovnih prostora i koristenja javnih 10
povrdina i uskladuje ih s evidencijama iskazanim u knjigovodstvu proracuna, piSe

racune i uplatnice, kontrolira naplatu i Salje opomene za nepodmirena potrazivanja

Vodi analitiCke evidencije naplate gore navedenih potrazivanja 15
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga ili po nalogu procelnika Jedinstvenog 5

upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

Potrebno struéno znanje

Srednja stru€na sprema ekonomske struke ili gimnazijsko srednjoskolsko
obrazovanje, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu

Stupanj slozenosti poslova

Uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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Stupanj samostalnosti u radu

UkljuCuje stalni nadzor i upute procelnika

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
dono$enje odluka

Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pra-
vilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj suradnje s drugim tijelimai

Uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga odjela

komunikacije sa strankama

Clanak 16.

Redni broj: 10
Naziv: REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Ill.

Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrsitelja: 1

Priblizan postotak
Opis poslova radnog mjesta vreme_na.potrtlabaln za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja poslove sukladno propisima iz podruéja uredskog poslovanja, prima i pre- 47
gledava pismena i druge dokumente te ih razvrstava i rasporeduje, vodi evidencije
predmeta upravnog postupka i evidenciju predmeta neupravnog postupka, dostavlja
predmete sluzbenicima u rad
Obavlja poslove adresiranja poSiljki i upisivanja u odgovarajuce evidencije, te otpreme 15
poste putem dostavljaca i poStanskog ureda
Obavlja poslove u vezi €uvanja, koriStenja i izlu€ivanja arhivskog i registraturnog gradiva 15
Vodi evidenciju ulaznih i izlaznih racuna Opc¢ine Topusko 8
Po potrebi vodi zapisnike na sjednicama i piSe izvode iz zapisnika 5
Obavlja poslove na telefonskoj centrali 5
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga ili po nalogu procelnika Jedinstvenog 5
upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

Potrebno struéno znanje

Srednja stru¢na sprema ekonomske ili upravne struke ili gimnazijsko
srednjoskolsko obrazovanje, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit, polozen struéni ispit za
djelatnika u pismohrani, poznavanje rada na racunalu

Stupanj slozenosti poslova

Uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj samostalnosti u radu

Uklju€uje stalni nadzor i upute procelnika

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donoSenje odluka

UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pra-
vilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama

Uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga odjela

Redni broj: 11

Clanak 17.

Naziv: SPREMAC - DOSTAVLJAC

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: IV.

Potkategorija: NamjeStenici |l potkategorije

Razina: 2.
Klasifikacijski rang: 13.
Broj izvrsitelja: 1
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Priblizan postotak
Opis poslova radnog mjesta VIEINENE [PEUEIRET 22
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja poslove ¢iS¢enja i odrzavanja svih uredskih i ostalih prostorija u upravnoj 75
zgradi Opc¢ine Topusko
Obavlja poslove €iS¢enja i odrzavanja okoliSa upravne zgrade Opc¢ine Topusko 10
Brine o nabavi sredstava za ¢iS¢enje od odabrane osobe 5
Obavlja poslove predaje i podizanja pismena i drugih poSiljki kod Hrvatske poste te 5
obavlja i druge vrste dostave
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga ili po nalogu procelnika Jedinstvenog 5
upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

Potrebno stru¢no znanje

Niza stru€na sprema ili osnovna Skola

Stupanj slozenosti poslova

Uklju€uje jednostavne i standardizirane pomoéno-tehni¢ke poslove

Stupanj odgovornosti

UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi

Redni broj: 12

Clanak 18.

Naziv: REFERENT - VODITELJ PROJEKTA

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Ill.
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11.
Broj izvrsitelja: 1

Priblizan postotak
Opis poslova radnog mjesta vreme_na.potr(.ebaln za
obavljanje pojedinog
posla

Cjelokupno upravljanje projektom 20
Implementacija aktivnosti 15
Organiziranje projektnog tima i sastanaka s partnerima, koordinacija 15
Partnera i ostalih sudionika 15
Upravljanje i nadgledanje financija u projektu 15
Kontroliranje projekta i javljanje nadleznom ugovornom tijelu 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

Potrebno struéno znanje

Srednja stru¢na sprema hotelijersko - turisticke, ekonomske, upravne struke
ili gimnazijsko srednjoSkolsko obrazovanje, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, vozacka dozvola
B kategorije, poznavanje rada na racunalu

Stupanj slozenosti poslova

Uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj samostalnosti u radu

Uklju€uje stalni nadzor i upute proCelnika

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donoSenje odluka

Ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pra-
vilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika

Stupanj suradnje s drugim tijelimai
komunikacije sa strankama

Uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga odjela
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Clanak 19.

Redni broj: 13

Naziv: REFERENT - PROJEKTNI ASISTENT - KOORDINATOR

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Ill.

Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Koordinacija svih aktivnosti izmedu partnera i izvodaca 20
Komunikacija s ciljnom skupinom i krajnjim korisnicima 50
Organiziranje i provedba projektnih aktivnosti 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

Potrebno stru¢no znanje

Srednja stru¢na sprema hotelijersko - turisticke, ekonomske, upravne struke
ili gimnazijsko srednjoSkolsko obrazovanje, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajucim poslovima, polozen drzavni ispit, vozacka dozvola
B kategorije, poznavanje rada na raCunalu

Stupanj sloZenosti poslova

Uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj samostalnosti u radu

Uklju€uje stalni nadzor i upute procelnika

dono$enje odluka

Stupanj odgovornosti i utjecaj na|UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pra-
vilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

komunikacije sa strankama

Stupanj suradnje s drugim tijelima i | UkljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga odjela

V. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJESA-
VANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 20.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
0 upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima
odsutan, ili postoje zapreke za njegovo postupanje,
ili odnosno radno mjesto nije popunjeno, za vodenje
postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari nadlezan
je procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Ako nadleZnost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom ni ovim Pra-
vilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

VI. SLUZBA | RADNI ODNOSI SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

Clanak 21.

Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog
odjela, duzni su poslove svoga radnog mjesta obavljati

stru¢no, pravodobno i savjesno, sukladno zakonima,
drugim propisima i aktima Opc¢ine Topusko, pravilima
struke te uputama procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela.

Clanak 22.

Uz poslove utvrdene ovim Pravilnikom u opisu
svakog pojedinog radnog mjesta, sluzbenici i namje-
Stenici duzni su, po nalogu proCelnika Jedinstvenog
upravnog odjela, obavljati i druge poslove sukladno
svojoj struénoj spremi i radnoj sposobnosti.

Clanak 23.

Prava iz sluzbe i radnog odnosa te obveze i od-
govornosti, sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog
upravnog odjela ostvaruju sukladno odredbama Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, Zakona o placama u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i propisima
donesenim na temelju tih zakona te aktima Opc¢inskog
vije€a i op¢inskog nacelnika.

Clanak 24.

RjeSenja kojima se odlu€uje o prijmu u sluzbu,
rasporedu na radno mjesto, prestanku sluzbe i rada,
ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika, lakim povre-
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dama sluZzbene duznosti, ostvarivanju materijalnih
prava iz sluzbe i po osnovi rada, te drugim pravima,
obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika
u vezi sa sluzbom odnosno radom, donosi proc€elnik
Jedinstvenog upravnog odjela.

O imenovanju i razrjeSenju procelnika Jedinstve-
nog upravnog odjela te o drugim pravima i obvezama
procelnika odluCuje rjeSenjem opcinski nacelnik.

Clanak 25.

Sluzbenici i namjestenici u Jedinstvenom upravnom
odjelu odgovorni su za svoj rad i postupke u skladu
sa zakonom i ovim Pravilnikom. Pored lakih povreda
sluzbenih duznosti propisanih zakonom, ovim Pra-
vilnikom utvrduju se i druge lake povrede sluzbene
duznosti, kako slijedi:

- nedoli€éno ponasanje sluzbenika, namjestenika
ili vjezbenika prema strankama, opcéinskom
nacelniku, procelniku i drugim sluzbenicima
i namjeStenicima u Jedinstvenom upravnom
odjelu koje uzrokuje neprofesionalno i nesa-
vjesno obavljanje sluzbe, odnosno rada, bez
tezih posljedica

- odavanje zakonom zasti¢enih osobnih poda-
taka do kojih je sluzbenik i namjestenik dosSao
u obavljanju sluzbe, osim ako iz zakona ne
proizlazi drukéije,

- neopravdano neizvr§avanje pisanih ili usmenih
radnih naloga procelnika i opc¢inskog nacelnika,
bez tezih posljedica,

- neopravdano odbijanje pruzanja stru¢ne i druge
pomoci op¢inskom nacelniku i proCelniku Jedin-
stvenog upravnog odjela, osobito radi zavrSetka
zapocetih i nedovrSenih poslova kojih priroda
posla ne trpi odgodu, bez tezih posljedica.

Clanak 26.

Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se izredi
kazne propisane zakonom.

Javna opomena objavljuje se na oglasnoj ploci
Op¢ine Topusko.

VII. RADNO VRIJEME | RAD SA STRANKAMA

Clanak 27.

Radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40
sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme je rasporedeno na pet radnih
dana od ponedjeljka do petka.

Raspored radnog vremena i vrijeme rada sa stranka-
ma, te druga srodna pitanja odreduje opcinski nacelnik.

Raspored radnog vremena i vrijeme rada sa stran-
kama istiCe se na ulazu u sjediSte opcéinske uprave.

Clanak 28.
Na zgradi u kojoj djeluje opcinska uprava isticu se
nazivi op¢inskih tijela, u skladu s propisima o ured-
skom poslovanju.

Na vratima uredskih prostorija istiCu se osobna
imena duznosnika, sluzbenika i namjestenika te naziv
radnog mjesta na koje su rasporedeni.

VIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.

Sluzbenici i namjestenici zate€eni u sluzbi u Je-
dinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Topusko na dan
stupanja na snagu ovog Pravilnika, nastavljaju raditi
na svojim dotadas$njim radnim mjestima te zadrZzavaju
place i druga prava prema dotadasnjim rjeSenjima.

Clanak 30.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Topusko (»Sluzbeni vjesnik«, broj 8/20,
84/22 1 67/23).

Clanak 31.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od
dana objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA TOPUSKO
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 024-08/24-01/01
URBROJ: 2176-18-02-24-1
Topusko, 8. sije¢nja 2024.

Opcinski nacelnik
lvica Kuzmig, v.r.

-

»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Novska i Petrinja, te opéina Donji Kukuruzari,
Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i Topusko. Izdavac:
Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail:
glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po potrebi i u
nakladi koju odreduju gradovi i op¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« naru€uje se kod izdavaca. Tehnic¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr.
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