SLUZBENI VJESNIK

2015.

BROJ: 23

SRIJEDA, 13. SVIBNJA 2015.

GODINA LXI

GRAD GLINA

AKTI GRADONACELNIKA

6.

Na temelju ¢lanka 95. Zakona o proracunu (»Na-
rodne novine, broj 87/08 i 136/12), ¢lanka 7. stavka
2. Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola
u javnom sektoru (»Narodne novine«, broj 141/06) i
¢lanka 48. stavka 3. Statuta Grada Gline (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 16/13 i 22/14), gradonacelnik Grada
Gline 27. travnja 2015. godine, donio je

ODLUKU

o prijenosu ovlasti i odgovornosti za upravljanje
proracunskim sredstvima

Ovom Odlukom gradonacelnik Grada Gline prenosi
ovlasti i odgovornosti za upravljanje proracunskim
sredstvima u skladu s proracunskim nacelima defi-
niranim Zakonom o proracunu, za rashode planirane
unutar programa i aktivnosti utvrdenih u Proradunu
Grada Gline za tekuéu godinu.

Na proCelnike upravnih tijela prenose se ovlasti i
odgovornosti za potpunu i pravodobnu naplatu prihoda
i primitaka iz njihove nadleznosti.

Na proCelnike upravnih tijela prenose se i ovlasti
i odgovornosti za planiranje i izvrSavanje rashoda i
izdataka za koje su nadlezni, kao i za preuzimanje
obveza, verifikaciju obveza, izdavanje naloga za pla-
¢anje na teret proradunskih sredstava, te za izdavanje
naloga za naplatu u korist proracunskih sredstava.

Procelnici upravnih tijela odgovorni su za zakoni-
to, svrhovito, ucinkovito i ekonomi¢no raspolaganje
proradunskim sredstvima.

Prijenos ovlasti i odgovornosti na pro¢elnike uprav-
nih odjela ne iskljuCuje odgovornost gradonacelnika
Grada Gline.

Ovlasti i odgovornosti navedene u ¢lanku Il. prenose
se i na zamjenike gradonacelnika za podrucja za koja
ih ovlasti gradonacelnik Grada Gline.

1.

2.

3.

V.

Za upravljanje i kontrolu proradunskih sredstava
planiranih u okviru

Program 1001 - Javna uprava i administracija

Program 1002 - Zastita i prava nacionalnih
manjina

Program 1003 - Organiziranje i provodenje
zastite i spasSavanja

Program 1012 - Razvoj sporta i rekreacije

Program 1013 - Razvoj civilnog drustva

Program 1014 - Promicanje kulture
(Aktivnost: kulturna
djelatnost u Hrvatskom domu

Program 1014 - Promicanje (Knjiznica i
Citaonica Glina)

Program 1015 - Zastita, oCuvanje i
unaprjedenje zdravlja

Program 1016 - Preds$kolski odgoj (Djegji
vrti¢c »Bubamara« Glina)

Program 1017 - Osnovno i srednjoskolsko
obrazovanje

Program 1018 - Visoko obrazovanje
Program 1019 - Socijalna skrb

utvrdujem odgovornim procelnika Stru¢ne
sluzbe Grada Gline.

Za upravljanje i kontrolu proracunskih sredstava
planiranih u okviru

Program 1001 - Javna uprava i administracija

utvrdujem odgovornom procelnicu Upravnog
odjela za financije i proracun.

Za upravljanje i kontrolu proradunskih sredstava
planiranih u okviru

Program 1001 - Javna uprava i administracija
Program 1004 - Jaganje gospodarstva
Program 1005 - Potpora u poljoprivredi
Program 1006 - Razvoj i sigurnost prometa
Program 1007 - Poticanje razvoja turizma

Program 1008 - Odrzavanje komunalne
infrastrukture
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Program 1009 - Zastita okoliSa

Program 1010 - Prostorno uredenje i
unapredenje stanovanja

Program 1011 - Razvoj i upravljanje sustava
vodoopskrbe, odvodnje i
zastite voda

Program 1012 - Razvoj sporta i rekreacije
Program 1014 - Promicanje kulture

Program 1015 - Zastita, oCuvanje i
unaprjedenje zdravlja

Program 1016 - Pred3kolski odgoj
Program 1019 - Socijalna skrb

utvrdujem odgovornim pro€elnika Upravnog
odjela za gospodarske djelatnosti, prostorno
uredenje, gradnju i gradsku imovinu.

V.

Procelnici upravnih tijela duzni su osigurati sustav
evidencija radi praéenja i izvjeSéivanja o naplati prihoda
i primitaka i realizaciji rashoda za programe navedene
u tocci IV. ove Odluke za koje su im prenesene ovlasti
i odgovornosti.

VI.

Upravni odjel za financije i proradun mjesec¢no ¢e
dostavljati upravnim tijelima izvje$éa o izvr§avanju Pro-
racuna koja su duzni uskladiti sa svojim evidencijama.

Procelnici upravnih tijela na polugodiSnjoj i go-
didnjoj razini pripremit ¢e izvjeS¢a o rezultatima koji
su ostvareni sredstvima namijenjenim za odredene
aktivnosti i programe iz njihove nadleznosti te iste
dostaviti Upravnom odjelu za financije i prora¢un za
potrebe objedinjavanja podataka o polugodiSnjem i
godiSnjem izvrSenju Proracuna.

Upravni odjel za financije ¢e u okviru polugodis-
njeg i godiSnjeg izvjeStavanja o izvrSenju Proracuna
objediniti podatke svih upravnih odjela o rezultatima
ostvarenja programa.

VII.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA
GRADONACELNIK

KLASA: 023-01/15-01/02
URBROJ: 2176/20-02-15-1
Glina, 27. travnja 2015.

Gradonacelnik
Milan Baksi¢, v.r.

7.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 3. Statuta Grada Gline
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 16/13 i 22/14), gradonacelnik
Grada Gline 27. travnja 2015. godine, donio je

PRAVILNIK
o koristenju sluzbenih automobila

Clanak 1.
Pravilnikom o koriStenju sluzbenih automobila (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se:

- nacin i uvjeti koristenja sluzbenih automobila
u vlasnistvu Grada Gline (u daljnjem tekstu:
sluzbeni automobili),

- prava i obveze u svezi koristenja sluzbenih
automobila.

Clanak 2.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe
u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i
zenske osobe.

Clanak 3.
Pravo na koriStenje sluzbenih automobila imaju:
- gradonacelnik Grada Gline,
- zamjenici gradonacelnika Grada Gline,
- procelnici upravnih tijela Grada Gline,
- sluzbenici i namjestenici u upravnim tijelima
Grada Gline,

- druge osobe (u daljnjem tekstu: korisnik sluz-
benog automobila).

Clanak 4.

Pravo na koristenje sluzbenog automobila s voza-
¢em 24 sata dnevno ima gradonacelnik Grada Gline.

Koristenje sluzbenog automobila iz stavka 1. ovog
¢lanka smatra se koriStenjem u sluzbene svrhe.

Gradonacelnik Grada Gline moze koristiti sluzbeni
automobil i u privatne svrhe.

Koristenje sluzbenog automobila na nacin iz stavka
3. ovog €lanka smatra se primitkom u naravi sukladno
Zakonu o porezu na dohodak na koji se obracdunavaju i
uplacuju propisani porezi i doprinosi. Primitak u naravi
od koridtenja sluzbenog automobila u privatne svrhe
utvrduje se u visini 1% nabavne vrijednosti automobila
mjesecno.

Clanak 5.

Pravo na koriStenje sluzbenog automobila 24 sata
dnevno moze se iznimno odobriti korisniku iz ¢lanka 3.
stavka 1. podstavka 2. do 5. ovog Pravilnika u slucaju
prijeke potrebe, a po primitku obrazloZzenog zahtjeva
za koriStenje sluzbenog automobila.

KoriStenje sluzbenog automobila na nacin iz stavka
1. ovog €lanka korisnik iz ¢lanka 3. stavka 1. podstavka
2. do 5. ovog Pravilnika duzan je najaviti najkasnije
dva dana prije sluzbenog putovanja u tuzemstvu, a
najkasnije sedam dana prije sluzbenog putovanja u
inozemstvo osim u slu€aju izvanrednih okolnosti ili
zbog hitnosti posla.

Procelnik upravnog tijela u ¢ijem djelokrugu poslova
je briga o sluzbenim automobilima odobrava koristenje
sluzbenog automobila na nacin utvrden ovim &lankom.

Koristenje sluzbenog automobila iz stavka 1. ovog
¢lanka smatra se koriStenjem u sluzbene svrhe.
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Clanak 6.

Pravo na koriStenje sluzbenog automobila korisniku
iz ¢lanka 3. stavka 1. podstavka 2. do 5. ovog Pravil-
nika odobrava se po primitku obrazloZzenog zahtjeva
za koriStenje sluzbenog automobila.

Koristenje sluzbenog automobila na nacin iz stavka
1. ovog €lanka korisnik iz ¢lanka 3. stavka 1. podstavka
2. do 5. ovog Pravilnika duzan je najaviti najkasnije
dva dana prije sluzbenog putovanja u tuzemstvu, a
najkasnije sedam dana prije sluzbenog putovanja u
inozemstvo osim u sluéaju izvanrednih okolnosti ili
zbog hitnosti posla.

Procelnik upravnog tijela u ¢ijem djelokrugu poslova
je briga o sluzbenim automobilima odobrava koristenje
sluzbenog automobila na nacin utvrden ovim ¢lankom.

Koristenje sluzbenog automobila iz stavka 1. ovog
¢lanka smatra se koriStenjem u sluzbene svrhe.

Clanak 7.

Pravo na koriStenje privatnog automobila korisniku
iz ¢lanka 3. stavka 1. podstavka 2. do 5. ovog Pravil-
nika odobrava se po primitku obrazloZzenog zahtjeva
za koristenje privatnog automobila samo u slu¢aju da
su sluzbeni automobili Grada Gline u uporabi u istome
trenutku i nema slobodnih sluzbenih automobila.

Gradonacelnik Grada Gline odobrava koriStenje
privatnog automobila na nacin utvrden ovim &lankom.

KoriStenje privatnog automobila iz stavka 1. ovog
¢lanka smatra se koriStenjem u sluzbene svrhe.

Clanak 8.

Korisnik iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika mora imati
vazecu vozacku dozvolu te se pridrzavati odredbi
zakona i drugih propisa kojima se ureduje sigurnost
prometa na cestama, kao i odredbi ovog Pravilnika.

Prilikom koriStenja sluzbenog automobila korisnik
iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika duzan je postupati pa-
Znjom dobrog gospodara te u skladu s uobi€ajenim
nac¢inom uporabe.

Clanak 9.

Pod sluzbenim potrebama u smislu ovog Pravilnika
podrazumijeva se obavljanje poslova i zadataka koji
pripadaju u samoupravni djelokrug rada upravnih
tijela, a osobito:

- poslovi i zadaci izvan Grada Gline,
- sudjelovanje na sastancima i sjednicama,

- sudjelovanje na konferencijama, edukaciji,
savjetovanjima ili seminarima,

- prijevoz potreban za rad upravnih tijela,

- obavljanje i drugih poslova po nalogu gradona-
Celnika Grada Gline, zamjenika gradonacelnika
Grada Gline i pro€elnika upravnih tijela Grada
Gline.

Clanak 10.

Za vrijeme KoriStenja sluzbenog automobila korisnik
iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika duzan je voditi evidenciju

o izvrSenim radnjama i prijedenim kilometrima na utvr-
denom obrascu putnog naloga ili putnog radnog lista,
kojim je zaduzen svaki sluzbeni automobil.

Putni nalog i putni radni list sadrze:
- datum izdavanja,

- ime i prezime korisnika koji koristi sluzbeni
automobil,

- lokaciju na koju korisnik putuje,
- svrhu putovanja,
- vrijeme trajanja putovanja,

- datum i vrijeme kretanja na put i po€etnu kilo-
metrazu,

- datum i vrijeme povratka s puta i zavr$nu kilo-
metrazu,

- podatke o oStecenjima i nedostatcima na sluz-
benom automobilu,

- potpis ovlastene osobe i pecat.

Po zavrSetku koristenja sluzbenog automobila ko-
risnik je duzan popuniti putni nalog ili putni radni list.

Clanak 11.

Administrativho-tehnicke poslove, odnosno evi-
denciju i kontrolu koriStenja sluzbenih automobila
vode sluzbenici i namjestenici upravnog tijela u Cijem
djelokrugu poslova je briga o sluzbenim automobilima.

Poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se:

- pravodobno osiguranje opskrbljenosti sluzbenih
automobila gorivom,

- vodenje mjesecne evidencije o prijedenoj kilo-
metrazi svakog sluzbenog automobila i utro$ku
goriva,

- vodenje brige o tehni¢kom pregledu sluzbenog
automobila, redovnom servisiranju i popravcima,
odnosno odrzavanju njihove ispravnosti,

- registriranje i osiguranje sluzbenog automobila,

- prodaja amortiziranog ili onesposobljenog sluz-
benog automobila,

- obavljanje nadzora nad prijedenom udaljeno-
§¢u sluzbenog automobila te obavjestavanje
pro¢elnika upravnog tijela u €ijem djelokrugu
poslova je briga o sluzbenim automobilima.

Korisnik iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika duzan je u
slu€aju prometne nezgode ili oSte¢enja sluzbenog
automobila kao i u slu€ajevima kvara na sluzbenom
automobilu odmah obavijestiti nadlezne sluzbenike
u upravnom tijelu u €ijem djelovanju poslova je briga
o sluzbenim automobilima i nadlezna drzavna tijela.

U sludaju iz stavka 3. ovog €lanka ocijenit ¢e se
pojedinacna odgovornost za prouzro¢enu nezgodu,
oStecenje sluzbenog automobila ili kvar sluzbenog
automobila. Ukoliko je Steta nastala skrivljenim pona-
Sanjem ili nemarom pa osiguratelj otkloni moguénost
isplate naknade za nastalu Stetu na sluzbenom auto-
mobilu, gradonacelnik Grada Gline s korisnikom koji
je prouzrocio prometnu nezgodu, oStecenje sluzbenog
automobila ili kvar sluzbenog automobila zakljugiti ¢e
sporazum kojim se utvrduje nacin, iznos i rok isplate
naknade Stete nastale na sluzbenom automobilu.
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Ako korisnik iz stavka 3. ovog Pravilnika ne pri-
stane na zaklju€enje takvog sporazuma o pokretanju
postupka radi naknade Stete pred nadleznim sudom
odlucuje gradonacelnik Grada Gline.

Novcane kazne izreCene od strane nadleznih tijela
zbog skrivljenog ponasanja u prometu sluzbenim au-
tomobilom snosi korisnik iz €lanka 3. ovog Pravilnika.

Clanak 12.

Korisnik iz €lanka 3. ovog Pravilnika duzan je za
svako punjenje sluzbenog automobila gorivom na
benzinskoj postaji dostaviti urednu dokumentaciju (ra-
¢un - otpremnicu ili slip s pe€atom benzinske postaje
i stanjem kilometraze prilikom punjenja) upravnom
tijelu u ¢ijem djelokrugu poslova je briga o sluzbenim
automobilima.

Clanak 13

Po zavr8etku koriStenja sluzbenog automobila
korisnik iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika duzan je:

- sluzbeni automobil parkirati na predvideno
mjesto za parkiranje,

- usluzbenom automobilu ostaviti uredno ispunjen
putni radni list,

- upravnom tijelu u €ijem je djelokrugu obracun i
evidencija putnih naloga predati uredno ispunjen
putni nalog,

- klju€eve sluzbenog automobila predati sluzbeniku
ili namjesteniku upravnog tijela u ¢ijem djelokrugu
poslova je briga o sluzbenim automobilima.
Odgovornost korisnika iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika
traje do potpunog ispunjenja svih obveza iz stavka 1.
ovog ¢lanka.

Clanak 14.

Na temelju podataka sluzbenik upravnog tijela u
¢ijem djelokrugu poslova je briga o sluzbenim au-
tomobilima dostavlja dva puta godiSnje procelniku
upravnog tijela u &ijem djelokrugu poslova je briga o
sluzbenim automobilima izvjeS¢e o ukupno prijedenim
kilometrima i potro$nji goriva za sve sluzbene auto-
mobile i to za razdoblje do 30. lipnja odnosno do 31.
prosinca tekuce godine.

Clanak 15.

Nepridrzavanje odredbi ovog Pravilnika predstavlja
laku odnosno tezu povredu sluzbene duznosti ovisno
o tezini povrede i posljedicama.

Pro€elnik upravnog tijela u €ijem djelokrugu poslo-
va je briga o sluzbenim automobilima moze zabraniti
koridtenje sluzbenog automobila korisniku iz ¢lana 3.
ovog Pravilnika, ako utvrdi da je:

- viSe puta prouzrocio prometnu nezgodu ili na
drugi nacin svojom krivnjom ostetio sluzbeni
automobil,

- nemarno ili suprotno tehni¢kim normativima
rukovao sluzbenim automobilom.

Zabrana iz stavka 2. ovog ¢lanka traje jednu godi-
nu, a u slu¢aju ponovne povrede moze trajati trajno.

Clanak 16.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika presta-
je vaziti Naredba o koriStenju sluzbenih automobila
KLASA:406-01/07-01/05, URBROJ: 2176/20-02-07-1
od 23. svibnja 2007. godine.

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA
GRADONACELNIK

KLASA: 406-01/15-01/07
URBROJ: 2176/20-02-15-1
Glina, 27. travnja 2015.

Gradonacelnik
Milan Baksi¢, v.r.

8.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. to¢ke 5. Zakona o
lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 - prociSéeni tekst) i
¢lanka 48. stavka 3. Statuta Grada Gline (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 16/13 i 22/14) gradonacelnik Grada
Gline 27. travnja 2015. godine, donio je

PRAVILNIK

o koristenju sluzbenih mobilnih telefona i
informaticke opreme u vlasnistvu Grada Gline

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o koriStenju sluzbenih mobilnih tele-
fona i informati¢ke opreme u vlasni$tvu Grada Gline
(u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se:

- nacin i koristenje sluzbenih mobilnih telefona i
informati¢ke opreme u vlasnistvu Grada Gline,

- prava i obveze gradonacelnika Grada Gline,
zamjenika gradonacelnika Grada Gline, procel-
nika upravnih tijela Grada Gline, te sluzbenika
i namjestenika (u nastavku teksta: korisnici) u
vezi s koriStenjem te imovine.

Clanak 2.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe
u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i
zenske osobe.

Clanak 3.

Pod sluzbenim mobilnim telefonom u smislu odredbi
ovog Pravilnika podrazumijeva se mobilni teleko-
munikacijski uredaj, bez obzira na opremljenost, s
pripadaju¢om SIM-karticom.
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Pod sluzbenom informati¢kom opremom u smislu
odredbi ovog Pravilnika podrazumijevaju se prijenosna
racunala (laptop, notebook, netbook, tablet, handheld).

[I. SLUZBENI MOBILNI TELEFONI

Clanak 4.
Pravo kori$tenja sluzbenih mobilnih telefona imaju:

- gradonacelnik Grada Gline i zamjenici grado-
nacelnika Grada Gline,

- procelnici upravnih tijela Grada Gline,
- sluzbenici, namjestenici i druge osobe kojima
koriStenje odobri gradonacelnik Grada Gline.

Ukoliko za daljnje koriStenje sluzbenog mobilnog
telefona viSe ne postoji poslovno uvjetovani razlog,
ili se sluzbeni mobilni telefon koristi na nacin protivan
odredbama ovog Pravilnika, gradonacelnik Grada Gli-
ne ili osoba koju on ovlasti moze korisniku sluzbenog
mobilnog telefona iz stavka 1. ovog ¢lanka uskratiti
ovlaStenje pojedinaénom odlukom.

Clanak 5.

Korisnici sluzbenih mobilnih telefona razvrstavaju
se u razrede kako slijedi:

RAZRED A) - gradonacelnik Grada Gline i
zamjenici gradonacelnika Grada
Gline,

RAZRED B) - pro€elnici upravnih tijela Grada
Gline,

RAZRED C) - sluzbenici, namjestenici i druge
osobe kojima koriStenje odobri
gradonacelnik Grada Gline.

Clanak 6.

Korisnicima sluzbenih mobilnih telefona priznaju
se troSkovi koriStenja sluzbenog mobilnog telefona
do utvrdenog ograni¢enja za kalendarski mjesec, koji
iznos obuhvaca porez na dodanu vrijednost i naknadu
za radijsku frekvenciju, kako slijedi:

RAZRED OGRANICENJE
A bez ogranicenja
B 400,00 kuna
C 300,00 kuna

Korisnici razreda B i C kojima je utvrdeno mjeseéno
financijsko ograni¢enje, snose razliku troSkova kori-
Stenja sluzbenih mobilnih telefona iznad propisanih
iznosa ograni¢enja.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovog ¢lanka, po
izvrSenom uvidu u strukturu poziva na ispostavljenom
racunu, gradonacelnik ili osoba koju on ovlasti moze
za pojedini slu¢aj odobriti da se razlika troSkova iz
toga stavka podmiri iz sredstava Proraduna Grada
Gline, ako je ista nastala radi obavljanja poslova od
posebnog znacaja za Grad Glinu.

Clanak 7.
Prilikom preuzimanja sluzbenog mobilnog telefona
korisnik je duzan ispuniti i potpisati izjavu o preuzi-
manju sluzbenog mobilnog telefona te o podmirivanju

troSkova popravka sluzbenog mobilnog telefona oste-
¢enog nepravilnim koriStenjem, odnosno namjerno ili
iz krajnje nepaznje, kao i troSkove koriStenja sluzbenih
mobilnih telefona iznad iznosa ograni¢enja iz ¢lanka
6. stavka 1. ovog Pravilnika.

Obrazac izjave (MOB-1) iz stavka 1. ovog ¢lanka,
kao i obrazac »Evidencija SMT« (MOB-2) sastavni su
dio ovog Pravilnika.

Vodenje evidencije i zaprimanje izjava i ovlastenja
propisanih u ovom Pravilniku, te izdavanje, odnosno
preuzimanje sluzbenih mobilnih telefona i SIM - kartica
obavlja osoba koju imenuje proc€elnik upravnog tijela
u Cijem djelokrugu poslova je evidencija sluzbenih
mobilnih telefona.

Iznimno korisniku sluzbenog mobilnog telefona moze
se dopustiti prijenos vlastitog broja ¢ime preneseni
broj postaje sluzbeni broj.

Clanak 8.

O zamjeni sluzbenoga mobilnog telefona odlucuje
gradonacelnik Grada Gline na prijedlog procelnika
upravnog tijela u ¢ijem djelokrugu poslova je evidencija
sluzbenih mobilnih telefona.

Zamjena iz stavka 1. ovog €lanka evidentira se u
obrascu iz ¢lanka 7. stavka 2. ovog Pravilnika.

Clanak 9.

Korisnici sluzbenih mobilnih telefona obvezni su
odgovarati na pozive za vrijeme i izvan radnog vremena.

Clanak 10.

U sluc€aju Stete na sluzbenom mobilnom telefonu
nastale nepravilnim koriStenjem, namjerom ili krajnjom
nepaznjom, troSkove popravka odnosno zamjene
snosi korisnik.

Clanak 11.

Korisnik je duzan Cuvati i koristiti se sluzbenim
mobilnim telefonom u skladu sa sigurnosnim i teh-
ni¢kim uputama.

Clanak 12.

Korisnik je obvezan vratiti sluzbeni mobilni telefon
danom prestanka sluzbe ili obnasanja duznosti, odno-
sno danom uskrate prava na koriStenje istog prema
odredbi ¢lanka 4. stavka 2. ovog Pravilnika.

Podatak o danu povrata te napomene u vezi vraée-
nog sluzbenog mobilnog telefona upisuje osoba koju
imenuje procelnik upravnog tijela u €ijem djelokrugu
poslova je evidencija sluzbenih mobilnih telefona u
vidu sluzbene zabiljeSke na obrazac izjave iz ¢lanka
7. stavka 2. ovog Pravilnika.

I1l. INFORMATICKA OPREMA

Clanak 13.

Pravo koristenja sluzbene informaticke opreme
iz ¢lanka 3. stavka 2. ovog Pravilnika (u nastavku:
informati¢ka oprema) imaju:
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- gradonacelnik Grada Gline i zamjenici grado-
nacelnika Grada Gline,

- procelnici upravnih tijela Grada Gline,

- sluzbenici, namjestenici i druge osobe kojima
koriStenje odobri gradonacelnik Grada Gline.

Clanak 14.

Korisnik informaticke opreme duzan je prijaviti
sigurnosne incidente osobi koju imenuje procelnik
upravnog tijela u €ijem djelokrugu poslova je evidencija
sluzbenih mobilnih telefona a osobito: prestanak rada
informati¢ke opreme, nemogucénost pristupa mreznim
resursima, kradu, gubitak ili kvar informati¢ke opre-
me, gubitak odnosno neovlastenu izmjenu podataka,
te pojavu raCunalnog virusa i druge nedostatke na
informatic¢koj opremi koji utje€u na redovno i sigurno
obavljanje poslova.

Tijekom provjere sigurnosnih incidenata, ovlasteni
sluzbenik iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo pristupa
svim podacima pohranjenim u prijenosnim racunalima
korisnika.

Clanak 15.

Odredbe ovog Pravilnika o preuzimanju, predaiji i
preuzimanju, evidenciji, ovlastenju, zamjeni, oStecenju
uredaja, podmirivanju troSkova, €uvanju, korisStenju te
vracanju sluzbenih mobilnih telefona, na odgovarajuci
se nacin primjenjuju i na informati¢Cku opremu, uz
izuzetak naziva i sadrzaja izjave korisnika o preuzi-
manju / zamjeni informaticke opreme te o podmiri-
vanju troSkova popravka ostecenog uredaja obrazac
INFO 1 (lzjava - informaticka oprema) i obrazac
INFO 2 (Evidencija prijenosnih ra¢unala), koji €ine
sastavni dio ovog Pravilnika.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA
GRADONACELNIK

KLASA: 030-03/15-01/09
URBROJ: 2176/20-02-15-1
Glina, 27. travnja 2015.

Gradonacelnik
Milan Baksig¢, v.r.

9.

Na temelju ¢lanka 39. i 48. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novi-
ne«, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,

150/11, 144/12 i 19/13 - procCiSceni tekst) i €lanka 48.
stavka 3. Statuta Grada Gline (»Sluzbeni vjesnik,
broj 16/13 i 22/14), gradonacelnik Grada Gline 27.
travnja 2015. godine, donio je

PRAVILNIK

o koristenju sredstava reprezentacije

Clanak 1.

Pravilnikom o koriStenju sredstava reprezentacije
(u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se:

- nacin i uvjeti koriStenja sredstava reprezentacije,

- namjena i svrha koristenja sredstava reprezen-
tacije.

Clanak 2.

Pravo koriStenja sredstava reprezentacije (u dalj-
njem tekstu: korisnik reprezentacije), imaju:

- gradonacelnik i zamjenici gradonacelnika Grada
Gline,

- procelnici upravnih tijela Grada Gline.

Korisnik reprezentacije odgovoran je za ekonomic¢-
no i svrsishodno troSenje sredstava reprezentacije.

Clanak 3.

Sredstva reprezentacije mogu se koristiti za slije-
deée namjene:

- za ugostiteljske usluge koje su u neposrednoj
vezi s izvrSenjem odredenog sluzbenog posla,

- nabavu prigodnih poklona za osobe koje imaju
poseban znacaj za rad i poslovanje Grada Gline,

- nabavu namirnica koje su u neposrednoj vezi
sa radom ¢&ajne kuhinje.

Clanak 4.

Sredstva reprezentacije za ugostiteljske usluge
mogu se koristiti za poslovni ru€ak ili ve€eru odnosno
koktel posluzivanje (catering), koji se organizira za:

- sudionike sastanaka koji imaju poseban znacaj
za rad i poslovanje Grada Gline,

- uzvanike na prigodnom obiljezavanju obljetni-
ca, bozi¢nih i novogodiSnjih blagdana i drugih
vaznih dogadaja, kao 3to su konferencije i drugi
medunarodni sastanci, potpisivanje znacajnijih
ugovora,

- sveclane sjednice Gradskog vije¢a Grada Gline.

Clanak 5.

Sredstva reprezentacije za nabavu prigodnih po-
klona mogu se koristiti za nabavu:

- boziénih i novogodisnjih poklona za osobe koje
imaju poseban znacaj za rad i poslovanje Grada
Gline,
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- poklona povodom obiljezavanja obljetnica i
vaznih poslovnih dogadaja za Grad Glinu,

- ostalih prigodnih poklona povodom znac€ajnih
datuma za Grad Glinu.

Nabavu prigodnih poklona u pravilu, organizira
proc¢elnik upravnog tijela u ¢ijem djelokrugu poslova
je reprezentacija u pogledu vrste, namjene i broja
poklona, kao i planiranog roka urucivanja poklona.

Clanak 6.

Sredstva reprezentacije za nabavu namirnica
koje su u neposrednoj vezi sa radom ¢ajne kuhinje
odnose se na nabavu kave, €ajeva i drugih napitaka
za sastanke koji se organiziraju u prostorijama Grada
Gline i po potrebi drugim prostorima.

Nabavu namirnica koje su u neposrednoj vezi sa
radom ¢€ajne kuhinje i koriStenje usluga reprezentacije
¢ajne kuhinje odreduje procelnik upravnog tijela u
Cijem djelokrugu poslova je reprezentacija u skladu
sa potrebama i financijskim planovima.

Clanak 7.

Visina sredstava s osnova reprezentacije utvrduje
se u Prorac¢unu Grada Gline za svaku godinu.

U okviru ukupnog iznosa sredstava iz ProraCuna
Grada Gline, mjese¢no se prate iznosi potroSnje s
osnova reprezentacije, u skladu s ovim Pravilnikom,
prema utvrdenim namjenama koridtenja sredstava za
reprezentaciju.

TroSkove reprezentacije prati upravno tijelo u Cijem
djelokrugu poslova je reprezentacija.

Clanak 8.

Korisnik reprezentacije podnosi procelniku uprav-
nog tijela u ¢ijem djelokrugu poslova je reprezentacija
pisani obrazloZeni prijedlog za koridtenje sredstava
reprezentacije koji mora sadrZavati povod i vrstu
reprezentacije.

Odobrenje za koriStenje sredstava reprezentacije
daje procelnik upravnog tijela u €ijem djelokrugu po-
slova je reprezentacija.

Clanak 9.

Racune koji se odnose na reprezentaciju kontrolira
i ovjerava za placanje procelnik upravnog tijela u €ijem
djelokrugu poslova je reprezentacija.

Upravno tijelo u ¢ijem djelokrugu poslova su poslovi
financija vodi evidenciju iskoriStenih iznosa repre-
zentacije na osnovu primljenih dokumenata. Upravno
tijelo u Cijem djelokrugu poslova su poslovi financija
sastavlja mjesecni izvjestaj o troSkovima reprezentacije,
u skladu s odredbama ovog Pravilnika i dostavlja ga
proc¢elniku upravnog tijela u ¢ijem djelokrugu poslova
je reprezentacija.

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA
GRADONACELNIK

KLASA: 406-01/15-01/08
URBROJ: 2176/20-02-15-1
Glina, 27. travnja 2015.

Gradonacelnik
Milan Baksic¢, v.r.

10.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o placama
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, broj 28/10), gradonacelnik Grada Gline
27. travnja 2015. godine, donio je

PRAVILNIK

o kriterijima za ostvarivanje i isplatu dodatka
za uspjesnost na radu u upravnim tijelima
Grada Gline

Clanak 1.

Pravilnikom o kriterijima za ostvarivanje i isplatu
dodatka za uspje$nost na radu u upravnim tijelima
Grada Gline (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se
kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata na radu
i nacin isplate dodatka za uspjesSnost na radu sluzbe-
nika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Gline.

Clanak 2.

Za natprosjeCne rezultate na radu sluzbenici i
namjestenici mogu ostvariti dodatak za uspjesSnost
na radu u upravnim tijelima Grada Gline.

Dodatak za uspjesSnost na radu isplacuje se suklad-
no kriterijima utvrdenim u ¢lanku 4. ovog Pravilnika.

Clanak 3.

Dodatak za uspjeSnost na radu za pojedinog sluz-
benika odnosno namjeStenika moZze iznositi godisSnje
najviSe tri osnovice za isplatu dodatka za uspjesSnost
na radu i ne moZe se ostvariti kao stalni mjesecni
dodatak na pladu.

Dodatak za uspjeSnost na radu moze se isplatiti u
viSe navrata tijekom jedne proracunske godine s time
da ukupni iznos isplacenih dodataka tijekom jedne
proraunske godine ne mozZe premasiti maksimal-
nu visinu ovog dodatka utvrdenog stavkom 1. ovog
¢lanka.

Osnovica za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu
je prosje€na mjesecna neto placa sluzbenika odnosno
namjesStenika koja mu je isplaéena u prethodna tri
mjeseca prije donoSenja rjeSenja iz ¢lanka 8. ovog
Pravilnika.

Visina dodatka za uspjesnost na radu utvrduje

se sukladno kriterijima utvrdenim u ¢lanku 6. ovog
Pravilnika.
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Clanak 4.

Kriteriji za utvrdivanje natprosje€nih rezultata za
uspjesSnost na radu sluzbenika odnosno namjestenika su:

1. ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik
ocijenjen,

2. posebno uspjesno i kvalitetno rjeSavanje za-
dataka, predmeta, projekata i sli€no, sve iz
djelokruga poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden,

3. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno
povecéanog opsega posla, u neprekinutom tra-
janju od najmanje 15 radnih dana,

4. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili
namjestenika, uz redovito obavljanje poslova
svog radnog mjesta, u neprekinutom trajanju
od najmanje 15 radnih dana,

5. sudjelovanje u radu projektnog tima koji je posti-
gao uspjesne rezultate na povlacenju sredstava
iz EU i nacionalnih fondova, odnosno druge
uspjeSne rezultate koji pridonose poboljSanju
ugleda ili afirmaciji Grada Gline,

6. pruzanje pomoci javnim ustanovama kojima je
Grad Glina osniva¢ odnosno trgovackim drus-
tvima u vlasnistvu Grada Gline, u neprekinutom
trajanju od najmanje 15 radnih dana,

7. uspjeSno i pravodobno rjeSavanje iznimno
kompleksnog predmeta ili druge radne zadace,
koja je od velikog znacaja za djelovanje Grada,

8. uspjesSno i pravodobno rjeSavanje predmeta
u opsegu koji za najmanje 20% nadmasSuje
prosjec€ni broj rijeSenih usporedivih predmeta
po sluzbeniku,

9. sudjelovanje u radu povjerenstava, savjeta i
sliénih oblika organiziranih radnih grupa, vezanih
za djelatnost Grada, a za koje nije isplacena
naknada za rad, neovisno iz kojih izvora.

Pod ocjenom kojom je sluzbenik odnosno namjestenik
ocijenjen, podrazumijeva se zadnja utvrdena godisSnja
ocjena. Ukoliko je isti ocijenjen za prethodnu kalen-
darsku godinu uzima se u obzir ocjena za prethodnu
kalendarsku godinu. Ukoliko rjeSenje o ocjenjivanju
za prethodnu kalendarsku godinu nije postalo izvrSno
ili nije doneseno, uzima se u obzir ocjena za godinu
koja prethodi istoj.

Dodatak za uspjeSnost na radu moze ostvariti
samo sluzbenik odnosno namjestenik koji je ocijenjen
ocjenom odli€¢an ili vrlo dobar.

Clanak 5.
Kriteriji za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata za
uspjeSnost na radu sluzbenika i namjes$tenika boduju
se na sljedeéi nacin:

Kriteriji Broj bodova
Ocjena kojom je sluzbenik odnosno |odli¢an 100
namjestenik zadnje ocijenjen vrlo dobar 80
Posebno uspjesno i kvalitetno rjeSavanje zadataka, predmeta, projekata i sl. iz djelokruga
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden 30
Uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno poveéanog opsega posla, u neprekinutom
trajanju od najmanje 15 radnih dana 20
Obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjeStenika, uz redovito obavljanje poslova svog
radnog mjesta, u neprekinutom trajanju od najmanje 15 radnih dana 30
Sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao uspjeSne rezultate na povlacenju sredstava
iz EU i nacionalnih fondova, odnosno druge uspjesSne rezultate koji pridonose poboljSanju
ugleda ili afirmaciji Grada Gline 50
Pruzanje pomoc¢i javnim ustanovama kojima je Grad Glina osniva¢ odnosno trgovackim
drustvima u vlasnistvu Grada Gline, u neprekinutom trajanju od najmanje 15 radnih dana 50
Uspjesno i pravodobno rjeSavanje iznimno kompleksnog predmeta ili druge radne zadace, koja
je od velikog znacaja za djelovanje Grada 40
UspjesSno i pravodobno rjeSavanje predmeta u opsegu koji za najmanje 20% nadmasSuje
prosjecni broj rijeSenih usporedivih predmeta po sluzbeniku 20
Sudjelovanje u radu povjerenstava, savjeta i sli€nih oblika organiziranih radnih grupa, vezanih
za djelatnost Grada, a za koje nije isplac¢ena naknada za rad, neovisno iz kojih izvora 30

Clanak 6.

Pravo na dodatak za uspjeSnost na radu moze
ostvariti onaj sluzbenik odnosno namjestenik koji ostvari
minimalno 120 bodova iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika,
uz uvjet da je kriterij ocjena obvezan kriterij.

Visina dodatka za uspjesSnost na radu utvrduje
se u odredenom postotku osnovice iz ¢lanka 3. ovog
Pravilnika, vezano uz utvrdeni broj bodova sukladno

¢lanku 5. ovog Pravilnika, a prema sljedeéim kriteri-
jima za utvrdivanje visine dodatka za uspjesnost na
radu:

Visina osnovice za

Ostvareni broj bodova isplatu dodatka

120-129
130-139

20% osnovice

30% osnovice
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Ostvareni broj bodova Viissi&aattsgg(\j/iactiaza
140-149 40% osnovice
150-159 50% osnovice
160-169 60% osnovice
170-179 80% osnovice
180 i vise 100% osnovice

Clanak 7.

Ostvarene natprosje¢ne rezultate za uspjesSnost
na radu, za sluzbenike i namjestenike prati i utvrduje
pro¢elnik njihovog upravnog tijela, a za procelnike
upravnih tijela prati i utvrduje gradonacelnik Grada
Gline (u daljnjem tekstu: gradonacelnik).

Za sluzbenike i namjestenike iz stavka 1. ovog
¢lanka, procelnik njihovog upravnog tijela duzan je
na propisanom Obrascu 1., koji je sastavni dio ovog
Pravilnika, izraditi prijedlog za isplatu dodatka za
uspjeSnost na radu (u daljnjem tekstu: prijedlog za
isplatu) koji sadrzi i suglasnost gradonacelnika na
prijedlog za isplatu.

U prijedlogu za isplatu iz stavka 2. ovog ¢lanka ne-
ophodno je utvrditi kriterije iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika
koji su ostvareni, a temeljem kojih se predlaze isplata
predmetnog dodatka, kao i €injenice koje potkrepljuju
ispunjenje predmetnog kriterija, dokaze opravdanosti
prijedloga, broj bodova temeljem kojih se utvrduje visina
dodatka, osnovicu za isplatu dodatka sukladno ¢lanku
3. ovog Pravilnika, postotak osnovice sukladno ¢lanku
6. ovog Pravilnika te iznos dodatka za uspjesSnost na
radu. Prijedlogu je neophodno priloziti dokaze iz kojih
proizlazi njegova opravdanost.

Za procelnike upravnih tijela iz stavka 1. ovog
¢lanka, gradonacelnik neposredno donosi rjeSenje u
kojem navodi i obrazlaze utvrdene kriterije iz ¢lanka
4. ovog Pravilnika koji su ostvareni, a temeljem kojih
se isplacuje predmetni dodatak, kao i €injenice koje
potkrepljuju ispunjenje predmetnog kriterija, broj
bodova temeljem kojih se utvrduje visina dodatka,
osnovicu za isplatu dodatka sukladno ¢lanku 3. ovog
Pravilnika, postotak osnovice sukladno &lanku 6. ovog
Pravilnika te iznos dodatka za uspjesnost na radu. U
obrazloZenju rjeSenja moraju se navesti i dokazi iz
kojih proizlazi opravdanost stjecanja prava na isplatu
dodatka za uspjeSnost na radu.

Postupak za utvrdivanje prava proc¢elnika, sluzbenika
odnosno namjestenika na dodatak za uspjeSnost na
radu pokrece se slijedeci mjesec u odnosu na mjesec u
kojem su ispunjeni kriteriji iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.

Clanak 8.

O utvrdivanju prava na dodatak za uspjesSnost na
radu i visini iznosa ovog dodatka donosi se rjeSenje
temeljem kojeg se stje€e pravo na predmetni dodatak.

RjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka, za sluzbenike
i namjeStenike donosi procelnik njihovog upravnog
tijela na temelju prijedloga za isplatu, a za proCelnike
donosi gradonacelnik.

Izvr$no rieSenje iz stavka 1. ovog €lanka dostavlja
se u roku od tri dana po izvrdnosti upravnom tijelu u
Cijem djelokrugu poslova su poslovi financija, a koje
¢e izvrsiti isplatu dodatka za uspjeSnost na radu naj-
kasnije u roku 30 dana od primitka rjeSenja.

Prilikom dono$enja rjeSenja o stjecanju prava na
dodatak za uspjesSnost na radu, treba voditi rauna o
raspolozivosti planiranih sredstava za isplatu dodatka
za uspjesSnost na radu za svako pojedino upravno tijelo.

Clanak 9.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o dodatku za uspjesSnost na radu (»Sluzbeni
glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije«, broj 20/10).

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA
GRADONACELNIK

KLASA: 121-01/15-01/02
URBROJ: 2176/20-02-15-1
Glina, 27. travnja 2015.

Gradonacelnik
Milan Baksi¢, v.r.
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Obrazac 1.

Temeljem Clanka 7. Pravilnika o kriterijima za ostvarivanje i isplatu dodatka za
uspjesnost na radu u upravnim tijelima Grada Gline (»Sluzbeni vjesnik«, broj ,

godine, utvrdujem

PRIJEDLOG ZA ISPLATU DODATKA ZA USPJESNOST NA RADU

Naziv upravnog tijela:

Predlagatelj/Procelnik

Naziv radnog
sluzbenika/namjestenika

predlaze isplata dodatka za uspjeSnost

na radu

mjesta

za koje se

Ime i prezime sluzbenika/namjestenika
za kojeg se predlaze isplata dodatka za

uspjesnost na radu

Cinjenice vezane za ostvarivanje prava na dodatak za uspjesnost na radu:

Osnova za podnosenje

Ovdje se navode kriteriji utvrdeni ¢lankom 4. Pravilnika
temeljem kojih se predlaze isplata dodatka za uspjesnost
na radu. Navodi se ocjena s kojom je sluzbenik zadnje
ocijenjen, kao i KLASA i URBROJ rjeSenja o ocjenjivanju
sluzbenika odnosno namjestenika te osim ovoga i drugi
ispunjeni kriteriji iz Clanka 4. Pravilnika.

prijedloga za isplatu
dodatka za uspjesnost na
radu (ispunjeni uvjeti
predvideni  predmetnim
Pravilnikom)

Obrazlozenje za

podnosSenje zahtjeva

Ovdje se podrobno opisuje dogadaj temeljem kojeg je
doSlo do ispunjenja kriterija iz ¢lanka 4. Pravilnika te
postignuti rezultati.

Dokazi opravdanosti
podnosenja prijedloga

Ovdje se navode dokazi temeljem kojih se utvrduje da je
doSlo do ispunjenja kriterija iz Clanka 4. Pravilnika.

Razdjel, glava, aktivnost i
pozicija iz proracuna
Grada Gline za tekucu
godinu temeljem Cega su
raspoloZiva sredstva za
isplatu dodatka za
uspjesSnost na radu

Ovdje je potrebno navesti puni naziv proracuna za tekucu
godinu te broj Sluzbenog vjesnika u kojem je isti objavijen
sa svim eventualnim izmjenama i dopunama te navedene
podatke iz predmetnog proracuna.

Aktom  gradonacelnika
utvrdena je masa
sredstava za isplatu

dodatka za uspjesnost na
radu u gore navedenom
upravnom tijelu

Navesti naziv i oznaku akta gradonacelnika kojim je
utvrdena masa sredstava za isplatu dodatka za
uspjeSnost na radu u gore navedenom upravnhom tijelu
Ssukladno Clanku 13. stavku 3. Zakona o placama u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Srijeda, 13. svibnja 2015.
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Cinjenice vezane za utvrdivanje visine dodatka za uspje$nost na radu:

Kriterij Naziv kriterija Broj bodova
Kriterij 1.

Ocjena kojom je
sluzbenik odnosno
namjestenik zadnje

ocijenjen

Kriterij 2.

UKUPNO BODOVA: Ovdje se upisuje ukupan broj bodova
Sukladno clanku 6. Pravilnika.

OSNOVICA ZA ISPLATU DODATKA Ovdje se upisuje prosjek zadnje tri
place koje su isplacene
sluzbeniku/namjes$teniku sukladno

Clanku 3. stavku 3. Pravilnika.
POSTOTAK OSNOVICE ZA ISPLATU | Ovdje se upisuje postotak osnovice
DODATKA Sukladno Clanku 6. Pravilnika.

VISINA IZNOSA DODATKA ZA ISPLATU | Ovdje se upisuje iznos izracunatog
dodatka temeljem utvrdene osnovice i
kriterija za utvrdivanje visine istog.

KLASA:
URBROJ:
Glina,

PREDLAGATELJ/PROCELNIK

Suglasan sam da se, temeljem ovog prijedloga za isplatu dodatka za
uspjesnost na radu za sluzbenika/namjestenika ime i prezime donese
rieSenje o utvrdivanju prava na dodatak za uspjesnost na radu.

GRADONACELNIK
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1.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. to¢ke 3. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 - prociSéeni tekst) i
Clanka 48. stavka 3. Statuta Grada Gline (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 16/13 i 22/14), gradonacelnik Grada
Gline 27. travnja 2015. godine, donio je

ETICKI KODEKS
sluzbenika i namjestenika Grada Gline

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Eti¢kim kodeksom sluzbenika i namjestenika
Grada Gline (dalje: Eti¢ki kodeks) ureduju se eticka
nacela i pravila ponaSanja sluzbenika i namjestenika
u upravnim tijelima Grada Gline (dalje: sluzbenici
i namjestenici) na temelju kojih postupaju prilikom
obavljanja sluzbene duzZnosti.

Clanak 2.

Svrha Eti¢kog kodeksa je promicanje etic¢kih nacela
i vrijednosti u obavljanju sluzbene duznosti u odnosima
sa strankama kroz ucinkovito ostvarivanje njihovih
prava, kao i u medusobnim odnosima sluzbenika i
namjestenika, sa ciljem ostvarivanja javnog interesa
i povjerenja gradana u rad gradske uprave.

EtiCki kodeks propisuje ponasanja koja fiziCke i
pravne osobe imaju pravo o€ekivati prilikom ostvarivanja
njihovih prava i legitimnih interesa, a sluzbenicima i
namjeStenicima dostojanstvo rada, moguénost pro-
fesionalnog samoostvarenja te osiguranje postivanja
zajamcenih prava sluzbenika i namjestenika.

Clanak 3.

RijeCi i pojmovi koji se koriste u ovom Etickom
kodeksu, a koji imaju rodno znacCenje odnose se
jednako na Zenski i muski rod bez obzira u kojem su
rodu koristeni.

II. TEMELJNA ETICKA NACELA

Clanak 4.

Sluzbenici i namjestenici duzni su prilikom obav-
ljanja sluzbe te u odnosima sa strankama kao i u me-
dusobnim odnosima, pridrzavati se sljedecih temeljnih
etickih nacela:

- obavljati posao savjesno pridrzavajuci se Ustava,
zakona, drugih propisa i pravila struke $titeéi
javni interes,

- osigurati visoku kvalitetu stru¢nosti svog rada
unapredujuéi svoje sposobnosti sudjelovanjima
na stru¢nim usavrSavanjima te otvorenoscu
prema novim znanjima kojima se unapreduju
metode rada,

- postivati propisano radno vrijeme i koristiti ga za
obavljanje dodijeljenih duznosti te pravodobno
i uinkovito izvrSavati radne obveze,

- obavljati posao savjesno postujuci radne obveze
te odgovarati za propuste i rezultate rada,

- pruziti javnosti sve podatke sukladno propisima
o pravu na pristup informacijama,

- s duznom paznjom Koristiti se imovinom koja
im je povjerena u svrhu obavljanja duznosti,

- u obavljanju sluzbe ponaSati se tako da ne
umanje svoj ugled niti ugled gradske uprave,
povjerenje stranaka u gradsku upravu te da ne
dovedu u pitanje svoju nepristranost u postu-
panju,

- duzni su izvrSavati naloge procelnika koji se
odnose na sluzbu te bez posebnog naloga
obavljati poslove radnog mjesta na koje su
rasporedeni,

- duzni su voditi se time da njihov profesionalni
status prvenstveno ovisi o pristupu poslu i re-
zultatima rada,

- duzni su €uvati tajnima podatke koje saznaju o
strankama prilikom obavljanja sluzbene duzno-
sti i to kako za vrijeme tako i nakon prestanka
sluzbe,

- duzni su prijavljivati mogu¢i sukob interesa te
ne smiju donositi odluke kojima utje€u na svoj
ili financijski interes bliskih osoba,

- u obavljanju privatnih poslova ne smiju se
koristiti autoritetom radnog mjesta niti svojim
polozajem u svrhu ostvarivanja materijalne ili
druge Koristi,

- duzni su reagirati i ukazivati na svaki oblik po-
godovanja, diskriminacije i mobbinga sa ciljem
sprje€avanja istih,

- duzni su brinuti o osobnom i o izgledu radnog
prostora,

- u obavljanju poslova i zadac¢a duzni su postu-
pati savjesno i odgovorno, izgradujuéi odnose
medusobnog povjerenja i suradnje,

- u svim oblicima javnih nastupa i djelovanja
u kojima predstavljaju Grad Glinu, duzni su
iznositi stavove Grada Gline u skladu s propi-
sima, dobivenim ovlastima, struénim znanjem
i odredbama ovog Eti¢kog kodeksa,

- duzni su poticati kolegijalnost u radu, a posebno
meduodjelnu suradnju kako bi bili $to efikasniji
u obavljanju zadaca svog radnog mjesta.

Clanak 5.

Sluzbenici i namjeStenici duzni su u okviru svojih
nadleznosti osigurati zastitu i ostvarivanje jednakih
mogucnosti u ostvarivanju prava, postivanju integriteta
i dostojanstva gradanina i drugih sluzbenika i namje-
Stenika bez diskriminacije ili povlas¢ivanja na osnovi
rase ili etniCke ili socijalne pripadnosti, boje kozZe,
spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovinskog stanja,
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¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, druStvenog polozZa-
ja, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog
naslijeda, rodnog identiteta, bra¢nog ili obiteljskog
statusa, izrazavanja ili spolne orijentacije ili na bilo
kojoj drugoj osnovi koja je diskriminatorna u odnosu
na druge osobe.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na zastitu od
uznemiravanja, odnosno od svakog neZeljenog pona-
Sanja koje je uzrokovano nekim od osnova iz stavka
1. ovoga €lanka koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva sluzbenika i namjeStenika, a
koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na zastitu
od spolnog uznemiravanja, odnosno od svakog ver-
balnog, neverbalnog ili fizickog ponasanja spolne
naravi, a kojemu je cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva sluzbenika i namjeStenika te uzrokuje
strah ili neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo
okruzZenje.

Poticanje na diskriminaciju smatra se diskriminacijom.

Diskriminacijom se u smislu ovog Etickog kodek-
sa smatra i propust da se osobama s invaliditetom,
sukladno njihovim specifiécnim potrebama, omoguci
pristup upravnim tijelima Grada Gline, odnosno pristup
radnom mjestu i odgovarajuci uvjeti rada prilagod-
bom infrastrukture i prostora te na druge prihvatljive
nacine.

[1l. ODNOS SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA PREMA
STRANKAMA

Clanak 6.

U odnosu prema strankama sluzbenici i namje-
Stenici duzni su postupati profesionalno, pristojno,
nepristrano i strpljivo te ne smiju dozvoliti da njihovo
nezadovoljstvo, neovisno potje€e li iz profesionalne
ili intimne sfere, utje€e na odnos prema strankama,
odnosno na rjeSavanje i ostvarivanje njihovih prava i
pravnih interesa.

Clanak 7.

Kad sluzbenik tijekom postupka sazna ili ocijeni da
stranka ima osnovu za ostvarenje nekog prava, duzan
ju je na to upozoriti, kao i na posljedice njenih radnji i
propustanja te je duzan brinuti da neznanje, neukost
stranke ne bude na Stetu prava koja joj pripadaju.

S posebnom paznjom sluzbenici i namjestenici
duzni su postupati prema osobama s invaliditetom i
osobama s posebnim potrebama.

IV. MEDUSOBNI ODNOSI SLUZBENIKA | NAMJE-
STENIKA

Clanak 8.

Medusobni odnosi sluzbenika i namjestenika,
odnosno svi oblici njihove komunikacije, temelje se
na uzajamnom uvazavanju, povjerenju, kolegijalnosti,
suradnji, pristojnosti, odgovornosti i strpljenju.

Ne smiju se medusobno ometati u izvrSavanju sluz-
benih duznosti, a duzni su se medusobno konzultirati
o stru¢nim pitanjima radi ostvarivanja interesa Grada
Gline u cjelini.

Organizacija rada i neformalni kolegijalni dogo-
vori moraju biti takvi da zbog odsutnosti niti jednog
sluzbenika i namjeStenika ne smije do¢i do zastoja
u radnom procesu kojim bi se umanjivala prava
stranaka.

Clanak 9.

Procelnici su duzni poticati sluzbenike i namjeste-
nike na kvalitetno i u€inkovito obavljanje sluzbenih
duznosti, na stjecanje novih znanja i vjeStina, na
medusobno uvazavanje i na primjeren odnos prema
strankama.

ProcCelnici su svojim pozitivnim primjerom duzni
poticati meduodjelnu suradnju i profesionalnost u
radu.

V. POVJERENIK ZA ETIKU

Clanak 10.

Gradonacelnik imenuje povjerenika za etiku iz reda
sluzbenika i namjestenika Grada Gline na vrijeme od
Cetiri godine.

U slu€aju duze odsutnosti iz sluzbe povjerenika za
etiku, gradonacelnik ¢e imenovati zamjenika povjere-
nika za etiku koji preuzima ovlasti i duznosti odsutnog
povjerenika sve do njegovog povratka.

Povjerenikom za etiku ne moze se imenovati
sluzbenik i namjestenik kojem je izreCena kazna za
povredu sluzbene duznosti.

Clanak 11.

Odluka o imenovanju povjerenika za etiku obave-
zno sadrzi slijede¢e podatke: ime i prezime, radno
mjesto na koje je rasporeden, broj telefona i adresu
elektronic¢ke poste.

Odluka iz stavka 1. ovog €lanka mora se istaknuti
na web stranici i oglasnoj plo¢i Grada Gline.

Clanak 12.

Povjerenik za etiku prati primjenu Eti¢kog kodeksa
u Gradu Glini, promice eti¢ko ponaSanje u odnosima
sluzbenika i namjesStenika prema strankama i medusob-
nim odnosima, zaprima prituzbe stranaka, sluzbenika
i namjeStenika na neeticno pona$anje sluzbenika i
namjeStenika te ispituje njihovu osnovanost i vodi
evidenciju zaprimljenih prituzbi.

Povjerenik za etiku podnosi gradonacelniku i pro-
Celniku upravnog tijela u €ijem su djelokrugu poslova
sluzbenicki odnosi godiSnje izvjeSc¢e o radu, najkasnije
do kraja veljate za prethodnu godinu, a na zahtjev
gradonacelnika i proCelnika upravnog tijela u &ijem
su djelokrugu poslova sluzbeni¢ki odnosi podnosi i
izvanredno izvje&ce.
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Clanak 13.

Gradani i pravne osobe te sluzbenici i namjestenici
mogu povjereniku za etiku podnijeti prituzbu na pona-
Sanje sluzbenika i namjestenika, za koje smatraju da
je protivho odredbama Eti¢kog kodeksa.

Prituzba iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se podnijeti
pisanim putem te putem elektroni¢ke poste.

Ako prituzbu zaprimi nenadlezno tijelo Grada Gli-
ne, duzno ju je bez odgode proslijediti povjereniku za
etiku.

Clanak 14.

Povjerenik za etiku duzan je u roku 15 dana od
dana primitka prituzbe ispitati osnovanost iste.

Povjerenik za etiku duzan je provesti postupak
ispitivanja osnovanosti prituzbe i na temelju anonimne
prituzbe.

U postupku ispitivanja prituzbe, povjerenik za
etiku zatraziti ¢e pisanu izjavu sluzbenika, odnosno
namjeStenika na kojeg se odnosi prituzba, izjave dru-
gih sluzbenika i namjesStenika koji imaju neposredno
saznanje o sadrzaju prituzbe, izvjeSéa nadleznih tijela
u slu€aju sumnje na mogucéa kaznena djela te podu-
zeti i druge radnje potrebne za utvrdenje €injeni¢nog
stanja.

Clanak 15.

Ukoliko povjerenik za etiku u postupku ispitivanja
osnovanosti prituzbe na temelju prikupljenih dokaza
ocijeni da su navodi iz prituzbe osnovani, u izvjeséu
gradonacelniku, odnosno nadleznom proc¢elniku upravnog
tijela, predloziti ce poduzimanje odgovarajucih mjera.

Na temelju dostavljenog izvje$éa, gradonacelnik,
odnosno nadlezni procelnik upravnog tijela moze,
ovisno o vrsti i tezini povrede, pokrenuti postupak
zbog povrede sluzbene duznosti sukladno odredbama
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi ili pisanim putem
upozoriti sluzbenika, odnosno namjestenika na neeti¢no
postupanje i potrebu pridrzavanja Etickog kodeksa.

Clanak 16.

Povjerenik za etiku duzan je podnositelju prituzbe
dati odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja
prituzbe te ga izvijestiti o poduzetim radnjama.

Podnositelj prituzbe ima pravo podnijeti prituzbu
gradonacelniku u roku od 15 dana od dana isteka roka
za davanje odgovora na prituzbu, odnosno od dana
primitka odgovora na prituzbu u slu¢aju kad podnosi-
telj prituzbe nije zadovoljan odgovorom povjerenika
za etiku.

Clanak 17.

Prituzba na neeti€no ponaSanje povjerenika za
etiku dostavlja se gradonacelniku.

Ukoliko gradonacelnik ocijeni da je povjerenik za
etiku pocinio povredu Etickog kodeksa, postupit ¢e
sukladno odredbi €lanka 15. stavka 2. ovog Etickog
kodeksa.

Clanak 18.

Povjerenik za etiku ne moze zbog obavljanja svoje
duznosti biti pozvan na odgovornost niti doveden u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druge sluzbenike i
namjeStenike.

Na zahtjev povjerenika za etiku, za vrijeme postupka
ispitivanja osnovanosti prituzbe, povjerenika za etiku
osloboditi ¢e se djelomi€no obavljanja poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden na nacin da dio radnog
vremena obavlja poslove povjerenika za etiku, a dio
radnog vremena poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.

Sluzbenici i namjestenici duzni su se upoznati s
ovim Eti¢kim kodeksom te ga provoditi i primjenjivati
u svakodnevnom radu.

Proc€elnik upravnog tijela u &ijem su djelokrugu
poslova sluzbeni€ki odnosi ili osoba koju on ovlasti,
duzni su upoznati sluzbenika i namjestenika koji se
prima u sluzbu, s odredbama ovog Eti¢kog kodeksa.

Clanak 20.

Ovaj Eticki kodeks objavit ¢e se u »Sluzbenom
vjesniku«, na oglasnoj plo¢i Grada Gline te na web
stranici Grada Gline.

Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu osmog dana od
dana objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA
GRADONACELNIK

KLASA: 023-01/15-01/01
URBROJ: 2176/20-02-15-1
Glina, 27. travnja 2015.

Gradonacelnik
Milan Baksi¢, v.r.
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