SLUZBENI VJESNIK

2004.

BROJ: 28

GODINA XLX

SUBOTA, 28. KOLOVOZA 2004.

OPCINA DVOR

AKTI OPCINSKOG VIJECA

21.

Na temelju ¢lanka 32. stavka 2. Zakona o
proraunu (»Narodne novine« broj 96/03) i ¢lanka
27. Statuta Opcine Dvor (»Sluzbeni vjesnik« broj
19/01, 13/02, 4/03 i 10/04), Opcinsko vijece OpcCine
Dvor na sjednici odrzanoj 3. kolovoza 2004. godine
donijelo je

. IZMJENE | DOPUNE
Proracuna Opéine Dvor za 2004. godinu

I. OPCIDIO

A) Racdun prihoda i rashoda
Prora¢un za 2004. godinu:

- prihodi

- prihodi od prodaje
nefinancijske imovine

8.676.353,00 kn

36.632,00 kn

- rashodi 6.320.370,00 kn
- rashodi za nefinancijsku

imovinu 2.192.500,00 kn
- viSak prihoda iz prethodnog

razdoblja —

B) Manjak prihoda iz
prethodne godine

Clanak 1.

U Prorac¢unu Opéine Dvor za 2004. godinu (od
23. prosinca 2003. godine) ¢lanak 1. mijenja se i

glasi:

PRIHODI | PRIMICI

200.115,00 kn

Clanak 2.
Prihodi i rashodi utvrduju se u Rac¢unu prihoda i

rashoda za 2004. godinu, kako slijedi:

u kunama
Sku- Pod- Lo
pina skup. QOdjeljak VRSTE PRIHODA | PRIMITAKA Iznos
UKUPNI PRIHODI 8.712.985,00
6 Prihodi poslovanja 8.676.353,00
61 Prihodi od poreza 2.275.000,00
611 Porez i prirez na dohodak 2.041.000,00
6111 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada 1.700.000,00
6112 Porez i prirez na dohodak od samostalne djelatnosti 250.000,00
6113 Porez i prirez na dohodak od imovine i imovinskih prava 30.000,00
6114 Porez i prirez na dohodak od kapitala 11.000,00
6115 Porez i prirez na dohodak po god. prijavi 50.000,00
612 Porez na dobit 40.000,00
6121 Porez na dobit od poduzetnika 40.000,00
613 Porezi na imovinu 140.000,00
6134 Povremeni porezi na imovinu 140.000,00
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u kunama
Sku- Pod- . |
pina skup. Odjeljak VRSTE PRIHODA | PRIMITAKA zZnos
614 Porezi na robu i usluge 54.000,00
6142 Porez na promet 12.000,00
6145 Porezi na koristenje dobara ili izvodenje aktivnosti 42.000,00
63 Potpore 3.930.000,00
633 Pomo¢i iz proracuna 3.430.000,00
6331 Tekuée pomoéi iz proraduna 2.740.000,00
63311 Tekuce pomoci iz drzavnog proracuna 2.720.000,00
63312 Tekuce pomoci iz zupanijskog prorac¢una 20.000,00
6332 Kapitalne pomo¢i iz proracuna 690.000,00
63321 Kapitalne pomoéi iz drz. proraCuna - Minist. kulture 690.000,00
634 Pomoc¢i od ostalih subjekata unutar opée drzave 500.000,00
6342 Kapitalne pomoc¢i od ostalih subjekata unutar op¢e drzave 500.000,00
64 Prihodi od imovine 102.500,00
641 Prihodi od financijske imovine 2.500,00
6413 Kamate na oro€ena sredstva i depozite po videnju 2.500,00
642 Prihodi od nefinancijske imovine 100.000,00
6421 Naknade za koncesije 15.000,00
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 60.000,00
6423 Ostali prihodi od nefinanc. imovine 25.000,00
65 Prihodi od administrativnih pristojbi i po
posebnim propisima 2.271.000,00
651 Administrativne (upravne) pristojbe 171.000,00
6512 Zupanijske, gradske i opCinske pristojbe i naknade 1.000,00
6513 Ostale upravne pristojbe 170.000,00
652 Prihodi po posebnim propisima 2.100.000,00
6523 Komunalni doprinosi i druge naknade utvrdene pos. zakonom 1.750.000,00
6524 Doprinosi za Sume 280.000,00
6526 Ostali nespomenuti prihodi 70.000,00
66 Ostali prihodi 97.853,00
661 Prihodi koje proracéuni i proracunski korisnici ostvare
obavljanjem poslova na trziStu (vlastiti prihodi) 97.853,00
6612 Prihodi od obavljanja ostalih poslova vlastite djelatnosti 97.853,00
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 36.632,00
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine 16.632,00
711 Prihodi od prodaje mat. imovine - prirod. bogats. 16.632,00
7111 Zemljiste 16.632,00
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine 20.000,00
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 20.000,00
7211 Stambeni objekti (stanovi) 20.000,00
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RASHODI
u kunama
Sku- Pod-
pina skup. VRSTE RASHODA Iznos
3 RASHODI POSLOVANJA 6.320.370,00
31 Rashodi za zaposlene 2.361.713,00
311 Place 1.917.930,00
312  Ostali rashodi za zaposlene 85.000,00
313 Doprinosi na place 358.783,00
32 Materijalni rashodi 2.725.287,00
321 Naknade tro$kova zaposlenima 100.100,00
322 Rashodi za materijal i energiju 1.148.500,00
323 Rashodi za usluge 1.218.700,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 257.987,00
34 Financijski rashodi 31.050,00
343  Ostali financijski rashodi 31.050,00
35 Subvencije 50.000,00
352  Subvencije trgovackim drustvima, obrtnicima, malim i srednjim
poduzetnicima izvan javnog sektora 50.000,00
37 Naknade gradanima i ku¢éanstvima na temelju osiguranja i dr. naknade 389.320,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz prora¢una 389.320,00
38 Ostali rashodi 763.000,00
381 Tekuce donacije 695.000,00
385 Izvanredni rashodi 68.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 2.192.500,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 527.500,00
412 Nematerijalna imovina 527.500,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.665.000,00
421  Gradevinski objekti 1.150.000,00
422  Postrojenja i oprema 80.000,00
423  Prijevozna sredstva 365.000,00
424  Knjige, umjetni¢ka djela i ost. izlozbene vrijednosti 70.000,00
UKUPNO RASHODI (3+4) 8.512.870,00

Clanak 3.

Rashodi u iznosu od 8.512.870,00 kn za 2004. godinu rasporeduju se po nositeljima, korisnicima i potanjim
namjenama u posebnom dijelu Proracuna, kako slijedi:

Il. POSEBNI DIO

Razdjel 1. Ured nacelnika i odjeli, Op¢insko vije¢e i Opc¢insko poglavarstvo

Glava 1.

Ured nacelnika i Upravni odjeli
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Program: Javna uprava i administracija
Aktivnost: lzvrSna uprava i administracija
Korisnik:  Op¢ina Dvor
u kunama
Sku- Pod- o
pina skup. Odjeljak VRSTE RASHODA Iznos
3 RASHODI POSLOVANJA 5.397.370,00
31 Rashodi za zaposlene 1.976.000,00
311 Place 1.607.500,00
3111 Pla¢e za redovan rad 1.607.500,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 72.000,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 72.000,00
31212 Nagrade 6.000,00
31215 Naknade za bolest, invalidnost i smrtni sluc¢aj 10.000,00
31219 Ostali nenaved. rashodi za zaposlene 56.000,00
313 Doprinosi na place 296.500,00
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 268.500,00
31321 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 258.500,00
31321 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje - posebni
doprinos u slu¢aju ozljede na radu 10.000,00
3133 Doprinosi za zapoS$ljavanje 28.000,00
32 Materijalni rashodi 2.201.500,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 73.000,00
3211 Sluzbena putovanja 11.000,00
32111 Dnev. za sl. put 10.000,00
32115 Nak. za prijevoz na sl. putu 500,00
32119 Ostali rash. za sl. putovanja 500,00
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot 55.000,00
32121 Nakande za prijevoz na posao i s posla 55.000,00
3213 Struéno usavrSavanje zaposlenika 7.000,00
32131 Seminari, savjetovanja, simpoziji 2.000,00
32132 Tecajevi i struéni ispiti 5.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 902.000,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 127.000,00
32211 Uredski materijal 60.000,00
32212 Literatura (publikacije, ¢asopisi, glasila, knjige i sl.,) 25.000,00
32214 Materijal i sredstva za ¢iS¢enje i odrzavanje 15.000,00
32215 Sluzbena radna i zastitna odje¢a i obuca 15.000,00
32219 Ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja 12.000,00
3223 Energija 570.000,00
32231 Elektri¢na energija 200.000,00
32231 Elektri¢na energija - javna rasvjeta 170.000,00
32234 Motorni benzin i dizel gorivo 120.000,00
32239 Ostali materijal za proizvodnju energije (loz ulje) 80.000,00
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u kunama
Sku- Pod- o |

pina skup. Odjeljak VRSTE RASHODA zZnos
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 160.000,00
32241 Mat. i dijelovi za tekuce inv. odrz. grad. objekata 10.000,00
32242 Mat. i dijelovi za tekuce inv. odrz. postrojenja i opreme 40.000,00
32243 Mat. i dijelovi za tekuée inv. odrz. transportnih sredstava 30.000,00
32244 Ostali mat. i dijelovi za tekuce inv. odrz. (cjevovod, kanalizacija) 80.000,00
3225 Sitni inventar i auto gume 45.000,00
32251 Sitni inventar 10.000,00
32252 Auto gume 35.000,00
323 Rashodi za usluge 1.139.000,00
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 85.000,00
32311 Usluge telefona, telefax-a 50.000,00
32313 Postarina (pisma, tiskanice i sl.) 35.000,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 680.000,00
32321 Usluge tek. i inves. odrzavanja gradevinskih objekata 180.000,00
32322 Usluge tek. i invest. odrzavanja postrojenja i opreme 40.000,00
32323 Usluge tek. i invest. odrzavanja prijevoznih sredstava 25.000,00
32329 Ostale usluge tek. i inv. odrzavanja - javna rasvjeta 200.000,00
32329 Ostale usluge tek. inv. odrzavanja - zimska sluzba 150.000,00
32329 Ostale usluge tek. inv. odrzavanja - javne povrsine 5.000,00
32329 Ostale usluge tek. inv. odrzavanja - nerazvrstane ceste 80.000,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 40.000,00
32332 Tisak - natjecaji i oglasi 40.000,00
3234 Komunalne usluge 72.000,00
32343 Deratizacija i dezinsekcija 40.000,00
23344 Dimnjacarske i ekoloSke usluge 16.000,00
32345 Usluge CiSc¢enja, pranja i sl. 15.000,00
32349 Ostale komunalne usluge 1.000,00
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 31.000,00
32363 Laboratorijske usluge 16.000,00
32369 Ostale zdravstvene i veterinarske usluge 15.000,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 165.000,00
32372 Ugovori o djelu 30.000,00
32375 Geodetsko-katastarske usluge 125.000,00
32379 Ostale intelektualne usluge - sud. identif. izl. sud. ovrS. djelat. 10.000,00
3238 Racunalne usluge 10.000,00
32381 Usluge azuriranja ra¢. baza 10.000,00
3239 Ostale usluge 56.000,00
32391 Grafi¢ke i tiskarske usluge, kopiranja i uvezivanja 5.000,00
32392 Film i izrada fotografija 1.000,00
32394 Usluge pri registraciji prijevoznih sredstava 20.000,00
32399 Ostale nespomenute usluge 30.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 87.500,00
3291 Naknade za rad predst. i izvrS. tijela 20.000,00
32919 Ostale sliéne nak. za rad - matic¢ar, vatrogasci, povr. nes. rad 20.000,00
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u kunama
Sku- Pod- . |
pina skup. Odjeljak VRSTE RASHODA Znos
3292 Premije osiguranja - prijevozna sredstva 30.000,00
32921 Premije osigur. promet. sredstava 30.000,00
3293 Reprezentacija 15.000,00
32931 Reprezentacija 15.000,00
3294 Clanarine 2.500,00
32941 Tuzemne ¢lanarine 2.500,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000,00
32999 Opcinska pokroviteljstva i ostali rashodi 20.000,00
34 Financijski rashodi 17.550,00
343 Ostali financijski rashodi 17.550,00
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 12.550,00
34311 Usluge banaka 12.500,00
34312 Usluge platnog prometa 50,00
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 5.000,00
34349 Ostali nespomenuti financ. rashodi 5.000,00
35 Subvencije 50.000,00
352 Subvencije trgovackim drustvima, obrtnicima, malim i
srednjim poduzetnicima izvan javnog sektora 50.000,00
3523 Subvencije poljoprivrednicima, obrtnicima, malim i srednjim
poduzetnicima - sufinanciranje umjetnog osjemenjivanja 50.000,00
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju
osiguranja i dr. nakn. 389.320,00
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proraéuna 389.320,00
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 389.320,00
37212 Pomo¢ obiteljima i ku¢anstvima - tro§kovi stanovanja 90.000,00
37212 Pomo¢ i obiteljima i ku¢anstvima - ogrjev 188.320,00
37215 Stipendije i Skolarine 32.000,00
37219 Tro8kovi ukopa nezbrinutih osoba 15.000,00
37219 Sufinanciranje prijevoza uéenika OS 6.000,00
37219 Skrb za djecu predSkolskog uzrasta 18.000,00
37219 Sufinanciranje prijevoza srednjoSkolaca 30.000,00
37219 Druge vrste jednokratnih pomoc¢i 10.000,00
38 Ostali rashodi 763.000,00
381 Tekuce donacije 695.000,00
3811 Tekuée donacije u novcu 695.000,00
38112 Tekuce donacije vjerskim zajednicama rkt Zupa 20.000,00
38112 Tekuce donacije vjerskim zajednicama SPCO u Dvoru 60.000,00
38114 Tekuée donacije udrugama - vatrogas. zajednica Hrv. Kostaj. 150.000,00
38114 Tekuée donacije udrugama - UHVDR Dvor 4.000,00
38114 Tekuée donacije udrugama - UHNIP Dvor 4.000,00
38114 Tekuée donacije udrugama - Umirovljenici Dvor 4.000,00
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u kunama
Sku- Pod- o
pina skup. Odjeljak VRSTE RASHODA Iznos
38114 Tekucée donacije udrugama - Udruga slijepih Sisak 2.000,00
38114 Tekucée donacije udrugama - Vidik Dvor 4.000,00
38114 Tekucée donacije udrugama - SKD »Prosvjeta« Dvor 4.000,00
38114 Tekuée donacije udrugama - LD »Jelen« Divu$a 4.000,00
38114 Tekucée donacije udrugama - ODCK Dvor 145.000,00
38114 Tekucée donacije udrugama - KUD »Pounjski pleter« 4.000,00
38114 Tekucée donacije udrugama - Klub zena Dvor 4.000,00
38114 Tekucée donacije udrugama - EkoloSka udruga 4.000,00
38114 Tekucée donacije udrugama - Drudtvo multiple skleroze 2.000,00
38114 Tekucée donacije udrugama - AK »Radoholi¢ari« 4.000,00
38114 Tekuée donacije udrugama - Pogrebno drustvo Dvor 4.000,00
38114 Tekucée donacije udrugama - Opcinsko vije¢e Srpske
nacionalne manjine 20.000,00
38114 Tekuce donacije - PolitiCke stranke 20.000,00
38114 Tekuée donacije udrugama - Udruga »Kesten« Dvor 2.000,00
38114 Tekucée donacije udrugama - Udruga roditelja »sretna djeca« 4.000,00
38114 Tekucée donacije udrugama - srpski demokratski forum 8.000,00
38115 Tekuce donacije Sport. drustvima - HNK PPG Rujevac 20.000,00
38115 Tekuce donacije Sport. druStvima - KoSarkaski klub Dvor 5.000,00
38115 Tekuée donacije §port. drustvima - Skolski §portski klub 4.000,00
38115 Tekuce donacije Sport. druStvima - Judo klub »Zrin« 4.000,00
38119 Ostale tekuée donacije - Narodno sveuciliste 1.000,00
38119 Ostale tekuée donacije - 0OS Dvor 110.000,00
38119 Ostale tekuée donacije - mjesni odbori 74.000,00
385 Izvanredni rashodi 68.000,00
3851 Nepredvideni rashodi do visine proradunske pri¢uve 68.000,00
38511 Nepredvideni rash. do visine prorac. rezerve 68.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 2.122.500,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 527.500,00
412 Nematerijalna imovina 527.500,00
4126 Ostala nematerijalna imovina 527.500,00
41261 Ostala nematerijalna imovina - nadzori 50.000,00
41261 Ostala nematerijalna imovina - projektna dokument. 150.000,00
41261 Ostala nematerijalna imovina - Prostorni plan 185.500,00
41261 Ostala nematerijalna imovina - Urbanisti¢ki plan Dvora 142.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.595.000,00
421 Gradevinski objekti 1.150.000,00
4214 Ostali gradevinski objekti 1.150.000,00
42141 Plinovod, vodovod, kanalizacija 500.000,00
42145 Sportski i rekreacijski tereni 20.000,00
42149 Ostali nespomenuti grad. objekti - crkva Sv. Katarine 500.000,00
42149 Ostali nespomenuti grad. objekti - stari grad Zrin 130.000,00
422 Postrojenja i oprema 80.000,00
4221 Uredska oprema i namjeSstaj 30.000,00
42211 Racunala i ra¢unalna oprema 30.000,00
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u kunama
Sku- Pod- o |
pina skup. Odjeljak VRSTE RASHODA Znos
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 25.000,00
42233 Oprema za protupozarnu za$titu (osim vozila) 5.000,00
42234 Oprema za civilnu zastitu 20.000,00
4225 Instrumenti, uredaji i strojevi 25.000,00
42259 ostali instrumenti, uredaji i strojevi 25.000,00
423 Prijevozna sredstva 365.000,00
4231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 365.000,00
42314 Kamioni - smecar 300.000,00
42316 Terenska vozila 65.000,00
Glava 2. Opcinsko vije¢e i Opcinsko poglavarstvo
Program: DonoS$enje propisa u nadleznosti lokalne samouprave
Aktivnost: Predstavnicka i izvrSna tijela
3 RASHODI POSLOVANJA 160.000,00
32 Materijalni rashodi 160.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 160.000,00
3291 Naknade za rad predstavnic¢kih i izvr$nih tijela, povjerenstava i sl. 140.000,00
32911 Naknade za rad predstavni¢ka i izvr§na tijela 140.000,00
3293 Reprezentacija 10.000,00
32931 Reprezentacija 10.000,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00
32999 Pokroviteljstva i obiljezavanje znacajnih datuma 10.000,00
Razdjel 2. Predskolski odgoj
Glava 1. Djecjl vrti¢ »Sunce« u Dvoru
Program: Odgoj, naobrazba i skrb
Aktivnost: Odgojno i administrativno-tehni¢ko osoblje
Korisnik: Djegji vrti¢ »Sunce« u Dvoru
u kunama
Sku- Pod- .
pina skup. Odjeljak VRSTE RASHODA Iznos
3 RASHODI POSLOVANJA 580.000,00
31 Rashodi za zaposlene 254.000,00
311 Place 204.500,00
3111 Pla¢e za redovan rad 204.500,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 8.000,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 8.000,00
31219 Ostali nenavedeni rashodi za zaposlene 8.000,00
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u kunama
Sku- Pod- L
pina skup. Odjeljak VRSTE RASHODA Iznos
313 Doprinosi na place 41.500,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 38.000,00
31321 Doprinos za ZO 37.000,00
31321 Pos. dopr. u sl. ozlj. na radu 1.000,00
3133 Doprinosi za zapoS$ljavanje 3.500,00
31331 Dopr. za zapoS$ljavanje 3.500,00
32 Materijalni rashodi 323.500,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 19.000,00
3211 Sluzbena putovanja 5.000,00
32111 Dnev. za sl. put 2.000,00
32115 Nak. za prijev. na sl. putu 3.000,00
3213 Struéno usavrSavanje zaposlenika 14.000,00
32132 Tecajevi i struni ispiti 14.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 241.500,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 27.000,00
32211 Uredski materijal 10.000,00
32212 Literatura (publikacije, ¢asopisi, glasila, knjige i sl.) 1.000,00
32215 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 1.000,00
32219 Ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja 15.000,00
3222 Materijal i sirovine - namirnice 150.000,00
32224 Namirnice 150.000,00
3223 Energija 54.500,00
32231 Elektri€na energija 8.000,00
32233 Gorivo, grijanje 46.500,00
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 10.000,00
32242 Mater. i dijel. za tek. i inv. odrz. postroj. i opreme 10.000,00
323 Rashodi za usluge 58.000,00
3231 Usluge telefona, poste i prijevoz 5.000,00
32311 Usluge telefona 4.000,00
32319 Ostale usl. za komunikaciju i prijevoz 1.000,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 10.000,00
32322 Usl. tek. i inv. odrz. opreme 10.000,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 1.000,00
32339 Ostale usl. promidz. i informiranja 1.000,00
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 11.500,00
32361 Obvezni i prevent. zdravstveni pregled zaposlenika 1.400,00
32363 Laboratorijske usluge 2.300,00
32369 Ostale zdravst. i veter. usluge 7.800,00
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u kunama
Sku- Pod- o
pina skup. Odjeljak VRSTE RASHODA Iznos
3237 Intelektualne i sobne usluge 7.500,00
32372 Ugovori o djelu 7.500,00
3238 Racunalne usluge 18.000,00
32389 Ostale ra¢unalne usluge 18.000,00
3239 Ostale usluge 5.000,00
32399 Ostale nespom. usluge 5.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00
32999 Ost. nespom. rashodi poslovanja 5.000,00
34 Financijski rashodi 2.500,00
343 Ostali financijski rashodi 2.500,00
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 2.500,00
34311 Usluge banaka 2.500,00
Razdjel 3. Kultura
Glava 1. Knjiznica i ¢itaonica Dvor
Program: Knjizni¢arska djelatnost
Aktivnost: Knjizni¢no i administrativno-tehni¢ko osoblje
Korisnik: Knjiznica i ¢itaonica Dvor
u kunama
Sku- Pod- o
pina skup. Odjeljak VRSTE RASHODA Iznos
3 RASHODI POSLOVANJA 183.000,00
31 Rashodi za zaposlene 131.713,00
311 Place 105.930,00
3111 Pla¢e za redovan rad 105.930,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 5.000,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 5.000,00
31219 Ost. nenav. rashodi za zaposlene 5.000,00
313 Doprinosi na place 20.783,00
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 18.729,00
31321 Dopr. za ZO 18.125,00
31321 Pos. dopr. u sl. ozlj. na radu 604,00
3133 Doprinosi za zapoS$ljavanje 2.054,00
31331 Dopr. za zapoS$ljavanje 2.054,00
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u kunama
Sku- Pod- o
pina skup. Odjeljak VRSTE RASHODA Iznos
32 Materijalni rashodi 40.287,00
321 Naknade tro§kova zaposlenima 8.100,00
3211 Sluzbena putovanja 3.400,00
32111 Dnev. za sl. put 1.400,00
32115 Nak. za prijevoz na sl. putu 2.000,00
3212 Naknade za prijevoz 2.700,00
32121 Prijevoz na posao i s posla 2.700,00
3213 Struéno usavrSavanje zaposlenika 2.000,00
32132 Tecajevi i struéni ispiti 2.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 5.000,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 5.000,00
32211 Uredski materijal 3.500,00
32212 Literatura (publikacije, ¢asopisi, glasila i sl.) 800,00
32214 Materijal i sredstva za Ci8¢. i odrzavanje 500,00
32219 Ostali mater. za potrebe red. poslovanja 200,00
323 Rashodi za usluge 21.700,00
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 6.700,00
32311 Usluge telefona 5.000,00
32319 Ostale usl. za komunik. i prijevoz 1.700,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 1.000,00
32322 Usl. tek. i invest. odrz. opreme 1.000,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 4.000,00
32332 Tisak - natjec€aj i oglasi 4.000,00
3238 Racunalne usluge 10.000,00
32389 Ostale racun. usluge 10.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.487,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.487,00
32999 Ost. nesp. rashodi poslovanja 5.487,00
34 Financijski rashodi 11.000,00
343 Ostali financijski rashodi 11.000,00
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.000,00
34311 Usluge banaka 1.000,00
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 10.000,00
34349 Ostali nespomenuti financ. rashodi 10.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 70.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 70.000,00
424 Knjige, umjetnicka djela i ost. izlozbene vrijednosti 70.000,00
4241 Knjige u knjiznicama 70.000,00

42411 Knjige u knjiznicama 70.000,00
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I1l. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 4.

Nositelj rasporedenih rashoda u Posebnom dijelu
Prora¢una Op¢ine Dvor za 2004. godinu je nacelnik
Opc¢ine Dvor, za koja sredstva je i naredbodavatelj
za izvrSenje Proracuna.

Clanak 5.
Danom stupanja na snagu ovog Proraduna prestaje
vaziti Prorac¢un Opc¢ine Dvor za 2004. godinu donesen
23. prosinca 2003. godine.

Clanak 6.
Ovaj Proracun stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine Dvor, a primjenjivat
¢e se od 1. sije¢nja 2004. godine.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DVOR
OPCINSKO VIJECE

Klasa: 400/08-04-01/02
Urbroj: 2176/08-04-02-01-01
Dvor, 3 kolovoza 2004.

Predsjednik
Milos Mrkobrada, v.r.

22.

Na temelju ¢lanka 128. stavka 1. Zakona o proracunu
(»Narodne novine« broj 96/03) i ¢lanka 27. Statuta

Opcéine Dvor (»Sluzbeni vjesnik« broj 19/01, 13/02,
4/03 i 10/04) Opcinsko vije¢e Opcine Dvor na sjednici
odrzanoj 3. kolovoza 2004. godine donijelo je

1ZVJESCE

o izvrSenju Proracuna Opc¢ine Dvor za razdoblje
sije¢anj - lipanj 2004. godine

I. OPCIDIO

Clanak 1.

Polugodisnji obrac¢un Prorac¢una Opc¢ine Dvor za
razdoblje 1. sije¢nja - 30. lipnja 2004. godine sadrzi:
- ukupno ostvarene prihode
i primitke 2.627.863 kn
- ukupno izvrSene rashode
i izdatke
- razlika izmedu ostvarenih
prihoda i primitaka i
izvrSenih rashoda i izdataka

2.541.388,00 kn

86.475,00 kn

- manjak prihoda iz prethodne
godine

- manjak prihoda i primitaka
za pokri¢e u slijedecem
razdoblju

200.115,00 kn

113.640,00 kn

Clanak 2.
Ostvareni prihodi i primici i izvrSeni rashodi i
izdaci za razdoblje sije¢anj - lipanj 2004. prikazuju
se u Bilanci kako slijedi:

PRIHODI
u kunama
Broj Ostvarenje

konta VRSTE PRIHODA Plan I-VI 1-VI Index
SVEUKUPNO PRIHODI 5.960.010,00 2.627.863,00 44
6 Prihodi poslovanja 5.947.510,00 2.619.659,00 44
61 Prihodi od poreza 918.010,00 1.178.605,00 128
611 Porez i prirez na dohodak 814.209,00 1.049.815,00 129
6111 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada 639.714,00 852.709,00 133
6112 Porez i prirez na dohodak od samostalne djelatnosti 159.090,00 124.084,00 78
6113 Porez i prirez na dohodak od imovine i imovinskih prava 15.341,00 14.559,00 95
6114 Porez i prirez na dohodak od kapitala 64,00 10.662,00 16659
6115 Porez i prirez na dohodak po god. prijavi — 47.801,00 —
612 Porez na dobit 6.385,00 19.823,00 310
6121 Porez na dobit od poduzetnika 6.385,00 19.823,00 310
613 Porezi na imovinu 65.916,00 102.932,00 156

6131 Stalni porezi na nepokretnu imovinu (zemlju, zgrade,
kuce i ostalo) 54.338,00 — —
6134 Povremeni porezi na imovinu 11.578,00 102.932,00 889
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u kunama
Broj Ostvarenje

konta VRSTE PRIHODA Plan I-VI I-VI Index
614 Porezi na robu i usluge 28.000,00 6.035,00 22
6142 Porez na promet 7.000,00 5.003,00 71
6145 Porezi na koriStenje dobara ili izvodenje aktivnosti 21.000,00 1.032,00 5
616 Ostali prihodi od poreza 3.500,00 — —
6163 Ostali nerasporedeni prihodi od poreza 3.500,00 — —
63 Pomoc¢i iz inozemstva (darovnice) i od subjekata

unutar opce drzave 4.198.000,00 583.084,00 14
633 Pomo¢i iz proracuna 2.198.000,00 583.084,00 27
6331 Tekuce pomoci iz proraCuna 1.148.000,00 571.084,00 50
6332 Kapitalne pomoci iz proracuna 1.050.000,00 12.000,00 1
634 Pomoc¢i od ostalih subjekata unutar opée drzave 2.000.000,00 — —
6342 Kapitalne pomoci od ostalih subjekata unutar op¢e drzave 2.000.000,00 — —
64 Prihodi od imovine 28.500,00 47.481,00 167
641 Prihodi od financijske imovine 2.500,00 847,00 34
6413 Kamate na oro€ena sredstva i depozite po videnju 2.500,00 847,00 34
642 Prihodi od nefinancijske imovine 26.000,00 46.634,00 179
6421 Naknade za koncesije 12.500,00 7.400,00 59
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 13.500,00 26.700,00 198
6423 Ostali prihodi od nefinanc. imovine — 12.534,00 —
65 Prihodi od administrativnih pristojbi i po

posebnim propisima 720.500,00 793.433,00 110
651 Administrativne (upravne) pristojbe 25.500,00 85.088,00 334
6512  Zupanijske, gradske i opc¢inske pristojbe i naknade 4.000,00 235,00 6
6513 Ostale upravne pristojbe 21.500,00 84.853,00 395
652 Prihodi po posebnim propisima 695.000,00 708.345,00 102
6523 Komunalni doprinosi i druge naknade utvrdene pos. zakonom 570.000,00 563.824,00 99
6524 Doprinosi za Sume 125.000,0 139.296,00 111
6526 Ostali nespomenuti prihodi — 5.225,00 —
66 Ostali prihodi 82.500,00 17.056,00 21
661 Prihodi koje proracuni i proracdunski korisnici ostvare

obavljanjem poslova na trzistu (vlastiti prihodi) 82.500,00 17.056,00 21
6612 Prihodi od obavljanja ostalih poslova vlastite djelatnosti 82.500,00 17.056,00 21
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 12.500,00 8.204,00 66
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine 12.500,00 8.204,00 66
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 12.500,00 8.204,00 66
7211  Stambeni objekti 12.500,00 8.204,00 66
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RASHODI
u kunama
Broj Ostvarenje
konta VRSTA RASHODA Plan I-VI 1-VI Index
SVEUKUPNO RASHODI 5.960.010,00 2.541.388,00 44
3 RASHODI POSLOVANJA 3.203.760,00 2.529.388,00 79
31 Rashodi za zaposlene 1.210.885,00 1.199.697,00 99
311 Place 984.959,00 1.006.444,00 102
312 Ostali rashodi za zaposlene 47.500,00 17.300,00 36
313 Doprinosi na plaée 178.426,00 175.953,00 99
32 Materijalni rashodi 1.389.065,00 904.290,00 65
321 Naknade troSkova zaposlenima 45.000,00 39.538,00 88
322 Rashodi za materijal i energiju 642.100,00 427.211,00 67
323 Rashodi za usluge 561.500,00 341.068,00 61
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 140.465,00 96.473,00 69
34 Financijski rashodi 16.150,00 7.845,00 49
343 Ostali financijski rashodi 16.500,00 7.845,00 49
35 Subvencije 25.000,00 — —
352 Subvencije trgovackim drustvima, obrtnicima, malim i
srednjim poduzetnicima izvan javnog sektora 25.000,00 — —
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju
osiguranja i druge naknade 209.160,00 77.991,00 37
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proraduna 209.160,00 77.991,00 37
38 Ostali rashodi 353.500,00 339.565,00 96
381 Tekuée donacije 319.500,00 333.065,00 104
385 lzvanredni rashodi 34.000,00 6.500,00 19
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 2.756.250,00 12.000,00 —
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 263.750,00 — —
412 Nematerijalna imovina 263.750,00 — —
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 2.492.500,00 12.000,00 —
421 Gradevinski objekti 2.270.000,00 — —
422 Postrojenja i oprema 40.000,00 — —
423 Prijevozna sredstva 182.500,00 — —
424 Knjige, umjetnicka djela i ost. izlozbene vrijednosti — 12.000,00 —

POSEBNI DIO

Clanak 3.

Rashodi i izdaci Prora¢una u iznosu 2.541.388,00 kn rasporeduju se po nositeljima, korisnicima i potanjim
namjenama u posebnom dijelu Proracduna kako slijedi:
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u kunama
Broj Ostvarenje

konta VRSTA RASHODA - POTANJA NAMJENA Plan I-VI I-VI Index

RAZDJEL 1 - URED NACELNIKA | ODJELI, OPCINSKO

VIJECE | OPCINSKO POGLAVARSTVO

GLAVA 1 - URED NACELNIKA | UPRAVNI ODJELI
3 RASHODI POSLOVANJA 2.853.760,00 2.240.252,00 79
311 Place 850.000,00 843.494,00 99
3111 Plate za zaposlene 850.000,00 843.494,00 99
312 Ostali rashodi za zaposlene 41.000,00 14.500,00 35
31212  Nagrade 6.000,00 2.000,00 33
31215 Naknade za bolest, invalidnost i smrtni slu¢aj 5.000,00 2.500,00 50
31219  Ostali nenavedeni rashodi za zaposlene 30.000,00 10.000,00 33
313 Doprinosi na place 148.250,00 145.080,00 98
313211 Dopr. za obavezno zdravstveno osiguranje 129.250,00 126.524,00 98
313212 Poseban dopr. u sl. ozljede na radu i prof. bolesti 5.000,00 4.217,00 84
31331 Doprinosi za zapoS$ljavanje 14.000,00 14.339,00 102
321 Naknade troSkova zaposlenima 36.500,00 33.993,00 93
32111 Dnevnice za sluzbeni put u zemlji 5.000,00 5.168,00 103
32115 Naknade za prijevoz na sluzb. putu u zemlji 350,00 330,00 94
32119  Ostali rashodi za sl. putovanja 150,00 149,00 99
32121 Naknade za prijevoz na posao i s posla 27.500,00 26.726,00 97
32131 Seminari, savjetovanja i simpoziji 1.000,00 400,00 40
32132  Tecajevi i strucni ispiti 2.500,00 1.220,00 49
322 Rashodi za materijal i energiju 529.600,00 371.873,00 70
32211 Uredski materijal 64.600,00 20.574,00 32
32212  Literatura (publik. ¢asopisi, glasila, knjige i ostalo) 12.500,00 12.933,00 103
32214 Materijal i sredstva za ¢iS¢enje i odrzavanje 7.500,00 7.034,00 94
32215 Sluzbena, radna i zastitna odje¢a i obuca 5.250,00 — —
32219  Ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja 4.750,00 6.611,00 139
32231 Elektri¢na energija 90.000,00 97.842,00 109
32231 Javna rasvjeta 85.000,00 82.436,00 97
32234 Motorni benzin i dizel gorivo 60.000,00 54.288,00 90
32239  Ostali materijal za proizvodnju energije

(ugljen, drva, tesSko ulje) 45.000,00 32.053,00 71
32241 Materijal i dijelovi za tek. i invest. odrz. grad. objek. 5.000,00 925,00 2
32242 Materijal i dijelovi za tek. i invest. odrz. postr. i opreme 25.000,00 10.671,00 43
32243 Materijal i dijelovi za tek. i invest. odrz. transp. sreds. 12.500,00 14.951,00 120
32244  Ostali materijal i dijelovi za tek. i invest. odrzav. - cjevovod

i kanalizacija 40.000,00 7.760,00 19
32251 Sitni inventar 15.000,00 640,00 4
32252  Auto gume 12.500,00 23.155,00 185
323 Rashodi za usluge 539.500,00 310.714,00 58
32311 Usluge telefona, telefaxa 25.000,00 22.482,00 90
32313  Postarina (pisma, tiskanice idl.) 20.000,00 13.224,00 66
32321 Usluge tek. i invest. odrz. grad. objekata 90.000,00 21.928,00 24
32322 Usluge tek. i invest. odrz. postrojenja i opreme 25.000,00 7.488,00 30
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u kunama
Broj Ostvarenje

konta VRSTA RASHODA - POTANJA NAMJENA Plan I-VI -V Index
32323  Usluge tek. i invest. odrz. prijevoznih sredstava 10.000,00 11.228,00 112
32329  Ostale usluge tekuéeg i invest. odrzavanja

- javna rasvjeta 117.500,00 — —

- nerazvrstane ceste 40.000,00 27.995,00 70

- zimska sluzba 50.000,00 95.603,00 191

- javne povrSine 2.500,00 128,00 5
32332 Tisak - natjecaji i oglasi 15.000,00 24.367,00 162
32343 Deratizacija i dezinsekcija 7.500,00 7.686,00 102
32344  Dimnjacarske i ekoloSke usluge 1.500,00 920,00 61
32345 Usluge ¢is€enja, pranja i sli¢no — 7.122,00 —
32349  Ostale komunalne usluge — 576,00 —
36363 Laboratorijske usluge 7.500,00 7.880,00 105
36369 Ostale zdravstvene i veterinarske usluge 2.500,00 7.847,00 314
32372  Ugovori o djelu 15.000,00 14.463,00 96
32375 Geodetsko-katastarske usluge 62.500,00 680,00 1
32376  Usluge vjesStacenja 2.500,00 — —
32379  Ostale intelektualne usluge

- sudska identifikacija, izlazak sud. ovrs. sluzb. 25.000,00 3.186,00 13
32381 Usluge azuriranja rac¢unalnih baza 5.000,00 4.807,00 96
32391 GrafiCke i tiskarske usluge, usluge kopiranja i uvez. i sl. 2.500,00 4.282,00 171
32392 Film i izrada fotografija 500,00 — —
32394  Usluge pri registraciji prijevoznih sredstava 10.000,00 6.118,00 61
32399 Ostale nespomenute usluge 2.500,00 20.704,00 828
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 32.500,00 27.504,00 85
32919  Ostale sliéne naknade za rad

- maticar, vatrogasci, povr. nesam. rada — 8.717,00 —
32921 Premije osiguranja prometnih sredstava 15.000,00 5.915,00 39
32931 Reprezentacija 5.000,00 11.397,00 228
32941 Tuzemne ¢lanarine 2.500,00 743,00 30
32999  Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

- opc¢inska pokroviteljstva i obiljez. zna¢. datuma 5.000,00 732,00 15

- ostali rashodi 5.000,00 — —
343 Ostali financijski rashodi 8.750,00 6.569,00 75
34311 Usluge banaka 6.230,00 6.225,00 100
34312  Usluge platnog prometa 20,00 20,00 100
34349  Ostali nespomenuti financijski rashodi

- ostali rashodi 2.500,00 324,00 13
352 Subvencije trg. drustvima, obrtnicima, malim i sred.

poduzet. izvan jav. sektora 25.000,00 — —
3523 Subvencije 25.000,00 — —
372 Ostale nak. gradan. i ku¢an. iz proracuna 209.160,00 77.991,00 37
37212 Pomo¢ obiteljima i ku¢anstvima

- troSkovi stanovanja 45.000,00 40.288,00 90

- ogrijev 94.160,00 — —
37215  Stipendije i $kolarine 16.000,00 14.000,00 88
37219  Ostale naknade iz prora¢una u novcu

- skrb za djecu pred$kolskog uzrasta 9.000,00 1.800,00 20

- suf. prijevoza srednjoSkolaca 15.000,00 14.000,00 93

- prijevoz ugenika OS 7.500,00 5.991,00 80
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u kunama
Broj Ostvarenje
konta VRSTA RASHODA - POTANJA NAMJENA Plan I-VI I-VI Index
- trosSkovi ukopa nezbr. osoba 7.500,00 1.912,00 25
- naknade za pomo¢ u sl. elemen. nepogoda 10.000,00 — —
- druge vrste jednokratnih pomoci 5.000,00 — —
381 Tekuce donacije 319.500,00 333.065,00 104
38112  Tekucée donacije vjerskim zajednicama
- rimokatoli¢ka zupa 10.000,00 10.000,00 100
- srpska pravoslavna crkv. op¢ina u Dvoru 10.000,00 10.000,00 100
38114  Tekuce donacije udrug. gradana i polit. strankama
- politicke stranke s podrucja op¢ine 10.000,00 8.700,00 —
- VZ podrucja Hrv. Kostajnica 75.000,00 75.000,00 100
- UHVDR-a 2.000,00 2.000,00 100
- UHNIP Dvor 2.000,00 2.000,00 100
- udruga umirovljenika Dvor 2.000,00 2.000,00 100
- udruga slijepih Sisak 1.000,00 1.000,00 100
- drustvo multiple skleroze 1.000,00 1.000,00 100
- udruga »Vidik« Dvor 2.000,00 2.000,00 100
- AK »Radoholi¢ari« Dvor 2.000,00 2.000,00 100
- klub Zena Dvor 2.000,00 2.000,00 100
- pogrebno drustvo Dvor 2.000,00 2.000,00 100
- ekoloSka udruga Dvor 2.000,00 2.000,00 100
- KUD »Pounjski pleter« Dvor 2.000,00 2.000,00 100
- OD Crvenog kriza Dvor 65.000,00 65.000,00 100
- KUD »Prosvjeta« Dvor 2.000,00 2.000,00 100
- udruga roditelja »Sretna djeca« 2.000,00 2.000,00 100
- LD »Jelen« Divusa 2.000,00 2.000,00 100
- Srpski demokratski forum — 2.000,00 —
- Opé¢. vijete srp. nac. manjine 10.000,00 10.000,00 100
38115  Tekuée donacije sportskim drustvima
- kosarkaski klub 2.500,00 2.500,00 100
- 8kolski sportski klub 2.000,00 1.000,00 50
- $portski judo klub »Zrin« Dvor 2.000,00 2.000,00 100
- HNK PPG Rujevac 10.000,00 10.000,00 100
38119  Ostale tekuée donacije
- Narodno sveuciliste Dvor 15.000,00 — —
- 0S (prehrana, izvannastavne aktivnosti, $kola u prirodi) 55.000,00 63.865,00 116
- mjesni odbori 27.000,00 47.000,00 174
385 Izvanredni rashodi 34.000,00 6.500,00 19
38511 Nepredvideni rash. od visine prorac¢. rezerve 34.000,00 6.500,00 19
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 2.756.250,00 — —
412 Nematerijalna imovina 263.750,00 — —
41261 Ostala materijalna imovina
- nadzori 25.000,00 — —
- projektna dokumentacija 75.000,00 — —
- prostorni plan 92.750,00 — —
- urbanisti¢ki plan 71.000,00 — —
421 Gradevinski objekti 2.270.000,00 — —
42141 Plinovod, vodovod i kanalizacija 1.500.000,00 — —
42145  Sportski i rekreacijski tereni 10.000,00 — —
42149  Ostali nespomenuti grad. objekti
- spomen kapela Sv. Ana Struga Banska 10.000,00 — —
- crkva Sv. Katarine Divusa 750.000,00 — —
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u kunama
Broj Ostvarenje
VRSTA RASHODA - POTANJA NAMJENA Plan I-VI ) Index
konta I-VI
422 Postrojenja i oprema 40.000,00 — —
42211 Racunala i ra¢unalna oprema 15.000,00 — —
42233  Oprema za protupoz. zastitu (osim vozila) 2.500,00 — —
42234  Oprema za civilnu zastitu 10.000,00 — —
42259  Ostali instrumenti, uredaji i strojevi 12.500,00 — —
423 Prijevozna sredstva 182.500,00 — —
42314 Kamion smecar 150.000,00 — —
42316 Terenska vozila 32.500,00 — —
GLAVA 2 - OPCINSKO VIJECE | OPCINSKO
POGLAVARSTVO
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 105.000,00 68.969,00 66
32911 Naknade za rad predstav. i izvr$nih tijela,
povjerenstava i sl. 95.000,00 68.969,00 73
32931 Reprezentacija 5.000,00 — —
32999 Pokroviteljstva i obilj. znagaj. datuma 5.000,00 — —
RAZDJEL 2 - PREDSKOLSKI ODGOJ
GLAVA 1 - DJECJI VRTIC »SUNCE« DVOR
3 RASHODI POSLOVANJA 260.000,00 202.385,00 78
311 Place 102.250,00 102.581,00 100
31111 Pla¢e za zaposlene 102.250,00 102.581,00 100
312 Ostali rashodi za zaposlene 4.000,00 2.000,00 50
31219 Ostali nenavedeni rashodi za zaposlene 4.000,00 2.000,00 50
313 Doprinosi na place 20.250,00 20.490,00 101
313211 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 18.000,00 18.232,00 101
313212 Poseb. dopr. u sl. ozlj. na radu i prof. obolj. 500,00 513,00 103
31331 Doprinos za zapoSljavanje 1.750,00 1.744,00 100
321 Naknade troSkova zaposlenima 4.500,00 906,00 20
32111 Dnevnice za sluzbeni put 1.000,00 85,00 9
32115 Naknade za prijevoz na sl. putu 1.500,00 821,00 55
32132  Tecajevi i struni ispiti 2.000,00 — —
322 Rashodi za materijal i energiju 111.000,00 53.988,00 49
32211 Uredski materijal 1.000,00 923,00 92
32212  Literatura (publ., ¢asopisi, glasila i ost.) 500,00 405,00 81
32215 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 500,00 492,00 98
32219  Ostali materijal za potrebe red. poslovanja 3.000,00 8.181,00 273
32224  Namirnice 75.000,00 22.780,00 30
32229  Ostali materijal i sirovine — 359,00 —
32231 Elektricna energija 9.000,00 3.931,00 44
32239  Ost. mat. za proiz. energ. (loz ulje) 17.000,00 16.917,00 100
32242 Materijal i dij. za tek. i inv. odrz. postrojenja i opreme 5.000,00 — —



Subota, 28. kolovoza 2004.

»SLUZBENI VJESNIK«

Broj 28 - Stranica 951

u kunama
Broj Ostvarenje
konta VRSTA RASHODA - POTANJA NAMJENA Plan I-VI I-VI Index
323 Rashodi za usluge 14.000,00 21.392,00 153
32311 Usluge telefona 2.000,00 1.524,00 76
32319  Ost. usluge za komunik. i prijevoz 500,00 348,00 70
32322 Usluge tek. i invest. odrzavanja opreme 1.000,00 — —
32339  Ostale usluge promidz. i informiranja 500,00 — —
32361 Obvezni i prevent. zdravstv. pregled zaposlenika 750,00 232,00 31
32369  Ostale zdravst. i veterinarske usluge 750,00 305,00 41
32372 Ugovori o djelu — 7.322,00 —
32389  Ostale ra¢unalne usluge 7.500,00 9.272,00 124
32399  Ostale nespomenute usluge 1.000,00 2.389,00 239
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.500,00 — —
32999  Ostali nespom. rashodi poslovanja 2.500,00 — —
343 Ostali financijski rashodi 1.500,00 1.028,00 69
34311 Usluge banaka 1.500,00 1.028,00 69
RAZDJEL 3 - KULTURA
GLAVA 1 - KNJIZNICA | CITAONICA DVOR

3 RASHODI POSLOVANJA 90.000,00 86.751,00 96
311 Place 57.709,00 60.369,00 105
31111 Place za zaposlene 57.709,00 60.369,00 105
312 Ostali rashodi za zaposlene 2.500,00 800,00 32
31219  Ostali nenavedeni rashodi za zaposlene 2.500,00 800,00 32
313 Doprinosi na place 9.926,00 10.383,00 105
313211 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 8.600,00 9.055,00 105
313212 Poseban dopr. u sl. ozlj. na radu 345,00 302,00 88
31331 Doprinos za zapoS$ljavanje 981,00 1.026,00 105
321 Naknade troSkova zaposlenima 4.000,00 4.639,00 116
32111 Dnevnice za sluzb. putovanja 500,00 680,00 136
32115 Naknade za prijevoz na sl. putu 500,00 1.031,00 206
32121 Prijevoz na posao i s posla 2.000,00 1.328,00 66
32132  Tecajevi i strucni ispiti 1.000,00 1.600,00 160
322 Rashodi za materijal i energiju 1.500,00 1.350,00 90
32211 Uredski materijal 700,00 643,00 92
32212  Literatura (publik., glasila, ¢asopisi i sot.) 400,00 371,00 93
32214 Materijal i sredstva za ¢iS¢éenje i odrzavanje 300,00 257,00 86
32219  Ostali materijal za potrebe red. poslov. 100,00 79,00 79
323 Rashodi za usluge 8.000,00 8.962,00 112
32311 Usluge telefona 1.200,00 1.610,00 134
32319  Ostale usl. za komunikac. i prijevoz 300,00 578,00 193
32322 Usluge tek. i invest. odrzavanja postr. i opreme 500,00 511,00 102
32332 Tisak - natjecaji i oglasi 1.000,00 1.322,00 132
2328 9 Ostale ra¢unalne usluge 5.000,00 4.941,00 99
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u kunama
Broj Ostvarenje

VRSTA RASHODA - POTANJA NAMJENA Plan I-VI Index

konta I-VI
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 465,00 — —_
32999  Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 465,00 — —
343 Ostali financijski rashodi 5.900,00 248,00 4
34311 Usluge banaka 900,00 248,00 28
34349  Ostali nespomenuti financijski rashodi 5.000,00 — —
424 Knjige, umjetnicka djela i ost. izloz. vrijednosti — 12.000,00 —
42411 Knjige u knjiznicama — 12.000,00 —

Clanak 4. Clanak 4.

Ovo lzvjeSc¢e o izvrSenju Prora¢una stupa na snagu
danom donos$enja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom
vjesniku« Opéine Dvor.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DVOR
OPCINSKO VIJECE

Klasa: 400-08/04-01/03
Urbroj: 2176/08-02-01-04/01
Dvor, 3 kolovoza 2004.

Predsjednik
Milos Mrkobrada, v.r.

23.

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o prijevozu u
cestovnom prometu (»Narodne novine« broj 36/98),
¢lanka 11. Zakona o komunalnom gospodarstvu
(»Narodne novine« broj 26/03 - procisceni tekst
i 82/04), te ¢lanka 28. Statuta Op¢ine Dvor (»Sluzbeni
vjesnik« broj 19/01, 13/02, 4/03 i 10/04), Opéinsko
vije¢e Opcine Dvor na sjednici odrzanoj 3. kolovoza
2004. godine donijelo je

ODLUKU

o dodjeli druge koncesije za obavljanje
autotaksi prijevoza osoba

Clanak 1.
Op¢ina Dvor daje koncesiju za obavljanje djelatnosti
autotaksi prijevoza osoba obrtniku Radi Buri¢ iz Dvora,
Ul. A. Stepinca 36.

Clanak 2.
Koncesija iz ¢lanka 1. ove Odluke daje se na rok
od 2 (dvije) godine i moze se na pisani zahtjev
koncesionara produzivati.

Clanak 3.
Koncesionar za koncesiju pla¢a naknadu u iznosu
od 1.200,00 kn godiSnje, odnosno u mjesectnim
obrocima od 100,00 kn, a u korist Opéinskog proracuna.

Koncesija ¢e se obavljati temeljem Ugovora o
koncesiji, koji ¢e s koncesionarom u ime Opcine
potpisati opéinski nacelnik.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine Dvor.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DVOR
OPCINSKO VIJECE

Klasa: 340-05/04-01/01
Urbroj: 2176/08-04-02-01/01
Dvor, 3 kolovoza 2004.

Predsjednik
Milos Mrkobrada, v.r.

24.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o vlasni$tvu i drugim
stvarnim pravima (»Narodne novine« broj 91/96,
68/98, 137/99, 22/00, 73/00 i 114/01) i ¢lanka 27.
Statuta Opcéine Dvor (»Sluzbeni vjesnik« broj 19/01,
13/02, 4/03 i 10/04), Opcinsko vijece Opcine Dvor
na sjednici odrzanoj 3. kolovoza 2004. godine donijelo
je

ODLUKU
o iskljuéenju iz uporabe putova

Clanak 1.

Radi izgradnje mosta preko potoka Zirovac na
drzavnoj cesti D-6 kod mjesta Komora, na ¢esticama
zemljista u K.O. Komora, isklju€uju se iz opce uporabe
putovi slijedeéih katastarskih Cestica:

- dio k.¢. br. 468, put, pod novom oznakom
k.C.br. 468/2 u povrsini 1217 m2, posjedovni list br.
2’

- dio k.¢.br. 468, put, pod novom oznakom k.¢&.br.
468/4 u povrsini 925 m?, posjedovni list br. 2.
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Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine Dvor.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DVOR
OPCINSKO VIJECE

Klasa: 944-01/04-01/01
Urbroj: 2176/08-04-02-01/01
Dvor, 3 kolovoza 2004.

Predsjednik
Milo$s Mrkobrada, v.r.

25.

Na temelju ¢lanka 27. Statuta Opcine Dvor
(»Sluzbeni vjesnik« broj 19/01, 13/02, 4/03 i
10/04), Opc¢insko vijece Opcine Dvor na sjednici
odrzanoj 3. kolovoza 2004. godine donijelo je

ODLUKU

o imenovanju ravnatelja Dje¢jeg vrtiéa »Sunce«
u Dvoru

Clanak 1.

Za ravnatelja Djecjeg vrtica »Sunce« u Dvoru
imenuje se Jagoda Nisevi¢, iz Dvora, na vrijeme od
4 godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Opcine
Dvor.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DVOR
OPCINSKO VIJECE

Klasa: 021-05/04-01/12
Urbroj: 2176/08-04-02-01/01
Dvor, 3 kolovoza 2004.

Predsjednik
Milo$s Mrkobrada, v.r.

26.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj
33/01), ¢lanka 7. stavka 7. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (»Narodne novine« broi 26/03 - proc¢iSéeni
tekst i 82/04), te ¢lanka 28. Statuta Opcine Dvor
(»Sluzbeni vjesnik« broj 19/01, 13/02, 04/03 i
10/04), Opc¢insko vijece Opcine Dvor na sjednici
odrzanoj 3. kolovoza 2004. godine donijelo je

ODLUKU
o komunalnom doprinosu

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se provedbeni uvjeti i
mjerila za primjenu odredbi Zakona o komunalnom
gospodarstvu vezano za obracun i naplatu komunalnog
doprinosa.

Clanak 2.

Posebice se utvrduju uvjeti i mjerila za provedbu
obveznih odredbi utvrdenih zakonom, a to su:

a) podrucja zona pla¢anja kornunalnog doprinosa
u Op¢ini Dvor,

b) jedinaéne vrijednosti komunalnog doprinosa,
¢) nadiniirokovi pla¢anja komunalnog doprinosa,

d) opCi uvjeti i razlozi zbog kojih se u pojedinaénim
slu¢ajevima moze odobriti djelomi¢no ili potpuno
oslobadanje od placanja komunalnog doprinosa i

e) izvori sredstava iz kojih ¢e se namiriti iznos
za sluéaj potpunog ili djelomi¢nog oslobadanja pla¢anja
komunalnog doprinosa.

Il. PODRUCJA ZONA PLACANJA KOMUNALNOG
DOPRINOSA

Clanak 3.

Na podrucju Opc¢ine Dvor utvrduju se Cetiri naplatne
zone komunalnog doprinosa i jedna peta zona u
kojoj se neé¢e obraCunavati komunalni doprinos.

Obuhvatna podrugja pojedinih zona za gradenje
utvrduju se Prostornim planom u naseljima kako slijedi:

I. ZONA - pripadaju¢a naselja: Dvor, Zamlaca i
ulica Matice Hrvatske u Matijevi¢ima.

Il. ZONA - pripadaju¢a naselja: Matijevi¢i (osim
ulice Matice Hrvatske), Struga Banska,
Uncéani, Golubovac Divuski, Divusa,
Kozibrod, Vanici i Hrtié.

lll. ZONA - pripadajuc¢a naselja: Kuljani, Volinja,
Grmusani, Core, Trgovi, Rujevac,
Gvozdansko, Komora, Donji Zirovac,
Doniji Javoranj, Gornji Javoranj, Brdani
Zrinski, Gornja Oraovica, Gornja
Stupnica, Donja Oraovica, Gori¢ka,
Lotine, Paukovac, Segestin, Javornik,
Donja Stupnica i Pedalj.

IV.ZONA - pripadajuca naselja: Ljeskovac, Buinja,
Donji Dobretin, Draskovac, Gage,
Glavi¢ani, Gornji Dobretin, Grabovica,
Javnica, Jovac, Kep¢ije, Ljubina,
Rije€ani Buinjski, Rogulje, Rudezi,
Soéanica, Stanié Polje, Sakanlije,
Svrakarica, Udetin, Vrpolje Bansko,
Zakopa i Zrin.
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V. ZONA - nenaplativa zbog niske razine
izgradenosti komunalne infrastrukture
- pripadaju¢a naselja: Cavlovica, Gorniji
Zirovac, Kobiljak, Majdan, Kosna,
Kotarani, Ostoji¢i i Zut.

ll. JEDINICNE VRIJEDNOSTI KOMUNALNOG
DOPRINOSA

Clanak 4.
Jedini¢ne cijene vrijednosti komunalnog doprinosa

utvrduju se za svaku zonu i izrazavaju u kunama po
1 m® gradevine.

Obujam gradevine u m® za izraéun komunalnog
doprinosa utvrduje se temeljem projektne dokumentacije
i akata za gradenje koji se koriste u postupku ishodenja
gradevne dozvole.

Clanak 5.

Vrijednost jedini¢ne cijene utvrduju se za stambene
gradevine i pojedine zone na podrucju Opéine Dvor
u slijede¢im iznosima:

Zona u opcini

I " v Vv

Vrijednost doprinosa kn/1m?® gradevine

20,00 15,00 10,00 5,00

Vrijednosti utvrdene stavkom |. ovog ¢lanka
predstavljaju obradunski koeficijent K=1,00.

Istovjetne vrijednosti primijenit ¢e se kod obracuna
komunalnog doprinosa za gradnju otvorenih bazena,
otvorenih igraliSta i drugih otvorenih gradevina s tim
da ¢e se koristiti m? tlocrtne povrsine te gradevine.

Clanak 6.

Za gradevine ostalih namjena, osim stambene,
utvrduju se obracunski koeficijeti:

a) gradevine svih namjena u funkciji obiteljskog
poljoprivrednog gospodarstva K=0,60

b) poslovne zgrade usluznih djelatnosti obujma
do 500m® K=1,00

c) kao pod b), ali preko 500 m?i hale do 1000,00
m? K=0,70

d) proizvodni pogoni i zgrade u njihovoj funkciji
K=0,50

e) skladiSne hale veéeg obujma od 1000,00 m?
K=0,50

Ovla&éuje se Opcinsko poglavarstvo Opéine Dvor
da u izuzetnim slu¢ajevima utvrdi primjenu
odgovarajuteg obrac¢unskog koeficijenta za obracun
komunalnog doprinosa specificnih gradevina koje
nisu zasebno definirane ovom Odlukom.

IV.NACIN | ROKOVI PLACANJA KOMUNALNOG
DOPRINOSA

Clanak 7.

Komunalni doprinos pla¢a se temeljem rjeSenja
koje izdaje Upravni odjel za gospodarstvo Opcine
Dvor.

Rok za plac¢anje komunalnog doprinosa pocinje
te¢i danom konacnosti rijeSenja temeljem kojeg je
utvrden iznos komunalnog doprinosa. Rok za pla¢anje
ne moze biti duzi od zakonom utvrdenog roka za
placanje.

Pla¢anje komunalnog doprinosa u pravilu se vrSi
jednokratno.

Iznimno od odredbi prethodnog stavka, na vlastiti
zahtjev, izuzet ¢e se fizitka osoba kojoj je utvrden
iznos komunalnog doprinosa veéi od 3.000,00 kuna
da plati iznos komunalnog doprinosa obro¢no s tim
da iznos jedne rate ne moze biti manji od 1.000,00
kuna/mjesecéno.

V. OPCI UVJETI | RAZLOZI ZA DJELOMICNO
ILI POTPUNO OSLOBADANJE OD PLACANJA
KOMUNALNOG DOPRINOSA

Clanak 8.

Opcina Dvor ¢e u slu¢ajevima kada je to utvrdeno
posebnim zakonima osloboditi od placanja komunalnog
doprinosa djelomi¢no ili u potpunosti osobe koje
dostave ili priloze odgovarajuce dokaze o ispunjavanju
propisanih uvjeta za oslobadanje.

Temeljem pisanog zahtjeva Opc¢insko poglavarstvo
Op¢ine Dvor moze djelomi¢no ili u potpunosti osloboditi
pla¢anja komunalnog doprinosa investitore:

a) Cija se djelatnost financira iz prora¢una Opc¢ine
Dvor,

b) koji ée gradenjem neprofitne gradevine znacajno
upotpuniti interese i potrebe gradana i razvoj Opc¢ine
Dvor,

c) Ciji je zahtjev opravdan nekim drugim znacajnim
razlozima i uvjetima.

Ocjenu opravdanosti zahtjeva i Odluku o
djelomi¢nom ili potpunom oslobadanju od pla¢anja
komunalnog doprinosa donosi Op¢insko vijeée Opcine
Dvor na prijedlog Op¢inskog poglavarstva.

Rjesenje o potpunom ili djelomi¢nom oslobadanju
od pla¢anja komunalnog doprinosa temeljem Odluke
iz prethodnog stavka ovog ¢&lanka donosi Upravni
odjel za gospodarstvo Opcine Dvor.

VI.1ZVORI SREDSTAVA U SLUCAJEVIMA
DJELOMICNOG ILI POTPUNOG
OSLOBADANJA OD PLACANJA
KOMUNALNOG DOPRINOSA
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Clanak 9.

U slu€ajevima potpunog ili djelomiénog oslobadanja
od pla¢anja komunalnog doprinosa iz ¢lanka 8. ove
Odluke sredstva potrebna za financiranje gradnje
objekata komunalne infrastrukture osigurat ¢e se u
Proracunu Opcine Dvor iz stavke prihoda po posebnim
propisima.

VIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.

U svim slu¢ajevima koji nisu posebno utvrdeni
ovom Odlukom odgovarajuce ¢e se primijeniti odredbe
Zakona o komunalnom gospodarstvu temeljem kojih
se i donosi ova Odluka.

Clanak 11.
Danom stupanja ove Odluke prestaje vaziti Odluka

o0 komunalnom doprinosu od 16. sije€nja 2001. godine
(»Sluzbeni vjesnik« broj 01/01).

Clanak 12.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od objave
u »Sluzbenom vjesniku« Op¢ine Dvor.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DVOR
OPCINSKO VIJECE

Klasa: 363-03/04-01/01
Urbroj: 2176/08-04-02-01/01
Dvor, 3 kolovoza 2004.

Predsjednik
Milo$s Mrkobrada, v.r.

AKTI VIJECA SRPSKE NACIONALNE MANJINE

1.

Na temelju ¢&lana 27. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (»Narodne novine« broj
152/02), ¢lanka 11. Zakona o udrugama (»Narodne
novine« broj 88/01 i 11/02), Vijete srpske nacionalne
manjine Opc¢ine Dvor na sjednici odrzanoj 29. augusta
2003. godine donijelo je

STATUT
Vije¢a srpske nacionalne manjine Opéine Dvor

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se naziv, sjediste i podrucje
na kojem djeluje Vijece srpske nacionalne manjine
(u daljem tekstu: Vijeée) zastupanje, djelatnosti kojima
se ostvaruju ciljevi, tijelima Vijeéa u njihovu sastavu,
izboru, opozivu, ovlastima te na¢inu odlugivanja.

Statut sadrzi odredbe o: imovini, na¢inu stjecanja
imovine i drugim pitanjima od znacaja za VijecCe.

Clanak 2.

Puni naziv VijeCa je Vije¢e srpske nacionalne
manjine Opc¢ine Dvor.

Uz naziv na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu
navodi se naziv na srpskom jeziku i éiriliénom pismu,
i ijekavskom narjecju.

Oznaka nacionalne manjine je Srpska nacionalna
manjina.

Sjediste Vijec¢a je u Dvoru, Trg bana Josipa Jelacdi¢a
10.

Vije¢e djeluje na podrucju Opéine Dvor.
Vije¢e zastupa predsjednik Vijeca.

Clanak 3.
Radi uskladivanja ili unaprjedivanja zajednickih
interesa Vije¢e moze osnivati koordinacije vijeca
nacionalnih manjina ili im pristupati.

Clanak 4.

Vijece ima pecat okruglog oblika promjera 35
mm Kkoji je obodno ispisan punim nazivom Vije¢a na
hrvatskom jeziku latiniénim pismom, kao i na srpskom
jeziku i éiriliénom pismu, a u sredini pec€ata je oznaka
sjedista Vijeca.

Clanak 5.

Svojstvo pravne osobe Vijeée stjeCe upisom u
registar Vijeéa nacionalnih manjina kojeg vodi
Ministarstvo nadlezno za poslove opée uprave.

Clanak 6.

Vije€e koristi znamenja i simbole te obiljezava
praznike srpske nacionalne manjine u Republici
Hrvatskoj.

Znamenija, simbole te praznike srpske nacionalne
manjine u Republici Hrvatskoj utvrduje Vije¢e, u
skladu s odredbama ¢lanka 33. stavka 5. Ustavnog
zakona.

Vije¢e posebnom odlukom ureduje nacin
koriStenja znamenja, simbola odnosno biljezavanja
praznika srpske nacionalne manjine na podrucju Opc¢ine
Dvor.

Clanak 7.
Vije€e ima krsnu slavu.
Krsna slava Vije¢a srpske nacionalne manjine
Opcine Dvor je sveti Georgije.

Vije€e krsnu slavu slavi prema srpskim vjerskim i
narodnim obi¢ajima.
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Clanak 8.
Rad Vijeca je javan.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim
i istinitim izvjeStavanjem pripadnika srpske nacinalne
manjine.

Predstavnici sredstava javnog priop¢avanja mogu
prisustvovati sjednicama Vijeca i izvjeStavati javnost
o radu Vijeéa i njegovih tijela.

Radi Sto potpunijeg ostvarivanja javnosti rada
VijeCe moze izdavati svoje glasilo, u skladu s propisima
o javnom informiranju. Odluku o izdavanju glasila
donosi Vijece.

VijeCe po potrebi izdaje i druga sredstva javnog
informiranja (periodi¢ne publikacije, biltene, plakate
i sl.) sukladno propisima o izdavackoj djelatnosti.

Clanak 9.

Cilj Vijeca je zastita i promicanje interesa pripadnika
srpske nacionalne manjine u skladu s odredbama
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina u
Republici Hravtskoj.

Ostvarivanje cilja iz stavka 1. ovog ¢lanka Vije¢e
ostvaruje:

- predlaganjem tijelima jedinice lokalne
samouprave mjera za unapredivanje polozaja srpske
nacionalne manjine u drzavi ili na nekom njenom
podrucju, uklju€uju¢i davanje prijedloga op¢ih akata
kojima se ureduju pitanja od znacCaja za srpsku
nacionalnu manjinu u tijelima koja ih donose;

- afirmiranje, ostvarivanje nacionalnih, kulturnih,
prosvjetnih, socijalnih, ekonomskih i svih drugih osobnih
i ekonomskih prava i interesa Srba;

- zastita i unapredenje nacinalnog, kulturnog,
jeziénog i vjerskog identiteta Srba;

- stvaranje uvijeta za rad Vijeca;

- razvijanje suradnje unutar srpske nacionalne
zajednice, te suradnje srpske nacionalne manjine s
ostalim nacionalnim manjinama u Republici Hrvatskoj;

- isticanjem kandidata za duznosti u tijelima
drzavne uprave i tijelima jedinica lokalne samouprave;

- obavjestavanjem o svakom pitanju o kome ¢e
raspravljati radna tijela predstavni¢kog tijela jedinice
lokalne samouprave, a ti€u se polozaja srpske
nacionalne manjine;

- davanjem misljenja i prijedloga na programe
radijskih i televizijskih stanica na lokalnoj i regionalnoj
razini namijenjene nacionalnim manjinama ili na
programe koji se odnose na manjinska pitanja srpske
nacionalne manjine;

- organiziranjem savjetovanja;
- te kroz druge poslove koji doprinose ostvarivanju
ciljeva u skladu s programom rada Vijeca;

- suradnja i razvijanje odnosa sa Srbima izvan
Republike Hrvatske, posebno razvijanje suradnje sa
Srbima u matici i rasejanju porijeklom s prostora
Republike Hrvatske;

- daje svoje prijedloge, preporuke i misljenja u
vezi s ostvarenjem prava na odgovarajucu zastupljenost

u drzavnim tijelima, tijelima lokalne samouprave,
uprave, javnim sluzbama, u skladu s Ustavnim zakonom,
drugim zakonima, odlukama te medunarodnim aktima
koje je prihvatila Republika Hrvatska, a ti¢u se prava
etni¢kih i nacionalnih zajednica ili manjina na
odgovarajuce u¢esce, zastupljenost u javnim poslovima,
uklju€ujuci i poslove koji se odnose na zastitu i
unapredenje polozaja etni¢kih i nacionalnih zajednica
ili manjina;

- suradnja s organizacijama i institucijama
Ujedinjenih naroda, Vije¢a Europe, Europske unije,
OESS i drugim medunarodnim organizacijama i
institucijama koje u svom radu ostvaruju, kao dio
svojih redovnih aktivnosti, kontakte s predstavnicima
etni¢kih i nacionalnih zajednica ili manjina i njihovim
organizacijama i intitucijama.

Clanak 10.

Prava i obaveze ¢lanova vije¢a su:

- da biraju i budu birani u tijela Vijeca;

- da budu obavijeSteni o radu Vije¢a i doprinose
ostvarivanju njegove djelatnosti;

- da se pridrzavaju odredaba ovog Statuta i
drugih op¢ih akata Vijeca;

- da ¢uvaju i podizu ugled Vijeca.

I1l. RAD VIJECA

Clanak 11.

Radna tijela Vijeca su;

1. Predsjednik Vijeca,

2. Komisija za financijska pitanja,

3. VijeCe moze imati i druga tijela, prema posebnoj
odluci.

Clanovi radnih tijela biraju se i razrieduju
natpoloviénom veéinom svih ¢lanova vijeca.

Radna tijela sama biraju svog predsjednika iz
reda svojih ¢lanova.

Clanak 12.

VijeCe saziva predsjednik Vije€a pisanim pozivom
¢lanovima najmanje 7 dana prije odrzavanja sjednice.

Poziv sadrzava podatke o mjestu i vremenu
odrzavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda. Uz
poziv dostavljaju se i materijali s pitanjima koja su
na dnevnom redu.

Izuzetno od stavka 1. ovog €lanka u hitnim
slu€ajevima, Vijeée se moze sazvati i u kraéem roku
uz dostavu materijala neposredno na sjednici.

Clanak 13.

O sjednicama Vije¢a i njegovim radnim tijelima
vodi se zapisnik.

Skraéeni zapisnik s popisom prisutnih i odsutnih
¢lanova Vijeca te donijetim zaklju¢cima ili odlukama
verificira se na prvoj slijedec¢oj sjednici Vijeca.

Zapisnik obvezatno potpisuju predsjednik Vijeca
ili osoba koja je sjednici predsjedavala te zapisnicar.
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Clanak 14.

Sjednice Vije¢a odrzavaju se po potrebi, a najmanje
jednorn u tri mjeseca.

Najmanje 1/3 ¢lanova vijeCa ima pravo pisanim
putem traziti od predsjednika Vije¢a sazivanje sjednice.

Ukoliko predsjednik Vije¢a iz neopravdanih razloga
ne zeli sazvati sjednicu Vijeéa, sjednicu moze sazvati
1/3 svih ¢lanova Vije¢a, koja pri odluci o sazivanjem
odreduju ime osobe koja ¢e u njihovo ime sazvati
sjednicu.

Odluka o sazivanju sjednice od strane ¢lanova
Vije€a mora biti obrazlozena i prilozena pozivu za
sjednicu.

Clanak 15.

Sjednici Vije¢a koju su sazvali ¢lanovi Vijeéa
predsjedava predsjednik VijecCa ili njegov zamjenik
ako su prisutni na sjednici. U suprotnom, sjednici
predsjedava osoba koja je potpisala poziv za sjednicu
ili osoba koju ¢lanovi izaberu veéinom glasova prisutnih
¢lanova.

Vijece moze pravovaljano odlucivati ukoliko je
prisutna natpolovi¢na vecéina svih ¢lanova vijeca.

Ukoliko sjednici ne pristupi polovina ¢lanova,
predsjednik saziva novu sjednicu u roku od 3 dana.

Statut, program rada, financijski plan i zavr$ni
raéun VijeCe donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova
(prema odredbi ¢lanka 27. stavka 3. Ustavnog zakona
0 nacionalnim manjinama).

Clanak 16.
Vije¢e donosi;
- Statut i njegove izmjene i dopune;
- program rada;
- donosi financijski plan i usvaja zavr$ni raéun;

- odluCuje o udruzivanju s drugim VijeCima
odnosno formiranju koordinacije;

- odluéuje o drugim pitanjima od znaclaja za
rad Vije¢a utvrdenim Statutom.

Vije¢e suraduje s jedinicom lokalne samouprave
za podrucéje za koje je Vije¢e osnovano, i ima pravo
zahtijevati od jedinice, da ih obavijesti 0 svim onim
radnjama koje su usmjerene prema pripadnicima
nacionalnih manjina.

Financijski plan i zavrdni ra¢un donosi se na
prijedlog Komisije za financijska pitanja.

Clanak 17.
Predsjednik Vije¢a osigurava pravilan i zakonit
rad Vijeca.

Predsjednik Vijeca:

- zastupa Vijeée i predsjeda sjednicama Vijeca,
- saziva sjednice Vijec¢a i predlaze dnevni red,
- provodi odluke Vijeca,

- obavlja druge poslove,

- potpisuje opce i druge akte koje donosi VijecCe,
- potpisuje financijske akte i nalogodavac je
financijskog plana Vijeca,

- brine se o javnosti rada Vijec¢a,
- predsjednik obavlja i druge poslove.

Vije¢e na jednak nacin izabire i osobu koja ¢e
zamjenjivat predsjednika u slu¢aju njegove odsutnosti
ili sprieéenosti te obavlja druge poslove po ovlasti
predsjednika.

Predsjednik Vije¢a moze se razrijeSiti duznosti
na prijedlog najmanje 1/3 svih ¢lanova vijeca.

Kada VijeCe razrijeSi predsjednika Vije¢a njegove
poslove, do izbora novog predsjednika, obavlja
zamjenik.

Clanak 18.

Clanovi Vijeéa nacionalne manjine svoje duznosti
obavljaju na dobrovoljnoj osnovi.

VijeCe je duzno izabrati novog predsjednika u
roku 30 dana od dana donoSenja Odluke o razrje$enju.

Ukoliko VijeCe ne izabere predsjednika u roku iz
stavka 1. ovog ¢lanka, o nastaloj situaciji obavijestiti
¢e Savjet za nacionalne manjine.

Clanak 19.

Clanovi Vijeéa iz sredstava Vijeéa mogu primati
samo naknadu troSkova koje su imali u obavljanju
poslova za Vije¢e i nagradu za mjesec¢no ili neko
drugo razdoblje ako to odobri i do visine koju odobri
ministar nadlezan za poslove op¢e uprave.(potrebno
propisati, ako se Vije¢e odluc¢i za davanje naknada).

IV. IMOVINA VIJECA

Clanak 20.
Imovinu Vije¢a ¢€ine prihodi koje VijeCe ostvaruje
od:
- dotacija,
- poklona,
- nasljedstva,
- dotacija iz drzavnog proracuna,

- dotacija iz proraCuna jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave na podrucju koje VijeCe
djeluje,

- sredstava dobivenih od medunarodnih
organizacija koje podupiru rad Vijeca,

- ostali prihodi sukladno Zakonu o udrugama.

Sredstva se mogu koristiti samo za djelatnosti i
poslove od znacaja za nacionalnu manjinu utvrdene
programom rada VijeCa nacionalne manjine.

Vije€e ima svoj ziro-racun.

Clanak 21.

Vije¢e upravlja imovinom u skladu s propisima o
materijalnom i financijskom poslovanju naprofitnih
organizacija.
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Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom
koji se donosi za jednu kalendarsku godinu i vrijedi
za godinu za koju je donesen.

Po zavrSetku godine za koju je donesen financijski
plan sastavlja se zavr$ni racun.

Predsjednik Vijeca ima naredbodavno pravo u
raspolaganju s imovinom Vijeca.

U slu€aju prestanka rada Vije¢a imovina Vije¢a
daje se na upravu i ¢uvanje Srpskoj pravoslavnoj
crkvi.

Imovinu predanu na upravljanje i Suvanje Srpska
pravoslavna crkva ¢e vratiti Vije¢u po obnovi rada.

V. STATUT | DRUGI OPCI AKTI

Clanak 22.
Statut je temeljni opéi Akt Vije¢a i svi drugi opdi
akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta.
Jedinstveni tekst ovog Statuta se primjenjuje na

hrvatskom jeziku i latiniénom pismu, kao i na srpskom
jeziku i €iriliénom pismu.

Tumacenje odredaba Statuta daje Vijece.

Sva pitanja koja nisu uredena Statutom ureduju
se Poslovnikom vije¢a (ako to vije¢a ocjenjuju
potrebnim).

Clanak 23.

Statut, financijski plan i zavrdni radun Vijet¢a
nacionalne manjine objavljuje se u sluzbenom glasilu
jedinice lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave
za Cije je podrucje osnovano. (ovo je obveza prema
¢lanku 27. stavku 4. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina).

Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave
u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine Dvor.

Predsjednik
Simo Rajsi¢, dipl. ing., v.r.

OPCINA GVOZD

AKTI OPCINSKOG VIJECA

29.

Na temelju ¢lanka 12. i 14. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (»Narodne novine« broj
155/02) i ¢lanka 32. to¢ka 1. Statuta Op¢ine Gvozd
(»Sluzbeni vjesnik« broj 22/01 i 27/01), Op¢éinsko
vije€e Opc¢ine Gvozd na 6. sjednici odrzanoj 9. kolovoza
2004. godine donijelo je

ODLUKU
o dopunama Statuta Opc¢ine Gvozd

Clanak 1.

U Statutu Opéine Gvozd (»Sluzbeni vjesnik« broj
22/01 i 27/01) iza ¢lanka 11. dodaje se podnaslov
»la. OSTVARIVANJE LJUDSKIH PRAVA | SLOBODA
NACIONALNIH MANJINA« i ¢lanci 11a. i 11b. koji
glase:

»la. OSTVARIVANJE LJUDSKIH PRAVA |
SLOBODA NACIONALNIH MANJINA

Clanak 11a.

U Op¢ini Gvozd, u kojoj pripadnici srpske nacionalne
manijine ¢ine viSe od jedne trecine stanovnistva (58,03%
po popisu stanovnistva na dan 31. ozujka 2001.
godine), ravnopravna je sluzbena uporaba hrvatskog
jezika i latiniénog pisma i sluzbena uporaba srpskog
jezila i ¢irilicnog pisma, kao jezika i pisma srpske
nacionalne manjine, na cijelom podruéju Opéine Gvozd.

11b.

Pripadnici srpske nacionalne manjine imaju pravo
slobodno isticati svoju nacionalnu zastavu i smibole,

zajedno sa zastavom i grbom Republike Hrvatske,
na dan Op¢ine Gvozd, dane drzavnih blagdana kao
i dane praznika srpske nacionalne manjine, te da
zastava srpske nacionalne manjine bude stalno
istaknuta na zgradi Opéine Gvozd zajedno sa zastavom
Republike Hrvatske.«

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Op¢ine Gvozd.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA GVOZD
OPCINSKO VIJECE

Klasa: 021-05/04-01/40
Urbroj: 2176/09-04-1
Gvozd, 9. kolovoza 2004.

Predsjednik
Danijela Dimié¢, v.r.

30.

Na temelju ¢lanka 20. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (»Narodne novine« broj 36/03 - progiSéeni
tekst i 82/04) i ¢lanka 32. to¢ka 2. Statuta Opcine
Gvozd (»Sluzbeni vjesnik« broj 22/01 i 27/01), Opc¢insko
vije¢e Opc¢ine Gvozd na 6. sjednici odrzanoj 9. kolovoza
2004. godine donijelo je

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Odluke o komunalnoj
naknadi
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Clanak 1.

U ¢lanku 4. Odluke o komunalnoj naknadi (»Sluzbeni
vijesnik« broj27/01), na kraju stavka 1. umjesto tocke
stavlja se zarez i dodaju rije¢i »Dugo Selo, Stipan,
Sljivovac, Trepéa.«

Clanak 2.
Clanak 6. Odluke mijenja se i glasi:

»Clanak 6.

Obveznici pla¢anja komunalne naknade za stambeni
prostor, koji su korisnici sredstava obnove za objekte
V i VI kategorije o8teCenosti, mogu biti privremeno
oslobodeni pla¢anja komunalne naknade do zavrSetka
radova na obnovi objekata.

Korisnici koji su privremeno oslobodeni pla¢anja
komunalne naknade, duzni su u roku od 15 dana od
zavrSetka radova na obnovi objekata, o zavrSetku
radova obavijestiti Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine
Gvozd.«

Clanak 3.
U ¢lanku 9. Odluke stavak 2. mijenja se i glasi:

»Podru¢je Opc¢ine Gvozd podijeljeno je u Cetiri
polozajne zone i to:

I.  ZONA obuhvaéa sljedece ulice u naselju Gvozd:
- Ulica kralja Petra Svadica,

- Ulica Hrvatske mladezi,

- Trg dr. Franje Tudmana.

Il. ZONA obuhvaéa sve ostale ulice u naselju
Gvozd koje nisu obuhvacene I. zonom.

I1l. ZONA obuhvaca:

- Blatu$a - dio naselja uz asfaltnu cestu,
- Bovi¢ - dio naselja uz asfaltnu cestu,

- Brnjavac - dio naselja uz asfaltnu cestu,

- Crevarska strana - dio naselja uz asfaltnu
cestu,

- Cremusnica - dio naselja uz asfaltnu cestu,
- Dugo Selo - dio naselja uz asfaltnu cestu

- dio naselja koji ima javnu rasvjetu,
- Golinja - dio naselja uz asfaltnu cestu,

- dio naselja koji ima javnu rasvjetu,

- Gornja Cemernica - dio naselja uz asfaltnu
cestu,

- dio naselja koji ima javnu rasvjetu,
- Kozarac - dio naselja uz asfaltnu cestu,
- Ostrozin - dio naselja uz asfaltnu cestu,
- Pjesc¢anica - dio naselja uz asfaltnu cestu,

- dio naselja koji ima javnu rasvjetu,

Podgorje - dio naselja uz asfaltnu cestu,

- Slavsko Polje - dio naselja uz asfaltnu cestu,
- dio naselja koji ima javnu rasvjetu,

- Stipan - dio naselja koji ima javnu rasvjetu,

- Sljivovac - dio naselja uz asfaltnu cestu,
- dio naselja koji ima javnu rasvjetu,

- Trepc€a - dio naselja uz asfaltnu cestu.

IV.ZONA obuhvaca:

- Blatu$a - dio naselja koji nije obuhvacen lIl.
zonom,

- Bovi¢ - dio naselja koji nije obuhvaéen III.
zonom,

- Brnjavac - dio naselja koji nije obuhvacen IlI.
zonom,

- Crevarska Strana - dio naselja koji nije
obuhvaéen lll. zonom,

- Cremusnica - dio naselja koji nije obuhvaéen
Ill. zonom,

- Dugo Selo - dio naselja koji nije obuhvacen
Ill. zonom,

- Golinja - dio naselja koji nije obuhvacen Ill.
zonom,

- Gornja Cemernica - dio naselja koji nije
obuhvaéen lll. zonom,

- naselje Gornja Trstenica,

- naselje Kirin,

- Kozarac - dio naselja koji nije obuhvacéen Ill.
zonom,

- Ostrozin - dio naselja koji nije obuhvacen Ill.
zonom,

- PjeSc¢anica - dio naselja koji nije obuhvacen
Ill. zonom,

- Podgorje - dio naselja koji nije obuhvacen Ill.
zonom,

- Slavsko Polje - dio naselja koji nije obuhvaéen
Ill. zonom,

- Stipan - dio naselja koji nije obuhvacen lll.
zonom,

- Sljivovac - dio naselja koji nije obuhvaéen .
zonom,

- Trepéa - dio naselja koji nije obuhvac¢en lll.
zonom.

Clanak 4.
Clanak 10. Odluke mijenja se i glasi:

»Clanak 10.

Koeficijent zone (Kz) utvrduje se u sljedeéim
vrijednostima:

ZONA Koeficijent (Kz)
. 1,00
1. 0,90
1. 0,80
V. 0,60
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Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Op¢ine Gvozd.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA GVOZD
OPCINSKO VIJECE

Klasa: 363-03/04-01/37
Urbroj: 2176/09-04-1
Gvozd, 9. kolovoza 2004.

Predsjednik
Danijela Dimié¢, v.r.

31.

Na temelju ¢lanka 3. stavka 2. Zakona o zastiti
od pozara (»Narodne novine« broj 58/93), po prethodno
pribavljenom misljenju Ministarstva unutarnjih poslova
Policisjke uprave Sisacko-moslavac¢ke na Procjenu
ugrozenosti od pozara i tehnoloSkih eksplozija za
podrucje Opéine Gvozd, broj 511-10-06/04-01-2826/
4-03. 1/2,1/7, 1/5 od 30. lipnja 2003. godine i Reviziju
procjene ugrozenosti od pozara i tehnoloskih eksplozija
na podruc¢ju Opc¢ine Gvozd, broj: 511-10-06/04-01-
3977/2-03. 1/5, 1/4, 1/7 od 26. srpnja 2004. godine i
¢lanka 32. to¢ke 19. Statuta Opcine Gvozd (»Sluzbeni
vjesnik« broj 22/01 i 27/01), Op¢insko vijece Op¢ine
Gvozd na 6. sjednici odrzanoj 9. kolovoza 2004.
godine donijelo je

ODLUKU
o donosenju Plana zastite od pozara i
tehnoloskih eksplozija na podruc¢ju Op¢ine
Gvozd

Clanak 1.

Donosi se Plan zaStite od pozara i tehnolo$kih
eksplozija na podrugju Opéine Gvozd &iji je izradivac
Zavod za unapredenje sigurnosti d.d. iz Osijeka, a
koji ¢ini sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine Gvozd.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA GVOZD
OPCINSKO VIJECE

Klasa: 214-04/04-01/08
Urbroj: 2176/09-04-1
Gvozd, 9. kolovoza 2004.

Predsjednik
Danijela Dimié¢, v.r.

32.

Na temelju ¢lanka 125. Zakona o proracunu
(»Narodne novine« broj 96/03) i ¢lanka 32. tocke
19. Statuta Op¢ine Gvozd (»Sluzbeni vjesnik« broj
22/01i 27/01), Opcinsko vije¢e Opcine Gvozd na 6.
sjednici odrzanoj 9. kolovoza 2004. godine donijelo
je

ZAKLJUCAK
o usvajanju PolugodiSnjeg izvjeStaja o
izvrSenju Proracuna Op¢ine Gvozd za 2004.
godinu

I
Usvaja se Polugodidnji izvjeStaj o izvrSenju
Prora¢una Opc¢ine Gvozd za 2004. godinu.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine Gvozd.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA GVOZD
OPCINSKO VIJECE

Klasa: 400-01/04-01/06
Urbroj: 2176/09-04-1
Gvozd, 9. kolovoza 2004.

Predsjednik
Danijela Dimié¢, v.r.

OPCINA HRVATSKA DUBICA

AKTI OPCINSKOG POGLAVARSTVA

11.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj
33/01 i 60/01 - vjerodostojno tumacenje), ¢lanka
Zakona o zakupu poslovnog prostora (»Narodne
novine« broj 91/96 i 124/97) i ¢lanka 45. Statuta
Opc¢ine Hrvatska Dubica (»Sluzbeni vjesnik« broj
24/01), Opcinsko poglavarstvo Opc¢ine Hrvatska Dubica
na sjednici odrzanoj 27. kolovoza 2004. godine donijelo
je

ODLUKU

o davanju u zakup poslovnih prostora u
vlasnistvu Opc¢ine Hrvatska Dubica

Clanak 1.

Prihvacaju se ponude i donosi se Odluka o davanju
u zakup poslovnih prostora u vlasnistvu Opc¢ine Hrvatska
Dubica, na adresi Petra Berislavi¢a 39 Hrvatska Dubica,
kako slijedi:
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- poslovni prostor (prizemlje - sredi$nji) daje
se Trgovackom obrtu »ABAZA«, vlasnika Milana Abaze,
za obavljanje trgovine,

- poslovni prostor (prizemlje - desno - dvoetazno)
daje se Namki Hasi¢, Sre¢ka Kitoni¢a 1 Hrvatska
Dubica, za obavljanje ugostiteljske djelatnosti.

Clanak 2.

Zakup iz ¢lanka 1. ove Odluke daje se na vrijeme
od 10 (deset) godina.

Utvrduju se odredbe ugovora koji ¢e biti sklopljen
s ponuditeljima iz ¢lanka 1. ove Odluke, a koji ¢ine
sastavni iste.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Opéine Hrvatska
Dubica.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA HRVATSKA DUBICA
OPCINSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 372-03/04-01/03
Urbroj: 2176/10-03-04/07
Hrvatska Dubica, 27. kolovoza 2004.

Predsjednik
Matija Mikuli¢, v.r.

12.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. Zakona o lokalnoj
i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«
broj 33/01 i 66/01 - vjerodostojno tumacenje), ¢lanka
3. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima
(»Narodne novine« broj 27/01), ¢lanka 45. Statuta
Op¢ine Hrvatska Dubica (»Sluzbeni vjesnik« broj
24/01) i ¢lanka 8. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela
Opcine Hrvatska Dubica donese na sjednici Op¢inskog
vije¢a odrzanoj 13. srpnja 2004. godine, Op¢insko
poglavarstvo Opc¢ine Hrvatska Dubica na sjednici
odrzanoj 27. kolovoza 2004. godine donijelo je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu upravnih tijela Op¢ine
Hrvatska Dubica

Opce odredbe

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se, sukladno zakonu i Odluci o
ustrojstvu upravnih tijela Opc¢ine Hrvatska Dubica,
donesenoj na sjednici Opéinskog vijeCa odrzanoj
13. srpnja 2004. godine, za pojedina radna mjesta
upravnih tijela Opc¢ine Hrvatska Dubica (nadalje: Opéina)
utvrduju nazivi, djelokrug i slozenost poslova koji se
u istima obavljaju, broj izvrsitelja i stru¢ni uvjeti koje
moraju ispunjavati sluzbenici i namjestenici za pojedino
radno mjesto.

Clanak 2.

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga
Op¢ine ustrojena su upravna tijela: Jedinstveni upravni
odjel i Struéna sluzba - tajnistvo.

Nazivi, djelokrug i slozenost poslova radnih
mjesta upravnih tijela

a) JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel (nadalje: Odjel) ustrojen
je za obavljanje svih poslova iz samoupravnog
djelokruga Op¢ine kao jedinice lokalne samouprave
i to: poslovi uredenja naselja i stanovanja, prostornog
uredenja i urbanistiCkog planiranja, zaStite i
unaprijedenja prirodnog okoliSa, komunalne djelatnosti,
stambenih pitanja, brige o djeci, socijalne skrbi, primarne
i zdravstvene zaStite, odgoja i osnovnog obrazovanja,
kulture i tjelesne kulture i Sporta, zastite potroSaca,
protupozame i civilne zastite, raCunovodstva i financija,
te prenesene poslove drzavne uprave.

Za zakonito, pravodobno i uspjeSno obavljanje
poslova iz djelokruga Odjela, utvrduju se sluzbenicka
odnosno namjesteni¢ka radna mjesta, kako slijedi:

Procelnik - sluzbenik - radno mjesto | vrste

broj izvrsitelja 1

uvjeti za obavljanje poslova:

- VSS pravne, ekonomske ili druge odgovarajuce
struke,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,
- 5 godina radnog staza u struci

opis poslova:

- upravlja radom Odjela, te sukladno zakonu,
Statutu i drugim opéim aktima Opcine brine se za
pravodobno i zakonito obavljanje poslova iz djelokruga
Odjela,

- prati zakone i druge propise i organizira njihovu
primjenu,

- organizira, koordinira i wusmjerava rad
sluzbenika i namjesStenika Odjela i odgovoran je za
njihov rad,

- sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih pitanja iz
djelokruga Odjela, vodi i rjeSava prvostupanjske
postupke iz djelokruga Odjela, a na temelju
¢injenica utvrdenih od sluzbenika, ovisno o njihovu
djelokrugu,

- izraduje podneske za provodenje upravnog,
parni¢nog, ovrdnog i drugih postupaka iz djelokruga
Odjela, a koji se vode pred sudom i drugim
tijelima,
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- pratiianalizira stanje u poslovima iz djelokruga
Odjela, te predlaze prijedloge i nacrte opcéih akata
(Prora¢un, Godidnji obracun i lzmjene i dopune
Proradunai sl.), te prijedloge i nacrte akata za rjeSavanje
pojedinih projekata,

- suraduje s odgovarajuéim sluzbama ureda
drzavne uprave, Sisacko-moslavacke zupanije,

- vodi brigu o pravovremenoj primjeni zakonskih
propisa i op¢ih akata Opcine,

- podnosi op¢inskom nacelniku izvjeSée o radu
Odjela,

- sudjeluje na sjednicama Opcinskog vijeca i
Opcinskog poglavarstva,

- izvrS8ava akte Opcinskog vijeéa i Opcinskog
poglavarstva iz djelokruga Odjela,

- obavlja i druge poslove po nalogu opc¢inskog
nacelnika.

Visi struéni referent za gospodarstvo - sluzbenik
- radno vrijeme Il vrste

broj izvrSitelja: 1

uvjeti za obavljanje poslova:

- VS8S ekonomske, poljoprivredne ili druge
odgovarajuce struke,

- polozen drzavni struéni ispit,
- 3 godine radnog staza u struci

opis poslova:

- obavlja poslove evidentiranja, naplate opc¢inskih
izvornih prihoda (komunalni doprinos, komunalna
naknada, porezi i drugo),

- prati stanje u oblasti gospodarstva
(stambeno-komunalne djelatnosti, poljoprivreda,
poduzetnistvoi sl.), te priprema i pro¢elniku dostavlja
sve potrebite analize, izvjeS¢a i druge radne materijale
za pracenje stanja u pojedinoj oblasti iz djelokruga
Odjela i za poduzimanje potrebitih mjera, sukladno
pozitivnim propisima i opéim aktima Op¢ine,

- obavlja poslove za osiguranje uvjeta i za
izgradnju komunalne infrastrukture,

- suraduje s tijelima mjesnih odbora u
pripremi i realizaciji pojedinih projekata iz svog
djelokruga,

- zaprima zahtjeve gradana za rjeSavanje
pojedinih pitanja iz djelokruga svoga radnog mjesta,
obraduje iste, te procelniku zajedno sa zahtjevom
dostavlja prikupljene podatke za utvrdivanje prijedloga
odluke kojima se osiguravaju pojedine potrebe
stanovniStva,

- izvrS8ava akte Opcinskog vijeéa i Opcinskog
poglavarstva iz djelokruga Odjela,

- obavlja i druge poslove po nalogu opc¢inskog
nacelnika i pro¢elnika.

Visi struéni referent za drustvene djelatnosti
- sluzbenik - radno mjesto Il vrste

broj izvrSitelja: 1

uvjeti za obavljanje poslova:

- VS8S pravne, ekonomske ili druge odgovarajuée
struke,

- polozen drzavni struéni ispit,

- 3 godine radnog staza u struci

opis poslova:

- prati stanje u drustvenim djelatnostima (kulture,
socijalne skrbi, brige o djeci, Skolstvu, zdravstvu,
vatrogastvu, Crveni kriz, udruge i sl.) iz djelokruga
Odjela,

- priprema i proCelniku dostavlja sve potrebite
analize, izvjeS¢a i druge radne materijale za praéenje
stanja u drustvenim djelatnostima, te za izradu programa
i poduzimanje potrebitih mjera, sukladno pozitivnim
propisima i opéim aktima Op¢ine,

- suraduje s udrugama i tijelima mjesnih odbora
u pripremi i realizaciji pojedinih projekata iz svog
djelokruga,

- zaprima zahtjeve gradana za rjeSavanje pojedinih
pitanja iz djelokruga svoga radnog mjesta, obraduje
iste, te procelniku zajedno sa zahtjevom dostavlja
prikupljene podatke za utvrdivanje prijedloga odluke
kojima se osiguravaju pojedine potrebe stanovnistva,

- izvrS8ava akte Opcinskog vijeéa i Opcinskog
poglavarstva iz svoga djelokruga,

- obavlja i druge poslove po nalogu opc¢inskog
nacelnika i pro¢elnika.

Rac¢unovodstveni referent - sluzbenik - radno
mjesto Ill vrste

broj izvrsitelja 1

uvjeti za obavljanje poslova:

- SSS ekonomske struke,

- polozen drzavni struéni ispit,

- 3 godine radnog staza u struci

opis poslova:

- vodi racunovodstvo Opc¢ine, prati prihode i
rashode Proracduna,

- pripremai pro€elniku dostavlja podatke i radne
materijale za izradu Prora¢una Op¢ine,

- izraduje periodi¢na i godiSnja izvjeSc¢a za tijela
Op¢ine, te za resorna ministarstva i nadlezne sluzbe,

- vr8i obracun pla¢a i drugih naknada duznosnika,
sluzbenika i namjestenika, te radnih tijela,

- obavlja poslove fakturiranja i vodenja blagajne,
kontira i knjizi prihode i rashode Op¢ine,
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- prati vrijednost i otpis vrijednosti imovine Opcine,
te sastavlja izvje8¢éa o istomu i predlaze Opcéinskom
poglavarstvu poduzimanje potrebitih mjera,

- izvr8ava akte Opcinskog vije¢a i Opcinskog
poglavarstva iz djelokruga Odjela,

- obavlja i druge poslove po nalogu opcinskog
nacelnika i pro€elnika.

Referent za prostorno uredenje, zastitu okolisa,
graditelistvo i katastarsko-geodetske poslove -
sluzbenik - radno mjesto Il vrste

broj izvrsitelja: 1

uvjeti za obavljanje poslova:

- SSS geodetske, gradevinske ili druge
odgovarajuce struke,

- polozen drzavni struéni ispit,
- 3 godine radnog iskustva u struci

opis poslova:

- prati stanje u oblasti zastite okoliSa i prostornog
uredenja, te poduzima aktivnosti za urbanisti¢ko
planiranje i uredenje prostora,

- priprema i proCelniku dostavlja sve potrebite
analize, izvje$¢a i druge radne materijale za pracenje
stanja u prostoru, te za izradu programa i poduzimanje
potrebitih mjera, sukladno pozitivnim propisima i op¢im
aktima Opcine,

- suraduje s tijelima mjesnih odbora u pripremi
i realizaciji pojedinih projekata iz svog djelokruga,

- ustrojava i vodi katastar vodova za podrucje
Opcine,

- obavlja poslove utvrdene posebnom Odlukom
o komunalnom redu, te vrS§i komunalni nadzor i vodi
brigu o objektima u vlasnistvu Op¢ine,

- poduzima aktivnosti za osiguranje zastite na
radu, utvrdene posebnom odlukom,

- zaprima zahtjeve gradana za rje$avanje pojedinih
pitanja iz djelokruga svoga radnog mjesta, obraduje
iste, te procelniku zajedno sa zahtjevom dostavlja
prikupljene podatke za utvrdivanje prijedloga odluke
kojima se osiguravaju pojedine potrebe stanovnistva,

- izvr8ava akte Opcinskog vije¢a i Opcinskog
poglavarstva iz svog djelokruga,

- obavlja i druge poslove po nalogu opc¢inskog
nacelnika i pro€elnika.

b) STRUCNA SLUZBA - TAJNISTVO

Stru€na sluzba - tajniStvo (nadalje: TajniStvo) obavlja
poslove iz samoupravnog djelokruga Opc¢ine za potrebe
Opcinskog vije¢a, Opc¢inskog poglavarstva i njihovih
radnih tijela, op¢inskog nacelnika, imovinsko pravne
poslove, poslove pisarnice i arhive, personalne poslove,
pripreme prijepisa i unmozavanja uredskog materijala,
ekonomata i druge administrativno tehni¢ke poslove.

Za zakonito, pravodobno i uspjeSno obavljanje
poslova iz djelokruga TajniStva, utvrduju se sluzbenicka
odnosno namjesteni¢ka radna mjesta, kako slijedi:

Tajnik Opc¢inskog vijeéa i Opcinskog
poglavarstva - sluzbenik - radno mjesto | vrste

broj izvrsSitelja: 1

uvjeti za obavljanje poslova:

- VSS pravne struke,

- polozen drzavni strugni ispit,

- 5 godina radnog staza u struci

opis poslova:

- obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga
predstavnic¢kog i izvrSnih tijela Opéine (Opcinskog
vije€a, Opcinskog poglavarstva, opéinskog nacelnika)
i njihovih radnih tijela,

- upravlja i organizira rad TajniStva,

- prati pravodobnost i zakonitost donoSenja akata
iz djelokruga Op¢inskog vije¢a i Op¢inskog poglavarstva
i njihovo uskladenje s novim odnosno s izmjenama i
dopunama vazecéih propisa, te sudjeluje u pripremi i
izradi akata koje isti donose,

- pripremaiorganizira, te odgovara za zakonitost
rada Opcinskog vije¢a i Op¢inskog poglavarstva,

- pruza savjetodavnu struénu pomo¢ upravnim
tijelima Op¢ine,

- vodi brigu o pravodobnoj otpremi op¢ih akata
na nadzor i objavu,

- obavlja poslove u svezi ostvarivanja prava iz
radnih odnosa duznosnika, sluzbenika i namjestenika,
te vodi evidenciju o istima,

- obavlja imovinsko-pravne poslove Opcine,

- temeljem provedbenih akata sudjeluje u
postupcima javne nabave za potrebe Opcine,

- izvr8ava akte Opcinskog vije¢a i Opcinskog
poglavarstva iz djelokruga Odjela,

- obavlja i druge poslove po nalogu opc¢inskog
nacelnika.

Administrativni referent - sluzbenik - radno
mjesto Il vrste

broj izvrsSitelja: 1

uvjeti za obavljanje poslova:

- SSS pravne, ekonomske ili druge odgovarajuce
spreme,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,
- 3 godine radnog staza u struci

opis poslova:
- obavlja administrativno-tehni¢ke poslove,

- vodi urudzbeni zapisnik, zaprima i formira
predmete,
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- zaprima, pregledava, razvrstava i otprema postu,

- arhivira predmete i vodi brigu o arhivskoj gradi
sukladno posebnoj odluci,

- vodi brigu o op¢inskim pecatima i njihovoj
primjeni,

- obavlja nabavu uredskog materijala,

- obavlja prijepise, fotokopiranje, te poslove
zapisni€ara po potrebi,

- obavlja uredske poslove za op¢inskog nacelnika
(prijam stranaka, poruke, obavijesti), te uspostavlja
telefonske veze putem ku¢ne centrale i daje gradanima
osnovne informacije,

- pregledava elektroni¢ku postu i WEB stranicu
Opcine, te po nalogu opc¢inskog nacelnika na istu
odgovara,

- vodi potrebite evidencije,

- izvrS8ava akte Opcinskog vijeéa i Opcinskog
poglavarstva iz djelokruga Odjela,

- obavlja i druge poslove po nalogu opc¢inskog
nacelnika i tajnika.

Vozac¢ - domar - namjestenik - radno mjesto
IV vrste

broj izvrSitelja: 1

uvjeti za obavljanje poslova:

- VKV

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
- polozen vozacki ispit A i B kategorije

opis poslova:

- obavlja poslove odrzavanja sluzbenih automobila
Opcine, te vozi duznosnike i sluzbenike i namjestenike
Opc¢ine na sluzbena putovanja,

- obavlja poslove odrzavanja zgrade i uredskih
prostorija Opc¢ine, te obavlja potrebite popravke,

- vodi brigu o uredenju okoliSa zgrade Opcine,

- obavlja nabavu materijala za potrebe odrzavanja
iz svog djelokruga,

- izvrS8ava akte Opcinskog vijeéa i Opcinskog
poglavarstva iz djelokruga Odjela,

- obavlja i druge poslove po nalogu opc¢inskog
nacelnika i tajnika.

Cistagica - namjestenik - radno mjesto IV vrste
broj izvrSitelja: 1

uvjeti za obavljanje poslova:
- osmogodisnja Skola, NKV
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti

opis poslova:

- obavlja poslove ¢iS¢enja uredskih prostorija u
zgradi Opcine,

- obavlja nabavu materijala za potrebe odrzavanja
i CiS¢enja uredskih prostorija,

- izvrS8ava akte Opcinskog vijeéa i Opcinskog
poglavarstva iz djelokruga Odjela,

- obavlja i druge poslove po nalogu opc¢inskog
nacelnika i tajnika.

Clanak 4.

Opisom poslova za pojedino radno mjesto utvrdenih
u ¢lanku 3. ovog Pravilnika navedeni su samo tipi¢ni
poslovi za svakoga od njih.

Pored tih tipi¢nih poslova svaki sluzbenik odnosno
namjeStenik obvezan je obavljati i druge poslove
koji po prirodi stvari spadaju u tu skupinu poslova, a
sukladno njihovoj struénoj spremi.

Sluzbenici i namjestenici obvezni su poslove svoga
radnog mjesta obavljati stru¢no, pravodobno i savjesno.

Clanak 5.

Sluzbenici i namjeStenici, zateCeni na radnim
mjestima u upravnim tijelima Opé¢ine, na dan stupanja
na snagu ovog Pravilnika, nastavljaju s radom na
svojim dosadasnjim radnim mjestima.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika donijet ¢e
se nova rjeSenja o rasporedu na radna mjesta i
rieSenja o plaéi sluzbenika i namjestenika.

Clanak 6.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova Ureda nacelnika i
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Hrvatska Dubica
(»Sluzbeni vjesnik« broj 20/98 i 18/01).

Clanak 7.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u »Sluzbenom vjesniku« Opcine Hrvatska
Dubica.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA HRVATSKA DUBICA
OPCINSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 023-05/04-01/01
Urbroj: 2176/10-03-04/01
Hrvatska Dubica, 27. kolovoza 2004.

Predsjednik
Matija Mikuli¢, v.r.

13.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. Zakona o lokalnoj
i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«
broj 33/01), ¢lanka 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima
i namjeStenicima (»Narodne novine« broj 27/01),
¢lanka 45. Statuta Opcine Hrvatska Dubica (»Sluzbeni
vjesnik« broj 24/01) i ¢lanka 8. Odluke o ustrojstvu
upravnih tijela Opc¢ine Hrvatska Dubica, donesenoj
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na sjednici Opcinskog vije¢a odrzanoj 13. srpnja
2004. godine, Opcinsko poglavarstvo Opcine Hrvatska
Dubica na sjednici odrzanoj 27. kolovoza 2004. godine
donijelo je

PRAVILNIK

o radnim odnosima sluzbenika i namjestenika
Opcine Hrvatska Dubica

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se radni odnosi (prava,
obveze i odgovornosti) duznosnika, sluzbenika i
namjestenika Opc¢ine Hrvatska Dubica (nadalje: Opéina)
i to:

- prijam u radni odnos,

- odmori i dopusti,

- struéno osposobljavanje i usavrsavanje,

- pravni lijekovi,

- premjeStaji i raspolaganje,

- place, dodaci na pla¢e, materijalna prava,

- prestanak radnog odnosa i

- druge odredbe koje proizlaze iz radnih odnosa,
a koje nisu regulirane posebnim odlukama.

Clanak 2.

Upravne, strué¢ne i ostale poslove u upravnim
tijelima Opc¢ine obavljaju sluzbenici i namjestenici.

Sluzbenici su osobe visoke, vise ili srednje strué¢ne
spreme koje u upravnim tijelima Opcine, kao svoje
redovito zanimanje, obavljaju upravne i stru¢ne poslove
iz djelokruga upravnog tijela u kojemu rade, te osobe
visoke, viSe ili srednje struéne spreme koje u tim
tijelima obavljaju op¢e i administrativne, informaticke,
planske, materijalno-financijske, radunovodstvene i
druge sli¢ne poslove.

NamjesStenici su osobe srednje i nize struéne
spreme koje u upravnim tijelima Opc¢ine obavljaju
prate¢e i pomo¢no-tehnic¢ke poslove (poslovi vozaca,
domara, ciS¢enja radnih prostorija i sl.), a Cije je
obavljanje potrebno radi pravodobnog i kvalitetnog
obavljanja poslova iz djelokruga rada tih tijela.

Sluzbenici i namjeStenici obvezni su poslove svoga
radnog mjesta obavljati stru¢no, pravodobno i savjesno.

| - PRIJAM U RADNI ODNOS

| - 1. Uvjeti za prijam u radni odnos

Clanak 3.

Op¢i uvjeti za prijam u radni odnos sluzbenika i
namjeStenika su:

- punoljetnost,
- odgovarajuéa stru€na sprema,
- hrvatsko drzavljanstvo.

Osim uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka, a sukladno
¢lanku 2. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela
Op¢ine Hrvatska Dubica utvrdeni su i posebni uvjeti
za prijam u radni odnos sluzbenika i namjeStenika
Opc¢ine (odredena struéna sprema i struka, radni
staz u struci, polozen drzavni struéni ispit i dr.).

| - 2. Zapreke za prijam u radni odnos

Clanak 4.

Zapreke za prijam u radni odnos utvrduju se
sukladno ¢lanku 8. i 9. Zakona o drzavnim sluzbenicima
i namjesStenicima (»Narodne novine« broj 27/01).

| - 3. Natjecaj odnosno oglas

Clanak 5.

O potrebi prijama u radni odnos odlucuje Opc¢insko
poglavarstvo na prijedlog op¢inskog nacelnika.

Clanak 6.

Sluzbenici se u radni odnos primaju na temelju
natjeCaja.

Natjecaj iz stavka 1. ovog &lanka objavljuje se u
»Narodnim novinama«, a moze se istodobno objaviti
i u dnevnom tisku.

Clanak 7.

NatjeCaj se ne objavljuje kada se radni odnos
zasniva na odredeno vrijeme, te u slu€aju prijama u
radni odnos osoba zaposlenih u upravnim tijelima
Op¢ine ili pravnim osobama s javnim ovlastima.

Za prijam u radni odnos utvrden u stavku 1. ovog
¢lanka zaklju€uje se pisani sporazum izmedu opcinskog
nacelnika i ¢elnika upravnog tijela ili pravne osobe s
javnim ovlastima, ali uz prethodni pristanak osobe
koja se prima u radni odnos.

Clanak 8.

NamjeStenici se u radni odnos primaju na temelju
oglasa koji se objavljuje na oglasnoj plo¢i Op¢ine i
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Clanak 9.

Natje€aj odnosno oglas moraju sadrzavati: naziv
radnog mjesta, opce i posebne uvjete, isprave koje
se moraju priloziti, rok za podno$enje prijava, rok u
kojemu ¢e natjecatelji biti obavijesteni o izvrSenomu
izboru kandidata, te navesti zapreke za prijam u
radni odnos.

Rok za podnoS$enje prijava na natje¢aj odnosno
oglas je osam dana od dana objave.
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| - 4. RjeSenje o prijamu odnosno rasporedu
na radno mjesto

Clanak 10.

O izboru izmedu natjecatelja koji ispunjavaju uvjete
natje¢aja odnosno oglasa odluCuje se rjeSenjem o
prijamu u radni odnos.

RjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi opéinski
nacelnik najkasnije u roku od 60 dana od isteka
roka za podnoS$enje prijava.

Nepravodobne i nepotpune prijave ne razmatraju
se.

RjeSenje o poetku mandata opc¢inskog nacelnika
donosi predsjednik Opé¢inskog vijec¢a.

Clanak 11.

RjeSenje o prijamu u radni odnos dostavlja se
svim natjecateljima u roku od 15 dana od donoSenja
rieSenja iz ¢lanka 10. ovog Pravilnika.

Natjecatelj koji nije primljen u radni odnos moze
u roku od 15 dana od dana primitka rjeSenja iz
¢lanka 10. ovog Pravilnika podnijeti prigovor op¢inskom
nacelniku.

Prigovor iz stavka 2. ovog ¢lanka odgada izvrSenje
rieSenja o prijamu u radni odnos.

Clanak 12.

Opcinski nacelnik je obvezan rjeSenjem odluditi
po prigovoru u roku od 15 dana od isteka roka za
podno$enje prigovora.

RjesSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka konacno je.

Protiv rjeSenja o prigovoru iz stavka 1. ovog ¢lanka
nezadovoljni natjecatelj moze pokrenuti upravni spor
u roku od 30 dana od dana primitka rjeSenja kojim je
odluéeno o prigovoru.

Clanak 13.

Po raspisanomu natje€aju odnosno objavljenomu
oglasu ne mora se izvrSiti prijam sluzbenika odnosno
namjeStenika, ali se tada mora donijeti odluka o
poniStenju natje¢aja odnosno oglasa.

Protiv odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka nije dopusteno
ulaganje pravnih lijekova.

Odluka o ponistenju iz stavka 1. ovog ¢lanka
donosi se i u slu¢aju kada se na natje¢aj odnosno
oglas ne dostavi niti jedna prijava.

Clanak 14.

Po konac¢nosti rjeSenja o prijamu u radni odnos
op¢inski nacelnik donosi rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto kojim se obvezno utvrduje: naziv radnog
mjesta, struéna sprema i struka, ostvareni ukupni
radni staz, vrijeme trajanja radnog odnosa, podaci o
placi, o probnom radu, datum pocetka rada, te rok u
kojemu je obvezan poloziti drzavni struéni ispit ukoliko
isti nije polozio.

Clanak 15.

Sva rjeSenja kojima se odlucuje o prijamu u radni
odnos, rasporedu na radno mjesto, te o drugim pravima,
obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika
Opc¢ine koji proizilaze iz radnih odnosa upravni su
akti.

Clanak 16.

Sluzbenici koji se primaju na neodredeno vrijeme
primaju se uz obvezni probni rad u trajanju od tri
mjeseca.

Ukoliko sluzbenik na probnom radu nije uopée ili
nije na zadovoljavajuéi nacin obavljao povjerene mu
poslove, prestaje mu radni odnos i to donoSenjem
rieSenja o otkazu.

RjeSenje o otkazu donosi opcinski nacelnik
najkasnije u roku od osam dana od dana isteka
probnog rada.

Ukoliko se rjeSenje iz stavka 2. ovog ¢lanka ne
donese u roku iz stavka 3. ovog ¢lanka smatrati ¢e
se da je sluzbenik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 17.

Sluzbenici i namjestenici u radni odnos se primaju
na neodredeno vrijeme.

Iznimno, za obavljanje privremenih i povremenih
(sezonskih) poslova ili poslova €iji se opseg privremeno
povecao, te koji nisu trajnog karaktera, kao i radi
zamjene dulje vrijeme odsutnog sluzbenika odnosno
namjeStenika, osobe se mogu primiti u radni odnos
na odredeno vrijeme.

Radni odnos iz stavka 2. ovog ¢lanka moze trajati
najdulje Sest mjeseci s mogucnos¢u produljenja za
jos Sest mjeseci.

Potreba za obavljanjem poslova iz stavka 2. ovog
¢lanka ogladava se temeljem oglasa koji se objavljuje
na oglasnoj plo¢i Opéine i Zavoda za zapoSljavanje,
a na isti se primjenjuju odredbe ¢lanka 10, 11, 12,
13. i 14. ovog Pravilnika.

Il - ODMORI | DOPUSTI

I -1. Godis$nji odmor

Clanak 18.

Uredovno vrijeme, te dnevni i tjedni odmor
sluzbenika i namjeStenika utvrdeni su posebnom
odlukom.

Clanak 19.

Sluzbenik i namjeStenik, za svaku kalendarsku
godinu, ima pravo na plaéeni godi$nji odmor u trajanju
od najmanje 18 radnih dana.

Pri utvrdivanju pojedinaénog trajanja godiSnjeg
odmora na 18 radnih dana pla¢enog godisSnjeg
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odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ukupno trajanje
godiSnjeg odmora uveéava se sukladno kriterijima,
kako slijedi:

a) Slozenost poslova

- zaradna mjesta | vrste
(uvjet visoka struéna

sprema) 4 radna dana

- zaradna mjesta Il vrste

(uvjet viSa stru¢na sprema) 3 radna dana

- zaradna mjesta Ill vrste
(uvjet srednja stru¢na

sprema) 2 radna dana

- zaradna mjesta |V vrste

(uvjet osnovna skola, NK) 1 radni dan
b) Duzina radnog staza
- 0d 0 do 5 godina 1 radni dan

- od 5 do 10 godina 2 radna dana
- od 10 do 15 godina
- od 15 do 20 godina

- od 20 i viSe godina

4 radna dana
5 radnih dana
6 radnih dana

c) Socijalni uvjeti

- roditelji, posvojitelji, staratelji
s jednim malodobnim

djetetom 2 radna dana

- roditelji, posvojitelji, staratelji
za svako sljedete

malodobno dijete 1 radni dan

- roditelji, posvojitelji, staratelji
djeteta s teSko¢ama u razvoju

bez obzira na ostalu djecu 3 radna dana

- invalidnost sluzbenika i

namjeStenika 2 radna dana

Clanak 20.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne
uracunavaju se subote, nedjelje, te neradni dani i
blagdani.

U trajanje godisnjeg odmora ne uraCunava se
razdoblje privremene nesposobnosti za rad, utvrdeno
od ovlastenog lijeénika.

Clanak 21.

NiStavan je sporazum o odricanju prava na koristenje
odnosno o isplati naknade umjesto koristenja godisnjeg
odmora.

Clanak 22.

Vrijeme i raspored koriStenja godiSnjeg odmora
utvrduje se Planom koristenja godisSnjih odmora (nadalje:
Plan) koji donosi opc¢inski nacelnik na prijedlog
procelnika odnosno tajnika, a vodecéi rauna o potrebi
obavljanja poslova pojedinog radnog mjesta, i pismeno
iskazanoj zelji svakog sluzbenika i namjestenika.

Plan iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se
najkasnije do kraja travnja teku¢e godine, a mora
sadrzavati:

- ime i prezime sluzbenika odnosno namjestenika,
- naziv radnog mjesta.

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,

- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 23.

Na temelju Plana iz ¢lanka 22. ovog Pravilnika
opcinski nacelnik, za svakog sluzbenika i namjestenika,
donosi rjeSenje u kojemu utvrduje ukupno trajanje i
vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovog c¢lanka donosi se
najkasnije 30 dana prije poCetka koridtenja godisSnjeg
odmora.

Clanak 24.

Protiv rjeSenja iz ¢lanka 23. ovog Pravilnika
sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo prigovora
u roku od 15 dana od dana primitka istog.

Na daljnji postupak po prigovoru iz stavka 1.
ovog ¢lanka, na odgovarajuéi nacin, primijenjuju se
odredbe ¢lanka 40. ovog Pravilnika.

Clanak 25.

Godisnji odmor se moze koristiti u neprekidnom
trajanju ili u dva dijela.

Ukoliko se godidnji odmor koristi u dva dijela,
prvi dio mora trajati najmanje dvanaest radnih dana
neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske
godine za koju se ostvaruje to pravo.

Drugi dio godiSnjeg odmora sluzbenik odnosno
namjestenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

Iznimno, prvi dio godiSnjeg odmora moze se prekinuti
uslijed bolesti, porodnog dopusta, vojne vjezbe ili
drugog opravdanog razloga, ali se ostatak mora
iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 26.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo dva puta po
jedan dan godidnjeg odmora koristiti prema svom
zahtjevu, ali je, dan ranije, o tomu obvezan izvijestiti
nadredenog sluzbenika.

Clanak 27.

KoriStenje godiSnjeg odmora sluzbenika i
namjestenika moze se prekinuti radi izvr§enja vaznih
ili neodgodivih potreba za obavljanjem poslova radnog
mjesta ili upravnog tijela u cjelini, a odluku o tomu
donosi op¢inski nacelnik.

Nakon obavljenih poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka
sluzbeniku i namjesteniku ¢e se omoguditi nastavak
koriStenja godiSnjeg odmora.
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Il - 2.a. Dopust uz naknadu place (placeni
dopust)

Clanak 28.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz
naknadu pla¢e u jednoj kalendarskoj godini, kako
slijedi:

- za zaklju€enje braka 5 dana
- za rodenje djeteta 5 dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja,

posvojitelja, unuka 5 dana
- smrti ostalih ¢lanova obitelji 3 dana
- selidbe u mjestu stanovanja 1 dan
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 dana
- za dobrovoljno darivanje krvi 2 dana
- teSke bolesti djeteta ili roditelja 3 dana
- polaganje drzavnog stru¢nog ispita 7 dana
- sudjelovanje u kulturnim ili

Sportskim priredbama 1 dan
- sudjelovanje u sindikalnim

aktivnostima 2 dana

Clanak 29.

Pla¢eni dopust iz ¢lanka 28. ovog Pravilnika
moze se Kkoristiti isklju¢ivo u vrijeme nastupa
okolnosti na temelju kojih je utvrdeno pravo na
koriStenje istog.

Ukoliko okolnost iz ¢lanka 28. ovog Pravilnika
nastupi za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora ili u
vrijeme privremene nesposobnosti za rad, sluzbenik
i namjeStenik ne moze ostvariti pravo na plaéeni
dopust za istu.

Vrijeme koriStenja plaéenog dopusta sluzbeniku
i namjesSteniku se razumijeva kao vrijeme provedeno
na radu.

Il - 2.b. Dopust bez naknade place (neplaceni
dopust)

Clanak 30.

Sluzbeniku i namjeSteniku moze se odobriti
dopust bez naknade (neplaceni dopust) za
obavljanje nekih obiteljskih ili osobnih potreba
(gradnja, adaptacija kuée ili stana, njega ¢lana uze
obitelji, sudjelovanje na inim manifestacijama,
doskolovanje, usavrSavanje i sl.), a moze trajati najdulje
30 radnih dana.

Dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se odobriti
ukoliko to nece utjecati na pravodobno i kvalitetno
obavljanje poslova radnog mjesta ili rada upravnog
tijela u cjelini.

Za vrijeme koriStenja neplac¢enog dopusta sluzbeniku
i namjeSteniku prava i obveze iz radnog odnosa
miruju.

Il - STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE |
USAVRSAVANJE

Il - 1. Vjezbenici

Clanak 31.

Sluzbenici se osposobljavaju za obavljanje poslova
radnog mjesta obavljanjem vjezbenicke prakse, a
struéno se usavrSavaju sudjelovanjem na te¢ajevima,
seminarima i sl.

Clanak 32.

Vjezbenici su osobe sa zavr§enim obrazovanjem
odredene stru€ne spreme i struke, bez radnog staza
u struci ili s radnim stazom kra¢im od vremena
odredenog za vjezbenicki staz.

Vjezbenici se primaju u radni odnos na odredeno
vrijeme koje je potrebno za obavljanje vjezbenicke
prakse.

Vjezbenici se, sukladno potrebama, primaju
temeljem natje€aja, a na provedbu istoga primjenjuju
se odredbe ¢lanaka 10. - 14. ovog Pravilnika.

Potrebu prijama vjezbenika odlukom utvrduje
Op¢insko poglavarstvo.

Clanak 33.

Za vrijeme obavljanja vjezbeni¢kog staza vjezbenik
se, po utvrdenomu programu i uz nadzor ovlastenog
sluzbenika, osposobljava za samostalno obavljanje
poslova odredene struke, odnosno sluzbe.

Vjezbenicki staz traje ovisno o stupnju strucne
spreme i to:

- za poslove | vrste traje 16 mjeseci,
- za poslove Il vrste traje 14 mjeseci,
- za poslove lll vrste traje 12 mjeseci.

Clanak 34.

Vjezbenicki staz se moze produziti u radni odnos
na neodredeno vrijeme kada kumulativno budu ispunjeni
sljededi uvjeti: ako u upravnim tijelima Opc¢ine bude
nepopunjeno radno mjesto za koje vjezbenik ima
struénu spremu, odnosno struku i kada polozi drzavni
strucni ispit odredene vrste.

Za vrijeme vjezbenickog staza vjezbenik ima pravo
na 80% plaée radnog mjesta za koje se osposobljava.

Il - 2. Drzavni strucni ispit

Clanak 35.
Sluzbenici se primaju s polozenim drzavnim ispitom.
Zateceni sluzbenici u upravnim tijelima Op¢ine,
koji do sada nisu polozili drzavni stru€ni ispit, isti su
duzni poloziti u roku od jedne godine od stupanja na
snagu ovog Pravilnika.
Drzavni stru¢ni ispit se polaze pred Drzavnom

ispitnom komisijom, a sukladno zakonu i utvrdenomu
programu.
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Clanak 36.

Vjezbenik moze pristupiti polaganju drzavnog
struénog ispita najranije dva mjeseca prije isteka
propisanog vjezbeni¢kog staza iz ¢lanka 33. ovog
Pravilnika.

Clanak 37.

Sluzbenik koji u vrijeme prijama u radni odnos
ima radni staz duzi od vremena odredenog za
viezbenicki staz, a nije polozio drzavni stru¢ni ispit,
ne prima se u radni odnos u svojstvu vjezbenika, ali
je duzan drzavni stru¢ni ispit poloziti u roku od jedne
godine od prijama u radni odnos.

Clanak 38.

Sluzbeniku koji u roku iz ¢lanka 37. ne polozi
drzavni stru¢ni ispit prestaje radni odnos istekorn
posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

Sluzbeniku ¢e biti produljen rok za polaganje
ispita zbog privremene sprije¢enosti (bolovanje, porodni
dopust, ili drugi opravdani razlog), te ukoliko isti,
nakon pravodobno podnesenog zahtjeva, nije u roku
pozvan na polaganje ispita.

Clanak 39.

Drzavni struéni ispit nije obvezan polagati sluzbenik
koji je polozio pravosudni ispit.

Namjestenici nisu obvezni polagati drzavni struéni
ispit.

Il - 3. Struéno usavrsavanje

Clanak 40.

Za vrijeme trajanja sluzbe sluzbenici su obvezni
struéno se usavr3avati za obavljanje poslova svoje
struke, odnosno sluzbe, te usvajati i primjenjivati
nova stru¢na znanja.

Opcinsko poglavarstvo ¢e, sukladno moguénostima,
stvarati materijalne, organizacijske i druge
potrebite uvjete za osposobljavanje i usavr§avanje
sluzbenika.

IV - PRAVNI LIJEKOVI

Clanak 41.

Sva rjeSenja kojima se odluCuje o pravima ili
obvezama sluzbenika i namjeStenika, a koje proizlaze
iz radnog odnosa donosi opcinski nacelnik.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog <¢&lanka
sluzbenik i namjestenik ima pravo podnijeti prigovor
op¢inskom nacelniku u roku od 15 dana od dana
primitka rjeSenja.

Na prigovor iz stavka 2. ovog ¢lanka opcinski
nacelnik je obvezan odgovoriti u roku od 15 dana od
dana primitka istoga.

Odgovor po prigovoru je konacan, ali nezadovoljni
sluzbenik i namjestenik mogu pokrenuti upravni spor
pred Upravnim sudom Republike Hrvatske.

Spor iz stavka 4. ovog ¢lanka moze se pokrenuti
i u slu¢aju kada o prigovoru nije odlu¢eno u roku iz
stavka 3. ovog ¢lanka.

V -PREMJESTAJI | RASPOLAGANJE

V - 1. Premjestaji

Clanak 42.

Sluzbenika i namjeStenika se, po ukazanoj potrebi,
moze premjestiti na drugo radno mjesto u istomu ili
drugom upravnom tijelu Opc¢ine, ali samo u okviru
iste skupine poslova i ako su propisani uvjeti toga
radnog mjesta isti kao i uvjeti radnog mjesta na
kojemu se sluzbenik i namjeStenik nalazi u trenutku
premjestaja.

Sluzbenika i namjeStenika, koji ima viSe od 20
godina radnog staza ili kojemu bi premjestajem bile
bitno pogorSane obiteljske prilike, ne moze se bez
njegova pristanka premjestiti iz jednog u drugo radno
mjesto.

Clanak 43.

Premjesteni sluzbenik mora otpoceti s radom na
novom radnom mjestu danom odredenim u rjeSenju
0 premjestaju.

Sluzbeniku koji odbije ili neopravdano ne postupiti
po rjeSenju o premjestaju prestaje radni odnos danom
kojim je trebao poceti s radom na novom radnom
mjestu.

Clanak 44.

Sluzbenik i namjestenik se moze i privremeno
premjestiti na drugo radno mjesto, ali ne duze od
Sest mjeseci, tako da poslove toga radnog mjesta
obavlja u dijelu radnog vremena.

Za obavljanje poslova na nacin iz stavka 1. ovog
¢lanka sluzbenik ima pravo na placu koja je za njega
povoljnija.

V - 2. Raspolaganje

Clanak 45.

Do instituta raspolaganja dolazi kada se u Op¢ini
ukine upravno tijelo.

Na status sluzbenika i namjestenika odnosno na
vrstu i sadrzaj rjeSenja kojima se utvrduju njihova
prava i obveze, odlu€uje da liili ne poslove ukinutog
upravnog tijela preuzima drugo upravno tijelo Opé¢ine.

Clanak 46.

Kada se ukine upravno tijelo Opc€ine, a njegove
poslove preuzima drugo upravno tijelo, sluzbenici i
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namjeStenici ukinutog upravnog tijela preuzimaju
se u upravno tijelo koje preuzima poslove ukinutoga
upravnog tijela i rasporeduju se prema propisanim
uvjetima na slobodna radna mjesta utvrdena posebnim
aktom.

Za sluzbenike i namjestenike ukinutoga radnog
mjesta donose se rjeSenje o preuzimanju i rjeSenje
o rasporedivanju na radna mjesta za koja ispunjavaju
propisane uvjete, a rjieSenje o preuzimanju i utvrdivanju
statusa nerasporedenoga sluzbenika odnosno
namjeStenika ako ne ispunjavaju propisane uvjete.

Ukoliko preuzeti sluzbenici ne budu rasporedeni
u roku od tri mjeseca zato $to nema slobodnih radnih
mjesta ili zato §to ne ispunjavaju propisane uvjete
stavljaju se na raspolaganje Opc¢inskom poglavarstvu.

Clanak 47.

Kada se ukine upravno tijelo Opc¢ine, a njegove
poslove ne preuzima drugo upravno tijelo, sluzbenici
ukinutog upravnog tijela stavljaju se na raspolaganje
Opcinskom poglavarstvu.

Clanak 48.

Kada se ukine pojedino radno mjesto u upravnom
tijelu sluzbenici i namjestenici ¢e se rasporediti na
druga radna mjesta u okviru svoje stru¢ne spreme,
u tomu ili drugom upravnom tijelu, najkasnije u roku
od tri mjeseca od dana ukidanja radnog mjesta.

Sluzbenici i namjestenici iz stavka 1. ovog €lanka,
do rasporeda na novo radno mjesto, ostvaruju pravo
na pla¢u i ostala materijalna prava iz sluzbe prema
rieSenju koja su imali prije ukidanja radnog mjesta.

Clanak 49.

Sluzbenici stavljeni na raspolaganje Opcinskom
poglavarstvu ostvaruju sva prava iz radnih odnosa u
upravnom tijelu u kojemu su radili do donoSenja
rieSenja o stavljanju na raspolaganje, a ostvaruju
pravo na naknadu plaée u visini place ispla¢ene u
mjesecu koji je prethodio stavljanju na raspolaganje.

Clanak 50.

Sluzbenik kojemu je radni odnos prestao istekom
roka u kojemu je bio na raspolaganju ima pravo na
otpremninu u iznosu od 65% prosjeéne mjesecne
place isplaéene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja
na raspolaganje, za svaku godinu radnog staza
ostvarenog u upravnim tijelima Opcine.

Sluzbenik koji je u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme, a koji nakon preustroja upravnih tijela sklopi
s opc¢inskim nacelnikom sporazumni raskid radnog
odnosa i koji radi u opéinskim upravnim tijelima najmanje
dvije godine, ima pravo na otpremninu u iznosu od
65% prosjeéne mjeseCne neto plaée isplacene u
zadnja tri mjeseca rada prije stavljanja na raspolaganje,
za svaku godinu radnog staza ostvarenog u upravnim
tijelima Opcine.

Clanak 51.

Odredbe ¢&lanka 44. - 49. ovog Pravilnika o
raspolaganju ne odnose se na namjestenike.

VI - PLACE, DODACINA PLACE, MATERIJALNA
PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

VI - 1. Plaéa, dodaci na plac¢u

Clanak 52.

Pla¢a op¢inskog nacelnika, koji tu duznost obnasa
profesionalno, te naknada place duznosnicima
(predsjedniku Opéinskog vijec¢a i ¢lanovima Opc¢inskog
poglavarstva) utvrduju se posebnom odlukom
Opcinskog vijecta.

Na ostala prava iz radnog odnosa opcinskog
nacelnika primijenjuju se odredbe ovog Pravilnika.

Clanak 53.

Za obavljeni rad sluzbeniku i namjesteniku pripada
pla¢a, sukladno posebnoj odluci Opc¢inskog vijeca i
Opcinskog poglavarstva.

Placa se isplacuje jedanput mjesecno za protekli
mjesec.

Clanak 54.
Podaci o plaéi sluzbenika i namjestenika su tajni.

Podatke o placi, na zahtjev ovladtenog drzavnog
tijela ili treée osobe koja za to ima, na zakonom
utemeljeni interes, moze dati op¢inski nacelnik ili
pro€elnik Jedinstvenog upravnog odjela odnosno
ra¢unovodstveni referent po njihovu ovlastenju.

Na zahtjev duznosnika, sluzbenika ili namjeStenika
racunovodstveni referent moze izvrsiti obustavu isplate
iz place za odredene potrebe (kredit, uzdrzavanje i
sl.).

Clanak 55.

Osnovica za izracun pla¢e opéinskog nacelnika
koji tu duznost obnasa profesionalno, te sluzbenika
i namjeStenika je osnovica odredena za drzavne
sluzbenike i namjeStenike.

Clanak 56.
Placa se sastoji od: osnovne plaée i dodatka na
osnovnu placu.

Osnovna plac¢a sluzbenika i namjestenika cini
umnozak osnovice iz ¢lanka 55. ove Odluke i
koeficijenta sloZzenosti poslova pojedinog radnog mjesta
utvrden stavkom 3. ovog ¢&lanka, uvecana za 0,5%
za svaku navr$enu godinu radnog staza.

Koeficijenti za obracun pla¢a duznosnika, sluzbenika
i namjeStenika utvrduju se, kako slijedi:

a) opcinski nacelnik koji duznost

obnasa profesionalno 2,20

b) Jedinstveni upravni odjel
- Procelnik 2,00
- Visi struéni referent za gospodarstvo 1,20

- ViSi struéni referent za drustvene
djelatnosti 1,05
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- Referent za prostorno uredenje,
zastitu okoliSa, graditeljstvo
i katastarsko-geodetske poslove 1,10

- Racéunovodstveni referent 1,10

c) Stru€na sluzba - tajnistvo
- Tajnik Op¢inskog vije¢a i Opc¢inskog

poglavarstva 2,00

- Administrativni referent 1,10

- Vozaé - domar 0,70

- Cistagica 0,60
Clanak 57.

Osnovna plac¢a iz stavka 2. ¢lanka 56. ove Odluke
uvecat Ce se, kako slijedi:

- zarad u dane blagdana i neradnih

dana utvrdenih posebnim propisom 50%
- za prekovremeni rad 50%
- zano¢nirad 40%
- zarad u dane tjednog odmora 35%

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka se medusobno
ne iskljucuju.

Clanak 58.

Za ostvarene natprosjene rezultate u radu
sluzbeniku i namjeSteniku moze se odobriti dodatak
za uspjesnost na radu.

Dodatak iz stavka 1. ovog €¢lanka ne moze se
odobriti kao stalni dodatak na plaéu, a moze iznositi
najviSe tri prosje¢ne mjesecne neto place sluzbenika
odnosno namjestenika koje je isti ostvario u zadnja
tri mjeseca prije isplate.

Odluku o odobreniju isplate dodatka donosi Op¢insko
poglavarstvo.

Clanak 59.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora, plaéenog
dopusta, drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih
posebnim propisom, sluzbenik i namjestenik ima pravo
na pla¢u kao da je i radio.

Clanak 60.

Sluzbeniku i namjesteniku koji je, zbog bolovanja,
odsutan s poslova do 42 dana pripada naknada plaée
najmanje u iznosu od 85% njegove osnovne place
ostvarene u mjesecu koji je prethodio mjesecu u
kojemu je bio na bolovanju.

Sluzbeniku i namjesteniku, koji je na bolovanju
zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada
naknada pla¢e u iznosu od 100% njegove osnovne
place.

Ozljedom na radu, u smislu ove Odluke, razumijeva
se ozljeda nastala za vrijeme radnog vremena na
radnom mjestu, za vrijeme terenskog rada vezanog
za radno mjesto, za vrijeme koje je potrebno da
sluzbenik i namjes&tenik, pjeSice, javnim ili osobnim
prijevozom, dode od kuée do radnog mjesta i natrag,
te u dodatnih 30 minuta.

VI - 2. Materijalna prava

Clanak 61.

Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na: naknadu
troSkova prijevoza, na dnevnice i tro§kove sluzbenih
putovanja u zemlji i inozemstvu, terenski dodatak,
naknadu za odvojeni zivot, pravo na posebne prigodne
naknade, jubilarnu nagradu i sl.

Clanak 62.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na naknadu
stvarnih troSkova prijevoza na posao i s poslaito u
iznosu cijene pojedinac¢ne karte, bez obzira da li se
ili ne koriste tim prijevozom.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se
unaprijed i to najkasnije posljednjeg dana u mjesecu
za idu¢i mjesec.

Clanak 63.

Sluzbeniku i namjesteniku koji je, temeljem naloga,
upucen na sluzbeno putovanje pripada puna naknada
tro§kova prijevoza i dnevnice, te naknada punog
hotelskog raCuna za spavanje ukoliko je sluzbeno
putovanje trajalo vise dana.

Obracun putnih troSkova za sluzbeno putovanje
sluzbenik i namjestenik podnose op¢inskom nacéelniku
u roku od tri dana po povratku, a sve na temelju
valjane dokumentacije.

Clanak 64.

Za sluzbeno putovanje moze se koristiti prijevozno
sredstvo navedeno u putnom nalogu.

Ovisno o vrsti prijevoznog sredstva koji se koristi
za sluzbeno putovanje sluzbeniku ili namjeSteniku
pripada naknada, kako slijedi:

- kada se koristi javnim prijevoznim sredstvom
pripada mu puna naknada troSkova prijevoza, temeljem
predo¢enih odgovarajuéih putnih karata i druge
dokumentacije (cestarina, tramvaj, parkiranje i sl.),

- kada se koristi osobnim vozilom pripada mu
naknada u iznosu od 30% cijene jedne litre
benzina po prijedenom kilometru, ali na nacin da se
naknada ra¢una za najkraci put koji povezuje sjediste
opéinske uprave i mjesto u koje je upucen na sluzbeno
putovanje.

Kada se koristi sluzbenim automobilom sluzbenik
i narnjestenik obvezan je u knjizi upisati stanje kilometar/
sata pri polasku i povratku sa sluzbenog putovanja,
te ukoliko je trebalo izvrSiti nabavu goriva za istu
predogiti valjani ra¢un.

Clanak 65.

Za sluzbeno putovanje sluzbeniku i namjesteniku
pripada pravo na dnevnicu, kako slijedi:

- za sluzbeno putovanje u trajanju do 8 sati u
iznosu od 25% dnevnice utvrdene za drzavne sluzbenike
i namjeStenike,
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- za sluzbeno putovanje u trajanju od 8 do 12
sati u iznosu od 50% dnevnice utvrdene za drzavne
sluzbenike i namjestenike,

- za sluzbeno putovanje u trajanju preko 12 sati
u iznosu od 100% dnevnice utvrdene za drzavne
sluzbenike i namjeStenike.

Clanak 66.

Za potrebe Op¢ine Hrvatska Dubica na sluzbeno
putovanje se moze uputiti i osoba koja nije sluzbenik
i namjestenik Opcéine Hrvatska Dubica na nadin i
pod uvjetima pripisanim ovim Pravilnikom.

Clanak 67.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za
odvojeni zivot, kako slijedi:

- ukoliko ne moze svakodnevno dolaziti i odlaziti
iz sjediSta opcinske uprave i zivi odvojeno od mjesta
prebivaliSta svoje obitelji,

- ukoliko bude, temeljem ¢&lanka 44. ovog
Pravilnika bude premjesten u drugo mjesto rada.

Naknada za odvojeni Zivot je ona koja je utvrdena
za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Clanak 68.

Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri prosje¢ne
place koje su mu isplacene u zadnja tri mjeseca.

Clanak 69.

Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na isplatu
prigodnih naknada:

- jednokratnog dodatka na plaéu za godi$niji
odmor (regres),

- jednokratne nagrade za uskrsne i bozi¢ne
blagdane (Uskrsnica/Bozi¢nica),

- dara za djecu do 15 godina starosti za blagdan
Svetog Nikole,

- prigodan dar u naravi jedanput godi$nje.

Odluku o visini dodataka iz stavka 1. ovog ¢lanka
donosi Opc¢insko poglavarstvo.

Clanak 70.

Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na isplatu
jubilarne nagrade za navrSeni neprekidni radni staz
u tijelima opc¢inske uprave i to za:

- 5 godina radnog staza,

- 10 godina radnog staza,
- 15 godina radnog staza,
- 20 godina radnog staza,
- 25 godina radnog staza,
- 30 godina radnog staza,
- 35 godina radnog staza.

Osnovica za izraun nagrade iz stavka 1. ovog
¢lanka je osnovica utvrdena za isplatu jubilarne nagrade
za drzavne sluzbenike i namjeStenike, a isplacuje
se s isplatom pla¢e za mjesec u kojemu je navr§ena
jubilarna godina radnog staza.

VI - 3. Sindikalno organiziranje

Clanak 71.

Sluzbenicima i namjeStenicima se jamcéi pravo
na sindikalno organiziranje sukladno Ustavu Republike
Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije
rada, kolektivnim ugovorima i drugim vazecim propisima.

Clanak 72.

Celnici upravnih tijela ili druga ovlastena osoba
Opc¢ine obvezuju se da svojim djelovanjem ni na koji
nacin ne¢e onemogucavati sindikalno organiziranje
i prava sluzbenika i namjestenika na zastitu svojih
prava putem sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje
sluzbenika i namjeStenika, u smislu ovog Pravilnika,
smatrat ¢e se svaka aktivnost ¢elnika ili druge ovlastene
osobe Opc¢ine koja ima za namjeru pritisak da sluzbenik
ili namjestenik ne pristupi sindikatu.

Sva prava i obveze koja proizilaze iz sindikalnog
organiziranja uredit ¢e se ugovorom.

VIl - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 73.
Radni odnos na neodredeno vrijeme prestaje:

- pisanim sporazumom izmedu sluzbenika
odnosno namjestenika i op¢inskog nacelnika u kojemu
se utvrduje dan prestanka radnog odnosa,

- otkazom kojega u pisanom obliku podnese
sluzbenik ili namjestenik,

- po sili zakona (smréu sluzbenika i namjestenika,
dostavom rjeSenja o mirovini zbog op¢e nesposobnosti
zarad i to danom pravomocnosti rjeSenja, kada navrSi
65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog
staza i to posljednjeg dana godine u kojoj je navrsio
65 godina zivota, kada bude osuden na kaznu zatvora
u trajanju duzem od 6 mjeseci i to danom pravomocénosti
presude, kada bude osuden za kazneno djelo koje
predstavlja zapreke za prijam u radni odnos i to
danom pravomocénosti presude, kada neopravdano
izostane s rada pet radnih dana uzastopce i to danom
prvog odsustvovanja s rada, ako ne polozi drzavni
strucni ispit u ostavljenomu roku i to istekom roka u
kojemu je bio obvezan isti i poloziti, ako se sazna
da je u vrijeme prijama u radni odnos postojala zapreka
propisana zakonom i to danom saznanja za zapreku,
istekom roka raspolaganja i to prvog dana po isteku
roka, ako mu bude izre€ena kazna prestanka radnog
odnosa zbog teSke povrede sluzbene duznosti i to
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danom konacnosti odluke Sluzbeni¢kog suda, ako
se po premjestaju neopravdano ne javi rad i to danom
kada je morao poceti s radom) i

- na drugi naé¢in sukladno zakonu.

Radni odnos na odredeno vrijeme prestaje istekom
roka na koji je primljen, ako se o ranijem prestanku
radnog odnosa ne postigne sporazum.

O prestanku radnog odnosa rjeSenje donosi opéinski
nacelnik i to u roku od 8 dana od nastanka okolnosti
koje su razlog prestanka radnog odnosa.

Clanak 74.

Ukoliko sluzbenik ili namjeStenik podnosi otkaz
obvezan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec
do tri mjeseca ovisno o potrebi dovrSenja poslova
radnog mjesta ili upravnog tijela u cjelini.

U rjeSenju o prestanku radnog odnosa opcinski
nacelnik, ovisno o potrebama obavljanja poslova,
odrediti ¢e trajanje otkaznog roka iz stavka 1. ovog
¢lanka.

Clanak 75.

Place sluzbenika i namjestenika, te druga materijalna
prava utvrduju se posebnom odlukom.

VIII - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 76.

Stru¢na sluzba - tajniStvo vodi popis sluzbenika i
namjestenika ovisno o stru¢noj spremi i struci, nazivima
radnih mjesta i njihovim koeficijentima i drugim
potrebnim podacima.

Clanak 77.

Sluzbenik i namjestenik je obvezan povjerene
mu poslove radnoga mjesta obavljati savjesno,
odgovorno i kontinuirano pridrzavaju¢i se Ustava
Republike Hrvatske, zakona i drugih propisa, te Statuta
i drugih op¢ih akata Opcine.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne i odgovornost za
povredu sluzbene duznosti sluzbenika i namjestenika
utvrdene su posebnim odlukama.

Clanak 78.

Do donoSenja posebnog zakona za lokalne
sluzbenike i namjeStenike za sva ostala prava
sluzbenika i namjeStenika koja nisu regulirana ovim
Pravilnikom, a koja mogu nastati, utvrduje se primjena
odredbi zakona i kolektivnih ugovora za drzavne
sluzbenike i namjeStenike.

Clanak 79.

Ukoliko bi naknadno donesenim zakonima i
kolektivnim ugovorima pojedine odredbe ovog Pravilnika
bile drugacije regulirane odnosno bile u suprotnosti
s istima, &to bi imalo za posljedicu drugacija prava
sluzbenika i namjestenika, to ne utje€e na valjanost
ovog Pravilnika u cjelini, a na prava sluzbenika i
namjeStenika, do uskladenja s istima, primjenjivati
¢e se odredbe zakona i kolektivnih ugovora ukoliko
su povoljnije za sluzbenike i namjestenike.

Clanak 80.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vrijediti: ¢lanak 2, 3, 4, 5, 10, 11, 12, 14. i 16.
Odluke o mjerilima i kriterijima za utvrdivanje placa i
drugih primanja duznosnika, sluzbenika i namjestenika,
¢lanova Opcinskog vije¢a i ¢&lanova Opcinskog
poglavarstva, te ¢lanova radnih tijela Opc¢inskog vije¢a
i Op¢inskog poglavarstva Opcine Hrvatska Dubica
(»Sluzbeni vjesnik« broj 18/01) i Pravilnik o odmorima
i dopustima donesen na sjednici Opcinskog
poglavarstva odrzanoj 19. lipnja 1998. godine.

Clanak 81.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u »Sluzbenom vjesniku« Op¢ine Hrvatska
Dubica.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA HRVATSKA DUBICA
OPCINSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 110-01/04-01/01
Urbroj: 2176/10-03-04/01
Hrvatska Dubica, 27. kolovoza 2004.

Predsjednik
Matija Mikuli¢, v.r.

OPCINA JASENOVAC

AKTI OPCINSKOG VIJECA

8.

Na temelju ¢lanka 29. Statuta Opéine Jasenovac
(»Sluzbeni vjesnik« broj 20/01), Opc¢insko vije¢e Opc¢ine
Jasenovac na 24. sjednici odrzanoj 4. kolovoza 2004.
godine donijelo je

ZAKLJUCAK

o usvajanju lzvjeséa o poslovanju JKP
»Komunalac - Jasenovac« d.o0.0. za razdoblje od
1. sije€nja - 31. prosinca 2003. godine

Usvaja se lzvjeS¢e o poslovanju JKP »Komunalac
- Jasenovac« d.0.0. za razdoblje od 1. sije¢nja - 31.
prosinca 2003. godine.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu osmog dana od
dana objave u »Sluzbenom vjesniku« Opcine
Jasenovac.
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SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA JASENOVAC
OPCINSKO VIJECE

Klasa: 363-01/04-01/02
Urbroj: 2176/11-01-03-01
Jasenovac, 4. kolovoza 2004.

Predsjednik
Slavko Jurié, v.r.

9.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 1. Zakona o proracunu
(»Narodne novine« broj 96/03) i ¢lanka 29. Statuta
Opc¢ine Jasenovac (»Sluzbeni vjesnik broj 20/01),
Opc¢insko vijece Opc¢ine Jasenovac na 24. sjednici
odrzanoj 4. kolovoza 2004. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o prihvacanju lzvjeS¢a o izvrSenju Proracuna
Opcine Jasenovac za razdoblje sijecanj - lipanj
2004. godine

Prihvaca se lzvjeS¢e o izvrSenju plana Proraduna
Opc¢ine Jasenovac za razdoblje od 1. sije¢nja do 30.
lipnja 2004. godine.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Opcine
Jasenovac.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA JASENOVAC
OPCINSKO VIJECE

Klasa: 400-08/04-01/04
Urbroj: 2176/11-01-04-02
Jasenovac, 4. kolovoza 2004.

Predsjednik
Slavko Jurié, v.r.

OPCINA TOPUSKO

AKTI OPCINSKOG VIJECA

8.

Na temelju ¢lanka 27. Statuta Opcéine Topusko
(»Sluzbeni vjesnik« broj 25/01), Opc¢insko vije¢e Opc¢ine
Topusko na 20. sjednici odrzanoj 22. srpnja 2004.
godine donijelo je

ODLUKU

o primjeni odredaba Kolektivhog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike

Clanak 1.

Odredbe Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike
i namjeStenike (»Narodne novine« broj 92/04),
primjenjuju se na zaposlene u Op¢ini Topusko.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Op¢ine Topusko.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA TOPUSKO
OPCINSKO VIJECE

Klasa: 110-03/04-01/01
Urbroj: 2176/18-02-04-01
Topusko, 22. srpnja 2004.

Predsjednik
Mato Abramovié¢, oec., v.r.

9.

Na temelju ¢lanka 39. Statuta Opcéine Topusko
(»Sluzbeni vjesnik« broj 25/01) i ¢lanka 9. Odluke o
obavljanju auto taksi prijevoza putnika (»Sluzbeni
vjesnik« broj 10/04), prijedloga Op¢inskog poglavarstva,
Opc¢insko vijece Opc¢ine Topusko na 20. sjednici
odrzanoj 22. srpnja 2004. godine donijelo je

ODLUKU

o dodjeli koncesija za obavljanje auto taksi
prijevoza putnika na podruc¢ju Opc¢ine Topusko

Clanak 1.

Opc¢ina Topusko daje, uz naknadu, koncesije za
auto taksi prijevoz putnika obrtima:

1. Prijevozni¢kom obrtu »Tarac, vl. SiniSa Bazdar,
Donja Cemernica 84 Topusko - jedna koncesija na
vrijeme od dvije godine uz naknadu od 200,00 kn
(dvijestotine kuna) mjesecno,

2. Prijevoznickom obrtu »Palma«, vl. Nikola
Bué¢an, Katinovac 20, Gvozd - Topusko - jedna koncesija
na vrijeme od dvije godine uz naknadu od 200,00 kn
(dvijestotine kuna) mjesecno,

3. Proizvodno usluzni, trgovacki, ugostiteljski
i prijevoznicki obrt » Antonio«, vl. Mihajlo Galinovi¢,
Crevarska Strana 56, Gvozd jedna koncesija na jednu
godinu uz naknadu od 200,00 kn (dvijestotine kuna)
mjesecno.
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Clanak 2.

Za izvrSene i napla¢ene usluge prijevoza taksi
prijevoznici imaju obvezu izdati radun sukladno
iskazanoj kilometrazi na taksimetru i cijeni po prijedenom
kilometru.

Koncesionari se obvezuju naplacdivati usluge
sukladno cijeniku prilozenom wuz ponudu za
koncesiju Sto ¢e se preciznije urediti ugovorom o
koncesiji.

Clanak 3.

Koncesionari se obvezuju povjerene usluge iz
koncesije obavljati sukladno preuzetim obvezama
kod dodjele koncesije imaju¢i pri tome posebno u
vidu zaStite interesa, sigurnosti i dostojanstva
putnika.

Clanak 4.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«
Opc¢ine Topusko.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA TOPUSKO
OPCINSKO VIJECE

Klasa: 340-05/04-01/01
Urbroj: 2176/18-02-04/05
Topusko, 22. srpnja 2004.

Predsjednik
Mato Abramovié¢, occ., v.r.

10.

Na temelju ¢lanka 39. Statuta Opcéine Topusko
(»Sluzbeni vjesnik« broj 25/01), ¢lanka 19. stavka
1. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine« broj 33/01), ¢lanka
4. stavka 2. Zakona o naseljima (»Narodne novine«
broj 54/88) i Zahtjeva Mjesnog odbora Bjeljavina,
prijedloga Opc¢inskog poglavarstva, Op¢insko vijece
Opc¢ine Topusko na 20. sjednici odrzanoj 22. srpnja
2004. godine donijelo je

ODLUKU

o razdvajanju naselja

Clanak 1.

Naselje Staro Selo Topusko razdvaja se na
naselja:

1. Naselje Staro Selo Topusko dio sela koji
zadrzava povjesni naziv,

2. Naselje Bjeljavina koje za svoj naziv uzima
povjesni naziv zaseoka Bjeljavina.

Clanak 2.

Zaduzuje se Opcinsko poglavarstvo da putem
nadleznih drzavnih tijela osigura provedbu ove
Odluke, posebice glede utvrdivanja granica
naselja te uvodenja Bjeljavina u popis naselja
Opc¢ine Topusko.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine Topusko.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA TOPUSKO
OPCINSKO VIJECE

Klasa: 015-07/98-01/01
Urbroj: 2176/18-02-04-09
Topusko, 22. srpnja 2004.

Predsjednik
Mato Abramovié¢, occ., v.r.

11.

Na temelju ¢lanka 39. Statuta Opéine Topusko
(»Sluzbeni vjesnik« broj 25/01), ¢lanka 19. stavka
1. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine« broj 33/01), ¢lanka
4. stavka 2. Zakona o naseljima (»Narodne
novine« broj 54/88), inicijative Inicijativnog odbora
Poljani, prijedloga Opcéinskog poglavarstva
Opc¢ine Topusko, Opc¢insko vijece Opcine Topusko
na 20. sjednici odrzanoj 22. srpnja 2004. godine
donijelo je

ODLUKU

o razdvajanju naselja

Clanak 1.

Naselje Ponikvari u Op¢ini Topusko razdvaja se
na naselja:

1. Naselje Ponikvari koje zadrzava povjesni naziv
sela,

2. Naselje Poljani koje za svoj naziv uzima povjesni
naziv zaseoka Poljani.

Clanak 2.

Zaduzuje se Opcinsko poglavarstvo da putem
nadleznih drzavnih tijela osigura provedbu ove Odluke,
posebice glede utvrdivanja granica naselja te uvodenja
Poljana u popis naselja Opc¢ine Topusko.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine Topusko.
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SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA TOPUSKO
OPCINSKO VIJECE

Klasa: 015-07/04-01/01
Urbroj: 2176/18-02-04-03
Topusko, 22. srpnja 2004.

Predsjednik
Mato Abramovié¢, occ., v.r.

12.

Na temelju ¢lanka 27. Statuta Opéine Topusko
(»Sluzbeni vjesnik« broj 25/01) i ¢lanka 3. stavka 2.
Zakona o zastiti od pozara (»Narodne novine« broj
58/93), a sukladno Procjeni ugrozenosti od pozara
Opc¢ine Topusko, Opcinsko vije¢e Opcéine Topusko
na 20. sjednici odrzanoj 22. srpnja 2004. godine
donijelo je

ODLUKU
o usvajanju Plana zastite od pozara

Clanak 1.

Usvaja se Plan zaStite od pozara Opcine
Topusko.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Op¢ine Topusko.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA TOPUSKO
OPCINSKO VIJECE

Klasa: 214-02/03-01/02
Urbroj: 2176/18-02-04-14
Topusko, 22. srpnja 2004.

Predsjednik
Mato Abramovié, occ., v.r.

AKTI OPCINSKOG POGLAVARSTVA

1.

Na temelju ¢lanka 39. Statuta Opcéine Topusko
(»Sluzbeni vjesnik« broj 25/01) i €lanka 26. stavka
1. Pravilnika o metodologiji izrade Procjene ugrozenosti
civilnog stanovnistva i materijalnih dobara od moguéeg
nastanka prirodnih i civilizacijskih katastrofa (»Narodne
novine« broj 142/03), Op¢insko poglavarstvo Opc¢ine
Topusko na 39. sjednici odrzanoj 6. srpnja 2004.
godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o Procjeni ugrozenosti civilnog stanovnistva i
materijalnih dobara od moguéeg nastanka
prirodnih i civilizacijskih katastrofa Opc¢ine
Topusko

I
Usvaja se Procjena ugrozenosti civilnog stanovnistva
i materijalnih dobara od moguéeg nastanka prirodnih
i civilizacijskih katastrofa u Op¢ini Topusko.

Il
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine
Topusko.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
~ OPCINA TOPUSKO
OPCINSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 810-01/04-01/01
Urbroj: 2176/18-03-04/03
Topusko, 6. srpnja 2004.

Predsjednik
Milan Abramovié¢, prof, v.r.

2.

Na temelju ¢lanka 39. Statuta Opcéine Topusko
(»Sluzbeni vjesnik« broj 25/01), ¢lanka 3. stavka 1.
Zakona o zastiti od pozara (»Narodne novine« broj
58/93) sukladno miSljenju Ministarstva unutarnjih
poslova Policijska uprava Sisa¢ko-moslavacka odjel
upravnih inspekcija i poslova zastite i spaSavanja,
Opcinsko poglavarstvo Opéine Topusko na 39. sjednici
odrzanoj 6. srpnja 2004. godine donijelo je

ZAKLJUCGCAK

o procjeni ugrozenosti od pozara u Op¢ini
Topusko

Usvaja se Procjena ugrozenosti od pozara u Opcini
Topusko.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine
Topusko.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA TOPUSKO
OPCINSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 214-02/03-01/02
Urbroj: 2176/18-03-04-13
Topusko, 6. srpnja 2004.

Predsjednik
Milan Abramovié¢, prof, v.r.
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3.

Na temelju ¢lanka 39. Statuta Opéine Topusko
(»Sluzbeni vjesnik« broj 25/01) i ¢lanka 56. Statuta
Narodne knjiznice i ¢itaonice (»Sluzbeni vjesnik« broj
10/04), Opcinsko poglavarstvo Opcine Topusko na
40. sjednici odrzanoj 29. srpnja 2004. godine donijelo
je

ZAKLJUCAK

o davanju suglasnosti na Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i naé¢inu rada Narodne
knjiznice i ¢itaonice Topusko

Daje se suglasnost na Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada Narodne knjiznice i ¢itaonice

Topusko, Klasa: 612-04/04-01/02, Urbroj: 2176-102-
04-01 od 19. srpnja 2004. godine.

Il.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Opcéine
Topusko.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
~ OPCINA TOPUSKO
OPCINSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 612-04/03-01/02
Urbroj: 2176/18-03-04-11
Topusko, 29. srpnja 2004.

Predsjednik
Milan Abramovié¢, prof, v.r.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

29.

30.

31.

32.

11.

SADRZAJ

OPCINA DVOR
AKTI OPCINSKOG VIJECA

I. Izmjene i dopune Proraduna Opcine
Dvor za 2004. godinu

IzvjeScée o izvrSenju Proracuna Opéine
Dvor za razdoblje sije¢anj - lipanj 2004.
godine

Odluka o dodjeli druge koncesije za
obavljanje autotaksi prijevoza osoba

Odluka o isklju¢enju iz uporabe putova

Odluka o imenovanju ravnatelja Djecjeg
vrtica »Sunce« u Dvoru

Odluka o komunalnom doprinosu

AKTI VIJECA SRPSKE
NACIONALNE MANJINE

Statut Vijeéa srpske nacionalne manjine
Opcine Dvor

OPCINA GVOZD )
AKTI OPCINSKOG VIJECA

Odluka o dopunama Statuta Opcine
Gvozd

Odluka o izmjenama i dopunama Odluke
o komunalnoj naknadi

Odluka o donoSenju Plana zastite od
pozara i tehnoloSkih eksplozija na
podru¢ju Opc¢ine Gvozd

Zaklju¢ak o usvajanju PolugodiSnjeg
izvjeStaja o izvrSenju Prorac¢una Opcine
Gvozd za 2004. godinu

OPCINA HRVATSKA DUBICA

AKTI OPCINSKOG POGLAVARSTVA

Odluka o davanju u zakup poslovnih
prostora u vlasnidtvu Opcine Hrvatska
Dubica

933

944

952

952

953

953

955

958

958

960

960

960

12.  Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela
Opc¢ine Hrvatska Dubica

13. Pravilnik o radnim odnosima sluzbenika
i namjestenika Opé¢ine Hrvatska Dubica

OPCINA JASENOVAC
AKTI OPCINSKOG VIJECA

8. Zakljuak o wusvajanju lzvjeS§¢a o
poslovanju JKP »Komunalac -
Jasenovac« d.o.0. za razdoblje od 1.
sije¢nja - 31. prosinca 2004. godine

9. Zaklju€ak o prihvaéanju lzvjeS¢a o
izvr§enju Prorac¢una Opéine Jasenovac
za razdoblje sije€anj - lipanj 2003. godine

OPCINA TOPUSKO
AKTI OPCINSKOG VIJECA

8. Odluka o primjeni odredaba Kolektivhog
ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike

9. Odluka o dodjeli koncesija za obavljanje
auto taksi prijevoza putnika na podrucju
Opc¢ine Topusko

10. Odluka o razdvajanju naselja
11.  Odluka o razdvajanju naselja

12. Odluka o usvajanju Plana zastite od
pozara

AKTI OPCINSKOG POGLAVARSTVA

1. Zaklju€ak o Procjeni ugrozenosti civilnog
stanovniStva i materijalnih dobara od
moguéeg nastanka prirodnih i
civilizacijskih katastrofa Op¢ine Topusko

2. Zaklju¢ak o procjeni ugrozenosti od
pozara u Op¢ini Topusko

3. Zaklju¢ak o davanju suglasnosti na
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naéinu
rada Narodne knjiznice i Citaonice
Topusko

961

965

973

974

974

974

975

975

976

976

976

977
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»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Hrvatska Kostajnica, Novska i Petrinja, te opéina
Donji Kukuruzari, Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Majur, Martinska Ves,
Sunja i Topusko. Glavni i odgovorni urednik: Buro Jui¢, dipl. upr. pravnik. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po
potrebi. Izdavac¢: »Glasila« d.o0.0., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel. (044) 815-138, tel. i fax. (044) 815-498,
www.glasila.hr. Reklamacije za neprimljene brojeve primaju se u roku od 20 dana po izlasku glasila. O
promjeni adrese pretplatnik treba obavijestiti izdava¢a. Tehni¢ko uredenje, kompjuterska obrada teksta,
orektura i tisak: »Glasila« d.o.o. Petrinja.
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