SLUZBENI VJESNIK

2025.

BROJ: 32

SRIJEDA, 23. TRAVNJA 2025.

GODINA LXXI

SADRZAJ

OPCINA GVOZD
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pra-
vilnika o dodatku za uspje$nost na radu

Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Gvozd

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pra-
vilnika o radu u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Gvozd

OPCINA SUNJA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Pravilnik o dopunama Pravilnika o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Sunja

OPCINA GVOZD

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1085

1086

1088

1089

3.

Na temelju ¢lanka 13. stavak 2. Zakona o pla¢a-
ma u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 28/10 i 10/23) i ¢lanka 45.
stavak 3. alineja 27. Statuta Opc¢ine Gvozd (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 26/09, 46/11 - ispr., 6/13, 19/14, 4/18,
2/20 - procis¢eni tekst, 8/20, 8/21, 107/24 i 20/25),
op¢inski nacelnik Op¢ine Gvozd donosi

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika
o dodatku za uspjesSnost na radu

Clanak 1.
U Pravilniku o dodatku za uspjesnost na radu (»Sluz-
beni vjesnik«, broj 34/10) ¢lanak 2. mijenja se i glasi:
»Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata
rada sluzbenika i namjestenika jesu:
- zadnja utvrdena godi$nja ocjena, »odli¢an« (10
bodova)

- inicijativnost i kreativnost koja je pridonijela boljoj
organizaciji rada i/ili racionalizaciji poslovanja
(5 bodova)

- uspjedno i pravodobno rjeSavanje iznimno
slozenog predmeta, koji je od velikog znacaja
za djelovanje Op¢ine Gvozd (5 bodova)

- uspjedno i pravodobno obavljanje privremeno
povec¢anog opsega posla (5 bodova)

- obavljanje poslova odsutnog sluzbenika, odnosno
namjestenika, uz redovito obavljanje poslova
svoga radnog mjesta, u neprekinutom razdoblju
od najmanje 5 dana u mjesecu (5 bodova)

- djelovanje u sluzbi ili u vezi sa sluzbom koje
je pridonijelo ugledu ili afirmaciji Op¢ine Gvozd
(5 bodova)

- drugo iznimno postignuce koje opravdava isplatu
dodatka za uspjeSnost u radu (5 bodova).

Kao kriterij za utvrdivanje natprosjecnih rezultata
u radu namjestenika koriste se kriteriji pod tockom
1.,2.,4.,5,6.i7.
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Clanak 2.
Clanak 4. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Sluzbeniku i namjesteniku za kojeg je utvrdeno
ispunjavanje kojeg od ostalih kriterija iz ¢lanka 2. ovog
Pravilnika moze se isplatiti dodatak za uspjeSnost na
radu u odredenom postotku plac¢e (osnovica) iz ¢lanka
3. stavka 2. ovog Pravilnika, u okviru utvrdenih bo-
dova u skladu s ¢lankom 2. ovog Pravilnika, a prema
sljedec¢im kriterijima za utvrdivanje visine dodatka
za uspjesnost na radu, uz uvjet da je kriterij ocjena
obvezan kriterij:

Ostvareni broj | Visina osnovice za isplatu dodatka
bodova (%)
15 30
20 40
25 50
30 60
35 80
40 100
Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA GVOZD
OPCINSKI NACELNIK

»OPIS POSLOVA:

KLASA: 121-08/25-01/01
URBROJ: 2176-9-02-25-1
Vrginmost, 22. travnja 2025.

Opc¢inski nacelnik
Milan Vrga, v.r.

4.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18 i 112/19), €lanka 45. stavka 4. podstavka 10.
Statuta Opc¢ine Gvozd (»Sluzbeni vjesnik«, broj 26/09,
46/11 - ispr., 6/13, 19/14, 4/18, 2/20 - prociSceni tekst,
8/20, 8/21, 107/24 1 20/25) i ¢lanka 7. stavka 2. Odluke
o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Gvozd (»Sluzbeni vjesnik«, broj 39/19, 8/20 i
36/20), na prijedlog procelnice Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Gvozd, opéinski nacelnik Op¢ine Gvozd
dana 22. travnja 2025. godine, donosi

PRAVILNIK
o izmjenama i dopuni Pravilnika o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Gvozd

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Gvozd (»Sluzbeni vjesnik,
broj 1/20, 38/20 i 61/23) u ¢lanku 8. tablica »OPIS
POSLOVA« mijenja se i glasi:

Poslovi radnog mjesta

Postotak

i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela

Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima, organizira, 10
brine o izvrS§avanju i nadzire obavljanje poslova, daje upute za rad sluzbenicima i namjeStenicima

vilnom koriStenju imovine i sredstava za rad

Prati i provodi zakonske i podzakonske propise, te organizira i priprema pravovremeno uskla- 10
divanje postojecih i donoSenje novih akata

Organizira, koordinira i usmjerava rad sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela 5
Brine o struénom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i namjeStenika i o urednom i pra- 5

upravnog odjela

Vodi upravne postupke i donosi rjeSenja u upravnim postupcima iz djelokruga Jedinstvenog 20

Sudjeluje u postupku javne nabave i vodi evidencije iz podrucja javne nabave 5
Izraduje prijedlog plana prijama u sluzbu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Gvozd, predlaze 2
donos$enje Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela te njegove izmjene i dopune
Obavlja poslove u svezi ostvarivanja prava i obveza iz sluzbe sluzbenika i namjeStenika i duz- 10
nosnika koji profesionalno obnasaju svoju duznost
Sudjeluje u provodenju ovrénih postupaka iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela 5
Izraduje nacrt proracuna, izmjena i dopuna proracuna, tromjese¢nog, polugodiSnjeg, deveto- 25
mjeseCnog i godiSnjeg obracuna proracuna, te plana nabave
Izraduje konsolidirana financijskih izvjeS¢a 3
Clanak 2.
U ¢lanku 10. tablica »OPIS POSLOVA« mijenja se i glasi:
»OPIS POSLOVA:
Poslovi radnog mjesta Postotak

Prati propise od znacaja za poslove radnog mjesta 5
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Poslovi radnog mjesta Postotak

Provodi nadzor nad provedbom Odluke o komunalnom redu sukladno ovlaStenjima propisanim 42
Zakonom o komunalnom gospodarstvu

Provodi nadzor iz drugih podrucja sukladno posebnim propisima Cije izvrSenje je ovlasten nadzirati 25
IzriCe i naplacuje nov€ane kazne na mjestu pocinjenja prekrsaja 2
Izdaje obvezni prekr$ajni nalog 2
Naplac¢uje na licu mjesta najamninu za koriStenje javnih povrsina 1
Obavlja o¢evid na terenu radi utvrdivanja €injeni¢énog stanja u pojedinac¢nim predmetima 10
Izraduje zapisnike o primopredaji poslovnih prostora u vlasnistvu Opc¢ine Gvozd 1
Obavlja poslove u svezi sa za$titom od pozar i civilnom zaStitom 5
Vrsi dostavu poziva i materijala za sjednice Opcinskog vije¢a, dostavu rjeSenja i opomena za 2
komunalnu naknadu kao i drugih rjeSenja, pismena i poziva izdanih od strane opcinskih tijela

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Gvozd 5

Clanak 3.

U ¢lanku 11. tablica »OPIS POSLOVA« mijenja se i glasi:

»OPIS POSLOVA:

VrSi obracun placa i ostalih naknada sluzbenicima i namjestenicima Jedinstvenog upravnog 5
odjela, duznosnicima Opc¢ine Gvozd i djelatnicima Knjiznice i ¢itaonice Simo Mraovi¢ Gvozd,
naknada ¢lanovima Opcinskog vije¢a, naknada temeljem ugovora o djelu kao i ostalih naknada

Vodi blagajni¢ko poslovanje 5
Kontira i knjiZi prihode i rashode Op¢ine i Knjiznice i ¢itaonice Simo Mraovi¢ Gvozd 20
Vodi evidenciju ulaznih i izlaznih ra€una Op¢ine i Knjiznice i ¢itaonice Simo Mraovi¢ Gvozd 5
Vodi evidenciju osnovnih sredstava i vr§i obracun amortizacije 5
Vodi materijalno knjigovodstvo za uredski i potro$ni materijal i sitni inventar, vr8i nabavu ured- 3
skog materijala

Obavlja obracun putnih naloga i obradun utro$ka benzinskih bonova za duznosnike Opc¢ine 2
Gvozd i sluzbenike i namjestenike Jedinstvenog upravnog odjela

Sastavlja izvjeS¢a iz podrucja platnog prometa kao i svu drugu financijsku i raunovodstvenu 3
statistiku

Obavlja sve ostale raCunovodstvene i knjigovodstvene poslove Opcine 10
Obavlja poslove sukladno propisima iz podruéja uredskog poslovanja, prima i pregledava pi- 20

smena i druge dokumente te ih razvrstava i rasporeduje, vodi evidencije predmeta upravnog
postupka i evidenciju predmeta neupravnog postupka, dostavlja predmete sluzbenicima u rad
Vodi i organizira pismohranu i brine o zakonitom postupanju s javno dokumentarnom i arhivskom 10
gradom, provodi postupak odabira i izlu€ivanja javho dokumentarne i arhivske grade prema
vazecim propisima

Obavlja uredske poslove za op¢inskog nacelnika, vrsi prijem i raspored stranaka, prima prenosi 5
i Salje obavijesti

Obavlja poslove prijepisa za potrebe op¢inskog nacelnika 3
Vodi brigu o opcinskim pecatima 1
Vodi osobne ocevidnike duznosnika koji duznost na koju su izabrani obnasaju profesionalno i 1
sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Gvozd 2

Clanak 4. 2. nedoli€éno ponasanje prema nacelniku, procel-

niku te drugim sluzbenicima i namjestenicima
Jedinstvenog upravnog odjela

3. nedoli¢an i nekorektan odnos sluzbenika i na-
. mjesStenika prema strankama
»Clanak 15.a . . I
. o oL . 4. nesavjesno, neodgovorno i nemarno obavljanje
'Sluzbenlm i ne_lmjestenlm u Jedl_nstvenom upravnom povjerenih poslova
odjelu odgovorni su za svoj rad i postupke u skladu
sa zakonom i ovim Pravilnikom.

Iza ¢lanka 15. dodaju se novi ¢lanci 15.a i 15.b
koji glase:

5. ucestalo kadnjenje na posao i neopravdani ra-
niji odlazak sa posla, ucestali raniji odlazak na

Osim lakih povreda sluzbene duznosti propisanih dnevni odmor ili kadnjenje sa dnevnog odmora
Zakonoml, Ialfe pov'rede sluzb.ene duZnosti su: . 6. iznoSenje neistina o drugim sluzbenicima i
1. neizvrSavanje naloga i naputaka za rad koje namjestenicima koje mogu Stetiti ugledu i do-
daje procelnik, kao i neizvrSavanje naloga bez stojanstvu sluzbenicima i namjestenicima ili

opravdanog razloga u zadanom roku ugledu opcinske uprave
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7. odavanje osobnih podataka zasti¢enih zakonom,
kao i povjerljivih i tajnih podataka do kojih je
sluzbenik ili namjestenik doSao u obavljanju
svoje sluzbe, osim ako zakonom, voljom stranaka
ili sadrzajem pravnog poslova ne proizlazi $to
drugo.

Clanak 15.b

Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se izredi
kazne propisane zakonom.«

Clanak 5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA GVOZD
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 024-08/25-01/01
URBROJ: 2176-9-02-25-2
Vrginmost, 22. travnja 2025.

Op¢inski nacelnik
Milan Vrga, v.r.

5.

Na temelju ¢lanka 26. stavak 1. Zakona o radu
(»Narodne novine, broj 93/14, 127/27, 98/19, 151/22,
46/23 i 64/23), ¢lanka 3. stavka 3. Zakona o sluzbe-
nicima i namjes$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 4/18 1 112/19) i ¢lanka 45. stavka 2. podstavka
27. Statuta Opcine Gvozd (»Sluzbeni vjesnik«, broj
26/09, 46/11 - ispr., 6/13, 19/14, 4/18, 2/20 - proCisceni
tekst, 8/20, 8/21, 107/24 i 20/25), opcinski nacelnik
Op¢ine Gvozd dana 22. travnja 2025. godine, donosi

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opc¢ine Gvozd

Clanak 1.

U Pravilniku o radu u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opc¢ine Gvozd (»Sluzbeni vjesnik«, broj 5/24)
u preambuli iza rijeCi: »Na temelju ¢lanka« dodaje se
»26. stavka 1. Zakona o radu (»Narodne novine«, broj
93/14, 127/17, 151/22, 46/23 i 64/23), ¢lanka«, ostali
dio preambule u tekstu ostaje nepromijenjen.

Clanak 2.

Clanak 7. mijenja se i glasi:

»Tijekom radnog vremena sluzbenici i namjestenici
imaju pravo na odmor (stanku) od trideset minuta, u
vremenu od 10:30 do 11:00 sati.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja
se u radno vrijeme.«

Clanak 3.
Clanak 14. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi nacelnik,
na prijedlog pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela.«

Clanak 4.

Clanak 21. stavak 1. redak - to¢ka 3. i 4. mijenjaju
se i glase:

»- smrt supruznika, srodnika
po krvi u prvoj liniji i njihovih
supruznika, o¢uha i macehe,
posvojitelja, posvojenika,
osobe koja s radnikom Zivi
u izvanbracénoj zajednici,

u zivotnom partnerstvu
ili neformalnom

zivotnom partnerstvu 5 radnih dana

- smrt brata ili sestre,
pastorCeta, roditelja
supruznika, djeteta
povjerena na Cuvanje
i odgoj, djeteta na skrbi
izvan vlastite obitelji,
osobe koju je radnik
duzZan po zakonu

uzdrzavati 2 radna dana«

Clanak 5.
Clanak 61. mijenja se i glasi:

»Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom,
primjenjuje se Zakon o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi, Zakon
o radu i drugi propisi doneseni na temelju zakonax.

Clanak 6.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA GVOZD
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 024-08/25-01/02
URBROJ: 2176-9-02-25-1
Vrginmost, 22. travnja 2025.

Op¢inski nacelnik
Milan Vrga, v.r.
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OPCINA SUNJA

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

4,

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18 1 112/19), Clanka 49. stavka 3. alineja 7. Statuta
Opc¢ine Sunja (»Sluzbeni vjesnik«, broj 9/21i 75/21),
na prijedlog procelnice Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Sunja, opéinski nacelnik Op¢ine Sunja, donosi

PRAVILNIK

o dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Sunja

12. REFERENT ZA INFORMATICKE POSLOVE

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Sunja (»Sluzbeni vjesnik«,
broj 22/20, 59/20, 78/20, 89/20, 23/21, 37/21, 64/21,
56/22, 23/23, 47/23, 82/23, 8/24 i 5/25) u ¢lanku 7. iza
toCke 11. dodaje se toCka 12. koja glasi: 12. Referent
za informaticke poslove.

Clanak 2.

U ¢lanku 8. iza to¢ke 11. dodaje se toCka 12. koja
glasi:

l. Osnovni podaci

1. Kategorija radnog mjesta 1

2. Potkategorija radnog mjesta referent
3. Razina _

4. Klasifikacijski rang 1.

5. Broj izvrSitelja 1

Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

srednja struéna sprema tehnicke ili informati¢ke struke,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine,

poloZeni drzavni ispit,

dobro poznavanje programa i rada na racunalu.

Priblizan postotak vre-
. . mena koji je potreban za
lll. Opis poslova radnog mjesta .
obavljanje svakog posla
pojedinacéno - %
Instaliranje i spajanje radunalne i mrezne opreme
Detekcija, prijava i otklanjanje kvara na informati¢koj opremi 30
Osnove poznavanja mreznog adresiranja i tehnologija
Servisiranje postoje¢e IT opreme, zamjena opreme te instalacija nove opreme
AzZuriranje svih programa, licenci i certifikata potrebnih za rad sluzbenika u Jedin- 20
stvenom upravnom odjelu
Pruzanje pomod¢i i podrske sluzbenicima Jedinstvenog upravnog odjela u upotrebi 20
korisnickih aplikacija, uvodenja i rada u e-uredu
Odrzavanje informaticke opreme i informacijskih sustava u ustanovama kojima je 20
osniva¢ Opc¢ina Sunja: dje¢jem vrti¢u i knjiZnici
Obavlja sve ostale poslove po nalogu nadredenog sluzbenika i pro¢elnika Jedinstve- 10
nog upravnog odjela
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IV. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Stupanj slozenosti posla

- stupanj sloZzenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske po-

slove, koji zahtjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika

Stupanj samostalnosti u radu

- stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika i pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela

Stupanj odgovornosti

- stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne re-
surse s kojima sluzbenik radi. te pravilnu primjenu izri€ito propisanih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika

Stupanj struénih komunikacija

- stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje komunikaciju unutar Je-
dinstvenog upravnog odjela te komunikaciju izvan upravnoga tijela,
u svrhu prikupljanju ili razmjene informacija.

Clanak 3.

Sve ostale to¢ke u ¢lanku 8. redosljedno se pomicu.

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoS$enja, a bit ¢e objavljen u »Sluzbenom vjesniku« Opéine Sunja.

KLASA: 110-01/20-01/04
URBROJ: 2176/17-01-25-15
Sunja, 23. travnja 2025.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA
OPCINSKI NACELNIK

Op¢inski nacelnik
Grga Dragicevig, v.r.
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»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Novska i Petrinja, te opé¢ina Donji Kukuruzari,
Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i Topusko. Izdavac:
Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail:
glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po potrebi i u
nakladi koju odreduju gradovi i opc¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« naru€uje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o0. Petrinja, www.glasila.hr. )




