SLUZBENI VJESNIK

2013.

BROJ: 35

SRIJEDA, 28. KOLOVOZA 2013.

GODINA LIX

GRAD NOVSKA

AKTI GRADONACELNIKA

34.

Na temelju €lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08 i 61/11),
¢lanka 28. stavak 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mje-
sta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 74/10) i ¢lanka 46. Statuta
Grada Novske (»Sluzbeni vjesnik«, broj 24/09, 47/10,
29/11, 3/13 i 8/13), Gradonacelnik Grada Novske, 26.
kolovoza 2013. godine, donio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem redu Gradske uprave Grada Novske

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom vr§e se izmjene i dopune Pra-
vilnika o unutarnjem redu Gradske uprave Grada

Novske (»Sluzbeni vjesnik«, broj 30/10, 49/10, 6/11,
41/11, 55/11, 4/13 i Odluke o izmjeni Pravilnika KLA-
SA: 110-01/13-01/07) - Sistematizacija radnih mjesta
sluzbenika i namjeStenika u Gradskoj upravi Grada
Novske i to na nacin da se u Glavi |. u rednom broju
1. mijenja naziv i djelokrug poslova i glasi: »Procel-
nik Upravnog odjela za komunalni sustav, prostorno
uredenje i imovinske poslove«.

»U navedenim radnim mjestima u ovom Pravilniku,
utvrduje se priblizni postotak vremena za obavljanje
svakog posla pojedinac¢no, stupanj slozenosti poslova,
stupanj samostalnost u donoSenju odluka, stupanj
suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa stran-
kama i stupanj odgovornosti i utjecaj na dono$enje
odluka«.

Glava I. redni broj 1. mijenja se i glasi:

»l. UPRAVN| ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV, PROSTORNO UREDENJE | IMOVINSKE POSLOVE

R Naziv radnog mjesta

br.

Kategorija | Potkategorija

Razina

Kla.
ran.

Potrebno znanje

Opis radnog mjesta

Broj
izvrsitelja

1.

Procelnik Upravnog odjela za

komunalni sustav, prostorno

uredenje i imovinske poslove

l. Glavni -
rukovoditelj

magistar struke, ili
struéni specijalist gra-
devinske, pravne, eko-
nomske, arhitektonske
i geodetske struke s
polozenim drzavnim
stru¢nim ispitom, najma-
nje pet godina radnog
iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima.

- rukovodi, organizira i uskladu-
je obavljanje poslova u uprav-
nom odjelu, 20%

- odgovoran je za izvrSenje
poslova i zadaca iz djelokruga
upravnog odjela,

- prati i provodi zakonske i
podzakonske propise te orga-
nizira i priprema pravodobno
uskladivanje postojecih i dono-
Senje novih op¢ih i provedbenih
akata, 20%

- priprema prijedloge planova i
programa za izgradnju, rekon-
strukciju i odrzavanje objekata
i uredaja komunalne infrastruk-
ture, 20%,

- daje nacelne prijedloge za
planiranje razvoja i izgrad-
nje gradevina, pripadajucih
objekata i uredaja komunalne
infrastrukture, 10%

1
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Naziv radnog mjesta

) . . Broj
Kla. Potrebno znanje Opis radnog mjesta izvrsitelja

br. |Kategorija | Potkategorija | Razina ran

- priprema prijedloge op¢ih i
pojedinacnih akata o zakupu
i prodaji poslovnhog prostora
u vlasnistvu Grada, te provo-
denje natje€ajnih postupaka
za raspolaganje istima, 10%,
- organizira i sudjeluje u izradi
i provedbi lzvjeSc¢a o stanju u
prostoru i Programu mjera za
unapredenje stanja u prostoru,
10%,

- utvrdivanje i prvodenje mjera
za ostvarivanje i provedbu do-
kumenata prostornog uredenja,
izrada prijedloga op¢ih akata o
dodjeli stanova u najam, zakup
i prodaju poslovnog prostora
kojima raspolaze Grad, 5%,
- obavlja i ostale poslove gos-
podarenja nekretninama u vla-
snisStvu Grada, 5%.

1. Postotak vremena za svaku pojedinu grupu poslova opisanu u djelokrugu radnog mjesta:
- ukljuCuje postotak o utroSenom vremenu za svaku pojedinu grupu poslova od 1%-100%.

2. Stupanj slozenosti posla:

- stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepcija, te rjeSavanje stratesSkih zadaéa.

3. Stupanj samostalnosti u donosenju odluka:

- stupanj samostalnosti uklju€uje, u€estalost stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- stupanj suradnje uklju€uje komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnog tijela.

5. Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti ukljuCuje najviSu razinu materijalne, financijske i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, uklju€ujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost, najviSi stupanja utjecaja na donosenje
i provedbu odluka.«

Clanak 2.
Iza to¢ke 2. dodaju se toCke 3. i 4. koje glase:
TocCka 3. glasi:
R Naziv radnog mjesta
br. | Kategorija | Potkategorija | Razina 22;- Potrebno znanje Opis radnog mjesta Broj izvr.
3. |ViSi stru€ni suradnik za stambene i magistar struke, ili stru¢- |- obavlja pravne poslove iz 1
imovinske poslove ni specijalist, pravne|podrugja komunalnog gospo-
I Vidi struéni - 6 struke, poloZen drZzavni | darstva, prostornog planiranja
suradnik struc€ni ispit, najmanje|i pravne poslove vezane uz
pet godina iskustva na|imovinu iz nadleznosti upravnog
odgovaraju¢im poslo-|odjela, 20%,
vima.
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R Naziv radnog mjesta

br. | Kategorija | Potkategorija | Razina 22;- Potrebno znanje Opis radnog mjesta Broj izvr.
- sudjeluje u izradi prijedloga
op¢ih i pojedinaénih akata koji
se odnose na upravljanje nepo-
krethom imovinom u vlasnistvu
Grada (stjecanje, otudenje,
opterecéenje i sl.), 20%,
- izraduje prijedloge akata koji
se odnose na koristenje javnih
povrsina i provedbu natje€ajnih
postupaka, 5%,
- izraduje prijedlog akata o
zakupu i prodaji poslovnog
prostora u vlasniStvu Grada,
te pripremanje natje€ajnih
postupaka za raspolaganje
istima, 10%,
- sudjeluje u izradi pojedinacnih
akata o komunalnom redu, i kod
vodenja upravnih postupaka u
prvom stupnju, 20%,
- sudjeluje u izvr8avanju doni-
jetih rjesenja, 5%
- obavlja i ostale pravne po-
slove iz nadleZnosti upravnog
odjela, 15%,
- obavlja i druge poslove po
nalogu procelnika, 5%.

1. Postotak vremena za svaku pojedinu grupu poslova opisanu u djelokrugu radnog mjesta:

- ukljuuje postotak o utroSenom vremenu za svaku pojedinu grupu poslova od 1% -100%.

2. Stupanj slozenosti posla:

- stupanj slozenosti posla uklju€uje manje sloZzene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih
razli¢itih zadac¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuju ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda
rada ili stru¢nih tehnika.

3. Stupanj samostalnosti u donosenju odluka:

- stupanj samostalnosti uklju€uje, ograni¢eni povremeni nadzor od strane nadredenog sluzbenika.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- ukljuCuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni
informacija.

5. Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.«

TocCka 4. glasi:

R Naziv radnog mjesta
bl | Kategoriial | Pokatogorial IR azin l:;isé Potrebno znanje Opis radnog mjesta Broj izvr.
4. |Visireferent za komunalne poslove sveuciliSni prvostupnik | - radi na planiranju i provodenju 1

11 Visi referent - 9 ili stru¢ni prvostupnik|projekata vezanih uz izgradnju

gradevinske struke, po- | i rekonstrukciju nerazvrstanih
loZzen drzavni strugni|cestai ulica te objekata u via-
ispit, najmanje jedna |sniStvu Grada Novske, 30%,
godina radnog iskustva | - priprema troSkovnike i projek-
na odgovarajuéim po-|tnu dokumentaciju za provedbu
slovima. postupka javne nabave, 10%,
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Naziv radnog mjesta

R. . . . .
br. |Kategorija | Potkategorija | Razina *:;iz Potrebno znanje Opis radnog mjesta Broj izvr.

- prati realizaciju projekata te
vrsi njihovo preuzimanje, 10%,
- obavlja koordinaciju izmedu
izvodaca, nadzornog inZzenjera
i Grada, 5%,
- vr$i koordinaciju i priprema
dokumentaciju za tehnicki pre-
gled, 10%,
- vr8i obradun komunalnog
doprinosa, te izdaje rjeSenje o
naplati komunalnog doprinosa,
sukladno odluci o komunalnom
doprinosu, 10%,
- vr§i obraéun naknade za za-
drZzavanje nezakonito izgrade-
nog objekta u prostoru i izdaje
rieSenje o naplati, 10%,
- pokriva podrucje zastite i
spasavanja za podrucje Grada
Novske, 5%,
- obavlja i druge poslove po
nalogu procelnika, 10%.

1. Postotak vremena za svaku pojedinu grupu poslova opisanu u djelokrugu radnog mjesta:

- ukljuCuje postotak o utroSenom vremenu za svaku pojedinu grupu poslova od 1%-100%.

2. Stupanj slozenosti posla:

- uklju€uje izri€ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,

metoda rada i stru€nih tehnika.
3. Stupanj samostalnosti u donosenju odluka:
- ukljuéuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih
problema.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- uklju€uje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica.

5. Stupanj odgovornosti:

uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih po-
stupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.«

Dosadasnje toCke 3, 4, 5, 6. i 7. postaju toCke 5, 6, 7, 8. i 9., i radna mjesta navedena pod ovim tockama
prelaze u novoustrojeni Upravni odjel za komunalni sustav, prostorno uredenje i pravne poslove.

Clanak 3.

Glava Il. redni broj 1. mijenja se i glasi:

»Ill. UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI, PRAVNE POSLOVE | JAVNU NABAVU

Naziv radnog mjesta

Red. . . . .
br. |Kategorija | Potkategorija| Razina I:;isg Potrebno znanje Opis radnog mjesta Broj izvr.
1. Procelnik Upravnog odjela za magistar struke, ili stru¢- | - rukovodi, organizira i uskladu- 1
drustvene djelatnosti, pravne ni specijalist, pravne|je obavljanje poslova u uprav-
poslove i javnhu nabavu struke, polozen pravo-|nom odjelu, 20%,

1
godina iskustva na od- | poslova i zadaca iz djelokruga
govaraju¢im poslovima. | upravnog odjela,

‘ - ‘ 1 | sudniispit, najmanje pet|- odgovoran je za izvrdenje
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Red. Naziv radnog mjesta

br. | Kategorija | Potkategorija | Razina

Klas. Potrebno znanje Opis radnog mjesta Broj izvr.
rang

- prati i provodi zakonske i
podzakonske propise te orga-
nizira i priprema pravodobno
uskladivanje postojeéih i dono-
Senje novih opéih i provedbenih
akata, 20%,

- sudjeluje u organizaciji sport-
skih manifestacija koje se
odvijaju pod pokroviteljstvom
Grada, 10%,

- prati ostvarivanje programa,
namjenskog i svrsishodnog ko-
ristenja proraunskih sredstava
Grada te prati stanja i analizira
izvjeS¢a pravnih osoba osno-
vanih u podrucjima iz upravnog
odjela, ¢&ija osnivacka prava
ima Grad, 10%,

- obavlja poslove zastupanja
Grada iz nadleznosti svih uprav-
nih tijela Grada pred nadleznim
sudovima i upravnim tijelima
temeljem punomoc¢i Gradona-
Celnika, 15%,

- vodi pravne poslove naplate
potrazivanja, 5%,

- organizira i priprema izradu
plana nabave roba, radova
i usluga sukladno odlukama
nadleznih tijela, 5%,

- organizira i priprema natje-
€ajnu dokumentaciju u suradnji
sa drugim upravnim tijelima za
koji se provodi postupak javne
nabave, roba, radova i usluga
sukladno odlukama nadleznih
tijela, 10%,

- obavlja i druge poslove po
nalogu gradonacelnika, 5%.

1. Postotak vremena za svaku pojedinu grupu poslova opisanu u djelokrugu radnog mjesta:
- ukljuCuje postotak o utroSenom vremenu za svaku pojedinu grupu poslova od 1% -100%.

2. stupanj slozenosti posla:
- stupanj sloZzenosti posla najviSe razine koji ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepcija, te rjeSavanje stratesSkih zadaca.

3. Stupanj samostalnosti u donosenju odluka:

- stupanj samostalnosti uklju¢uje ulestalost stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

- stupanj suradnje uklju€uje komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnog tijela.

5. Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti uklju€uje najviSu razinu materijalne, financijske i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljaCku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje
i provedbu odluka.«
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Clanak 4.
Tocka 2. mijenja se i glasi:
R Naziv radnog mjesta
; P j i j Broj izvr.
br. |Kategorija | Potkategorija | Razina l:;z otrebno znanje Opis radnog mjesta roj izvr
2. ViSi strucni suradnik za drustvene magistar struke, ili stru¢- | - vodi prvostupanjski postupak 2
djelatnosti, pravne poslove i javnu ni specijalist, pravne|do donoSenja rieSenja u oblasti
nabavu struke, polozen drzavni|socijalne skrbi, 20%,
I Visi struéni - 6 |strucni ispit, najmanje |- sudjeluje u izradi nacrta pro-
suradnik dvije godine iskustva|grama javnih potreba u soci-
na odgovarajucim po-|jalnoj skrbi, Sportu, kulturi i
slovima. tehnickoj kulturi, 20%,

- prati izvrSenje programa u
podrucju druStvenih djelatno-
sti, 10%,

- obavlja poslove koji se odnose
na uknjizbu prava vlasnistva
nad nekretninama u vlasnistvu
Grada, 10%,

- priprema prijedloge za otkup
zemljidta za potrebe Grada,

- priprema postupak dodjele
studentskih stipendija, 5%,

- sudjeluje u prikupljanju i pri-
premi dokumentacije za zastu-
panja Grada, pred nadleznim
sudovima i upravnim tijelima,
- provodi upravne poslove odre-
dene zakonom, 10%,

- organizira i priprema natje-
¢ajnu dokumentaciju u suradnji
s drugim upravnim tijelima za
koje se provodi postupak javne
nabave, roba, radova i usluga
sukladno odlukama nadleznih
tijela, 15%,

- objedinjava izvjeS¢a o po-
stupcima javne nabave i do-
stavljanje, nadleznim tijelima u
okviru rokova koji su propisani
zakonom, 5%,

- obavlja i druge poslove po
nalogu procelnika, 15%.

1. Postotak vremena za svaku pojedinu grupu poslova opisanu u djelokrugu radnog mjesta:
- ukljuCuje postotak o utroSenom vremenu za svaku pojedinu grupu poslova od 1% -100%.

2. Stupanj slozenosti posla:

- stupanj slozenosti posla uklju¢uje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobnih povezanih
razli¢itih zadac¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuju ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda
rada ili stru¢nih tehnika.

3. Stupanj samostalnosti u donosenju odluka:
- stupanj samostalnosti uklju€uje, ograni¢eni povremeni nadzor od strane nadredenog sluzbenika.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
- ukljuuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni
informacija.

5. Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika«.
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Tocka 3. briSe se.

Clanak 5.

TocCka 4. postaje toCka 3. i radno mjesto navedeno pod toékom 3. preuzima se u novoformirani Upravni odjel
za dru8tvene djelatnosti, pravne poslove i javnhu nabavu.

Iza Glave lll. dodaje se nova glava IV. i glasi:

»IV. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, POLJOPRIVREDU, TURIZAM | FONDOVE EUROPSKE UNIJE

Naziv radnog mjesta

| Glavni
rukovoditelj

1

specijalist poslovnog
upravljanja, polozen
drzavni stru€ni ispit,
najmanje pet godina
iskustva na odgovara-
jucim poslovima.

R. . . . .
br. |Kategorija | Potkategorija | Razina I:al‘e:]z Potrebno znanje Opis radnog mjesta Broj izv.
1. Procelnik Upravnog odjela za magistar struke, ili|-rukovodi, organizira i uskladu- 1
gospodarstvo, poljoprivredu, struc€ni specijalist, eko- | je obavljanje poslova u uprav-
turizam i fondove Europske unije nomske struke i struéni|nom odjelu, 20%,

- odgovoran je za izvrSenje
poslova i zadaca iz djelokruga
upravnog odjela,

- prati i provodi zakonske i
podzakonske propise te orga-
nizira i priprema pravodobno
uskladivanje postojecih i dono-
Senje novih opéih i provedbenih
akata, 20%,

- obavlja poslove pripreme i
izvodenja aktivnosti promidzbe
razvojnih potencijala i razvojnih
projekata Grada usmjerenih
priviaéenju i poticanju ulaganja
u te projekte, te uspostavlja-
nja kontakta s institucijama i
osobama zainteresiranim za
ulaganja, 10%,

- organiziranje provedbe pro-
grama kreditnih linija za po-
ticanje poduzetnistva, 10%,

- organizira i prati izradu Ra-
zvojne gospodarske strategije
i razvojnih programa Grada,
15%,

- predlaganje i provodenja do-
kumenata za razvoj turisti¢ke
djelatnosti na razini Grada
kroz suradnju sa TuristiCkom
zajednicom Grada i Sisacko-
moslavacke zupanije, 10%,

- predlaganje i provodenje mjera
institucijske potpore u poljo-
privrednoj proizvodniji, 10%,
- obavlja i ostale poslove, po
nalogu gradonacelnika, 5%.

1. Postotak vremena za svaku pojedinu grupu poslova opisanu u djelokrugu radnog mjesta:

- ukljuuje postotak o utroSenom vremena za svaku pojedinu grupu poslova od 1% -100%.

2. stupanj slozenosti posla:

- stupanj slozenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepcija, te rjeSavanje stratesSkih zadaca.

3. Stupanj samostalnosti u donosenju odluka:

- stupanj samostalnosti ukljuuje, uCestalost stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i izvan

upravnog tijela.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

stupanj suradnje uklju¢uje komunikaciju unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i

programa upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka

stupanj odgovornosti uklju€uje najviSu razinu materijalne, financijske i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje

i provedbu odluka«.

Clanak 6.

Naziv radnog mjesta

Kategorija | Potkategorija

Razina

Klas.
rang

Potrebno znanje

Opis radnog mjesta

Broj izvr.

Visi struéni suradnik za
gospodarske djelatnosti

I Visi struéni -
suradnik

magistar struke, ili strué-
ni specijalist, ekonom-
ske struke, polozen
drzavni struéni ispit,
najmanje dvije godine
iskustva na odgovara-
juéim poslovima.

- poslove pripreme i izvodenja
aktivnosti promidZbe razvojnih
potencijala i razvojnih projekata
Grada, usmijerenih privlacenju i
poticanju ulaganja u te projekte,
te uspostavljanja kontakta s
institucijama i osobama zain-
teresiranim za ulaganja, 20%,
- sudjeluje u rjeSavanju naj-
slozenijih struénih i tehni¢kih
poslova, 10%,

- obavlja poslove u vezi s
poticanjem gospodarskih i po-
duzetni€kih aktivnosti, poslove
vezane uz poticanje poljopri-
vrede i turizma, kao i poslove
vezane uz koriStenje sredstava
iz fondova europske unije, 20%,
- prac¢enje i analiziranje stanja
u podrucju turizma te davanje
smjernica za unapredenje ra-
zli¢itog oblika odrzivog turizma
u Gradu, 10%,

- suraduje i koordinira pripreme
i provedbu projekata sufinan-
ciranih iz fondova te drzavnih
tijela, 10%,

- pronalazenje izvora i novih
nacina financiranja i kreditiranja
turisti¢ke ponude, 5%,

- sudjeluje u izradi opcih i
pojedina¢nih akata te struc-
nih prijedloga za provedbu
razvojnih mjera poljoprivredne
politike na razini Grada, 5%,
- pruzanje struéne pomoci pro-
izvodacima, pogotovo obitelj-
skim poljoprivrednim gospo-
darstvima, 10%,

- obavlja i druge poslove po
nalogu procelnika, 10%.

1

ukljuCuje postotak o utroSenom vremenu za svaku pojedinu grupu poslova od 1% -100%.

. stupanj slozenosti posla:

ukljuCuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnog tijela

. Postotak vremena za svaku pojedinu grupu poslova opisanu u djelokrugu radnog mjesta:
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Stupanj samostalnosti u donosenju odluka:
uklju€uje obavljanje poslova uz redovit nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:

uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti:

uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih po-
stupaka i metoda rada.

Clanak 7.

Glava V. postaje glava V.
U Glavi V. u Stru¢noj sluzbi za poslove Gradskog vije¢a i Gradonacelnika redni broj 3. mijenja se i glasi:

R Naziv radnog mjesta
or, Fetegeris | Eefestsmers | R l:;z Potrebno znanje Opis radnog mjesta Broj izvr.
3. Referent za sjednice Gradskog srednja stru€na sprema, | - sudjeluje u obavljanju stru€nih 1
vijeca ekonomskog i opéeg|i administrativnih poslova u
11 Referent - 11 |smjera, polozen drzavni | svezi pripremanja i organizira-
strucni ispit, najmanje | nja sjednica Gradskog vije¢a
dvije godine iskustva|i njegovih radnih tijela, 20%,
na odgovaraju¢im po- |- na sjednicama Gradskog vi-
slovima. jec¢a i radnih tijela Gradskog
vije€a vodi zapisnik i odgovoran
je za izradu istih, 20%,
- organizira dostavljanje ma-
terijala za sjednice Gradskog
vije¢a, 10%,
- sudjeluje u izradi i ¢uvanju
izvorne dokumentacije Grad-
skog vije¢a i njegovih radnih
tijela, 15%,
- brine o pravovremenoj objavi
akata u sluzbenim glasilima,
5%,
- pomaze u obavljanju sluzbenih
protokola, 5%,
- prema potrebi vodi urudzbeni
zapisnik i zapisnik predmeta
upravnih postupaka, 20%,
- obavlja i druge poslove po
nalogu procelnika, 5%.
1. Postotak vremena za svaku pojedinu grupu poslova opisanu u djelokrugu radnog mjesta:
- ukljuCuje postotak o utroSenom vremenu za svaku pojedinu grupu poslova od 1% -100%,
2. stupanj slozenosti posla:
- ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru€nih tehnika.
3. Stupanj samostalnosti u donosenju odluka:
- uklju€uje nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
- kontakt unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
5. Stupanj odgovornosti:

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postu-
paka«.
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Clanak 8.
Redni broj 4. mijenja se i glasi:

Naziv radnog mjesta

R. . . . .
P B .
br. |Kategorija | Potkategorija | Razina l:;z otrebno znanje Opis radnog mjesta roj izvr
4. Referent za informaticke poslove i srednja stru¢na sprema, | - upisivanje podataka u racu- 1
odnos s javhoscu upravno-pravne struke, | novodstvene baze podataka,
1" Referent - 11 |polozen drzavni stru¢-|10%,

ni ispit, najmanje dvije |- izrada jednostavnih program-
godine iskustva na od- | skih rjeSenja, 10%,
govaraju¢im poslovima. | - izrada manje sloZenih oblika
pomoci korisnicima informatic-
kih resursa (racunala, mreze,
programska rjeSenja), 10%,

- obavlja poslovne odnose s
javno$cu a u sklopu toga vrsi
redovito izvjeSc¢ivanje javnosti
o odlukama gradonacelnika i
proc¢elnika upravnih tijela, 15%,
- brine se o0 azuriranju sadrzaja
na web stranici Grada Novske
svakodnevno brine o kvaliteti
i 0 to¢nosti objavljenih infor-
macija, 10%,

- rjeSava po zahtjevima o pravu
na pristup informacija, sukladno
posebnim propisima i uz kon-
zultaciju s proc¢elnicima, 5%,
- sudjeluje u izradi informativ-
nog materijala koji ima za cilj
prezentaciju Grada Novske,
10%,

- pomaze u obavljanju sluzbenih
protokola, 5%,

- prema potrebi vodi urudzbeni
zapisnik i zapisnik predmeta
upravnih postupaka, 20%,

- obavlja i druge poslove po
nalogu procelnika, 5%.

1. Postotak vremena za svaku pojedinu grupu poslova opisanu u djelokrugu radnog mjesta:
- ukljuCuje postotak o utroSenom vremenu za svaku pojedinu grupu poslova od 1% -100%,

2. stupanj slozenosti posla:

- ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

3. Stupanj samostalnosti u donosenju odluka:
- ukljuuje nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
- kontakt unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

5. Stupanj odgovornosti:

- odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postu-
paka.«

Clanak 9.
TocCka 6. koja glasi »Referent za odnose s javnoSc¢u« briSe se.
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Clanak 10.
ToCka 7. postaje toCka 6. koja se mijenja i glasi:
R Naziv radnog mjesta
’ P j i j Broj izvr.
br. |Kategorija | Potkategorija | Razina l:;z otrebno znanje Opis radnog mjesta roj izvr
6. Visi referent - poslovna tajnica za sveucili$ni prvostupnik, |- obavlja uredske poslove za 1
poslove gradonacelnika ili stru€ni prvostupnik, |gradonacelnika i priprema na-
11 Visi referent - 9 polozen drzavni struéni|crte dopisa i pismena koja

ispit, najmanje jedna|Salje gradonacelnik i zamjenik
godina radnog iskustva | gradonacelnika, 30%,

na odgovarajuéim po-|- priprema, prenosi i Salje po-
slovima.

ruke i obavijesti, 20%,

- priprema podatke i materijale
za medijske javne nastupe
gradonacelnika i njegovih za-
mjenika, 20%,

- vodi protokole u sveanim
prigodama za grad, 10%,

- obavlja poslove rada na te-
lefonskoj centrali za potrebe
gradonacelnika, 10%,

- obavlja i druge poslove po
nalogu procelnika i gradona-
¢elnika, 10%.

1. Postotak vremena za svaku pojedinu grupu
poslova opisanu u djelokrugu radnog mjesta:

- ukljuuje postotak o utroSenom vremenu za
svaku pojedinu grupu poslova od 1% -100%.

2. stupanj slozenosti posla:

- uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslo-
ve koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

3. Stupanj samostalnosti u donosenju odluka:
- uklju€uje nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

4. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komu-
nikacije sa strankama:

- kontakt unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnog tijela.

5. Stupanj odgovornosti:

- odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito
propisanih postupaka.«

Dosadasnje to¢ke 7, 8, 9. i 10. postaju tocke 8,
9,10.i 11.

Toc¢ka 8. koja glasi »Visi referent - poslovna taj-
nica« briSe se.

Dosadasnje tocke 9, 10. i 11. postaju tocke 8, 9.1 10.

Clanak 11.

U rednom broju 8. naziv radnog mjesta »Daktilo-
graf« mijenja se u naziv »Administrativni referent«,
a djelokrug poslova ostaje isti.

Clanak 12.

Sluzbenici i namjestenici zate¢eni u sluzbi, odnosno
u radnom odnosu, u upravnim tijelima na dan stupanja
na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna
mjesta u skladu s ovim Pravilnikom najduze u roku od
15 dana od dana stupanja na snagu.

Sluzbenicima i namjestenicima izdat Ce se rjeSenja
o rasporedu na radna mjesta u kojima ¢e biti utvrdene
obveze koje su vazece na dan stupanja na shagu
ovog Pravilnika.

Clanak 13.

Oni sluzbenici koji se po donoS$enju ovog Pra-
vilnika o unutarnjem redu ne mogu rasporediti, jer
nema slobodnih radnih mjesta za koje ispunjavaju
struéne i druge uvjete za raspored, stavljaju se na
raspolaganje.

Clanak 14.

Ove izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu
prvog sljedeéeg dana od dana objave u »Sluzbenom
vjesniku« Grada Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADONACELNIK

KLASA: 110-01/13-01/08
URBROJ: 2176/04-03-13-1
Novska, 26. kolovoza 2013.

Gradonacelnik
mr. sc. Vlado Klasan, v.r.
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OPCINA TOPUSKO

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

8.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08 i 61/11),
Clanka 47. stavka 4. alineje 9. Statuta Opc¢ine Topusko
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 34/09 i 10/13) i ¢lanka 4.
Odluke o ustroju Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Topusko (»Sluzbeni vjesnik«, broj 18/05 i 43/09), na
prijedlog procelnice Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Topusko, opc¢inski nacelnik Opéine Topusko,
6. kolovoza 2013. godine, donio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopuni Pravilnika o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Topusko

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Topusko (»Sluzbeni vjesnik«,
broj 32/10) u €lanku 8. stavku »Opis poslova« u alineji
14., rijeci »opcinskog nacelnika i« briSu se.

Clanak 2.

U ¢lanku 9. stavku »Opis poslova« u alineji 14.,
rije€i »opcinskog nacelnika i« briSu se.

Clanak 3.

U ¢lanku 10. stavku »Opis poslova« u alineji 14.,
rije€i »opcinskog nacelnika i« bridu se.

Clanak 4.

U ¢lanku 11. stavku »Opis poslova« u alineji 15.,
rije€i »opcinskog nacelnika i« briSu se.

Clanak 5.

U ¢lanku 12. stavku »Opis poslova« u alineji 13.,
rije€i »opcinskog nacelnika i« bridu se.

Clanak 6.

U ¢lanku 13. stavku »Opis poslova« u alineji 8.,
rijei »opcinskog nacelnika i« bridu se.

Clanak 7.

U ¢lanku 14. stavku »Opis poslova« u alineji 12.,
rije€i »opcinskog nacelnika i« briSu se.

Clanak 8.

U Clanku 15. stavku »Struéno znanje« iza alineje
3. dodaje se nova alineja 4. koja glasi:

»- polozen strucni ispit za djelatnika u pismohrani,«.
Dosadasnja alineja 4. postaje alineja 5.

U stavku »Opis poslova« u alineji 8., rije€i »opéin-
skog nacelnika i« briSu se.

Clanak 9.

U ¢lanku 16. stavku »Opis poslova« u alineji 5.,
rije€i »opcinskog nacelnika i« briSu se.

Clanak 10.
U ¢lanku 19. rije€i »opcinskog nacelnika i« briSu se.

Clanak 11.
Clanak 22. brise se.

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvi dan od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Opcine Topusko.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA TOPUSKO
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 023-05/10-01/01
URBROJ: 2176/18-01-13-2
Topusko, 6. kolovoza 2013.

Opé¢inski nacelnik
Vlado Muza, dipl. oec., v.r.

9.

Na temelju ¢lanka 125. Zakona o radu (»Narodne
novine«, broj 149/09, 61/11, 82/12 i 73/13) i ¢lanka
47. Statuta Opcine Topusko (»Sluzbeni vjesnik«, broj
34/09 i 10/13), opéinski nacelnik Opc¢ine Topusko, 6.
kolovoza 2013. godine, donio je

PRAVILNIK

o izmjenama Pravilnika o radu u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Topusko

Clanak 1.

U Pravilniku o radu u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opéine Topusko (»Sluzbeni vjesnik«, broj 55/10
i 38/12) u ¢lanku 15. stavku 1. rijeci »ili osoba koju
on ovlasti« brisSu se.

Clanak 2.
U ¢&lanku 27. rijeCi »za koje se osposobljava«
zamjenjuju se rije€ima »najnize slozenosti njegove
struéne spremex.
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Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvi dan od dana

objave u »Sluzbenom vjesniku« Opcine Topusko.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA TOPUSKO
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 023-05/10-01/03
URBROJ: 2176/18-01-13-3
Topusko, 6. kolovoza 2013.

Op¢inski nacelnik
Vlado Muza, dipl. oec., v.r.

ISPRAVAK

1.

Uvidom u objavljeni tekst Odluke o odredivanju
visine priéuve (»Sluzbeni vjesnik«, broj 34/13) od
27. kolovoza 2013. godine utvrdena je pogreska u
objavljenom tekstu te se daje

ISPRAVAK
Odluke o odredivanju visine pricuve

U &lanku 2. umjesto rednih brojeva: »16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30« trebaju
stajati redni brojevi: »1, 2, 3, 4,5,6, 7, 8,9, 10, 11,
12, 13, 14, 15.

U ¢lanku 3. umjesto slova »g, h, i« trebaju stajati
slova »a, b, c,«.

U ¢lanku 6. iza rijei »Opc¢ine Topusko« treba sta-
jati toCka, a rijec¢i »a primjenjuje se od 1. rujna 2013.
godine« briSu se.

V.

Ovaj Ispravak objavit ée se u »Sluzbenom vjesniku«
Op¢ine Topusko.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA TOPUSKO
VI8l SAVJETNIK ZA DRUSTVENE
DJELATNOSTI

KLASA: 370-01/11-01/08
URBROJ: 2176/18-9-13-04
Topusko, 28. kolovoza 2013.

Visi savjetnik za druStvene djelatnosti
Stanko Rajsi¢, v.r.
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34.

SADRZAJ

GRAD NOVSKA
AKTI GRADONACELNIKA

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravil-
nika o unutarnjem redu Gradske uprave
Grada Novske

OPCINA TOPUSKO
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Topusko

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu
u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Topusko

ISPRAVAK

Ispravak Odluke o odredivanju visine
priCuve

1409

1420

1420

1421

/

»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Hrvatska Kostajnica, Novska i Petrinja, te opéina
Donji Kukuruzari, Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Majur, Martinska Ves, Sunja i
Topusko. Izdava¢: »Glasila« d.o.o., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel. (044) 815-138, fax. (044) 815-498,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Buro Juic, dipl. upr. pravnik. »Sluzbeni vjesnik«
izlazi po potrebi i u nakladi koju odreduju gradovi i op¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« narucuje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: »Glasila« d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr.
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