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GRAD PETRINJA

AKTI MANDATNE KOMISIJE

1.

Na temelju ¢lanka 5. Poslovnika Gradskog vije¢a
Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 14/10, 14/13,
32/15,9/18, 81/18, 15/20i 12/21), Mandatna komisija
Gradskog vije¢a Grada Petrinje, nakon izvrSenog
uvida u Konacne rezultate izbora za ¢lanice/¢lanove
Gradskog vije¢a Grada Petrinje, KLASA: 013-01/21-
01/02; URBROJ: 2176/06-01-21-154 od 24. svibnja
2021. godine, podnosi Gradskom vije¢u na 1. (kon-
stituiraju¢oj) sjednici koja se odrzava 23. lipnja 2021.
godine sljedece

I1ZVJESCE
Mandatne komisije o provedenim izborima
i verifikaciji vijeénickih mandata u Gradskom
vije¢u Grada Petrinje

l.

Na izborima za &lanove Gradskog vije¢a Grada
Petrinje odrzanim 16. svibnja 2021. godine u Gradsko
vijeCe Grada Petrinje izabrano je 19 vije¢nika, i to:

- 7 vije¢nika s kandidacijske liste HRVATSKE

DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ,

- 4 vijeénika s kandidacijske liste stranaka NA-
RODNA STRANKA - REFORMISTI - REFORMI-

STI; HRVATSKA SELJACKA STRANKA - HSS;
HRVATSKA STRANKA UMIROVLJENIKA - HSU i
HRVATSKA KONZERVATIVNA STRANKA - HKS,

- 3 vije¢nika s kandidacijske liste grupe biraca
nositelja Jasenka Krovinovica,

- 2 vijec¢nika s kandidacijske liste MOST,

- 1 vije¢nik s kandidacijske liste DOMOVINSKI
POKRET - DP,

- 1 vije¢nik s kandidacijske liste grupe biraca
nositelja Frana Komlinovi¢a i

- 1vije¢nik sa kandidacijske liste stranaka SOCI-
JALDEMOKRATSKA PARTIJA HRVATSKE - SDP
i HRVATSKA DEMOKRATSKA REGIONALNA
STRANKA - HDRS.

I1.

Sukladno postignutim izbornim rezultatima za
Gradsko vije¢e Grada Petrinje verificiraju se mandati
sljedec¢im vijec¢nicima:

1. Magdalena Komes - Kandidacijska lista HR-
VATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ,

2. Ivan Prskalo - Kandidacijska lista HRVATSKE
DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ,



Stranica 1590 - Broj 35

»SLUZBENI VJESNIK« Srijeda, 23. lipnja 2021.

10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

Mihael Juri¢ - Kandidacijska lista HRVATSKE
DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ,

Nenad Buzani¢ - Kandidacijska lista HRVATSKE
DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ,

Zeljko Tonkovié - Kandidacijska lista HRVAT-
SKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ,

Adrijana Nenadi¢ - Kandidacijska lista HRVAT-
SKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ,

Ivana Roksa - Kandidacijska lista HRVATSKE
DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ,

Darinko Dumbovi¢ - Kandidacijska lista stranaka
NARODNA STRANKA - REFORMISTI - RE-
FORMISTI; HRVATSKA SELJACKA STRANKA
- HSS; HRVATSKA STRANKA UMIROVLJE-
NIKA - HSU i HRVATSKA KONZERVATIVNA
STRANKA - HKS,

Jasmina Robini¢ Tkal€evi¢ - Kandidacijska lista
stranaka NARODNA STRANKA - REFORMI-
STI - REFORMISTI; HRVATSKA SELJACKA
STRANKA - HSS; HRVATSKA STRANKA
UMIROVLJENIKA - HSU i HRVATSKA KON-
ZERVATIVNA STRANKA - HKS,

Ante Mari¢ - Kandidacijska lista stranaka
NARODNA STRANKA - REFORMISTI - RE-
FORMISTI; HRVATSKA SELJACKA STRANKA
- HSS; HRVATSKA STRANKA UMIROVLJE-
NIKA - HSU i HRVATSKA KONZERVATIVNA
STRANKA - HKS,

Pejo Trgovcevié - Kandidacijska lista stranaka
NARODNA STRANKA - REFORMISTI - RE-
FORMISTI; HRVATSKA SELJACKA STRANKA
- HSS; HRVATSKA STRANKA UMIROVLJE-
NIKA - HSU i HRVATSKA KONZERVATIVNA
STRANKA - HKS,

Jasenko Krovinovi¢ - Kandidacijska lista grupe
biraa nositelja Jasenka Krovinovica,
Marcel Gorup - Kandidacijska lista grupe biraca
nositelja Jasenka Krovinovica,

Ljiljana Sigur - Kandidacijska lista grupe biraca
nositelja Jasenka Krovinovica,

Robert Groza - Kandidacijska lista MOST,
Matej Marinovi¢ - Kandidacijska lista MOST,
Vesna Brebri¢ - Kandidacijska lista DOMOVIN-
SKI POKRET - DP,

Fran Komlinovié¢ - Kandidacijska lista grupe
biraca nositelja Frana Komlinoviéa,

Svjetlana Lazi¢ - Kandidacijska lista stranaka
SOCIJALDEMOKRATSKA PARTIJA HRVAT-
SKE - SDP i HRVATSKA DEMOKRATSKA
REGIONALNA STRANKA - HDRS.

Ovo lzvjeSce objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«
Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

MANDATNA KOMISIJA

KLASA: 013-01/21-01/04
URBROJ: 2176/06-01-21-1
Petrinja, 23. lipnja 2021.

Predsjednica
Ankica Krnjaji¢ Magdi¢, v.r.

2.

Na temelju ¢lanka 5. Poslovnika Gradskog vije¢a
Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 14/10, 14/13,
32/15, 9/18, 81/18, 15/20i 12/21) u svezi sa ¢lankom
79. stavkom 1. i ¢lankom 90. stavkom 4. Zakona o
lokalnim izborima (»Narodne novine«, broj 144/12,
121/16, 98/19, 42/20, 144/20i 37/21), Mandatna komisija
Gradskog vije¢a Grada Petrinje sa svoje 1. sjednice
odrzane 23. lipnja 2021. godine podnosi Gradskom
vijeéu na 1. (konstituirajuéoj) sjednici sljedece

1ZVJESCE

o stavljanju mandata vije¢nika u mirovanje i
pocetku obnasanja duznosti zamjenika ¢lana
Gradskog vijeéa

1. Gdi Magdaleni Komes iz Petrinje, Vrtni put
4, vijec¢nici Gradskog vije¢éa Grada Petrinje
izabranom sa kandidacijske liste HRVATSKE
DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ, po sili
zakona miruje mandat u Gradskom vije¢u iz
razloga izbora na duznost gradonacelnice Grada
Petrinje;

2. g. lvanu Prskalu iz Petrinje, Ljudevita Gaja
109/A, vije¢niku Gradskog vijec¢a Grada Petrinje
izabranog sa kandidacijske liste HRVATSKE
DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ, po sili
zakona miruje mandat u Gradskom vije¢u iz
razloga izbora na duznost zamjenika gradona-
Celnice Grada Petrinje;

3. g. Mihaelu Juriéu iz Donje Budicine, Donja
Budicina 16, vije¢niku Gradskog vije¢a Grada
Petrinje izabranog sa kandidacijske liste HR-
VATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ,
po sili zakona miruje mandat u Gradskom vije¢u
iz razloga izbora na duznost zamjenika Zupana
Sisacko-moslavacke zupanije;

4. gda Jasmina Robini¢ Tkaléevi¢ iz Petrinje,
Sajmiste 7, vije¢nica Gradskog vije¢a Grada
Petrinje izabrana sa kandidacijske liste stranaka
NARODNA STRANKA - REFORMISTI - RE-
FORMISTI; HRVATSKA SELJACKA STRANKA
- HSS; HRVATSKA STRANKA UMIROVLJE-
NIKA - HSU i HRVATSKA KONZERVATIVNA
STRANKA - HKS osobno je, pisanim putem,
dana 10. 6. 2021. godine izvijestila Mandatnu
komisiju da svoj mandat vije¢nice u Gradskom
vijeéu Grada Petrinje stavlja u mirovanje zbog
obna$anja nespojive duznosti privremene pro-
Celnice upravnog tijela Grada Petrinje;

5. g. Ante Mari¢ iz Petrinje, Petkovac 28, vijeénik
Gradskog vije¢a Grada Petrinje izabran sa kan-
didacijske liste stranaka NARODNA STRANKA
- REFORMISTI - REFORMISTI; HRVATSKA
SELJACKA STRANKA - HSS; HRVATSKA
STRANKA UMIROVLJENIKA - HSU i HRVATSKA
KONZERVATIVNA STRANKA - HKS osobno



Srijeda, 23. lipnja 2021.

»SLUZBENI VJESNIK«

Broj 35 - Stranica 1591

je, pisanim putem, dana 14. 6. 2021. godine
izvijestio Mandatnu komisiju da svoj mandat
vijeénika u Gradskom vije¢u Grada Petrinje
stavlja u mirovanje zbog obna$anja nespojive
duznosti privremenog procelnika upravnog tijela
Grada Petrinje;

. g. Darinko Dumbovi¢ iz Petrinje, lvane Brli¢

Mazurani¢ 14, vije¢nik Gradskog vijec¢a Grada
Petrinje izabran sa kandidacijske liste stranaka
NARODNA STRANKA - REFORMISTI - RE-
FORMISTI; HRVATSKA SELJACKA STRANKA
- HSS; HRVATSKA STRANKA UMIROVLJE-
NIKA - HSU i HRVATSKA KONZERVATIVNA
STRANKA - HKS osobno je, pisanim putem,
dana 15. 6. 2021. godine izvijestio Mandatnu
komisiju da svoj mandat vije¢nika u Gradskom
vijecu Grada Petrinje stavlja u mirovanje iz
osobnih razloga;

. g. Marcel Gorup iz Petrinje, Ante Kovacic¢a 11,

vije¢nik Gradskog vije¢a Grada Petrinje izabran
sa KANDIDACIJSKE LISTE GRUPE BIRACA
NOSITELJA LISTE JASENKA KROVINOVICA
osobno je, pisanim putem, dana 18. 6. 2021.
godine izvijestio Mandatnu komisiju da svoj
mandat vijeénika u Gradskom vije¢u Grada
Petrinje stavlja u mirovanje iz osobnih razloga.

Temeljem C&lanka 81. stavaka 2., 3. i 4. Zakona
lokalnim izborima umjesto vije¢nika iz tocke |. ovoga
IzvjeSc¢a kojima mandat miruje odredeni su sljededi
zamjenici vijec¢nika:

1.

2.

gda Andrijana Raducevi¢ iz Hrastovice 50,
umjesto izabrane vije¢nice Magdalene Komes;
gda Ankica Krnjaji¢ Magdic¢ iz Petrinje, Andrije
Petracica 6/B, umjesto izabranog vije¢nika Ivana
Prskala;

. g. Robert Polanscéak iz Novog Selista 22,

umjesto izabranog vijecnika Mihaela Juriéa;

. g. Darko Lipovac iz MoS¢éenice, Kralja Zvonimira

21, umjesto izabrane vije¢nice Jasmine Robini¢
TkalCevic;

g. Tihomir Bunjan iz Graberja 76/A, umjesto
izabranog vije¢nika Ante Marica;

. g. Nenad Radosevi¢ iz Petrinje, Otokara Kerso-

vanija 18, umjesto izabranog vijeénika Darinka
Dumboviéa;

. g. Danko Vui¢ iz Petrinje, Tome Bakaca Erdédya

10, umjesto izabranog vije¢nika Marcela Gorupa.

Osobe iz tocke II. ovoga IzvjeSéa sa danom 23. 6.
2021. godine zapocinju s obnaSanjem duznosti ¢lana
Gradskog vije¢a Grada Petrinje.

Sukladno naprijed iznesenom, Gradsko vijece
Grada Petrinje na dan 23. lipnja 2021. godine Cine
sljedeci vijecnici:

1.

Andrijana Raducevi¢ - Kandidacijska lista
HRVATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE -
HDZ,
Ankica Krnjaji¢ Magdi¢ - Kandidacijska lista
HRVATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE -
HDZ,

Robert Polanséak - Kandidacijska lista HRVAT-
SKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ,

10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

Nenad Buzani¢ - Kandidacijska lista HRVATSKE
DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ,

Zeljko Tonkovié - Kandidacijska lista HRVAT-
SKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ,

Adrijana Nenadi¢ - Kandidacijska lista HRVAT-
SKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ,

Ivana Roksa - Kandidacijska lista HRVATSKE
DEMOKRATSKE ZAJEDNICE - HDZ,

Jasenko Krovinovi¢ - Kandidacijska lista grupe
biraa nositelja Jasenka Krovinovica,

Danko Vui¢ - Kandidacijska lista grupe biraca
nositelja Jasenka Krovinovica,

Ljiljana Sigur - Kandidacijska lista grupe biraca
nositelja Jasenka Krovinovica,

Pejo Trgovcevi¢ - Kandidacijska lista stranaka
NARODNA STRANKA - REFORMISTI - RE-
FORMISTI; HRVATSKA SELJACKA STRANKA
- HSS; HRVATSKA STRANKA UMIROVLJE-
NIKA - HSU i HRVATSKA KONZERVATIVNA
STRANKA - HKS,

Nenad Radosevi¢ - Kandidacijska lista stranaka
NARODNA STRANKA - REFORMISTI - RE-
FORMISTI; HRVATSKA SELJACKA STRANKA
- HSS; HRVATSKA STRANKA UMIROVLJE-
NIKA - HSU i HRVATSKA KONZERVATIVNA
STRANKA - HKS,

Darko Lipovac - Kandidacijska lista stranaka
NARODNA STRANKA - REFORMISTI - RE-
FORMISTI; HRVATSKA SELJACKA STRANKA
- HSS; HRVATSKA STRANKA UMIROVLJE-
NIKA - HSU i HRVATSKA KONZERVATIVNA
STRANKA - HKS,

Tihomir Bunjan - Kandidacijska lista stranaka
NARODNA STRANKA - REFORMISTI - RE-
FORMISTI; HRVATSKA SELJACKA STRANKA
- HSS; HRVATSKA STRANKA UMIROVLJE-
NIKA - HSU i HRVATSKA KONZERVATIVNA
STRANKA - HKS,

Robert Groza - Kandidacijska lista MOST,
Matej Marinovi¢ - Kandidacijska lista MOST,

Vesna Brebri¢ - Kandidacijska lista DOMOVIN-
SKOG POKRETA - DP,

Svjetlana Lazi¢ - Kandidacijska lista stranaka
SOCIJALDEMOKRATSKA PARTIJA HRVAT-
SKE - SDP i HRVATSKA DEMOKRATSKA
REGIONALNA STRANKA - HDRS,

Fran Komlinovié¢ - Kandidacijska lista grupe
biraa nositelja Frana Komlinovica.

V.

Ovo lzvjeSce objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«
Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE
MANDATNA KOMISIJA

KLASA: 013-03/21-01/24
URBROJ: 2176/06-01-21-1
Petrinja, 23. lipnja 2021.

Predsjednica
Ankica Krnjaji¢ Magdi¢, v.r.
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AKTI GRADSKOG VIJECA

14.

Na temelju ¢lanka 36. stavka 1. to¢ka 18. u svezi
sa Clankom 46. Statuta Grada Petrinje (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 14/13, 52/14, 68/17, 9/18, 13/18 - ispr.,
59/18, 7/20 i 12/21) i ¢lanka 5. Poslovnika Gradskog
vije¢a (»Sluzbeni vjesnik«, broj 14/10, 14/13, 32/15,
9/18, 81/18, 15/20 i 12/21), Gradsko vijece Grada
Petrinje, na 1. (konstituiraju¢oj) sjednici odrzanoj 23.
lipnja 2021. godine, na prijedlog devet (9) vije¢nika
Gradskog vijec¢a, donijelo je

ODLUKU
o izboru Mandatne komisije

Clanak 1.
U Mandatnu komisiju Gradskog vije¢a Grada Pe-
trinje biraju se:
1. Ankica Krnjaji¢ Magdi¢, za predsjednicu,
2. Andrijana Raducevi¢, za Clanicu i
3. Tihomir Bunjan, za ¢lana.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 013-03/21-01/23
URBROJ: 2176/06-01-21-1
Petrinja, 23. lipnja 2021.

Predsjedatelj
Zdravko Kuljanac, dipl. iur., v.r.

15.

Na temelju ¢lanka 36. stavka 1. toCke 18. u svezi
sa Clankom 46. Statuta Grada Petrinje (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 14/13, 52/14, 68/17, 9/18, 13/18 - ispr.,
59/18, 7/20 i 12/21) i ¢lanka 8. Poslovnika Gradskog
vije¢a (»Sluzbeni vjesnik«, broj 14/10, 14/13, 32/15,
9/18, 81/18, 15/20 i 12/21), Gradsko vije¢e Grada
Petrinje na 1. (konstituirajucoj) sjednici odrzanoj 23.
lipnja 2021. godine, na prijedlog devet (9) vije¢nika
Gradskog vije¢a, donijelo je

ODLUKU
o izboru Odbora za izbor i imenovanja

Clanak 1.

U Odbor za izbor i imenovanja Gradskog vije¢a
Grada Petrinje biraju se:

1. Adrijana Nenadi¢, za predsjednicu,
2. Ivana Roksa, za ¢lanicu,

3. Zeljko Tonkovié, za ¢&lana,
4. Matej Marinovi¢, za ¢lana,
5. Ljiljana Sigur, za ¢lanicu.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 013-03/21-01/22
URBROJ: 2176/06-01-21-1
Petrinja, 23. lipnja 2021.

Predsjedatelj
Nenad Buzanié¢, v.r.

16.

Na temelju ¢lanka 36. stavka 1. tocke 17. u svezi
sa Clankom 38. Statuta Grada Petrinje (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 14/13, 52/14, 68/17, 9/18, 13/18 - ispr.,
59/18, 7/20i 12/21) i ¢lanka 20. Poslovnika Gradskog
vije¢a (»Sluzbeni vjesnik«, broj 14/10, 14/13, 32/15,
9/18, 81/18, 15/20 i 12/21), Gradsko vije¢e Grada
Petrinje na 1. (konstituirajucoj) sjednici odrzanoj 23.
lipnja 2021. godine, na prijedlog Odbora za izbor i
imenovanja, donijelo je

ODLUKU
o izboru predsjednika Gradskog vije¢a

Clanak 1.

Za predsjednika Gradskog vije¢a Grada Petrinje
bira se Robert Polanséak iz Novog Selista 22.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 021-05/21-01/07
URBROJ: 2176/06-01-21-1
Petrinja, 23. lipnja 2021.

Predsjedatelj
Nenad Buzanié¢, v.r.

17.

Na temelju ¢lanka 36. stavka 1. toCke 17. u svezi
sa Clankom 38. Statuta Grada Petrinje (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 14/13, 52/14, 68/17, 9/18, 13/18 - ispr.,
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59/18, 7/20i 12/21) i €lanka 20. Poslovnika Gradskog
vije¢a (»Sluzbeni vjesnik«, broj 14/10, 14/13, 32/15,
9/18, 81/18, 15/20 i 12/21), Gradsko vije¢e Grada
Petrinje na 1. (konstituirajucoj) sjednici odrzanoj 23.
lipnja 2021. godine, na prijedlog osam (8) vije¢nika
Gradskog vijec¢a, donijelo je

ODLUKU

o izboru drugog potpredsjednika
Gradskog vijeéa

Clanak 1.

Za drugog potpredsjednika Gradskog vije¢a Grada
Petrinje bira se Danko Vui¢ iz Petrinje, Tome Bakaca
Erdddya 10.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 021-05/21-01/08
URBROJ: 2176/06-01-21-1
Petrinja, 23. lipnja 2021.

Predsjednik
Robert Polansc¢ak, v.r.

OPCINA LIPOVLJANI

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

3.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18 i 112/19), na prijedlog proCelnice Jedinstvenog
upravnog odjela, op¢inski nacelnik Op¢ine Lipovljani
donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Lipovljani

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnji ustroj, pra-
va, obveze i odgovornosti sluzbenika i namjeStenika
nazivi i opisi poslova radnih mjesta, struéni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja za
pojedina radna mjesta kao i druga pitanja od znacaja
za rad Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 2.

Ustrojstvo i djelokrug rada Jedinstvenog upravnog
odjela odreden je Zakonom, Statutom i Odlukom o
ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Lipovljani.

Clanak 3.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno zna&enje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
Zenskom rodu.

Kod dono$enja rjeSenja o rasporedu, odnosno
imenovanju, koristi se naziv radnog mjesta u muskom
ili Zenskom rodu.

[I. NACIN RADA | RUKOVODENJA POSLOVIMA
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 4.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela rukovodi
proCelnik kojeg imenuje opcinski nacelnik na temelju
javnog natjecaja.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela odgovo-
ran je za svoj rad i rad Jedinstvenog upravnog odjela
opc¢inskom nacelniku.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela organizira
obavljanje poslova, daje sluzbenicima i namjestenicima
upute za obavljanje poslova te se brine za zakonito i
pravovremeno obavljanje poslova.

U razdoblju upraznjenja radnog mjesta procelnika
do imenovanja procelnika na nacin propisan zakonom,
opcinski nacelnik moze rjeSenjem ovlastiti nekog od
sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela koji ispu-
njava propisane stru¢ne uvjete za raspored na radno
mjesto procelnika, za privremeno obavljanje poslova
proc€elnika Jedinstvenog upravnog odjela do imenovanja
proCelnika na temelju javnog natjecaja.

Opcinski nacelnik usmjerava djelovanje Jedinstve-
nog upravnog odjela Op¢ine Lipovljani u obavljanju
poslova iz njegovog samoupravnog djelokruga te
nadzire njegov rad.

Clanak 5.

Sistematizacijom radnih mjesta u Jedinstvenom
upravnom odjelu utvrduju se radna mjesta u Jedin-
stvenom upravnom odjelu, stru¢ni i drugi uvjeti za
njihovo obavljanje, opis poslova i zadaca pojedinog
radnog mjesta te broj izvrsitelja.

Sistematizacija radnih mjesta sastavni je dio ovoga
Pravilnika i predstavlja Dodatak |I. ovom Pravilniku.

Clanak 6.
Sluzbenici i namjeStenici primaju se u sluzbu u
pravilu na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.
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Sluzbenici i namjestenici duzni su se osposobljavati
i usavrSavati u cilju unapredenja poslova na koje su
rasporedeni.

Clanak 7.
Sluzbenici su duzni imati polozen drzavni ispit.
Ukoliko prilikom prijama u sluzbu i rasporeda na
radno mjesto sluzbenici nemaju poloZzen drzavni ispit,

duzni su ga poloziti u roku od godine dana od prijama
u sluzbu.

Clanak 8.

Sluzbenici i namjestenici zate€eni na radu u Jedin-
stvenom upravnom odjelu na dan stupanja na snagu
ovog Pravilnika, nastavljaju raditi na dotadasnjim
radnim mjestima te zadrzZavaju place i druga prava
prema dotadasnjim rjeSenjima, do donosenja rjeSenja o
rasporedu na radna mjesta sukladno ovom Pravilniku.

Osoba ovlasStena za donoSenje rjeSenja, donijet
¢e rjeSenja o rasporedu sluzbenika i namjestenika
najkasnije u roku od 60 dana od stupanja na snagu
ovoga Pravilnika.

Clanak 9.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima, sukladno ovom Pravilniku.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vo-
denje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim
stvarima odsutan ili postoje pravne zapreke za nje-
govo postupanje, odnosno ukoliko radno mjesto nije
popunjeno ili u Jedinstvenom upravnom odjelu nema
osobe ovlastene za rjeSavanje o upravnoj stvari, za
vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari
nadlezan je procelnik.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine upravne
stvari nije odredena zakonom, drugim propisom, ni
ovim Pravilnikom, za rjeSavanje te stvari nadlezan
je procelnik.

Clanak 10.

Osobe koje su zavrSile sveucili$ni ili struéni studij
prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (»Narodne novine«, broj 123/03) imaju
pravo koristiti odgovarajuci akademski ili struéni naziv
ili akademski stupanj utvrden Zakonom o akademskim
i struénim nazivima i akademskom stupnju, sukladno
¢lanku 120. stavku 2. Zakona o znanstvenoj djelatnosti
i visokom obrazovanju.

Clanak 11.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Lipovljani (»Sluzbeni vjesnik«, broj
3/20 i 35/20).

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LIPOVLJANI
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 110-01/21-01/01
URBROJ: 2176/13-02-21-01
Lipovljani, 21. lipnja 2021.

Opcinski nacelnik
Nikola Horvat, v.r.

Dodatak I. Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Lipovljani

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA | OPIS POSLOVA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU
OPCINE LIPOVLJANI

U Jedinstvenom upravnom odjelu ustrojavaju se sljedeca radna mjesta:

Broj izvrSitelja 1

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

upravnim tijelima, ustanovama i drugim subjektima.

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
. Glavni rukovoditelj - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak vreme-
OPIS POSLOVA | ZADATAKA na potreban za obavljanje
odredenog posla
Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom te sluZbenicima i namjestenicima Jedin- 30%

stvenog upravnog odjela, organizira i uskladuje rad Jedinstvenog upravnog odjela
u skladu sa zakonom i drugim propisima, brine o zakonitosti i u€inkovitosti rada
Jedinstvenog upravnog odjela, organizira provodenje opc¢ih akata predstavnickog
i izvrSnog tijela u nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela te suraduje s drugim
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Predlaze i razraduje nacrte programa razvoja gospodarstva, poljoprivrede, po- 20%
duzetnickih i usluznih djelatnosti, utvrduje konacne tekstove nacrta opc¢ih akta iz

nadleznosti odjela, te kona¢ne tekstove natje€aja i javnih poziva.

Donosi rjeSenja u prvom stupnju iz zakonom propisanih podrucja koja nisu u opisu 10%
poslova niti jednog sluzbenika, donosi rjeSenja o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno

mjesto, te drugom pravima i obvezama sluzbenika i namjes$tenika, kao i prestanku

sluzbe.

Izraduje programe rada i izvjeS¢a o radu Jedinstvenog upravnog odjela. 5%
Sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih stru¢nih i tehnickih poslova iz djelatnosti Jedin- 10%
stvenog upravnog odjela.

Planira razvoj i odrzavanje informacijskog sustava u Jedinstvenom upravnom odjelu. 5%
Obavlja poslove osobe zaduzene za za$titu osobnih podataka. 5%
Pomaze sluzbenicima Jedinstvenog upravnog odjela u radu na najslozenijim pred- 10%
metima.

Obavlja i druge poslove po nalogu op¢inskog nacelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist, pravne struke, najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom,
polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla najviSe razine koji ukljuuje planiranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te
rieSavanje strateSkih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu i odlu€ivanje o
najslozenijim struénim pitanjima, ograni€enu samo op¢im smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na

TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA|provedbu plana i programa upravnog tijela.
STRANKAMA

upravljacku odgovornost.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE- | Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSsu materijalnu, financijsku i od-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA govornost za zakonitost rada i postupanja, uklju¢ujuéi Siroku nadzornu i

odredivanje politika i njenu provedbu.

Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na

2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

l. VisSi struéni suradnik -

6

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vreme-
na potreban za obavljanje
odredenog posla

Priprema natjeCaje i oglase za prijem u sluzbu sluzbenika i namjeStenika, nacrte
rieSenja o prijmu u sluzbu sluzbenika i namjestenika, vodi upravni postupak do
dono$enja rjeSenja za ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa sluzbenika
i namjestenika, sastavlja nacrt plana koriStenja godisSnjih odmora, vodi propisane
kadrovske evidencije, te obavlja druge poslove iz podrucja radnih odnosa sluzbenika
i namjeStenika i statusa lokalnih duznosnika.

30%

Vodi postupak financiranja udruga u skladu s Uredbom o kriterijima, mjerilima i po-
stupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za opce dobro
koje provode udruge i druge organizacije civilnog drustva, priprema javne pozive i
natje€aje, nadzire izvrSenje odobrenih programa.

30%

Obavlja stru€ne poslove u imovinsko pravnim predmetima iz djelokruga nadleznosti
opcine, sudjeluju u izradi Strategije upravljanja i raspolaganja imovinom i godiSnjih
planova, vodi i azurira evidenciju registar nekretnina.

15%

Vodi postupak prisilne naplate prihoda opc¢ine, vodi evidenciju ovrha, vodi brigu o
pravovremenoj prijavi potrazivanja u otvorenim ste¢ajnim i predstecajnim postupcima.

10%

Obavlja poslove vezane uz primjenu propisa iz podrucja prava na pristup informacijama.

5%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

10%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne
poslove unutar upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru€nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unu-
tarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Broj izvrSitelja: 1

3. STRUCNI SURADNIK ZA UPRAVNE POSLOVE | DRUSTVENE DJELATNOSTI

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Struéni suradnik - 8
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak vreme-
OPIS POSLOVA | ZADATAKA na potreban za obavljanje
odredenog posla
Sudjeluje u pripremi dnevnog reda i materijala za sjednicu Opc¢inskog vije€a i njihovih 35%
radnih tijela, vodi zapisnike na sjednicama.
Obavlja poslove dodjele studentskih stipendija te vodi potrebne evidencije i izraduje 10%
izvjeSca.
Obavlja poslove vezano za mjesne odbore. 5%
Vodi upravni postupak odobravanja naknada iz socijalnog programa do dono$enja 20%
rieSenja, vodi evidenciju korisnika socijalne pomoci i priprema izvje§¢a nadleznim
tijelima.
Vodi poslove uredskog poslovanja i arhive. 10%
Obavlja poslove u svezi civilne i protupozarne zastite i u suradnji s drugim nadleznim 10%
tijelima prati i skrbi o provodenju istih.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveudili$ni prvostupnik upravne struke ili struéni prvostupnik upravne struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen
strucni ispit za rad u pismohrani, polozen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuéuje manje sloZene poslove s ograniéenim
brojem medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a u Cijem rjeSavanju se pri-
mjenjuje ogranic¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama
od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar upravnoga tijela,
a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

Broj izvrsitelja: 1

4. VISI REFERENT - ADMINISTRATIVNI DJELATNIK U PROJEKTU ZAZELI | OSTVARI II

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi referent

- 9

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vreme-
na potreban za obavljanje
odredenog posla

Planira i provodi projektne aktivnosti, prati realizaciju proraCuna projekta, obavlja
administrativne poslove projekta, provodi kontrole na terenu, informira javnost o
projektnim aktivnostima

50%
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Organizira projektne sastanke, pruza voditelju projekta administrativnu pomo¢ u 30%

izvrSenju radnih zadataka, podnosi izvjeStaje voditelju projekta.

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja projekta. 10%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucili$ni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik struke, ekonomske
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
poloZen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji uklju€uje izriCito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struc-
nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika
te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih struénih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje komunikaciju unutar upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJE-
CAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda

rada i stru¢nih tehnika.

5. REFERENT ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO | NABAVU
Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

1. referent

11

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vreme-
na potreban za obavljanje
odredenog posla

Vodi upravni postupak za utvrdivanje obveze pla¢anja komunalne naknade i ko- 30%
munalnog doprinosa, izraduje prijedloge rjeSenja, izdaje uplatnice i raCune, vodi

evidenciju obveznika komunalne naknade.

Vodi upravni postupak prema Zakon o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama 10%
i izraduje prijedloge rjeSenja.

Obavlja administrativne i upravne poslove iz podrucja gospodarstva, prometa, pro- 10%
stornog uredenja, zastite okoliSa i komunalne djelatnosti.

Prati objave najava javnih poziva i natje¢aja nadleznih provoditelja, obavlja admini- 10%
strativne poslove u svezi izrade projektnih prijedloga za prijavu na natje€aje i javne

pozive za koriStenje sredstava iz vanjskih izvora financiranja, suraduje u pripremi i

provedbi projekata sufinanciranih iz fondova i drzavnih tijela.

Provodi postupke nabave roba, usluga i radova i izraduje prijedloge plana nabave. 20%
Prati stanje gospodarske i poduzetniCke aktivnosti, te analizira i izraduje izvje$¢a. 5%
Priprema izvjeSc¢a iz svog djelokruga za potrebe procelnika, opéinskog nacelnika i 10%
Op¢inskog vijeca.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, zavr§en program
izobrazbe iz podru€ja javne nabave, polozen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA | Uklju¢uje kontakte unutar upravnog tijela.
| KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

DONOSENJE ODLUKA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA|Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te

pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.
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6. REFERENT ZA RACUNOVODSTVO | FINANCIJE
Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

1l REFERENT

1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vreme-
na potreban za obavljanje
odredenog posla

Obavlja poslove rac¢unovodstva za opcinu i proracunske korisnike. 30%
U suradnji s op¢inskim nacelnikom priprema i izraduje nacrt op¢inskog proracuna. 15%
Prati i analizira izvrSenje opc¢inskog proracuna i financijskih planova opcine i prora- 20%
¢unskih korisnika, izraduje financijska izvje$¢a, te konsolidirana financijska izvje$¢a

za op¢inu i proracunske korisnike.

Obracunava place i druge naknade duznosnika, sluzbenika i namjestenika, te radnih 10%
tijela.

Obavlja poslove fakturiranja i vodenja blagajne, kontiranja i knjizenja prihoda i 10%
rashoda Opcine.

lzvrSava opce akte, te utvrduje i vodi evidenciju iz djelokruga svog radnog mjesta. 5%
Vodi brigu o provodenju Zakona o fiskalnoj odgovornosti. 5%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja struéna sprema ekonomske struke, poloZzen drzavni ispit,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.

SLOZENOST POSLOVA

UkljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA
| KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

UkljuCuje kontakte unutar upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA
struénih tehnika.

Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i

7. REFERENT KOMUNALNI REDAR
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

Il1. referent -

1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vreme-
na potreban za obavljanje
odredenog posla

Vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u predmetima vezanim za provedbu komu-
nalnog reda, poduzima mjere u praéenju izvr§enja rjeSenja o uvodenju komunalnog
reda i poduzima druge propisane mjere za odrzavanje komunalnog reda.

50%

Obavlja poslove vezane za Zakon o gradnji i gradevinskoj inspekciji, obavlja poslove
vezane uz Zakon o odrzivom gospodarenju otpadom, te poslove vezane uz Zakon
o zastiti zivotinja.

15%

Sudjeluje u izradi prijedloga programa odrzavanja objekata i uredaja komunalne
infrastrukture, izvjeStava o eventualnim problemima u funkcioniranju objekata ko-
munalne infrastrukture, vr$i kontrolu nad izvodenjem radova od strane trgovackog
druStva u vlasniStvu Op¢ine.

20%

Obavlja poslove vezano za koriStenje javne povrSine.

5%

Suraduje s mjesnim odborima radi u€inkovitog odrzavanja komunalnog reda i rjeSa-
vanja problema komunalne infrastrukture na njihovim podrucjima.

5%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja struéna sprema, gimnazija ili ¢etverogodi$nje strukovno
obrazovanje tehnicke struke, poloZen drZavni ispit, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.
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SLOZENOST POSLOVA

UkljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih

tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU Uklju€uje stalni nadzor i upute nadrede

nog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA
| KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Uklju€uje komunikaciju unutar upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Odgovornost za materijalne resurse s

struénih tehnika.

pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i

kojima sluzbenik radi, te

8. DOMAR
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

\"A namjestenik Il. 1.

potkategorije

1"

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vreme-
na potreban za obavljanje
odredenog posla

Obavlja nadzor stanja zgrade opcine, drustvenih domova, te knjiZznice i Citaonice, 50%

evidentira o potrebama sanacija i popravaka, predlaze nacin obavljanja popravka

procelniku, te obavlja sitne popravke u zgradi op¢ine, drustvenih domova, knjiznice

i Citaonice i na ku¢nim instalacijama.

Obavlja poslove davanja na privremeno koriStenje drusStvenih domova te vodi o 20%

tome evidenciju.

Obavlja dostavu materijala za sjednice Opcinskog vije¢a, obavlja dostavu drugih 15%

potrebnih materijala, te nabavku uredskog materijala.

Po potrebi obavlja poslove vozaca. 5%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja struéna sprema tehnicke struke.

SLOZENOST POSLOVA

obrtnic¢kih i drugih struka.

Slozenost posla koja uklju€uje obavljanje pomo¢no-tehnickih poslova,
koji zahtijevaju primjenu znanja i vjeStina tehnic¢kih, industrijskih,

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA
| KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ
NA DONOSENJE ODLUKA

surse s kojima radi, te pravilnu primjenu

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne re-

pravila struke.

9. SPREMACICA
Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

V. namjestenik Il. 2.

potkategorije

13

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vreme-
na potreban za obavljanje
odredenog posla

Cisti radne prostorije, opremu i namjeétaj, hodnike i sanitarne &vorove u zgradi opéine. 60%
Cisti prostor knjiznice i gitaonice. 15%
Priprema prostorije opc¢ine za sjednice, sastanke i skupove. 5%
Vodi brigu o cvije¢u i drugom zelenilu u zgradi i okoliSu oko zgrade. 10%
Obavlja poslove podizanja i predaje pismena i druge poSiljke kod hrvatske poSte. 5%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Niza struéna sprema ili osnovna $ko

la.

SLOZENOST POSLOVA

pomoc¢no-tehnic¢ke poslove.

Slozenost posla koja uklju€uje jednostavne i standardizirane
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SAMOSTALNOST U RADU
STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA|Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne
DONOSENJE ODLUKA resurse s kojima radi.

Opc¢inski nacelnik
Nikola Horvat, v.r.
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»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Novska i Petrinja, te op¢ina Donji Kukuruzari,
Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i Topusko. Izdavac:
Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail:
glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po potrebi i u
nakladi koju odreduju gradovi i opc¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« naru€uje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr. )






