SLUZBENI VJESNIK

2017.

BROJ: 39

PONEDJELJAK, 2. LISTOPADA 2017.

GODINA LXIl

GRAD PETRINJA

AKTI GRADONACELNIKA

13.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08 i 61/11),
¢lanka 7. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj 67/16)
i Clanka 49. stavka 4. tocke 9. Statuta Grada Petrinje
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 14/13 i 52/14), Gradonacelnik
Grada Petrinje, na prijedlog proc¢elnika upravnih odjela
Gradske uprave, a nakon savjetovanja sa sindikatima,
dana 29. rujna 2017. godine donio je

ODLUKU

o lll. izmjenama i dopunama Tabele
sistematizacije u Pravilniku o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Petrinje

Clanak 1.

Donose se Ill. izmjene i dopune Tabele sistema-
tizacije kao sastavnog dijela Pravilnika o unutarnjem
redu upravnih tijela Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik,
broj 2/17, 25/17 i Izmjene i dopune od 27. 7. 2017.
godine) u dijelu koji se odnosi na radno mjesto br.
1, 3., 4. i 7. u Struénoj sluzbi Grada, radno mjesto
br. 1. 3. 4. i 5. u Upravnom odjelu za drustvene dje-
latnosti, radno mjesto br. 1. i 8. u Upravhom odjelu
za prostorno uredenje, graditeljstvo, zastitu okoliSa i
kulturne bastine, otvaranje novog radnog mjesta br.
9. u Upravnom odjelu za gospodarstvo, poljoprivredu i
imovinu, radno mjesto br. 1. i 4. u Upravnom odjelu za
komunalne djelatnosti, te radno mjesto br. 1. u Uredu
Gradonacelnika.

Clanak 2.

Sastavni dio ove Odluke predstavlja izmijenjena
Tabela sistematizacije od 29. 9. 2017. godine.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADONACELNIK

KLASA: 023-05/17-01/01
URBROJ: 2176/06-02-17-24
Petrinja, 29. rujna 2017.

Gradonacelnik
Darinko Dumbovig, v.r.

TABELA SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA
(. IZMJENE | DOPUNE OD 29. 9. 2017.)

U dijelu »04. STRUCNA SLUZBA GRADA« u
pripadajucoj tabeli
a) pod rednim brojem 1. »Procelnik stru¢ne sluz-
be« u dijelu »Potrebno struéno znanje« to¢ka
a) mijenja se i glasi: »a) »magistar struke ili
strucéni specijalist ekonomske ili pravne
struke,

b) na rednom broju 3. »Samostalni upravni refe-
rent za kadrovske poslove« u »Opisu poslova
radnog mjesta« dio re€enice »Prati propise iz
podrucja radnih odnosa sluzbenika i namjeste-
nika u jedinicama lokalne samouprave, vodi
prvostupanjski postupak i rjeSava u upravnim
stvarima iz podrugja radnih odnosa sluzbenika i
namjestenika Stru¢ne sluzbe Grada, a za druga
upravna tijela Gradske uprave vodi prvostupanj-
ski postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz
ovog podrucja do donoSenja rjeSenja te obavlja
potrebne radnje u rjeSavanju upravnih stvari u
drugostupanjskom postupku iz podruéja radnih
odnosa;.« mijenja se i glasi »Prati propise iz
podrucja radnih odnosa sluzbenika i namjeste-
nika u jedinicama lokalne samouprave, vodi
prvostupanjski postupak i rjeSava u upravnim
stvarima do donosenja rjeSenja iz podrucja
radnih odnosa sluzbenika i namjestenika za
sva upravna tijela Gradske uprave te obavlja
potrebne radnje u rjeSavanju upravnih stvari
u drugostupanjskom postupku iz podrucja
radnih odnosa;«.

¢) narednom broju 4. »Strucni suradnik za javnu
nabavu« sa pripadju¢om tabelom briSe se, a
umjesto njega dodaje se novo radno mjesto pod
rednim brojem 4. »Referent za javnu nabavu«
sa pripadaju¢om tabelom.
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Redni broj: 4.

Naziv radnog mjesta: Referent za javnu nabavu
Kategorija: 1.

Potkategorija:

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1"

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
c) polozen drzavni stru€ni ispit za lll. vrstu zvanja,

d) polozen ispit za specijalistu javne nabave,

e) poznavanje rada na racunalu,

f) polozen vozacki ispit za »B« kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja sloZzenosti koji ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struéne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
U suradnji i prema uputama procelnika Struéne sluzbe obavlja izri¢ito odredene stru¢ne i administrativhe poslo-
ve u svezi provodenja propisa kojima je uredeno podruéje javnih nabava, izraduje prijedloge godiSnjeg Plana
nabave Grada Petrinje, njegovih izmjena i dopuna, kao i prijedloge odluka i drugih akata u svezi provodenja
postupka nabave; popunjava propisane obrasce vezane za provodenje razli€itih vrsta nabave i vrsi njihovu
objavu; vodi propisane evidencije i saCinjava obvezna izvjeS¢a u svezi primjene ZJN; izraduje prijedloge uputa
ponuditeljima, pozivnih pisama, obrazaca za ponudu i temeljnih elemenata ugovora sa najpovoljnijim ponudite-
ljem za svaki pojedinaéni postupak nabave; izraduje prijedloge akata i sainjava odgovore odnosno ocitovanja
po podnesenim Zalbama DrzZzavnoj komisiji te sudjeluje u svim oblicima komunikacije sa Drzavnom komisijom
za kontrolu postupaka javne nabave.

Vodi zapisnike sa javnog otvaranja ponuda i saCinjava zapisnike o pregledu, ocjeni i usporedbi ponuda, vodi
brigu o kompletiranju svih predmeta u postupcima javne nabave prema pravilima uredskog poslovanja, kompletira
dostavnice, pravovremeno izvjeSc¢uje ovlastene predstavnike Grada o rokovima za otvaranje ponuda odnosno
rokovima za ocjenu i usporedbu ponuda.

Vodi brigu o realizaciji ugovora Grada za koje je posebno ovlasten.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama Gradonacelnika i procelnika.

d) narednom broju 7. »Referent u Pisarnici- arhivar« u dijelu »Potrebno struéno znanje« tocka a) mijenja se
i glasi »a) srednja struéna sprema upravne, ekonomske, tehnic¢ke struke ili zavrSena gimnazija«.

Il. U dijelu »06. UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI« u pripadajuéoj tabeli:

a) pod rednim brojem 1. »Procelnik« u dijelu »Potrebno struéno znanje« toCka a) mijenja se i glasi: »a) »ma-
gistar struke ili struéni specijalist politoloSke, ekonomske ili pravne strukex,

b) na rednom broju 3. »Savjetnik za djelatnosti u kulturi« mijenja se naziv radnog mjesta u »Visi stru¢ni su-
radnik za odgoj i brazovanje« s pripadaju¢om kategorizacijom i klasifikacijskim rangom

Tablica s opisom radnog mjesta pod Rednim brojem 3. mijenja se i glasi:

Redni broj: 3.

Naziv radnog mjesta: Visi struéni suradnik za odgoj i obrazovanje
Kategorija: 1.

Potkategorija: Visi struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Broj izvrsitelja: 1
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Potrebno strué¢no znanje:

a) magistar struke ili stru€ni specijalist politoloSke struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
c) polozen drzavni struéni ispit za |. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na racunalu.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja sloZenosti koji ukljuCuje stalne sloZenije upravne i stru€ne poslove unutar
upravnoga tijela.

Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stupanj struéne komunikacije ukljuéuje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Prati zakone, pod zakonske akte i ostale propise iz oblasti rada Upravnog odjela za druStvene djelatnosti.
Sudjeluje u izradi i izraduje prijedloge akata po nalogu procelnika. Vodi evidenciju pokretnog i nepokretnog
kulturnog dobra. Prati rad ustanova i udruga iz domene pred$kolskog odgoja i obrazovanja i kulturnih djelatnosti.
Predlaze program aktivnosti Upravnog odjela za drustvene djelatnosti iz podrucja predskolskog odgoja i obra-
zovanja i kulture. Sudjeluje u realizaciji javnih programa i dogadanja u kulturi te, po potrebi, u domeni ustanova
pred$kolskog odgoja i obrazovanja. Suraduje s vanjskim subjektima po nalogu pro¢elnika odnosno nadredenog
sluzbenika. Ustrojava evidenciju normativnih akata ustanova drustvenih djelatnosti kojima je osniva¢ Grad te
udruga u kulturi i obrazovanju, prati realizaciju programa rada istih. Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
upravnog odjela po nalogu proc¢elnika odnosno nadredenog sluzbenika. Suraduje s kulturno-znanstvenim usta-
novama Sisatko-moslavacke zupanije i Republike Hrvatske i ustanovama iz podruéja predSkolskog odgoja i
obrazovanja. Organizira i vodi manifestacije iz djelokruga upravnog odjela.

c) narednom broju 4. »Visi referent za sport, tehni¢ku kulturu i udruge iz vatrogastva« mijenja se naziv rad-
nog mjesta u »Visi referent za Sport i tehni¢ku kulturu« s pripadaju¢om kategorizacijom i klasifikacijskim
rangom,

Tablica s opisom radnog mjesta pod Rednim brojem 4. mijenja se i glasi:

Redni broj: 4.

Naziv radnog mjesta: Visi referent za Sport i tehni¢ku kulturu
Kategorija: [l

Potkategorija: Visi referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 9

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) sveudiliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik pedagoske struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
c) polozen drzavni struéni ispit za Il. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na racunalu.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja sloZenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela.

Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stupanj struéne komunikacije ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Prati zakone, podzakonske akte i ostale propise iz djelokruga svoga rada. Vodi evidenciju udruga iz podrucja
Sporta, tehnicke kulture i vatrogastva. Prati rad saveza sportskih udruga Grada Petrinje. Priprema prijedloge
programa javnih potreba u kulturi, tehni¢koj kulturi i Sportu po nalogu i uputama ¢€elnika tijela. Prikuplja izvjeS¢a
o utroSenim financijskim sredstvima i realizaciji programa rada udruga. Vodi potpunu evidenciju sportskih obje-
kata u vlasniStvu Grada i evidenciju o koristenju istih. Priprema prijedlog plana odrzavanja objekata. Predlaze
programe za provodenje aktivnosti mladih u vanskolsko vrijeme (tzv. Odmorko). Predlaze manifestacije iz oblasti
$porta te obiljezavanje vaznih Sportskih dogadaja iz povijesti Grada Petrinje. Obavlja i druge poslove i zadace
po nalogu procelnika odnosno nadredenog sluzbenika.
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d) narednom broju 5. »ViSi referent za udruge, manifestacije i rad s mladima« mijenja se naziv radnog mjesta
u »Visi referent za kulturu i programe mladih« s pripadaju¢om kategorizacijom i klasifikacijskim rangom

Tablica s opisom radnog mjesta pod Rednim brojem 5. mijenja se i glasi:

Redni broj: 5.

Naziv radnog mjesta: Visi referent za kulturu i programe mladih
Kategorija: II.

Potkategorija: Visi referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 9

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

a) sveuciliSni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik pedagoske struke,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
c) polozen drzavni struéni ispit za Il. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na racunalu.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove takvog stupnja slozenosti koji ukljuCuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar
upravnoga tijela.

Stupanj samostalnosti uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada;

Stupanj struéne komunikacije uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Prati zakone, podzakonske akte i ostale propise iz djelokruga svoga rada. Vodi evidenciju te prati realizaciju
programa rada i financijskog plana udruga iz podrug¢ja kulture i udruga mladih. Poti¢e rad mladih, naro¢ito stu-
dentski uzrast. Izraduje prijedloge manifestacija, tribina i ostalih dogadaja vezanih za podrucéje kulture i mladih.
|Izraduje rjeSenja upravnog postupka, vodi potrebne evidencije, izraduje izvjeSc¢a i odluke u sklopu programa
»Beba«. Obavlja poslove pripreme odluka i izrade izvje$éa vezanih za podrucje kulture i mladih. Obavlja po-
slove vezano za Savjet mladih Grada Petrinje. Sudjeluje u pripremi svih aktivnosti koje provodi upravni odjel.
Izraduje akte iz djelokruga svog rada te provodi upravni postupak do donosenja rjeSenja. Sudjeluje u izradi
prijedloga proracduna od strane upravnog odjela. Obavlja i druge poslove po nalozima i uputama procelnika
odnosno nadredenog sluzbenika.

1. U dijelu »07. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADITELJSTVO, ZASTITU OKOLISA |
KULTURNE BASTINE« u pripadajuéoj tabeli:

a) narednom broju 1. »Procelnik« u dijelu »Potrebno stru¢no znanje« to¢ka a) mijenja se i glasi »a) magistar
struke ili struéni specijalist gradevinske, arhitektonske ili pravne strukec,

b) na rednom broju 8 »stru€ni suradnik« zamjenjuje se nazivom radnog mjesta na »Struéni suradnik za
prostorno uredenje i graditeljstvo«.

IV. U dijelu »08. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, POLJOPRIVREDU I IMOVINU« u pripadajucoj tabeli
radnih mjesta iza rednog broja 8. dodaje se nova tabela pod rednim brojem 9. i sljedeci tekst

Redni broj: 9.

Naziv radnog mjesta: Struéni suradnik za gospodarstvo
Kategorija: II.

Potkategorija: Stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 8

Broj izvrsitelja: 1




Ponedjeljak, 2. listopada 2017. »SLUZBENI VJESNIK« Broj 39 - Stranica 1887

Potrebno struéno znanje:

a) magistar struke ili struéni specijalist ekonomske ili tehnicke struke,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
c) polozen drzavni stru€ni ispit za |. vrstu zvanja,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na racunalu,

f) polozen vozacki ispit za B kategoriju.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove stupnja slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, vodenje upravnog
postupka i rjeSavanje upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija
i programa i vodenja projekata;

Stupanj samostalnosti uklju€uje povremeni nadzor te opée i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika;
Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuc¢eg podrugja;

Stupanj struéne komunikacije ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, priku-
pljanja i razmjene informacija.

Izraduje i prati realizaciju programa iz podruc¢ja gospodarstva, obrta, malog i srednjeg poduzetni$tva, suraduje
s gospodarskim subjektima, poduzetnicima, ustanovama i institucijama na podrucju Grada Petrinje; predlaze i
prati realizaciju usvojenih poticajnih mjera u podrudju rada poduzetniStva i ukupnog razvoja, vodi prvostupanjski
postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz svoga djelokruga rada.

Vodi potrebne evidencije (baze podataka) i prati izvr§enje zaklju&enih ugovora, suraduje s bankama, Zupanijom
i resornim ministarstvima u svezi raspolozivih kreditnih linija predvidenih za poticaje za razvoj malog i srednjeg
poduzetniStva, daje naputke i usmjerava poduzetnike i poduzeéa u vlasnistvu Grada na moguénosti zapoSlja-
vanja i samozapoS$ljavanja i kreditiranja; pruza informacije o kreditiranju i natje€ajima ministarstava; izraduje
planove i izvjeSca iz svoga djelokruga.

Sudjeluje i odgovoran je za pravovremenu pripremu i dostavu procelniku Upravnog odjela materijala za sjednice
Gradskog vije¢a, Kolegija Gradonacelnika i njihovih radnih tijela, kao i tekstova usvojenih akata (u pisanom i
elektronskom obliku) iz nadleznosti Odjela.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu i uputama procelnika.

V. U dijelu »11. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI« u pripadaju¢oj tabeli radnog mjesta pod
rednim brojem:

a) 1. »Procelnik« u dijelu »Potrebno strué¢no znanje« to¢ka a) mijenja se i glasi: »a) »magistar struke ili
stru€ni specijalist pravne, prometne ili gradevinske strukec,

b) 4. »Samostalni upravni referent za administrativne ovrhe« u dijelu »Potrebno struéno znanje« to¢ka a)
mijenja se i glasi: »a) »magistar struke ili struéni specijalist pravne ili ekonomske struke«

VI. U dijelu »11. URED GRADONACELNIKA« u pripadajuéoj tabeli radnog mjesta pod rednim brojem

a) 1. »Procelnik« u dijelu »Potrebno struéno znanje« to¢ka a) mijenja se i glasi: »a) »magistar struke ili
struéni specijalist ekonomske, pravne ili politoloSke struke«.
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SADRZAJ

GRAD PETRINJA
AKTI GRADONACELNIKA

13. Odluka o Ill. izmjenama i dopunama
Tabele sistematizacije u Pravilniku o
unutarnjem redu upravnih tijela Grada
Petrinje 1883

e N

»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Hrvatska Kostajnica, Novska i Petrinja, te opéina
Donji Kukuruzari, Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i
Topusko. Izdavac: Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, fax. (044) 815-498, www.
glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po
potrebi i u nakladi koju odreduju gradovi i op¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« narucuje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr. )




