SLUZBENI VJESNIK

2019.

BROJ: 40 PETAK, 28. LIPNJA 2019. GODINA LXV

GRAD CAZMA

AKTI GRADSKOG VIJECA

13.

Na temelju ¢lanka 39. stavak 1. Zakona o proracunu (»Narodne novine«, broj 87/08, 136/12 i 15/15) i ¢lanka
31. Statuta Grada Cazme (»SluZzbeni vjesnik«, broj 20/09 i 17/13), Gradsko vijeée Grada Cazme, na 14. sjednici

odrzanoj 27. lipnja 2019. godine, donijelo je

. ODLUKU

o izmjenama i dopunama Proraéuna Grada Cazme za 2019. godinu

| - OPCI DIO

Clanak 1.

I. Odluka o izmjenama i dopunama Proraguna Grada Cazme za 2019. godinu sadrzi:

A. RACUN PRIHODA | RASHODA

RAZRED 6 PRIHODI POSLOVANJA

RAZRED 7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE
UKUPNO RAZRED 617

RAZRED 3 RASHODI POSLOVANJA
RAZRED 4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE

UKUPNO RAZRED 3 | 4
RAZLIKA (VISAK / MANJAK) ((6+7)-(3+4))
B. VISAK/MANJAK PRIHODA 1Z PROSLE GODINE
C. RACUN ZADUZIVANJA / FINANCIRANJA
RAZRED 8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE | ZADUZENJA
RAZRED 5 1ZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU | OTPLATE ZAJMOVA

NETO FINANCIRANJE (8-5)

VISAK - MANJAK RASPOLOZIVIH SREDSTAVA |IZ PRETHODNIH
GODINA - NETO FINANCIRANJE

76.890.880,00
900.100,00

77.790.980,00

35.936.127,00
41.904.853,00

77.840.980,00

-50.000,00

3.125.000,00
3.075.000,00
50.000,00

0,00
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Izmjene i dopune (rebalans) prihoda

u kunama
Konto Opis Plan Povecgnjg / Novi plan
smanjenje

611 POREZ | PRIREZ NA DOHODAK 18.000.000,00 1.286.980,00 19.286.980,00
613 POREZI NA IMOVINU 700.000,00 0,00 700.000,00
614 POREZI NAROBU | USLUGE 250.000,00 0,00 250.000,00
632 POTPORE OD MEDUNARODNIH ORGANIZACIJA 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
633 POTPORE IZ PRORACUNA 9.000.000,00 1.000.000,00 10.000.000,00
634 OSTALE POTPORE UNUTAR OPCE DRZAVE 100.000,00 0,00 100.000,00
635 PRIHODI IZ PRORACUNA ZA FINANCIRANJE

REDOVNE DJE. 2.100.000,00 0,00 2.100.000,00
636 POMOCI PRORACUNSKIM KORISNICIMA 1Z

PRORACUNA KO 149.200,00 0,00 149.200,00
638 POMOCI TEMELJEM PRIJENOSA EU SREDSTAVA 25.000.000,00 0,00 25.000.000,00
641 PRIHODI OD FINANCIJSKE IMOVINE 100.000,00 0,00 100.000,00
642 PRIHODI OD NEFINANCIJSKE IMOVINE 1.400.000,00 0,00 1.400.000,00
651 ADMINISTRATIVNE (UPRAVNE) PRISTOJBE 150.000,00 0,00 150.000,00
652 PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
653 KOMUNALNI DOPRINOSI | NAKNADE 4.100.000,00 0,00 4.100.000,00
661 PRIHODI KOJE PRORACUNI | PRORACUNSKI

KORISNICI OS 314.700,00 0,00 314.700,00
663 DONACIJE OD PRAVNIH | FIZICKIH OSOBA I1ZVAN

OPCE DR 30.000,00 0,00 30.000,00
681 KAZNE | UPRAVNE MJERE 10.000,00 0,00 10.000,00
683 OSTALI PRIHODI 700.000,00 0,00 700.000,00
711 PRIHODI OD PRODAJE MATERIJALNE

IMOVINE - PRIRODNI 500.000,00 0,00 500.000,00
721 PRIHODI OD PRODAJE GRADEVINSKIH OBJEKATA 400.000,00 0,00 400.000,00
724 PRIHODI OD PRODAJE KNJIGA, UMJETNICKIH

DJELA | OST 100,00 0,00 100,00
816 PRIMICI (POVRATI) GLAVNICE ZAJMOVA

DANIH TRGOVACK 50.000,00 0,00 50.000,00
842 PRIMLJENI ZAJMOVI OD BANAKA | OSTALIH

FINANCIJSKIH 0,00 3.075.000,00 3.075.000,00

SVEUKUPNO: 75.554.000,00 5.361.980,00 80.915.980,00

Izmjene i dopune (rebalans) rashoda
u kunama
Konto Opis Plan Povecgnjg / Novi plan
smanjenje

311 PLACE 6.896.952,00 -45.000,00 6.851.952,00
312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 390.908,00 44.000,00 434.908,00
313 DOPRINOSI NA PLACE 1.322.243,00 0,00 1.322.243,00
321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 521.150,00 0,00 521.150,00
322 RASHODI ZA MATERIJAL | ENERGIJU 1.706.620,00 2.150,00 1.708.770,00
323 RASHODI ZA USLUGE 17.224.095,00 25.200,00 17.249.295,00
324 NAKNADA TROSKOVA OSOBAMA I1ZVAN RADNO 31.400,00 0,00 31.400,00
329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 1.652.019,00 -10.750,00 1.641.269,00
342 KAMATE ZA PRIMLJENE ZAJMOVE 0,00 95.000,00 95.000,00
343 OSTALI FINANCIJSKI RASHODI 214.040,00 16.000,00 230.040,00
352 SUBVENCIJE TRGOVACKIM DRUSTVIMA, OBRT 100.000,00 0,00 100.000,00
372 OSTALE NAKNADE GRADANIMA | KUCANSTVIMA 960.000,00 30.000,00 990.000,00
381 TEKUCE DONACIJE 3.360.100,00 170.000,00 3.530.100,00
382 KAPITALNE DONACIJE 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00
383 KAZNE, PENALI | NAKNADE STETE 100.000,00 0,00 100.000,00
385 1ZVANREDNI RASHODI 30.000,00 0,00 30.000,00
411 MATERIJALNA IMOVINA - PRIRODNA BOGATSTV 80.000,00 0,00 80.000,00



Petak, 28. lipnja 2019. »SLUZBENI VJESNIK« Broj 40 - Stranica 2389
u kunama
Konto Opis Plan Povecgnjg / Novi plan
smanjenje
412 NEMATERIJALNA IMOVINA 250.000,00 0,00 250.000,00
421 GRADBEVINSKI OBJEKTI 37.463.975,00 950.000,00 38.413.975,00
422 POSTROJENJA | OPREMA 1.190.800,00 1.167.478,00 2.358.278,00
423 PRIJEVOZNA SREDSTVA 450.000,00 200.000,00 650.000,00
424 KNJIGE, UMJETNICKA DJELA | OSTALE 1ZLOZBE 145.400,00 0,00 145.400,00
426 NEMATERIJALNA PROIZVEDENA IMOVINA 7.200,00 0,00 7.200,00
542 OTPLATA GLAVNICE PRIMLJENIH ZAJMOVA OD 0,00 3.075.000,00 3.075.000,00
SVEUKUPNO: 75.196.902,00 5.719.078,00 80.915.980,00
Izmjene i dopune prorac¢una (rebalans)
u kunama
Pozicija Opis Iznos plana Povecgnjg / Novi plan Stru-
smanjenje ktura
Razdjel: 001 - PREDSTAVNICKA |
IZVRSNA TIJELA
Glava: 01 - GRADSKO VIJECE | URED
GRADONACELNIKA
Program: P1001 - DonoSenje akata iz
djelokruga predstavnic¢kog, izvrSnog
tijela i mjesne samouprave
Aktivnost: 100101 Redovne aktivnosti
predstavnickog i izvrSnog tijela
Funkcija: 0111 - lzvrSna i zakonodavna
tijela
001 323 RASHODI ZA USLUGE 300.000,00 0,00 300.000,00 0,37
002 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI PO 500.000,00 0,00 500.000,00 0,62
199 423 PRIJEVOZNA SREDSTVA 0,00 200.000,00 200.000,00 0,25
Aktivnost: 100101 - Redovne aktivnosti
predstavnic¢kog 800.000,00 200.000,00 1.000.000,00 1,24
Aktivnost: 100102 Tekuce i inv.
odrzavanje drustvenih domova i
objekata - MO
Funkcija: 0111 - lzvrSna i zakonodavna
tijela
003 322 RASHODI ZA MATERIJAL | ENERGIJU 200.000,00 0,00 200.000,00 0,25
004 323 RASHODI ZA USLUGE 600.000,00 0,00 600.000,00 0,74
155 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI PO 100.000,00 0,00 100.000,00 0,12
156 422 POSTROJENJA | OPREMA 100.000,00 0,00 100.000,00 0,12
Aktivnost: 100102 - Tekuce i inv.
odrzavanje drustvenih 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 1,24
Aktivnost: 100103 Obiljezavanje Dana
Grada Cazme, i dr. prigodnih datuma,
obljetnica i sl.
Funkcija: 0111 - lzvrSna i zakonodavna
tijela
005 323 RASHODI ZA USLUGE 300.000,00 0,00 300.000,00 0,37
006 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI PO 150.000,00 0,00 150.000,00 0,19
Aktivnost: 100103 - Obiljezavanje Dana
Grada Cazme, 450.000,00 0,00 450.000,00 0,56
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u kunama

Pozicija

Opis

Iznos plana

Povecanje /
smanjenje

Novi plan

Stru-
ktura

007 381

008 385

009 323
010 329

011

323

Aktivnost: 100104 Financiranje rada
politickih stranaka

Funkcija: 0111 - lzvrSna i zakonodavna
tijela

TEKUCE DONACIJE

Aktivnost: 100104 - Financiranje rada
politi€kih stranaka

Aktivnost: 100105 Tekuca zaliha
prorac¢una

Funkcija: 0112 - Financijski i fiskalni
poslovi

IZVANREDNI RASHODI

Aktivnost: 100105 - Tekuéa zaliha
proracuna:

Program: P1001 - DonoSenje akata iz
djelokruga predstavni

Glava: 01 - GRADSKO VIJECE | URED
GRADONACELNIKA:

Razdjel: 001 - PREDSTAVNICKA |
IZVRSNA TIJELA:

Razdjel: 002 - STRUCNA SLUZBA
TAJNISTVO

Glava: 01 - STRUCNA SLUZBA
TAJNISTVO

Program: P1002 - Priprema i donosSenje
akata iz djelokruga tijela

Aktivhost: 100201 Redovne aktivnosti
upravnih odjela

Funkcija: 01310 - Opc¢e usluge vezane
za sluzbenike

RASHODI ZA USLUGE
OSTALI NESPOMENUTI RASHODI PO

Aktivnost: 100201 - Redovne aktivnosti
upravnih odjela:

Aktivnost: 100202 Izdavanje
Cazmanskog vjesnika

Funkcija: 0111 - lzvr§na i zakonodavna
tijela

RASHODI ZA USLUGE

Aktivnost: 100202 Izdavanje Cazmanskog
vjesnika:

Aktivnost: 100203 Odrzavanje zgrada
za redovno koristenje

Funkcija: 01333 - Upravljanje zgradama
u vlasnistvu vlasti ili koje vlasti koriste

23.100,00

23.100,00

30.000,00

30.000,00

2.303.100,00

2.303.100,00

2.303.100,00

50.000,00
15.000,00

65.000,00

50.000,00

50.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

200.000,00

200.000,00

200.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

23.100,00

23.100,00

30.000,00

30.000,00

2.503.100,00

2.503.100,00

2.503.100,00

50.000,00
15.000,00

65.000,00

50.000,00

50.000,00

0,03

0,03

0,04

0,04

3,09

3,09

3,09

0,06
0,02

0,08

0,06

0,06
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Broj 40 - Stranica 2391

u kunama

Pozicija

Opis

Iznos plana

Povecanje /
smanjenje

Novi plan

Stru-
ktura

012
013

014
200

015

016

017

018

323
329

323
421

372

372

372

372

RASHODI ZA USLUGE
OSTALI NESPOMENUTI RASHODI PO

Aktivnost: 100203 - Odrzavanje zgrada
za redovno kori$

Program: P1002 - Priprema i donosenje
akata iz djelokruga

Glava: 01 - STRUCNA SLUZBA
TAJNISTVO:

Razdjel: 002 - STRUCNA SLUZBA
TAJNISTVO:

Razdjel: 003 - UPRAVNI ODJEL ZA
DRUSTVENE DJELATNOSTI | NADZOR
Glava: 01 - UPRAVNI ODJEL ZA
DRUSTVENE DJELATNOSTI | NADZOR
Program: P1003 - Program javnih
potreba u socijalnoj skrbi

Projekt: K1003 01 Opremanje objekata
za socijalne skupine gradana
Funkcija: 1060 - Stanovanje

RASHODI ZA USLUGE
GRADEVINSKI OBJEKTI

Projekt: K1003 01 - Opremanje
objekata za socijalne sk
Aktivnost: 100301 Sufinanciranje
troSkova stanovanja

Funkcija: 1060 - Stanovanje

OSTALE NAKNADE GRADANIMA | KU

Aktivnost: 100301 - Sufinanciranje
troSkova stanovanja:

Aktivhost: 100302 Pomo¢ za ogrijev
Funkcija: 1060 - Stanovanje

OSTALE NAKNADE GRADANIMA | KU
Aktivnost: 100302 - Pomoc¢ za ogrijev:

Aktivnost: 100303 Podmirenje
pogrebnih troSkova

Funkcija: 1090 - Aktivnosti socijalne
zastite koje nisu drugdje svrstane

OSTALE NAKNADE GRADANIMA | KU

Aktivnost: 100303 - Podmirenje
pogrebnih troskova:

Aktivnhost: 100304 Pomo¢ za
novorodenu djecu

Funkcija: 1040 - Obitelj i djeca
OSTALE NAKNADE GRADANIMA | KU

Aktivnost: 100304 - Pomo¢ za
novorodenu djecu:

100.000,00
10.000,00

110.000,00

225.000,00

225.000,00

225.000,00

20.000,00
0,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

100.000,00

100.000,00

5.000,00

5.000,00

250.000,00

250.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
200.000,00

200.000,00

30.000,00

30.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00
10.000,00

110.000,00

225.000,00

225.000,00

225.000,00

20.000,00
200.000,00

220.000,00

50.000,00

50.000,00

100.000,00

100.000,00

5.000,00

5.000,00

250.000,00

250.000,00

0,12
0,01

0,14

0,28

0,28

0,28

0,02
0,25

0,27

0,06

0,06

0,01

0,01

0,31

0,31
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u kunama

Pozicija

Opis Iznos plana

Povecanje /
smanjenje

Novi plan

Stru-
ktura

019 372

020 372

021 372

022 372

023 372

024 372

025 381

Aktivnost: 100305 Sufinanciranje
javnog prijevoza uéenika
Funkcija: 0920 - Srednjoskolsko
obrazovanje

OSTALE NAKNADE GRADANIMA | KU 50.000,00

Aktivnost: 100305 - Sufinanciranje
javnog prijevoza uce 50.000,00

Aktivnhost: 100306 Sufinanciranje
kamata za studentske kredite
Funkcija: 0940 - Visoka naobrazba

OSTALE NAKNADE GRADANIMA | KU 50.000,00

Aktivnost: 100306 - Sufinanciranje
kamata za studentsk 50.000,00

Aktivhost: 100307 Pomo¢ za kupnju
udzbenika
Funkcija: 0912 - Osnovno obrazovanje

OSTALE NAKNADE GRADANIMA | KU 300.000,00

Aktivnost: 100307 - Pomo¢ za kupnju
udzbenika: 300.000,00

Aktivnost: 100308 Pomo¢
umirovljenicima
Funkcija: 1020 - Starost

OSTALE NAKNADE GRADANIMA | KU 75.000,00

Aktivnost: 100308 - Pomoc¢
umirovljenicima: 75.000,00

Aktivnost: 100309 Jednokratne
novéane pomo¢i

Funkcija: 1070 - Socijalna pomo¢
stanovnistvu koje nije obuhvaéeno
redovnim socijalnim programima

OSTALE NAKNADE GRADANIMA | KU 40.000,00

Aktivnost: 100309 - Jednokratne
nov¢ane pomodi: 40.000,00

Aktivnost: 100310 Pomoc¢i osobama

sa invaliditetom

Funkcija: 1012 - Invaliditet

OSTALE NAKNADE GRABPANIMA | KU 20.000,00

Aktivnost: 100310 - Pomocéi osobama
sa invaliditetom: 20.000,00

Aktivnost: 100311 Crveni kriz Cazma

Funkcija: 1090 - Aktivnosti socijalne

zastite koje nisu drugdje svrstane

TEKUCE DONACIJE 60.000,00

Aktivnost: 100311 - Crveni kriz Cazma: 60.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

300.000,00

300.000,00

75.000,00

75.000,00

40.000,00

40.000,00

20.000,00

20.000,00

60.000,00

60.000,00

0,06

0,06

0,06

0,06

0,37

0,37

0,09

0,09

0,05

0,05

0,02

0,02

0,07

0,07
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u kunama

Pozicija

Opis

Iznos plana

Povecanje /
smanjenje

Novi plan

Stru-
ktura

026 381

027 311
028 313
029 321
192 312

031 372

032 381

033 323
034 329

Aktivnost: 100312 Pomo¢ u kugi
starijim osobama

Funkcija: 1090 - Aktivnosti socijalne
zastite koje nisu drugdje svrstane

TEKUCE DONACIJE

Aktivnost: 100312 - Pomo¢ u kudi
starijim osobama:

Aktivnost: 100313 Javni radovi
Funkcija: 1090 - Aktivnosti socijalne
zastite koje nisu drugdje svrstane

PLACE

DOPRINOSI NA PLACE

NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIM
OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE

Aktivnost: 100313 - Javni radovi:

Aktivnost: 100315 Jednokratne
novéane pomoci za studente s
podruéja Grada Cazma

Funkcija: 0940 - Visoka naobrazba

OSTALE NAKNADE GRADANIMA | KU

Aktivnost: 100315 - Jednokratne
novcane pomoci za st

Program: P1003 - Program javnih
potreba u socijalnoj skrbi

Program: P1004 - Programi udruga
gradana

Aktivnost: 100401 Sredstva za rad
udruga gradana

Funkcija: 0860 - Rashodi za rekreaciju,
kulturu i religiju koji nisu drugdje
svrstani

TEKUCE DONACIJE

Aktivnost: 100401 - Sredstva za rad
udruga gradana:

Aktivnost: 100402 Grad - prijatelj djece
Funkcija: 0860 - Rashodi za rekreaciju,
kulturu i religiju koji nisu drugdje
svrstani

RASHODI ZA USLUGE
OSTALI NESPOMENUTI RASHODI PO

Aktivnost: 100402 - Grad - prijatelj djece:

100.000,00

100.000,00

555.000,00
75.000,00
30.000,00
12.500,00

672.500,00

50.000,00

50.000,00

1.812.500,00

100.000,00

100.000,00

9.000,00
3.800,00

12.800,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

230.000,00

30.000,00

30.000,00

0,00
0,00

0,00

100.000,00

100.000,00

555.000,00
75.000,00
30.000,00
12.500,00

672.500,00

50.000,00

50.000,00

2.042.500,00

130.000,00

130.000,00

9.000,00
3.800,00

12.800,00

0,12

0,69
0,09
0,04
0,02

0,83

0,06

0,06

2,52

0,01
0,00

0,02
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- . Povecanje / . Stru-
Pozicija Opis Iznos plana smanjenje Novi plan ktura
Aktivnost: 100404 Savjet mladih
Grada Cazme
Funkcija: 0860 - Rashodi za rekreaciju,
kulturu i religiju koji nisu drugdje
svrstani
036 323 RASHODI ZA USLUGE 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
194 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI PO 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Aktivnost: 100404 - Savjet mladih
Grada Cazme: 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00
Aktivnost: 100405 Cazma - zdravi grad
Funkcija: 0860 - Rashodi za rekreaciju,
kulturu i religiju koji nisu drugdje
svrstani
038 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI PO 12.000,00 0,00 12.000,00 0,01
Aktivnost: 100405 - Cazma - zdravi grad: 12.000,00 0,00 12.000,00 0,01
Program: P1004 - Programi udruga
gradana: 128.800,00 30.000,00 158.800,00 0,20
Program: P1005 - Program predskolskog
odgoja
Aktivnost: 100501 Redovga djelatnost
Djecjeg vrtica »Péelicacx Cazma
Funkcija: 0911 - PredSkolsko
obrazovanje
040 311 PLACE 2.073.372,00 -45.000,00 2.028.372,00 2,51
041 312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 98.008,00 44.000,00 142.008,00 0,18
042 313 DOPRINOSI NA PLACE 379.803,00 0,00 379.803,00 0,47
043 321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 296.140,00 0,00 296.140,00 0,37
044 322 RASHODI ZA MATERIJAL | ENERGIJU 387.550,00 2.150,00 389.700,00 0,48
045 323 RASHODI ZA USLUGE 277.375,00 25.200,00 302.575,00 0,37
046 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI PO 56.389,00 -10.750,00 45.639,00 0,06
047 421 GRABEVINSKI OBJEKTI 6.163.975,00 0,00 6.163.975,00 7,62
166 343 OSTALI FINANCIJSKI RASHODI 5.010,00 16.000,00 21.010,00 0,03
167 422 POSTROJENJA| OPREMA 6.000,00 167.478,00 173.478,00 0,21
202 342 KAMATE ZA PRIMLJENE ZAJMOVE 0,00 95.000,00 95.000,00 0,12
203 542 OTPLATA GLAVNICE PRIMLJENIH ZA 0,00 3.075.000,00 3.075.000,00 3,80
Aktivnost: 100501 - Redovna djelatnost
Djecjeg vrtica 9.743.622,00 3.369.078,00 13.112.700,00 16,21
Program: P1005 - Program
predskolskog odgoja: 9.743.622,00 3.369.078,00 13.112.700,00 16,21
Program: P1006 - Zastita od pozara
i civilna zastita
Projekt: K1006 01 Vatrogasni dom
Funkcija: 0320 - Usluge
protupozarne zastite
048 421 GRABEVINSKI OBJEKTI 9.500.000,00 0,00 9.500.000,00 11,74
Projekt: K1006 01 - Vatrogasni dom: 9.500.000,00 0,00 9.500.000,00 11,74
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Aktivnost: 10060:I Vatrogasna

zajednica grada Cazme

Funkcija: 0320 - Usluge

protupozarne zastite
049 381 TEKUCE DONACIJE 390.000,00 140.000,00 530.000,00 0,66

Aktivnost: 100601 - Vatrogasna

zajednica grada Cazme: 390.000,00 140.000,00 530.000,00 0,66

Aktivnost: 100602 Civilna zastita i

programi zastite i spasavanja

Funkcija: 0220 - Civilna obrana
173 381 TEKUCE DONACIJE 15.000,00 0,00 15.000,00 0,02

Funkcija: 0320 - Usluge

protupozarne zastite
050 322 RASHODI ZA MATERIJAL | ENERGIJU 15.000,00 0,00 15.000,00 0,02
051 323 RASHODI ZA USLUGE 46.000,00 0,00 46.000,00 0,06
052 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI PO 9.000,00 0,00 9.000,00 0,01
053 422 POSTROJENJA | OPREMA 5.000,00 0,00 5.000,00 0,01

Aktivnost: 100602 - Civilna zaStita i

programi zastite i s 90.000,00 0,00 90.000,00 0,11

Aktivnost: 100603 Redovna djelatnost

.‘J'avne vatrogasne postrojbe Grada

Cazme

Funkcija: 0320 - Usluge

protupozarne zastite
054 311 PLACE 1.832.280,00 0,00 1.832.280,00 2,26
055 312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 54.000,00 0,00 54.000,00 0,07
056 313 DOPRINOSI NA PLACE 443.440,00 0,00 443.440,00 0,55
057 321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 57.810,00 0,00 57.810,00 0,07
058 322 RASHODI ZA MATERIJAL | ENERGIJU 341.970,00 0,00 341.970,00 0,42
059 323 RASHODI ZA USLUGE 257.620,00 0,00 257.620,00 0,32
060 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI PO 44.230,00 0,00 44.230,00 0,05
061 343 OSTALI FINANCIJSKI RASHODI 4.230,00 0,00 4.230,00 0,01
164 423 PRIJEVOZNA SREDSTVA 0,00 0,00 0,00 0,00
178 422 POSTROJENJA | OPREMA 24.800,00 0,00 24.800,00 0,03
183 426 NEMATERIJALNA PROIZVEDENA IMC 0,00 0,00 0,00 0,00

Aktivnost: 100603 - Redovna djelatnost

Javne vatrogas 3.060.380,00 0,00 3.060.380,00 3,78

Aktivnost: 100604 Posebni uspjesi

na vatrogasnim natjecanjima i oprema

Funkcija: 0320 - Usluge

protupozarne zastite
062 381 TEKUCE DONACIJE 70.000,00 0,00 70.000,00 0,09

Aktivnost: 100604 - Posebni uspjesi

na vatrogasnim nat 70.000,00 0,00 70.000,00 0,09

Program: P1006 - Zastita od pozara

i civilna zastita: 13.110.380,00 140.000,00 13.250.380,00 16,38
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Program: P1007 - Program javnih
potreba u kulturi
Projekt: T1007 01 Odrzavanje sakralnih
objekata
Funkcija: 0840 - Religijske i druge
sluzbe zajednice
063 381 TEKUCE DONACIJE 170.000,00 0,00 170.000,00 0,21
Projekt: T1007 01 - Odrzavanje
sakralnih objekata: 170.000,00 0,00 170.000,00 0,21
Projekt: T1007 03 Opremanje Gradske
knjiznice »Slavko Kolar« Cazma
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
064 422 POSTROJENJA| OPREMA 17.000,00 0,00 17.000,00 0,02
065 424 KNJIGE, UMJETNICKA DJELA | OSTA 133.400,00 0,00 133.400,00 0,16
066 426 NEMATERIJALNA PROIZVEDENA IMC 7.200,00 0,00 7.200,00 0,01
Projekt: T1007 03 - Opremanje
Gradske knjiznice »Slav 157.600,00 0,00 157.600,00 0,19
Aktivnost: 100701 Uredenje grada za
blagdane
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
067 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI PO 325.000,00 0,00 325.000,00 0,40
Aktivnost: 100701 - Uredenje grada
za blagdane: 325.000,00 0,00 325.000,00 0,40
Aktivnost: 100702 Turisticka zajednica
Funkcija: 0473 - Turizam
068 381 TEKUCE DONACIJE 320.000,00 0,00 320.000,00 0,40
Aktivnost: 100702 - TuristiCka zajednica: 320.000,00 0,00 320.000,00 0,40
Aktivnost: 100704 Redovna djelatnost
Gradske knjiznice »Slavko Kolar«
Cazma
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
077 311 PLACE 220.300,00 0,00 220.300,00 0,27
078 312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 10.800,00 0,00 10.800,00 0,01
079 313 DOPRINOSI NA PLACE 36.400,00 0,00 36.400,00 0,04
080 321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIM 23.100,00 0,00 23.100,00 0,03
081 322 RASHODI ZA MATERIJAL | ENERGIJU 43.600,00 0,00 43.600,00 0,05
082 323 RASHODI ZA USLUGE 107.700,00 0,00 107.700,00 0,13
083 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI PO 21.500,00 0,00 21.500,00 0,03
084 343 OSTALI FINANCIJSKI RASHODI 2.600,00 0,00 2.600,00 0,00
085 381 TEKUCE DONACIJE 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
157 324 NAKNADA TROSKOVA OSOBAMA 1ZV 10.900,00 0,00 10.900,00 0,01
Aktivnost: 100704 - Redovna djelatnost
Gradske knjizni 477.900,00 0,00 477.900,00 0,59
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Aktivnost: 100706 Centar za kulturu
- Investicijski program
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
090 422 POSTROJENJA| OPREMA 8.000,00 0,00 8.000,00 0,01
159 421 GRADEVINSKI OBJEKTI 0,00 0,00 0,00 0,00
Aktivnost: 100706 - Centar za kulturu
- Investicijski prog 8.000,00 0,00 8.000,00 0,01
Aktivnost: 100707 Centar za kulturu
- Redovna djelatnost Gradskog muzeja
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
091 311 PLACE 316.000,00 0,00 316.000,00 0,39
092 313 DOPRINOSI NA PLACE 57.600,00 0,00 57.600,00 0,07
093 321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIM 14.100,00 0,00 14.100,00 0,02
094 322 RASHODI ZA MATERIJAL | ENERGIJU 148.500,00 0,00 148.500,00 0,18
095 323 RASHODI ZA USLUGE 138.400,00 0,00 138.400,00 0,17
096 324 NAKNADA TROSKOVA OSOBAMA 1ZV 4.500,00 0,00 4.500,00 0,01
097 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI PO 19.100,00 0,00 19.100,00 0,02
098 343 OSTALI FINANCIJSKI RASHODI 2.200,00 0,00 2.200,00 0,00
101 424 KNJIGE, UMJETNICKA DJELA | OSTA 12.000,00 0,00 12.000,00 0,01
158 312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 15.600,00 0,00 15.600,00 0,02
Aktivnost: 100707 - Centar za kulturu
- Redovna djelatn 728.000,00 0,00 728.000,00 0,90
Aktivnost: 100709 KUD Cazma
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
103 381 TEKUCE DONACIJE 20.000,00 0,00 20.000,00 0,02
Aktivnost: 100709 - KUD Cazma: 20.000,00 0,00 20.000,00 0,02
Aktivnost: 100710 KUD Sloga
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
104 381 TEKUCE DONACIJE 30.000,00 0,00 30.000,00 0,04
Aktivnost: 100710 - KUD Sloga: 30.000,00 0,00 30.000,00 0,04
Aktivnost: 100711 KUD Granicar
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
105 381 TEKUCE DONACIJE 30.000,00 0,00 30.000,00 0,04
Aktivnost: 100711 - KUD Granicar: 30.000,00 0,00 30.000,00 0,04
I}ktivnost: 100712 Puhacki orkestar
Cazma
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
106 381 TEKUCE DONACIJE 20.000,00 0,00 20.000,00 0,02
Aktivnost: 100712 - Puhacki orkestar
Cazma: 20.000,00 0,00 20.000,00 0,02
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Aktivhost: 100713 Franjo MateSin
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
107 381 TEKUCE DONACIJE 20.000,00 0,00 20.000,00 0,02
Aktivnost: 100713 - Franjo Matesin 20.000,00 0,00 20.000,00 0,02
Aktivnost: 100714 Matko Antol¢i¢
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
170 381 TEKUCE DONACIJE 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
Aktivnost: 100714 - Matko Antol¢i¢ 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
Aktivnost: 100716 Pop rock skola
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
172 381 TEKUCE DONACIJE 5.000,00 0,00 5.000,00 0,01
Aktivnost: 100716 - Pop rock $kola: 5.000,00 0,00 5.000,00 0,01
Aktivnost: 100717 Sladan Lipovec
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
171 381 TEKUCE DONACIJE 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
Aktivnost: 100717 - Sladan Lipovec: 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
Aktivnost: 100718 Jadranka Prsljin
Funkcija: 0820 - Sluzbe kulture
198 381 TEKUCE DONACIJE 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
Aktivnost: 100718 - Jadranka Prsljin 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
Program: P1007 - Program javnih
potreba u kulturi: 2.320.500,00 0,00 2.320.500,00 2,87
Program: P1008 - Program javnih
potreba u Sportu
Projekt: T1008 01 Sportsko rekreacijski
park
Funkcija: 0810 - Sluzbe rekreacije
i sporta
201 421 GRABEVINSKI OBJEKTI 0,00 750.000,00 750.000,00 0,93
Projekt: T1008 01 - Sportsko rekreacijski
park: 0,00 750.000,00 750.000,00 0,93
Aktivnost: 100801 Redovna djelatnost
Sportske zajednice
Funkcija: 0810 - Sluzbe rekreacije
i sporta
108 381 TEKUCE DONACIJE 560.000,00 0,00 560.000,00 0,69
Aktivnost: 100801 - Redovna djelatnost
Sportske zajedn 560.000,00 0,00 560.000,00 0,69
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Aktivhost: 100802 Posebni uspjesi
sportasa
Funkcija: 0810 - Sluzbe rekreacije
i sporta
109 381 TEKUCE DONACIJE 90.000,00 0,00 90.000,00 0,11
Aktivnost: 100802 - Posebni uspjesi
sportasa: 90.000,00 0,00 90.000,00 0,11
Program: P1008 - Program javnih
potreba u Sportu: 650.000,00 750.000,00 1.400.000,00 1,73
Program: P1018 - Razvoj medunarodne
suradnje
Aktivnost: 101802 »ZAZELI« - »UKLJUCI
SE«
Funkcija: 1070 - Socijalna pomo¢
stanovnistvu koje nije obuhvaéeno
redovnim socijalnim programima
180 323 RASHODI ZA USLUGE 5.000,00 0,00 5.000,00 0,01
181 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI PO 5.000,00 0,00 5.000,00 0,01
182 381 TEKUCE DONACIJE 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 1,24
Aktivnost: 101802 - »ZAZELl« - »UKLJUCI
SE«: 1.010.000,00 0,00 1.010.000,00 1,25
Program: P1018 - Razvoj
medunarodne suradnje: 1.010.000,00 0,00 1.010.000,00 1,25
Glava: 01 - UPRAVNI ODJEL ZA
DRUSTVENE DJELATNOST 28.775.802,00 4.519.078,00 33.294.880,00 41,15
Razdjel: 003 - UPRAVNI ODJEL ZA
DRUSTVENE DJELATNOSTI 28.775.802,00 4.519.078,00 33.294.880,00 41,15
Razdjel: 004 - UPRAVNI ODJEL ZA
PRORACUN, KOMUNALNO
GOSPODARSTVO, GOSPODARSTVO,
ZASTITU OKOLISA | EKOLOGUJI
Glava: 01 - PODODJEL ZA FINANCIJE
Program: P1009 - Zajednicki
rashodi upravnih odjela
Projekt: K1009 01 Ulaganje u opremu
Funkcija: 0111 - lzvrSna i
zakonodavna tijela
110 422 POSTROJENJA | OPREMA 100.000,00 0,00 100.000,00 0,12
Projekt: K1009 01 - Ulaganje u opremu: 100.000,00 0,00 100.000,00 0,12
Aktivnost: 100901 Redovne aktivnosti
upravnih odjela
Funkcija: 0131 - Opce usluge vezane
za sluzbenike
111 311 PLACE 1.900.000,00 0,00 1.900.000,00 2,35
112 312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 200.000,00 0,00 200.000,00 0,25
113 313 DOPRINOSI NA PLACE 330.000,00 0,00 330.000,00 0,41
114 321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIM 100.000,00 0,00 100.000,00 0,12
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115 322 RASHODI ZA MATERIJAL | ENERGIJU 120.000,00 0,00 120.000,00 0,15
116 323 RASHODI ZA USLUGE 250.000,00 0,00 250.000,00 0,31
117 324 NAKNADA TROSKOVA OSOBAMA IzV 16.000,00 0,00 16.000,00 0,02
118 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI PO 300.000,00 0,00 300.000,00 0,37
119 343 OSTALI FINANCIJSKI RASHODI 200.000,00 0,00 200.000,00 0,25
Aktivnost: 100901 - Redovne aktivnosti
upravnih odjela: 3.416.000,00 0,00 3.416.000,00 4,22
Program: P1009 - Zajednicki rashodi
upravnih odjela: 3.516.000,00 0,00 3.516.000,00 4,35
Glava: 01 - PODODJEL ZA FINANCIJE: 3.516.000,00 0,00 3.516.000,00 4,35
Glava: 02 - PODODJEL ZA KOMUNALNO
GOSPODARSTVO, GOSPODARSTVO,
ZASTITU OKOLISA | EKOLOGIJU
Program: P1010 - Poticanje razvoja
gospodarstva
Aktivnost: 101001 Djelovanje Razvojne
agencije Grada Cazme
Funkcija: 0412 - Op¢i poslovi vezani
uz rad
123 323 RASHODI ZA USLUGE 500.000,00 0,00 500.000,00 0,62
Aktivnost: 101001 - Djelovanje Razvojne
agencije Grada 500.000,00 0,00 500.000,00 0,62
Aktivnost: 101003 LAG Moslavina
Funkcija: 0411 - Op¢i ekonomski i
trgovacki poslovi
124 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI PO 10.000,00 0,00 10.000,00 0,01
Aktivnost: 101003 - LAG Moslavina: 10.000,00 0,00 10.000,00 0,01
Aktivnost: 101004 Rashodi za poticanje
razvoja gospodarstva
Funkcija: 0411 - Op¢i ekonomski i
trgovacki poslovi
125 323 RASHODI ZA USLUGE 200.000,00 0,00 200.000,00 0,25
126 381 TEKUCE DONACIJE 25.000,00 0,00 25.000,00 0,03
127 411 MATERIJALNA IMOVINA - PRIRODNA 10.000,00 0,00 10.000,00 0,01
Aktivnost: 101004 - Rashodi za poticanje
razvoja gospo 235.000,00 0,00 235.000,00 0,29
Program: P1010 - Poticanje razvoja
gospodarstva: 745.000,00 0,00 745.000,00 0,92
Program: P1011 - Poticanje razvoja
poljoprivrede
Projekt: T1011 01 Poticanje poljoprivrede
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
128 323 RASHODI ZA USLUGE . 60.000,00 0,00 60.000,00 0,07
129 352 SUBVENCIJE TRGOVACKIM DRUSTV 100.000,00 0,00 100.000,00 0,12
130 381 TEKUCE DONACIJE } 72.000,00 0,00 72.000,00 0,09
131 383 KAZNE, PENALI | NAKNADE STETE 100.000,00 0,00 100.000,00 0,12
Projekt: T1011 01 - Poticanje
poljoprivrede: 332.000,00 0,00 332.000,00 0,41
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132 323
133 411

134 323

135 323

136 322
137 323

138 323

139 323

Aktivnost: 101101 Raspolaganje
poljoprivrednim zemljiStem
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda

RASHODI ZA USLUGE
MATERIJALNA IMOVINA - PRIRODNA

Aktivnost: 101101 - Raspolaganje
poljoprivrednim zemlj

Program: P1011 - Poticanje razvoja
poljoprivrede:

Program: P1012 - Odrzavanje objekata

i uredaja komunalne infrastrukture
Aktivnost: 101201 Odrzavanje
nerazvrstanih cesta

Funkcija: 0451 - Cestovni promet

RASHODI ZA USLUGE

Aktivnost: 101201 - Odrzavanje
nerazvrstanih cesta:

Aktivnost: 101202 Odrzavanje
javnih povrsina

Funkcija: 0560 - Poslovi i usluge
zastite okoliSa koji nisu drugdje
svrstani

RASHODI ZA USLUGE

Aktivnost: 101202 - Odrzavanje
javnih povrsina:

Aktivnost: 101203 Rashodi za
uredaje i javnu rasvjetu
Funkcija: 0640 - Ulicna rasvjeta

RASHODI ZA MATERIJAL | ENERGIJU
RASHODI ZA USLUGE

Aktivnost: 101203 - Rashodi za uredaje
i javnu rasvjetu:

Aktivnost: 101204 Deratizacija,
dezinfekcija i dezinsekcija
Funkcija: 0760 - Poslovi i usluge
zdravstva koji nisu drugdje svrstani
RASHODI ZA USLUGE

Aktivnost: 101204 - Deratizacija,
dezinfekcija i dezinsek

Aktivnost: 101205 Zastita okolisa
Funkcija: 0500 - Zastita okolisa

RASHODI ZA USLUGE

Aktivnost: 101205 - Zastita okolisa:

Program: P1012 - Odrzavanje objekata

i uredaja komunalne

100.000,00
20.000,00

120.000,00

452.000,00

2.500.000,00

2.500.000,00

1.250.000,00

1.250.000,00

450.000,00
250.000,00

700.000,00

300.000,00

300.000,00

200.000,00

200.000,00

4.950.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00
20.000,00

120.000,00

452.000,00

2.500.000,00

2.500.000,00

1.250.000,00

1.250.000,00

450.000,00
250.000,00

700.000,00

300.000,00

300.000,00

200.000,00

200.000,00

4.950.000,00

3,09

3,09

1,54

1,54

0,37

0,37

0,25

0,25
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141 421

142 421

160 411

143 421

169 421

Program: P1013 - Izgradnja objekata
i uredaja komunalne infrastrukture
Projekt: K1013 02 Projekti komunalne
infrastrukture

Funkcija: 0660 - Rashodi vezani za
stanovanje i kom. pogodnosti koje
nisu drugdje svrstani

NEMATERIJALNA IMOVINA 100.000,00

Projekt: K1013 02 - Projekti komunalne
infrastrukture: 100.000,00

Projekt: K1013 03 Gradnja nerazvrstanih
cesta prema Programu
Funkcija: 0451 - Cestovni promet

GRADEVINSKI OBJEKTI 7.000.000,00

Projekt: K1013 03 - Gradnja
nerazvrstanih cesta prema 7.000.000,00

Projekt: K1013 04 lzgradnja ograda
i staza na groblju
Funkcija: 0443 - Gradevinarstvo

GRADEVINSKI OBJEKTI 500.000,00

Funkcija: 0660 - Rashodi vezani za
stanovanje i kom. pogodnosti koje
nisu drugdje svrstani

MATERIJALNA IMOVINA - PRIRODNA 50.000,00

Projekt: K1013 04 - Izgradnja ograda
i staza na groblju: 550.000,00

Projekt: K1013 05 Gradnja javne
rasvjete
Funkcija: 0640 - Ulicna rasvjeta

GRADEVINSKI OBJEKTI 300.000,00

Projekt: K1013 05 - Gradnja javne
rasvjete: 300.000,00

Projekt: K1013 06 Gradnja gradskog
djecjeg igralista

Funkcija: 0660 - Rashodi vezani za
stanovanje i kom. pogodnosti koje
nisu drugdje svrstani

GRADEVINSKI OBJEKTI 100.000,00

Projekt: K1013 06 - Gradnja
gradskog djecjeg igralista: 100.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

100.000,00

7.000.000,00

7.000.000,00

500.000,00

50.000,00

550.000,00

300.000,00

300.000,00

100.000,00

100.000,00

8,65

8,65

0,62

0,06

0,68

0,37

0,37
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144

145

146

190
191

150

197

421

421

422

422
423

421

323

Projekt: K1013 07 Gradnja parkiralista,
ugibalista i nogostupa

Funkcija: 0660 - Rashodi vezani za
stanovanje i kom. pogodnosti koje
nisu drugdje svrstani

GRADEVINSKI OBJEKTI

Projekt: K1013 07 - Gradnja parkiralista,
ugibalista i nc

Projekt: K1013 08 Zra¢no pristaniste
(letjeliste)
Funkcija: 0454 - Zra¢ni promet

GRADEVINSKI OBJEKTI

Projekt: K1013 08 - Zra€no pristaniste
(letjeliste):

Projekt: K1013 09 Oprema za zastitu
Funkcija: 0660 - Rashodi vezani za
stanovanje i kom. pogodnosti koje
nisu drugdje svrstani

POSTROJENJA | OPREMA
Projekt: K1013 09 - Oprema za zastitu:

Projekt: K1013 12 Komunalna vozila
i oprema

Funkcija: 0660 - Rashodi vezani za
stanovanje i kom. pogodnosti koje
nisu drugdje svrstani

POSTROJENJA | OPREMA
PRIJEVOZNA SREDSTVA

Projekt: K1013 12 - Komunalna vozila
i oprema:

Program: P1013 - Izgradnja objekata i
uredaja komunalne in

Program: P1014 - Program zastite
okolisa

Projekt: K1014 01 Sanacija odlagalista
komunalnog otpada

Funkcija: 0510 - Gospodarenje otpadom

GRABDEVINSKI OBJEKTI

Projekt: K1014 01 - Sanacija
odlagalista komunalnog o

Aktivnost: 101401 Cuvajmo okoli$
zajedno KK.06.3.1.07.0066
Funkcija: 0500 - Zastita okolisa
RASHODI ZA USLUGE

Aktivnost: 101401 - Cuvajmo okoli§
zajedno KK.06.3.1.0

Program: P1014 - Program zastite
okolisa:

500.000,00

500.000,00

50.000,00

50.000,00

70.000,00

70.000,00

210.000,00
450.000,00

660.000,00

9.330.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

250.000,00

250.000,00

1.250.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000.000,00
0,00

1.000.000,00

1.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

500.000,00

500.000,00

50.000,00

50.000,00

70.000,00

70.000,00

1.210.000,00
450.000,00

1.660.000,00

10.330.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

250.000,00

250.000,00

1.250.000,00

0,62

0,62

0,06

0,06

0,09

0,09

2,05

12,77

1,24

1,24

0,31

0,31

1,54
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u kunama
- . Povecanje / . Stru-
Pozicija Opis Iznos plana smanjenje Novi plan ktura
Program: P1015 - Prostorno planiranje
i prostorno planska dokumentacija
Projekt: K1015 01 Prostorno planiranje
Funkcija: 0474 - ViSenamjenski razvojni
projekti
153 412 NEMATERIJALNA IMOVINA 150.000,00 0,00 150.000,00 0,19
Projekt: K1015 01 - Prostorno
planiranje: 150.000,00 0,00 150.000,00 0,19
Program: P1015 - Prostorno planiranje
i prostorno planska 150.000,00 0,00 150.000,00 0,19
Program: P1017 - Implementacija
strateskih projekata
Projekt: K1017 01 Urbanisti¢ko
arhitektonsko rjesenje sredista Grada
Funkcija: 0620 - Razvoj zajednice
154 421 GRABEVINSKI| OBJEKTI 700.000,00 0,00 700.000,00 0,87
Projekt: K1017 01 - Urbanisticko
arhitektonsko rjesenje 700.000,00 0,00 700.000,00 0,87
Projekt: K1017 02 Cazma Natura
Funkcija: 0620 - Razvoj zajednice
177 421 GRABEVINSKI OBJEKTI 11.650.000,00 0,00 11.650.000,00 14,40
185 323 RASHODI ZA USLUGE 8.100.000,00 0,00 8.100.000,00 10,01
186 329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI PO 70.000,00 0,00 70.000,00 0,09
187 381 TEKUCE DONACIJE 230.000,00 0,00 230.000,00 0,28
188 382 KAPITALNE DONACIJE 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00 1,36
189 422 POSTROJENJA | OPREMA 650.000,00 0,00 650.000,00 0,80
Projekt: K1017 02 - Cazma Natura: 21.800.000,00 0,00 21.800.000,00 26,94
Projekt: T1017 01 Energetska obnova
PS Grabovnica KK.04.2.1.04.0073
Funkcija: 0620 - Razvoj zajednice
196 323 RASHODI ZA USLUGE 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 1,24
Projekt: T1017 01 - Energetska
obnova PS Grabovnica 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 1,24
Program: P1017 - Implementacija
strateskih projekata: 23.500.000,00 0,00 23.500.000,00 29,04
Glava: 02 - PODODJEL ZA
KOMUNALNO GOSPODARSTVO, 40.377.000,00 1.000.000,00 41.377.000,00 51,14
Razdjel: 004 - UPRAVNI ODJEL ZA
PRORACUN, KOMUNALNO 43.893.000,00 1.000.000,00 44.893.000,00 55,48
SVEUKUPNO: 75.196.902,00 5.719.078,00 80.915.980,00 100,00
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Clanak 3.
I. Odluka o izmjenama i dopunama Proracuna Grada

Cazme stupa na snagu osmog dana od dana objave
u »Sluzbenom vjesniku« Grada Cazme.

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD CAZMA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 400-08/19-01/1
URBROJ: 2110-01-01/19-01
Cazma, 27. lipnja 2019.

Predsjednica Gradskog vije¢a
Nedeljka Baéani, v.r.

14.

Na temelju &lanka 7. Statuta Grada Cazme (»Sluz-
beni vjesnik«, broj 20/09, 17/13i7/18), te ¢lanka 2. i 5.
Odluke o javnim priznanjima Grada Cazme (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 20/09), Gradsko vijeée Grada Cazme, na
14. sjednici odrzanoj 27. lipnja 2019. godine, donijelo je

ODLUKU

o dodjeljivanju javnog priznanja Zlatnog grba
Grada Cazme

Clanak 1.

Prigodom Dana Grada Cazme i blggdana sv. Marije
Magdalene, Gradsko vije¢e Gradg Cazme dodjeljuje
javno priznanje Zlatni grb Grada Cazme:

1. Invictus d.o.o.

2. Josip Vukovié.

Clanak 2.
Priznanja iz prethodnog ¢lanka ove Odluke urugiti
¢e se na Svedanoj sjednici Grada Cazme 19. 7. 2019.
godine.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osam dana od dana
objave, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada
Cazme.

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD CAZMA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 061-01/19-01/1
URBROJ: 2110-01-01/19-10
Cazma, 27. lipnja 2019.

Predsjednica Gradskog vijec¢a
Nedeljka Baéani, v.r.

15.

Na temelju ¢lanka 90. Zakona o proracunu (»Narod-
ne novine«, broj 87/08, 136/12 i 15/15) te ¢lanka 31.

Statuta Grada Cazme (»Sluzbeni vjesnik«, broj 20/09,
17/13 i 7/18), Gradsko vije¢ée Grada Cazme, na 14.
sjednici odrzanoj 27. lipnja 2019. godine, donijelo je

ODLUKU

o davanju suglasnosti za zaduzenje Dje¢jem
vrtiéu Péelica Cazma kod Hrvatske banke
za obnovu i razvitak

Clanak 1.

Daje se suglasnost za zaduzivanje Djec¢jem vrti¢u
P&elica Cazma putem kunskog kredita u iznosu od
3.074.852,77 kuna (slovima: tri milijuna sedamde-
set i Cetiri tisuce osam stotina pedeset dvije kune i
sedamdeset sedam lipa) kod Hrvatske banke za ob-
novu i razvitak - izravno kreditiranje putem programa
kreditiranja EU Projekti, a za financiranje troSkova
rekonstrukcije i dogradnje uz sljedece uvjete:

Kratkoro¢ni kunski kredit
3.074.852,77 kuna
Uz valutnu klauzulu
31. 3. 2020. godine

Vrsta kredita:

Iznos kredita:

Valuta kredita:

Krajnji rok koriStenja
kredita:

Nacin otplate kredita:

3 godine, bez poceka,

u jednakim mjese€nim
uzastopnim ratama
1,70% godisnje, fiksno
Naknada za obradu 0,50% od iznosa kredita,
kredita: jednokratno

Naknada za rezervaciju |Ne obrac¢unava se
sredstava:

Instrumenti osiguranja
kredita:

Kamatna stopa:

Mjenice, zaduznice
Djecjeg vrtica Pcelica
Cazma

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Cazme.

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD CAZMA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 403-07/19-01/1
URBROJ: 2110-01-01/19-02
Cazma, 27. lipnja 2019.

Predsjednica Gradskog vije¢a
Nedeljka Bac¢ani, v.r.

16.

Na temelju &lanka 45. Statuta Grada Cazme (»Sluz-
beni vjesnik«, broj 20/09, 17/13 i 7/18) te sukladno
¢lanku 45. stavka 7. Zakona o vatrogastvu (»Narodne
novine«, broj 106/99, 117/01, 36/02, 96/03, 139/04,
174/04, 38/09 i 80/10), Gradsko vije¢e Grada Cazme,
na 14. sjednici odrzanoj 27. lipnja 2019. godine, usvaja



Stranica 2406 - Broj 40

»SLUZBENI VJESNIK«

Petak, 28. lipnja 2019.

ODLUKU
o potvrdi Financijskog izvjeS¢a i lzvjeS¢a o radu
Vatrogasne zajednice Grada Cazme
za 2018. godinu

Clanak 1.

Potvrduje se Financijsko izvjeS¢e Vatrogasne za-
jednice Grada Cazme i lzvje$ée o radu Vatrogasne
zajednice Grada Cazme za 2018. godinu.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Cazme.

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD CAZMA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 214-01/19-01/1
URBROJ: 2110-01-01/19-7
Cazma, 27. lipnja 2019.

Predsjednica Gradskog vije¢a
Nedeljka Baéani, v.r.

17.

Na temelju ¢lanka 67. Zakona o komunalnom gos-
podarstvu (»Narodne novine«, broj 68/18 i 110/18),
¢lanka 33. stavak 13. Zakona o odrzivom gospodare-
nju otpadom (»Narodne novine«, broj 94/13, 73/17 i
14/19), te ¢lanka 31. Statuta Grada Cazme (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 20/09, 17/13 i 7/18), Gradsko vijece
Grada Cazme, na 14. sjednici odrzanoj dana 27. lipnja
2019. godine, donosi

LIZMJENE | DOPUNE

Programa gradenja komunalne infrastrukture
za 2019. godinu

Clanak 1.

U Programu gradenja komunalne infrastrukture
za 2019. godinu (»Sluzbeni vjesnik«, broj 71/18) u
¢lanku 2. u alineji 7. iznos 4.450 mijenja se u 4.790.
U stavku UKUPNO iznos 70.330 mijenja se u 10.670.

Clanak 2.

U ¢lanku 3., glava Il., u alineji 2. iza (K101312)
dodaje se rije€ rovokopac, a iznos 660 mijenja se u
1.000. U stavku UKUPNO iznos 71.660 mijenja se u
2.000.

U ¢&lanku 4., glava Il, iznos 71.660 mijenja se u
2.000. U stavku SVEUKUPNO iznos 70.330 mijenja
seu 10.670.

Clanak 3.

Ove |. izmjene i dopune Programa gradenja ko-
munalne infrastrukture za 2019. godinu stupaju na
snagu osmog dana od dana objave, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom vjesniku« Grada Cazme.

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD CAZMA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 363-02/18-01/4
URBROJ: 2110-01-01/19-2
Cazma, 27. lipnja 2019.

Predsjednica Gradskog vije¢a
Nedeljka Baéani, v.r.

18.

Na temelju ¢lanka 76. Zakona o sportu (»Narodne
novine«, broj 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12,
94/13, 85/15i 19/16) i &lanka 31. Statuta Grada Cazme
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 20/09, 17/13i 7/18), Gradsko
vijeée Grada Cazme, na 14. sjednici odrzanoj 27. lipnja
2019. godine, donijelo je

1. 1ZMJENE | DOPUNE

Programa javnih potreba u Sportu na podrucju
Grada Cazme u 2019. godini

Clanak 1.

U Programu javnih potreba u Sportu na podrucju
Grada Cazme u 2019. godini mijenja se &lanak 5. koji
sada glasi:

»Ukupna sredstva, predvidena u Prorac¢unu Grada
Cazme za 2019. godinu, namijenjena ostvarivanju ovog
Programa iznose 1.400.000,00 kuna. Sredstva u izno-
su 560.000,00 transferiraju se iz Gradskog proracuna
Sportskoj zajednici Grada Cazme koja je zaduzena
za daljnju raspodjelu sredstava prema svim Sportskim
udrugama te za ostale rashode sukladno godiSnjem
Financijskom planu Sportske zajednice Grada Cazme.

Raspodjelu sredstava vrsiti ée Sportska zajednica
nakon raspisanog Natje€aja u skladu sa Uredbom
o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i
ugovaranja programa i projekata od interesa za opce
dobro koje provode udruge (»Narodne novine«, broj
26/15), gdje ¢e biti propisani kriteriji odnosno nacin
bodovanja programa udruga.

Gradsko vijeée Grada Cazme usvaja sljedeéu
raspodjelu sredstava za 2019. godinu u skladu sa
odlukama Sportske zajednice Grada Cazme:

UKUPNO - sportskim udrugama 370.000,00
Supermaraton Od Kaptola do Kaptola 30.000,00
Tro8kovi struénih sluzbi, materijalni

troSkovi i sl. 50.000,00
Odrzavanje i uredenje Sportskih

terena u Cazmi 110.000,00
UKUPNO - Sportska zajednica 560.000,00
Posebni uspjesi sportasa 90.000,00
Sportsko-rekreacijski park 750.000,00
SVEUKUPNO: 1.400.000,00

U Gradskom proracunu planirano je 90.000,00
kuna za posebne uspjehe sportasa s podrucja Grada
Cazme (npr. promocija Grada Cazme na drZavnim,
europskim, svjetskim sportskim natjecanjima, natjecanje
u drzavnoj prvoj ligi, sportasi - individualci s podrucja
Grada Cazme ¢&ija aktivnost se ne financira iz klubova,
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specifi¢ne aktivnosti pojedinaca ili klubova koje dopri-
nose promociji Grada Cazme u sportu, a nisu u okviru
redovne djelatnosti klubova i slicno). Sredstva ¢e se
isplagivati iz Gradskog proraduna, preko Sportske za-
jednice Grada Cazme, ali po pojedina&nim zahtjevima
sportasa ili klubova upuéenih Gradu Cazmi. Sredstva
odobrava gradonacelnik posebnom odlukom.

Sredstva namijenjena za Sportsko-rekreacijski
park namijenjena su za kupnju zemljista za proSirenje
sportskih terena te kupnju postojecih objekata koji su
u vlasnistvu Glumina banke u ste€aju.«

Clanak 8.
Ove 1. izmjene i dopune Programa stupaju na
snagu osmog dana od dana objave u »Sluzbenom
vjesniku« Grada Cazme.

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD CAZMA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 612-01/18-01/4
URBROJ: 2110-01-01/19-12
Cazma, 27. lipnja 2019.

Predsjednica Gradskog vije¢a
Nedeljka Bac¢ani, v.r.

19.

Na temelju ¢lanka 117. Zakona o socijalnoj skrbi
(»Narodne novine«, broj 157/13, 152/14, 99/15, 52/16,
16/17 i 130/17) i ¢lanka 31. Statuta Grada Cazme
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 20/09, 17/13 i 7/18) te u
skladu sa Odlukom o socijalnoj skrbi na podrucju
Grada Cazme, Gradsko vije¢e Grada Cazme, na 14.
sjednici odrzanoj 27. lipnja 2019. godine, donijelo je

LIZMJENE | DOPUNE

Programa javnih potreba u socijalnoj skrbi
za 2019. godinu

Clanak 1.

U Programu javnih potreba u socijalnoj skrbi za
2019. godinu, mijenja se ¢lanak 1. koji sada glasi:
»U skladu sa Odlukom o socijalnoj skrbi na podrucju
Grada Cazme predvidene su vrste pomoéi socijalne
skrbi koje ¢e se isplacivati iz Gradskog proracuna.

Za njihovu realizaciju u 2019. godini planirana su
sredstva u ukupnom iznosu 2.042.500,00 i to kako
slijedi:

1. Opremanje objekata

za socijalne skupine

gradana ........ccoceeieiiiiienenns 220.000,00 kuna
2. Pomoc¢ za stanovanje ........... 50.000,00 kuna
3. Pomo¢ za ogrjev ................ 100.000,00 kuna
4. Podmirenje pogrebnih
troSkova......cooovviiiiiiii 5.000,00 kuna
5. Pomo¢ za novorodenu
djeCU. i 250.000,00 kuna
6. Sufinanciranje karata
Za Prijevoz ...ccovvvnveniiieiienn, 50.000,00 kuna
7. Sufinanciranje kamate
za studentske kredite ........... 50.000,00 kuna
8. Pomo¢ za kupnju
udzbenika ...l 300.000,00 kuna
9. Pomo¢ umirovljenicima......... 75.000,00 kuna
10. Jednokratne nov€ane
POMOCi...civiiiiiiiiiieieeianes 40.000,00 kuna
11. Pomoci osobama
s invaliditetom...................... 20.000,00 kuna
12. Gradsko drustvo
Crvenog kriza...........ccoeeunn. 60.000,00 kuna
13. Program »Pomo¢ u kuci
starijim osobama«.............. 100.000,00 kuna
14. Javniradovi.........coceeuenenn.. 672.500,00 kuna
15. Jednokratne nov€ane
pomoci za studente .............. 50.000,00 kuna.
Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Cazme.

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD CAZMA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 612-01/18-01/4
URBROJ: 2110-01-01/19-14
Cazma, 27. lipnja 2019.

Predsjednica Gradskog vije¢a
Nedeljka Baéani, v.r.

AKTI GRADONACELNIKA

3.

Na temelju &lanka 45. Statuta Grada Cazme
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 20/09, 17/1317/18) i ¢lanka
10. stavka 1. Izjave o osnivanju Komunalije d.o.o.
Cazma gradonacelnik Grada Cazme kao Skupstina
drustva donosi

ODLUKU

o imenovanju ¢lanova Nadzornog odbora
trgovackog drustva Komunalije d.o.o. Cazma

Clanak 1.

Zbog isteka mandata ¢lanova Nadzornog odbora
Komunalije d.o.o. gradonadelnik Grada Cazme kao
Skupétina trgovagkog dru$tva Komunalije d.o.0. Cazma
u Nadzorni Odbor Komunalije d.o.0. Cazma s danom
25. 4. 2019. godine imenuje:

1. Nedeljku Baéani, OIB: 17702945805, Cazma,
Franje Vidovi¢a 86,

2. Franjo Mil¢i¢é, OIB: 60813857124, Cazma,
Kralja Zvonimira 14,
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3. Ivan Kovacevié¢, OIB: 56412350806, Bojana,
Bojana 62,

4. Milan Poslon, OIB: 73683080033, Lipov¢&ani,
Lipov€ani 72 - predstavnik radnika,

5. Milan Lascak, OIB: 09683530423, Siscani,
Sis¢ani 91.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoévenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Cazme.

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD CAZMA
GRADONACELNIK

KLASA: 021-10/19-01/1
URBROJ: 2110-01-02-19-2
Cazma, 24. travnja 2019.

Gradonacelnik
Dinko Pirak, prof., v.r.

4,

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08) i ¢lanka
45. Statuta Grada Cazme (»SluZbeni vjesnik«, broj
20/09, 17/13 i 7/18), gradonacelnik Grada Cazme
utvrduje dana 14. svibnja 2019. godine prociS¢eni
tekst, a koji sadrzi Pravilnik o unutarnjem redu grad-
ske uprave Grada Cazme KLASA: 003-05/10-01/1;
URBROJ: 2110-01-02/10-1 od 15. 9. 2010. godine,
Izmjene i dopune KLASA: 003-05/11-01/1; URBROJ:
2110-01-02/11-1 od 19. 9. 2011. godine, lzmjene i
dopune KLASA: 003-05/14-01/1; URBROJ: 2110-
01-02/14-1 od 3. 1. 2014. godine i Izmjene i dopune
KLASA: 003-05/17-01/1; URBROJ: 2110-01-02/17-1
od 4. 12. 2017. godine

PRAVILNIK
o unutarnjem redu gradske uprave Grada Cazme
(proc€iséeni tekst)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se ustrojstvo, nazivi i
opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja
od znacaja za rad upravnih tijela gradske uprave Grada
Cazme (u daljnjem tekstu: upravna tijela).

Clanak 2.

Upravna tijela obavljaju poslove odredene Zako-
nom, Odlukom o ustojstvu i djelokrugu upravnih tijela
Grada Cazme (»Sluzbeni vjesnik«, broj 44/09 i 63/13)
i drugim propisima.

Clanak 3.

Clankom 4. Odluke o ustroju i djelokrugu upravnih
tijela Grada Cazme (»Sluzbeni vjesnik«, broj 44/09 i

63/13), (u nastavku: Odluka), za obavljanje samou-
pravnih i stru¢nih poslova iz samoupravnog djelokruga
Grada Cazme, osnivaju se sljedeéa upravna tijela:

1. Upravni odjel za druStvene djelatnosti i unutarnji
nadzor

2. Upravni odjel za proracun, komunalno gospo-
darstvo, gospodarstvo, zastitu okoliSa i ekologiju

3. Stru€na sluzba - tajnistvo.

Clanak 4.

Pododjeli, kao unutarnje ustrojstvene jedinice,
ustrojavaju se u Upravnom odjelu za proracun, ko-
munalno gospodarstvo, gospodarstvo, zastitu okoliSa
i ekologiju i to:

- Pododjel za komunalno gospodarstvo, prostorno

planiranje, stambene poslove i zastitu okoliSa

- Pododjel za financije.

Il. UPRAVLJANJE UPRAVNIM TIJELIMA I NACIN
RADA

Clanak 5.
Upravnim tijelima upravljaju procelnici.
Unutarnjim ustrojstvenim jedinicama upravljaju
voditelji.
Procelnik, odnosno voditelj, organizira i uskladu-
je rad upravnog tijela, odnosno unutarnje unutarnje
ustrojstvene jedinice.

Za zakonitost i u€inkovitost rada upravnog tijela
procCelnik odgovara gradonacelniku.

Za zakonitost i u¢inkovitost rada unutarnje ustroj-
stvene jedinice voditelj odgovara proc¢elniku upravnog
tijela.

Clanak 6.

Sluzbenici i namjestenici duzni su svoje poslove
obavljati sukladno Zakonu i drugim propisima, op¢im
aktima Grada Cazme, pravilima struke, te uputama
proCelnika upravnog tijela i voditelja ustrojstvene
jedinice.

IIl. RASPORED NA RADNA MJESTA | DRUGA
PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNIH
TIJELA

Clanak 7.

Sluzbenik i namjes$tenik moze biti rasporeden na
upraznjeno mjesto ako ispunjava opce uvjete za prijam
u sluzbu propisane Zakonom te posebne uvjete za
raspored na radno mjesto propisane Zakonom, Ured-
bom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
74/10), (u nastavku teksta: Uredba) i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni struéni ispit. Osoba bez
poloZzenog drzavnog stru¢nog ispita moze biti raspo-
redena pod pretpostavkama propisanim Zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
Zakonom.
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Clanak 8.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi
se u skladu sa Zakonom.

Gradonacelnik daje prethodno odobrenje za popunu
radnog mjesta prijmom sluzbenika u sluzbu, odnosno
prijmom namjestenika u radni odnos, u skladu s va-
Ze¢im Planom prijma u sluzbu.

Clanak 9.

Za svoj rad sluzbenici i namjestenici odgovaraju
u slu¢ajevima i po postupku propisanom Zakonom i
drugim propisima.

Clanak 10.

Koeficijenti za obracun plac¢a sluzbenika i namje-
Stenika odreduju se Odlukom Gradskog vije¢a Grada
Cazme.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 11.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija
radnih mjesta u upravnim tijelima, koja sadrZzava popis
radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrSitelja na
pojedinom radnom mjestu.

Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane
Uredbom.

V. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 12.
Raspored radnog vremena i termine rada sa stran-
kama, te druga srodna pitanja odreduje gradonacelnik.
Raspored termina za rad sa strankama istiCe se
na ulazu u sjediSte Gradske uprave te na web stranici
Grada Cazme.

Clanak 13.

Upravna tijela duzna su razmotriti prijedloge i pri-
mjedbe gradana u vezi s njihovim radom i obavijestiti
ih o poduzetim mjerama.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.

Sluzbenici i namjestenici zate€eni u sluzbi, odnosno
u radnom odnosu, u upravnim tijelima na dan stupanja
na snagu ovog Pravilnika, koji nisu rasporedeni na
radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, rasporedit
¢e se na radna mjesta u rokovima i na nacin propisan
Zakonom.

Sluzbenicima i namjeStenicima ce rjeSenjem o
rasporedu biti utvrdene obveze sadrzane u rjeSenjima
o rasporedu vazeéem na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika.

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na osmi dan od dana objave
u »Sluzbenom vjesniku« Grada Cazme.

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD CAZMA
GRADONACELNIK

KLASA: 003-05/17-01/1
URBROJ: 2110-01-02/19-2
Cazma, 14. svibnja 2019.

Gradonacelnik
Dinko Pirak, prof., v.r.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

|. UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI | UNUTARNJI NADZOR

Red.

Br Naziv radnog mjesta

Potrebno str. znanje

Broj

Opis poslova iV,

1. Procelnik upravnog -

odjela za drustvene
djelatnosti i unutarnji
nadzor

Kategorija: |

Potkategorija: glavni
rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 1.

magistar struke ili struc-
ni specijalist drustve-
nog smjera,

najmanje pet godina
radnog iskustva na od-
govarajucéim poslovima,
organizacijske sposob-
nosti i komunikacijske
vjeStine potrebne za
uspjedno upravljanje
upravnim odjelom
poznavanje rada na
racunalu

polozen drzavni struéni
ispit

- upravlja radom Upravnog odjela u skladu |1
sa zakonom i drugim propisima

- rasporeduje zadatke i poslove i daje upute
za rad

- predlaze godisnji Program rada, te je od-
govoran za njegovo izvrSenje

- sudjeluje u izradi Gradskog proracuna i
Programa, te prijedloga i akata o kojima
raspravlja i odlu€uje gradonacelnik i Grad-
sko vijece

- vr8i kontrolu i nadzor nad zakonito$¢u rada
i akata javnih ustanova kojima je osnivac
ili vecinski vlasnik Grad Cazma

- suraduje i koordinira rad ostalih ustanova
i udruga

- prati stanje u oblasti druStvenih djelatnosti,
te brine o izvrSenju poslova prema drzavnoj
upravi,
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R;r(_j' Naziv radnog mjesta Potrebno str. znanje Opis poslova ?Zr\(l)_J
- vodi evidenciju o nepravilnostima i sumnja-
ma na prevare, te poduzima radnje protiv
nepravilnosti i prijevara
- poduzima aktivnosti vezane uz uspostavu,
provedbu i razvoj financijskog upravljanja
i kontrolu kod korisnika prorac¢una, te pro-
vodi kontrolne aktivnosti sukladno Zakonu
o sustavu unutarnjih financijskih kontrola
u javnom sektoru
- odgovoran je za pravodobno i zakonito
izvrSavanje poslova za gradonacelnika i
Gradsko vije¢e
- obavlja i druge poslove po nalogu grado-
nacelnika
2. Vozacé - srednjastruCna sprema |- obavlja poslove vozaca 1
(vozac) - vodi evidenciju putnih naloga i utroSka
Kategorija: IV - najmanje Cetiri godine goriva za sluzbena vozila,
radnog iskustva na od-|-  obavlja poslove odrzavanja, pranja, servisi-
Potkategorija: | govarajucim poslovima ranja i tehnigkih pregleda sluzbenih vozila
- obavlja poslove odrzavanja prostorija, opre-
Klasifikacijski rang: 11 me Gradske uprave i kotlovnice
- obavlja poslove umnozavanja i kompletiranja
materijala
- obavlja poslove dostave,
- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika
upravnog odjela
3. Spremac - dostavljaé |- nizastruCnaspremaili|- brine o Cistoci gradskog poslovnog prostora |1
oshovna $kola i opreme
Kategorija: IV - obavlja poslove dostave
- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika
Potkategorija: | upravnog odje|a
Klasifikacijski rang: 13
Il. UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN, KOMUNALNO GOSPODARSTVO, GOSPODARSTVO, ZASTITU
OKOLISA | EKOLOGIJU
R;:' Naziv radnog mjesta Potrebno str. znanje Opis poslova |i32r\?.J
1. Procelnik upravnog - magistar struke ili stru¢- |- upravlja radom Upravnog odjela u skladu |1

odjela za proracun,
komunalno
gospodarstvo,
gospodarstvo, zastitu
okolisa i ekologiju

Kategorija: |

Potkategorija: glavni
rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 1.

ni specijalist pravne,
ekonomske ili druge
odgovarajuce struke
najmanje pet godina
radnog iskustva na od-
govarajuc¢im poslovima,
organizacijske sposob-
nosti i komunikacijske
vjeStine potrebne za
uspjesno upravljanje
upravnim odjelom
poznavanje rada na
racunalu

polozen drzavni struéni
ispit

sa zakonom i drugim propisima
rasporeduje zadatke i poslove i daje upute
za rad

predlaze godi$nji Program rada, te je od-
govoran za njegovo izvrSenje

sudjeluje u izradi Gradskog proracuna i
Programa, te prijedloga i akata o kojima
raspravlja i odlucuje gradonacelnik i Grad-
sko vijece

odgovoran je za pravodobno i zakonito
izvrSavanje poslova za gradonacelnika i
Gradsko vije¢e

obavlja i druge poslove po nalogu grado-
nacelnika
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PODODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO, PROSTORNO PLANIRANJE, STAMBENE POSLOVE |

ZASTITU OKOLISA

Red.
Br.

Naziv radnog mjesta

Potrebno str. znanje

Opis poslova

Broj
izv.

Voditelj pododjela
za komunalno
gospodarstvo,
prostorno planiranje,
stambene poslove i
zastitu okolisa

Kategorija: |

Potkategorija:
rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 4.

magistar struke ili struc-
ni specijalist gradevin-
ske ili druge odgovara-
juce struke

najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na od-
govarajucéim poslovima,
poznavanje rada na
racunalu

polozen drzavni strucni
ispit

organizira i koordinira rad pododjela
predlaze godiSnji program pododjela
izraduje prijedloge odluka i zaklju€aka iz
djelokruga poslova pododjela

prati propise iz djelokruga poslova pododjela
i predlaze donoSenje odgovarajuéih akata
radi provodenja zakona

brine o zakonitom i pravovremenom obavlja-
nju poslova, te o istom odgovara pro€elniku
obavlja stru¢ne poslove iz podrucja pro-
stornog planiranja i graditeljstva

vodi poslove oko izrade detaljnih i prostornih
planova i brine za njihovu provedbu
izraduje troSkovnike, raspisuje natjecaje i
nadmetanja iz podrucja prostornog planiranja
i graditeljstva, prikuplja ponude i vrsi revizije,
te priprema ponude za gradonacelnika
uvodi izvodace radova u posao i sukladno
zakonu vr8i nadzor nad izvodenjem radova
pribavlja uporabne dozvole za investicije,
priprema konacne obracune po zavrSetku
izgradnje

izdaje posebne uvjete i suglasnosti kod
izdavanja lokacijskih i gradevinskih dozvola
izdaje rjeSenja o obvezi placanja naknade
za priklju€enje, raspolaganju parkirnim
prostorom, zakupu prostora na trznicama
i komunalnim doprinosima

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

1

Strucéni suradnik za
prostorno planiranje,
stambeno komunalnu
djelatnost i zastitu
okolisa

Kategorija: 1l

Potkategorija:
Strucni suradnik

Klasifikacijski rang: 8

sveuciliSni prvostupnik
ili stru€ni prvostupnik
gradevinske struke,
najmanje tri godine
radnog iskustva na
odgovarajuéim poslo-
vima, polozen drzavni
strucni ispit

obavlja stru¢ne poslove iz oblasti prostornog
planiranja i graditeljstva,

izraduje troSkovnike, raspisuje natjeCaje iz
oblasti prostornog planiranja i graditeljstva,
prikuplja ponude i vrSi revizije, priprema
ponude za gradonacelnika,

uvodi izvodace radova u posao i sukladno
zakonu vr8i nadzor nad izvodenjem radova,
pribavlja uporabne dozvole za investicije,
priprema konacne obracune po zavrSetku
izgradnje,

izdaje posebne uvjete i suglasnost kod
izdavanja lokacijskih i gradevinskih dozvola,
izdaje rjeSenja o obvezi placanja naknade
za priklju€enja, raspolaganju parkirnog
prostorom, zakupu prostora na trznicama,
komunalnom doprinosima,

prati propise i predlaze donoSenje odgova-
rajucih odluka za pripremu projekata koji se
financiraju iz nacionalnih i predpristupnih
i pristupnih fondova EU,

priprema i izraduje tehni¢ku dokumentaciju
za EU fondove,

izraduje katastar nerazvrstanih cesta,
izraduje katastar (evidenciju) infrastrukturnih
objekata,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
i voditelja pododjela
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Red.
Br.

Naziv radnog mjesta

Potrebno str. znanje

Opis poslova

Broj

1ZV.

4,

Referent za komunalno
gospodarstvo

Kategorija: Il

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang:
1.

srednja stru€na spre-
ma upravne ili druge
odgovarajuce struke
najmanje jedna godina
radnog iskustva na od-
govarajuc¢im poslovima,
poznavanje rada na
racunalu

polozen drzavni stru¢ni
ispit

obavlja poslove evidentiranja i azuriranja
novih obveznika komunalne naknade i
komunalnog doprinosa, evidenciju zakupa
javnih povrSina, zakupa poslovnog prostora
i najma stanova

obavlja poslove razreza, zaduzivanje i
naplate komunalne naknade i komunalnog
doprinosa

ispostavlja opomene i vr$i prisilnu naplatu
komunalne naknade i komunalnog dopri-
nosa,

vodi evidenciju rjeSenja o komunalnom
doprinosu

sastavlja steCajne prijave
knjizi izvode FINE i mjesec¢no ih uskladuje

vodi postupak za oslobadanje placanja kom.
naknade i sastavlja rjeSenja o oslobadanju

rieSava zalbe
ucestvuje u pripremi rjeSenja, uplatnica i
rieSenja za otpremu

izraduje ugovore o zakupu poslovnog pro-
stora, javne povrSine i najmu stanova

izraduje mjeseCna uskladenja, ispis opo-
mena i prisilnu naplatu

sastavlja izraCune i ugovore o prodaji sta-
nova

prati propise iz djelokruga rada

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
i voditelja pododjela

2

Referent - komunalni
redar

Kategorija: Il

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang:
1.

gimnazijsko srednjos-
kolsko obrazovanje ili
Cetverogodi$nje stru-
kovno srednjoskolsko
obrazovanje

najmanje jedna godina
radnog iskustva na od-
govarajucéim poslovima,
poznavanje rada na
racunalu

polozen drzavni struéni
ispit

vodi brigu i nadzire primjenu Odluke o
komunalnom redu

izdaje rjeSenja kojima u okviru svojih nadlez-
nosti fiziCkim i pravnim osobama odreduju
radnje s ciljem odrzavanja komunalnog
reda

provodi prekr8ajne prijave i izrice mandatne
kazne u okviru svog podrucja rada

predlaze donoSenje akata i odluka radi
provodenja zakona s podrucja komunalnog
gospodarstva

suraduje s odgovarajuéim uredima zZupanije
i njenih ispostava

predlaze donoSenje akata i odluka iz po-
drucja zastite okolisa, prati stanje iz ove
oblasti, suraduje s udrugama gradana koje
djeluju u cilju o€uvanja ¢ovjekove okoline
vr§i nadzor rada »Komunalija« d.o.o.,
ispisuje narudzbenice, ovjerava racune i
situacije, vrsi nadzor i provodenje odluka
vodi katastar vodova, vodi evidenciju na-
selja, ulica i ku¢nih brojeva i odredivanje
ku¢nih brojeva

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
i voditelja pododjela




Petak, 28. lipnja 2019.

»SLUZBENI VJESNIK«

Broj 40 - Stranica 2413

Red.
Br.

Naziv radnog mjesta

Potrebno str. znanje

Opis poslova

Broj
izv.

6.

Referent za -
poljoprivredno
zemljiste -

poljoprivredni redar -

Kategorija: Il

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang:
1.

srednja stru¢na sprema,
po moguc¢nosti poljopri-
vredne struke
najmanje jedna godina
radnog iskustva na od-
govarajuc¢im poslovima,
poznavanje rada na
racunalu

polozen drzavni strucni
ispit

radi na poslovima urbane komasacije i
formiranja gospodarskih zona

izraduje i realizira Program raspolaganja
poljoprivrednim zemljiStem u vlasni$tvu RH
suraduje i kontaktira s MPS

prima zahtjeve, priprema i raspisuje na-
tjeCaje za prodaju i zakup poljoprivrednog
zemljista

sudjeluje u provodenju postupka izbora
najpovoljnijeg ponudaca i izraduje ugovore
predlaze programme ekoloske poljoprivedne
proizvodnje

izdaje rjeSenja o komunalnom doprinosu
izdaje rjeSenja o obvezi pla¢anja naknade
za priklju¢enje na komunalnu infrastrukturu
suraduje sa nadleznim Zupanijskim uredima i
gruntovnicom oko izdavanja dokumentacije,
te usklade gruntovnih ¢estica u vlasnistvu
grada sa katastarskim Cesticama
suraduje sa stru¢nom sluzbom - tajniStvom
oko uskladenja i sredivanja imovinsko-
pravnih odnosa

prati propise i predlaze donoSenje odgova-
rajucih odluka za pripremu projekata koji se
financiraju iz nacionalnih i predpristupnih
fondova

organizira rad komisija i povjerenstava
vezanih uz poljoprivredno zemljiste

vodi evidenciju ugovora vezanih uz ras-
polaganje poljoprivrednim zemljiStem, te
prati naplatu po istima,

nadzire provedbu Odluke o agrotehnickim
mjerama,

sastavlja zapisnike o utvrdenim nepravil-
nostima i nedostacima utvrdenih Odlukom
o agrotehni¢kim mjerama, donosi rjeSenja
kojim ¢e odrediti rok za otklanjanje nedosta-
taka te u slucaju potrebe podnosi prijedlog
za pokretanje prekr$ajnog postupka,
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
i voditelja pododjela

1

PODODJEL ZA FINANCIJE

Red.
Br.

Naziv radnog mjesta

Potrebno str. znanje

Opis poslova

Broj
izv.

Voditelj pododjela za
financije

Kategorija: | -

Potkategorija:
rukovoditelj -

Klasifikacijski rang:
10.

srednja stru¢na sprema
ekonomske ili druge
odgovarajuce struke
najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na od-
govarajuc¢im poslovima,
poznavanje rada na
racunalu

polozen drzavni strucni
ispit

organizira i koordinira rad pododjela

vodi knjigu ulaznih i izlaznih racuna

vrsi placanje obveza

knjiZi ulazne racune i izvode

vrSi uskladenja sa dobavlja¢ima

izraduje izvje$c¢a o stanju obveza

vodi knjigu drzavnog duga, knjigu nabave,
sitnog inventara i osnovnih sredstava,
obraCunava ispravak vrijednosti imovine
vodi blagajnu i vrsi isplate gotovine
obracunava naknade ¢lanovima Gradskog
vijeca




Stranica 2414 - Broj 40

»SLUZBENI VJESNIK«

Petak, 28. lipnja 2019.

Red.
Br.

Naziv radnog mjesta

Potrebno str. znanje

Opis poslova

Broj
izv.

sastavlja godisSnje izvjeS¢e za isplacene
naknade, te iste dostavlja poreznoj upravi
prosljeduje mjesecne dotacije iz proracuna
obracunava i isplacuje place

sastavlja mjesecna izvjeSc¢a o isplaéenim
placama, doprinosima i porezima od ne-
samostalnog rada

vodi racun placa i mirovina te porezne
kartice

izdaje uvjerenja za RF MIO (M-4)
sastavlja statisticka izvjeS§¢a RAD i RAD-1
prati dnevna stanja u podrucju financija
prati i primjenjuje propise iz djelokruga
rada

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

Strucni
racunovodstveni i
informaticki referent
Kategorija: Il

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang:
1.

srednja stru¢na sprema
ekonomske ili druge
odgovarajuce struke
najmanje jedna godina
radnog iskustva na od-
govarajucéim poslovima,
poznavanje rada na
racunalu

polozen drzavni strucni
ispit

sudjeluje u kreiranju i izradi Prorac¢una
sudjeluje u izradi izmjena i dopuna Prora-
¢una tijekom godine

izraduje polugodisnji i godi$nji obracun
zakljuCuje financijske kartice prethodne
godine i otvara nove

kontira ratunovodstvene dokumente
knjizi sve poslovne promjene: prihode,
izdatke, inventure, ulazne ra¢une, izlazne
racune, obracune i isplate placa

izraduje mjesecCne izvjeStaje o ostvarenim
prihodima i izvrSenim izdacima

prati otplate zajmova iz Fonda za gos-
podarski razvoj, te Salje opomene i daje
potrebne podatke za utuzenje duznika
uskladuje mjeseCne izvjeStaje Porezne
uprave o ostvarenim lokalnim prihodima
sa zaprimljenim prihodima u proracunu
mjesecno uskladuje sa analitikom, te vrsi
ostala uskladenja

izraduje statistiCke izvjestaje

daje trazene podatke Drzavnom uredu za
reviziju

prati i primjenjuje propise iz djelokruga
rada

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
i voditelja pododjela

STRUCNA SLUZBA - TAJNISTVO

Red.
Br.

Naziv radnog mjesta

Potrebno str. znanje

Opis poslova

Broj
izv.

Procelnik stru¢ne
sluzbe - tajnistva

Kategorija: |

Potkategorija: glavni
rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 1.

magistar struke ili struc-
ni specijalist pravne
struke,

najmanje pet godina
radnog iskustva na od-
govarajuc¢im poslovima,
organizacijske sposob-
nosti i komunikacijske
vjestine potrebne za

upravlja radom stru€ne sluzbe - tajnistva
u skladu sa zakonom i drugim propisima
rasporeduje zadatke i poslove i daje upute
za rad

organizira rad struéne sluzbe - tajnisStva
za rad Gradskog vije¢a, gradonacelnika i
radnih tijela

izraduje prijedloge pojedinih opc¢ih akata,
odluka i zaklju¢aka
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Red.
Br.

Naziv radnog mjesta

Potrebno str. znanje

Opis poslova

Broj
izv.

uspjeSno upravljanje
upravnim odjelom
poznavanje rada na
racunalu

polozen drzavni struéni
ispit

izvrSava (provodi) odluke i zaklju¢ke Grad-
skog vijeéa i gradonacelnika iz djelokruga
radnog mjesta

prisustvuje sjednicama Gradskog vijec¢a i
brine o zapisnicima

brine o objavi odluka i drugih akata u sluz-
benom glasilu

prati zakonske propise i predlaze donosenje
ili uskladenje akata sa zakonima

obavlja i druge poslove po nalogu grado-
nacelnika

Referent za imovinsko-
pravne poslove i
poslove mjesne
samouprave

Kategorija: Il
Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang:
1.

srednja stru€na spre-
ma upravne ili druge
odgovarajuce struke
najmanje jedna godi-
naradnog iskustva na
odgovarajuéim poslo-
vima,

poznavanje rada na
racunalu

polozen drzavni struéni
ispit

pomaze u obavljanju stru€nih poslova iz po-
drucja imovinsko-pravnih odnosa u suradnji
sa pododjelom za komunalno gospodarstvo,
prostorno planiranje, stambene poslove i
zaStitu okolisa

pruza struénu i tehniCku pomo¢ u radu
mjesnih odbora

pomaze u izradi prijedloga odluka i drugih
akata iz podruéja imovinsko-pravnih odnosa
sreduje, arhivira i brine o ¢uvanju doku-
mentacije gradskih upravnih i izvrnih tijela
obavlja poslove u svezi sa radnim odno-
sima i statusnim pitanjima sluzbenika i
namjesStenika upravnih tijela

Cuva personalnu dokumentaciju sluzbenika
i namjestenika upravnih tijela

vodi evidenciju godiSnjih odmora
pomaze u radu realizacije sjednica Grad-
skog vijeca

organizira i prati rad komisija i povjeren-
stava osnovnanih od Gradskog vijeca ili
gradonacelnika

prati naplatu po ugovorima o raspolaganju
poljoprivrednim zemljiS&tem u vlasnistvu RH
na podruéju Grada Cazme

prati i primjenjuje propise iz djelokruga
rada

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
i voditelja pododjela

Administrativni
referent i tajnik
gradonacelnika
Kategorija: Il

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang:
1.

srednja stru€na spre-
ma upravne ili druge
odgovarajuce struke
najmanje jedna godina
radnog iskustva na od-
govarajucéim poslovima,
poznavanje rada na
racunalu

polozen drzavni struéni
ispit

obavlja administrativno-tehni¢ke poslove
za potrebe gradonacelnika i zamjenika
gradonacelnika (prijem stranaka, pozivi,
tel. pozivi i sl.)

preuzima, razvrstava i otprema poStu za
upravna tijela, gradonacelnika i zamjenika
gradonacelnika

vodi djelovodnik, registar i internu dostavnu
knjigu

obavlja poslove prijepisa pisanih i diktiranih
tekstova

vodi brigu o €uvanju i uporabi sluzbenih
pecCata i Stambilja, te odgovara za njih
pomaze u razvrstavanju i otpremi materijala
za sjednice Gradskog vije¢a

evidentira rjeSenja i vraéene akte, te vodi
evidenciju prisustvovanja sluzbenika i na-
mjestenika na radu

nabavlja uredski materijal i opremu

prati i primjenjuje propise iz djelokruga
rada

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
i gradonacelnika
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Red.

Br Naziv radnog mjesta

Potrebno str. znanje

Opis poslova

Broj

1ZV.

4. Voditelj protokola i
informiranja

Kategorija: Il
Potkategorija: viSi

struc¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

magistar struke ili stru¢-
ni specijalist drustve-
nog smjera

najmanje jedna godina
radnog iskustva na od-
govarajucéim poslovima,
aktivno poznavanje
engleskog jezika
poznavanje rada na
racunalu

polozen drzavni struéni

obavlja tehnicke i struéne poslove u svezi
informiranja o radu Gradskog vijeca, gra-
donacelnika i upravnih tijela (organizacija
konferencija s javnim medijima, dostava
informacija i sl.)

obavlja tehnicke i stru¢ne poslove u odnosi-
ma s javnoscu gradskih izvrdnih i upravnih
tijela,

brine o izdavackoj djelatnosti gradskih
izvr$nih i upravnih tijela

izraduje prijedloge protokola svecanih sjed-

1

ispit

nica Gradskog vije¢a, gradonacelnika i
upravnih tijela grada

- ispred gradskih upravnih tijela sudjeluje i
suraduje sa odborima i komisijama povo-
dom manifestacija i aktivnosti od interesa
za Grad

- pomaze u radu oko realizacije sjednica
Gradskog vijeca

- brine oizradi i azuriranju internet stranice
Grada Cazme

- brine o promidzbi Grada Cazme, te temeljem
odluka nadleznih tijela uspostavlja suradnju
s drugim jedinicama lokalne samouprave

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika
i gradonacelnika

Gradonacelnik
Dinko Pirak, prof., v.r.

AKTI CENTRA ZA KULTURU CAZMA

1.

Temeljem Clanka 54. stavka 1. Zakona o ustano-
vama (»Narodne novine«, broj 76/93, 29/97, 47/99 i
35/08), Zakona o upravljanju javnim ustanovama u
kulturi (»Narodne novine«, broj 96/01) i ¢lanka 24.
Zakona o muzejima (»Narodne novine«, broj 61/18),
ravnateljica Centra za kulturu Cazma donosi dana
3. lipnja 2019. godine

STATUT
Centra za kulturu Cazma

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Statutom Centra za kulturu Cazma (u daljnjem tekstu:
Centar) sukladno zakonu i aktu o osnivanju utvrduje
se i ureduje status, Sustav muzeja, naziv, sjediste,
pec€at, Stambilj i znak, zastupanje i predstavljanje,
djelatnost, unutarnje ustrojstvo, upravljanje, imovina
i odgovornost, financijsko poslovanje, op¢i akti, radni
odnos, javnost rada, poslovna tajna, zastita okolisa,
mjere obrane, nadzor nad zakonito$¢u rada te ostala
pitanja znacajna za rad Centra i Gradskoga muzeja
Cazma - muzeja u sastavu ustanove (u daljnjem tekstu:
Muzej), a od interesa za obavljanje svih djelatnosti, a
posebno muzejske te poslovanja Centra.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i zenski spol.

Clanak 2.

Prava i duznosti osnivaca Centra obavlja Grad
Cazma (u daljnjem tekstu: Osnivag) temeljem Odluke
o osnivanju Centra za kulturu »Slavko Kolar« Cazma
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 23/98) koju mijenja i dopunjuje
Odlukom o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju
Centra za kulturu »Slavko Kolar« Cazma Gradskoga
vije¢a Grada Cazme (»Sluzbeni vjesnik«, broj 21/07).

Centar je pravni slijednik ustanova Centar za
kulturu »Slavko Kolar« Cazma, Narodno sveudiliste
»Slavko Kolar« Cazma, Narodno sveugiliste Cazma
koje je osnovala Skupstina Opéine Cazma 2. oZujka
1964. godine RjeSenjem br. 010-37/64-1 i ustanove
Narodni muzej Cazma koji osniva Narodni odbor Op-
¢ine Cazma svojim Rje$enjem br. 01-1445/1961 od
24. ozujka 1961. godine.

Prava i duznosti osnivaca Centra, Osnivac obavlja
sukladno zakonu, propisima donesenim temeljem
zakona i ovom Statutu.

Clanak 3.

Muzejska grada od interesa je za Republiku Hr-
vatsku i ima njezinu osobitu zastitu.
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Muzejska grada i dokumentacija Stite se kao kul-
turno dobro i na njih se primjenjuju zakoni i propisi o
zastiti i o€uvanju kulturnih dobara.

II. STATUS

Clanak 4.

Centar je neprofitna javna ustanova koja obavlja
djelatnosti kulture sukladno Zakonu o ustanovama
i Zakonu o muzejima i Zakonu o upravljanju javnim
ustanovama u kulturi i osnivackom aktu.

Status Centra reguliran je Odlukom o osnivanju
Centra za kulturu »Slavko Kolar« Cazma (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 23/98 i 21/07).

Sve djelatnosti Centra obavljaju se kao javna sluzba.

Muzej obavlja muzejsku djelatnost, kao javni muzej,
a u pravnom prometu posluje pod nazivom »Centar
za kulturu Cazmac.

Muzej je upisan u OcCevidnik muzeja, te muzeja,
galerija i zbirki unutar ustanova i drugih pravnih osoba
koji se vodi pri Ministarstvu kulture i Muzejskom do-
kumentacijskom centru te obavlja muzejsku djelatnost
u skladu sa Zakonom.

Prava i obveze sadrzane u odredbama ovoga
Statuta ima Osnivac.

1. SUSTAV MUZEJA

Clanak 5.

Muzejska djelatnost u Centru se obavlja kao javna
sluzba u okviru Sustava muzeja Republike Hrvatske.

Muzej u sastavu Centra se povezuje u Sustav mu-
zeja Republike Hrvatske radi primjene jedinstvenog
struénog pristupa obavljanju muzejske djelatnosti.

IV. NAZIV, SJEDISTE, PECAT | ZNAK

Clanak 6.

Centar obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje
u pravnom prometu pod nazivom »CENTAR ZA
KULTURU CAZMA«.

Muzej obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje
u pravnom prometu pod nazivom »CENTAR ZA
KULTURU CAZMA«.

Skraceni naziv Centra je: CZK.
Skraéeni naziv Muzeja je: GMC.

Nazivi Centra i Muzeja ispisani su na ploci koja
je istaknuta na zgradi u kojoj je njihovo sjediSte i na
objektima u kojima obavljaju djelatnost.

Clanak 7.

Sjediste Centra je u Cazmi, Trg Cazmanskog
kaptola broj 13.

O promjeni naziva i promjeni sjediSta Centra od-
luduje Gradsko vijeée Grada Cazme.

Clanak 8.
U pravnom prometu Centar koristi pe€at i Stambilj.
Centar ima pecat okruglog oblika promjera 30 mm.

Tekst »CENTAR ZA KULTURU CAZMA« na peéatu
je upisan uz rub u koncentricnom krugu, a u sredini
je znak - stilizirani tornjevi i portal crkve sv. Marije
Magdalene u Cazmi.

PeCatom se ovjeravaju isprave i akti u pravhom
prometu i u odnosu prema tijelima drzavne uprave
i tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave.

Svaki pecat ima svoj broj.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, na-
¢in njihova koridtenja te osobe odgovorne za njihovo
cuvanje.

Muzej u svojem poslovanju koristi tambilj koji je
Cetvrtastog oblika, duzine 47 mm i Sirine 17 mm i u
njemu je na lijevoj strani u duzini 17 mm smjes$ten znak
Centra opisan u stavku 3. ovoga ¢lanka, a desno u
duzini od 30 mm u 3 reda upisan tekst:

»Centar za kulturu
GRADSKI MUZEJ CAZMA
Cazma, Trg Cazmanskog kaptola 13«.

Clanak 9.

Centar ima znak istovjetan onome koji je u sredini
pecata Centra, a koji je otisnut na memorandumu i
svim izdanjima Centra i Muzeja.

O nacinu koridtenja znaka odlu€uje ravnatel;.
IV. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 10.

Centrom upravlja ravnatelj koji predstavlja i za-
stupa Centar.

Ravnatelj Centra ima sva ovlastenja u pravhom
prometu u okviru djelatnosti Centra upisane u sudski
registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime
i za racun Centar, zastupa Centar u svim postupcima
pred sudovima, upravnim i drugim tijelima te pravnim
osobama.

Bez posebne ovlasti Osnivaca ravnatelj ne moze
nastupati kao druga ugovorna strana i s Centrom skla-
pati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime,
a za racun drugih osobaili u ime i ra€un drugih osoba.

Clanak 11.

Ravnatelj Centra moze dati punomo¢ drugoj osobi
da zastupa Centar u pravnom prometu.

Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih
ovlasti, a daje se sukladno odredbama zakona kojim
se ureduju obvezni odnosi.

Akte, odluke i druge isprave Centra potpisuje
ravnatelj, a u slu€aju njegove odsutnosti jedan od
djelatnika s posebnim ovlastima i odgovornostima
kojega opunomocdi ravnatelj.
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Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovlastene
za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
Centra i Muzeja.

Istom odlukom ravnatelj utvrduje koju je dokumen-
taciju osoba ovlastena potpisivati.

V. DJELATNOST

Clanak 12.
Djelatnost Centra obuhvacda:
- muzejsku djelatnost,
- galerijsko-izlozbenu djelatnost,
- kino-prikazivacku djelatnost,

- organiziranje i promicanje svih oblika kulturno-
umjetni¢kog stvaralastva,

- nakladnicku djelatnost,

- organiziranje glazbenih, filmskih i drugih kultur-
no-umjetni¢kih programa, vlastite produkcije ili
u suradnji s drugim ustanovama,

- informati¢ko opismenjavanje mladezi, djece i
odraslih,
- organiziranje teCajeva u€enja sviranja pojedinih
glazbenih instrumenata, te€ajeva stranih jezika
i sliéno,
- djelatnost javnog informiranja.
Djelatnost Muzeja obuhvac¢a muzejsku i galerijsko-
izlozbenu djelatnost koja je ujedno osnovna djelatnost
Centra.

Centar obavlja i druge djelatnosti namijenjene iz-
vr§enju programa, odnosno djelatnosti iz stavka 1. i 2.
ovog ¢lanka sukladno Zakonu i posebnim propisima.

Clanak 13.

O promjeni odnosno dopuni djelatnosti Centra
odlucuje ravnatelj uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 14.

Djelatnosti iz ¢lanka 12. ovoga Statuta Centar
obavljaju temeljem godiSnjeg programa rada i razvitka.

Godi$nji program rada i razvitka Centra, u dijelu
koji Osnivac utvrdi kao svoju javnu potrebu, financira
se iz Proracuna Osnivaca u rokovima propisanima
zakonima i Odlukom o osnivanju.

O provodenju ili izvr§enju godiSnjeg programa rada
i razvitka, Centar izvjeS¢uju OsnivaCa u rokovima
propisanima zakonima i Odlukom o osnivanju.

O provodenju ili izvr§enju godiSnjeg programa rada
i razvitka, Muzej izvje$¢uje Muzejski dokumentacijski
centar u rokovima propisanima zakonima.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 15.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se djelotvoran
rad Centra i ostvarivanje godiSnjeg programa i razvitka
Centra i Muzeja.

Clanak 16.
U Centru se organiziraju sljedecée ustrojbene jedinice:
I. Centar za kulturu

[I. Gradski muzej Cazma.

I. U ustrojbenoj jedinici Centar za kulturu
obavljaju se strué¢no-administrativni poslovi vezani za
organizaciju rada Centra i Muzeja na temelju uputa
ravnatelja sukladno zakonskim propisima, godi$njim i
viSegodiSnjim programima rada. Takoder ima zadac¢u
organizirati, provoditi i kontrolirati provodenje pravnih,
kadrovskih i organizacijsko-tehni€kih i drugih poslova
sukladno zakonskim propisima i op¢im aktima Centra.

U ustrojbenoj jedinici Centar za kulturu obavljaju
se i poslovi animacije za sve djelatnosti, a organiziraju
se, promic€u i obavljaju svi poslovi:

- kino-prikazivacke djelatnosti sukladno minimal-
nim tehni¢kim uvjetima Centra,

- glazbenih i scenskih priredbi,
- nakladnicke djelatnosti,

- glazbenih, filmskih i drugih kulturno-umjetnic¢kih
programa vlastite produkcije ili u suradnji s
drugim ustanovama,

- informati¢ko opismenjavanje mladezi, djece i
odraslih u suradnji s ovlastenim ustanovama
ili organizacijama,

- organiziranja te€ajeva u€enja sviranja pojedinih
glazbenih instrumenata, te€ajeva stranih jezika
i slicno u suradnji s ovlastenim ustanovama ili
organizacijama,

- djelatnost javnog informiranja.

Il. U ustrojbenoj jedinici Gradski muzej Cazma
obavljaju se muzejska i galerijsko-izlozbena djelatnost
koje obuhvacaju:

1. prikupljanje muzejske grade i muzejske doku-
mentacije sukladno misiji i politici skupljanja
Muzeja,

2. Cuvanje muzejskih predmeta u odgovarajuéim
uvjetima i zaStita cjelokupne muzejske grade,
muzejske dokumentacije, bastinskih lokaliteta
i nalazista u svrhu obrazovanja, prou¢avanja i
uzivanja u skladu s propisima o zastiti i oCuvanju
kulturnih dobara,

3. vodenje propisane muzejske dokumentacije o
muzejskim predmetima, zbirkama i aktivnostima
Muzeja,

4. obavljanje konzervatorsko-restauratorskih radova
na muzejskoj gradi,

5. organiziranje stalnih i povremenih izlozbi koje se
odnose na pro$lost i sadasnjost Grada Cazme,
Op¢ine Cazma i Kotara Cazma,

6. organiziranje istraZivanja, izdavacke djelatnosti,
predavanja, konferencija i struéno-znanstvenih
skupova te organiziranje edukativnih aktivnosti
i radionica,

7. podrzavanje i organiziranje umjetnickih i kulturnih
dogadanja u okviru svoje djelatnosti,
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8. osiguravanje da poslove upravljanja muzejskom
zbirkom obavljaju stru¢ni muzejski djelatnici
sukladno standardima,

9. osiguravanje dostupnosti zbirki u obrazovne,
struéne i znanstvene svrhe,

10. osiguravanje prihvatljivog okruzenja za javnost
i dostupnost grade,

11. provodenje digitalizacije muzejske grade,

12. obavljanje revizije muzejske grade u muzeju i
dostavljanje o tome izvjeS¢a Ministarstvu nad-
leznom za poslove kulture i Osnivacu,

13. obavljanje procjene povijesne, znanstvene,
umjetnicke i trziSne vrijednosti muzejske grade
za potrebe upravljanja imovinom, za osiguranje
i otkup,

14. izraduje stru¢na misljenja, vjeStacenja i elabo-
rate o muzejskom predmetu, gradi, zbirci o kojoj
skrbi i drugim kulturnim dobrima te dijelovima
prirode,

15. u skladu s moguénostima organiziranje izrade
i prodaje suvenira i predmeta te izdavanje i
prodaju publikacija tematski vezanih uz fundus i
program muzeja (kataloga izlozbi, monografija,
vodic¢a, struéno znanstvenih izdanja o muzejskoj
gradi i povijesti Grada Cazme, Opéine Cazma
i Kotara Cazma, vlastite publikacije i sli¢no),

16. organiziranje i provodenje povijesno-umjetnickih,
arheolos$kih, etnolo8ko-antropoloskih, jezi¢nih,
povijesnih i drugih istraZivanja sukladno svojoj
viziji i misiji,

17. promicanje muzejske struke suradnjom sa
srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu, te
obrazovnim i znanstvenim ustanovama i drugim
pravnim osobama i zainteresiranim pojedincima,

18. obavlja i druge djelatnosti koje sluze obavljanju
djelatnosti upisane u sudski registar ustano-
va, a koje se, u manjem opsegu i uobi¢ajeno,
obavljaju uz upisanu djelatnost te obavlja i
druge djelatnosti sukladno Zakonu o muzejima
i posebnom zakonu.

Muzejska grada u vlasniStvu Muzeja organizirana
je u sljedec¢e muzejske zbirke:

Prapovijesna zbirka, Anti¢ka zbirka, Srednjovje-
kovna zbirka, Etnografska zbirka, Zbirka fotografija,
Umjetni¢ka zbirka, Memorijalna zbirka slikara Milana
Krena, Zbirka oruzja, Numizmati¢ka zbirka, Memorijalna
zbirka botani¢ara Ive Horvata, Tehnic¢ka zbirka i zbirka
obrta, Zbirka namjestaja, Memorijalna zbirka knjizevnika
i agronoma Slavka Kolara, Zbirka NOB, Memorijalna
zbirka slikara (animatora, crtaca, redatelja, ilustratora,
dizajnera) Aleksandra Marksa, Zbirka razglednica,
Zbirka dokumenata, Zbirka znacaka, Prirodoslovna
zbirka, Povijesna zbirka i Zavi€ajna zbirka.

O muzejskoj gradi koja nije u vlasniStvu ve¢ u
pohrani u Muzeju, dokumentacija se vodi u Knjizi
pohrane te se primjenjuju sve mjere zastite kao i za
gradu u vlasnistvu.

Clanak 17.

Ustrojbene jedinice nemaju svojstvo pravne osobe
i nemaju ovlastenja u pravnom prometu.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Centra poblize se ureduje unutarnje ustrojstvo Centra,
radna mjesta, stru€ni uvjeti za rad na radnim mjestima,
broj radnika na pojedinim radnim mjestima s opisom
njihovih osnovnih poslova i zadataka i druga pitanja
znacajna za obavljanje poslova u Centru koja nisu
uredena zakonom ili drugim aktom.

VIl. UPRAVLJANJE CENTROM

Clanak 19.

Centar zastupa ravnatelj koji ujedno obavlja i druge
poslove u Centru.

Clanak 20.

Ravnatelj Centra upravlja, rukovodi, organizira i
vodi rad i poslovanje Centra u skladu sa zakonom, a
narocito obavlja poslove:

- predstavlja i zastupa Centar,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Centra,

- zastupa Centar u svim postupcima pred sudo-
vima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te
pravnim osobama s javnim ovlastima,

- organizira i vodi rad i poslovanje Centra,

- odgovara za zakonitost rada Centra,

- donosi plan rada i razvoja i financijski plan te
nadzire njihovo provodenje,

- podnosi izvje$ée o radu i financijsko izvjesSc¢e
Centra,

- odlucuje o cijeni ulaznica te ostalih usluga koje
Centar nudi korisnicima,

- imenuje i razrjeSava voditelja Muzeja,

- odlu€uje o zasnivanju i prestanku radnog odno-
sa zaposlenika te u prvom stupnju o pravima i
obvezama zaposlenika iz radnog odnosa,

- daje pisanu punomoc¢ drugoj osobi za zastupanje
Centra u pravnom prometu,

- organizirarad i rasporeduje zaposlene i volon-
tere na radna mjesta,

- donosi godisnji plan nabave,

- donosi odluku o popisu imovine, potrazivanja i
obveza Centra,

- odluéuje o disciplinskoj odgovornosti u Centru
u skladu s pozitivnim zakonskim propisima,

- odlu€uje o podacima koji predstavljaju sluzbenu
tajnu ili se ne mogu objaviti,

- donosi odluku o stjecanju, opterecivanju i otu-
divanju nekretnina i druge imovine do iznosa
od 70.00,00 kn,

- nadzire pravodobnu i to€nu inventarizaciju gra-
de Muzeja sukladno programu inventarizacije i
upisa muzejske grade i muzejske dokumentacije
u Registar kulturnih dobara Republike Hrvatske
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- odobrava sluzbena putovanja i odsustva s rada
radnicima Centra,

- osniva stru¢ne skupine kao pomocéna tijela u
radu Centra,

- donosi Statut uz prethodnu suglasnost grado-
nadéelnika Grada Cazme,

- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Centra te druge opce akte Centra u skladu
sa zakonom,

- odlu€uje i o drugim pitanjima u skladu sa za-
konom i opéim aktima Centra,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom,
Statutom i drugim opéim aktima.

Clanak 21.

Ravnatelja Centra imenuje Gradsko vijece Gra-
da Cazme temeljem javnog natjedaja objavljenog u
dnevnom tisku.

Javni natjeCaj raspisuje natje€ajno povjerenstvo od
tri ¢lana koje osniva Osnivac, a u koje jednoga ¢lana
imenuje ravnatelj, a dva ¢lana Osnivac.

Natjecajno povjerenstvo je duzno raspisati natjecaj
najmanje dva mjeseca prije isteka mandata postojeceg
ravnatelja.

Javni natjecCaj je otvoren 8 (osam) dana.

NatjeCajno povjerenstvo donosi prijedlog odluke o
imenovanju ravnatelja i u daljnjem roku od 8 (osam)
dana natje¢ajnu dokumentaciju za ravnatelja dostavlja
Osnivacu.

Ravnatelj Centra se imenuje na vrijeme od cCetiri
godine i moZze biti ponovno imenovan.

Ravnateljem Centra moze se temeljem predlozenog
CetverogodiSnjeg programa rada, imenovati osoba:

- kojaima zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednaceni studij,

- najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje
deset godina rada u kulturi, znanosti ili obrazo-
vanju,

- koja se odlikuje struénim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima,

- koja nije pravomoc¢no osudena ili protiv koje se
ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
dijela protiv zivota i tijela, protiv ljudskih pra-
va i temeljnih sloboda, protiv radnih odnosa i
socijalnog osiguranja, protiv osobne slobode,
protiv privatnosti, protiv ¢asti i ugleda, protiv
spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskori-
Stavanja djeteta, protiv opée sigurnosti, protiv
imovine, protiv gospodarstva, krivotvorenja,
protiv intelektualnog vlasnis$tva, protiv sluzbene
duznosti, protiv pravosuda, protiv javnog reda,
protiv Republike Hrvatske, protiv strane drzave
ili medunarodne organizacije, a koje je propisano
Kaznenim zakonom.

Ako se na raspisani natje¢aj za ravnatelja nitko
ne prijavi, ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natje¢aj ¢e se ponoviti.

Ako se na ponovljeni natjeCaj ne javi osoba koja
ima propisane uvjete, za ravnatelja Centra moze se,
na temelju predlozenoga CetverogodiSnjeg programa
rada, imenovati osoba koja ima zavrSeno obrazovanje
propisano stavkom 7. ovoga €lanka, najmanje jednu
godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u
kulturi, odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim
sposobnostima te ispunjava druge uvjete propisane
ovim Statutom.

Do imenovanja ravnatelja temeljem ponovljenog
natjeCaja, gradonacelnik ¢e imenovati vrsitelja duznosti
ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Za vrSitelja duznosti ravnatelja Centra moze se,
bez provodenja javnoga natje¢aja, imenovati osoba
koja ima obrazovanje propisano stavkom 7. ovoga
¢lanka, a na ovu duznost moze se imenovati i osoba
koja nije djelatnik Centra.

Ravnatelja Centra imenuje i razrjeSuje Gradsko
vije¢e Grada Cazme.

Clanak 22.

NatjeCaj za imenovanje ravnatelja Centra mora
sadrzavati:

- uvjete koje mora ispunjavati kandidat,
- vrijeme na koje se imenuje,

- rok do kojega se primaju prijave kandidata i rok
u kojem c¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni
0 izboru.

Clanak 23.

U slu€aju odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga radnik
Centra kojeg on za to ovlasti.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i
ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje, osim
ako ravnatelj svojom odlukom ne odredi drugacije.

Clanak 24.

Gradsko vije¢e moze razrijeSiti ravnatelja Centra
i prije isteka roka na koji je imenovan u sljedeéim
slu¢ajevima:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje imenovanja,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim
propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka imenovanja,

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim
aktima Centra ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim
radom prouzro€i Centru vecéu Stetu ili ako za-
nemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti
tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje
u obavljanju djelatnosti Centra.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju
se mora dati moguc¢nost da se izjasni o razlozima za
razrjeSenje.
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Clanak 25.

Protiv odluke o razrjeSenju Ravnatelj ima pravo
tuzbom traziti sudsku zastitu prava, ako smatra da
nisu postojali razlozi za razrjeSenje ili da je bio po-
vrijeden propisani postupak pa je ta povreda mogla
bitno utjecati na odluku o razrjeSenju.

Tuzba se podnosi nadleznom upravnom sudu u
roku od 30 dana od dana primitka odluke o razrjeSenju.

Clanak 26.

U slu€aju razrjeSenja ravnatelja gradonacelnik ¢e
imenovati vrSitelja duznosti ravnatelja.

Clanak 27.
Muzej u sastavu Centra ima voditelja.

Voditelj Muzeja u sastavu Centra mora ispunjavati
iste uvjete kao i ravnatelj Centra te druge uvjete pro-
pisane ovim Statutom.

Voditelj Muzeja obavlja poslove:
- kustosa Gradskoga muzeja Cazma,

- predlaze ravnatelju organizaciju i provedbu
struénih muzejskih poslova u muzejskoj i ga-
lerijsko-izlozbenoj djelatnosti, nacin zaStite
muzejske grade i dokumentacije, stalne i po-
vremene postave muzejskih zbirki,

- predlaze ravnatelju, organizira i provodi te nadzire
to€nu inventarizaciju grade Muzeja sukladno
programu inventarizacije i upisa muzejske grade
i muzejske dokumentacije u Registar kulturnih
dobara Republike Hrvatske,

- predlaze ravnatelju plan godisnjih i viSegodi$njih
programa u muzejskoj i galerijsko-izlozbenoj
djelatnosti za narednu godinu do 15. rujna
tekuce godine,

- redovito izvjeS¢uje ravnatelja o obavljenim
poslovima u muzejskoj i galerijsko-izlozbenoj
djelatnosti,

- dostavlja ravnatelju izvje§¢e o radu Muzeja i
ustrojbene jedinice Gradski muzej Cazma do
10. veljace tekuce za prethodnu godinu,

- azurira s ravnateljem podatke u OREG-u,

- ravnatelju predlaze i provodi programe javnih
potreba u kulturi te kod raznih pokrovitelja i
sponzora u muzejskoj i galerijsko-izlozbenoj
djelatnosti,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom,
Statutom i drugim op¢im aktima.

Voditelja Muzeja imenuje i razrjeSava ravnatelj
Centra.

VII. IMOVINA CENTRA | ODGOVORNOST

Clanak 28.
Imovinu Centra ¢ine stvari, prava i novac.

Imovinom raspolaze Centar, pod uvjetima i na nacin
propisan zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

Clanak 29.

Za obveze u pravnom prometu Centar odgovara
cijelom svojom imovinom.

U odnosu na imovinu Centra koja predstavlja kul-
turno dobro primjenjuju se propisi o zastiti i oCuvanju
kulturnih dobara.

Prostor i oprema Centra i Muzeja, obvezno se
osiguravaju kod osiguravaju¢ega drustva za one rizi-
ke i u opsegu s kojim je suglasan Osnivac koji za to
osigurava financijska sredstva.

Osnivac¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za
obveze Centra.

VIIl. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 30.

Centar vodi financijsko poslovanje i raéunovodstvo
u skladu s propisima za proracunske korisnike.

Clanak 31.

Sredstva za rad Centra osigurava Osniva¢ Centra,
a sredstva za rad uklju€uju sredstva za place, sredstva
za programe, materijalne izdatke, kao i sredstva za
investicije i investicijsko odrzavanje, otkup muzejske
grade te osiguranje kod osiguravajuc¢eg drustva pro-
stora i opreme Centra i Muzeja.

Sredstva za posebne programe osigurava Osni-
vac, a ovisno o svom interesu i tijela drzavne uprave
u Cijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, kao i
jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave,
o ¢emu se sklapa ugovor.

Sredstva za rad Centra pribavljaju se i iz vlastitih
prihoda, sponzorstvima, darovanjima i na drugi nacin
u skladu sa zakonom.

Centar moze ostvarivati sredstva za obavljanje
svoje djelatnosti od:

- prihoda u skladu s medudrzavnim ugovorima,
odnosno ugovorima sa medunarodnim organi-
zacijama koje je potpisala Republika Hrvatska
odnosno Grad Cazma;

- ostvarene ugovorne dobiti u skladu sa zakonom.

Clanak 32.

Rezultat poslovanja Centra iskazuje se kao pozi-
tivna ili negativna razlika izmedu prihoda i primitaka
i rashoda i izdataka.

Ako Centar u obavljanju svoje djelatnosti ostvari
pozitivni rezultat poslovanja na godi$njoj razini, ona
se moze koristiti isklju€ivo za obavljanje i razvoj dje-
latnosti Centar, sukladno zakonu, drugim propisima
i ovom Statutom.

Ako Centar iskaze negativnu razliku izmedu priho-
da i primitaka i rashoda i izdataka u dvije uzastopne
financijske godine, Osniva¢ ¢e pokrenuti postupak
preispitivanja mandata ravnatelja.

O ostvarenoj razlici izmedu prihoda i primitaka i
rashoda i izdataka Centra odlucuje ravnatelj Centra.
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IX. OPCI AKTI CENTRA

Clanak 33.
Centar ima sljedece opce akte:
- Statut,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Centra,

- Pravilnik o radu i pla¢ama,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o uvidu u muzejsku gradu i dokumen-
taciju,

- Pravilnik o uvjetima pristupa muzejskim prosto-
rima,

- Pravilnik o za$titi arhivskog i registraturnog
gradiva Centra za kulturu Cazma,

- Pravilnik o obradi i zastiti osobnih podataka.

Clanak 34.

Statut je osnovni akt Centra i donosi ga ravnatelj
uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Statut i drugi opc¢i akti Centra i njihove izmjene i
dopune donose se prema postupku utvrdenom zako-
nom i ovim Statutom.

Op¢i akti Centra objavljuju se na oglasnoj plo¢i,
a stupaju na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj ploc¢i Centra, a iznimno, ako je to propisano
opc¢im aktom, prvog dana od dana objave.

Ravnatelj Centra duzan je dostaviti Statut i Pravilnik
o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Centra Osnivacu
u roku osam dana od dana njihovog donos$enja.

X. RADNI ODNOSI

Clanak 35.

Radni odnosi u Centru ureduju se Pravilnikom o
radu i drugim op¢im aktima Centra, sukladno propisima
koji ureduju podrucja kulture, op¢im propisima o radu,
Kolektivhom ugovoru i drugim propisima.

XI. JAVNOST RADA

Clanak 36.
Rad Centra je javan.

O obavljanju djelatnosti i na€inu pruzanja usluga
Centar izvjeScéuje pravne osobe i gradane:

- preko sredstava javnog priop¢avanja;
- izdavanjem publikacija;
- na drugi, primjeren nacin.

Clanak 37.

O uvjetima i nacinu rada Centra ravnatelj izvje-
S¢uje radnike:

- objavljivanjem opc¢ih akata;
- objavljivanjem odluka i zaklju¢aka;
- nadrugi, primjeren nacin.

Clanak 38.

Ravnatelj i drugi ovlasteni radnici duzni su u okviru
svojih ovlastenja, nadleznim tijelima, na njihov zahtjev,
davati trazene podatke.

Ravnatelj, odnosno druga ovlastena osoba uskratit
¢e davanje obavijesti i podataka, te uvid u dokumen-
taciju, ako se radi o poslovnoj ili profesionalnoj tajni
utvrdenoj odredbama ovog Statuta ili zakonom.

Clanak 39.
Za javnost rada Centra odgovaran je ravnatel;.

XIl. POSLOVNA TAJNA

Clanak 40.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni
zakonom i drugim propisima

- podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljive priop€i
Centru

- mjere i na¢in postupanja u slu€aju nastanka
izvanrednih okolnosti

- dokumenti koji se odnose na obranu

- plan fizicke i tehniCke zastite muzejske grade
i muzejske dokumentacije

- plan fizicke i tehni¢ke zastite objekta, imovine
i radnika Centra

- druge isprave i podaci Cije bi priopéavanje neo-
vlastenoj osobi bilo protivno interesima Centra i
njegova Osnivaca sukladno opc¢em aktu Centra
i zakonu.

Poslovnu tajnu duzni su €uvati svi radnici koji na
bilo koji nacin saznaju za sadrzaj isprave ili podatak
koji se smatraju poslovnom tajnom.

O ¢uvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.

Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu
radne obveze.

XIll. ZASTITA OKOLISA

Clanak 41.

Radnici Centra imaju pravo i duznost u okviru svojih
poslova i radnih zadataka brinuti o zastiti i unapredi-
vanju okoli$a, osiguravati uvjete za Cuvanje vrijednosti
okoliSa, sprecavati i otklanjati Stetne posljedice koje
ugrozavaju ili dovode u opasnost zivot i zdravlje ljudi.

Na djelatnosti koje ugrozavaju okoli$ svaki je radnik
duzan upozoriti ravnatelja.

XIV. OBRANA

Clanak 42.

Centar je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim
propisima, duzan osigurati uvjete za rad u uvjetima
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ratnog stanja ili stanja neposredne ugroZenosti Re-
publike Hrvatske i u drugim slu¢ajevima odredenim
tim propisima.

XV. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA MUZEJA

Clanak 43.

Nadzor nad zakonito$¢u rada i opc¢ih akata Centra
obavlja Ured drzavne uprave Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije.

Tijelo uprave iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo
traziti od Centra podatke koji su mu potrebni u obav-
ljanju nadzora.

Clanak 44.

Nadzor nad struénim radom Muzeja i nadzor nad
zastitom muzejske grade i muzejske dokumentacije
obavlja mati€¢ni muzej, a stru¢ni nadzor nad radom
matiénih muzeja i zastitom njihove muzejske grade i
muzejske dokumentacije, Ministarstvo kulture.

Klasa: 612-01/19-01/3
Urbroj: 2110-06-02-01-01/19-1.3.2./1

U Cazmi, 3. lipnja 2018. godine

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 45.

Ovaj Statut donosi ravnatelj, uz prethodnu sugla-
snost Osnivaca.

Clanak 46.

Opci akti iz ¢lanka 32. ovog Statuta uskladit ¢e se
s odredbama ovog Statuta u roku 90 dana od dana
njegovog stupanja na snagu.

Do uskladivanja opc¢ih akata Muzeja s odredbama
Statuta primjenjivat ¢e se postojeéi op¢i akti ako nisu
u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 47.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Cazme.

Stupanjem na snagu prestaje vaziti Statut Centra
od 4. ozujka 2008. objavljen u » Sluzbenom vjesniku,
broj 6 od 13. ozujka 2008. godine.

RAVNATEUICA:

‘u* rw \

g ’U

*/’

Utvrduje se da je Gradonatelnik Grada Cazme na ovaj Statut dao prethodnu suglasnoﬁ’“" akljuckom:

Klasa: 612-01/19-01/1

Urbroj: 2110-01-02/19-5 od 31. svibnja 2019. godine

Ovaj Statut donijet je 3. lipnja 2019. godine i objavljen na oglasnoj plo¢i 3. lipnja 2019. goding, a

stupio je na snagu 3. lipnja 2019. godine.

RAVNATELUICA:
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SADRZAJ

GRAD CAZMA
AKTI GRADSKOG VIJECA

|. Odluka o izmjvenama i dopunama Pro-
racuna Grada Cazme za 2019. godinu

Odluka o dodjeljivanju javnog priznanja
Zlatnog grba Grada Cazme

Odluka o davanju suglasnosti za zadu-
Zenje Djecjem vrticu P¢elica Cazma kod
Hrvatske banke za obnovu i razvitak

Odluka o potvrdi Financijskog izvjes¢a
i IzvjeS¢a o radu Vatrogasne zajednice
Grada Cazme za 2018. godinu

|. izmjene i dopune Programa gradenja
komunalne infrastrukture za 2019. godinu

1. izmjene i dopune Programa javnih
potreba u Sportu na podru¢ju Grada
Cazme u 2019. godini

|. izmjene i dopune Programa javnih po-
treba u socijalnoj skrbi za 2019. godinu

AKTI GRADONACELNIKA

Odluka o imenovanju ¢lanova Nadzornog
odbora trgovackog drustva Komunalije
d.o.o. Cazma

Pravilnik o unutarnjem redu gradske
uprave Grada Cazme (progi&éeni tekst)

AKTI CENTRA ZA KULTURU CAZMA

Statut Centra za kulturu Cazma
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»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Hrvatska Kostajnica, Novska i Petrinja, te opéina
Donji Kukuruzari, Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i
Topusko. lzdavac: Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.
glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po
potrebi i u nakladi koju odreduju gradovi i opc¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« naru€uje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o0. Petrinja, www.glasila.hr.
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