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OPCINA DONJI KUKURUZARI

AKTI OPCINSKE NACELNICE

1.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbe-
nicima i namjes$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi, (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 4/18 1 112/19) i €lanka 34. Statuta Opc¢ine Donji
Kukuruzari (»Sluzbeni vjesnik«, broj 15/13 i 51/14),
opcéinska nacelnica Opc¢ine Donji Kukuruzari dana 14.
srpnja 2021. godine, donosi

I.LIZMJENE | DOPUNE

Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Donji Kukuruzari

Clanak 1.

Ovom Izmjenom i dopunom Pravilnika o unutar-
njem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine
Donji Kukuruzari (»Sluzbeni vjesnik«, broj 41/20; u
nastavku teksta: Pravilnik) u privitku Sistematizacije
radnih mjesta briSe se reCenica »Sluzba na odredeno
vrijeme za vrijeme trajanja EU projekta ZAZELI naziva
»Solidarnost na djelu«, te se briSe radno mjesto i tabela
pod rednim brojem 4. (Cetiri) »Financijski asistent«.
Nakon tabele i rednog broja 3. dodaje se novo radno
mjesto i tabela pod rednim brojem 4. (Cetiri) koje
glasi:

4. KOMUNALNI REDAR

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASI;IAKNASIJSKI
M. REFERENT - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

POSTOTAK

OPIS POSLOVA | ZADATAKA VREMENA
prati propise od znacaja za poslove radnog mjesta 10%
prati stanje u prostoru i daje inicijativu iz oblasti zastite okoliSa prostornog uredenja, te 10%
poduzima aktivnosti za urbanisti¢ko planiranje i uredenje prostora ?
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priprema i proCelniku dostavlja sve potrebite analize, izvjeS¢a i druge radne materijale

za pracenje stanja u prostoru, te za izradu programa i poduzimanje potrebitih mjera, 10%
sukladno pozitivnim propisima i opéim aktima opcine

suraduje s trgovackim druStvom u svezi izgradnje i odrZzavanja komunalne infrastrukture 5%
priprema nacrt programa odrzavanja i izgradnje komunalne infrastrukture 10%
suraduje s tijelima mjesnih odbora u pripremi i realizaciji pojedinih projekata iz svoga 59
djelokruga

obavlja poslove i ovlasti utvrdene Odlukom o komunalnom redu 10%
zaprima zahtjeve gradana za rjeSavanje pojedinih pitanja iz djelokruga svoga radnog

mjesta, obraduje iste, te pro€elniku zajedno sa zahtjevom dostavlja prikupljene podatke 10%
za utvrdivanje prijedloga odluke kojima se osiguravaju pojedine potrebe stanovni$tva

izvrS8ava akte Opcinskog vije¢a i opéinskog nacelnika i njegovog zamjenika, iz djelokruga 10%

svoga radnog mjesta

utvrduje i vodi evidencije iz djelokruga svog radnog mjesta 10%

obavlja i druge poslove iz djelokruga Upravnog tijela, a po nalogu op¢inskog nacelnika, 10%

njegovog zamjenika i pro€elnika, a sve sukladno zakonu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

- srednja stru¢na sprema ekonomskog ili pravnog smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslo-
vima

- polozen drzavni struéni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- vozacCka dozvola B kategorije

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske po-

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA slove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda

rada i stru€nih tehnika.

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog

procCelnika i op¢inskog nacelnika.

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan

odjela u svrhu savjeta, prikupljanja i razmjene stru¢nih informacija iz

podrucja komunalne djelatnosti.

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne re-

surse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izricito propisanih

postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U RADU

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJE-
LIMA | KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ
NA DONOSENJE ODLUKA

Clanak 2.

Ovom lzmjenom i dopunom Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Donji Ku-
kuruzari uvodi se privremena sistematizacija posebnih radnih mjesta za vrijeme trajanja EU projekta »Zazeli
- Program zapo$ljavanja zena - faza ll«, temeljem zakljuenog Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava br.:
UP.02.1.1.13.0430, koji se financira iz Europskog socijalnog fonda.

Trajanje Projekta ugovoreno je na vrijeme od 18 mjeseci te ¢e se privremena sistematizacija posebnih radnih
mjesta nakon zavrSetka Projekta brisati iz Pravilnika.

Sastavni dio ove Izmjene i dopune Pravilnika Cini Prilog Il. »Privremena sistematizacija posebnih radnih mje-
sta«, koja sadrzava naziv radnog mjesta, opis i broj izvrSitelja, posebno stru¢no znanje, te druge posebne uvjete.

Clanak 3.

Ove |. izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Donji Kukuruzari
stupaju na snagu prvi dan od dana objave u »Sluzbenom vjesniku« Opc¢ine Donji Kukuruzari, a objavit ¢e se i na
web stranici Opc¢ine Donji Kukuruzari.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DONJI KUKURUZARI
OPCINSKA NACELNICA

KLASA: 110-01/20-01/01
URBROJ: 2176/07-03/1-21-2
Donji Kukuruzari, 14. srpnja 2021.

Opcinska nacelnica
Lucija Matkovié¢, v.r.
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Privitak:

1. Privremena sistematizacija posebnih radnih mjesta

1. ADMINISTRATIVNI DJELATNIK NA PROJEKTU |

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIRFKLA(SUSKI
1. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

POSTOTAK

OPIS POSLOVA | ZADATAKA VREMENA
provodi administrativne zadatke projekta 30%
organizira sastanke ¢lanova projektnog tima 10%
uredno vodi dokumente o projektu 20%
vr§i svakodnevnu telefonsku i e-mail komunikaciju izmedu svih dionika u projektu 20%
prati ispostavljene raCune 5%
provodi javnu nabavu 10%
provodi naplatu i izvr§ava ostale financijske obaveze 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- srednja stru¢na sprema ekonomskog

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
- polozen drzavni strué¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B kategorije

STUPANJ SLOZENOSTI PO-
SLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog procelnika
i op¢inskog nacelnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika.

1. FINANCIJSKI ASISTENT NA PROJEKTU |

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIRFIAKNA(SIJSKI
1. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

POSTOTAK

OPIS POSLOVA | ZADATAKA VREMENA
provodi placanje raCuna 25%
vodi brigu o pravilnom vodenju dokumentacije koja je potrebna za izvjeS¢avanje 50%
postivanje zakonskih propisa 25%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE |

- srednja stru¢na sprema ekonomskog

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozZen drzavni struc¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI PO-
SLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog procelnika
i op¢inskog nacelnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika.
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OPCINA JASENOVAC

AKTI OPCINSKE NACELNICE

2.

Na temelju ¢lanka 59. Statuta Opcine Jasenovac
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 17/21), opc¢inska nacelnica
Opc¢ine Jasenovac dana 1. srpnja 2021. godine, donosi

ODLUKU

o jednokratnoj financijskoj pomoé¢i za
novorodenu djecu s podrucja Op¢ine
Jasenovac u 2021. godini

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduju se uvjeti i nac¢in ostvariva-
nja jednokratne pomoci za novorodeno dijete u obitelji
na podru¢ju Opcine Jasenovac, te visina pomodi i
postupak njezina ostvarivanja.

Clanak 2.

Pravo na dodjelu novéane pomo¢i za novorode-
no dijete moze ostvariti i koristiti roditelj, skrbnik ili
posvojitelj:

- drzavljanin Republike Hrvatske,

- dijete koje ima prijavljeno prebivaliSte na po-

drucju Opc¢ine Jasenovac,

- da oba roditelja imaju prebivaliste na podrucju
Opc¢ine Jasenovac,

- Podnositelji zahtjeva za jednokratnu financijsku
pomo¢ za novorodeno dijete koji imaju prijavljeno
prebivali$te na podrucju Opc¢ine Jasenovac, ali
ne borave tijekom cijele godine na toj adresi,
nemaju pravo na isplatu nov€ane potpore,

- roditelji imaju pravo na naknadu za novorode-
no dijete koje je rodeno nakon 1. srpnja 2021.
godine.

Clanak 3.

Visina jednokratne financijske pomoéi za novoro-
denu djecu iznosi:

- 5.000,00 kuna za prvorodeno dijete,
- 7.000,00 kuna za drugorodeno dijete,

- 10.000,00 kuna za trece i svako sljedece rodeno
dijete.

Clanak 4.

Roditelji novorodenog djeteta ostvaruju pravo na
jednokratnu pomo¢ ukoliko u roku od 6 mjeseci od
rodenja djeteta podnesu zahtjev Jedinstvenom uprav-
nom odjelu Opc¢ine Jasenovac.

Uz zahtjev podnositelji su duzni priloziti sljedec¢e
dokaze:

1. kopija rodnog lista za novorodeno dijete i ostalu

djecu iz obitelji,

2. uvjerenje o prebivaliStu za oba roditelja, novo-

rodeno dijete i ostalu djecu iz obitelji,

3. kopije osobnih iskaznice za oba roditelja,

4. kopija tekuceg racuna podnositelja zahtjeva -
IBAN na koji ¢e se uplatiti naknadu.

Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Jasenovac moze
zahtijevati i druge dokaze u svezi ostvarivanja prava
temeljem ove Odluke.

Clanak 5.

Sredstva za provedbu ove Odluke osigurana su u
Prorac¢unu Op¢éine Jasenovac za 2021. godinu.

Clanak 6.

Jednokratna nov€éana pomoc¢ za novorodeno dijete
isplatit ¢e se na tekuci racun ili Ziro racun roditelja u
roku 30 dana od podno$enja zahtijeva.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave
u »Sluzbenom vjesniku« sluzbenom glasilu Opcine
Jasenovac, i na web stranici Op¢ine Jasenovac
www.opcina-jasenovac.hr

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA JASENOVAC
OPCINSKA NACELNICA

KLASA: 551-06/20-01/01
URBROJ: 2176/11-03-20-03
Jasenovac, 1. srpnja 2021.

Opcinska nacelnica
Marija Mackovig¢, v.r.

-

»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Novska i Petrinja, te opé¢ina Donji Kukuruzari,
Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i Topusko. lzdava¢:
Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail:
glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po potrebi i u
nakladi koju odreduju gradovi i opc¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« naru€uje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr.

/




