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Na temelju ¢lanka 19. stavka 3. Zakona o knjiznicama
i knjizni¢noj djelatnosti (»Narodne novine«, broj 17/19),
¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (»Narodne
novine«, broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08) i ¢lanka 5.
Odluke o osnivanju Gradske knjiznice Slavka Kolara
Cazma (»Sluzbeni vjesnik«, broj 32/06), ravnateljica
Gradske knjiznice Slavka Kolara, uz prethodnu sugla-
snost gradonacelnika Grada Cazme, donosi

STATUT
Gradske knjiznice Slavka Kolara Cazma

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Gradske knjiznice Slavka Kolara
Cazma (u daljnjem tekstu: Statut) utvrduje se status,
naziv, sjedisSte, djelatnost, pe€at, znak, zastupanje i
predstavljanje, unutarnje ustrojstvo, upravljanje i ru-
kovodenje, prava i obveze ravnatelja i drugih radnika
s posebnim ovlastima i odgovornostima, planiranje
rada i poslovanja, nacin osiguranja sredstava za rad,
rasporedivanje dobiti, podnosenje izvjeS¢a o poslovanju,
nadzor, javnost rada, suradnja sa sindikatom, donoSenje
opcih akata, zastita i unapredivanje zivotnog okoliSa
te druga pitanja zna€ajna za obavljanje djelatnosti i
poslovanje Gradske knjiznice Slavka Kolara Cazma
(u daljnjem tekstu: Knjiznica).

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i zenski spol.

Il. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST,
PECAT | ZNAK USTANOVE

Clanak 2.

KnjiZznica je osnovana na temelju rjeSenja Trgovac-
kog suda u Bjelovaru od 15. studenoga 2006. godine i
upisana u Glavnu knjigu sudskog registra pod brojem
Tt-06/937-4.

Prava i duZnosti osnivaga KnjiZznice ima Grad Caz-
ma (u daljnjem tekstu: Osniva¢ Knjiznice), sukladno
Odluci o osnivanju Gradske knjiznice Slavka Kolara
Cazma (u daljnjem tekstu: Odluka).

Clanak 3.
Knjiznica je pravna osoba.

Knjiznica odgovara za preuzete obveze svim
sredstvima (potpuna odgovornost). Osniva¢ Knjiznice
odgovara za obveze Knjiznice solidarno i neograni¢eno.

Knjiznica ima svojstvo javne ustanove, a svoju
djelatnost obavlja kao javna sluzba.

Ako Knjiznica ostvari dobit, ona ¢e se Koristiti
iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Knjiznice.

Clanak 4.

Naziv ustanove glasi: Gradska knjiznica Slavka
Kolara Cazma.

Naziv Knjiznice istaknut je na zgradi u kojoj se
obavlja knjizni¢na djelatnost.

Sjediste Knjiznice je u Cazmi, Ulica Alojza Vulinca 3.

O promjeni naziva i sjediSta Knjiznice odlucuje
Osnivac.
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Clanak 5.

Djelatnost Knjiznice obuhvaca osobito:

- nabavu knjizni¢ne grade i izgradnju knjizni¢nih
zbirki,
standardima $to uklju€uje izradu informacijskih
pomagala u tiskanom i/ili elektroni¢kom obliku,
pohranu, ¢uvanje i zastitu knjizni¢ne grade, te
provodenje mjera zastite knjizni¢ne grade koja
je kulturno dobro,

- pruzanje informacijskih usluga, posudbu i da-
vanje na koristenje knjizni¢ne grade uklju€ujuci

- usmjeravanje i podu€avanje korisnika pri izboru
i koriStenju knjizniéne grade, informacijskih
pomagala i drugih izvora,

- vodenje dokumentacije i prikupljanje statisti¢-
kih podataka o poslovanju, knjizni¢noj gradi,
korisnicima i o koristenju usluga Knjiznice,

- prikupljanje statistickih podataka vezanih uz
provedbu propisa kojima se ureduju autorska i
srodna prava,

- pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih
i znanstvenih sadrzaja i programa,

djelatnosti utvrdene zakonom i ovim Statutom,
kao i ostale zadace i poslove kojima se promice
njena kulturna, obrazovna, stru¢na i znanstvena
funkcija.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka Knjiznica
moze obavljati i druge djelatnosti u manjem opsegu ako
sluze registriranoj djelatnosti i pridonose iskoriStenju
prostornih i kadrovskih kapaciteta, a posebno orga-
niziranju i izvodenju programa stalnog usavr$avanja
u podrucju knjizni¢arstva:

- izdavacku djelatnost u kulturi,

- organiziranje izlozbi i prodajnih izlozbi umjet-
ni¢kih djela, predmeta primijenjene umjetnosti,
suvenira, likovnih radova,

- kupnju i prodaju predmeta primijenjene umjet-
nosti, suvenira, likovnih radova i drugog.

Clanak 6.

Knjiznica ima pecat i Stambilj koji koristi u pravnom
prometu.

Pecat Knjiznice je okruglog oblika, promjera
30 mm na kojem se uz gornji obod u koncentricnom
krugu nalazi natpis u dva reda: »GRADSKA KNJIZNICA
SLAVKA KOLARA CAZMA«. Pegatom Knjiznice se
ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu
prema tijelima drZzavne uprave i jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

Stambilj Knjiznice je pravokutnog oblika, duljine
50 mm i Sirine 25 mm, sadrzi upisani puni naziv i
sjediSte Knjiznice te se upotrebljava za obiljezavanje
knjiga i odgovaraju¢e administrativno-financijsko po-
slovanje Knjiznice.

Clanak 7.

Knjiznica ima znak, koji se sastoji od: kruga u kojem
je stilizirana crkva i knjiga, a ispod kruga piSe Grad-
ska knjiznica Slavka Kolara Cazma. Znak Knjiznice
koristi se u sluzbenoj komunikaciji te svim vizualnim,
virtualnim i tiskanim publikacijama ustanove te drugim
oblicima u promociji knjizni¢ne djelatnosti.

lll. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PRED-
STAVLJANJE KNJIZNICE

Clanak 8.

Knjiznica kao pravna osoba nastupa u pravnom
prometu samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin
odreden Zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom
i drugim opc¢im aktima.

Clanak 9.

Knjiznicu u pravnom prometu zastupa i predstavlja
ravnatelj.

Ravnatelj je ovladten u ime Knjiznice zakljuCivati
ugovore i obavljati druge poslove u svezi s radom
i poslovanjem Knjiznice u zemlji i inozemstvu te je
zastupati pred sudovima i drugim tijelima.

Bez posebne ovlasti Osnivaca ravnatelj ne moze
nastupati kao druga ugovorna strana i sa Knjiznicom
sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raun, u svo-
je ime, a za ra€un drugih osoba ili u ime i za racun
drugih osoba.

Ravnatelj ima sva ovla$tenja u pravhom prometu u
okviru djelatnosti Knjiznice upisanih u sudski registar.

Clanak 10.

Ravnatelj moze u sklopu svojih ovlasti i sukladno
ovom Statutu dati drugoj osobi pismenu punomo¢
za zastupanje Knjiznice u pravhom prometu kao i za
zastupanje pred sudovima i drugim tijelima.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ samo u granicama
svojih ovlasti.

Clanak 11.

Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovlastene
za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
Knjiznice.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO KNJIZNICE

Clanak 12.

Unutarnje ustrojstvo i na€in rada Knjiznice utvrduje
ravnatelj. Unutarnjim ustrojstvom osigurava se raci-
onalno, stru€no i djelotvorno obavljanje djelatnosti i
provodenje Plana rada i razvitka Knjiznice te se u tu
svrhu uspostavljaju organizacijske jedinice i sluzbe.

Organizacijske jedinice i sluzbe nemaju svojstvo
pravne osobe i nemaju posebna ovlastenja u pravhom
prometu.
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Clanak 13.

U Knjiznici se ustrojavaju sljedece organizacijske
jedinice:

- Odjel za odrasle

- Studijski odjel i ¢itaonica

- Dijedji odjel.

Unutarnji ustroj i na€in rada organizacijskih jedinica
poblize se utvrduje op¢im aktom KnjiZnice.

V. UPRAVLJANJE | RUKOVODENJE KNJIZNICOM

Clanak 14.
Knjiznicom upravlja ravnatelj.

Clanak 15.

Ravnatelj KnjiZznice rukovodi, organizira i vodi rad
i poslovanje ustanove, predlaze Plan rada i razvitka
Knjiznice, predstavlja i zastupa Knjiznicu u pravhom
prometu i pred tijelima drzavne vlasti te obavlja sve
druge poslove predvidene zakonom, aktom o osniva-
nju i Statutom.

Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Knjiznice.
Samostalan je u svom radu, a osobno je odgovoran
Osnivacu Knjiznice.

Clanak 16.
Ravnatelj Knjiznice obavlja sljedecée poslove:
- organizira i vodi rad i poslovanje Knjiznice,

- predstavlja i zastupa Knjiznicu u svim postupci-
ma pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Knjiznice,

- donosi plan rada i razvitka knjiznice,

- razmatra izvrSavanje plana rada i razvitka
Knjiznice,

- odlu€uje o financijskom planu i godiSnjem fi-
nancijskom izvjestaju,

- donosi Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i

nacinu rada i Pravilnik o placama, uz suglasnost
predstavnickog tijela Osnivaca,

- donosi druge opce akte,

- podnosiizvje$c¢a o poslovanju Knjiznice i ostva-
renju programa rada,

- odlu€uje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju
nekretnina ili druge imovine u pojedinacnoj
vrijednosti do 20.000,00 kn, a veéi iznos uz
suglasnost gradonacelnika Grada Burdevca,

- sklapa ugovore o radu i odlu€uje o svim pravnim
i obvezama djelatnika uz rada i u svezi s radom,

- izdaje naloge pojedinim djelatnicima Knjiznice u
svezi s izvrSenjem odredenih poslova, sukladno
op¢im aktima Knjiznice,

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
djelatnika Knjiznice,

- odluCuje o rasporedivanju djelatnika na radna
mjesta u Knjiznici,

- odobrava sluzbena putovanja te odmore i do-
puste djelatnika,

- odlu€uje o disciplinskoj odgovornosti u Knjiznici,
sukladno zakonskim odredbama,

- odlu€uje o podacima koji predstavljaju poslovnu
tajnu ili se ne mogu objaviti,

grade,

- odluCuje o promjenama u organiziranju rada
knjiznice te

- obavljaidruge poslove utvrdene zakonom, ovim
Statutom i drugim opéim aktima Knjiznice.

Clanak 17.

Ravnatelja Knjiznice imenuje i razrjeSuje predstav-
ni¢ko tijelo Osnivaca. Aktom o imenovanju, predstav-
nic¢ko tijelo Osnivaca odreduje i vrijeme stupanja na
rad ravnatelja.

Clanak 18.

Ravnateljem Knjiznice moze se na temelju predloze-
nog ¢etverogodisnjeg plana rada imenovati osoba koja
ima zavr8en diplomski sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili speci-
jalisti¢ki diplomski strucni studij ili s njim izjednacen
studij, polozen stru¢ni knjizni¢arski ispit, najmanje pet
godina rada u Knjiznici, odlikuje se struénim, radnim
i organizacijskim sposobnostima.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako se na
ponovljeni natje¢aj ne javi osoba koja ima propisane
uvjete za ravnatelja Knjiznice, moze se na temelju
predlozenog CetverogodiSnjeg plana rada imenovati
osoba koja ima zavr$en diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjedna-
¢en studij, uz uvjet polaganja stru¢nog knjizni¢arskog
ispita u roku od 3 (tri) godine od dana imenovanja.

1. ovoga ¢lanka ima i osoba koja je oslobodena pola-
ganja struénog knjizni¢arskog ispita temeljem zakona
kojima je uredivana knjizni¢na djelatnost.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja Knjiznice moze se,
bez provodenja natje€aja, imenovati osoba koja ima
obrazovanje propisano stavkom 2. ovoga ¢lanka, a
na ovu duznost moze se imenovati i osoba koja nije
djelatnik Knjiznice, a najdulje do godinu dana.

Ravnatelj Knjiznice imenuje se na vrijeme od Cetiri
godine i moze biti ponovno imenovan.

Clanak 19.

Javni natje€aj za imenovanje ravnatelja u ime
Osnivaca raspisuje i provodi gradonacelnik Grada
Cazme najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuéeg
mandata ravnatelja, a u opravdanim slu¢ajevima rok
od tri mjeseca se moze skratiti.

U natjeCaju se moraju navesti sljedec¢i podaci:
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- uvjeti utvrdeni u ¢lanku 18. ovog Statuta,
- vrijeme imenovanja propisano Zakonom,

- rok podnoS$enja prijave u trajanju od 8 dana od
dana objave natjecaja,

- rok za obavjeScivanje podnositelja molbe o
izboru i imenovanju u trajanju do 45 dana od
dana zaklju€enja natjecCaja.

Predstavni¢ko tijelo Osniva¢a ¢e imenovati rav-
natelja u roku od 45 dana ra€unajuéi od dana isteka
natjeCajnog roka.

Javni natjecaj za ravnatelja Knjiznice objavljuje se
u dnevnom tisku.

Clanak 20.

Osnivac Knjiznice moze u slu€ajevima i po postup-
ku propisanom Zakonom o ustanovama ravnatelja
razrijeSiti duznosti prije isteka mandata.

Pisana odluka iz prethodnog stavka dostavlja
se ravnatelju s obrazlozenjem i poukom o pravnom
lijeku.

Clanak 21.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, Osnivac je
duzan ravnatelju dati priliku da se izjasni o razlozima
za razrjeSenje.

Ako ravnatelj bude razrijeSen duznosti prije isteka
mandata, predstavnicko tijelo Osnivac¢a ¢e u roku 15
dana od dana donos$enja odluke o razrjeSenju imenovati
vrSitelja duznosti ravnatelja.

Knjiznica je duzna pokrenuti postupak za imenova-
nje ravnatelja u roku 30 dana od imenovanja vrsitelja
duznosti.

Clanak 22.

Do imenovanja ravnatelja na propisani nacin, kao i
u slu€aju razrjeSenja ravnatelja prije isteka mandata,
predstavnicko tijelo Osniva€a imenuje vrsitelja duz-
nosti ravnatelja.

VrSitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze
ravnatelja Knjiznice.

VI. PLANIRANJE RADA | RAZVITKA KNJIZNICE

Clanak 23.

Plan rada i razvitka Knjiznice donosi ravnatelj
Knjiznice. Plan rada i razvitka Knjiznice te njihove
izmjene i dopune dostavljaju se Osnivacu.

Clanak 24.

Plan rada i razvitka Knjiznice donosi se kao godisnji
i viSegodisnji.

Plan rada i razvitka Knjiznice obuhvaéa program
rada Knjiznice, program zapoS§ljavanja, plan prihoda
i rashoda, plan raspodjele plac¢a, plan investicija i
druge planove.

VII. IMOVINA, SREDSTVA ZA RAD KNJIZNICE |
FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 25.

Imovinu Knjiznice €ine stvari, prava i nov€ana
sredstva.

Imovinom raspolaze Knjiznica, pod uvjetima i na
nac¢in propisan zakonom, drugim propisima i ovim
Statutom.

Clanak 26.

Nacin i uvjeti stjecanja sredstava za rad Knjiznice,
kao i upravljanje sredstvima, utvrduje se zakonom,
op¢im aktima Knjiznice i ugovorima.

Clanak 27.

Sredstva za rad Knjiznice osigurava Osnivag, a
uklju€uju sredstva za placée, sredstva za nabavu grade,
sredstva za program, materijalne izdatke, stalno stru¢no
usavrSavanje knjizniCarskih djelatnika i sredstva za

i investicijsko odrzavanje.

Sredstva iz Proracuna Osnivaca mogu se koristiti
samo za namjene za koje su dodijeljena.

Sredstva za posebne programe osigurava Osnivac,
a ovisno o svome interesu i tijela drzavne uprave u
Cijem je djelokrugu program koji se ostvaruje kao i
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
na podrucju kojih se program ostvaruje te druge pravne
i fizicke osobe.

Sredstva za rad Knjiznice i posebne programe
osiguravaju se i iz ostvarenih vlastitih prihoda, spon-
zorstvima, zakladama i fundacijama, darovanjima i na
drugi nacin u skladu sa zakonom.

Clanak 28.

Financijsko poslovanje i ratunovodstvo Knjiznica
vodi u skladu s propisima za proracunske korisnike.

Vodenje racunovodstvenog i knjigovodstvenog po-
slovanja, evidencija financijskog poslovanja i sredstava
obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumenta-
ciju, sukladno ovlastenju potpisuje ovlastena osoba
za vodenje raCunovodstva Knjiznice.

Za sastavljanje i kontrolu knjigovodstvenih ispra-
va i naloga za isplatu te za zakonitost i ispravnost
poslovnih promjena, odgovorna je, pored ravnatelja,
i osoba koja je neposredno ovlastena za vodenje
racunovodstva Knjiznice.

Ako Knjiznica u obavljanju svoje djelatnosti ostvari
pozitivan financijski rezultat, isti se moze Kkoristiti
isklju€ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Knjiznice,
sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu,
osim ako Osnivac¢ odlukom o izvr§enju proracuna ne
propiSe drugacije.
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Clanak 29.

Knjiznica za svaku poslovnu godinu donosi Plan
rada i razvitka Knjiznice i Financijski plan do kraja
rujna teku¢e godine za sljedec¢u godinu.

Ako se ne donese Financijski plan za sljede¢u
poslovnu godinu do 31. prosinca teku¢e godine, do-
nosi se privremeni Financijski plan za razdoblje od tri
mjeseca, a u suglasnosti s Osnivacem.

Najkasnije do roka propisanog zakonom, Knjiz-
nica donosi Godi8nji obraun za prethodnu godinu i
dostavlja ga Osnivacu.

Clanak 30.
Obavljanje nov€anog prometa, pla¢anje i odrza-
vanje solventnosti, provodi se i osigurava u skladu s
propisima i op¢im aktom Knjiznice.

Clanak 31.

Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana Knjiz-
nice je ravnatelj sukladno odredbama ovog Statuta.

Clanak 32.

Knjiznica po isteku kalendarske godine donosi
zakljuéni obracun.

Na temelju zakljuénog obra¢una ravnatelj podnosi
izvjeSce o poslovanju Knjiznice Osnivacu.

Clanak 33.
Djelatnici Knjiznice ostvaruju pravo na placu i na-
knadu place te potpore i nagrade u skladu sa Zakonom
o radu, kolektivnim ugovorom i op¢im aktima Knjiznice.

VI, 1ZVJESCE O POSLOVANJU KNJIZNICE

Clanak 34.

Ravnatelj Knjiznice podnosi izvjeS¢e o poslovanju
Knjiznice Osnivacu obvezno za razdoblje periodi¢nog
obra€una i protekom poslovne godine za poslovnu
godinu, a po vlastitoj inicijativi, kad ocijeni da bi uvjeti
poslovanja mogli dovesti do bitnijih odstupanja u
ostvarivanju programa i poslovanja Knjiznice.

Clanak 35.

Ravnatelj je duzan podnijeti odgovarajuca izvje-
§¢a Osnivacu, Ministarstvu kulture, Mati¢noj sluzbi
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije te razvojnoj sluzbi
Nacionalne i sveuciliSne knjiznice, kada oni to zatraze.

IX. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA
KNJIZNICE

Clanak 36.

Nadzor nad zakonito$¢u rada Knjiznice obavlja
Ured drzavne uprave u Bjelovarsko-bilogorskoj Zu-
paniji - Sluzba za drustvene djelatnosti.

Clanak 37.

Stru¢ni nadzor nad radom Knjiznice obavlja Mati¢na
knjiznica Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije.

Clanak 38.

O nalazu i misljenju tijela nadzora iz ¢lanka 36. i
37. ovog Statuta, ravnatelj je duzan upoznati Osnivaca.

X. JAVNOST RADA KNJIZNICE

Clanak 39.

Rad Knjiznice je javan.

Knjiznica je duzna odmabh ili iznimno u primjerenom
roku dati svakom gradaninu, pravnoj osobi i drugom
korisniku na njihov zahtjev obavijest o uvjetima i nacinu
pruzanja svojih usluga i obavljanju poslova knjizni¢ne
djelatnosti te dati potrebne podatke i upute.

Clanak 40.

O uvjetima i na¢inu rada ravnatelj izvjeSc¢uje dje-

latnike:

- objavljivanjem opc¢ih akata, odluka i zaklju¢aka
na sluzbenoj Internet stranici i oglasnoj plocCi
Knjiznice,

- na sastancima djelatnika Knjiznice,

- nadrugi, primjeren nacin.

Clanak 41.

Samo ravnatelj i djelatnici koje on ovlasti mogu
putem oblika javnog priopéavanja obavjestavati i izvje-
Stavati javnost o radu, poslovanju i razvoju Knjiznice.

Clanak 42.

Javnost rada Knjiznice u ostvarivanju njezine
djelatnosti i pruzanju usluga gradanima poblize se
ureduju op¢im aktom Knjiznice o nacinu njezina rada.

XI. SINDIKAT | ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 43.
Sindikalno organiziranje u Knjiznici je slobodno.

Knjiznica je duzna sindikalnom povjereniku staviti
na raspolaganje obavijesti koje su mu potrebne za
vrSenje njegove duznosti te omoguciti uvid u akte i
dokumente u svezi s ostvarivanjem i zastitom prava
radnika iz radnog odnosa.

Sindikalni povjerenik ima pravo prisustvovati ra-
spravama u disciplinskom postupku i postupku po
zahtjevu za za$titu prava radnika.

Stavove sindikata s prijedlozima odluka ravnatelj
ili druga nadlezna tijela duzni su razmotriti i o njima
se izjasniti prije donoSenja odluke.

XIl. OPCI AKTI

Clanak 44.

Op¢i akti Knjiznice su Statut, Pravilnik o radu,
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada, Pra-
vilnik o pruzanju usluga i koridtenju knjizni¢ne grade i
opreme te ostali pravilnici, poslovnici i odluke kojima
se utvrduju odnosi u Knjiznici.
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Clanak 45.

Izmjene i dopune Statuta i op¢ih akata donosi se
po istom postupku kao i sami opc¢i akti.

Statut i opéi akti stupaju na snagu osmog dana
od objave na oglasnoj plo¢i, a u izuzetnim slu€ajevi-
ma danom objavljivanja o ¢emu odlu€uje donositelj
akata.

Clanak 46.

Inicijativu za donoSenje, odnosno za izmjene i do-
pune Statuta i ostalih opéih akata Knjiznice pokrece
ravnatelj.

XIIl. ZASTITA TAINOSTI PODATAKA

Clanak 47.

Poslovhom tajnom smatraju se isprave i podaci
Cije bi priop¢avanje ili davanje na uvid neovlastenim
osobama bilo protivho poslovanju Knjiznice ili Stetilo
njezinom poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu
zaposlenih.

Clanak 48.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom
tajnom,

- podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljive priopci
Knjiznici,

- mjere i na¢in postupanja u slu€aju nastanka
izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu i za$titu,

- plan fizicko-tehni¢kog osiguranja fundusa, obje-
kata i imovine Knjiznice,

- druge isprave i podaci Cije bi priop¢avanje
neovlastenoj osobi bilo protivho interesima
Republike Hrvatske, Knjiznice, njezina Osnivaca
te drzavnih organa i tijela.

Podatke koji se smatraju poslovhom tajnom duzni

su Cuvati svi djelatnici Knjiznice, bez obzira na to na
koji su nacin za njih saznali.

Povreda duznosti Euvanja poslovne tajne predstavlja
teZu povredu radne obveze.

O c¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi
ravnatelj.

XIV. ZASTITA | UNAPREDENJE ZIVOTNOG
OKOLISA

Clanak 49.

Djelatnici i nadlezna tijela Knjiznice duzni su
organizirati obavljanje njezine djelatnosti tako da se
osigurava sigurnost na radu te provoditi potrebne
mjere zastite zivotnog okolisa.

Clanak 50.

Knjiznica treba obavljati svoju djelatnost tako da se
omogucuje ¢uvanje, zastita i unapredivanje zZivotnog
okolisa, sprje€avaju uzroci i otklanjaju Stetne posljedice
koje ugrozavaju privredne i radom stvorene vrijednosti
Zivotnog okolisa.

Zaposleni u Knjiznici mogu odbiti izvrSenje zadaca
kojima se nanosi Steta zivotnom okoliSu.

Nepoduzimanjem mjera zastite Zivotnog okoliSa
¢ini se teza povreda radne obveze.

XV. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 51.

Do donoSenja opcih akata Knjiznice ostaju na snazi
postojeci akti, ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Op¢i akti odredeni ovim Statutom, uskladiti ¢e
se sa istim u roku od 6 mjeseci od dana njegovog
stupanja na snagu.

Clanak 52.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje va-
Ziti Statut Gradske knjiznice Slavka Kolara Cazma;
KLASA: 012-03/06-01/01, URBROJ: 2110-61-07-01-1 od
30. sije€nja 2007. godine.

Clanak 53.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od objave
u »Sluzbenom vjesniku« Grada Cazme.

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD CAZMA
GRADSKA KNJIZNICA SLAVKA KOLARA
CAZMA

KLASA: 012-03/19-01/01
URBROJ: 2100-61-19-01-1
Cazma, 28. svibnja 2019.

Ravnateljica Gradske knjiznice Slavka
Kolara Cazma
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»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Novska i Petrinja, te op¢ina Donji Kukuruzari,
Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i Topusko. Izdavac:
Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail:
glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po potrebi i u
nakladi koju odreduju gradovi i opc¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« naru€uje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr. )




