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DODATAK Il

Kolektivhom ugovoru za djelatnost
predsSkolskog odgoja i obrazovanja
za Grad Glinu

Na temelju €lanka 51. stavka 2. Zakona o pred$-
kolskom odgoju i obrazovanju (»Narodne novine«, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 145/23),
Zakona o radu (»Narodne novine«, broj 93/14, 127/17,
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GRAD GLINA, Trg bana Josipa Jelaci¢a 2, 44 400
Glina, OIB: 79799761840, kojeg zastupa gradonacelnik
Ivan Jankovi¢, mag. ing. geod. et geoinf.

i

SINDIKAT RADNIKA U PREDSKOLSKOM OD-
GOJU | OBRAZOVANJU HRVATSKE, Trg Republike
Hrvatske 4, 10 000 Zagreb, OIB: 28820458878, kojeg
zastupa predsjednica Iskra Vostrel Prpi¢,

zakljucili su dana 30. prosinca 2025. sljedeci

DODATAK IL

Kolektivhom ugovoru za djelatnost
predsSkolskog odgoja i obrazovanja
za Grad Glinu
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Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana 30.
kolovoza 2024. zakljuCile Kolektivni ugovor za djelat-
nost predSkolskog odgoja i obrazovanja za Grad Glinu
(KLASA: 601-01/24-01/02, URBROJ: 2176-20-1-24-4)
te Dodatak I. Kolektivnom ugovoru za djelatnost preds-
kolskog odgoja i obrazovanja za Grad Glinu dana 29.

studenoga 2024. (KLASA: 601-01/24-01/2, URBROJ:
2176-20-1-24-5) (dalje u tekstu: Kolektivni ugovor).

Clanak 2.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se ¢lanak
42. stavak 1. Kolektivhog ugovora mijenja i glasi:

»Popis koeficijenata sloZzenosti radnih mjesta sastavni su dio ovog Kolektivnog ugovora i glase:

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENTI
Ravnatelj 2,80
Strucni suradnik edukacijsko-rehabilitacijskog profila (VSS) 2,11
Strucni suradnik - pedagog, psiholog (VSS) 2,11
Odgojitelj (VSS) 2,11
Odgojitelj (VSS) 2,01
Zdravstveni voditelj (VSS) 2,11
Zdravstveni voditelj (VSS) 2,01
Tajnik (VSS) 2,11
Tajnik (VSS) 2,01
Voditelj racunovodstva (VSS) 2,11
Voditelj raéunovodstva (VSS) 2,01
Administrativno-raéunovodstveni djelatnik (VSS) 1,62
Administrativno-racunovodstveni djelatnik (SSS) 1,43
Voditelj racunovodstva i administrativno- racunovodstveni djelatnik (SSS) 1,77
Kuhar 1,30
Pomocni kuhar 1,20
Domar - ekonom - loZac¢ 1,39
Domar - loZac 1,39
Spremacica 1,06
Svelja, pralja 1,20
Pomocni radnik za njegu, skrb i pratnju 1,20
Pomocnik za djecu s teSkocama u razvoju (SSS) 1,25

Clanak 3.

U ¢lanku 42. Kolektivhog ugovora dodaju se stavci
3. i 4. koji glase:

»Odgojitelju i stru¢nom suradniku sa stecenim
zvanjem mentora, savjetnika odnosno izvrsnog sa-
vjetnika povecava se koeficijent sloZenosti poslova
radnog mjesta na:

- za zvanje mentora 2,17
- za zvanje savjetnika 2,38
- za zvanje izvrsnog savjetnika 2,62.«

»Ravnatelju sa ste¢enim zvanjem mentora, savjetnika
odnosno izvrsnog savjetnika povecava se koeficijent
slozenosti poslova radnog mjesta na:

- za zvanje mentora 2,86
- za zvanje savjetnika 3,15
- za zvanje izvrsnog savjetnika 3,40«.

Clanak 4.

Sve ostale odredbe Kolektivhog ugovora, koje nisu u
suprotnosti s odredbama ovog Il. Dodatka Kolektivnom
ugovoru, ostaju nepromijenjene i na snazi.

Clanak 5.

Ovaj Il. Dodatak Kolektivnom ugovoru primjenjuje
se od 1. sijeCnja 2026.

«

Clanak 6.
Ovaj Il. Dodatak Kolektivnom ugovoru zaklju¢en je u
4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna
strana zadrzava po 2 (dva) primjerka.
U znak razumijevanja i pristanka na prava i obveze
utvrdene ovim Il. Dodatkom Kolektivnom ugovoru,
ugovorne strane isti vlastoru¢no potpisuju.

Clanak 7.

Ovaj Il. Dodatak Kolektivnom ugovoru objavit ¢e
se u »Sluzbenom vjesniku«.

KLASA: 601-01/24-01/2
URBROJ: 2176-20-1-25-9
Glina, 30. prosinca 2025.

Grad Glina

Gradonacelnik
Ivan Jankovig, v.r.

Sindikat radnika u predSkolskom odgoju i
obrazovanju Hrvatske

Predsjednica
Iskra Vostrel Prpi¢, v.r.
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3.

GRAD GLINA, Trg bana Josipa Jelacic¢a 2, 44 400
Glina, OIB: 79799761840, kojeg zastupa gradonacelnik
Ivan Jankovi¢, mag. ing. geod. et geoinf. (u daljnjem
tekstu: Poslodavac)

i

SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE, Trg kralja
Petra KreSimira IV 2, 10 000 Zagreb, OIB: 85709856921,
kojeg zastupa predsjednica Iva Suskovié (u daljnjem
tekstu: Sindikat)

zakljucili su 30. prosinca 2025.

. 1ZMJENE

Kolektivhog ugovora za sluzbenike
i namjestenike Grada Gline

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju kako su dana
27. prosinca 2023. zakljuCile Kolektivni ugovor za
sluzbenike i namjeStenike Grada Gline (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 108/23), dana 26. srpnja 2024. zakljucile
su Izmjene i dopune Kolektivnog ugovora za sluzbe-
nike i namjesStenike Grada Gline (»Sluzbeni vjesnikg,
broj 59/24) te su dana 15. sije¢nja 2025. zakljucile II.
Izmjene i dopune Kolektivhog Ugovora za sluzbenike
i namjesStenike Grada Gline (»Sluzbeni vjesnik«, broj
6/25) (dalje u tekstu: Kolektivni ugovor).

Clanak 2.

Mijenja se ¢lanak 45. stavak 1. Kolektivhog ugo-
vora te glasi:

»Osnovica za obracun place utvrduje se u bruto-
iznosu od 660,00 EUR, s mogucnoScu povecanja, u
skladu s financijskim mogucnostima proracuna.«

Clanak 3.

U ¢lanku 58. Kolektivnog ugovora mijenja se stavak
1. te glasi:

»Sluzbeniku/namjesteniku koji odlazi u mirovinu s
najmanje jednom godinom neprekidnog radnog staza
u upravnom tijelu Grada Gline pripada pravo na ot-
premninu u brutoiznosu njegovih pet mjesecnih placa
ostvarenih u redovnom radnom vremenu.«

Clanak 4.

Mijenja se ¢lanak 69. stavak 2. Kolektivhog ugo-
vora te glasi:

»Visina osnovice za isplatu jubilarne nagrade
utvrduje se u visini od 400,00 EUR.«

Clanak 5.

Smatra se da su lll. Izmjene Kolektivhog ugovora
zaklju¢ene kada ih potpiSu ovlasteni predstavnici ugo-
vornih strana, a isti se primjenjuje od 1. sijeCnja 2026.

Il. Izmjene Kolektivhog ugovora za sluzbenike i
namjestenike Grada Gline zaklju€uju se u cetiri (4)
primjerka, od kojih svakoj ugovornoj stranci pripadaju
po dva (2) primjerka.

Ove Izmjene Kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike Grada Gline objavit ¢e se u »Sluzbenom
vjesniku«.

KLASA: 152-01/23-01/1
URBROJ: 2176-20-1-25-8
Glina, 30. prosinca 2025.

ZA GRAD GLINU

Gradonacelnik
Ivan Jankovié, mag. ing. geod. et geoinf., v.r.

ZA SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE

Predsjednica
Iva Suskovié, mag. oec., v.r.

GRAD PETRINJA

AKTI GRADONACELNICE

1.

Na temelju ¢lanka 87. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19i 17/25), gradonacelnica Grada Petrinje
na prijedlog procelnice Upravnog odjela za financije
i nabavu donosi

PROGRAM

osposobljavanja za rad
vjezbenika na poslovima referenta
za gradske prihode

Clanak 1.

Ovim Programom utvrduje se osposobljavanje
vjezbenika ekonomske struke pod kojim se podrazu-
mijeva stru€na i prakti¢na izobrazba vjezbenika kroz
prakti¢ni rad i u€enje za samostalno obavljanje poslova
referenta za gradske prihode u Upravnom odjelu za
financije i nabavu Grada Petrinje i polaganje drzavnog
stru¢nog ispita.

Clanak 2.
Programom se utvrduju:
- poslovi i zadace §to ih je vjezbenik u tijeku
vjezbenitkog staza duzan obavljati,
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- nacin pratenja rada vjezbenika za vrijeme
trajanja vjezbenickog staza,

- obrazovanje i stru€no osposobljavanje vjezbe-
nika za vrijeme trajanja vjezbeni¢kog staza,

- pravaiobveze mentora u provodenju i nadzoru
vjezbenitkog staza,

- prava i obveze vjezbenika.

Clanak 3.

Vjezbenik ¢e se osposobljavati za obavljanje po-
slova referenta za gradske prihode u Upravnom odjelu
za financije i nabavu Grada Petrinje, pod stalnim
nadzorom mentora.

Poslovi koje je vjezbenik duzan u tijeku osposo-
bljavanja obavljati su sljededi:
- prati zakone i ostale propise iz svog djelokruga
rada

- ispostavljaizlazne racune temeljem sklopljenih
ugovora

- vodi analitiCku evidenciju potrazivanja s osnove
komunalne naknade, naknade za uredenje voda,
komunalnog doprinosa, naknade za zadrzava-
nje nezakonito izgradene zgrade u prostoru,
naknade za koriStenje javnih povrsina, zakupa
poslovnih prostora, zakupa poljoprivrednog ze-
mljiSta, najamnina, prodaje stanova na kojima je
postojalo stanarsko pravo, te ostalih propisanih
ili ugovorenih gradskih prihoda

- kontinuirano uskladuje stanja potrazivanja s
obveznicima

- brine o pravodobnoj naplati prihoda i placanju
vezanih obveza

- Salje opomene i priprema dokumentaciju po-
trebnu za pokretanje postupaka prisilne naplate

- izdaje potvrde o postojanju/nepostojanju obveza
prema Gradu

- obavlja i druge srodne poslove po nalogu vo-
ditelja odsjeka.

Clanak 4.

Obrazovanje i osposobljavanje vjezbenika za vrije-
me trajanja vjezbeni¢kog staza odnosi se na stru¢nu
izobrazbu za polaganje drzavnog stru¢nog ispita,
samostalno obavljanje povjerenih poslova i zadacéa
te pravilnu administrativno-tehni¢ku obradu pismena
pod nadzorom i uz pomo¢ mentora.

Stru€na izobrazba vjezbenika osigurava se na
nacin da vjezbenik:

- dobiva na raspolaganje pravne izvore propisane

programom opc¢eg dijela drzavnog stru¢nog
ispita,

- zakone i druge propise koje je duzan primjenjivati
pri obavljanju odredenih poslova i zadaca,

- struénu i drugu potrebnu literaturu,

- sudjeluje na seminarima.

Clanak 5.

Prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru
vjezbenitkog staza sastoje se u:

- pruzanju stru¢ne pomoci vjezbeniku i upucivanju
na pravilnu primjenu propisa,

- kontinuiranom provodenju nadzora nad radom
vjezbenika tijekom vjezbenickog staza,

- osiguravanju uvjeta za uspjeSno obavljanje
vjezbeniCkog staza i pripremu za polaganje
drzavnog stru€nog ispita te prisustvovanje
seminarima,

- upoznavanju s vaze¢im zakonskim i drugim
propisima i stru€énom literaturom,

- kontinuiranom dodjeljivanju odredenih poslova
i zadaca iz djelokruga radnog mjesta za koje
se vjezbenik osposobljava.

Clanak 6.

Za vrijeme trajanja strucne i prakti¢ne izobrazbe
vjezbenik ima sva prava i obveze iz Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
86/08, 61/11 i 4/18) i Kolektivhog ugovora (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 60/22, 92/22, 43/24 i 95/25).

Clanak 7.
Primjena ovog Programa pocinje stupanjem na
rad vjezbenika u Upravni odjel za financije i nabavu
Grada Petrinje.

Clanak 8.

Ovaj Program stupa na snagu danom donosSenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADONACELNICA

KLASA: 121-05/25-01/142
URBROJ: 2176-6-02-25-2
Petrinja, 8. prosinca 2025.

Gradonacelnica
Magdalena Komes, dipl.iur., v.r.

OPCINA DVOR

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Temeljem ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)

samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19i 17/25) i ¢lanka 40. Statuta Opcine Dvor
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 7/21, 41/24 i 88/25), a u skladu
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s Proraunom Op¢ine Dvor za 2026. godinu i projek-
cijama za 2027. i 2028. godinu (»Sluzbeni vjesnik,
broj 95/25), opc¢inski nacelnik Opc¢ine Dvor donosi

PLAN

prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opc¢ine Dvor za 2026. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom prijma utvrduje se stvarno stanje
popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Dvor, potreban broj sluzbenika i namje-
Stenika na neodredeno vrijeme za 2026. godinu i broj
vjezbenika odgovarajuce stru€ne spreme i struke.

Clanak 2.

Utvrduje se da je u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine Dvor sistematizirano ukupno 7 radnih mjesta
sa 8 izvrsitelja i to 7 radnih mjesta sluzbenika i 1 radno
mjesto namjestenika. U Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Dvor zaposleno je 5 sluzbenika i 1 namjestenik
na neodredeno vrijeme.

Clanak 3.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Dvor u
2026. godini, ne planira se prijam sluzbenika i namje-
Stenika na neodredeno vrijeme, kao ni viezbenika.

Clanak 4.

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Dvor u 2026. godini stupa na snagu danom
donosenja, a objavljuje se u »Sluzbenom vjesniku« i
mreznoj stranici Opc¢ine Dvor.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DVOR
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 112-01/26-01/01
URBROJ: 2176-8-01-26-01
Dvor, 16. sijecnja 2026.

Opcinski nacelnik
Nikola Arbutina, v.r.

OPCINA HRVATSKA DUBICA

AKTI OPCINSKE NACELNICE

1.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - prociSéeni tekst,
137/15 - ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20., ¢lanka 10.
stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narod-
ne novine«, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25),
¢lanka 44. Statuta Opc¢ine Hrvatska Dubica (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 15/21 i 25/25), te prijedloga procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Hrvatska Dubica,
KLASA: 119-01/26-01/01, URBROJ: 2176-10-03/01-
26-1 od 9. sije€nja 2026., op¢inska nacelnica Op¢ine
Hrvatska Dubica donosi

PLAN PRIJMA

u sluzbu sluzbenika i namjestenika
u Jedinstveni upravni odjel Opéine Hrvatska
Dubica za 2026.

Donosi se Plan prijma u sluzbu sluzbenika i namje-
Stenika u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Hrvatska
Dubica za 2026. (u nastavku: Plan prijma za 2026.).

Na temelju Odluke o ustrojstvu i djelokrugu uprav-
nog tijela Opc¢ine Hrvatska Dubica (»Sluzbeni vjesnik,
broj 51/19), a sukladno Pravilniku o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Hrvatska Dubica

(»Sluzbeni vjesnik«, broj 60/23 - u nastavku: Pravilnik
o unutarnjem redu) u Jedinstvenom upravnom odjelu
utvrdena su sljede¢a radna mjesta:

a) Sluzba na neodredeno vrijeme

- Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
- Visi stru¢ni suradnik za drustvene djelatnosti

- Visi referent za poljoprivredu, gospodarstvo i
komunalne djelatnosti

- Referent za racunovodstvo-financijski knjigovoda
- Referent-komunalni redar

- Referent za administrativne poslove

-  Spremac.

b) Sluzba na odredeno vrijeme

Naziv radnog mjesta: VISI REFERENT - VODITELJ
PROJEKTA

Struéno znanje:

- vi8a stru€na sprema druStvene, humanisticke
ili interdisciplinarne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima

- polozen drzavni ispit
- poznavanje rada u racunalu.
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Naziv radnog mjesta: KOORDINATOR - ADMINI-
STRATOR

Struéno znanje:

- srednja stru¢na sprema druStvene, humani-
sticke, interdisciplinarne struke ili gimnazijsko
srednjoskolsko obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na

- polozen drzavni ispit
- poznavanje rada u racunalu.

a) Nadan donoSenja ovoga Plana prijma za 2026.,
u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Hrvat-
ska Dubica, u sluzbi na neodredeno vrijeme,
rasporedeni su sluzbenici i namjestenici na radna

odgovaraju¢im poslovima

mjesta sa struénom spremom, kako slijedi:

Naziv radnog mjesta

Potrebna stru¢na
sprema po op¢éem aktu

Stru¢na sprema rasporedenog
sluzbenika

ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela

visoka stru€na sprema

VSS - diplomirani pravnik

Visi struéni suradnik za drusStvene djelatnosti

visoka stru¢na sprema

VSS - magistar interdisciplinarne struke

Visi referent za poljoprivredu, gospodarstvo i
komunalne djelatnosti

visa struéna sprema

VSS - struéni pristupnik agronomije

Referent za raCunovodstvo-financijski knjigovoda

srednja stru€na sprema

SSS - ekonomski tehni¢ar

Referent za administrativhe poslove

srednja stru¢na sprema

SSS - ekonomski tehni¢ar

Referent-komunalni redar

srednja stru¢na sprema

SSS - ekonomski tehni¢ar

Spremacica

zavr$ena osnovna Skola

SSS - kemijski tehni¢ar

Na radnom mjestu Visi stru€ni suradnik za drustvene djelatnosti, do povratka sluzbenice s porodiljnog dopu-
sta, rasporedena je sluzbenica na odredeno vrijem s visokom struénom spremom (VSS) - diplomirani politolog.

b) Na dan donoSenja ovoga Plana prijma za 2026., u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Hrvatska Dubica,

u sluzbi na odredeno vrijeme, rasporedeni su sluzbenici na utvrdena radna mjesta sa stru¢nom spremom,

kako slijedi:

Naziv radnog mjesta

Potrebna stru¢na
sprema po opcéem aktu

Struéna sprema rasporedenog
sluzbenika

Voditelj projekta

viSa stru€na sprema

VSS - ekonomist

Koordinator-administrator

srednja stru€na sprema

SSS - ekonomski tehnic¢ar

U Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Hrvatska
Dubica u sluzbu nije rasporeden niti jedan pripadnik
srpske nacionalne manjine kojoj je, temeljem odredbe
to¢ke X.-3 ¢lanka 74. Statuta Op¢ine Hrvatska Dubica
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 15/21 i 25/25) utvrdeno to
pravo.

Pripadnici srpske nacionalne manjine, pri podno-
Senju prijava na natje¢aj odnosno oglas za prijam u
sluzbu, imaju pravo pozvati se na ostvarivanje toga
prava te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

V.
Tijekom 2026. Op¢ina Hrvatska Dubica ne planira
prijam novih sluzbenika.

Imajuci u vidu potrebe sluzbe, a sukladno Proradunu
Opcine Hrvatska Dubica za 2026. (»Sluzbeni vjesnik,
broj 111/25), tijekom 2026. pratit ¢e se provedba mjera

Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, te druge okolnosti
i donijeti mozZebitne izmjene ili dopune ovoga Plana
prijma za 2026.

V.

Ovaj Plan prijma za 2026. stupa na snagu prvoga
dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku«, sluz-
benom glasilu Opc¢ine Hrvatska Dubica.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA HRVATSKA DUBICA
OPCINSKA NACELNICA

KLASA: 119-01/26-01/01
URBROJ: 2176-10-01-26-2
Hrvatska Dubica, 16. sije¢nja 2026.

Opc¢inska nacelnica
Ruzica Karagi¢, dipl.oec., v.r.
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»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Novska i Petrinja, te op¢ina Donji Kukuruzari,
Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i Topusko. Izdavac:
Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail:
glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po potrebi i u
nakladi koju odreduju gradovi i opc¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« naru€uje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr. )






