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GRAD PETRINJA

AKTI PUCKOG OTVORENOG UCILISTA HRVATSKI DOM PETRINJA

- Statut Pu€kog otvorenog ucilista Hrvatski dom
Petrinja -

Na temelju ¢lanka 53. i 54. Zakona o ustanovama
(»Narodne novine«, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19i151/22), €lanka 5. Zakona o puckim otvorenim
ucilistima (»Narodne novine«, broj 54/97, 5/98, 109/99,
139/10), Zakona o obrazovanju odraslih (»Narodne
novine«, broj 144/21) te ¢lanka 14. Statuta Puckog
otvorenog ucilista Hrvatski dom Petrinja, Upravno
vije¢e Puckog otvorenog ucilista Hrvatski dom Petrinja
uz prethodnu suglasnost Osnivac¢a Grada Petrinje od
dana 01. srpnja 2026. godine, KLASA: 007-01/26-01/1,
URBROJ: 2176-6-01-26-5, na svojoj 8. sjednici odrzanoj
dana 01. srpnja 2026. godine utvrdilo je Statut Puckog
otvorenog ucilista Hrvatski dom Petrinja.

KLASA: 007-02/26-01/01
URBROJ: 2176-104-02/02-26-9
Petrinja, 15. srpnja 2026.

Predsjednik
Zvonimir Martinovié¢, prof., v.r.

STATUT

Pucko otvoreno uciliste Hrvatski
dom Petrinja

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom U¢iliSta utvrduje (dalje u tekstu:
Statut) utvrduje se status, naziv, sjediSte i djelatnost,
pec€at, pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje,
unutarnji ustroj, upravljanje U&ilistem, polozaj i ovlasti
struénih tijela, opci akti, javnost rada, poslovna tajna i
ostala pitanja znacajna za rad Puckog otvorenog ugili-
$ta Hrvatski dom Petrinja (u daljnjem tekstu: U¢iliste).

(1) 1zrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jed-
nako na muski i zenski rod.

Clanak 2.

(1) Uciliste obavlja svoju djelatnost prema Zakonu
o ustanovama (»Narodne novine«, broj 76/93, 29/97,
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47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), Zakonu o obrazova-
nju odraslih (»Narodne novine«, broj 144/21), prema
Zakonu o prora¢unu (»Narodne novine«, broj 144/21)
te ostalim vazeéim zakonskim propisima, osnivackom
aktu, ovom Statutu i drugim op¢im aktima Ugilista.

(I1) U dijelu radunovodstvenog i financijskog po-
slovanja UCcilista primjenjuju se odredbe Zakona o
proracunu i podzakonskih propisa kojima se ureduje
proracunsko ra€unovodstvo i financijsko izvjeStavanje,
uklju€ujuéi obveze planiranja, izrade i usvajanja finan-
cijskog plana, izvjestaja o izvr§enju financijskog plana,
financijskih izvjeStaja te odluke o raspodjeli rezultata.

Clanak 3.

(I) Uciliste je javna ustanova za obrazovanje odra-
slih, upisana u sudski registar nadleznog Trgovackog
suda u Zagrebu i u Registar ustanova za obrazovanje
odraslih sukladno zakonu.

(I1) Uciliste je kulturna, prosvjetna i informativna
javna ustanova Grada Petrinje (u daljnjem tekstu:
Osnivac) te posluje pod uvjetima i na nacin propisan
zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom.

(I11) U¢iliste je pravna osoba i u pravnom prometu s
trec¢im osobama nastupa samostalno, u okviru registri-
rane djelatnosti, uz ograni¢enja predvidena zakonom i
drugim nadleznim propisima. UciliSte moze u pravnom
prometu stjecati prava i poduzimati obveze, moze biti
vlasnikom pokretnih i nepokretnih stvari te moze biti
strankom u postupcima pred sudovima i ovlastenim
javnopravnim tijelima. Za svoje obveze odgovara
cijelom svojom imovinom.

(IV) Prava i obveze osnivaca reguliraju se Odlu-
kom o osnivanju U¢ilista te ovim Statutom. Osnivac
solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Ucilista.

(V) Uciliste kao proraCunski korisnik vodi poslovne
knjige i sastavlja financijske izvjestaje u skladu s pro-
pisima o proracunskom rac¢unovodstvu te je obvezno
planirati i izvr§avati financijsko poslovanje kroz finan-
cijski plan, izradivati i podnositi izvjeStaj o izvrSenju
financijskog plana te donositi odluku o raspodjeli
rezultata poslovanja sukladno vazeéim propisima.

Il. NAZIV | SJEDISTE

Clanak 4.
(1) Puni naziv Ucilista je: Pucko otvoreno uciliste
Hrvatski dom Petrinja.
(I1) Skraceni naziv glasi: POU Hrvatski dom Petrinja.
(I11) Sjediste UciliSta je u Petrinji, na adresi Matije
Gupca 2.

(IV) Naziv Ustanove mora biti istaknut na zgradi
u kojoj je njezino sjediSte te na drugim objektima u
kojima obavlja svoju djelatnost. O promjeni naziva i
sjedisSta Ustanove odlu¢uje Osniva¢. Promjena sjedista
ustanove upisuje se u sudski registar.

Clanak 5.
(1) Osniva¢ Ucilista je Grad Petrinja.

(1) Prava i duznosti Osnivaca obavljaju se suklad-
no zakonu, propisima donesenim na temelju zakona
i ovom Statutu.

Clanak 6.

() Ugiliste u pravnom prometu koristi pe¢at okruglog
oblika promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske,
nazivom i sjedistem Ucilista.

(I) Pecatom iz stavka I. ovog ¢lanka ovjeravaju se
javne isprave koje izdaje UCciliste.

(1) Ugiliste ima pecat okruglog oblika promjera
29 mm bez grba Republike Hrvatske, s nazivom i sje-
diStem Ucilista koji sluzi za redovito administrativno i
financijsko poslovanje Ugilista.

(IV) O broju i uporabi pec¢ata odlucuje Ravnatelj.

I1l. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE

Clanak 7.
(1) UcCiliste predstavlja i zastupa ravnatel;j.

(1) Ravnatelj organizira, vodi rad i poslovanje Ugi-
liSta te poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Ucilista, zastupa UCciliste u svim postupcima pred
sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima sukladno
zakonskim propisima, propisima donesenim temeljem
zakona i ovim Statutom.

(Il1) Ravnatelj ima sve ovlasti u pravhom prometu
u okviru djelatnosti upisanih u sudski registar. Odgo-
voran je za zakonitost rada Ucilista.

(IV) Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Uprav-
nog vijeca ili Osnivac€a nastupati kao druga ugovorna
strana sa UciliStem, sklapati ugovore u svoje ime i za
svoj racun, u svoje ime, a za racun trecih osoba, ili u
ime i za racun trecih osoba.

(V) Ravnatelj moze dati punomoc¢ drugoj osobi
da zastupa ustanovu u pravnom prometu. Punomoc¢
moze dati samo u granicama svojim ovlasti, a daje
se sukladno odredbama zakona kojim se ureduju
obvezni odnosi.

(V1) U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti ravnatelja,
zamjenjuje ga osoba koju ravnatelj za to pisano ovlasti.
Ako ravnatelj ne odredi osobu, zamjenika odreduje
Upravno vijece.

IV. DJELATNOST UCILISTA

Clanak 8.

(1) Obrazovanje odraslih dio je obrazovnog sustava
Republike Hrvatske. Obrazovanje odraslih odvija se
kao formalno, neformalno i informalno ucenje. Cilj
formalnog obrazovanja odraslih za stjecanje kompe-
tencija potrebnih za rad je uskladiti ponudu i potraznju
na trziStu rada i pridonijeti razvoju gospodarstva.
Djelatnost formalnog obrazovanja odraslih obavlja
se kao javna sluzba. UCilite na temelju javne ovlasti
izdaju javne isprave.
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(I1) Obrazovanje odraslih temelji se na nacelima:
* cjelozivotnog ucenja,

* prava na obrazovanje,

» slobodnog izbora vrste i na¢ina obrazovanja,
» ukljucivosti i dostupnosti.

(111 Ugiliste obavlja djelatnost obrazovanja odraslih
na temelju okvirnog godidnjeg plana i programa rada
ustanove koji donosi tijelo odredeno statutom usta-
nove na prijedlog ravnatelja do 1. veljaCe za tekucu
kalendarsku godinu.

(IV) Okvirnim godi8njim planom i programom rada
ustanove utvrduju se poslovi, aktivnosti, mjesto, vri-
jeme, nacin i izvrsitelji poslova, a sadrzi:

* popis planiranih poslova i aktivnosti

» podatke o organizaciji rada

» plan rada andragoskog voditelja.

(V) Okvirni godisnji plan i program rada ustanove
ustanova je obvezna objaviti u NISOO-u.

(VI) O programima obrazovanja ili programima
vrednovanja koje izvodi, ustanova smije javno iznositi
samo vjerodostojne podatke.

(VIl) Djelatnost ustanove odreduje se aktom o
osnivanju. Djelatnost UCiliSta su sljedece:

* obrazovanje odraslih,

* poduka stranih jezika,

» poduka iz jezika, glasa i govora,
* poduka u govornoj komunikaciji,
» glazbena poduka,

* plesna poduka,

* poduka iz informatike,

e organiziranje priredbi, kongresa, koncerata,
promocija, zabavnih manifestacija, izlozbi, se-
minara, te€ajeva, tribina, radionica,

* razvijanje i promicanje inovativnih programa i
kreativnosti,

e organiziranje kazali$nih, glazbenih, estradnih,
filmskih i drugih kulturno-umjetni¢kih progra-
ma vlastite produkcije i u suradnji s drugim
ustanovama,

» ostvarivanje i promicanje multikulture, nacio-
nalnih i interkulturalnih vrijednosti,

» galerijsko-izlozbena djelatnost,

e organiziranje i promicanje svih oblika kulturno-
umjetni¢kog stvaralastva,

* audiovizualne djelatnosti,

» djelatnost proizvodnje audiovizualnih djela,
» djelatnost prometa audiovizualnih djela,

* javno prikazivanje audiovizualnih djela,

« komplementarne djelatnosti audiovizualnim
djelatnostima,

» djelatnost javnog informiranja,
» usluge promidzbe (reklama i propaganda),
* nakladni¢ka djelatnost,

* iznajmljivanje strojeva i opreme i predmeta za
osobnu uporabu,

« pruzanje usluga fotokopiranja i iznajmljivanje
prostora,

e proizvodnja i prodaja umjetni¢kih djela, knjiga,
audio i video materijala te drugih nastavnih
pomagala u svezi s izvrSenjem registrirane
djelatnosti.

(V1) Uciliste moze obavljati i druge djelatnosti
koje sluze za obavljanje djelatnosti iz stavka VII. ovog
¢lanka. Uciliste moze promijeniti djelatnost. Odluku o
promjeni djelatnosti donosi Upravno vije¢e uz prethodnu
suglasnost Osnivaca.

(IX) U sustavu obrazovanja odraslih provode se
programi obrazovanja i programi vrednovanja.

(X) Uciliste moze, radi ostvarivanja i unapredivanja
svojih djelatnosti, sklapati ugovore o partnerstvu sa
srodnim ustanovama, udrugama, umjetni¢kim organiza-
cijama, istaknutim autorima, izvodacima i pojedincima
iz kulture i umjetnosti. Ugovori o partnerstvu ne smiju
biti sklopljeni na Stetu Ugilista ili Osnivaca.

(XI) U okviru obavljanja djelatnosti Uciliste izdaje
svjedodzbe, uvjerenja i potvrde o Cinjenicama o ko-
jima vodi evidenciju, sukladno zakonskim i drugim
propisima, te svojim op¢im aktima.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO UCILISTA

Clanak 9.

(1) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i
ucinkovito obavljanje djelatnosti UCiliSta te ostvarivanje
prava i obveza polaznika i radnika. U¢iliSte se ustrojava
kao jedinstvena organizacijska i funkcionalna cjelina.

(I1) Unutarnje ustrojstvo i nacin rada U¢ilista propisuje
se ovim Statutom, Pravilnikom o radu, Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i
placama te drugim op¢im aktima.

Clanak 10.
(1) Unutarnje ustrojstvo ¢ine odjeli ili centri, i to:
* Odjel zajedni¢kih poslova
* Odjel obrazovanja

* Odjel Galerija »Krsto HegeduS$i¢« i multimedi-
jalni centar

* Odjel podrske u zajednici

* Odjel kulturne i druStvene djelatnosti
* Centar za mlade

* Odjel tehnicke podrske.

Clanak 11.

(1) U odjelima ili centrima ustrojavaju se sljedece
cjeline:

I.I. Odjel zajednickih poslova
a) op¢i, pravni i administrativni poslovi,
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b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

LIV.

kadrovski poslovi,

financijski i raéunovodstveni poslovi,
poslovi iznajmljivanja opreme i prostora,
ostali poslovi vezani uz poslovanje U¢ilista,
radni odnosi,

blagajna,

izvjestaji, planovi, propisi,

ostale aktivnosti vezane uz radunovodstvo.

Odjel obrazovanja

a) obrazovanje odraslih,

(=)

poduka stranih jezika,

o O

)
)
) poduka iz informatike,
) glazbena poduka,

)

D

plesna poduka,

f) organiziranje formalnih i neformalnih oblika
poducavanja odraslih,

g) organiziranje neformalnih oblika poduca-
vanja djece i mladih,

h) organiziranje predavanja, javnih tribina,
okruglih stolova radi informiranja javnosti
i podizana javne svijesti o problemima od
opceg znacaja,

i) ostale aktivnosti vezane za obrazovanje
i cjelozivotno ucenje.

Odjel Galerija »Krsto HegedusSic¢« i multi-
medijalni centar

a) muzejska djelatnost; galerijsko - izlozbena
djelatnost.

Odjel podrske u zajednici

a) organiziranje aktivnosti (radionice, savje-
tovanja, podr§ka) namijenjene osobnom
rastu i razvoju te poboljSanju kvalitete
Zivota djece, mladih i odraslih,

b) provodenje aktivnosti prevencije i ouvanja
psiho-socijalnog zdravlja djece, mladih i
odraslih,

c) poduka iz jezika, glasa i govora,
d) poduka u govornoj komunikaciji.

Odjel kulturne i drustvene djelatnosti

a) organiziranje glazbenih dogadanja,

b) prikazivanje filmova i filmskih radionica te
radionica za medijsku kulturu,

c) organiziranje dramskih, glazbeno scenskih,
lutkarskih i drugih scenskih djela,

d) organiziranje pjesni¢kih dogadanja i radi-
onica,

e) novinsko - nakladni¢ka djelatnost,
f) poslovi prodaje na malo u prostoru Ucilista,
g) organiziranje amaterskog kazali$ta.

I.VI. Centar za mlade

a) organiziranje kulturnih dogadanja za mla-
de - koncerata, kino projekcija, predstava,
multimedijalnih dogadanja i ostalih doga-
danja,

b) organiziranje neformalnih oblika poduca-
vanja mladih,

c) organiziranje tribina, okruglih stolova i
ostalih aktivnosti vezanih uz razli¢itu pro-
blematiku mladih i ostale aktivnosti vezane
uz mlade.

L.VIl. Odjel tehnicke podrske
a) odrzavanje objekata, opreme i uredaja.

VI. TIJELA UCILISTA

Clanak 12.
(1) Tijela Ugilista su: Upravno vije¢e i Ravnatel;.

UPRAVNO VIJECE

Clanak 13.

(1) Upravno vijec¢e je kolegijalno tijelo upravljanja
Ucilistem. Sastav, nacin imenovanja odnosno izbora
¢lanova i trajanje mandata upravnog vije¢a i nacin
donoSenja odluka, utvrduju se Zakonom o ustanovama
te ovim Statutom.

(I1) Upravno vije¢e donosi programe rada i razvoja
ustanove, nadzire njihovo izvr8avanje, odluCuje o
financijskom planu i godiSnjem obracunu, predlaze
osnivacu promjenu djelatnosti, daje osnivacu i ravnatelju
ustanove prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima
te donosi odluke i obavlja druge poslove odredene
zakonom, aktom o osnivanju i statutom ustanove.
Upravno vijeée u okviru svojih ovlasti usvaja i finan-
cijske izvjeStaje te izvjestaj o izvrSenju financijskog
plana u skladu s odredbama Zakona o proracunu i
podzakonskih propisa kojima se ureduje proracunsko
racunovodstvo i financijsko izvjeStavanje.

(Il) Upravno vije¢e obavlja poslove odredene
zakonom, a osobito:

» predlaze statusne promjene,

» donosi Statut uz prethodnu suglasnost Osnivac¢a
na prijedlog ravnatelja,

» donosi opce akte na prijedlog ravnatelja,

» odluéuje o promjeni naziva, sjedista i djelatnosti
Ugilista uz suglasnost Osnivaca,

» donosi Godi$nji plan rada Ugilista, Okvirni go-
didnji plan i program rada obrazovanja te usvaja
Godisnji izvjeStaj o radu i poslovanju Ugcilista
na prijedlog ravnatelja,

e usvaja prijedlog Financijskog plana na prijedlog
ravnatelja, dostavlja prijedlog Financijskog plana
nadleznom upravnom tijelu i usvaja konacan
Financijski plan,
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* usvaja polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvre-
nju Financijskog plana na prijedlog ravnatelja
najkasnije u roku od 30 dana od njihove predaje
sukladno vazeéim propisima kojima je uredeno
predavanje Financijskih izvjeStaja u sustavu
proracuna,

» usvaja (polugodis$nje i godisnje) financijske izvje-
Staje Ucilista na prijedlog ravnatelja u rokovima
propisanim vazecéim propisima o proradunskom
racunovodstvu, neovisno o njihovoj prethodnoj
predaji nadleznim tijelima,

* razmatra i usvaja financijske izvjesStaje (Bilan-
ca, PR-RAS, OBVEZE i dr.) izradene sukladno
propisima o proracunskom racunovodstvu,

* donosi Pravilnik o radu na prijedlog ravnatelja,

» donosi ostale pravilnike vezane uz djelatnost
Ucilista, na prijedlog ravnatelja,

» odlu€uje o raspodijeli viSka/manjka poslovanja
utvrden financijskim izvjestajima iskljucivo za
obavljanje i razvoj djelatnosti U¢ilista,

* raspisuje i provodi javni natjeCaj za imenovanje
ravnatelja, te predlaze Osniva¢u imenovanje i
razrieSenje ravnatelja,

* odluCuje o pojedinacnim pravima radnika iz
radnog odnosa i u svezi s radom kao tijelo
drugog stupnja,

* daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi
sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa
radnika u UZgilistu,

» odlu€uje o stjecanju, otudenju i opterecivanju
nekretnina i druge imovine U¢iliSta, u skladu s
ovim Statutom,

e razmatra i odlu€uje i o drugim pitanjima rada i
poslovanja U ilista skladu sa zakonom, ovim
Statutom i drugim op¢im aktima UCcilista,

» odluCuje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju
nekretnina i druge imovine UCilista Cija je poje-
dinacna vrijednost od 6.636,14 € do 39.816,84 €
bez PDV-a,

» odlu€uje o provedbi knjigovodstvenih eviden-
cija kojima se utje€e na rezultat poslovanja u
pojedinacnim iznosima veéima od 650,00 €, pri
¢emu ravnatelj donosi odluke do propisanog
iznosa, a Upravno vijeée iznad utvrdenog praga
znacajnosti odredenog Statutom,

* uskladu s propisima iz podrucja proraunskog
racunovodstva odlu€uje o:

- nacinu likvidacije utvrdenih manjkova vec¢im
od 650,00 €,

- nacinu knjizenja utvrdenih viskova vec¢im od
650,00 €,

- otpisu nenaplativih i zastarjelih potrazivanja
i obveza veéim od 650,00 €,

- rashodovanju sredstava, opreme i sitnog
inventara veéim od 650,00 €,

- mjerama protiv osoba odgovornih za manjkove,
oStecenja, neuskladenost knjigovodstvenog
i stvarnog stanja, zastaru i nenaplativost
potrazivanja i sli€no ve¢im od 650,00 €,

* odluCuje o davanju na koristenje, najam ili u
zakup objekata i prostora Ucilista,

» trazi suglasnost Osniva€a za odluku o raspo-
djeli rezultata u slu€aju povecanja ili smanjenja
prihoda i primitaka, rashoda i izdataka,

» donosi Odluku o raspodjeli rezultata poslova-
nja na temelju usvojenih financijskih izvjestaja
za prethodnu godinu, u skladu s propisima o
proracunskom racunovodstvu,

» donosi Odluku o raspodjeli rezultata koja za-
htijeva izmjene i dopune Financijskog plana,

» daje ovlasStenje ravnatelju za donoSenje Odluka
o raspodjeli rezultata,

« predlaze ravnatelju osnovne smjernice za rad
i poslovanje Ucilista.
(IV) Upravno vije¢e razmatra i odlu€uje o drugim
pitanjima u skladu sa zakonskim propisima, ovim
Statutom i drugim opc¢im aktima U ilista.

Clanak 14.

(1) Upravno vije¢e ima tri (3) ¢lana.

(I1) Predsjednika i jednog ¢lana Upravnog vijeéa
imenuje Osnivac iz reda istaknutih kulturnih ili pro-
svjetnih radnika u Gradu Petrinji.

(1l1) Jednog €lana Upravnog vijeca biraju i opozivaju
radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim
glasovanjem, izmedu radnika zaposlenih u U¢ilistu.

(IV) Pravo predlagati ¢lana Upravnog vije¢a ima
svaki radnik UciliSta. Pravo biti predlozen i imenovan
za €lana Upravnog vije¢a ima svaki radnik Ugilista
osim ravnatelja. Predlozeni kandidat mora se suglasiti
s prijedlogom.

(V) Za ¢lana Upravnog vije¢a izabran je kandidat
koji je dobio najvec¢i broj glasova radnika koji su
glasovali. Ako su dva ili viSe predlozenih kandidata
dobili isti broj glasova, izbor se ponavlja u roku od
najkasnije osam dana.

(V1) Predstavnik radnika ima isti pravni polozaj kao
i drugi imenovani ¢lanovi Upravnog vijec¢a.

Clanak 15.

(I) Nakon imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca,
konstituirajuc¢a sjednica saziva se najkasnije u roku od
15 dana od imenovanja svih ¢lanova Upravnog vijec¢a.

(I Konstituirajuéu sjednicu Upravnog vije¢a saziva
ravnatelj.

Clanak 16.

(1) Nacin rada Upravnog vije¢a, donoSenje odluka,
nacin pripremanja sazivanja i vodenja sjednica, vodenje
zapisnika i njegovo ¢uvanje te druga pitanja ureduju
se Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

(I1) Upravno vije¢e o pitanjima iz svoje nadlezno-
sti odlu€uje, u pravilu, javnim glasovanjem veéinom
glasova prisutnih ¢lanova.
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Clanak 17.

(1) Ako ¢lan Upravnog vijeca iz bilo kojeg razloga
bude sprijeCen u obavljanju duznosti u Upravhom
vije¢u, na njegovo mjesto imenuje se odnosno bira
novi €lan po istom postupku po kojem je imenovan
odnosno izabran ¢lan kojem je prestao mandat.

(I Mandat novoimenovanom ¢lanu iz stavka I. ovog
¢lanka traje do isteka mandata ranije imenovanom
¢lanu Upravnog vijeca.

(Il 1zbor nedostaju¢eg Clana Upravnog vijeéa
provodi se sukladno ¢lanku 14. ovog Statuta.

Clanak 18.
(1) Clanove Upravnog vije¢a koje imenuje Osnivad
moze opozvati i imenovati nove ¢lanove u svako doba.
(1) Clan Upravnog vijeéa moZe sam zatraZiti od
Osnivaca da ga prije isteka mandata razrijeSi ¢lanstva
u Upravnom vijecu.

(II) Zahtjev za razrjeSenje podnosi se Osnivacu u
pisanom obliku te ga nije potrebno posebno obrazlagati.

Clanak 19.

(I Upravno vije¢e moze osnivati stalna i povremena
radna tijela iz reda zaposlenih u U iliStu radi davanja
struénih misljenja o pojedinim pitanjima i prijedlozima
kao i donoSenju opcih akata iz djelatnosti Ucilista.

(I1) Radi razrjeSenja pojedinih pitanja Upravno
vijeCe moze angaZzirati i struéne osobe koje nisu za-
poslene u Ugilistu.

RAVNATELJ

Clanak 20.

(1) Voditelj Ucilista je ravnatelj.

(I1) Ravnatelj organizira, vodi rad i poslovanje
Ucilista, predstavlja i zastupa Uciliste, poduzima sve
pravne radnje u ime i za ra¢un Ugilista, zastupa UCgi-
liste u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim
javnopravnim tijelima. U sklopu svojih ovlasti obavlja
sljedece poslove:

* organizira, vodi rad i poslovanje Ucilista,

» predstavlja i zastupa UCciliste,

* poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Ucilista, zastupa UCciliSte u postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim tijelima, te pravnim
osobama s javnim ovlastima,

» odgovoran je za zakonitost rada,

* sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava
odlucCivanja te izvrSava odluke i zakljuCke
Upravnog vijeca,

» predlaze Upravnom vije¢u opce akte te izmjene
i dopune op¢ih akata za koje je zakonom i ovim
Statutom propisano da ih donosi Upravno vijece,

» donosi opée akte za koje je zakonom i ovim
Statutom utvrdeno da ih donosi ravnatelj,

predlaze Planove i programe rada Ugilista,
predlaze Prijedlog financijskog plana, te ga prije
dostave nadleznom upravnom tijelu dostavlja
Upravnom vije¢u na usvajanje sukladno Zakonu
o proracunu,

predlaze Prijedlog polugodiSnjeg i godidnjeg
izvjestaja o izvrSenju financijskog plana,
izraduje i predaje financijske izvjestaje sukladno
vazecim propisima kojima je uredeno predava-
nje financijskih izvjes$taja u sustavu proracuna,
daje upravljackom tijelu na usvajanje (polu)
godisnje financijske izvjeStaje najkasnije u roku
30 dana od njihove predaje sukladno vazecim
propisima kojima je uredeno predavanje finan-
cijskih izvjeStaja u sustavu proracuna,

odgovoran je za zakonito, namjensko i u€inkovito
koriStenje sredstava UciliSta te za izvrSavanje
financijskog plana u skladu s propisima kojima
se ureduje proracunsko poslovanje,

odlucuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju
nekretnina ili druge imovine Cija je pojedinacna
vrijednost manja od 6.636,14 € bez PDV-a u
skladu s ovim Statutom te odluc€uje o nacinu
postupanja s imovinom u skladu s propisima o
proracunskom raCunovodstvu i popisu imovine
i obveza,

donosi odluku o provedbi knjigovodstvenih evi-
dencija kojima se utje€e na rezultat poslovanja
do iznosa od 650,00 €,

u skladu s propisima iz podrucja proracunskog
racunovodstva odlucuje o:

- nacinu likvidacije utvrdenih manjkova do
iznosa od 650,00 €,

- nacinu knjizenja utvrdenih viSkova do iznosa
od 650,00 €,

- otpisu nenaplativih i zastarjelih potrazivanja
i obveza do iznosa od 650,00 €,

- rashodovanju sredstava, opreme i sithog
inventara do iznosa od 650,00 €,

- mjerama protiv osoba odgovornih za manjkove,
oStecenja, neuskladenost knjigovodstvenog
i stvarnog stanja, zastaru i nenaplativost
potrazivanja i slicno do iznosa od 650,00 €,

donosi Odluku o raspodjeli rezultata u skladu s
ovlastenjem Upravnog vije¢a na temelju usvojenih
financijskih izvjeStaja i u skladu s ograni¢enjima
propisanim propisima iz podrucja proracuna,
odluCuje o zasnivanju i prestanku radnog od-
nosa kao i pravima i obvezama s osnova rada
i u svezi s radom zaposlenih u U¢ilistu,

izvrSava odluke i zakljucke Upravnog vijeca,
obustavlja od izvr8enja odluke i zakljuCke
Upravnog vije¢a za koje ocijeni da su protivhe
Zakonu, aktu o osnivanju, ovom Statutu i drugim
op¢im aktima UCcilista,

izvjeScuje Upravno vije¢e o poslovanju Ucilista,
uklju€ujuéi ostvarenje financijskog plana, izvr-
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Senje programa rada te financijske pokazatelje
poslovanja,

» donosi odluku o upisu u programe obrazovanja
(¢lanak 22. Zakona o obrazovanju odraslih),

* imenuje stru¢na tijela i povjerenstva sukladno
pozitivnim zakonskim propisima u obrazovanju
odraslih,

* imenuje i razrjeSuje andragoskog voditelja,
» obavljaidruge poslove utvrdene ovim zakonskim
propisima, ovim Statutom i opéim aktima Ucilista.

Clanak 21.

(I) Ravnatelj moze osnivati radne skupine za izradu
nacrta pojedinih akata ili izradu prijedloga rjeSenja iz
svog djelokruga.

Clanak 22.

(1) Ravnatelj je samostalan u svom radu, a osobno
je odgovoran Upravnom vijeéu i Osnivacu U¢ilista.

(I) Ravnatelj odgovara za zakonitost rada Ucilista,
pravilnu primjenu propisa kojima se ureduje financij-
sko poslovanje proracunskih korisnika te za provedbu
odluka Upravnog vijeca.

Clanak 23.

(I) Ravnatelj moze u sklopu svojih ovlasti i suklad-
no zakonu i ovom Statutu dati drugoj osobi pisanu
punomo¢ za zastupanje UcCiliSta u pravhom prometu.

(I1) Punomo¢ za zastupanje ravnatelj moze dati
samo u granicama svojih ovlasti, a daje ju sukladno
odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

(1) Ravnatelja u slucaju sprijeCenosti zamjenjuje
osoba koju on za to pisano ovlasti. Odlukom ravnatelja
odreduju se osobe ovlastene za potpisivanje financijske
i druge dokumentacije U¢ilista sukladno propisima o
proracunskom raunovodstvu i unutarnjim kontrolama.

(IV) U slu€aju duze sprije€enosti (zbog bolesti i dr.)
ravnatelja zamjenjuje osoba koju ovlasti Upravno vijece.

Clanak 24.

(1) Ravnatelj se bira temeljem javnog natjeCaja
koji se objavljuje na mreznim stranicama Ugcilista i
»Narodnim novinama«.

(I1) NatjeCaj raspisuje i provodi Upravno vijece
Ucilista.

(1) Sadrzaj natjeCaja mora biti sukladan Zakonu
o ustanovama i ovom Statutu.

Clanak 25.

(I) Za ravnatelja moze biti izabrana osoba koja
ima zavr8en diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili specijali-
sticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij
pedagos$ke, umjetni¢ke, ekonomske ili pravne struke,
te radno iskustvo u trajanju od najmanje pet godina.

(1) U ustanovi koja provodi najviSe deset progra-
ma obrazovanja, od kojih najviSe dva mogu biti za
stjecanje cjelovite kvalifikacije na razinama 4.1 i 4.2
HKO-a, ravnatelj moze obavljati i poslove andragoskog
voditelja ako zadovoljava uvjete iz €lanka 7. stavka 5.
Zakona o obrazovanju odraslih.

Clanak 26.
(I) Za ravnatelja UciliSta ne moze biti izabrana osoba:

* kojoj je sudskom odlukom zabranjeno obavljanje
funkcije ravnatelja, dok zabrana traje,

» kojoj je izreCena mjera koja ima za pravnu
posljedicu nemogucnost obavljanja funkcije
ravnatelja,

* koja je osudena za kaznena djela zbog kojih se
prema odredbama Kaznenog zakona ne moze
obavljati funkcija ravnatelja,

* zbog drugih razloga utvrdenih zakonom.

Clanak 27.
(I) Ravnatelj se imenuje na mandat od ¢etiri godine.

(I1) Odluku o imenovanju ravnatelja Ucilista do-
nosi Upravno vije¢e vec¢inom glasova svih ¢lanova
Upravnog vijeca.

(I11) Odlukom o imenovanju odreduje se i vrijeme
stupanja na rad ravnatelja.

(IV) Nakon isteka mandata ista osoba moze biti
ponovno imenovana za ravnatelja.

Clanak 28.

(I) Ako se na raspisani natjecCaj nitko ne javi ili
ako nitko od prijavljenih na natje¢aj ne bude izabran,
Upravno vije¢e ¢e u roku od 30 dana ponoviti natjecaj
za izbor ravnatelja.

(I1) Do izbora ravnatelja po ponovljenom natjecaju,
Upravno vijeée ¢e imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja.

(1) Upravno vije¢e Ugcilista ¢e u roku iz stavka
I. ovog €lanka raspisati natje€aj i imenovati vrsitelja
duznosti ravnatelja i u slu¢ajevima njegova razrjeSenja.

Clanak 29.
(1) Ravnatelj moze biti razrijeSen i prije isteka
mandata ako:

* sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom
o radu,

* nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima
ili opéim propisima o radu dovede do prestanka
radnog odnosa,

* ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili
opc¢im aktima UgiliSta ili neosnovano ne izvr§ava
odluke tijela Ucilista ili postupa protivno njima,

» trajno izgubi zdravstvenu sposobnost obavljati
duznost,

* je pravomo¢nom presudom osuden za kaznena
djela protiv zivota i tijela,
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* povrijedi obavezu Cuvanja sluzbene tajne u
svezi s obavljanjem duznosti,

* svojim nesvjesnim ili nepravilnim radom prou-
zro€i UCiliStu vecu Stetu ili ako zanemaruje ili
nesvjesno obavlja svoje duznosti tako da su
nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u obav-
ljanju djelatnosti Ucilista.

(I1) Prije dono$enja odluke o razrjeSenju, ravnatelju
Ucilista mora se omoguciti izjaSnjenje o razlozima za
razrjeSenje.

(1) U slu€aju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e
se vrSitelj duznosti ravnatelja u roku od 30 dana od
dana imenovanja vrSitelja duznosti.

ANDRAGOSKI VODITELJ

Clanak 30.

(1) Uciliste ima andragoSkog voditelja u punom
radnom vremenu u skladu sa ¢lankom 7. Zakona o
obrazovanju odraslih. Andragoskog voditelja imenuje
ravnatelj.

(1) Andragoski voditelj odgovoran je za strucni
rad ustanove.

(1) Andragos$ki voditelj moze izvoditi nastavu u
ustanovi koja provodi najviSse deset programa obra-
zovanja, od kojih najvise dva mogu biti za stjecanje
cjelovite kvalifikacije na razinama 4.1 i 4.2 HKO-a i
ako ne obavlja poslove ravnatelja.

(IV) Andragoski voditelj odgovoran je za struéni
rad ustanove. Poslove andragoSkog voditelja moze
obavljati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

* ima zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni
studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,

* ima najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgojno-obrazovnim poslovima u ustanovama
u sustavu odgoja i obrazovanja.

(V) Na poslovima andragos$kog voditelja moze
se zaposliti i osoba koja ima cjelovitu kvalifikaciju
zavr$enog studijskog programa s podrucja andrago-
gije definirano prema ¢&lanku 7. stavku 6. Zakona o
obrazovanju odraslih.

(V1) Andragos$ki voditelj brine se o poslovima
vezanim uz:

* organizaciju cjelokupnog procesa obrazovanja
i vrednovanja,

e procjenu i usmjeravanje polaznika u odabiru
programa obrazovanja i programa vrednovanja,

* upis polaznika u program obrazovanja i pristu-
pnika u program vrednovanja,

* nacin izvodenja nastave, kvalitetu poucavanja
i vrednovanja,

« ostvarivanje prava i obveza polaznika, kao i
pracenje rezultata vrednovanja polaznika pro-
grama obrazovanja odraslih,

e izradu programa obrazovanja ili programa vred-
novanja koje predlaze ustanova,

» provodenje programa vrednovanja sukladno
nacelima iz ¢lanka 3. stavka 2. Zakona o obra-
zovanju odraslih,

» poslove vezane uz profesionalno usmjeravanje
i razvoj karijere polaznika koji uklju€uju savjeto-
davnu pomo¢ i podr§ku u prolazenju programa
obrazovanja i programa vrednovanja,

» vodenje propisane andragoske dokumentacije,
kao i propisanih evidencija,

* izdavanje javnih isprava te

» druge poslove vaZzne za obrazovanje odraslih
u ustanovi.

NASTAVNICI

Clanak 31.

(1) Nastavnici u obrazovanju odraslih (u daljnjem
tekstu: nastavnici) zasnivaju radni odnos u ustanovi
sukladno odredbama zakona kojim su uredeni radni
odnosi ili ostvaruju suradnju sukladno odredbama
zakona kojima su uredeni obvezni odnosi.

(I1) Iznimno od stavka I. ovoga ¢lanka, u provedbu
programa obrazovanja iz ¢lanka 12. stavka 2. Zakona
o0 obrazovanju odraslih mogu biti uklju¢ene osobe
sukladno odredbama zakona kojim su uredena trgo-
vacka drustva.

(1) Uciliste je obvezno zaposliti na puno radno
vrijeme najmanje jednog nastavnika na svaka dva
obrazovna sektora ako provodi programe obrazovanja
ili programe vrednovanja za stjecanje cjelovite kvali-
fikacije na razinama 4.1 i 4.2 HKO-a.

(IV) Uciliste je obvezno zaposliti na puno radno
vrijeme najmanje jednog nastavnika na svaka tri obra-
zovna sektora ako provodi programe obrazovanja ili
programe vrednovanja za stjecanje skupova ishoda
uc€enja ili kvalifikacije.

(V) Iznimno od stavka IV. ovoga ¢lanka, ako je broj
polaznika na godiSnjoj razini veéi od 500, ustanova
je obvezna zaposliti na puno radno vrijeme najmanje
jednog nastavnika na svaka dva obrazovna sektora.

(V1) Nastavnici iz stavka |. ovoga ¢lanka koji su-
djeluju u provedbi programa obrazovanja ili programa
vrednovanja moraju ispunjavati uvjete zadane progra-
mom obrazovanja ili programom vrednovanja.

(VIl) Poslove u Ugilistu ne moze obavljati osoba
koja je:
» pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih djela
protiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava €ovjeka
i gradanina, protiv Republike Hrvatske, protiv
vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom,
protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda, protiv
braka, obitelji i mladezi, protiv imovine, protiv
sigurnosti pravnog prometa i poslovanja, protiv
pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv
javnog reda i protiv sluzbene duznosti, a koje je
propisano Kaznenim zakonom (»Narodne novine,
broj 110/97., 27/98. - ispravak, 50/00. - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 129/00.,
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51/01., 111/03., 190/03. - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 105/04., 84/05. - ispravak,
71/06., 110/07., 152/08. i 57/11.),

* poslove u ustanovi ne mozZe obavljati ni osoba
protiv koje se vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela navedenih u stavcima VII.
ovoga ¢lanka.

(VIIT) Ako osoba koja obavlja poslove u ustanovi
bude pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih djela
iz stavaka VII. ovoga ¢lanka, ustanova kao poslodavac
otkazat ¢e ugovor bez obveze pridrzavanja propisanog
ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom
ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja
za pravomoc¢nu osudu, a nakon isteka tog roka redo-
vitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim
ponaSanjem radnika te ¢e u tom slucaju poslodavac
istodobno uz otkazivanje ugovora od radnika zahtije-
vati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog roka.

(1X) Ako Ugiliste kao poslodavac sazna da je protiv
osobe koja obavlja poslove u ustanovi pokrenut i vodi
se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz sta-
vaka VII. ovoga ¢lanka, udaljit ¢e osobu od obavljanja
poslova do obustave kaznenog postupka odnosno
najduze do pravomocnosti sudske presude, uz pravo
na naknadu pla¢e u visini dvije tre¢ine prosje¢ne
mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca
prije udaljenja od obavljanja poslova.

(X) Ako je pravomoénim rjeSenjem obustavljen
kazneni postupak pokrenut protiv radnika ili je pravo-
mo¢énom presudom radnik osloboden od odgovornosti,
radniku ¢e se vratiti obustavljeni dio pla¢e od prvog
dana udaljenja.

VII. POLAZNICI | PRISTUPNICI OBRAZOVANJA
ODRASLIH

Clanak 32.

() Status polaznika stjeCe se upisom u program
obrazovanja.

(1) Status pristupnika stjeCe se prijavom za pro-
gram vrednovanja.

(1) Polaznik ili pristupnik moze biti osoba s navr-
Senih najmanje 14 godina Zivota koja ispunjava ostale
uvjete propisane programom.

(IV) Status polaznika prestaje zavrSetkom progra-
ma obrazovanja koji je polaznik pohadao, ispisom iz
programa obrazovanja ili na drugi nac¢in predviden
ugovorom o obrazovanju kojim polaznik i ustanova
ureduju medusobna prava i obveze.

(V) Status pristupnika prestaje zavrSetkom postupka
vrednovanja prethodnog ucenja na koji se pristupnik
prijavio.

(VI) Polaznik ima obvezu pohadanja nastave su-
kladno programu obrazovanja koji je upisao.

(VIl) Prilikom upisa u program obrazovanja ili
program vrednovanja ustanova je duzna s polazni-
kom ili pristupnikom sklopiti ugovor kojim se utvrduju

prava i obveze ustanove te prava i obveze polaznika
ili pristupnika.

(VII) Prava i obveze zaposlenika i poslodavca
za vrijeme sudjelovanja zaposlenika u obrazovanju
odraslih u koje ga je uputio poslodavac reguliraju se
sukladno propisu kojim su uredeni radni odnosi.

(1X) Ustanova je obvezna voditi brigu o pravima
polaznika i pristupnika, postupati eti¢no i na dobrobit
polaznika i pristupnika. Provedba programa obrazova-
nja prilagodena je prethodnom obrazovanju, znanju,
vjeStinama i sposobnostima polaznika.

(X) Za osobe s invaliditetom uklju¢ene u program
obrazovanja ili program vrednovanja ustanove su ob-
vezne osigurati razumnu prilagodbu metoda, nacina
i oblika rada.

VIIl. STRUCNO USAVRSAVANJE | OSPOSO-
BLJAVANJE

Clanak 33.

(1) Nastavnici, andragoski voditelji i ravnatelji imaju
pravo i obvezu trajno se stru¢no usavrsavati i osposo-
bljavati u sektorskom podruéju i u podrucju andragoskih
kompetencija, o Eemu se u ustanovi vodi evidencija.

(1) Pod trajnim struénim usavr$avanjem i osposo-
bljavanjem iz stavka |. ovoga ¢lanka podrazumijeva se
pojedinacno i organizirano usavr8avanje u podrucju
struke, andragogije, pedagogije, didaktike, obrazovne
psihologije, edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti,
metodike, informacijsko-komunikacijskih tehnologija,
savjetodavnog rada, upravljanja, obrazovnih politika i
drugih podrugja relevantnih za uginkovito i visokokvali-
tetno obavljanje djelatnosti u ustanovi za obrazovanje
odraslih.

(1) Stru€no usavrSavanje i osposobljavanje iz
stavaka I. i Il. ovoga ¢lanka provodi Agencija, kao i
druge pravne osobe.

(IV) Programe za stru¢no usavr$avanje i osposo-
bljavanje moze donijeti Ministarstvo, Agencija i druge
pravne osobe koje za navedeni program mogu zatraziti
suglasnost Agencije.

(V) Program stru€¢nog usavrSavanja i osposobljavanja
treba sadrzavati predvidene ishode u€enja na razini
programa, metode u€enja, pou€avanja i vrednovanja,
organizaciju, oblik certificiranja, obujam odnosno
prosjec¢no ukupno utroSeno vrijeme iskazano u ECTS/
CSVET bodovima.

IX. RASPOLAGANJE IMOVINOM | FINANCIJSKO
POSLOVANJE UCILISTA

Clanak 34.

(1) Imovinu Ugilista €ine nekretnine i pokretnine
(stvari, prava i nov€ana sredstva) u vlasnistvu Ugi-
lista, sredstva ste€ena pruzanjem usluga, sredstva
za rad osigurana u proracunu Osnivaca i/ili sredstva
pribavljena iz drugih izvora.
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(I1) Imovinom raspolaze UciliSte pod uvjetima i na
nacin propisan zakonskim propisima, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

(I11) Zakonom o prorac¢unu ureduje planiranje,
izrada, donoSenje i izvrSavanje proracuna, upravlja-
nje imovinom i obvezama, upravljanje dugom opceg
proracduna, zaduzivanje i jamstva Republike Hrvatske
i jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
racunovodstvo, proracunski nadzor i druga pitanja
vezana za upravljanje javnim financijama.

(IV) Odredbe Zakona iz stavka Ill. odnose se na
drzavni proracun i proracune jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave (u daljnjem tekstu: proracun)
te na proraCunske korisnike drzavnog proracuna i
proracunske korisnike jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave koji su upisani u Registar
(u daljnjem tekstu: proraunski korisnici).

(V) Sredstva za rad osiguravaju se u proracunu
Osnivaca iz prihoda od obavljanja djelatnosti, donacija,
zaklada, sponzorstva, darova, prihoda po posebnim
namjenama te drugih prihoda sukladno zakonu. Zajed-
ni¢ke sluzbe osnivaca Grada Petrinje i racunovodstvo
Ucilista ¢e obavljati financijske, racunovodstvene i
knjigovodstvene poslove, plansko analiticke poslo-
ve, obracun i isplatu placa, uplate i isplate gotovine,
evidenciju iz pla¢a i naknada, poslove vezane za
blagajni¢ka i knjigovodstvena izvje$éa, zakljucne
obraCune, obraCune vezane za placanje pruzanja
usluga, kadrovske poslove.

(VI) Sredstvima Ugilista upravlja se i financijsko
poslovanje obavlja sukladno zakonu i drugim propisima,
opc¢im aktima i ovim Statutom.

Clanak 35.

(I Ako Uciliste u obavljanju svoje djelatnosti ostvari
dobit, duzno je istu uporabiti za obavljanje i razvoj svoje
djelatnosti, sukladno zakonu i propisima i propisima
na temelju zakona.

(I1) O raspodjeli dobiti Ucilista moze odluciti i
Osnivac sukladno zakonu.

Clanak 36.

(I) Za obaveze u pravnom prometu UciliSte odgovara
cjelokupnom imovinom.

(I1) Osnivac¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za
obveze Ucilista.

(1) U pravnom prometu s trec¢im osobama U¢iliste
ima prava i obveze utvrdene zakonskim i drugim pro-
pisima, odlukama Osnivaca, ovim Statutom i drugim
op¢im aktima Ucilista.

Clanak 37.

(I) Sredstva koja UCiliSte ostvari vlastitom djelat-
no$¢u, mogu se koristiti samo za provedbu djelatnosti
i aktivnosti U¢ilista, investicijsku izgradnju i nabavu
opreme i sredstava za obavljanje djelatnosti Ucilista.

Clanak 38.

a) Proces planiranja, predlaganja, usvajanja i
izvjeStavanja o financijskom planu Ucilista

(1) Ravnatelj Ucilista predlaze prijedlog financij-
skog plana Ugilista koji sadrzi plan za proracunsku
godinu i projekcije za sljedece dvije godine, na razini
skupine ekonomske klasifikacije, sukladno Zakonu
o prorac¢unu i drugim propisima kojima se ureduje
proracunski sustav.

(I Upravljacko tijelo usvaja prijedlog financijskog
plana na prijedlog ravnatelja Ucilista te isti dostavlja
nadleznom upravnom tijelu Osniva¢a odnosno drugom
nadleznom tijelu sukladno vazecim propisima kojima
se ureduje proracunski sustav.

(II) Ako postoje razlike izmedu usvojenog prijed-
loga financijskog plana Ucilita i financijskog plana
sadrzanog u proracunu Osnivaca, upravljacko tijelo
ponovno usvaja financijski plan uskladen s proracu-
nom Osnivaca.

(IV) Ravnatelj Ucilista predlaze polugodi$nji i go-
disnji izvjesStaj o izvr§enju financijskog plana U¢ilista.

(V) Upravljacko tijelo usvaja polugodi$nji i godisniji
izvjeStaj o izvr§enju financijskog plana na prijedlog
ravnatelja, sukladno rokovima i postupku propisanom
Zakonom o proracunu i drugim propisima kojima se
ureduje proracunski sustav.

(V1) Izmjene i dopune financijskog plana donose
se na isti nacin i po istom postupku kao i financijski
plan. Ilzmjenama i dopunama financijskog plana mi-
jenja se isklju€ivo usvojeni financijski plan za tekucu
proracunsku godinu.

b) Financijski izvjestaji UciliSta

(1) Ravnatelj U¢ilista izraduje i predaje financijske
izvjeStaje sukladno vazecim propisima kojima je ure-
deno financijsko izvjeStavanje u sustavu proracuna.

(I1) Ravnatelj U¢ilista dostavlja upravljackom tijelu
na usvajanje polugodisnje i godiSnje financijske izvje-
Staje najkasnije u roku od 30 dana od njihove predaje,
sukladno vazecim propisima kojima je uredeno pre-
davanje financijskih izvjeStaja u sustavu proracuna.

(1) Upravljacko tijelo usvaja polugodiSnje i godisSnje
financijske izvjestaje na prijedlog ravnatelja najkasnije
u roku od 30 dana od njihove predaje.

(IV) Financijski izvjes$taji sastavljaju se za razdo-
blja i na nacin propisan zakonom i drugim propisima
kojima se ureduje financijsko izvjeStavanje u sustavu
proracuna.

Racunovodstvena evidencija i rezultati poslovanja

Clanak 39.

() Upravljacko tijelo donosi Odluku o raspodjeli
rezultata poslovanja Ucilista, a moze ovlastiti ravnatelja
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za donoSenje Odluke o raspodjeli rezultata u slu€aje-
vima utvrdenim ovim Statutom. Upravljacko tijelo trazi
suglasnost Osnivac¢a za Odluku o raspodjeli rezultata
u sluCajevima kada je to propisano zakonom, aktom o
osnivanju ili drugim op¢im aktima Osnivaca.

(I1) Upravljacko tijelo donosi Odluku o raspodjeli
rezultata kada ista zahtijeva izmjene i dopune finan-
cijskog plana te moze dati ovlastenje ravnatelju za
donoSenje odluke u drugim slu¢ajevima.

(I11) Ravnatelj-U¢ilista donosi odluku o provedbi
knjigovodstvenih evidencija kojima se utje€e na rezultat
poslovanja do iznosa od 9.300,00 €.

(IV) Upravljacko tijelo odlu€uje o provedbi knjigovod-
stvenih evidencija kojima se utjeCe na rezultat poslo-
vanja u pojedinac¢nim iznosima vecima od 9.300,00 €.

Raspolaganje imovinom

Clanak 40.

(I) Ravnatelj, sukladno propisima kojima se ureduje
proracunsko racunovodstvo, odlu€uje o:

» nacinu likvidacije utvrdenih manjkova u iznosa
od 650,00 €,

» nacinu knjizenja utvrdenih viSkova do 650,00 €,
« otpisu nenaplativih i zastarjelih potrazivanja i
obveza do 650,00 €,

* rashodovanju sredstava, opreme i sitnog inven-
tara do iznosa od 650,00 €,

* mjerama protiv osoba odgovornih za manjkove,
oStecenja, neuskladenosti knjigovodstvenog i
stvarnog stanja, zastaru i nenaplativost potra-
Zivanja do iznosa od 650,00 €.

(1) Upravljacko tijelo odluéuje o:
» ulaganju i nabavi opreme te nabavi osnovnih

sredstava i ostale pokretne imovine €ija je poje-
dina¢na vrijednost od 650,00 € do 40.000,00 €,

« opterecivanju i otudivanju pokretne imovine
Cija je vrijednost od 650,00 € do 40.000,00 €,

* nacinu likvidacije utvrdenih manjkova vecim
od 650,00 €,

* nacinu knjizenja utvrdenih viskova veéima od
650,00 €,

» otpisu nenaplativih i zastarjelih potraZivanja i
obveza vecéi od 650,00 €,

* rashodovanju sredstava, opreme i sitnog inven-
tara veéim od 650,00 €,

* mjerama protiv osoba odgovornih za manjkove,
oStecenja, neuskladenosti knjigovodstvenog i
stvarnog stanja, zastaru i nenaplativost potra-
Zivanja do iznosa od 650,00 €.

Clanak 41.

(I) Proracunski korisnici duzni su dostaviti prijed-
loge financijskih planova nadleznim ministarstvimaili

drugim drzavnim tijelima na razini razdjela organizacij-
ske klasifikacije odnosno upravnim tijelima sukladno
rokovima propisanim uputama iz Zakona o proracunu.
(1) UciliSte posluje na temelju financijskog plana
koji se donosi za proraCunsku godinu i projekcija za
sljedece dvije godine, u skladu sa Zakonom o proracu-
nu. Financijski plan mora biti uskladen s proraunom
osnivaca ako je UCiliste proracunski korisnik.

(1) Financijski plan donosi Upravno vije¢e na pri-
jedlog ravnatelja, uz prethodnu suglasnost osnivaca
ako je to propisano aktom o osnivanju. Izmjene i do-
pune financijskog plana donose se na isti na¢in kao i
financijski plan. Izmjenama i dopunama financijskog
plana mijenja se isklju€ivo usvojeni plan za tekucu
proracunsku godinu.

(IV) UCciliste je obvezno sastavljati i predavati
financijske izvjeStaje sukladno propisima kojima se
ureduje proracunsko radunovodstvo. Financijski izvje-
Staji jesu izvjestaji o stanju, strukturi i promjenama u
vrijednosti i obujmu imovine, obveza, vlastitih izvora,
prihoda, rashoda te primitaka i izdataka, odnosno
novcanih tokova.

(V) Financijski izvje$taji sastavljaju se za razdoblja
tijekom proracunske godine i za proradunsku godinu
sukladno vazecim propisima.

(VI) Upravno vije¢e usvaja polugodis$nji i godisnji
izvjeStaj o izvr§enju financijskog plana na prijedlog
ravnatelja.

(VIl) Ravnatelj predlaze financijski plan, izraduje
izvjestaj o izvrSenju financijskog plana, izraduje i predaje
financijske izvjeStaje te ih dostavlja Upravnom vije¢u
na usvajanje sukladno vazec¢im propisima.

Clanak 42.
(1) O koristenju i raspolaganju imovinom odlucuju
Upravno vijece i ravnatelj sukladno Zakonu o prora-
¢unu, aktu o osnivanju i ovom Statutu.

(I1) Upravno vije¢e odluCuje o financijskom planu
Ucilista te na taj nacin utvrduje raspodjelu sredstava
u okviru usvojenog financijskog plana.

(1) Sredstva osigurana u prorac¢unu Osnivaca
koriste se iskljuivo za namjene za koje su odobrena,
sukladno Zakonu o proracunu, podzakonskim propi-
sima, Odluci o izvr§avanju prorac¢una Grada Petrinje,
ovom Statutu te aktima UciliSta i Osnivaca.

(IV) Uciliste je proracunski korisnik Osnivaca
Grada Petrinje te primjenjuje sustav proracunskog
racunovodstva. Uklju€eno je u sustav lokalne riznice
Grada, te se svi prihodi koje U¢iliste ostvari uplacuju na
jedinstveni rac¢un proraduna Grada Petrinje, neovisno
o izvoru ili visini ostvarenih prihoda.

(V) Financijsko poslovanje, prihodi i rashodi te
financijski rezultat ureduju se Zakonom o proracunu
i drugim propisima donesenim na temelju zakona,
Odlukom o izvrSavanju proracuna Grada Petrinje te
ovim Statutom i aktima UC¢ilista i Osnivaca.

(V1) Za sastavljanje i kontrolu knjigovodstvenih

isprava i naloga za isplatu te za zakonitost i ispravnost
poslovnih promjena odgovorni su ravnatelj i osoba
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ovlastena za vodenje raCunovodstvenih poslova Ugili-
Sta, svatko u okviru svojih ovlasti propisanih zakonom
i internim aktima.

(VI1) U slu€aju ostvarenog viska ili manjka prihoda i
primitaka, UCiliste utvrduje rezultat poslovanja sukladno
propisima iz podrucja proracunskog racunovodstva, a
odluku o raspodjeli rezultata donosi Upravno vijec¢e, uz
prethodnu suglasnost Osnivac¢a kada je to propisano
posebnim propisima ili aktom o osnivanju.

(VIII) Visak prihoda i primitaka koristi se iskljucivo
za obavljanje i razvoj djelatnosti UCilista, u skladu s
financijskim planom i odlukama nadleznih tijela, osim
ako Osnivac ne odluci drugacije u skladu sa zakonom.

Clanak 43.
(I) O stjecanju, opterecivanju ili otudivanju ne-
kretnina te druge imovine U ilita odlu€uje se prema
vrijednosnim pragovima utvrdenim ovim Statutom.

(1) Ravnatelj samostalno odlu€uje o stjecanju, op-
terecivanju ili otudivanju nekretnina te druge imovine
pojedinacne vrijednosti do 6.636,14 EUR bez PDV-a.

(1) Upravno vije¢e odluCuje o stjecanju, opte-
rec¢ivanju ili otudivanju nekretnina te druge imovine
pojedinacne vrijednosti od 6.636,14 EUR do 39.816,84
EUR bez PDV-a.

(1V) Upravno vije¢e odluCuje o stjecanju, optere-
Civanju ili otudivanju nekretnina te o investicijskim
radovima pojedina¢ne vrijednosti iznad 39.816,84
EUR bez PDV-a, uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

X. ANDRAGOSKA DOKUMENTACIJA, EVIDEN-
CIJE | JAVNE ISPRAVE U OBRAZOVANJU
ODRASLIH

Clanak 44.
(1) Ustanova vodi andrago$ku dokumentaciju.

(I1) Znanja, vjestine i sposobnosti steCene obra-
zovanjem odraslih sukladno Zakonu o obrazovanju
odraslih dokazuju se javhom ispravom koju ustanova
moze izdati samo ako ima rjeSenje Ministarstva o
izvodenju programa obrazovanja ili programa vred-
novanja iz ¢lanka 8. stavka 11. spomenutog Zakona.

(Ill) Ustanova je obvezna evidenciju o svakom
provedenom vrednovanju skupova ishoda ucenja
voditi i u NISOO-u.

(IV) U obrazovanju odraslih vode se evidencije o
ustanovama, programima obrazovanja i programima
vrednovanja, polaznicima, pristupnicima, vanjskom
vrednovanju ustanova, andragoskim voditeljima,
nastavnicima u obrazovanju odraslih, evidencije o
drugim podacima vaznim za praéenje stanja i razvoj
djelatnosti te se u te svrhe uspostavlja NISOO koji je
u nadleznosti Ministarstva.

(V) Ovlastenje Agenciji i drugim dionicima za pri-
stup razinama i vrstama podataka iz NISOO-a izdaje
Ministarstvo.

(V1) U skladu s dodijeljenim ovlastima, Agencija i
drugi dionici obvezni su pravodobno i vjerodostojno
izvr§avati obvezu unosa podataka u NISOO.

(VIl) Podaci iz NISOO-a moraju biti zasti¢eni od
zloporabe, unistenja, gubitka, neovlastenih promjena
ili pristupa. Podaci o polaznicima i radnicima vode
se i koriste u skladu s odredbama propisa kojima je
uredena zastita osobnih podataka.

(V) Naziv, sadrzaj, oblik i nacin vodenja andra-
goske dokumentacije, javnih isprava te evidencija
propisuje ministar pravilnikom.

Xl. PRACENJE | RAZVOJ SUSTAVA OBRAZO-
VANJA ODRASLIH

Clanak 45.

() Pracenje i razvoj sustava obrazovanja odraslih
provode Ministarstvo i Agencija.

(1) Radi osiguravanja horizontalne koordinacije
izmedu kljuénih dionika sustava obrazovanja odraslih,
ministar odlukom imenuje savjetodavno tijelo Cije stal-
ne ¢lanove Cine predstavnici Ministarstva, Agencije,
ministarstva nadleZznog za rad, ministarstva nadleznog
za gospodarstvo, poduzetnidtvo i obrt, Hrvatskog za-
voda za zapoSljavanje, Hrvatske gospodarske komore,
Hrvatske obrtnicke komore, reprezentativne udruge
poslodavaca i sindikata viSe razine te predstavnici
ustanova i strukovnih udruga koje djeluju s ciljem
promocije obrazovanja odraslih.

(1) Prema potrebi, u radu tijela iz stavka Il. ovoga
¢lanka sudjeluju i predstavnici drugih dionika, ovisno
o0 predmetnoj temi.

XIl. JAVNOST RADA

Clanak 46.

(1) Rad Ugcilista je javan.

(1) Objavljivanjem Statuta i opcih akata o uvjetima
i nacinu rada Ucilista kao javne sluzbe na oglasnoj
plo¢i i mreznim stranicama UCiliSta, kao i davanjem
informacija na mreznim stranicama i u sredstvima
javnog priop¢avanja, upoznaje se javnost, gradani
i druge pravne osobe s organizacijom rada UC¢ilista,
uvjetima i nainom ostvarivanja programa rada, cije-
nama usluga te radom UCcilista kao javne ustanove. O
obavljanju svoje djelatnosti i nacinu pruzanja usluga
Uciliste izvjeSc¢uje pravne osobe i gradane:

» sredstvima javnog priop¢avanja,

* sluzbene mrezne stranice i drustvenih mreza,

» odrzavanjem skupova i savjetovanja,

» izdavanjem publikacija, plakata i letaka,

* na drugi primjeren nacin.

(111) U¢iliste je duzno Akt o osnivanju, Statut te druge
opce akte koji ureduju obavljanje njegove djelatnosti
ili dijela djelatnosti koja se smatra javhom sluzbom
objaviti na svojim mrezZnim stranicama na lako pretraziv
nacin i u strojno Citljivom obliku.
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Clanak 47.
(I) O uvjetima i nacinu rada Ucilista, Upravno vijece
i ravnatelj izvjeS¢uju zaposlene u UCilistu:
* objavljivanjem op¢ih akata,
* objavljivanjem odluka i zaklju¢aka,
* nadrugi primjeren nacin.
(I1) Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i U¢ilista.

Clanak 48.

() Uciliste je duzno u razumnom roku davati
sredstvima javnog priop¢avanja nadleznim tijelima
na zahtjev informacije o obavljanju svoje djelatnosti
i omoguciti im uvid u odgovaraju¢u dokumentaciju je
u okviru svojih ovlastenja.

(I1) Uciliste ¢e uskratiti davanje informacija, odno-
sno uvid u dokumentaciju samo u skladu s propisima
o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

Clanak 49.

(1) Za javnost rada UciliSta odgovoran je ravnatel;.

(1) Ugiliste je, s obzirom na karakter svoje djelat-
nosti, duzan gradane, pravne osobe i druge korisnike
pravodobno i na pogodan nacin obavjestavati o uvjetima
i na¢inu davanja svojih usluga i obavljanju poslova iz
djelatnosti za koju je UCiliSte osnovano.

(111) Ugiliste je duzno na svojim mreznim stranicama
objaviti podatke o uvjetima i nacinu pruzanja usluga
i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

XIll. POSLOVNA TAJNA

Clanak 50.
(I) Poslovnom tajnom smatraju se:

* podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i pri-
jedlozima gradana i pravnih osoba upucenih
Ucilistu,

* podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve
i prijedloge,

* podaci o upisnicima, polaznicima programa
obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja i
podaci o pristupnicima programa vrednovanja,

* podaciiisprave koji su odredeni kao poslovna
tajna zakonom ili drugim propisima,

* podaciiisprave koje ravnatelj proglasi poslov-
nom tajnom.

Clanak 51.

(I) Podatke i isprave koji se smatraju poslovhom
tajnom duzni su Cuvati svi zaposleni u U¢ilistu, bez
obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.

(1) Cuvanje poslovne tajne obvezuje zaposlene u
Ucilistu i nakon prestanka radnog odnosa u UG ilistu.

Clanak 52.

(I) Ne smatra se povredom Cuvanja poslovne tajne
priop¢enje podataka ili isprava koje se smatraju po-

slovnom tajnom, ako se ti podaci i isprave priopcavaju
osobama, tijelima ili ustanovama kojima se oni mogu
ili moraju priop¢iti na temelju propisa ili na temelju
ovlastenja koja proizlaze iz funkcije koju oni obavljaju.

Clanak 53.

(1) O €uvanju poslovne tajne skrbe ravnatelj i druge
ovlastene osobe.

(Il) Povreda €uvanja poslovne tajne predstavlja
tezu povredu radne obveze.

XIV. ZASTITA COVJEKOVA OKOLISA

Clanak 54.

() Radnici Ugilista imaju pravo i obvezu osigurati
uvjete za €uvanje i razvitak prirodnih i radom stvorenih
vrijednosti Covjekova okolisa, te sprjeCavati i otklanjati
Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla i vode,
bukom ili na drugi nacin ugrozavaju te vrijednosti ili
dovode u opasnost Zivot i zdravlje ljudi.

(I1) Zastita Covjekova okoliSa razumijeva zajedni¢ko
djelovanje svih djelatnika Ugilista.

(Ill) Mjere i aktivnosti u svrhu ¢uvanja i zastite
C¢ovjekova okoliSa utvrduju se u programima rada i
razvitka Ucilista.

Clanak 55.

() Radnici Ugilista koji sudjeluju u izvodenju pro-
grama obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja i
vrednovanja duzni su posvetiti pozornost informiranju
polaznika tih programa glede ¢uvanja i zastite Covje-
kova okolisa.

XV. ZASTITA OD POZARA

Clanak 56.
(1) Uciliste je duzno, polazecéi od vlastitih uvjeta
i potreba, a sukladno propisima o zastiti od pozara,
utvrditi i provoditi mjere i poslove u svezi s provedbom
i unapredenjem zastite od pozara.

(1) Pravilnikom o za$titi od pozara ureduju se mjere
zaStite od pozara i nacin njihovog provodenja.

XVI. RADNI ODNOSI

Clanak 57.

() Prava i obveze zaposlenih u U¢iliStu s osnova
rada i u svezi s radom, ureduju se temeljem kolektivhog
ugovora ili Pravilnika o radu i Sistematizaciji radnih
mjesta sukladno Zakonu o radu, Zakonu o ustanovama,
Zakonu o obveznim odnosima.

(I1) O pravima i obvezama zaposlenih u U¢ilistu iz
stavka |. ovog ¢lanka odluke donosi ravnatel;.

(Il1) O zahtjevima za za$titu prava zaposlenih u
UCilistu odluke donosi Upravno vijece, uz prethodno
zatraZzeno misljenje ravnatelja i sindikalnog povjerenika.
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XVII. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 58.
(1) Sindikalno organiziranje u U¢iliStu je slobodno.

(I1) Na izbor i djelovanje sindikalnog povjerenika u
UciliStu direktno se primjenjuju odredbe zakona kojim
se ureduju radni odnosi.

Clanak 59.

(I) Ugiliste je duzno sindikalnom povjereniku staviti
na raspolaganje obavijesti koje su mu potrebne za
vr$enje njegove duznosti, te omoguciti uvid u akte i
dokumente u svezi s ostvarivanjem i zaStitom prava
radnika iz radnog odnosa.

Clanak 60.

(I) Na sjednicama kolegijalnih tijela i pred ravnateljem
kada se odlu€uje o ostvarivanju i zastiti prava djelat-
nika, mogu biti nazo¢ni sindikalni povjerenik ili drugi
ovlasteni predstavnik sindikata koji ima pravo iznositi
svoja miSljenja i prijedloge, ali bez prava odlucivanja.

XVIIl. OPCI AKTI

Clanak 61.

(1) Op¢i akti U¢ilista su Statut, pravilnici, poslovni-
ci, odluke i drugi op¢i akti kojima se poblize utvrduju
ustrojstvo, ovlasti, nacin odlucivanja, te druga pitanja od
znacCenja za obavljanje djelatnosti i poslovanja UCcilista,
sukladno zakonu, aktu o osnivanju i ovom Statutu.

(1) Op¢i akti Ucilista su:

e Statut,

¢ Pravilnici,

¢ Poslovnici,

* Odluke kojima sa na opc¢i na¢in ureduju odnosi
u Ugilistu.

(I11) Opce akte Upravno vije¢e donosi:

* u svezi s izvrSenjem zakona, podzakonskih
akata i drugih propisa,

* usvezisizvrSavanjem odredbama ovog Statuta,
* usvezi s uredivanjem odnosa u UciliStu.

Clanak 62.
(1) Upravno vijece donosi sljedece opce akte Ucilista:
« Statut
* Pravilnik o radu

* Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji
radnih mjesta i placama

* Pravilnik o financijskom poslovanju
» Pravilnik o provedbi javne i jednostavne nabave

* Pravilnik o koristenju javnog prostora POU
Hrvatski dom

» Pravilnik o zastiti osobnih podataka

* Pravilnik o videonadzoru

* Pravilnik o zastiti na radu

* Pravilnik o zastiti od pozara

* Pravilnik o kuénom redu

» Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog gradiva

» Poslovnik o radu Upravnog vijec¢a

* i ostale opCe akte koje je potrebno donijeti

prema odredbama Zakona, akta o osnivanju i
Statutu Ucilista.

Clanak 63.

(1) Inicijativu za donoSenje op¢ih akata, njihovih
izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan Upravnog vijeca.

Clanak 64.

(1) Statut i drugi op¢i akti objavljuju se na oglasnoj
ploci i stupaju na snagu osmog dana od dana objavlji-
vanja, a u izuzetnim slu€ajevima danom objavljivanja
o ¢emu odlucuje donositelj akta. lzmjene i dopune
opcih akata donose se po istom postupku kao i sami
op¢i akti.

(I1) Op¢i akti ne mogu se bez suglasnosti ravnatelja
iznositi izvan prostora Ucilista.

(I) Ugiliste osigurava korisnicima svojih usluga
uvid u odredbe opcih akata koji su u svezi s pruzanjem
usluga isticanjem izvoda na oglasnoj ploc¢i UcCilista.

(1V) Op¢i akti Ucilista stupaju na snagu u pravilu
osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci, izuzev
Statuta koji stupa na snagu osmog dana od dana
objave u sluzbenom glasilu Osnivaca.

XIX. PRESTANAK RADA UCILISTA

Clanak 65.

(1) Uciliste prestaje s radom pod uvjetima i na nacin
propisan Zakonom o ustanovama i sukladno prisilnim
propisima Republike Hrvatske.

(1) Odlukom o prestanku rada UgiliSta odreduje se
rok i nacin prestanka njegova rada te utvrduje nacin
rasporedivanja u druge odgovarajuc¢e ustanove.

(1) Imovinom UC¢ilista preostalom nakon okonc€anja

likvidacijskog odnosno ste€ajnog postupka raspolaze
Osnivac.

Clanak 66.

() Odlukom o prestanku rada Ugilista odreduju se
rok i naCin prestanka njegova rada te ureduje nacin
rasporedivanja u druge odgovaraju¢e ustanove.

XX. NADZOR

Clanak 67.

(1) Nadzor obavlja Ministarstvo nadlezno za obra-
zovanje. Upravni nadzor nad radom ustanove provodi
Ministarstvo, sukladno zakonu kojim se regulira sustav
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drzavne uprave. Inspekcijski nadzor nad ustanovama
za obrazovanje odraslih provodi prosvjetna inspekcija
u skladu s posebnim zakonom.

(I1) Nadzor nad struénim radom ustanove provodi
Agencija. Nalazi nadzora Agencije nad stru¢nim radom
ustanove dostavljaju se Ministarstvu.

(Ill) U provodenju nadzora ravnatelj, Upravno
vije€e i drugi zaposlenici U¢iliSta duzni su suradivati
s ovlastenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

XXI. OBRANA | SIGURNOST

Clanak 68.

(1) UCiliste ima pravo i duznost obnavljanja zadaca
i obrane i sigurnosti sukladno planu obrane nadleznog
tijela drzavne uprave. Svoju organizaciju, djelovanju
u ratu i slu€aju neposredne ugrozenosti, neovisnosti i
jedinstvenosti Republike Hrvatske i za slu€aj izvanrednih
okolnosti, UCiliSte utvrduje posebnim aktom sukladno
odlukama, planovima i programima nadleznog tijela
drzavne uprave (Ministarstvo obrane, Ministarstvo
prosvjete i Sporta).

XXIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 69.

(1) Odredbe opcih akata Ucilista uskladiti ¢e se s
odredbama ovog Statuta u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu ovog Statuta.

(I1) Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom
primjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama, Zakona
o proracunu, Zakona o obrazovanju odraslih, Zakona
o radu te ostalih odgovarajuéih prisilnih propisa Repu-
blike Hrvatske te odredbe internih/opc¢ih akata Ug¢ilista.

(l11) Ovaj Statut donijelo je Upravno vijec¢e dana
15. srpnja 2026. godine, a stupio je na snagu osmog
dana od donosenja.

(IV) Osnivac je prethodnu suglasnost dao dana 01.
srpnja 2026. godine Odlukom.

(V) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje
vaziti Statut POU Hrvatski dom (»Sluzbeni vjesnik,
broj 87/23, Statutarna odluka 55/24).

Clanak 70.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje, a objavit
¢e se i na oglasnoj plo¢i POU Hrvatski dom Petrinja.

PUCKO OTVORENO UCILISTE
HRVATSKI DOM PETRINJA
UPRAVNO VIJECE

KLASA: 007-02/26-01/01
URBROJ: 2176-104-02/02-26-9
Petrinja, 15. srpnja 2026.

Predsjednik
Zvonimir Martinovié¢, prof., v.r.

OPCINA DVOR

AKTI OPCINSKOG VIJECA

26.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. to¢ke 1. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumade-
nje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13 - prociscéeni tekst, 137/15 - ispravak, 123/17,
98/19 i 144/20) i ¢lanka 30. Statuta Opcine Dvor
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 7/21, 41/24 i 88/25), Op¢insko
vije¢e Opcine Dvor na 12. sjednici odrzanoj dana 16.
srpnja 2026. godine, donijelo je

STATUTARNU ODLUKU
o izmjeni Statuta Opc¢ine Dvor

Clanak 1.

U Statutu Opc¢ine Dvor (»Sluzbeni vjesnik«, broj
7121, 41/24 i 88/25), u ¢lanku 15. rijeCi »Skolstvo«
zamjenjuju se rijeC¢ima »odgoj i osnovno obrazovanje«,
a rije€ »zdravstvo« zamjenjuje se rije¢ima »primarna
zdravstvena zastita«.

Clanak 2.
U ¢lanku 40. stavku 3. to¢ka 18. mijenja se i glasi:
»18. podnosi Opc¢inskom vije¢u Op¢ine Dvor izvjeSce
o izvr§enju programa gradenja komunalne infrastruk-

ture i programa odrzavanja komunalne infrastrukture
u rokovima i na nacin propisan zakonom,«.

Clanak 3.

Ova Statutarna odluka o izmjeni Statuta Opcine
Dvor stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DVOR
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 011-04/26-01/01
URBROJ: 2176-8-02-26-1
Dvor, 16. srpnja 2026.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Stjepan Buié, v.r.
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27.

Na temelju ¢lanka 30. Statuta Op¢ine Dvor (»Sluz-
beni vjesnik«, broj 7/21, 41/24 i 88/25), Opc¢insko vijece
Opc¢ine Dvor na 12. sjednici odrzanoj dana 16. srpnja
2026., donijelo je

ODLUKU

o izmjeni Odluke o izboru Odbora za
Statut i poslovnik

Clanak 1.

U Odluci o izboru Odbora za Statut i poslovnik
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 54/25) mijenja se ¢lanak 1.
i sada glasi:

»U Odbor za Statut i poslovnik Opc¢inskog vije¢a
Opcine Dvor izabrani su:

1. Dragana Begovi¢, predsjednica

2. Stjepan Buié¢, ¢lan

3. Branko Rogulja, ¢lan.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objaviti ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DVOR
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 024-02/26-01/12
URBROJ: 2176-8-02-26-01
Dvor, 16. srpnja 2026.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Stjepan Buig¢, v.r.

28.

Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predSkolskom
odgoju i obrazovanju (»Narodne novine«, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24,
146/25, 22/26), ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i po-
drugnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«,
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19
i 144/20) i ¢lanka 30. Statuta Opc¢ine Dvor (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 7/21, 41/24 i 88/25), Opcinsko vijece
Opc¢ine Dvor na 12. sjednici odrzanoj dana 16. srpnja
2026. godine, donijelo je

ODLUKU

o davanju prethodne suglasnosti na Statut
Djecjeg vrtica »Sunce« Dvor

Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog Statuta
Djecjeg vrti¢a »Sunce« Dvor koji je utvrdilo Upravno

vije¢e Djecjeg vrtica »Sunce« Dvor, KLASA: 601-
02/26-02-03, URBROJ: 2176-111-26-02 od 7. srpnja
2026. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DVOR
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 601-01/26-01/03
URBROJ: 2176-8-02-26-1
Dvor, 16. srpnja 2026.

Predsjednik Op¢éinskog vijec¢a
Stjepan Buié, v.r.

29,

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novineg,
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19
i 144/20) i ¢lanka 30. Statuta Opc¢ine Dvor (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 7/21, 41/24 i 88/25), Opcinsko vijeCe
Op¢ine Dvor na 12. sjednici odrzanoj dana 16. srpnja
2026. godine, donijelo je

ODLUKU

o davanju suglasnosti na Odluku
o koeficijentima za obracun plac¢e radnika
u Djeéjem vrti¢u »Sunce« Dvor

Clanak 1.

Donosi se Odluka o davanju suglasnosti na Odluku
o koeficijentima za obracun place radnika u Dje¢jem
vrticu »Sunce« Dvor, KLASA: 601-02/26-02-03, UR-
BROJ: 2176-111-26-01 od 7. srpnja 2026. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DVOR
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 601-01/26-01/04
URBROJ: 2176-8-02-26-1
Dvor, 16. srpnja 2026.

Predsjednik Op¢éinskog vijec¢a
Stjepan Buié, v.r.
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30.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podrug-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novineg,
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - proci-
S¢eni tekst, 137/15 - ispravak, 123/17, 98/19, 144/20
i 151/24), ¢lanka 10. Zakona o plaéama u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novi-
ne«, broj 28/10 i 10/23) i ¢lanka 30. Statuta Opc¢ine
Dvor (»Sluzbeni vjesnik«, broj 7/21, 41/24 i 88/25),
a na prijedlog opc¢inskog nacelnika, Opc¢insko vijeée
Op¢ine Dvor na 12. sjednici odrzanoj 16. srpnja 2026.
godine, donosi

ODLUKU

o koeficijentu za obrac¢un plac¢e ravnatelja
Knjiznice i ¢itaonice Dvor

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduje se koeficijent za obracun
place ravnatelja KnjiZznice i Citaonice Dvor.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno
znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak na¢in muski
i Zzenski rod. U smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, ovisno
o spolu osobe, pri odlu¢ivanju o pravima, obvezama i
odgovornostima tih osoba, kao i u potpisu pismena te
na uredskim natpisima, nazivu radnog mjesta i sli¢no,
navodi se rod koji odgovara spolu te osobe.

Clanak 3.

Koeficijent za obradun plaée ravnatelja Knjiznice
i Citaonice Dvor iznosi 1,65.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u
»Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DVOR
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 120-02/26-01/05
URBROJ: 2176-8-02-26-1
Dvor, 16. srpnja 2026.

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
Stjepan Buig¢, v.r.

31.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«,

broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - proci-
S¢eni tekst, 137/15 - ispravak, 123/17, 98/19, 144/20
i 151/24) i ¢lanka 30. Statuta Opc¢ine Dvor (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 7/21, 41/24 i 88/25), a na prijedlog op-
¢inskog nacelnika, Opc¢insko vijeée Opcine Dvor na
12. sjednici odrzanoj 16. srpnja 2026. godine, donosi

ODLUKU

o stavljanju izvan snage Odluke
o koeficijentima za obracun plaée ravnatelja
ustanova kojima je osniva¢ Op¢ina Dvor
i Odluke o izmjeni Odluke o koeficijentima
za obracun place ravnatelja ustanova
kojima je osniva¢ Op¢ina Dvor

Clanak 1.

Stavlja se izvan snage Odluka o koeficijentima za
obracun place ravnatelja ustanova kojima je osnivac
Op¢ina Dvor (»Sluzbeni vjesnik«, broj 41/24).

Clanak 2.

Stavlja se izvan snage Odluka o izmjeni Odluke o
koeficijentima za obracun plaée ravnatelja ustanova
kojima je osniva¢ Opc¢ina Dvor (»Sluzbeni vjesnik,
broj 42/25).

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u
»Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DVOR
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 120-02/26-01/04
URBROJ: 2176-8-02-26-1
Dvor, 16. srpnja 2026.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Stjepan Buié, v.r.

32.

Na temelju ¢lanka 391. stavka 2. Zakona o vla-
sniStvu i drugim stvarnim pravima (»Narodne novi-
ne«, broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00,
114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12,
152/14, 81/15 i 94/17), ¢lanka 30. Statuta Opcine
Dvor (»Sluzbeni vjesnik«, broj 7/21, 41/24 i 88/25) i
¢lanka 34. Poslovnika Opcinskog vije¢a Opc¢ine Dvor
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 22A/21), Opc¢insko vije¢e
Opcine Dvor na 12. sjednici odrzanoj dana 16. srpnja
2026. godine, donosi
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ODLUKU

o davanju suglasnosti na sklapanje
Ugovora o prijenosu prava vlasnistva na
k.¢.br. 269/2 k.o. Zamlac¢a

Clanak 1.

Daje se suglasnost za sklapanje Ugovora o pri-
jenosu prava vlasnistva na nekretnini ozna¢enoj kao
k.€.br. 269/2, k.o. Zamlaca, sukladno zahtjevu trgo-
vackog druStva Vode Banovine d.o.o. od 31. ozujka
2026. godine.

Clanak 2.
Ovlascéuje se opcinski nacelnik Opc¢ine Dvor na
potpisivanje Ugovora iz ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana

objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DVOR
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 024-02/26-01/11
URBROJ: 2176-8-02-26-01
Dvor, 16. srpnja 2026.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Stjepan Buig¢, v.r.
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4 N

»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Novska i Petrinja, te op¢ina Donji Kukuruzari,
Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i Topusko. Izdavac:
Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail:
glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po potrebi i u
nakladi koju odreduju gradovi i opcine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Tehni¢ko oblikovanje, kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o.
Petrinja, www.glasila.hr. )




