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Na temelju €lanka 95. stavka 5. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25) i ¢lanka
50. Statuta Grada Gline (»Sluzbeni vjesnik«, broj
81/23 i 56/25), gradonacelnik Grada Gline je dana
8. kolovoza 2025., donio

PRAVILNIK

o ocjenjivanju sluzbenika i namjesStenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Gline

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenji-
vanje i nacin provodenja ocjenjivanja sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada
Gline (dalje u tekstu: Pravilnik).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku i koji imaju
rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak na¢in muski
i zenski rod.

Clanak 3.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjeste-
nici jesu:
A - »odliéan« - ako je rad i u€inkovitost sluzbeni-
ka i namjestenika najviSe kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvr§avanje sluzbe

B - »vrlo dobar« - ako je rad i uinkovitost sluz-
benika i namjeStenika narocito dobar i osigu-
rava prvorazredno izvrSavanje sluzbe

C - »dobar« - ako je rad i u€inkovitost sluzbenika
i namjestenika prosje¢ne kvalitete osigura-
vajuci pouzdano obavljanje sluzbe

D - »zadovoljava« - ako rad i u€inkovitost sluz-
benika i namjeStenika osigurava najmanju
mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete
i preciznosti u obavljanju sluzbe
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- »ne zadovoljava« - ako je rad i uinkovitost

sluzbenika i namjestenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura
pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

Clanak 4.

Ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika provodi se
kroz sljedece faze:

1.

kontinuirano pracéenje rada sluzbenika i na-
mjestenika te davanje uputa radi poboljSanja
ucinkovitosti i kvaliteta rada

2. sastavljanje prijedloga godiSnje ocjene

upoznavanje sluzbenika i namjestenika s pri-
jedlogom godisnje ocjene
. donoS8enje odluke o ocjeni.

. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 5.

Godisnja ocjena sluzbenika temelji se na sljede¢im
kriterijima:

. STRUCNOST

izvrsno poznavanje zakona i drugih propisa,
pravila struke i sluzbe, stalno stru¢no usavr-
Savanje, obavljanje i dodatnih poslova u vezi
sa zadacima radnog mjesta

vrlo dobro poznavanje zakona i drugih pro-
pisa, pravila struke i sluzbe, redovito stru¢no
usavrSavanje, povremeno obavljanje i dodatnih
poslova u vezi sa zadacima radnog mjesta
prosje¢no poznavanje zakona i drugih propisa,
pravila struke i sluzbe, redovito struéno usa-
vrSavanje, rijetko obavljanje i dodatnih poslova
u vezi sa zadacima radnog mjesta

zadovoljavajuée poznavanje zakona i drugih
propisa, pravila struke i sluzbe, povremeno
struéno usavr$avanje, zanemarivo obavljanje
dodatnih poslova u vezi sa zadacima radnog
mjesta

nedovoljno poznavanje zakona i drugih propisa,
ne postivanje pravila struke i sluzbe, nedo-
voljno struéno usavrSavanje, odbija obavljanje
dodatnih poslova u vezi sa zadacima radnog
mjesta.

. SAMOSTALNOST | SAMOINICIJATIVNOST

- potpuna samostalnost i samoinicijativnost

u obavljanju povjerenih poslova bez potre-
be upucivanja u rad, pomoc i savjeti traze se
samo u slu€aju iznimne sloZenosti problema
koji zahtijevaju zauzimanje zajednickog stava
viSe sluzbenika upravnog tijela, pronalazenje
najboljih rjeSenja u skladu s propisima i pravi-
lima struke, predlaganje rjeSenja za poboljSanje
rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu

uglavnom samostalno i samoinicijativno obavlja-
nje povjerenih poslova bez potrebe za upu-
¢ivanja u rad, pomo¢ i savjeti traze se samo
u slu€aju rjeSavanja najslozenijih problema,
pronalazenje najboljih rjeSenja u skladu s
propisima i pravilima struke, predlaganje
rieSenja za poboljSanje rada na radnom mjestu
i uupravnom tijelu

prosje€na samostalnost i samoinicijativnost
u obavljanju povjerenih poslova s povremenom
potrebom upucéivanja u rad, pomo¢ i savjeti
traze se u sluCajevima viSe slozenosti problema,
povremena inicijativa u pronalazenju najboljih
rieSenja u skladu s propisima i pravilima struke
i predlaganju rjeSenja za poboljSanje rada na
radnom mjestu i u upravnom tijelu
zadovoljavaju¢a samostalnost i samoinicijativ-
nost u obavljanju povjerenih poslova s u€esta-
lom potrebom upucivanja u rad, ¢esto trazenje
pomodi i savjeta u slu€aju sloZenijih problema,
zanemariva inicijativa u pronalazenju prihvat-
ljivih rjeSenja u skladu s propisima i pravilima
struke i predlaganju rjeSenja za poboljSanje
rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu
nedovoljna samostalnost i samoinicijativhost
u obavljanju povjerenih poslova uz potrebu
stalnog upucéivanja u rad i pojaSnjavanje preu-
zetih obveza, stalno trazenje pomoci i savjeta
u radu, bez inicijative u pronalazenju prihvat-
ljivih rjeSenja u skladu s propisima i pravilima
struke i predlaganju rjeSenja za poboljSanje
rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu.

. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA

u pripremljenim aktima i drugim pisanim
materijalima nisu potrebne izmjene, ispravke
ili dopune, nema argumentiranih primjedbi
na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti i primjenu
pravila struke

u pripremljenim aktima i drugim pisanim ma-
terijalima rijetko su potrebne manje izmjene,
ispravke ili dopune, uglavhom bez primjedbi
na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti i primjenu
pravila struke

u pripremljenim aktima i drugim pisanim
materijalima povremeno su potrebne izmjene,
ispravke ili dopune, povremeno davanje pri-
mjedbi na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti
i primjenu pravila struke

u pripremljenim aktima i drugim pisanim ma-
terijalima Cesto su potrebne izmjene, ispravke
ili dopune, ¢esto davanje primjedbi na kvali-
tetu rada s osnova stru¢nosti i primjenu pravila
struke

u pripremljenim aktima i drugim pisanim ma-
terijalima stalno su potrebne izmjene, ispravke
ili dopune, stalno davanje primjedbi na kvali-
tetu rada s osnova stru€nosti i primjenu pravila
struke.
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4. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA | POSTIVANJE
ZADANIH ROKOVA

w

korektan odnos, isti¢e se u timskom radu

poslovi radnog mjesta obavljeni su u cijelosti
i uvijek u zadanim rokovima, uvijek prisutna
spremnost obavljanja i poslova odsutnog
sluzbenika

poslovi radnog mjesta obavljeni su veéim dije-
lom i u zadanim rokovima, spremnost obav-
ljanja i poslova odsutnog sluzbenika

poslovi radnog mjesta obavljeni su polovi¢no,
uglavnom u zadanim rokovima, povremena
spremnost obavljanja i poslova odsutnog
sluzbenika

poslovi radnog mjesta obavljeni su manjim
dijelom u zadanim rokovima, a ponekad i izvan
zadanih rokova, neznatna spremnost obav-
ljanja poslova odsutnog sluzbenika

poslovi radnog mjesta obavljeni su u zanema-
rivom dijelu ili uopce nisu obavljeni i ve¢inom
izvan zadanih rokova, izbjegavanje obavljanja
poslova odsutnog sluzbenika.

. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

pravovremeni dolazak na posao i odlazak s
posla, koridtenje dnevne stanke u propisanom
trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih
prostorija, kada potreba posla to zahtjeva uvijek
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

dolazak na posao i odlazak s posla uglavhom na
vrijeme, korisStenje dnevne stanke u propisanom
trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih
prostorija, kada potreba posla to zahtjeva uvijek
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

povremeno kasnjenje na posao ili raniji odlazak
s posla, povremeno krSenje propisanog traja-
nja dnevne stanke, uglavnom bez nepotrebnog
udaljavanja iz radnih prostorija, kada potreba
posla to zahtjeva Cesto ostaje raditi nakon
isteka radnog vremena

ucCestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak
s posla, u€estalo kr8enje propisanog trajanja
dnevne stanke, napustanje radnih prostorija
ponekad bez dopustenja, kada potreba posla
to zahtjeva uglavnom ostaje raditi nakon isteka
radnog vremena

svakodnevno kasnjenje na posao ili svakodnev-
no raniji odlazak s posla, svakodnevno krSenje
propisanog trajanja dnevne stanke, napustanje
radnih prostorija Cesto bez dopustenja, nepra-
vovremeno izvjescivanje nadredenog sluzbenika
ili proCelnika o razlozima sprije¢enosti dolaska
na posao, kada potreba posla to zahtjeva ne
rado ostaje raditi nakon isteka radnog vremena.

6. ODNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNI-
CIMA | STRANKAMA

A - iznimno korektan odnos i spremnost sudje-

lovanja u timskom radu

uglavnom korektan odnos, sudjeluje u timskom
radu

D - zadovoljavajuéi, ne i uvijek korektan odnos,
sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne
inicijative

E - nedovoljno korektan odnos, uglavhom izbje-
gava timski rad.

Ill. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTE-
NIKA

Clanak 6.
Godidnja ocjena namjestenika temelji se na slje-
decim kriterijima:

1. STRUCNOST

A - izvrsno poznavanje i postivanje pravila rada
i struke, ne izbjegavanje dodatnih poslova u
vezi sa zadacima radnog mjesta

B - vrlo dobro poznavanje i poStivanje pravila
rada i struke, ne izbjegavanje dodatnih poslova
u vezi sa zadacima radnog mjesta

C - dobro poznavanje i postivanje pravila rada
i struke, uglavnom ne izbjegavanje dodatnih
poslova u vezi sa zadacima radnog mjesta

D - zadovoljavajuée poznavanje i postivanje pravila
rada i struke, povremeno izbjegavanje dodatnih
poslova u vezi sa zadacima radnog mjesta

E - nedovoljno poznavanje i postivanje pravila
rada i struke, izbjegavanje dodatnih poslova
u vezi sa zadacima radnog mjesta.

2. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA

A - nije potrebno intervenirati u obavljanju poslo-
va, nema prigovora na kvalitetu rada s osnova
pravila rada i struke

B - uglavnom nije potrebno intervenirati u obav-
ljanju poslova, uglavhom nema prigovora na
kvalitetu rada s osnova pravila rada i struke

C - povremene intervencije u obavljanju poslova,
povremeni prigovori na kvalitetu rada s osnova
pravila rada i struke

D - ucestale intervencije u obavljanju poslova,
ucestali prigovori na kvalitetu rada s osnova
pravila rada i struke

E - stalne intervencije u obavljanju poslova, stalni
prigovori na kvalitetu rada s osnova pravila
rada i struke.

3. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA | POSTIVANJE
ZADANIH ROKOVA

A - poslovi radnog mjesta obavljeni su u cijelosti i
u zadanim rokovima, uvijek prisutna spremnost
obavljanja i poslova odsutnog namjeStenika
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- poslovi radnog mjesta obavljeni su vecim dije-
lom i u zadanim rokovima, uglavnom spremnost
obavljanja i poslova odsutnog namjeS$tenika

- poslovi radnog mjesta obavljeni su polovi¢no,
uglavnom u zadanim rokovima, povremena
spremnost obavljanja i poslova odsutnog
namjestenika

- poslovi radnog mjesta obavljeni su manjim
dijelom u zadanim rokovima, a ponekad i izvan
zadanih rokova, neznatna spremnost obav-
ljanja poslova odsutnog namjestenika

- poslovi radnog mjesta obavljeni su u zanema-
rivom dijelu ili uop¢e nisu obavljeni i ve¢inom
izvan zadanih rokova, izbjegavanje obavljanja
poslova odsutnog namjestenika.

POSTIVANJE RADNOG VREMENA

- pravovremeni dolazak na posao i odlazak s
posla, koristenje dnevne stanke u propisanom
trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih
prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtje-
va, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

- dolazak na posao i odlazak s posla uglavhom
na vrijeme, koristenje dnevne stanke u pro-
pisanom trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja
iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla
to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena

- povremeno kasnjenje na posao ili raniji odlazak
s posla, povremeno krSenje propisanog traja-
nja dnevne stanke, uglavnom bez nepotrebnog
udaljavanja iz radnih prostorija, kada potreba
posla to zahtjeva, ostaje raditi nakon isteka
radnog vremena

- ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak
s posla, ucestalo kr§enje propisanog trajanja
dnevne stanke, napustanje radnih prostorija
ponekad bez dopustenja, kada potreba posla
to zahtjeva, uglavnom ostaje raditi nakon
isteka radnog vremena

- svakodnevno ka$njenje na posao ili svakodnev-
no raniji odlazak s posla, svakodnevno krSenje
propisanog trajanja dnevne stanke, napustanje
radnih prostorija Cesto bez dopustenja, nepra-
vovremeno izvje$civanje nadredenog sluzbenika
ili procelnika o razlozima sprije¢enosti dolaska
na posao, kada potreba posla to zahtjeva,
nerado ostaje raditi nakon isteka radnog
vremena.

ODNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNI-
CIMA | STRANKAMA

- iznimno korektan odnos

- korektan odnos

- uglavnom korektan odnos

- zadovoljavajuéi, ne i uvijek korektan odnos
- nedovoljno korektan odnos.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 7.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz
¢lanka 5. ovoga Pravilnika zaokruzivanjem slovne
oznake (A, B, C, D, E) za pojedini kriterij na obrascu
koji nosi oznaku »Obrazac O-1« i €ini sastavni dio
ovoga Pravilnika.

Rad namjeStenika ocjenjuje se prema kriterijima
iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika zaokruzivanjem slovne
oznake (A, B, C, D, E) za pojedini kriterij na obrascu
koji nosi oznaku »Obrazac O-2« i Cini sastavni dio
ovoga Pravilnika.

Broj bodova za svaku kategoriju odreduje se prema
slovnoj oznaci kako slijedi:

A -5 bodova
B -4 boda
C -3 boda
D -2 boda
E -1 bod.

Clanak 8.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem broja
bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim
kriterijima iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika, kako slijedi:

- »odliCan« - ako je zbroj postignutih bodova od
27 do 30

- »vrlo dobar« - ako je zbroj postignutih bodova
od 22 do 26

- »dobar« - ako je zbroj postignutih bodova od
17 do 21

- »zadovoljava« - ako je zbroj postignutih bodova
od 12 do 16

- »ne zadovoljava« - ako je zbroj postignutih
bodova do 11.

Ocjena namjeStenika dobiva se zbrajanjem broja
bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim
kriterijima iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika, kako slijedi:

- »odliCan« - ako je zbroj postignutih bodova od

22 do 25

- »vrlo dobar« - ako je zbroj postignutih bodova
od 18 do 21

- »dobar« - ako je zbroj postignutih bodova od
14 do 17

- »zadovoljava« - ako je zbroj postignutih bodova
od 10 do 13

- »ne zadovoljava« - ako je zbroj postignutih
bodova do 9.

Clanak 9.
Sluzbenici i namjeStenici se ocjenjuju svake godine
najkasnije do 31. oZujka za prethodnu kalendarsku
godinu.

O ocjeni se donosi odluka, koja mora biti obrazlozena.
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Clanak 10.
Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik
upravnog tijela teku¢e godine za prethodnu kalen-
darsku godinu.

U slu€aju da upravno tijelo ima unutarnje ustroj-
stvene jedinice (odsjek ili pododsjek), procelnik je
duzan prethodno pribaviti prijedlog ocjene rukovodi-
telja unutarnje ustrojstvene jedinice, za sluzbenike i
namjestenike za koje je isti nadlezan.

Procelnika upravnih tijela ocjenjuje gradonacelnik.

Clanak 11.

Procelnik odnosno gradonacelnik duzan je s pri-
jedlogom ocjene upoznati sluzbenika i namjestenika
na kojega se ocjena odnosi, $to sluzbenik odnosno
namjestenik potvrduje svojim potpisom na propisanom
obrascu iz ¢lanka 7. stavka 1. i 2. ovoga Pravilnika.

Ako sluzbenik odnosno namjestenik odbije potpi-
sati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog
njegove odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada takav
potpis nije moguce osigurati, o tome ¢e se staviti bi-
ljieSka na propisanom obrascu iz ¢lanka 7. stavka 1.
i 2. ovoga Pravilnika.

Popunjeni i potpisani obrazac za ocjenjivanje sa-
stavni je dio odluke o ocjeni, a sluzbeniku se dostavlja
istodobno s odlukom.

Clanak 12.
Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjeStenici primljeni u
sluzbu na odredeno vrijeme te oni koji su u prethodnoj
godini radili manje od Sest mjeseci.

Razdoblje probnog rada ne uraCunava se u raz-
doblje ocjenjivanja.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, razdoblje rodilj-
nog, roditeljskog, posvojiteljskog, o€inskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrzaju i nac€inu koristenja istovjetan
pravu na ocCinski dopust, rada s polovicom punog radnog
vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne sluzbenice,
dopusta sluzbenice koja je rodila ili sluzbenice koja
doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog
vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, smatraju se vremenom provedenom na
radu u punom radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz stavka 3. ovog
Clanka trajala duze od Sest mjeseci u kalendarskoj
godini za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici ¢e
se ocijeniti ocjenom »dobar«.

Clanak 13.

U slu€aju da sluzbenik ili namjestenik zbog zakonom
propisanih ili drugih razloga nije ocijenjen za pojedinu
godinu sastavlja se sluzbena biljeSka, koju potpisuju
pro¢elnik odnosno gradonacelnik te sluzbenik, odno-
sno namjestenik.

Ako potpis sluzbenika ili namjestenika zbog njego-
ve odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada nije moguce

osigurati, isto ¢e se navesti u sluzbenoj biljedci iz
stavka 1. ovog €lanka.

Clanak 14.

Kada procelnik ili gradonacelnik, zbog toga jer se
kratko nalazi na svojoj duznosti ili zbog drugih razloga,
smatra da nije u mogucnosti u potpunosti ocijeniti rad
sluzbenika, odnosno namjestenika, prije sastavljanja
prijedloga ocjene mozZe se savjetovati s prijasnjim
nadredenim sluzbenikom ili prijasnjim ocjenjivacem
sluzbenika Ciji se rad ocjenjuje.

Clanak 15.

Sluzbenik, odnosno namjeStenik koji je ocijenjen
ocjenom »zadovoljava« moze se uputiti na dodatno
stru¢no osposobljavanje ili premjestiti na drugo radno
mjesto, u istoj razini obrazovanja.

Clanak 16.

Sluzbeniku, odnosno namjestenik koji je ocijenjen
ocjenom »ne zadovoljava« prestaje sluzba po sili
zakona danom dostave odluke o zahtjevu za zastitu
povrijedenog prava u postupku ocjenjivanja, a ako
zahtjev nije podnesen, istekom roka o podnosenju
tog zahtjeva.

Clanak 17.

O ocjenama sluzbenika i namjestenika, Celnik
upravnog tijela duzan je saciniti skupno izvjesSce te
isto dostaviti gradonacelniku i sluzbi zaduzZenoj za
kadrovske poslove.

Skupno izvjeScée sastavlja se na »Obrascu O-3«.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.

Sastavni dijelovi ovog Pravilnika su »Obrazac O-1« i
»Obrazac O-2« iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika te »Obrazac
0-3« iz ¢lanka 17. stavak 2. ovog Pravilnika koji ¢e se
objaviti u »Sluzbenom vjesniku« kao njegovi prilozi.

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesni-
ku«, a stupa na snagu 1. sije¢nja 2026.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA
GRADONACELNIK

KLASA: 119-02/25-01/3
URBROJ: 2176-20-1-25-1
Glina, 8. kolovoza 2025.

Gradonacelnik
Ivan Jankovié, mag. ing. geod. et. geoinf., v.r.
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Obrazac O-1
GRAD GLINA
OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA GRADA GLINE

OCJENA SLUZBENIKA ZA

Ime i prezime sluzbenika

Naziv upravnog tijela,
Odsjek

Naziv radnog mjesta

Broj
Prijedlog ocjene po kriterijima bodova za
pojedini
kriterij

1. STRUCNOST

Ocjenjuje se poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i
sluzbe, ucestalost stru¢nog usavrsavanja, izvrsavanje dodatnih
poslova u vezi sa zadacima radnog mjesta.

A | Izvrsno poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe, 5
stalno stru¢no usavrSavanje, obavljanje i dodatnih poslova u vezi sa
zadacima radnog mjesta.

B | Vrlo dobro poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe, 4
redovito struéno usavrSavanje, povremeno obavljanje i dodatnih
poslova u vezi sa zadacima radnog mjesta.

C | Prosjecno poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe, 3
redovito stru¢no usavr$avanje, rijetko obavljanje i dodatnih poslova u
vezi sa zadacima radnog mjesta.

D | Zadovoljavajuée poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i 2
sluzbe, povremeno strucno usavrSavanje, zanemarivo obavljanje
dodatnih poslova u vezi sa zadacima radnog mjesta.

E | Nedovoljno poznavanje zakona i drugih propisa, ne postivanje pravila 1
struke 1 sluzbe, nedovoljno stru¢no usavrSavanje, odbija obavljanje
dodatnih poslova u vezi sa zadacima radnog mjesta.

2. SAMOSTALNOST I SAMOINICIJATIVNOST

Ocjenjuje se razina samostalnosti i samoinicijativnosti u obavljanju
povjerenih poslova, razina samostalnosti u iznalazenju najboljih
rjeSenja u skladu s propisima i pravilima struke te davanju prijedloga
rjesenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu i upravnom tijelu.
A | Potpuna samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih 5
poslova bez potrebe upucivanja u rad, pomo¢ i savjeti traze se samo u
slu¢aju iznimne slozenosti problema koji zahtijevaju zauzimanje
zajednickog stava viSe sluzbenika upravnog tijela, pronalaZenje
najboljih rjesenja u skladu s propisima i pravilima struke, predlaganje
rjeSenja za poboljSanje rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu.

B | Uglavnom samostalno i samoinicijativno obavljanje povjerenih 4
poslova bez potrebe za upucivanja u rad, pomo¢ i savjeti traze se samo
u slucaju rjeSavanja najslozenijih problema, pronalazenje najboljih
rjeSenja u skladu s propisima i pravilima struke, predlaganje rjeSenja za
poboljSanje rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu.
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C

Prosje¢na samostalnost 1 samoinicijativnost u obavljanju povjerenih
poslova s povremenom potrebom upucivanja u rad, pomo¢ i savjeti
traze se u slucajevima vise sloZzenosti problema, povremena inicijativa
u pronalazenju najboljih rjeSenja u skladu spropisima i pravilima struke
i predlaganju rjesenja za poboljSanje rada na radnom mjestu i u
upravnom tijelu.

Zadovoljavaju¢a samostalnost i1 samoinicijativnost u obavljanju
povjerenih poslova s ucestalom potrebom upucivanja u rad, cesto
trazenje pomoci i savjeta u slucaju slozenijih problema, zanemariva
inicijativa u pronalazenju prihvatljivih rjeSenja u skladu s propisima i
pravilima struke 1 predlaganju rjeSenja za poboljSanje rada na radnom
mjestu i u upravnom tijelu.

Nedovoljna samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih
poslova uz potrebu stalnog upucivanja u rad i pojasnjavanje preuzetih
obveza, stalno trazenje pomo¢i i savjeta u radu, bez inicijative u
pronalazenju prihvatljivih rjeSenja u skladu s propisima i pravilima
struke 1 predlaganju rjeSenja za poboljSanje rada na radnom mjestu i u
upravnom tijelu.

KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA

Ocjenjuje se potreba za intervencijom u poslovima koje obavlja
sluZzbenik te postojanje prigovora na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti
1 primjene pravila struke.

U pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima nisu potrebne
izmjene, ispravke ili dopune, nema argumentiranih primjedbi na
kvalitetu rada s osnova stru¢nosti i primjenu pravila struke.

U pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima rijetko su
potrebne manje izmjene, ispravke ili dopune, uglavnom bez primjedbi
na kvalitetu rada s osnova strucnosti i primjenu pravila struke.

U pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima povremeno su
potrebne izmjene, ispravke ili dopune, povremeno davanje primjedbi
na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti i primjenu pravila struke.

U pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima cesto su
potrebne izmjene, ispravke ili dopune, Cesto davanje primjedbi na
kvalitetu rada s osnova struc¢nosti i primjenu pravila struke.

U pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima stalno su
potrebne izmjene, ispravke ili dopune, stalno davanje primjedbi na
kvalitetu rada s osnova stru¢nosti i primjenu pravila struke.

OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH
ROKOVA

Ocjenjuje se opseg obavljenih poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik rasporeden, pridrzavanje zadanih rokova za izvrSenje
poslova te spremnost obavljanja poslova odsutnog sluzbenika.

Poslovi radnog mjesta obavljeni su u cijelosti i uvijek u zadanim
rokovima, uvijek prisutna spremnost obavljanja i poslova odsutnog
sluZbenika.

Poslovi radnog mjesta obavljeni su veéim dijelom i u zadanim
rokovima, spremnost obavljanja i poslova odsutnog sluzbenika.

Poslovi radnog mjesta obavljeni su polovi¢no, uglavnom u zadanim
rokovima, povremena spremnost obavljanja i poslova odsutnog
sluzbenika.
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D | Poslovi radnog mjesta obavljeni su manjim dijelom u zadanim 2
rokovima, a ponekad i izvan zadanih rokova, neznatna spremnost
obavljanja poslova odsutnog sluzbenika.

E Poslovi radnog mjesta obavljeni su u zanemarivom dijelu ili uop¢e nisu 1
obavljeni i ve¢inom izvan zadanih rokova, izbjegavanje obavljanja
poslova odsutnog sluzbenika.

S. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

Ocjenjuje se pravovremenost dolaska na posao i1 odlaska s posla,
postivanje dnevne stanke, opravdanost udaljavanja iz radnih prostorija
za vrijeme radnog vremena te spremnost na prekovremeni rad kada
potreba posla to zahtjeva.

A | Pravovremeni dolazak na posao i odlazak s posla, koriStenje dnevne 5
stanke u propisanom trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih
prostorija, kada potreba posla to zahtjeva uvijek ostaje raditi i nakon
isteka radnog vremena.

B | Dolazak na posao i odlazak s posla uglavnom na vrijeme, koristenje 4
dnevne stanke u propisanom trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz
radnih prostorija, kada potreba posla to zahtjeva uvijek ostaje raditi 1
nakon isteka radnog vremena.

C | Povremeno kaSnjenje na posao ili raniji odlazak s posla, povremeno 3
krSenje propisanog trajanja dnevne stanke, uglavnom bez nepotrebnog
udaljavanja iz radnih prostorija, kada potreba posla to zahtjeva Cesto
ostaje raditi nakon isteka radnog vremena.

D | Ucestalo kaSnjenje na posao ili raniji odlazak s posla, ucestalo krSenje 2
propisanog trajanja dnevne stanke, napuStanje radnih prostorija
ponekad bez dopustenja, kada potreba posla to zahtjeva uglavnom
ostaje raditi nakon isteka radnog vremena.

E Svakodnevno kasnjenje na posao ili svakodnevno raniji odlazak s 1
posla, svakodnevno krSenje propisanog trajanja dnevne stanke,
napustanje radnih prostorija Cesto bez dopustenja, nepravovremeno
izvjes¢ivanje nadredenog sluzbenika ili procelnika o razlozima
sprijeenosti dolaska na posao, kada potreba posla to zahtjeva nerado
ostaje raditi nakon isteka radnog vremena.

6. ODNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNICIMA 1
STRANKAMA

Ocjenjuje se komunikacija i nacin ophodenja prema nadredenima,
suradnicima i strankama te kvaliteta i ucestalost rada u timu.

Iznimno korektan odnos i spremnost sudjelovanja u timskom radu.
Korektan odnos, isti¢e se u timskom radu.

Uglavnom korektan odnos, sudjeluje u timskom radu.
Zadovoljavajuéi, ne 1 uvijek korektan odnos, sudjeluje u timskom radu,
ali bez posebne inicijative.

Nedovoljno korektan odnos, uglavnom izbjegava timski rad. 1

= lell--M
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=

UKUPNO BODOVA
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Ocjena sluzbenika na temelju zbroja postignutih bodova
- A ,,odlican* = od 27 do 30 bodova

- B ,,vrlo dobar“ = od 22 do 26 bodova

-C,dobar“=o0d 17 do 21 bod

- D ,,zadovoljava®“ = od 12 do 16 bodova

- E ,,ne zadovoljava“ = do 11 bodova

II. GODISNJA OCJENA

Sluzbeniku je dodijeljeno ukupno bodova:

te predlazem da se imenovani za ocijeni ocjenom:

(zaokruziti slovo)

| A odlican [ B vrlodobar | C dobar | D zadovoljava | E ne zadovoljava |
(potpis sluzbenika) (potpis ocjenjivaca)
(datum upoznavanja s ocjenom) (datum davanja ocjene )

BILJESKA (sastavlja ocjenjiva¢ u slu¢aju potrebe):

(gradonacelnik/procelnik)
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Obrazac O-2

GRAD GLINA

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA GRADA GLINE

OCJENA NAMJESTENIKA ZA
Ime i prezime namjestenika
Naziv upravnog tijela,
Odsjek
Naziv radnog mjesta
Broj
Prijedlog ocjene po kriterijima bodova za
pojedini
kriterij
1. STRUCNOST
Ocjenjuje se poznavanje pravila na svom radnom mjestu.
A | Izvrsno poznavanje i postivanje pravila rada i struke, ne izbjegavanje 5
dodatnih poslova u vezi sa zadacima radnog mjesta.
B Vrlo dobro poznavanje 1 poStivanje pravila rada 1 struke, ne 4
izbjegavanje dodatnih poslova u vezi sa zadacima radnog mjesta.
C | Dobro poznavanje i postivanje pravila rada i struke, uglavnom ne 3
izbjegavanje dodatnih poslova u vezi sa zadacima radnog mjesta.
D | Zadovoljavajuée poznavanje i posStivanje pravila rada i struke, 2
povremeno izbjegavanje dodatnih poslova u vezi sa zadacima radnog
mjesta.
E | Nedovoljno poznavanje 1 poStivanje pravila rada i struke, izbjegavanje 1
dodatnih poslova u vezi sa zadacima radnog mjesta.
2. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA
Ocjenjuje se obavljanje poslova radnog mjesta u zadanoj kvaliteti,
opsegu i pridrzavanje zadanih rokova.
A | Nije potrebno intervenirati u obavljanju poslova, nema prigovora na 5
kvalitetu rada s osnova pravila rada i struke.
B | Uglavnom nije potrebno intervenirati u obavljanju poslova, uglavnom 4
nema prigovora na kvalitetu rada s osnova pravila rada i struke.
C | Povremene intervencije u obavljanju poslova, povremeni prigovori na 3
kvalitetu rada s osnova pravila rada i struke.
D | Ucestale intervencije u obavljanju poslova, ucestali prigovori na 2
kvalitetu rada s osnova pravila rada i struke.
E Stalne intervencije u obavljanju poslova, stalni prigovori na kvalitetu 1
rada s osnova pravila rada i struke.
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3. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH
ROKOVA

Ocjenjuje se opseg obavljenih poslova radnog mjesta na koje je
namjestenik rasporeden, pridrzavanje zadanih rokova za izvrSenje
poslova te spremnost obavljanja poslova odsutnog namjestenika.

A | Poslovi radnog mjesta obavljeni su u cijelosti i u zadanim rokovima, 5
uvijek prisutna spremnost obavljanja i poslova odsutnog namjestenika.

B | Poslovi radnog mjesta obavljeni su ve¢im dijelom i u zadanim 4
rokovima, spremnost obavljanja i poslova odsutnog namjestenika.

C | Poslovi radnog mjesta obavljeni su polovi¢no, uglavnom u zadanim 3
rokovima, povremena spremnost obavljanja i poslova odsutnog
namjeStenika.

D | Poslovi radnog mjesta obavljeni su manjim dijelom u zadanim 2

rokovima, a ponekad i izvan zadanih rokova, neznatna spremnost
obavljanja poslova odsutnog namjestenika.

E | Poslovi radnog mjesta obavljeni su u zanemarivom dijelu ili uopée nisu 1
obavljeni i ve¢inom izvan zadanih rokova, izbjegavanje obavljanja
poslova odsutnog namjesStenika

4. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

Ocjenjuje se pravovremenost dolaska na posao i odlaska s posla,
postivanje dnevne stanke, opravdanost udaljavanja iz radnih prostorija
za vrijeme radnog vremena te spremnost na prekovremeni rad kada
potreba posla to zahtjeva.

A | Pravovremeni dolazak na posao i odlazak s posla, koriStenje dnevne 5
stanke u propisanom trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih
prostorija, uvijek, kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon
isteka radnog vremena.

B Dolazak na posao i odlazak s posla uglavnom na vrijeme, koristenje 4
dnevne stanke u propisanom trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz
radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i
nakon isteka radnog vremena.

C | Povremeno kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla, povremeno 3
krSenje propisanog trajanja dnevne stanke, uglavnom bez nepotrebnog
udaljavanja iz radnih prostorija, kada potreba posla to zahtjeva, ostaje
raditi nakon isteka radnog vremena.

D | Ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla, ucestalo krSenje 2
propisanog trajanja dnevne stanke, napuStanje radnih prostorija
ponekad bez dopustenja, kada potreba posla to zahtjeva, uglavnom
ostaje raditi nakon isteka radnog vremena.

E Svakodnevno kaSnjenje na posao ili svakodnevno raniji odlazak s 1
posla, svakodnevno krSenje propisanog trajanja dnevne stanke,
napustanje radnih prostorija Cesto bez dopustenja, nepravovremeno
izvjes€ivanje nadredenog sluzbenika ili proCelnika o razlozima
sprije¢enosti dolaska na posao, kada potreba posla to zahtjeva, nerado
ostaje raditi nakon isteka radnog vremena.
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5. ODNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNICIMA 1
STRANKAMA
Ocjenjuje se komunikacija i nac¢in ophodenja prema nadredenima,
suradnicima i strankama te kvaliteta i ucestalost rada u timu.
A | Iznimno korektan odnos I spremnost sudjelovanja u timskom radu. 5
B Korektan odnos, isti¢e se u timskom radu. 4
C | Uglavnom korektan odnos, sudjeluje u timskom radu. 3
D | Zadovoljavajuéi, ne i uvijek korektan odnos, sudjeluje u timskom radu, 2
ali bez posebne inicijative.
E | Nedovoljno korektan odnos, uglavnom izbjegava timski rad. 1
UKUPNO BODOVA
Ocjena namjeSenika na temelju zbroja postignutih bodova
- A ,,odlican* = od 27 do 30 bodova
- B ,,vrlo dobar* = od 22 do 26 bodova
-C,dobar“=o0d 17 do 21 bod
- D ,,zadovoljava®“ = od 12 do 16 bodova
- E ,,ne zadovoljava“ = do 11 bodova
II. GODISNJA OCJENA
Namyjesteniku je dodijeljeno ukupno bodova:
te predlazem da se imenovani za ocijeni ocjenom:
(zaokruziti slovo)
| A odli¢an | B vrlo dobar | C dobar | D zadovoljava | E ne zadovoljava |
(potpis sluzbenika) (potpis ocjenjivaca)

(datum upoznavanja s ocjenom)

BILJESKA (sastavlja ocjenjiva¢ u slu¢aju potrebe):

(datum davanja ocjene )

(Procelnik)
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Obrazac — O-3
GRAD GLINA

SKUPNO IZVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Upravni odjel:

Mjesto 1 datum: Glina,

Na temelju ¢lanka 17. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Grada Gline (Sluzbeni vjesnik ), sastavljam

SKUPNO IZVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Na temelju odredbi ¢lanka 94. — 96. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25 ),
dana , provedeno je ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika te su utvrdene
ocjene za godinu za sluzbenike i namjeStenike rasporedene u Jedinstvenom
upravnom odjelu Grada Gline.

Ime i prezime sluzbenika /

LS namjeStenika

Naziv radnog mjesta Ocjena

Prema odredbi ¢lanka 94. stavak 2. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi i ¢lanka 12. stavak 1. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika
i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Grada, ne ocjenjuju se sluzbenici i
namjestenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici i namjestenici koji su u
prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, kako sljedi:

R.br. | Ime i prezime sluzbenika / namjeStenika Naziv radnog mjesta

Procelnik
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OPCINA MARTINSKA VES

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

4,

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o ustanovama (»Na-
rodne novine«, broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.,
127/19. i 151/22.), kao i ¢lanka 34. Zakona o pred-
Skolskom odgoju i obrazovanju (»Narodne novine,
broj 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22.1 101/23.)
te ¢lanka Statuta Opcine Martinska Ves (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 42/13, 38/14, 5/18, 6/20, 12/21) i ¢lanka
6. Odluke o osnivanju Dje¢jeg vrtica »Martinska Ves«
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 16/24), opcinski nacelnik
Opcine Martinska Ves donosi

ODLUKU

o imenovanju ¢lanova Upravnog vije¢a Djecjeg
vrtica »Martinska Ves«

Clanak 1.
Ovom Odlukom imenuju se ¢lanovi Upravnog vije¢a
Djecjeg vrtica »Martinska Ves« iz reda osnivaca.
Za Clanove Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica »Mar-
tinska Ves«, osniva¢ kao svoje predstavnike imenuje
sljedece osobe:

1. Verica Plesa, predsjednica
2. Tihana Culinovig, &lan
3. Maja Siki¢, ¢lan.

Clanak 2.

Prava i duznosti ¢lanova Upravnog vijeca iz ¢lanka
1. ove Odluke zapocinju danom stupanja na snagu ove
Odluke, a traju do isteka mandata ¢lanova Upravnog
vije€a, koji traje Cetiri godine.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave
u »Sluzbenom vjesniku«, sluzbenom glasilu Op¢ine
Martinska Ves.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA MARTINSKA VES
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 601-01/25-01/8
URBROJ: 2176-15-02/1-25-1
Martinska Ves, 7. kolovoza 2025.

Op¢inski nacelnik
Stjepan Ivos, dipl. ing., v.r.

OPCINA TOPUSKO

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

7.

Na temelju €lanka 9. stavka 2. Zakona o placama
u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, broj 28/10i 10/23) i ¢lanka 44. stavka
2. podstavka 32. Statuta Opc¢ine Topusko (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 103/23 i 7/25), opcinski nacelnik Op¢ine
Topusko 8. kolovoza 2025. godine, donio je

ODLUKU

o oshovici za obracun plac¢e sluzbenika
i namjestenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opc¢ine Topusko

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se osnovica za obracun
plaée sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Topusko.

Clanak 2.

Osnovica za obracun placée sluzbenika i namjeste-
nika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Topusko
utvrduje se u visini od 1.004,87 eura.

Clanak 3.
Osnovica iz ¢lanka 2. ove Odluke primjenjuje se
pocevsi s placom za mjesec rujan 2025. godine, koja
se isplacuje u mjesecu listopadu 2025. godine.

Clanak 4.

Danom primjene ove Odluke prestaje vaziti Odluka
0 osnovici za obracun place sluzbenika i namjestenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Topusko
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 9/25).

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu prvi dan od dana objave
u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA TOPUSKO
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 120-02/25-01/02
URBROJ: 2176-18-02-25-1
Topusko, 8. kolovoza 2025.

Opcinski nacelnik
lvica Kuzmiég, v.r.
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»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Novska i Petrinja, te op¢ina Donji Kukuruzari,
Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i Topusko. Izdavac:
Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail:
glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po potrebi i u
nakladi koju odreduju gradovi i opc¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« naru€uje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr. )




