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22.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. toCke 6. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 -
procisceni tekst, 137/15 - ispr., 123/17, 98/19 i 144/20),
Clanka 49. stavka 4. to¢ke 11. Statuta Grada Petrinje
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 14/13, 52/14, 68/17, 9/18,
13/18 - ispr., 59/18, 7/20 i 12/21) i €lanka 44. Statuta
Ustanove Centar za Sljivu i kesten (»Sluzbeni vjesnik,
broj 1/09 i 27/11), gradonacelnica Grada Petrinje dana
1. rujna 2022. godine donijela je

ODLUKU
o razrjeSenju i imenovanju predsjednika
i ¢lanova Upravnog vije¢a Ustanove Centar
za Sljivu i kesten

Clanak 1.

Zeljko Horvat, Francek Tonkovi¢ i Andelko Hrupacki
razrjeSuju se Clanstva u Upravnom vije¢u Ustanove
Centar za Sljivu i kesten sa danom 31. kolovoza 2022.
godine.

Clanak 2.

U Upravno vije¢e Ustanove Centar za Sljivu i kesten,
ispred Osnivaca Ustanove - Grada Petrinje, imenuju se:

1. Robert Marovi¢, Novo SeliSte 16, Petrinja, za
predsjednika,

2. Francek Tonkovié¢, sv. Leopolda Mandi¢a 6,
Petrinja, za ¢lana,

3. Dinko Lovrekovié, Kralja Tomislava 22, Mo-
$éenica, za C¢lana, i

4. Silvijo Joski¢, Andrije Petraci¢a 4, Petrinja,
za Clana.

Clanak 3.

Clanovi Upravnog vijeé¢a iz &lanka 2. ove Odluke
imenuju se na mandat od Cetiri godine i mogu biti
ponovo imenovani.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADONACELNICA

KLASA: 007-02/22-01/02
URBROJ: 2176-6-02-22-1
Petrinja, 1. rujna 2022.

Gradonacelnica
Magdalena Komes, dipl. iur., v.r.
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23.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. to¢ke 6. Zakona o
lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 -
procisceni tekst, 137/15 - ispr., 123/17, 98/19 i 144/20),
Clanka 49. stavka 4. toc¢ke 11. Statuta Grada Petrinje
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 14/13, 52/14, 68/17, 9/18,
13/18 - ispr., 59/18, 7/20 i 12/21) i ¢lanka 44. Statuta
Ustanove Centar za Sljivu i kesten (»Sluzbeni vjesnik,
broj 1/09i27/11), gradonacelnica Grada Petrinje dana
2. rujna 2022. godine donijela je

ODLUKU

i imenovanju ¢élana Upravnog vije¢a Ustanove
Centar za Sljivu i kesten

Clanak 1.
U Upravno vije¢e Ustanove Centar za $ljivu i kesten,
ispred Osnivac¢a Ustanove - Grada Petrinje, imenuje se:

1. Mihaela Jurinjak, Vinogradska 65, Petrinja, za
¢lana.

Clanak 2.

Clan Upravnog vije¢a iz ¢&lanka 1. ove Odluke
imenuje se na mandat od Cetiri godine i moze biti
ponovo imenovan.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADONACELNICA

KLASA: 007-02/22-01/02
URBROJ: 2176-6-02-22-3
Petrinja, 2. rujna 2022.

Gradonacelnica
Magdalena Komes, dipl. iur., v.r.

24,

KOLEKTIVNI UGOVOR
1.

Na temelju ¢lanka 192. i ¢lanka 195. Zakona o radu
(»Narodne novine«, broj 93/14, 127/17 i 98/19) Grad
Petrinja, kao Poslodavac, sa sjediStem u Petrinji, Ivana
Gunduli¢a 2, OIB: 11848400362, zastupan po Grado-
nacelnici Magdaleni Komes, dipl. iur., s jedne strane,

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namje-
Stenika Republike Hrvatske, sa sjediStem u Zagrebu,
Trg kralja Petra KreSimira IV. br. 2, OIB: 85709856921,

zastupan po predsjedniku lvi Sukovi¢, strug. spec.
oec, s druge strane,

sklopili su u Petrinji dana 2. rujna 2022. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR

za sluzbenike i namjeStenike u upravnim tijelima
Grada Petrinje

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tek-
stu: Ugovor) ureduju se medusobna prava i obveze
potpisnika ovoga Ugovora i prava i obveze iz rada i
po osnovi rada sluzbenika i namjestenika zaposlenih
u upravnim tijelima Grada Petrinje.

(2) Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se nepo-
sredno, izuzev u slu€ajevima kada su pojedina pitanja
za sluzbenike i namjestenike povoljnije uredena drugim
propisima ili op¢im aktima.

(3) Rijec€i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacCenje, bez obzira jesu li u Ugovoru koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na
muski i zenski rod.

Clanak 2.

(1) Potpisnici ovog Ugovora i osobe na koje se
ovaj Ugovor primjenjuje duzne su ispunjavati njegove
odredbe u dobroj vjeri.

(2) Potpisnici se obvezuju da nec¢e jednostrano
prestati s primjenom ovog Ugovora ve¢ ¢e drugoj stra-
ni, ukoliko za to postoje opravdani razlozi, predloziti
njegove izmjene i dopune.

2. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 3.

(1) Radno vrijeme sluzbenika i namjestenika traje
40 sati tjedno. Tjedno radno vrijeme rasporeduje se
na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

(2) Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno
vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) u trajanju od 30 minuta, a koristi je u skladu
s rasporedom koji utvrdi Poslodavac.

(3) Sluzbenik i namjestenik koji radi u smjenama
po 12 sati dnevno ima pravo na stanku u trajanju od
60 minuta.

(4) 1zmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i
namjestenik ima pravo na odmor u trajanju od najmanje
12 sati neprekidno.

(5) Ako sluzbenik i namjestenik radi na poslovima
¢ija priroda ne dozvoljava prekid rada, te zbog toga
ne moze koristiti dnevni odmor (stanku), ima pravo
traziti da mu se vrijeme stanke preraspodjeli u istom
radnom danu.

Clanak 4.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni
odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

(2) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
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(3) Ako je neophodno da sluzbenik i namjestenik radi
na dane tjednog odmora osigurava mu se koristenje
tiednog odmora tijekom sljedeceg tjedna, odnosno po
dogovoru sa €elnikom tijela.

Clanak 5.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima, za svaku kalen-
darsku godinu, pravo na placeni godiSnji odmor u
trajanju od najmanje Cetiri tjedna.

(2) Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluz-
beniku i namjesteniku se ispla¢uje naknada place u
visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

(3) Kod utvrdivanja trajanja godiSnjeg odmora
ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani, razdoblje privremene nesposobnosti za
rad utvrdeno od strane ovlastenog lije€nika te dani
placenog dopusta.

Clanak 6.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na 1/12 godiSnjeg
odmora za svaki navrSeni mjesec rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
radni odnos nije ostvario pravo na godisnji
odmor jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog
rada, i

- ako mu radni odnos u upravnim tijelima Grada
Petrinje prestaje prije nego navrSi 6 mjeseci
neprekidnog rada.

Clanak 7.

(1) GodiSnji odmor od cCetiri tjedna uveéava se
prema pojedinaéno odredenim mjerilima:

1. s obzirom na slozenost poslova:
- radna mjesta |. kategorije - 5 dana,

radna mjesta Il. kategorije - 4 dana,
- radna mjesta Ill. kategorije - 3 dana,

radna mjesta IV. kategorije - 2 dana,
2. s obzirom na duljinu radnog staza:

- od navr$enih 1 do 5 godina radnog staza - 1
dan,

- odnavrSenih 5 do 9 godina radnog staza - 2
dana,

- od navrSenih 10 do 14 godina radnog staza
- 3 dana,

- odnavrSenih 15 do 19 godina radnog staza
- 4 dana,

- od navrSenih 20 do 24 godina radnog staza
- 5 dana,

- od navrSenih 25 do 29 godina radnog staza
- 6 dana,

- od navrSenih 30 do 34 godina radnog staza
- 7 dana,

- od navrSenih 35 i viSe godina radnog staza
- 8 dana,

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvaojitelju ili skrbniku za jedno
malodobno dijete - 2 dana,

- za svako daljnje malodobno dijete - 1 dan,

- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku
3 dana,

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta
koje ima psihofiziCke smetnje u razvoju ili
utvrdeni invaliditet - 3 dana,

- sluzbeniku i namjesteniku s invaliditetom - 3
dana,

4. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

- zaocjenu rada u prethodnoj godini »odli¢an«
3 dana,

- za ocjenu rada u prethodnoj godini »vrlo
dobar« - 2 dana,

- zaocjenu rada u prethodnoj godini »dobar«
- 1 dan.

(2) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje
se na nacin da se osnovica od Cetiri tjedna uveca za
zbroj dodatnih radnih dana utvrdenih to¢kama od 1.
do 5. u stavku 1. ovoga ¢lanka s tim da ukupno traja-
nje godiSnjeg odmora ne moze biti duze od 32 dana.

(3) Sluzbeniku i namjesteniku starijem od 60 godina
Zivota utvrduje se godidnji odmor u trajanju od 32 dana.

Clanak 8.

(1) Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje
se Planom koridtenja godidnjih odmora. Plan koriSte-
nja godiSnjih odmora utvrduju Celnici upravnih tijela,
odnosno gradonacelnik za celnike upravnih tijela,
najkasnije do 15. svibnja u kalendarskoj godini.

(2) Plan koristenja godiSnjeg odmora sadrzi:

- imeiprezime sluzbenika, odnosno namjestenika,
- naziv radnog mjesta,

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,

- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora,

- zamjene za vrijeme godiSnjeg odmora.

Clanak 9.

(1) Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godi$nji
odmor u neprekidnom trajanju ili u dijelovima.

(2) Dio godiSnjeg odmora Cije je koriStenje prekinuto
iz opravdanih razloga ili koji nije iskoriSten u tekucoj
kalendarskoj godini, sluzbenik i namjestenik ima pravo
iskoristiti do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 10.

(1) Nistetan je sporazum o odricanju prava na
godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja
godisnjeg odmora.

(2) Rjesenje o koristenju godi$njeg odmora donosi
se, u pravilu, najkasnije 15 (petnaest) dana prije po-
Cetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 11.
(1) Godisnji se odmor moze odgoditi, odnosno
prekinuti samo u slucaju neplaniranih i neodgodivih
sluzbenih poslova.
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(2) Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja
godidnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi
Celnik tijela ili osoba koju on za to ovlasti.

(3) Sluzbenik, odnosno namjestenik, ima pravo na
naknadu troSkova prouzroc¢enih odgodom ili prekidom
godidnjeg odmora.

(4) TroSkovima iz prethodnog stavka smatraju se
putni i drugi troSkovi, Sto se dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.

Clanak 12.

(1) Sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na dopust
uz naknadu place (pla¢eni dopust) u jednoj kalendar-
skoj godini u sljedeéim slu€ajevima:

1. zaklju€enja braka ili Zivotnog partnerstva - 5

radnih dana,

2. rodenja ili posvojenja djeteta - 5 radnih dana
za svako dijete,

3. smrti supruznika/izvanbraénog partnera, djete-
ta, usvojitelja, usvojenika, roditelja i unuka - 5
radnih dana,

4. smrti brata, sestre, roditelja supruznika/izva-
nbra¢nog partnera - 2 radna dana,

5. selidbe u istom mjestu stanovanja - 2 radna
dana,

6. selidbe u drugo mjesto stanovanja - 4 radna
dana,

7. sudjelovanje na sindikalnim susretima - 3 radna
dana,

8. prirodne nepogode koja je neposredno zadesila
sluzbenika i namjeStenika - 5 radnih dana,

9. dobrovoljnog davanja krvi (za svako davanje)
- 2 radna dana,

10. za sistematski pregled na koji je upucen od
strane poslodavca - 1 radni dan.

(2) Radniku se plac¢eni dopust iz ovog ¢&lanka
odobrava na njegov osobni pisani zahtjev, koji je
duzan obrazloziti, tj. navesti razloge i dokumentirati
na sljedeci nacin:

1. sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva - vien€ani

list/izvadak iz registra zZivotnog partnerstva
2. rodenje/posvojenje djeteta - rodni list/rjeSenje
0 posvojenju

3. smrt supruga/ge ili izvanbracnog partneralice,
djeteta, usvojitelja, usvojenika, roditelja i unuka
- osmrtnica/smrtni list

4. smrti brata, sestre, roditelja supruznika ili izva-

nbracnog partneral/ice, - osmrtnica/smrtni list

5. selidba u istom mjestu - potvrda MUP-a o pro-

mjeni prebivalista ili boravista

6. selidba u drugo mjesto - potvrda MUP-a o pro-

mjeni prebivalista ili boravista

7. potvrda sindikata o sudjelovanju na sindikalnim

susretima

8. dokaz da je prirodna nepogoda neposredno
zadesila sluzbenika i namjeStenika

9. dokaz o darivanju krvi
10. dokaz o obavljenom sistematskom pregledu.

Clanak 13.
(1) Za pripremu polaganja drzavnog stru¢nog ispita
sluzbenici imaju pravo na plaéeni dopust od 7 radnih
dana neovisno o stru€noj spremi koju posjeduju.

(2) Sluzbenik i namjeStenik, za vrijeme stru¢nog
ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr§avanja
na koje je upucen od strane Celnika tijela ima pravo
na placeni dopust u sljedeéim slu¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu - 2 radna dana,

- za zavrsni rad - 5 radnih dana,

- za pravosudni ispit - 7 radnih dana.

(3) Polaganje kolokvija ne smatra se polaganjem
ispita u smislu stavka 2. ovog ¢lanka.

(4) Za polaganje popravnog ispita i predmeta sluz-
benik nema pravo na plaéeni dopust.

(5) O pristupanju polaganju ispitu i izlasku na ispit
sluzbenici i namjestenici moraju priloziti odgovarajucéu
potvrdu.

Clanak 14.

(1) Sluzbenik ili namjesStenik mogu koristiti placeni
dopust isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu
kojih imaju pravo na plaéeni dopust.

(2) U slucaju dobrovoljnog davanja krvi, iznimno
od stavka 1. ovog €lanka, plaéeni dopust koristi se
u dane odredene u dogovoru sa €elnikom upravnog
tijela, a u skladu sa radnim obvezama, a koji se dani
moraju iskoristiti u tekucoj godini, a najkasnije do
31. 1. slijedec¢e godine za prethodnu godinu.

(3) Pod dobrovoljnim davanjem krvi iz stavka 1.
ovog ¢lanka smatrat ¢e se i davanje krvnih sastojaka,
kada se ono provodi na poziv ovlastene zdravstvene
ustanove u skladu s posebnim propisom.

(4) Ukoliko okolnosti iz ¢lanka 12. stavka 1. ovoga
Ugovora nastupe u vrijeme koriStenja godiSnjeg od-
mora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene
nesposobnosti za rad, sluzbenik i namjestenik ne
moze ostvariti pravo na plaéeni dopust za dane kada
je koristio godidnji odmor ili bio na bolovanju.

(5) U slucaju prekida godi$njeg odmora zbog pla-
¢enog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti
za rad, sluzbenik ili namje$tenik je duzan vratiti se na
rad onog dana kada bi mu godi$nji odmor redovito
zavrSio da nije bilo plaéenog dopusta ili privremene
nesposobnosti za rad. Ostatak godiSnjeg odmora ¢e
koristiti naknadno, prema sporazumu s ¢elnikom tijela.

(6) Ako placeni dopust ili razdoblje privremene
nesposobnosti za rad zavr§ava nakon $§to bi zavrSio
godisnji odmor, sluzbenik ili namjestenik se vra¢a na
rad po zavrSetku trajanja placéenog dopusta, odnosno
privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 15.

(1) Sluzbeniku i namjeSteniku moze se odobriti
dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30
dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je
takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u
obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito radi:
gradnje, popravka ili adaptacije ku¢e-stana, njege ¢lana
uze obitelji, lijeCenja na vlastit troSak, sudjelovanja na
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kulturno-umjetni¢kim i sportskim priredbama, vlastitog
Skolovanja, usavr3avanja ili specijalizacije i to:

- za pripremu i polaganje ispita - do 7 radnih

dana godisnje,

- zasudjelovanje na stru¢nim seminarima - do 5

radnih dana godisnje,

- za ucenje stranih jezika i informati¢ko obrazo-

vanje - do 5 radnih dana godisnje.

(2) Sluzbeniku i namjesteniku nepla¢eni dopust
iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se odobriti i u trajanju
duljem od 30 kalendarskih dana kada to okolnosti
zahtijevaju, ali ne vise od 90 kalendarskih dana.

(2) RjeSenjem o odobrenom nepla¢enom dopustu
odreduje se opravdanost razloga i razdoblje trajanja
neplaéenog dopusta.

Clanak 16.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava i obveze iz
radnog odnosa miruju.

Clanak 17.

(1) Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za
zastitu zdravlja i sigurnost sluzbenika i namjestenika
sukladno propisima kojima se ureduje zastita na radu.

Clanak 18.
(1) Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na siste-
matski pregled na troSak poslodavca i to jedanput u
2 godine.

(2) Utvrduje se da je razdoblje za upucivanje na
sistematske preglede zapoc€inje 2022. godine.

Clanak 19.

DuzZnost je svakog sluzbenika i namjestenika brinuti
se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju kao i o sigurnosti i
zdravlju drugih osoba na koje utjeCu njegovi postupci
tijekom obavljanja sluzbe, odnosno rada.

3. PLACE, DODACI NA PLACE | NAKNADE

Clanak 20.

(1) Plac¢u sluzbenika i namjeStenika €ini osnovna
placa, dodaci na osnovnu placu i uvecanja place.

(2) Osnovna placa je umnozak koeficijenta sloze-
nosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik ili
namjestenik rasporeden, uvec¢an za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza i osnovice za izracun
place.

(3) Pod radnim stazem u smislu prava na uvecanje
place iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatra se radni staz
ostvaren temeljem rada za koji su plac¢eni doprinosi
i koji se prema propisima mirovinskoga osiguranja
raCuna u staz osiguranja.

(4) U radni staz za uvecanje place iz stavka 2. ovoga
¢lanka racuna se radni staz ostvaren u inozemstvu,
pod uvjetom da se isti u Republici Hrvatskoj prema
propisima mirovinskoga osiguranja ra¢una u staz osi-
guranja, odnosno ako je tako regulirano medunarodnim

ugovorima (sporazumima) Republike Hrvatske i drugih
drzava ili se radi o stazu ostvarenom u zemljama
Europske unije odnosno Europskog gospodarskog
prostora nakon 1. srpnja 2013. godine.

(5) Osnovica za obracun plaée sluzbenika i na-
mjestenika u upravnim tijelima Grada Petrinje u 2022.
godini iznosi 3.276,00 kuna bruto.

(6) Prilikom pripreme donoSenja proracuna Grada
za iducu kalendarsku godinu stranke ovog Ugovora
pregovarat ¢e o osnovici za idu¢u kalendarsku godinu.

(7) Ako stranke u pregovorima ne postignu spo-
razum o visini osnovice u iduc¢oj kalendarskoj godini,
visinu osnovice utvrdit ¢e Poslodavac.

(8) Ako niti jedna od ugovornih strana do 1. 10.
tekuce kalendarske godine ne predloZi pregovore o
visini osnovice za idu¢u kalendarsku godinu, u iducoj
kalendarskoj godini primjenjivat ¢e se osnovica iz
tekuce kalendarske godine.

Clanak 21.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista
prava kao i radnici s punim radnim vremenom glede
odnosa izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog
odmora, trajanja godiSnjeg odmora i placenog dopu-
sta, osim prava na placu i druga materijalna prava
radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne
blagdane i sl.), koja se utvrduju i isplacuju razmjerno
ugovorenom radnom vremenu.

Clanak 22.
(1) Pla¢a se isplaéuje za prethodni mjesec jedno-
kratno, najdalje do petnaestog dana teku¢eg mjeseca.
(2) Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika ili
namjesStenika izvrSiti uplatu obustava iz place.

Clanak 23.

Sluzbeniku i namjesteniku uvecati ¢e se koeficijent
slozenosti poslova radnog mjesta za sveukupni radni
staZz kojeg je sluzbenik ili namje&tenik ostvario u tijeku
svojeg rada i to:
- od 10 do navr$enih 19 godina radnog staza - za
2%

- od 20 do navrSenih 29 godina radnog staza - za
4%,

- od 30 do navrSenih 34 godine radnog staza - za
8%, i

- od 35iviSe godina radnog staza - za 10%.

Clanak 24.

(1) Ako sluzbenik i namjestenik po pisanom nalogu
obavlja poslove viSe slozenosti od poslova na koje je
rasporeden ili mijenja sluzbenika za Cije je poslove
utvrdena viSa slozenost, a koje poslove obavlja vise
do 7 kalendarskih dana, plaéa mu se, za odradene
sate, isplacuje sukladno plaéi toga radnog mjesta.

(2) Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
Celnik tijela donosi rieSenje o placi.
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Clanak 25.

(1) Osnovna placa sluzbenika i namjeStenika
uvecat Ce se:

- zarad nocu - 40%,

- za prekovremeni rad - 50%,

- zarad subotom - 25%,

- zarad nedjeljom - 30%,

- zarad u drugoj smjeni - 20%,

- za dvokratni rad s prekidom duljim od 1 sata -
10%,

- zarad u turnusu - 5%.

(2) Ako sluzbenik ili namjestenik radi na blagdane,
odnosno na dane drzavnih praznika, ima pravo na
placu uveéanu 150%.

(3) Uvecanja iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno
se ne iskljucuju.

(4) Za vrijeme provedeno na pasivhom dezurstvu
(pripravnost za rad), utvrdeno temeljem evidencije koju
vodi Celnik upravnog tijela, sluzbeniku i namjesSteniku
isplatit ¢ce se 10% cijene sata redovnog rada, odnosno
cijene sata redovnog rada uvecane sukladno stavku
1. alinejama 1, 3, 4. i 5. te stavak 2. ovoga ¢lanka, za
svaki sat pasivnog dezZurstva.

(5) Pripravnost moze trajati radnim danom 16 sati,
a subotom, nedjeljom i blagdanom 24 sata.

(6) Umjesto uvecanja osnovne pla¢e s osnova
prekovremenog rada sluzbenik i namjestenik, ako to
Zele, mogu koristiti jedan ili viSe slobodnih dana uz
suglasnost ¢elnika upravnog tijela.

Prekovremeni sati u slobodne dane preracunavat
¢e se u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog = 1 sat i
30 minuta redovnog rada).

(7) Osnovna placa sluzbenika uvecat ¢e se:

- za 5% ako sluzbenik ima znanstveni stupanj
magistra znanosti ili sveuciliSnog specijaliste

- za 10% ako sluzbenik ima znanstveni stupanj
doktora znanosti, ako znanstveni stupanj nije
uvjet za radno mjesto na kojemu sluzbenik
radi.

(8) Sluzbenik, pravnik s poloZzenim pravosudnim
ispitom, koji zastupa Grad pred nadleznim sudovima
i upravnim tijelima ima pravo na 4% uvecanja koefi-
cijenta slozenosti poslova radnog mjesta.

Clanak 26.

(1) Ako je sluzbenik i namjeStenik na bolovanju
zbog privremene nesposobnosti za rad do 42 dana,
pripada mu razmjerni dio naknade place u visini 80%
njegove prosjetne mjesecne place ostvarene u tri
mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je za-
poceto bolovanje.

(2) Ako je sluzbenik ili namjestenik na bolovanju
zbog njege djeteta (do 3 godina starosti djeteta ili do
5 godina starosti djeteta ako je samohrani roditelj),
pripada mu razmjerni dio naknade plaée u visini 85%
njegove prosjecne mjeseCne place ostvarene u tri
mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je za-
poceto bolovanje.

(3) Prosjec¢na mjesecna plac¢a utvrduje se kao zbroj
ukupno obraCunatih pla¢a za rad u punom, skraéenom

i produzenom radnom vremenu te naknada za placeni
dopust, godiSnji odmor i privremenu nesposobnost
za rad koja tereti sredstva poslodavca, podijeljeno
s brojem sati za koje su pla¢e i naknade obracunate
te pomnozeno sa fondom sati mjeseca u kojem se
ispla¢uje naknada.

(4) lznimno, ako se prosje¢na mjeseCna placa
ne moze utvrditi na nacin iz stavka 3. ovog ¢lanka,
prosje€nom mjese¢nom placom smatrat ¢e se iznos
koji bi sluzbenik ili namjeStenik primio da je radio u
redovnom radnom vremenu.

4. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA
| NAMJESTENIKA

Clanak 27.

(1) Visina regresa za koristenje godiSnjeg odmora,
visina bozi¢nice i uskrsnice, utvrduju se u visini neo-
porezivog dijela utvrdenog za te namjene.

(2) Visina regresa za koristenje godiSnjeg odmora
iznosi 1.500,00 kuna.

(3) Visina bozi¢nice iznosi 1.000,00 kuna.
(4) Visina uskrsnice iznosi 500,00 kuna.

Clanak 28.

(1) Naknada za podmirivanje troSkova prehrane
sluzbenika i namjestenika utvrduje se u pausalnom
godiSnjem iznosu u visini neoporezivog dijela utvrdenog
za tu namjenu, a koji se rasporeduje u 12 jednakih
obroka.

(2) Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka umanjuje
se razmjerno vremenu provedenom na bolovanju i
na pla¢enom dopustu duzem od 7 kalendarskih dana
u kontinuitetu.

Clanak 29.

(1) S obzirom na povecani obim posla koji se
obavlja u gradskoj upravi Grada Petrinje, a koji je
nastao uslijed potresa, Poslodavac ¢e sluzbenicima i
namjestenicima tokom godine isplatiti tri nagrade za
uspjesnost u radu.

(2) Nagrada iz stavka 1. iznosi 1.000,00 kuna pojedi-
nacno, odnosno sveukupno u iznosu od 3.000,00 kuna.

(3) Nagrada iz stavka 1. isplatit ¢e se sluzbenicima i
namjestenicima koji su u razdoblju koje prethodi isplati
bili prisutni na radnom mjestu vise od 80% vremena.

(4) Pod terminom - prisutnost na radnom mjestu - iz
stavka 3. ovog €lanka ubrajaju se i dani kad sluzbenik
i namjestenik koristi placeni dopust i godiSnji odmor.

Clanak 30.

(1) Ako se naknadno povecaju ili smanje najvisi
neoporezivi iznosi materijalnih prava Poslodavac i
sindikat ¢e pokrenuti pregovore za sklapanje aneksa
Kolektivnom ugovoru za eventualno povecanje il
smanjenje iznosa materijalnih prava do tog najviSeg
neoporezivog iznosa.

Clanak 31.
(1) Sluzbenik, namjestenik ili njegova obitelj imaju
pravo na nov€anu pomo¢ u slu€ajevima:
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1. smrti sluzbenika ili namjeStenika - u visini ne-
oporezivog dijela utvrdenog za te namjene te
umnoska koeficijenta 1,80 i iznosa osnovice za
izracun place,

2. smrti supruznika, djeteta, roditelja, usvojenika
ili usvojitelja, o€uha ili ma¢ehe - u visini neo-
porezivog dijela utvrdenog za te namjene,

3. te8ke invalidnosti sluzbenika ili namjeStenika,
djeteta ili supruznika te, za njihove potrebe,
nabavke medicinskih pomagala, odnosno po-
kri¢a participacije pri lijeCenju ili kupniji lijekova
- umnoskom koeficijenta 3,00 i iznosa osnovice
za izra€un place, jednokratno,

4. neprekidnog bolovanja sluzbenika i namjeste-
nika duzeg od 90 dana neovisno o tome je li
bolovanje zapoCeto u prethodnoj kalendarskoj
godini, a zavrSilo se u tekucoj godini ili je za-
pocelo i zavrSilo se u tekucoj godini u visini
neoporezivog dijela utvrdenog za te namjene
te umnoska koeficijenta 1,75 i iznosa osnovice
za izraCun place - jednom godi$nje,

5. smrti sluzbenika i namjeStenika - roditelja nje-
govoj djeci, odnosno zakonskom skrbniku djece,
isplatit ¢e se jednokratno nov€ana potpora, i to:

- za dijete pred3kolske dobi umnosSkom koe-
ficijenta 1,00 i iznosa osnovice za izracun
place,

- zadijete tijekom osnovnog Skolovanja umnos-
kom koeficijenta 1,50 i iznosa osnovice za
izracun place,

- za dijete tijekom srednjoskolskog obrazo-
vanja kao i za vrijeme redovnog studiranja
umnoskom koeficijenta 1,80 i iznosa osnovice
za izracun place,

6. rodenja/posvojenja djeteta, za svako dijete u
visini umnoska koeficijenta 2,00 i iznosa osno-
vice za izra€un place,

7. za otklanjanje posljedica prirodne nepogode u
visini umnoska koeficijenta 2,00 i iznosa osno-
vice za izra€un place - jednom godiSnje,

8. ostvarenja prava na dopust radi njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju prema odredbama
Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama -
umnos$kom koeficijenta 3,00 i iznosa osnovice
za izra€un place - jednom godiSnje.

Clanak 32.

(1) Kada je sluzbenik ili namjestenik upuéen na
sluzbeno putovanje pripada mu puna naknada prije-
voznih troSkova, dnevnice i naknada punog iznosa
hotelskog raduna za spavanje (no¢enje s doru¢kom).

(2) Ugovorne strane su suglasne da visina dnevnice
iznosi najmanje u visini neoporezivog dijela utvrdenog
posebnim propisom, odnosno prema sporazumu sa
Poslodavcem.

(3) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju
od 12 do 24 sata, sluzbeniku, odnosno namjesteniku
pripada iznos u visini jedne dnevnice.

(4) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 8
do 12 sati sluzbeniku odnosno namjesteniku pripada
iznos jedne polovine (1/2) dnevnice.

Clanak 33.

(1) Za vrijeme rada izvan stalnog mjesta rada u
kojem je zaposlen, sluzbenik i namjeS$tenik ima pravo
na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povec¢ane
troSkove zivota zbog boravka na terenu.

(2) Visina terenskog dodatka ovisi o tome da li su
sluzbeniku, odnosno namjesteniku osigurani smjestaj,
prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

(3) Dnevnice i terenski dodatak medusobno se
isklju€uju.

Clanak 34.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla
(u daljnjem tekstu: naknada troSkova prijevoza), pod
uvjetom da je udaljenost od njegovog prebivalista, od-
nosno boravista do mjesta rada najmanje dva kilometra.

(2) Uvjet iz stavka 1. ovoga €lanka ne primjenjuje
se na sluzbenike i namjeStenike koji imaju tjelesno
ostecenje od 100%, odnosno tjelesno ostecenje do-
njih ekstremiteta od najmanje 60%, a koje je utvrdeno
rieSenjem nadleznog tijela.

(3) Prebivaliste odnosno boravisSte sluzbenika i
namjestenika u smislu ovoga ¢lanka je prebivaliste,
odnosno boraviste sluzbenika i namjestenika, sukladno
Zakonu o prebivalistu.

(4) Ako je od prebivalista odnosno boravista sluz-
benika i namjeStenika do mjesta rada organiziran
medumjesni javni prijevoz, sluzbenik i namjestenik ima
pravo na naknadu troSka godisSnje karte ako postoji
mogucénost kupnje godi$nje karte, mjesecne karte ako
ne postoji moguénost kupnje godisnje karte, odnosno
pojedinacne karte ako ne postoji moguénost kupnje
godisnje ili mjesecne karte, bez obzira koristi li ili ne
koristi javni prijevoz.

(5) Ako od prebivaliSta do najblize stanice medu-
mjesnog prijevoza udaljenost veéa od dva kilometara
sluzbenik i namjestenik za utvrdenu udaljenost ima
pravo na naknadu troSkova prijevoza sukladno stavku
7. ovog Clanka.

(6) Ako je od prebivaliS§ta odnosno boravista do
mjesta rada organiziran javni prijevoz od viSe pri-
jevoznika, a koji prometuju na toj relaciji, naknada
troSkova prijevoza ce se isplacivati u onoj visini koja
je povoljnija za poslodavca.

(7) Ako od prebivalista odnosno boravista do mje-
sta rada nema organiziranog medumjesnog javnog
prijevoza, naknada troSkova prijevoza isplatit ¢e se u
visini od 1,10 kn po prijedenom kilometru.

(8) Udaljenost se u smislu ovoga ¢lanka utvrduje
na temelju kartografske podloge Google Maps putem
stranice https://www.google.com/maps i to kao najkraca
automobilska ruta, a u slu¢aju raCunanja udaljenosti
iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao pjeSacka ruta.

(9) O nacinu koriStenja prava na naknadu troSkova
prijevoza, sluzbenik i namjeStenik se treba pisano
izjasniti prije poCetka koriStenja prava na naknadu,
ako dode do promjene nacina koriStenja toga prava,
ako dode do promjene prebivali§ta odnosno boravista
sluzbenika i namjestenika ili promjene drugih podataka
bitnih za utvrdivanje naknade troSkova prijevoza u roku
od pet dana od dana nastupa promjene.
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(10) Izjava sadrzi sljedece podatke i priloge:
- ime i prezime,
- adresu mjesta stanovanja i adresu mjesta rada,

- vrstu naknade troSkova prijevoza (stavak 4.,
5., 7. ovoga ¢lanka),

- udaljenost u km od mjesta stanovanja do mjesta
rada,

- dokaz da javni prijevoz nije organiziran,
- vlastorucni potpis,
- preslik potvrde o cijeni karte.

(11) Sluzbeniku i namjesteniku se naknada troskova
prijevoza isplacuje najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec, s time da se nece isplatiti za dane
godiSnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog dopusta,
privremene sprijeCenosti za rad i za druge dane kada
zaposlenik vise od dva dana uzastopce nije u obvezi
dolaska na posao.

(12) Ako sluzbenik i namjestenik ostvaruje pravo
na naknadu troSka mjeseCne karte, zbog korisStenja
godisnjeg odmora mu se naknada troSkova prijevoza
nece isplatiti za jedan mjesec.

Clanak 35.

(1) Sluzbenik ili namjestenik kolektivno je osiguran
od posljedica nesretnog slu€aja za vrijeme obavljanja
sluzbe ili rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom
24 sata.

(2) Kopija police osiguranja prilog je i sastavni je
dio ovog Ugovora.

Clanak 36.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku isplatit ¢e se jubilarna
nagrada za sveukupni radni staz kojeg je sluzbenik
ili namjestenik ostvario u tijeku svojeg rada u visini
neoporezivog dijela utvrdenog za te namjene, sukladno
odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.

(2) Sluzbeniku i namjesteniku isplatit ¢e se jubilarna
nagrada za 5 godina sveukupnog radnog staza kojeg
je sluzbenik ili namjes$tenik ostvario u tijeku svojeg
rada umnoskom koeficijenta 0,50 i iznosa osnovice
za izraCun place.

(3) Ukoliko je sluzbeniku ili namjesteniku prestala
sluzba ili rad, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu,
ista e se isplatiti njemu, odnosno njegovim nasljedni-
cima, u roku 60 dana od dana prestanka sluzbe ili rada.

Clanak 37.

(1) Poslodavac ¢e osigurati sredstva za dar djeci u
prigodi dana Svetog Nikole u visini neoporezivog dijela
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, a koja
¢e se isplatit najkasnije do 1. prosinca tekucée godine.

(2) Pravo na dar iz stavka 1. ovog ¢lanka pripada
sluzbenicima i namjestenicima koji su roditelji djeteta
mladeg od 15 godina i koje je navrsSilo 15 godina u
godini u kojoj se dar isplacuje.

Clanak 38.

Ugovorne strane su sporazumne da ¢e sukladno
pozitivnim propisima, a u okviru svojih prava i obveza,

razraditi mogucnosti sudjelovanja u zadovoljavanju
stambenih potreba sluzbenika i namjestenika.

5. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 39.

O svim pravima, obvezama i odgovornosti sluzbenika
i namjeStenika donose se rjeSenja s obrazloZzenjem i
uputom o pravnom lijeku. Neovisno o tome je li neko
pravo iz ovog Ugovora utvrdeno rjeSenjem, njegove
odredbe primjenjuju se neposredno.

Clanak 40.

Odlucujuci o izjavljenoj zalbi sluzbenika ili namje-
Stenika na rjeSenje iz €lanka 39. ovog Ugovora, ¢elnik
tijela ili osoba koju on za to ovlasti, duzan je prethodno
razmotriti miSljenje sindikalnog povjerenika ili druge
ovlastene osobe Sindikata, ako to zahtjeva sluzbenik
ili namjestenik.

Clanak 41.

(1) Ako ovlastena osoba, tijelo, odnosno lije¢nik
specijalist ocijeni da kod sluzbenika odnosno namje-
Stenika postoji neposredna opasnost za zdravlje, od-
nosno opasnost od nastanka invalidnosti, Poslodavac
je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje ovlastene
osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi sluz-
beniku odnosno namjesteniku, drugo radno mjesto
Cije poslove je on sposoban obavljati (ukoliko takovo
mjesto postoji), a koji, §to je viSse moguce, moraju
odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je pret-
hodno bio rasporeden.

Clanak 42.

Zabranjena je izravna i neizravna diskriminacija
sluzbenika i namjes$tenika na temelju rase, boje koze,
spola, spolnog opredjeljenja, branog stanja, porodi¢nih
obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili ne€lanstva
u politickoj stranci, ¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu
te tjelesnih ili duSevnih poteSkoca.

Clanak 43.

(1) Zabranjeno je uznemiravanje sluzbenika i na-
mjestenika u tijeku rada.

(2) Pod uznemiravanjem se podrazumijeva svako
pona8anje poslodavca, sluzbenika i namjeStenika,
kao i svake tre¢e osobe, prema sluzbenicima i namje-
Stenicima s ciljem povrede dostojanstva sluzbenika
i namjestenika koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce i uvredljivo okruzenje.

Clanak 44.
(1) Uznemiravanjem u tijeku rada smatra se osobito:
- neprimjereni tjelesni kontakti spolne narauvi,
- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,
- uznemirujuéi telefonski pozivi,
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- koristenje neprilicnih izraza i tona u ophodenju,
- namjerno uskrac¢ivanje informacija vaznih za
rad,
- nedodjeljivanje zadataka ili dodjeljivanje besmi-
slenih, nerjesivih i omalovazavajuéih zadataka,
- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se sluz-
benici i namjeStenici stavljaju u ponizavajuéi
polozaj.
(2) Zastitom od uznemiravanja od strane Poslo-
davca, sluzbenika i namjestenika, kao i trec¢ih osoba,

obuhvacéeni su svi sluzbenici i namjestenici u tijeku
rada, ili u svezi s radom.

Clanak 45.

Sluzbenici i namjeStenici su duzni prigodom obav-
ljanja poslova svojeg radnog mjesta ponasati se i po-
stupati na nacin kojim ne uznemiruju druge sluzbenike
i namjesStenike te, u granicama svojih ovlasti, sprijeciti
uznemiravanje od drugih sluzbenika ili namjestenika,
kao i treCih osoba i o tom izvijestiti Celnika tijela.

Clanak 46.

(1) Za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz
postupak zastite dostojanstva sluzbenika i namje-
Stenika nadlezan je Celnik upravnog tijela, odnosno
Poslodavac (za Celnike upravnih tijela).

(2) Postupak zaStite dostojanstva sluzbenika i na-
mjestenika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja
povjerljive je naravi.

(3) Sluzbenik ili namjestenik podnosi prijavu o
uznemiravanju pisanom prituzbom ovlastenoj osobi
iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(4) Ovlastena je osoba duzna, poradi utvrdivanja
osnovanosti prituzbe i sprje€avanja daljnjeg uznemi-
ravanja, najkasnije sljedec¢eg dana nakon podno$enja
prituzbe pozvati sluzbenika ili namjeStenika protiv
kojeg je prituzba podnijeta da se o prituzbi ocituje.

(5) O ocitovanju se sastavlja zapisnik kojeg, uz
ovlastenu osobu, potpisuje i osoba protiv koje je pri-
tuzba podnijeta.

(6) Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno,
provest ¢e i druge radnje poradi utvrdivanja €injeni¢nog
stanja (suoCavanje, saslu$anje svjedoka i dr.).

(7) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravda-
no oCekivati da ¢e poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu osobi iz
stavka 1. ovog €lanka i ima pravo prekinuti rad, pod
uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom
i o tome obavijestio poslodavca u roku od osam (8)
dana od dana prekida rada.

(8) Ako se prituzba zbog uznemiravanja odnosi na
osobu koja nije u radnom odnosu u upravnim tijelima
Grada Petrinje, ¢elnik tijela poduzet ¢e odgovarajuce
mjere poradi utvrdivanja €injeni¢nog stanja iz prituzbe
vodeci pritom raCuna o za$titi dostojanstva sluzbenika
ili namjeStenika i interesima poslodavca.

Clanak 47.

(1) O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja
se zapisnik temeljem kojeg ovlastena osoba, ako je

utvrdila postojanje uznemiravanja, predlaze mjere
zaStite dostojanstva.

(2) Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam
dana od dana primitka prituzbe.

(3) Ako ovlastena osoba u roku od osam dana ne
poduzme mjere zastite dostojanstva ili ako su mjere
koje je poduzela neprimjerene, sluzbenik ili namje-
Stenik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad i
u daljnjem roku od osam dana zatraZziti zastitu pred
nadleznim sudom.

Clanak 48.

Sluzbenik ili namjestenik, koji je prekinuo rad iz
razloga utvrdenih ¢lankom 46. i ¢lankom 47., uz uvjet da
je uroku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleznim
sudom, ima pravo na placu u visini prosje€ne place
isplaéene mu u zadnja tri mjeseca u kojima je radio.

Clanak 49.

Kada ovlastena osoba utvrdi da uznemiravanje
sluzbenika ili namjeStenika postoji, predlaze neku od
sljedecih mjera o za$titi dostojanstva:

- izmjenu rasporeda rada,

- premjestaj,

- usmeno upozorenje sluzbeniku ili namjesteniku
koji je izvrSio uznemiravanje,

- pisano upozorenje sluzbeniku ili namjesteniku
koji je izvr§io uznemiravanje uz najavu pokre-
tanja stegovnog postupka,

- pokretanje stegovnog postupka.

Clanak 50.

U slu€aju da je prijavljeno uznemiravanje od osobe
koja nije u radnom odnosu u upravnim tijelima Grada
Petrinje, ovlastena osoba moze, imajuéi u vidu sve
okolnosti prijavljenog slucaja, predloziti Poslodavcu,
odnosno Celniku upravnog tijela sljede¢e mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu,

- obavijestiti poslodavca prijavljene osobe, ako
je prijavljena osoba u radnom odnosu,

- obavijestiti nadleznu policijsku postaju.

Clanak 51.

(1) Ukoliko sluzbenik ili namjeStenik podnese pi-
sani otkaz duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od
mjesec dana, ukoliko sa ¢elnikom tijela ne postigne
sporazum o kraéem trajanju otkaznog roka.

(2) 1znimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako je po-
trebno zbog dovrs$enja neodgodivih poslova ili iz drugih
opravdanih razloga, otkazni se rok moze produljiti, ali
najviSe do tri mjeseca.

Clanak 52.

(1) Sluzbenik kojemu sluzba prestaje istekom roka
u kojemu je bio stavljen na raspolaganje (poslovno
uvjetovani i osobno uvjetovani otkaz) i kojemu se sluzba
otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim
ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem
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sluzbenika, ima pravo na otpremninu u iznosu Kkoji
se odreduje s obzirom na sveukupni radni staz (bez
beneficiranog staza) ostvarenog kod istog poslodavca.

(2) Pod sveukupnim radnim stazem ostvarenog
kod istog poslodavca smatra se radni staz sluzbenika
ostvaren u tijelima drzavne uprave, podru¢ne (regio-
nalne) i lokalne samouprave, kao i njihovih prednika.

(3) Iznos otpremnine sluzbenika odreduje se umnos-
kom broja godina njegovog radnog staza ostvarenog u
tijelima navedenih u prethodnom stavku ovog ¢lanka,
koeficijenta 1,15 i iznosa osnovice za izracun place.

(4) Sluzbenik kojemu nedostaju najviSe dvije godine
zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu i ne
postoji moguénost rasporeda, a sluzba mu ne presta-
ne sporazumom iz ¢lanka 39. Kolektivhog ugovora,
stavit ¢e se na raspolaganje do ispunjenja uvjeta za
starosnu mirovinu.

(5) Odredbe stavka 1., 2., 3. i 4. ovog ¢lanka Ko-
lektivnog ugovora na odgovarajuci se nacin primjenjuju
i na namjestenike.

Clanak 53.

(1) Sluzbeniku ili namjesteniku koji ispunjava uvje-
te za prijevremenu starosnu mirovinu, moze prestati
sluzba, odnosno radni odnos, temeljem sporazuma.

(2) Sporazum sklapaju sluzbenik ili namjestenik
iz stavka 1. ovog €lanka i nadlezni proCelnik nakon
prethodno pribavljene suglasnosti gradonacelnika.

(3) Sluzbenik ili namjestenik kojemu sluzba, odnosno
radni odnos, prestaju sporazumom iz stavka 2. ovoga
¢lanka, ostvaruje pravo na otpremninu koja iznosi 70%
(sedamdeset posto) neto iznosa otpremnine koju bi
ostvario temeljem ¢€lanka 52. Kolektivhog ugovora.

Clanak 54.

(1) Sluzbenik i namjestenik, kojemu je sluzba pre-
stala odlaskom u mirovinu, ima pravo na otpremninu
u visini neoporezivog dijela utvrdenog za te namjene
te umnos$ka koeficijenta 5,00 i iznosa osnovice za
izracun place.

(2) Sluzbenik ili namjestenik koji je pretrpio ozljedu
na radu ili zbog profesionalne bolesti ne bude vracen
na rad, jer je nastao trajni gubitak sposobnosti za rad
(opc¢a nesposobnost za rad), ima pravo na dvostruki
iznos otpremnine iz prethodnog stavka.

Clanak 55.

Otpremnine utvrdene ¢lankom 52, 53. i 54. medu-
sobno se iskljucuju.

Clanak 56.

Prije donoSenja Odluke o ustrojstvu upravnih tijela
Grada Petrinje, Pravilnika o unutarnjem redu upravnih
tijela Grada Petrinje, koeficijenata o pojedinacnoj
raspodjeli pla¢a, kao i izradi programa zbrinjavanja,
Poslodavac je duzan savjetovati se sa sindikalnim
povjerenikom, odnosno sindikalnim predstavnikom.

6. MIRNO RJESAVANJE RADNIH KOLEKTIVNIH
SPOROVA

Clanak 57.

(1) Postupak mirenja provodi se kada kolektivne
radne sporove nije moguce rijesSiti medusobnim pre-
govaranjem.

(2) Postupak provodi mirovno vijece sastavljeno od
dva predstavnika upravnih tijela Grada Petrinje, dva
predstavnika Sindikata i jednog €lana izvan upravnih
tijela (miritelj).

Clanak 58.

(1) Postupak mirenja pokrecée se temeljem pisanog
prijedloga na nacin i iz razloga utvrdenih zakonom.

(2) Mirenje se mora dovrsiti u roku 5 dana od dana
dostave pisane obavijesti jedne od strana u sporu
drugoj strani.

Clanak 59.

(1) Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane
prihvate pisani prijedlog nagodbe.

(2) U postupku mirenja miritelj ¢e ispitati sve na-
vode i prijedloge, saslusati stranke, te sastaviti pisani
prijedlog nagodbe.

Clanak 60.

Prijedlog kojeg prihvate stranke ima pravnu snagu
i u€inke ovog Ugovora.

7. STRAJK

Clanak 61.

Strajk se Poslodavcu najavljuje pisanim aktom
najkasnije tri dana prije njegova poCetka s naznakom
razloga za Strajk te naznakom mjesta, danai vremena
pocetka Strajka.

Clanak 62.

(1) Na prijedlog Poslodavca sindikati i Poslodavac
sporazumno utvrduju pravila o poslovima koji se ne
smiju prekidati.

(2) Ukoliko se ne postigne suglasnost o poslovima iz
stavka 1. ovog ¢€lanka utvrdit ¢e ih arbitraza ustrojena
sukladno €lanku 57. stavak 2. ovog Ugovora.

(3) Svoju odluku arbitraza je duzna donijeti u roku
8 dana od dana pokretanja arbitraznog postupka.

Clanak 63.

Ukoliko Poslodavac nije predlozio utvrdivanje
pravila iz ¢lanka 62. stavak 2. ovog Ugovora do dana
pocetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih
poslova ne moze se pokrenuti prije okon¢anja Strajka.

8. SOCIJALNI MIR

Clanak 64.

(1) Ugovorne se strane za vrijeme trajanja i primjene
ovog Ugovora obvezuju na socijalni mir.
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(2) Iznimno, dozvoljen je Strajk solidarnosti kao
potpora drugim sindikatima u $trajku. Strajk solidar-
nosti provodi se na nacin i po postupku utvrdenim
zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom. Sudioniku
Strajka solidarnosti pla¢a i dodaci na placu mogu se
smanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja u $trajku.

10. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 65.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati provedbu svih
prava iz podrucja sindikalnog organiziranja utvrdenih
Ustavom, konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonima i ovim Ugovorom.

(2) Poslodavac je duzan svakoj sindikalnoj podruz-
nici osigurati odrzavanje najmanje jedne sindikalne
skups$tine u tijeku kalendarske godine u redovno
radno vrijeme.

(3) Sindikalna podruznica se obvezuje svoje djelo-
vanje i aktivnosti provoditi sukladno Ustavu, konven-
cijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i
ovom Ugovoru.

Clanak 66.

(1) Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu
place za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri sata
po ¢lanu sindikata godiSnje.

(2) Sindikalnom povjereniku poslodavac je duzan,
pored prava iz stavka 1. ovog €lanka, omoguciti izosta-
nak iz sluzbe odnosno s rada uz naknadu place zbog
sindikalnih sastanaka, teCajeva, seminara, kongresa i
konferencija u zemlji i inozemstvu sukladno odredbama
o placenom dopustu.

(3) Za vrijeme obnasanja duznosti sindikalnog
povjerenika i Sest mjeseci po isteku te duznosti,
sindikalnom povjereniku u upravnim tijelima Grada
Petrinje, bez suglasnosti Sindikata, ne moze prestati
sluzba, odnosno rad, osim po sili zakona, niti se on
moze bez suglasnosti Sindikata premjestiti na drugo
radno mjesto u okviru istog ili drugog upravnog tijela,
pokrenuti protiv njega postupak zbog povrede sluzbe-
ne duznosti, kao niti ga udaljiti iz sluzbe, odnosno s
radnog mjesta zbog pokretanja kaznenog postupka.

Clanak 67.

(1) Poslodavac i €elnici upravnih tijela duzni su
razmotriti prijedloge, zahtjeve i primjedbe sindikalnog
povjerenika.

(2) Na akt sindikalnog povjerenika, Poslodavac
Celnici upravnih tijela, duzni su odgovoriti pisanim
putem u roku koji ne moze biti dulji od petnaest dana.

Clanak 68.

Poslodavac je duzan bez naknade osigurati za rad
sindikalne podruznice sljedecée uvjete:

- odgovarajuci prostor za odrzavanje sindikalnih
sastanaka,

- pravo koriStenja telefona, telefaksa te drugih
raspolozivih tehni¢kih pomagala, kao besplatan
i neogranicen pristup Internetu,

- slobodu sindikalnog informiranja.

11. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 69.

Smatra se da je ovaj Ugovor zaklju¢en kada ga
potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana, a isti
se primjenjuje od 6. rujna 2022. godine, osim ¢lanka
29. koji se primjenjuje od 1. sije€nja 2023. godine.

Clanak 70.
Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 4 (Cetiri) godine.

Clanak 71.

(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene
i dopune ovoga Ugovora.

(2) Ugovorna strana kojoj je podnijet prijedlog za
izmjenu i dopunu ovoga Ugovora duzna je pristupiti
pregovorima u roku od 30 (trideset) dana od dana
primitka prijedloga, u protivnom, nastupaju uvjeti za
primjenu odredbi ovoga Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 72.

(1) Svaka strana potpisnica ovog Ugovora moze
otkazati njegovu primjenu u pisanom obliku.

(2) Otkazni rok je 3 (tri) mjeseca od dana dostave
otkaza drugoj ugovornoj strani.

(3) Ovaj se Ugovor moze otkazati samo u slu€aju
promijenjenih okolnosti, a narocito:

- zbog znatnog smanjenja priliva sredstava u
proracun iz kojih se osiguravaju sredstva za
place i druga primanja sluzbenika i namjestenika
u odnosu na prethodnu godinu,

- zbog donosSenja novih propisa kojima se bitno
drukdije ureduje ustroj lokalne samouprave.

Clanak 73.
(1) Tumacenje ovoga Ugovora daje komisija koju
sacinjavaju po dva predstavnika ugovornih strana.
(2) Komisija odluke donosi veéinom glasova svih
¢lanova, a u slu€aju neodlu¢enog ishoda glasovanja,
odlu€uje glas njenog predsjednika.

Clanak 74.

(1) Pregovori o obnovi ovoga Ugovora moraju
zapoceti najmanje 60 dana prije isteka roka na koji
je Ugovor sklopljen.

(2) TroSkove u vezi sklapanja ili obnove ovoga
Ugovora ugovorne strane snose solidarno.
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(3) Ukoliko novi kolektivni ugovor ne bi bio zaklju- POSLODAVAC
¢en do isteka roka na koji je sklopljen ovaj Ugovor, GRAD PETRINJA
strane su suglasne da se njegove odredbe produzeno GRADONACELNICA

primjenjuju do sklapanja novog kolektivnog ugovora, Magdalena Komes, dip. iur., v.r.

ne duze od vremena utvrdenog Zakonom.
(4) U slucaju spora nadlezan je Op¢inski sud u Sisku. SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE
Clanak 75. PREDSJEDNIK

Ovaj Kolektivni ugovor objavit ¢e se u »Sluzbenom lva Suskovi¢, bacc. oec., v.r.

vjesniku« Grada Petrinje.
Sindikalna podruznica u lokalnoj samoupravi
Grada Petrinje i Zupanijskim ispostavama

KLASA: 110-01/22-01/03 drZzavne samouprave i uprave u Petrinji
URBROJ: 2176-6-02-22-1 SINDIKALNI POVJERENIK
Petrinja, 2. rujna 2022. Danijela Matkovi¢, v.r.
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»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Novska i Petrinja, te op¢ina Donji Kukuruzari,
Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i Topusko. Izdavac:
Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail:
glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po potrebi i u
nakladi koju odreduju gradovi i opc¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« narucuje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr. )




