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1.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17 i1 98/19), €lanka
4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narod-
ne novine«, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), ¢lanka
46. Statuta Grada Novske (»Sluzbeni vjesnik«, broj
24/09, 47/10, 29/11, 3/13, 8/13, 39/14, 4/18 i 15/18 -
ispravak, 8/20i61/20) i ¢lanka 3. Odluke o ustrojstvu
i djelokrugu upravnih tijela Grada Novske (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 57/17, 67/19 i 74/20), na prijedlog procel-
nika upravnih tijela (»vezano odluéivanje« proc¢elnika
i izvrSnog €elnika), gradonacelnik Grada Novske dana
4. prosinca 2020. godine, donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Novske

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo,
nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i
druga pitanja od znacaja za rad upravnih tijela Grada
Novske (u nastavku teksta: upravna tijela).

Clanak 2.

Upravna tijela obavljaju poslove odredene zako-
nom, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela

Grada Novske (»Sluzbeni vjesnik«, broj 57/17, 67/19 i
74/20 - u nastavku teksta: Odluka) i drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe
u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se
na muske i Zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obve-
zama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kao
i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv
radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu
sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na
odnosno radno mjesto.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE

Clanak 4.
Unutarnje ustrojstvene jedinice su:

1. Upravni odjel za druStvene djelatnosti, pravne
poslove i javnu nabavu,

2. Upravni odjel za komunalni sustav, prostorno
planiranje i zastitu okoliSa,

3. Upravni odjel za proracun i financije,
4. Upravni odjel za gospodarstvo i poljoprivredu.

1. UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 5.
Upravnim tijelom upravlja procelnik.
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Procelnik organizira i uskladuje rad upravnog odjela.

Za zakonitost i u€inkovitost rada upravnog tijela
pro¢elnik odgovara gradonacelniku.

Radi kontinuiranog obavljanja posla u slu€aju
upraznjenog mjesta procelnika ili duze odsutnosti
proCelnika, gradonacelnik moze rjeSenjem ovlastiti
sluzbenika upravnog tijela koji ispunjava sve stru¢ne
uvjete propisane ovim Pravilnikom za raspored na
radno mjesto pro€elnika, da do imenovanja procelnika
temeljem provedenog javnog natje€aja obavlja poslove
proCelnika upravnog tijela.

Clanak 6.

Sluzbenici i namjestenici duzni su svoje poslove
obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, op¢im
aktima Grada Novske, Etickim kodeksom gradske
uprave Grada Novske, pravilima struke te uputama i
nalozima procelnika.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 7.

Sluzbenik i namjeStenik moze biti rasporeden na
upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opc¢e uvjete za
prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete
za raspored na radno mjesto propisane Uredbom o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (re-
gionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni ispit.

Osoba bez polozenoga drzavnog ispita moze biti
rasporedena na radno mjesto pod pretpostavkama
propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 8.

U slu€aju privremenog povecanja opsega posla,
potrebe obavljanja privremenih poslova ili potrebe
zamjene odsutnog sluzbenika ili namjestenika, koju ne
mogu obaviti ostali sluzbenici i namjestenici upravnog
tijela, privremena popuna provodi se izmedu sluzbenika
i namjestenika drugih upravnih tijela na na¢in odreden
zakonom, a kada to nije moguce, putem prijema u
sluzbu na odredeno vrijeme.

Clanak 9.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi
se u skladu sa zakonom.

Struénu i administrativhu potporu povjerenstvima
za provedbu natje€aja, odnosno oglasa za prijam u
sluzbu pruza upravno tijelo nadlezno za sluzbenicke
odnose.

Clanak 10.

Kandidati za prijam u sluzbu, odnosno sluzbenici
koji na dan rasporeda ne ispunjavaju uvjet za raspored
na radno mjesto za koje je propisan stru¢ni ispit za
sluzbenike u pismohrani, a ispunjavaju ostale uvjete
za raspored, mogu biti primljeni u sluzbu, odnosno

rasporedeni, uz uvjet da u roku od 12 mjeseci od
dana rasporeda poloze strucni ispit, u protivnhom ¢e
se prvog dana nakon isteka roka za polaganje ispita
smatrati da odnosni sluzbenik vise ne ispunjava uvjete
za raspored na odnosno radno mjesto.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 11.

Sastavni dio ovog Pravilnika Cini Sistematizacija
radnih mjesta u upravnim tijelima, koja sadrzava popis
radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrSitelja na
pojedinome radnom mjestu.

Opis svakog radnog mjesta sadrzi elemente pro-
pisane Uredbom.

Clanak 12.

Kada je za obavljanje poslova pojedinoga radnog
mjesta sistematizirano viSe izvrsitelja, procelnik upravnog
tijela rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta
medu sluzbenicima ili namjeStenicima rasporedenima
na odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne
potrebe i prioritete sluzbe.

VI. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJESA-
VANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 13.

U upravnom postupku postupa sluzbenik kojemu
je u opisu poslova vodenje upravnog postupka ili
rieSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima
odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo postu-
panje, ili odnosno radno mjesto nije popunjeno, za
vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari
nadlezan je proCelnik upravnog tijela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom, ni ovim Pra-
vilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
proCelnik upravnog tijela.

VII. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 14.

Raspored radnog vremena i termine rada sa stran-
kama te druga srodna pitanja odreduje gradonacelnik,
nakon savjetovanja s pro€elnicima upravnih tijela.

Raspored termina za rad sa strankama istiCe se
na ulazu u sjediste prostorija gdje su smjeStena tijela
Grada Novske te na internetskoj stranici Grada.

Clanak 15.

Na zgradama u kojima djeluje gradska uprava
istiCu se nazivi gradskih tijela, u skladu s propisima o
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uredskom poslovanju. Na vratima sluzbenih prostorija
istiCu se osobna imena duznosnika, sluzbenika i na-
mjestenika te naznaka poslova koje obavljaju.

Clanak 16.

PodnoSenje prigovora i prituzbi gradana osigurava
se putem sanducic¢a za prituzbe postavljenog u pred-
vorju gradske uprave te na druge nacine odredene
zakonom ili drugim opéim aktom.

VIIl. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 17.

Osim lakih povreda sluzbene duznosti propisanih
zakonom, lake povrede sluzbene duznosti su:

1. KrS$enje Etickog kodeksa gradske uprave Grada
Novske, osim kada su time ispunjena obiljezja
neke od drugih povreda sluzbene duznosti
propisanih zakonom,

2. Osobito blagi slu¢aj djela koje sadrzava obiljez-
ja neke od teskih povreda sluzbene duznosti
propisanih u ¢lanku 46. toC¢kama 1, 2, 3, 6. i
11. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi,
ako osoba ovladtena za pokretanje postupka
zbog teSke povrede sluzbene duznosti procijeni
da nije svrhovito pokretati postupak zbog teske
povrede sluzbene duznosti.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.

Na temelju ovog Pravilnika i sistematizacije radnih
mjesta koja je njegov sastavni dio, bit ¢e izvrSen ras-

pored sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Grada Novske u roku od 60 dana od dana njegovog
stupanja na snagu.

Sluzbenici i namjestenici koji sukladno ovom Pra-
vilniku ne budu rasporedeni na radna mjesta stavljaju
se na raspolaganje sukladno Zakonu o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Radna mjesta u Upravnom odjelu za drustvene
djelatnosti, pravne poslove i javnu nabavu koja se
vode pod rednim brojem 14. i 15. u sistematizaciji
radnih mjesta su radna mjesta privremeno ustrojena za
poslove vodenja i koordiniranja EU projektom »Zelim
raditi, zelim pomo¢i! 2«, na vrijeme dok traje projekt, a
za ista Ce se raspisati javni natjec¢aj za prijam u sluzbu.

Clanak 19.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vrijediti Pravilnik o unutarnjem redu gradske uprave
(»Sluzbeni vjesnik«, broj 5A/18, 14/18, 51/18, 61/18,
17/19, 49/19 i 72/19).

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku« Grada Novske.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD NOVSKA
GRADONACELNIK

KLASA: 118-06/20-01/1
URBROJ: 2176/04-03-20-1
Novska, 4. prosinca 2020.

Gradonacelnik
Marin Pileti¢, prof., v.r.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U UPRAVNIM TIJELIMA GRADA NOVSKE

UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI, PRAVNE POSLOVE | JAVNU NABAVU

POSLOVE | JAVNU NABAVU

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI, PRAVNE

Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

l. Glavni rukovoditelj

- 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
odredenog posla

upravnim tijelima, ustanovama i subjektima

Rukovodi upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, brine o
zakonitosti i u¢inkovitosti rada Upravnog odjela, organizira provodenje op¢ih akata
predstavnickog i izvrSnog tijela u nadleznosti Upravnog odjela te suraduje s drugim

40%

Izraduje Financijski plan Upravnog odjela, programe javnih potreba iz podrucja
socijalne skrbi, kulture, sporta i tehni¢ke kulture, utvrduje konacni tekst nacrta 10%
opcih akta iz nadleZnosti odjela i konac¢ni tekst natje€aja i javnih poziva




Stranica 4150 - Broj 77 »SLUZBENI VJESNIK«

Petak, 4. prosinca 2020.

Prati propise i stanje u oblastima predSkolskog odgoja, odgoja i obrazovanja,
socijalne skrbi, zdravstva, kulture, sporta, tehnic¢ke kulture, udruga, zastite osob-
nih podataka, prava na pristup informacijama te predlaze i provodi odgovarajuce
mjere i sudjeluje u izradi strategija iz oblasti koje su u nadleznosti odjela, prati
propise iz sluzbenickih odnosa, lokalne samouprave i druge propise iz nadleznosti
Upravnog odjela

5%

|Izraduje nacrte suglasnosti, odluke i rjeSenja u vezi s poslovanjem javnih i drugih
gradskih ustanova za €ije je donoSenje nadlezno Gradsko vijece ili gradonacelnik

5%

Pruza stru¢nu i savjetodavnu pomoc¢ predsjedniku Gradskog vije¢a na sjednicama

5%

Donosi rjeSenja o socijalnoj skrbi, rjeSenja o pravima i obvezama sluzbenika i na-
mjeStenika upravnog odjela, rjeSenja o pravima duznosnika, deklaratornu odluku
o pocetku, nacdinu obavljanja i prestanku obnasanja duznosti gradonacelnika i
njegovih zamjenika, pojedinacna rjeSenja o visini place sluzbenika, namjeStenika
i duznosnika, sukladno odredbama posebnih zakona i opc¢ih akta te druga rjeSenja
i odluke iz nadleznosti upravnog odjela

5%

Odobrava i ovjerava za pla¢anje sve racune za koje su sredstva osigurana u Prora-
¢unu na pozicijama upravnog odjela, nakon §to ih obrade, kompletiraju i supotpisu
nadlezni sluzbenici te obraduje i odobrava za pla¢anje zahtjeve za isplate sredstava
gradskih ustanova kroz sustav gradske riznice

5%

Obavlja poslove osobe zaduZzene za nepravilnosti, zaprima i obraduje prijave ne-
pravilnosti, dostavlja ih nadleznim tijelima te izraduje i 8alje polugodi$nji i godisnji
izvjeStaj o nepravilnostima nadleznom ministarstvu financija

5%

Pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najslozenijim predmetima, a po
potrebi zastupa u sudskim predmetima

10%

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO

magistar struke ili stru€ni specijalist pravne struke, najmanje 5 godina radnog iskustva

ZNANJE na odgovarajuéim poslovima, polozen drZzavni ispit, organizacijske sposobnosti i ko-
munikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje Upravnim tijelom
SLOZENOST POSLOVA | Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljuduje planiranje, vodenje i koordiniranje

povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateSkih zadaca

SAMOSTALNOST U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu i odlucivanje o najslozenijim
struénim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku
upravnog tijela

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA
I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stalna stru€na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu
plana i programa upravnog tijela

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, ukljuujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost
NajviSi stupanj utjecaja na dono8enje odluka koje imaju znatan uc€inak na odredivanje
politika i njenu provedbu

2. VISI SAVJETNIK ZA JAVNU NABAVU | DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi savjetnik - 4

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
odredenog posla

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Obavlja poslove vodenja javne nabave, poslove jednostavne nabave unutar Upravnog
odjela, sastavlja plan nabave unutar upravnog odjela i objedinjava plan nabave,

pozive i natje€aje, nadzire izvrSenje odobrenih programa, izraduje izvje$Sc¢e o dodi-
jeljenim sredstvima Uredu za udruge, predstavni¢kom i izvrSnom tijelu te izvjeSca
za javnu objavu

0,
obavlja potrebne objave u javnim registrima i druge poslove u skladu sa Zakonom 40%
0 javnoj nabavi i Pravilnikom o jednostavnoj nabavi
Vodi postupak financiranja udruga u skladu s Uredbom o kriterijima, mjerilima i
postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za opce
dobro koje provode udruge i druge organizacije civilnog drustva, priprema javne 259,
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Obavlja poslove dodjele i povrata u€enickih i studentskih stipendija te o tome vodi 15%
potrebne evidencije i izraduje izvjeSca

Sudjeluje u izradi strategija, opc¢ih akata, programa i drugih dokumenata iz pod-

ruc¢ja druStvenih djelatnosti i javne nabave te prati propise iz oblasti druStvenih 10%
djelatnosti i javne nabave

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajucim poslovima, polozen drzavni ispit, poloZen ispit iz podrucja
javne nabave

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, vodenju
upravnog postupka i rjeSavanje upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog
tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenja projekata unutar odjela

SAMOSTALNOST U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KO-
MUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu pruzanja savjeta prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornost koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz od-
govarajuc¢eg podrucja

3. SAVJETNIK ZA KADROVSKE POSLOVE | LOKALNU SAMOUPRAVU

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

. Savjetnik -

5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
odredenog posla

Priprema i izraduje nacrte natje€aja i oglasa za prijam u sluzbu sluzbenika i na-
mjeStenika, nacrte rieSenja o prijmu u sluzbu sluzbenika i namjestenika, sudjeluje,
prikuplja dokumentaciju i izraduje nacrt rjeSenja u upravnom postupku do donosenja
rieSenja za ostvarivanje prava i obveza iz sluzbe za sluzbenike i namjestenika,
sudjeluje u izradi Kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjestenike, prikuplja po-
datke i sastavlja nacrt plana koristenja godisSnjih odmora za sve upravne odjele, vodi
propisane kadrovske evidencije, obavlja prijavu i odjavu sluzbenika i namjestenika
kod nadleznih tijela, priprema planove struénog osposobljavanja i nacrte ugovora o
struénom osposobljavanju osoba bez zasnivanja radnog odnosa, priprema nacrte
akata iz podrucja radno pravnog statusa lokalnih duznosnika, zastupa u radnim
sporovima pred Upravnim sudom te obavlja druge poslove i prati propise iz podrucja
sluzbenickih odnosa i statusa lokalnih duznosnika

50%

Sudjeluje u izradi op¢ih akata koji se odnose na funkcioniranje lokalne samoupra-
ve, opc¢ih akata koji se odnose na place sluzbenika, namjeStenika i duznosnika
te drugih opcih akata u nadleZnosti odjela te prati propise iz navedenih podrucja

15%

Sudjeluje u pripremi dnevnog reda sjednica Gradskog vijec¢a, izraduje zakljucke
Odbora Gradskog vije¢a i gradonacelnika, izraduje nacrte rjeSenja, odluka i drugih
akata vezanih uz status gradskih vije¢nika te priprema dopise i drugu potrebnu
dokumentaciju predsjedniku Gradskog vijeCa za slanje akata na nadzor zakonitosti

10%

Sudjeluje u pripremi nacrta akata u postupku konstituiranja Vije¢a mjesnih odbora
i Vije¢a nacionalnih manjina, priprema nacrte akata za osnivanje i konstituiranje
Savjeta mladih, vodi brigu o programu rada i financiranju Savjeta mladih i Vije¢a
nacionalnih manjina te od njih pribavlja potrebnu dokumentaciju i informacije,
vodi brigu o financiranju politickih stranaka i nezavisnih zastupnika zastupljenih
u gradskom vije¢u u skladu sa posebnim zakonom i op¢im aktom grada te prati
propise iz navedenih podrucja

10%

Priprema dokumentaciju i provodi postupak nabave postanskih usluga i usluga
javne objave u sluzbenom glasilu, prati njihovo izvrSenje i obraduje racune za koje
prati izvrenje

3%

Priprema odluke za isplate iz teku¢e proracunske rezerve

2%

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika

10%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Magistar struke ili stru€ni specijalist pravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovarajucim poslovima, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela,
rieSavanja slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovo-
deceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KO-

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

MUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluz-
benik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka

4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRISILNU NAPLATU PRIHODA |
PRAVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

I Visi strucni )
’ suradnik

6

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
odredenog posla

Vodi postupak prisilne naplate nejavnih prihoda temeljem OvrSnog zakona, vodi
evidenciju opomena i ovrha, prati naplatu i poduzima dodatne mjere naplate, vodi
brigu o pravovremenoj prijavi potrazivanja u otvorenim ste€ajnim i predste€ajnim
postupcima protiv ovr§enika, zastupa Grad u tim postupcima te prati ovrSne, ste-
Cajne i predsteCajne propise

40%

Vodi postupak prisilnog osiguranja gradskih potrazivanja zaloznim pravom na
nekretninama i drugoj imovini ovrSenika i o tome vodi evidenciju te izraduje akte
za prijeboj potrazivanja

10%

Zastupa Grad u sudskim sporovima povodom prigovora na ovr$na rjeSenja te u
jednostavnijim sudskim postupcima pojedina¢ne vrijednosti do 50.000,00 kuna,
sastavlja tuzbe i daje odgovore na tuzbu u jednostavnijim sudskim sporovima,
suraduje s odvjetnikom u sloZenijim postupcima vrijednosti do i preko 50.000,00
kuna na nacin da istrazuje, prikuplja i dostavlja podatke odvjetniku, Salje presude na
potvrdu pravomocénosti te prati propise o obveznim odnosima i parni¢nom postupku

10%

Vodi evidenciju o o8asnoj imovini i o pojedinacnoj vrijednosti oSasne imovine i
dugovima ostavitelja, sudjeluje u upravljanju dugovima o8asne imovine, izraduje
nacrte prijedloga sporazuma s vjerovnicima

10%

RjeSava po zahtjevima fizi¢kih i pravnih osoba temeljem Uredbe o kriterijima, mje-
rilima i postupku za odgodu plaéanja, obro€nu otplatu duga te prodaju, otpis ili
djelomiCan otpis potrazivanja

5%

Sudjeluje u izradi Pravilnika o prisilnoj naplati prihoda i otpisu potrazivanja i drugih
opcih akata odjela, izraduje nacrte ugovora, potvrda, uvjerenja, odluka, rjeSenja i
drugih pojedinaénih akata iz nadleznosti Upravnog odjela

10%

Suraduje s referentom za registar imovine i daje mu pravnu podrsku te obraduje
radune za usluge javnih biljeznika i odvjetnika

5%

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje godinu dana radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje stalne slozenije upravne i struéne poslove
unutar upravnog tijela

SAMOSTALNOST U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.
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STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KO-

Stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja

MUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornost koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluz-
benik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

5. VIS| REFERENT ZA INFORMATICKE POSLOVE | JAVNE OBJAVE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Visi referent -

9

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vreme-
na potreban za obavljanje
odredenog posla

Pruza strué¢nu podrsku u rjeSavanju problema informacijsko-komunikacijske opreme
(stolnih prijenosnih ra¢unala, servera, projektora, fotokopirnih aparata, printera i
dr. opreme) kroz aktivni preventivni nadzor koji omogucuje kvalitetno odrzavanje
IT sustava (sustavno pracenje rada opreme te detekcija i ispravak potencijalnog
kvara prije no $to do njega dode) te kroz reaktivho odrzavanje koje uklju€uje dija-
gnostiku, intervenciju i otklanjanje greSaka u radu IT sustava, popravak opreme i
zamjene dijelova, intervencije i podr8ka u radu u lokalnoj Internet mrezi, instaliranje
potrebnih programa i dr. sliéni poslovi

70%

Odrzava i unapreduje internetsku stranicu Grada te na istu postavlja vijesti, obavi-
jesti, priopcenja, javne pozive i natjeaje, vazne dokumente Grada i dr.

10%

Vodi brigu o potrebi nabave informati¢ko-komunikacijske opreme, predlaze godisnji
plana nabave informatiCke i druge sl. opreme, vodi knjigu narudzbi informaticke
opreme, pribavlja ponude za nabavu i odrzavanje informati¢ke opreme te obraduje
racune za nabavu roba i usluga €ije izvrSenje prati

10%

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik informati¢ke struke, poloZzen drzavni ispit,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA
utvrdenih postupka, metoda rada i struénih tehnika

Uklju€uje izri€ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno

SAMOSTALNOST U

RADU upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema

Stupanj samostalnosti ukljuCuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA
I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Komunikacija unutar niZih ustrojstvenih jedinica

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu po-

6. REFERENT ZA REGISTAR IMOVINE | DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Referent -

11

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
odredenog posla

Unosi promjene u registar gradskih nekretnina u skladu s promjenama u katastar-
skom operatu i gruntovnoj knjizi, daje podatke iz registra ovlastenim osobama i
izraduje potrebna izvjes¢a, vrsi uvid i provjere o podacima u gruntovnici i katastru,
pribavlja potrebne zemljiSno-knjiZzne izvatke, posjedovne listove, kopije katastarskih
planova i dr.

30%




Stranica 4154 - Broj 77 »SLUZBENI VJESNIK«

Petak, 4. prosinca 2020.

Sudjeluje i priprema podatke u upravnom postupku odobravanja socijalne pomo¢i

do donosSenja rjeSenja, unosi podatke u obrazac rjeSenja,vodi evidenciju korisnika 30%
socijalne skrbi i priprema izvjeS¢a nadleznim tijelima

Sudjeluje u postupku dodjele roditeljske naknade za novorodeno dijete - »Kolica za

novljanskog klinca«, vodi evidenciju korisnika, izraduje mjese¢ne odluke o dodjeli 20%
naknada te priprema izvje$¢a nadleznim tijelima

Priprema obracune socijalnih naknada, stipendija i naknada za novorodeno dijete 10%
u programskoj aplikaciji evidencija socijalne skrbi °
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Srednja stru¢na sprema ekonomske ili upravne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtije-
vaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika

SAMOSTALNOST U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KO-
MUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

stvenih jedinica upravnoga tijela

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustroj-

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

7. REFERENT ZA POSLOVE UPISNIKA, ZASTITU OSOBNIH PODATAKA |
PRISTUP INFORMACIJAMA

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

I1. Referent -

11

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje
odredenog posla

Zavodi upravne i neupravne predmete u elektroni¢ki upisnik predmeta upravnog
postupka i urudzbenog zapisnika, upisuje predmete u interne dostavne knjige i
dodjeljuje ih sluzbenicima u rad te razvodi upravne i neupravne predmete u elek-
tronickom upisniku, urudZzbenom zapisniku i internim dostavnim knjigama

60%

Sudjeluje u postupcima zastite osobnih podataka, upisuje podatke u bazu podataka
Agencije za zastitu osobnih podataka i obavlja druge potrebne poslove u svezi sa
zaStitom osobnih podataka

10%

Sudjeluje u postupcima prava na pristup informacijama sukladno posebnim propi-
sima uz konzultaciju s pro€elnikom upravnog odjela

10%

Sudjeluje kao zapisni€ar na sastancima Vije¢a komunalne prevencije, a po potrebi
i na sjednicama Gradskog vije¢a, odbora i povjerenstava Gradskog vije¢a te poma-
Ze u poslovima tehni¢ke pripreme i slanja materijala za sjednicu Gradskog vijec¢a

5%

Sudjeluje u nabavi telekomunikacijskih usluga, prati izvr§enje ugovora te obradu-
je racune za vodi evidenciju te vodi evidenciju zahtjeva i ugovora za jednokratni
zakup drustvenih domova

5%

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Srednja stru€na sprema upravno-pravne ili ekonomske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i poloZen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtije-
vaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KO-
MUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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8. REFERENT ZA POSLOVE GRADONACELNIKA, GRADSKOG VIJECA
| PROTOKOL

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

I1. Referent -

11

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
odredenog posla

Obavlja uredske poslove za gradonacelnika - predaje mu knjigu poste, distribuira
postu procelnicima, zaprima akte upravnih tijela na potpis gradonacelniku, stavlja
ih u potpisnu knjigu, dostavlja gradonacelniku na potpis, ovjerava sluzbenim
pec€atom i vraca nadleznom procelniku ili sluzbeniku, priprema, prenosi i Salje
poruke i obavijesti, priprema podatke i materijale za medijske javne nastupe
gradonacelnika i njegove zamjenike, obavlja poslove na telefonskoj centrali
za gradonacelnika, do¢ekuje stranke i goste gradonacelnika; utvrduje dnevni
raspored obveza gradonacelnika i termine njegovih sastanaka

55%

Sudjeluje na sjednicama Gradskog vije¢a, vodi zapisnik i brine o snimanju
sjednica Gradskog vijec¢a; vodi zapisnik na sjednicama Odbora Gradskog vije¢a
i izraduje zapisnike, sastavlja skraceni zapisnik sa sjednice Gradskog vijeca,
dostavlja poziv za sjednicu vije¢a i materijale za dnevni red sjednice elektroni¢-
kom postom, gradskim vije¢nicima i ostalim osobama koje sudjeluju na sjednici
Gradskog vije¢a te vrsi pripremu mjesecnog naloga za obra¢un naknada grad-
skim vije¢nicima, predsjednicima mjesnih odbora i ¢lanovima povjerenstava i
odbora Gradskog vije¢a

15%

Vodi brigu o sluzbenom protokolu u sve€anim i drugim prigodama, sastavlja
popise sudionika protokola, po potrebi vodi protokol, dogovara restoranske,
cvjecarske i druge usluge za svecane prigode, prati izvr§enje navedenih uslu-
ga, obraduje raCune za proizvode i usluge koje narucuje, vodi brigu o potrebi
nabave odredene koli¢ine i vrste napitaka i drugih proizvoda te poklona, te o
toj potrebi izvjeStava procelnika

20%

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO |Srednja struéna sprema, - suradnik u sredstvima javnog informiranja ili upravna stru-
ka, polozen drzavni ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim

ZNANJE
poslovima, poloZzen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA | Stupanj slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtije-
vaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S| Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustroj-

DRUGIM TIJELIMA | KO- | stvenih jedinica upravnoga tijela
MUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

STUPANJ ODGOVOR-|Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
NOSTI | UTJECAJ NA|radite pravilnu primjenu izric¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

DONOSENJE ODLUKA

9. REFERENT ZA POSLOVE ARHIVE, PRIJEM | OTPREMU POSTE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Referent -

11

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
odredenog posla

Preuzima sve poSiljke na posti, otvara ih, razvrstava i rasporeduje pismena, upi-

suje pismena u knjigu poste te ih dostavlja referentima ili na upisnik, odnosno 20%

urudzbeni zapisnik

Zaprima pismena od referenata, upisuje ih u odlaznu knjigu poste te ih odnosi na 30%
(o]

postu
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Vodi brigu o arhivi na nacin da odlaze, sreduje, arhivira i uva predmete u pismo-
hrani u posebnim omotima prema klasifikacijskim oznakama i rednim brojevima

P ; . 30%
predmeta unutar omota, vrsi izlu€ivanje arhivskog gradiva, u skladu s oznakama
na spisu i sastavlja zapisnik o izlu€ivanju
Obavlja poslove na telefonskoj centrali i spaja pozive sluzbenicima 5%
Po potrebi sudjeluje u slaganju i umnozavanju materijala za sjednicu Gradskog 5%
vije€a i mijenja referenta za poslove gradonacelnika
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Srednja stru€na sprema ekonomske, upravne ili opCe struke - gimnazija, polozen
drzavni ispit i ispit za arhivara, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtije-
vaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KO-

Stupanj struénih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica upravnoga tijela

MUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

10. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Referent -

11

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
odredenog posla

Zaprima sve e-racune naslovljene na Grad, kroz program FINA-e, urudzbira ih i
dostavlja nadleznom sluzbeniku ili pro€elniku, osim onih za €iju je nabavu i obradu
osobno nadlezna, a koju ¢e odobriti, priloziti skeniranu ponudu i narudzbenicu te
poslati kroz sustav procelniku.

0,

Vodi knjigu narudzbenica u odjelu za nabave za koju je zaduzena 40%
Vodi posebnu evidenciju racuna po vrsti troSka za reprezentaciju prema CPV-u iz
Zakona o javnoj nabavu te vodi evidenciju pojedina¢nih ra¢una koji iznose vise od
20.000,00 kuna bez PDV-a
Popunjava i obraCunava putne naloge, prikuplja potrebne priloge i dostavlja ih 159%
nadleznim osobama na potpis ?
Narucuje uredskim materijal i po potrebi dobavlja sitni uredski materijal te ga dis- 10%
tribuira sluzbenicima koji su ga narudili ?
Zaprima postanske poSiljke u posti i odnosi poStanske poSiljke na postu 10%
Sudjeluje u tehni¢kim pripremama sjednica Gradskog vije¢a, umnozava materijale
za sjednice Odbora Gradskog vije¢a, Savjeta mladih, predstavnika medijskih kuca i o

: sl S . . 5%
predstavnika politi€kih stranaka zastupljenih u vije¢u, slaze ih u mapu po utvrdenom
dnevnom redu i predaje mape osobi nadleznoj za distribuciju materijala
Vr§i umnozavanje racuna, ponuda, dokumenata i drugih materijala za pravni odjel 10%
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO

ZNANJE

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili opée struke (gimnazija), najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtije-
vaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
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STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KO-
MUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

stvenih jedinica upravnoga tijela

Stupanj stru€nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustroj-

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

11. DOMAR Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IV. Namjestenik Il. 1. 11

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
odredenog posla

Obavlja nadzor stanja zgrade Gradske vijeénice, prima i evidentira dojave svih
predstavnika pravnih osoba koje koriste Gradsku vijeénicu o potrebama sanacija

; . iy - 5 o . 60%
i popravaka, predlaze nacin obavljanja popravka nadleznom procelniku i obavlja

sitne popravke u zgradi Gradske vijeénice i kuénim instalacijama

Obavlja dostavu materijala za sjednice Gradskog vijeCa predstavnicima politi¢kih

stranaka, Savjetu mladih, predstavnicima medija i drugim pravnim i fizi€kim oso- 10%
bama, te dostavu drugih materijala

Obavlja dopremu narucenih proizvoda 10%
Po potrebi obavlja poslove vozaca 10%
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Srednja struéna sprema gradevinske ili druge tehnicke struke

SLOZENOST POSLOVA

Slozenost posla koji ukljuuje obavljanje pomoéno-tehnickih poslova koji zahtjevaju
primjenu znanja i vjeStina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Odgovornost za materijalne resurse s kojima namjestenik radi

12. DOMACICA /SPREMACICA

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

IV. Namjestenik Il. 2

13

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
odredenog posla

Obavlja poslove domacice u gradskoj upravi, priprema napitke sudionicima sasta-

naka i u drugim prigodama, sudjeluje u posluzivanju gostiju hranom i napitcima pri 50%
protokolarnim i drugim sve€anim dogadajima koji se odvijaju u Gradskoj vijeénici

Cist.i pgs!que prostorije, opremu i namjg_étaj, .hodnvike i sa_r_1ittarne ¢vorove u Grad- 40%
skoj vijeénici, pere prozore i vrata te zalijeva i odrzava cvijec¢e

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Niza stru¢na sprema ili osnovna Skola

SLOZENOST POSLOVA

Slozenost posla koja uklju€uje jednostavne i standardizirane pomo¢éno-tehnicke poslove

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Odgovornost za materijalne resurse s kojima namjestenik radi
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13. SPREMACICA

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

V.

Namjestenik Il. 2. 13.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
odredenog posla

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Cisti radne prostorije, opremu i namjestaj, hodnike i sanitarne &vorove 65%
Pere prozore, vrata i Cisti prostor oko ulaza u zgradu 20%
Vodi brigu o cvije¢u i drugom zelenilu u zgradi 5%
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Niza struéna sprema ili osnovna $kola

SLOZENOST POSLOVA

Slozenost posla koja uklju€uje jednostavne i standardizirane pomoéno-tehnic¢ke poslove

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Odgovornost za materijalne resurse s kojima namjestenik radi

zelim pomogéi! 2.«

(Privremeno radno mjesto sistematizirano na vrijeme dok traje projekt)

14. VISI STRUCNI SURADNIK - VODITELJ PROJEKTA »Zelim raditi,

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Visi strucni ) 6
suradnik

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
odredenog posla

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Poslovi upravljanja projektom koji uklju€uju ostvarivanje o€ekivanih rezultata cijelog
projekta, koordinacija projektnim aktivnostima i projektnim timom, organizacija po-
Cetne i zavrSne konferencije, komunikacija s ostalim dionicima projekta i medijima,
definiranje i nadzor kvalitativnih i kvantitativnih pokazatelja uspjesnosti projekta,

0,
pisanje izvjesStaja i zahtjeva za nadoknadom sredstava, suradnja u kreiranju i odabiru 90%
promotivnih materijala, prac¢enje napretka projekta i analiza provedenih aktivnosti,
interno izvjeStavanje prema nadredenima o statusu projekta, priprema financijskih
i narativnih izvjeStaja, komunikacija s provedbenim tijelom
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Magistar struke ili struéni specijalist drustvenog ili humanistickog smjera, najmanje
godinu dana radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZzenosti posla koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnog tijela

SAMOSTALNOST U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KO-
MUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornost koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluz-
benik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada




Petak, 4. prosinca 2020. »SLUZBENI VJESNIK«

Broj 77 - Stranica 4159

15. VISI REFERENT - Koordinator u projektu »Zelim raditi, zelim pomoéi! 2.«
(privremeno radno mjesto sistematizirano na vrijeme dok traje projekt)

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

I1. Visi referent -

9

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
odredenog posla

Planiranje i koordinacija pojedinih aktivnosti, izrada terminskoga plana i kalendara
dogadanja, izrada izvje$¢a o provedenim aktivnostima, uspostava sustava arhiviranja
projektne dokumentacije, koordinacija aktivnostima u suradnji s voditeljem i ostalim
dionicima projekta, organizacija i provedba komunikacije s medijima, organizacija

0,
radionica i komunikacija s izvoditeljima, animiranje korisnika i ciljanih skupina 90%
projekta, poveznica izmedu korisnika i voditelja, informiranje javnosti o projektnim
aktivnostima, uspostavljanje i odrzavanje veza sa subjektima iz poslovnog, javnog
i nevladinog sektora
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Sveucilidni prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske ili pravne struke, polozen
drzavni ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.

SLOZENOST POSLOVA
utvrdenih postupka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno

SAMOSTALNOST U

RADU nadredenog sluzbenika

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KO-
MUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

ili razmjene informacija

Stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornost koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluz-
benik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV, PROSTORNO PLANIRANJE | ZASTITU OKOLISA

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNI SUSTAV,

PROSTORNO PLANIRANJE | ZASTITU OKOLISA

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

| glavni rukovoditelj -

1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
odredenog posla

Rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela u obavljanju
poslova iz nadleznosti odjela - komunalne djelatnosti, prostorno uredenje, gradi-
teljstvo i zasStita okoliSa, osigurava zakonitost rada te provodenje obveza utvrdenih
zakonom i odlukama Gradskog vije¢a i gradonacelnika, odgovara za zakonito i
pravodobno izvrSavanje poslova iz nadleznosti Upravnog odjela

50%

Koordinira rad odjela sa drugim upravnim tijelima Grada, drzavnim tijelima i
ustanovama, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i njihovim
institucijama, podnosi izvje§¢a o radu iz nadleZznosti odjela, donosi rijeSenja u
predmetima o pravima i obvezama sluzbenika Upravnog odjela i druga rjeSenja iz
nadleznosti upravnog odjela za Cije donoSenje nije nadlezan sluzbenik koji vodi
upravni postupak, u ime upravnog odjela podnosi optuzni prijedlog za prekrsaj
propisan zakonom o komunalnom gospodarstvu ili odlukom o komunalnom redu
koji u nadzoru utvrdi komunalni redar.

20%

Sudjeluje u rjeSavanju najslozZenijih poslova iz djelokruga rada Upravnog odjela,
planira poslove koje ¢e izvr8avati Upravni odjel, rasporeduje poslove na pojedine
sluzbenike, daje upute sluzbenicima za izvr§avanje odradenog posla, prati izvrSavanje
poslova, po potrebi predlaze izmjene propisane organizacije rada u Upravnom odjelu

10%
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Izraduje financijski plan upravnog odjela, nacrt godi$njih programa odrzavanja,

projektiranja i gradnje objekata komunalne infrastrukture te ostale programe i od- 10%
luke iz nadleznosti Upravnog odjela koje donosi Gradsko vijece

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Dipl. ing. gradevine ili geodezije, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje stratedkih zadac¢a

SAMOSTALNOST U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu i odlucivanje o najslozenijim
stru¢nim pitanjima

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KO-
MUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

Stalna stru€¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu
plana i programa upravnog tijela

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz od-
govarajuceg podrucja

2. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
. Visi savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje
odredenog posla
Obavlja najslozenije upravne i stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela 20%
Obavlja stru¢ne i savjetodavne poslove u imovinsko pravnim predmetima iz djelo-
kruga nadleznosti Gradskog vije¢a i gradonacelnika, sudjeluju u izradi Strategije
upravljanja i raspolaganja imovinom i godi$njih planova, obavlja poslove uredivanja
vlasni¢ko pravnih odnosa i uknjizbu imovine, obavlja imovinsko pravne poslove 50%
stjecanja nekretnina, obavlja poslove raspolaganja upravljanja i koriStenja grad-
skih nekretnina: zemljiste, stanovi, poslovni prostori, javne povrsine, nerazvrstane
ceste i sl.
Zastupa Grad Novsku u imovinsko pravnim upravnim postupcima i postupcima
izlaganja katastarske izmjere, prati zakone i ostale propise potrebne za rad odjela,
izraduje prijedloge op¢ih akata iz podrucja upravljanja i raspolaganja imovinom i 20%
prati provodenje opcih akata, sudjeluje u izradi prijedloga op¢ih akata iz podrucja
komunalnog gospodarstva
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika. 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih
i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U
RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KO-
MUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz od-
govarajuceg podrucja.
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3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GRADITELJSTVO | KOMUNALNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi strucni

. suradnik

6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
odredenog posla

Sudjeluje u izradi, te provodi nadzor i rukovodi provodenjem Programa gradnje
objekata i uredaja komunalne infrastrukture,

30%

Sudjeluje u izradi, te provodi nadzor i rukovodi organizacijom provodenja izgradnje,
rekonstrukcije i odrzavanja objekata u vlasniStvu Grada,

10%

Koordinira i nadzire, te vodi sve postupke vezane uz izradu projektne dokumentacije,
te ishodenje akata na temelju kojih se moze graditi, priprema troSkovnike i projektnu
dokumentaciju za provedbu postupaka javne nabave, vodi i sudjeluje u postupcima
javne nabave te provodi postupke jednostavne nabave za nabavu roba, usluga i
radova iz podrucja Upravnog odjela, provodi nadzor gradskih kapitalnih i drugih
projekata, obavlja koordinaciju izmedu izvodaca, nadzornog inzenjera i Grada,
vrSi koordinaciju i priprema dokumentaciju za tehnicki pregled te vodi evidenciju o
istima i odgovoran je za izvr8enje rokova i tijek provedbe istih

40%

Vodi evidencije o zemljiStu u Poduzetni¢kim zonama, zauzetim i raspolozivim po-
vr§inama, vodi evidencije o postoje¢im infrastrukturnim resursima u zonama, te
planira proSirenje istih,

10%

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO

magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske struke, polozen drzavni ispit, najmanje

ZNANJE jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA | Ukljuéuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST  U|Ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika
RADU

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KO-
MUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

ili razmjene informacija

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

sluzbenik radi, te pravilnu

4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA UPRAVNO-PRAVNE | KOMUNALNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi strucni

. suradnik

6

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
odredenog posla

Prati i prouCava propise iz podrucja prava vlasnistva i drugih stvarnih prava, komu-
nalnog gospodarstva, zastite okoli$a i odrzivog gospodarenja otpadom, sudjeluje u
izradi nacrta prijedloga op¢ih i drugih akata iz podruc¢ja komunalnog gospodarstva i
upravljanja gradskom imovinom, pribavlja dokumentaciju i provodi aktivnosti u svrhu
sredivanja i upisa prava vlasniStva Grada Novske na nekretninama i komunalnoj
infrastrukturi, izraduje nacrte ugovora i ostalih akata iz podrucja upravljanja imo-
vinom i podrucja komunalnih djelatnosti, priprema rjeSenja o ovrsi i vodi postupak
prisilne naplate za prihode iz nadleznosti Upravnog odjela

70%

Sudjeluje u upravnom postupku u komunalnom gospodarstvu do donoSenja rjeSe-
nja, izraduje nacrt rjeSenja, upravne ugovore i druge akte temeljem opc¢ih akata,
Zakona o opéem upravnom postupku i Op¢eg poreznog zakona, priprema odluke
o otpisu nenaplacenih potrazivanja

20%

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika

10%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima i polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji ukljuuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar
upravnog tijela

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KO-
MUNIKACIJE SA STRAN-

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.

KAMA

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluz-
benik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

5. VISI REFERENT KOMUNALNI REDAR

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

I1. Visi referent -

9.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
odredenog posla

VrSi stalnu kontrolu nad provedbom Odluke o komunalnom redu i drugih opc¢ih
akata i pravilnika donesenih na temelju Zakona o komunalnom gospodarstvu, pro-
vodi postupanja uredena Zakonom o gradevinskoj inspekciji i Zakonom o zastiti
zivotinja za koje je utvrdeno da ih provodi komunalno redarstvo, utvrduje stanje
komunalnog reda zapisnikom na licu mjesta i donosi mjere za njegovo provodenje,
vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima, predlaZzu izdavanje obave-
znih prekrSajnih naloga, izri€u i naplacuju nov€ane kazne osobama zate€enim u
prekrSaju, podnose izvje§¢a o zapazanjima s terena nadleznim tijelima, dostavljaju
izvjeS¢a nadleznim inspekcijskim sluzbama iz njihovog djelokruga o zapazanjima
na terenu te obavlja i druge poslove u skladu s ovlastima iz Zakona o komunalnom
gospodarstvu, Zakona o gradevinskoj inspekciji, Zakona o zastiti Zivotinja, Zakona
o zastiti od buke, Zakona o odrzivom gospodarenju otpadom, Zakona o zastiti od
svjetlosnog oneciSc¢enja te Odluke o komunalnom redu, Odluke o uvjetima i nacinu
drzanja kuénih ljubimaca i na€inu postupanja s napustenim, izgubljenim i divljim
zivotinjama, te drugim zakonima, pravilnicima i op¢ima aktima grada u kojima je
propisana obveza i ovlast postupanja komunalnog redara.

Donosi rjeSenja o prisilnoj naplati nov€anih kazni sukladno zakonima i op¢im aktima
u kojima je nadlezno komunalno redarstvo.

65%

|Izraduje nacrte rjeSenja za prisilnu naplatu naknade za zadrzavanje nezakonito
izgradenih zgrada i komunalnog doprinosa te prati naplatu.

10%

Zaduzen je za provedbu i nadzor u postupcima deratizacije, dezinsekcije i higije-
ni¢arske sluzbe utvrduje posebne uvjete i priprema rjeSenja za postavu pokretnih
naprava i koriStenja javnih povrSina, sudjeluje u praéenju realizacije programa
odrzavanja komunalnih uredaja i objekata komunalne infrastrukture.

10%

Suraduje s mjesnim odborima radi ucinkovitog odrzavanja komunalnog reda,
sudjeluje u organizaciji gradskih svecanosti, razliCitih manifestacija i drustvenih
dogadanja kojima je nositelj Grad i Turisticka zajednica

5%

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Sveudili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik pravne struke, polozen drzavni ispit,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika

Ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno

SAMOSTALNOST U
RADU

relativho slozenih stru¢nih problema

Uklju€uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje
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STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KO-
MUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

Uklju€uje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

6. VISI REFERENT ZA NAPLATU JAVNIH DAVANJA

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

I1. Visi referent -

9.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
odredenog posla

Izvr8ava izvr$na rjeSenja o komunalnoj naknadi, komunalnom doprinosu i naknadi
za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada na nacin propisan propisima o prisil-
noj naplati poreza na dohodak odnosno dobit te izraduje prijedloge rieSenja, prati
naplatu javnih davanja i kontaktira obveznike vezano uz pla¢anje javnih davanja,
po potrebi predlaze otpis potrazivanja i izraduje akte o otpisu, prati primjenu pro-
pisa iz svog djelokruga

50%

Pribavlja podatke potrebne za donoSenje prvostupanjskih rjeSenja o utvrdivanju na-
knade za uredenje voda, izraduje prijedloge rjeSenja o naplati naknade za uredenje
voda, postupa po zalbama obveznika, provodi zaduzivanje i prati naplatu, izvrSava
izvrSna rjeSenja naknade za uredenje voda, vodi potrebne analitiCke evidencije

40%

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Sveucilidni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik pravne struke, polozen strucni ispit,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika

Ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno

SAMOSTALNOST U

RADU relativno slozenih stru¢nih problema

UkljuCuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KO-
MUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

Uklju€uje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluz-
benik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

7. REFERENT ZA GRADITELJSTVO

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

II. referent -

11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
odredenog posla

Sudjeluje u izradi nacrta prijedloga i provedbe programa gradnje i odrzavanja obje-
kata i uredaja komunalne infrastrukture, te objekata u vlasniStvu Grada, vodenje
evidencije o istima i pracenje tijeka provedbe rokova,

25%

Prikuplja ponude za izgradnju i rekonstrukciju objekata u vlasniStvu grada i prati
njihovo provodenje, provodi nadzor nad izgradnjom i odrzavanjem objekata ko-
munalne infrastrukture i drugih objekata u vlasni$tvu grada i od interesa za Grad,

30%

Izrada troSkovnika za manje slozene sanacije i rekonstrukcije objekata komunalne
infrastrukture i ostalih objekata u vlasni$tvu Grada te stambenih zgrada u suvlasnistvu,
sudjeluje u tehnickim pregledima te izradi tehnicke dokumentacije za iste poslove,

10%
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Sudjeluje i priprema podatke u upravnom postupku i unosi podatke u obrazac

rieSenja o utvrdivanju obveze pla¢anja komunalnog doprinosa, utvrduje izvrSnost 20%
rieSenja i dostavlja ih nadleznom referentu radi zaduzivanja i pracenja naplate,

Prati podrucje vatrogastva i civilne zastite, sudjeluje u pripremi odluka koje proizla-

ze iz zakona kojim se ureduje djelatnost vatrogastva i civilne zastite, vrsi provjeru 5%
zahtjeva za isplate sredstava javne vatrogasne postrojbe i vatrogasne zajednice.

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu pro€elnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO

ZNANJE godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

Srednja stru¢na sprema gradevinske struke, polozen drzavni ispit, najmanje jedna

SLOZENOST POSLOVA
utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika

UkljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno

SAMOSTALNOST U
RADU

Uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KO-
MUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

Kontakt unutar niZih ustrojstvenih jedinica

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu

8. REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

II. referent -

11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje
odredenog posla

Obavlja nadzor nad odrzavanjem javne rasvjete (obilazak grada) i zaprimanje

prituzbi gradana vezano uz rad javne rasvjete 10%
Obi!azi objelfte u vlasqiétvu gr?da .i vr8i nadzor nad koridtenjem te po potrebi po- 10%
duzima radnje za pravilno koristenje

Sasvtavlja_popis kvarova te koordinira popravak uo¢enih kvarova sa nositeljem 10%
odrzavanja

Obgvvlja'poslove vezne uz priklju¢enje objekata na infrastrukturu i nadzor nad 15%
koristenjem

Obavlja nadzor nad zimskom sluzbom 15%
qui mjesecne 'evi.dencijevo' utrosku en.ergenata.?o. sv'akorp objek?u i poduzima 15%
mjere za otklanjanje u slu€aju odstupanja od uobi¢ajenih vrijednosti

Obavlja poslove kontrole prometnih znakova i prometne signalizacije 10%
Sudjeluje u realizaciji gradskih manifestacija i drugih javnih dogadanja, zaduzen

je za vodenje evidencije o raCunima za odrZavanje, servis, tehnicki pregled i osi- 5%
guranje vozila

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika 10%

POTREBNO STRUCNO

ZNANJE jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

Srednja stru¢na sprema ekonomske struke ili gimnazija, polozen drZzavni ispit, najmanje

SLOZENOST POSLOVA
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

UkljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno

SAMOSTALNOST U
RADU

Uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KO-
MUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

Kontakt unutar nizih ustrojstvenih jedinica

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
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9. REFERENT ZA KOMUNALNU NAKNADU

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

II. referent

11

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
odredenog posla

Sudjeluje i pribavlja dokumentaciju u upravnom postupku za utvrdivanje obveze
placanja komunalne naknade, unosi podatke u predlozak rjeSenja za podrucje
Grada Novska, izdaje uplatnice i raCune, knjizi uplate komunalne naknade i obra-
¢unava kamate

70%

Sudjeluje i pribavlja dokumentaciju u upravnom postupku za oslobadanje od pla-
¢anja komunalne naknade te unosi podatke u predlozak rjeSenja

10%

Vodi evidencije komunalne naknade, prati otvaranje predste€ajnih i stecajnih
postupaka nad duznicima i dostavlja podatke nadleznom sluzbeniku radi prijave
potrazivanja, utvrduje izvrSnost prvostupanjskih rjeSenja, dostavlja ovrSne isprave
i evidenciju potrazivanja nadleznom sluzbeniku radi prisilne naplate komunalne
naknade

10%

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO |Srednja struéna sprema ekonomske struke, poloZzen drzavni ispit, najmanje jedna

ZNANJE godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA | Ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno

utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika

SAMOSTALNOST U Uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
RADU

STUPANJ SURADNJE S |Ukljucuje kontakte unutar nizih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

DRUGIM TIJELIMA | KO-
MUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

STUPANJ ODGOVOR-|0Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu

NOSTI | UTJECAJ NA|izri¢ito propisanih postupaka
DONOSENJE ODLUKA

10. REFERENT ZA KOMUNALNU NAKNADU | PRACENJE NAPLATE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

I1. referent

11

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
odredenog posla

Sudjeluje i pribavlja dokumentaciju u upravnom postupku za utvrdivanje obveze
pla¢anja komunalne naknade, unosi podatke u predlozak rjeSenja za prigradska
naselja na podrucju Grada, izdaje uplatnice i racune, knjizi uplate komunalne na-
knade i obracunava kamate

70%

Knjizi uplate komunalnog doprinosa i naknade za zadrzavanje nezakonito izgra-
denih gradevina

10%

Sudjeluje i pribavlja dokumentaciju u upravnom postupku za oslobadanje od pla-
¢anja komunalne naknade te unosi podatke u predlozak rjeSenja

5%

Vodi evidencije komunalne naknade, prati otvaranje predste€ajnih i stecajnih
postupaka nad duznicima i dostavlja podatke nadleznom sluzbeniku radi prijave
potrazivanja, utvrduje izvr§nost prvostupanjskih rjeSenja, dostavlja ovrSne isprave
i evidenciju potrazivanja nadleznom sluzbeniku radi prisilne naplate komunalne
naknade, komunalnog doprinosa, naknade za zadrZzavanje nezakonito izgradenih
gradevina

5%

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika

10%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO |Srednja struéna sprema ekonomske struke, poloZen drZavni ispit, najmanje jedna

ZNANJE godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA | Ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno

utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U Uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
RADU

STUPANJ SURADNJE S |UkljuCuje kontakte unutar nizih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

DRUGIM TIJELIMA | KO-
MUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

STUPANJ ODGOVOR-|Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu

NOSTI | UTJECAJ NA|izri¢ito propisanih postupaka
DONOSENJE ODLUKA

UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN | FINANCIJE

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA PRORACUN | FINANCIJE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

GLAVNI

I RUKOVODITELJ

1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
odredenog posla

Rukovodi, organizira i uskladuje obavljanje najslozenijih poslova i zadac¢a iz dje-

0,

lokruga Upravnog odjela 6%
Prati zakonske i podzakonske propise te organizira i priprema pravodobno uskla- o

L o . . s . 4%
divanje postojecih i donoSenje novih opcih i provedbenih akata
Priprema, organizira i koordinira poslove oko izrade nacrta prijedloga Proracuna,
nacrta prijedloga izmjena i dopuna ProraCuna i nacrta prijedloga preraspodjele 30%
sredstava u ProraCunu
Prati izvrSenje Proraduna po proracunskim klasifikacijama te dnevno obraduje i 109%
ovjerava dokumentaciju temeljem koje se vr8e pla¢anja i knjizenja na teret Proracuna ?
Priprema, organizira i popunjava upitnik za sastavljanje Izjave o fiskalnoj odgovornosti 5%
Provodi postupak kreditnog zaduzivanja, vodi pomoc¢ne knjige javnog duga, izdanih 59%
jamstava i zaduzenja te dostavlja propisana izvje$¢a ?
Priprema, organizira i izraduje polugodinje i godiSnje izvje$c¢e o izvrSenju Proracuna 10%
Izraduje kvartalna, polugodi$nja i godisnje financijsko izvjeSc¢e 20%
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO | Magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke, poloZen drzavni ispit, najmanje

ZNANJE pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA | Stupanj slozenosti poslova najvie razine

SAMOSTALNOST U Samostalnost u radu i odlu€ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima

RADU

STUPANJ SURADNJE | Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedu plana

S DRUGIM TIJELIMA|i programa upravnog tijela
I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVOR- |Stupanj odgovornosti uklju¢uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zako-
NOSTI | UTJECAJ NA|nitost rada i postupanja, ukljuuju¢i Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost

DONOSENJE ODLUKA
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2. VISI SAVJETNIK ZA PRORACUN | RACUNOVODSTVO

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

I VISI SAVJETNIK

4

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
odredenog posla

Obavlja najslozenije poslove iz podrucja racunovodstva Proracuna

10%

Vodi brigu o bilanci kroz dnevno knjiZenje izvoda i temeljnica zaprimljenih iz po-
mocénih evidencija

25%

Uskladuje evidencije glavne knjige s pomoénim knjigama radi osiguranja kvalitete
podataka za sastavljanje financijskih izvjeSc¢a

25%

Prati zakonske propise u svezi provedbe poreza na dodanu vrijednost, uskladuje
evidencije glavne i pomoc¢ne knjige poreza na dodanu vrijednost, sastavlja i predaje
zakonske obrasce te vodi brigu o placanju obveza u svezi s PDV-om-

Vodi analiti€ku evidenciju prihoda od otkupa stanarskog prava po subjektima,
iznosima, rokovima dospjelosti, zateznim kamatama, sastavlja izvje$¢a o naplati i
potrazivanju prihoda te vodi brigu da se u skladu s izvrSenom naplatom pravovre-
meno podmirenju obveze prema drzavnom Proracunu.

10%

Kontrolira i analizira izjavu i upitnik o fiskalnoj odgovornosti obveznika predaje
Izjave o fiskalnoj odgovornosti

20%

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, poloZen drzavni ispit, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

UkljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove pravnog zastupanja, vo-
denje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nad-
leznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U
RADU

Uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KO-
MUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

i razmjene informacija

Uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja

3. STRUCNI SURADNIK ZA RIZNICU

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

STRUCNI

i SURADNIK

8

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
odredenog posla

Obavlja poslove rac¢unovodstva za proracunske korisnike 45%
.Izrgdvu'je financijska izvjeS¢a za proradunske korisnike te konsolidirana financijska 15%
izvjeSca

Prati i analizira izvrSenje financijskih planova proracunskih korisnika 5%
Uskladuje evidenciju glavne knjige i financijskih planova proracunskih korisnika s 15%
bilancom i ProraCunom Grada

Zajedno s procelnikom priprema dokumentaciju za sastavljanje lzjave o fiskalnoj

odgovornosti te kontrolira i analizira Izjavu o fiskalnoj odgovornosti trgovackih 5%
drustava obveznika predaje lzjave

Organizira uspostavu provedbe Zakona o fiskalnoj odgovornosti, prijedlozima i

izradom akata, popisom i razradom poslovnih procesa nuznih za kvalitetno finan- 5%
cijsko upravljanje

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procCelnika 10%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Sveucilisni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik ekonomske struke, polozen drzavni
ispit, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.

SLOZENOST POSLOVA

Ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U
RADU

Uklju€uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje
relativho slozenih problema

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KO-
MUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

Uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

4. REFERENT - SALDA KONTIST

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1" REFERENT 11
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje
odredenog posla

Vodi pomoénu evidenciju potrazivanja prihoda temeljem ugovornih odnosa, osim
potrazivanja prihoda po osnovi raspolaganja drzavnim poljoprivrednim zemljiStem 159%
i to po subjektima, raCunima, pojedinacnim iznosima, rokovima dospjelosti, zate- °
znim kamatama
Analizira i izraduje izvje$¢a o stanju potrazivanja te ih dostavlja sluzbeniku zadu- 59
Zenom za naplatu potrazivanja °
Obavlja poslove fakturiranja te vodi brigu o fakturiranju roba i usluga u okviru o

. . . 11%
gospodarske tj. negospodarske djelatnosti
Obavlja poslove platnog prometa 35%
Zaprima dnevne izvode ziro raCuna i prosljeduje ih sluzbenicima na knjizenje 3%
Sudjeluje u uskladivanju podataka pomoc¢ne evidencije naplate prihoda s glavhom 8%
knjigom i Proradunom ?
Po sluzbenoj duznosti ili na zahtjev stranke, izdaje potvrde o stanju duga po su- 139%
bjektima ?
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO

ZNANJE godina iskustva na odgovaraju¢im poslovima

Srednja stru¢na sprema ekonomske struke, polozen drzavni ispit, najmanje jedna

SLOZENOST POSLOVA
utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika

UkljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno

SAMOSTALNOST U
RADU

Uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KO-
MUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

Uklju€uje kontakt unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

izri¢ito propisanih postupaka

Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
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5. REFERENT ZA OBRACUN PLACA | DRUGIH PRIMITAKA

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

Il REFERENT -

11

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
odredenog posla

Obavlja stru¢ne poslove obracuna place, ugovora o djelu i drugih primitaka, pro-

vodi knjizenja kroz glavnu knjigu te podnosi zakonom propisana izvjeS¢a u svezi 53%

obracuna plac¢a i drugih primitaka

Vodi pomoénu evidenciju ulaznih raduna po subjektima, rokovima dospjelosti, 15%

zateznim kamatama te knjizi ulazne racune u glavnu knjigu ?

Uskladuje podatke pomoc¢ne evidencije ulaznih racuna i obracuna pla¢a s glavhom o
o : . . o 20%

knjigom te priprema podatke za izradu financijskih izvjesSc¢a

Obavlja poslove likvidature blagajne 7%

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO

ZNANJE godina iskustva na odgovaraju¢im poslovima

Srednja stru€na sprema ekonomske struke, polozen drzavni ispit, najmanje jedna

SLOZENOST POSLOVA
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno

SAMOSTALNOST U
RADU

Uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KO-
MUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

Uklju€uje kontakt unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

izri¢ito propisanih postupaka

Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu

6. REFERENT - BLAGAJNIK

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

11 REFERENT

11

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
odredenog posla

Obavlja poslove blagajni¢kog poslovanja

15%

Vodi analiticko knjigovodstvo dugotrajne i kratkotrajne nefinancijske imovine po
koli€ini, vrsti i vrijednosti te sudjeluje u uskladenju pomoéne evidencije s glavhom
knjigom

25%

Obavlja poslove likvidature koji obuhvaéaju provjeru pravne osnove za isplatu i
knjizenje, formalnu ispravnost dokumenta temeljem kojeg se vrsi isplata na teret
Proracuna

30%

Vodi evidenciju registra svih ugovora po upravnim tijelima

8%

Vodi pomoéne evidencije po posebnim propisima (analitika ispla¢enih stipendija,
nov€éane pomocéi umirovljenicima, naplata prihoda na ime katastarske izmjere i
tehnicke reambulacije, elektroniC¢ka naplata cestarine) i evidenciju potrazivanja
prihoda na ime raspolaganja drzavnim poljoprivrednim zemljiStem (prodaja, zakup,
koncesija...), uskladuje otvorene stavke, podnosi izvjeS¢a o stanju potrazivanja
sluzbeniku zaduzenom za naplatu prihoda, sudjeluje u uskladivanju evidencija
pomocne knjige s glavhom knjigom

17%

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika

5%
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO

ZNANJE godina iskustva na odgovaraju¢im poslovima

Srednja stru¢na sprema ekonomske struke, polozen drzavni ispit, najmanje jedna

SLOZENOST POSLOVA
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno

SAMOSTALNOST U
RADU

Uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KO-
MUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

Uklju€uje kontakt unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

izri¢ito propisanih postupaka

Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu

UPRAVNI| ODJEL ZA GOSPODARSTVO | POLJOPRIVREDU

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO |
POLJOPRIVREDU

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

I Glavni rukovoditelj -

1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje

odredenog posla

Rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela u obavlja-
nju poslova iz nadleznosti odjela - gospodarske djelatnosti, poljoprivreda i turizam,
osigurava zakonitost rada te provodenje obveza utvrdenih zakonom i odlukama
Gradskog vije¢a i gradonacelnika, odgovara za zakonito i pravodobno izvr§avanje
poslova iz nadleznosti Upravnog odjela, izraduje nacrte akata i programa iz dje-
lokruga Upravnog odjela, radi statisticke analize iz djelokruga odjela, sudjeluje u
provedbi pojedinih projekata i izvjeStavanja prema ugovornim i provedbenim tijelima

40%

Koordinira rad odjela sa drugim upravnim tijelima Grada, drzavnim tijelima i
ustanovama, jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i njihovim
institucijama, podnosi izvjeS¢a o radu iz nadleznosti odjela, donosi rjeSenja u
predmetima prava i obveza sluzbenika Upravnog odjela te donosi druga rjeSenja
iz nadleznosti Upravnog odjela

20%

Sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih poslova iz djelokruga rada Upravnog odjela,
planira poslove koje ¢e izvrSavati Upravni odjel, rasporeduje poslove na pojedine
sluzbenike, daje upute sluzbenicima za izvrSavanje odradenog posla, prati izvr-
Savanje poslova.

20%

Po potrebi predlaze izmjene propisane organizacije rada u Upravnom odjelu

10%

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke ili magistar struke ili stru¢ni
specijalist poljoprivredne struke, polozen drzavni ispit, najmanje 5 godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjeStine potrebne za uspjesSno upravljanje upravnim tijelom,

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti poslova najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca,

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu i odlu€ivanje o najslozenijim
struénim pitanjima,
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STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KO-

stalna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnog tijela,

MUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA |govarajuéeg podrudja.

stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz od-

2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

I visi struéni
’ suradnik

6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
odredenog posla

Suraduje, koordinira i provodi projekte financirane iz europskih fondova i drugih
izvora financiranja, pruza podrsku lokalnoj i zupanijskoj razvojnoj agenciji na po-
slovima pripreme, obrade i izrade dokumentacije za kandidiranje i implementaciju
projekata financiranih iz europskih fondova i drugih izvora financiranja

30%

Vodenje baze podataka o projektima Grada i EU projektima na podrucju Grada u
informacijski sustav za strateSko planiranje i upravljanje razvojem, sudjelovanje
u procesu strateSkog planiranja gospodarskog razvoja, poticanje gospodarskih i
poduzetnickih aktivnosti, sudjelovanje u postupcima javne nabave, provodenje
jednostavne nabave unutar nadleznosti odjela

15%

Provodi i prati realizacije programa kreditnih linija za poticanje poduzetnistva i potpora
u gospodarstvu, izraduje izvje$c¢a, vodi projekte, izraduje opce i pojedinacne akte
i stru¢ne prijedloge za provedbu razvojnih mjera malog i srednjeg poduzetnistva,
te poljoprivredne politike, izraduje prijedlog programa poticanja malog i srednjeg
poduzetniStva, programa poticanja poljoprivrede i ruralnog razvoja, pracenje rea-
lizacije programa te izrada izvjeSc¢a o realizaciji, poslovi dodjele koncesija

15%

Vodi evidenciju poljoprivrednog zemljista, u vlasniStvu RH, izraduje prijedlog pro-
grama raspolaganja poljoprivrednim zemljiS§tem, provodi program raspolaganja i
obavlja poslove raspisivanja natjeCaja za prodaju i davanje u zakup poljoprivrednog
zemljista, predlaZze mjere za ucinkovito gospodarenje poljoprivrednim zemljiStem,
te provedba istih.

20%

Izraduje odgovore na upite investitora u svezi raspolozivih povrS$ina i infrastrukture
u zoni te obavlja poslove promicanja zona kroz sajmove, oglasavanja, AIK i sl.
promocija. PoduzetniCke zone Novska i drugih gospodarskih potencijala, priprema
promotivnih materijala (broSure, vodici za investitore, prezentacije i poslovi dodjele
i pracenja koncesija

10%

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Magistar ekonomije, magistar agronomije ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, polo-
Zen drzavni ispit, najmanje jedna godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

Uklju€uje stalne slozZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela, izradi
akata i Programa iz nadleznosti Upravnog odjela te vodenje projekata unutar odjela

SAMOSTALNOST U
RADU

Stupanj samostalnosti uklju¢uje ograni¢eni povremeni nadzor od strane nadredenog
sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KO-
MUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

Uklju€uje kontakte s drzavnim tijelima, te unutar i izvan Upravnog tijela u svrhu pru-
Zanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu po-
stupaka, metoda rada i stru€nih tehnika te provedbu Odluka iz odgovaraju¢eg podrucja
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3. VISI REFERENT - POLJOPRIVREDNI REDAR

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

. VIS| REFERENT -

9

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje
odredenog posla

Primjenjuje zakonske propise iz podrucja svoje nadleznosti, nadzire provodenje
odluke o agrotehni¢kim mjerama, poduzima radnje u svrhu provedbe mjera za
uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina, izraduje zapisnike o utvrdenom
stanju, obavlja kontrolu objekata i uredaja ruralne infrastrukture u poljoprivredi, te
prijavljuje oStecenja i nedostatke procelniku, obavlja kontrolu i poduzima mjere za
sanaciju zemlje i drugih iskopa izvan gradevinskog zemljista, rjeSenjem nareduje
poduzimanje agrotehnic¢kih mjera i mjera uredivanja i odrzavanja poljoprivrednih
rudina korisnicima i vlasnicima poljoprivrednog zemljiSta, te poduzima druge mjere
na koje je ovlasten gradskom odlukom i s tim u vezi donosi odgovaraju¢a upravna
rieSenja i optuzne prijedloge - predlaze pokretanje prekrS§ajnog postupka i izrice
mandatne kazne, nadzire provodenje posebnih mjera zastite od pozara koje se
odnose na spaljivanje korova trave i drugog otpadnog materijala biljnog porijekla
te lozenje vatre na poljoprivrednim povrS§inama, izraduje redovita izvje$éa o utvr-
denom stanju u provedenom nadzoru i poduzetim mjerama, te o istome izvjeStava
poljoprivrednu inspekciju u nadleznoj podru¢noj jedinici srediSnjeg tijela drzavne
uprave, vodi propisane o€evidnike iz podrucja svog djelovanja i izdaje izvode iz tih
ocCevidnika, izraduje lzvjeS¢a o primjeni agrotehni¢kih mjera do 31. oZujka tekuce
godine za prethodnu godinu, izraduje lzvje§¢a o primjeni mjera za uredivanje i
odrzavanje poljoprivrednih rudina do 31. ozujka teku¢e godine za prethodnu go-
dinu, poljoprivredni redar moze naplacivati nov€anu kaznu na mjestu pocinjenja
prekrSaja, uz izdavanje, potvrde sukladno zakonu i gradskoj odluci.

70%

Sudjeluje u azuriranju evidencije poljoprivrednog zemljiSta, sudjeluje u pripremi
nacrta akata u vezi raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasnistvu RH, na
podrucju Grada Novske, obavlja kontrolu i poduzima mjere za provedbu gospo-
darskog programa prema sklopljenim Ugovorima te zaprima lzvjeS¢a zakupnika o
ispunjenju gospodarskog programa u propisanim rokovima i izraduje lzvjeScée o istom.

10%

Obavlja kontrolu i poduzima mjere za propisano koriStenje drzavnog poljoprivrednog
zemljiSta i zajedni¢kih pasnjaka te sporazuma o koristenju zajedni¢kog pasnjaka,
obavlja kontrolu i poduzima mjere za propisanu provedbu mjera za ublazavanje
negativnih utjecaja na ciljeve i oCuvanje ekoloSke mreze, obavlja tehni¢ke poslove
i poslove neposredne nabave za potrebe sluzbe, daje stru€na misljenja iz svoje
nadleznosti

10%

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika

10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik poljoprivredne struke, polozen drzavni
ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

SLOZENOST POSLOVA

Ukljuc€uje izri€ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,vodenja upravnih postupaka i
pokretanja prekr3ajnih postupaka, izradivanje nacrta akata i sudjelovanje u izradi istih,

SAMOSTALNOST U
RADU

Stupanj samostalnosti uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove
upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema,

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KO-
MUNIKACIJE SA STRAN-
KAMA

Komunikacija unutar viSih ustrojstvenih jedinica, unutar i izvan Upravnog odjela te
nadleznih drzavnih tijela,

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
postupka, metoda rada i stru¢nih tehnika te provedba pojedinacnih odluka.

Gradonacelnik
Marin Pileti¢, prof., v.r.
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OPCINA GVOzZD

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

12.

Temeljem ¢&lanka 64. stavka 3. Zakona o zastiti
okolisa (»Narodne novine, broj 80/13, 153/13, 78/15,
12/18i 118/18), ¢lanka 31. stavka 4. Uredbe o strates-
koj procjeni utjecaja Strategije, plana i programa na
okoli§ (»Narodne novine, broj 3/17) i €lanka 45. stavka
4. podstavka 28. Statuta Opc¢ine Gvozd (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 26/09, 46/11 - ispr., 6/13, 19/14, 4/18,
2/20 - proc€isSéeni tekst i 8/20) te nakon provedenog
postupka ocjene o provedbi strateSke procjene utjecaja
na okoli§, opcinski na¢elnik Opéine Gvozd donosi

ODLUKU

kojom se utvrduje da nije potrebno provesti
stratesku procjenu utjecaja na okolis
za ll. izmjene i dopune Prostornog
plana uredenja Op¢ine Gvozd

Clanak 1.

Nacelnik Opc¢ine Gvozd donio je 30. lipnja 2020.
godine Odluku o zapo¢injanju postupka ocjene o po-
trebi provedbe strateSke procjene utjecaja na okoli$
za Il. izmjene i dopune Prostornog plana uredenja
Opc¢ine Gvozd (KLASA: 350-01/20-01/07, URBROJ:
2176/09-02-20-1) prema kojoj je Jedinstveni upravni
odjel Op¢éine Gvozd proveo postupak Ocjene o potrebi
strateSke procjene utjecaja na okolis§ za Il. izmjene i
dopune Prostornog plana uredenja Opc¢ine Gvozd.

U postupku Ocjene o potrebi strateSke procjene
utvrdeno je da Il. izmjene i dopune Prostornog plana
uredenja Opc¢ine Gvozd nece imati vjerojatno zna¢ajan
utjecaj na okoli$ te da su predmetne izmjene prihvat-
liive za ekoloSku mreZu na osnovu €ega se utvrduje
da nije potrebno provesti strateSku procjenu utjecaja
Plana na okolis.

Clanak 2.

Osnovni razlozi za izradu Il. izmjena i dopuna
Prostornog plana uredenja Opc¢ine Gvozd su:

a) uskladenje sa Zakonom o prostornom uredenju
(»Narodne novine«, broj 153/13, 65/17, 114/18,
39/19 i 98/19) i Zakonom o gradnji (»Narodne
novine«, broj 153/13, 20/17, 39/19i 125/19) te
drugim zakonima i propisima;

b) uskladenje s Prostornim planom Sisa¢ko-mo-
slavacke zupanije (»Sluzbeni glasnik Sisacko-
moslavacke zupanije«, broj 4/01, 12/10, 10/17,
12/19 i 23/19 - procisSceni tekst);

c) uskladenje sa zahtjevima koje nadlezna jav-
nopravna tijela dostavljaju temeljem c&lanka
90. Zakona o prostornom uredenju (»Narodne
novine«, broj 153/13, 65/17, 114/18, 39/19 i
98/19);

d) izmjene tekstualnog i grafickog dijela Plana
temeljem razmatranja prijedloga i inicijativa
pravnih i fizickih osoba za izmjene Plana koji
su podneseni Opcini Gvozd;

e) pretvorba ID Plana u HTRS96/TM sustav i
izrada ID Plana na katastarskim podlogama u
HTRS96/TM;

f) analiza gradevinskih podrucja svih naselja te
njihova korekcija nakon utvrdivanja neizgrade-
nih i izgradenih dijelova gradevinskih podrucja
naselja;

g) analizai korekcija svih izdvojenih gradevinskih
podrucja izvan naselja koja su planirana za sve
namjene osim za stambenu;

h) analiza svih infrastrukturnih koridora (ukljucivo i
komunalnu infrastrukturu) te njihova korekcija u
skladu sa zahtjevima nadleznih tijela odredenih
posebnim propisima;

i) izmjene tekstualnog i grafickog dijela Plana
temeljem razmatranja prijedloga i inicijativa
Opc¢ine Gvozd.

Prostorni plan uredenja Op¢ine Gvozd obuhvaca
cjelovito podrucje Opc¢ine Gvozd, u njenim admini-
strativnim granicama, a Sto je definirano ¢lankom 75.
Zakona o prostornom uredenju (»Narodne novinex,
broj 153/13, 65/17, 114/18, 39/19 i 98/19). lzmjene i
dopune Plana bi se vrsile u cijelom svojem obuhvatu.

Unutar obuhvata predmetnog Prostornog plana
uredenja Opc¢ine Gvozd nalaze se podrucja zasticena
temeljem Zakona o zaS$titi prirode (»Narodne novinex,
broj 80/13, 15/18, 14/19i 127/19). Na podrucju Opcine
Gvozd zasticen je Cret »Pon mocévar« s okolicom u
Blatus$i (posebni rezervat-botanicki) i »Biljeg« Petrova
Gora (znacajni krajobraz).

Sukladno Uredbi o ekoloSkoj mrezi i nadleznosti
javnih ustanova za upravljanje podrucjima ekolosSke
mreze (»Narodne novine, broj 80/19) unutar obuhvata
predmetnog Plana nalazi se podrucje prema Direk-
tivi o staniStima (POVS) HR2001001 Cret Blatusa i
HR2000642 Kupa.

Clanak 3.

U cilju utvrdivanja vjerojatno znacajnog utjecaja na
okoli$ Jedinstveni upravni odjel Opéine Gvozd zatrazio
je misljenja tijela i/ili osoba odredenih posebnim pro-
pisima navedenih u ¢lanku 9. Odluke o zapocinjanju
postupka ocjene o potrebi provedbe strateSke procjene
utjecaja na okoli$§ za Il. izmjene i dopune Prostornog
plana uredenja Opc¢ine Gvozd. Do roka za ocitovanje
zaprimljena su sljedec¢a miSljenja:

1. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREBENUJE,
GRADITELJSTVO | ZASTITU OKOLISA, KLASA:
350-01/20-01/07, URBROJ: 2176/01-08/13-20-2
od 9. srpnja 2020.

U misljenju je navedeno kako naslov smatra
da za predmetni plan nije potrebno provoditi
postupak strateSke procjene utjecaja Plana
na okolis.
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2. MINISTARSTVO ZASTITE OKOLISA | ENER-
GETIKE, Radni¢ka cesta 80, 10000 Zagreb
- dopis KLASA: 612-07/20-35/34, URBROJ:
517-05-2-3-20-2, od 21. srpnja 2020.
U miSljenju je navedeno da Ministarstvo zastite
okolisa i energetike nije nadlezno za izdavanje
misljenja u navedenom postupku te nas upucuje
na nadlezno upravno tijelo u Sisacko-mosla-
vackoj Zupaniji.

3. HRVATSKE VODE, Vodnogospodarska ispostava
za mali sliv »Banovina«, Ulica Rudera Boskovic¢a
11, 44000 Sisak od 24. 7. 2020. - dopis KLASA:
350-02/01-01/0000016, URBROJ: 374-3110-1-
20-33 od 24. 7. 2020.

U miSljenju je navedeno da su Hrvatske vode
misljenja da nemaju potrebu za provedbom stra-
teSke procjene utjecaja Plana na okolis. Ukoliko
se temeljem mi$ljenja drugih tijela strateska
procjena ipak bude provodila upozoravaju na
potrebu uskladenja strateSke studije s planskim
dokumentima Hrvatskih voda (Strategija uprav-
ljanja vodama, VisegodiSnji program gradnje
2013. - 2023., Plan upravijanja vodnim podrucjima
za razdoblje 2016. - 2021. te strateSke studije
utjecaja navedenih planova na okolis).

4. ZAVOD ZA PROSTORNO UREDENJE SISACKO-
MOSLAVACKE ZUPANIJE, Trg bana J. Jelagi¢a
6, 44000 Sisak - dopis KLASA: 351-02/20-02/09,
URBROJ: 2176-117-03-20-2 OD 17. 7. 2020.

U misljenju je navedeno kako naslov smatra
da za predmetni plan nije potrebno provoditi
postupak strateSke procjene utjecaja Plana
na okolis.

5. MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE, Planinska
2a, 10000 Zagreb - dopis KLASA: 350-02/20-
01/322, URBROJ: 525-11/0596-20-2 OD 28.
srpnja 2020.

U miSljenju je navedeno kako naslov smatra
da za predmetni plan nije potrebno provoditi
postupak strateSke procjene utjecaja Plana
na okolis.

Clanak 4.

Znacajke Il. izmjena i dopuna Prostornog plana
uredenja Opc¢ine Gvozd su takvog karaktera da nisu
potencijalno Stetne na okoli$ te se smatra da je Plan
prihvatljiv i da njegove izmjene nec¢e imati nepovoljni
utjecaj na okoli§ i prirodu te sukladno tome za Il.
izmjene i dopune Prostornog plana uredenja Opc¢ine
Gvozd nije potrebno provesti postupak strateSke pro-
cjene utjecaja na okolis.

Znacajke Il. izmjena i dopuna Prostornog plana
uredenja Opc¢ine Gvozd takvog su karaktera da se
prethodnom ocjenom moze iskljuciti moguénost zna-
¢ajnih negativnih utjecaja predmetnog plana na ciljeve
oCuvanja i cjelovitost podrucja ekoloSke mreze te su
stoga navedene izmjene prihvatljive za ekoloSku mrezu.

Clanak 5.

Jedinstveni upravni odjel Opéine Gvozd duzan je
informirati javnost, sukladno odredbama Zakona o zastiti
okolisa (»Narodne novine, broj 80/13, 153/13, 78/15,
12/18 i 118/18) i odredbama Uredbe o informiranju i
sudjelovanju javnosti i zainteresirane javnosti u pita-
njima zastite okoliSa (»Narodne novine«, broj 64/08),
kojima se ureduje informiranje javnosti i zainteresirane
javnosti u pitanjima zastite okoliSa.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i biti
¢e objavljena na mreznim stranicama Opc¢ine Gvozd
i u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA GVOZD
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 350-01/20-01/07
URBROJ: 2176/09-02-20-14
Vrginmost, 3. prosinca 2020.

Op¢inski nacelnik
Milan Vrga, v.r.

-

»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Novska i Petrinja, te op¢ina Donji Kukuruzari,
Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i Topusko. Izdavac:
Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail:
glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po potrebi i u
nakladi koju odreduju gradovi i opc¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« naru€uje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr.
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