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Clanak 1.

U Pravilniku o financiranju javnih potreba Grada
Gline te programa i projekata sredstvima za donacije
i pokroviteljstva iz Proracuna Grada Gline (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 23/22) (dalje u tekstu: Pravilnik) mijenja
se preambula na nacin da ista glasi:

»Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka
50. Statuta Grada Gline (»Sluzbeni vjesnik«, broj 81/23),
a u skladu s odredbama Zakona o udrugama (»Narodne
novine«, broj 74/14, 70/17, 98/19 i 151/22), Zakona o
financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih
organizacija (»Narodne novine«, broj 121/14.i 114/22) i
Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja
i ugovaranja programa i projekata od interesa za opce
dobro koje provode udruge (»Narodne novine«, broj
26/15, 37/21) gradonacelnik Grada Gline donio je«.

Clanak 2.
U Pravilniku se mijenja ¢lanak 23. stavak 1. te
izmijenjen glasi:
»NatjeCaj za podnoSenje prijedloga projekata ili
programa bit ¢e otvoren do 30. rujna tekuce godine«.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA
GRADONACELNIK

KLASA: 402-02/22-01/5
URBROJ: 2176-20-1-24-2
Glina, 19. sije¢nja 2024.

Gradonacelnik
Ilvan Jankovié, mag. ing. geod. et geoinf., v.r.

OPCINA LEKENIK

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

3.

Na temelju ¢lanka 24. Zakona o sustavu civilne zastite
(»Narodne novine«, broj 82/15, 118/18, 31/20, 20/21 i
114/22), ¢lanka 6., 7. i 8. Pravilnika o sastavu Stoze-
ra, nacinu rada te uvjetima za imenovanje nacelnika,
zamjenika nacelnika i ¢lanova StoZera civilne zastite
(»Narodne novine«, broj 126/19 i 17/20) i ¢lanka 48.
stavka 1. tocke 20. Statuta Opcine Lekenik (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 9/21), op¢inski nacelnik Opc¢ine Lekenik
donosi slijedecu

ODLUKU

o izmjenama Odluke o osnivanju i imenovanju
Stozera civilne zastite Op¢ine Lekenik

Clanak 1.

U ¢lanku 3. stavku 1. to€ki 5. Odluke o osnivanju i
imenovanju Stozera civilne Opéine Lekenik (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 39/21 i 78/22) mijenjaju se rijeci:

1. »Zeljko Prpié, Sluzba Civilne Zaétite Sisak,
Voditelj sluzbe Civilne zastite Sisak«, tako da
glase, »Marijana Celjak, mag. ing. met. univ.
spec. oec., voditeljica Sluzbe civilne zastite
Sisak«.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 240-01/24-01/05
URBROJ: 2176-12-01-03/06-24-01
Lekenik, 2. veljace 2024.

Opc¢inski nacelnik
lvica Perovié¢, ing.prom. v.r.

4.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrug-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12,19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i
Clanka 48. Statuta Opcine Lekenik (»Sluzbeni viesnik,
broj 9/21), opéinski nacelnik Opc¢ine Lekenik donosi

ODLUKU

o koristenju prostorija i opreme drustvene
namjene na podrucju Opcéine Lekenik

. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom se Odlukom ureduju uvjeti, nacini i postupak
davanja na koriStenje dvorana i njihovih popratnih
prostorija (kuhinja, sanitarnih ¢vorova i sli€no) i ostalih
prostorija u druStvenim domovima, kao i ostalih pro-
stora drustvene namjene koji se nalaze na podrucju
Op¢ine Lekenik i koji su u njezinom vlasniStvu, kao i
opreme koja se u njima nalazi.

Drustveni domovi u smislu ove Odluke su: Drustveni
dom i Turisti¢ko informativni centar Lekenik, Drustveni
dom »Josip Birek« Donji Vukojevac, DruStveni dom
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Gornji Vukojevac, Drustveni dom »Lovacka kuca«
Brezane Lekenicke, Drustveni dom Duzica, Drustveni
dom Poljana Lekenicka, Drustveni dom Stari Brod,
Drus$tveni dom Stari Farka$ié i Drustveni dom Sisinec.

Pod ostalim prostorima druStvene namjene po-
drazumijeva se prostor dvorane za sport i rekreaciju
ispod tribina na nogometnom igralistu u Lekeniku,
kao i svaki drugi prostor koji moze sluziti drustvenoj
namjeni, a u vlasnisStvu je Opc¢ine Lekenik.

Pod opremom se podrazumijevaju: stolovi, klupe
i Satori.

Ova Odluka ne odnosi se na dodjelu prostorija na
koriStenje politickim strankama i politickim organiza-
cijama jer se navedeno ureduje posebnim odlukama
temeljem posebnih propisa.

Il. NACINI I UVJETI KORISTENJA PROSTORIJA
DRUSTVENE NAMJENE

Clanak 2.

Prostorije druStvene namjene mogu se dodijeliti
na jednokratno ili povremeno koriStenje fizickim i
pravnim osobama.

Pod jednokratnim koriStenjem smatra se koristenje
u trajanju do najviSe 48 sati za odrzavanje skupstina
udruga, skupova gradana, koncerata, predstava i
prigodnih proslava poput svadbi, krstenja, krizme,
obljetnice, rodendana, karmina i sli¢no.

Pod povremenim koristenjem smatra se koristenje
u odredene dane u tjednu ili mjesecu prema unaprijed
utvrdenom rasporedu i trajanju.

Clanak 3.

Zahtjev za jednokratno ili povremeno koriStenje
prostorija podnosi se na za to propisanom obrascu
koji je objavljen na WEB stranicama Opc¢ine Lekenik,
a moze se dobiti i u prostorijama Opcine Lekenik.

U zahtjevu za koriStenje prostorija podnositelj
mora navesti:

- ime i prezime / naziv podnositelja zahtjeva
- adresa prebivalista / sjediste
- OIB podnositelja

- broj telefona i adresu elektroni¢ke poste pod-
nositelja

- prostorija koja se trazi na koristenje

- vrsta koriStenja (jednokratno ili povremeno)

- datum koristenja (ili tjedni, odnosno mjesecni
raspored kori$tenja u slu¢aju povremenog (ko-
riStenja)

- vrijeme kori$tenja tj. predvideno trajanje kori-
Stenja

- svrha koristenja

- broj osoba.

Clanak 4.

Zahtjev se podnosi Opcini Lekenik najmanje 10
dana prije dana koridtenja prostorija.

O zahtjevu odlucuje opc¢inski nac¢elnik odlukom.

Ukoliko su ispunjeni svi uvjeti i ukoliko je traZzeni
prostor raspoloziv za koriStenje, opcinski nacelnik
¢e donijeti odluku o dodjeli prostorija na koristenje
u kojoj navodi prostoriju koju daje na koriStenje, vri-
jeme i svrhu koriStenja, iznos naknade za korisStenje
te iznos akontacije za naknadu Stete nastale tijekom
koriStenja prostorija.

Nakon Sto podnositelj zahtjeva uplati naknadu za
koriStenje i akontaciju za naknadu Stete nastale tijekom
koriStenja prostorija u op¢&inski proracun sukladno odluci
opc¢inskog nacelnika, sklopiti ¢e s njim ugovor kojim
¢e regulirati medusobna prava i obveze, a posebno:

- termin i svrhu koriStenja prostora,

- iznos naknade za kori$tenje i iznos akontacije
za naknadu Stete, te konstataciju da su iste
uplacene,

- nacin primopredaje, prije i nakon koristenja,

- CiSc¢enje nakon koristenja,

- naknadu nastale Stete.

Clanak 5.

Akontacija za naknadu Stete nastale tijekom kori-
Stenja prostorija iznosi 100,00 EUR.

Ukoliko se prilikom primopredaje utvrdi da nije
pocinjena Steta tijekom koriStenja prostorija, Opc¢ina
Lekenik Ce izvrsiti povrat akontacije korisniku prostorija
u roku 8 dana od dana izvr§ene primopredaje nakon
koriStenja prostora.

Ukoliko je primopredajom utvrdi da je pocinjena
Steta, Opcina Lekenik zadrzava uplacenu akontaciju sve
dok Steta ne bude sanirana od strane ovlastene osobe
nakon €ega Ce se korisniku izvrSiti povrat akontacije
umanjen za iznos troSkova nastalih sanacijom Stete.

Ukoliko se primopredajom utvrdi da prostorije dane
na koristenje nisu oc¢iséene, tj. nisu u stanju u kakvom
su predane na koristenje, korisniku se daje primjeren
rok u kojem mora izvrSiti ¢iS¢enje prostorije odnosno
njezino vracanje u stanje u kakvom mu je dana na
koriStenje. Ako korisnik u roku ne postupi kako je
navedeno, vraéa mu se 50% uplacene akontacije, a
ostatak iznosa zadrzava Opcéina Lekenik.

Postupak primopredaje provodi za to ovlastena osoba
Op¢ine Lekenik koja izraduje zapisnik o primopredaji.

Clanak 6.

Op¢inski nacelnik donijeti ¢e odluku kojom ne
odobrava dodjeljivanje prostorije na koriStenje ukoliko:

- je prostorija za koju se trazi koriStenje veé
dodijeljena na koristenje temeljem ranije pod-
nesenog zahtjeva,

- podnositelj zahtjeva ima nepodmirene obveze
prema Op¢ini Lekenik,

- je podnositelj zahtjeva prilikom ranijeg koridtenja
prostorija po€inio Stetu na istima ili nije prostorije
ocCistio i vratio u stanje u kojem ih je i dobio na
koriStenje, ili nije izvrSio urednu primopredaju
prostorija nakon koristenja sukladno ovoj Odluci,

- je prilikom ranijeg koriStenja prostorija od strane
podnositelja zahtjeva bilo zabiljezeno narusava-
nje javnog reda i mira ili nisu bili osigurani svi
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uvjeti za prigodu za koju je prostor dodijeljen
na koriStenje, poput obveze osiguravanja za-
Stitarske sluzbe, prijavljivanja skupa, plac¢anja
naknade ZAMP-u i sli¢no.

Clanak 7.

Ako se radi o povremenom koriStenju prostorija kojeg
korisnik planira koristiti u odredene dane u tjednu ili
mjesecu kroz duzi vremenski period u svrhu odrZzavanja
proba, treninga ili sli¢nih aktivnosti, a prostorije su u
trazeno vrijeme ve¢ dodijeljene na koristenje, Opéina
Lekenik ¢e o tome obavijestiti podnositelja zahtjeva
te ¢e mu ponuditi druge raspolozive termine. Ukoliko

podnositelj zahtjeva ne prihvati ponudene termine
opcinski nacelnik ¢e donijeti odluku kojom se njegov
zahtjev odbija.

1. IZNOS NAKNADE ZA KORISTENJE PROSTO-
RIJA DRUSTVENE NAMJENE

Clanak 8.

Za jednokratno koristenje prostorija drusStvene
namjene i njihovih popratnih prostorija (kuhinja, sa-
nitarnih ¢vorova i sli€no) u smislu ¢lanka 2. stavka 2.
ove Odluke naknada se plac¢a kako slijedi:

Drustveni dom i Turisticko informativni centar Lekenik

Vrsta koriStenja Iznos u EUR
KoriStenje dvorane, sanitarnog ¢vora i kuhinje 500,00
KoriStenje dvorane i sanitarnog ¢vora 300,00
KoriStenje male dvorane sanitarnog ¢vora i kuhinje 300,00
KoriStenje male dvorane i sanitarnog ¢vora 200,00
Ostali drustveni domovi na podrucju Opc¢ine Lekenik

Vrsta koriStenja Iznos u EUR
KoriStenje dvorane, sanitarnog €vora 70,00
Prostor dvorane za sport i rekreaciju ispod tribina na nogometnom igraliStu
u Lekeniku i ostali prostori druSstvene namjene

Vrsta koriStenja Iznos u EUR
KoriStenje dvorane, sanitarnog ¢vora (bez opreme) 50,00

Za povremeno koristenje prostorija druStvene namjene i njihovih popratnih prostorija (kuhinja, sanitarnih
¢vorova i sli€no) u smislu ¢lanka 2. stavak 3. naknada se pla¢a po jednom koriStenju kako slijedi:

Drustveni dom i Turisticko informativni centar Lekenik

Vrsta koriStenja Iznos u EUR
KoriStenje dvorane, sanitarnog ¢vora i kuhinje 200,00
KoriStenje dvorane i sanitarnog ¢vora 100,00
KoriStenje male dvorane sanitarnog ¢vora i kuhinje 100,00
KoriStenje male dvorane i sanitarnog ¢vora 70,00
Ostali drustveni domovi na podruc¢ju Opc¢ine Lekenik

Vrsta koriStenja Iznos u EUR
KoriStenje dvorane, sanitarnog €vora 70,00
Prostor dvorane za sport i rekreaciju ispod tribina na nogometnom igralistu u
Lekeniku i ostali prostori drustvene namjene

Vrsta korisStenja Iznos u EUR
KoriStenje dvorane, sanitarnog ¢vora (bez opreme) 10,00 po satu korisStenja

Clanak 9.

Op¢inski nacelnik moze donijeti odluku kojom se
prostorije drusStvenih domova daju na koriStenje bez
naknade ako se radi o:

a) jednokratnom kori$tenju prostorija u svrhu: odr-
zavanja skup$tina udruga, odrzavanja radionica,
seminara ili sliénih edukativnih dogadanja koje
organiziraju udruge, zborova gradana, provo-
denja edukacija gradana koje su za gradane
besplatne, a provode ih ovlastene pravne osobe,
odrzavanja humanitarnih priredbi ili koncerata
ili odrzavanja drugih sli¢nih dogadanja koja su
od javnog interesa, uz obvezu korisnika da bez
obzira na koriStenje prostora bez naknade pla-

¢aju iznos od 50,00 eura za troSkove odrZzavanja
prostora

b) povremenom koriStenju prostorija u svrhu:
odrzavanja proba folklornih, pjevackih i sli¢nih
druStava, te€ajeva, treninga koji ne ukljuuju
sportske treninge koji se inae odrzavaju u
sportskim dvoranama ili ostalih povremenih
dogadanja koja su od javnog interesa.

IV. KORISTENJE OPREME

Clanak 10.
Oprema iz drustvenih domova obuhvaca stolove i
klupe koje se mogu davati na privremeno koridtenje
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fizickim i pravnim osobama, a pod opremom se po-
drazumijevaju i Satori.

Na privremeno koriStenje se mogu davati sjedece
garniture koje obuhvacaju stol i dvije klupe, te stolovi
ili klupe pojedinacno.

Zahtjev za koriStenje opreme podnosi se Jedin-
stvenom upravnom odjelu Op¢ine Lekenik najkasnije
10 dana prije Zeljenog koristenja opreme. Jedinstveni
upravni odjel korisniku izdaje uplatnice za naknadu
za koriStenje opreme i uplatnicu za akontaciju za
naknadu Stete.

Nakon 3Sto podnositelj zahtjeva uplati naknadu
za korisStenje i akontaciju za naknadu Stete, sklapa
se ugovor kojim se oprema dodjeljuje na koriStenje
kojim se ureduje:

- vrijeme koriStenja opreme,

- iznos naknade za koriStenje i iznos akontacije
za naknadu Stete, te konstataciju da su iste
uplacene,

- nacin primopredaje, prije i nakon koristenja,

- naknadu nastale Stete.

Ako se tijekom primopredaje opreme nakon nje-
nog koriStenja utvrdi da nedostaje dio opreme ili je
oprema ostec¢ena na nacin da oSte¢enja onemogucuju
njezinu daljnju upotrebu, Opc¢ina Lekenik ¢e zadrzati
uplacenu akontaciju za naknadu Stete sve do nabave
nove opreme ili popravka oSte¢ene opreme, a nakon
toga ¢e korisniku vratiti akontaciju umanjenu za iznos
nabavljene opreme ili vrijednosti izvrS§enog popravka.

Naknada za koriStenje opreme iz stavka 1. ovog
¢lanka iznosi:

a) 5,00 EUR dnevno po sjedecoj garnituri koja
obuhvaca stol i dvije klupe

b) 1,00 EUR dnevno po Kklupi

c) 3,00 EUR dnevno po stolu

d) 55,00 EUR dnevno po Satoru.

Akontacija za naknadu Stete iznosi 50,00 EUR.

Primopredaju opreme vr8e korisnik opreme i ovlastena
osoba Opcine Lekenik i to prilikom davanja opreme
na privremeno koristenje i prilikom povrata koriStene
opreme o ¢emu se sastavlja zapisnik.

Korisnik vrSi prijevoz i montazu opreme o svom
troSku.

V. ZAJEDNICKE ODREDBE

Clanak 11.

Ako za koriStenje prostorija druStvene namjene ili
opreme zahtjeve podnese viSe zainteresiranih osoba,
prednost ¢e imati korisnik koji je prije podnio zahtjev.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSENE ODREDBE

Clanak 12.

S danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o koriStenju prostorija i opreme u drustve-
nim domovima na podruc¢ju Op¢ine Lekenik (»Sluzbeni
vjesnik«, broj 66/23 i 72/23).

Clanak 13.

Ova Odluka stupa na snagu prvog sljedec¢eg dana
od dana objave u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA LEKENIK
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 372-01/24-01/15
URBROJ: 2176-12-02-24-01
Lekenik 2. veljace 2024.

Opc¢inski nacelnik
lvica Perovi¢, ing.prom., v.r.

OPCINA SUNJA

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18 1 112/19), ¢lanka 49. stavka 3. alineja 7. Statuta
Opc¢ine Sunja (»Sluzbeni vjesnik«, broj 9/21i 75/21),
na prijedlog procelnice Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Sunja, opc¢inski nacelnik Op¢ine Sunja, donosi

PRAVILNIK

o dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Sunja

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opé¢ine Sunja (»Sluzbeni vjesnik,
broj 22/20, 59/20, 78/20, 89/20, 23/21, 37/21, 64/21,
56/22,23/23 i 47/23) u €lanku 8. iza tocke 2. dodaje
se tocka 3., aiza toCke 8. dodaje se tocka 9. i glase:

3. VISIREFERENT ZA POSLOVE OPCINSKOG VIJECA, OPCINSKOG NACELNIKA | IMOVINSKO PRAVNE

POSLOVE

I. Osnovni podaci

1. Kategorija radnog mjesta 1.
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Osnovni podaci

l.

2. Potkategorija radnog mjesta Visi referent
3. Razina -

4. Klasifikacijski rang 9.

5. Broj izvrsitelja 1

Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

» sveuciliSni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik pravne, uprave ili druge drustvene struke,

* najmanje jedna godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

» organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine,

* polozeni drzavni ispit,

* poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.

Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinacéno - %

Obavlja stru¢ne poslove za Op¢éinsko vijece, opéinskog nacelnika i imovinsko pravne
poslove, sudjeluje u rjeSavanju i vodenju imovinsko pravnih poslova, a u sklopu toga
arhivira i vodi evidenciju o op¢inskoj imovini, rjeSava imovinsko pravne poslove vezane
uz realizaciju izgradnje investicijskih i drugih objekata, sudjeluje pri izradi ugovora, te
vodi evidencije po ugovorima koji se sacinjavaju u Op¢ini Sunja i dostavlja struénom
suradniku za proracun i financije primjerke onih ugovora koji sadrze odredena finan-
cijska prava i obveze, stru¢no obraduje pitanja iz nadleznosti opéinskog nacelnika i
Opc¢inskog vije¢a u vezi upravljanja nekretninama, priprema i provodi postupak prisilne
naplate prema duznicima po bilo kojem osnovu prema Op¢ini Sunja, u sklopu provo-
denja prisilne naplate nastupa tek nakon $to je nadlezni referent uputio opomenu o
neplac¢anju na koju se duznik ogluSio u ostavljenom roku, vodi sve postupke ovrhe
od pocletka pa do konaéne naplate, suraduje s osobom ovladtenom za zastupanje
Opcine Sunja u sudskim sporovima.

40

U suradnji s predsjednikom Opcinskog vije¢a priprema sjednice Opcinskog vijeca,
izraduje zapisnike sa sjednica Opcinskog vije¢a i njegovih radnih tijela, osigurava
izvrSenje zaklju¢aka Opcinskog vijec¢a i njegovih radnih tijela, izraduje izvje$¢a o radu
radnih tijela za sjednice Opc¢inskog vije¢a, daje misljenje o zakonitosti i kvaliteti akata
i drugih materijala koji se dostavljaju Opc¢inskom vije¢u i njegovim radnim tijelima,
izraduje prijedloge dokumenata vezanih za osnivanje i rad mjesnih odbora te pruza
struénu pomo¢ u radu mjesnih odbora, priprema prijedloge i nacrte odluka i drugih
akata u suradnji s pro€elnikom Jedinstvenog upravnog odjela, te brine o objavi usvo-
jenih akata u »Sluzbenom vjesniku« Opcine Sunja.

20

Obavlja sve poslove za provodenje izbora i referenduma na podrucju Opcine Sunja
iz djelokruga predvidenih zakonom, obavlja sve poslove u vezi s radom opcinskog
nacelnika, obavlja sve poslove u vezi s radom zamjenika nacelnika koji su izri€ito
odredeni od strane opcinskog nacelnika, izraduje nacrte odnosno prijedloge propisa
koje donosi opcéinski nacelnik, vodi registar odluka opcinskog nacelnika i propisa i
odluka Opc¢inskog vijeca.

10

Izraduje prijedloge opéih i pojedina¢nih akata te brine o pravovremenoj pripremi ma-
terijala za opc¢inskog nacelnika i Opcinsko vijece.

Sudjeluje u izradi analiza i izvjeS¢a iz svoje nadleznosti.

Prati i analizira stanje u djelatnostima iz podru¢ja svoga rada i predlaze mjere za
poboljSanje rada.

Suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim tijelima i sluzbama jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, samostalno obavlja pretipkavanje, a po potrebi i
kopiranje akata, obavlja i druge poslove po nalogu proc€elnika Jedinstvenog upravnog
odjela, uz redoviti nadzor i upute.

IV. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Stupanj slozenosti posla

rada ili struénih tehnika;

- stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje slozene poslove s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razli€itih zadaca u €ijem rjeSavanju se
primjenjuje ograni€¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda
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IV. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Stupanj samostalnosti u radu

- stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika;

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse

Stupanj odgovornosti s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada

i struénih tehnika;

Stupanj struénih komunikacija

tijela.

- stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar upravnoga

9. REFERENT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Osnovni podaci

l.

1. Kategorija radnog mjesta Il

2. Potkategorija radnog mjesta referent
3. Razina -

4. Klasifikacijski rang 11

5. Broj izvrSitelja 1

Il. Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja

» Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili dr. druStvene struke, gimnazija,

* najmanje jedna godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

* organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine,

* polozeni drzavni ispit,

* poznavanje osnovnih programa i rada na racunalu.

Ill. Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena koji je
potreban za obavljanje
svakog posla
pojedinacno - %

Obavlja stalne jednostavne upravne i stru¢ne poslove unutar Jedinstvenog upravnog
odjela, uz stalni nadzor nadredenog sluzbenika, iz podrucja prosvjete, kulture i zaStite
kulturne bastine, tjelesne kulture i Sporta, tehni¢ke kulture, brige o djeci i turizma,
izraduje i predlaze odluke iz tog podrucja, brine o provedbi odluka, vodi brigu o
provodenju planova i programa u podrucja socijalne skrbi, predSkolskog i Skolskog
odgoja, Sporta, kulture, zastite kulturne bastine i turizma i izraduje nove programe.

20

Obavlja stru¢ne poslove u djelatnosti rada, zdravstva i socijalne skrbi, koordinira rad
i pruza stru¢nu pomoc¢ u svezi rada svih gradanskih udruga registriranih na podrucju
Opcine, kao i drugih gradanskih udruga koje se obrac¢aju JUO Opcine te provodi
upravni postupak do dono$enja rjeSenja.

30

Obavlja poslove vezane za protupozarnu i civilnu zastitu, vodi brigu o redovitom
isplac¢ivanju proracunskih sredstava po pojedinim programima.

25

Izraduje pojedinacne akte-rjeSenja iz svog podrucja, sudjeluje u izradi analiza i izvje-
S¢a iz svoje nadleznosti, prati propise od znacaja za poslove iz svoga podru€ja rada

20

Odgovara za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postu-
paka i metoda rada, ukljucuju¢i komunikaciju unutar upravnog tijela te samostalno
obavlja prijepise, a po potrebi i kopiranje akata, obavlja i druge poslove po nalogu
proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela.

IV. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Stupanj slozenosti posla

stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske po-
slove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika

Stupanj samostalnosti u radu

stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

Stupanj odgovornosti

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne re-
surse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih
postupaka metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj struénih komunikacija

stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar upravnoga
tijela.

Sve ostale toCke redosljedno se pomicu.
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Clanak 2.

Ovaj Pravilnik o dopunama Pravilnika o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sunja stupa
na snagu dan nakon objave u »Sluzbenom vjesniku«
Opcine Sunja.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA SUNJA
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 110-01/20-01/04
URBROJ: 2176/17-01-24-11
Sunja, 2. veljace 2024.

Op¢inski nacelnik
Grga Dragicevié, v.r.

AKTI VIJECA SRPSKE NACIONALNE MANJINE

1.

Na temelju ¢lanka 15. Statuta Vijeéa srpske nacio-
nalne manjine Opc¢ine Sunja, a u skladu s odredbama
¢lanka 23. Statuta, Vijec¢e srpske nacionalne manjine
Op¢ine Sunja donosi

ODLUKU

o0 usvajanju novog revidiranog Statuta Vije¢a
srpske nacionalne manjine Op¢ine Sunja

Clanak 1.

Na 2. redovnoj sjednici Vije¢a srpske nacionalne
manjine Opc¢ine Sunja odrzanoj u Cetvrtak, 25. 1. 2024.
godine, u Drustvenom domu Crkveni Bok, ¢lanovi Vijeca
su jednoglasno usvojili novi revidirani Statut Vije¢a
srpske nacionalne manjine Opcine Sunja, Ciji tekst
je sastavljen prema vazeéim odredbama i zakonom.

Clanak 2.

Novi revidirani Statut stupa na snagu danom
usvajanja, a bit ¢e objavljen u »Sluzbenom vjesniku«
Op¢ine Sunja.

Datum: 25. 1. 2024., Sunja

Predsjednik Vije¢a srpske nacionalne manjine
Opc¢ine Sunja
Brankica Runjaig¢, v.r.

STATUT

VIJECA SRPSKE NACIONALNE MANJINE
OPCINE SUNJA

SUNJA, 2024.

Temeljem C&lanka 27. stavka 1., 3. i 4. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (»Narodne
novine«, broj 155/02, 93/11), Vije¢e srpske nacional-
ne manjine Opc¢ine Sunja na sjednici odrzanoj dana
25. 1. 2024. u Crkvenom Boku, Opc¢ina Sunja donosi

STATUT
Vije¢a srpske nacionalne manjine Op¢ine Sunja

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se status, naziv, sjediste,
ciljevi i djelatnost vijeéa, izbor, prava i duznosti vije¢-
nika te sastav vije¢a, odlucivanje, nadleznost, tijela,
nacin raspolaganja imovinom, financiranje rada i druga
pitanja od znacaja za rad VijeCa srpske nacionalne
manjine Opcine Sunja.

Clanak 2.

Vijec¢e srpske nacionalne manjine Opc¢ine Sunja (u
daljnjem tekstu: Vijece) je institucija manjinske samo-
uprave Srba na podru¢ju Opc¢ine Sunja osnovana radi
unapredivanja i zaStite poloZaja srpske nacionalne
manjine, sudjelovanja u javhom zivotu i upravljanju
lokalnim poslovima u ovoj jedinici lokalne samouprave.

Temelj osnivanja Vije¢a su:

- Clanci 3., 14., 15. i 43. Ustava Republike Hr-
vatske, u kojima je navedeno da su sloboda,
jednakost i nacionalna ravnopravnost najvise
vrijednosti ustavnog poretka Republike Hrvatske
koje pripadaju gradanima Republike Hrvatske
neovisno od njihovog nacionalnog, vjerskog ili
drugog porijekla; da su u Republici Hrvatskoj
ravnopravni pripadnici svih naroda i manjina, te
da se jamci pravo na slobodno udruzivanje radi
zastite ili zauzimanja za politicka, nacionalna,
kulturna, socijalna, ekonomska i druga prava i
ciljeve

- Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina
u Republici Hrvatskoj (u daljem tekstu: Ustavni
zakon), kojim se, uz ostalo, priznaje pravo na
slobodu izrazavanja, pravo etnickih i nacionalnih
zajednica ili manjina na samoorganiziranje i
udruzivanje radi ostvarivanja svojih nacionalnih
i drugih interesa u skladu s Ustavom i Ustavnim
zakonom, te za$tita ravnopravnog u€estvovanja
u javnim poslovima i uzivanja politic¢kih, eko-
nomskih, kulturnih i drugih prava

- medunarodne konvencije, drugi medunarodni
dokumenti o ljudskim pravima i slobodama, o
pravima etnickih i nacionalnih zajednica ili ma-
njina, bilateralni sporazumi o polozaju i za$titi
prava nacionalnih manjina sklopljeni izmedu
Republike Hrvatske i Republike Srbije i drugi
medunarodni akti koje je Republika Hrvatska
preuzela ili potpisala, a ti€u se temeljnih prava
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i sloboda €ovjeka i gradanina ili prava etni¢kih
i nacionalnih zajednica ili manjina, a koji su u
skladu s Ustavom postali dio pravnog poretka
RH.

Vije¢e djeluje na nacelu tretiranja prava Srba u
Republici Hrvatskoj kao neotudivih ljudskih i gra-
danskih prava u skladu s ustavno-pravnim sistemom
Republike Hrvatske i relevantnim medunarodnim
dokumentima, uz uvazavanje viSestoljetne tradicije
personalne autonomije Srba u Hrvatskoj, a polazeci
od prava etnickih i nacionalnih zajednica ili manjina
na slobodno izraZzavanje nacionalnih prava uz puno
uvazavanje neovisnosti, jedinstvenosti, teritorijalne
cjelovitosti i ustavno-pravnog uredenja Republike
Hrvatske.

Clanak 3.

Puni naziv Vije¢a na hrvatskom jeziku i latini€chom
pismu glasi: VijeCe srpske nacionalne manjine Opc¢ine
Sunja, a skraceni naziv je VSNM Opc¢ine Sunja.

Puni naziv Vijeéa na srpskom jeziku i ¢iriliénom
pismu glasi: Bujehe cpncke HauuoHanHe MakUWHe
OnhuHe Cykba, a skraceni naziv je BCHM OnhuHe Cyhsa.

VijeCe moze koristiti i naziv na engleskom jeziku koji
glasi: Council of Serb National Minority of Municipality
Sunja, a skraceni naziv je CSNMM Sunja.

Clanak 4.
Sjediste Vijec¢a je u Suniji.
Adresa sjediSta Vijec¢a je Trg kralja Tomislava 3,
44210 Sunja.
Vije¢e djeluje na podrucju Op¢ine Sunja.

Clanak 5.
Vijec¢e je neprofitna pravna osoba.
Svojstvo pravne osobe Vijeée stjeCe upisom u
Registar vijeca nacionalnih manjina kojeg vodi mini-
starstvo nadlezno za poslove opcée uprave.

Clanak 6.
Vije¢e ima pecat.
Vije¢e, posebnom odlukom, ureduje oblik, broj i
nacin upotrebe pecata.

Svaki peCat mora sadrzavati puni naziv Vijeca
ispisan na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu kao i
na srpskom jeziku i €iriliénom pismu.

Clanak 7.

Vijece koristi znamenja i simbole te obiljezava pra-
znike srpske nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj.

Znamenja i simbole te praznike srpske nacionalne
manjine u Republici Hrvatskoj utvrduje koordinaciono
tijelo vije¢a srpske nacionalne manjine, sukladno
odredbi ¢lanka 33. stavka 7. Ustavnog zakona.

Vije¢e, posebnom odlukom, ureduje nacin koriStenja
znamenja i simbola odnosno obiljezavanja praznika
srpske nacionalne manjine na podrucju svog djelovanja.

Clanak 8.
Vije¢e ima Dan Vijeca.
Dan Vijeca obiljezava se na praznik Svetog Nikole.

Odlukom Vijeéa odreduje se nacin obiljezavanja
Dana Vijeca.

Il. CILJEVIIDJELATNOST VIJECA

Clanak 9.
Ciljevi Vijeca su:
- afirmiranje i ostvarivanje nacionalnih, kulturnih,

prosvjetnih, socijalnih, ekonomskih i svih drugih
osobnih i ekonomskih prava i interesa Srba

- zaStita i unapredenje nacionalnog, kulturnog,
jezi¢nog i vjerskog identiteta Srba

- stvaranje uvjeta za rad postojecih i osnivanje i
razvoj novih organizacija i institucija od interesa
za Srbe na podrucju djelovanja Vije¢a

- razvijanje suradnje unutar srpske nacionalne
zajednice, suradnje srpske nacionalne zajednice
i ostalih naroda odnosno nacionalnih manjina
u Republici Hrvatskoj, te suradnje srpskih
nacionalnih organizacija i institucija s drugim
nacionalnim organizacijama i institucijama u
Republici Hrvatskoj

- suradnja i razvijanje odnosa sa Srbima izvan
Republike Hrvatske, posebno onima koji su
porijeklom s prostora Republike Hrvatske, radi
zaStite njihovih gradanskih i politickih prava i
unapredenja njihovog nacionalnog, kulturnog,
jeziénog i vjerskog identiteta, odnosno onih
njegovih vrijednosti koje su zajednicke Srbima
porijeklom s podrucja Republike Hrvatske.

Clanak 10.

U ostvarivanju svojih ciljeva VijeCe suraduje s
drzavnim tijelima Republike Hrvatske, s tijelima jedi-
nica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, te
vladinim i nevladinim organizacijama i institucijama
kao i medunarodnim organizacijama i institucijama i
u vezi s tim provodi sljedecée djelatnosti:

- predlaze tijelima Opcine Sunja te tijelima podru¢ne
(regionalne) samouprave mjere za unapredenje
polozaja nacionalne manjine, uklju€uju¢i davanje
prijedloga opcih akata kojima se ureduju pitanja
od znacaja za srpsku nacionalnu manjinu,

- istiCe kandidate za duznosti u tijelima drzavne
uprave i tijelima gradske samouprave,

- biva obavijeSteno o svakom pitanju o kome ¢e
raspravljati radna tijela Vije¢a Opc¢ine Sunja, a
tiCe se polozaja srpske nacionalne manjine,

- daje miSljenja i prijedloge na programe radijskih
i televizijskih stanica na lokalnoj i regionalnoj
razini namijenjenih nacionalnim manjinamaili na
programe koji se odnose na manjinska pitanja;

- razmatra i zauzima stavove o zakonima i dru-
gim propisima (uklju€ujuéi prijedloge zakona
i drugih propisa u toku njihova dono$enja)
kojima se ureduju nacionalna prava, osnovne
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slobode Covjeka i gradanina (izborni sistem,
ustrojstvo, nadleznost i nac¢in rada drzavnih
tijela, te lokalna samouprava i uprava i druga
pitanja od interesa za srpsku etni¢ku zajednicu)
i ostvarivanje gradanskih, osobnih, ekonomskih,
socijalnih, kulturnih i drugih prava i sloboda
Srba iz Republike Hrvatske i njihove pune rav-
nopravnosti u Republici Hrvatskoj i daje svoje
prijedloge, misljenja, predstavke i inicijative
tijelima zakonodavne, izvr$ne i sudske vlasti
Republike Hrvatske

- prati provodenje politike nacionalne ravno-
pravnosti i zaStite i unapredenja nacionalnog,
kulturnog, jezi¢nog i vjerskog identiteta Srba,
podnosi lokalnim vlastima na podrucju svog
djelovanja, odnosno nadleznim drzavnim tijeli-
ma i institucijama, prijedloge i preporuke i daje
svoja misljenja s tim u vezi

- daje svoje prijedloge, preporuke i misljenja u
vezi s ostvarivanjem prava na odgovarajucu
zastupljenost u drzavnim tijelima, tijelima lokal-
ne samouprave i uprave i javnim sluzbama, u
skladu s Ustavnim zakonom, drugim zakonima
i odlukama, te medunarodnim aktima koje je
prihvatila Republika Hrvatska, a tiCu se prava
etni¢kih i nacionalnih zajednica ili manjina na
odgovarajuce ucesce i zastupljenost u javnim
poslovima, uklju€ujuci i poslove koji se odnose
na za$titu i unapredenje polozaja etnickih i
nacionalnih zajednica ili manjina

- suraduje s organizacijama i institucijama Ujedi-
njenih naroda, Vije¢a Evrope, Evropske Unije,
OESS i drugim medunarodnim organizacijama
i institucijama koje u svom radu ostvaruju kao
dio svojih redovnih aktivnosti kontakte s pred-
stavnicima etni¢kih i nacionalnih zajednica ili
manjina i njihovim organizacijama i institucijama

- obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom i
drugim propisima.

Ill. IZBOR, PRAVA | DUZNOSTI VIJECNIKA

Clanak 11.

Clanove Vije¢a (u daljnjem tekstu: vije¢nici) biraju
neposredno tajnim glasanjem pripadnici srpske nacio-
nalne manjine koji zive na podrucju djelovanja Vijeéa.

Mandat vije¢nika traje 4 godine.

Kandidate za vije¢nike mogu predlagati udruge
srpske nacionalne manjine ili najmanje 20 pripadnika
srpske nacionalne manjine s podrucja djelovanja Vijeca.

Na postupak izbora vije¢nika primjenjuju se odred-
be posebnog zakona o izboru vije¢a i predstavnika
nacionalnih manjina.

Clanak 12.
Vijeénik ima prava i duznosti:
- Birati i biti biran u tijela Vije¢a
- sudjelovati u radu sjednica Vije¢a i na njima
raspravljati i glasati
- sudjelovati u izvrS8avanju ciljeva Vije¢a i dopri-
nositi ostvarivanju njegovih djelatnosti

- sudjelovati na sjednicama radnih tijela Vijec¢a
i na njima govoriti, a u radnim tijelima kojih je
¢lan i glasati

- biti obavijesten o radu i materijalno-financijskom
poslovanju Vije¢a

- davati prijedloge, misljenja i primjedbe na rad
Vije¢a i njegovih tijela

- pridrzavati se odredbi ovog Statuta i drugih
opcih akata Vijeca

- Cuvati podatke koje sazna u obavljanju vije¢nicke
duznosti, a koji nose oznaku tajnosti

- Cuvati i podizati ugled Vijeca.
Vije¢nik moze imati i druga prava i duznosti utvrdene
odredbama ovoga Statuta ili drugim aktima Vijeca.

Clanak 13.

Mandat ¢lanova Vijeéa izabranih na izborima pocinje
danom konstituiranja Vijeca i traje do stupanja na snagu
odluke Vlade Republike Hrvatske o raspisivanju izbora
za Clanove vije¢a nacionalnih manjina u jedinicama.

Predsjednik Vije¢a ovlasten je nakon prestanka
mandata, do konstituiranja vije¢a u novom mandatu,
obavljati samo one poslove koji su nuzni za redovito
poslovanje odnosno funkcioniranje vijeca.

Vijeéniku prestaje vije¢ni¢ki mandat:

- ako u istoj jedinici bude izabran za gradona-
¢elnika odnosno zZupana ili njegova zamjenika
koji je izabran zajedno s njim, danom stupanja
na izabranu duznost,

- ako podnese ostavku, danom dostave pisane
ostavke sukladno pravilima o dostavi propisanim
zakonom kojim se ureduje op¢i upravni postupak,

- ako mu je pravomoc¢nom sudskom odlukom
oduzeta poslovna sposobnost, danom pravo-
mocnosti sudske odluke,

- ako je pravomoc¢nom sudskom presudom osuden
na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem
od 6 mjeseci, danom pravomoc¢nosti sudske
presude,

- ako mu prestane hrvatsko drzavljanstvo, danom
prestanka drzavljanstva sukladno odredbama
zakona kojim se ureduje hrvatsko drzavljanstvo,

- ako mu prestane prebivaliSte na podrucju je-
dinice lokalne samouprave, danom prestanka
prebivalista,

- ako se kao pripadnik nacionalne manjine brise iz
evidencije popisa bira¢a na podrucju za koje je
izabran, sukladno odredbama posebnog zakona,

- smréu.

IV. SASTAV, ODLUCIVANJE | NADLEZNOST
VIJECA

Clanak 14.
Vijec¢e Cini najviSe 10 vijec¢nika.
VijeCe moze raspravljati i odluCivati ako je na
sjednici prisutna vecina vijeénika, a odlu€uje veéinom
glasova prisutnih.
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Vijece vecinom glasova svih vije¢nika donosi Statut,
Poslovnik, Program rada, Financijski plan, Zavrsni
racun; odluéuje o izboru i razrjeSenju predsjednika
i zamjenika predsjednika i potpredsjednika Vijeca;
o pristupanju odnosno istupanju iz koordinacionog
tijela srpske nacionalne manjine na podrucju Repu-
blike Hrvatske, o prenosSenju dijela svojih ovlasti na
PredsjedniStvo te u drugim slu€ajevima propisanim
zakonom, ovim Statutom i Poslovnikom.

Vije¢e odlucuje javnim glasanjem osim u sluca-
jevima izbora i razrjeSenja predsjednika, zamjenika
predsjednika i potpredsjednika ili kada tajno glasanje
zatrazi predsjednik ili 1/3 vijeénika.

Clanak 15.
Sjednicu Vije¢a saziva predsjednik, sukladno Pro-
gramu rada, najmanje jedanput u tri mjeseca.
Sjednica se saziva pisanim putem, najkasnije 7
dana prije planiranog odrzavanja.
Izuzetno, u hitnim slu¢ajevima, sjednica Vijeéa se

moZe sazvati i u kraéem roku uz dostavu materijala
neposredno na sjednici.

Clanak 16.

Predsjednik ¢e sazvati izvanrednu sjednicu Vijeca u
roku od 30 dana od dana kada to zatrazi 1/3 vijec¢nika.

Takav zahtjev za izvanrednom sjednicom dostavlja
se predsjedniku pisanim putem, a sadrzi obrazlozenje
zahtjeva za sazivanjem izvanredne sjednice, prijedlog
dnevnog reda, materijale za pojedine to¢ke dnevnog
reda i potpise predlagaca.

Ukoliko predsjednik ne sazove sjednicu u roku i
s dnevnim redom koji je odreden u zahtjevu za sazi-
vanje, sjednicu ¢e sazvati vijeénik ovlasten od svih
podnositelja zahtjeva.

Clanak 17.
Vijec¢e je nadlezno za sljedece poslove:
- donosi i tumaci Statut
- donosi i tumaci Poslovnik
- donosi Program rada
- donosi Financijski plan
- donosi Zavrsni racun

- donosi odluku o nacinu obavljanja strucnih,
administrativnih, tehnickih i drugih poslova

- donosi odluku o profesionalnom angazmanu za
potrebe Vije¢a te o nagradama i naknadama za
profesionalni angazman / predsjednika, zamje-
nika predsjednika i ¢lanova Vijeca

- donosi odluku o adresi sjediSta Vijeca

- donosi odluku o pristupanju i istupanju iz ko-
ordinacionog tijela srpske nacionalne manjine
na podrucju Republike Hrvatske

- donosi odluku o suradnji s vije¢ima i predstav-

nicima srpske nacionalne manjine u Republici
Hrvatskoj

- donosi odluku o oblicima suradnje s vije¢ima
drugih nacionalnih manjina, nevladinim organi-
zacijama i drugim organizacijama i institucijama
u zemlji i inozemstvu

- donosi odluku o prenosenju dijela svojih ovlasti
na Predsjednistvo

- birairazrjeSava predsjednika
- birairazrjeSava zamjenika predsjednika

- bira i razrjeSava te utvrduje broj i duzZnosti
potpredsjednika

- imenuje i razrjeSava, na prijedlog predsjednika,
predsjednike radnih tijela

- razmatra i usvaja izvjeStaje svih tijela koje bira
i imenuje

- odluCuje o pravu predstavljanja i zastupanja
Vije¢a

- odlu€uje o priznanjima i nagradama

- obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti
sukladno zakonu i ovom Statutu.

Pravo predlaganja akata i odluka iz nadleznosti
Vije¢a ima svaki vijec¢nik.

Clanak 18.

Clanovi Vijeéa mogu imati pravo na nagradu odno-
sno naknadu troSkova koji su nastali u vezi s radom u
Vijecu, do iznosa sukladnog odluci ministra nadleznog
za opcu upravu.

V. TIJELA VIJECA

Clanak 19.

Tijela Vijeca su:

- Predsjednik

- Zamjenik predsjednika

- Potpredsjednici

- Predsjednistvo.

Stalna radna tijela Vijeca su:

- Odbor za izbor, imenovanja i organizacijske
poslove,

- Odbor za ljudska prava i ustavno-pravni polo-
Zaj Srba,

- Odbor za kulturu, vjeru i historiju,

- Odbor za odgoj, obrazovanje i omladinu,

- Odbor za povratak, obnovu i ekonomsko-soci-
jalni polozaj Srba,

- Odbor za informiranje, izdavastvo i dokumentaciju,

- Odbor za suradnju sa Srbima u drugim zemljama.

Na prijedlog predsjednika, Vije¢e moze osnivati
i pododbore te druga stalna radna tijela i davati im
odlukom o osnivanju nadleznosti u dijelu podrucja
nadleznosti Vijeca.

Za obavljanje odredenih poslova i zadataka Vi-
jece moze osnovati privremena radna tijela, Cija se
nadleznost, sastav i organizacija rada ureduju aktom
0 oshivanju.
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Odbori, pododbori i druga stalna i privremena radna
tijela za svoj rad odgovaraju predsjedniku i Vijecu.

Organizacija i na¢in rada Vije¢a detaljnije se ure-
duje Poslovnikom.

Clanak 20.

PREDSJEDNIK VIJECA

Vije¢e ima predsjednika.

Vije¢e bira predsjednika iz reda vije¢nika, tajnim
glasanjem.

Za izbor ili razrjeSenje predsjednika potrebna je
vecina glasova svih vijeénika.

Vijeée odluCuje o razrjeSenju predsjednika kad to
zatrazi pisanim putem 1/3 vijeénika.

Mandat predsjednika traje 4 godine.
Predsjednik za svoj rad odgovara Vijecu.

Predsjednik ima, do iznosa sukladnog odluci mi-
nistra nadleznog za op¢u upravu, pravo na redovnu
nagradu, odnosno naknadu troSkova koji su nastali u
vezi s radom u Vijecu.

Predsjednik Vije¢a ima prava i duznosti:

- predstavlja i zastupa Vijece

- saziva i predsjeda sjednicama Vije¢a

- predlaze dnevni red sjednice Vijeca

- brine o postupku dono$enja op¢ih i drugih akata,
te utvrduje njihov prociscéeni tekst

- uskladuje suradnju s vije¢ima drugih nacionalnih
manjina na podrucju djelovanja Vijeca

- imenuje i razrjeSava, na prijedlog predsjednika
odbora i drugih radnih tijela, ¢lanove odbora i
drugih radnih tijela

- imenuje i razrjeSava privremena radna tijela,
dajuci im aktom o osnivanju dio ovlasti iz svog
djelokruga

- potpisuje opce i druge akte koje donosi Vijece

- potpisuje financijske dokumente i nalogodavac
je financijskog plana Vijeca

- odobrava, vodeci raCuna o raspolozivim sred-
stvima, sluzbena putovanja vijec¢nika u zemlji
i inozemstvu

- podnosi zahtjev za osiguranje sredstava za
rad Vijeca

- brine o zastiti prava i o ispunjavanju duznosti
vijeénika

- brine o javnosti rada Vije¢a i odreduje koji se
dokumenti i podaci smatraju tajnima

- predstojnik je Stru¢ne sluzbe Vijeca

- brine o vodenju dokumentacije o radu i €uvanju
arhive Vije¢a

- brine o vodenju, verifikaciji i Cuvanju zapisnika
sjednica Vije¢a

- obavlja i druge poslove odredene zakonom,
ovim Statutom ili drugim aktima Vijeca.

Clanak 21.

ZAMJENIK PREDSJEDNIKA VIJECA

Vijeée ima zamjenika predsjednika.

VijeCe bira zamjenika predsjednika iz reda vijec¢nika,
tajnim glasanjem.

Za izbor ili razrjeSenje zamjenika predsjednika
potrebna je vecina glasova svih vije¢nika.

Vijec€e odlu€uje o razrjeSenju zamjenika predsjednika
kad to zatrazi pisanim putem 1/3 vije¢nika.

Mandat zamjenika predsjednika traje 4 godine.

Zamjenik predsjednika za svoj rad odgovara Vijecu.

Zamjenik predsjednika zamjenjuje predsjednika
Vije¢a u obavljanju njegovih duznosti u slu¢aju njegove
odsutnosti ili sprijeCenosti.

Okolnosti u kojima zamjenik predsjednika pre-
uzima obavljanje duznosti predsjednika ureduju se
Poslovnikom.

Zamjenik predsjednika pomaze predsjedniku u
obavljanju njegovih duznosti te obavlja poslove iz
njegovog djelokruga za koje ga on ovlasti.

Clanak 22.

POTPREDSJEDNICI VIJECA

VijeCe bira potpredsjednike iz reda vije¢nika, tajnim
glasanjem.

Za izbor ili razrieSenje potpredsjednika potrebna
je vecina glasova svih vije¢nika.

Vijec¢e odluCuje o razrjesenju potpredsjednika kada
to zatrazi pisanim putem 1/3 vijeénika.

Mandat potpredsjednika traje 4 godine.

Potpredsjednici za svoj rad odgovaraju Vijecéu.

Potpredsjednici pomazu predsjedniku u obavljanju
njegovih duzZnosti, te obavljaju poslove iz njegovog
djelokruga za koje ih on ovlasti.

Broj i duznosti potpredsjednika Vije¢e utvrduje
odlukom o izboru potpredsjednika.

Clanak 23.

PREDSJEDNISTVO VIJECA

VijeCe ima Predsjednistvo.

Predsjednistvo je izvrsno i koordinaciono tijelo Vijeca.

PredsjedniStvo €ine predsjednik, zamjenik pred-
sjednika i potpredsjednici, a u njegovom radu mogu
sudjelovati i predstavnici stalnih radnih tijela Vijec¢a.

Predsjednik Vije¢a po funkciji je i predsjednik
Predsjednistva.

PredsjedniStvo za svoj rad odgovara Vijecu.
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PredsjedniStvo obavlja sljedeée duznosti:
- koordinira i priprema sjednice Vijec¢a

- razmatra sva pitanja iz nadleznosti Vije¢a te
priprema i predlaze Vije¢u akte i odluke iz
njegove nadleznosti

- prati i usmjerava rad stalnih i privremenih radnih
tijela Vije¢a i daje prijedloge za unapredenje
njihovog rada, te koordinira aktivnosti na kojima
djeluje dva ili viSe radnih tijela

- koordinira realizaciju odluka Vijeca.

Predsjednistvo obavlja i druge poslove odredene
ovim Statutom ili drugim aktima Vijec¢a.

Organizacija, nacin rada i druga pitanja od znacenja
za djelovanje PredsjedniStva uredena su Poslovnikom.

VI. IMOVINA | FINANCIRANJE

Clanak 24.

Vije¢e raspolaze svojom imovinom kao dobar
domacin.

Za svoje obveze Vije¢e odgovara svojom cjeloku-
pnom imovinom.

Imovinu Vije¢a Cine nekretnine i pokretnine.

Imovina Vije¢a mora biti evidentirana u poslovnim
knjigama sukladno vazecim propisima za to podrucje.

U slucaju prestanka rada Vije¢a, imovina Vijeca,
izuzev proraCunskih sredstava, daje se na upravu i
C¢uvanje Srpskoj pravoslavnoj crkvi. Imovinu predanu
na upotrebu i ¢uvanje Srpska pravoslavna crkva ¢e
vratiti Vije¢u odmah po obnovi njegovog djelovanja.

Clanak 25.

Opéina Sunja, sukladno Ustavnom zakonu, osigu-
rava sredstva za rad Vijeca, ukljuCujuci sredstva za
obavljanje administrativnih poslova, a moZe osigurati i
sredstva za provodenje odredenih aktivnosti utvrdenih
programom rada Vijeca.

Materijalna i financijska sredstva za rad Vije¢a
osiguravaju se i iz slijedecih izvora:

- dotacija iz drzavnog proracuna Republike Hr-
vatske

- sredstava dobivenih od medunarodnih organi-
zacija i institucija

- donacija

- poklona

- nasljedstva

- vlastitih prihoda

- ostalih prihoda u skladu sa zakonom.

Financijsko poslovanje Vije¢a mora biti evidentirano
u poslovnim knjigama i vodeno po za to vazeéim propi-
sima koji ureduju poslovanje neprofitnih organizacija.

Vije¢e ima ziro racun, a moze imati i devizni racun.

Vijeée svojom odlukom odreduje osobe ovlastene
za materijalno i financijsko poslovanje i osobe ovla-
Stene za odobravanje i potpisivanje dokumentacije
platnog prometa ako ovim Statutom ili drugim aktom
nije drugacije odredeno.

Vije¢e moze svojim aktom, prema potrebi, detaljnije
urediti materijalno i financijsko poslovanje Vijeca.

Prihodi i rashodi Vije¢a utvrduju se Financijskim
planom, a financiranje se provodi prema Financijskom
planu i odlukama Vijeca.

Eventualni viSak primitaka nad izdacima (dobit)
prenosi se na slijedecu godinu i koristi za financiranje
rada Vijeca.

Clanak 26.

Za obavljanje stru¢nih, administrativnih, materi-
jalno-financijskih, tehni¢kih i drugih poslova za svoje
potrebe Vije¢e moze osnovati Stru¢nu sluzbu.

Struénu sluzbu €ine jednaili viSe osoba angaziranih
za obavljanje poslova iz prethodnog stava ovog ¢lanka.

Posebnim aktima Vije¢e ureduje sva pitanja vezana
za osnivanje i djelovanje Stru¢ne sluzbe uklju€ujuci
prava i odgovornosti angaziranih osoba.

Vijece moze, posebnim ugovorom, Stru¢nu sluzbu
organizirati u suradnji s drugim vije¢ima, nacionalnim
organizacijama i institucijama Srba, tijelima lokalne
odnosno podru¢ne samouprave ili na drugi nacin.

U slucaju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, po-
sebnim ugovorom ¢e biti uredena sva pitanja vezana
za osnivanje i djelovanje Stru¢ne sluzbe ukljucujuci
prava i odgovornosti angaziranih osoba.

Clanak 27.
1) Vije¢e moze, na prijedlog Predsjedni$tva, odrediti
osobu za obavljanje administrativnih i drugih tajnickih
poslova u Vijecu.

2) Predsjednik Vije¢a odluc¢uje o potrebnim kvali-
fikacijama i opisu poslova tajnika/ce.

3) Za svoj rad tajnik/ca prima mjese¢nu nakna-
du prema odluci Op¢ine Sunja i Vije¢a, a moze biti
primljen/a i u radni odnos, ovisno o opsegu poslova,
mogucnostima i potrebama Vijeca.

VII. OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA

Clanak 28.
Rad Vijec¢a je javan.
Radi ostvarivanja nacela javnosti rada moze se
omoguciti predstavnicima sredstava javnog informiranja

da neposredno prate rad Vijec¢a ili se o tome mogu
davati saopcenja.

Za ostvarivanje nacela javnosti brine se predsjednik
i Odbor za informiranje, izdava$tvo i dokumentaciju.

Radi ostvarivanja javnosti rada Vijeéa mogu se
izdavati publikacije i bilteni ili osnovati stalna sredstva
informiranja.
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VIIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.

Jedinstveni tekst ovog Statuta donosi se i primje-
njuje na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu kao i na
srpskom jeziku i Cirili€nom pismu.

U slu€aju razli¢itog tumacenja u pravnom prometu
odredbi na hrvatskom odnosno srpskom jeziku, pri-
mijenit ¢e se odredba napisana na hrvatskom jeziku
i latinicnom pismu.

Clanak 30.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.
Statut Vijec¢a i njegove izmjene i dopune objavljuju
se u sluzbenim novinama Opcine Sunja.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti
prethodni Statut Vije¢a srpske nacionalne manjine
Opcine Sunja.

Sunja, 26. 1. 2024.
Predsjednik Vije¢a srpske nacionalne manjine

Opcine Sunja
Brankica Runjaig¢, v.r.
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