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GRAD PETRINJA

AKTI GRADONACELNICE

12.

Na temelju ¢lanka 55. stavka 4. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 68/18,
110/18, 32/20 i 145/24) i ¢lanka 49. stavka 4. tocke
34. Statuta Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj
14/13, 52/14, 68/17, 9/18 - ispr., 59/18, 7/20i 12/21),
gradonacelnica Grada Petrinje dana 31. listopada
2025. godine, donijela je

ODLUKU

o davanju prethodne suglasnosti na cijenu
komunalne usluge

Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost komunalnom drustvu
Komunalac Petrinja d.o.o. Petrinja, lvana Gunduli¢a 14,
Petrinja, na prijedlog izmjena i dopuna Cjenika usluge

ukopa pokojnika unutar groblja, koji ¢ine sastavni dio
ove Odluke koji se nece posebno objavljivati.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenje, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADONACELNICA

KLASA: 363-01/25-01/36
URBROJ: 2176-6-02-25-2
Petrinja, 31. listopada 2025.

Gradonacelnica
Magdalena Komes, dipl.iur., v.r.
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13.

Na temelju ¢lanka 55. stavka 4. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 68/18,
110/18, 32/20 i 145/24) i ¢lanka 49. stavka 4. tocke
34. Statuta Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj
14/13, 52/14, 68/17, 9/18 - ispr., 59/18, 7/20 i 12/21),
gradonacelnica Grada Petrinje dana 31. listopada
2025. godine, donijela je

ODLUKU

o davanju prethodne suglasnosti na cijenu
komunalne usluge

Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost komunalnom drustvu
Komunalac Petrinja d.o.o. Petrinja, Ivana Gunduli¢a
14, Petrinja, na prijedlog izmjena Cjenika naknade za
dodjelu grobnog mjesta na koristenje, koji ¢ine sastavni
dio ove Odluke koji se ne¢e posebno objavljivati.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenje, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADONACELNICA

KLASA: 363-01/25-01/35
URBROJ: 2176-6-02-25-2
Petrinja, 31. listopada 2025.

Gradonacelnica
Magdalena Komes, dipl.iur., v.r.

14.

Na temelju ¢lanka 55. stavka 4. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 68/18,
110/18, 32/20 i 145/24) i ¢lanka 49. stavka 4. toCke
34. Statuta Grada Petrinje (»Sluzbeni vjesnik«, broj
14/13, 52/14, 68/17, 9/18 - ispr., 59/18, 7/20 i 12/21),
gradonacelnica Grada Petrinje dana 31. listopada
2025. godine, donijela je

ODLUKU

o davanju prethodne suglasnosti na cijenu
komunalne usluge

Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost komunalnom drustvu
Komunalac Petrinja d.o.o. Petrinja, Ivana Gunduli¢a
14, Petrinja, na prijedlog izmjena i dopuna Cjenika
zakupa prodajnog prostora na gradskoj trznici, koji
¢ine sastavni dio ove Odluke koji se nec¢e posebno
objavljivati.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenje, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku« Grada Petrinje.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD PETRINJA
GRADONACELNICA

KLASA: 363-01/25-01/20
URBROJ: 2176-6-02-25-2
Petrinja, 31. listopada 2025.

Gradonacelnica
Magdalena Komes, dipl.iur., v.r.

OPCINA DONJI KUKURUZARI

AKTI OPCINSKOG VIJECA

52.

Na temelju ¢lanka 36. Zakona o koncesijama (»Na-
rodne novine«, broj 69/17 i 107/20), ¢lanka 96. stavka
1. Zakona o koncesijama (»Narodne novine«, broj
69/17, 107/20), ¢lanka 398. Zakona o javnoj nabavi
(»Narodne novine«, broj 120/16 i 114/22), rjeSenja
DKOM-a KLASA: UP/11-034-02/25-02/9, URBROJ:
354-2/11-25-12 od 06.10.2025. godine i ¢lanka 22.
Statuta Opc¢ine Donji Kukuruzari (»Sluzbeni vjesnikg,
broj 8/23), Opc¢insko vije¢e Opéine Donji Kukuruzari
na 4. sjednici odrzanoj dana 5. studenoga 2025. go-
dine, donosi

ODLUKU
o dodjeli koncesije za obavljanje javne usluge
prikupljanja, odvoza i zbrinjavanja komunalnog
otpada na podruéju Op¢ine Donji Kukuruzari

Clanak 1.

Donosi se Odluka o dodjeli koncesije za obavljanje
javne usluge prikupljanja, odvoza i zbrinjavanja komu-
nalnog otpada na podrucju Op¢ine Donji Kukuruzari
za naselja: Babina Rijeka, Borojeviéi, Donja Veles$nja,
Donji Bjelovac, Donji Kukuruzari, Gornja VeleSnja,
Gornji Bjelovac, Gornji Kukuruzari, Knezovljani, Ko-
mogovina, Kostresi Bjelovacki, MeCencani, Prevrsac i
Umeti¢ i to trgovackom drustvu »Komunalac Petrinja«
d.o.o., OIB: 53696178845.

Clanak 2.

Koncesija iz ¢lanka 1. ove Odluke se daje na rok
od 5 godina.

Clanak 3.

Koncesionar pla¢a godiS$nju naknadu za koncesiju
u iznosu od 1.500,00 eura $to za petogodiSnji rok ko-
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riStenja koncesije iznosi 7.500,00 eura. Koncesionar
¢e godiSnju naknadu za koncesiju iz stavka 1. ovog
¢lanka plac¢ati 2 (dva) puta godiSnje, a najkasnije u
roku od 30 dana po isteku pojedinog polugodista, na
Ziro racun broj HR77 2340 0091 8083 0000 3 otvoren
kod Privredne banke Zagreb.

Clanak 4.

Cijene usluge obavljanja sakupljanja, odvoza i
zbrinjavanja komunalnog otpada utvrduju se suklad-
no prilozenom Cjeniku usluga sakupljanja, odvoza i
zbrinjavanja komunalnog otpada sa podrucja Op¢éine
Donji Kukuruzari koji je i sastavni dio ove Odluke.

Clanak 5.

Koncesionar ne moze uskratiti izvr§enje usluge ni
pod kojim uvjetima, osim u slu¢ajevima kad se prekid
isporuke usluga nije mogao predvidjeti niti otkloniti.
Koncesionar je o prekidu izvr§enja usluge duzan oba-
vijestiti Op¢inu Donji Kukuruzari odmah po nastupanju
okolnosti koje su uvjetovale prekid izvrSenja usluge.

Clanak 6.

Uvjeti obavljanja komunalne djelatnosti na temelju
koncesije iz ¢lanka 1. ove Odluke pobliZze ¢e se odrediti
Ugovorom o koncesiji.

Clanak 7.

Ova Odluka donesena je po ponovnom pregledu i
ocjeni ponuda provedenim u skladu s pravnim shvaca-
njima i primjedbama DKOM-a iz predmetnog rjeSenja,
pri ¢emu su zalbeno istaknuti nedostaci u ponudi
odabranog ponuditelja otklonjeni pravovremenom
dopunom dostavljenom dana 05.11.2025.

Clanak 8.

Na temelju ove Odluke opc¢inski nacelnik Opcéine
Donji Kukuruzari sklopit ¢e s odabranim ponuditeljem
Ugovor o koncesiji u roku od 10 dana od dana izvrs-
nosti Odluke o odabiru.

Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«, sluzbenom
glasilu Op¢ine Donji Kukuruzari.

Obrazlozenje

Op¢ina Donji Kukuruzari je 04.04.2025. godine u
Elektroni€¢kom oglasniku javne nabave objavila Oba-
vijest o namjeri davanja koncesije, broj objave 2025/S
K01-0000062.

U postupku dodjele koncesije pristigle su dvije
ponude, i to: EKO-FLOR PLUS d.o.o., Mokrice 180/c,
Oroslavje i Komunalac Petrinja d.o.o., Gunduli¢eva
14, Petrinja.

Nakon provedenog postupka, Opc¢insko vijeée
Op¢ine Donji Kukuruzari donijelo je Odluku o dodjeli
koncesije za obavljanje jave usluge prikupljanja, od-
voza i zbrinjavanja komunalnog otpada na podrucju
Op¢ine Donji Kukuruzari (KLASA: 351-03/25-01/01,
URBROJ: 2176/07-01-25-9 od 06. lipnja 2025. godine)
trgovackom drustvu Komunalac Petrinja d.o.o.. Protiv
navedene Odluke izjavljena je Zalba, o kojoj je Drzavna
komisija za kontrolu postupaka javne nabave donijela
RjeSenje KLASA: UP/II-034-02/25-02/9, URBROJ:
354-2/11-25-12 od 06.10.2025. godine.

Drzavna komisija je osporila valjanost dokumenta
o solventnosti iz ponude Komunalac Petrinja d.o.o.,
trazeci da se postupak ponovnog pregleda i ocjene
provede u skladu s ¢lankom 263. ZJN 2016.

Davatelj koncesije je pozvao odabranog ponuditelja
na dopunu ponude, §to je ovaj ucinio u ostavljenom
roku, te je time:

¢ dokazao solventnost sukladno tocki 4.3.1. Do-
kumentacije za nadmetanje

» zadrzao status najpovoljnijeg ponuditelja prema
kriteriju iz Dokumentacije.

Slijedom navedenog, donosi se nova Odluka o
dodjeli koncesije za obavljanje javne usluge priku-
pljanja, odvoza i zbrinjavanja komunalnog otpada na
podrucju Opcine Donji Kukuruzari trgovackom drustvu
Komunalac Petrinja d.o.o0., Gunduliceva 14, Petrinja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv Odluke o davanju koncesije moZze se izjaviti
zalba u roku od 10 dana od dana primitka Odluke u
pisanom obliku neposredno ili poStom preporu¢eno
Drzavnoj komisiji za kontrolu postupaka javne nabava
(Ul. grada Vukovara 23/V, 10000, Zagreb). Istodobno
zalitelj je obvezan primjerak zalbe dostaviti i davatelju
koncesije na dokaziv nacin.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA DONJI KUKURUZARI
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 351-03/25-01/01
URBROJ: 2176/07-01-25-23
Donji Kukuruzari, 5. studenoga 2025.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Stipo Sapina, v.r.
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OPCINA GVOzZD

AKTI OPCINSKOG VIJECA

34,

Na temelju ¢lanka 48. stavka 3. Zakona o lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne no-
vine«, broj 33/01., 60/01. - vjerodostojno tumacenije,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12.,
19/13. - prociséeni tekst, 137/15. - ispr., 123/17.,
98/19. i 144/20.) i ¢lanka 34. stavka 1. podstavka
10. Statuta Opc¢ine Gvozd (»Sluzbeni vjesnik«, broj
26/09., 46/11. - ispr., 6/13., 19/14., 4/18., 2/20. - pro¢.
tekst, 8/20.i8/21., 107/24.i 20/25.), Opcinsko vije¢e
Opcine Gvozd na 3. sjednici, odrzanoj 5. studenoga
2025. godine, donijelo je

ODLUKU

o izboru potpredsjednice Opc¢inskog vije¢a
Opc¢ine Gvozd

Clanak 1.
Za potpredsjednicu Op¢inskog vije¢a Opc¢ine Gvozd
izabrana je Jelena Jajéevi¢ iz Vrginmosta, Kriznog
puta 41.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA GVOZD
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 024-04/25-01/20
URBROJ: 2176-9-01-25-3
Vrginmost, 5. studenoga 2025.

Predsjednica
Marica Polojac, v.r.

35.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 3. Zakona o lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne no-
vine«, broj 33/01., 60/01. - vjerodostojno tumacenje,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12.,
19/13. - prociséeni tekst, 137/15. - ispr., 123/17.,
98/19. i 144/20.) i ¢lanka 34. stavka 1. podstavka
10. Statuta Opc¢ine Gvozd (»Sluzbeni vjesnik«, broj
26/09., 46/11. - ispr., 6/13., 19/14., 4/18., 2/20. - pro¢.
tekst, 8/20.18/21., 107/24.1 20/25.), Op¢insko vijece
Op¢ine Gvozd na 3. sjednici odrzanoj 5. studenoga
2025. godine, donijelo je

ODLUKU

o odobrenju kapitalne pomoc¢i Dobrovoljnom
vatrogasnom drustvu Gvozd

Clanak 1.

Dobrovoljnom vatrogasnom drustvu Gvozd, Trg
dr. Franje Tudmana 6a, Vrginmost, OIB: 93015808892,
odobrava se kapitalna pomo¢ u iznosu do 10.000,00
EUR za nabavu vatrogasnog kombi vozila.

Clanak 2.

Dobrovoljno vatrogasno drustvo Gvozd duzno je
sredstva kapitalne pomoci koristiti namjenski, provesti
propisani postupak nabave, te Op¢ini Gvozd dostaviti
izvjeS¢e o namjenskom utroSku sredstava kapitalne
pomoci.

Clanak 3.

Kapitalna pomo¢ iz ¢lanka 1. ove Odluke isplatit
¢e se iz Proracuna Opcine Gvozd za 2025. godinu.

Clanak 4.

Ovla$céuje se opcinski nacelnik za poduzimanje
svih radnji potrebnih za realizaciju kapitalne pomoci
iz ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA GVOZD
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 402-06/22-01/08
URBROJ: 2176-9-01-25-2
Vrginmost, 5. studenoga 2025.

Predsjednica
Marica Polojac, v.r.

36.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 3. Zakona o lokalnoj
i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne no-
vine«, broj 33/01., 60/01. - vjerodostojno tumacenje,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12.,
19/13. - prociséeni tekst, 137/15. - ispr., 123/17.,
98/19. i 144/20.) i ¢lanka 34. stavka 1. podstavka
10. Statuta Opc¢ine Gvozd (»Sluzbeni vjesnik«, broj
26/09., 46/11. - ispr., 6/13., 19/14., 4/18., 2/20. - proc.
tekst, 8/20.18/21., 107/24.i 20/25.), Op¢insko vijece
Opc¢ine Gvozd na 3. sjednici, odrzanoj 5. studenoga
2025. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjeSéa o radu opéinskog
nacelnika Opéine Gvozd za razdoblje od
1. srpnja do 31. prosinca 2024. godine
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Usvaja se lzvje$c¢e o radu opcinskog nacelnika Op-
¢ine Gvozd za razdoblje od 1. srpnja do 31. prosinca
2024. godine, KLASA: 024-06/25-01/02, URBROJ:
2176-9-02-25-1 od 29. listopada 2025. godine.

Ovaj Zakljuak stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA GVOZD
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 024-06/25-01/02
URBROJ: 2176-9-01-25-2
Vrginmost, 5. studenoga 2025.

Predsjednica
Marica Polojac, v.r.

37.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 3. Zakona o lokalnoj
i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne no-
vine«, broj 33/01., 60/01. - vjerodostojno tumacenije,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12.,
19/13. - prociséeni tekst, 137/15. - ispr., 123/17.,
98/19. i 144/20.) i ¢lanka 34. stavka 1. podstavka
10. Statuta Opcéine Gvozd (»Sluzbeni vjesnik«, broj

26/09., 46/11. - ispr., 6/13., 19/14., 4/18., 2/20. - pro¢.
tekst, 8/20. i 8/21., 107/24. i 20/25.), Opcinsko vije¢e
Opc¢ine Gvozd na 3. sjednici odrzanoj 5. studenoga
2025. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjeSéa o radu opéinskog
nacelnika Opéine Gvozd za razdoblje od
1. sije€nja do 30. lipnja 2025. godine

Usvaja se lzvjeS¢e o radu opcéinskog nacelnika
Opcine Gvozd za razdoblje od 1. sije¢nja do 30. lipnja
2025. godine, KLASA: 024-06/25-01/03, URBROJ:
2176-9-02-25-1 od 29. listopada 2025. godine.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA GVOZD
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 024-06/25-01/03
URBROJ: 2176-9-01-25-2
Vrginmost, 5. studenoga 2025.

Predsjednica
Marica Polojac, v.r.

OPCINA TOPUSKO

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

9.

Na temelju ¢lanka 95. stavka 5. Zakona o sluz-
benicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) i ¢lanka 44. Sta-
tuta Opc¢ine Topusko (»Sluzbeni vjesnik«, broj 103/23
i 7/25), opc¢inski nacelnika Opc¢ine Topusko je dana
5. studenoga 2025. godine, donio

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opc¢ine Topusko

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje
i nacin provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjeste-
nika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Topusko
(dalje u tekstu: Pravilnik).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku i koji imaju
rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom
ili zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nac¢in muski
i Zenski rod.

Clanak 3.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjeste-
nici jesu:
A) »odlian« - ako je rad i u€inkovitost sluzbenika
i namjeStenika najviSe kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe

B) »vrlo dobar« - ako je rad i u€inkovitost sluzbe-
nika i namjeStenika narocito dobar i osigurava
prvorazredno izvrSavanje sluzbe

C) »dobar« - ako je rad i u€inkovitost sluzbenika i
namjeStenika prosjecne kvalitete osiguravajuci
pouzdano obavljanje sluzbe

D) »zadovoljava« - ako rad i u¢inkovitost sluzbenika
i namjestenika osigurava najmanju mogucéu mjeru
prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u
obavljanju sluzbe
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E)

»ne zadovoljava« - ako je rad i ucinkovitost
sluzbenika i namjeStenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura
pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

Clanak 4.

Ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika provodi se
kroz sljedece faze:

1.

kontinuirano praéenje rada sluzbenika i na-
mjestenika te davanje uputa radi poboljSanja
uCinkovitosti i kvaliteta rada

2. sastavljanje prijedloga godiSnje ocjene

upoznavanje sluzbenika i namjestenika s pri-
jedlogom godisnje ocjene

. donosSenje rjeSenja o ocjeni.

. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 5.
Godisnja ocjena sluzbenika temelji se na sljedeé¢im
kriterijima:
1. STRUCNOST
A) izvrsno poznavanje zakona i drugih propisa,

B)

C)

D)

E)

A)

pravila struke i sluzbe, stalno stru¢no usavr-
Savanje, obavljanje i dodatnih poslova u vezi
sa zadacima radnog mjesta

vrlo dobro poznavanje zakona i drugih propisa,
pravila struke i sluzbe, redovito struéno usa-
vr8avanje, povremeno obavljanje i dodatnih
poslova u vezi sa zadacima radnog mjesta
prosje¢no poznavanje zakona i drugih propisa,
pravila struke i sluzbe, redovito stru¢no usavr-
Savanje, rijetko obavljanje i dodatnih poslova
u vezi sa zadacima radnog mjesta

zadovoljavajuée poznavanje zakona i drugih
propisa, pravila struke i sluzbe, povremeno
stru¢no usavrSavanje, zanemarivo obavljanje
dodatnih poslova u vezi sa zadacima radnog
mjesta

nedovoljno poznavanje zakona i drugih propisa,
ne postivanje pravila struke i sluzbe, nedovoljno
struéno usavrsavanje, odbija obavljanje dodatnih
poslova u vezi sa zadacima radnog mjesta.

. SAMOSTALNOST | SAMOINICIJATIVNOST

potpuna samostalnost i samoinicijativnost u
obavljanju povjerenih poslova bez potrebe
upucivanja u rad, pomo¢ i savjeti traze se
samo u slu€aju iznimne sloZenosti problema
koji zahtijevaju zauzimanje zajedni¢kog stava
viSe sluzbenika upravnog tijela, pronalazenje
najboljih rjeSenja u skladu s propisima i pravili-
ma struke, predlaganje rjeSenja za poboljSanje
rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu

B) uglavhom samostalno i samoinicijativno obavljanje

C

D

E

A

B

C

D

E

~

~

~

~

~

~

~

~

povjerenih poslova bez potrebe za upucivanja
u rad, pomo¢ i savjeti traze se samo u slu€aju
rieSavanja najslozenijih problema, pronalazenje
najboljih rjeSenja u skladu s propisima i pravili-
ma struke, predlaganje rjeSenja za poboljSanje
rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu
prosje€na samostalnost i samoinicijativhost u
obavljanju povjerenih poslova s povremenom
potrebom upucéivanja u rad, pomo¢ i savjeti tra-
Ze se u slu€ajevima viSe sloZzenosti problema,
povremena inicijativa u pronalazenju najboljih
rieSenja u skladu s propisima i pravilima struke
i predlaganju rjeSenja za poboljSanje rada na
radnom mjestu i u upravnom tijelu
zadovoljavaju¢a samostalnost i samoinicijativnost
u obavljanju povjerenih poslova s u€estalom
potrebom upucivanja u rad, Cesto trazenje
pomoci i savjeta u slu€aju sloZenijih problema,
zanemariva inicijativa u pronalazenju prihvatljivih
rieSenja u skladu s propisima i pravilima struke
i predlaganju rjeSenja za poboljSanje rada na
radnom mjestu i u upravnom tijelu

nedovoljna samostalnost i samoinicijativhost
u obavljanju povjerenih poslova uz potrebu
stalnog upucivanja u rad i pojaSnjavanje preu-
zetih obveza, stalno traZzenje pomoci i savjeta u
radu, bez inicijative u pronalazenju prihvatljivih
rieSenja u skladu s propisima i pravilima struke
i predlaganju rjeSenja za poboljSanje rada na
radnom mjestu i u upravnhom tijelu.

KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA

u pripremljenim aktima i drugim pisanim ma-
terijalima nisu potrebne izmjene, ispravke ili
dopune, nema argumentiranih primjedbi na
kvalitetu rada s osnova stru€nosti i primjenu
pravila struke

u pripremljenim aktima i drugim pisanim ma-
terijalima rijetko su potrebne manje izmjene,
ispravke ili dopune, uglavnom bez primjedbi
na kvalitetu rada s osnova struénosti i primjenu
pravila struke

u pripremljenim aktima i drugim pisanim materi-
jalima povremeno su potrebne izmjene, ispravke
ili dopune, povremeno davanje primjedbi na
kvalitetu rada s osnova stru¢nosti i primjenu
pravila struke

u pripremljenim aktima i drugim pisanim mate-
rijalima ¢esto su potrebne izmjene, ispravke ili
dopune, Cesto davanje primjedbi na kvalitetu
rada s osnova stru¢nosti i primjenu pravila struke
u pripremljenim aktima i drugim pisanim mate-
rijalima stalno su potrebne izmjene, ispravke ili
dopune, stalno davanje primjedbi na kvalitetu
rada s osnova struénosti i primjenu pravila
struke.
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4. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA | POSTIVANJE
ZADANIH ROKOVA

A) poslovi radnog mjesta obavljeni su u cijelosti
i uvijek u zadanim rokovima, uvijek prisutna
spremnost obavljanja i poslova odsutnog sluz-
benika

B

~

poslovi radnog mjesta obavljeni su ve¢im dijelom
i u zadanim rokovima, spremnost obavljanja i
poslova odsutnog sluzbenika

poslovi radnog mjesta obavljeni su poloviéno,
uglavnhom u zadanim rokovima, povremena
spremnost obavljanja i poslova odsutnog sluz-
benika

S

D

~

poslovi radnog mjesta obavljeni su manjim di-
jelom u zadanim rokovima, a ponekad i izvan
zadanih rokova, neznatna spremnost obavljanja
poslova odsutnog sluzbenika

E

~

poslovi radnog mjesta obavljeni su u zanema-
rivom dijelu ili uopce nisu obavljeni i ve¢inom
izvan zadanih rokova, izbjegavanje obavljanja
poslova odsutnog sluzbenika.

5. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

A) pravovremeni dolazak na posao i odlazak s
posla, koriStenje dnevne stanke u propisanom
trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih
prostorija, kada potreba posla to zahtjeva uvijek
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

B) dolazak na posao i odlazak s posla uglavhom na
vrijeme, koriStenje dnevne stanke u propisanom
trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih
prostorija, kada potreba posla to zahtjeva uvijek
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

C) povremeno kasnjenje na posao ili raniji odlazak
s posla, povremeno krSenje propisanog trajanja
dnevne stanke, uglavnom bez nepotrebnog
udaljavanja iz radnih prostorija, kada potreba
posla to zahtjeva Cesto ostaje raditi nakon isteka
radnog vremena

D) ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak
s posla, u€estalo krSenje propisanog trajanja
dnevne stanke, napusStanje radnih prostorija
ponekad bez dopustenja, kada potreba posla
to zahtjeva uglavnom ostaje raditi nakon isteka
radnog vremena

E) svakodnevno kasnjenje na posao ili svakodnev-
no raniji odlazak s posla, svakodnevno krSenje
propisanog trajanja dnevne stanke, napustanje
radnih prostorija ¢esto bez dopustenja, nepravo-
vremeno izvjeScivanje nadredenog sluzbenika
ili proCelnika o razlozima sprije€enosti dolaska
na posao, kada potreba posla to zahtjeva ne
rado ostaje raditi nakon isteka radnog vremena.

6. ODNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNI-
CIMA | STRANKAMA

A) iznimno korektan odnos prema ostalim surad-
nicima, a prema strankama se odnosi iznimno
korektno i ljubazno;

B) korektan odnos, vrlo dobro suraduje s ostalim
suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo
korektno i ljubazno;

C) uglavnom korektan odnos, dobro suraduje s
ostalim suradnicima, a prema strankama se
dobro odnosi i uglavnom je korektan i ljubazan;

D) zadovoljavajuci, zadovoljavajuée suraduje s
ostalim suradnicima, a prema strankama se
odnosi na zadovoljavajuéi nacin, ali nije uvijek
narocito ljubazan;

E) nedovoljno korektan odnos, nedovoljno suraduje
s ostalim suradnicima, a prema strankama se
¢esto odnosi nekorektno i neljubazno.

1. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 6.
Godisnja ocjena namjeStenika temelji se na slje-

dec¢im kriterijima:

1. STRUCNOST

A) izvrsno poznavanje i postivanje pravila rada i
struke, ne izbjegavanje dodatnih poslova u vezi
sa zadacima radnog mjesta

B) vrlo dobro poznavanje i postivanje pravila rada
i struke, ne izbjegavanje dodatnih poslova u
vezi sa zadacima radnog mjesta

C) dobro poznavanje i postivanje pravila rada i
struke, uglavnom ne izbjegavanje dodatnih
poslova u vezi sa zadacima radnog mjesta

D) zadovoljavaju¢e poznavanje i posStivanje pravila
rada i struke, povremeno izbjegavanje dodatnih
poslova u vezi sa zadacima radnog mjesta

E) nedovoljno poznavanje i poStivanje pravila rada
i struke, izbjegavanje dodatnih poslova u vezi
sa zadacima radnog mjesta.

2. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA

A) nije potrebno intervenirati u obavljanju poslo-
va, nema prigovora na kvalitetu rada s osnova
pravila rada i struke

B) uglavnom nije potrebno intervenirati u obavljanju
poslova, uglavnhom nema prigovora na kvalitetu
rada s osnova pravila rada i struke

C) povremene intervencije u obavljanju poslova,
povremeni prigovori na kvalitetu rada s osnova
pravila rada i struke

D) ucCestale intervencije u obavljanju poslova,
ucCestali prigovori na kvalitetu rada s osnova
pravila rada i struke

E) stalne intervencije u obavljanju poslova, stalni

prigovori na kvalitetu rada s osnova pravila rada
i struke.

3. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA | POSTIVANJE
ZADANIH ROKOVA

A) poslovi radnog mjesta obavljeni su u cijelosti i
u zadanim rokovima, uvijek prisutna spremnost
obavljanja i poslova odsutnog namjeStenika
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B) poslovi radnog mjesta obavljeni su vec¢im dije-
lom i u zadanim rokovima, uglavnom spremnost
obavljanja i poslova odsutnog namjeStenika

o

poslovi radnog mjesta obavljeni su polovi¢no,
uglavhom u zadanim rokovima, povremena
spremnost obavljanja i poslova odsutnog na-
mjestenika

D

~

poslovi radnog mjesta obavljeni su manjim di-
jelom u zadanim rokovima, a ponekad i izvan
zadanih rokova, neznatna spremnost obavljanja
poslova odsutnog namjestenika

E) poslovi radnog mjesta obavljeni su u zanema-
rivom dijelu ili uopce nisu obavljeni i ve¢inom
izvan zadanih rokova, izbjegavanje obavljanja
poslova odsutnog namjestenika.

4. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

A) pravovremeni dolazak na posao i odlazak s
posla, koriStenje dnevne stanke u propisanom
trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih
prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva,
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

B) dolazak na posao i odlazak s posla uglavhom
na vrijeme, koristenje dnevne stanke u pro- pi-
sanom trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja
iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla
to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena

C) povremeno kasnjenje na posao ili raniji odlazak
s posla, povremeno kr$enje propisanog trajanja
dnevne stanke, uglavnom bez nepotrebnog
udaljavanja iz radnih prostorija, kada potreba
posla to zahtjeva, ostaje raditi nakon isteka
radnog vremena

D) ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak
s posla, u€estalo krSenje propisanog trajanja
dnevne stanke, napuStanje radnih prostorija
ponekad bez dopustenja, kada potreba posla
to zahtjeva, uglavnom ostaje raditi nakon isteka
radnog vremena

E) svakodnevno kasnjenje na posao ili svakodnev-
no raniji odlazak s posla, svakodnevno krienje
propisanog trajanja dnevne stanke, napustanje
radnih prostorija Cesto bez dopustenja, nepravo-
vremeno izvjeS¢ivanje nadredenog sluzbenika ili
proCelnika o razlozima sprije€enosti dolaska na
posao, kada potreba posla to zahtjeva, nerado
ostaje raditi nakon isteka radnog vremena.

5. ODNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNI-
CIMA | STRANKAMA

A) iznimno korektan odnos

B) korektan odnos

C) uglavnom korektan odnos

D) zadovoljavajuéi, ne i uvijek korektan odnos
E) nedovoljno korektan odnos.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 7.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz
¢lanka 5. ovoga Pravilnika zaokruzivanjem slovne
oznake (A, B, C, D, E) za pojedini kriterij na obrascu
koji nosi oznaku »Obrazac O-1« i Cini sastavni dio
ovoga Pravilnika.

Rad namjeStenika ocjenjuje se prema kriterijima
iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika zaokruzivanjem slovne
oznake (A, B, C, D, E) za pojedini kriterij na obrascu
koji nosi oznaku »Obrazac O-2« i €ini sastavni dio
ovoga Pravilnika.

Broj bodova za svaku kategoriju odreduje se prema
slovnoj oznaci kako slijedi:

A -5 Dbodova
B -4 boda
C -3 boda
D -2 boda
E -1 bod.

Clanak 8.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem broja
bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim
kriterijima iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika, kako slijedi:

- »odliCan« - ako je zbroj postignutih bodova od
27 do 30

- »vrlo dobar« - ako je zbroj postignutih bodova
od 22 do 26

- »dobar« - ako je zbroj postignutih bodova od
17 do 21

- »zadovoljava« - ako je zbroj postignutih bodova
od 12 do 16

- »ne zadovoljava« - ako je zbroj postignutih
bodova do 11.

Ocjena namjestenika dobiva se zbrajanjem broja
bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim
kriterijima iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika, kako slijedi:

- »odli¢an« - ako je zbroj postignutih bodova od
22 do 25

- »vrlo dobar« - ako je zbroj postignutih bodova
od 18 do 21

- »dobar« - ako je zbroj postignutih bodova od
14 do 17

- »zadovoljava« - ako je zbroj postignutih bodova
od 10 do 13

- »ne zadovoljava« - ako je zbroj postignutih
bodova do 9.

Clanak 9.

Sluzbenici i namjestenici se ocjenjuju svake godine
najkasnije do 31. ozujka za prethodnu kalendarsku
godinu.

O ocjeni sluzbenika i namjestenika donosi se rieSenje.

Clanak 10.

Sluzbenike i namjeStenike ocjenjuje procelnik
upravnog tijela.

Procelnika upravnog tijela ocjenjuje nacelnik.
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Clanak 11.

Procelnik odnosno nacelnik duzan je s prijedlogom
ocjene upoznati sluzbenika i namjeStenika na kojega
se ocjena odnosi, §to sluzbenik odnosno namjestenik
potvrduje svojim potpisom na propisanom obrascu iz
¢lanka 7. stavka 1. i 2. ovoga Pravilnika.

Ako sluzbenik odnosno namjestenik odbije potpi-
sati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog
njegove odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada takav
potpis nije moguce osigurati, o tome ¢e se staviti bi-
ljieSka na propisanom obrascu iz ¢lanka 7. stavka 1.
i 2. ovoga Pravilnika.

Popunjeni i potpisani obrazac za ocjenjivanje sa-
stavni je dio rjeSenja o ocjeni, a sluzbeniku se dostavlja
istodobno s rjeSenjem.

Clanak 12.
Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni u
sluzbu na odredeno vrijeme te oni koji su u prethodnoj
godini radili manje od Sest mjeseci.

Razdoblje probnog rada ne uraCunava se u raz-
doblje ocjenjivanja.

Iznimno od stavka 1. ovog €lanka, razdoblje rodilj-
nog, roditeljskog, posvojiteljskog, o€inskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan
pravu na oc€inski dopust, rada s polovicom punog radnog
vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne sluzbenice,
dopusta sluzbenice koja je rodila ili sluzbenice koja
doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog
vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, smatraju se vremenom provedenom na
radu u punom radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz stavka 3. ovog
¢lanka trajala duze od Sest mjeseci u kalendarskoj
godini za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici ¢e
se ocijeniti ocjenom »dobar«.

Clanak 13.

U slucaju da sluzbenik ili namjesStenik zbog za-
konom propisanih ili drugih razloga nije ocijenjen za
pojedinu godinu sastavlja se sluzbena biljeSka, koju
potpisuju proc€elnik odnosno nacelnik te sluzbenik,
odnosno namjestenik.

Ako potpis sluzbenika ili namjestenika zbog njego-
ve odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada nije moguce
osigurati, isto ¢e se navesti u sluzbenoj biljedci iz
stavka 1. ovog €¢lanka.

Clanak 14.

Kada procelnik ili nacelnik, zbog toga jer se krat-
ko nalazi na svojoj duznosti ili zbog drugih razloga,

smatra da nije u mogucnosti u potpunosti ocijeniti rad
sluzbenika, odnosno namjeS$tenika, prije sastavljanja
prijedloga ocjene moze se savjetovati s prijasnjim
nadredenim sluzbenikom ili prijasnjim ocjenjivatem
sluzbenika ¢iji se rad ocjenjuje.

Clanak 15.

Sluzbenik, odnosno namjeStenik koji je ocijenjen
ocjenom »zadovoljava« moze se uputiti na dodatno
struéno osposobljavanje ili premjestiti na drugo radno
mjesto, u istoj razini obrazovanja.

Clanak 16.

Sluzbeniku, odnosno namjestenik koji je ocijenjen
ocjenom »ne zadovoljava« prestaje sluzba po sili
zakona danom dostave odluke o zahtjevu za zastitu
povrijedenog prava u postupku ocjenjivanja, a ako
zahtjev nije podnesen, istekom roka o podno$enju
tog zahtjeva.

Clanak 17.
O ocjenama sluzbenika i namjeStenika, Celnik
upravnog tijela duzan je saciniti skupno izvjesc¢e te
isto dostaviti nacelniku.

Skupno izvjeScée sastavlja se na »Obrascu O-3«.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.

Sastavni dijelovi ovog Pravilnika su »Obrazac O-1« i
»Obrazac O-2« iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika te »Obrazac
O-3« iz €lanka 17. stavak 2. ovog Pravilnika koji ¢e se
objaviti u »Sluzbenom vjesniku« kao njegovi prilozi.

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana
objave u »Sluzbenim vjesniku«.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA TOPUSKO
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 119-01/25-01/01
URBROJ: 2176-18-02-25-1
Topusko, 5. studenoga 2025.

Opé¢inski nacelnik
lvica Kuzmiég, v.r.
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Obrazac O-1
OPCINA TOPUSKO
OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA OPCINE TOPUSKO
OCJENA SLUZBENIKA ZA
Ime i prezime
sluzbenika
Naziv upravnog
tijela
Naziv radnog
mjesta
Broj
Prijedlog ocjene po kriterijima bodova za
pojedini
kriterij

1. | STRUCNOST

Ocjenjuje se poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe, ucestalost
stru¢nog usavrSavanja, izvrSavanje dodatnih poslova u vezi sa zadacima radnog mjesta.
Izvrsno poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe, stalno stru¢no
usavr$avanje, obavljanje i dodatnih poslova u vezi sa zadacima radnog mjesta.

Vrlo dobro poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe, redovito
B struéno usavrSavanje, povremeno obavljanje 1 dodatnih poslova u vezi sa zadacima 4
radnog mjesta.

Prosje¢no poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe, redovito stru¢no
usavr$avanje, rijetko obavljanje i dodatnih poslova uvezi sa zadacima radnog mjesta.
Zadovoljavaju¢e poznavanje zakona 1 drugih propisa, pravila struke i sluzbe,
D | povremeno struno usavrSavanje, zanemarivo obavljanje dodatnih poslova u vezi 2
sa zadacima radnog mjesta.

Nedovoljno poznavanje zakona i drugih propisa, ne postivanje pravila struke i sluzbe,
E | nedovoljno stru¢no usavrSavanje, odbija obavljanje dodatnih poslova u vezi sa 1
zadacima radnog mjesta.

2. | SAMOSTALNOST I SAMOINICIJATIVNOST

Ocjenjuje se razina samostalnosti i samoinicijativnosti u obavljanju povjerenih
poslova, razina samostalnosti u iznalazenju najboljih rjeSenja u skladu s propisima i
pravilima struke te davanju prijedloga rjesenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu i upravnom tijelu.

Potpuna samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih poslova bez potrebe
upucivanja u rad, pomo¢ i savjeti traze se samo u slucaju iznimne slozenosti problema
A | koji zahtijevaju zauzimanje zajedniCkog stava viSe sluzbenika upravnog tijela, 5
pronalazenje najboljih rjeSenja u skladu s propisima i pravilima struke, predlaganje
rjeSenja za poboljSanje rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu.

Uglavnom samostalno i samoinicijativno obavljanje povjerenih poslova bez potrebe
za upucivanja u rad, pomo¢ i savjeti traze se samo u slucaju rjesavanja najslozenijih
problema, pronalazenje najboljih rjeSenja u skladu s propisima i pravilima struke,
predlaganje rjeSenja za poboljSanje rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu.
Prosje¢na samostalnost i1 samoinicijativnost u obavljanju povjerenih poslova s
povremenom potrebom upucivanja u rad, pomo¢ i savjeti traZe se u slucajevima vise
C sloZenosti problema, povremena inicijativa u pronalazenju najboljih rjesenja u skladu s 3
propisima i pravilima struke i predlaganju rjeSenja za poboljSanje rada na radnom
mjestu i u upravnom tijelu.
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Zadovoljavajuc¢a samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih poslova s
ucestalom potrebom upuéivanja u rad, Cesto trazenje pomoci i savjeta u slucaju
D sloZenijih problema, zanemariva inicijativa u pronalazenju prihvatljivih rjeSenja u 2
skladu s propisima i pravilima struke i predlaganju rjeSenja za poboljSanje rada na
radnom mjestu i u upravnom tijelu.

Nedovoljna samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih poslova uz
potrebu stalnog upuéivanja u rad i pojasnjavanje preuzetih obveza, stalno trazenje
E pomodi i savjeta u radu, bez inicijative u pronalazenju prihvatljivih rjeSenja u skladu 1
s propisima i pravilima struke i predlaganju rjeSenja za poboljSanje rada na radnom
mjestu i u upravnom tijelu.

3. | KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA

Ocjenjuje se potreba za intervencijom u poslovima koje obavlja sluzbenik te
postojanje prigovora na kvalitetu rada s osnova strucnosti i primjene pravila struke.

U pripremljenim aktima i1 drugim pisanim materijalima nisu potrebne izmjene,
A | ispravke ili dopune, nema argumentiranih primjedbi na kvalitetu rada s osnova 5
strucnosti 1 primjenu pravila struke.

U pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima rijetko su potrebne manje
B | izmjene, ispravke ili dopune, uglavnom bez primjedbi na kvalitetu rada s osnova 4
strucnosti i primjenu pravila struke.

U pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima povremeno su potrebne
C izmjene, ispravke ili dopune, povremeno davanje primjedbi na kvalitetu rada s osnova 3
struénosti i primjenu pravila struke.

U pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima c¢esto su potrebne
D izmjene, ispravke ili dopune, Cesto davanje primjedbi na kvalitetu rada s osnova 2
strucnosti 1 primjenu pravila struke.

U pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima stalno su potrebne izmjene,
E ispravke ili dopune, stalno davanje primjedbi na kvalitetu rada s osnova strucnosti i 1
primjenu pravila struke.

4. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA
Ocjenjuje se opseg obavljenih poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik
rasporeden, pridrzavanje zadanih rokova za izvrSenje poslova te spremnost
obavljanja poslova odsutnog sluzbenika.

Poslovi radnog mjesta obavljeni su u cijelosti i uvijek u zadanim rokovima, uvijek

A prisutna spremnost obavljanja i poslova odsutnog sluzbenika. S

B Poslovi radnog mjesta obavljeni su veéim dijelom i u zadanim rokovima, 4
spremnost obavljanja i poslova odsutnog sluzbenika.

C Poslovi radnog mjesta obavljeni su polovi¢no, uglavnom u zadanim rokovima, 3

povremena spremnost obavljanja i poslova odsutnog sluzbenika.

Poslovi radnog mjesta obavljeni su manjim dijelom u zadanim rokovima, a
D | ponekad i izvan zadanih rokova, neznatna spremnost obavljanja poslova 2
odsutnog sluzbenika.

Poslovi radnog mjesta obavljeni su u zanemarivom dijelu ili uopée nisu obavljeni i
E ve¢inom izvan zadanih rokova, izbjegavanje obavljanja poslova odsutnog 1
sluzbenika.

5. | POSTIVANJE RADNOG VREMENA

Ocjenjuje se pravovremenost dolaska na posao i odlaska s posla, postivanje
dnevne stanke, opravdanost udaljavanja iz radnih prostorija za vrijeme radnog
vremena te spremnost na prekovremeni rad kada potreba posla to zahtjeva.
Pravovremeni dolazak na posao i odlazak s posla, koriStenje dnevne stanke u
A | propisanom trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija, kada 5
potreba posla to zahtjeva uvijek ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena.
B Dolazak na posao i odlazak s posla uglavnom na vrijeme, korisStenje dnevne stanke 4
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u propisanom trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija, kada
potreba posla to zahtjeva uvijek ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena.

Povremeno kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla, povremeno krSenje
propisanog trajanja dnevne stanke, uglavnom bez nepotrebnog udaljavanja iz

¢ radnih prostorija, kada potreba posla to zahtjeva Cesto ostaje raditi nakon isteka 3
radnog vremena.
Ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla, ucestalo krsenje propisanog

D trajanja dnevne stanke, napuStanje radnih prostorija ponekad bez dopustenja, )

kada potreba posla to zahtjeva uglavnom ostaje raditi nakon isteka radnog
vremena.

Svakodnevno kasnjenje na posao ili svakodnevno raniji odlazak s posla,
svakodnevno krSenje propisanog trajanja dnevne stanke, napustanje radnih
E prostorija Cesto bez dopustenja, nepravovremeno izvjeS¢ivanje nadredenog 1
sluzbenika ili pro¢elnika o razlozima sprije¢enosti dolaska na posao, kada potreba
posla to zahtjeva nerado ostaje raditi nakon isteka radnog vremena.

6. | ODNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNICIMA I STRANKAMA
Ocjenjuje se komunikacija i nac¢in ophodenja prema nadredenima, suradnicima i
strankama.

Iznimno korektan odnos prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi
iznimno korektno i ljubazno.

Korektan odnos, vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi
vrlo korektno i ljubazno.

Uglavnom korektan odnos, dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se
dobro odnosi i uglavnom je korektan i ljubazan.

Zadovoljavajuéi, zadovoljavajuée suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se
odnosi na zadovoljavajuéi nacin, ali nije uvijek narocito ljubazan;

Nedovoljno korektan odnos, nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se ¢esto odnosi nekorektno i neljubazno.

=

o a

=

UKUPNO BODOVA

Ocjena sluzbenika na temelju zbroja postignutih bodova
- A ,odlican“ = od 27 do 30 bodova
- B ,,vrlo dobar“ = od 22 do 26 bodova
- C,dobar“=o0d 17 do 21 bod
- D,,zadovoljava“=o0d 12 do 16 bodova
- E,ne zadovoljava“=do 11 bodova

II. GODISNJA OCJENA

Sluzbeniku je dodijeljeno ukupno bodova:

te predlazem da se imenovani za ocijeni ocjenom:

(zaokruziti slovo)
| A odlican | B vrlo dobar | C dobar | D zadovoljava | E ne zadovoljava |

(potpis sluzbenika) (potpis ocjenjivaca)

(datum upoznavanja s ocjenom) (datum davanja ocjene)
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BILJESKA (sastavlja ocjenjivac u sluéaju potrebe):

(nacelnik / procelnik)
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Obrazac O-2

OPCINA TOPUSKO

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA OPCINE TOPUSKO

OCJENA NAMJESTENIKA ZA

Ime i prezime

namjestenika

Naziv upravnog

tijela

Naziv radnog

mjesta

Broj
.. . o bodova za
Prijedlog ocjene po kriterijima pojedini
kriterij

1. | STRUCNOST
Ocjenjuje se poznavanje pravila na svom radnom mjestu.

A Izvrsno poznavanje i postivanje pravila rada i struke, ne izbjegavanje dodatnih 5
poslova u vezi sa zadacima radnog mjesta.

B Vrlo dobro poznavanje 1 poStivanje pravila rada i struke, ne 4
izbjegavanje dodatnih poslova u vezi sa zadacima radnog mjesta.
Dobro poznavanje 1 poStivanje pravila rada i struke, uglavnom ne

C e . . . . : 3
izbjegavanje dodatnih poslova u vezi sa zadacima radnog mjesta.

D Zadovoljavaju¢e  poznavanje i poStivanje pravila rada i1  struke, )
povremeno izbjegavanje dodatnih poslova u vezi sa zadacima radnog mjesta.

E Nedovoljno poznavanje i postivanje pravila rada i struke, izbjegavanje dodatnih 1
poslova u vezi sa zadacima radnog mjesta.

2. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA
Ocjenjuje se obavljanje poslova radnog mjesta u zadanoj kvaliteti, opsegu i
pridrzavanje zadanih rokova.

A Nije potrebno intervenirati u obavljanju poslova, nema prigovora na kvalitetu 5
rada s osnova pravila rada i struke.

B Uglavnom nije potrebno intervenirati u obavljanju poslova, uglavnom nema 4
prigovora na kvalitetu rada s osnova pravila rada i struke.

C Povremene intervencije u obavljanju poslova, povremeni prigovori na kvalitetu 3
rada s osnova pravila rada i struke.

D Ucestale intervencije u obavljanju poslova, ucestali prigovori na kvalitetu )
rada s osnova pravila rada i struke.

E Stalne intervencije u obavljanju poslova, stalni prigovori na kvalitetu rada s 1
osnova pravila rada i struke.

3. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH
ROKOVA
Ocjenjuje se opseg obavljenih poslova radnog mjesta na koje je namjeStenik
rasporeden, pridrzavanje zadanih rokova za izvrSenje poslova te spremnost
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obavljanja poslova odsutnog namjestenika.
Poslovi radnog mjesta obavljeni su u cijelosti i u zadanim rokovima, uvijek

A prisutna spremnost obavljanja i poslova odsutnog namjestenika. S
B Poslovi radnog mjesta obavljeni su ve¢im dijelom i u zadanim rokovima, 4
spremnost obavljanja i poslova odsutnog namjestenika.
Poslovi radnog mjesta obavljeni su polovi¢no, uglavnom u zadanim
C rokovima,  povremena  spremnost obavljanja i  poslova  odsutnog 3
namjestenika.
Poslovi radnog mjesta obavljeni su manjim dijelom u zadanim rokovima, a
D ponekad i izvan =zadanih rokova, neznatna spremnost obavljanja poslova 2
odsutnog namjestenika.
Poslovi radnog mjesta obavljeni su u zanemarivom dijelu ili uop¢e nisu obavljeni i
E ve¢inom izvan zadanih rokova, izbjegavanje obavljanja poslova odsutnog 1

namjestenika

4. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

Ocjenjuje se pravovremenost dolaska na posao i odlaska s posla, postivanje dnevne
stanke, opravdanost udaljavanja iz radnih prostorija za vrijeme radnog vremena te
spremnost na prekovremeni rad kada potreba posla to zahtjeva.

Pravovremeni dolazak na posao i odlazak s posla, koriStenje dnevne stanke u
A | propisanom trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija, uvijek, 5
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena.
Dolazak na posao i odlazak s posla uglavnom na vrijeme, koristenje dnevne
B stanke u propisanom trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija, 4
uvijek kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena.
Povremeno kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla, povremeno krSenje
propisanog trajanja dnevne stanke, uglavnom bez nepotrebnog udaljavanja iz

C radnih prostorija, kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi nakon isteka 3
radnog vremena.
Ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla, ucestalo kr$enje propisanog

D trajanja dnevne stanke, napuStanje radnih prostorija ponekad bez dopustenja, )

kada potreba posla to zahtjeva, uglavnom ostaje raditi nakon isteka radnog
vremena.

Svakodnevno kasnjenje na posao ili svakodnevno raniji odlazak s posla,
svakodnevno krSenje propisanog trajanja dnevne stanke, napuStanje radnih
E prostorija Cesto bez dopustenja, nepravovremeno izvjeS€ivanje nadredenog 1
sluzbenika ili procelnika o razlozima sprijeCenosti dolaska na posao, kada
potreba posla to zahtjeva, nerado ostaje raditi nakon isteka radnog vremena.

5. ODNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNICIMA I STRANKAMA
Ocjenjuje se komunikacija i nacin ophodenja prema nadredenima,
suradnicima i strankama.

Iznimno korektan odnos.

Korektan odnos.

Uglavnom korektan odnos.
Zadovoljavajuéi, ne i uvijek korektan odnos.
Nedovoljno korektan odnos.

cli-loli--1F
N |9 [N

UKUPNO BODOVA
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Ocjena namjeStenika na temelju zbroja postignutih bodova
- A ,odlican“ = od 22 do 25 bodova
- B ,vrlo dobar“=o0d 18 do 21 bodova
- C,dobar“=o0d 14 do 17 bod
- D ,zadovoljava“ = od 10 do 3 bodova
- E ,ne zadovoljava“ = do 9 bodova

II. GODISNJA OCJENA

Namjesteniku je dodijeljeno ukupno bodova:

te predlazem da se imenovani za ocijeni ocjenom:

(zaokruZiti slovo)

| A odlian | B vrlodobar | C dobar | D zadovolijava | E ne zadovoljava |
(potpis namjestenika) (potpis ocjenjivaca)
(datum upoznavanja s ocjenom) (datum davanja ocjene)

BILJESKA (sastavlja ocjenjivaé¢ u sludaju potrebe):

(procelnik)
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OBRAZAC O-3

OPCINA TOPUSKO
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Mjesto i datum: Topusko,

SKUPNO IZVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Na temelju ¢lanka 17. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opcine Topusko (Sluzbeni vjesnik _ ), sastavljam

SKUPNO IZVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Na temelju odredbi ¢lanka 94. — 96. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25 ), dana ,
provedeno je ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika te su utvrdene ocjene za godinu za
sluzbenike i namjestenike rasporedene u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Topusko.

R.br. | Ime i prezime sluzbenika / namjestenika | Naziv radnog mjesta Ocjena

Prema odredbi Clanka 94. stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi i ¢lanka 12. stavak 1. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opé¢ine Topusko, ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni u
sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili
manje od Sest mjeseci, kako slijedi:

R.br. | Ime i prezime sluzbenika / namjestenika Naziv radnog mjesta

procelnik
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4 N

»Sluzbeni vjesnik« sluzbeno glasilo gradova Cazma, Glina, Novska i Petrinja, te op¢ina Donji Kukuruzari,
Dvor, Gvozd, Hrvatska Dubica, Jasenovac, Lekenik, Lipovljani, Martinska Ves, Sunja i Topusko. Izdavac:
Glasila d.o.o., D. Careka 2/1, 44250 Petrinja, tel. (044) 815-138, (044) 813-979, www.glasila.hr, e-mail:
glasila@glasila.hr. Glavni i odgovorni urednik: Sasa Jui¢, inf. »Sluzbeni vjesnik« izlazi po potrebi i u
nakladi koju odreduju gradovi i opc¢ine. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika« objavljeni su i na Internetu
http://www.glasila.hr. Pretplata na »Sluzbeni vjesnik« naru€uje se kod izdavaca. Tehni¢ko oblikovanje,
kompjuterska obrada teksta, korektura i tisak: Glasila d.o.o. Petrinja, www.glasila.hr. )






