LUZBENIVIESNIE CRADA VARAZDINA

SLUZBENO GLASILO GRADA VARAZDINA

2009.

BROJ: 11 — Godina XVI

Varazdin, 31. prosinca 2009.

List izlazi jedanput
mjesec€no i po potrebi

SADRZAJ

AKTI GRADSKOG VIJECA

117. Zaklju€ak o potvrdivanju Statuta Veleu-
¢iliSta u Varazdinu 733

118. Zaklju€ak o davanju prethodne suglasno-
sti na Prijedlog Statuta Javne ustanove
»Koncertni ured Varazdin 733

119. Zaklju€ak o davanju prethodne suglasnosti
na Prijedlog izmjena i dopuna Statuta
Javne ustanove »Galerijski centar Va-
razdin« 734
AKTI GRADONACELNIKA

12.  Zaklju€ak o cijeni parkirali§nih karata 735

13.  Pravilnik o uvjetima i mjerilima, te po-
stupku za odredivanje reda prvenstva za
kupnju stanova gradenih prema Zakonu
o drustveno poticanoj stanogradnji 735

AKTI JAVNIH USTANOVA

2. Statut Veleugilista u Varazdinu 739
3. Statut javne ustanove »Koncertni ured
Varazdin« 754
4. Statut TuristiCke zajednice Grada Varaz-
dina 760
5. Izmjene i dopune Statuta Javne ustanove
»Galerijski centar Varazdin« 770

AKTI GRADSKOG VIJECA

117.

Na temelju ¢lanka 45. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 5/09) i
¢lanka 10. stavka 2. Odluke o osnivanju VeleugiliSta u
Varazdinu s pravom javnosti (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina«, broj 8/05 - procisceni tekst, 4/06 i 8/08)
Gradsko vije¢e Grada Varazdina, na sjednici odrzanoj
21. prosinca 2009. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o potvrdivanju Statuta
Veleugilista u Varazdinu

Gradsko vije¢e Grada Varazdina potvrduje Statut
Veleucilista u Varazdinu (KLASA: 602-04/09-01/6,
URBROJ: 2186/01-0231-09-1 od 8. prosinca 2008.
godine).

I1.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja

i objavit ¢e se, zajedno sa Statutom Veleuéilita u Va-
razdinu u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 602-04/09-01/3
URBROJ: 2186/01-02-09-3
Varazdin, 21. prosinca 2009.

Predsjednik Gradskog vijec¢a
Ivan Herman, dr.med., v.r.

118.

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (»Na-
rodne novine«, broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08) i ¢lanka
45. toCke 20. Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni
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vjesnik Grada Varazdina« broj 5/09), Gradsko vijece
Grada Varazdina, na sjednici odrzanoj 21. prosinca
2009. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju prethodne suglasnosti na
Prijedlog Statuta Javne ustanove
»Koncertni ured Varazdin«

Daje se suglasnost na Prijedlog Statuta Javne
ustanove »Koncertni ured Varazdin«.

Obvezuje se v.d. ravnatelja Javne ustanove »Kon-
certni ured Varazdin« da prije donoSenja Statuta ugradi
slijedece izmjene i dopune:

- daseuc¢lanku 19. u stavku 2. na kraju re¢enice
briSe tocka i dodaju rijeci: »temeljem provedenog
javnog natjecaja«,

- daseu ¢lanku 20. na kraju alineje 1. doda rijec¢:
»odnosnox,

- dase u ¢lanku 23. stavku 2. iza rijeci: »podno-

siti« dodaju rijeci: »financijsko izvjeSce i« tako
da stavak 2. glasi:
»Ravnatelj je obvezan podnositi financijsko iz-
vjeSce i izvjeSce o poslovanju Koncertnog ureda
i ostvarenom programu rada Gradu Varazdinu
najmanje jedanput godiSnje, a uvijek na njegov
zahtjev.«,

- da se u Clanku 28. stavak 2. mijenja tako da
glasi:

»Mandat Savjeta traje Cetiri godine.«,

- da se u ¢lanku 28. stavku 3. iza rijeci: »zako-
nom« dodaju rije€i: »odlukom odnosno« tako
da stavak 3. glasi:

»Poslovi i zadaci ¢lanova Savjeta ureduju se u
skladu sa zakonom, odlukom odnosno RjeSenjem
Gradskog vije¢a i odredbama ovog Statuta.«,

- da se u Clanku 54. stavak 3. mijenja tako da
glasi:
»Ravnatelj ustanove duzan je dostaviti grado-
nacelniku na davanje suglasnosti Pravilnik o
placama, naknadama pla¢a i ostalim materi-
jalnim pravima djelatnika, a na uvid opcée akte
koje on donosi u roku od 8 dana od njihova
donosenja.«.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donosenja
i objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdi-
na« zajedno sa Statutom Javne ustanove »Koncertni
ured Varazdin«.

KLASA: 612-01/09-01/5
URBROJ: 2186/01-02-09-4
Varazdin, 21. prosinca 2009.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Ivan Herman, dr.med., v.r.

119.

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (»Na-
rodne novine«, broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08) i ¢lanka
45. toCke 20. Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni
vjesnik Grada Varazdina«, broj 5/09), Gradsko vijec¢e
Grada Varazdina, na sjednici odrzanoj 21. prosinca
2009. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju prethodne suglasnosti na
Prijedlog izmjena i dopuna Statuta
Javne ustanove »Galerijski
centar Varazdin«

Daje se suglasnost na Prijedlog izmjena i dopuna
Statuta Javne ustanove »Galerijski centar Varaz-
din«.

Obvezuje se v.d. ravnatelja Javne ustanove
»Galerijski centar« Varazdin« da prije donoSenja
Izmjena i dopuna Statuta ugradi slijedec¢e izmjene i
dopune:

- u C&lanku 1. na kraju recenice briSe tocka i
dodaju rijeci: »temeljem provedenog javnog
natje€ajax,

- dase u Clanku 2. alineji 1. broj u zagradi: »(3)«
ispravi u broj: »(5)« te da se na kraju alineje 1.
doda rije¢: »odnosno«,

- dase u ¢lanku 4. rije¢: »Gradonacelnik« zamijeni
rije€ju: »Osnivac,

- da se u Clanku 5. mijenja stavak 2. tako da
glasi:

»Mandat Savjeta traje Cetiri godine.«,

- da se u C&lanku 6. stavak 1. mijenja tako da

glasi:
»Ravnatelj Galerijskog centra duzan je dostaviti
Gradonacelniku na suglasnost akt kojim se
ureduju primanja zaposlenih, a na uvid opce
akte koje on donosi u roku od 8 dana od njihova
donoS$enja.«.

1.
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donosenja
i objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdi-
na« zajedno s lzmjenama i dopunama Statuta Javne
ustanove »Galerijski centar Varazdin«.

KLASA: 610-01/09-01/6
URBROJ: 2186/01-02-09-11
Varazdin, 21. prosinca 2009.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Ivan Herman, dr.med., v.r.
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AKTI GRADONACELNIKA

12.

Na temelju ¢lanka 7. stavka 3. i ¢lanka 18. stavka
5. Odluke o organizaciji i na€inu naplate parkiranja na
podruc¢ju Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina«, broj 10/09) i ¢lanka 63. Statuta Grada
Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj
5/09), Gradonacelnik Grada Varazdina, 28. prosinca
2009. godine donosi

ZAKLJUCAK
o cijeni parkiraliSnih karata

Cijena dnevne parkiraliSne karte na svim katego-
rijama parkiraliSta iznosi 100,00 kuna.

Cijena satne parkiraliSne karte na svim kategorijama
parkirali§ta iznosi 5,00 kuna.

Cijena povlaStene godiSnje parkiraliSne karte za
stanare ulica unutar pjeSacke zone iznosi 1.000,00
kuna.

Pravo na povlastenu godiSnju parkiraliSnu kartu
ima fizicka osoba koja:

1. ima prebivaliSte na podru&ju na kojem se obavlja
naplata parkiranja, $to dokazuje osobnom iska-
znicom ili uvjerenjem o prebivalistu Policijske
uprave Varazdinske,

2. nema vlastitu garazu ili nema mjesta u vlastitom
dvoristu za parkiranje automobila,

3. ima vozilo registrirano na svoje ime, §to dokazuje
valjanom prometnom dozvolom.

Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje pravo
na povlastenu godiSnju parkiraliSnu kartu i u slu€aju
kada koristi vozilo temeljem ugovora o leasingu ili
koristi vozilo temeljem druge valjane pravne osnove,
$to dokazuje odgovarajuc¢im dokumentima.

Osobi iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se izdati godis-
nja povlastena karta samo ako je podmirila sve obveze
prema Gradu Varazdinu do dana izdavanja iste.

V.

U cijenu parkiraliSne karte ukljuen je porez na
dodanu vrijednost.

V.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u »Sluzbenom vje-
sniku Grada Varazdina«, a stupa na snagu 1. sije¢nja
2010. godine.

KLASA: 363-01/09-01/27
URBROJ: 2186-01-01-09-4
Varazdin, 28. prosinca 2009.

GRADONACELNIK
dr. sc. Ivan Cehok, v. r.

13.

Temeljem ¢lanka 63. i 108. Statuta Grada Varaz-
dina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina, broj 5/09),
¢lanka 23. stavka 3. Zakona o druStveno poticanoj
stanogradnji (»Narodne novine«, broj 109/01, 82/04,
76/07 i 38/09), Gradonacelnik Grada Varazdina, na
10. sastanku Kolegija od 7. listopada 2009. godine
donosi

PRAVILNIK

o uvjetima i mjerilima, te postupku za
odredivanje reda prvenstva za kupnju
stanova gradenih prema Zakonu
o drustveno poticanoj
stanogradnji

Clanak 1.

1) Ovim Pravilnikom utvrduju se uvjeti i mjerila,
postupak i tijela za odobravanje zahtjeva za kupnju
stanova koji se grade u okviru Programa drustveno
poticane stanogradnje (dalje: Program).

Clanak 2.

1) Podnositelj zahtjeva koji zadovoljava uvjete i
mjerila iz ovog Pravilnika ostvaruje moguénost kupnje
stana koji ¢e se graditi prema Programu na podrucju
Grada Varazdina.

2) Kupac stana iz stavka 1. ovog &lanka moze
ostvariti pravo na kupnju garaze ili garazno parkirnog
mjesta koji se grade prema Programu na podrucju
Grada Varazdina.

Clanak 3.

1) Pravo na kupnju nekretnine ima hrvatski dr-
Zavljanin koji zadovoljava uvjete predvidene
¢lankom 21., 22. i 23. Zakona o drustveno
poticanoj stanogradniji:

a) Pravo na kupnju stana uz obro¢nu otplatu
imaju gradani - drzavljani Republike Hrvatske,
time da prvenstvo imaju, neovisno o nacinu
plac¢anja, gradani koji prvi put stjecu stan u
vlasnistvo za potrebe svog stanovanja.

b) Red prvenstva ovisi narocito o uvjetima sta-
novanja i stambenom statusu na nacin da
prednost na kupnju imaju osobe koje nemaju
odgovarajuce rijeSeno stambeno pitanje, od-
nosno nemaju odgovarajuéi stan.

2) Clanovi obiteljskog domaéinstva podnositelja
zahtjeva smatraju se brac¢ni drug, djeca, roditelji
i osobe koje je podnositelj zahtjeva prema po-
zitivnim pravnim propisima duzan uzdrzavati ili
osoba koja im pruza nuznu njegu i pomo¢ samo
dok potreba za nuznu njegu i pomo¢ traje.

3) Prilikom bodovanja i odabira stana u obzir se
uzimaju osobe koje ¢e s podnositeljem zahtjeva
- potencijalnim kupcem Zivjeti u predmetnom
stanu.
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Clanak 4.

1) Zahtjev za kupnju stana podnosi se u natjecaj-
nom roku.

2) Nakon zatvaranja javnog natjeCaja pristigli
zahtjevi se boduju po kriterijima utvrdenim ovim Pra-
vilnikom, te se formira Prijedlog liste reda prvenstva
(dalje: Prijedlog liste).

Clanak 5.

1) Dokumenti koji se podnose uz zahtjev za kupnju
stana:

- Rodni listili viencani list za podnositelja zahtjeva
i za ¢lanove obiteljskog domacinstva (¢lanak 3.
stavak 3.)

- Uvjerenja o prebivalistu podnositelja zahtjeva
i ¢lanova obiteljskog domacinstva (&lanak 3.
stavak 3.)

- Dokumenti kojima se dokazuje stambeni status
podnositelja zahtjeva (npr. ugovor o najmu i
drugo)

- ZemljiSno-knjizni izvadak prema mjestu pre-
bivalista i iz Grada Varazdina za podnositelja
zahtjeva i €lanove obiteljskog domadinstva
(¢lanak 3. stavak 3.)

- lzvadak iz katastra prema mjestu prebivalista
i iz Grada Varazdina za podnositelja zahtjeva
i ¢lanove obiteljskog domacinstva (¢lanak 3
stavak 3.)

- lzjava kojom se potvrduje da podnositelj zahtje-
va ili ¢lanovi obiteljskog domacéinstva nemaju
u vlasnistvu nekretninu na podruéju Republike
Hrvatske (Clanak 3. stavak 3.)

- lzjava kojom se potvrduje da se podnositelj
zahtjeva ne nalazi na Listi reda prvenstva za
kupnju stana po Programu drustveno poticane
stanogradnje u drugoj jedinici lokalne samou-
prave

- Potvrda jedinice lokalne samouprave o zadu-
Zenju za komunalnu naknadu

- Potvrda Porezne uprave ili poslodavca o priho-
dima za prethodnu godinu podnositelja zahtjeva
i ¢lanova obiteljskog domacinstva (&lanak 3.
stavak 3.)

- Dokaz o ukupnom radnom stazu ostvarenom u
Republici Hrvatskoj

- Dokaz o struénoj spremi podnositelja zahtje-
va

- Potvrde odgojno-obrazovne institucije za &lanove
obiteljskog domacinstva na Skolovanju (¢lanak
3. stavak 3.)

- Potpisana izjava kojom se dozvoljava da se
nekretnina koja je u vlasnidtvu podnositelja
zahtjeva ili ¢lanova obiteljskog domacdinstva,
prilikom odabira stana, uracuna u cijenu novog
stana ako postoji interes i Grada Varazdina i
podnositelja zahtjeva, prema procjeni vrijedno-
sti stana koja se vrsi po kriterijima utvrdivanja
cijene stana po programu drustveno poticane
stanogradnje.

- Potvrda nadleznih institucija o utvrdenom invali-
ditetu podnositelja zahtjeva i/ili €lana obiteljskog
domacinstva (€lanak 3. stavak 3.).

2) Ukoliko se smatra potrebnim, u natje€aju se
mogu traziti i drugi dokumenti kojima se dokazuju
¢injenice od znacaja za formiranje Liste, $to utvrduje
Povjerenstvo.

3) Ukoliko se smatra potrebnim, Povjerenstvo moze
naknadno i protekom natje€ajnog roka zatraziti dodatne
dokumente od pojedinih podnositelja zahtjeva, poseb-
no ako su isti potrebni u svrhu dodatnog razjasnjenja
navoda u podnijetom zahtjevu u roku od 10 dana od
primitka obavijesti Povjerenstva.

4) Ako protekom roka od 10 dana iz prethodnog
stavka podnositelj zahtjeva ne dostavi potrebne do-
kumente, prilikom bodovanja po kriterijima za koji
nisu dostavljeni zatrazeni dokumenti, isti se nece
bodovati.

Clanak 6.

1) Nepotpuni zahtjevi mogu se dopuniti u roku od
10 dana od primitka obavijesti Povjerenstva o potrebi
dopune potrebnim dokumentima.

2) Ako protekom roka podnositelj zahtjeva ne do-
puni zahtjev, nec¢e ostvariti bodove po kriterijima ovog
Pravilnika za koji nedostaju podaci.

Lista reda prvenstva

Clanak 7.

1) Lista reda prvenstva donosi se za naredno
razdoblje ili za odredene lokacije odredene Progra-
mom.

2) Lista reda prvenstva utvrduje se prema slije-
decim kriterijima:

a) Broju ¢lanova obiteljskog domacinstva podno-

sitelja zahtjeva prema ¢&lanku 3. stavku 3. ovog
Pravilnika,

b) Skolskoj spremi,

c) Skolovanju podnositelja zahtjeva ili &lanova
obiteljskog domacinstva,

d) Stambenom statusu,

e) Uvjetima stanovanja,

f) Vremenu prebivanja na podrucju Grada Varaz-
dina racunajuéi od punoljetnosti,

g) Ukupnim primanjima podnositelja zahtjeva i
¢lanova njegovog obiteljskog domacinstava za
prethodnu godinu (€lanak 3. stavak 3.),

h) Radnom stazu ostvarenom u Republici Hrvat-
skoj,

i) UvrStenju na jednoj od ranije utvrdenoj Konacnoj
listi.

3) Nakon izvrS§enog bodovanja, sastavlja se Pri-
jedlog liste koji se objavljuje u javnim glasilima i na
oglasnoj plo¢i Upravnog odjela za komunalni sustav,
urbanizam i zastitu okoline Grada Varazdina.

4) Po objavi Prijedloga liste moze se podnijeti
prigovor u roku od 8 dana od objave, Gradonacelniku
Grada Varazdina.
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5) Prigovori podneseni nakon proteka roka od 8
dana nece se razmatrati.

6) Odluku po podnesenim prigovorima donosi
Gradonacelnik.

7) Nakon odluke Gradonacelnika po prigovorima,
formira se Lista reda prvenstva za kupnju stanova
gradenih prema Zakonu o druStveno poticanoj sta-
nogradnji.

Pomicanje reda prvenstva na Listi

Clanak 8.

1) Iznimno, Zaklju¢kom Gradonacelnika, na pisani
zahtjev podnositelja zahtjeva za kupnju stana moguce
je ostvariti pozitivan pomak na Listi ukoliko nastanu
promjene koje se odnose na invaliditet ¢lana obitelj-
skog domacdinstva (Clanak 3. stavak 3.), broj djece i/
ili Skolsku spremu podnositelja zahtjeva.

2) U slu€aju iz stavka 1) ovog ¢lanka podnositelj
zahtjeva duzan je osim pisanog zahtjeva priloziti
sve potrebne dokumente kojim se dokazuju nastale
promjene.

3) Odluku o podnijetom zahtjevu Gradonacelnik
¢e donijeti prije poCetka odabira stana za pojedinu
lokaciju.

4) Po odluci Gradonacelnika o zahtjevu iz stavka
1) ovog ¢lanka formira se nova Lista.

5) Ukoliko nakon donoS$enja Liste nastanu promje-
ne koje se odnose na osobne podatke, podnositelj
zahtjeva mozZe podnijeti zahtjev za izmjenu istih, no
time se ne utjeCe na ostvareni broj bodova i utvrdenu
poziciju na Listi.

Clanak 9.

1) Prijedlog liste i Lista reda prvenstva mogu se
sastojati od tri Liste:

a) Lista A- Lista podnositelja zahtjeva koji su osobe
s utvrdenim invaliditetom, odnosno koji ¢lanovi
obiteljskog domacdinstva podnositelja zahtjeva
(¢lanak 3. stavak 3.) su osobe s utvrdenim
invaliditetom,

b) Lista B- Lista podnositelja zahtjeva koji zajedno
sa ostalim ¢lanovima obiteljskog domacinstva
(¢lanak 3. stavak 3,) nemaju u vlasniStvu ne-
kretninu,

c) Lista C- Lista podnositelja zahtjeva koji zajedno
sa ostalim ¢lanovima obiteljskog domacinstva
(¢lanak 3. stavak 3.) nemaju adekvatno rijeSeno
stambeno pitanje.

2) Liste A, B i C, prema redu prvenstva, rjeSavaju
se na nacin da Lista Aima prednost, zatim slijedi Lista
B, a nakon toga Lista C.

Clanak 10.
1) Osobe s invaliditetom definirane su Zakonom
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s
invaliditetom (»Narodne novine«, broj 143/02, 33/05)
a to su:

a) osoba s invaliditetom, korisnik nov€ane naknade
do zaposlenja koja je pravo na profesionalnu
rehabilitaciju ostvarila na temelju propisa o
socijalnoj skrbi,

b) osoba s profesionalnom nesposobno$¢u za
rad koja je pravo na profesionalnu rehabilita-
ciju ostvarila prema propisima o mirovinskom
osiguranju,

c) osoba koja je ostvarila pravo na profesionalnu
rehabilitaciju prema propisima o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata,

d) osoba koja je ostvarila pravo na profesionalnu
rehabilitaciju prema propisima o pravima hrvat-
skih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji,

e) uclenik s teSko¢ama u razvoju i u€enik s veéim
teSko¢ama u razvoju koji je pravo na profesi-
onalnu rehabilitaciju ostvario prema propisima
o srednjem Skolstvu,

f) osoba s invaliditetom starija od 21 godine koja
pravo na profesionalnu rehabilitaciju ili rad ne
moze ostvariti prema propisima iz to¢ke 1. do
4. ovoga stavka.

2) Pravo uvrStenja na Listu A iz stavka 1. toCke

a) ¢lanka 9 ima podnositelj zahtjeva koji ima potvrdu
invaliditeta od nadleznih institucija prema zakonskim
propisima, za sebe i/ili kojeg od €lana obiteljskog doma-
¢instva u smislu ¢lanka 3.stavka 3) ovog Pravilnika.

Posebna lista

Clanak 11.

1) Ukoliko Grad Varazdin i Javna ustanova »Grad-
ski stanovi«, sukladno ¢lanku 12. Zakona o drustveno
poticanoj stanogradnji, sklope ugovor s pravnom
osobom koja ima interes za rjeSavanjem stambenih
potreba svojih zaposlenika, formirat ¢e se posebna
lista za lokacije utvrdene ugovorom.

2) Pravna osoba prikuplja zahtjeve svojih zaposlenika
i boduje ih po kriterijima iz ovog Pravilnika, sastavlja
Prijedlog liste, te odlu€uje o prigovorima.

3) Prijedlog liste nakon provedenog postupka po
prigovorima pravna osoba zajedno sa potrebnim doku-
mentima iz ovog Pravilnika dostavlja Povjerenstvu.

4) Povjerenstvo po provjeri ispravnosti Prijedloga
liste pravne osobe dostavlja Prijedlog liste Gradona-
Celniku na usvajanje.

Clanak 12.

1) Lista reda prvenstva sadrzi:

a) Naziv i oznaku Liste, mjesto i datum,

b) Poziciju podnositelja zahtjeva,

c) Prezime, ime i adresu podnositelja zahtjeva,

d) Broj bodova po pojedinim kriterijima,

e) Ukupan zbroj bodova po podnositelju,

f) Legendu, upute i propise na kojima se temelji
Lista,

g) Vremenski rok Liste reda prvenstva (razdoblje
ili lokacija).
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Kriteriji

Clanak 13.

1) Podnositelju zahtjeva, prema broju €lanova
obiteljskog domacinstva (¢lanak 3. stavak 3.), po
C¢lanu, pripada: ... 4 boda

Clanak 14.

1) Podnositelju zahtjeva na temelju njegove Skol-
ske spreme pripada:

a) bez zavrSene srednje Skole .................. 1 bod

b) zavrSena srednja 8kola....................... 3 boda

c) zavrSeni studijdo 3 g ....c.ccoeeeninnnnn. 5 bodova

d) zavrSeni studij (viSe od 3 godine).... 7 bodova

e) za svaki visi akademski stupanj.......... 2 boda
Clanak 15.

1) Podnositelju zahtjeva pripada za:

a) malodobnu djecu do 15 godine
zivota (po djetetu) .......cooeeiiiiiiin. 2 boda

b) ostale ¢lanove obiteljskog
domacinstva starije od 15
godina na redovnom Skolovanju.......... 2 boda

Clanak 16.

1) Podnositelju zahtjeva na temelju stambenog
statusa, vlasnistva/suvlasnistva nekretnine koja sluzi
ili moZe sluziti stanovanju, njega i njegovog obiteljskog
domacdinstva, u smislu ¢l.21. stavka 3. i 4. Zakona o
drustveno poticanoj stanogradnji pripada:

Nema nekretninu u vlasnistvu:

a) Ima ugovor o najmu stana ............ 20 bodova

b) Nema ugovor o najmu stana......... 18 bodova

Ima nekretninu u vlasnistvu / suvlasnistvu:

a) Suvlasnik djela nekretnine
neadekvatne za stanovanje ............ 6 bodova
b) Vlasnik nekretnine neadekvatne
za stanovanje.........ccooeeveiiiiiiiineenn. 5 bodova
c) Vlasnik druge nekretnine
znatnije vrijednosti ...........ooooi. 4 boda
d) Suvlasnik djela nekretnine
adekvatne za stanovanje .................... 3 boda
e) Suvlasnik nekretnine
adekvatne za stanovanje .................... 2 boda
f) Vlasnik nekretnine adekvatne
za stanovanje.........ccovviiiiiiiin 1 bod
2) Stambeni status prema stavku 1) ovog ¢lanka
dokazuje se propisno ovjerenim ugovorima o najmu
stana potpisanim prije objave javnog natjecaja (valjanim
ugovorima o najmu)

Clanak 17.

1) Podnositelju zahtjeva prema uvjetima stano-
vanja pripada:

a) za stan nedostatne povrSine bez

prikljucka vode i kanalizacije .......... 6 bodova
b) za stan dostatne povrsine bez

prikljucka vode i kanalizacije .............. 4 boda
c) za stan nedostatne povrsine

sa priklju¢kom vode i kanalizacije ....... 2 boda
d) za stan dostatne povrSine sa

priklju¢kom vode i kanalizacije........ 0 bodova

Clanak 18.

1) Podnositelju zahtjeva, za svaku godinu pre-
bivanja na podrugju Grada Varazdina, ra¢unajuci od
punoljetnosti, pripada: po godini................ 0,5 boda

Clanak 19.

1) Podnositelju zahtjeva, na temelju ocjene ukupnih
primanja ¢lanova obiteljskog domacinstva (¢lanak 3.
stavak 3.) za prethodnu godinu, pripada:

a) za mjesecne prihode do 0-50%
prosje€ne mjesecne place ostvarene
u Republici Hrvatskoj u protekloj
godini, po ¢lanu domacinstva.............. 4 boda

b) za mjesecne prihode od 50% do
75% prosjecne mjesecne place
ostvarene u Republici Hrvatskoj
u protekloj godini, po €lanu
domacdinstva.......ccooiiiiiiiiiii, 3 boda

c) za mjesecne prihode od 75% do
100% prosje¢ne mjesecne place
ostvarene u Republici Hrvatskoj
u protekloj godini, po €lanu
domacdinstva.........coooiiiiiii 2 boda

d) za mjesecne prihode preko 100%
prosje€ne mjesecne place ostvarene
u Republici Hrvatskoj u protekloj
godini, po ¢lanu domacinstva................ 1 bod

Clanak 20.

1) Podnositelju zahtjeva, za svaku punu godinu
radnog staza ostvarenog u Republici Hrvatskoj,
Pripada ...oo.oeiiii 0,2 boda

Clanak 21.

1) Podnositelju zahtjeva koji se nalazi na jednoj
od ranije utvrdenih Konaénih lista reda prvenstva
za kupnju stana iz Programa druStveno poticane
stanogradnje a nije rijeSio stambeno pitanje,
Pripada ..o 5 bodova

Clanak 22.

1) Bodovi dobiveni prema kriterijima iz ovog
Pravilnika zbrajaju se, te se na temelju njih formira
Prijedlog liste.

2) Ukoliko dva ili vise podnositelja ostvare isti
broj bodova, prednost ima onaj koji ostvari vise bo-
dova prema redoslijedu kriterija iz ¢lanka 7. ovog
Pravilnika.
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Postupak i tijela za prikupljanje i obradu
zahtjeva, te kreiranje Liste

Clanak 23.

1) Gradonacelnik osniva Povjerenstvo za utvr-
divanje Liste reda prvenstva za kupnju stana iz
Programa drustveno poticane stanogradnje (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) koje se sastoji od 5
¢lanova.

2) Povjerenstvo provodi postupak javnog natjecaja,
vr8i bodovanje podnesenih zahtjeva, po potrebi vrSi
kontrole stvarnog stanja, formira Prijedlog liste, te
obavlja druge poslove potrebne za formiranje Liste
reda prvenstva kao i provodenje postupka odabira
stana.

3) Administrativne poslove za povjerenstvo obavlja
Javna ustanova »Gradski stanovi«.

4) Za potrebe Povjerenstva stru¢ne poslove, uz
Javnu ustanovu »Gradski stanovi«, mogu obavljati i
predstavnici Upravnih odjela Grada Varazdina.

Javni natjecaj

Clanak 24.

1) Po odluci Gradonacelnika o raspisivanju natje-
Caja, Povjerenstvo objavljuje »Natjecaj za prikupljanje
zahtjeva za kupnju stanova gradenih po Programu
drusStveno poticane stanogradnje«.

2) Natjecaj se objavljuje u javhom glasilu, te na
oglasnoj plo¢i Upravnog odjela za komunalni sustav,
urbanizam i zastitu okoline Grada Varazdina.

3) U natje€aju moraju biti navedeni svi kriteriji na
temelju kojih se vr§i bodovanje i utvrduje Lista kao i
rok do kojega se vrsi prikupljanje zahtjeva.

4) Nakon proteka roka odredenog u natje€aju, nece
se uzimati u obzir pristigli zahtjevi.

Iskazivanje laznog stanja

Clanak 25.

1) Podnositelje zahtjeva za koje se utvrdi provjerom
od strane Povjerenstva da su u svrhu dobivanja veéeg
broja bodova iskazali stanje koje ne odgovara stvarnom
stanju, Povjerenstvo ¢e pozvati da isto obrazlozenim
podneskom isprave odnosno obrazloze u roku od 5
dana od primitka obavijesti.

2) Ukoliko to ne ucine, predmetni se kriterij nece
bodovati, odnosno isti ¢e dobiti 0 bodova.

3) Podnositelji zahtjeva za koje se prilikom odabira
stana utvrdi da su iskazali lazno stanje, Povjerenstvo ¢e
odmabh zatraziti pisano objasnjenje ako je isto moguce,
a ukoliko se radi o problemu koji nije moguce rijesiti
odmah, Povjerenstvo prema svojoj procjeni odreduje
dodatan rok za razjasnjenje situacije, u pisanom obliku,
koji ne moze biti dulji od 15 dana.

4) Ako i nakon proteka roka iz stavka 3. ovog
¢lanka situacija ne bude razjasnjena ili podnositelj
zahtjeva ne dostavi potrebne isprave, Povjerenstvo
sastavlja zapisnik, daje prijedlog Gradonacelniku
koji donosi kona¢nu odluku o brisanju podnositelja
zahtjeva sa Liste.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.

1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se
van snage Pravilnik o uvjetima i mjerilima za kupnju
stanova iz Programa drustveno poticane stanogradnje
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 5/03).

2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
objave u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 370-01/09-01/9
URBROJ: 2186/01-01-09-2
Varazdin, 7. listopada 2009.

GRADONACELNIK
dr. sc. lvan Cehok, v.r.

AKTI JAVNIH USTANOVA

2,

Na temelju ¢lanka 67. stavka 4. Zakona o znan-
stvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (»Narodne
novine«, broj 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07,
46/07 i45/09) i ¢lanka 6. Odluke o osnivanju Veleucgili-
Sta u Varazdinu (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina,
broj 8/05 - procCisc¢eni tekst i 4/06), Upravno vijece
VeleuciliSta u Varazdinu na svojoj sjednici odrzanoj 8.
prosinca 2009. godine, na prijedlog stru¢nog vijeca,
donijelo je

STATUT
Veleucéilista u Varazdinu

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom, u skladu sa Zakonom o znan-
stvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (u daljnjem

tekstu: Zakon) i Odlukom o osnivanju VeleuciliSta u
Varazdinu (u daljnjem tekstu Odluka o osnivanju),
poblize utvrduje: status, naziv, sjediste i obiljezja Ve-
leuciliSta u Varazdinu (u daljnjem tekstu: Veleuciliste),
pravni polozZaj, zastupanje i predstavljanje Veleudilista,
djelatnost i poslovanje Veleudilista, osnivanje i unu-
tarnje ustrojstvo upravljanja i odlucivanja Veleucilista,
sastav i nadleznost tijela Veleudilidta, ustroj i izvodenje
stru¢nih studija, polozaj nastavnika, suradnika i drugih
zaposlenika, polozaj studenata te druga pitanja vazna
za djelatnost i poslovanje Veleucilista.

Clanak 2.

(1) Veleuciliste je visoko uciliSte osnovano Odlukom
o osnivanju koje ustrojava i izvodi najmanije tri razlicita
struéna studija iz barem tri razli¢ita polja, organizira
specijalisticke diplomske stru¢ne studije te obavlja
struéni i znanstveni rad u barem tri razliita znanstvena
i stru¢na polja, prema Zakonu i ovom Statutu.

(2) Dan Veleucilista je 8. studenoga.
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(3) Osnivac i nositelj osnivackih prava je Grad
Varazdin.

[I. NAZIV, SJEDISTE, PECAT, ZIG, GRB | ZASTAVA
VELEUCILISTA

Clanak 3.

(1) Veleuciliste obavlja svoju djelatnost, posluje i
sudjeluje u pravhom prometu pod nazivom:

»VeleugéilisSte u Varazdinu«.
(2) Skracgenica naziva Veleucilista jest: »VELV«.

(3) Naziv Veleucilista na engleskom jeziku glasi:
Polytechnic of Varazdin.

(4) Naziv Veleucilista §titi se na nacin na koji je
zaSti¢ena, prema odredbama zakona, tvrtka trgovac-
kog drustva.

(5) Sjediste VeleucilisSta je: Varazdin, Jurja Kriza-
nica 33.

(6) Odluku o promjeni naziva i sjedidta VeleuciliSta
donosi Osniva¢. Promjena naziva i sjedista Veleudcilista
upisuje se u sudski registar.

Clanak 4.

(1) U pravnom prometu Veleuciliste koristi pecat
i zig.

(2) Pecat je okruglog oblika, promjera 38 mm,
u sredini ima otisnut grb Republike Hrvatske, a uz
obod sadrzi tekst: VeleudiliSte u Varazdinu. Ovim se
pecatom s grbom Republike Hrvatske ovjeravaju sve
javne isprave.

(3) Suhi zig utiskuje se u zavrdne isprave o studiju
i izgleda suglasno prethodnom stavku ovog ¢lanka.

(4) Drugi je pecat okruglog oblika, promjera je 25
mm i sadrzi tekst kao i pe€at iz stavka 2 ovog ¢lanka,
ali u sredini nema grb Republike Hrvatske, ve¢ grb
Veleugilista. Ovim se pe¢atom ovjeravaju druge isprave
koje izdaje Veleudiliste.

(5) Veleuciliste ima i zig pravokutnog oblika, duzine
60 mm i Sirine 18 mm. Sadrzi puni naziv i sjediSte Ve-
leugilista. Zig se koristi u dopisivanju i administrativno
- financijskom poslovanju Veleucilista.

(6) VeleuciliSte mozZe imati viSe pecata i Zigova, s
time da isti trebaju biti oznaceni brojevima.

(7) Naru€ivanje, uporaba i zamjena pecata i zi-
gova obavlja se na nacin propisan zakonskim i pod
zakonskim aktima.

(8) Dekan Veleucilista odreduje broj pecata i Zigova
u uporabi te osobe odgovorne za njihovo €uvanje.

Clanak 5.

(1) Veleuciliste ima grb, zastavu i logotip.

(2) Grb Veleucilista okruglog je oblika. U njegovu
je srediStu stilizirani crtez Vije¢nice grada Varazdina
iz Sesnaestog stoljeca. Uz gornji obod je natpis Vele-
uciliste u Varazdinu, a uz donji naziv VeleuéiliSta na
engleskom jeziku.

(3) Sadrzaj i oblik grba, zastave i znaka (logotipa)
i ostalih obiljezja VeleuciliSta reguliraju se posebnim

aktom koji donosi Upravno vijeée na prijedlog Strué-
nog vijeca.

[1l. DJELATNOST VELEUCILISTA

Clanak 6.
(1) Osnovna djelatnost Veleucilista je:
- ustrojavanje i izvodenje stru€nih studija i spe-
cijalistickih diplomskih stru¢nih studija prema
Zakonu,

- obavljanje struénog, visokostruénog i znanstve-
noistrazivackog rada uz uvjete prema posebnim
propisima,

- ustrojavanje i izvodenje programa stalnog usavr-
Savanja, odnosno cjelozivotnog obrazovanja

- izdavacka, knjizni¢na i informaticka djelatnost
vezana uz temeljnu djelatnost.

(2) Ostale djelatnosti Veleucilista su:

- Tehnolo$ki park za razvoj novih tvrtki baziranih
na primjeni visokostruénih znanja i tehnologi-
ja,

- izvodenje te€ajeva i drugih oblika stru€nog os-
posobljavanja i usavrSavanja za specijalistiCke
visokostruéne poslove,

- pruzZanje usluga gospodarskim i drugim orga-
nizacijama kada to doprinosi razvoju osnovne
djelatnosti i racionalnijoj uporabi opreme i
laboratorija,

- maloprodaja knjiga i skripata vezana uz temeljnu
djelatnost.

(3) VeleuciliSte moze obavljati i druge djelatnosti u
skladu s Odlukom o osnivanju, a koje sluze obavlja-
nju djelatnosti iz stavka 1 i stavka 2 ovog ¢lanka ako
se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz
opisanu djelatnost.

Clanak 7.

(1) VeleuciliSte moze promijeniti i dopuniti djelat-
nost u skladu s trenutno vazecim zakonima i drugim
propisima te istu registrirati na Trgovackom sudu u
Varazdinu.

(2) Detaljan popis djelatnosti (predmeta poslovanja)
Veleudilista registriranih na Trgovac¢kom sudu u Varaz-
dinu, naveden je u Pravilniku o unutarnjoj organizaciji
i ustrojstvu Veleucilista u Varazdinu.

(3) Odluku o promjeni i dopuni djelatnosti donosi
Upravno vijece Veleucilista na prijedlog Stru¢nog vije¢a
uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 8.

(1) U obavljanju svoje djelatnosti VeleuciliSte po-
ti€e suradnju i sudjeluje u zajedni¢kim istrazivackim
programima s nastavnim, znanstveno-nastavnim i
znanstvenim organizacijama te drugim organizacijama
i tvrtkama u lokalnoj zajednici, Republici Hrvatskoj i
inozemstvu.

(2) Veleuciliste moze osnivati pravne osobe odnosno
ustrojstvene jedinice ¢&ijim djelatnostima se povezuju
visoko obrazovanje, znanost i praksa na nacin opisan
u stavku 1 ovog ¢lanka.
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(3) Odluku o osnivanju iz stavka 2 ovog ¢lanka
donosi Upravno vije¢e uz suglasnost Osnivaca.

IV. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE
| PREDSTAVLJANJE VELEUCILISTA

Clanak 9.

VeleuciliSte ima svojstvo pravne osobe i upisuje
se u sudski registar ustanova pri Trgova¢kom sudu te
u Upisnik visokih uéiliSta i znanstvenih organizacija
koje vodi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i $porta
(u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Clanak 10.

VeleudiliSte posluje samostalno i obavlja svoju
djelatnost na nacin odreden Zakonom, Odlukom o
osnivanju, ovim Statutom, drugim opc¢im aktima Vele-
uciliSta i pozitivnim propisima Republike Hrvatske.

Clanak 11.

(1) Imovinu Veleucilista Cine nekretnine i pokretnine
u njegovu vlasnistvu, uklju€ivsi imovinska prava te
financijska sredstva pribavljena od Osnivaca, stec¢ena
pruzanjem usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena
iz drugih izvora.

(2) U slucaju prestanka rada i postojanja Vele-
uciliSta sva preostala imovina Veleucilista pripada
Osnivacu.

Clanak 12.
Veleudiliste ima ziro-radun preko kojeg obavlja
promet nov¢anih sredstava.

Clanak 13.

(1) Veleuciliste predstavlja i zastupa dekan u skladu
s ovlastima utvrdenim ovim Statutom.

(2) Dekan poduzima sve pravne radnje u ime i za
racun VeleudiliSta, u okviru ovlasti utvrdenih Zakonom,
ovim Statutom i drugim op¢im aktima VeleuciliSta.

(3) Dekan zastupa VeleuciliSte u svim postupcima
pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima.

(4) Dekan moze opunomoditi, u granicama svoje
ovlasti, drugu osobu za zastupanje VeleudiliSta u
pravnom prometu.

(5) Sadrzaj i opseg punomoci iz stavka 4 ovoga
¢lanka utvrduje dekan, a ista se izdaje u pisanom
obliku.

(6) Dekan utvrduje osobe ovlastene za potpisivanje
dokumentacije Veleudilista.

(7) Dekan Veleucilista ima sva ovlastenja u prav-
nome prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski
registar.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO VELEUCILISTA

Clanak 14.

(1) Veleuciliste je sustav akademskih i poslovnih
aktivnosti ustrojen u dva paralelna, meduovisna i usko

povezana podsustava usmjerena postizanju zajednic-
kih ciljeva, sa zajedni¢kom pravno-administrativnom
sluzbom: Dekanatom.

(2) Akademske i poslovne aktivnosti Veleucilista
obavljaju se u ustrojstvenim jedinicama. Ustrojstvene
jedinice su: odjeli, knjiznica, laboratoriji Veleudilista
i Tehnoloski park.

(3) Unutarnje ustrojstvo VeleudiliSta poblize se
ureduje Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i ustroj-
stvu VeleuciliSta u Varazdinu, kojeg donosi Upravno
vijece Veleudcilista, na prijedlog dekana, u skladu sa
Zakonom.

Clanak 15.

(1) Ustroj Veleucilista temelji se na dva paralelna
podsustava:

- akademski podsustav,
- poslovni podsustav.

(2) Akademski podsustav ukljuuje sve poslove
izvedbene organizacije, izravnog izvodenja nastave,
razvoja studija i ostalih vidova edukacije u okviru dje-
latnosti Veleugilista te aktivnosti istrazivanja i razvoja
s posebnim naglaskom na nastavni proces.

(3) Akademski podsustav narodito podrazumijeva
sljedece poslove:

- akademski ustroj Veleucilista,

- planiranje i organiziranje nastavnog procesa,

- izvodenje nastave,

- planiranje i organiziranje ispitnih rokova,

- odrzavanje ispita uklju€ujuéi razredbeni i zavrsni
ispit,

- postupak upisa i ispis studenata,

- struéni nadzor i evaluaciju nastavnog proce-
sa,

- razvoj nastavnog materijala,

- planiranje i realizaciju razvoja akademskih
ljudskih potencijala,

- akademsko istrazivanje i razvoj studijskih pro-
grama,

- rad na projektima,

- suradnja s visokoobrazovnim i drugim subjektima
u domaéem i medunarodnom okruzenju.

(4) Poslovni podsustav ukljuCuje sve poslove
administrativne i logisti€ke potpore te pripadajuce
poslovne organizacije kojima se osigurava ucinkovito i
uspjeSno djelovanje Veleudilista na trzistu te kvalitetno
provodenje akademskih aktivnosti Veleudilista.

(5) Poslovni podsustav narocito podrazumijeva
sljedece poslove:

- poslovni ustroj Veleugilista,

- planiranje i osiguravanje prostornih kapacite-
ta,

- planiranje i osiguravanje opreme,

- planiranje i osiguravanje sigurnosnih i zastitnih
mjera i opreme,

- pravno i administrativno pracenje procesa,

- ICT potporu,
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- internu korporativhu komunikaciju,

- eksternu korporativnu komunikaciju uklju€ujuci
odnose s medijima,

- uobli€avanje vizualnog identiteta,

- istrazivanje trzista,

- plasman na trziste,

- racunovodstveno-financijske poslove,

- planiranje i realizaciju razvoja poslovnih ljudskih
potencijala,

- poslovno istrazivanje i razvoj,
- rad na poslovnim projektima.

(6) Dekanat je zajedniCka pravno-administrativna
sluzba koja omogucuje nesmetan rad Veleugilista kroz
dva paralelna podsustava, a u kojem se obavljaju
zajednicki pravni, struéno-administrativni, financijsko-
racunovodstveni i tehnicki poslovi.

Clanak 16.

(1) Odjel obavlja djelatnost pretezno u jednom
struéno-znanstvenom polju.

(2) Odjeli Veleucilista su: Odjel elektrotehnike;
Odjel proizvodnog strojarstva; Odjel multimedije, obli-
kovanja i primjene; Odjel graditeljstva; Odjel tehnicke
i gospodarske logistike; Odjel sestrinstva.

(3) Vise odjela moze ustrojavati jedan ili vise za-
jednickih studija.

(4) Na prijedlog Osnivaca ili Stru¢nog vije¢a Ve-
leugilita, Upravno vije¢e donosi odluku o osnivanju
novih odjela ili o ukidanju postojecih.

(5) lzvodenje stru¢nog ili specijalistickog studija,
prema studijskom programu Odjela, VeleuciliSte moze
povjeriti i drugom visokom ucilistu, temeljem posebnog
Ugovora o suradnji s tim visokim ugiliStem.

Clanak 17.

(1) Djelokrug rada odjela je:

- ustroj i izvodenje nastavne, stru¢ne i znanstvene
djelatnosti;

- utvrdivanje prijedloga investicijskog plana odje-
la;

- utvrdivanje prijedloga kadrovskog plana odje-
la;

- usavrSavanje zaposlenika i predlaganje usavr-
Savanja u zemlji i inozemstvu;

- predlaganje raspisa natje€aja za izbor nastav-

nika, suradnika i ostalih zaposlenika;

- davanje miSljenja i prijedloga o pitanjima koja

upute tijela Veleugilista.

(2) Radom odjela ravna voditelj odjela, a za svoj
rad odgovara dekanu. Voditelj odjela je ujedno i voditelj
studija kojeg odjel provodi.

(3) Voditelj odjela povremeno, u pravilu jedanput
mjesecno, saziva Kolegij odjela koji je savjetodavno
tijelo voditelja.

(4) Kolegij odjela Cine voditelj odjela, svi nastavnici
odnosnog odjela izabrani u jedno od nastavnih zvanja
te zaposlenici VeleuciliSta u suradni¢kim zvanjima
tog odjela.

(5) Ostali poslovi i zadaci te naCin rada odjela
regulirani su Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i
ustrojstvu Veleudilista.

Clanak 18.

Odjel elektrotehnike ustrojava i izvodi struéne i
specijalisticke diplomske stru¢ne studije iz podrucja
elektrotehnike, energetike i elektronike te njima bliskih
tehnickih disciplina.

Clanak 19.

Odjel proizvodnog strojarstva ustrojava i izvodi
stru€ne i specijalisticke diplomske struéne studije iz
podrucja strojarstva i mehatronike te njemu bliskih
tehnickih disciplina.

Clanak 20.

Odjel multimedije, oblikovanja i primjene ustrojava
i izvodi stru¢ne i specijalisticke diplomske stru¢ne
studije iz podrucja multimedije te njoj bliskih tehnickih
disciplina.

Clanak 21.

Odjel graditeljstva ustrojava i izvodi struéne i
specijalistiCke diplomske stru¢ne studije iz podrucja
graditeljstva i tehnologije gradenja te njemu bliskih
tehnickih disciplina.

Clanak 22.

Odjel tehnicke i gospodarstvene logistike ustrojava
i izvodi stru€ne i specijalisticke diplomske stru¢ne
studije iz podru¢ja tehni¢ke i gospodarstvene logistike
te njoj bliskih tehnickih disciplina.

Clanak 23.

Odjel sestrinstva ustrojava i izvodi stru¢ne i spe-
cijalisticke diplomske stru€ne studije iz podrucja
biomedicine i zdravstva te njoj bliskih biomedicinskih
disciplina.

Zajednic¢ka pravno-administrativha sluzba:
dekanat

Clanak 24.

(1) Dekanat je ustrojstvena jedinica VeleugiliSta u
kojoj se obavljaju zajednic¢ki pravni, stru¢no-admini-
strativni, financijsko-ra€unovodstveni i tehni¢ki poslovi
na Veleudilistu.

(2) Poslove iz prethodnog stavka ovog ¢lanka
dekanat obavlja putem nizih ustrojstvenih jedinica -
Struénih sluzbi.

(3) Naziv, ustrojstvo, poslovi i zadaci Stru¢nih sluzbi
dekanata poblize su odredeni odredbama Pravilnika o
unutarnjoj organizaciji i ustrojstvu Veleucilista.

(4) Tajnistvo vodi tajnik VeleuciliSta koji je za svoj
rad odgovoran dekanu.

(5) Tajnika imenuje dekan na rok od Cetiri (4)
godine.
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(6) Ista osoba moze biti ponovno imenovana za
tajnika.

(7) Predmete iz svog djelokruga u upravnom po-
stupku tajnik rjeSava kao prvostupanjsko tijelo.

Knjiznica

Clanak 25.

knjiga, periodika i drugih suvremenih medija.
(2) Knjiznica VeleuciliSta povezuje se i suraduje s
knjizni¢arsko-bibliote€nom sluzbom srodnih ustanova

zemlji i inozemstvu.

(3) Radom knjiznice ravna knjizni¢ar, a za svoj rad
odgovara dekanu.

(4) Poslovi i zadaci knjiznice VeleudilisSta uredeni
su Zakonom o knjiZznicama, te Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji i ustrojstvu Veleudilista.

Laboratoriji Veleucilista

Clanak 26.

(1) U okvirima nadleznosti i moguénosti, odjel
moZe ustrojavati i opremati samostalne ili zajedniCke
laboratorije. U pravilu takvi laboratoriji sluze u na-
stavi ili za pruzanje usluga gospodarskim i drugim
organizacijama.

(2) Na ¢elu laboratorija iz stavka 1 ovog ¢lanka
je Voditelj laboratorija. Voditelje laboratorija imenuje
dekan na prijedlog voditelja odjela.

(3) Nastupanje ustrojbenih jedinica iz stavka 1 ovog
¢lanka prema tre¢ima moguce je samo pod imenom
Odjela odnosno Veleucilista.

(4) Iznimno se od stavka 3 ovog ¢lanka prema
trecima moze nastupati dodajuéi ime nize ustrojbene
jedinice kada se radi o »Ovlastenom laboratoriju«.
U tom se slu€aju prema treéima nastupa u skladu s
Ovlasnicom nadleznog drzavnog tijela.

(5) Ustroj laboratorija te poslovi i zadaci voditelja
laboratorija navedeni su u Pravilniku o unutarnjoj
organizaciji i ustrojstvu Veleucilista.

Tehnoloski park

Clanak 27.

(1) Kako za Veleuciliste suradnja s gospodarstvom
te transfer visokostruénog znanja ima vitalnu vaznost
za njegov opstanak i kontinuirani razvoj, VeleudiliSte u
zajednici s Gradom Varazdinom i Fakultetom organi-
zacije i informatike u Varazdinu ustrojava Tehnoloski
park kao inkubator novih malih tvrtki baziranih na
primjeni visokih tehnologija.

(2) Kroz tvrtke osnovane u TehnoloSkom parku,
kojima Veleuciliste moze biti osnivac¢ ili suosnivac,
VeleuciliSte komercijalizira svoja visokostru€¢na znanja
i resurse na trziStu odnosno pospjeSuje suradnju s
gospodarstvom.

(3) Ustrojstvo TehnoloSkog parka te nacin poslova-
nja i druga pitanja vazna za ucinkovit rad TehnoloSkog
parka, utvrduju se aktima Tehnolo8kog parka u skladu
sa zakonom.

VI. TIJELA VELEUCILISTA
Clanak 28.

(1) Tijela Veleugilista su:
1. Upravno vijece;

2. Dekan;
3. Struéno vijece;
4. Direktor.

(2) Veleuciliste moze imati i druga stru¢na i savje-
todavna tijela ¢ije se osnivanje ureduje ovim Statutom
i njemu sukladnim op¢im aktima.

Upravno vijeée

Clanak 29.

(1) Veleucilistem upravlja Upravno vije¢e koje:

- donosi Statut Veleucilista na prijedlog Stru¢nog
vije¢a Veleudilista,

- donosi ostale opc¢e akte Veleudilista ako ovim
Statutom i Zakonom nije odredena nadleznost
drugih tijela Veleudilista za njihovo donoSe-
nje,

- usvaja program rada i razvoja Veleucilista te
nadzire njihovo izvr§avanje,

- donosi godisnji financijski plan i obra¢un pla-
na,

- donosi plan i program zapoSljavanja,

- donosi odluke u drugom stupnju u ostvarivanju
pojedinacnih prava zaposlenih,

- donosi odluke za promjenu ili proSirenje djelat-
nosti,

- daje osnivacu i dekanu prijedloge i misljenja o
pojedinim pitanjima,

- potvrduje izbor dekana, odnosno imenuje vrSitelja

duznosti dekana Veleudilista u slu€ajevima iz
¢lanka 36. i ¢lanka 37. stavka 3. Statuta,

- imenuje i razrjeSava direktora VeleuciliSta na
prijedlog osnivaca,

- brine o ostvarivanju djelatnosti VeleucilisSta
sukladno Odluci o osnivanju i Statutu,

- brine o zakonitosti rada Veleudcilista, racional-
noj uporabi materijalnih i kadrovskih resursa i
provodenju odluka Struénog vijeéa,

- daje suglasnost na pojedine odluke dekana i
Stru¢nog vije¢a sukladno Statutu,

(2) Upravno vijece donosi odluke i obavlja druge
poslove utvrdene Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 30.

(1) Upravno vije¢e VeleuciliSta ima pet ¢lanova
od kojih tri imenuje osniva¢, dva ¢lana bira Stru¢no
vijece.
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(2) Predsjednika Upravnog vije¢a biraju ¢lanovi
izmedu sebe.

Clanak 31.

(1) Clanovi Upravnog vijeéa biraju se na vrijeme
od cCetiri godine.

(2) Osnivaci Stru€no vije¢ée mogu razrijesiti ¢la-
nove koje imenuju odnosno biraju u Upravno vijece i
prije isteka vremena na koje su imenovani odnosno
birani.

(3) Odluku o razrjeSenju Struéno vije¢e donosi
natpoloviénom vec¢inom glasova svih ¢lanova vijeca.

(4) Mandat novoimenovanog odnosno novoizabranog
¢lana traje do isteka mandata na koji je bio imenovan
odnosno biran raniji ¢lan.

(5) Clan Upravnog vijeéa moZe sam zatraZiti ra-
zrieSenje.

Clanak 32.

(1) Upravno vije¢e radi na sjednicama. Odluke
donosi natpoloviénom veé¢inom od ukupnog broja
prisutnih ¢lanova.

(2) Upravno vije¢e moze pravovaljano odlugivati
ako je na sjednici nazo€na vecina ¢lanova.

(3) U radu Upravnog vije¢a, bez prava odlu€iva-
nja, sudjeluju dekan i direktor, a u slu€aju dekanove
sprijeCenosti prodekan kojeg on odredi.

(4) Predsjednik Upravnog vije¢a priprema, saziva te
vodi sjednice Upravnog vije¢a. U slu€aju sprijeCenosti
predsjednika Upravnog vijeéa pripremu i vodenje sjed-
nice obavlja ¢lan Upravnog vije¢a kojega je ovlastio
predsjednik. Odluke Upravnog vije¢a potpisuje pred-
sjednik odnosno ovlasteni &lan Upravnog vijecéa.

(5) Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazo¢-
ne i druge osobe koje pozove predsjednik Upravnog
vijeca.

(6) Nacin rada Upravnog vije¢a utvrdit ¢e se po-
sebnim Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

(7) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a imaju
pravo na naknadu za svoj rad. Visinu naknade utvrduje
i isplacuje Osnivac.

Dekan

Clanak 33.

(1) Dekan je €elnik i voditelj Veleugilista, te upravlja
njegovim akademskim podsustavom.

(2) Znak dekanove ¢asti je dekanski lanac. lzgled
i na¢in koridtenja dekanskog lanca utvrduje Stru¢no
vije¢e, posebnom odlukom.

(3) Dekan predsjedava i rukovodi radom Stru¢nog
vije¢a, donosi odluke iz svoje nadleznosti te osigu-
rava provodenje odluka i zakljuéaka Stru€nog vijeéa
i Upravnog vijeca.

(4) Pored poslova iz stavka 1 i 3 ovog ¢lanka,
dekan osobito:

- ustrojava i vodi rad Veleudilista,

- predstavlja i zastupa VeleuciliSte,

- vodi brigu o osiguranju sredstava za rad i razvoj
Veleucdilista,

- predlaze Struénom vije¢u imenovanje odnosno
razrieSenje prodekana Veleucilista,

- odreduje osobe ovlaStene za potpisivanje do-
kumentacije Veleucilista,

- imenuje voditelje odjela Veleudilista,

- imenuje voditelje studija Veleuéilista,

- odlu€uje o pitanjima iz radnog odnosa u skladu
s planom i programom zapoS$ljavanja,

- podnosi Stru¢nom vijecu, Upravnom vijecu i
Osnivacu najmanje jedanput godiSnje izvjestaj
o radu i poslovanju Veleucilista, a i uvijek na
njihov zahtjev.

- sudjeluje i odlu€uje u radu Vijeca veleudilidta i
visokih Skola Republike Hrvatske,

- ovlasten je uime i za racun VeleudiliSta samo-
stalno sklapati ugovore u pravnom prometu €ija
pojedina¢na vrijednost ne prelazi 200.000,00
kuna. Za sklapanje ugovora u pravhom prometu
¢ija pojedinac¢na vrijednost iznosi od 200.001,00
do 500.000,00 kuna, dekan je duzan pribaviti
prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a, a za
sklapanje ugovora ¢ija pojedinacna vrijednost
prelazi 500.001,00 kuna potrebna je suglasnost
Osnivaca,

- osniva povjerenstva i druga savjetodavna tije-
la,

- obavlja i ostale poslove u okviru svoje nadlez-
nosti sukladno Zakonu i ovom Statutu.

(5) Dekan je odgovoran za zakonitost rada Vele-
ucilista.

(6) Dekan je za svoj rad odgovoran Stru¢nom vije¢u
i Upravnom vije¢u Veleucilista.

(7) Dekanu u radu pomazu prodekani, direktor i
tajnik.

Izbor dekana

Clanak 34.

(1) Dekan na Veleucilistu moze biti nastavnik u
znanstveno-nastavnhom zvanju ili nastavnik izabran u
jednom od nastavnih zvanja u skladu sa Zakonom.

(2) Dekana bira Strué¢no vije¢e Veleucilista, a
njegov izbor potvrduje Upravno vije¢e, na vrijeme od
tri godine.

(3) Ista osoba moze biti izabrana za dekana najviSe
dva puta uzastopce.

Clanak 35.

(1) Postupak izbora dekana pokrece Struéno vijec¢e
imenovanjem tro¢lanog Povjerenstva i objavom poziva
za primanje ponuda pristupnika za izbor dekana.

(2) Clanovi Povjerenstva imenuju se iz redova na-
stavnika koji nisu kandidati za dekana. Predsjednika
Povjerenstva imenuju ¢lanovi Povjerenstva.

(3) U postupku izbora dekana pristupnici su duzni
Povjerenstvu pismeno i usmeno iznijeti svoj program
rada Veleudilista, kao i svoj Zivotopis.
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(4) Povjerenstvo dostavlja pismeno miSljenje o
pristupnicima Struénom vijedu.

(5) Dekana bira i razrjeSava Stru¢no vijeée nat-
poloviénom veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova
Stru€nog vijeéa, tajnim glasovanjem.

(6) Izbor dekana potvrduje Upravno vijece.

(7) Postupak izbora dekana opisan u prethodnim
stavcima mora zapoceti tako da bude okon¢an najka-
snije do pocetka nove akademske godine.

(8) Dekan preuzima duznost prvog dana nove
akademske godine.

Clanak 36.

Ukoliko dekan ne bude izabran u roku propisanom
odredbama prethodnog ¢lanka odnosno u slu¢aju da
Upravno vijeée ne potvrdi izbor dekana od strane
Struénog vije¢a, smatra se da dekan nije izabran. U
tom slu€aju natjecaj ¢e se ponoviti, a Upravno ¢e vijece
do izbora dekana na temelju ponovljenog natjecaja,
imenovati vrSitelja duznosti dekana najduze do jedne
godine, u kojem se roku mora provesti novi postupak
kandidiranja i izbora novog dekana.

Razrjesenje dekana

Clanak 37.

(1) Dekan moze biti razrijeSen duznosti prije isteka
roka na koji je izabran ako:

- sam zatrazi razrjeSenje,

- neispunjava duznosti dekana,

- svojim ponaSanjem povrijedi ugled duzZnosti

koje obnasa,

- izgubi sposobnost obavljanja duznosti.

(2) Prijedlog za razrjeSenje dekana mogu podnijeti
Osniva¢, Upravno vijece i Stru€no vijeée, a utvrduje
ga Struéno povjerenstvo Struénog vije¢a vecinom
glasova sveukupnog broja ¢lanova te isti predlaze
Struénom vije¢u na prihvac¢anje. Za Odluku o razrje-
Senju potrebna je natpolovi¢na vecina svih ¢lanova
Struénog vijeca.

(3) U slucaju razrjeSenja dekana, Upravno vijece
imenuje vrSitelja duznosti dekana do izbora novog
dekana, a najdulje na vrijeme od jedne godine. Na
sjednici na kojoj je donijeta odluka o razrjeSenju
dekana Stru¢no vije¢e donosi odluku o raspisivanju
javnog natje€aja za izbor novog dekana.

(4) Postupak za izbor novog dekana provodi se u
skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Direktor

Clanak 38.

(1) Direktor Veleucgilista upravlja radom poslovnog
podsustava VeleuciliSta, te ima zadace i ovlastenja
sukladno odredbama ovog Statuta i Zakona, pri ¢emu
obavlja osobito sljedece poslove:

- predlaze dekanu i Upravnom vije¢u te provodi
poslovnu i investicijsku politiku Veleu€ilidta, o
¢emu periodi¢no izvje$¢uje Upravno vijece;

- vodi brigu o osiguranju financijskih sredstava
za poslovanje i investicije Veleucilista.

(2) Ostali poslovi i zadaci direktora Veleucilista
utvrduju se Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i
ustrojstvu Veleudilista.

(3) Dekan moze ovlastiti direktora za potpisivanje
dokumentacije Veleudilista.

(4) Direktor VeleuciliSta za svoj rad odgovara
Upravnom vijeéu i osnivacu.

Clanak 39.

(1) Dekan i direktor zajednicki:

- uskladuju poslovne i akademske aktivnosti
Veleucilista u smislu ostvarenja planiranih aka-
demskih i poslovnih ciljeva sukladno odlukama
Upravnog vijeca,

- planiraju otvaranje i popunu radnih mjesta
sukladno politici zapoS$ljavanja koju je donijelo
Upravno vijece,

- sastavljaju i predlazu proracun Veleudilista i
upucuju ga Upravnom vijeéu na usvajanje,

- predlazu Upravnom vije¢u poslovnu politiku
Veleucilista,

- predlazu Upravnom vijeéu Pravilnik o ustrojstvu
radnih mjesta Veleucilista,

- ustrojavaju i nadziru rad strucnih sluzbi Veleu-
CiliSta sukladno zakonu, statutu i drugim op¢im
aktima Veleucilista.

Imenovanje i razrjeSenje direktora

Clanak 40.

(1) Direktora VeleudiliSta imenuje i razrjeSava
Upravno vije¢e Veleucilista na prijedlog osnivaca.

(2) Uvjeti za izbor direktora Veleucilista propisani
su u Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i ustrojstvu
Veleugilista.

Struéno vijece

Clanak 41.
Struéno vijece Veleudilista je strucno tijelo za pitanja
nastavnog i stru¢nog rada Veleudilista.

Clanak 42
(1) Strucno vijece Cine:
- svi zaposlenici VeleugiliSta u nastavnom zvanju
te znanstveno-nastavnom zvaniju,
- voditelji odjela (studija),
- sasvakog odjela po jedan predstavnik suradnika
izabranih u suradni¢ko zvanje asistenta

- sasvakog odjela po jedan predstavnik vanjskih
suradnika izabran u naslovno nastavno zvanje
ili naslovno znanstveno-nastavno zvanje

- predstavnici studenata.

(2) Predstavnici studenata ¢ine najmanje 15 %
ukupnog broja ¢lanova Stru¢nog vije¢a, a biraju ih
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studenti izmedu sebe na nacin odreden Zakonom, te
Zakonom o studentskom zboru i drugim studentskim
organizacijama.

Clanak 43.
Struéno vijece:
- donosi odluke o struénim i nastavnim pitanji-
ma,

- birairazrjeSava dekana Veleudilista, uz potvrdu
Upravnog vijeca,

- na prijedlog dekana, bira i razrjeSava prodekane
Veleugilista,

- predlaze Upravnom vije¢u Statut Veleucilista,

- donosi studijske programe i izvedbene planove
studija,

- provodi postupak izbora u nastavna i stru¢na
zvanja te suradni¢ko zvanje asistenta i odgo-
varajuéa radna mjesta

- obavlja struéne i druge poslove utvrdene ovim
Statutom i Zakonom.

Clanak 44.

(1) Struéno vijeée radi na sjednicama.

(2) Sjednica Stru¢nog vije¢a moze se odrzati ako je
nazoc¢na natpolovi¢na vecina ¢lanova. Stru¢no vijece
donosi odluke, zaklju€ke i misljenja ve¢inom glasova
nazocénih ¢élanova ako Zakonom, ovim Statutom ili
drugim opc¢im aktom VeleuciliSta nije propisana kva-
lificirana veéina.

(3) U slucaju podijeljenog broja glasova, kod dono-
Senja odluke Stru¢nog vije¢a, odlucuje glas dekana.

(4) Sjednice Stru€nog vije¢a saziva, priprema i
predsjedava im dekan, a u njegovoj nenazocnosti
jedan od prodekana.

(5) Kada Stru¢no vije¢e raspravlja o nacelnim
pitanjima (rezima nastave, utvrdivanja studijskog
programa i izvedbenog plana studija, utvrdivanja
kriterija za izbor u nastavna zvanja i sli¢no) dekan,
prema svojoj ocjeni, na sjednicu Stru¢nog vije¢a moze
pozvati sve nastavnike i suradnike VeleugiliSta koji tada
ravnopravno sa ¢lanovima Stru¢nog vije¢a sudjeluju
u raspravi, bez prava glasa.

(6) Stru¢éno vije¢e za proucavanje i pripremanje
pojedinih pitanja, kao i za obavljanje drugih poslova
iz svoga djelokruga moze osnivati stalna i povremena
povjerenstva i odbore.

(7) Broj ¢lanova povjerenstava i odbora te djelokrug
njihova rada odreduje se odlukom o imenovanju.

(8) Nacin rada Stru¢nog vije¢a utvrdit ¢e se poseb-
nim Poslovnikom o radu Struénog vijeca.

Pitanja od posebnog interesa za studente

Clanak 45.

(1) Studentski predstavnici u Struénom vijecu
imaju pravo suspenzivnog veta prilikom odlu€ivanja
o pitanjima od posebnog interesa za studente.

(2) Pitanja od posebnog interesa za studente jesu:

uredivanje prava i obveza studenata, promjena susta-
va studija, osiguravanje kvalitete studija, donoSenje
studijskih programa, utvrdivanje izvedbenih planova
nastave i studentski standard.

(3) Suspenzivni veto ulaze natpolovi¢na veéina svih
studentskih predstavnika u Struénom vijeéu. Nakon
suspenzivnog veta Stru€no vijece ponovo raspravlja o
navedenom pitanju najranije po isteku roka od 8 dana.
Prilikom ponovljenog odlugivanja odluka se donosi
natpoloviénom vec¢inom svih ¢lanova Stru¢nog vije¢a
i na nju se ne moze primijeniti suspenzivni veto.

Prodekani

Clanak 46.
(1) Veleudiliste ima 3 (tri) prodekana zaduzena za
sljedeca podrugja:
1. prodekan za nastavu,
2. prodekan za razvoj,

3. prodekan za znanstveni rad i medunarodnu
suradnju.

(2) Dekanu u radu po pojedinim podrucjima izravno
pomaze prodekan zaduzen za to podrudje.

(3) Dekana u odsutnosti ili u slu€aju privremene
sprije€enosti u obavljanju duznosti u pravilu zamjenjuje
prodekan za nastavu ili osoba koju ovlasti dekan.

(4) Prodekane bira i razrijeSava Stru¢no vijece
Veleudilista, na prijedlog dekana, tajnim glasova-
njem, natpoloviénom vecinom glasova svih ¢lanova
Struénog vijeca.

(5) Za prodekana moze biti izabran nastavnik u
radnom odnosu na VeleudiliStu, u nastavnom ili znan-
stveno-nastavnom zvanju.

(6) Mandat prodekana prestaje s mandatom de-
kana.

(7) U postupku razrjeSenja prodekana primjenjuju
se odgovarajuce odredbe ovog Statuta o razrjeSenju
dekana.

VII. STUDUI

Clanak 47.

(1) VeleuciliSte ustrojava, izvodi i nositelj je stru¢-
nih studija koji pruzaju studentima primjerenu razinu
znanja i vjestina koje omogucavaju obavljanje stru¢nih
zanimanja i osposobljavaju studente za neposredno
uklju€ivanje u radni proces.

(2) Veleuciliste moze organizirati specijalisti¢ki di-
plomski stru¢ni studij za osobe koje su zavrSile struéni
studij ili preddiplomski sveucilisni studij. Takav studij
traje jednu do dvije godine.

(3) Veleuciliste moze s domacom ili stranom
pravnom ili fizickom osobom ustrojiti odredeni studij.
Dopusnica za takav studij izdaje se na nacin i u po-
stupku propisanima Zakonom.

(4) VeleuciliSte osniva i izvodi razli¢ite programe
struénog usavrSavanja, imajuéi u vidu koncept cjelozi-
votnog obrazovanja i usavrSavanja. Takav se program
ne smatra studijem u smislu Zakona.
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Clanak 48.

(1) Studiji na Veleudilistu ustrojavaju se prema
studijskom programu, a izvode prema izvedbenom
planu nastave.

(2) Svaka razina studija iz stavka 2 ovog ¢lanka
mora biti u skladu s europskim sustavom prijenosa
bodova (dalje: ECTS ) po kojem se jednom godinom
studija stjece 60 ECTS bodova.

(3) Strucni studiji na Veleucilistu studijskim progra-
mom mogu predvidjeti moguénost struénog profiliranja
opredjeljivanjem studenta za neko od usmjerenja na
odredenoj razini studija.

(4) Strucni studiji na VeleuciliStu ustrojavaju se i
izvode kao redoviti i izvanredni, sukladno uvjetima
propisanim Zakonom, ovim Statutom i sukladno Pra-
vilniku o studiranju.

Clanak 49.
(1) Veleuciliste izvodi sljedece stru¢ne studije:
- struéni studij Elektrotehnika,
- struéni studij Multimedija, oblikovanje i primje-
na,
- struéni studij Proizvodno strojarstvo,

- struéni studij Tehni¢ka i gospodarska logisti-
ka,

- struéni studij Graditeljstvo,
- strucni studij Sestrinstvo.

(2) Strucéni studiji iz stavka 1 ovog ¢lanka traju tri
godine i njihovim se zavrSetkom stjeCe 180 ECTS
bodova.

Studijski program

Clanak 50.

(1) Studijski program donosi Struéno vije¢e sukladno
odredbama Zakona i u skladu s ovim Statutom.

(2) Kod utvrdivanja studijskog programa Veleudiliste
osobito brine da studij koji izvodi bude:

- na razini najnovijih znanstvenih spoznaja i na
njima temeljenih vjestina,

- uskladen s nacionalnim i regionalnim prioritetima
i potrebama profesionalnog sektora,

- usporediv s programima u zemljama Europske
unije.

(3) Studijski program sadrzi:

- strucni naziv ili stupanj koji se stjeCe zavrdetkom
studija,

- uvjete upisa na studij,

- okvirni sadrzaj obvezatnih i izbornih predmeta
i broj sati potrebnih za njihovu izvedbu,

- bodovnu vrijednost svakog predmeta i broj sati
potrebnih za njihovu izvedbu,

- bodovnu vrijednost svakog predmeta odredenu
u skladu s ECTS,

- oblike provodenja nastave i naCina provjere
znanja za svaki predmet,

- popis predmeta koje student moZe izabrati s
drugih sveuciliSnih, odnosno stru¢nih studija,

- uvjete upisa u sljede¢i semestar, odnosno
sljede¢u godinu studija te preduvjete upisa
pojedinog predmeta ili grupe predmeta,

- nacin zavr8etka studija,

- odredbe o uvjetima nastavka studija za studente
koji su prekinuli studij.

lzvedbeni plan nastave

Clanak 51.

(1) Izvedbeni plan nastave donosi Stru¢no vijece,
na prijedlog voditelja svakog od studija.

(2) 1zvedbeni plan nastave objavljuje se prije pocet-
ka nastave u odnosnoj akademskoj godini i dostupan
je javnosti.

(3) Izvedbenim planom nastave utvrduju se:

- nastavnici i suradnici koji ¢e izvoditi nastavu,
prema studijskom programu,

- mjesta izvodenja nastave,

- pocCetak i zavr8etak te satnica izvodenja nasta-
ve,

- oblici nastave (predavanja, seminari, vjezbe,
konzultacije, provjere znanja i sl.),

- sadrzaj nastave,

- nacin polaganja ispita,

- ispitni rokovi,

- popis literature za studij i polaganje ispita,

- moguc¢nost izvodenja nastave na stranom jezi-
ku,

- ostale vazne Ccinjenice za uredno izvodenje
nastave.

Clanak 52.

Pravilnikom o studiranju na VeleuciliStu u Varaz-
dinu pobliZze se utvrduju i ureduju pravila studiranja
na pojedinim studijima.

Upis na studij

Clanak 53.

(1) Pravo upisa na studije koje izvodi Veleuciliste
imaju pod jednakim uvjetima drzavljani Republike
Hrvatske i strani drzavljani.

(2) Stru€ne studije na VeleuciliStu moze upisati
osoba koja je zavrsila srednju Skolu u Cetverogodis-
njem trajanju.

(3) Iznimno uvjetima iz prethodnog stavka ovog
¢lanka, studij na Veleucilistu moze upisati osoba za koju
Struéno vijec¢e utvrdi da je rije€ o iznimno nadarenoj
osobi za koju se moZze oCekivati da Ce i bez zavrSenog
prethodnog $kolovanja uspjes$no svladati studij.

(4) Upis na studij obavlja se na temelju javnog
natje€aja sukladno uvjetima propisanim Zakonom i na
temelju obavljenog razredbenog postupka.
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(5) NatjeCaj se raspisuje u skladu s kapacitetom
svakog pojedinog studijskog programa.

(6) Razredbeni postupak provodi Povjerenstvo za
upis studenata u prvu godinu studija, a imenuje ga
Struéno vije¢e na vrijeme od jedne godine.

(7) Na temelju rezultata razredbenog postupka
Povjerenstvo za upis utvrduje ljestvicu za upis na
studij i odreduje pristupnike koji su suglasno natje¢aju
stekli pravo upisa.

(8) Struc€no vijece moze na prijedlog dekana svake
godine odobriti direktan upis po jednog studenta iz
srednjih Skola s podrucja Republike Hrvatske &iji u€enici
su do tada postigli najbolje rezultate na VeleuciliStu.

(9) Dekan, a u njegovoj odsutnosti prodekan za
nastavu rjeSava Zalbe pristupnika u svezi razredbenog
postupka i donosi konaéno rjeSenje o upisu, najkasnije
do 30. rujna tekuée godine.

Organizacija nastave

Clanak 54.

(1) Nastava se izvodi tijekom akademske godine
i ustrojava se po semestrima u skladu s odredbama
izvedbenog plana nastave. Akademska godina dijeli
se na dva semestra: zimski i ljetni. Nastava pojedinog
nastavnog predmeta izvodi se u pravilu unutar jednog
semestra.

(2) Akademska godina pocinje 1. listopada tekuce,
a zavrSava 30. rujna sljedeée akademske godine.

Oblici nastave

Clanak 55.

(1) Osnovni oblici nastave jesu: predavanja, seminari,
auditorne vjezbe, laboratorijske vjezbe, konstrukcijske
vjezbe, programske vjezbe i ostali oblici skupnog ili
samostalnog uvjezZbavanja nastavnog gradiva, koji
omogucduju stjecanje propisanog znanja i vjestina.

(2) Dodatni oblici nastave su: stru¢na praksa, ek-
skurzije, konzultacije, rad s voditeljem i sl.

Stru¢na praksa

Clanak 56.

(1) Studenti se na struénu praksu upucuju radi upo-
znavanja tehnolo$kih procesa, organizacije proizvodnje,
poslovanja te stjecanja odredenih radnih navika.

(2) Praksa se smatra sastavnim dijelom nastave i
upisuje se u indeks u skladu s odredbama izvedbenog
plana nastave.

(3) O stru€noj praksi i nacinu izvodenja stru¢ne
prakse Stru¢no vije¢e donosi poseban pravilnik.

Uspjeh na ispitu

Clanak 57.
(1) Uspjeh studenata na ispitu i drugim provjerama
znanja izrazava se sljedec¢im ocjenama: 5 - izvrstan, 4
- vrlo dobar, 3 - dobar, 2 - dovoljan, 1 - nedovoljan.

(2) U indeks i/ili drugu odgovaraju¢u ispravu i/ili
evidenciju studenta unose se prolazne ocjene: 5, 4,
3, 2.

(3) Ocjena »nedovoljan« (1) je neprolazna i upisuje
se samo u evidenciju.

Upisi u viSu godinu studija

Clanak 58.

(1) Student stje€e pravo upisa u narednu godinu
studija, ako je do kraja upisnog roka ispunio sve
propisane studijske obveze i polozio ispite propisane
Pravilnikom o studiranju, gdje su, prema studijskom
programu za svaku upisanu nastavnu godinu poje-
dina¢no, utvrdeni uvjeti upisa studenata u sljedeéu
godinu studija.

(2) Student koji nije stekao pravo upisa u iduc¢u go-
dinu studija ponavlja istu godinu studija tako da upise
one studijske obveze koje nije ispunio u prethodnoj
godini studija te ima pravo upisati nove obveze koje
su propisane studijskim programom i Pravilnikom o
studiranju.

(3) Prilikkom ponovnog upisa prethodne godine
studija, studijskim programom moze biti ograni¢eno
upisivanje pojedinih obveza u smislu preduvjeta upisa
pojedinog predmeta ili grupe predmeta.

Uvjeti za zavrSetak studija

Clanak 59.

(1) Stru¢ni studij na Veleucilistu zavrSava polaga-
njem svih ispita, izradom zavrSnog rada i polaganjem
zavrSnog ispita.

(2) Specijalisti¢ki stru€ni studij zavrSava polaga-
njem svih ispita, izradom zavr$nog rada i polaganjem
zavrsSnog ispita.

(3) Prijavljivanje i nacin izrade zavrSnog rada te
nacin provodenja i ocjenjivanja zavrsnog ispita ureduje
se Pravilnikom o studiranju i Pravilnikom o zavrSnom
radu i zavrSnom ispitu.

(4) ZavrSnom ispitu moze pristupiti student koji
je:

- U najmanje dva posljednja semestra redovito

studirao na VeleugiliStu

- udovoljio svim uvjetima obveznih i izbornih
oblika nastave

- polozio sve propisane ispite

Struéni nazivi i isprave o studiju

Clanak 60.

(1) Nakon polozenih svih ispita i polozenog za-
vr8nog ispita studentu se izdaje svjedodzba kojom
se potvrduje zavrSetak studija i stjecanje stru¢nog
naziva u skladu sa Zakonom o akademskim i stru¢nim
nazivima i akademskom stupnju.

(2) Kratica stru¢nog naziva stavlja se iza imena i
prezimena osobe, u skladu sa Zakonom o akademskim
i struénim nazivima i akademskom stupnju.
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(3) ZavrSetkom specijalistickog diplomskog stru¢nog
studija stjeCe se zvanje stru¢ni specijalist, odnosno
struéna specijalistica uz naznaku struke u skladu sa
Zakonom o akademskim i struénim nazivima i aka-
demskom stupnju.

(4) Veleuciliste studentu izdaje potvrdu (uvjere-
nje) o zavrSetku studija, koja vrijedi do izdavanja
svjedodzbe.

(5) Svjedodzba se izdaje na hrvatskome jeziku.

(6) Sadrzaj svjedodzbe propisuje ministar.

(7) Pored svjedodzbe Veleuciliste studentu izdaje

dopunsku ispravu o studiju (supplement) u skladu sa
Zakonom te potvrdu za prijenos ECTS bodova.

(8) Svjedodzba se uruCuje na sve€anoj promo-
ciji.

(9) Promociju obavlja dekan Veleucilista sa pro-
dekanima.

VIIl. STUDENTI

Status studenta

Clanak 61.

(1) Status studenta na VeleuciliStu stjeCe se upi-
som na pojedini studij, sukladno uvjetima propisanim
u ¢lanku 48. ovog Statuta.

(2) Status studenta moze biti: redoviti ili izvan-
redni.

(3) Status studenta vremenski se odnosi na upisanu
akademsku godinu.

(4) Status studenta dokazuje se indeksom ili drugom
studentskom ispravom.

(5) Sadrzaj i oblik indeksa propisuje ministar.

Clanak 62.

(1) Redoviti student struénog studija studira uz
potporu Ministarstva ili sam plaéa studij.

Clanak 63.

Redoviti student u tom statusu moze istodobno
studirati na samo jednom studiju. Posebno nadare-
nom studentu Veleuciliste moze odobriti studiranje
jo$ jednog studija.

Trajanje statusa redovitog studenta

Clanak 64.

(1) Status redovitog studenta ima student za vri-
jeme propisanog trajanja studija, a najduze do kraja
akademske godine koja je studentu upisana kao sedma
godina studiranja na Veleudilistu.

(2) U vrijeme propisano stavkom 1 ovog ¢lanka
ne racuna se vrijeme dok su mirovala prava i obveze
redovitih studenata.

(3) Status redovitog studenta prestaje studentu:

- nakon isteka vremena propisanog stavkom 1
ovog Clanka,

- koji dva puta uzastopce nije ispunio uvjete za
upis u narednu godinu studija.

(4) Uvjeti nastavka studija za studenta koji je izgubio
status redovitog studenta sukladno prethodnom stavku
ovog €lanka propisani su Pravilnikom o studiranju.

Prestanak statusa studenta

Clanak 65.

Status studenta na Veleudilistu prestaje:

- kad student zavrsi studij,

- kad se ispiSe s Veleudilista,

- kad se ne upise u studijsku godinu,

- ako je stegovnim postupkom isklju¢en s Vele-
ucilista,

- ako ne izvrSava svoje financijske obveze prema
Veleudilistu,

- na ostale nacine koje predvida Zakon i ovaj
Statut.

Clanak 66.

(1) Studentu koji se ispisao s Veleudilista izdaje se
ispisnica s naznakom ovjerenih semestara i polozenih
ispita. O ispisu se unosi zabiljeSka u indeks.

(2) Studentu koji je izgubio pravo studiranja na
istovrsnom studiju visokog ucilista izvan Veleucilista,
moze se odobriti nastavak i zavrSetak studija na
Veleudilistu.

Clanak 67.
(1) Prava i obveze studenta su:

- uredno pohadati nastavu, izvrSavati obveze
predvidene studijskim programom i izvedbenim
planom te opéim aktima Veleucilista

- sudjelovati u vrednovanju kvalitete nastave na
nacin predviden op¢im aktom VeleuciliSta

- upisati viSi semestar odnosno viSu godinu studija
ako je ispunio sve obveze utvrdene studijskim
programom i izvedbenim planom studija

- polagatiispite na nacin i u rokovima kako je to
odredeno opc¢im aktima Veleudilista

- dovrSiti studij prema upisanom programu u ro-
kovima predvidenim op¢im aktom Veleucilista

(2) Osim navedenog student ima pravo i na:

- kvalitetan studij i obrazovni proces prema od-
govaraju¢em studijskom programu,

- kvalitetu nastavni¢kog kadra,

- sudjelovanje u struénom i znanstvenom radu,

- slobodu miSljenja i iskazivanja stavova tijekom
nastave i drugih aktivnosti na studiju,

- zavrSetak studija u kra¢em roku prema uvjetima
utvrdenim opéim aktom,

- vlastiti izbor nastavnika ukoliko za odabrani
predmet postoji viSe istih,

- slobodno koriStenje knjiznice i ostalih izvora
informacija,
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- polaganje ispita na alternativan nacin ukoliko
njegovo psihofizicko stanje to zahtijeva,

- konzultacije,

- izjaSnjavanje o kvaliteti (ocjenjivanje ) nastave
i nastavnika,

- sudjelovanje u odluc¢ivanju sukladno odredbama
ovog Statuta,

- sudjelovanje u radu studentskih organizacija,

- psiholoSku, duhovnu te druge oblike savjetodavne
potpore sukladno op¢em aktu Veleucilista,

- druga prava utvrdena ovim Statutom te opéim
aktima Veleucilista.

Pravo na mirovanje obveza

Clanak 68.

Obveze redovitog studenta miruju za vrijeme slu-
Zenja vojnog roka, za vrijeme trudnoée studentice,
za studenta-oca ili studenticu-majku do godine dana
starosti djeteta, za vrijeme dulje bolesti, te u drugim
opravdanim slu€ajevima prekida studija prema uvjetima
utvrdenima posebnim aktom Veleudilista.

Prava redovitog studenta

Clanak 69.

(1) Redoviti student ima prava iz zdravstvenog
osiguranja, pravo na subvencionirano stanovanje i
prehranu, te druga prava sukladno Zakonu i na njemu
utemeljenim propisima.

(2) Redoviti student ima pravo na zapo$ljavanje
posredstvom pravnih osoba Cija djelatnost osigurava
cjelovitost i potrebni standard sustava visokog obra-
zovanja (studentski centri), sukladno pravilniku koji
donosi ministar.

(3) Razina navedenih prava iz stavka 1 ovog ¢lanka
i visina financijske participacije samog studenta ure-
duje se odgovarajuc¢im propisima, pri ¢emu uspjeh na
razredbenom ispitu ili na studiju moze biti predviden
kao mjerilo za utvrdivanje razine prava.

Pravo nastavka i zavrsetka studija
na Veleugilistu

Clanak 70.

Studentu koji je na drugom visokom ugili§tu izgubio
pravo studiranja VeleuciliSte moze odobriti nastavak i
zavr8etak studija pod uvjetima i u roku utvrdenim ovim
Statutom i Pravilnikom o studiranju.

Studentska anketa

Clanak 71.

Veleudiliste provodi studentsku evaluaciju studija
putem studentske ankete ili na drugi primjereni nacin.
Rezultati evaluacije sluze planiranju studijskog pro-
grama na Veleudilistu.

Prituzba studenta na povredu njegovih prava

Clanak 72.

Student moze podnijeti prituzbu dekanu Veleudili-
Sta u slucaju povrede nekog njegovog prava na nacin
utvrden drugim opéim aktom Veleudilista.

Obveze studenta

Clanak 73.
Student ima obveze:
- postivati Statut i opée akte Veleudilista,

- Cuvati ugled i dostojanstvo Veleudilista, stude-
nata, nastavnika i drugih pripadnika akademske
zajednice,

- ponasSati se sukladno eticCkom kodeksu pripad-
nika akademske zajednice.

Stegovna odgovornost studenata

Clanak 74.

(1) Stegovna odgovornost studenata ureduje se
Pravilnikom o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti
studenata i drugih polaznika Veleudilista.

(2) Stegovna mjera isklju¢enja sa studija moze se
predvidjeti i izre¢i samo za teSka stegovna djela.

IX. NASTAVNICI | SURADNICI

Clanak 75.

Na Veleudilistu nastavnu i struénu djelatnost izvode
nastavnici i suradnici, ¢ija se kvalificiranost utvrduje
izborom u nastavna, stru€na i suradnic¢ka zvanja.

Clanak 76.

(1) Nastavna zvanja su: predavac, visi predavac i
profesor visoke Skole.

(2) Stru€na zvanja su: struéni suradnik, viSi strucni
suradnik i stru¢ni savjetnik.

(3) Suradnicko zvanje je asistent.

Clanak 77.

Izbori u nastavna, stru¢na i suradniCka zvanja
provode se u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i
Pravilnikom o uvjetima i postupku izbora u zvanja na
Veleudilistu.

Clanak 78.

(1) Opéi uvjeti za izbor u zvanja propisani su Zako-
nom, a posebne uvjete za ocjenu nastavne i stru¢ne
djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja pro-
pisuje Vije¢e veleucilista i visokih skola.

(2) Izbor u stru€no i suradni¢ko zvanje proveden u
drugoj visokoj Skoli ili veleucilistu, podlijeze verifikaciji
na ovom Veleudilistu.
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Uvjeti za izbor u nastavna zvanja i odgovarajuca
radna mjesta

Clanak 79.

(1) U nastavno zvanje predavaca i odgovarajuce
radno mjesto moze biti izabrana osoba koja ima za-
vr8en diplomski studij ili stru€ni specijalisti¢ki studij,
ispunjene nuzne uvjete koje propisuje Vijece veleudilista
i visokih Skola, najmanje tri godine radnog iskustva u
struci i od Povjerenstva potvrdno ocijenjeno nastupno
predavanje pred nastavnicima i studentima, ako se
prvi put izabire na nastavno radno mjesto.

(2) U nastavno zvanje viSeg predavaca i odgova-
raju¢e radno mjesto moze biti izabrana osoba koja
ima zavrSen diplomski studij ili stru¢ni i specijalisticki
studij, ispunjene nuzne uvjete koje propisuje Vijece
veleucilista i visokih Skola, objavljene stru¢ne radove,
najmanje pet godina rada u struci, te od Povjeren-
stva potvrdno ocijenjeno nastupno predavanje pred
nastavnicima i studentima, ako se prvi put izabire na
nastavno radno mjesto.

(3) U zvanje profesora visoke Skole i na odgo-
varajuée radno mjesto moze biti izabrana osoba s
doktoratom, ispunjenim nuznim uvjetima koje pro-
pisuje Vijece veleudilista i visokih Skola, izvedenim
znacajnim projektima, objavljenim radovima koji su
znatno unaprijedili struku, odobrenim udzZbenicima ili
novim radovima nakon izbora na radno mjesto videg
predavaca, najmanje osam godina radnog iskustva u
struci i od Povjerenstva pozitivno ocijenjeno nastupno
predavanje pred nastavnicima i studentima, ako se
prvi put izabire na nastavno radno mjesto.

Uvjeti za izbor u struéna zvanja i odgovarajuéa
radna mjesta

Clanak 80.

(1) U struéno zvanje stru¢nog suradnika i na od-
govarajuce radno mjesto moze biti izabrana osoba
koja ima: zavr8en odgovarajuci diplomski sveucili$ni
odnosno specijalisti¢ki diplomski struéni studij.

(2) U strucno zvanje viSeg stru¢nog suradnika i na
odgovarajuée radno mjesto moze biti izabrana osoba
koja ima zavrSen odgovarajuéi diplomski sveucilisni
studij odnosno specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij i
od povjerenstva Stru¢nog vije¢a prethodno pozitivno
ocijenjeno ogledno izvodenje vjezbi.

(3) U struéno zvanje struénog savjetnika i na od-
govarajuc¢e radno mjesto moze biti izabrana osoba
koja ima zavrSen odgovarajuci diplomski sveucilisni
studij odnosno specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij i
najmanje pet godina radnog iskustva u specijalisti¢kim
poslovima u struci.

Uvjeti za izbor u suradni¢ko zvanje
i odgovarajuc¢e radno mjesto

Clanak 81.

(1) U suradni¢ko zvanje asistenta i na odgovara-
juce radno mjesto moze biti izabrana osoba koja ima
zavrS§en odgovarajuéi diplomski sveudilisni studij,
odnosno specijalisti€ki diplomski struéni studij i od

povjerenstva Struénog vijeéa prethodno pozitivho
ocijenjeno ogledno izvodenje vjezbi.

(2) U zvanje asistenta osoba se bira na vrijeme od
tri godine i moze biti izabrana u isto zvanje najvisSe
dva puta uzastopce. Nakon drugog izbora u isto zva-
nje osoba mora steci uvjete za izbor u viSe, odnosno
nastavno zvanje.

Clanak 82.

Nastavnici i suradnici na Veleudilitu biraju se u
nastavna i struéna zvanja prema uvjetima i postupku
utvrdenim Zakonom, ovim Statutom i Pravilnikom o
uvjetima i postupku izbora u zvanja na VeleuciliStu.

Sklapanje i prestanak ugovora o radu

Clanak 83.

(1) S osobama izabranim na nastavna i stru¢na
radna mjesta VeleudiliSte sklapa ugovor o radu na
neodredeno vrijeme s obvezom provodenja ponovnog
izbora ili unaprjedenja svakih pet godina.

(2) Produzenje ugovora o radu i otkaz ugovora o
radu utvrdeni su Zakonom.

(3) Obveza provodenja ponovnog izbora prestaje
nakon §to zaposlenik bude drugi put izabran u nastavno
zvanje profesora visoke $kole (trajno zvanje).

(4) Iznimno, ako zaposlenik nakon drugog izbora
ne bude izabran u viSe nastavno zvanje, a odlukom
Struénog vije¢a VeleuciliSta se utvrdi da postoji potreba
za njegovim daljnjim angazmanom, Veleucili§te moze
s njim sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme u
najduljem trajanju od pet godina.

(5) Zaposlenici u nastavnim zvanjima imaju pravo na
mirovanje rokova za izbor u zvanja i na radna mjesta
u slu€ajevima propisanim Zakonom.

(6) Zaposleniku na nastavnom radnom mjestu istekom
akademske godine u kojoj je navrs$io 65 godina zivota
prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu.

(7) Kada postoji potreba za nastavkom njegova rada,
VeleuciliSte moze profesoru visoke Skole u trajnom
zvanju produljiti radni odnos do isteka akademske
godine u kojoj navrSava 70 godina.

(8) Profesor visoke $kole u trajnom zvanju, stariji
od 65 godina zZivota, kojem je prestao ugovor o radu
radi odlaska u mirovinu, moze se na odredeno vrijeme
zaposliti na drugom visokom uéilistu, ako se na raspisani
natje€aj u tom visokom udiliStu nije javio odgovarajuéi
pristupnik, a najdulje do isteka akademske godine u
kojoj je navrSio 70. godinu zZivota.

(9) Iznimno od stavka 7. ovoga ¢lanka, kada se na
VeleutiliStu na raspisani natje€aj ne javi odgovarajuci
pristupnik, VeleuciliSte moze, s osobama izabranima u
nastavna zvanja i radna mjesta, zasnovati radni odnos
do isteka akademske godine u kojoj navrSavaju 70.
godinu Zivota.

Provjera uspjesnosti nastavnog rada

Clanak 84.

(1) Redovita provjera nastavnog rada nastavnika i
suradnika obavlja se na Veleucilistu najmanje jednom
u dvije godine.
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(2) Redovita provjera nastavnog rada iz prethod-
nog stavka ovog ¢lanka mora uzeti u obzir i rezultate
studentske ankete.

(3) Provjera nastavnog rada obavlja se na nacin
utvrden Odlukom Struénog vijeca.

Stegovni postupak

Clanak 85.

(1) NeizvrS8avanje obveza, krSenje pravila pona-
$anja utvrdenih ovim Statutom te naru$avanje ugleda
Veleucilista i njegovih zaposlenika povlaci stegovnu
odgovornost.

(2) Opis stegovnih djela i stegovni postupak utvrduje
se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti zaposlenika
VeleuéiliSta u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i
radnim zakonodavstvom.

X. PLANIRANJE

Clanak 86.

Razvojni plan je temeljni dokument kojim se utvr-
duje razvoj i poslovanje Veleudilista u odredenim
razdobljima i to:

- za poslovnu godinu - godiSnji planovi,

- za srednjoro¢no razdoblje - srednjoroCni plan
za 5 godina,

- za dugoro€no razdoblje - u pravilu za 10 godi-
na.

Clanak 87.

(1) Na prijedlog dekana i direktora Upravno vije-
¢e donosi razvojne planove Veleucilista u skladu sa
zakonom i op¢im aktima Veleucilista.

(2) Celnici ustrojstvenih jedinica duzni su o izvr-
Senju plana izvjeStavati dekana najmanje jedanput
godidnje.

(3) O izvr§avanju plana dekan izvjesStava i Stru¢no
vije¢e i Upravno vije¢e prema potrebi, a najmanje

jedanput godiSnje. Na zahtjev dekana cCelnici ustroj-
stvenih jedinica duzni su podnijeti izvjeS¢e o izvrSenju
plana.

XI. POSLOVNA | SLUZBENA TAJNA

Clanak 88.

Poslovnom i sluzbenom tajnom uzimaju se podaci,
dokumenti, opéi akti i drugi spisi proglaseni tajnim
temeljem zakona i opc¢ih akata Veleucilista. Posebnim
pravilnikom potanje se razraduju odredbe o poslovnoj
i sluzbenoj tajni.

XII. JAVNOST RADA

Clanak 89.

(1) Veleuciliste javnost izvjeStava o obavljanju dje-
latnosti ili dijela djelatnosti putem izvje§¢a Osnivacu i
putem tjednog lista, najmanje jedanput u godini.

(2) Na zahtjev svakog gradanina, pravne osobe i
drugog korisnika, Tajnistvo izvjeStava o uvjetima i na€inu
studiranja na Veleudilistu i pruzanju drugih usluga iz
djelatnosti za koje je Veleudiliste osnovano.

XI1l. TEMELJNI | OPCI AKTI VELEUCILISTA

Clanak 90.
(1) Statut je temeljni akt Veleucilista.

(2) Statut VeleuciliSta donosi Upravno vije¢e na
prijedlog Struénog vije¢a, a potvrduje ga Osnivac
Veleudilista.

(3) Izmjene i dopune Statuta donose se po istome
postupku kao i Statut.

(4) Op¢i su akti Veleugilista: pravilnici i poslovnici
kojima se ureduju pojedina pitanja djelatnosti Veleu-
¢iliSta, u skladu sa Zakonom, Zakonom o ustanovama
i drugim zakonima te ovim Statutom.

(5) Osnovni opci akti Veleudilista i nositelji njihovog
predlaganja i donoSenja su:

Rberd. Naziv propisa iz Statuta Predlaze Donosi
1 PraV|Inv|k 0 unutarnjoj organizaciji i ustrojstvu Veleudilista Dekan i direktor Upravno vijeée
u Varazdinu
2. |Pravilnik o radu Dekan i direktor Upravno vijece
3 P[gyvllmk o} UVJ?t|rna i postupku izbora u zvanja na Vele- Voditelji studija Strugno vijece
uCilistu u Varazdinu
4. |Studijski program struénog studija Elektrotehnike Voditelj studija Struéno vijece
5 Stt\;.l:ljskl program stru¢nog studija Proizvodno strojar- Voditelj studija Strugno vijece
6. Stu@ljgkl program struénog studija Multimedija, obliko- Voditelj studija Struéno vijece
vanje i primjena
Studijski program struénog studija Tehni¢ka i gospodar-
7. |ska logistika Voditelj studija Struéno vijece
8. | Studijski program stru¢nog studija Graditeljstvo Voditelj studija Struéno vijece
9. |Studijski program stru¢nog studija Sestrinstvo Voditelj studija Struéno vijece
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Rberd. Naziv propisa iz Statuta Predlaze Donosi

10. |lzvedbeni plan nastave struénog studija Elektrotehnike Voditelj studija Struéno vijece

1. Izvgdbenl plan nastave stru¢nog studija Proizvodno Voditelj studija Strugno vijece
strojarstvo

12. Izvgdbem_ pllan‘ ngstave struénog studija Multimedija, Voditelj studija Strugno vijece
oblikovanje i primjena

13, Izvedbeni pla_n pastave struénog studija Tehnicka i gos- Voditelj studija Strugno vijece
podarska logistika

14. |lzvedbeni plan nastave stru¢nog studija Graditeljstvo Voditelj studija Struéno vijece

15. |lzvedbeni plan nastave studija Sestrinstvo Voditelj studija Stru€no vijece

16. |Pravilnik o studiranju na Veleudilis$tu u Varazdinu Voditelji studija Struéno vijece

17. |Pravilnik o zavrS§nom radu i zavr§nom ispitu Voditelji studija Stru¢no vijece

18. |Razvojni plan za poslovnu godinu (godisnji plan) Dekan i direktor Upravno vijece

19. |Razvojni plan za srednjoro¢no razdoblje (za 5 godina) Dekan i direktor Upravno vije¢e

20. |Razvojni plan za dugoro¢no razdoblje (za 10 godina) Dekan i direktor Upravno vijece

XIV. SREDSTVA VELEUCILISTA

Clanak 91.

Veleuciliste se financira iz:

- sredstava osnivaca,

- drzavnog proracuna Republike Hrvatske,

- Nacionalne zaklade za znanost, visoko Skolstvo
i tehnologijski razvoj,

- vlastitih prihoda ostvarenih na trziStu od Skolarina,
istrazivackih, umjetni¢kih elaborata, projekata,
nakladnickih i drugih djelatnosti,

- izravnih ulaganja pojedinaca, trgovackih drustava
i drugih pravnih osoba,

- donacija,

- te ostalih izvora u skladu s vazeéim propisi-
ma.

Clanak 92.

Temeljni kapital Veleugilista iznosi 20.000,00 kuna,
koji je uplacéen 15. svibnja 2001. godine od osnivaca
Visoke elektrotehnicke Skole s pravom javnosti Va-
razdin.

Clanak 93.

Veleuciliste ne moze bez suglasnosti Osnivaca
steci, otuditi ili opteretiti nekretnine ili drugu imovinu
niti ugovoriti drugi posao, ako vrijednost pojedinac-
nog ugovora prelazi iznos od 500.000,00 kn (petsto
tisu¢a kuna).

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 94.

(1) Op¢i akti VeleuciliSta moraju biti uskladeni s
odredbama Zakona i ovog Statuta najkasnije tri mjeseca
od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

(2) Do donoS$enja op¢ih akata temeljem ovog Sta-
tuta primjenjivat ¢e se opc¢i akti Veleudcilista koji su
bili na snazi do dana stupanja na snagu ovog Statuta,
ako njihove odredbe nisu u suprotnosti sa zakonom,
i ovim Statutom.

Clanak 95.

Ustrojavanje i organizacija studija iz ¢lanka 48.
ovoga Statuta provodi se prema odredbama Zakona
i ovog Statuta.

Clanak 96.

Studenti koji su zapoceli studij prije stupanja na
snagu Zakona i prije uvodenja studija iz prethodnog
¢lanka, a nisu ponavljali godinu, imaju pravo zavrsiti
studij te steci stru€ni naziv po programima i uvjetima
koji su bili na snazi u vrijeme kad su upisali prvu
godinu studija.

Clanak 97.

Stupanjem na snagu ovog statuta prestaje vaziti
dosadas$nji Statut.

Clanak 98.

Ovaj Statut stupa na snagu prvog slijedeé¢eg dana
od dana davanja suglasnosti Gradskog vije¢a Grada
Varazdina, a objavit ¢e se na oglasnoj ploc¢i Veleucilista
i u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 602-04/09-01/6
URBROJ: 2186-0231-09-01
Varazdin, 8. prosinca 2009.

Predsjednik Upravnog vije¢a Veleucilista
u Varazdinu
dr. sc. Janko Pavetic, v. r.
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3.

Na temelju ¢&lanka 54. Zakona o ustanovama
(»Narodne novine«, broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08),
¢lanka 3. Zakona o upravljanju javnim ustanovama
u kulturi (»Narodne novine«, broj 96/01) i ¢lanka 11.
Odluke o osnivanju Javne ustanove »Koncertni ured
Varazdin« (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj
5/94) v.d. ravnatelja Koncertnog ureda Varazdin, uz
suglasnost Gradskog vije¢a Grada Varazdina KLASA:
612-01/09-01/5, URBROJ: 2186/01-02-09-4 od 21.
prosinca 2009. godine, donosi

STATUT
Javne ustanove »Koncertni ured Varazdin«

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Javne ustanove »Koncertni ured
Varazdin« ureduje se: naziv i sjediSte, pravni polozaj
i djelatnost, zastupanje i predstavljanje, odgovornost
za obveze, ustrojstvo, vodenje i upravljanje, djelokrug
i nacin rada tijela, imovina, op¢i akti, javnost rada te
druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti Koncer-
tnog ureda Varazdin.

[I. STATUS, NAZIV, SJIEDISTE, PECAT, STAMBILJ
| ZNAK

Clanak 2.

Koncertni ured Varazdin je pravna osoba Cije je
osnivanje i djelatnost utvrdena ovim Statutom.

Osnivac¢ i vlasnik Koncertnog ureda Varazdin je
Grad Varazdin sa svim pravima i duznostima osniva-
¢a temeljem Odluke Gradskog vijec¢a, KLASA: 612-
03/94-01/6; URBROJ: 2186/01-02-94-2 od 20. rujna
1994. godine.

Clanak 3.

Koncertni ured Varazdin je javna ustanova koja
obavlja koncertnu, glazbenu i glazbeno-scensku dje-
latnost te usluzuje varazdinske i druge profesionalne
i amaterske ansamble, orkestre i glazbenike, te pri-
prema i sudjeluje u organizaciji prigodnih programa
uz obiljezavanje obljetnica, praznika i blagdana Grada
Varazdina.

Clanak 4.

Koncertni ured Varazdin kao javna ustanova obavlja
svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu
pod nazivom Koncertni ured Varazdin s potpunom
odgovornoscéu.

Sjediste Koncertnog ureda Varazdin je u Varazdinu,
Ulica Augusta Cesarca 1.

O promjeni sjediSta i naziva Koncertnog ureda
Varazdin odlucuje osnivac.

Naziv ustanove mora biti istaknut na zgradi u kojoj
je njeno sjedisSte i na objektima u kojima obavlja svoju
djelatnost.

Koncertni ured Varazdin upisan je u Registar usta-
nova i Registar odnosno evidenciju ustanova koju vodi
Ministarstvo kulture Republike Hrvatske.

Clanak 5.

U pravnom prometu ustanova koristi pecat i Stam-
bilj.

Pecat je okruglog oblika, promjera 38 mm na
kojemu su uz obod ispisane rijeci: »Koncertni ured
Varazdin - Varazdin«.

Stambilj je etvrtastog oblika, $irine 15 mm i du-
zine 55 mm i u njemu su upisani puni naziv i sjediste
ustanove.

Svaki pecat ima svoj broj.

Ravnatelj odlu€uje o broju pecata.

Koncertni ured Varazdin ima svoj zastitni znak
slijedeceg izgleda:

- natpis s lijeve strane »KONCERTNI URED
VARAZDIN« ispod kojega je preslik vedute
Varazdina iz 1737.godine,

- s lijeve strane adresa: A. Cesarca 1 (HNK),
42000 Varazdin, Hrvatska,

- ispod adrese broj telefona, telefaksa i elektron-
ske poste na internetu.

Clanak 6.

Pecatom se ovjeravaju isprave i akti u pravhom
prometu i u odnosu prema tijelima drzavne uprave i
jedinicama lokalne samouprave.

Stambilj se upotrebljava za odgovarajué¢e admini-
strativno-financijsko poslovanje ustanova.

Nacin uporabe peata i Stambilja svojim aktom
utvrduje ravnatelj ustanove.

[1l. DJELATNOST

Clanak 7.

Koncertni ured Varazdin obavlja organizaciju kon-
certne i glazbene djelatnosti, te glazbeno-scenske
djelatnosti Grada Varazdina i od interesa za Grad
Varazdin, te usluzuje profesionalne i amaterske an-
samble, orkestre i glazbenike, posebice varazdinskih, s
ciljem unapredivanja glazbene djelatnosti i umjetnosti,
poticanja i Sirenja glazbene umjetnosti te promidzbe
hrvatske glazbene umjetnosti u zemlji i inozemstvu.

Clanak 8.
Djelatnost Koncertnog ureda Varazdin je:

- organizacija stalnih i povremenih glazbenih
koncertnih priredbi te glazbeno-scenskih prired-
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bi, nastupa ansambala, orkestara i umjetnika
Grada Varazdina i u gradu Varazdinu;

- obavljanje organizacijskih, financijsko-knjigo-
vodstvenih, administrativnih, arhivskih i drugih
potrebnih poslova za djelovanje festivala i ma-
nifestacija €ije obavljanje organizator ugovori
s Koncertnim uredom;

- izrada, koordinacija i izvr§enje GodiSnjeg plana
i programa glazbenih i koncertnih priredbi u
gradu Varazdinu;

- vodenje evidencije notnog materijala pohra-
njenog u institucijama u gradu Varazdinu, kao
i poticanje istrazivanja moguceg postojeceg
fundusa drustvenih osoba i udruga;

- posredovanje u medugradskoj, meduzupanijskoj
i medudrzavnoj glazbenoj suradnji ansambala
i javnih ustanova Grada Varazdina;

- vodenje brige i evidencije glazbenih instrume-
nata i pomoc¢nih sredstava u vlasnistvu Grada
te njihovo adekvatno koriStenje;

- snimanje izvedbi ansambala i orkestara za radio,
televiziju i fonografsku industriju, te izdavanje
snimaka za vlastite potrebe;

- promicanje izvornog domaceg stvaralastva koje
se isti¢e umjetnickom kvalitetom;

- poticanje stvaraladtva djela domacih autora;

- posredovanje izmedu umjetnika i naruditelja;

- izdavanja edicija notnog materijala za vlastite
potrebe i potrebe drugih;

- idruge djelatnosti vezane za temeljne zadace
Koncertnog ureda i po zahtjevu Osnivaca.

Koncertni ured Varazdin obavlja i djelatnosti koje

sluze obavljanju djelatnosti upisane u Sudski registar
ustanova, a koje se u manjem obujmu i uobi€ajeno,
obavljaju uz upisanu djelatnost.

Clanak 9.

Koncertni ured Varazdin je u obavljanju djelatno-
sti iz ¢lanka 8. ovog Statuta samostalan i obavlja je
sukladno zakonu, na zakonu utemeljenim propisima
i ovom Statutu.

Koncertni ured Varazdin djelatnost iz stavka 1.
ovog €lanka obavlja kao javnu sluzbu.

Clanak 10.

Koncertni ured Varazdin planira svoj rad GodiSnjim
programom rada.

Koncertni ured Varazdin obavlja djelathost na
temelju GodiSnjeg programa rada.

Godi$nji program rada Koncertnog ureda Varazdin,
u dijelu koji Grad Varazdin utvrdi kao svoje javne po-
trebe, financira se iz proraduna Grada Varazdina.

Clanak 11.
Na Godisnji program rada i plan financijskog po-
slovanja Koncertnog ureda Varazdin miSljenje daje
Upravni savjet Koncertnog ureda Varazdin.

O izvrSenju GodiSnjeg programa rada i financijskom
poslovanju misljenje daje Upravni savjet Koncertnog
ureda Varazdin, a podnosi se Osnivacu.

Clanak 12.

Godisnji plan obuhvac¢a program glazbenih i kul-
turnih priredbi, koncerata, gostovanja te snimanja za
audio i video produkciju.

Pri izradi programa potrebno je istaknuti:
- izbor programa u sezoni;

- ako se radi o koncertima i glazbenim prired-
bama tada i izbor djela te izvodac¢a za tekucu
sezonu;

- redoslijed, vrijeme i mjesto izvodenja koncerata
i glazbenih priredbi;

- gostovanja u zemlji i inozemstvu sa razradom
svih potrebnih elemenata;

- snimanja za audio i video produkciju

Sastavni dio Godi$njeg programa rada je financijski
plan prihoda i rashoda.

IV. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 13.

Koncertni ured Varazdin predstavlja i zastupa rav-
natelj. Ravnatelj ima sva ovlastenja u plathom prometu
u okviru djelatnosti Koncertnog ureda Varazdin upisane
u Sudski registar ustanova, odnosno poduzima sve
pravne radnje u ime i za radun ustanove, zastupa
ustanovu u svim postupcima pred sudovima, uprav-
nim i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s
javnim ovlastima.

Bez suglasnosti osnivaca ravnatelj ne moze na-
stupati kao druga ugovorna strana i sa Koncertnim
uredom Varazdin sklapati ugovore u svoje ime i za
svoj racun, u svoje ime i za racun drugih osoba ili u
ime i za racun drugih osoba.

Ravnatelj Koncertnog ureda Varazdin moze dati
punomo¢ drugoj osobi da ustanovu zastupa u pravhom
prometu. Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih
ovlasti, a daje je sukladno odredbama zakona kojima
se ureduju obvezni odnosi.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA

Clanak 14.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno
i djelotvorno obavljanje djelatnosti provodenja pro-
grama rada.

Clanak 15.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Koncertnog ureda Varazdin poblize se ureduje ustroj-
stvo, radna mjesta u Koncertnom uredu Varazdin i rad
Ureda kao javne sluzbe.
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Clanak 16.

U Koncertnom uredu Varazdin mogu se ustrojiti
ustrojbene jedinice ako se za to ukaze potreba.

Ustrojbene jedinice nemaju svojstvo pravne oso-
be i nemaju ovlastenja u pravnom prometu te bi sve
pravne radnje koje bi samostalno poduzele u pravnom
prometu bile nistavne.

Clanak 17.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Koncertnog ureda Varazdin donosi ravnatelj uz su-
glasnost gradonacelnika Grada Varazdina.

Clanak 18.

Radno vrijeme Koncertnog ureda Varazdin utvrduje
ravnatelj prema potrebama i u skladu sa zakonom.

VI. RAVNATELJ

Clanak 19.

Koncertnim uredom Varazdin upravlja, vodi rad i
poslovanje ravnatelj.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Gradsko vijeée
Grada Varazdin, a na prijedlog gradonacelnika Grada
Varazdina temeljem provedenog javnog natjecaja.

Ravnatelja se imenuje temeljem javnog natjeCaja
na vrijeme od Cetiri godine.

Javni natjecaj provodi Natje€ajno povjerenstvo od tri
¢lana u koje jednog imenuje ravnatelj iz reda stru¢nih
djelatnika Koncertnog ureda, a dva ¢lana Osnivac.

Ista osoba moze ponovo biti imenovana ravna-
teljem.

Clanak 20.

Za ravnatelja Koncertnog ureda Varazdin moze biti

imenovana osoba koja ima:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisti¢ki diplomski
stru¢ni studij, odnosno

- visoku struénu spremu sukladno propisima koji
su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
0 znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazova-
nju,

- radno iskustvo na sliénim poslovima od najmanje
5 godina, te koja se odlikuje struénim, radnim i
organizacijskim sposobnostima.

Clanak 21.
Ravnatelj obavlja slijedec¢e zadace:
- predstavlja i zastupa Koncertni ured Varaz-
din,
- vodi poslovnu politiku Koncertnog ureda Varaz-
din,

- organizira rad i poslovanje Koncertnog ureda
Varazdin,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Koncertnog ureda Varazdin,

- donosi Statut Koncertnog ureda Varazdin,

- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Koncertnog ureda Varazdin;

- donosi druge akte u skladu s propisima i ovim
Statutom,

- izraduje Proracun Koncertnog ureda Varazdin
i Godisnji obracun,

- utvrduje Godidnji program rada i financijskog
poslovanja Koncertnog ureda Varazdin i nadzire
njihovo provodenje,

- predlaZze donoSenje odluke o raspodjeli sredstava
i dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti,

- odgovara za financijsko poslovanje,

- odluuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
djelatnika u skladu sa zakonom,

- odlu€uje o podacima koji &ine poslovnu tajnu
ili se ne mogu objavljivati,

- razmatra prijedlog sindikata u svezi sa ostvari-
vanjem prava djelatnika i njihovog materijalnog
polozaja,

- predlaze Osnivacu donoSenje odluke o promjeni
djelatnosti,

- daje Osnivacu prijedloge i misljenja o pojedinim
pitanjima,

- podnosiizvje$c¢a o radu i poslovanju Koncertnog
ureda Varazdin, te daje ostale informacije na
zahtjev Osnivaca,

- odobrava sluzbena putovanja kao i druga odsu-
stvovanja s rada djelatnika Koncertnog ureda
Varazdin,

- odluCuje o drugim pitanjima i obavlja druge
poslove odredene zakonom i drugim propisima,
ovim Statutom i op¢im aktima Koncertnog ureda
Varazdin.

Clanak 22.

U obavljanju poslova i vr§enju ovlastenja ravnatelj
je duzan postupati savjesno, marom dobrog gospoda-
renja, te vjerno zastupati interese Osnivaca.

Clanak 23.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Kon-
certnog ureda Varazdin.

Ravnatelj je obvezan podnositi financijsko izvjeSce
i izvjeScCe o poslovanju Koncertnog ureda i ostvarenom
programu rada Gradu Varazdinu najmanje jedanput
godidnje, a uvijek na njegov zahtjev.

Clanak 24.

U slu€aju odsutnosti, ravnatelja zamjenjuje djelat-
nik Koncertnog ureda Varazdin kojega za to ovlasti
ravnatelj.
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Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti
ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje.

Clanak 25.

Ravnatelj Koncertnog ureda Varazdin moze biti
razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan
u slijedecim slu€ajevima:

1. ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje;

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim
propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode od prestanka ugovora o radu;

3. ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima
ili opéim aktima ustanove;

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim
radom prouzroCi Koncertnom uredu Varazdin
vecu Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno
obavlja svoje duznosti, tako da su nastale ili
mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju dje-
latnosti ustanove;

5. ako Gradsko vije¢e ne prihvati izvje$¢e o poslo-
vanju i ostvarenom programu rada Koncertnog
ureda.

Prije donosSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju
se mora dati moguénost da se izjasni o razlozima za
razrieSenje.

Odluku o razrjeSenju ravnatelja donosi Gradsko vije-
¢e, a na prijedlog gradonacelnika Grada Varazdina.

Clanak 26.

U slu€aju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se
vrSitelj duznosti ravnatelja koji pokreée postupak
izbora ravnatelja u zakonskom roku i u dogovoru s
osnivacem.

VII. UPRAVNI SAVJET

Clanak 27.

Koncertni ured ima Upravni savjet kao savjetodavno
tijelo pri utvrdivanju programa rada, poslovne politike i
analizi rezultata njegovog izvr§enja o ¢emu daje svoje
misljenje ravnatelju.

Clanak 28.

Upravni savjet Koncertnog ureda Varazdin ima tri
¢lana, odnosno predsjednika i dva ¢lana, iz redova
istaknutih kulturnih djelatnika koje imenuje Osnivac.

Mandat Savjeta traje Cetiri godine.

Poslovi i zadaci ¢lanova Savjeta ureduju se u skladu
sa zakonom, odlukom odnosno RjeSenjem Gradskog
vije¢a i odredbama ovog Statuta.

Clanak 29.

U radu Savjeta Koncertnog ureda sudjeluje ravnatel;
bez prava odludivanja.

Ravnatelj Koncertnog ureda u dogovoru s pred-
sjednikom Upravnog savjeta osigurava uvid u potreb-

ne podatke, ostvarivanje programa, pripremu radnih
materijala, vodenje zapisnika i druge uvjete potrebne
za rad Upravnog savjeta.

VIIl. IMOVINAUSTANOVE | ODGOVORNOST ZA
NJEZINE OBVEZE

Clanak 30.

Imovinu Koncertnog ureda Varazdin €ine stvari,
prava i novac.

Imovinom raspolaze Koncertni ured Varazdin,
pod uvjetima i na nacin propisan zakonom i drugim
propisima i ovim Statutom.

Imovinu Koncertnog ureda Varazdin €ine sredstva
za rad koja su pribavljena od osnivaca, ste¢ena pru-
Zzanjem usluga i prodajom proizvoda ili su pribavljena
iz drugih izvora.

Clanak 31.

Ako Koncertni ured Varazdin u obavljanju svoje
djelatnosti ostvari dobit ona se moze koristiti iskljucivo
za obavljanje i razvoj njezine djelatnosti, sukladno
zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

Osniva¢ moze odlucivati da se dobit Koncertnog
ureda Varazdin upotrijebi za razvoj i obavljanje dje-
latnosti druge ustanove koje je Osnivac.

Clanak 32.

Bez suglasnosti Osniva¢a Koncertni ured Varazdin
ne moze:

- steci, opteretiti ili otuditi nekretninu;

- steci, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu
pojedinacne vrijednosti koja prelazi iznos od
200.000,00 kuna;

- promijeniti djelatnost;

- osnovati drugu pravnu osobu.

Bez suglasnosti Osniva¢a Koncertni ured Varazdin
ne moze dati u zakup dio svog poslovnog prostora
i okolnog prostora koji pripada poslovnom prostoru
ustanove.

IX. DJELATNICI S POSEBNIM OVLASTIMA
| ODGOVORNOSTIMA

Clanak 33.

Djelatnike s posebnim ovlastima i odgovornosti-
ma imenuje i razrjeSava ravnatelj, sukladno zakonu
i op¢im aktima.

Nazive i opis poslova djelatnika iz stavka 1. ovog
¢lanka utvrdit ¢e se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
i naCinu rada Koncertnog ureda Varazdin.

X. FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 34.

Financijsko poslovanje Koncertnog ureda Varazdin
obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
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Koncertni ured ima Ziro-raune preko kojih obavlja
promet nov€anih sredstava.

Clanak 35.

Koncertni ured Varazdin ostvaruje prihode za
obavljanje djelatnosti iz ProraCuna Grada Varazdina,
Proraduna Zupanije varazdinske, Drzavnog proraduna
-Ministarstva kulture Republike Hrvatske, iz zaklada,
sponzorstva, iz provizija za posredniStvo i na druge
nacine, a u skladu sa zakonom.

Clanak 36.

Vodenje racunovodstvenog i knjigovodstvenog po-
slovanja, evidencija financijskog poslovanja i sredstava
obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 37.

Za svaku godinu Koncertni ured Varazdin donosi
Financijski plan i GodiSnji obracun.

Ako se ne donese Financijski plan za slijedecu
poslovnu godinu do 31. prosinca tekuce godine, do-
nosi se Privremeni financijski plan za razdoblje prva
tri mjeseca.

Clanak 38.

Naredbodavac za izvr§enje Financijskog plana je
ravnatelj.

Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju
sukladno ovlastenju i posebnom opcem aktu, potpisuje
voditelj raCunovodstva.

Clanak 39.

Pravilnikom o rac¢unovodstvu i financijskom po-
slovanju poblize se ureduje nacin obavljanja racu-
novodstveno-financijskih i knjigovodstvenih poslova
Koncertnog ureda Varazdin.

XI. RADNI ODNOSI

Clanak 40.

Radni odnosi u Koncertnom uredu Varazdin ureduju
se Pravilnikom o radnim odnosima i Pravilnikom o
stegovnoj i materijalnoj odgovornosti djelatnika, su-
kladno propisima koji ureduju podrucje kulture, opéim
propisima o radnim odnosima, kolektivnom ugovoru
i drugim propisima.

XIl. NADZOR NAD RADOM

Clanak 41.

Nadzor nad zakonito$¢éu rada, financijskim te
struénim poslovanjem, Koncertnog ureda Varazdin
obavlja se sukladno zakonu i propisima utemeljenim
na zakonu te ovom Statutu.

XIl. JAVNOST RADA

Clanak 42.
Rad Koncertnog ureda Varazdin je javan.

Koncertni ured Varazdin duzan je gradane, pravne
osobe i druge korisnike pravodobno putem sredstava
javnog priopc¢avanja, izdavanjem publikacija i na drugi
pogodan nacin izvjeStavati o uvjetima i aktivnosti iz
djelokruga svog rada.

Koncertni ured Varazdin ¢e uskratiti davanje izvje-
S¢a koja bi predstavljala odavanje poslovne tajne te
kada se izvjeS¢e odnosi na osobne podatke fizickih
osoba.

Clanak 43.
Za javnost rada ustanove odgovoran je ravnatelj.

Ravnatelj ustanove i drugi ovlasteni djelatnici duzni
su, u okviru svojih ovlastenja, nadleznim tijelima na
njihov zahtjev davati trazene podatke.

Clanak 44.
Ravnatelj izvjeScuje djelatnike o uvjetima i na€inu
rada Koncertnog ureda Varazdin.

XIV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 45.

Poslovnom tajnom smatra se sadrzaj isprava i podaci
Cije bi priop¢avanje ili davanje na uvid neovlastenim
osobama bilo protivno poslovanju Koncertnog ureda
Varazdin ili Stetilo njegovom poslovnom interesu od-
nosnu ugledu i ugledu zaposlenih djelatnika.

Poslovnu tajnu duzni su €uvati svi djelatnici koji na
bilo koji nacin saznaju za sadrzaj isprave ili podatak
koje se smatra poslovhom tajnom.

Clanak 46.
Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci i dokumenti koje ravnatelj proglasi po-
slovhom tajnom;

- podaci i dokumenti naznaceni kao sluzbena
odnosno poslovna tajna od strane drugih tijela
i pravnih osoba;

- mjere i nacin postupanja u slu€aju izvanrednih
okolnosti;

- dokumenti koji se odnose na obranu i zastitu;

- plan fizicko-tehni¢kog osiguranja imovine usta-
nove;

- idrugi podaci Cije bi priop¢avanje neovlastenoj
osobi, bilo protivno interesima Koncertnog ureda
Varazdin i njegovog Osnivaca.

Clanak 47.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu,
drugim osobama moze priopéiti ravnatelj ili osoba
koju on ovlasti.
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Povreda duZnosti ¢uvanja poslovne tajne pred-
stavljaju tezu povredu radne obveze.

Obveza €uvanja poslovne tajne traje i nakon pre-
stanka radnog odnosa u ustanovi.

O ¢uvanju poslovne tajne neposredno brine rav-
natelj.

XV. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 48.

Sindikalno organiziranje u Koncertnom uredu Va-
razdin je slobodno.

Ustanova je duzna osigurati uvjete za rad sindi-
kalnog povjerenika, te ostvarivanjem njegovih prava
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Djelatnici Koncertnog ureda Varazdin moraju biti
redovito, pravovremeno i istinito obavjestavani o svim
pitanjima koja su od utjecaja za ostvarivanje, promi-
canje i zaStitu njihovih prava i interesa.

Clanak 49.

Sindikalna podruznica moze ravnatelju podnositi
prijedloge, misljenja i primjedbe glede ostvarivanja
prava djelatnika i zastite tih prava.

Ravnatelj je duzan ocitovati se o spomenutim
podnescima i izvijestiti sindikalnu podruznicu o svom
stajaliSta, te poduzimati druge mjere sukladno zakonu
i kolektivnom ugovoru ako postoji.

Clanak 50.

Ravnatelj ustanove duzan je osigurati potrebnu
pomo¢ za rad sindikalne podruznice i pravodobno joj
davati podatke i obavijesti.

Clanak 51.

Sindikalni povjerenici uzivaju za$titu i pravo na rad
sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.

XVI. OPCI AKTI

Clanak 52.

Op¢im aktima se sukladno zakonu, kolektivnom
ugovoru i drugim propisima, pobliZze utvrduje unutarnje
ustrojstvo, ovlasti, na¢in odlu€ivanja pojedinih tijela,
uvjeti za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, te
prava i odgovornosti djelatnika i djelatnika s posebnim
ovlastima, stegovna odgovornost, te druga pitanja od
znacaja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Koncer-
tnog ureda Varazdin.

Clanak 53.
Koncertni ured Varazdin ima slijede¢e opce akte:
- Statut,

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Koncertnog ureda Varazdin,

- Pravilnik o radnim odnosima,

- Pravilnik o stegovnoj i materijalnoj odgovorno-
sti,

- Pravilnik o plaéama, naknadama placéa i ostalim
materijalnim pravima djelatnika,

- Pravilnik o racunovodstvu i financijskom poslo-
vanju,

- i druge opcée akte sukladno zakonu, drugim
propisima i ovom Statutu.

Clanak 54.

Izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata do-
nose se po postupku kojim su doneseni.

Op¢i akti Koncertnog ureda Varazdin stupaju na
snagu danom donos$enja.

Ravnatelj ustanove duzan je dostaviti gradonacelniku
na davanje suglasnosti Pravilnik o placama, nakna-
dama placa i ostalim materijalnim pravima djelatnika,
a na uvid opc¢e akte koje on donosi u roku od 8 dana
od njihova donos$enja.

XVIIl. ZASTITA OKOLISA

Clanak 55.

Ravnatelj i djelatnici »Koncertnog ureda Varazdin«
imaju pravo i duznost, da u okviru svojih poslova i
zadaca, brinu o zastiti i unapredenju okoliSa.

Na djelatnosti koje ugrozavaju okoli$ svaki je dje-
latnik duzan upozoriti ravnatelja.

Djelatnik moze odbiti obavljanje poslova i zadac¢a
kojima se nanosi nenaknadiva Steta okoliSu.

Nepoduzimanje mjera zastite okoliSa predstavljaju
tezu povredu radne obveze.

XVIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 56.

Do dono8enja opéih akata Koncertnog ureda
Varazdin ostaju na snazi postojeci akti, ako nisu u
suprotnosti s ovim Statutom.

Op¢i akti odredeni ovim Statutom donijet ¢e se
u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
Statuta.

Clanak 57.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti
Statut Koncertnog ureda Varazdin (»Sluzbeni vjesnik
Grada Varazdina«, broj 2/98 i 6/99).

Clanak 58.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana nakon objave
se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

Varazdin, 21. prosinca 2009.

v.d. ravnatelja Koncertnog ureda Varazdin
Raymond Rojnik, v.r.
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4.

Na temelju ¢lanaka 12. i 15. Zakona o turisti¢kim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (»Narodne
novine«, broj 152/08), u daljnjem tekstu: Zakon, Skup-
Stina turisti¢ke zajednice Grada Varazdina uz prethodnu
suglasnost Ministarstva turizma, na sjednici odrzanoj
9. prosinca 2009. godine donijela je ovaj

STATUT
Turisticke zajednice Grada Varazdina

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

TuristiCka zajednica Grada Varazdina (u daljnjem
tekstu: Zajednica) je na temelju Zakona obvezno
osnovana turistiCka zajednica koja djeluje na podrugju
Grada Varazdina.

Clanak 2.

Zajednica je osnovana radi promicanja i unapredenja
turizma i gospodarskih interesa pravnih i fizickih osoba
koje pruzaju ugostiteljske i druge turisticke usluge ili
obavljaju drugu djelatnost neposredno povezanu s
turizmom na podruéju Grada Varazdina.

Clanak 3.

Zajednica je pravni slijednik TuristiCke zajednice
Grada Varazdina koja je upisana u Upisnik turisti¢kih
zajednica Ministarstva turizma dana 11. listopada
1994. godine pod upisnim brojem 48, KLASA: 334-
03/94-03/64, URBROJ: 529-02/94-0002.

Clanak 4.

Naziv Zajednice jest Turisticka zajednica Grada
Varazdina, Varazdin. Skrac¢eni naziv Zajednice jest TZG
Varazdin. SjediSte Zajednice je u gradu Varazdinu.

Clanak 5.

Zajednica ima svoj pec€at okruglog oblika, s nazi-
vom i sjediStem: Grad Varazdin, Turisticka zajednica
Grada Varazdina, promjera 28 mm.

Zig Zajednice je pravokutnog oblika veligine 45 x
65 mm, s tekstom: Turisti¢ka zajednica Grada Varaz-
dina te prostorom za upisivanje evidencijskoga broja
i datuma primitka podneska.

Svaki pecat i zig ima redni broj.

O broju pecata i zigova, nacinu njihova koristenja
i osobama ovlastenim za njihovo €uvanje odlucuje
direktor TuristiCkog ureda.

Clanak 6.

Zajednica ima svoj znak. Odluku o obliku, sadrzaju
i koriStenju znaka donosi Turisti¢ko vijece.

Clanak 7.
Zajednicom upravljaju njezini ¢lanovi razmjerno
njihovom udjelu u prihodu Zajednice i njihovu znacaju
za ukupan razvoj turizma.

Clanak 8.

Struéni i administrativni poslovi vezani uz zadacée
Zajednice obavljaju se u Turistickom uredu (u daljnjem
tekstu: Turisticki ured).

Clanak 9.

Zajednica moze za pojedino naselje na podrucju
Grada radi racionalnosti osnivati turistiCka drustva.
Turisti¢ko drustvo osniva se odlukom Skupstine kao
podruznica Zajednice, radi obavljanja dijela poslova
usmjerenih na ostvarivanje zadaca Zajednice u na-
selju u kojem se turisticko drustvo osniva. Odlukom
o osnivanju turistiCkog drustva, Skupstina utvrduje
poslove iz podrucja rada Zajednice koje ¢e obavljati
Turisti€ko drustvo, kao i ostala prava i obaveze Turi-
stickog drustva sukladno Zakonu.

Clanak 10.

Rad Zajednice je javan. Javnost rada osigurava se
i ostvaruje na nacin propisan ovim Statutom.

Clanak 11.

Djelovanje Zajednice temelji se na nacelu opce
korisnosti.

Zajednica ne smije imati ulog u temeljnom kapitalu
trgovackog drustva i ne smije obavljati gospodarske
djelatnosti, ako Zakonom nije drugadcije propisano.

Zajednica moze obavljati Slijedece djelatnosti:

1. upravljati javhom turistiCkom infrastrukturom

koja joj je dana na upravljanje,

2. organizirati manifestacije i priredbe,

3. objavljivati komercijalne oglase na svojim pro-

motivnim materijalima,

4. prodavati suvenire, turisticke karte i vodice,

osim vlastitoga promotivnog materijala,

5. obavljati i druge poslove i zadaée od javnog

interesa u svrhu razvoja turizma i Grada, a

koji nisu u suprotnosti sa Zakonom i drugim
propisima.

Il. ZADACE ZAJEDNICE

Clanak 12.

Zajednica je osnovana za podrucje Grada Varazdina
radi ostvarenja i promicanja turistickih znamenitosti
i identiteta, podizanja kvalitete turisticke ponude,
promocije i obavljanja promotivnih aktivnosti u zemlji
i inozemstvu od zajedni¢kog interesa za sve subjekte
u turizmu Grada.

Zadace Zajednice jesu:
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promovirati Grad Varazdin kao turisti¢ku desti-
naciju samostalno i putem udruzenog oglasa-
vanja,

promovirati turisti¢ku ponudu Grada u inozem-
stvu u koordinaciji s Turistickom zajednicom
Varazdinske Zupanije,

upravljati javhom turistiCkom infrastrukturom
danom na upravljanje,

sudjelovati u definiranju ciljeva i politike razvoja
turizma na nivou Grada,

sudjelovati u stvaranju uvjeta za efikasnu ko-
ordinaciju javnoga i privatnog sektora,

poticati optimalizaciju i uravnotezenje ekonom-
skih i druStvenih koristi te koristi za okolis,

izradivati strateSke i razvojne planove turizma
na nivou Grada te sudjelovati u izradi planova
razvoja turizma i strateSkoga marketinskog
plana hrvatskoga turizma,

poticati i sudjelovati u uredenju Grada s ciljem
unapredenja uvjeta boravka turista, osim iz-
gradnje komunalne infrastrukture,

redovito, a najmanje svaka 4 (Cetiri) mjeseca,
prikupljati i azurirati podatke o turisti¢koj ponu-
di, smjeStajnim i ugostiteljskim kapacitetima,
kulturnim, sportskim i drugim manifestacijama,
radnom vremenu zdravstvenih ustanova, ba-
naka, postanskih ureda, trgovina i sl. te drugih
informacija potrebnih za boravak i putovanje
turista,

izdavati turisticke promotivne materijale,

obavljati informativne poslove u svezi s turisti¢-
kom ponudom,

poticati i organizirati kulturne, zabavne, umjet-
ni¢ke, sportske i druge manifestacije koje pri-
donose obogacivanju turisticke ponude,
koordinirati djelovanje svih subjekata koji su
neposredno ili posredno uklju¢eni u Turistic¢ki
promet, radi zajedniCkog dogovaranja, utvr-
divanja i provedbe politike razvoja turizma i
obogacivanja turistiCke ponude,

davati misljenje o radnom vremenu ugostiteljskih
objekata kada to od Zajednice zatrazi nadlezno
tijelo,

poticati, organizirati i provoditi akcije u svrhu
oCuvanja turistiCkoga prostora, unapredivanja
turistiCkog okruzja i zastite Covjekova okolisa
te prirodne i kulturne bastine,

poticati, unapredivati i promicati specificne
prirodne i drustvene vrijednosti koje opcinu ili
Grad cine turistiCki prepoznatljivom i stvarati
uvjete za njihovo gospodarsko koristenje,

voditi jedinstveni popis turista za podrucje Gra-
da, poglavito radi kontrole naplate boraviSne
pristojbe i struéne obrade podataka,

dnevno prikupljati, tjedno i mjese&no obradivati
podatke o turistic(kom prometu na podrucju
Grada,

- provjeravatii prikupljati podatke o prijavi i odjavi
boravka turista, u svrhu suradnje s nadleznim
inspekcijskim tijelima u nadzoru nad obracu-
nom, naplatom i uplatom boraviSne pristojbe
te prijavom i odjavom turista,

- poticati i sudjelovati u aktivnostima obrazova-
nja stanovniStva o zastiti okoliSa, oCuvanju i
unapredenju prirodnih i druStvenih vrijednosti
prostora radi razvijanja svijesti stanovniStva o
vaznosti i u€incima turizma te svojih ¢lanova,
odnosno njihovih zaposlenika poradi podizanja
kvalitete usluga,

- organizirati, provoditi i nadzirati sve radnje pro-
mocije turistickog proizvoda Grada, sukladno
smjernicama SkupStine Zajednice, godiSnjem
programu rada i financijskom planu Zajedni-
ce,

- ustrojavati jedinstveni turisti¢ki informacijski
sustav, sustav prijave i odjave turista te stati-
stiCke obrade,

- obavljati i druge poslove propisane Zakonom,
drugim propisom ili ovim Statutom.

Zajednica moze biti lanom medunarodnih turisti¢kih
organizacija, na temelju posebne odluke Turisti¢kog
vije¢a Hrvatske turistiCke zajednice.

I1l. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI
CLANOVA ZAJEDNICE

Clanak 13.
Zajednica ima obvezatne i poCasne ¢lanove.

Osim ¢lanova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Zajednica
moZze imati i dragovoljne €lanove.

1) Obvezatni élanovi

Clanak 14.

Obvezatni ¢lanovi Zajednice su sve pravne i fi-
zi¢ke osobe koje na podrucju Grada Varazdina imaju
sjediste ili podruznicu, pogon i sl. te koje ostvaruju
prihod pruzanjem ugostiteljskih ili drugih turistikih
usluga, ili obavljaju djelatnosti neposredno povezane
s turizmom.

Odredbe stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuju se
na podruznice, predstavniStva i sl. stranih fizickih i
pravnih osoba, koje imaju sjediSte na podrucju Grada
Varazdina.

Pravne i fizicke osobe iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka
postaju obvezatni ¢lanovi Zajednice danom pocetka
obavljanja djelatnosti na podrucju Zajednice.

Clanak 15.

Obvezatno ¢lanstvo u Zajednici prestaje: prestankom
rada Zajednice, prestankom pravne ili smrcu fizi¢ke
osobe te djelomi¢nim ili potpunim gubitkom poslovne
sposobnosti fizicke osobe, prestankom poslovne je-
dinice, promjenom sjedista, prestankom ostvarivanja
prihoda pruzanjem ugostiteljskih ili drugih turistickih
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usluga ili obavljanjem s turizmom neposredno pove-
zanih djelatnosti.

Na prestanak obvezatnog ¢lanstva u Zajednici ne
utje€e privremena obustava djelatnosti, kao ni sezonsko
obavljanje djelatnosti.

2) Pocasni €lanovi

Clanak 16.

Poc&asnim ¢lanom Zajednice mogu biti imenovane
domace i strane fiziCke osobe posebno zasluzne za
razvoj i promicanje turizma na podrucju Zajednice.

Odluku o imenovanju po¢asnoga ¢lana Zajednice
donosi Skups$tina Zajednice na prijedlog Turistickog
vijeca.

Pocasni ¢lanovi Zajednice ne mogu birati niti biti
birani u tijela Zajednice.

Poc&asni €lanovi mogu sudjelovati u radu sjednica
Skupstine Zajednice te na skupovima $to ih organizira
Zajednica, bez prava odlu€ivanja.

3) Dragovoljni ¢lanovi

Clanak 17.

Kao dragovoljni ¢lanovi, u Zajednicu se mogu ucla-
niti na njihov zahtjev pravne i fizicke osobe koje nisu
¢lanovi Zajednice sukladno €lanku 14. ovog Statuta.

O zahtjevu pravne i fizicke osobe za dragovoljno
¢lanstvo u Zajednici odlu¢uje Skupstina.

Pravna i fizicka osoba stjee odlukom utvrdena
prava i obveze dragovoljnog ¢lana Zajednice od dana
donoSenja odluke Skupstine.

Dragovoljno ¢lanstvo u Zajednici prestaje istupanjem
te neplacanjem &lanarine duze od Sest mjeseci.

Dragovoljni ¢lan Zajednice moze biti isklju¢en iz
Zajednice ako se ne pridrzava odredbi ovoga Statuta,
odluka i drugih akata tijela Zajednice ili ako svojim
radom nanosi Stetu Zajednici.

Odluku o isklju¢enju dragovoljnog ¢lana donosi
Skupstina Zajednice.

4) Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova
Zajednice

Clanak 18.
Clanovi zajednice (obvezatni i dragovoljni) imaju
prava, obveze i odgovornosti:

- birati i biti birani u tijela Zajednice,

- upravljati poslovima Zajednice i sudjelovati u
radu Zajednice,

- davati inicijative koje imaju za svrhu ja€anje i
promicanje turizma na podrucju Zajednice,

- davati prijedloge i primjedbe na rad tijela Za-
jednice,

- predlagati razmatranje pitanja iz djelokruga
Zajednice radi zauzimanja stavova te davati
prijedloge za njihovo rjeSavanje,

Ci.

- usmjeravati i uskladivati svoje medusobne
odnose i zajedni¢ke interese radi postizanja
ciljeva Zajednice u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom,

- predlagati sudjelovanje Zajednice u raznim
akcijama u svrhu o€uvanja turistickog prosto-
ra, unapredivanja turistickog okruzja i zastite
Covjekova okolia na podrucju Zajednice,

- predlagati pomaganje razvoja turizma u mjesti-
ma na podrucju Zajednice koja nisu turisticki
razvijena,

- razmjenjivati u Zajednici informacije, obavljati
konzultacije i organizirati sastanke,

- preko Zajednice ostvarivati suradnju s nad-
leznim tijelima lokalne samouprave i uprave
na pitanjima rjeSavanja poremecaja u turizmu
i veéih problema u ostvarivanju gospodarskih
interesa u djelatnostima ugostiteljstva i turizma
i s tim djelatnostima neposredno povezanih
djelatnosti,

- davati inicijative za dono8enje mjera i propisa
iz podrucja turizma,

- koristiti se struénom pomoci Zajednice u pita-
njima iz djelokruga Zajednice,

- predlagati izmjene i dopune Statuta i drugih
op¢ih akata,

- biti obavijeSteni o radu Zajednice i njezinih tijela
te o materijalno-financijskom poslovanju,

- sudjelovati u radu Zajednice i u manifestacijama
koje ona organizira,

- provoditi odluke i zaklju€ke Sto ih donesu tijela
Zajednice,

- zastupati dogovorene stavove u TuristiCkoj
zajednici Zupanije,

- razvijati medusobnu odgovornost za provodenje
zadataka Zajednice,

- davati podatke i izvjeS¢a potrebna za izvr§avanje
zadaca Zajednice,

- pridrzavati se odredbi Statuta, odluka, zaklju¢aka
i drugih akata tijela Zajednice.

IV. TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 19.
Tijela Zajednice jesu:
1. Skupstina,
2. Turisti¢ko vijece,
3. Nadzorni odbor.
4. predsjednik Zajednice.

1. Skupstina Zajednice

Clanak 20.
Skupstina je najviSe tijelo upravljanja u Zajedni-
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SkupsStina Zajednice ima 20 ¢lanova, a Cine je

grupirani po sljede¢im skupinama djelatnosti:
- Trgovina na veliko i na malo; popravak motor-

nih vozila i motocikla te predmeta za osobnu
uporabu i kuéanstvo

- Hoteli i restorani

- Preradivacka industrija

- Prijevoz, skladistenje i veze
- Financijsko posredovanje

- Ostale drustvene, socijalne i osobne usluzne
djelatnosti

- Gradevinarstvo

- Poslovanje nekretninama, iznajmljivanje i po-
slovne usluge

- Ostale djelatnosti

Broj predstavnika svake skupine u Skupstini odreduje
se razmjerno visini udjela skupine u prihodu Zajedni-
ce na nacin da svaku skupinu predstavljaju ¢lanovi s
najvis§im udjelom prihoda unutar skupine.

Kao udio u prihodu Zajednice raduna se &lanari-
na i 25% boraviSne pristojbe, koje je €lan uplatio u
prethodnoj godini.

Jedan ¢lan, odnosno skupina ¢lanova jedne dje-
latnosti mogu imati u SkupS$tini maksimalno 40%
predstavnika.

Ako tijekom mandata dode do promjena udjela ¢lanica
u prihodu Zajednice za viSe od 10%, broj predstavnika
skupina u Skupstini iznova ¢e se utvrditi.

Promjenu iz prethodnog stavka utvrduje Skup-
Stina.

Clanak 21.

Skupstina Zajednice:

- donosi Statut Zajednice,

- donosi godiSnji program rada i godi$nji financijski
plan Zajednice,

- donosi godiSnje financijsko izvjeS¢e Zajedni-
ce,

- imenuje i razrijeSava dragovoljne ¢lanove Za-
jednice,

- imenuje i razrjeSava pocasne ¢lanove Zajedni-
ce,

- donosi odluku o osnivanju i ustroju Turisti¢kog
ureda,

- utvrduje visinu €lanarine za dragovoljne ¢lanove
Zajednice,

- imenuje predstavnike Zajednice u tijela drugih
turisti¢kih zajednica,

- donosi Poslovnik o radu Skups&tine Zajednice,

- donosi odluku o izvjeS¢ima koje podnose Turi-
sticko vije¢e i Nadzorni odbor,

- razmatra i zauzima stavove o najznacajnijim
pitanjima koja proizlaze iz zada¢a Zajednica,
predlaze mjere i poduzima radnje za njihovo
izvrSavanje,

- donosi odluku o osnivanju i ustroju podruznice
Zajednice,

- donosi odluke i rjeSava druga pitanja i obavlja
druge poslove kada je to predvideno drugim
propisima i ovim Statutom.

Clanak 22.

Mandat ¢lanova SkupStine Zajednice traje Cetiri
godine.

Clanu Skupstine Zajednice moZe prestati mandat
i prije isteka vremena na koje je izabran:

- opozivom od strane ¢lana Zajednice ¢&iji je
predstavnik,

- prestankom rada ¢lana Zajednice Ciji je pred-
stavnik,

- na osobni zahtjev.

U sluc€aju prestanka mandata ¢lana Skupstine
prije isteka vremena na koje je izabran, novi €lan se
bira na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran
prethodnik.

Clanak 23.

Izbore za nove ¢lanove Skupstine temeljem godis-
njega financijskog izvjeS¢a raspisuje Turisticko vijece
i donosi odluku o broju predstavnika pojedine skupine
iz ¢lanka 20. ovog Statuta.

Clanak 24.

Skupstina Zajednice odlucuje na redovitim i izvan-
rednim sjednicama.

Redovita sjednica odrZzava se najmanje dva puta
godis$nje.

Izvanredna sjednica odrzava se po potrebi i saziva
se u sluéaju:

- izbora novih ¢lanova Turisti¢kog vijeca ili Nad-
zornog odbora,

- na zahtjev Nadzornog odbora, Turisti¢kog vije-
¢a, najmanje 10 ¢lanova Skupstine i direktora
TuristiCkog ureda.

Podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanredne sjed-
nice duzan je predloziti dnevni red izvanredne sjednice
Skupstine.

Clanak 25.

Skupstina Zajednice pravovaljano odlucuje ako je
na sjednici prisutno viSe od polovice ukupnoga broja
¢lanova Skupstine Zajednice.

Predstavnici ¢lanova ne mogu putem punomoci
ovlastiti drugu osobu da umjesto njih sudjeluje u radu
Skupstine.

Skupstina Zajednice donosi odluke vec¢inom glaso-
va prisutnih ¢lanova Skupstine, osim ako za pojedino
pitanje ovim Statutom nije drugacije odredeno.

Nacin sazivanja i vodenja sjednice SkupStine
Zajednice i druga pitanja vezana uz odrZavanje
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sjednice Skupstine ureduju se Poslovnikom o radu
Skupstine.

2. Turisticko vijece

Clanak 26.

Turisticko vije¢e izvrSno je tijelo Skupstine Za-
jednice i obavlja poslove utvrdene Zakonom i ovim
Statutom.

TuristiCko vije¢e odgovorno je Skup$tini Zajed-
nice.

Clanak 27.

TuristiCko vije¢e Zajednice:

- provodi odluke i zaklju¢ke Skupstine Zajedni-
ce,

- predlaze Skupstini godi$nji program rada i finan-
cijski plan te godiSnje financijsko izvjeSce,

- najmanje jednom godiSnje Skups$tini podnosi
izvijeS¢e o svom radu,

- upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu
i ovom Statutu te sukladno programu rada i
financijskom planu,

- imenuje i razrjeSava direktora Turistickog ureda,
na temelju javnog natjecaja,

- donosi op¢e akte za TuristiCki ured,

- priprema prijedloge i daje miSljenja o pitanjima
o kojima odlucuje Skupstina,

- utvrduje granice ovlasti za zastupanje turisti¢-
ke zajednice te za raspolaganje financijskim
sredstvima,

- daje ovlastenje za zastupanje Turisticke zajed-
nice u slu€aju sprijeCenosti direktora,

- donosi poslovnik o radu Turisti¢kog vijeca,

- zahtijeva i razmatra izvjeS¢e direktora TuristiCkog
ureda o njegovu radu i radu Turistickog ureda
te donosi odluku o njegovom prihvacanju ili
neprihvaéanju,

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom,
ovim Statutom i odlukama Skupstine.

Clanak 28.

Turisti€ko vijeée Zajednice ima predsjednika i 8
¢lanova.

Osam c¢lanova TuristiCkog vije¢a bira SkupStina
Zajednice iz redova €lanova Zajednice, vodeci raCuna
o tome da u sastavu Vije€a budu zastupljene djelat-
nosti u turizmu.

Predsjednik zajednice je predsjednik Turistickog
vijeca.

Clanak 29.

Mandat ¢lanova TuristicCkog vijeCa traje Cetiri
godine.

Clanu Turisti¢kog vijeéa moze prestati mandat i
prije isteka vremena na koje je izabran:

- ako ga razrijeSi Skupstina Zajednice,
- na osobni zahtjev.

Clan Turistikog vijeéa moZe biti opozvan ako ne
obavlja svoje duznosti sukladno Zakonu i ovom Sta-
tutu te ako ne provodi odluke Skupstine i Turistickog
vijeca.

Na mjesto ¢lana TuristiCkog vije¢a koji je opozvan
Skupstina bira novog ¢lana na vrijeme do isteka man-
data opozvanog ¢lana.

Clanak 30.

Turisti€ko vije¢e radi na sjednicama koje se odr-
zavaju najmanje Cetiri puta godisnje.

Predsjednik Zajednice saziva i predsjeda sjedni-
cama Turisti¢kog vijeca.

U slu€aju odsutnosti, odnosno sprijeCenosti Pred-
sjednika, sjednicom TuristiCkog vije¢a predsjeda za-
mjenik predsjednika kojeg odreduje predsjednik i koji
za svoj rad odgovara predsjedniku.

Clanak 31.

TuristiCko vijeée moze pravovaljano odludivati
ukoliko sjednici prisustvuje natpoloviéna vecina ¢&la-
nova Vijeca.

Turisti€ko vije¢e odlu€uje veéinom glasova prisut-
nih ¢lanova.

Clanak 32.

Turisticko vijece odluke donosi u pravilu javnim
glasovanjem.

TuristiCko vije¢e moze odrediti da se o odredenom
pitanju odlu€uje tajnim glasovanjem.

Nacin sazivanja i vodenja sjednice TuristiCkog
vije¢a i druga pitanja vezana uz odrzavanje sjednice
Turisti€kog vije¢a ureduju se Poslovnikom.

3. Nadzorni odbor

Clanak 33.
Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Zajednice.
Nadzorni odbor ima 3 (tri) ¢lana:

- 2 (dva) ¢lana koje bira Skupstina iz redova svih
¢lanova Zajednice,

- 1 (jedan) ¢lan kojeg delegira Turisti¢ko vijece
TuristiCke zajednice Varazdinske Zupanije.

Clanovi nadzornog odbora izmedu sebe biraju pred-
sjednika Nadzornog odbora i njegovog zamjenika.

Clan Nadzornog odbora ne moZe biti &lanom Skup-
Stine i Turisti¢kog vije¢a Zajednice.

Clanak 34.
Nadzorni odbor nadzire:
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- vodenje poslova Zajednice,

- materijalno i financijsko poslovanje i raspola-
ganje sredstvima Zajednice,

- izvr8enje i provedbu programa rada i financijskog
plana Zajednice.

O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor najmanje
dva puta godiSnje podnosi pisano izvjeS¢e Skupstini
i Turistickom vije¢u Zajednice, a izvjeSc¢e se dostavlja
i TuristicCkom vije¢u TuristiCke zajednice Varazdinske
Zupanije.

U lzvje8éu iz prethodnog stavka Nadzorni odbor
mora posebno navesti: djeluje li Zajednica u skladu sa
zakonima i aktima Zajednice te odlukama Skupstine i
TuristiCkog vije¢a, jesu li godiSnja i druga financijska
izvje$éa sastavljena u skladu sa stanjem u poslovnim
knjigama Zajednice i pokazuju li ispravno stanje,
ocjenu o poslovanju i vodenju poslova, izvrSavaju li
se i provode program rada i financijski plan i u kojoj
mjeri te misljenje i savjete 0 mogucnosti poboljSanja
njihove provedbe.

Clanak 35.

Sjednice Nadzornog odbora saziva i vodi predsjednik
Nadzornog odbora, a u sluaju njegove odsutnosti i
sprije€enosti njegov zamjenik.

Nadzorni odbor moze donositi pravovaljane odluke
ako sjednici prisustvuje veéina ¢lanova.

Nadzorni odbor donosi odluke veéinom glasova
ukupnoga broja ¢lanova.

Nadzorni odbor donosi poslovnik o svojem radu.

Clanak 36.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri
godine.

Clanu Nadzornog odbora moZe prestati mandat i
prije isteka vremena na koji je izabran:

- razrjeSenjem od strane tijela koje ga je izabralo,
odnosno delegiralo,

- na osobni zahtjev.

Clan Nadzornog odbora moze biti razrije§en ako
svoju duznost u Nadzornom odboru ne obavlja u skladu
sa Zakonom i Statutom Zajednice.

Mandat novoizabranog ¢lana Nadzornog odbora
traje do isteka mandata na koji je izabran prethodnik
kojemu je prestao mandat.

4. Predsjednik Zajednice

Clanak 37.
Zajednica ima predsjednika Zajednice.

Duznost predsjednika Zajednice obnaSa gradona-
¢elnik Grada Varazdina.

Gradonacelniku Grada prestaje duznost pred-
sjednika Zajednice njegovim razrjeSenjem s mjesta
gradonacelnika Grada Varazdina, sukladno propisu

kojim se ureduju jedinice lokalne, odnosno podru¢ne
(regionalne) samouprave te u sluCaju razrjeSenja
predsjednika, njegovu duznost obna$a povjerenik su-
kladno propisu koji regulira izbore opéinskih nac¢elnika,
gradonacelnika i Zupana.

Predsjednik Zajednice je i predsjednik Skup$tine
i Turistickog vijeca.

Clanak 38.
Predsjednik Zajednice:
- predstavlja Zajednicu,
- saziva i predsjeda sjednicama Skupstine,
- sazivai predsjeda sjednicama Turisti¢kog vije-
¢a,
- organizira i koordinira aktivnosti Zajednice u

skladu sa Zakonom, ovim Statutom i Programom
rada,

- brine o zakonitom i pravodobnom izvr§avanju
zadaca Zajednice,

- pokreée suradnju Zajednice s drugim turistickim
zajednicama i drugim tijelima sa zajedni¢kim
interesom,

- brine o pripremi sjednica Skupstine Zajednice
i Turistickog vijeca,

- potpisuje odluke i druge akte koje donose
Skupstina i Turisti¢ko vijece,

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom,
aktima Zajednice i odlukama Skupstine.

Clanak 39.

U slu€aju odsutnosti, odnosno sprije¢enosti pred-
sjednika, SkupsStinom Zajednice predsjeda zamjenik
predsjednika kojeg odredi predsjednik i koji za svoj
rad odgovara predsjedniku.

5. Radna tijela

Clanak 40.

Skupstina Zajednice i Turisti¢ko vijece mogu osni-
vati stalne ili povremene radne ili savjetodavne radne
skupine poradi razmatranja odredenog pitanja, davanja
miSljenja i prijedloga o zna&ajnim pitanjima iz djelo-
kruga rada Zajednice.

Skupstina Zajednice i Turisti¢ko vije¢e odlukom o
osnivanju radnih skupina iz prethodnog stavka utvr-
duju sastav, djelokrug rada kao i druga prava i obveze
osnovanih radnih skupina.

V. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE
ZAJEDNICE

Clanak 41.
Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice.
Direktor TuristiCkog ureda zastupa Zajednicu.
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Predsjednika Zajednice odnosno direktora Turisti¢kog
ureda iznimno moze zastupati osoba opunomocéena
od strane Turisti¢kog vijeca.

Punomo¢ iz stavka 3 ovog ¢lanka daje se su-
kladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni
odnosi.

VI. TURISTICKI URED

Clanak 42.

Radi obavljanja struénih turisti¢kih administrativnih
poslova Zajednice osniva se ured.

SjediSte Turistickog ureda je u sjediStu Zajedni-
ce.

Clanak 43.

Odluku o osnivanju Turisti¢kog ureda donosi Skup-
Stina Zajednice.

Djelokrug rada, unutarnje ustrojstvo, organizaciju i
sistematizaciju radnih mjesta Turisti¢kog ureda utvrduje
TuristiCko vije¢e aktom o ustrojstvu i sistematizaciji,
na prijedlog direktora Ureda.

Ustrojstvo TuristiCkog ureda treba odgovarati po-
trebama i zahtjevima ¢lanova Zajednice i moguc¢nosti
struénoga, kvalitetnog, pravovremenog i odgovornog
izvrSavanja zadaca Zajednice.

Clanak 44.

Turisticki ured obavlja osobito ove poslove:

- provodi zadatke utvrdene programom rada
Zajednice,

- obavlja stru€ne i administrativne poslove u svezi
s pripremanjem sjednica tijela Zajednice,

- obavlja stru€ne i administrativne poslove u svezi s
izradom i izvrSavanjem akata tijela Zajednice,

- obavlja pravne, financijske i knjigovodstvene,
kadrovske i opée poslove, vodi evidencije i
statistiCke podatke utvrdene propisima i aktima
Zajednice,

- izraduje analize, informacije i druge materijale
za potrebe tijela Zajednice,

- daje tijelima Zajednice, kao i drugim zainte-
resiranima, stru¢na misljenja o pitanjima iz
djelokruga Zajednice,

- organizira rad turisticko-informativnih centa-
ra,

- obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela
Zajednice.

Clanak 45.

Na radne odnose zaposlenih u Turistickom uredu
primjenjuju se op¢i propisi o radu, osim ako nije dru-
gacije propisano Zakonom.

Radnici zaposleni u Turistickom uredu moraju
ispunjavati posebne uvjete koje propisuje ministar
turizma.

Clanak 46.
Turisti€ki ured ima direktora.
Direktora TuristicCkog ureda na temelju javnog
natjeCaja imenuje Turisti¢ko vijece.
Direktor mora ispunjavati posebne uvjete koje
propisuje ministar turizma.

Clanak 47.
Ako se na raspisani natje€aj nitko ne prijavi ili nitko
od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natje¢aj ¢e
se ponoviti.

Do imenovanja direktora Turisti€kog ureda Zajed-
nicu zastupa predsjednik Zajednice.

Clanak 48.

Direktora TuristiCkog ureda, u slu€aju odsutnosti ili
sprije€enosti, koja traje vise od 10 radnih dana (osim
koriStenja godiSnjeg odmora), zamjenjuje osoba koju
odredi TuristiCko vijece.

Clanak 49.

Direktor TuristiCkog ureda organizira i rukovodi
radom i poslovanjem Turistickog ureda te je, u gra-
nicama utvrdenih ovlasti, odgovoran za poslovanje
Zajednice.

Direktor je za svoj rad odgovoran TuristiCkom vijeéu
i predsjedniku Zajednice.

Direktor ne moze biti ¢lan tijela Zajednice.
Direktor TuristiCkog ureda:

- provodi odluke Turisti¢kog vijeca,

- organizira izvrS8avanje zadaéa Zajednice,

- zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje
u ime i za raCun Zajednice,

- zastupa Zajednicu u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima
te pravnim i osobama s javnim ovlastima,

- odgovoran je za namjensko koristenje sredstava
koja se vode u Zajednici,

- uskladuje materijalne i druge uvjete rada Turi-
stickog ureda i brine da poslovi i zadaci budu
na vrijeme i kvalitetno obavljeni, u skladu s
odlukama i zakljuécima tijela te Programom
rada i financijskim planom,

- odlu€uje o svim pitanjima glede radnih odnosa
zaposlenika Turistickog ureda,

- upozorava tijela Zajednice na zakonitosti njihovih
odluka,

- odlu€uje o sluzbenom putovanju radnika Zajed-
nice, koristenju osobnih automobila u sluzbene
svrhe te o koridtenju sredstava reprezentaci-
je,

- predlaze ustrojstvo i sistematizaciju poslova
Turisti€kog ureda, kao i mjera za unapredenje
organizacije rada u TuristiCkom uredu,

- odluCuje o povjeravanju pojedinih stru¢nih
poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je to
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potrebno i svrsishodno, a u svrhu izvr8enja
zadataka Zajednice,

- potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,

- zajedno s predsjednikom Zajednice priprema
sjednice TuristiCkog vije¢a i Skupstine Zajed-
nice,

- najmanje jednom godiSnje podnosi TuristiCkom
vije€u izvjeSée o svojem radu i radu Turistickog
ureda,

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom,
aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Clanak 50.
Direktor TuristiCkog ureda moze biti razrijeSen:
1. na osobni zahtjev,

2. ako zbog neizvr8avanja ili nemarnog izvrSavanja
njegove duznosti Zajednica nije mogla izvrsiti
svoje zadatke ili je izvrS8avanje tih zadataka bilo
otezano,

3. ako je uslijed nezakonitoga, nesavjesnog ili ne-
pravilnog rada, ili zbog prekora€enja ovlastenja
nastala ili mogla nastati Steta,

4. ako bez osnovanog razloga ne izvrSi ili odbije
izvrsiti odluke tijela Zajednice ili postupa protivno
tim odlukama,

5. ako ne podnese TuristiCkom vije¢u izvjeS¢e o
svojem radu i radu TuristiCkog ureda,
6. ako TuristiCko vije¢e ne prihvati izvjeS¢e direk-
tora o radu direktora i radu TuristiCkog ureda.
Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje
direktora TuristiCkog ureda mogu podnijeti predsjed-
nik, Skupstina Zajednice, Turisti¢ko vijec¢e ili Nadzorni
odbor, a obvezno ga podnose u slu€ajevima iz stavka
1. tocke 2, 3, 4, 5. i 6. ovog ¢&lanka.

Prije dono8enja odluke o razrjeSenju temeljem to-
Caka 2, 3, 4, 5.i 6. ovog ¢lanka direktoru se mora dati
mogucnost da se ocituje o prijedlogu za razrjeSenje.

Odluku o razrjeSenju direktora TuristiCkog ureda
donosi Turisti¢ko vijece.

U slu€aju razrje$enja direktora, do izbora novog
direktora Turistickog ureda Zajednicu zastupa pred-
sjednik.

VII. TURISTICKO-INFORMATIVNI POSLOVI

Clanak 51.
Poslove prikupljanja, obrade i priopéavanja infor-
macija u radu Zajednice obavlja Turisti¢ki ured putem
turisti¢kih informativnih centara.

Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka obuhvacaju:

- prikupljanje, obradu i priopéavanje informacija
u svrhu poticanja turizma na podrudju Zajed-
nice,

- prikupljanje informacija o turistickim potreba-
ma i drugim pojavama u zemlji i inozemstvu,
znacajnih za turizam Zajednice,

- informiranje turista o znamenitostima, spome-
nicima kulture i dr.,

- pruzanje informacija o privlanostima Grada
kao turistiCke destinacije,

- promoviranje turistiCkih proizvoda s podrucja
Zajednice,

- pruzanje ostalih potrebnih turisti¢kih informa-
cija,

- suradivanje s tuzemnim i inozemnim informa-
tivnim organizacijama,

- druge poslove utvrdene Zakonom i aktima
Skupstine Zajednice ili TuristiCkog vijeca.
Informativni centar moze djelovati na viSe lokacija,

o ¢emu oduku donosi Turisti¢ko vijece.

Turisti€ki ured, za izvrSavanje zadataka iz stavka
1. ovog €lanka, moZe izdavati biltene ili druge perio-
di¢ne publikacije.

VIIl. ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE
DUZNOSTI U ZAJEDNICI

Clanak 52.
Svaki €lan tijela Zajednice osobno je odgovoran
za savjesno obavljanje svojih duznosti.

Direktor Turisti¢kog ureda je odgovoran za zakonito,
savjesno i stru¢no obavljanje duznosti.

IX. GOSPODARENJE U ZAJEDNICI

Clanak 53.

Zajednica nastupa u pravnom prometu samostalno
- u svoje ime i za svoj racun.

Za obveze u pravnom prometu Zajednica odgovara
cjelokupnom svojom imovinom.

Clanak 54.

Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vodi
se po propisima koji ureduju raCunovodstvo neprofitnih
organizacija.

Clanak 55.

Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvrduje
program rada i financijski plan.

Program rada i financijski plan Zajednice za sljede-
¢u godinu Skupstina mora donijeti do konca prosinca
tekuce godine.

Clanak 56.

Prijedlog programa rada i financijskog plana Zajed-
nice utvrduje Turisti¢ko vije¢e i podnosi ga Skupstini
Zajednice, do 31. listopada tekuée godine za sljedeéu
poslovnu godinu.

Zajednica dostavlja prijedlog programa rada i pri-
jedlog financijskog plana za sljedeéu poslovnu godinu
turistickoj zajednici Varazdinske Zupanije.
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Clanak 57.

Godis$nji program rada i godi$nji financijski plan
Zajednice sadrze pojedinacno utvrdene planirane
zadatke i potrebna financijska sredstva za njihovo
izvrSenje.

Prijedlog programa rada i financijskog plana Za-
jednica obvezno dostavlja na razmatranje ¢lanovima
Skupstine Zajednice 8 (osam) dana prije odrzavanja
sjednice na kojoj se isti donose.

Clanak 58.
Tijekom godine Zajednica mozZe mijenjati i nado-
punjavati svoj Program rada i financijski plan.
Zajednica je duzna donijeti izmjene i nadopune
Programa rada i financijskog plana ukoliko tijekom
godine dode do odstupanja od Programa rada i finan-
cijskog plana u opsegu veéem od 5%.

Izmjene iz stavka 1. ovog €lanka obavljaju se na
nacin i po postupku kojim su doneseni Program rada
i financijski plan.

Clanak 59.
Za izvrSenje programa rada i godiSnjega financij-
skog plana odgovorno je TuristiCko vijece.

Naredbodavac za izvr$enje financijskog plana jest
direktor TuristiCkog ureda.

Clanak 60.

TuristiCko vijeée duzno je Skupstini i Nadzornom
odboru Zajednice podnijeti Prijedlog godiSnjega finan-
cijskog izvjesSc¢a do kraja veljace.

SkupsStina Zajednice duzna je svake godine do
kraja ozujka tekuée godine donijeti godi$nje financijsko
izvje8¢e za prethodnu godinu.

Godisnje financijsko izvjeSée obvezatno sadrzava
podatke o izvr§enju programom rada pojedinaéno utvr-
denih zadataka, izdacima njihovog izvrSenja, izdacima
za poslovanje Turistickog ureda i rad tijela Zajednice,
ostvarenju prihoda po izvorima, financijskom rezultatu
poslovanja, usporedbu financijskog plana i njegovog
ostvarenja s obrazlozenjem odstupanja, analizu i ocje-
nu izvrSenja programa te procjenu uc¢inka poduzetih
aktivnosti na razvoj turizma.

Clanak 61.
Prijedlog godiSnjega financijskog izvje§¢éa mora
se staviti na uvid ¢lanovima Zajednice 8 (osam) dana
prije razmatranja na Skupstini Zajednice.

Godisnje financijsko izvjeSc¢e dostavlja se TuristiCkoj
zajednici Varazdinske zupanije.

Clanak 62.
Zajednica ostvaruje prihode:

1. od boraviSne pristojbe, u skladu s posebnim
zakonom,

2. od &lanarina, u skladu s posebnim zakonom,

3. od obavljanja djelatnosti iz ¢lanka 11,

4. iz Prora¢una Grada, regionalne samouprave i
drzavnog proracuna,

5. od imovine u vlasnistvu,
6. od dragovoljnih priloga i darova i dr..

Zajednica se, na temelju posebne odluke Turi-
stickog vije¢a, moze financijski zaduzivati u svrhu
realizacije programa rada i financijskog plana, s time
da ukupna vrijednost zaduzenja na smije prelaziti 50%
prihoda predvidenih financijskim planom. Poslovanje
ili pojedine aktivnosti Zajednice mogu se financirati i
dodatnim sredstvima koja osiguravaju njihovi ¢lanovi
te zainteresirane pravne i fizicke osobe.

Clanak 63.

Obvezatni €lanovi pla¢aju ¢lanarinu Zajednici, u
skladu s posebnim zakonom.

Dragovoljni ¢lanovi Zajednice pla¢aju ¢lanarinu u
visini koju odlukom utvrdi Skups$tina Zajednice.

Clanak 64.

U financijskom planu Zajednice, dio prihoda moze
se izdvoijiti kao nerasporedena sredstva (tekuca rezer-
va), koja se koriste tijekom godine za nepredvidene
i nedovoljno predvidene poslove i zadatke koji se
financiraju iz financijskoga plana Zajednice.

Sredstvima tekuce rezerve raspolaze Turisticko
vijeCe na prijedlog direktora Turistickog ureda.

Clanak 65.

Sredstva Zajednice vode se na jedinstvenom
Ziroracunu.

Clanak 66.

Visak prihoda nad rashodima Zajednice koristi se
u svrhu promicanja unapredenja turistiCkog podrucja
Zajednice.

Clanak 67.
Turisticko vijeée Zajednice upravlja imovinom
Zajednice s pozorno$c¢u urednoga i savjesnoga gos-
podarstvenika.

Za nabavu i otudenje nekretnina, Turisti¢ko vije¢e
mora zatraziti prethodnu suglasnost Skupstine Za-
jednice, koja o tome odlu€uje veéinom glasova svih
¢lanova Skupstine Zajednice.

X. JAVNOST RADA ZAJEDNICE

Clanak 68.

Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje
dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela
Zajednice za ¢lanove Zajednice, putem turisti¢ko-infor-
mativnih centara, putem elektronskih medija Zajednice,
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odnosno putem sredstava javnog priop¢avanja ili na
drugi prikladan nacin.

Clanak 69.

Predsjednik Zajednice odlu€uje redovitom, potpu-
nom, po sadrzaju i obliku pristupacnom informiranju
javnosti o radu Zajednice.

XI. POSLOVNA TAJNA

Clanak 70.

Poslovnu tajnu Zajednice Cine isprave i podaci Cije
bi odavanje neovlastenoj osobi bilo protivno poslova-
nju Zajednice i Stetilo interesima i poslovhom ugledu
Zajednice. Predsjednik Zajednice odreduje koje su
isprave i podaci poslovna tajna, kao i ostala pitanja u
vezi s poslovnom tajnom.

Poslovnu tajnu duzni su €uvati svi ¢lanovi i zaposleni
u Zajednici, koji na bilo koji nain saznaju za ispravu
ili podatak koji je utvrden kao poslovna tajna.

Povreda odredaba ovog Statuta koja se odnosi na
poslovnu tajnu teza je povreda radne duznosti.

XIl. ZASTITA PRIRODE | COVJEKOVA
OKOLISA

Clanak 71.

Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju zadacu
na nacin koji osigurava za$titu prirode i poboljSava
kvalitetu €ovjekova okoliSa, sukladno propisima u
Republici Hrvatskoj.

Posebnu brigu Zajednica vodi o za$titi i Cuvanju
kulturnih dobara.

XIIl. STATUT | DRUGI OPCI AKTI

Clanak 72.

Zajednica ima Statut i druge opc¢e akte (pravilnici,
odluke, poslovnici).

Op¢i akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s
odredbama Statuta.

Statut mora biti u suglasnosti sa zakonom i drugim
propisima.

U slu€aju nesuglasnosti op¢ih akata sa Statutom
primjenjivat ¢e se odgovaraju¢e odredbe Statuta.

Ocjenu suglasnosti op¢ih akata sa Statutom daje
Skupstina Zajednice.

Kada utvrdi da op¢i akt nije u suglasnosti sa Statutom,
Skupstina Zajednice svojom odlukom ukida ili ponistava
taj akt, odnosno njegove pojedine odredbe.

Clanak 73.

Statut donosi, uz prethodnu suglasnost Ministarstva
turizma, na prijedlog Turistickog vije¢a, Skupstina

Zajednice dvotrec¢inskom vecéinom svih predstavnika
u Skupstini Zajednice.

Poslovnik o radu Skupstine donosi Skupstina
Zajednice na svojoj prvoj sjednici natpolovic¢nom
vecinom glasova.

Ostale opce akte donosi Turisti¢ko vijeCe na prijedlog
predsjednika Zajednice ili na vlastitu inicijativu, kao i
na prijedlog direktora Turisti¢kog ureda.

Clanak 74.
Na prijedlog direktora Turistickog ureda donose
se slijededi akti:
- Pravilnik o ustrojstvu, organizaciji i sistemati-
zaciji radnih mjesta,
- Pravilnik o radnim odnosima,

- Pravilnik o obracunu i isplati pla¢a, naknada
pla¢a i ostalih primanja,

- Druge akte koji se moraju donijeti temeljem za-
kona, drugih propisa i odluka tijela Zajednice.

Clanak 75.

Izmjene i nadopune Statuta donose se u postupku
i na¢inom odredenim za donoSenje Statuta.

Prijedlog za izmjenu i nadopunu Statuta moze
podnijeti Turisti¢ko vijeCe, Nadzorni odbor ili najmanje
deset ¢lanova Skupstine Zajednice.

Prijedlog za izmjene i nadopune Statuta dostavlja
se Clanovima SkupS$tine Zajednice radi davanja pri-
mjedbi i prijedloga.

Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se TuristicCkom
vije€u Zajednice u roku od 8 (osam) dana od dana
primitka.

Nakon razmatranja primjedbi i prijedloga, pribavlja
se prethodna suglasnost Ministarstva i potom Turisti¢ko
vijec¢e utvrduje prijedlog izmjena i nadopuna Statuta i
upucuje ga Skupstini Zajednice na usvajanje.

Clanak 76.

Statut Zajednice objavljuje se u »Sluzbenom vjesni-
ku Grada Varazdina«. Akti Zajednice objavljuju se na
oglasnoj plogi, putem elektroni¢kih medija i podjelom
zaposlenicima Turisti¢kog ureda.

Op¢i akti Zajednice stupaju na snagu danom
objavljivanja.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 77.

Zajednica je duzna uskladiti svoj ustroj i druge opcée
akte s odredbama Zakona i Statuta u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu Statuta.

Clanak 78.

Do uskladenja opcih akata primjenjuju se postojeci
akti Zajednice.
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Do konstituiranja novih tijela Zajednice u skladu s
ovim Statutom, dosadas$nja tijela Zajednice nastavljaju
s radom.

Clanak 79.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti
Statut Turisticke zajednice Grada Varazdina, od 27.
rujna 1994. godine.

Clanak 80.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

U Varazdinu, 26. listopada 2009.

Predsjednik
dr.sc. lvan Cehok, v. r.

5.

Na temelju ¢lanka 15. i €lanka 54. Zakona o usta-
novama (»Narodne novine«, broj 76/93, 29/97, 47/99 i
35/08), ¢lanka 126. stavka 2. Statuta Grada Varazdina
i Clanka 44. Statuta Javne ustanove »Galerijski centar
Varazdin« (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina« broj
8/04), privremeni ravnatelj Javne ustanove »Galerijski
centar Varazdin«, uz suglasnost Gradskog vije¢a Grada
Varazdina, KLASA: 610-01/09-01/6, URBROJ: 2186/01-
02-09-11 od 21. prosinca 2009. godine, donosi

IZMJENE | DOPUNE

Statuta Javne ustanove
»Galerijski centar Varazdin«

Clanak 1.

U Statutu Javne ustanove »Galerijski centar Va-
razdin« (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj
8/04), (u daljnjem tekstu: Statut) u ¢lanku 22. mijenja
se stavak 2. i glasi:

»Ravnatelja imenuje i razrjeSava Gradsko vijece
Grada Varazdina na prijedlog Gradonacelnika Grada
VaraZdina temeljem provednog javnog natjeCaja.«

Clanak 2.
Clanak 23. Statuta mijenja se i glasi:

»Za ravnatelja Galerijskog centra moZe biti imeno-
vana osoba koja, pored opcih uvjeta utvrdenih zakonom
ispunjava i sljedece posebne uvjete:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij i najmanje pet (5) godina rada u
struci, odnosno

- Vvisoku struénu spremnu sukladno propisima
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju, te je istaknuti i priznati struc¢njak
na podruéju kulture s najmanje pet (5) godina
rada u kulturi,

- da se odlikuje struénim, radnim i organizacijskim
sposobnostima.«

Clanak 3.
U ¢lanku 27. Statuta mijenja se stavak 3. i glasi:

»QOdluku o razrjeSenju ravnatelja donosi Gradsko vi-
jece na prijedlog Gradonacelnika Grada VaraZdina.«

Clanak 4.
Clanak 29. Statuta mijenja se i glasi:

»0Osniva¢ imenuje Savjet Galerijskog centra Va-
razdin kao savjetodavno tijelo.«

Clanak 5.
Clanak 30. Statuta mijenja se i glasi:

»Savjet Galerijskog centra Varazdin ima pet ¢la-
nova iz redova istaknutih kulturnih djelatnika. Mandat
Savjeta traje Cetiri (4) godine. Poslovi i zadaci ¢lanova
Savjeta ureduju se u skladu sa zakonom i odredbama
ovog Statuta«.

Clanak 6.

U ¢lanku 43. Statuta iza alineje 7. dodaje se novi
stavak koji glasi:

»Ravnatelj Galerijskog centra duZan je dostaviti
Gradonacelniku na suglasnost akt kojim se ureduju
primanja zaposlenih, a na uvid opce akte koje on donosi
u roku od osam dana od njihova donoSenja.«

Clanak 7.

Ove Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu
osmog dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku
Grada Varazdina«.

U Varazdinu, 21. prosinca 2009.
Privremeni ravnatelj

JU »Galerijski centar Varazdin«
mr. lvan Mesek, v. r.
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»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, sluzbeno glasilo Grada Varazdina. Izdava¢ Grad Varazdin.
Urednistvo, Trg Kralja Tomislava broj 1. Telefon (042) 402-523. Glavni i odgovorni urednik: tajnik Grada,
Mirna Kezele, dipl. iur. Tehni¢ko uredenje, korektura i tisak: »Glasila« d.o.o. Petrinja, telefon (044) 815-
138, fax. (044) 815-498, www.glasila.hr. »Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina« objavljen je i na Internetu:
www.glasila.hr.




