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AKTI GRADSKOG VIJECA

144.
GRADSKI PROGRAM

za mlade Grada Varazdina za razdoblje
od 2022. do 2026. godine

Politika za mlade vrsta je socijalne, redistributivne
politike kojoj je za cilj koordinirati Sirok spektar aktera i
resursa s ciljem stvaranja poticajnog okuzenja za razvoj
mladih i rjeSavanja njihovih problema. Razlikujemo
dva tipa politika za mlade. S jedne strane politika za
mlade (singular) odnosi se na specificna podrucja koja
ne nalazimo u resorima koji nisu dominantno i izravno
vezani za mlade, pri ¢emu je rije€ o razvoju rada s
mladima, participaciji mladih, naéinu funkcioniranja
centara za mlade ili uspostavljanju participativnog
proracuna za mlade. S druge strane, politike za mlade
(plural) se odnosi na aktivnosti resora kojima je glavni
fokus neka druga domena, ali u sklopu svog djelokruga

provode aktivnosti koje se odnose i na mlade. U ovaj
pristup spadaju primjerice povecanje kulturne ponu-
de za mlade, razli€iti obrazovni programi ili socijalna
davanja. Osim ove diferencijacije, politika za mlade
je ovisna i o razinama pa zato govorimo i viSerazin-
skom pristupu politika za mlade. Lokalna razina je u
interakciji s nacionalnom, ali je isto tako neraskidivo
vezana i za europske politika za mlade. Jedna razina
neminovno utje€e na drugu, od tematskih podrucja do
financiranja. Upravo kako bi se pomirio pristup politike
za mlade i politika za mlade te Sto bolje koordinirala
viSerazinska pri€a, od neizmjerne je vaznosti imati
kodificiran sustav stvaranja poticajnog okruzenja za
mlade. Bas je to glavna funkcija lokalnog programa za
mlade. Lokalni program za mlade tako sluzi zaposle-
nicima jedinice lokalne samouprave kako bi mogli ne
samo koordinirati politiku za mlade, ve¢ i mehanizme
koji su im na raspolaganju usmijeriti prema zajednicki
identificiranim ciljevima nastalim kroz proces izrade
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lokalnog programa za mlade. Isto vrijedi i za gradske
institucije koje i temeljem konzultacije lokalnog pro-
grama za mlade mogu (i trebaju) izradivati godiSnje
planove i programe, odnosno kurikulume s ciljem
pruzanja javnih usluga mladima koji su integralni dio
njihovih ciljnih skupina. Osim toga, lokalni program za
mlade sluzi i organizacijama mladih i za mlade koje
takoder mogu koristiti sadrzaj dokumenta pri pisanju
projekata, a kako bi se pruzila usluga koja je potrebna
konkretnoj zajednici. Lokalni program za mlade je i
politicki dokument kojim izabrana vlast odreduje smjer
razvoja mladih, ali i zalog transparentnosti troSenja
prorac¢unskog novca. Postojanje lokalnog programa
za mlade omogucava udrugama mladih i za mlade
izradu prioriteta zagovaranja te kontrole legitimne
demokratske vlasti.

Iz svih navedenih razloga, bitan je nacin izrade
lokalnog programa za mlade. On ne samo da treba
odgovarati na postoje¢e potrebe mladih u konkretnoj
lokalnoj zajednici, vec¢ i pruziti viziju razvoja mladih
kao druStvene skupine. Mladi se u Europskoj uniji
trenutano suocavaju s brojnim izazovima, od izazova
u vidu o¢uvanja mira i demokratskog poretka, preko
ekonomske i financijske nestabilnosti koja se prelijeva
na probleme sa stambenim zbrinjavanjem pa sve do
klimatske anksioznosti. Sli¢ni problemi muce i mlade
u Hrvatskoj koji osim navedenog pokusavaju pronaci
kvalitetan, dobro plaéen i ispunjavajuéi posao u isto
vrijeme imajuéi nisko povjerenje u institucije koje bi
trebale kreirati i radne i druge politike. Niska gradanska
kompetencija mladih i posljediéno nezadovoljavajuci
stupnjevi drustvene i politicke participacije, skromno
razvijen sustav potpore alternativnoj, konceptualnoj
i suvremenoj kulturnoj sceni te druStvene nejedna-
kosti s obzirom na rezidencijalni status neki su od
izazova s kojima se mladi susre¢u. Grad Varazdin,
iako u nekim domenama razvijen, ima prostora za
napredak u kontekstu stvaranja pozitivhog okruzenja
za razvoj mladih. IstraZzivanja konzultirana za potrebe
ovog istrazivanja nedvojbeno pokazuju da mladi od
Grada Varazdina o€ekuju proaktivniji pristup u kreira-
nju politika i mehanizama koji ¢e mladima omoguciti
kvalitetne poslove, stvarno sluSanje potreba mladih
bez fingiranja participacije i pomo¢ pri kreiranju bolje
Zivotne perspektive. Osim toga, nalazi sugeriraju po-
trebu rada s ranjivim drustvenim skupinama (mladima
u riziku od siromastva, LGBTIQ mladima, mladima
koji su izaSli iz sustava alternativne skrbi). Imajuci
ove podatke u vidu, Grad Varazdin krenuo je u izradu
lokalnog programa za mlade.

Izrada Gradskog programa za mlade Grada Varaz-
dina za razdoblje od 2022. do 2026. godine obuhvatila
je nekoliko metodoloskih tehnika s ciljem stvaranja
Sto kvalitetnijeg dokumenta. Prvi korak u izradi bila je
identifikacija glavnih principa izrade. Nakon konzultacije
s predstavnicima Grada zaklju¢eno je da ¢e izrada
gradskog programa za mlade slijediti sljedece principe:

« Participativnost svih aktera
* Inkluzivnost

» Strateska orijentacija

» Dostiznost ciljeva i mjera

» Utemeljenost na potrebama
» Utkanost u zajednicu

¢ Inovativnost

«  Komplementarnost s europskim i nacionalnim
politikama za mlade.

Nakon dogovorenih principa, pristupljeno je analizi
sekundarnih podataka (nacionalnih i lokalnih istraZivanja
mladih) i provedbi nestrukturiranih intervjua s odabra-
nim dionicima s ciljem identifikacije tematskih podrucja
i strukture gradskog programa za mlade. Nakon $to
su odabrani tematski proriteti isti su iskomunicirani s
predstavnicima Grada Varazdina, Odborom za mlade
Gradskog vije¢a Grada Varazdina i Savjetom mladih
Grada Varazdina. Zaklju€eno je da ¢e se Gradski pro-
gram za mlade sastojati od Sest tematskih podrucja.
Gradski program za mlade Grada Varazdina se oslanja
na Provedbeni program Grada Varazdina za razdoblje
2021. - 2025. godine te iskazane mjere u sklopu tocke
9. Iskazane mjere (Uklju€ivanje mladih u zivot grada,
Socio-demografski razvoj te Razvoj mentalnog zdravlja
mladih) su adresirane te dodatno razradane, a u skladu
s konzultativnim procesom i procijenjenim potrebama
su uvrsStene i dodatna tematska podrucja, mjere te
pripadajuc¢i zadaci. Na temelju donesenog zakljucka
analizirani su primjeri dobre prakse gradskih programa
za mlade te relevantna istrazivanja Sto je rezultiralo
konglomeratom mjera. PredloZzene mjere konzultirane
su s predstavnicima mladih putem Sest grupnih disku-
sija. Nakon analize grupnih diskusija apstrahirano je
25 mjera i 142 zadatka. Iduci korak ukljucivao je drugi
krug konzultacija s predstavnicima Grada Varazdina,
Odborom za mlade Gradskog vije¢a Grada Varazdina
i Savjetom mladih. Po zavrs$etku konzultacija izraden
je Cistopis koji se sastojao od Sest podrucja 22 mjere
i 79 zadataka Sto je procijenjeno realnim za provesti
do 2026. godine. Predlozeni tekst gradskog programa
za mlade objedinjuje dva pristupa. S jedne strane
legitimira postoje¢u dobru praksu lokalnih politika za
mlade s ciljem kodifikacije iste, a s druge strane nudi
inovativne iskorake s ciljem kvalitetnijeg zivota mladih
u Gradu Varazdinu.

Gradski program za mlade Grada Varazdina od
2022. do 2026. godine slijedi tematsku, a ne funk-
cionalnu logiku. Drugim rije€ima, jedinica analize i
nacin predstavljanja aktivnosti fokusira se na temu,
a ne na samog provoditelja kao ishodista. To, drugim
rije€ima znaci da ¢e se neke od aktivnosti ponavljati
u razlic¢itim tematskim podruéjima, odnosno da ¢e se
reformiranjem jednog od sustava (npr. stipendija) rije-
Siti problemi u nekoliko tematskih podrucja. Time broj
od 79 aktivnosti postoja manji, a provedba gradskog
programa za mlade jo$ dostiznija.

Upravo kako bi se kvalitetno pratila provedba
gradskog programa za mlade, Odjel za druStvene
djelatnosti svake ¢e godine podnijeti izvjeStaj Od-
boru za mlade Gradskog vijeéa Grada Varazdina,
Gradskom vijeéu Grada Varazdina i Savjetu mladih o
realiziranim aktivnostima. Cetiri mjeseca prije kraja
provedbenog razdoblja Gradskog programa za mlade
Grada Varazdina od 2022. do 2026. godine ugovorit
¢e se vanjska evaluacija provedbe gradskog pro-
grama. Odjel za druStvene djelatnosti po dono$enju
Gradskog programa za mlade Grada Varazdina od
2022. do 2026. godine donijet ¢e vremenik provedbe
mjera i aktivnosti s obzirom na financijske moguénosti
provedbe. Provedba svih mjera i zadataka predvidena
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je u kontinuiranom trajanju tijekom vremenskog okvira
za koji se predmetni dokument donosi.

Normativni dio

1. AKTIVIZAM

Aktivizam mladih je vazan kanal uklju€ivanja mladih
u aktivno funkcioniranje zajednice i donoSenje odluka
s ciliem rjeSavanja lokalnih izazova i izgradnje kvalitet-
nijeg zivotnog okruzenja. Aktivno sudjelovanje mladih
u drustvenim i politi€kim procesima otvara mogucnost

1.1. Mjera:

ulaska novih ideja i kreativnih rjeSenja potrebnih za
nosenje s izazovima suvremenog drustva koji se jav-
ljaju na svim razinama upravljanja, pa i lokalnoj razini.

Aktivizam, kao podruéje ovog dokumenta, obu-
hvaca dimenziju usmjerenu na ja¢anje mogucnosti
participacije mladih kroz formalne i neformalne kanale
organiziranja te uspostavu specificnih mehanizama
uklju€ivanja u donosenje odluka. Druga dimenzija se
odnosi na osnazivanje same gradanske kompetencije
mladih kroz uvodenje novih obrazovnih sadrzaja u for-
malnom obrazovnom sustavu u nadleznosti Grada te
kroz poticanje udruga civilnog dru$tva na uvrstavanje
specificnih sadrzaja u svoje aktivnosti.

Potaknuti drustvenu i politicku participaciju mladih

» Osigurati uvjete za provodenja EU dijaloga s mladima’ kroz sufinanciranje aktivnosti, osiguranja gradskog
prostora i participaciju donositelja odluka u procesu.

Nositelj

Suradnici

Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Varazdina
i Upravni odjel za poslove gradonacelnika i Gradskog
vije¢a Grada Varazdina

Savjet mladih Grada Varazdina,
Odbor za mlade Gradskog vije¢a Grada Varazdina

» U javni natjeCaj za dodjelu sredstava udrugama temu kao jedan od prioriteta unijeti poticanje aktivnog

sudjelovanja mladih u drustvu i politici.

Nositelj

Suradnici

Upravni odjel za dru$tvene djelatnosti Grada Varazdina

Savjet mladih Grada Varazdina,

Odbor za mlade Gradskog vije¢a Grada Varazdina,
Udruga mladih - voditelj programa »P4 Centar za mla-
de« Varazdin

» Osigurati edukaciju ¢lanovalica Savjeta mladih, gradske uprave i gradskih zastupnika o njihovim pravima

i obavezama vezanima za politiku za mlade

Nositelj

Suradnici

Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina
i Upravni odjel za poslove gradonacelnika i Gradskog
vije¢a Grada Varazdina

Savjet mladih Grada Varazdina,
Odbor za mlade Gradskog vije¢a Grada Varazdina

* Analizirati moguénost uvodenja tzv. Youth test mehanizma? pri dono$enju odluka u Gradskom vijec¢u.

Nositelj

Suradnici

Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina,
Upravni odjel za poslove gradonacelnika i Gradskog
vije¢a Grada Varazdina i Upravni odjel za gospodarske
djelatnosti Grada Varazdina

Savjet mladih Grada Varazdina,

Odbor za mlade Gradskog vije¢a Grada Varazdina,
Udruga mladih - voditelj programa »P4 Centar za mla-
de« Varazdin

» Uspostaviti mehanizam vrednovanja volontiranja pri zaposljavanju u gradskim institucijama i ustanovama.

Nositelj

Suradnici

gradske institucije i ustanove

Upravni odjel za poslove gradonacelnika i Gradskog
vije¢a Grada Varazdina,
Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Varazdina

1 EU dijalog s mladima participativni je proces u kojem mladi i donositelj odluka suraduju i donose preporuke na odredenu
temu s ciljem pomoci u kreiranju europskih politika za mlade. Vise o samom procesu moguce je saznati na mreznim stra-
nicama Dijaloga EU s mladima (https://eupita.eu/eu-pita/sto-je-strukturirani-dijalog/)

2 Rije€ je o nadogradnji procesa procjena ucinka propisa s kategorijom Mladi, odnosno analizi u€inka prijedloga javnih poli-
tika na dobrobit mladih. ViSe o Youth test mehanizmu moguce je pronaci na mreznim stranicama Europskog foruma mladih

(https://www.youthforum.org/files/YFJ_EU_Youth_Test.pdf)
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» Provoditi i formalizirati proces participativhog budzetiranja za mlade.

Nositelj Suradnici

Savjet mladih Grada Varazdina, Odbor za mlade Grad-
skog vije¢a Grada Varazdina

Udruga mladih - voditelj programa »P4 Centar za mla-
de« Varazdin

Upravni odjel za drusStvene djelatnosti Grada Varazdina
i Upravni odjel za poslove gradonacelnika i Gradskog
vije¢a Grada Varazdina

1.2. Mjera: Osnaziti gradansku kompetenciju mladih

» Osigurati sredstva za edukaciju i superviziju provoditelja gradanskog odgoja i obrazovanja.

Nositelj Suradnici

Osnovne Skole Varazdin, Udruga mladih - voditelj pro-

Upravni odjel za dru$tvene djelatnosti Grada Varazdina grama »P4 Centar za mlade« Varazdin

» U javni natje€aj za dodjelu sredstava udrugama kao jedan od prioriteta unijeti temu razvoja gradanskih
kompetencija mladih koja ¢e uklju€ivati i informacijsku, financijsku i medijsku pismenost.

Nositelj Suradnici

Savjet mladih Grada Varazdina, Odbor za mlade Grad-
skog vije¢a Grada Varazdina

Udruga mladih - voditelj programa »P4 Centar za mla-
de« Varazdin

Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Varazdina

» U javni natje€aj za dodjelu sredstava udrugama kao jedan od prioriteta staviti temu rodne i LGBTIQ rav-
nopravnosti.

Nositelj Suradnici

Savjet mladih Grada Varazdina, Odbor za mlade Grad-
skog vije¢a Grada Varazdina

Udruga mladih - voditelj programa »P4 Centar za mla-
de« Varazdin

Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina

* lzrada modela za ucinkovito, koncizno, pravovremeno i odrzivo informiranje mladih u Gradu Varazdinu.

Nositelj Suradnici

Udruga mladih - voditelj programa »P4 Centar za mla-
de« Varazdin, Odbor za mlade Gradskog vije¢a Grada
Savjet mladih Grada Varazdina Varazdina, Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada
Varazdina i Upravni odjel za poslove gradonacelnika i
Gradskog vije¢a Grada Varazdina

2. OBRAZOVANJE

Obrazovanje predstavlja jedno od fundamentalnih podrucja razvoja mladih i cilj mu je osigurati potrebne kom-
petencije za pronalazak posla te funkcioniranje u suvremenom drustvenom okruzenju. Unaprjedivanje obrazovnih
Sansi svih mladih, bez obzira na socioekonomski polozaj, spol, nacionalnu pripadnost i ostale razlike, osigurava
dugorocni razvoj zajednice i smanjivanje razlika u drustvu.

Podrucje Obrazovanja u ovom dokumentu je usmjereno na nekoliko dimenzija. Nastoji se unaprijediti zavrs-
nost obrazovanja razli¢itih drustvenih skupina, osigurati razliCite oblike potpore u€enicima i studentima s ciljem
izjednaCavanja njihovih obrazovnih $Sansi te osigurati snaznije povezivanje zajednice u podrucju obrazovanja.
Pri tome, na obrazovanje se gleda kao na cjelozivotni proces te je nuzno mladima pruzati prilike za obrazovanje
kroz cijeli period mladosti i izvan formalnih oblika. Sastavnim dijelom neformalnog obrazovanja smatra se i rad
s mladima kroz koji se mladima pruza prilika za samostalno oblikovanje svojih interesa i obrazovnih sadrzaja uz
podrs§ku osoba koje rade s mladima.

2.1. Mjera: Poticati mlade na nastavak i zavrSetak obrazovanja
Zadaci:

» Doraditi postojeée kriterije dodjele stipendija za u€enike i studente na temelju obrazovnog uspjeha i na
godisnjoj razini dodjeljivati stipendije.
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Suradnici

HZZZ Varazdin, CISOK Varazdin, Upravni odjel za
gospodarske djelatnosti Grada Varazdina

Nositelj

Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina

» lzraditi (ili doraditi postojece) kriterije dodjele stipendija za uCenike i studente na temelju slabijeg socioe-
konomskog statusa i na godi$njoj razini dodjeljivati stipendije.

Nositelj Suradnici

Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Varazdina | Ustanove socijalne skrbi u Varazdinu

» Doraditi postojece kriterije dodjele stipendija za u¢enike deficitarnih zanimanja i na godi$njoj razini dodje-
ljivati stipendije.

Suradnici

HZZZ Varazdin, CISOK Varazdin, Upravni odjel za
gospodarske djelatnosti Grada Varazdina

Nositelj

Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina

» Poticati poslodavce na dodjelu stipendija u€enicima strukovnih Skola putem elektroni¢ke komunikacije ili
produkt modela za uginkovito, koncizno, pravovremeno i odrzivo informiranje mladih u Gradu Varazdinu.

Suradnici

HOK- Obrtni¢ka komora Varazdinske zupanije, HZZZ
Varazdin, HGK Varazdin, Savjet mladih Grada Varaz-
dina, Odbor za mlade Gradskog vijeéa Grada Varazdi-
na, Udruga mladih - voditelj programa »P4 Centar za
mlade« Varazdin

Nositelj

Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina

» Nastaviti sufinancirati prijevoz ucenika i studenata s podru¢ja Grada Varazdina.

Nositelj Suradnici

Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina | Srednje Skole i visokoobrazovne ustanove (ucilista)

» Povezivati visokoobrazovne ustanove, srednje Skole i lokalnu zajednicu s ciljem informiranja i priviacenja
mladih za nastavak obrazovanja u Varazdinu kroz godi$nji sastanak.

Nositelj Suradnici

Savjet mladih Grada Varazdina, Odbor za mlade Grad-
skog vije¢a Grada Varazdina, srednje Skole na podrucju
Grada Varazdina, POU Varazdin, FOI Varazdin, Sveu-
Ciliste Sjever, Geotehnicki fakultet, Razvojna agencija
Sjever-DAN

Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Varazdina
i Upravni odjel za poslove gradonacelnika i Gradskog
vije¢a Grada Varazdina

2.3. Mjera: Poticati razvoj (formalnih i neformalnih) programa cjelozivotnog obrazovanja
Zadaci:

» U suradnji s obrazovnim i visokoobrazovnim ustanovama na podrucju Grada Varazdina definirati prioritete
i potrebe lokalne zajednice u podrucju cjelozivotnog obrazovanja.

Nositelj Suradnici

Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Varazdina
i Upravni odjel za poslove gradonacelnika i Gradskog
vije¢a Grada Varazdina

POU Varazdin

» Osigurati logisti¢ku (informacije, prostor za provedbu aktivnosti) i financijsku podr§ku organizacijama ci-
vilnog drustva pri prijavi projekata i provedbi aktivnosti koje uklju¢uju programe neformalnog obrazovanja.

Nositelj Suradnici

Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina
i Upravni odjel za poslove gradonacelnika i Gradskog
vije¢a Grada Varazdina

Savjet mladih Grada Varazdina, Odbor za mlade Gradskog
vije¢a Grada Varazdina, POU Varazdin, Udruga mladih -
voditelj programa »P4 Centar za mlade« Varazdin
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2.4. Mjera: Informirati i uklju¢ivati mlade u (formalne i neformalne) programe cjelozivotnog obrazo-
vanja

Zadaci:

* Informirati mlade o programima i mogu¢nostima formalnog i neformalnog cjelozivotnog obrazovanja kroz
promo dane i putem razvijenog modela za ucinkovito, koncizno, pravovremeno i odrzivo informiranje mladih
u Gradu Varazdinu.

Nositelj Suradnici

Savjet mladih Grada Varazdina, Odbor za mlade Grad-
skog vijec¢a Grada Varazdina, Udruga mladih - voditelj
programa »P4 Centar za mlade« Varazdin, CISOK,
POU Varazdin

Upravni odjel za dru$tvene djelatnosti Grada Varazdina
i Upravni odjel za poslove gradonacelnika i Gradskog
vije¢a Grada Varazdina

* Nezaposlenim mladima sufinancirati pohadanje programa formalnog i neformalnog cjelozivotnog obrazo-
vanja.

Nositelj Suradnici

Upravni odjel za drusStvene djelatnosti Grada Varazdina
i Upravni odjel za poslove gradonacelnika i Gradskog | POU Varazdin, CISOK, HZZZ Varazdin
vije¢a Grada Varazdina

2.5. Mjera: Podizati kvalitetu rada s mladima na lokalnoj razini

Zadaci:

» Financijski i logisti€ki podupirati programe i projekte udruga mladih i za mlade te formalno ili neformalno
obrazovanje osoba koja rade s mladima.

Nositelj Suradnici

Savjet mladih Grada Varazdina, Udruga mladih - voditelj
programa »P4 Centar za mlade« Varazdin

Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Varazdina

» Uspostaviti sustav medusobne podrske i u¢enja za osobe koje rade s mladima kroz organizaciju godiSnjeg
sastanka.

Nositelj Suradnici

Savjet mladih Grada Varazdina, Udruga mladih - voditelj

Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Varazdina programa »P4 Centar za mlade« Varazdin, POU Varazdin

» Povezivati gradske, obrazovne i visokoobrazovne ustanove s udrugama mladih i za mlade s ciljem promo-
cije aktivnosti udruga organizacijom godidnjeg sastanka.

Nositelj Suradnici

Savjet mladih Grada Varazdina, Odbor za mlade Grad-
Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Varazdina | skog vije¢a Grada Varazdina, srednje $kole na podrucju
i Upravni odjel za poslove gradonacelnika i Gradskog | Grada Varazdina, POU Varazdin, FOI Varazdin, Sveu-
vije¢a Grada Varazdina Ciliste Sjever, Geotehnicki fakultet, Razvojna agencija
Sjever-DAN.

3. RAD | ZAPOSLJAVANJE

Podrucje rada i zapoS$ljavanja predstavlja osnovu za ostvarivanje ekonomske samostalnosti mladih i poslje-
di¢no gospodarskog razvoja zajednice. Visoke stope nezaposlenosti mladih te prekarnost njihovog zapoSljavanja
dodatno apostrofiraju vaznost adresiranja polozaja mladih u pogledu rada i zapos$ljavanja.

Ovim podruc¢jem je obuhvac¢ena dimenzija kroz koju se nastoji povezivati lokalne aktera s ciljem informiranja
mladih o potrebama i moguénostima na trzistu rada. Zatim, dimenzija usmjerena na samostalno kreiranje poslovnih
prilika kroz samozapoS$ljavanje i jaCanje poduzetniStva te dimenzija jaanja infrastrukturne podrSke potrebne za
ostvarivanje poslovnih ideja. Ovim dimenzijama nastoji se zadrzati mlade u lokalnoj sredini kroz stvaranje prilika
za zapoSljavanje uz istovremeno snaznije povezivanje poslovnih i drugih subjekata.



Broj 14/2022. »SLUZBENI VJESNIK GRADA VARAZDINA« 1253

3.1. Mjera: Povezivati mlade s trziStem rada

Zadaci:

* Informirati mlade o potrebama lokalnih poslodavaca za zaposljavanje i obavljanje prakse kroz organiziranje
sajma poslova i produkta razvoja modela za ucinkovito, koncizno, pravovremeno i odrzivo informiranje
mladih u Gradu Varazdinu.

Nositelj Suradnici

Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Varazdina,
Savjet mladih Grada Varazdina,

Razvojna agencija Sjever-DAN,

Udruga mladih - voditelj programa »P4 Centar za mla-
de« Varazdin

Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina
HZZZ Varazdin

* Informirati mlade o prednostima i mogu¢nostima samozaposljavanja putem lokalnih medija produkt razvoja
modela za ucinkovito, koncizno, pravovremeno i odrzivo informiranje mladih u Gradu Varazdinu.

Nositelj Suradnici

HZZZ Varazdin

Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Varazdina Lokalni mediji

» Financirati provodenje edukacija udruga s ciljem unaprjedivanja poduzetni¢kih kompetencija mladih, drus-
tvenog poduzetniStva i odgovornosti prema zajednici u kojoj djeluju.

Nositelj Suradnici

POU Varazdin,
Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Varazdina | Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina,
Razvojna agencija Sjever-DAN

3.3. Mjera: Osigurati podrsku za unaprjedivanje polozaja mladih na trziStu rada

Zadaci:

* Osigurati sustavnu financijsku podrsku za mlade koji se odlu€e na uspostavu drustvenog poduzeéa i sa-
mozaposljavanje.

Nositelj Suradnici

Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina | Upravni odjel za dru$tvene djelatnosti Grada Varazdina,
HZZZ Varazdin POU Varazdin

» Prosiriti postojeée kapacitete prostora dostupnih za najam mladim poduzetnicima i omoguciti povoljan
najam prostora za mlade poduzetnike.

Nositelj Suradnici

Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina,
Upravni odjel za gradnju i komunalno gospodarstvo
Grada Varazdina

Javna ustanova Gradski stanovi Varazdin
Tehnolo$ki park Varazdin

» Osigurati savjetodavnu podrSku mladima prilikom pokretanja vlastitog poslovanja.

Nositelj Suradnici

CISOK Varazdin,
Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina

POU Varazdin

3.4. Mjera: Jacati infrastrukturu namijenjenu poticanju poduzetniStva mladih

Zadaci:
» Evaluirati rad poduzetni¢kog inkubatora s ciljem unaprjedivanja aktivnosti.

Nositelj Suradnici

Tehnolo$ki park Varazdin,

Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Varazdina
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* lzraditi i distribuirati informacije o ponudi i mogu¢nostima u sklopu poduzetni¢kog inkubatora i po potrebi
ju osvjezavati.

Nositelj Suradnici

Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina,
Savjet mladih Grada Varazdina,

Udruga mladih - voditelj programa »P4 Centar za mla-
de« Varazdin

Tehnolos$ki park Varazdin

» Informirati Siru javnost i potencijalne investitore o mladim poduzetnicima kroz predstavljanje njihovih po-
slovnih poduhvata na sajmu poduzetnistva.

Nositelj Suradnici

Tehnolo$ki park Varazdin,

Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina,
Savjet mladih Grada Varazdina,

Udruga mladih - voditelj programa »P4 Centar za mla-
de« Varazdin

Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina

4. SPORT, ZDRAVLJE, SLOBODNO VRIJEME, SOCIJALNA UKLJUCENOST

Sport, zdravlje, slobodno vrijeme i socijalna uklju¢enost Siroko je tematsko podruéje koje se odnosi na pove-
¢anje kvalitete zivota mladih, unapredenje aktivnosti izvan formalnog obrazovnog sustava, te poticanje zdravih
stilova zivota. Poseban naglasak ovog tematskog podrucja je na izjedna¢avanje moguénosti ranjivih mladih te
njihovu inkluziju u drustvo. Eklekti¢na priroda ovog tematskog podrucja moze se svesti na zajednicki naglasak

povecanja dobrobiti mladi u Gradu Varazdinu.

4.1. Mjera:

Zadatak:

Osnaziti kapacitete savjetovanja mladih u podruéju zdravlja i prevencije

» U sklopu centra za mlade osnovati zdravstveno savjetovaliste.

Nositelj

Suradnici

Udruga mladih - voditelj programa »P4 Centar za mla-
de« Varazdin

Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina,
Zavod za javno zdravstvo Varazdin (ZZJZ)

» Financirati usavrSavanje osoba za savjetovanje mladih u podru¢ju mentalnog zdravlja, zdravih stilova Zi-
vota, prevenciji rizi€nih i druStveno neprihvatljivih ponasanja mladih te u podrugjima odgovornog spolnog
ponasanja, brige o reproduktivnom zdravlju te poStivanju reproduktivnih i seksualnih prava.

Nositelj

Suradnici

Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Varazdina

Z7ZJZ Varazdin,
Udruga mladih - voditelj programa »P4 Centar za mlade«
Varazdin, Savjet mladih Grada Varazdina

» Osigurati logistiCku (informacije, prostor za provedbu aktivnosti) i financijsku podr§ku udrugama civilnog
drustva pri prijavi projekata i provedbi aktivnosti u podru€ju zdravlja i prevencije.

Nositelj

Suradnici

Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina

ZZJZ Varazdin,
Udruga mladih - voditelj programa »P4 Centar za mla-
de« Varazdin

4.2. Mjera:

Zadatak:

Edukativne i savjetodavne aktivnosti u podrucju zdravlja i prevencije

* U sklopu centra za mlade osigurati redovna individualna savjetovanja u podru¢ju mentalnog zdravlja i

prevenciju poremecaja u prehrani.
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Nositelj Suradnici

Udruga mladih - voditelj programa »P4 Centar za mla- | Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Varazdina,
de« Varazdin ZZJZ Varazdin

* U sklopu centra za mlade provoditi grupne edukacije i predavanja vezana uz zdravu prehranu.

Nositelj Suradnici

Udruga mladih - voditelj programa »P4 Centar za mla- | Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina,
de« Varazdin ZZJZ Varazdin

» U sklopu centra za mlade provoditi radionice i savjetovanja s ciljem prevencije riziénih i druStveno nepri-
hvatljivih ponasanja mladih te odgovornog spolnog ponasanja, brige o reproduktivnom zdravlju i postivanju
reproduktivnih i seksualnih prava.

Nositelj Suradnici

Udruga mladih - voditelj programa »P4 Centar za mla- | Upravni odjel za dru$tvene djelatnosti Grada Varazdina,
de« Varazdin Z7JZ Varazdin

» Financirati provedbu edukacije za mlade o pruzanju prve pomoci.

Nositelj Suradnici

Udruga mladih - voditelj programa »P4 Centar za mla-
Gradsko drustvo Crvenog kriza Varazdin de« Varazdin,
Upravni odjel za drusStvene djelatnosti Grada Varazdina

4.3 Mjera: Informirati mlade o prilikama i izazovima u podrucju zdravlja i prevencije

Zadatak:

* Informirati mlade o dostupnosti usluga savjetovanja u podrucju zdravlja i prevencije kroz aktivnosti u
Skolama i produkt razvoja modela za ucinkovito, koncizno, pravovremeno i odrzivo informiranje mladih u
Gradu Varazdinu.

Nositelj Suradnici

Udruga mladih - voditelj programa »P4 Centar za mla-
de« Varazdin,

Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina,
Savjet mladih Grada Varazdina

ZZJZ Varazdin

* Provesti on-line kampanju s ciljem osvjeStavanja mladih o vaznosti zdravlja i prevencije.

Nositelj Suradnici

Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Varazdina | ZZJZ Varazdin

4.4. Mjera: lzgradnja novih i unaprjedivanje postojecih sportskih kapaciteta

Zadatak:
» Mapirati postojece sportske kapacitete i njihovo stanje.

Nositelj Suradnici

Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina,
Upravni odjel za gradnju i komunalno gospodarstvo
Grada Varazdina

Zajednica sportskih udruga Grada Varazdina, Savjet
mladih Grada Varazdina

» Mapirati potrebe korisnika u podrucju sporta.

Nositelj Suradnici

Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina,
Savjet mladih Grada Varazdina

Zajednica sportskih udruga Grada Varazdina
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Sanirati i urediti postojeca igraliSta i pripadaju¢u opremu za vjezbanje.

Nositelj

Suradnici

Zajednica sportskih udruga Grada Varazdina

Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina,
Upravni odjel za gradnju i komunalno gospodarstvo
Grada Varazdina

Prilagoditi sportske objekte i sadrzaje osobama s

invaliditetom.

Nositelj

Suradnici

Zajednica sportskih udruga Grada Varazdina

Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina,
Upravni odjel za gradnju i komunalno gospodarstvo

Grada Varazdina

Izgraditi nove sadrzaje za bavljenje sportom - vje

ZbaliSta na otvorenom, Setnice, rekreacijske zone.

Nositelj

Suradnici

Zajednica sportskih udruga Grada Varazdina

Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina,
Upravni odjel za gradnju i komunalno gospodarstvo

Grada Varazdina

U suradnji s udrugama i sportskim klubovima organizirati grupne treninge na otvorenom.

Nositelj

Suradnici

Zajednica sportskih udruga Grada Varazdina

Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Varazdina

4.5. Mjera:

Zadatak:
Promovirati sportske aktivnosti u Skolama.

.

Promovirati i poticati aktivho bavljenje sportom

Nositelj

Suradnici

Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Varazdina,
Savjet mladih Grada Varazdina

Zajednica sportskih udruga Grada Varazdina,
Osnovne Skole Varazdin,

Srednje Skole na podruéju Grada Varazdina, Varazdin-
ska Zupanija,

Udruga mladih - voditelj programa »P4 Centar za mla-
de« Varazdin

Organizirati sportska dogadanja i amaterska rekreativna natjecanja za mlade.

Nositelj

Suradnici

Zajednica sportskih udruga Grada Varazdina

Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina,
Savjet mladih Grada Varazdina

4.6. Mjera:
vremena

Zadatak:

Urediti i opremiti prostor centra za mlade u svrhu
trebama korisnika.

lzgradnja novih i unaprjedivanje postojec¢ih kapaciteta za kvalitetno provodenje slobodnog

kvalitetne provedbe slobodnog vremena u skladu s po-

Nositelj

Suradnici

Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina,
Upravni odjel za gradnju i komunalno gospodarstvo
Grada Varazdina

Udruga mladih - voditelj programa »P4 Centar za mla-
de« Varazdin

Osigurati logisti¢ku (informacije, prostor za provedbu aktivnosti) i financijsku podr§ku organizacijama civilnog

drustva pri prijavi projekata i provedbi aktivnosti u podrucju kvalitetnog provodenja slobodnog vremena.
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Nositelj Suradnici

Udruga mladih - voditelj programa »P4 Centar za mla-

Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina de« Varazdin

* Informirati mlade o aktivhostima provodenja slobodnog vremena u sklopu centra za mlade i kroz produkt
razvoja modela za ucinkovito, koncizno, pravovremeno i odrzivo informiranje mladih u Gradu Varazdinu.

Nositelj Suradnici

Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina, | Udruga mladih - voditelj programa »P4 Centar za mla-
Savjet mladih Grada Varazdina de« Varazdin

4.7. Mjera: Podrska drustveno isklju¢enim, marginaliziranim i ranjivim mladima i organizacijama koje
rade s njima

Zadaci:

» Mapiranje drustveno isklju¢enih, marginaliziranih i ranjivih mladih te njihovih potreba, posebno mladih u
riziku od NEET statusa®.

Nositelj Suradnici

Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina,
Savjet mladih Grada Varazdina,

Udruga mladih - voditelj programa »P4 Centar za mla- | Osnovne Skole Varazdin,

de« Varazdin Srednje Skole na podrucju Grada Varazdina, Varazdin-
ska Zupanija,

Ustanove socijalne skrbi u Varazdinu

* Informirati druStveno iskljuéene, marginalizirane i ranjive mlade o njihovim pravima i socijalnim uslugama
kroz produkt razvoja modela za ucinkovito, koncizno, pravovremeno i odrzivo informiranje mladih u Gradu
Varazdinu.

Nositelj Suradnici

Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Varazdina
Udruga mladih - voditelj programa »P4 Centar za mla- | Osnovne Skole Varazdin,

de« Varazdin, Srednje Skole na podrucju Grada Varazdina,

Savjet mladih Grada Varazdina Varazdinska Zupanija,

Ustanove socijalne skrbi u Varazdinu

» Uspostaviti mehanizam za realizaciju sustava povoljnog dugoro€nog najama gradskih stanova drustveno
isklju¢enim, marginaliziranim i ranjivim mladima.

Nositelj Suradnici

Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina,
Upravni odjel za gradnju i komunalno gospodarstvo
Grada Varazdina,

Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina

Javna ustanova Gradski stanovi Varazdin

» Osigurati komunalne olakSice za druStveno isklju¢ene, marginalizirane i ranjive mlade.

Nositelj Suradnici

Upravni odjel za gradnju i komunalno gospodarstvo
Grada Varazdina, Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Varazdina
Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina

» Osigurati logisti¢ku (informacije, prostor za provedbu aktivnosti) i financijsku podr§ku organizacijama civil-
nog drustva pri prijavi projekata i provedbi aktivnosti usmjerenih na drustveno isklju¢ene, marginalizirane
i ranjive mlade.

Nositelj Suradnici

Upravni odjel za gradnju i komunalno gospodarstvo

Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina, Grada Varazdina,

Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina

3 Rije¢ je o mladima koji nisu zaposleni, ne obrazuju se niti usavrSavaju (engl. Not in Employment, Education or Training).
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4.9. Mjera: Senzibiliziranje mladih u podrucju drustvene ukljuéivosti

Zadaci:

« Osnazivanje organizacija i mladih za rad s druStveno iskljuenim, marginaliziranim i ranjivim osobama kroz
edukacije i usavrSavanje.

Nositelj Suradnici
Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Varazdina | ZZJZ Varazdin

* Informirati mlade o potrebama drustveno isklju¢enih, marginaliziranih i ranjivih osoba i njihovom ukljucivanju
u zivot zajednice kroz produkt razvoja modela za uginkovito, koncizno, pravovremeno i odrzivo informiranje
mladih u Gradu Varazdinu.

Nositelj Suradnici

ZZJZ Varazdin,
Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina | Gradsko dru$tvo Crvenog kriza Varazdin
Ustanove socijalne skrbi u Varazdinu

5. STANOVANJE

Stambeno zbrinjavanje jedan je od najozbiljnijih izazova s kojima se mladi diliem Europe suo€avaju. Previsoke
cijene najamnina i/ili stambenih jedinica te nedovoljna uklju¢enost lokalne samouprave u rjieSavanje identificiranog
problema uzrok su problema osamostaljivanja mladih.

Ovo tematsko podrucje uklju¢uje osnazivanju uloge jedinice lokalne samouprave u osiguravanju prihvatljivog
smjeStaja, posebno ranjivim mladima.

5.1. Mjera: Prosiriti moguénost stambenog zbrinjavanja mladih u Gradu Varazdinu

Zadaci:

* Analizirati mogucnosti dodjele gradskih stanova osobama mladima od 35 godina za dugoro&ni najam uz
mogucnost otkupa.

Nositelj Suradnici

Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Varazdina,
Upravni odjel za gradnju i komunalno gospodarstvo
Grada Varazdina,

Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina

Javna ustanova Gradski stanovi Varazdin

» Osigurati smjestaj i financijsku podr§ku za mlade nakon izlaska iz alternativne skrbi (domova i udomiteljskih
obitelji) u trajanju od godinu dana.

Nositelj Suradnici

Javna ustanova Gradski stanovi Varazdin,

Upravni odjel za gradnju i komunalno gospodarstvo
Grada Varazdina

Udruga udomitelja za djecu i mlade Varazdinske zupanije

Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina

6. ZAJEDNICA | PROSTOR

Zajednica i prostor dimenzije su koje se odnose na fizi¢ka i virtualna mjesta na kojima obitavaju mladi. Cilj
ovog tematskog podrucja je unaprijediti lokalnu zajednicu prema odrzivijoj, kvalitetnijoj i ugodnijoj jedinici u kojoj
se mladi osjecéaju sigurno. Ovo tematsko podrucje uklju€uje razvoj druStvene kohezije, mobilnost, odrzivi razvoj
i kulturu.

6.1. Mjera: Osnaziti drustvenu koheziju mladih gradana Varazdina

Zadaci:
* Razviti koncept i realizirati manifestaciju Dan razli€itosti.
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Nositelj

Suradnici

Udruga mladih - voditelj programa »P4 Centar za mla-
de« Varazdin

Savjet mladih Grada Varazdina,
Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina

* Provesti javhu kampanju osvjeStavanja i uklanjanja predrasuda o socijalno ugroZzenim mladim osobama.

Nositelj

Suradnici

Udruga mladih - voditelj programa »P4 Centar za mla-
de« Varazdin

Savjet mladih Grada Varazdina,
Upravni odjel za dru$tvene djelatnosti Grada Varazdina

» Financirati provodenje edukacija udruga o spre€avanju i saniranju posljedica govora mrznje na internetu

i u stvarnom zivotu.

Nositelj

Suradnici

Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Varazdina

Udruga mladih - voditelj programa »P4 Centar za mla-
de« Varazdin,
Savjet mladih Grada Varazdina

6.2. Mjera: Poticati odrzivu mobilnost mladih

» Raspisati javni poziv za sufinanciranje kupnje i popravka bicikla mladima.

Nositelj

Suradnici

Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina

Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina,
Upravni odjel za poslove gradonacelnika i Gradskog
vije¢a Grada Varazdina

» Ukljucivati mlade u planiranje novih biciklisti¢kih staza.

Nositelj

Suradnici

Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina

Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina,
Upravni odjel za poslove gradonacelnika i Gradskog
vije¢a Grada Varazdina,

Udruga mladih - voditelj programa »P4 Centar za mla-
de« Varazdin,

Savjet mladih Grada Varazdina,

Lokalne udruge mladih i/ili za mlade koje promoviraju
biciklisti¢ku kulturu

» Analizirati mogucnost pristupa mladih s invaliditetom u institucije, ustanove i gradske prostore te izraditi

plan uklanjanja prepreka.

Nositelj

Suradnici

Upravni odjel za gradnju i komunalno gospodarstvo
Grada Varazdina

Javna ustanova Gradski stanovi Varazdin,
Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Varazdina

» Sufinancirati mobilnost mladih u svrhu obrazovanja i usavrSavanja (dodatna financijska potpora za sudio-
nike programa Erasmus +, Europske snage solidarnosti i CEEPUS).

Nositelj

Suradnici

Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina

Osnovne Skole Varazdin,
Srednje Skole na podrucju Grada Varazdina,
Lokalne udruge mladih i/ili za mlade

* Analizirati moguc¢nost akreditacije Grada Varazdina za dobivanje oznake kvalitete za program Europske
snage solidarnosti s ciljem prihva¢anja inozemnih volontera u gradske institucije.

Nositelj

Suradnici

Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Varazdina

Studentski centar Varazdin
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6.3. Mjera: Razviti svijest o odrzivom razvoju mladih

Zadaci:

» U javni natje€aj za dodjelu sredstava udrugama kao jedan od prioriteta unijeti temu razvoj svijesti o odr-
Zivom razvoju.

Nositelj Suradnici

Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Varazdina | EkoloSke udruge

» Financirati provodenje edukacija udruga za mlade na temu zelene tranzicije.

Nositelj Suradnici

POU Varazdin, Razvojna agencija Sjever-DAN, Sveu-
Ciliste Sjever

Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Varazdina

* Uspostaviti i implementirati sustav stipendiranja mladih koji se Skoluju za tzv. zelena zanimanja.

Nositelj Suradnici

Upravni odjel za dru$tvene djelatnosti Grada Varazdina | HZZZ Varazdin

6.4. Mjera: Osnaziti odnos mladih i kulture

Zadaci:
» Osigurati sredstva za organizacije u kulturi s ciljem osmi$ljavanja i provedbu inovativnih sadrzaja za mlade.

Nositelj Suradnici

HNK u Varazdinu, Koncertni ured Varazdin, Gradski
muzej Varazdin, Gradska knjiznica i ¢itaonica »Metel
Ozegovi¢« Varazdin, RezervArt, lokalne organizacije
mladih i za mlade

Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina

» Poticati stvaranje sustava mentorske podr§ke osoba u kulturi s mladim umjetnicima, kulturnim kreativcima
i kulturnim radnicima.

Nositelj Suradnici

HNK u Varazdinu,

Koncertni ured Varazdin,

Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Varazdina | Gradski muzej Varazdin,

Gradska knjiznica i ¢itaonica »Metel OZegovi¢« Varaz-
din, RezervArt

» Poticati suradnju kulturnih ustanova i organizacija sa srednjim 8kolama i visokoobrazovnim institucijama
na podrucju Grada Varazdina s ciljem razvoja publike.

Nositelj Suradnici

Osnovne Skole Varazdin,

Srednje $kole na podrucju Grada Varazdina,
Sveuciliste Sjever,

Lokalne udruge mladih i/ili za mlade

Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Varazdina | HNK u Varazdinu,

Koncertni ured Varazdin,

Gradski muzej Varazdin,

Gradska knjiznica i ¢itaonica »Metel Ozegovi¢« Varaz-
din, RezervArt

» Prilagoditi radno vrijeme kulturnih institucija i osigurati pristupac¢niju cijenu ulaznica mladima.

Nositelj Suradnici

HNK u Varazdinu,

Koncertni ured Varazdin,

Gradski muzej Varazdin,

Gradska knjiznica i ¢itaonica »Metel Ozegovic« Varazdin

Upravni odjel za dru$tvene djelatnosti Grada Varazdina
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skrbi u kulturne djelatnosti.

Razviti model uklju€ivanja mladih u riziku od siromastva, mladih s invaliditetom i mladih u alternativnoj

Nositelj

Suradnici

Upravni odjel za druStvene djelatnosti Grada Varazdina

Udruga udomitelja za djecu i mlade Varazdinske zupanije

Razviti i realizirati sustav potpore suvremenoj, konceptualnoj, alternativnoj i ulicnoj umjetnosti.

Nositelj

Suradnici

Upravni odjel za dru$tvene djelatnosti Grada Varazdina

HNK u Varazdinu,

Koncertni ured Varazdin,

Gradski muzej Varazdin,

Gradska knjiznica i ¢itaonica »Metel Ozegovic« Varazdin

Razviti i realizirati sustav poticanja i privlacenja kreativnih industrija.

Nositelj

Suradnici

POU Varazdin

Upravni odjel za drusStvene djelatnosti Grada Varazdina
Rezerv Art

Osigurati aktivnu participaciju mladih u sukreiranj

u kulturnih programa u gradskim kulturnim institucijama.

Nositelj

Suradnici

HNK u Varazdinu,

Koncertni ured Varazdin,

Gradski muzej Varazdin,

Gradska knjiznica i ¢itaonica »Metel Ozegovic« Varazdin

Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Varazdina
Udruga mladih - voditelj programa »P4 Centar za mla-
de« Varazdin,

Savjet mladih Grada Varazdina

KLASA: 402-04/22-07/9
URBROJ: 2186-1-02-22-20
Varazdin, 30. studenoga 2022.

Predsjednica Gradskog vijec¢a
Zdravka Grdan, prof., v.r.

AKTI GRADONACELNIKA

68.

Na temelju €lanka 24. Zakona o sustavu civilne
zastite Grada Varazdina (»Narodne novine«, broj
82/15, 118/18, 31/20, 20/21 i 114/22) u skladu s Pra-
vilnikom o sastavu stozZera, nacinu rada te uvjetima za
imenovanje nacelnika (»Narodne novine, broj 126/19
i 17/20) i ¢lanka 69. Statuta Grada Varazdina (»Sluz-
beni vjesnik Grada Varazdina«, broj 3/18, 2/20, 2/21,
4/21- procisceni tekst i 13/22), gradonacelnik Grada
Varazdina, na dan 14. prosinca 2022. godine, donosi

RJESENJE

o razrjeSenju i imenovanju zamjenice nacelnika
Stozera civilne zasStite Grada Varazdina

VESNA HALUGA, dosada$nja privremena pro-
Celnica Upravnog odjela za poslove gradonacelnika
i Gradskog vije¢a Grada Varazdina, razrjeSava se

duznosti zamjenice nacelnika Stozera civilne zastite
Grada Varazdina, zbog prestanka obnaSanja duznosti
privremene procelnice.

I1.

ANICA MUSANOVIC, privremena proéelnica Uprav-
nog odjela za poslove gradonacelnika i Gradskog vije¢a
Grada Varazdina, imenuje se za zamjenicu nacelnika
Stozera civilne zastite Grada Varazdina.

Ovo RjesSenje stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 810-01/21-01/6
URBROJ: 2186-1-04-01/2-22-46
Varazdin, 14. prosinca 2022.

Gradonacelnik
dr.sc. Neven Bosilj, v.r.
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69.

GRAD VARAZDIN, Varazdin, Trg kralja Tomislava
1, OIB: 13269011531, zastupan po gradonacelniku
Grada Varazdina dr. sc. Nevenu Bosilju (u daljnjem
tekstu: Grad), kao poslodavac

SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENI-
KA | NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE,
Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira IV. br. 2, OIB:
85709856921, zastupan po predsjednici Ivi Suskovié
i sindikalnom povjereniku Sindikalne podruznice
sluzbenika i namjeStenika Grada Varazdina dr. sc.
Tomislavu Bogovi¢u (u daljnjem tekstu: Sindikat),

zakljugili su dana 22. prosinca 2022. godine, sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR

za zaposlene u upravnim tijelima
Grada Varazdina

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: Ugo-
vor) zaklju€uju Grad i Sindikat u ime svojih ¢lanova.
(2) Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se na
sve sluzbenike i namjestenike neposredno, osim ako
pojedina pitanja iz rada i po osnovi rada nisu drugim
propisom ili op¢im aktom uredena na povoljniji nacin.

Clanak 2.

Ovim se Ugovorom utvrduju prava i obveze iz rada
i po osnovi rada, place, organizacija rada, postupci i
mjere za zastitu dostojanstva, mjere zastite od diskrimi-
nacije te ostala vazna pitanja vezana za rad sluzbenika
i namjestenika zaposlenih u upravnim tijelima Grada
Varazdina (u daljnjem tekstu: sluzbenici/namjestenici).

Clanak 3.

(1) Pod pojmom sluzbenik i namjestenik u smislu
ovoga Ugovora razumijevaju se sluZzbenici i namjeste-
nici zaposleni u upravnim tijelima Grada Varazdina na
neodredeno ili na odredeno vrijeme, s punim, nepunim
i skra¢enim radnim vremenom te vjezbenici i unutarnji
revizor, kao sluzbenik izravno podreden gradonacelniku.

(2) Pod pojmom c¢elnik u smislu ovoga Ugovora
podrazumijeva se proCelnik upravnog tijela za sluzbe-
nike, a gradonacelnik kao izvrdni ¢elnik za proc¢elnike.

(3) Pod pojmom prosje¢na neto plaéa u smislu
ovog Ugovora podrazumijeva se prosjecna placa
isplaéene u zadnja tri mjeseca u upravnim tijelima
Grada Varazdina.

(4) Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje ko-
riSteni u ovom Ugovoru odnose se jednako na muski
i Zzenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
Zenskom rodu.

Clanak 4.

Ako zbog promjena okolnosti, koje nisu postojale,
niti bile poznate u trenutku sklapanja ovoga Ugovora,

jedna od strana ne bi mogla izvr§avati neke od odredbi
Ugovora ili bi joj to bilo izuzetno otezano, obvezuje se
da ¢e drugoj strani predloziti izmjenu Ugovora.

2. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Radno vrijeme

Clanak 5.

(1) Puno radno vrijeme sluzbenika/namjeStenika
je 40 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme sluzbenika/namjeStenika
rasporeduje se u pravilu na 5 radnih dana, od pone-
djeljka do petka.

(3) Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga €lanka, €elnik
moze radno vrijeme, komunalnih redara, prometnih
redara, CistaCica te drugih zaposlenika, kada za to
postoji prijeka potreba, rasporedivati na drugi nacin,
u okviru tjednog fonda od 40 radnih sati.

Clanak 6.

(1) Radno vrijeme sluzbenika/namjesStenika ¢e
se, za svako pojedino upravno tijelo Grada, odrediti
Pravilnikom o unutarnjem redu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ¢elnik moze,
ovisno o potrebama odredenih gradskih upravnih tijela,
odnosno za pojedine sluzbenike/namjestenike, odrediti
i drugadiji raspored dnevnog radnog vremena.

Clanak 7.

(1) Sluzbenik/namjestenik mora biti pismeno obavi-
jesSten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog
vremena koje odstupa od uobiajenog rasporeda
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog
prekovremenog rada.

(2) Uobi¢ajeno dnevno radno vrijeme ne moze biti
krace od 6 niti duze od 12 sati, osim u slu€aju hitnoga
prekovremenog rada.

Odmori

Clanak 8.

(1) Sluzbenik/namjestenik koji radi najmanje 6 sati
ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji
utvrdi Celnik ili ovlastena osoba.

(2) Sluzbenik/namjestenik koji radi u smjenama od
12 sati ima pravo na odmor u trajanju od 60 minuta,
ili dva puta po 30 minuta, u skladu s naravi i potre-
bama posla.

(3) Vrijeme odmora iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka
ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva
tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja
dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 9.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik/
namjestenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.
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Clanak 10.

(1) Sluzbenik/namjestenik ima pravo na tjedni
odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata.

(2) Dani tjiednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.

(3) Ako je prijeko potrebno da sluzbenik/namjestenik
radi na dan tjednog odmora, tada mu se osigurava
koridtenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjednaili
naknadno, a najkasnije u roku od 14 dana.

Godisnji odmor

Clanak 11.

(1) Sluzbenik/namjestenik ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na placeni godis$nji odmor u trajanju od
najmanje dvadeset dana.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog €lanka, sluzbenik/
namjestenik s invaliditetom, slijepi sluzbenik/namje-
Stenik i donor organa ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 25 dana.

(3) U smislu prethodnog stavka, pod osobom
s invaliditetom se smatra osoba koja je upisana u
oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te koja
se ubraja u kvotu zaposlenih osoba s invaliditetom
kod poslodavca u smislu propisa o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom, a
pod donorom organa (darivateljem organa) smatra se
sluzbenik/namjestenik koji je, sukladno propisima o
presadivanju ljudskih organa u svrhu lije€enja, darivatelj
jednog ili viSe organa za vrijeme Zivota.

(4) Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne
uradunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani odredeni zakonom, kao ni razdoblje privremene
sprijeCenosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik.

Clanak 12.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku/
namjesteniku se isplacuje naknada placée u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 13.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na
godisSnji odmor odnosno o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 14.
(1) Sluzbenik/namjestenik koji se prvi put zaposlio
ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na godidnji od-
mor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada u upravnim
tijelima Grada Varazdina.

(2) Prekid rada zbog privremene sprijeCenosti
za rad ili drugog zakonom odredenog opravdanog
razloga ne smatra se prekidom rada u smislu stavka
1. ovog ¢lanka.

Clanak 15.

(1) Sluzbenik/namjestenik koji nije stekao pravo
na godisnji odmor na nacin propisan ¢lankom 14.
ovog Ugovora ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg

odmora koji se utvrduje u trajanju od 1/12 godiSnjeg
odmora iz ¢lanka 16. ovog Ugovora za svaki mjesec
trajanja sluzbe odnosno radnog odnosa.

(2) Iznimno od ¢lanaka 11., 14.i 16. ovog Ugovora
sluzbenik/namjestenik kojem prestaje sluzba odnosno
radni odnos za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo
na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

(3) Ukoliko je €elnik tijela sluzbeniku/namjesteniku
iz prethodnog stavka omogucio koristenje godidnjeg
odmora prije prestanka sluzbe odnosno rada u trajanju
duzem od onog koji mu pripada, nema pravo od sluz-
benika/namjesStenika traziti vracanje naknade place
ispla¢ene za koriStenje godiSnjeg odmora.

Clanak 16.

(1) GodiSnji odmor u najmanjem trajanju od 20
dana, odnosno 25 dana za osobe iz ¢lanka 11. stav-
ka 2. ovog Ugovora, uvecava se pojedina¢no prema
odredenim mjerilima:

1. Uyvjeti sluzbe/rada:

- rad u smjenama ili redovni rad
subotom, nedjeljom, blagdanima
i neradnim danima odredenim
zakonom 1 dan

2. Slozenost poslova i stupanj stru¢ne
spreme:

- sluzbeniku doktoru znanosti, ma-
gistru struke/stru¢énom specijalistu 4 dana
- sluzbeniku sveuciliSnom/struénom

prvostupniku 3 dana
- sluzbeniku/namjesteniku SSS 2 dana
- namjesteniku NSS ili osnovna

Skola 1 dan

3. Posebni socijalni uvjeti:

- roditelju, posvaojitelju ili skrbniku
s jednim malodobnim djetetom 1 dan
- samohranom roditelju, posvojitelju
ili skrbniku s jednim maloljetnim
djetetom
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
za svako daljnje malodobno dijete 1 dan
- roditelju, posvaojitelju ili skrbniku
djeteta s invaliditetom ili tezim
smetnjama u razvoju bez obzira
na dob djeteta, za svako dijete
jo$ po 2 dana

2 dana

4. Ostvareni rezultati rada:

- sluzbeniku/namjesteniku ocije-
njenom ocjenom »odlian« 1 dan

5. S obzirom da duzinu radnog staza
- od navr$enih 5 do navr$enih 9

godina radnog staza 3 dana
- od navrSenih 10 do navrSenih 14

godina radnog staza 4 dana
- od navrsenih 15 do navrSenih 19

godina radnog staza 5 dana
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- od navrSenih 20 do navrSenih 24

godina radnog staza 6 dana
- od navrSenih 25 do navrSenih 29

godina radnog staza 7 dana
- navrSenih 30 do navrSenih 34

godina radnog staza 8 dana
- navrSenih 35 i viSe godina radnog

staza 9 dana

(2) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se
na nacin da se trajanje godiSnjeg odmora od najmanje
20 dana, odnosno 25 dana za osobe iz ¢lanka 11.
stavka 2. ovog Ugovora uvecava za zbroj svih dodat-
nih dana utvrdenih to¢kama 1. do 5. stavka 1. ovog
¢lanka, tako da ukupni broj dana godiSnjeg odmora u
jednoj godini ne moze biti vec¢i od 30 dana.

(3) Celnik ili druga ovlastena osoba ¢e do kraja
svibnja tekuce godine za svakog sluzbenika/namje-
Stenika donijeti rjeSenje kojim se utvrduje ukupno
trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz stavka
1. ovog ¢lanka.

Clanak 17.

(1) Raspored i vrijeme kori$tenja godiSnjeg odmora
utvrduje se planom koristenja godiSnjeg odmora.

(2) Plan koriStenja godi$njeg odmora donosi ¢elnik
upravnog tijela ili ovladtena osoba, vodecdi raCuna i o
pisanoj zelji svakoga pojedinog sluzbenika/namjestenika.

(3) Plan koristenja godiSnjeg odmora iz stavka
2. ovoga Clanka, donosi se na poCetku kalendarske
godine, a najkasnije do kraja 15. lipnja tekuc¢e godine.

Clanak 18.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:
- ime i prezime sluzbenika/namjestenika,
- naziv radnog mjesta,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 19.

Celnik upravnog tijela ili ovlatena osoba obavi-
jestit ¢e sluzbenika/namjestenika najmanje 15 dana
prije koriStenja godiSnjeg odmora o razdoblju njegova
koriStenja.

Clanak 20.

(1) Sluzbenik/namjestenik moze koristiti godi$nji
odmor u neprekidnom trajanju ili u viSe dijelova, prema
Planu koriStenja, odnosno po dogovoru s ¢elnikom
upravnog tijela ili ovlaStenom osobom.

(2) Ako sluzbenik/namjeStenik koristi godiSnji od-
mor u viSe dijelova, jedan dio mora biti u trajanju
od najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti
tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo
na godisnji odmor.

(3) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora mora se
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

(4) Sluzbenik/namjestenik mora o namjeri koriste-
nja neiskoristenog dijela godiSnjeg odmora u trajanju

duljem od jednog dana, pismeno obavijestiti ¢elnika ili
ovlastenu osobu u pravilu sedam dana unaprijed te je
ovlasten isti koristiti po ishodenju pismenog odobrenja
Celnika ili ovlastene osobe.

(5) Sluzbenik/namjestenik ima viSekratno pravo
koridtenja jednog dana godiSnjeg odmora prema svom
zahtjevu i uz prethodnu pismenu suglasnost €elnika
ili ovlastene osobe, ako o tome obavijesti poslodavca
najmanje tri dana ranije.

Clanak 21.

(1) Godi$nji odmor odnosno prvi dio godiSnjeg
odmora, koji je prekinut, ili nije koriSten u kalendar-
skoj godini u kojoj je ste€en zbog bolesti, rodiljnog
ili roditeljskog dopusta ili drugog opravdanog razlo-
ga, sluzbenik/namjeStenik ima pravo iskoristiti do
30. lipnja iduce godine.

(2) Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka
1. ovoga ¢lanka odreduje Celnik ili ovlastena osoba
temeljem zahtjeva sluzbenika/namjeStenika.

Clanak 22.

U slu€aju prestanka sluzbe odnosno rada, ako
sluzbenik/namjestenik nije iskoristio godi$nji odmor,
isplatit ¢e mu se naknada umjesto koriStenja godis-
njeg odmora.

Clanak 23.

(1) Sluzbeniku/namjesSteniku se moze odgoditi
odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi
izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

(2) Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja
godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi
Celnik ili osoba koju on za to ovlasti, najmanje tri dana
prije prekida koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 24.

Sluzbeniku/namjesteniku kojem je odgodeno ili
prekinuto koristenje godiSnjeg odmora, mora se omo-
guciti naknadno koristenje odnosno nastavak koristenja
godisSnjeg odmora.

Clanak 25.

(1) Sluzbenik/namjestenik ima pravo na naknadu
stvarnih troSkova prouzro€enih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

(2) TroSkovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju
se putni i drugi troSkovi.

(3) Putnim troSkovima iz stavka 2. smatraju se stvarni
tro$kovi prijevoza koje je sluzbenik/namjestenik koristio
u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta
u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida,
kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema
propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

(4) Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji
su nastali za sluzbenika/namjestenika zbog odgode
odnosno prekida godiSnjeg odmora, Sto dokazuje
odgovaraju¢om vjerodostojnom dokumentacijom.
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Plac¢eni dopust

Clanak 26.

(1) Sluzbenik/namjestenik ima pravo na dopust uz
naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini po sljede¢im osnovama, i to godiSnje ukupno za:

- sklapanje braka 2 radna dana

- rodenje djeteta 3 radna dana

- smrt supruznika, izvanbrac-
nog druga, djeteta, posvojitelja,
posvojenika, roditelja, brata,
sestre i unuka

- smrtdrugih ¢lanova uze obitelji 1 radni dan

3 radna dana

- selidba 1 radni dana

- kao dobrovoljni davatelj krvi 1 radni dan

po davanju

- teSke bolesti supruznika, izva-
nbracnog druga, djeteta, posvo-
jenika, roditelja, posvojitelja

- nastupi u kulturnim i Sportskim
priredbama

- sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima, obra-
zovanju za sindikalne aktivnosti
idr. 1 radni dan

- otklanjanje posljedica elemen-
tarne nepogode na imovini sluz-
benika/namjes$tenika

3 radna dana

1 radni dan

3 radna dana

(2) Sluzbenik/namjestenik ima pravo na placéeni
dopust za svaki smrtni slu€aj naveden u stavku 1.
ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom
iste godine koristio po toj osnovi, kao i za svako do-
brovoljno davanje krvi.

(3) Sluzbenik/namjestenik koji zeli koristiti placeni
dopust duzan je, ukoliko to stvarne okolnosti dopustaju,
podnijeti pisani zahtjev s potrebnim dokazima u pra-
vilu najkasnije tri dana prije namjeravanog koristenja
placenog dopusta.

(4) Sluzbenik/namjestenik koji, zbog opravdanih
okolnosti, nije bio u moguc¢nosti pravodobno podni-
jeti pisani zahtjev te priloziti potrebni dokaz, duzan
je Celnika ili ovlastenu osobu, o koristenju plaéenog
dopusta obavijestiti usmeno, a obrazlozenje i potrebni
vjerodostojni dokaz podnijeti najkasnije pet dana nakon
njegova koristenja.

Clanak 27.
(1) Za pripremu polaganja drzavnog ispita prvi put -
sluzbenici imaju pravo na plaéeni dopust od 5 radnih
dana, bez obzira na struénu spremu.

(2) Dane pla¢enog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka
sluzbenik moze koristiti neposredno prije dana pola-
ganja drzavnog ispita.

(3) Ukoliko sluzbenik polaze drzavni ispit izvan
sjediSta poslodavca i putuje u mjesto polaganja, na
dan polaganja ispita ima pravo na placene troskove
puta, a u evidenciji radog vremena dan polaganja
sluzbeniku se biljezi kao sluzbeni put.

(4) Za pripremu polaganja pravosudnog ispita
sluzbenici imaju pravo na plac¢eni dopust i to:

- 5 radnih dana ako sluzbenik nema obvezu

polaganja ispita,

- 15radnih dana ako je sluzbenik obvezan polagati

ispit.

(5) Sluzbenik ostvaruje pravo na placeni dopust iz
stavka 4. ovog €lanka u dane polaganja pravosudnog
ispita.

(6) Za vrijeme stru¢nog ili opceg Skolovanja, os-
posobljavanja ili usavrSavanja na koje je upuéen od
strane Celnika, sluzbenik/namjestenik ostvaruje pravo
na placeni dopust u sljede¢im slu¢ajevima:

2 dana,
5 dana.

- za svaki ispit po predmetu
- za zavrsnirad

(7) Sluzbenik/namjestenik, za vrijeme stru¢nogili
opc¢eg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja
za vlastite potrebe, ima pravo na plaéeni dopust u
sljedec¢im slucajevima:

- za svaki ispit po predmetu 1 dan,

- za zavrs$ni rad 2 dana.

Clanak 28.

(1) Sluzbenik/namjesStenik moze koristiti plaéeni
dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na os-
novi kojih ima pravo na plaéeni dopust, a u slu¢aju
dobrovoljnog darivanja krvi u tijeku kalendarske godine
sukladno radnim obvezama.

(2) U slu€aju prekida godiSnjeg odmora zbog pla-
¢enog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti
za rad, sluzbenik/namjestenik je duzan vratiti se na
rad onog dana kada bi mu godi$nji odmor redovito
zavrS$io da nije bilo plaéenog dopusta ili privremene
nesposobnosti za rad. Ostatak godiSnjeg odmora ¢e
koristiti naknadno, na temelju dogovora s ¢elnikom tijela.

(3) Ako plac¢eni dopust ili razdoblje privremene
sprijeCenosti za rad zavrSava nakon Sto bi zavrSio
godisnji odmor, sluzbenik/namjes$tenik se vra¢a na
rad po zavrSetku trajanja placenog dopusta, odnosno
privremene sprijeCenosti za rad.

Clanak 29.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno rad-
nog odnosa ili u vezi sa sluzbom ili radnim odnosom,
razdoblja placenog dopusta smatraju se vremenom
provedenim na radu.

Neplaéeni dopust

Clanak 30.

Sluzbeniku/namjesteniku se moze odobriti dopust
bez naknade plac¢e (neplac¢eni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav do-
pust opravdan i da nece izazvati teSko¢e u obavljanju
poslova upravnog tijela Grada Varazdina, a osobito:
radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
njege Clana uze obitelji, lije€enja na vlastiti trosak,
sudjelovanja u kulturno-umjetnic¢kim i Sportskim pri-
redbama, vlastitog Skolovanja, doSkolovanja, struénog
osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije.
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Clanak 31.

(1) Za vrijeme neplacenog dopusta miruju prava i
obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa.

(2) RjeSenjem o odobrenom neplaéenom dopustu
odreduje se opravdanost razloga i razdoblje trajanja
neplacenog dopusta. Ako se sluzbenik/namjestenik u
skladu s rjeSenjem o neplacenom dopustu pravodob-
no ne vrati na rad u upravno tijelo, dostavit ¢e mu se
pisana obavijest o gubitku prava na rad u upravnom
tijelu Grada.

3. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 32.

(1) Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za
zdravlje i sigurnost u sluzbi odnosno na radu u skladu
sa zakonskim i podzakonskim propisima kojima se
ureduje zastita na radu.

(2) Za vrijeme kada je od nadleznih tijela/institucija
odredeno izvanredno stanje (u slu¢aju nastupanja
posebnih okolnosti koje podrazumijevaju dogadaj ili
odredeno stanje koje se nije moglo predvidjeti i na koje
se nije moglo utjecati, a koje ugrozava zivot i zdravlje
gradana, imovinu vece vrijednosti, znatno naruSava
okoli§, gospodarsku aktivnost ili uzrokuje znatnu gos-
podarsku Stetu; proglasenja velike nesrece i katastrofe
na svom podrucju ili doba ratnog stanja) poslodavac
moze radi zaStite zdravlja i sigurnosti sluzbenika/na-
mjestenika organizirati rad na poseban nacin ovisno
o okolnosti slu€aja, s time da takva organizacija rada
ne smije i¢i na Stetu sluzbenika/namjestenika odnosno
ostvarivanje njihovih prava koja za njega proizlaze iz
radnog odnosa.

(3) Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za
zastitu zivota te sigurnost i zdravlje sluzbenika/na-
mjestenika, ukljuCujuéi njihovo osposobljavanje za
siguran rad, sprjeCavanje opasnosti na radu, pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zastite te osigurava-
nje financijskih uvjeta za adekvatnu zastitu zdravlja.

Clanak 33.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na sistematski
pregled o troSku poslodavca svake tri godine.

(1) Sistematske preglede organizirat ¢e Grad Va-
razdin i podmiriti stvarne troSkove pregleda.

(2) Sistematski pregledi iz stavka 1. ovoga ¢lanka
provode se s ciljem zastite zdravlja, te se nalazi i
uvjerenja dobivena tim pregledom ne mogu koristiti u
svrhu provjere i utvrdivanja radne sposobnosti sluz-
benika/namjestenika.

(3) Poslodavac je takoder duzan osigurati dodat-
ne uvjete sigurnosti na radu osoba s invaliditetom, u
skladu s posebnim propisima.

Clanak 34.

(1) Duznost je svakog sluzbenika/namjeStenika
brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigur-
nosti i zdravlju drugih osoba na koje utjeCu njegovi
postupci tijekom rada u skladu s osposobljenoSc¢u i
uputama koje mu je osiguralo upravno tijelo.

(2) Sluzbenik/namjestenik koji u slu€aju ozbiljne,
prijetec¢e i neizbjezne opasnosti napusti svoje mjesto
sluzbe odnosno radno mjesto ili opasno podrucje, ne
smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga
svog postupka u odnosu na druge i mora uzivati zastitu
od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je
po posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan
izloZiti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja
ljudi i imovine.

4. PLACA | DODACI NA PLACU

Placa

Clanak 35.

(1) Pla¢u sluzbenika/namjestenika €ini osnovna
pla¢a i dodaci na osnovnu placu.

(2) Osnovna bruto placa je umnozak koeficijenta
slozenosti poslova radnoga mjesta na koje je sluz-
benik/namjestenik rasporeden i osnovice za izracun
place, uvec¢an za 0,5% za svaku navr$enu godinu
radnoga staza.

Clanak 36.

(1) Osnovica za obracun place utvrduje se u iznosu
od 817,00 eura bruto.

(2) O visini osnovice ¢e gradonacelnik i sindikalni
povjerenik redovno svake godine pregovarati prije
donos$enja proracuna Grada za narednu godinu.

(3) O visini osnovice pregovarat ¢e se na zahtjev
Sindikata u slu¢aju kada se osnovica za obracun plaée
drzavnih sluzbenika povec¢a za 10%.

Clanak 37.
(1) Plac¢a se isplacuje jedanput mjesecno za prethodni
mjesec, do 5. u mjesecu, a iznimno do 10. u mjesecu.
(2) Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana
od dana isplate place, naknade place ili otpremnine
radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su
ti iznosi utvrdeni.

(3) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati
placu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati u
cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela
isplata plaée, naknada place ili otpremnine, radniku
dostaviti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

(4) Od jedne do druge isplate place ne smije proci
viSe od 30 dana.

(5) Kada se isplata vrs$i u iznimnim okolnostima,
tada od jedne do druge isplate place moze proci i viSe
od 30 dana, ali maksimalno do 35 dana.

(6) Poslodavac je duzan izvrSiti obustavu iz placa
za kredit, uzdrZavanje i u drugim slu¢ajevima, u skladu
S propisima.

Dodaci na pladu za rad na blagdane i preko-
vremeni rad

Clanak 38.

(1) Osnovna plaéa sluzbenika/namjestenika uvecat
¢e se:
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- zarad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 35%

- zarad u drugoj smjeni ukoliko sluz-
benik/namjestenik radi naizmjeni¢no
ili najmanje dva radna dana u tjednu
ul.ill. smjeni 10%
Dodaci iz ovog stavka medusobno se ne iskljucuju.

(2) Ako sluzbenik/namjestenik radi na blagdane ili
neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na placu
uvecanu za 100%.

Prekovremeni rad

Clanak 39.

(1) U slu€aju vise sile, izvanrednog povecanja op-
sega poslova i u drugim slu¢ajevima prijeke potrebe
sluzbenik/namjestenik, na zahtjev Celnika, mora raditi
duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
ali najviSe do 32 sata mjese¢no, odnosno ne duze od
180 sati godisnje.

(2) Zahtjev iz prethodnog stavka ¢elnik upravnog
tijela izdaje u pisanom obliku kad god je to moguce.
Kad nije dao pisani nalog, €elnik ¢e ¢im to bude mogu-
¢e izdati potvrdu o naloZzenom prekovremenom radu.

(3) Umjesto uvecanja place sluzbenik/namjestenik
po svom izboru moze koristiti slobodne radne dane
prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sati 30
min. redovnog sata rada).

Clanak 40.

(1) Pasivno dezurstvo (pripravnost za rad) postoji
kada sluzbenik/namjestenik ne boravi na radnom mjestu,
ali mora biti dostupan radi obavljanja hitnih poslova.

(2) Odluku o potrebi za rad u pripravnosti utvrduje
Celnik upravnog tijela.

(3) Za vrijeme provedeno na pasivhom dezurstvu
(pripravnost za rad), utvrdeno temeljem sluzbene
evidencije o satima provedenim na pasivhom de-
zurstvu, sluzbeniku/namjesteniku isplatit ¢e se 10%
satnice redovnog rada u teku¢em mjesecu za svaki
sat pasivnog dezurstva.

(4) Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se
svakodnevni redovni rad sluzbenika/namjestenika
prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji
sluzbenik/namjestenik obavlja naizmjeni¢no tijekom
tiedna ili mjeseca u prijepodnevnom (l. smjena), po-
slijepodnevnom (lI. smjena) ili noénom (lll. smjena)
dijelu dana.

(5) Rad u I. smjeni je u pravilu od 6 do 14 sati, u
Il. smjeni u pravilu od 14 do 22 sata i u lll. smjeni u
pravilu od 22 do 6 sati.

(6) Prekovremenim radom, kad je rad sluzbe-
nika/namjestenika organiziran u radnom tjednu od
ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duzi
od utvrdenog dnevnog radnog vremena, kao i svaki

sat rada subotom ili nedjeljom, ukoliko je sluzbenik/
namjestenik radio puni fond sati tjedno.

(7) Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika/
namjestenika organiziran u smjenama, smatra se svaki
sat rada duzi od redovne smjene te svaki sat rada duzi
od redovnog mjesecnog fonda radnih sati.

(8) Ako je rad sluzbenika/namjestenika organiziran
na drugaciji nacin, prekovremeni rad je svaki sat rada
duzi od dnevnog radnog vremena te svaki sat rada
duzi od 40 sati tjedno.

Dodaci za znanstveni stupanj

Clanak 41.
(1) Placa sluzbenika uvecat ce se:

- ako sluzbenik ima znanstveni
stupanj doktora znanosti
odnosno zavrieni poslijediplomski
sveucilisni studij 15%
- ako sluzbenik ima znanstveni
stupanj magistra znanosti
odnosno zavrSeni poslijediplomski
specijalisticki studij 8%
ako znanstveni odnosno struéni stupanj nije jedan od
uvjeta za radno mjesto na koje je sluzbenik rasporeden
i ako su u funkciji poslova radnog mjesta na kojem
sluzbenik radi.

(2) Sluzbenik s polozenim pravosudnim ispitom,
koji je u prethodnoj kalendarskoj godini po punomogi
Grada poduzeo najmanje 5 radnji u sudskim postupci-
ma ili postupcima koji se provode pred javno-pravnim
tijelima, ostvaruje pravo na uvecanje place za 8%.

Obavljanje poslova viSe razine slozenosti

Clanak 42.

(1) Ako sluzbenik/namjestenik po nalogu obavlja
poslove viSe razine sloZenosti od poslova na koje
je rasporeden, u trajanju 7 do 30 dana, pla¢a mu se
isplacuje sukladno plaéi radnog mjesta poslova koje
je obavljao po nalogu.

(2) Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka,
¢elnik upravnog tijela donosi rjeSenje o placi.

(3) Sluzbenik/namjestenik ne smije obavljati poslove
iz stavaka 1. i 2. ovog Clanka bez izdanog pisanog
naloga s tim da mu se plac¢a viSe slozenosti isplacuje
samo za one radne sate koje je stvarno na njima
proveo bez obzira na trajanje naloga.

Naknada za bolovanje

Clanak 43.

(1) Poslodavac je duzan placati naknadu za bo-
lovanje u visini 85% od osnovne place sluzbenika/
namjestenika prije nego je zapoceto s bolovanjem i
to za vrijeme trajanja bolovanja za koje je poslodavac
duzan snositi naknadu.

(2) Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada

sluzbeniku/namjesteniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.
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5. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA/
NAMJESTENIKA

Regres

Clanak 44.

(1) Sluzbenicima/namjestenicima isplatit ¢e se
regres za koriStenje godiSnjeg odmora u do polovice
neoporezivog dijela za tu namjenu prema Pravilniku
o porezu na dohodak koji je na snazi u trenutku skla-
panja ovog Kolektivhog ugovora.

(2) ToCan iznos regresa za svaku godinu odredit
¢e se pregovorima gradonacelnika i Sindikata u tijeku
postupka donoSenja Prorac¢una Grada Varazdina s
time da, ako se dogovor ne postigne, regres iznosi
najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata regresa.

(3) Regres ¢e se isplatiti jednokratno, u pravilu,
najkasnije do dana pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

(4) Novoprimljeni sluzbenici/namjeStenici koji su
koristili djelomi¢no, ili u potpunosti godisnji odmor
kod bivSeg poslodavca nemaju pravo na regres za
godis$nji odmor.

(5) Sluzbenik/namjestenik koji ima pravo na raz-
mjerni dio godiSnjeg odmora, nema pravo na cjelokupni
iznos regresa za godisnji odmor iz ovog €lanka, vec¢
na njegov razmjerni dio, a koji se izraCunava na isti
nacin kao i razmjerno trajanje godiSnjeg odmora.

Otpremnina za mirovinu

Clanak 45.

(1) Sluzbeniku/namjesteniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na otpremninu u iznosu cCetiri neto pro-
sjecnih placa isplacenih tom sluzbeniku/namjeSteniku
u zadnja tri mjeseca.

(2) Kod racunanja visine otpremnine iz stavka 1.
ovog ¢lanka u slu¢ajevima privremene sprijeCenosti
za rad, za izra€un neto prosjecne place sluzbenika
uzimaju se zadnje neto pla¢e koje je primao prije
pocetka privremene sprijeCenosti za rad.

(3) Otpremnina se isplacuje nakon isplate place
za mjesec u kojemu sluzbeniku/namjeSteniku prestaje
sluzba zbog odlaska u mirovinu.

Clanak 46.

(1) Prigodom odlaska u mirovinu, sluzbeniku/
namjesSteniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu
(prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju),
moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je
navrSena odredena starosna dob ili navrSen odredeni
mirovinski staz.

(2) U slucaju prestanka sluzbe, sluzbeniku/namje-
Steniku kojem pripada pravo na otpremninu te koji
ispunjava uvjete za mirovinu, poslodavac moze ponuditi
mogucnost izbora izmedu otpremnine i dokupa dijela
mirovine, koji predstavlja razliku od mirovine ostvarene
prema Zakonu o mirovinskom osiguranju do mirovine
koja bi bila ostvarena da je navrSio odredenu dob,
odnosno mirovinski staz.

(3) Sluzbeniku/namjesteniku koji se odluci za do-
kup mirovine pripada i razlika izmedu iznosa dokupa
mirovine i otpremnine na koju ima pravo sukladno
ovom Ugovoru.

(4) Ukoliko iznos potreban za dokup mirovine
premasuje iznos otpremnine na koji sluzbenik i na-
mjestenik imaju pravo, o moguc¢nosti dokupa mirovine
odluéuje poslodavac sukladno raspolozivim proracun-
skim sredstvima.

Prehrana

Clanak 47.

(1) Sluzbenik/namjeStenik ima pravo na mjesecnu
naknadu za podmirivanje troS8kova prehrane u visini
65,00 eura.

(2) Naknada za podmirenje troSkova prehrane
sluzbeniku/namjesteniku ispla¢uje se unatrag, za-
jedno s placom i iskazuje se kao posebna stavka na
obracunskoj listi.

(3) Naknada za podmirenje troskova prehrane vezana
je uz prisutnost sluzbenika/namjestenika na poslu, a
isplacuje se temeljem evidencije o radnom vremenu.

Pomogi

Clanak 48.
Sluzbenik/namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti ¢lana uze obitelji (supruznika, izvanbra-

¢nog druga, djeteta, usvojitelja i usvojene djece,
roditelja ili roditelja supruznika primatelja uz-
drzavanja - u visini jedne osnovice za izraun
pla¢e u upravnim tijelima Grada Varazdina,

- bolovanja duzeg od 90 dana - jednom godi$nje
u visini jedne prosje¢ne neto place,

- nastanka teske invalidnosti sluzbenika/namjeste-
nika, maloljetne djece, supruznika ili izvanbra-
¢nog druga sluzbenika/namjestenika - u visini
jedne prosje€ne neto plaée iz ovog Ugovora,
jednokratno s osnova nastanka invalidnosti,

- nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala
odnosno pokri¢a participacije pri lije¢enju od-
nosno kupnji prijeko potrebnih lijekova, prema
preporuci nadleznog lije€nika specijaliste po
pravilima medicinske struke za sluzbenika/
namjesStenika, a koji nisu pokriveni policama
obveznog i dopunskog zdravstvenog osigura-
nja - u visini troSkova pomagala ili lije€enja, a
najvise do jedne prosjeCne neto plaée iz ovog
Ugovora godi$nje,

- zarodenje svakog djeteta - u visini jedne pro-
sje¢ne neto plac¢e iz ovog Ugovora.

Clanak 49.

(1) Obitelj sluzbenika/namjestenika ima pravo na

pomoc¢ u slu€aju:

- smrti sluzbenika/namjestenika - u visini dvije
prosjeCne neto place iz ovog Ugovora te na-
knadu pogrebnih troSkova - do visine jedne
osnovice za izracun pla¢e u upravnim tijelima
Grada Varazdina,
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- smrti sluzbenika/namjestenika koji izgubi Zivot
u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe od-
nosno rada - u visini tri prosje€ne neto place iz
ovog Ugovora te naknadu pogrebnih tro§kova -
u visini jedne osnovice za izracun place u
upravnim tijelima Grada Varazdina.

(2) Clanovima obitelji sluzbenika/namjestenika, u
slu€aju iz prethodnog stavka, smatraju se zakonski
nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa
Zakonom o nasljedivanju.

(3) Djeci, odnosno zakonskim starateljima djece
sluzbenika/namjestenika koji je izgubio zivot u obav-
ljanju sluzbe, do zavrSene srednje Skole odnosno do
zavrSetka redovnog studiranja, jednom godi$nje ¢e se
isplatiti pomoc¢ u visini prosje¢no isplacene neto place.

Putni i drugi troSkovi

Clanak 50.

(1) Kada je upucen na sluzbeno putovanje, sluzbe-
niku/namjesteniku pripada puna naknada prijevoznih
troSkova, dnevnice i naknada troSkova noéenja u visini
stvarnih izdataka.

(2) Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Re-
publici Hrvatskoj obraCunava se najmanje u visini
neoporezivog dijela za tu namjenu prema vazecem
Pravilniku o porezu na dohodak. Naknada troSkova i
dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo ureduje
se na nacin kako je to uredeno za tijela drzavne uprave.

Clanak 51.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku nadoknaduju se tros-
kovi javnog prijevoza za dolazak na posao i povratak
s posla u visini za poslodavca najpovoljnijeg troska
javnog prijevoza koji mu omogucuje redoviti dolazak
na posao i povratak s posla.

(2) Sluzbenik/namjestenik koji stanuje na podrucju
Grada Varazdina ima pravo na naknadu troskova pri-
jevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom
(prijevoz organiziran na podrucju Grada Varazdina) u
visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjesec¢ne karte.

(3) U slu€aju kada ne postoji moguénost kupnje
mjesecne karte ve¢ samo dnevne karte sluzbenik/
namjestenik iz stavka 2. ovog ¢lanka ima pravo na
isplatu naknade troSkova u visini cijene pojedinacne
(dnevne) karte, za svaki dolazak i odlazak s posla.

(4) U slu€aju da mjesni javni prijevoz na podrucju
Grada Varazdina nije organiziran sluzbeniku/namje-
Steniku nadoknaduju se troSkovi prijevoza kako slijedi:

- sluzbenik/namjestenik koji stanuje na podrucju
grada Varazdina ima pravo na naknadu troSkova
prijevoza na posao i s posla u visini cijene 2
mjesecne karte javnog prijevoza | zone utvrdene
cjenikom gradskog auto prijevoznika,

- sluzbenik/namjestenik koji stanuje na podrucju
prigradskih naselja Grada Varazdina ima pra-
vo na naknadu troskova prijevoza na posao i
s posla u visini cijene mjese¢ne karte prema
pripadajucoj zoni utvrdene cjenikom gradskog
auto prijevoznika.

(5) Sluzbenik/namjestenik koji stanuje izvan pod-
ru¢ja Grada Varazdina ima pravo na naknadu troSkova
prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka mjesecCne karte,
a ukoliko medumjesni javni prijevoz nije organiziran
sluzbenik/namjestenik ima pravo na mjese¢nu naknadu
prijevoza koja se utvrduje u visini cijene mjesecne karte
medumjesnog javnog prijevoza za istu udaljenost na
tom podrucju.

(6) Ako sluzbenik/namjestenik koji koristi medu-
mjesni javni prijevoz mora od stanice medumjesnog
javnog prijevoza do mjesta rada koristiti i mjesni javni
prijevoz, ima pravo i na naknadu troSkova prijevoza
na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom u visini
stvarnih izdataka, sukladno odredbama stavka 2. i 3.
ovog Clanka. O koriStenju mjesnog javnog prijevoza
sluzbenik/namjestenik osobno se izjaSnjava potpisi-
vanjem izjave.

(7) Naknada troSkova prijevoza iz stavka 2., 3., 4.
i 5. ovog €lanka isplacuje se sluzbeniku/namjeSteniku
u iznosu koji se utvrduje razmjerno broju dana koji su
radili tijekom prethodnog mjeseca.

(8) lIznimno od prethodnog stavka sluzbenici/
namjestenici ostvaruju puni iznos naknade troSkova
prijevoza, ukoliko su radili barem jedan dan u mjesecu,
ako dostave dokaz o kupnji mjesecne karte, najkasnije
do posljednjeg dana u mjesecu.

(9) Sluzbenik/namjestenik svoje pravo na naknadu
troSkova prijevoza dokazuje ispravom o prebivalistu/
uobi¢ajenom boravistu.

(10) Naknada troSkova prijevoza na posaoi s posla
isplac¢uje se unatrag, zajedno s pla¢om i iskazuje se
kao posebna stavka na obracunskoj listi.

(11) Za svaku promjenu cijene prijevoza iz pret-
hodnog stavka, sluzbenik/namje$tenik mora poslo-
davcu predociti potvrdu. Poslodavac ne odgovara za
posljedice nedostavljanja promjena cijena mjesecnih
i dnevnih karata na vrijeme.

Kolektivno osiguranje

Clanak 52.

(1) Sluzbenici/namjestenici su kolektivno osigurani
od posljedica nesretnog slu€aja za vrijeme obavljanja
sluzbe odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu,
tijekom 24 sata.

(2) Preslika police osiguranja prilog je ovom Ugovoru.

Jubilarne nagrade

Clanak 53.

(1) Sluzbenicima i namjestenicima pripada pravo
na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu u
Gradu Varazdinu i njegovim pravnim prednicima i to:

- za 5 godina radnog staza,

- za 10 godina radnog staza,
- za 15 godina radnog staza,
- za 20 godina radnog staza,
- za 25 godina radnog staza,
- za 30 godina radnog staza,
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- za 35 godina radnog staza,
- za 40 godina radnog staZza,
- za 45 godina radnog staza.

(2) Visina jubilarnih nagrada odreduje se u visini
neoporezivog dijela za tu namjenu prema vazecem
Pravilniku o porezu na dohodak, a visina jubilarne
nagrade za 5 godina radnog staza iznosi 132,72 eura.

(3) Neprekidnim radnim stazem u Gradu Varazdinu
i njegovim pravnim prednicima smatra se razdoblje
sluzbe odnosno rada sluzbenika/namjestenika u uprav-
nim tijelima Grada Varazdina i razdoblje sluzbe/rada
kod prethodnog poslodavca, odnosno u pravnoj osobi
na poslovima koji su u cjelini ili djelomi¢no preSli u
nadleznost Grada Varazdina.

(4) Neprekidnim radnim stazem smatra se i staz
proveden u drzavnim tijelima i drugim jedinicama lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave, pod uvjetom da
je sluzbenik preuzet sporazumom sukladno odredbama
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ili da nije doslo
do prekida u sluzbi duljeg od osam dana.

(5) Jubilarna nagrada, na koju je pravo ste€eno
tijekom godine, isplacuje se prigodom Dana Grada.

(6) Iznimno, ako sluzbeniku/namjesteniku prestaje
sluzba odnosno rad u upravnom tijelu, a ostvario je
pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti
sluzbeniku/namjesteniku ili njegovim nasljednicima,
sljede¢eg mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

Nagrade za blagdan

Clanak 54.

Prigodom Dana Sv. Nikole isplatit ¢e se sredstva
za poklon djeci sluzbenika/namjes$tenika, mladoj od
15 godina i koja navrsSe 15 godina u tekuéoj godini u
kojoj se isplacuje dar u visini od 132,72 eura.

Clanak 55.

(1) Sluzbenicima/namjestenicima isplatiti ¢e se
prigodna godiSnja nagrada za bozi¢ne blagdane do
polovice neoporezivog dijela za tu namjenu prema
Pravilniku o porezu na dohodak koji je na snazi u
trenutku sklapanja ovog Kolektivhog ugovora.

(2) ToCan iznos regresa za svaku godinu odredit
¢e se pregovorima gradonacelnika i Sindikata u tijeku
postupka donoSenja ProraCuna Grada Varazdina s
time da, ako se dogovor ne postigne, regres iznosi
najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata regresa.

(3) Sluzbenicima/namjeStenicima dati ¢e se za
uskrsne blagdane dar u naravi u visini neoporezivog
iznosa za tu namjenu sukladno Pravilniku o porezu
na dohodak koji je na snazi u trenutku sklapanja ovog
Kolektivnog ugovora.

Naknada za natprosje€ne rezultate

Clanak 56.

(1) Sluzbenik/namjestenik ima pravo na nagradu
za ostvarene natprosjecne rezultate rada.

(2) Visina, kriteriji i nacin isplate nagrade iz stavka
1. ovoga €lanka utvrduju se posebnim pravilnikom.

Ostala prava

Clanak 57.

(1) Poslodavac moze odluditi o sufinanciranju
troSkova sudjelovanja u programima izobrazbe, u
kojem se slucaju sklapa ugovor po kojem je sluzbenik/
namjestenik duzan ostati u radnom odnosu najmanje
dvostruko vremena od vremena koliko traje izobrazba.

(2) Kriteriji i ostali uvjeti sklapanja ugovora iz prvog
stavka uredit ¢e se posebnim pravilnikom.

6. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA

Clanak 58.

(1) Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i
odgovornosti sluzbenika/namjestenika obvezno mu
se dostavljaju u pisanom obliku s obrazlozenjem i
uputom o pravnom lijeku.

(2) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka sluz-
benik/namjestenik ima pravo uloziti zalbu/tuzbu te o
zalbi/tuzbi obavijestiti sindikalnog povjerenika.

Clanak 59.

Odluéujuci o izjavljenoj zalbi na rjeSenje iz pret-
hodnog ¢lanka ovog Ugovora, poslodavac je duzan
prethodno razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika
ili druge ovlastene osobe Sindikata, ako to zahtijeva
sluzbenik/namjestenik.

Otkazni rok

Clanak 60.

(1) U slu€aju kada sluzbenik/namjestenik daje otkaz,
duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana,
ako sa Celnikom ili ovlaS§tenom osobom ne postigne
sporazum o kra¢em trajanju otkaznog roka.

(2) Iznimno od prethodnog stavka sluzbenik/na-
mjestenik koji je na sluzbi odnosno radu u upravnim
tijelima Grada proveo manje od godine dana, duzan
je odraditi otkazni rok u trajanju od dva tjedna, ako sa
¢elnikom ili ovlastenom osobom ne postigne sporazum
o kracem trajanju otkaznog roka.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako je to
potrebno radi dovrSenja neodgodivih poslova ili iz
drugih opravdanih razloga, ¢elnik tijela ili osoba koju
on za to ovlasti moze u rjeSenju o prestanku sluzbe
odnosno rada otkazni rok produziti najvise do tri
mjeseca, ukoliko se to ne kosi s odredbama vazecéih
zakonskih propisa.

Visak sluzbenika/namjestenika

Clanak 61.

Sluzbenik/namjestenik, za ¢ijim je radom prestala
potreba u upravnom tijelu ima u roku od dvije godi-
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ne prednost kod prijma u sluZzbu odnosno na rad u
upravnim tijelima Grada, ako se u tom vremenu ukaze
potreba za obavljanjem poslova radnog mjesta na koje
je sluzbenik/namjestenik bio rasporeden u trenutku
kada je za njegovim radom prestala potreba.

Clanak 62.

(1) Sluzbenicima, stavljenim na raspolaganje u
skladu s vazeéim zakonskim propisima, rok raspo-
laganja traje:

- dva tjedna, ako sluzbenik u sluzbi u upravnim

tijelima Gradu ima manje od godinu dana ne-
prekidnog radnog staza,

- mjesec dana, ako sluzbenik u sluzbi u upravnim
tijelima Gradu ima jednu godinu neprekidnog
radnog staza,

- mjesec danai dva tjedna, ako sluzbenik u uprav-
nim tijelima Gradu ima ili u toj godini navrSava
dvije godine neprekidnog radnog staza,

- dva mjeseca, ako sluzbenik u upravnim tijelima
Gradu ima ili u toj godini navrSava pet godina
neprekidnog radnog staza,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako sluzbenik u uprav-
nim tijelima Gradu ima ili u toj godini navr§ava
deset godina neprekidnog radnog staza,

- tri mjeseca, ako sluzbenika u upravnim tijelima
Gradu ima ili u toj godini navrSava dvadeset
godina neprekidnog radnog staza.

(2) Rok raspolaganja sluzbeniku koji je u upravnim
tijelima Gradu proveo neprekidno dvadeset godina,
povecava se za dva tjedna ako je sluzbenik navrsio
pedeset godina zivota, a za mjesec dana ako je navrsio
pedeset i pet godina zivota.

(3) Namjestenicima kojima radni odnos prestaje
zbog poslovno uvjetovanog ili osobno uvjetovanog
otkaza, otkazni rok traje ovisno o duljini radnog staza
u upravnim tijelima, primjenom kriterija iz stavaka 1.
i 2. ovog Clanka.

Otpremnine vezane uz prestanak sluzbe

Clanak 63.

(1) Sluzbenik kojem sluzba prestaje primjenom odre-
daba o stavljanju na raspolaganje, sukladno zakonu,
ima pravo na otpremninu u visini 65% sluzbenikove
prosje¢ne mjesecne neto place isplaéene u zadnja tri
mjeseca prije prestanka sluzbe, a najvise do visine
neoporezivog dijela za tu namjenu prema vazecem
Pravilniku o porezu na dohodak i to za svaku godinu
radnog staza.

(2) Namjestenik, kojem prestaje rad zbog poslov-
no uvjetovanog ili osobno uvjetovanog otkaza, osim
skrivljenog, ima pravo na otpremninu u visini 65% na-
mjeStenikove prosjecne mjesecne neto place isplacene
u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu,
a najviSe do visine neoporezivog dijela za tu namjenu
prema vazec¢em Pravilniku o porezu na dohodak, i to
za svaku godinu radnog staza.

(3) Kod ra€unanja visine otpremnine iz stavka 1. i
2. ovog €lanka u slu€ajevima privremene sprije¢enosti

za rad, za izraCun neto prosje¢ne place sluzbenika
uzimaju se zadnje neto pla¢e koju je primao prije
pocetka privremene sprijeCenosti za rad.

(4) Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovoga c&lanka
isplatit ¢e se nakon isplate pla¢e za mjesec u kojemu
sluzbeniku/namjesteniku prestaje sluzba.

(5) Radnim stazem sluzbenika/namjestenika za
primjenu ovog ¢lanka smatra se neprekidni radni staz
u Gradu sukladno ¢lanku 51. ovog Pravilnika.

(6) 1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, kod izracuna
otpremnine zaposlenika koji je tijekom rada u javnoj
sluzbi i prestanka radnog odnosa ve¢ ostvario pravo
na otpremninu, u neprekinuti staz neée biti uracunato
razdoblje za koje je otpremninu prethodno ostvario.

Clanak 64.

(1) Sluzbeniku/namjesteniku koji navrSi 60 godi-
na, ne moze prestati sluzba, odnosno radni odnos
bez prethodne suglasnosti Sindikata, osim u slucaju
prestanka sluzbe po sili zakona.

(2) Sluzbenik/namjestenik, iz prethodnog stavka
za kojeg ne postoji mogucnost rasporeda, stavit ce
se na raspolaganje do ispunjenja uvjeta za mirovinu.

7. ZASTITA SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA

Clanak 65.

(1) Ako poslodavac ocijeni da kod sluzbenika/
namjestenika postoji neposredna opasnost od na-
stanka invalidnosti, duzan je, uzimajuéi u obzir nalaz i
misljenje ovlaStene osobe odnosno tijela, u pismenom
obliku ponuditi mu drugo radno mjesto, €ije poslove
je on sposoban obavljati, a koji, $to je viSse moguce,
moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje
je prethodno bio rasporeden.

(2) Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta
prilagoditi sluzbeniku/namjesteniku, iz stavka 1. ovog
¢lanka, odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj moci
da mu osigura povoljnije uvjete rada.

(3) Sluzbenik/namjestenik, iz stavka 1. i 2. ovoga
¢lanka, kojem nedostaje najviSe 5 godina Zivota do
ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na
placu prema dosadasnjem rjeSenju o rasporedu na
radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

8. ZASTITA DOSTOJANSTVA | ZABRANA DIS-
KRIMINACIJE SLUZBENIKA/ NAMJESTENIKA

Clanak 66.

(1) Sluzbenik/namjestenik ima pravo na postova-
nje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u svezi
obavljanja poslova svog radnog mjesta.

(2) Osobnost i dostojanstvo sluzbenika/namjestenika
Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima
sluzbenik/namjesStenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

(3) U ostvarenju ovog prava obvezuju se svi
sluzbenici i namje$tenici upravnih tijela Gradu, kao
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i poslodavac, promicati medusobne odnose u duhu
tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva
osobe sluzbenika/namjestenika, te svako nezeljeno
ponasanje i postupke kojim se takvi odnosi naruSavaju
opisati, prepoznati, sprijeciti i sankcionirati.

Clanak 67.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija
sluzbenika/namjestenika na temelju boje koze, spola,
seksualnog opredjeljenja, zivotnog stila, braénog sta-
nja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politiCkog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podri-
jetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja,
¢lanstva ili neClanstva u politickoj stranci ili Sindikatu
te tjelesnih ili duSevnih poteSkoca.

Clanak 68.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo sluzbe-
nika/namjestenika za vrijeme obavljanja posla tako
da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozeni
izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju
ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljuCuje i
poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 69.

(1) Uznemiravanje je svako nezeljeno pona$anje
prema sluzbeniku/namjesteniku uzrokovano nekim od
temelja iz ¢lanka 66. ovog Ugovora, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okru-
zenje za drugog sluzbenika/ namjestenika.

(2) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, ne-
verbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima
za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
sluzbenika/namjeS$tenika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(3) Za izraze »uznemiravanje« i »spolno uznemi-
ravanje« koristi se zajednicki izraz »uznemiravanje«.

(4) Uznemiravanjem kojim se naru$ava dostojanstvo
osobe sluzbenika-namjeStenika smatra se namjerno ili
nehajno ponasanje koje primjerice ukljucuje:

a) ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

b) uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,

c) seksistiCko ponasanje kojim se osobe drugog
spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju drustveno
neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih
spolnih obiljezja ili spolnog opredjeljenja, Sali
na njihov racun ili pokuSava ostvariti nezeljeni
tjelesni kontakt,

d) neprimjereni tjelesni kontakt i nedoli¢ni prijedlozi
spolne i druge naravi,

e) namjerno uskraéivanje informacija potrebnih za
rad, ili pak davanje dezinformacija,
f) dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalova-
Zavajucih zadataka ili ne dodjeljivanje zadataka.
(5) Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi
sluzbenici/namjestenici od svojih nadredenih i podre-
denih sluzbenika/namjestenika, suradnika i svake trece
osobe s kojom sluzbenik/namjestenik dode u doticaj
u tijeku rada i u vezi s radom.

Clanak 70.

(1) Svi sluzbenici i namjeStenici su duzni pri
obavljanju poslova svojega radnog mjesta, ponasati
se i postupati na nacin kojim ne uznemiruju druge
sluzbenike/ namjestenike te sprijeciti uznemiravanje
od strane drugih sluzbenika/namjestenika i trecih
osoba te o uznemiravanju obavijesti osobu iz ¢lanka
73. ovoga Ugovora.

(2) Za ponasanje sluzbenika/namjestenika koje
nije u skladu s ovom odredbom, ovisno o vrsti i tezini
povrede, sluzbenik/namjes$tenik upozorit ¢e se pisa-
nim putem odnosno pokrenut ¢e se postupak zbog
povrede sluzbene duznosti ili drugih propisanih oblika
odgovornosti sluzbenika/namjestenika.

Clanak 71.

Radi zastite privatnosti i dostojanstva sluzbenika/
namjestenika koji je podnio prijavu, postupak utvrdi-
vanja uznemiravanja povijerljive je naravi.

Clanak 72.

(1) U sluCaju nezeljenog pona$anja iz ¢lanka
70. ovoga Ugovora, sluzbenik/namjestenik moze se
usmeno ili pismeno obratiti ¢elniku, gradonacelniku,
sindikalnom povjereniku ili ovlaStenoj osobi za primanje
i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva
(povjerljivom savjetniku) koju odreduje gradonacelnik.

(2) Procelnik i sindikalni povjerenik duzni su o sva-
koj usmenoj i pismenoj prituzbi o povredi dostojanstva
sluzbenika/namjestenika odmah obavijestiti gradona-
¢elnika ili ovlastenu osobu za primanje i rjeSavanje
prituzbi na uznemiravanje.

Clanak 73.

(1) Ovlastena osoba duzna je, ovisno o naravi i
tezini povrede, odmah, a najkasnije sljedeci radni dan
od dostave prituzbe, ispitati prituzbu te u razumnom
roku ne duljem od osam dana poduzeti sve potrebne
mjere primjerene pojedinom slu€aju radi sprjeCavanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako
utvrdi da ono postoji.

(2) O ocCitovanju sluzbenika/namjestenika sastavlja
se biljeSka koju taj sluzbenik/namjestenik potpisuje.

(3) Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno,
provest ¢e i druge relevantne radnje, poput suoenja
sluzbenika/namjesStenika koji je podnio prituzbu i
sluzbenika/ namjeStenika na kojeg se prituzba od-
nosi, saslu$ati i druge osobe koje imaju saznanja o
¢injenicama vezanim za uznemiravanje i dr., kako bi
utvrdio navode iz prituzbe.

(4) Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na
osobu koja nije u radnom odnosu u gradskom upravnom
tijelu, gradsko upravno tijelo ¢e poduzeti odgovarajuée
mjere radi utvrdenja Cinjeni¢nog stanja iz prituzbe,
imaju¢i na umu za$titu dostojanstva sluzbenika/na-
mjestenika te poslovne interese istog.

(5) O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja
se zapisnik na temelju kojeg ovlastena osoba, ako je
utvrdila uznemiravanje, donosi odluku o mjeri zastite
dostojanstva.
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(6) Ukoliko poslodavac ne provede predlozene
mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito
neprimjerene, sluzbenik/namjestenik ima pravo pre-
kinuti rad dok mu se ne osigura za$tita, pod uvjetom
da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu
pred nadleznim sudom.

Clanak 74.

U svrhu stvaranja ozracja tolerancije, razumije-
vanja i uvazavanja dostojanstva osobe sluzbenika/
namjestenika, gradonacelnik ¢e voditi posebnu brigu
o informiranju, osvjeSc¢ivanju i senzibiliziranju zapo-
slenih u upravnim tijelima za problematiku zaStite
dostojanstva, te edukaciji ovlastenih osoba.

9. INFORMIRANJE

Clanak 75.

Poslodavac se obavezuje da ¢e sluzbeniku/namje-
Steniku, odnosno sindikalnom povjereniku, osigurati
informacije koje su bitne za socijalni polozaj sluzbenika/
namjestenika, a posebno o:

- odlukama koje utje€u na socijalni polozaj sluz-
benika/namjestenika,

- prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u
skladu s ovim Ugovorom ureduju osnovna prava
i obveze iz sluzbe odnosno rada,

- prijedlozima poslodavca koji utje€u na kriterije
i mjerila za obra€un placa.

10. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 76.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu
svih prava iz podrudja sindikalnog organiziranja i zasti-
te prava sluzbenika/namjestenika utvrdenih Ustavom
Republike Hrvatske i konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonom i ovim Ugovorom.

Clanak 77.

(1) Poslodavac se obvezuje da nece svojim dje-
lovanjem i aktivnostima ni na koji na¢in onemoguditi
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo sluz-
benika/namjestenika, da postane ¢lanom Sindikata.

(2) Povredom prava na sindikalno organiziranje
smatrat ¢e se svaki pritisak od strane poslodavca na
¢lanove Sindikata, da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 78.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru
odnosno imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih
sindikalnih predstavnika.

Clanak 79.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika ili predstavnika u
upravnom tijelu ne smije biti sprjeCavana ili ometana,

ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i drugim propisima.

Clanak 80.

(1) Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu
place za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri sata
po ¢lanu Sindikata godisnje.

(2) Pod brojem ¢lanova Sindikata smatra se broj
radnika u upravnim tijelima kojima se vrSi ustega
¢lanarine.

(3) Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku,
pored prava iz stavka 1. ovog €lanka, omogucditi i
izostanak iz sluzbe odnosno s rada uz naknadu pla-
¢e zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, te€ajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencije,
kako u zemlji, tako i u inozemstvu.

(4) Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom
obavljanja sindikalnih duZznosti smatra se ozljedom
na radu.

Clanak 81.

Kada sindikalni povjerenik dio svoga radnog vre-
mena posvecuje sindikalnim zada¢ama, a dio svojim
redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz
sluzbe odnosno radnog odnosa ureduju pisanim spo-
razumom zaklju¢enim izmedu Sindikata i poslodavca.

Clanak 82.

Sindikalni povjerenik ne moze zbog obavljanja
sindikalne aktivnosti biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljni polozaj u odnosu na druge
sluzbenike/namjestenike.

Clanak 83.

Za vrijeme obnasanja duznosti sindikalnog povjere-
nika i Sest mjeseci po isteku te duznosti, sindikalnom
povjereniku i njegovom zamjeniku u upravnom tijelu
bez suglasnosti Sindikata, ne moze prestati sluzba
odnosno rad, osim po sili zakona, na drugi nacin staviti
ga u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove dosa-
dasnje uvijete rada i u odnosu na ostale sluzbenike/
namjestenike, niti se on moZe bez njegove suglasnosti
premjestiti na drugo radno mjesto u okviru istog ili
drugog upravnog tijela, odnosno premjestiti na rad
izvan mjesta njegova stanovanja, pokrenuti protiv
njega postupak zbog povrede sluzbene duznosti, kao
ni udaljiti iz sluzbe odnosno s rada, zbog pokretanja
kaznenog postupka.

Clanak 84.

(1) Prije donoS$enja odluka vaznih za polozaj sluz-
benika/namjestenika, poslodavac mora o tome oba-
vijestiti sindikalnog povjerenika ili drugog ovlastenog
predstavnika Sindikata o tome i mora mu priopditi
podatke vazne za donoSenje odluke i sagledavanje
njezina utjecaja na polozaj radnika.

(2) Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga c¢lanka
smatraju se osobito odluke o:

- donoS$enju, izmjeni i dopuni akata upravnih

tijela kojima se reguliraju prava iz rada i po
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osnovi rada sluzbenika/namjeStenika, posebice
prijedloga Odluke o ustrojstvu Gradske uprave
Grada Varazdina i Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada,

- prijedlogu Odluke o koeficijentima za obracun
placa sluzbenika/namjestenika Grada Varazdina,

- planu zapoSljavanja i otkazu sluzbe odnosno
rada,

- viSku sluzbenika/namjestenika,

- mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti
na radu,

- uvodenju nove tehnologije te promjene u orga-
nizaciji i na¢inu rada,

- rasporedu radnog vremena,

- noénom radu.

(3) Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik
Sindikata moze se o dostavljenom prijedlogu odluka
iz stavka 1. ovog ¢lanka ocitovati u roku osam dana.

(4) Poslodavac je, prije donosSenja odluke iz stavka
1. ovog €lanka, duzan razmotriti dostavljene primjedbe
sindikalnog povjerenika.

Clanak 85.

(1) Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge,
inicijative, misljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s
ostvarenjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i
po osnovi rada te je o zauzetim stajaliStima duzan
u roku osam dana od primitka prijedloga, inicijative,
miSljenja i zahtjeva izvijestiti Sindikat.

(2) Poslodavac je duzan na zahtjev sindikalnog
povjerenika primiti ga na razgovor i s njim razmotriti
pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku
sluzbenika/namjestenika, najkasnije 8 dana od primitka
pisanog zahtjeva za prijem.

Clanak 86.

Poslodavac je duzan, bez naknade, osigurati za
rad Sindikata najmanje sljedece uvjete:

- prostoriju za rad u pravilu odvojenu od mjesta
rada i odgovarajuci prostor za odrzavanje sin-
dikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa te drugih
raspolozivih tehni¢kih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvje$éivanja i podjelu tiska,

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine a po
potrebi i drugih davanja preko isplatnih lista
u racunovodstvu odnosno prilikom obracuna
placa doznaditi ¢lanarinu na racun Sindikata,
a temeljem pisane izjave ¢lanova Sindikata
(pristupnica i sl.).

Clanak 87.
U provodenju mjera zaStite na radu sindikalni po-
vjerenik ima pravo i obvezu osobito:
- sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje
uvjeta rada,

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja
na sigurnost i zdravlje sluzbenika/namjestenika,

- primati primjedbe sluzbenika/namjes$tenika na
primjenu propisa i provodenje mjera zastite na
radu,

- biti nazo€an inspekcijskim pregledima i informi-
rati inspektora o svim zapazanjima sluzbenika/
namjestenika,

- pozivati inspektora zastite na radu kada ocijeni
da su ugrozeni zivot i zdravlje sluzbenika/na-
mjestenika, a poslodavac to propusta ili odbija
uciniti,

- Skolovati se za obavljanje poslova zastite na
radu, stalno proSirivati i unapredivati svoje zna-
nje, pratiti i prikupljati informacije odgovarajuce
za rad na siguran nacin,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivno$¢u poticati ostale sluzbenike/
namjestenike za rad na siguran nacin.

11. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clanak 88.

(1) Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova iz-
medu potpisnika ovoga Ugovora, odnosno sporova
koji mogu dovesti do Strajka, koje nije bilo moguce
rijeSiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti
postupak mirenja.

(2) Mirenje iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi miritelj
kojeg stranke u sporu izaberu s popisa miritelja.

Clanak 89.

Postupak mirenja pokre¢e se na pisani prijedlog
jednog od potpisnika ovog Ugovora, a, ukoliko se
potpisnici Ugovora drugacije ne sporazumiju, mora se
dovrsiti u roku od pet dana od dana dostave prijedloga
za pokretanje postupka mirenja.

Clanak 90.

U postupku mirenja ispitat ¢e se navodi i prijedlozi
ugovornih strana, a prema potrebi, prikupit ¢e se i
potrebne obavijesti i saslu$ati stranke.

Clanak 91.

(1) Ugovorne strane mogu okongati postupak mi-
renja sporazumom.

(2) Sporazum iz stavka 1. ovoga ¢lanka postignut u
slu€aju spora o sklapanju, izmjeni ili obnovi kolektivhog
ugovora ima pravnu snagu i ucinke kolektivhog ugovora.

(3) Sporazumom iz stavka 1. ovoga ¢lanka postignu-
tim u slu€aju spora zbog place, dijela place, odnosno
naknade plaée ako nisu ispla¢ene do dana dospijeca,
moze se ugovoriti nacin i dinamika njihove isplate.

12. STRAJK
Clanak 92.

(1) Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima
pravo pozvati na Strajk i provesti ga da bi zastitio i
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promicao gospodarske i socijalne interese svojih ¢la-
nova te zbog neisplate place, dijela pla¢e, odnosno
naknade place, ako nisu isplaéene do dana dospijeca.

(2) Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat ko-
risti sindikalna pravila o Strajku, u skladu sa zakonom.

Clanak 93.

(1) Strajk, odnosno $trajk solidarnosti se mora
najaviti poslodavcu.

(2) Strajk ne smije zapod&eti bez provodenja postupka
mirenja, odnosno prije provodenja drugog postupka
mirnog rjeSavanja spora o kojem su se ugovorne
strane sporazumjele.

(3) Strajk solidarnosti se smije zapod&eti bez provedbe
postupka mirenja, ali ne prije isteka roka od dva dana
od dana pocetka Strajka u &iju se potporu organizira.

(4) U pismu kojim se najavljuje $trajk moraju se
naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan i vrijeme pocetka
Strajka te nacin njegova provodenja.

Clanak 94.

Prigodom organiziranja i poduzimanja S$trajka,
organizator i sudionici Strajka moraju voditi raCuna
o ostvarivanju Ustavom zajamcenih prava i sloboda
drugih, osobito o osiguranju Zivota, zdravlja i sigurnosti
ljudi i imovine.

Clanak 95.

Najkasnije na dan najave $trajka, Sindikat mora
objaviti pravila o poslovima na kojima se za vrijeme
trajanja Strajka rad ne smije prekidati.

Clanak 96.

(1) Na prijedlog poslodavca, Sindikat i poslodavac
sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji
se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

(2) Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrZe osobito
odredbe o radnim mjestima i broju zaposlenika koji
na njima moraju raditi za vrijeme Strajka, sa ciljem
da se omoguci nuzni rad sa strankama, odnosno u
svrhu obavljanja poslova koji su prijeko potrebni radi
spre€avanja ugrozavanja zivota, osobne sigurnosti ili
zdravlja pu€anstva (nuzni poslovi).

(3) Odredivanjem poslova iz stavka 1. ovoga ¢lan-
ka ne smije se onemogucditi ili bitno ograniciti pravo
na Strajk.

Clanak 97.

(1) Ako ugovorne strane ne postignu sporazum o
odredivanju poslova iz ¢lanka 96. stavka 1. u roku od
petnaest dana od dana dostave prijedloga poslodavca,
poslodavac, odnosno Sindikat moze u roku od daljnjih
petnaest dana traziti da o tim poslovima odluci arbitraza.

(2) Arbitraza iz stavka 4. ovoga ¢lanka sastoji se
od jednog predstavnika Sindikata i jednog predstav-
nika poslodavca te od neovisnog predsjednika kojeg
sporazumno odreduju Sindikat i poslodavac.

(3) Ako se Sindikat i poslodavac ne mogu sporazu-
mjeti o imenovanju predsjednika arbitraznog vijeca, a
ta pitanja nisu drukg€ije uredena kolektivnim ugovorom
ili sporazumom stranaka, njega ¢e imenovati pred-
sjednik suda, Cija se nadleznost odreduje u skladu s
odredbama ovoga Zakona o odredivanju nadleznosti u
prvom stupnju za zabranu $trajka ili isklju¢enja s rada.

(4) Ako jedna stranka odbija sudjelovati u arbitraznom
postupku utvrdivanja poslova koji se ne smiju prekidati,
postupak ¢e se provesti bez njezina sudjelovanja, a
odluku o poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi
predsjednik arbitraznog vijeca.

(5) Odluku o poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
arbitraza mora donijeti u roku od petnaest dana od
dana pokretanja arbitraznog postupka.

(6) Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje po-
slova iz stavka 1. ovoga ¢lanka do dana okoncanja
postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne
moZe se pokrenuti do dana okon&anja Strajka.

Clanak 98.

(1) Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sastavljen
od predstavnika organizatora Strajka koji je duzan, na
pogodan nacin, ocitovati se strani protiv koje je $trajk
organiziran, kako bi se nastavili pregovori i spor rijeSio
mirnim putem.

(2) Clanovi $trajkagkog odbora ne mogu biti ras-
poredeni na rad za vrijeme Strajka.

Clanak 99.

Sukladno odredbama zakona, odredbama ovog
Ugovora i pravilima Sindikata organiziranje Strajka ili
sudjelovanje u Strajku ne predstavlja povredu sluzbe.

Clanak 100.

Sluzbenik/namjestenik ne smije biti stavljen u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druge sluzbenike/
namjesStenike zbog organiziranja ili sudjelovanja u
Strajku organiziranom sukladno odredbama zakona,
odredbama ovog Ugovora i pravilima Sindikata, a
niti smije biti na bilo koji nacin prisiljen sudjelovati u
Strajku, ako to ne Zeli.

Clanak 101.

Ugovorne su strane suglasne da poslodavac moze
od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu Strajka koji
je organiziran protivno odredbama zakona, odredbama
ovog Ugovora i pravilima Sindikata.

13. SOCIJALNI MIR

Clanak 102.

(1) Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog
Ugovora obvezuju na socijalni mir.

(2) Iznimno, dopusten je Strajk solidarnosti uz na-
javu, prema odredbama ovoga Ugovora, ili koriStenje
drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima
zaposlenih u odredenoj drugoj djelatnosti.
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14. TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE OVOG
UGOVORA

Clanak 103.

(1) Za tumacenje odredaba i pracenje primjene
ovog Ugovora, ugovorne strane imenuju Zajednic¢ku
komisiju u roku od 15 dana od stupanja na snagu
ovoga Ugovora.

(2) Komisija ima sedam ¢lanova, od kojih svaka
ugovorna strana imenuje tri.

(3) Sedmog pridruzenog ¢lana imenuju sporazu-
mno obje strane. Ako se oko sedmog ¢lana ugovorne
strane ne mogu usuglasiti zatrazit ¢e da ga imenuje
Sluzbenicki sud u Varazdinu.

(4) Komisija donosi pravilnik o radu.

(5) Komisija zaklju¢ke (odluke) donosi veéinom
glasova svih ¢lanova, nakon $to je svaki prisutni ¢lan
Komisije iznio svoje misljenje.

(6) SjediSte Komisije nalazi se pri gradskoj upravi
Grada Varazdina.

15. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 104.

Smatra se da je ovaj Ugovor sklopljen kada ga
potpiSu ovlaSteni predstavnici Grada Varazdina i
ovlasteni predstavnici Sindikata.

Clanak 105.

(1) Ovaj Ugovor primjenjuje se od dana stupanja na
snagu Prorauna Grada Varazdina za 2023. godinu.

(2) Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 4 godine
od pocletka njegove primjene.

(3) Ugovorne strane se obvezuju odmah po skla-
panju ovog Ugovora ponovno pristupiti pregovorima
o utvrdenju troSkova javnog prijevoza za dolazak na
posao i povratak s posla te ¢e se navedena materijalna
prava ugovoriti dodatkom Ugovoru.

(4) Do dana pocetka primjene ovog Ugovora, pri-
mjenjuje se Kolektivni ugovor za zaposlene u upravnim
tijelima Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina«, broj 5/15, 11/15, 12/17, 4/19, 1/20, 5/20,
2/21, 6/21 i 15/21).

Clanak 1086.

(1) Svaka Ugovorna strana moze predloziti izmjene
i dopune ovog Ugovora.

(2) Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu
i dopunu ovoga Ugovora mora pristupiti pregovorima
o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana
od dana primitka prijedloga. U protivnhom, stekli su
se uvjeti za primjenu odredaba ovoga Ugovora o
postupku mirenja.

Clanak 107.
(1) Pregovore o obnovi ovog Ugovora strane ¢e
zapoceti najmanje 30 dana prije isteka roka na koji
je sklopljen.

(2) U vremenu dok se ne potpiSe novi Ugovor ostaju
na snazi odredbe ovoga Ugovora, a najduze 60 dana
nakon isteka roka na koji je sklopljen.

Clanak 108.

(1) Ovaj Ugovor sastavljen je u ¢etiri izvornih pri-
mjeraka, od kojih svakoj strani Kolektivhog ugovora,
pripadaju po dva primjerka.

(2) Ovaj Ugovor objavit ¢e se u »Sluzbenom vje-
sniku Grada Varazdina«.

KLASA: 152-01/22-01/1
URBROJ: 2186-1-01-22-25
Varazdin, 22. prosinca 2022.

Za poslodavca
Gradonacelnik
dr. sc. Neven Bosilj, v.r.

Za SDLSN RH
Predsjednica
Iva Suskovié, strué.spec.oec., V.r.

Za Sindikalnu podruznicu
Sindikalni povjerenik
dr. sc. Tomislav Bogovig¢, v.r.

70.

GRAD VARAZDIN, Varazdin, Trg kralja Tomislava 1,
zastupan po gradonacelniku dr.sc. Nevenu Bosilju,
GRADSKI MUZEJ VARAZDIN, Varazdin, Setaliste
J. J. Strossmayera 3, zastupan po ravnatelju Miranu
Bojani¢u Morandiniju

i

HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI,
Zagreb, Kneza Mislava 20, zastupan po glavhom
tajniku Domagoju Rebicu,

dana 22. prosinca 2022. godine sklopili su sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR
za zaposlenike u Gradskom muzeju Varazdin

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu:
Ugovor) utvrduju se medusobna prava i obveze pot-
pisnika ovog Ugovora te prava iz rada i temeljem rada
zaposlenika u Gradskom muzeju Varazdin (u daljnjem
tekstu: GMV).

Clanak 2.

Poslodavac u smislu ovog Ugovora je GMV kojemu
je osnivac i vlasnik solidarno odgovoran za realizaciju
prava iz ovog Ugovora.

Pod pojmom Sindikat u smislu ovog Ugovora po-
drazumijeva se Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi,
Zagreb, Kneza Mislava 20 ili po njegovoj odluci ovla-
Stena sindikalna podruznica u GMV.



Broj 14/2022.

»SLUZBENI VJESNIK GRADA VARAZDINA« 1277

Pod pojmom zaposlenika podrazumijevaju se
zaposlenici GMV koji su temeljem ugovora o radu
zasnovali radni odnos na odredeno ili neodredeno
vrijeme s punim ili nepunim ili skracenim radnim vre-
menom i zaposlenici koji su radni odnos zasnovali u
svojstvu pripravnika.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje kori-
Steni u ovome Ugovoru odnose se jednako na muski
i zenski rod bez obzira jesu li koriSteni u muSkom il
zenskom rodu.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se uvijek osim
ako je propisom, nekim drugim Kolektivnim ugovo-
rom koji se odnosi na zaposlenike iz ¢lanka 1. ovog
Ugovora (Kolektivni ugovor na opcoj razini ustanova
i sl.), pravilnicima poslodavca ili ugovorom o radu, za
zaposlenike nesto povoljnije rijeSeno.

Clanak 4.

Potpisnici su se suglasili da ¢e se zalagati i ruko-
voditi sljede¢im nacelima:

- medusobne suradnje u podrucju radnih odnosa,

socijalnog osiguranja i zaposljavanja;

- promicanja socijalnog partnerstva i kolektivhog

pregovaranja,

- mirnog rjeSavanja sporova.

Ako zbog promjena okolnosti, koje nisu postojale
niti bile poznate u trenutku zaklju€ivanja Ugovora,
jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora
izvr8avati, ili bi joj to bilo izuzetno otezano, obvezuje
se da nece jednostrano prekrsiti Ugovor, nego ¢e
drugoj strani predloziti izmjenu Ugovora.

Clanak 5.

Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu pri-
mjenu i postivanje odredbi ovog Ugovora i suzdrzavati
se akcija koje bi Stetile njegovoj provedbi.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.

Poslodavac je duzan prije donoSenja odluke o
potrebi zaposljavanja zaposlenika zatraZziti prethodnu
suglasnost gradonacelnika.

Clanak 7.
Zaposlenici se primaju na rad na temelju natjecaja,
odnosno oglasa, sukladno zakonu.
Za obavljanje poslova koji ne trpe odgadanje
zaposlenik se moze primiti na rad bez objavljivanja

natjeCaja, odnosno oglasa, ali najduze za razdoblje
od 90 dana.

Clanak 8.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu koji se
u pravilu sklapa na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno
vrijeme, kada za to postoji stvaran i vazan razlog, a
osobito ako se radi o:

- sezonskom poslu,
- zamjeni privremeno nenazo¢nog zaposlenika,
- privremenom povecéanju opsega poslova,

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna
potreba,

- ostvarivanju odredenog programa ograni¢enog
trajanja,

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa
ugovor o radu na neodredeno vrijeme do za-
snivanja radnog odnosa na temelju natjecaja,
odnosno oglasa, ali ne duze od 90 dana,

- poslovima za koje se ne raspisuje natjecaj,
odnosno ako se na oglas ne javi osoba koja
ispunjava propisane uvjete. S osobom koja te
uvjete ne ispunjava sklapa se ugovor o radu na
odredeno vrijeme do zapoSljavanja osobe koja
ispunjava propisane uvjete,

- drugim slu€ajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 9.

Poslodavac mozZe sklopiti viSe uzastopnih ugovora
o radu na odredeno vrijeme, uklju€ujuci i prvi ugovor
o radu na odredeno vrijeme, na temelju kojih se rad-
ni odnos na istim poslovima zasniva na neprekinuto
razdoblje duze od tri godine u sljede¢im slu€ajevima:
- radi zamjene jednog ili viSe privremeno nena-
zoc¢nih zaposlenika - do njihova povratka na

rad;

- radi obavljanja poslova za koje zaposlenik
nema propisane uvjete - dok se na natjeca;j,
odnosno oglas $to se ponavlja svake godine,
ne javi osoba koja ispunjava trazene uvjete.

Na prvi ugovor o radu na odredeno vrijeme zaklju-
¢en izmedu poslodavca i zaposlenika ne primjenjuje
se trogodisnji rok valjanosti, odnosno uvjeti njegovog
sklapanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 10.

Osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa
utvrdenih zakonom, za svako radno mjesto utvrduju
se op¢im aktom i posebni uvjeti.

Po zasnivanju radnog odnosa moZze se vrsiti provjera
stru€nih i radnih sposobnosti zaposlenika kroz institut
probnog rada koji moze trajati najvise:

- do mjesec dana za poslove za koje se trazi do

I1l. stupnja stru€ne spreme,

- do dva mjeseca za poslove za koje se trazi IV.

stupanj struéne spreme,

- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi V.

i VI. stupanj stru¢ne spreme,

- do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi VII.

stupanj stru¢ne spreme ili vide.

Probni se rad iznimno moze produziti zbog objek-
tivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za onoliko
vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, ako je bio
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odsutan najmanje deset dana, o Eemu ugovorne strane
sklapaju aneks ugovoru o radu.

Clanak 11.

Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora
biti u pisanom obliku obrazlozen.

Ako poslodavac zaposleniku otkaz iz stavka 1.
ovoga Clanka ne dostavi najkasnije posljednjega
dana probnog rada, smatrat ¢e se da je zaposlenik
zadovoljio na probnom radu.

Nadlezno tijelo ustanove u kulturi imenovat ¢e
¢lanove Komisije za pracenje rada zaposlenika i
provjere njegovih stru¢nih i radnih sposobnosti za
vrijeme probnog rada.

Komisija za praéenje rada zaposlenika u probnom
radu broji 3 €lana, od kojih jednog ¢lana predlaze
Sindikat.

Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stupanj
stru¢ne spreme te najmanje istu duljinu radnog isku-
stva u struci kao zaposlenik Cije se radne i stru¢ne
sposobnosti provjeravaju.

Clanak 12.

Ugovor o radu moze se sklopiti s pripravnikom
koji se osposobljava za samostalni rad u zanimanju
za koje se Skolovao.

Pripravnici se mogu zapoSljavati na poslovima za
koje se trazi od IV. do VII. stupnja stru¢ne spreme.

Clanak 13.
Ako zakonom nije drukcije utvrdeno, pripravnicki
staz moze trajati najviSe:
- 3 mjeseca za poslove za koje se trazi IV. stupanj
stru¢ne spreme,
- 6 mjeseci za poslove za koje se trazi V. i VI.
stupanj stru¢ne spreme,
- 12 mjeseci za poslove za koje se trazi VII.
stupanj stru¢ne spreme.
Za vrijeme pripravni¢kog staza pripravniku pripada
osnovna plac¢a u visini od 85% od najnize osnovne
place za radno mjesto njegove struéne spreme.

Clanak 14.

Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i pro-
gram obucavanja.

Clanak 15.

Pripravnik polaze strucni ispit ako je to propisano
zakonom i drugim propisom.

Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu
literaturu.

Prije polaganja stru¢nog ispita prvi put, pripravnik
ima pravo na plaéeni dopust u trajanju od pet radnih
dana.

U dane plac¢enog dopusta za polaganje stru¢nog

ispita uraCunava se dan (dani) sudjelovanja na semi-
naru za polaganje stru¢nog ispita.

Ostale dane plaéenog dopusta iz stavka 3. ovog
¢lanka pripravnik moze koristiti neposredno prije dana
polaganja stru¢nog ispita.

Clanak 16.

Ako pripravnik ne polozi strucni ispit u prvom
poku$aju, ima pravo polagati joS jednom u roku koji
ne moze biti kraéi od 15 dana. Ako ni tada ne polozZi
strucni ispit prestaje mu radni odnos istekom posljed-
njeg dana roka za polaganje ispita.

Clanak 17.

Na pripravnike se primjenjuju propisi pojedinih
djelatnosti u kulturi (Zakon o muzejima).

PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI IZ RADNOG
ODNOSA

Clanak 18.

Postupak za utvrdivanje potrebnih znanja i spo-
sobnosti odnosno ostvarivanje predvidenih rezultata
rada provodi se u skladu sa zakonom, time da vrijeme
provjere ne moze trajati kra¢e od tri mjeseca od dana
pokretanja postupka.

Postupak iz stavka 1. pokrece poslodavac te ime-
nuje komisiju od tri ¢lana, od kojih je jedan obvezno
predstavnik Sindikata.

Clanovi komisije iz prethodnog stavka moraju imati
najmanje isti stupanj stru¢ne spreme odredene vrste
zanimanja i radnog iskustva kao zaposlenik ¢ije znanje
i sposobnost odnosno radni rezultat se provjeravaju.

Provjera znanja i sposobnosti odnosno ostvarivanje
rezultata zapocinje danom pokretanja postupka time
da ne moze biti pokrenuta prije proteka roka od Sest
mjeseci za zaposlenike koji su duze odsustvovali s rada
zbog sluzbe u oruzanim snagama, rodiljnog dopusta,
duzeg bolovanja i sl.

Nakon izvrSene provjere komisija sacinjava pisano
izvjeS¢e koje se uruCuje zaposleniku, poslodavcu i
Sindikatu.

Na temelju izvjeSca iz prethodnog stavka nadlezno
tijelo donosi odluku o moguénosti rasporeda zaposle-
nika na radno mjesto koje odgovara njegovim stru¢nim
znanjima i sposobnostima, a ako takva moguénost
ne postoji, zaposleniku mozZe prestati radni odnos na
nacin i pod uvjetima predvidenim zakonom.

RASPOREDIVANJE ZAPOSLENIKA

Clanak 19.

Zaposlenik mozZe biti rasporeden na druge poslove
koji nisu u skladu s njegovom stru¢nom spremom,
odnosno moze mu prestati radni odnos zbog toga 5to
nema potrebno znanje i sposobnosti i ne ostvaruje
predvidene rezultate rada na svom radnom mijestu,
samo kada se to utvrdi u odgovaraju¢em postupku uz
prethodno pribavljeno misljenje Sindikata.
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Clanak 20.

Zaposleniku kojemu poslodavac otkazuje ugovor o
radu zbog poslovno uvjetovanih razloga, ima pravo na
otpremninu u visini koja se za istu namjenu isplaéuje
zaposlenicima Grada Varazdina, ali ne u manjem iznosu
od otpremnine propisane ¢lankom 71. ovog Ugovora.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ce se
zaposleniku u roku od 15 dana od dana prestanka
radnog odnosa.

Clanak 21.

Zaposleniku za &ijim je radom prestala potreba u
ustanovi, radni odnos prestaje protekom otkaznoga
roka i to kako slijedi:

- dva tjedna, ako zaposlenik u GMV ima manje
od godinu dana neprekidnog radnog staza,

- mjesec dana, ako zaposlenik u GMV ima jednu
godinu neprekidnog radnog staza,

- mjesec dana i dva tjedna, ako zaposlenik u
GMYV ima, ili u toj godini navr$ava, dvije godine
neprekidnog radnog staza,

- dva mjeseca, ako zaposlenik u GMV ima, ili u
toj godini navrSava, pet godina neprekidnog
radnog staza,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako zaposlenik u
GMYV ima ili u toj godini navrSava, deset godina
neprekidnog radnog staza,

- tri mjeseca, ako zaposlenik u GMV ima, ili u toj
godini navr8ava, dvadeset godina neprekidnog
radnog staza.

Otkazni rok zaposleniku koji je u GMV proveo ne-
prekidno dvadeset godina, poveéava se za dva tjedna
ako je zaposlenik navrsio pedeset godina Zivota, a za
mjesec dana ako je navrSio pedeset pet godina Zivota.

RADNO VRIJEME

Clanak 22.

Puno radno vrijeme zaposlenika u GMV uklju¢ujuci
i dnevni odmor iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme moze se rasporediti u pet
odnosno Sest radnih dana, zavisno od potreba ostva-
rivanja programa.

Pravilnikom o radu utvrduje se raspored dnevne
i tjedne radne satnice, kao i preraspodjela radnog
vremena u okviru rada u tijeku jedne godine.

Zaposlenik ima pravo na odmor u tijeku rada u
svakom radnom danu u trajanju od 30 minuta.

Vrijeme odmora iz prethodnoga stavka ubraja se u
radno vrijeme, a raspored dnevnoga odmora odrediti
¢e se Pravilnikom o radu ili odlukom ravnatelja.

Clanak 23.

Raspored radnog vremena zaposlenika koji rade
skra¢eno radno vrijeme zbog umanjenja radne spo-
sobnosti, njege djeteta do 3 godine ili njege djeteta s
teSko¢ama u razvoju odreduje se sporazumom izmedu
nadleznog tijela GMV i zaposlenika koji radi skraceno
radno vrijeme.

ODMORI | DOPUSTI

Clanak 24.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju
od 24 sata neprekidno.

Dan tjednog odmora je nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan
tiednog odmora, koriStenje tiednog odmora osigurava
mu se tijekom sljedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze
koristiti na nacin iz stavka 3. ovog ¢lanka, moze se
koristiti naknadno, prema poslodavéevoj odluci.

Zaposleniku se, u svakom slucaju, treba osigurati
koriStenje tjednog odmora nakon 14 dana neprekid-
nog rada.

GODISNJI ODMOR

Clanak 25.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo
na plaéeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana.

Osnovica za izra¢un godiSnjeg odmora iznosi 18
radnih dana.

Clanak 26.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora zaposleniku
se ispla¢uje naknada place u visini njegove prosje¢ne
mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uracdunava-
juci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad).

Clanak 27.
NiStetan je sporazum o odricanju prava na godiSnji
odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koristenja
godisSnjeg odmora.

Clanak 28.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ura-
¢unavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasteni lije€nik, ne uraCunava se u trajanje
godisSnjeg odmora.

Clanak 29.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid
rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjeCe
pravo na godisSnji odmor nakon Sest mjeseci nepre-
kidnoga rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad,
vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog opravdanog
razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 30.

Zaposlenik kojemu radni odnos prestaje zbog
odlaska u mirovinu, ostvaruje pravo na puni godi$nji
odmor za tu kalendarsku godinu.
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Clanak 31.

Osnovica za izracun godiSnjeg odmora iz ¢lanka
25. stavka 2. uvecava se prema pojedinacno odre-
denim mijerilima:

a) prema duzini radnoga staza:

- do 5 godina 1 dan

- od 5 do 10 godina 2 dana
- od 10 do 15 godina 3 dana
- od 15 do 20 godina 4 dana
- od 20 do 25 godina 5 dana
- od 25 do 30 godina 6 dana
- od 30 do 35 godina 7 dana
- viSe od 35 godina 8 dana
b) s obzirom na slozenost poslova:
- poslovi VSS 5 dana
- poslovi V3S 4 dana
- poslovi SSS 3 dana
- poslovi NSS 2 dana
c) prema doprinosu na radu:
- ako ostvari izvrstan rezultat 4 dana
- ako ostvari vrlo uspjesSne rezultate 3 dana
- ako ostvari uspjesSne rezultate 2 dana
d) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju ili staratelju

s jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju

za svako daljnje dijete po 1 dan
- samohranom roditelju djeteta

do 15 godina 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju

djeteta s teSko¢ama u razvoju,

bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- o0sobi sa invaliditetom 2 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na
na¢in da se osnovica za izracun godiSnjeg odmora
uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih to¢ka-
ma a) do d) stavka 1. ovoga €lanka, s tim da ukupno
trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi vise od
30 radnih dana u godini.

Clanak 32.

Zaposlenik moze koristiti godiSnji odmor u dva di-
jela uz uvjet da se time ne dovodi u pitanje realizacija
muzejskog programa.

Zaposlenik ima pravo koristiti godiSnje dva puta po
jedan dan godiSnjeg odmora po Zzelji, uz obvezu da
o tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti
najmanje dva dana ranije.

Zaposlenici koji zbog mobilizacije u Hrvatsku vojsku
ili zbog radne obveze nisu koristili godi$nji odmor,
imaju pravo koristiti neiskoristeni godiSnji odmor za
prethodnu godinu nakon demobilizacije ili prestanka
radne obveze, tako da vrijeme koriStenja neiskoriStenog
godisSnjeg odmora odreduje ravnatelj.

Clanak 33.

Pri odredivanju vremena koriStenja godiSnjeg
odmora, a u skladu s potrebama organizacije rada,

poslodavac je duzan voditi rauna o potrebama i Ze-
ljama zaposlenika, te u tom smislu prikupiti njihove
prijedloge i savjetovati se sa Sindikatom.

Clanak 34.

Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora
poslodavac dostavlja zaposleniku odluku o koristenju
godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana prije pocCetka
koriStenja godiSnjeg odmora.

Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti
koriStenje godiSnjeg odmora samo radi izvr§avanja
osobito vaznih, neodgodivih sluzbenih poslova, a na
temelju odluke poslodavca.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto kori-
Stenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti naknadno
koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg
odmora.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova
prouzro¢enu odgodom, odnosno prekidom korisStenja
godisSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se
putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi
prijevoza koji je zaposlenik koristio u polasku i po-
vratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je
koristio godi$nji odmor u trenutku prekida i dnevnice
u povratku do mjesta zaposlenja, u visini odredenoj
ovim Ugovorom.

Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje
je zaposlenik imao zbog odgode, odnosno prekida
godiSnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om do-
kumentacijom.

PLACENI DOPUSTI

Clanak 35.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place
(placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini po slje-
dec¢im osnovama, i to godiSnje ukupno za:

- zaklju€ivanje braka i zivotnoga

partnerstva 2 dana
- rodenje djeteta 3 dana
- smrti supruznika, izvanbra¢nog

druga, djeteta, posvojenika,

roditelja, posvojitelja i unuka 3 dana
- smrt drugih ¢lanova uze obitelji 1 dan
- selidbe 1 dan
- teSke bolesti supruznika,

izvanbra¢nog druga, djeteta,

posvojenika, roditelja, posvojitelja 3 dana
- za dobrovoljne darivatelje krvi

za svako darivanje 1 dan

- za nastupanje na kulturnim i
sportskim priredbama 1 dan

- za sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima
i obrazovanju za sindikalne
aktivnosti 1 dan
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- otklanjanje posljedica
elementarne nepogode
na imovini zaposlenika 1 dan

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki
smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka, kao
i za svako dobrovoljno darivanje krvi.

Zaposlenik koji zeli koristiti placeni dopust duzan
je podnijeti pisani zahtjev s potrebnim dokazima u
pravilu najkasnije tri dana prije namjeravanog koriste-
nja placenog dopusta, osim u slu¢aju smrti srodnika.

Clanak 36.

Zaposlenik moze koristiti placeni dopust iskljucivo
u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo
na plac¢eni dopust.

Ako okolnosti iz ¢lanka 35. ovoga Ugovora nastupe
u vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, na zahtjev
zaposlenika, koriStenje godiSnjeg odmora se prekida
te zaposlenik koristi pla¢eni dopust.

Ako okolnosti iz ¢lanka 35. ovoga Ugovora na-
stupe u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne moze
ostvariti pravo na plac¢eni dopust.

Clanak 37.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom, razdoblje placenog dopusta
smatra se vremenom provedenim na radu.

PLACA

Clanak 38.
Pla¢u zaposlenika €ini:
- osnovna bruto plaéa,
- dodaci na osnovnu bruto placu.

Osnovnu bruto pla¢u €ini umnozak koeficijenata
slozenosti poslova radnog mjesta na koje je zaposlenik
rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Dodaci na osnovnu plaéu su dodaci za uspjeSnost
na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada
i druga uvecanja place.

Clanak 39.

Osnovica za obrac¢un place istovjetna je visini osno-
vice koja se primjenjuje za obracun plaée sluzbenika
i namjestenika u upravnim tijelima Grada Varazdina.

U slu€aju smanjenja osnovice iz stavka 1. ovog
¢lanka, gradonacelnik ¢e posebnom odlukom utvrditi
visinu osnovice zaposlenika u GMV, s tim da ona
ne moze biti niza od visine osnovice za sluzbenike i
namjestenike u upravnim tijelima Grada Varazdina.

Clanak 40.

Za zaposlenike GMV iz ¢lanka 2. ovog Ugovora
utvrduju se sljedeci koeficijenti:

Zamjenik ravnatelja - pripadajuci

koeficijent uvecava se za +0,10
1. Polozaj i radna mjesta

l. vrste (VSS) Koeficijent
1.1.  muzejski savjetnik 2,19
1.2. viSi kustos 1,93
1.3.  kustos 1,77
1.4. konzervator - restaurator savjetnik 2,19
1.5. viSi konzervator - restaurator 1,93
1.6. konzervator - restaurator 1,77
1.7. muzejski savjetnik dokumentarist 2,19
1.8. viSi kustos dokumentarist 1,93
1.9. Kkustos (dokumentarist) 1,77
1.10. muzejski savjetnik pedagog 2,19
1.11. viSi kustos pedagog 1,93
1.12. kustos (pedagog) 1,77
1.13. informati¢ar savjetnik 2,19
1.14. viSi informaticar 1,93
1.15. informaticar 1,77
1.16. knjizni€ar savjetnik 2,19
1.17. viSi knjizni¢ar 1,93
1.18. knjizni¢ar 1,77
1.19. poslovni tajnik 1,77
1.20. voditelj raCunovodstva i financija 1,77
2. Polozaj i radna mjesta

1. vrste (VSS)

2.1. savjetnik za odnose s javno$c¢u 1,77
2.2. viSi voditelj odnosa s javnoscéu 1,62
2.3. voditelj odnosa s javnoScu 1,39
3. Polozaj i radna mjesta

lll. vrste (SSS)
3.1.  viSi muzejski tehni¢ar 1,41
3.2. muzejski tehnicar 1,26
3.3. viSi muzejski tehnicar (fotograf) 1,41
3.4. muzejski tehnicar (fotograf) 1,26
3.5. restaurator majstor 1,56
3.6. viSi restaurator - tehni¢ar 1,41
3.7. restaurator - tehnicar 1,26
3.8. viSi preparator 1,41
3.9. preparator 1,26
3.10. referent za racunovodstvene

poslove 1,12
3.11. d&uvar - vodic¢ 0,94
3.12. domar/zastita od pozara 1,00
3.13. Cuvar - vratar 0,89
4. Polozaj i radna mjesta

IV. Vrste (NSS)
4.1. odrzavatelj Cistoce 0,81

U tekstu ovoga Ugovora pod pojmom visoka stru¢na
sprema (VSS) podrazumijeva se zavr$en preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij, kao i visoka stru€na sprema koju je
zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili na
snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (»Narodne novine,
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broj 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07,
45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15 i 131/17).

Pod pojmom visa struéna sprema (V3S) podra-
zumijeva se zavrSen preddiplomski sveucilisni studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri godine, od-
nosno vida stru€na sprema koju je zaposlenik stekao
sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju.

Clanak 41.

Placa se isplac¢uje jedanput mjese¢no za protekli
mjesec.

Od jedne do druge plaée ne smije proc¢i vise od
30 dana. Kada se isplata vri u iznimnim okolnostima
tada od jedne do druge isplate place moze proci vise
od 30 dana, a maksimalno 35 dana.

Poslodavac je duzan na zahtjev zaposlenika izvrsiti
uplatu obustava iz place (kredit, sindikalne ¢lanarine,
osiguranje, uzdrzavanje i sl.).

UVECANJE PLACE

Clanak 42.
Osnovna plac¢a zaposlenika uvecava se:
- zarad nocu 40%
- za prekovremeni rad 30%
- zarad subotom 20%
- zarad nedjeljom 30%

- za dvokratni rad s prekidom
duzim od 1 sata 10%

- zarad u drugoj smjeni ukoliko
zaposlenik radi naizmjeni¢no,
ili najmanje dva radna dana u

tiednu, u prvoj i drugoj smjeni 10%
- za magistra znanosti 8%
- za doktora znanosti 15%

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi pre-
kovremenog rada zaposlenik moze koristiti slobodne
dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada
uomjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sati 30
minuta redovnog rada) te mu se u tom sluc¢aju izdaje
rieSenje u kojem se navodi broj slobodnih dana i vri-
jeme koriStenja, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni
rad ostvaren.

Na zaposlenike koji rade na poslovima Cuvara-
vodi€a i Cuvara-vratara nece se primjenjivati odredba
stavka 1. alineje 1., 3. i 4. ovoga ¢lanka, obzirom je
istim zaposlenicima takav rad utvrden kroz koeficijent
slozenosti poslova.

Ako zaposlenik radi na blagdane ili neradne dane
utvrdene zakonom, ima pravo na plaé¢u uve¢anu za 30%.

Dodaci iz stavka 1. ovog €lanka medusobno se
ne iskljucuju.

Clanak 43.

Zaposleniku se moze isplatiti dodatak za uspjeSnost
na radu ukoliko su za to osigurana financijska sredstva,

a prema Pravilniku o kriterijima za utvrdivanje uspjeha
8to ¢e ga uz suglasnost Sindikata donijeti ravnatelj.

Dodatak za uspjesSnost na radu iz prethodnog stavka
ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak na placu.

Dodatak za uspjeSnost na radu moze iznositi najvise
do tri place doti€nog zaposlenika.

Clanak 44.

Plac¢a i ostala materijalna prava zaposlenika iska-
Zuju se u bruto iznosu.

Poreze, prireze i doprinose obraCunava i uplaéuje
poslodavac.

Poslodavac je duzan omogucditi zaposleniku i sindi-
kalnom povjereniku uvid u dokumentaciju o obracunu
plaé¢a i uplati doprinosa za mirovinsko, invalidsko i
zdravstveno osiguranje.

Clanak 45.

Ako zaposlenik po nalogu poslodavca obavlja
poslove viSe slozenosti od poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden, u trajanju od najmanje 7 dana,
placa mu se isplacuje sukladno plac¢i radnog mjesta
poslova koje je obavljao po nalogu.

Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
poslodavac donosi odluku o plaéi.

Zaposlenik ne smije obavljati poslove iz stavka 1.
i 2. ovoga C¢lanka bez izdanog pisanog naloga s tim
da mu se placéa viSe slozenosti isplacuje samo za one
radne sate koje je stvarno na njima proveo bez obzira
na trajanje naloga.

Clanak 46.

Kada se tijekom radnog vijeka zaposleniku smaniji
njegova radna sposobnost zbog godina starosti i opceg
zdravstvenog stanja, fizicke ili psihi¢ke iscrpljenosti,
ozljede na radu, invaliditeta, profesionalnih i ostalih
bolesti prema utvrdenju nadleZznog tijela, odnosno
lije€nika, a do stjecanja prava na mirovinu nedostaje
mu 5 godina staza ili 5 godina Zivota osigurat ¢e mu
se povoljniji uvjeti rada (lakSi posao, rad na jedno-
stavnijim poslovima i sl.) bez smanjenja njegove place
koju je ostvarivao u vrijeme prije nego su nastupile
spomenute okolnosti.

NAKNADA PLACE

Clanak 47.

Zaposlenik ima pravo na naknadu place za vrijeme
kada ne radi zbog:

- godiSnjeg odmora,
- placenog dopusta,

- drzavnog blagdana i neradnih dana utvrdenih
zakonom,

- sudjelovanja na seminarima.

Clanak 48.

U slucaju odsutnosti zaposlenika s posla zbog
bolovanja do 42 dana zaposleniku pripada naknada
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pla¢e najmanje u visini 85% od njegove place ostva-
rene u mjesecu neposredno prije nego je poceo s
bolovanjem, ali ne u manjem iznosu od onoga koji
u tu svrhu pripada sluzbenicima i namjeStenicima u
upravnim tijelima Grada Varazdina.

Naknada u 100% iznosu plac¢e pripada zaposleni-
ku za slu€aj bolovanja zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.

Clanak 49.

Sindikalnom povjereniku, kada ne radi poslove
radnog mjesta zbog sindikalnih aktivnosti utvrdenih
zakonom i ovim Ugovorom, poslodavac je duzan
isplatiti naknadu pla¢e kao da je radio na poslovima
radnog mjesta uz normalan ucinak.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena
na radnom mjestu posvecuje sindikalnim zadacama, a
dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove
obveze iz radnog odnosa ureduju pisanim sporazumom
zaklju€enim izmedu Sindikata i poslodavca.

Clanak 50.

Ako sindikalni povjerenik obnasa poslove radni-
¢kog vije¢a, pripada mu naknada place za Sest radnih
sati tjedno.

ZDRAVLJE | ZASTITA NA RADU

Clanak 51.

Poslodavac je duzan osigurati uvjete zdravlja i
sigurnosti zaposlenika na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti mjere nuzne za sigurnost i
zdravlje zaposlenika ukljuéujuc¢i mjere za spre€avanje
rizika na radu, pruzanje informacija i osposobljavanje
zaposlenika za rad na siguran nacin, brigu za potrebu
organiziranja sredstava za rad.

Poslodavac je duzan pri uvodenju novih tehnologija
informirati zaposlenike i njihove sindikalne povjerenike
o tehnolo8kim karakteristikama i mogucéim utjecajima
tih tehnologija na zdravlje i sigurnost zaposlenika.

Poslodavac je takoder duzZan osigurati dodatne
uvjete za rad osoba s invaliditetom u skladu s poseb-
nim propisima.

Clanak 52.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni po-

vjerenik ima prava i obveze:

- biti izvjeSten o svim promjenama od utjecaja
na sigurnost i zdravlje zaposlenika,

- primati primjedbe zaposlenika na primjenu
propisa i provodenje mjera zastite na radu,

- biti nazo¢an inspekcijskim pregledima i informirati
inspektora o svim zapazanjima zaposlenika ¢iji
je povjerenik,

- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugro-
zeni zivot i zdravlje zaposlenika, a poslodavac
to propusta ili odbija uciniti,

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno
proSirivati i unapredivati znanje, pratiti i priku-
pljati informacije relevantne za njihov rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,
- svojom aktivno$céu poticati ostale zaposlenike
na rad na siguran nacin.

Clanak 53.

Duznost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj
sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih
zaposlenika i osoba na koje utje€u njihovi postupci
tijekom rada, u skladu s osposobljeno$c¢u i uputama
koje mu je osigurala ustanova.

Zaposlenik, koji u sluCaju ozbiljne, prijetece i
neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u loSiji polozaj
zbog svog postupka. Takav zaposlenik uziva zastitu
od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po
posebnim propisima ili pravilima struke duzan izloziti
se opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi ili
imovine.

Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u
slu¢aju rata ili neposredne ratne opasnosti, kao i u
slu¢aju elementarnih nepogoda i katastrofa.

Clanak 54.

U svrhu zastite zdravlja, najmanje svake tre¢e godi-
ne, poslodavac moze sukladno osiguranim sredstvima,
organizirati sistematski pregled svih zaposlenika.

ZASTITA ZAPOSLENIKA SA SMANJENOM RAD-
NOM SPOSOBNOSCU

Clanak 55.

Ako poslodavac ocijeni da kod zaposlenika postoji
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, duzan
je, uzimajuci u obzir nalaz i miSljenje ovlastene osobe,
odnosno tijela, u pismenom obliku ponuditi mu drugo
radno mjesto, Cije poslove je on sposoban obavljati, a
koji, 8to je vise moguce, moraju odgovarati poslovima
radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta prila-
goditi zaposleniku iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosno
poduzeti sve $to je u njegovoj moéi da mu osigura
povoljnije uvjete rada.

Zaposleniku kod kojeg postoji profesionalna nespo-
sobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti ili zaposleniku s invaliditetom ne moze pre-
stati radni odnos bez prethodne suglasnosti Sindikata.

Clanak 56.

Naknada place koja zaposleniku s invaliditetom
pripada od dana nastanka invalidnosti ili zaposleniku
od dana utvrdene opasnosti od nastanka invalid-
nosti odnosno od dana zavrSetka prekvalifikacije ili
dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuce
radno mjesto ne moze se isplatiti u iznosu nizem od
place koju je zaposlenik imao u vrijeme nastupanja
odredenih okolnosti.

Clanak 57.

Ustanova odnosno poslodavac duzni su zaposle-
niku koji radi skraceno radno vrijeme, zbog smanjene
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radne sposobnosti nastale ozljedom na radu bez kriv-
nje zaposlenika ili dokvalifikacije do rasporedivanja
na odgovarajuée radno mjesto isplacivati pla¢u koju
je zaposlenik imao u vrijeme nastupanja odredenih
okolnosti.

Clanak 58.

Ustanova odnosno poslodavac duzni su zaposleniku
koji radi skra¢eno radno vrijeme, zbog smanjene rad-
ne sposobnosti nastale ozljedom na radu bez krivnje
zaposlenika ili profesionalnog oboljenja isplatiti pla¢u
za skraéeno radno vrijeme i naknadu u visini razlike
izmedu naknade koju ostvaruje po propisima invalid-
sko-mirovinskog osiguranja i place radnog mjesta na
koje je rasporeden.

Clanak 59.

Zaposlenik, kojem do stjecanja prava na starosnu
mirovinu nedostaje 5 godina staza ili godina Zivota,
zadrzava do odlaska u mirovinu najmanje placu koju
je ostvario u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem
su se stekle spomenute okolnosti uz uredno i savje-
sno obavljanje poslova i rezultata rada primjerene
njegovoj dobi.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 60.

Zaposleniku pripada pravo na regres za koristenje
godiSnjeg odmora pod istim uvjetima i u istom iznosu
kao i sluzbenicima i namjestenicima u upravnim tijelima
Grada Varazdina.

Clanak 61.

Zaposleniku koji odlazi u mirovnu pripada pravo
na otpremninu u istom iznosu koji se ispla¢uje za
sluzbenike i namjes$tenike u upravnim tijelima Grada
Varazdina, a najmanje u visini neoporezivog iznosa
utvrdenoga Pravilnikom o porezu na dohodak.

Prilikom odlaska u mirovinu, zaposleniku koji
ispunjava uvjete za ostvarenje prava na starosnu ili
prijevremenu starosnu mirovinu, prema odredbama
Zakona o mirovinskom osiguranju, moze se dokupiti dio
mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena odredena
starosna dob i/ili navr§en odredeni mirovinski staz.

U slu€aju prestanka sluzbe, zaposleniku kojem
pripada pravo na otpremninu te koji ispunjava uvjete
za mirovinu, poslodavac moze ponuditi moguénost
kako bi zaposlenik mogao izabrati izmedu otpremni-
ne i dokupa dijela mirovine koji predstavlja razliku
od mirovine ostvarene prema Zakonu o mirovinskom
osiguranju do mirovine koja bi bila ostvarena da je
navrSio odredenu dob, odnosno mirovinski staz.

Zaposlenik koji se odlu€i za dokup mirovine pripada
i razlika izmedu iznosa dokupa mirovine i otpremnine
na koju ima pravo sukladno ovom Ugovoru.

Ukoliko iznos potreban za dokup mirovine prema-
Suje iznos otpremnine na koji zaposlenik imaju pravo,
o0 moguénosti dokupa mirovine odlu€uje poslodavac
sukladno raspolozivim proradunskim sredstvima.

Clanak 62.

Zaposleniku se isplaéuje jubilarna nagrada za
neprekidni rad u GMV i njegovim pravnim prednicima,
i to za navr$enih:

5 godina

10 godina
15 godina
20 godina
25 godina
30 godina
35 godina
40 godina.

Visina jubilarnih nagrada odreduje se do visine
neoporezivog dijela za tu namjenu prema vazecem
Pravilniku o porezu na dohodak, dok se visina jubi-
larne nagrade za 5 godina radnog staza utvrduje u
visini koja je utvrdena za sluzbenike i namjeStenike
u upravnim tijelima Grada Varazdina.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog
mjeseca od mjeseca u kojem je zaposlenik ostvario
pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako zaposleniku prestaje rad u GMV, a
ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e
se isplatiti zaposleniku ili njegovim nasljednicima
sljedeéeg mjeseca po prestanku rada.

Clanak 63.

Zaposlenik ostvaruje pravo na isplatu sredstava
za poklon djeci u prigodi Dana sv. Nikole pod istim
uvjetima i u istom iznosu kao i sluzbenici i namjestenici
u upravnim tijelima Grada Varazdina.

Clanak 64.

Zaposlenicima GMYV isplatit ¢e se prigodna go-
di$nja nagrada za bozi¢ne i uskrsne blagdane pod
istim uvjetima i u istom iznosu kao i za sluzbenike i
namjesStenike u upravnim tijelima Grada Varazdina.

Clanak 65.

Zaposlenik ili njegova obitelj mogu ostvariti pravo
na pomo¢ u sluc€aju:

- smrti zaposlenika,
- smrti supruznika, djeteta i roditelja.

Pomodi iz stavka 1. ovoga ¢lanka u istoj su visini
koja se isplacuje sluzbenicima i namjeStenicima u
upravnim tijelima Grada Varazdina, a do visine ne-
oporezivog iznosa utvrdenoga Pravilnikom o porezu
na dohodak.

Clanak 66.
Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢,
jedanput godisnje, po svakoj osnovi i u slu¢aju:
- nastanka teSke invalidnosti,
- bolovanja duzeg od 90 dana,

- nastanka tesSke invalidnosti djece i supruznika
zaposlenika,
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- potpore djeci zaposlenika poginulog u Domo-
vinskom ratu,
- radi nabave medicinskih pomagala i pokri¢e
participacije pri kupnji prijeko potrebnih lijekova
u inozemstvu.
Pod teSkom invalidnoS¢u iz prethodnog stavka
ovog Clanka podrazumijeva se invalidnost utvrdena
od nadlezne lije¢nicke komisije koja prelazi 70%.

Pomodi iz stavka 1. ovoga ¢lanka u istoj su visini
koja se isplacuje sluzbenicima i namjeStenicima u
upravnim tijelima Grada Varazdina, a do visine ne-
oporezivog iznosa utvrdenoga Pravilnikom o porezu
na dohodak.

Osim osnova sadrzanih u stavku 1. ovoga ¢lanka,
zaposlenik ima pravo na isplatu pomoci i po drugim
osnovama koje su ugovorene Kolektivnim ugovorom
koji se primjenjuje na sluzbenike i namjeStenike u
upravnim tijelima Grada Varazdina, u visini iz stavka
3. ovoga ¢lanka.

Clanak 67.

Kada je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje u
zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih troSkova,
dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog racuna
za spavanje.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju:

- viSe od 8 i manje od 12 sati, isplacuje se 50%
iznosa pune dnevnice,

- viSe od 12 sati isplacuje se puna dnevnica.

Naknada troSkova i dnevnice za sluzbeno puto-
vanje u inozemstvo utvrduje se na nacin na koji je to
regulirano za tijela drzavne uprave.

Isplatu dnevnice i putnih troSkova iz prethodnih
stavaka ovog ¢lanka odobrava ravnatelj ustanove.

Clanak 68.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza
na posao i s posla mjesnim i/ili medumjesnim javnim
prijevozom, u istom iznosu i pod istim uvjetima koji
su utvrdeni za sluzbenike i namjestenike u upravnim
tijelima Grada Varazdina.

Zaposlenik koji je upuéen na sluzbeni put i kojem
je odobreno koridtenje privatnoga automobila, radi
odlaska na taj put i povratka s puta, ima pravo na na-
knadu putnih troSkova u visini propisanoj Pravilnikom
0 porezu na dohodak.

Clanak 69.

Poslodavac je duzan osigurati sve zaposlenike od
posljedica nesretnog slu€aja za vrijeme obavljanja
rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 69.a

Zaposlenik ostvaruje pravo na naknadu troSkova
za prehranu u istoj visini i pod istim uvjetima kako to
pravo ostvaruju sluzbenici i namjestenici u upravnim
tijelima Grada Varazdina.

NAKNADA STETE

Clanak 70.

Naknada Stete iz ¢lanka 107. stavka 1. Zakona o
radu, smanjit ¢e se pod uvjetom da Steta nije ucinjena
namjerno, da zaposlenik do sad nije uzrokovao Stetu
te da je poduzeo sve da se Steta otkloni:
- ako se Steta moze u cijelosti otkloniti radom u
ustanovi i sredstvima rada ustanove, ili

- ako je zaposlenik u teSkoj materijalnoj situaciji,
a naknada Stete bi ga osobito tesko pogodila,
ili

- ako se radi o osobi sa invaliditetom, starijem
zaposleniku, samohranom roditelju ili skrbniku,
ili

- ako se radi o manjoj Steti.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 71.

Kad otkazuje zaposlenik, otkazni rok iznosi 30 dana,
ako se zaposlenik i poslodavac drukcije ne dogovore.

Svakom zaposleniku kojem poslodavac otkazuje,
a razlog otkaza nije skrivljeno ponasanje zaposlenika,
pripada otpremnina u skladu sa zakonom.

Otpremnina iz stavka 2. ovoga ¢lanka isplacuje
se najkasnije 15 dana po prestanku radnog odnosa.

Clanak 72.

Kao staz kod istog poslodavca smatra se neprekidni
staz proveden u GMV i njegovim pravnim prednicima.

Clanak 73.

Poslodavac moze redovito otkazati zaposleniku ako
utvrdi da je zaposlenik povrijedio obveze iz radnog
odnosa, a osobito zbog:
- neizvrSavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog
i nemarnog izvrSavanja radnih obveza,

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovolj-
nog napustanja posla, zbog ¢ega se poremecuje
rad ili organizacija rada poslodavca,

- nedozvoljenog koriStenja sredstvima poslodavca,

- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i
propisa o zastiti od pozara, zbog ¢ega je na-
stupila ili mogla nastupiti Steta,

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom,
drugim propisom ili pravilnikom o radu,

- zlouporabe polozaja ili prekoracenja ovlasti,

- nanoS$enja znatnije Stete,

- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema za-
poslenicima ili njihovog Sikaniranja,

- zlouporabe koristenja bolovanja.

Radi kr§enja obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka po-
slodavac moze izvanredno otkazati samo pod uvjetima
utvrdenim Zakonom o radu.
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UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 74.

Ustanova odnosno poslodavac obvezuju se da ¢e
osigurati provedbu svih prava iz oblasti sindikalnog
organiziranja uz uzajamno uvazavanje i postivanje,
te kontinuiranu suradnju.

Clanak 75.

Predstavnici poslodavca i poslodavac viSe razine
obvezuju se na partnerski odnos sa Sindikatom §to
podrazumijeva uzajamno uvazavanje i postivanje, te
kontinuiranu suradnju.

Clanak 76.

Aktivnost sindikalnog povjerenika u ustanovi odnosno
kod poslodavca ne smije biti sprijeCena ili ometana
ako djeluje u skladu sa zakonom, drugim propisima i
ovim Ugovorom.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru
ili imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih sindi-
kalnih predstavnika.

Clanak 77.

Celnik Sindikata koji je na tu funkciju izabran iz
radnog odnosa kod poslodavca, a koju obavlja pro-
fesionalno, ima se pravo nakon prestanka te funkcije
vratiti na rad na iste poslove, a ako tih poslova vise
nema, onda na odgovarajuée poslove u okviru njegove
struéne spreme.

O namjeri povratka na rad, osobe iz stavka 1.
ovoga Clanka trebaju obavijestiti poslodavca odmah
po isteku funkcije, a najkasnije u roku od 8 dana od
prestanka iste.

Prestanak radnog odnosa i povrat na rad ureduje
se pisanim sporazumom zaklju¢enim izmedu Sindikata
i poslodavca.

Clanak 78.

Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom place
sindikalni povjerenik ostvaruje u ovisnosti o broju
¢lanova Sindikata u ustanovi ili kod poslodavca i to
tako da za svakog ¢lana Sindikata ima pravo na naj-
manje tri sata aktivnosti s naknadom place tijekom
kalendarske godine.

Pored broja sati sindikalne aktivnosti utvrdene
u stavku 1. ustanova odnosno poslodavac duzni su
sindikalnom povjereniku omoguciti izostanak s rada
uz naknadu place zbog pohadanja sindikalnih sasta-
naka, te€ajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa
i konferencija.

Clanak 79.

Kada sindikalni povjerenik dio svog vremena u
ustanovi odnosno kod poslodavca posvecuje Sindi-
katu, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada
se njegov radni odnos ureduje pisanim sporazumom
Sindikata i ustanove odnosno poslodavca.

Clanak 80.

Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti
ne moze biti pozvan na odgovornost niti doveden u
nepovoljniji polozaj.

Sindikalnog povjerenika u ustanovi odnosno kod
poslodavca, za vrijeme obnaSanja duznosti i 6 mje-
seci po njegovom isteku, ne moze se bez suglasnosti
SrediSnjeg odbora Sindikata:

- utvrditi kao viSak zaposlenih,
- premijestiti na nepovoljnije radno mjesto.

Clanak 81.

Poslovodni i rukovodni organi ustanove odnosno
poslodavac duzni su razmotriti prijedloge, inicijative,
misljenja i zahtjeve Sindikata u svezi ostvarivanja
prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi
rada. O zauzetim stavovima duzni su u roku 8 dana
od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva
izvijestiti Sindikat.

Ravnatelj je duzan primiti na razgovor sindikalnog
povjerenika na njegov zahtjev i s njim razmotriti pitanja
sindikalne aktivnosti i materijalnih interesa zaposlenih.

Ovlasteni predstavnik Grada Varazdina primit ¢e
na zahtjev povjerenika Sindikata ako je rije¢ o pita-
njima sindikalne aktivnosti i materijalnim interesima
zaposlenih.

Pod ovlastenim predstavnikom iz prethodnog stavka
podrazumijeva se procelnik upravnog tijela u ¢ijem je
djelokrugu djelatnost GMV.

Clanak 82.

Ravnatelj je obvezan sindikalnom predstavniku,
odnosno povjereniku, omoguc¢iti neophodan pristup
radnom mjestu u svrhu obnasanja njegove duznosti,
te radi omoguc¢avanja uvida u podatke i isprave u
svezi s ostvarivanjem i zaStitom prava zaposlenika.

Ravnatelj je takoder duzan sindikalnom predstav-
niku odnosno povjereniku, osigurati informacije koje
su bitne za zaposlenikov gospodarski polozaj kao
Sto su prijedlozi odluka i Pravilnik o radu kojim se
reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi
poslovnih i razvojnih odluka koje utje€u na ekonomski
i socijalni polozaj zaposlenika, radi primjene ¢lanka
149. Zakona o radu.

Ravnatelj je duzan, u pisanoj formi odgovoriti na
svaki utemeljeni dopis sindikalnog povjerenika, odnosno
sindikalnog predstavnika u svezi prava zaposlenika.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije
biti sprijeCen ili ometan u obnasanju svoje duznosti,
ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik ima
i druga prava odredena ovim Ugovorom i zakonom.

Prava iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka pripadaju
jednako sindikalnom povjereniku kao i sindikalnim
predstavnicima, ukljuujuéi i one koji nisu zaposleni
kod tog poslodavca.

Sindikalni predstavnik duzan je poslodavcu pred-
staviti se odgovaraju¢om punomodi ili iskaznicom.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prigodom obavljanja
sindikalne duznosti ili sluzbenog puta u svezi s tom
duznoS¢u smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.
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Clanak 83.

Ravnatelj je sindikalnom predstavniku, odnosno
sindikalnom povjereniku ili €lanu povjereniStva duzan
omoguciti da sindikalne aktivnosti obavlja tijekom rad-
nog vremena na nacin i u opsegu koji ovisi o veli€ini
ustanove i organizaciji rada ustanove.

Clanovi povjereni$tva Sindikata imaju pravo odrzati
sindikalne sastanke tijekom radnog vremena ustanove,
vodeci racuna o tome da se sastanci organiziraju u
vrijeme i na nacin koji ne Steti djelotvornosti poslo-
vanja ustanove.

Svi ¢lanovi Sindikata ustanove imaju pravo jednom
u 6 mjeseci odrzati sindikalni skup u radno vrijeme
ustanove o ¢emu trebaju obavijestiti poslodavca,
pazeéi da se sastanak organizira u vrijeme i nacin
koji najmanje narusava redovito poslovanje ustanove.

Sindikalni povjerenik odnosno ¢lanovi sindikalnog
povjereniStva imaju pravo na placeni dopust za sindi-
kalne teCajeve, seminare, kongrese i konferencije u
trajanju od ukupno 10 dana godiSnje.

Clanak 84.

Ravnatelj je duzan osigurati za rad Sindikata naj-
manje sljedece uvjete:
- prostoriju za sindikalni rad u pravilu odvojenu
od mjesta rada i odgovarajuéi prostor za odr-
zavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa i drugih
tehnickih sredstava i opreme u mjeri nuznoj za
ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

- slobodu podjele tiska, sindikalnog izvjeS¢ivanja
i oglasavanja na oglasnim plo¢ama za redovne
sindikalne aktivnosti, a u vrijeme Strajka, odno-
sno provodenja drugih sredstava pritiska i na
drugim mjestima, po odluci Sindikata.

Clanak 85.

Ako radniC¢ko vije¢e nije izabrano, sva njegova
ovlaStenja i prava preuzimaju jedan ili viSe sindikal-
nih povjerenika (sindikalno vije¢e), o ¢emu odlucuje
Sindikat u ustanovi.

Broj sindikalnih povjerenika sindikalnog vije¢a s
pravima iz prethodnog stavka ne moze biti veéi od
broja ¢lanova radni¢kog vije¢a da je ono ustrojeno.

Kada zamjenjuju radni¢ko vije¢e, sindikalni po-
vjerenik odnosno ¢lanovi sindikalnog vije¢a, imaju
pravo na naknadu plac¢e u skladu sa Zakonom o radu,
a koja se utvrduje prema broju ¢lanova koji bi imalo
radnic¢ko vijece.

Kada sindikalni povjerenik obavlja funkciju rad-
nickog vijeca zakljuCuje s ravnateljem ustanove,
odnosno poslodavcem, sporazum o odnosima izmedu
poslodavca i radni¢kog vije¢a predvidene odredbama
Zakona o radu.

Clanak 86.

Kad Sindikat zamjenjuje radnicko vijeée on preuzi-
ma sva njegova prava i ovlasti u skladu sa Zakonom

o radu, kao i prava iz ¢lanka 150. stavka 1. do 3.
Zakona o radu.

Clanak 87.

Kada sindikalni povjerenik odnosno sindikalno vije¢e
zamjenjuje radnic¢ko vije¢e ima pravo uz prethodnu
suglasnost zatraziti misljenje stru¢njaka o poslovima
iz svojega djelokruga.

O nacinu podmirivanja troSkova nastalih primjenom
stavka 1. ovoga ¢lanka Sindikat i poslodavac ¢e se
sporazumjeti.

RADNICKO VIJECE | STRAJK

Clanak 88.

Clanovi radni¢kog vije¢a, ¢lanovi Sindikata odnosno
sindikalni povjerenici, mogu obavljati sve sindikalne
aktivnosti uklju€ujuéi i organiziranje Strajka, ali ne u
ime radni¢kog vije¢a vec iskljucivo u ime Sindikata.

MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

Clanak 89.

Ako nastane kolektivni spor izmedu potpisnika
ovog Ugovora koji nije moguce rijeSiti medusobnim
pregovaranjem provest ¢e se postupak mirenja.

Mirenje provodi mirovno vije¢e od tri ¢lana od ko-
jeg jednog imenuje Grad Varazdin, jednog Sindikat,
a tre¢eg sporazumno obje strane.

Ako se oko tre¢eg €lana obje strane ne mogu usu-
glasiti, zatrazit ¢e da ga imenuje ¢elnik Zupanijskog
ureda nadleznog za kulturu.

ROKOVI | MIRENJE

Clanak 90.

Ugovorne strane moraju u roku od 24 sata dati
prijedlog svoga €lana mirovnog vije¢a i odmah se
dogovoriti o izboru tre¢eg ¢lana.

Ako se strane ne dogovore o izbor tre¢eg ¢lana
imenovat ¢e ga Celnik Zupanijskog ureda nadlezan
za kulturu.

Ako se ugovorne strane drukéije ne dogovore,
mirovno vijeée treba svoj prijedlog donijeti najkasnije
u roku od tri dana od dana imenovanja svih ¢lanova.

PRIHVAT | UCINCI MIRENJA

Clanak 91.

Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog
mirovnog vije¢a, o ¢emu se moraju izjasniti prvog
idu¢eg radnog dana nakon primitka prijedloga.

Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu mirov-
nog vije¢a u roku iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka,
smatra se da ga je prihvatila.

Prijedlog koji prihvate obje ugovorne strane ima
pravnu snagu i u€inke Kolektivhog ugovora.
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ARBITRAZA

Clanak 92.

Ugovorene se strane mogu dogovoriti o tome da
spor iznesu pred arbitrazu.

OBVEZNA ARBITRAZA

Clanak 93.

Ako u nekoj djelatnosti zakonom Strajk bude
ograni€en, u slu€aju kolektivhog spora, spor Ce se
povjeriti arbitrazi.

Sastav, nacin odlucivanja te rokovi arbitraze u slu-
Caju iz stavka 1. ovog ¢lanka posebno ¢e se ugovoriti.

TROSKOVI

Clanak 94.
Tro8kove mirenja snose obje strane.

POSREDOVANJE

Clanak 95.

Ugovorne strane u svakom slu¢aju mogu dogovarati
da spor pokuS$aju rijeSiti posredovanjem trecih.

STRAJK

SUZDRZAVANJE OD STRAJKA | UVJETI ZA
DOPUSTENJE STRAJKA

Clanak 96.

Za vrijeme vazenja ovoga Ugovora Sindikati nece
Strajkati radi pitanja koja su ovim Ugovorom uredena.

Zabrana Strajka iz stavka 1. ovoga €lanka ne isklju-
Cuje pravo na Strajk za sva druga nerijeSena pitanja te
za slu€aj spora oko izmjena ili dopuna ovog Ugovora.

Ugovorene se strane za vrijeme primjene ovog
Ugovora obvezuju na socijalni mir.

Iznimno, dopusten je Strajk solidarnosti uz najavu
ili koriStenje drugih metoda davanja sindikalne potpore
zahtjevima zaposlenih u odredenoj djelatnosti u skladu
sa Zakonom o radu.

DONOSENJE ODLUKE O STRAJKU

Clanak 97.
Pri organiziranju i poduzimanju Strajka Sindikat
mora voditi raCuna o ostvarivanju Ustavom zajamcenih
sloboda i prava drugih.

Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdrav-
lje i osobnu sigurnost. Za nacin donoSenja odluka o
Strajku te za druga pitanja u svezi sa Strajkom koja nisu
ovim Ugovorom regulirana, primijenit ¢e se Pravilnik
o Strajku sindikata.

ZABRANA OMETANJA STRAJKA

Clanak 98.

Poslodavci ne smiju sprje€avati ili ometati Strajk koji
je organiziran u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.

NAJAVA STRAJKA

Clanak 99.

Strajk se mora najaviti poslodavcu najmanje 15
dana prije pocCetka Strajka.

U pismu kojim se Strajk najavljuje Sindikat mora
navesti razloge Strajka, mjesto, dan i vrijeme te po-
datke o Strajkaskom odboru i osobama koje rukovode
Strajkom.

Strajk ne smije zapodeti prije zavr§enog postupka
mirenja.

RUKOVOBENJE STRAJKOM

Clanak 100.
Strajkom rukovodi $trajkagki odbor Sindikata.

U ustanovama koje su uklju€ene u Strajk mora se
osnovati Strajkaski odbor ili imenovati osoba koja ¢e
obavljati funkciju Strajkaskog odbora.

Clanovima $trajkaskog odbora ne moZe se odrediti
da rade za vrijeme Strajka.

OBVEZE | OVLASTI STRAJKASKOG ODBORA

Clanak 101.

Strajkaski odbor Sindikata rukovodi cjelokupnim
Strajkom, prati da li se Strajk odvija u redu i na zakonit
nacin, upozorava nadlezna tijela na pokuSaje sprje-
C¢avanja i ometanja Strajka, kontaktira s nadleznim
tijelima i obavlja druge poslove.

Strajkaski je odbor duzan razmotriti svaku inicijativu
za mirno rjeSavanje spora koju mu uputi poslodavac
s kojim je u sporu te na nju odgovoriti u onom obliku
u kojem mu je upucen.

POSLOVI KOJI SE NE MOGU PREKIDATI

Clanak 102.

Na prijedlog ravnatelja Sindikat i ravnatelj spora-
zumno izraduju i donose Pravila o poslovima koji se
ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Clanak 103.

Poslovi potrebni za opsluzivanje onih zaposlenika
koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za obav-
ljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se
proglasiti poslovima koji se ne smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati
valja voditi racuna o tome da se njima obuhvati najmaniji
mogudi broj djelatnika, a da se poslovi u€inkovito izvrse.
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Clanak 104.

Zbog sudjelovanja u Strajku organiziranom suklad-
no ovom Ugovoru, zaposlenici ne smiju biti stavljeni
u nepovoljniji polozaj, niti se smiju na bilo koji nacin
prisiliti na sudjelovanje u $trajku.

TUMACENJE UGOVORA

OSNIVANJE | NACIN RADA KOMISIJE

Clanak 105.

Ugovorne strane su suglasne da Povjerenstvo za
pregovaranje o kolektivnom ugovoru za zaposlenike
u GMV nastavlja s radom u svojstvu Komisije za tu-
macenje ovog Ugovora.

Komisija za tumacenje ovog Ugovora:

- daje tumacenje odredaba ovog Ugovora,

- pratiizvrSavanje ovog Ugovora i izvjeStava obje

strane u krSenju Ugovora,

- obavlja druge poslove odredene ovim Ugovorom.

Clanak 106.

Komisija donosi svoje odluke veéinom glasova,
a u slucaju podijeljenog broja glasova odlucuje glas
predsjednika komisije.

Ugovorne strane su se duzne pridrzavati danog
tumacenja.

SjediSte komisije je pri upravnom odjelu Grada
Varazdina nadleznom za poslove kulture.

ROKOVI ZA TUMACENJE

Clanak 107.

Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili poslodavca,
komisija za tumacenje duzna je dati tumacenje ovog
Ugovora u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Neutralni struénjak duzan je dati svoje tumacenje
u roku od 15 dana.

IZMJENA, OTKAZ | OBNOVA UGOVORA

IZMJENA | DOPUNA UGOVORA

Clanak 108.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovoga Ugovora.

U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovog
Ugovora podnosi pregovaracki odbor.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i
dopunu ovog Ugovora mora se pisano ocitovati u roku
od 15 dana od primitka prijedloga te mora pristupiti
pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku
od 30 dana od dana primitka prijedloga. U protivhom
stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora
o postupku mirenja.

OTKAZ UGOVORA

Clanak 109.

Svaka ugovorna strana mozZe u pisanom obliku
otkazati ovaj Ugovor u slucaju bitno promijenjenih
gospodarskih okolnosti.

Otkazni rok iznosi tri mjeseca.
OBNOVA UGOVORA

Clanak 110.

Najmanje 30 dana prije isteka roka za koji vrijedi
ovaj Ugovor strane su obvezne ocitovati se o namjeri
njegovog produzavanja odnosno u istom roku pokrenuti
postupak za sklapanje novog Kolektivhog ugovora.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 111.
U tekstu ovog Ugovora pojam »zaposlenik« treba

tumaciti u smislu pojma »radnik« sukladno Zakonu
o radu.

Clanak 112.
Smatra se da je ovaj Ugovor sklopljen kada ga pot-
piSu ovlasteni predstavnici Grada Varazdina i ovlasteni
predstavnik Hrvatskog sindikata djelatnika u kulturi.

Clanak 113.

Ovaj Ugovor primjenjuje se od dana stupanja na
snagu Prora¢una Grada Varazdina za 2023. godinu.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 4 godine od
pocCetka njegove primjene.

Do dana pocetka primjene ovog Ugovora, primje-
njuje se Kolektivni ugovor za zaposlenike u Gradskom
muzeju Varazdin (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdinax,
broj 6/18, 1/20 i 11/22).

Clanak 114.
TroSkove tumacenja odredbi i pracenja primjene
ovog Ugovora te pripreme rada i mirovnih komisija i
arbitraza strane potpisnice snose svaka u jednoj polovini.

Clanak 115.

Ovaj Ugovor objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Grada Varazdina«.

KLASA: 152-01/22-01/3
URBROJ: 2186-1-01/1-22-1
Varazdin, 22. prosinca 2022.

ZA GRAD VARAZDIN
Gradonacelnik
dr.sc. Neven Bosilj, v.r.

ZA GRADSKI MUZEJ VARAZDIN
Ravnatelj
Miran Bojani¢é Morandini, v.r.

ZA HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA
U KULTURI
Glavni tajnik
Domagoj Rebi¢, v.r.
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7.

GRAD VARAZDIN, Varazdin, Trg kralja Tomislava 1,
zastupan po gradonacelniku dr. sc. Nevenu Bosilju,

HRVATSKO NARODNO KAZALISTE U VARAZDINU,
Varazdin, A. Cesarca 1, zastupano po intendantici
Senki Buli¢

i

HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI,
Zagreb, Kneza Mislava 20, zastupan po glavhom
tajniku Domagoju Rebicu

dana 22. prosinca 2022. godine sklopili su sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR

za zaposlenike u Hrvatskom narodnom
kazaliStu u Varazdinu

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu:
Ugovor) utvrduju se medusobna prava i obveze
potpisnika ovog Ugovora te prava iz rada i temeljem
rada zaposlenika u Hrvatskom narodnom kazali$tu u
Varazdinu (u daljnjem tekstu: HNK).

Clanak 2.

Poslodavac u smislu ovog Ugovora je HNK kojemu
je osnivac i vlasnik solidarno odgovoran za realizaciju
prava iz ovog Ugovora.

Pod pojmom Sindikat u smislu ovog Ugovora po-
drazumijeva se Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi,
Zagreb, Kneza Mislava 20 ili po njegovoj odluci ovla-
Stena sindikalna podruznica u HNK.

Pod pojmom zaposlenika podrazumijevaju se
zaposlenici HNK koji su temeljem ugovora o radu
zasnovali radni odnos na odredeno ili neodredeno
vrijeme s punim ili nepunim ili skra¢enim radnim vre-
menom i zaposlenici koji su radni odnos zasnovali u
svojstvu pripravnika.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje kori-
Steni u ovome Ugovoru odnose se jednako na muski
i Zenski rod bez obzira jesu li koriteni u muskom ili
zenskom rodu.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se uvijek osim
ako je propisom, nekim drugim Kolektivhim ugovo-
rom koji se odnosi na zaposlenike iz ¢lanka 1. ovog
Ugovora (Kolektivni ugovor na opcoj razini ustanova
i sl.), pravilnicima poslodavca ili ugovorom o radu, za
zaposlenike nesto povoljnije rijeSeno.

Clanak 4.
Potpisnici su se suglasili da ¢e se zalagati i ruko-
voditi sljede¢im nacelima:

- medusobne suradnje u podruéju radnih odnosa,
socijalnog osiguranja i zaposljavanja;

- promicanja socijalnog partnerstva i kolektivhog
pregovaranja,

- mirnog rjeSavanja sporova.

Ako zbog promjena okolnosti, koje nisu postojale
niti bile poznate u trenutku zaklju€ivanja Ugovora,
jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora
izvr8avati, ili bi joj to bilo izuzetno otezano, obvezuje
se da nece jednostrano prekrsiti Ugovor, nego ¢e
drugoj strani predloziti izmjenu Ugovora.

Clanak 5.

Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu pri-
mjenu i postivanje odredbi ovog Ugovora i suzdrzavati
se akcija koje bi Stetile njegovoj provedbi.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.

Poslodavac je duzan prije donoSenja odluke o
potrebi zaposljavanja zaposlenika zatraziti prethodnu
suglasnost gradonacelnika.

Clanak 7.

Zaposlenici se primaju na rad na temelju natjecaja,
odnosno oglasa, sukladno zakonu.

Za obavljanje poslova koji ne trpe odgadanje
zaposlenik se moze primiti na rad bez objavljivanja
natjeCaja, odnosno oglasa, ali najduze za razdoblje
od 90 dana.

Clanak 8.

Radni odnos sa kazaliSnim umjetnicima zasniva
se u skladu sa Zakonom o kazaliStima.

Radni odnos sa drugim kazaliSnim zaposlenicima
zasniva se ugovorom o radu koji se u pravilu sklapa
na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno
vrijeme, kada za to postoji stvaran i vazan razlog, a
osobito ako se radi o:

- sezonskom poslu,

- zamjeni privremeno nenazoc¢nog zaposlenika,

- privremenom povecéanju opsega poslova,

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna
potreba,

- ostvarivanju odredenog programa ograni¢enog
trajanja,

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa
ugovor o radu na neodredeno vrijeme do za-
snivanja radnog odnosa na temelju natjecaja,
odnosno oglasa, ali ne duze od 90 dana,

- poslovima za koje se ne raspisuje natjeca;j,
odnosno ako se na oglas ne javi osoba koja
ispunjava propisane uvjete. S osobom koja te
uvjete ne ispunjava sklapa se ugovor o radu na
odredeno vrijeme do zapoSljavanja osobe koja
ispunjava propisane uvjete,

- drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 9.

Poslodavac moze sklopiti viSe uzastopnih ugovora
o radu na odredeno vrijeme, uklju€ujuéi i prvi ugovor
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o radu na odredeno vrijeme, na temelju kojih se rad-
ni odnos na istim poslovima zasniva na neprekinuto
razdoblje duze od tri godine u sljede¢im slu¢ajevima:
- radi zamjene jednog ili viSe privremeno nena-
zo¢nih zaposlenika - do njihova povratka na

rad;

- radi obavljanja poslova za koje zaposlenik
nema propisane uvjete - dok se na natjecaj,
odnosno oglas Sto se ponavlja svake godine,
ne javi osoba koja ispunjava trazene uvjete.

Na prvi ugovor o radu na odredeno vrijeme zaklju-
¢en izmedu poslodavca i zaposlenika ne primjenjuje
se trogodisnji rok valjanosti, odnosno uvjeti njegovog
sklapanja iz stavka 1. ovoga Clanka.

Clanak 10.

Osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa
utvrdenih zakonom, za svako radno mjesto utvrduju
se opc¢im aktom i posebni uvjeti.

Po zasnivanju radnog odnosa moze se vrsiti provjera
stru¢nih i radnih sposobnosti zaposlenika kroz institut
probnog rada koji moze trajati najvie:

- do mjesec dana za poslove za koje se trazi do

I1l. stupnja stru€ne spreme,

- do dva mjeseca za poslove za koje se trazi IV.
stupanj struéne spreme,

- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi V.
i VI. stupanj stru¢ne spreme,

- do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi VII.

stupanj struéne spreme ili vide.

Probni se rad iznimno moze produziti zbog objek-
tivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za onoliko
vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, ako je bio
odsutan najmanje deset dana, o Eemu ugovorne strane
sklapaju aneks ugovoru o radu.

Clanak 11.

Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora
biti u pisanom obliku obrazlozen.

Ako poslodavac zaposleniku otkaz iz stavka 1.
ovoga C¢lanka ne dostavi najkasnije posljednjega
dana probnog rada, smatrat ¢e se da je zaposlenik
zadovoljio na probnom radu.

Nadlezno tijelo ustanove u kulturi imenovat ce
¢lanove Komisije za pracenje rada zaposlenika i
provjere njegovih stru¢nih i radnih sposobnosti za
vrijeme probnog rada.

Komisija za praéenje rada zaposlenika u probnom
radu broji 3 €lana, od kojih jednog ¢lana predlaze
Sindikat.

Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stupan;
struéne spreme te najmanje istu duljinu radnog isku-
stva u struci kao zaposlenik Cije se radne i stru¢ne
sposobnosti provjeravaju.

Clanak 12.
Ugovor o radu moze se sklopiti s pripravnikom
koji se osposobljava za samostalni rad u zanimanju
za koji se 8kolovao.

Pripravnici se mogu zapos$ljavati na poslovima za
koje se trazi od IV. do VII. stupnja stru¢ne spreme.

Clanak 13.
Ako zakonom nije drukg€ije utvrdeno, pripravnicki
staz moze trajati najviSe:
- 3 mjeseca za poslove za koje se trazi IV. stupanj
struéne spreme,

- 6 mjeseci za poslove za koje se trazi V. i VI.
stupanj stru¢ne spreme,

- 12 mjeseci za poslove za koje se trazi VII.
stupanj stru¢ne spreme.
Za vrijeme pripravnic¢kog staza pripravniku pripada
osnovna plac¢a u visini od 85% od najnize osnovne
place za radno mjesto njegove stru¢ne spreme.

Clanak 14.

Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i pro-
gram obucavanja.

Clanak 15.

Pripravnik polaze strucni ispit ako je to propisano
zakonom i drugim propisom.

Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu
literaturu.

Prije polaganja stru¢nog ispita prvi put, pripravnik
ima pravo na plaéeni dopust u trajanju od pet radnih
dana.

U dane plac¢enog dopusta za polaganje stru¢nog
ispita uraCunava se dan (dani) sudjelovanja na semi-
naru za polaganje stru¢nog ispita.

Ostale dane pla¢enog dopusta iz stavka 3. ovog
Clanka pripravnik moze koristiti neposredno prije dana
polaganja stru¢nog ispita.

Clanak 16.

Ako pripravnik ne polozi struéni ispit u prvom
poku$aju, ima pravo polagati jo$ jednom u roku koji
ne moze biti kra¢i od 15 dana. Ako ni tada ne polozi
strucni ispit prestaje mu radni odnos istekom posljed-
njeg dana roka za polaganje ispita.

Clanak 17.

Na pripravnike se primjenjuju odgovarajuci propisi
pojedinih djelatnosti u kulturi.

PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI IZ RADNOG
ODNOSA

Clanak 18.

Postupak za utvrdivanje potrebnih znanja i spo-
sobnosti odnosno ostvarivanje predvidenih rezultata
rada provodi se u skladu sa zakonom, time da vrijeme
provjere ne moze trajati kra¢e od tri mjeseca od dana
pokretanja postupka.

Postupak iz stavka 1. pokrecée poslodavac te ime-
nuje komisiju od tri ¢lana, od kojih je jedan obvezno
predstavnik Sindikata.
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Clanovi komisije iz prethodno stavka moraju imati
najmanje isti stupanj struéne spreme odredene vrste
zanimanja i radnog iskustva kao zaposlenik ¢ije znanje
i sposobnost odnosno radni rezultat se provjeravaju.

Provjera znanja i sposobnosti odnosno ostvarivanje
rezultata zapocinje danom pokretanja postupka time
da ne moze biti pokrenuta prije proteka roka od Sest
mjeseci za zaposlenike koji su duze odsustvovali s rada
zbog sluzbe u oruzanim snagama, rodiljnog dopusta,
duzeg bolovanja i sl.

Nakon izvrS§ene provjere komisija sacinjava pisano
izvjeS¢e koje se urucCuje zaposleniku, poslodavcu i
Sindikatu.

Na temelju izvje$¢a iz prethodnog stavka nadlezno
tijelo donosi odluku o moguénosti rasporeda zaposle-
nika na radno mjesto koje odgovara njegovim stru¢nim
znanjima i sposobnostima, a ako takva moguénost
ne postoji, zaposleniku moze prestati radni odnos na
nacin i pod uvjetima predvidenim zakonom.

RASPOREDIVANJE ZAPOSLENIKA

Clanak 19.

Zaposlenik moZze biti rasporeden na druge poslove
koji nisu u skladu s njegovom stru¢nom spremom,
odnosno moze mu prestati radni odnos zbog toga §to
nema potrebno znanje i sposobnosti i ne ostvaruje
predvidene rezultate rada na svom radnom mijestu,
samo kada se to utvrdi u odgovaraju¢em postupku uz
prethodno pribavljeno misljenje Sindikata.

Clanak 20.

Zaposleniku kojemu poslodavac otkazuje ugovor o
radu zbog poslovno uvjetovanih razloga, ima pravo na
otpremninu u visini koja se za istu namjenu isplaéuje
zaposlenicima Grada Varazdina, ali ne u manjem iznosu
od otpremnine propisane ¢lankom 71. ovog Ugovora.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se
zaposleniku u roku od 15 dana od dana prestanka
radnog odnosa.

Clanak 21.

Zaposleniku za ¢&ijim je radom prestala potreba u
ustanovi, radni odnos prestaje protekom otkaznoga
roka i to kako slijedi:

- dva tjedna, ako zaposlenik u HNK ima manje
od godinu dana neprekidnog radnog staza,

- mjesec dana, ako zaposlenik u HNK ima jednu
godinu neprekidnog radnog staza,

- mjesec dana i dva tjedna, ako zaposlenik u
HNK ima, ili u toj godini navrSava, dvije godine
neprekidnog radnog staza,

- dva mjeseca, ako zaposlenik u HNK ima, ili u
toj godini navrSava, pet godina neprekidnog
radnog staza,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako zaposlenik u
HNK ima ili u toj godini navrSava, deset godina
neprekidnog radnog staza,

- tri mjeseca, ako zaposlenik u HNK ima, ili u toj
godini navr8ava, dvadeset godina neprekidnog
radnog staza.

Otkazni rok zaposleniku koji je u HNK proveo ne-
prekidno dvadeset godina, poveéava se za dva tjedna
ako je zaposlenik navrsio pedeset godina zivota, a za
mjesec dana ako je navrSio pedeset pet godina Zivota.

RADNO VRIJEME

Clanak 22.

Puno radno vrijeme zaposlenika u HNK uklju€ujuci
i dnevni odmor iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme moZzZe se rasporediti u pet
odnosno Sest radnih dana, zavisno od potreba ostva-
rivanja programa.

Pravilnikom o radu utvrduje se raspored dnevne
i tjedne radne satnice, kao i preraspodjela radnog
vremena u okviru rada u tijeku jedne godine.

Zaposlenik ima pravo na odmor u tijeku rada u
svakom radnom danu u trajanju od 30 minuta.

Vrijeme odmora iz prethodnoga stavka ubraja se u
radno vrijeme, a raspored dnevnoga odmora odrediti
¢e se Pravilnikom o radu ili odlukom ravnatelja.

Clanak 23.

Raspored radnog vremena zaposlenika koji rade
skra¢eno radno vrijeme zbog umanjenja radne spo-
sobnosti, njege djeteta do 3 godine ili njege djeteta s
teSko¢ama u razvoju odreduje se sporazumom izmedu
nadleznog tijela HNK i zaposlenika koji radi skra¢eno
radno vrijeme.

ODMORI | DOPUSTI

Clanak 24.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od
24 sata neprekidno. Dan tjednog odmora je nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan
tiednog odmora, kori$tenje tiednog odmora osigurava
mu se tijekom sljedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze
koristiti na nacin iz stavka 3. ovog ¢lanka, moze se
koristiti naknadno, prema poslodavéevoj odluci.

Zaposleniku se, u svakom slu€aju, treba osigurati
koriStenje tjednog odmora nakon 14 dana neprekid-
nog rada.

GODISNJI ODMOR

Clanak 25.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo
na plaéeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana.

Osnovica za izra¢un godiSnjeg odmora iznosi 18
radnih dana.

Clanak 26.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposle-
niku se isplacuje naknada u visini njegove prosje¢ne
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mjesecne place u prethodna tri mjeseca uracunava-
juci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad.

Clanak 27.

NiStetan je sporazum o odricanju prava na godisnji
odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koristenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 28.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ura-
¢unavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasteni lije€nik, ne uracunava se u trajanje
godisSnjeg odmora.

Clanak 29.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid
rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjeCe
pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci nepre-
kidnoga rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad,
vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog opravdanog
razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 30.

Zaposlenik kojemu radni odnos prestaje zbog
odlaska u mirovinu, ostvaruje pravo na puni godisnji
odmor za tu kalendarsku godinu.

Clanak 31.

Osnovica za izra¢un godiSnjega odmora iz ¢lanka
25. stavka 2. ovoga Ugovora uvecava se prema po-
jedina¢no odredenim mjerilima:

a) prema duzini radnoga staza:
- do 5 godina 1 dan

- od 5 do 10 godina 2 dana
- od 10 do 15 godina 3 dana
- od 15 do 20 godina 4 dana
- od 20 do 25 godina 5 dana
- od 25 do 30 godina 6 dana
- od 30 do 35 godina 7 dana
- viSe od 35 godina 8 dana
b) s obzirom na slozenost poslova:
- poslovi VSS 5 dana
- poslovi VSS 4 dana
- poslovi SSS 3 dana
- poslovi NSS 2 dana
c) prema doprinosu radu:
- ako ostvari izvrstan rezultat 4 dana
- ako ostvari vrlo uspjesne

rezultate 3 dana
- ako ostvari uspjes$ne rezultate 2 dana
d) prema posebnim socijalnim

uvjetima:
- roditelju, posvojitelju i staratelju

s jednim malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili staratelju

za svako daljnje dijete po 1 dan
- samohranom roditelju djeteta

do 15 godina 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju

djeteta s teSko¢ama u razvoju,

bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- osobi sa invaliditetom 2 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na
nac¢in da se osnovica za izracun godiSnjeg odmora
uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih to¢ka-
ma a) do d) stavka 1. ovoga €lanka, s tim da ukupno
trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi vise od
30 radnih dana u godini.

Clanak 32.

Zaposlenik moze koristiti godiSnji odmor u dva di-
jela uz uvjet da se time ne dovodi u pitanje realizacija
programa kazalista.

Zaposlenik ima pravo koristiti godiSnje dva puta po
jedan dan godiSnjeg odmora po Zzelji, uz obvezu da
o tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti
najmanje dva dana ranije.

Zaposlenici koji zbog mobilizacije u Hrvatsku vojsku
ili zbog radne obveze nisu koristili godisnji odmor,
imaju pravo koristiti neiskoriSteni godiSnji odmor za
prethodnu godinu nakon demobilizacije ili prestanka
radne obveze, tako da vrijeme koriStenja neiskoriStenog
godisSnjeg odmora odreduje intendant.

Clanak 33.

Pri odredivanju vremena koriStenja godiSnjeg
odmora, a u skladu s potrebama organizacije rada,
poslodavac je duzan voditi rauna o potrebama i Ze-
ljama zaposlenika, te u tom smislu prikupiti njihove
prijedloge i savjetovati se sa Sindikatom.

Clanak 34.

Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora
poslodavac dostavlja zaposleniku odluku o koristenju
godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana prije pocCetka
koriStenja godiSnjeg odmora.

Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti
koriStenje godiSnjeg odmora samo radi izvr§avanja
osobito vaznih, neodgodivih sluzbenih poslova, a na
temelju odluke poslodavca.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto kori-
Stenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti naknadno
koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godidnjeg
odmora.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova
prouzro¢enu odgodom, odnosno prekidom korisStenja
godi$njeg odmora.

TroSkovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se
putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi
prijevoza koji je zaposlenik koristio u polasku i po-
vratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je
koristio godiSnji odmor u trenutku prekida i dnevnice
u povratku do mjesta zaposlenja, u visini odredenoj
ovim Ugovorom.
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Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje
je zaposlenik imao zbog odgode, odnosno prekida
godiSnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om do-
kumentacijom.

PLACENI DOPUSTI

Clanak 35.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place
(placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini po slje-
dec¢im osnovama, i to godiSnje ukupno za:

- zaklju€ivanje braka i zivotnog

partnerstva 2 dana
- rodenje djeteta 3 dana
- smrti supruznika, izvanbra¢nog

druga, djeteta, posvojenika,

roditelja, posvojitelja i unuka 3 dana
- smrt drugih ¢lanova uze obitelji 1 dan
- selidbe 1 dan
- teSke bolesti supruznika,

izvanbracnog druga, djeteta,

posvojenika, roditelja, posvojitelja 3 dana
- za dobrovoljne davaoce krvi

za svako davanje 1 dan
- za nastupanje na kulturnim

i sportskim priredbama 1 dan
- za sudjelovanje na sindikalnim

susretima, seminarima

i obrazovanju za sindikalne

aktivnosti 1 dan
- otklanjanje posljedica

elementarne nepogode na

imovini zaposlenika 1 dan

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki
smrtni slu€aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka, kao
i za svako dobrovoljno davanje krvi.

Zaposlenik koji zeli koristiti placeni dopust duzan
je podnijeti pisani zahtjev s potrebnim dokazima u
pravilu najkasnije tri dana prije namjeravanog koriste-
nja plaéenog dopusta, osim u slu¢aju smrti srodnika.

Clanak 36.

Zaposlenik moze koristiti placeni dopust iskljucivo
u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo
na placeni dopust.

Ako okolnosti iz ¢lanka 35. ovoga Ugovora nastupe
u vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, na zahtjev
zaposlenika, koriStenje godiSnjeg odmora se prekida
te zaposlenik koristi pla¢eni dopust.

Ako okolnosti iz ¢lanka 35. ovoga Ugovora na-
stupe u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne moze
ostvariti pravo na plac¢eni dopust.

Clanak 37.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom, razdoblje placenog dopusta
smatra se vremenom provedenim na radu.

PLACA

Clanak 38.

Pla¢u zaposlenika €ini:

- osnovna bruto plaéa,

- dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu bruto pla¢u €ini umnozak koeficijenata
slozenosti poslova radnog mjesta na koje je zaposlenik
rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za
0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza.

Dodaci na osnovnu plaéu su dodaci za uspjeSnost
na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada
i druga uvecanja place.

Clanak 39.

Osnovica za obracun place istovjetna je visini osno-
vice koja se primjenjuje za obracun plac¢e zaposlenika
u upravnim tijelima Grada Varazdina.

U slu€aju smanjenja osnovice iz stavka 1. ovog
¢lanka, gradonacelnik ¢e posebnom odlukom utvrditi
visinu osnovice zaposlenika u HNK, s tim da ona ne
moze biti niza od visine osnovice za zaposlenike u
upravnim tijelima Grada Varazdina.

Clanak 40.
Za zaposlenike iz ¢lanka 2. ovog Ugovora utvrduju
se sljededi koeficijenti:
1. Polozaji i radna mjesta

l. vrste (VSS) Koeficijent
1.1.  Dramski glumac - nacionalni

prvak 3,01
1.2.  Dramski glumac - prvak 2,19
1.3. Dramski glumac | 1,93
1.4. Poslovni tajnik 1,62
1.5. Dramski glumac Il 1,72
1.6. Dramaturg 1,67
1.7. Redatelj 1,93
1.8. Kostimograf 1,67
1.9. Voditelj tehni¢ke sluzbe,

sluzbe odrzavanja i sluzbe

zastite od pozara 1,67
1.10. Voditelj ra¢unovodstveno -

financijske sluzbe 1,67
1.11 Voditelj ureda intendanta,

informiranje kadrovski

i op¢i poslovi 1,48
1.12. Voditelj kazaliSnoga

studija mladih 1,62
1.13. Voditelj sluzbe prodaje,

marketinga i odnosa s javnoS$c¢u 1,62
1.14. Producent 1,62
1.15. Glazbeni suradnik 1,62
2. Polozaji i radna mjesta

Il. vrste (VSS) Koeficijent

2.1. Zamijenik voditelja tehnicke
sluzbe, sluzbe odrzavanja
i sluzbe zastite od pozara 1,30
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2.2. Samostalni organizator prodaje 1,25 Clanak 41.
2.3. Inspicijent 1,30 Placa se isplacuje jedanput mjesecno za protekli
2.4. Majstor pozornice 1,21 mjesec.
2.5. Majstor tona (VSS/SSS) 121 Od jedne do druge pla¢e ne smije proci vise od
b : . N ’ 30 dana. Kada se isplata vrsi u iznimnim okolnostima
2.6. Majstor rasvjete (YSS/SSS) 1,21 tada od jedne do druge isplate pla¢e moze proéi vise
2.7. Video operater (VSS/SSS) 1,20 od 30 dana, a maksimalno 35 dana.
2.8. Inspicijent/Saptaé 1,30 Poslodavac je duzan na zahtjev zaposlenika izvrsiti
uplatu obustava iz place (kredit, sindikalne ¢lanarine,
Lo . osiguranje, uzdrzavanje i sl.).
3. Polozaji i radna mjesta
lll. vrste (SSS) Koeficijent . )
. . “ UVECANJE PLACE
3.1.  Kroja¢ majstor muske
krojaénice (SSS/VSS) 1,21 5
. . . Clanak 42.
3.2. Kroja¢ majstor Zzenske ] ) ]
krojagnice (SSS/VSS) 121 Osnovna pla¢a zaposlenika uvecéava se:
3.3.  Kroja¢ majstor/organizator - zarad nocu 40%
fundusa kostima 1,14 - za prekovremeni rad 30%
3.4. Frizer/vlasuljar 1,21 - zarad subotom 20%
3.5. Masker/3minker 1,21 - zarad nedjeljom 30%
3.6. Blagajnik materijalnog - za vd.vokratni rad s prekidom .
knjigovodstva/likvidator 1,13 duzim od 1 sata 10%
3.7 Arhivar 1,05 - zaradu Firugoj sm.jen? uk.cv>liko
zaposlenik radi naizmjeni¢no,
3.8.  Vatrogasac 1,05 ili najmanje dva radna dana u
3.9. Dnevni blagajnik/kurir/ tjednu, u prvoj i drugoj smjeni 10%
ekonom/prodavac suvenira 0,94 - za magistra znanosti 8 %
3.10. Elektricar 0,93 - za doktora znanosti 15%
3.11. Rekviziter 0,93 Umjesto uvecanja osnovne plaée po osnovi pre-
3.12. Rukovoditelj centralnim kovremenog rada zaposlenik moze koristiti slobodne
grijanjem/domar 0,94 dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada
313, Scenski radnik 0,91 u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sgt i 3.0
. minuta redovnog rada) te mu se u tom slucaju izdaje
3.14. Vratar/telefonist 0,89 rieéenje u kojem se navodi broj slobodnih dana i vri-
3.15. Majstor bravar 1,20 jeme koristenja, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni
3.16. Majstor stolar 1,20 rad ostvaren.
. No¢nim radom ne smatra se vrijeme od 22,00
3.17. Majstor tapetar 1,20 do 23,30 ako je potrebno za zavrSetak i izvr§avanje
programa u okviru redovne djelatnosti poslodavca.
4. Polozaji i radna mjesta Ako zaposlenik radi na blagdane ili neradne dane
IV. vrste Koeficijent utvrdene zakonom, ima pravo na plaéu uveéanu za 30%.
4.1.  Pomoc¢ni scenski radnik 0,83 Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se
4.2. Spremadica 0,81 ne iskljuCuju.

U tekstu ovoga Ugovora pod pojmom visoka stru¢na
sprema (VSS) podrazumijeva se zavrSen preddiplomski
i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski
struéni studij, kao i visoka struéna sprema koju je
zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili na
snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (»Narodne novinex,
broj 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07,
45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15i 131/17).

Pod pojmom vi$a struéna sprema (VSS) podra-
zumijeva se zavrSen preddiplomski sveuciliSni studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri godine, od-
nosno vida stru€na sprema koju je zaposlenik stekao
sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju.

Clanak 43.

Zaposleniku se moze isplatiti dodatak za uspjesnost
na radu ukoliko su za to osigurana financijska sredstva,
a prema Pravilniku o kriterijima za utvrdivanje uspjeha
§to ¢e ga uz suglasnost Sindikata donijeti intendant.

Dodatak za uspjeSnost na radu iz prethodnog stavka
ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak na placu.

Dodatak za uspjeSnost na radu moze iznositi najvise
do tri place doti¢nog zaposlenika.

Clanak 44.

Plac¢a i ostala materijalna prava zaposlenika iska-
Zuju se u bruto iznosu.

Poreze, prireze i doprinose obraCunava i uplaéuje
poslodavac.
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Poslodavac je duZzan omoguciti zaposleniku i sindi-
kalnom povjereniku uvid u dokumentaciju o obracunu
placa i uplati doprinosa za mirovinsko, invalidsko i
zdravstveno osiguranje.

Clanak 45.

Ako zaposlenik po nalogu poslodavca obavlja
poslove viSe slozenosti od poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden, u trajanju od najmanje 7 dana,
placa mu se isplac¢uje sukladno plac¢i radnog mjesta
poslova koje je obavljao po nalogu.

Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga &lanka,
poslodavac donosi odluku o placi.

Zaposlenik ne smije obavljati poslove iz stavka 1.
i 2. ovoga Clanka bez izdanog pisanog naloga s tim
da mu se placa viSe sloZzenosti isplacuje samo za one
radne sate koje je stvarno na njima proveo bez obzira
na trajanje naloga.

Clanak 46.

Kada se tijekom radnog vijeka zaposleniku smanji
njegova radna sposobnost zbog godina starosti i opéeg
zdravstvenog stanja, fizicke ili psihi¢ke iscrpljenosti,
povrede na radu, invaliditeta, profesionalnih i ostalih
bolesti prema utvrdenju nadleznog tijela, odnosno
lije€nika, a do stjecanja prava na mirovinu nedostaje
mu 5 godina staza ili 5 godina zivota osigurat ¢e mu
se povoljniji uvjeti rada (lakSi posao, rad na jedno-
stavnijim poslovima i sl.) bez smanjenja njegove place
koju je ostvarivao u vrijeme prije nego su nastupile
spomenute okolnosti.

NAKNADA PLACE

Clanak 47.

Zaposlenik ima pravo na naknadu place za vrijeme
kada ne radi zbog:

- godi$njeg odmora,
- plac¢enog dopusta,

- drzavnog blagdana i neradnih dana utvrdenih
zakonom,

- sudjelovanja na seminarima.

Clanak 48.

U slu€aju odsutnosti zaposlenika s posla zbog
bolovanja do 42 dana zaposleniku pripada naknada
pla¢e najmanje u visini 85% od njegove place ostva-
rene u mjesecu neposredno prije nego je poceo s
bolovanjem, ali ne u manjem iznosu od onoga koji u
tu svrhu pripada zaposlenicima u upravnim tijelima
Grada Varazdina.

Naknada u 100% iznosu placée pripada zaposleni-

ku za slu€aj bolovanja zbog profesionalne bolesti ili
povrede na radu.

Clanak 49.
Sindikalnom povjereniku, kada ne radi poslove
radnog mjesta zbog sindikalnih aktivnosti utvrdenih
zakonom i ovim Ugovorom, poslodavac je duzan

isplatiti naknadu place kao da je radio na poslovima
radnog mjesta uz normalan ucéinak.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena
na radnom mjestu posvecuje sindikalnim zadacama, a
dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove
obveze iz radnog odnosa ureduju pisanim sporazumom
zaklju€enim izmedu Sindikata i poslodavca.

Clanak 50.

Ako sindikalni povjerenik obnasa poslove radnic-
kog vije¢a, pripada mu naknada place za Sest radnih
sati tjedno.

ZDRAVLJE | ZASTITA NA RADU

Clanak 51.

Poslodavac je duzan osigurati uvjete zdravlja i
sigurnosti zaposlenika na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti mjere nuzne za sigurnost i
zdravlje zaposlenika ukljuéujuc¢i mjere za spre€avanje
rizika na radu, pruzanje informacija i osposobljavanje
zaposlenika za rad na siguran nacin, brigu za potrebu
organiziranja sredstava za rad.

Poslodavac je duzan pri uvodenju novih tehnologija
informirati zaposlenike i njihove sindikalne povjerenike
o tehnoloskim karakteristikama i mogucim utjecajima
tih tehnologija na zdravlje i sigurnost zaposlenika.

Poslodavac je takoder duzan osigurati dodatne
uvjete za rad invalida u skladu s posebnim propisima.

Clanak 52.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni po-

vjerenik ima pravo i obveze:

- biti izvjeSten o svim promjenama od utjecaja
na sigurnost i zdravlje zaposlenika,

- primati primjedbe zaposlenika na primjenu
propisa i provodenje mjera zastite na radu,

- biti nazo€an inspekcijskim pregledima i informirati
inspektora o svim zapazanjima zaposlenika €iji
je povjerenik,

- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugro-
zeni zivot i zdravlje zaposlenika, a poslodavac
to propusta ili odbija uciniti,

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno
proSirivati i unapredivati znanje, pratiti i priku-
pljati informacije relevantne za njihov rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivnoScéu poticati ostale zaposlenike
na rad na siguran nacin.

Clanak 53.

Duznost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj
sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih
zaposlenika i osoba na koje utjeCu njihovi postupci
tijekom rada, u skladu s osposobljenosS¢u i uputama
koje mu je osigurala ustanova.

Zaposlenik, koji u slu€aju ozbiljne, prijetece i
neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
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opasno podrucje, ne smije biti stavljen u loSiji polozaj
zbog svog postupka. Takav zaposlenik uziva zastitu
od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po
posebnim propisima ili pravilima struke duzan izloziti
se opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi ili
imovine.

Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u
slu€aju rata ili neposredne ratne opasnosti kao i u
slu€aju elementarnih nepogoda i katastrofa.

Clanak 54.

U svrhu zastite zdravlja, najmanje svake trec¢e godi-
ne, poslodavac moze sukladno osiguranim sredstvima,
organizirati sistematski pregled svih zaposlenika.

ZASTITA ZAPOSLENIKA SA SMANJENOM
RADNOM SPOSOBNOSCU

Clanak 55.

Ako poslodavac ocijeni da kod zaposlenika postoji
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, duzan
je, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe,
odnosno tijela, u pismenom obliku ponuditi mu drugo
radno mjesto, Cije poslove je on sposoban obavljati, a
koji, 8to je vise moguce, moraju odgovarati poslovima
radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta prila-
goditi zaposleniku iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosno
poduzeti sve Sto je u njegovoj moc¢i da mu osigura
povoljnije uvjete rada.

Zaposleniku kod kojeg postoji profesionalna nespo-
sobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti ili zaposleniku s invaliditetom ne moze pre-
stati radni odnos bez prethodne suglasnosti Sindikata.

Clanak 56.

Naknada plaée koja zaposleniku invalidu pripada
od dana nastanka invalidnosti ili zaposleniku od dana
utvrdene opasnosti od nastanka invalidnosti odnosno
od dana zavrSetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do
rasporedivanja na odgovarajuée radno mjesto ne moze
se isplatiti u iznosu nizem od place koju je zaposlenik
imao u vrijeme nastupanja odredenih okolnosti.

Clanak 57.

Ustanova odnosno poslodavac duzni su zaposle-
niku koji radi skraceno radno vrijeme, zbog smanjene
radne sposobnosti nastale povredom na radu bez
krivnje zaposlenika ili dokvalifikacije do rasporedivanja
na odgovaraju¢e radno mjesto isplacivati pla¢u koju
je zaposlenik imao u vrijeme nastupanja odredenih
okolnosti.

Clanak 58.

Ustanova odnosno poslodavac duzni su zaposleniku
koji radi skra¢eno radno vrijeme, zbog smanjene radne
sposobnosti nastale povredom na radu bez krivnje
zaposlenika ili profesionalnog oboljenja isplatiti pla¢u
za skraéeno radno vrijeme i naknadu u visini razlike
izmedu naknade koju ostvaruje po propisima invalid-

sko-mirovinskog osiguranja i place radnog mjesta na
koje je rasporeden.

Clanak 59.

Zaposlenik, kojem do stjecanja prava na starosnu
mirovinu nedostaje 5 godina staza ili godina Zivota,
zadrzava do odlaska u mirovinu najmanje placu koju
je ostvario u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem
su se stekle spomenute okolnosti uz uredno i savje-
sno obavljanje poslova i rezultata rada primjerene
njegovoj dobi.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 60.

Zaposleniku pripada pravo na regres za koristenje
godiSnjeg odmora pod istim uvjetima i u istom iznosu kao
i zaposlenicima u upravnim tijelima Grada Varazdina.

Clanak 61.

Zaposleniku koji odlazi u mirovnu pripada pravo
na otpremninu u istom iznosu koji se isplacuje za
zaposlenike u upravnim tijelima Grada Varazdina, a
najmanje u visini neoporezivog iznosa utvrdenoga
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Prilikom odlaska u mirovinu, zaposleniku Kkoji
ispunjava uvjete za ostvarenje prava na starosnu ili
prijevremenu starosnu mirovinu, prema odredbama
Zakona o mirovinskom osiguranju, moze se dokupiti dio
mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena odredena
starosna dob i/ili navr§en odredeni mirovinski staz.

U slu€aju prestanka sluzbe, zaposleniku kojem
pripada pravo na otpremninu te koji ispunjava uvjete
za mirovinu, poslodavac moze ponuditi moguénost
kako bi zaposlenik mogao izabrati izmedu otpremni-
ne i dokupa dijela mirovine koji predstavlja razliku
od mirovine ostvarene prema Zakonu o mirovinskom
osiguranju do mirovine koja bi bila ostvarena da je
navrSio odredenu dob, odnosno mirovinski staz.

Zaposlenik koji se odlu€i za dokup mirovine pripada
i razlika izmedu iznosa dokupa mirovine i otpremnine
na koju ima pravo sukladno ovom Ugovoru.

Ukoliko iznos potreban za dokup mirovine prema-
Suje iznos otpremnine na koji zaposlenik imaju pravo,
o moguénosti dokupa mirovine odlu€uje poslodavac
sukladno raspolozivim proracunskim sredstvima.

Clanak 62.

Zaposleniku se isplaéuje jubilarna nagrada za
neprekidni rad u HNK i njegovim pravnim prednicima
i to za navrSenih:

5 godina

10 godina
15 godina
20 godina
25 godina
30 godina
35 godina
40 godina.
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Visina jubilarnih nagrada odreduje se do visine
neoporezivog dijela za tu namjenu prema vazecem
Pravilniku o porezu na dohodak, dok se visina jubilarne
nagrade za 5 godina radnog staza utvrduje u visini
koja je utvrdena za zaposlenike u upravnim tijelima
Grada Varazdina.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog
mjeseca od mjeseca u kojem je zaposlenik ostvario
pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako zaposleniku prestaje rad u HNK, a
ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e
se isplatiti zaposleniku ili njegovim nasljednicima
sljede¢eg mjeseca po prestanku rada

Clanak 63.

Zaposlenik ostvaruje pravo na isplatu sredstava
za poklon djeci u prigodi Dana sv. Nikole pod istim
uvjetima i u istom iznosu kao i zaposlenici u upravnim
tijelima Grada Varazdina.

Clanak 64.

Zaposlenicima HNK isplatit ¢e se prigodna godiSnja
nagrada za bozi¢ne i uskrsne blagdane pod istim uvje-
tima i u istom iznosu kao i za zaposlenike u upravnim
tijelima Grada Varazdina.

Clanak 65.

Zaposlenik ili njegova obitelj mogu ostvariti pravo
na pomoc¢ u slucaju:

- smrti zaposlenika,

- smrti supruznika, djeteta i roditelja.

Pomodi iz stavka 1. ovoga €lanka u istoj su visini
koja se isplacuje zaposlenicima u upravnim tijelima
Grada Varazdina, a do visine neoporezivog iznosa
utvrdenoga Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 66.
Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢,
jedanput godi$nje, po svakoj osnovi i u slu¢aju:
- nastanka teske invalidnosti,
- bolovanja duzeg od 90 dana,

- nastanka teSke invalidnosti djece i supruznika
zaposlenika,
- potpore djeci zaposlenika poginulog u Domo-
vinskom ratu,
- radi nabave medicinskih pomagala i pokrice
participacije pri kupnji prijeko potrebnih lijekova
u inozemstvu.
Pod teSkom invalidnoS¢u iz prethodnog stavka
ovog Clanka podrazumijeva se invalidnost utvrdena
od nadlezne lije¢ni¢ke komisije koja prelazi 70%.

Pomodi iz stavka 1. ovoga €lanka u istoj su visini
koja se isplacuje zaposlenicima u upravnim tijelima
Grada Varazdina, a do visine neoporezivog iznosa
utvrdenoga Pravilnikom o porezu na dohodak.

Osim osnova sadrzanih u stavku 1. ovoga ¢lanka,
zaposlenik ima pravo na isplatu pomo¢i i po drugim

osnovama koje su ugovorene Kolektivnim ugovorom
koji se primjenjuje na zaposlenike Grada Varazdina,
u visini iz stavka 3. ovoga Clanka.

Clanak 67.

Kada je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje u
zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih troSkova,
dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog racuna
za spavanje.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju:

- od 8 do 12 sati ispla¢uje se 50% iznosa pune
dnevnice,

- duze od 12 sati isplacuje se puna dnevnica.

Naknada troSkova i dnevnice za sluzbeno puto-
vanje u inozemstvo utvrduje se na nacin na koji je to
regulirano za tijela drzavne uprave.

Isplatu dnevnice i putnih troSkova iz prethodnih
stavaka ovog ¢lanka odobrava intendant ustanove.

Clanak 68.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prije-
voza na posao i s posla mjesnim i/ili medumjesnim
javnim prijevozom, u istom iznosu i pod istim uvjetima
koji su utvrdeni za zaposlenike u upravnim tijelima
Grada Varazdina.

Zaposlenik koji je upuéen na sluzbeni put i kojem
je odobreno koriStenje privatnoga automobila radi
odlaska na taj put i povratka sa puta, ima pravo na
naknadu putnih troSkova u visini propisanoj Pravilnikom
0 porezu na dohodak.

Clanak 69.

Poslodavac je duzan osigurati sve zaposlenike od
posljedica nesretnog slu¢aja za vrijeme obavljanja
rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 69.a

Zaposlenik ostvaruje pravo na naknadu troSkova
za prehranu u istoj visini i pod istim uvjetima kako to
pravo ostvaruju zaposlenici u upravnim tijelima Grada
Varazdina.

NAKNADA STETE

Clanak 70.

Naknada Stete iz ¢lanka 107. stavka 1. Zakona o
radu, smanjit ¢e se pod uvjetom da Steta nije ucinjena
namjerno, da zaposlenik do sad nije uzrokovao Stetu
te da je poduzeo sve da se Steta otkloni:

- ako se Steta moze u cijelosti otkloniti radom u
ustanovi i sredstvima rada ustanove, ili

- ako je zaposlenik u teSkoj materijalnoj situaciji,
a naknada Stete bi ga osobito tesko pogodila,
ili

- ako se radi o invalidu, starijem zaposleniku ili
samohranom roditelju ili skrbniku, ili

- ako se radi o manjoj Steti.
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PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 71.

Kad otkazuje zaposlenik, otkazni rok iznosi 30 dana,
ako se zaposlenik i poslodavac drukcije ne dogovore.

Svakom zaposleniku kojem poslodavac otkazuje,
a razlog otkaza nije skrivljeno ponasanje zaposlenika,
pripada otpremnina u skladu sa zakonom.

Otpremnina iz stavka 2. ovoga €lanka isplacuje
se najkasnije 15 dana po prestanku radnog odnosa.

Clanak 72.

Kao staz kod istog poslodavca smatra se neprekidni
staz proveden u HNK i njegovim pravnim prednicima.

Clanak 73.
Poslodavac moze redovito otkazati zaposleniku ako
utvrdi da je zaposlenik povrijedio obveze iz radnog
odnosa, a osobito zbog:

- neizvrSavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog
i nemarnog izvrSavanja radnih obveza,

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovolj-
nog napustanja posla, zbog ¢ega se poremecuje
rad ili organizacija rada poslodavca,

- nedozvoljenog koristenja sredstvima poslodavca,

- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i
propisa o zastiti od pozara, zbog €ega je na-
stupila ili mogla nastupiti Steta,

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom,
drugim propisom ili pravilnikom o radu,

- zlouporabe polozaja ili prekoracenja ovlasti,

- nanos$enja znatnije Stete,

- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema za-
poslenicima ili njihovog Sikaniranja,

- zlouporabe koristenja bolovanja.

Radi kr§enja obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka po-
slodavac moze izvanredno otkazati samo pod uvjetima
utvrdenim Zakonom o radu.

UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 74.

Ustanova odnosno poslodavac obvezuju se da ¢e
osigurati provedbu svih prava iz oblasti sindikalnog
organiziranja uz uzajamno uvazavanje i postivanje,
te kontinuiranu suradnju.

Clanak 75.

Predstavnici poslodavca i poslodavac viSe razine
obvezuju se na partnerski odnos sa Sindikatom §to
podrazumijeva uzajamno uvazavanje i postivanje, te
kontinuiranu suradnju.

Clanak 76.

Aktivnost sindikalnog povjerenika u ustanovi odnosno
kod poslodavca ne smije biti sprijeCena ili ometana
ako djeluje u skladu sa zakonom, drugim propisima i
ovim Ugovorom.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru
ili imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih sindi-
kalnih predstavnika.

Clanak 77.

Celnik Sindikata koji je na tu funkciju izabran iz
radnog odnosa kod poslodavca, a koju obavlja pro-
fesionalno, ima se pravo nakon prestanka te funkcije
vratiti na rad na iste poslove, a ako tih poslova vise
nema, onda na odgovaraju¢e poslove u okviru njegove
struéne spreme.

O namjeri povratka na rad, osobe iz stavka 1.
ovoga Clanka trebaju obavijestiti poslodavca odmah
po isteku funkcije, a najkasnije u roku od 8 dana od
prestanka iste.

Prestanak radnog odnosa i povrat na rad ureduje
se pisanim sporazumom zaklju¢enim izmedu Sindikata
i poslodavca.

Clanak 78.

Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom place
sindikalni povjerenik ostvaruje u ovisnosti o broju
¢lanova Sindikata u ustanovi ili kod poslodavca i to
tako da za svakog ¢lana Sindikata ima pravo na naj-
manje tri sata aktivnosti s naknadom place tijekom
kalendarske godine.

Pored broja sati sindikalne aktivnosti utvrdene
u stavku 1. ustanova odnosno poslodavac duzni su
sindikalnom povjereniku omoguciti izostanak s rada
uz naknadu place zbog pohadanja sindikalnih sasta-
naka, te€ajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa
i konferencija.

Clanak 79.

Kada sindikalni povjerenik dio svog vremena u
ustanovi odnosno kod poslodavca posvecuje Sindi-
katu, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada
se njegov radni odnos ureduje pisanim sporazumom
Sindikata i ustanove odnosno poslodavca.

Clanak 80.

Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti
ne moze biti pozvan na odgovornost niti doveden u
nepovoljniji polozaj.

Sindikalnog povjerenika u ustanovi odnosno kod
poslodavca, za vrijeme obnasSanja duznosti i 6 mje-
seci po njegovom isteku, ne moze se bez suglasnosti
Sredi$njeg odbora Sindikata:

- utvrditi kao viSak zaposlenih,
- premjestiti na nepovoljnije radno mjesto.

Clanak 81.

Poslovodni i rukovodni organi ustanove odnosno
poslodavac duzni su razmotriti prijedloge, inicijative,
misljenja i zahtjeve Sindikata u svezi ostvarivanja
prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi
rada. O zauzetim stavovima duzni su u roku 8 dana
od primitka prijedloga, inicijative, miSljenja i zahtjeva
izvijestiti Sindikat.

Intendant je duzan primiti na razgovor sindikalnog
povjerenika na njegov zahtjev i s njim razmotriti pitanja
sindikalne aktivnosti i materijalnih interesa zaposlenih.

Ovlasteni predstavnik Grada Varazdina primit ¢e
na zahtjev povjerenika Sindikata ako je rije¢ o pita-
njima sindikalne aktivnosti i materijalnim interesima
zaposlenih.
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Pod ovlastenim predstavnikom iz prethodnog stavka
podrazumijeva se procelnik upravnog tijela u &ijem je
djelokrugu djelatnost HNK.

Clanak 82.

Ravnatelj je obvezan sindikalnom predstavniku,
odnosno povjereniku, omoguciti neophodan pristup
radnom mjestu u svrhu obnasanja njegove duznosti,
te radi omoguc¢avanja uvida u podatke i isprave u
svezi s ostvarivanjem i zaStitom prava zaposlenika.

Ravnatelj je takoder duzan sindikalnom predstav-
niku odnosno povjereniku, osigurati informacije koje
su bitne za zaposlenikov gospodarski polozaj kao
Sto su prijedlozi odluka i Pravilnik o radu kojim se
reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi
poslovnih i razvojnih odluka koje utjeCu na ekonomski
i socijalni polozaj zaposlenika, radi primjene ¢lanka
149. Zakona o radu.

Ravnatelj je duzan, u pisanoj formi odgovoriti na
svaki utemeljeni dopis sindikalnog povjerenika, odnosno
sindikalnog predstavnika u svezi prava zaposlenika.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije
biti sprijeCen ili ometan u obnasanju svoje duznosti,
ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik ima
i druga prava odredena ovim Ugovorom i zakonom.

Prava iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka pripadaju
jednako sindikalnom povjereniku kao i sindikalnim
predstavnicima, ukljuujuci i one koji nisu zaposleni
kod tog poslodavca.

Sindikalni predstavnik duzan je poslodavcu pred-
staviti se odgovaraju¢om punomodi ili iskaznicom.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prigodom obavljanja
sindikalne duznosti ili sluzbenog puta u svezi s tom
duzno$8¢u smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

Clanak 83.

Intendant je sindikalnom predstavniku, odnosno
sindikalnom povjereniku ili ¢lanu povjereniStva duzan
omoguciti da sindikalne aktivnosti obavlja tijekom rad-
nog vremena na nacin i u opsegu koji ovisi o veli€ini
ustanove i organizaciji rada ustanove.

Clanovi povjereni$tva Sindikata imaju pravo odrzati
sindikalne sastanke tijekom radnog vremena ustanove,
vodeci rac¢una o tome da se sastanci organiziraju u
vrijeme i na nacin koji ne Steti djelotvornosti poslo-
vanja ustanove.

Svi ¢lanovi Sindikata ustanove imaju pravo jednom
u 6 mjeseci odrzati sindikalni skup u radno vrijeme
ustanove o ¢emu trebaju obavijestiti poslodavca,
pazeci da se sastanak organizira u vrijeme i nacin
koji najmanje naruSava redovito poslovanje ustanove.

Sindikalni povjerenik odnosno ¢lanovi sindikalnog
povjereniStva imaju pravo na placeni dopust za sindi-
kalne teCajeve, seminare, kongrese i konferencije u
trajanju od ukupno 10 dana godi$nje.

Clanak 84.
Intendant je duzan osigurati za rad Sindikata naj-
manje sljedece uvjete:
- prostoriju za sindikalni rad u pravilu odvojenu
od mjesta rada i odgovarajuéi prostor za odr-
Zavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa i drugih
tehnickih sredstava i opreme u mjeri nuznoj za
ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

- slobodu podijele tiska, sindikalnog izvjeS¢ivanja
i oglaSavanja na oglasnim plo€ama za redovne
sindikalne aktivnosti, a u vrijeme Strajka, odno-
sno provodenja drugih sredstava pritiska i na
drugim mjestima, po odluci Sindikata.

Clanak 85.

Ako radni¢ko vije¢e nije izabrano, sva njegova
ovlaStenja i prava preuzimaju jedan ili viSe sindikal-
nih povjerenika (sindikalno vije¢e), o ¢emu odlucéuje
Sindikat u ustanovi.

Broj sindikalnih povjerenika sindikalnog vije¢a s
pravima iz prethodnog stavka ne moze biti veéi od
broja ¢lanova radnickog vijeca da je ono ustrojeno.

Kada zamjenjuju radnic¢ko vijeée, sindikalni po-
vjerenik odnosno ¢&lanovi sindikalnog vije¢a, imaju
pravo na naknadu pla¢e u skladu sa Zakonom o radu,
a koja se utvrduje prema broju ¢lanova koji bi imalo
radnicko vijece.

Kada sindikalni povjerenik obavlja funkciju rad-
nickog vijec¢a zaklju€uje s intendantom ustanove,
odnosno poslodavcem, sporazum o odnosima izmedu
poslodavca i radni¢kog vije¢a predvidene odredbama
Zakona o radu.

Clanak 86.

Kad Sindikat zamjenjuje radnicko vije¢e on preuzi-
ma sva njegova prava i ovlasti u skladu sa Zakonom
o radu, kao i prava iz ¢lanka 150. stavka 1. do 3.
Zakona o radu.

Clanak 87.

Kada sindikalni povjerenik odnosno sindikalno vije¢e
zamjenjuje radnic¢ko vije¢e ima pravo uz prethodnu
suglasnost zatraziti misljenje stru¢njaka o poslovima
iz svojega djelokruga.

O nacinu podmirivanja troSkova nastalih primjenom
stavka 1. ovoga €lanka Sindikat i poslodavac ¢e se
sporazumijeti.

RADNICKO VIJECE | STRAJK

Clanak 88.

Clanovi radni¢kog vijeé¢a, &lanovi Sindikata odnosno
sindikalni povjerenici, mogu obavljati sve sindikalne
aktivnosti uklju€ujuéi i organiziranje Strajka, ali ne u
ime radni¢kog vije¢a vec iskljucivo u ime Sindikata.

MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

Clanak 89.

Ako nastane kolektivni spor izmedu potpisnika
ovog Ugovora koji nije moguce rijeSiti medusobnim
pregovaranjem provest ¢e se postupak mirenja.

Mirenje provodi mirovno vijeée od tri ¢lana od ko-
jeg jednog imenuje Grad Varazdin, jednog Sindikat,
a tre¢eg sporazumno obje strane.

Ako se oko tre¢eg €lana obje strane ne mogu usu-
glasiti, zatrazit ¢e da ga imenuje Celnik Zupanijskog
ureda nadleznog za kulturu.



Broj 14/2022.

»SLUZBENI VJESNIK GRADA VARAZDINA« 1301

ROKOVI | MIRENJE

Clanak 90.

Ugovorne strane moraju u roku od 24 sata dati
prijedlog svoga €¢lana mirovnog vije¢a i odmah se
dogovoriti o izboru treceg ¢lana.

Ako se strane ne dogovore o izbor tre¢eg ¢lana
imenovat ¢e ga Celnik Zupanijskog ureda nadlezan
za kulturu.

Ako se ugovorne strane drukcéije ne dogovore,
mirovno vijeée treba svoj prijedlog donijeti najkasnije
u roku od tri dana od dana imenovanja svih ¢lanova.

PRIHVAT | UCINCI MIRENJA

Clanak 91.

Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog
mirovnog vije¢a, o ¢emu se moraju izjasniti prvog
idu¢eg radnog dana nakon primitka prijedloga.

Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu mirov-
nog vije¢a u roku iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka,
smatra se da ga je prihvatila.

Prijedlog koji prihvate obje ugovorne strane ima
pravnu snagu i u€inke Kolektivhog ugovora.

ARBITRAZA

Clanak 92.

Ugovorene se strane mogu dogovoriti o tome da
spor iznesu pred arbitrazu.

OBVEZNA ARBITRAZA

Clanak 93.

Ako u nekoj djelatnosti zakonom S$trajk bude
ograni€en, u slu€aju kolektivhog spora, spor ¢Ce se
povjeriti arbitrazi.

Sastav, nacin odlucivanja te rokovi arbitraze u slu-
Caju iz stavka 1. ovog ¢lanka posebno ¢e se ugovoriti.

TROSKOVI

Clanak 94.
TroSkove mirenja snose obje strane.

POSREDOVANJE

Clanak 95.

Ugovorne strane u svakom slu¢aju mogu dogovarati
da spor pokuS$aju rijeSiti posredovanjem trecih.

STRAJK

SUZDRZAVANJE OD STRAJKA | UVJETI
ZA DOPUSTENJE STRAJKA

Clanak 96.

Za vrijeme vazenja ovoga Ugovora Sindikati nece
Strajkati radi pitanja koja su ovim Ugovorom uredena.

Zabrana Strajka iz stavka 1. ovoga €lanka ne isklju-
Cuje pravo na $trajk za sva druga nerijeSena pitanja te
za slu€aj spora oko izmjena ili dopuna ovog Ugovora.

Ugovorene se strane za vrijeme primjene ovog
Ugovora obvezuju na socijalni mir.

Iznimno, dopusten je Strajk solidarnosti uz najavu
ili koriStenje drugih metoda davanja sindikalne potpore
zahtjevima zaposlenih u odredenoj djelatnosti u skladu
sa Zakonom o radu.

DONOSENJE ODLUKE O STRAJKU

Clanak 97.

Pri organiziranju i poduzimanju Strajka Sindikat
mora voditi ra¢una o ostvarivanju Ustavom zajamcenih
sloboda i prava drugih.

Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdrav-
lje i osobnu sigurnost. Za nacin donoSenja odluka o
Strajku te za druga pitanja u svezi sa Strajkom koja nisu
ovim Ugovorom regulirana, primijenit ¢e se Pravilnik
o Strajku sindikata.

ZABRANA OMETANJA STRAJKA

Clanak 98.

Poslodavci ne smiju sprje¢avati ili ometati Strajk koji
je organiziran u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.

NAJAVA STRAJKA

Clanak 99.

Strajk se mora najaviti poslodavcu najmanje 15
dana prije pocetka Strajka.

U pismu kojim se Strajk najavljuje Sindikat mora
navesti razloge Strajka, mjesto, dan i vrijeme te po-
datke o StrajkaSkom odboru i osobama koje rukovode
Strajkom.

Strajk ne smije zapogeti prije zavr§enog postupka
mirenja.

RUKOVOBENJE STRAJKOM

Clanak 100.
Strajkom rukovodi $trajkaski odbor Sindikata.
U ustanovama koje su uklju€ene u Strajk mora se

osnovati Strajkaski odbor ili imenovati osoba koja ¢e
obavljati funkciju Strajkaskog odbora.

Clanovima $trajkaskog odbora ne moZe se odrediti
da rade za vrijeme Strajka.

OBVEZE | OVLASTI STRAJKASKOG ODBORA

Clanak 101.

Strajkadki odbor Sindikata rukovodi cjelokupnim
Strajkom, prati da li se Strajk odvija u redu i na zakonit
nacin, upozorava nadlezna tijela na pokuSaje sprje-
C¢avanja i ometanja Strajka, kontaktira s nadleznim
tijelima i obavlja druge poslove.
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Strajkaski je odbor duzan razmotriti svaku inicijativu
za mirno rjeSavanje spora koju mu uputi poslodavac
s kojim je u sporu te na nju odgovoriti u onom obliku
u kojem mu je upucen.

POSLOVI KOJI SE NE MOGU PREKIDATI

Clanak 102.

Na prijedlog intendanta Sindikat i intendant spora-
zumno izraduju i donose Pravila o poslovima koji se
ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Clanak 103.

Poslovi potrebni za opsluzivanje onih zaposlenika
koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za obav-
ljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se
proglasiti poslovima koji se ne smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati
valja voditi ra€una o tome da se njima obuhvati najmaniji
mogudi broj djelatnika, a da se poslovi u€inkovito izvrse.

Clanak 104.

Zbog sudjelovanja u Strajku organiziranom suklad-
no ovom Ugovoru, zaposlenici ne smiju biti stavljeni
u nepovoljniji polozaj niti se smiju na bilo koji nacin
prisiliti na sudjelovanje u Strajku.

TUMACENJE UGOVORA
OSNIVANJE | NACIN RADA KOMISIJE

Clanak 105.

Ugovorne strane su suglasne da Povjerenstvo za
pregovaranje o kolektivnom ugovoru za zaposlenike
u HNK nastavlja s radom u svojstvu Komisije za tu-
macenje ovog Ugovora.

Komisija za tumacenje ovog Ugovora:
- daje tumacenje odredaba ovog Ugovora,

- pratiizvrSavanje ovog Ugovora i izvjeStava obje
strane u krSenju Ugovora,
- obavlja druge poslove odredene ovim Ugovorom.

Clanak 106.

Komisija donosi svoje odluke veéinom glasova,
a u slu€aju podijeljenog broja glasova odlu€uje glas
predsjednika komisije.

Ugovorne strane su se duzne pridrzavati danog
tumacenja.

SjediSte komisije je pri upravnom odjelu Grada
Varazdina nadleznom za poslove kulture.

ROKOVI ZA TUMACENJE

Clanak 107.

Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili poslodavca,
komisija za tumacenje duzna je dati tumacenje ovog
Ugovora u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Neutralni struénjak duzan je dati svoje tumacenje
u roku od 15 dana.

IZMJENA, OTKAZ | OBNOVA UGOVORA

IZMJENA | DOPUNA UGOVORA

Clanak 108.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene
i dopune ovoga Ugovora. U ime Sindikata prijedlog
izmjena i dopuna ovog Ugovora podnosi pregovaracki
odbor.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i
dopunu ovog Ugovora mora se pisano ocitovati u roku
od 15 dana od primitka prijedloga te mora pristupiti
pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku
od 30 dana od dana primitka prijedloga. U protivhom
stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora
o postupku mirenja.

OTKAZ UGOVORA

Clanak 109.

Svaka ugovorna strana mozZe u pisanom obliku
otkazati ovaj Ugovor u slu€aju bitho promijenjenih
gospodarskih okolnosti.

Otkazni rok iznosi tri mjeseca.

OBNOVA UGOVORA

Clanak 110.

Najmanje 30 dana prije isteka roka za koji vrijedi
ovaj Ugovor strane su obvezne ocitovati se o namjeri
njegovog produzavanja odnosno u istom roku pokrenuti
postupak za sklapanje novog Kolektivhog ugovora.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 111.

U tekstu ovog Ugovora pojam »zaposlenik« treba
tumaciti u smislu pojma »radnik« sukladno Zakonu
o radu.

Clanak 112.

Smatra se da je ovaj Ugovor sklopljen kada ga pot-
piSu ovlasteni predstavnici Grada Varazdina i ovlasteni
predstavnik Hrvatskog sindikata djelatnika u kulturi.

Clanak 113.

Ovaj Ugovor primjenjuje se od dana stupanja na
snagu ProraCuna Grada Varazdina za 2023. godinu.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 4 godine od
pocCetka njegove primjene.

Do dana pocetka primjene ovog Ugovora, primje-
njuje se Kolektivni ugovor za zaposlenike u Hrvatskom
narodnom kazaliStu u Varazdinu (»Sluzbeni vjesnik
Grada Varazdina, broj 6/18, 1/20 i 11/22).

Clanak 114.

TroSkove tumacdenja odredbi i pracenja primjene
ovog Ugovora te pripreme rada i mirovnih komisija i
arbitraza strane potpisnice snose svaka u jednoj polovini.
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Clanak 115.

Ovaj Ugovor objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Grada Varazdina«.

KLASA: 152-01/22-01/2
URBROJ: 2186-1-01/1-22-1
Varazdin, 22. prosinca 2022.

ZA GRAD VARAZDIN
Gradonacelnik
dr. sc. Neven Bosilj, v.r.

ZA HNK U VARAZDINU
Intendantica
Senka Buli¢, v.r.

ZA HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA
U KULTURI
Glavni tajnik
Domagoj Rebi¢, v.r.

72,

GRAD VARAZDIN, Varazdin, Trg kralja Tomislava
1, OIB 13269011531, zastupan po gradonacelniku
dr.sc. Nevenu Bosilju,

GRADSKA KNJI2N[CA I CITAONICA »METEL
OZEGOVIC« VARAZDIN, Varazdin, Franjevacki
trg 4, QIB 45785139643, zastupana po ravnatelju
Mariu Sostari¢u

i

NEZAVISNI SINDIKAT KNJIZNICARA HRVATSKE,
Zagreb, Subic¢eva 20, OIB 27669645014, koji, po
punomoci, zastupa sindikalna povjerenica Podruznice
Sindikata za Gradsku knjiznicu i ¢itaonicu »Metel
Ozegovi¢« Varazdin, Andreja Toljan

dana 22. prosinca 2022. sklopili su sljededi

DODATAK 1.
Kolektivnom ugovoru za zaposlenike
u Gradskoj knjiznici i ¢itaonici
»Metel Ozegovi¢« Varazdin

Clanak 1.
Ugovorne strane €ine nespornim kako su s danom
2. svibnja 2022. godine zakljuCile Kolektivni ugovor
za zaposlenike u Gradskoj knjiznici i Citaonici »Metel
OzZegovic¢« Varazdin KLASA: 612-04/20-01/1, URBROJ:
2186-1-01/1-22-12 (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor).

Clanak 2.

Ovim Dodatkom I. Kolektivnom ugovoru mijenja se
¢lanak 49. Kolektivnog ugovora tako da isti sada glasi:

»Koeficijent sloZenosti poslova radnih mjesta za-
poslenika u GKiC odreduju se kako slijedi:

POSLOVI- RADNA MJESTA

I. VRSTE KOEFICIJENT
1. Visi knjizni¢ar 2,20
2. Voditelj mati¢ne sluzbe 2,00
3. Voditelj odjela i smjenskog tima 2,00
4. Diplomirani knjizni¢ar 1,94
5. Tajnik Gradske knjiznice 1,92

POSLOVI- RADNA MJESTA

Il. VRSTE

6. Pomoc¢ni knjizni¢ar 1,40
7. Knjigovoda 1,40
POSLOVI- RADNA MJESTA

Ill. VRSTE

8. Pomoc¢ni knjizni€¢ar- manipulant 1,15

POSLOVI- RADNA MJESTA

IV. VRSTE
9. Cistag- dostavlja¢ 0,90
10. Cista¢ 0,80

Poslovi voditeljstva smjena, odjela ili zbirki, te
voditeljstva stru¢ne grupe poslova, redoviti smjenski
rad zaposlenika te redoviti rad subotom, sadrzan je
i izrazen u osnovnom koeficijentu radnog mjesta.«.

Clanak 3.
Iza ¢lanka 70. dodaje se ¢lanak 70.a koji glasi:

»Zaposlenici ostvaruju pravo na naknadu troskova
za prehranu.

TroSkove za prehranu zaposlenici ostvaruju u istoj
visini i pod istim uvjetima kako to pravo ostvaruju
zaposlenici u upravnim tijelima Grada Varazdina.«.

Clanak 4.

Ugovorne strane ¢ine nespornim kako u preostalom
dijelu Kolektivni ugovor iz ¢lanka 1. ovog Dodatka I.
ostaje na snazi u neizmjenjenom obliku.

Clanak 5.

Ovaj Dodatak I. Kolektivnom ugovoru primjenjuje
se od dana stupanja na snagu Prorac¢una Grada Va-
razdina za 2023. godinu.

Clanak 6.

Ovaj Dodatak I. Kolektivnom ugovoru objavit ¢e se
u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 612-04/20-01/1
URBROJ: 2186-1-01/1-22-18
Varazdin, 22. prosinca 2022.

ZA GRAD VARAZDIN
Gradonacelnik
dr.sc. Neven Bosilj, v.r.

ZA GRADSKU KNJIZNICU | CITAONICU
»METEL OZEGOVIC« VARAZDIN
Ravnatelj
Mario Sostarié, v.r.

ZA NEZAVISNI SINDIKAT KNJIZNICARA
HRVATSKE
Sindikalni povjerenik GKiC
Andreja Toljan, v.r

73.

Temeljem €lanka 51. st. 2. Zakona o predSkolskom
odgoju i obrazovanju (»Narodne novine«, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Zakona o radu
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(»Narodne novine«, broj 93/14, 127/17 i 98/19) te
Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca
i sindikata (»Narodne novine«, broj 93/14 i 26/15)
GRAD VARAZDIN, Varazdin, Trg kralja Tomislava 1,
zastupan po gradonacelnku dr.sc. Nevenu Bosilju,
DJECJI VRTIC »VARAZDIN«, Varazdin, Dravska
1, zastupan po ravnateljici Jasenki Husnjak

i

SINDIKAT RADNIKA U PREDSKOLSKOM OD-
GOJU | OBRAZOVANJU HRVATSKE, Zagreb, Trg
Republike Hrvatske 4, zastupan po predsjednici
Iskri Vostrel Prpi¢

sklopili su dana 22. prosinca 2022. godine

II. ANEKS

Kolektivhom ugovoru za radnike u predskolskoj
ustanovi Djeéji vrti¢ »Varazdin«

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana 21.
prosinca 2020. godine zakljucile Kolektivni ugovor za
radnike u predskolskoj ustanovi Djecji vrti¢ »Varaz-
din« (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor), KLASA:
601-02/19-01/9, URBROJ: 2186/01-01-20-43 i dana
1. listopada 2021. godine I. Aneks Kolektivnom ugovoru,
KLASA: 601-02/19-01/9, URBROJ: 2186/01-16-21-59.

Clanak 2.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u Kolek-
tivnom ugovoru u ¢lanku 45. koeficijenti radnih mjesta
radnika u predskolskoj ustanovi Djedji vrti¢ »Varazdin«
mijenjaju i glase:

»l. POLOZAJI | RADNA MJESTA
I. VRSTE (VSS)

Struéni suradnik - savjetnik 1,64
Struéni suradnik - mentor 1,59
Struéni suradnik - pedagog 1,48
Struéni suradnik - Psiholog 1,48
Struéni suradnik - logoped 1,48
Defektolog - odgojitelj 1,48
Odgojitelj - savjetnik 1,71
Odgojitelj - mentor 1,57
Odgojitelj 1,40
Tajnik 1,43
Voditelj raunovodstva 1,43

Il. POLOZAJI | RADNA MJESTA
Il. VRSTE (VSS)

Odgojitelj - savjetnik 1,50
Odgojitelj - mentor 1,42
Odgojitelj 1,31
Medicinska sestra/zdravstveni voditelj 1,31
Tajnik 1,23
Voditelj raunovodstva 1,23

Il. POLOZAJI | RADNA MJESTA
Il. VRSTE (SSS)

Odgojitelj 1,11
Tajnik 1,11
Medicinska sestra 1,11

Glavni knjigovoda 1,11
Racdunovodstveni referent 1,11
Knjigovoda - blagajnik 1,11
Ekonom 1,06
Glavna kuharica 1,06
Domar-lozac¢-radnik za poslove

od pozara 1,06
Kuharica 0,95
Vozacd 0,95
Domar - lozacé 0,95

IV. POLOZAJI | RADNA MJESTA
IV. VRSTE (NSS)

Pomoc¢na kuharica 0,87

Pralja - Svelja 0,87

Spremacica 0,81«.
Clanak 3.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u Kolek-
tivnom ugovoru iza ¢lanka 65. dodaje naslov koji glasi:
»8. TroSkovi prehrane radnika« i Clanak 65. a koji glasi:

»Radnik ostvaruje pravo na naknadu troSkova za
prehranu u istoj visini i pod istim uvjetima kako to
pravo ostvaruju sluzbenici i namjestenici u upravnim
tijelima Grada Varazdina.«.

Clanak 4.

Sve ostale odredbe dogovorene u Kolektivhom
ugovoru i |. Aneksu ostaju neizmijenjene.

Clanak 5.

Ovaj Il. Aneks Kolektivnom ugovoru sacinjen je u
Sest (6) primjerka od kojih svaka strana zadrZzava po
dva (2) primjerka.

Clanak 6.

U znak prihvac¢anja odredaba ovog Il. Aneksa Ko-
lektivnom ugovoru, ugovorne strane isti vlastoru¢no
potpisuju.

Ovaj Il. Aneks Kolektivnom ugovoru primjenjuje se
od dana stupanja na snagu Proracuna Grada Varazdina
za 2023. godinu.

Ovaj ll. Aneks Kolektivnom ugovoru bit ¢e objavljen
u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 601-02/19-01/9
URBROJ: 2186-1-01/1-22-89
Varazdin, 22. prosinca 2022.

ZA GRAD VARAZDIN
Gradonacelnik
dr.sc.Neven Bosilj, v.r.

ZA DJECJI VRTIC »VARAZDIN«
Ravnateljica
Jasenka Husnjak, v.r.

ZA SINDIKAT RADNIKA U PREDSKOLSKOM
ODGOJU | OBRAZOVANJU HRVATSKE
Predsjednica
Iskra Vostrel Prpié¢, v.r.
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74,

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o placama
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, broj 28/10) i ¢lanka 69. Statuta Grada
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina, broj 3/18, 2/20,
2/21, 4/21 - procisSceni tekst i 13/22), gradonacelnik
Grada Varazdina dana 28. prosinca 2022. godine, donosi

PRAVILNIK

o kriterijima za ostvarivanje i isplatu dodatka
za uspjesnost na radu u upravnim tijelima
Grada Varazdina

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o kriterijima za ostvarivanje
i isplatu dodatka za uspjeSnost na radu u upravnim
tijelima Grada Varazdina (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
utvrduju se kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezul-
tata na radu i nacCin isplate dodatka za uspjesSnost na
radu sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Grada Varazdina.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koriSteni
u mudkom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na
muski i zenski rod.

Clanak 2.

(1) Za natprosjec€ne rezultate na radu sluzbenici i
namjestenici mogu ostvariti dodatak za uspjesnost na
radu u upravnim tijelima Grada Varazdina.

(2) Dodatak za uspjeSnost na radu isplacuje se
sukladno kriterijima utvrdenim u ¢lanku 4. i 5. ovog
Pravilnika.

II. SREDSTVA ZA ISPLATU | VISINA DODATKA
ZA USPJESNOST NA RADU

Clanak 3.

(1) Masu sredstava za dodatke za uspjeSnost na
radu odreduje gradonacelnik, sukladno zakonu i osi-
guranim proracunskim sredstvima.

(2) Dodatak za uspjesSnost na radu za pojedinog
sluzbenika odnosno namjesStenika moze se isplatiti
u maksimalnom iznosu od dvije nov€ane nagrade za
radne rezultate neto priznate prema Pravilniku o po-
rezu na dohodak kao neoporezivi primitak po osnovi
nesamostalnog rada.

(3) Dodatak za uspjeSnost na radu moze se ispla-
titi u viSe navrata tijekom jedne proracunske godine
s time da ukupni iznos isplacenih dodataka tijekom
jedne proraCunske godine ne moze biti viSi od onog
propisanog u stavku 2.

(4) Visina dodatka za uspjesnost na radu utvrduje

se sukladno kriterijima utvrdenim u ¢lanku 6. ovog
Pravilnika.

lll. KRITERIJI ZA UTVRBDIVANJE NATPROSJE-
CNIH REZULTATA

Clanak 4.
(1) Kriteriji za utvrdivanje natprosjec¢nih rezultata za
uspjesnost na radu sluzbenika odnosno namjestenika
su:

1.

2.

Ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik
ocijenjen.

Posebno ucinkovito, uspjedno i kvalitetno rje-
Savanje zadataka, predmeta, projekata i dr.,
iz djelokruga poslova radnog mjesta na koje
je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden
(iskazana ucCinkovitost, stru¢nost, samostalnost
i kreativhost u obavljanju poslova, kao npr.:
drugostupanjska tijela su rjeSenja koje sluz-
benik donosi ocijenila zakonitim i svrhovitim; u
upravnom podrucju iz djelokruga rada sluzbenika
nadzorna tijela u provedbi upravnog nadzora te
zakonitosti i na¢ina rada upravnih tijela Grada
Varazdina nisu uocila nepravilnosti; upravni sud
je tuzbeni zahtjev stranke u predmetu sluzbe-
nika ocijenio neosnovnim; nadredeni sluzbenik
je u redovnom nadzoru utvrdio da su poslovi
i zadaci izvrSeni prije zadanih rokova ili iznad
propisane i/ili uobi¢ajene kvalitete, ...).

Uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno
povecanog opsega posla. Pod povecanim op-
segom poslova radnog mjesta podrazumijeva
se:

- znatno povecanje postotka vremena potreb-
nog za obavljanje pojedinog posla radnog
mjesta na koje je sluzbenik ili namjestenik
rasporeden iz Pravilnika o unutarnjem redu,

- obavljanje poslova i zadataka po nalogu
procelnika i/ili nadredene osobe koji nisu
u opisu poslova i zadataka radnog mjesta,
a za Cije obavljanje je potreban dodatan
angazman,

- obavljanje izvanrednih poslova provedbe
nove zakonske regulative koji u odredenom
vremenskom razdoblju predstavljaju vedi
obim i zahtijevaju dodatno ulaganje posebnih
napora za njihovo izvr§avanje.

Obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili
namjestenika ili nepopunjenog radnog mjesta,
uz redovito obavljanje poslova svog radnog
mjesta u neprekinutom trajanju od 30 radnih
dana i dulje. Pod obavljanjem poslova odsutnog
sluzbenika ili namjeStenika ne podrazumijeva
se zamjena za vrijeme godiSnjeg odmora.

Sudjelovanje u uspje$nom i pravodobnom rje-
Savanju iznimno sloZzenog predmeta, koji je od
velikog znacaja za djelatnost Grada Varazdina,
a na temelju kojeg su postignuti uspjesni rezul-
tati i/ili financijski efekti, uz redovito obavljanje
poslova svog radnog mjesta:

- sudjelovanje u radu (izrada dokumentacije,
provedba postupka, prijedloga odluka i ugo-
vora),

- izrada razli¢itih podloga, studija i analitiCkih
dokumenata koji sadrze korisne analize
i statistiCke podatke potrebne za izradu
strateSkih dokumenata Grada Varazdina,

- obavljanje poslova ¢iji je opseg takav da je

potreban angazman vecéeg broja zaposlenika.
Obavljanje poslova za javnu ustanovu kojoj je
Grad Varazdin osniva¢ odnosno za trgovacko
drustvo u kojem Grad Varazdin ima poslovne
udjele ili dionice, u neprekinutom trajanju od
najmanje 30 radnih dana, po nalogu nadredene
osobe odnosno gradonacelnika te pod uvjetom
da za obavljanje poslova sluzbenik/namjestenik
nije primio naknadu.
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7. Unaprjedenje poslovnih procesa kao rezultat
struénosti, kreativnosti i samoinicijativnosti
sluzbenika/namjestenika u smislu djelovanja
u sluzbi koje je pridonijelo ugledu ili afirmaciji
Grada Varazdina, unaprjedenju organizacije rada
i/ili racionalizaciji poslovanja, odnosa prema
gradanima i javnosti, uz redovito obavljanje
vlastitog posla.

(2) Pod ocjenom kojom je sluzbenik/namjestenik
ocijenjen, podrazumijeva se zadnja utvrdena godisSnja
ocjena. Ukoliko rjeSenje o ocjenjivanju za prethodnu
kalendarsku godinu nije postalo izvrdno ili nije done-
seno, uzima se u obzir ocjena za godinu koja prethodi
istoj.

(3) Dodatak za uspjesSnost na radu moze ostvariti
samo sluzbenik/namjestenik koji je ocijenjen ocjenom
odli¢an i vrlo dobar.

(4) Dodatak za uspjeSnost na radu se ne moze
dodijeliti sluzbeniku/namjesteniku:

- koji je imao neopravdan izostanak s posla u
periodu na koji se odnosi dodatak za uspjesnost
na radu,

- protiv kojeg je pokrenut postupak za povredu
sluzbene duznosti u periodu na koji se odnosi
dodatak za uspjeSnost na radu.

(5) Kriteriji za utvrdivanje natprosjec¢nih rezultata za
uspjesnost na radu sluzbenika odnosno namjeStenika
iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu se primjenjivati pod
uvjetom da za obavljanje poslova sluzbenik odnosno
namjestenik nije ostvario pravo na uvecéanje osnovne
place po osnovi prekovremenog rada niti je koristio
slobodne dane umjesto uvec¢anja osnovne plaée po
osnovi prekovremenog rada.

Clanak 5.
(1) Kriteriji za utvrdivanje natprosjec¢nih rezultata za
uspjeSnost na radu sluzbenika i namjestenika boduju
se na sljededéi nacin:

Kriteriji Broj bodova
1. Ocjena kojom je sluzbenik/namjestenik zadnje ocijenjen
* vrlo dobar 10
» odli¢an 20
2. Ucinkovito, uspjedno i kvalitetno rjeSavanje zadataka, predmeta, projekata i sli¢no,
iz djelokruga poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik ras-
poreden u razdoblju od 12 mjeseci
* narocito uspjeSno 20
* izvanredno uspjesno 30
3. Uspjedno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla u neprekinutom
trajanju od najmanje 30 radnih dana, odnosno s prekidima u periodu od 12 mjeseci
* u periodu od najmanje 30 radnih dana kontinuirano, odnosno s prekidima u periodu 10
od 12 mjeseci
* u periodu od najmanje 60 radnih dana kontinuirano, odnosno s prekidima u periodu 20
od 12 mjeseci
* u periodu duljem od 60 radnih dana kontinuirano, odnosno s prekidima u periodu 30
od 12 mjeseci
4. Obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjestenika ili nepopunjenog radnog
mjesta, uz redovito obavljanje poslova svog radnog mjesta
* u periodu od najmanje 30 radnih dana kontinuirano, odnosno s prekidima u periodu 10
od 12 mjeseci
* u periodu od najmanje 60 radnih dana kontinuirano, odnosno s prekidima u periodu 20
od 12 mjeseci
e u periodu duljem od 60 radnih dana kontinuirano, odnosno s prekidima u periodu 30
od 12 mjeseci
5. UspjedSno i pravodobno rjeSavanje iznimno slozenog zadatka ili predmeta, koji je od
velikog znacaja za djelatnost Grada Varazdina
» ¢lan koji sudjeluje u radu 10
* obavljanje administrativnih i stru¢nih poslova 20
» voditelj/koordinator 30
6. Obavljanje poslova za javnu ustanovu kojoj je Grad Varazdin osniva¢ odnosno za
trgovacko drustvo u kojem Grad Varazdin ima poslovne udjele ili dionice
* u periodu od najmanje 30 radnih dana kontinuirano, odnosno s prekidima u periodu 10
od 12 mjeseci
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Kriteriji Broj bodova
* u periodu od najmanje 60 radnih dana kontinuirano, odnosno s prekidima u periodu 20
od 12 mjeseci
* u periodu duljem od 60 radnih dana kontinuirano, odnosno s prekidima u periodu 30
od 12 mjeseci
7. Unaprjedenje poslovnih procesa kao rezultat struénosti, kreativnosti i samoinicijativ-
nosti sluzbenika/namjeS$tenika u smislu djelovanja u sluzbi koje je pridonijelo ugledu
ili afirmaciji Grada Varazdina, unaprjedenju organizacije rada i/ili racionalizaciji po-
slovanja, odnosa prema gradanima i javnosti, uz redovito obavljanje vlastitog posla
* narocito uspjeSno 15
* izvanredno uspjesno 30

Clanak 6.

(1) Pravo na dodatak za uspjeSnost na radu moze
ostvariti onaj sluzbenik/namjestenik koji ostvari mini-
malno 30 bodova iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika.

(2) Visina dodatka za uspjesSnost na radu utvrduje
se u odredenom postotku iznosa iz ¢lanka 3. stavka
2. ovog Pravilnika vezano za utvrdeni broj bodova
sukladno ¢lanku 5. ovog Pravilnika, a prema sljedecim
kriterijima za utvrdivanje visine dodatka za uspjesSnost
na radu:

Ostvareni Visina iznosa
broj bodova za isplatu dodatka

30 5%
35-45 10 %
50-55 15 %
60-65 20 %
70-75 25 %
80-85 30 %
90-95 35 %
100-105 40 %
110-115 45 %
120-125 50 %
130-135 55 %
140-145 60 %
150-155 65 %
160-165 70 %
170-175 75 %
180-185 80 %
190 85 %
195 90 %
200 100 %

IV. POSTUPAK ZA ISPLATU DODATKA

Clanak 7.

(1) Sluzbenik odnosno namjestenik nije ovlasten
inicirati utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu na
svom radnom mjestu niti podnositi zahtjev za ostva-
rivanje prava na dodatak za uspjesSnost na radu.

(2) Natprosjecne rezultate za uspjesnost na radu,
za sluzbenike i namjesStenike prati i utvrduje procel-
nik, a za procCelnike upravnih tijela prati i utvrduje

gradonacelnik Grada Varazdina (u daljnjem tekstu:
gradonacelnik).

(3) Utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu moze
inicirati nadredeni sluzbenik i to samo za sluzbenike
i namjeStenike rasporedene u ustrojstvenu jedinicu
kojom upravlja i rukovodi.

(4) Za sluzbenike i namjestenike procelnik je du-
zan na propisanom Obrascu 1., koji je sastavni dio
ovog Pravilnika, izraditi prijedlog za isplatu dodatka
za uspjesnost na radu (u daljnjem tekstu: prijedlog za
isplatu) koji sadrzi i prethodnu suglasnost gradona-
¢elnika na prijedlog za isplatu.

(5) U prijedlogu za isplatu iz stavka 4. ovog ¢lanka
neophodno je utvrditi kriterije iz ¢lanka 4. ovog Pra-
vilnika koji su ostvareni, a temeljem kojih se predlaze
isplata predmetnog dodatka, kao i Cinjenice koje
potkrepljuju ispunjenje predmetnog kriterija, dokaze
opravdanosti prijedloga, broj bodova temeljem kojih
se utvrduje visina dodatka, iznos za isplatu dodatka
sukladno ¢lanku 3. ovog Pravilnika, postotak iznosa
sukladno ¢lanku 6. ovog Pravilnika te iznos dodatka za
uspjesSnost na radu. Prijedlogu je neophodno priloziti
dokaze iz kojih proizlazi njegova opravdanost. Prijedlog
je temelj izreke rjeSenja te €ini njegov sastavni dio
odnosno obrazlozZenje.

(6) Za procelnike upravnih tijela gradonacelnik ne-
posredno donosi rjeSenje u kojem navodi i obrazlaze
utvrdene kriterije iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika koji su
ostvareni, a temeljem kojih se ispla¢uje predmetni
dodatak, kao i Cinjenice koje potkrepljuju ispunjenje
predmetnog kriterija, broj bodova temeljem kojih se
utvrduje visina dodatka, iznos za isplatu dodatka
sukladno ¢lanku 3. ovog Pravilnika, postotak iznosa
sukladno €lanku 6. ovog Pravilnika te iznos dodatka
za uspjeSnost na radu. U obrazlozenju rjeSenja mo-
raju se navesti i dokazi iz kojih proizlazi opravdanost
stjecanja prava na isplatu dodatka za uspjeSnost na
radu.

(7) Postupak za utvrdivanje prava procelnika odnosno
sluzbenika/namjes$tenika na dodatak za uspjes$nost na
radu moze se pokrenuti odmah po ispunjenju kriterija
iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika, a najkasnije u roku od
godine dana od ispunjenja istih.

Clanak 8.

(1) O utvrdivanju prava na dodatak za uspjesSnost
na radu i visini iznosa ovog dodatka donosi se rjeSenje
temeljem kojeg se i stjeCe pravo na dodatak.

(2) Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka, za sluzbe-
nike i namjeStenike donosi proc¢elnik, a za procelnike
donosi gradonacelnik.
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(3) IzvrSno rjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka, upravni V. ZAVRSNE ODREDBE
odjel nadlezan za sluzbenic¢ke odnose duzan je dosta-
viti u roku od tri dana po izvrSnosti upravnom odjelu
nadleznom za financije, a koji ¢e isplatiti dodatak za
uspjes$nost na radu u okviru obra¢una pla¢e za mjesec
u kojem nastupi izvr§nost ovog rjeSenja.

(4) Prilikom donosenja rjeSenja o stjecanju prava na
dodatak za uspjesSnost na radu, treba voditi racuna o
raspolozivosti planiranih sredstava za isplatu dodatka

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 120-01/22-01/4
URBROJ: 2186-1-01-22-10

za uspjednost na radu.
(5) RjeSenje o stjecanju prava na dodatak za uspjes-

nost na radu donijet ¢e se ukoliko u masi sredstava za
isplatu dodatka ima proraunom osiguranih sredstava.

Varazdin, 28. prosinca 2022.

Gradonacelnik
dr. sc. Neven Bosilj, v.r.

Obrazac 1.

Temeljem ¢lanka 7. Pravilnika o kriterijima za ostvarivanje i isplatu dodatka za uspjesnost na radu
u upravnim tijelima Grada Varazdina ("Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina" broj 14/22), utvrdujem

PRIJEDLOG ZA ISPLATU DODATKA ZA USPJESNOST NA RADU

Naziv upravnog tijela

Predlagatelj

Ime i prezime (sluzbenika/namjestenika) za
kojeg se predlaze isplata dodatka za uspjesnost

na radu

Naziv radnog mjesta (sluzbenika/namjestenika)
za koje se predlaze isplata dodatka za

uspjesnost na radu

Cinjenice vezane za ostvarivanje prava na dodatak za uspjesnost na radu:

Osnova za podnoSenje
prijedloga za isplatu dodatka
za uspjesnost na radu
(ispunjeni uvjeti predvideni
predmetnim Pravilnikom)

Obrazlozenje za podnoSenje
zahtjeva

Dokazi opravdanosti
podnosenja prijedloga

Razdjel, glava, aktivnost i
pozicija iz proracuna Grada
Varazdina za tekucu godinu
temeljem Cega su raspoloziva
sredstva za isplatu dodatka za
uspjesnost na radu

Aktom gradonacelnika
utvrdena je masa sredstava za
isplatu dodatka za uspjesnost
na radu u gore navedenom
upravnom tijelu

(Navode se kriteriji utvrdeni clankom 4. Pravilnika temeljem
kojih se predlaze isplata dodatka za uspjesnost na radu.
Navodi se ocjena s kojom je sluzbenik zadnje ocijenjen, kao i
KLASA i URBROJ rjesenja o ocjenjivanju sluzbenika odnosno
namjestenika te osim ovoga i drugi ispunjeni kriterij iz clanka
4. Pravilnika)

(Podrobno se opisuje dogadaj temeljem kojeg je doslo do
ispunjenja kriterija iz ¢lanka 4. Pravilnika te postignuti
rezultati)

(Navode se dokazi temeljem kojih se utvrduje da je doslo do
ispunjenja kriterija iz ¢lanka 4. Pravilnika)

(Navesti puni naziv proracuna za tekucu godinu te broj
., Sluzbenog vjesnika Grada Varazdina ™ u kojem je isti
objavljen sa svim eventualnim izmjenama i dopunama te
navedene podatke iz predmetnog proracuna)

(Navesti naziv i oznaku akta kojim je utvrdena masa
sredstava za isplatu dodatka za uspjesnost na radu u gore
navedenom upravnom tijelu sukladno ¢lanku 13. stavku 3.

Zakona o plaéama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi.

Takoder navesti ,,u masi sredstava za isplatu dodatka za
uspjesnost na radu ima raspolozivih sredstava“ (ukoliko ima
raspolozivih sredstava) ili ,,u masi sredstava za isplatu
dodatka za uspjesnost na radu nema raspoloZivih sredstava
(ukoliko nema raspolozivih sredstava))
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Cinjenice vezane za utvrdivanje visine dodatka za uspje$nost na radu:

KRITERIJ

BROJ BODOVA

Kriterij 1.

(Upisati ocjenu kojom je sluzbenik odnosno namjestenik

zadnje ocijenjen)

Kriterij 2.

(Upisati mjerodavan odlucujuci kriterij)

(..)

(..)

UKUPNO BODOVA:

(Upisuje se ukupan broj bodova sukladno clanku 6.

Pravilnika)

POSTOTAK OSNOVICE ZA

(Upisuje se postotak osnovice sukladno ¢lanku 6. Pravilnika)

ISPLATU DODATKA
VISINA IZNOSA DODATKA (Upisuje se iznos izracunatog dodatka temeljem utvrdene
ZA ISPLATU osnovice i kriterija za utvrdivanje visine istog)

PREDLAGATELJ

Suglasan sam / nisam suglasan

da se, temeljem ovog prijedloga za isplatu dodatka za uspjesnost na radu
sluzbenika/namjestenika

(ime i prezime)

donese rjesenje o utvrdivanju prava na dodatak za uspjesnost na radu i visini iznosa
predloZenog dodatka.

GRADONACELNIK

75.

Na temelju ¢lanka 25. stavka 1. Uredbe o ured-
skom poslovanju (»Narodne novine, broj 75/21), au
skladu s ¢lankom 2. Naputka o brojéanim oznakama
pismena te sadrzaju evidencija uredskog poslovanja
(»Narodne novine, broj 132/21) i ¢lanka 69. Statuta
Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdinag,
broj 3/18, 2/20, 2/21, 4/21-proCiS¢eni tekst i 13/22),
gradonacelnik Grada Varazdina, dana 28. prosinca
2022. godine, donosi

PLAN

klasifikacijskih oznaka predmeta upravnih tijela
Grada Varazdin

Clanak 1.

Ovim Planom klasifikacijskih oznaka predmeta stva-
ratelja akata upravnih i drugih tijela Grada Varazdina
(u daljnjem tekstu: Plan) utvrduju se brojéane oznake
predstavniCkog i izvrSnog tijela Grada, upravnih tijela
i njihovih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.
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Clanak 2. redoslijedom navodenja djelatnosti kako je utvrdeno

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u Clanku 2. stavku 2. Naputka o brojéanim oznakama

u ovom Planu odnose se jednako na muski i Zenski rod, pismena te sadrzaju evidencija uredskog poslovanja
bez obzira jesu li korisSteni u muskom ili Zenskom rodu. u rubrici »DJELATNOSTI UNUTAR PODGRUPE« od

Clanak 3.

Utvrduju se klasifikacijske oznake predmeta prema
djelatnosti unutar podgrupe i klasifikacija prema obliku,

01 do potrebnog broja koje ¢e koristiti predstavni¢ko
iizvr$no tijelo Grada Varazdina, upravna tijela Grada
i njihove ustrojstvene jedinice:

KLASIFIKACIJSKA
OZNAKA
prema prema OPIS DJELATNOSTI UNUTAR PODGRUPE
sadrzaju obl|l.(u
(dosje)
0 DRZAVA | DRUSTVO, USTROJSTVO DRZAVNE VLASTITI | UPRAVA
003 - 01 01 Drzavna imovina
004 - 01 01 Ljudska prava i temeljne slobode
006 - 01 01 Politicke stranke
007 - 01 01 Osnivanje, ustroj i djelatnosti ustanova
007 - 02 01 Davanje suglasnosti na imenovanje i razrjeSenje ravnatelja ustanova i ostalo
007 - 03 01 Ustanove - ostalo
oo8 - 01 01 Vijec¢nicka pitanja
008 - 02 01 Pristup informacijama
008 - 02 02 Pristup informacijama - izvje$ca
oo8 - 03 01 Javno informiranje i ostalo
009 - 01 01 Zastita osobnih podataka
010 - 01 01 Grbovi, zastave, logotip - op¢enito
010 - 02 01 Isticanje te uporaba znamenja i njegovih izvedenica u pravnom prometu, ukljuujuci
njegovo opona$anje i ostalo
011 - 01 01 Ustav, zakoni i drugi propisi
012 - 0O1 01 Provedba izbora, financiranje politi¢kih aktivnosti, izborne promidzbe i ostalo
013 - 01 01 Referendum i drugi oblici osobnog sudjelovanja gradana, narodne inicijative za
raspisivanje referenduma i ostalo
013 - 02 01 Savjetovanje s javnoscéu
014 - O1 01 Podrugje Grada te podruc¢ja mjesnih odbora, naselja i ostalo
014 - 02 01 Ulice, trgovi, naselja i ostalo
016 - 01 01 Nacionalne manjine
017 - 0O1 01 Migracije, iseljenici, izbjeglice, osobe bez drzavljanstva
024 - O1 01 Statut, op¢i i pojedinacni akti, postupak njihovoga donoS$enja, objavljivanje i ostalo
024 - 02 01 Poslovi i ovlasti Gradskog vije¢a te radnih tijela, prava i duznosti vijecnika
024 - 02 02 Sjednice Gradskog vijec¢a i radnih tijela
024 - 03 01 Poslovi i ovlasti gradonacelnika
024 - 03 02 Kolegij gradonacelnika i radnih tijela gradonacelnika
024 - 03 03 Gradonacelnik - izvjeséa
024 - 04 01 Pokroviteljstva
024 - 05 01 Suradnja s drugim JLS
024 - 06 01 Mjesni odbori
024 - 07 01 Upravna tijela Grada
024 - 08 01 Poslovi Grada, rad njegovih tijela, izrada i donoSenje akata i ostalo
025 - 01 01 Osnivanje, ustroj i djelatnosti pravnih osoba s javnim ovlastima
025 - 02 01 Pravne osobe s javnim ovlastima - ostalo
029 - 01 01 Osnivanje radnih tijela Gradskog vije¢a (imenovanja i razrje$enja)
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KLASIFIKACIJSKA

OZNAKA
prema prema OPIS DJELATNOSTI UNUTAR PODGRUPE
s - obliku
sadrzaju el

029 - 02 01 Gradonacelnik - radna tijela, povjerenstva, radne skupine, vanjski stru¢njaci

029 - 03 01 Savjet mladih

030 - 01 01 Organizacija rada i radni procesi

030 - 02 01 Telekomunikacijska oprema, uredska pomagala i strojevi, organizacija i oprema
radnih prostorija i ostalo

031 - 01 01 Natpisne i oglasne ploCe, prijamne sluzbe, pomoéno-tehnicke sluzbe, usluge €is¢enja
i odrzavanja, ugostiteljske usluge, odrzavanje voznog parka i ostalo

031 - 02 01 Fizicko - tjelesna zastita

032 - 01 01 Sluzbena glasila

032 - 02 01 Postanske usluge

032 - 03 01 Dokumentacijski i informacijski poslovi i usluge - ostalo

034 - 01 01 Izvje$taji o stanju rjeSavanja upravnih stvari

034 - 02 01 Izdavanje potvrda (opcenito) i ostalo

035 - 01 01 Donosenje plana klasifikacijskih oznaka i plana broj¢anih oznaka

035 - 02 01 Postupanje u uredskom poslovanju, evidencije i obrasci

035 - 03 01 Primjena informacijske tehnologije u uredskom poslovanju i ostalo

036 - 01 01 Cuvanje, zastita, obrada, vrednovanje, odabiranje, pretvorba, koriStenje, izluCivanja
dokumentarnog gradiva

036 - 02 01 Predaja arhivskog gradiva nadleznom arhivu

037 - 01 01 Ovjere i punomodi

038 - 01 01 Pecati, zigovi i Stambilji

039 - 01 01 Upravljanje kvalitetom

040 - 01 01 Nadzor nad zakonito$¢u akata

042 - 0O1 01 Unutarnje kontrole u javnom sektoru i revizija

042 - 0O1 01 Upravna inspekcija

044 - 01 01 Ostali nadzori

050 - O1 01 Predstavke i prituzbe gradana, organizacija civilnog drustva, udruga i ostalo

052 - O1 01 Ostale predstavke i prituzbe

053 - 01 01 Molbe i prijedlozi

061 - 01 01 Javne nagrade i priznanja

081 - 01 01 Prava i obveze duznosnika

1 RAD | RADNI ODNOSI

100 - 01 01 Politika zaposljavanja

100 - 02 01 Zaposljavanje osoba s invaliditetom

110 - O1 01 Prava i obveze zaposlenih

110 - 02 01 Ovlastenje za potpisivanje

12 - 01 01 Sluzba ili rad na neodredeno vrijeme

112 - 02 01 Sluzba ili rad na odredeno vrijeme

12 - 03 01 Ugovor o djelu, ugovor o autorskom djelu, dopunski rad

12 - 04 01 Prestanak sluzbe, stavljanje na raspolaganje, premjestaji, napredovanja i ostalo

113 - 01 01 Radno vrijeme, odmori, bolovanja, obustave rada i ostalo

113 - 02 01 Placeni dopusti

14 - 01 01 Radni sporovi, materijalna i disciplinska odgovornost

15 - 01 01 Zastita na radu

15 - 02 01 Ozljede na radu i ostalo

M7 - 01 01 Radni staz
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<. obliku
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119 - 01 01 Sluzbenicki odnosi
119 - 02 01 Ocjenjivanje i ostalo
120 - 01 01 Plac¢e, dodaci na placu i ostalo
121 - 01 01 Ostala primanja po osnovi sluzbe ili rada
130 - 01 01 TeCajevi, savjetovanja i stru¢na putovanja
131 - 01 01 Specijalizacije i druga stru¢na usavrSavanja
132 - 01 01 Vjezbenici i struéna praksa
133 - 01 01 Drzavni ispit, pravosudni ispit, strucni ispiti i drugi ispiti
150 - 01 01 Sindikati
152 - 01 01 Kolektivni ugovori
2 UNUTARNJI POSLOVI
200 - O1 01 Poslovi informacijske sigurnosti, osiguranja objekata i prostora i ostalo
214 - 01 01 Poslovi Vije¢a za prevenciju kriminaliteta
230 - 01 01 Organizacije civilnog drustva
231 - 01 01 Najave okupljanja, osiguranja i ostalo
240 - 01 01 Civilna zastita
241 - 01 01 Uzbunjivanje i obavjeSc¢ivanje
242 - 01 01 Nadzori i ostalo
244 - 01 01 Ispitivanja tehnike, uredaja, opreme, sredstava za gasenje pozara i radne opreme
245 - 01 01 Zastita od pozara i eksplozija
246 - 01 01 Zastita i spasSavanje
250 - 01 01 Ustrojavanje, osnivanje i rad vatrogasnih postrojbi i vatrogasnih organizacija
254 - 01 01 Inspekcijski nadzor u sustavu vatrogastva, evidencije i ostalo
3 GOSPODARSTVO
300 - O1 01 Gospodarsko planiranje
301 - O1 01 Gospodarska kretanja
302 - 01 01 Gospodarski razvoj
3038 - O1 01 Gospodarska suradnja
306 - O1 01 Upravljanje vlasni¢kim udjelima u trgovackim drustvima u vlasniStvu Grada Varazdina
i ostalo
305 - 02 01 IzvjeSc¢a o radu trgovackih drustava u vlasnisStvu Grada Varazdina
306 - 01 01 Programi, aktivnosti, mjere u gospodarstvu
310 - O1 01 Industrija i rudarstvo
311 - 01 01 Poduzetni$tvo, obrt i zadrugarstvo
320 - 01 01 Poljoprivreda - op¢enito
320 - 02 01 Poljoprivredno zemljiste
320 - 03 01 Poljoprivredno redarstvo
321 - 01 01 Sume i umsko zemljiste
322 - 01 01 Zdravlje Zivotinja i zaStita Zivotinja
322 - 02 01 Veterinarske usluge
325 - 01 01 Naknada za uredenje voda
325 - 02 01 Vodno gospodarstvo - ostalo
326 - 01 01 StocCarstvo
330 - O1 01 Unutarnja trgovina
334 - 01 01 Turizam opcenito
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334 - 02 01 Razvoj i planiranje u turizmu
335 - O1 01 Ugostiteljstvo opcenito
3365 - 02 01 Ugostiteljska djelatnost - radno vrijeme
337 - 01 01 Zastita potroSaca
340 - 01 01 Izgradnja i odrzavanje cestovne infrastrukture
340 - 02 01 Sigurnost u cestovnom prometu
340 - 02 02 Sigurnost u cestovnom prometu - pauk sluzba
340 - 03 01 Cestovni promet
340 - 03 02 Cestovni promet - karte i dozvole
340 - 04 01 Prometno redarstvo
341 - 01 01 Zeljeznigki promet
343 - 01 01 Zracni promet
344 - 01 01 Elektroni¢ke komunikacije - infrastruktura
350 - 01 01 Prostorno planiranje - opéenito
350 - 01 10 Akti i miSljenja iz podru¢ja prostornog uredenja
350 - O1 30 Odbacivanje / odbijanje neupravnog postupka
350 - 02 01 Prostorni planovi
350 - 03 01 Uvjeti uredenja prostora
350 - 04 01 Prostorno uredenje - ostalo (terase, reklame i dr.)
350 - 05 01 Lokacijska dozvola
350 - 05 05 RjeSenje o utvrdivanju gradevne Cestice
350 - 05 10 Lokacijska informacija
350 - 05 11 Potvrda parcelacijskog elaborata
350 - 05 28 Utvrdivanje posebnih uvjeta i uvjeta priklju¢enja
350 - 05 40 Utvrdivanje posebnih uvjeta u postupku obnove
350 - 06 01 Uvjerenje o statusu zemljiSta - op¢i upiti
350 - 07 01 Prostorno uredenje - ostalo (rjeSenja o ispravku greske)
351 - 01 01 Zastita okoliSa - opc¢enito
351 - 02 01 Gospodarenje otpadom
3562 - O1 01 Zastita i oCuvanje prirode
361 - 01 01 Izgradnja objekata
361 - 01 12 Akti i miSljenja iz podrucja gradnje
361 - 02 01 RjeSenje o izvedenom stanju
361 - 02 02 Komunalni doprinos
361 - 02 03 Naknada za legalizaciju
361 - 03 01 Gradevinska dozvola
361 - 03 07 Prijava poCetka gradenja, poCetka uklanjanja i poCetka pokusnog rada
361 - 03 08 Potvrde glavnog projekta
361 - 05 01 Uporabna dozvola
361 - 05 30 Uporabna dozvola - ostalo
361 - 05 31 Dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine
361 - 08 03 Potvrda da su posebni dijelovi nekretnine samostalne uporabne cjeline (etaziranje)
363 - 01 01 Prekopi javnih povrSina i priklju¢enja na komunalnu infrastrukturu
363 - 02 01 Komunalne djelatnosti
363 - 03 01 Komunalna naknada - ovrhe
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363 - 03 02 Komunalna naknada - stambeni prostori
363 - 03 03 Komunalna naknada - poslovni prostori
363 - 04 01 Komunalno redarstvo
363 - 05 01 Komunalni poslovi - ostalo
364 - 01 01 Procjena vrijednosti nekretnina
365 - 01 01 Energetsku ucinkovitost - opéenito
365 - 02 01 Energetsku ucinkovitost - planiranja
365 - 03 01 Energetska ucinkovitost u zgradarstvu - energetska obnova zgrada
370 - 01 01 Stambena politika
3711 - 01 01 KorisStenje stanova u vlasnistvu Grada Varazdina - op¢enito
3711 - 02 01 Odrzavanje stambenih prostora
371 - 03 01 Brisovna ocitovanja i brisanje zaloznog prava - stambeni odnosi
372 - 01 01 Poslovni prostori - op¢enito
372 - 02 01 Odrzavanje poslovnih prostora
372 - 03 01 Zakup poslovnih prostora
372 - 04 01 Brisovna ocitovanja i brisanje zaloznog prava - poslovni prostori
373 - 01 01 Reprezentativni objekti i objekti pod posebnom zastitom - koriStenje, Cuvanje i odr-
Zavanje

373 - 02 01 Reprezentativni objekti i objekti pod posebnom zastitom - restauriranje
380 - O1 01 Gospodarska dogadanja
381 - 01 01 Tehnolo&ki razvoj
382 - 01 01 Poslovi vezani uz promidzbu i marketing
391 - O1 01 Elektroprivreda
391 - O1 02 Elektroprivreda - izgradnja
4 FINANCIJE
400 - 01 01 Proracun
400 - 02 01 Financijski planovi
400 - 03 01 Financijski izvjestaji - godisnji
400 - 03 02 Financijski izvje$taji - ostalo
400 - 04 01 Planovi nabave
400 - 05 01 Financijsko-planski dokumenti - ostalo
401 - 01 01 Knjigovodstveno - raCunovodstveno poslovanje - opcenito
401 - 02 01 Racuni - korespondencija
401 - 03 01 Ugovori
401 - 03 02 Izjave o prijeboju
401 - 03 03 Otpis duga
401 - 04 01 Knjigovodstveno - raunovodstveno poslovanje - ostalo
402 - 01 01 Financiranje - opcenito
402 - 02 01 Sufinanciranje - opcéenito
402 - 03 01 Financiranje i sufinanciranje gospodarskih djelatnosti
402 - 04 01 Financiranje i sufinanciranje javnih potreba u odgoju i obrazovanju
402 - 04 02 Financiranje i sufinanciranje javnih potreba u kulturi
402 - 04 03 Financiranje i sufinanciranje javnih potreba u tehni¢koj kulturi
402 - 04 04 Financiranje i sufinanciranje javnih potreba u sportu i rekreaciji
402 - 04 05 Financiranje i sufinanciranje javnih potreba u socijalnoj skrbi i zdravstvu
402 - 04 06 Financiranje i sufinanciranje javnih potreba - civilno drustvo
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402 - 04 07 Financiranje i sufinanciranje javnih potreba - mladi i za mlade
402 - 04 08 Financiranje i sufinanciranje javnih potreba - gospodarsko-turisticke manifestacije
402 - 04 09 Financiranje i sufinanciranje javnih potreba - socijalno poduzetnistvo
402 - 04 10 Financiranje i sufinanciranje javnih potreba u podrucju turizma
402 - 04 11 Financiranje i sufinanciranje javnih potreba - zastita potrosaca
402 - 04 12 Financiranje i sufinanciranje javnih potreba - projekata udruga sufinanciranih iz
fondova EU
402 - 04 13 Financiranje i sufinanciranje javnih potreba - udruga u poljoprivredi
402 - 04 14 Financiranje i sufinanciranje javnih potreba - ostalo
402 - 05 01 Refundacije
402 - 06 01 Fondovi
402 - 07 01 Financiranje i sufinanciranje - ostalo
4083 - 01 01 ZaduZivanje, pozajmice, jamstva i ostalo
404 - 01 01 Investicije
406 - 01 01 Javna nabava
406 - 01 02 Jednostavna nabava
406 - 01 03 Javna nabava - opc¢enito
406 - 02 01 Sitni inventar, osnovna sredstva
406 - 03 01 Inventure
406 - 04 01 Obvezni odnosi
406 - 05 01 Upravljanje nekretninama i pokretninama
410 - 01 01 Porezi - opcenito
410 - 02 01 Prirez porezu na dohodak
410 - 03 01 Porez na potrosnju
410 - 06 01 Porezi - ostalo
412 - 01 01 Pristojbe
415 - 01 01 Porez na koriStenje javnih povrsina
415 - 02 01 Spomenicka renta
415 - 03 01 Spomenicka renta - ovrhe
415 - 04 01 Ovrhe - ostalo
418 - 01 01 Poslovi praéenja naplate poreza
421 - 01 01 Donacije
421 - 02 01 Subvencije
421 - 03 01 Humanitarna pomoc¢ i ostalo
421 - 04 01 Pomoci - prirodne nepogode
423 - 01 01 Gubici, sanacije, ste€ajevi i likvidacije
432 - 01 01 Poslovanje korisnika proracuna - procedure
453 - 01 01 Osiguranje
470 - 01 01 Financijski nadzor - opéenito
470 - 02 01 Financijska revizija
470 - 03 01 Prora¢unski nadzor
470 - 04 01 Fiskalna odgovornost
471 - 01 01 Porezni nadzor
5 ZDRAVSTVO, SOCIJALNA ZASTITA, BRANITELJI, DEMOGRAFIJA | OBITELJ
500 - O1 01 Zdravstvena zastita - op¢enito
500 - 02 01 Planiranje potreba u zdravstvenoj zastiti
550 - 01 01 Planiranje potreba u podrucju socijalne skrbi
550 - 02 01 Hrvatski Crveni kriz
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550 - 03 01 Socijalna skrb - izvjeS¢a
550 - 04 01 Socijalna skrb - ostalo
551 - 01 01 Socijalna skrb - nov€ane pomodi
551 - 02 01 Donacije za novorodene
551 - 03 01 Jednokratne novéane pomoc¢i gradanima i ku¢anstvima
554 - 01 01 Korisnici socijalne skrbi
564 - 01 01 Spomen - obiljezja
6 OBRAZOVANJE, ZNANOST, KULTURA, SPORT | RAZVOJ DIGITALNOG DRUSTVA
601 - 01 01 Osnivanje i rad ustanova pred$kolskog odgoja
601 - 02 01 Predskolski odgoj - ostalo
601 - 03 01 Dadilje
602 - 01 01 Skolstvo - opéenito
602 - 02 01 Osnovno obrazovanje
602 - 03 01 SrednjoSkolsko obrazovanje
602 - 04 01 VisokoSkolsko obrazovanje
602 - 05 01 Obrazovanje odraslih
603 - 01 01 Javna predavanja i tribine
604 - 01 01 Stipendiranje ucenika i studenata
605 - 01 01 Skolovanje u inozemstvu i ostalo
610 - 01 01 Kulturne manifestacije
611 - 01 01 Kulturno i umjetni¢ko stvarali$to - ostalo
611 - 02 01 Ustanove u kulturi
612 - 01 01 Zastita spomenika kulture
612 - 02 01 Zastita arheoloSke bastine
612 - 03 01 Zastita kulturne bastine - ostalo
613 - 01 01 Kulturne i kreativne industrije
614 - 01 01 Mediji
615 - 01 01 Kulturna suradnja
620 - 01 01 Sport - opéenito
620 - 02 01 Sportske organizacije
620 - 03 01 Sportska natjecanja
621 - 01 01 Rekreativni sport
622 - 01 01 Sportski objekti i ostalo
630 - 01 01 Tehnicka kultura
640 - 01 01 Znanstveno istrazivacke djelatnosti
650 - 01 01 Informati¢ka djelatnost (licence)
650 - 02 01 InformatiCka oprema
650 - 03 01 Informacijski sustavi
650 - 04 01 Informaticka djelatnost - ostalo
7 PRAVOSUDE
701 - 01 01 Odyvjetnistvo i pravna pomo¢ - opcenito
701 - 02 01 Odvjetnici
710 - O1 01 Sudska vjestacenja, sudski tumaci i ostalo
740 - 01 01 Kazneni postupak
740 - 02 01 Prekr$ajni postupak
740 - 03 01 Parni¢ni postupak
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740 - 04 01 Nasljedivanje
740 - 05 01 Vanparni¢ni postupak
740 - 06 01 Izvr$ni postupak
740 - 07 01 Uknjizba nekretnina
740 - 08 01 Pravosudni sustav - ostalo
9 VANJSKI | EUROPSKI POSLOVI, REGIONALNI RAZVOJ, GEODETSKI | KATASTARSKI POSLOVI,

FONDOVI EUROPSKE UNIJE | OSTALI POSLOVI
901 - 01 01 Strateski i operativni dokumenti i programi za koristenje sredstava EU
911 - 01 01 Medunarodna suradnja
931 - 01 01 Katastarski i topografsko-katastarski planovi
932 - 01 01 Katastar zemljista
932 - 02 01 Postupak izlaganja
933 - 01 01 Katastar infrastrukture i ostalo
940 - 01 01 Imovinskopravni odnosi
941 - 01 01 Poljoprivredno-pravne mjere
942 - 01 01 Naknada i povrat oduzete imovine i ostalo
943 - 01 01 IzvlaStenja
943 - 02 01 Prodaja dionica i udjela javnim prikupljanjem ponuda, praéenje obveza po sklopljenim

ugovorima, dodjela dionica i ostalo
944 - 01 01 Gradevinsko zemljiSte - opéenito
944 - 02 01 Pravo prvokupa
944 - 03 01 Ovjera izvje$¢a o medama
944 - 04 01 Utvrdivanje povrSine za redovnu upotrebu zgrade, prodaja, zakup i pravo gradenja
i ostalo

945 - 01 01 Imovinsko-pravni poslovi u vezi s poljoprivrednim zemljiStem
946 - 01 01 Imovinsko-pravni poslovi u vezi sa Sumama i Sumskim zemljiStem
958 - 01 01 Statistika uprave i ostale statistike
962 - 01 01 Pracéenje stanja okoliSa
970 - 01 01 | Clanstvo u EU
971 - 01 01 Europska teritorijalna suradnja
972 - 01 01 Stratedko planiranje - razvojne strategije
973 - 01 01 Politika regionalnog razvoja
976 - 01 01 Pracenje, vrednovanje, izvjeStavanje i ostalo
977 - 01 01 Smijernice i upute, upiti i ostalo
978 - 01 01 Poslovi strateSkog planiranja
980 - 01 01 Uspostava sustava upravljanja i kontrole
981 - 01 01 Upravljanje ljudskim potencijalima i sustavima upravljanja i kontrole
982 - 01 01 Prognoziranje, pracenje i vrednovanje
983 - 01 01 Dodjela bespovratnih sredstava
984 - 01 01 IzvrSavanje i upravljanje ugovorima o dodjeli bespovratnih sredstava
985 - 01 01 Revizije, kontrola delegiranih funkcija i druga kontrolna izvje$ca
986 - 01 01 Ovjeravanje
987 - 01 01 Financijski instrumenti
988 - 01 01 Nepravilnosti
989 - 01 01 Posebna pitanja
990 - 01 01 Ostalo
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Clanak 4.
Ovaj Plan primjenjuje se od 1. sije¢nja 2023. go-
dine, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada
Varazdina«.

KLASA: 035-01/22-01/1
URBROJ: 2186-1-01-22-1
Varazdin, 28. prosinca 2022.

Gradonacelnik
dr. sc. Neven Bosilj, v.r.

76.

Na temelju €lanka 27. stavaka 4. i 5., sukladno
¢lanku 65., Uredbe o uredskom poslovanju (»Narod-
ne novine«, broj 75/21) i ¢lanka 69. Statuta Grada
Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina,
broj 3/18, 2/20, 2/21, 4/21 - prociSc¢eni tekst i 13/22),
gradonacelnik Grada Varazdina, dana 28. prosinca
2022. godine, donosi

PLAN

brojéanih oznaka upravnih tijela, ustrojstvenih
jedinica i sluzbenih osoba Grada Varazdina

Clanak 1.

Ovim Planom broj¢anih oznaka stvaratelja pismena
upravnih tijela Grada Varazdina (u daljnjem tekstu: Plan)
utvrduju se brojéane oznake predstavnic¢kog i izvrs-
nog tijela Grada te upravnih tijela, njihovih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica i sluzbenih osoba koje izraduju
akt, u skladu s odredbama pravilnika o unutarnjem
redu upravnih tijela Grada Varazdina.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje, a koristeni
su u Planu u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 3.

Grad Varazdin za obavljanje poslova iz samouprav-
nog djelovanja upotrebljava brojéanu oznaku: 2186-1.

Clanak 4.

Broj¢ane oznake predstavniCkog i izvrSnog tijela
Grada Varazdina, upravnih tijela Grada, njihovih
ustrojstvenih jedinica i sluzbenih osoba su:

01 Gradonacelnik

01/1  Zamjenik gradonacelnika

02 Gradsko vijece
02/1 Predsjednik Gradskog vijec¢a

03 Odjel za unutarnju reviziju

03/1  Voditelj Odjela za unutarnju reviziju

04

03/2
03/3
03/4

Visi unutarnji revizor
Visi unutarnji revizor
Pomocni unutarnji revizor

Upravni odjel za poslove gradonacelnika i
Gradskog vijec¢a

04/1

04/2

04/3

04/4
04/5
04/6
04/7

04-01

04-02

Proc€elnik Upravnog odjela za poslove
gradonacelnika i Gradskog vije¢a

Visi stru€ni savjetnik za posebne projekte,
medije i medunarodne odnose

Visi strucni referent - poslovni tajnik
gradonacelnika

Struéni referent - poslovni tajnik 1.
Strucéni referent - poslovni tajnik I.
Stru¢ni referent - poslovni tajnik Il.
Struéni referent - poslovni tajnik Il.

Odsjek za lokalnu upravu, opce i za-
jednic¢ke poslove

04-01/1 Zamjenik procelnika - voditelj
Odsjeka za lokalnu upravu, opc¢e
i zajedniCke poslove

04-01/2 ViSi upravni savjetnik za pravne
poslove

04-01/3 Visi upravni savjetnik za ljudske
potencijale

04-01/4 VisSi stru¢ni savjetnik za civilnu
zastitu, zastitu na radu i opce
poslove

04-01/5 ViSi stru¢ni savjetnik za IT

04-01/6 Visi savjetnik za civilnu za$titu

04-01/7 Visi struéni suradnik za pravne
poslove

04-01/8 ViSi strucni referent za civilnu
za$titu, zastitu na radu i opc¢e
poslove

04-01/9 Visi informaticki referent

04-01/10 Strucni referent za informaticke

poslove

04-01/11 Struc¢ni referent za poslove
arhive

04-01/12 Strucni referent za poslove pi-
sarnice

04-01/13 Strucni referent za poslove pi-
sarnice

Odsjek za poslove Gradskog vijec¢a i
mjesnu samoupravu

04-02/1 Voditelj Odsjeka za poslove
Gradskog vije¢a i mjesnu sa-
moupravu

04-02/2 Visi upravni savjetnik za poslove
Gradskog vijeca

04-02/3 Administrativni referent za po-

slove Gradskog vijec¢a
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04-03 Odsjek za protokol, odnose s javnos¢u,

medugradsku i medunarodnu suradnju

04-03/1 Voditelj Odsjeka za protokol, od-
nose s javno$c¢u, medugradsku

i medunarodnu suradnju

04-03/2 ViSi savjetnik za odnose s jav-
nosc¢u i protokol
04-03/3 Visi savjetnik za protokol, naci-
onalne manjine i medunarodnu
suradnju
04-03/4 Savjetnik za protokol i odnose
s javnoS$cu
04-03/5 Visi stru¢ni suradnik za odnose
s javnoScu i protokol
04-03/6 Visi struéni suradnik za GRIC
Upravni odjel za gradnju i komunalno gos-
podarstvo
05/1 Procelnik Upravnog odjela za gradnju i
komunalno gospodarstvo
05/2  ViSi stru¢ni savjetnik za visokogradnju
05/3  Visi stru¢ni savjetnik za odrzivi razvoj
05/4 ViSi savjetnik za urbanu i prometnu si-
gurnost
05/5  Visi struéni suradnik za programe i proracun
05/6  Stru€ni suradnik - specijalist za programe
i proracun
05/7  Strucni referent za poslove pisarnice Odjela
05/8 Strucni referent za poslove pisarnice i
otpremu poste
05-01 Odsjek za pravne poslove i javna davanja

05-01/1  Zamjenik proCelnika - voditelj
Odsjeka za pravne poslove i

javna davanja

05-01/2 ViSi upravni savjetnik za pravne
poslove i javna davanja

05-01/3 Visi upravni savjetnik za pravne
poslove i javnha davanja

05-01/4 Visi savjetnik za pravne poslove
i javna davanja

05-01/5 Struéni suradnik za javna da-
vanja i poreze

05-01/6 ViSi upravni referent za javna
davanja i poreze

05-01/7 ViSi upravni referent za javna
davanja i poreze

05-01/8 Upravni referent za javna da-
vanja

05-01/9 Upravni referent za javna da-

vanja

05-01/10 Upravni referent za javna da-
vanja

05-02

05-03

05-04

Odsjek za izgradnju i odrzavanje obje-
kata i komunalne infrastrukture

05-02/1 Voditelj Odsjeka za izgradnju i

odrzavanje objekata i komunalne

infrastrukture

05-02/2 ViSi struni savjetnik za izgradnju
i odrzavanje objekata i komu-
nalne infrastrukture

05-02/3 Visi stru¢ni savjetnik za izgradnju
i odrzavanje objekata i komu-
nalne infrastrukture

05-02/4 Visi struéni savjetnik za izgradnju
i odrzavanje objekata i komu-
nalne infrastrukture

05-02/5 Visi struéni savjetnik za izgradnju
i odrzavanje objekata i komu-
nalne infrastrukture

05-02/6 Visi savjetnik za elektroener-
getiku

05-02/7 Savjetnik za tehnicke poslove

05-02/8 ViSi stru€ni suradnik za elek-
troenergetiku

05-02/9 Visi strucni suradnik za odrzava-

nje prometnica i javnih povrsina

05-02/10 Stru¢ni suradnik - specijalist
za izgradnju i odrzavanje pro-
metnica

05-02/11 Struéni referent za evidenciju
komunalne infrastrukture

05-02/12 Strucni referent za evidenciju
komunalne infrastrukture

Odsjek za urbanizam, promet i zastitu
okolisa

05-03/1 Voditelj Odsjeka za urbanizam,
promet i zastitu okolisa

05-03/2 Visi stru¢ni savjetnik za urba-
nizam

05-03/3 Visi savjetnik za urbanizam

05-03/4 ViSi stru¢ni suradnik za urba-
nizam

05-03/5 Visi stru¢ni suradnik za zastitu
okolisa

05-03/6 ViSi stru¢ni suradnik za promet

Odsjek za komunalno, prometno i po-
ljoprivredno redarstvo

05-04/1 Voditelj Odsjeka za komunal-
no, prometno i poljoprivredno
redarstvo

05-04/2 Visi stru¢ni suradnik - poljopri-
vredni redar

05-04/3 Stru¢ni suradnik za komunalno-
prometno redarstvo

05-04/4 Stru¢ni suradnik za komunalno-

prometno redarstvo
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05-05

05-06

05-04/5 Stru€ni suradnik za komunalno-
prometno redarstvo

05-04/6 Strucni suradnik za komunalno-
prometno redarstvo

05-04/7 Komunalno-prometni redar

05-04/8 Komunalno-prometni redar

05-04/9 Komunalno-prometni redar

05-04/10 Komunalno-prometni redar

Odsjek za raspolaganje imovinom i
stambene poslove

05-05/1 Voditelj Odsjeka za raspolaganje
imovinom i stambene poslove

05-05/2 Visi upravni savjetnik za raspo-
laganje imovinom

05-05/3 Visi stru¢ni savjetnik za imovinu
i vodenje registra

05-05/4 Visi savjetnik za raspolaganje
imovinom

05-05/5 Visi savjetnik za raspolaganje
imovinom

05-05/6 Struc¢ni suradnik - specijalist za

stambene i komunalne poslove

Odsjek za provedbu dokumenata pro-
stornog uredenja i gradenja

05-06/1 Voditelj Odsjeka za provedbu
dokumenata prostornog uredenja
i gradenja

05-06/2 Visi struéni savjetnik za gra-
diteljstvo

05-06/3 Visi strucni savjetnik za pro-
storno uredenje

05-06/4 Savjetnik za graditeljstvo i pro-
storno uredenje

05-06/5 Savjetnik za graditeljstvo i pro-
storno uredenje

05-06/6 ViSi strucni suradnik za gradi-
teljstvo

05-06/7 ViSi strucni suradnik za gradi-
teljstvo

05-06/8 Visi strucni suradnik za gradi-
teljstvo

05-06/9 Struéni suradnik - specijalist za

graditeljstvo
05-06/10 Stru¢ni suradnik za graditeljstvo
05-06/11

05-06/12 Strucni referent za poslove pi-
sarnice prostornog uredenja

Strucni referent za graditeljstvo

05-06/13 Strucni referent za poslove pi-
sarnice prostornog uredenja

06 Upravni odjel za gospodarske djelatnosti

06/1

Procelnik Upravnog odjela za gospodarske
djelatnosti

07

06/2
06/3

06/4

06-01

06-02

06-03

Visi stru€ni suradnik za programe i proracun

Stru¢ni referent za poslove riznice i pi-
sarnice

Administrativni referent

Odsjek za gospodarstvo i stratesko
planiranje

06-01/1 Voditelj Odsjeka za gospodarstvo
i stratesko planiranje

06-01/2 ViSi savjetnik za gospodarstvo
i stratesko planiranje

06-01/3 Visi savjetnik za gospodarstvo
i strateSko planiranje

06-01/4 Savjetnik za gospodarstvo i
strateSko planiranje

06-01/5 Savjetnik za gospodarstvo i
strateSko planiranje

06-01/6 Visi stru¢ni suradnik za gospo-
darstvo i stratesSko planiranje

06-01/7  Strucni suradnik za gospodarstvo

i stratesko planiranje

Odsjek za EU projekte

06-02/1 Zamjenik procelnika - voditelj
Odsjeka za EU projekte
06-02/2 ViSi savjetnik za pripremu i
provedbu EU projekata
06-02/3 VisSi savjetnik za pripremu i
provedbu EU projekata
06-02/4 Savjetnik za pripremu i provedbu
EU projekata
06-02/5 ViSi strucni suradnik za pripremu
i provedbu EU projekata
06-02/6 Visi stru¢ni suradnik za gospo-
darstvo i stratedko planiranje
06-02/7 Struc¢ni suradnik za pripremu i

provedbu EU projekata

Odsjek za ITU mehanizam

06-03/1 Voditelj Odsjeka za ITU me-
hanizam

06-03/2 Visi strucni savjetnik za provedbu
ITU mehanizma

06-03/3 Savjetnik za provedbu ITU me-
hanizma

06-03/4 Visi struéni suradnik za provedbu
ITU mehanizma

06-03/5 Struc¢ni suradnik za provedbu
ITU mehanizma

06-03/6 Administrativni referent za pro-

vedbu ITU mehanizma

Upravni odjel za drustvene djelatnosti

071

07/2
07/3

Proc€elnik Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti

ViSi upravni savjetnik za pravne poslove
Visi savjetnik za pravne poslove
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08

07/4
07/5

07-01

07-02

07-03

07-04

Visi stru€ni suradnik za programe i proracun

Stru¢ni referent za poslove riznice i pi-
sarnice

Odsjek za obrazovanje

07-01/1 Voditelj Odsjeka za obrazovanje

07-01/2 Visi stru€ni savjetnik za obra-
zovanje

07-01/3 Visi savjetnik za obrazovanje

07-01/4 Savjetnik za obrazovanje

07-01/5 Visi stru¢ni suradnik za obra-
zovanje

07-01/6 Visi strucni suradnik za projekte
u obrazovanju

07-01/7 ViSi strucni referent za obra-

zovanje

Odsjek za kulturu
07-02/1
07-02/2 Visi stru¢ni savjetnik za kulturu

Voditelj Odsjeka za kulturu

07-02/3 Visi stru¢ni suradnik za kulturu

Odsjek za sport i rekreaciju

07-03/1 Voditelj Odsjeka za sport i re-
kreaciju

07-03/2 Visi savjetnik za sport i rekreaciju

07-03/3 Visi stru¢ni suradnik za sport i

rekreaciju

Odsjek za civilno drustvo, mlade i
socijalnu skrb

07-04/1 Voditelj Odsjeka za civilno drus-
tvo, mlade i socijalnu skrb

07-04/2 ViSi upravni savjetnik za mlade
i civilno drustvo

07-04/3 Visi savjetnik za socijalnu skrb
i zdravstvo

07-04/4 Visi stru€ni suradnik za civilno
drustvo

07-04/5 Upravnireferent za civilno drus-

tvo, mlade i socijalnu skrb

Upravni odjel za financije, proracun i javnu

nabavu

08/1 Procelnik Upravnog odjela za financije,
proracun i javnu nabavu

08/2  Visi upravni savjetnik za pravne poslove

08-01 Odsjek za financije, proracun i racu-

novodstvo

08-01/1 Zamjenik proCelnika - voditelj
Odsjeka za financije, proracun

i radunovodstvo

08-01/2

08-01/3

08-01/4

08-01/5

08-01/6

08-01/7

08-01/8

08-01/9

Visi struéni savjetnik za financi-
je, raCunovodstvo i financijsku
kontrolu

Visi struéni savjetnik za proracun
Visi stru€ni savjetnik za financije
i proracun

Visi savjetnik za financije i glav-
nu knjigu

Visi savjetnik za financije i pro-
racun

Vi8i stru¢ni suradnik za prora-
¢unsko racunovodstvo

Struéni suradnik - specijalist za
poslove riznice

Struéni suradnik - specijalist za
knjigovodstvo javnih prihoda

08-01/10 Strucni referent za obradun place

08-01/11

Struéni referent za obracun plac¢e

08-01/12 Racunovodstveni referent - fi-

nancijski knjigovoda za analitiku
kupaca

08-01/13 Racunovodstveni referent - fi-

08-02 Odsjek

08-02/1

08-02/2
08-02/3

08-02/4

08-02/5

08-03 Odsjek
08-03/1
08-03/2

08-03/3

08-03/4
08-03/5

nancijski knjigovoda za imovinu
Grada i blagajnu

za naplatu potrazivanja

Voditelj Odsjeka za naplatu
potrazivanja

Savjetnik za naplatu potrazivanja

Strucni suradnik - specijalist za
java davanja

Struéni suradnik - specijalist za
naplatu prihoda

Stru¢ni referent za naplatu po-
trazivanja

za javnu nabavu
Voditelj Odsjeka za javnu nabavu
Visi savjetnik za javnu nabavu

Visi stru¢ni suradnik za javnu
nabavu

Struéni referent za javnu nabavu
Struéni referent za javnu nabavu

Clanak 5.

Ovaj Plan primjenjuje se od 1. sije¢nja 2023. go-
dine, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada

Varazdina«.

KLASA: 035-01/22-01/2
URBROJ: 2186-1-01-22-2
Varazdin, 28. prosinca 2022.

Gradonacelnik

dr. sc. Neven Bosilj, v.r.
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77.

Na temelju stavka 5. ¢lanka 39. Zakona o vatro-
gastvu (»Narodne novine«, broj 125/19) i ¢lanka 63.
Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina«, broj 3/18, 2/20, 2/21, 4/21 - prociSceni
teksti 13/22), gradonacelnik Grada Varazdina na dan
12. prosinca 2022. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o potvrdivanju zapovjednika postrojbi
dobrovoljnih vatrogasnih drustava
s podruéja Grada Varazdina

Na temelju zahtjeva Gradske vatrogasne zajednice
Varazdin (broj: 2186/101-22-101 od 19. studenog 2022.
godine) i Suglasnosti zapovjednika Gradske vatroga-
sne zajednice Varazdin (broj: 2186/101-22-100 od 17.
studenog 2022. godine), potvrduju se zapovjednici
postrojbi dobrovoljnih vatrogasnih drustava s podrucja
Grada Varazdina, kako slijedi:

1. Miladen Rogina - za zapovjednika Prvog hrvatskog
dobrovoljnog vatrogasnog zbora u Varazdinu,

2. Luka Kos¢&ak - za zapovjednika Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva Gornji Kucan,

3. Sebastijan Cikac - za zapovjednika Dobrovolj-
nog vatrogasnog drustva BiSkupec,

4. Danijel Sitar - za zapovjednika Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva Gojanec,

5. SiniSa Tomaskovi¢ - za zapovjednika Dobro-
voljnog vatrogasnog drustva Jalkovec,

6. Igor Vukovi¢ - za zapovjednika Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva Donji Kuc€an,

7. Domagoj Borovec - za zapovjednika Dobro-
voljnog vatrogasnog drustva Zbelava.

Ovaj Zaklju€ak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Grada Varazdina«.

KLASA: 250-01/22-01/6
URBROJ: 2186-1-04-01/2-22-2
Varazdin, 12. prosinca 2022.

Gradonacelnik
dr. sc. Neven Bosilj, v.r.

78.

Na temelju ¢lanka 55. stavka 4. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 68/18,
110/18 i 32/20) i ¢lanka 69. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 3/18, 2/20,
2/2114/21 - pro€iSceni tekst i 13/22), a nakon dobivanja
misljenja Savjeta za zastitu potroSac¢a javnih usluga
Grada Varazdina, gradonacelnik Grada Varazdina
donosi

ZAKLJUCAK

o davanju prethodne suglasnosti na
Cjenik dimnjacarskih usluga na podrucju
Grada Varazdina - 2022. godine
Il. izmjena Cjenika

Clanak 1.

Daje se suglasnost ZAJEDNICI PONUDITELJA
DIMAX d.o.o., Miroslava Krleze ', Varazdin, OIB:
56608479548 - nositelj ponude te CAMINUS j.d.o.o0.,
Janka Jurkovic¢a 5, Varazdin, OIB: 06221600831 - ¢lan
zajednice na Cjenik dimnjacarskih usluga na podrucju
Grada Varazdina - 2022. godine Il. izmjena Cjenika,
koji je dobiven u postupku dodjele koncesije za obav-
ljanje dimnjacarskih usluga na podrucju Grada Varaz-
dina, a nakon dobivanja misljenja Savjeta za za$titu
potroSaca.

Clanak 2.

Cjenik dimnjacarskih usluga na podrucju Grada
Varazdina - 2022. godine Il. izmjena Cjenika primje-
njuje od 1. sije¢nja 2023. godine te se prilaze ovoj
suglasnosti &iji je sastavni dio.

Clanak 3.

Ovaj Zaklju€ak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Grada Varazdina«.

KLASA: 363-05/22-01/41
URBROJ: 2186-1-05-01/2-22-3
Varazdin, 27. prosinca 2022.

Gradonacelnik
dr. sc. Neven Bosilj, v.r.
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CIENIK DIMNJACARSKIH USLUGA NA PODRUCIU GRADA VARAZDINA - 2022. GODINA

I INDIVIDUALNI STAMBENI OBJEKTI:

Cijena bez CHENA U
fred Vrsta usluge Jed  povau povasK oM EURS
oreg | kunama POV-om
1. Ciéenje dimnjaka na kruta ili tekuéa goriva kam 36,17 9,04 45,21 6,00
2. Cidtenje dimnjaka na plinovita goriva kom 15.07 3,77 18,84 2,50
3. Ciécenje étednjaka ill pedi na kruta ili tekuca
goriva. kom 4521 11,30 56,51 7,50
4  Cidtenje centralne peéi na kruta il tekuca
goriva kom 54,25 13,56 6781 8,00
5. Ciscenje taloinice [sabirata) dimnjaka kam 15.07 377 18,84 2,50
6. Kontrola dimnjaka za lofenje na kruta ili tekuca
goriva. kom 30,14 7,54 37,68 5,00
7. Kontrola plinskog dimnjaka kom 30,14 7.54 37.68 5.00
8. Kontrola uredaja za loienje | dijela dimnjaka
unutar prostora (dimnjade), kom 30,14 7,54 37,68 5,00
EII_. Spaljivanje zatadenih povriina u dimnjaku. kom 60,28 15.07 7535 10,00
10. Snimanje dimnjaka kamerom kom 250,14 62.54 312.68 41,50
11. Pregled dimnjaka, loinog postrojenja i izrada
strudnog nalaza. karm 250,14 62,54 312,68 41,50
UKUPNO 1 (1-11) Ckil 816,75 204,19 1.02084 13550
UKUPND 2 (14246+748) Cki2 141,66 35,42 177,08 2350
Il VISESTAMBENI DBJEKTI:
.. Cijena bez CHUENA L
I 5
:Ed‘ Vrsta usluge J:;h:r? POV-au  PDV 25% iﬂl:m EURS
rol ) kunama PDV-om
1 Cidcenje pojedinacnog (viastitog] dimnjaka na
kruta ili tekuca goriva kom 38,17 9,04 45,21 6,00
2 CGidcenje zajednitkog sabirnog dimnjaka na kruta
ili tekuca goriva kom 45,21 11,30 56,51 1.50
3. Cidcenje pojedinatnog (viastitog) dimnjaka na
plinavita goriva kom 36,17 9,04 45,21 6,00
4 Cidtenje zajednickog sabirnog dimnjaka na
plinovita goriva goriva kom 45,21 11,30 56,51 7,50
5. Ciicenje taloinice (sabiraca) dimnjaka kom 39,18 9.80 48,98 6,50
6. Ciicenje stednjaka Ili peci na kruta ili tekuca
goriva kam 45,21 11,30 56,51 1,50
7. Cidcenje centralne pedi na kruta ili tekuda
goriva. kom 45,21 11,30 56,51 1,50

Stranica |
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Listl

8 f_‘lifenje spojnih dimovodnih kanala po stanu

kom 21,10 528 26,38 3.50
9 Kontrola pojedinacnog (viastitog) dimnjaka ra
lodenje na kruta lli tekuda goriva, kam 30,14 1.54 i7.68 5,00
10. Kontrola zajedniékog sabirnog dimnjaka na
kruta ill tekuda goriva kom 18.08 4,52 22,60 3.00
11 Kontrola pojedinadnog (viastitog) dimnjaka na
plinovita goriva kom 36,17 5,04 45,21 6,00
12 Kontrola rajednitkog sabirnog dimnjaka na
plinovita goriva kom 5123 12,81 64,04 B850
13. Kontrola uredaja za lolenje | dijela dimnjaka
unutar prostora [dimnjade], kom 39,18 9,80 48,98 6,50
14 Cicenje ventilacijskih kanala po stanu kom 15,00 175 18,75 2,49
15.  Spaljivanje zadadenih povriina u individualnom
(viastitom ) dimnjaku karm 60,28 15.07 75,35 10,00
16 Spaljivanje zafadenih pavréina u zajednitkom
sabirnam dimnjaku kom 60,28 15,07 15,35 10,00
17 Snimanje dimnjaka kamerom kom 280,28 70,07 350,35 46.50
18 Pregled dimnjaka, lofnog postrojenja | izrada
struénog nalaza. kom 280,28 70,07 350,35 46,50
UKUPNO 1 {1-18) Ckvl 118438 29610 148048 19649
UKUPNO 2 (1+2+3+3+3+10+11+12+13) Chv2 337,56 8439 421,95 56,00
Il PROIZVODNDO POSLOVNI OBIEKTI:
__ Cijena bez CUENA U
I
= Vrsta usluge 0N povau  PovasE S0V EURS
i w kunama PDV-om
1. Cidtenje dimnjaka na kruta ili tekuca goriva kom 81,37 20.34 101,71 13,50
2. Cidtenje dimnjaka na plinovita goriva goriva kam B1,37 20,34 101,71 13,50
3. Cidcenje pedi na kruto il tekude gorivo. kom 4521 11 30 5651 7.50
4. Ciscenje centraine pedi do 100 kW, kam 80,28 15,07 75,35 10,00
5. Cidcenje centralne pedi do 500 kW, kom 63,29 15,82 79.11 10,50
& Cldéenje centralne pedi do 1500 kW kom 72.33 18.08 90,41 12,00
7 Gisienje centralne pedi preko 1500 kW, kom 93,42 23,36 116,78 15,50
g Ciscenje parnog katla do 500 kw. kom 63,29 15,82 79,11 10,50
9. Spaljivanje ratadenih povedina u dimnjaku il
centralngj pedi kom 60,28 15,07 75,35 10,00
10. Kontrola dimnjaka na kruta ili tekuca goriva kem 30,14 7.54 i7.R8 5,00
11. FKontrola plinskog dimnjaka. kam 81.37 20,34 101.71 13.50
12, Kantrola ureda)a za lotenje i dijela dimnjaka
unutar prostora (dimnjace] kam 81,37 20,34 101,71 13,50

Strantca 2
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.ino strojno gis¢enje centralne pedi do

f.ﬁ- kW, kam 409,88 102,47 512,35 68,00
Podmazivanje - konzerviranje centralne peéi do
100 kW, kem 59,45 24,86 124,31 16,50
15. Generalno strojno giséenje centralne pedi do
500 kw. kom 608,78 152,20 760,98 101,00
16. Podmazivanje - konzerviranje centralne peci do
500 kW, kom 446,04 111,51 557,55 74,00
17. Generalno strojno ¢iftenje centralne pedi do
1500 kW. kom 1.036,75 259,19  1.29594 172,00
18. Podmazivanje - kanzerviranje centralne pecdi do
1500 kw, kom 476,18 119,05 595,23 79,00
19. Generalno strojno fiscenje centralne pedi preko
1500 kW. kom 2.097.60 524,40 262200 348,00
20. Podmazivanje - konzerviranje centralne pedi
preko 1500 kW. kom 518,37 129,59 647,96 86,00
21. Podmazivanje - kenzerviranje dimovodnog
prikljucka - dimnjace. kam 13261 33,15 165,76 22,00
21. Pregled dimnjaka, lofnog postrojenia i izrada
struénog nalaza. kom 391,749 97,95 489,74 65,00
23. Snimanje dimnjaka kamerom. kom 247,13 61,78 308,91 41,00
UKUPNO 1 (1-23) Ckpl 7.27830 1.81958 9.097.88 4 3574p
UKUPNO 2 (1+2+10+11+12) Ckp2 355,62 88,91 444,53 59,00
IV CLIENA SATA RADA:
Red. sadifica ‘il bex chignas SURAL
Virsta usluge PDV-au  PDV 25% EURS
bro| mjere POV-om
kunama PDV-om
1. Norma sat rada dimnjacara - za sve ostale
dimnjacarske usluge koje nisu obuhvadene ovim
cjenikom, sat 99,46 24,87 124,33 16,50
ﬁéf:ﬁlw'"'
(potpis odgouﬁvﬁ? osobe ponuditelfa)
M.P.
59
dimag ..

Za trgovinuy | usluge
YARAZDIN, Miroslava Kiiese | i
OIE: 56608479548
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1326 »SLUZBENI VJESNIK GRADA VARAZDINA« Broj 14/2022.

»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, sluzbeno glasilo Grada Varazdina. Izdava¢ Grad Varazdin.
Urednistvo, Trg Kralja Tomislava broj 1. Telefon (042) 402-536. Glavni i odgovorni urednik: Zvjezdana
Horvat, dipl. iur. Tehni¢ko uredenje, korektura i tisak: »Glasila« d.o.o. Petrinja, telefon (044) 815-138
i (044) 815-498, www.glasila.hr. »Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina« objavljen je i na Internetu:
www.glasila.hr.






