LUZBENIVIESNIE GRADA VARAZDINA

SLUZBENO GLASILO GRADA VARAZDINA

2020.

BROJ: 3 — Godina XXVII

Varazdin, 2. travnja 2020.

List izlazi jedanput
mjesecno i po potrebi

SADRZAJ

AKTI GRADSKOG VIJECA

23.  Odluka o brisanju tereta na nekretnini u
vlasnistvu trgovackog drustva Farmex
d.o.0. Varazdin 101

AKTI GRADONACELNIKA

17.  Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika
o unutarnjem redu Upravnog odjela za
prostorno uredenje i graditeljstvo Grada
Varazdina 102

18. Odluka o osnivanju Povjerenstva za
pracenje stanja u gospodarstvu 103

19.  Odluka o organizaciji rada upravnih tijela
Grada Varazdina za vrijeme trajanja
epidemije bolesti COVID-19 103
AKTI JAVNIH USTANOVA

1. Statut Centra za pruzanje usluga u
zajednici Varazdin 104

AKTI GRADSKOG VIJECA

23.

Na temelju ¢lanka 15. stavak 3. Odluke o uvjetima
prodaje zemljiSta i poticanju investicija u Gospodar-
skoj zoni Brezje (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdi-
na«, broj 1/16) i ¢lanka 45. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 3/18),
temeljem upute Ministarstva uprave KLASA: 023-
01/20-01/114, URBROJ: 515-05-02-01/1-20-1 od
13. oZujka 2020. godine, Gradsko vije¢e Grada Va-
razdina na 25. elektroni¢koj sjednici odrzanoj 1. i 2.
travnja 2020. godine u vremenu od 13,00 sati 1. travnja
do 13,00 sati 2. travnja 2020. godine, donosi

ODLUKU

o brisanju upisanih tereta na nekretnini
u vlasnistvu trgovackog drustva
Farmex d.o.o. Varazdin

Clanak 1.

Gradsko vije¢e Grada Varazdina suglasno je da
Grad Varazdin dozvoli brisanje tereta na nekretnini u
vlasnistvu trgovackog drustva Farmex d.o.o. Varazdin,

OIB: 02393532559, ¢k.br. 10301/6 oranica Brezje sa
15903 m?, upisana u zk.ul. 15812 k.o. Varazdin (u
osnivanju), kupljenu temeljem Ugovora o kupoprodaji
zemljiSta u Gospodarskoj zoni Brezje KLASA: 944-
01/16-01/64, URBROJ: 2186/01-06-04/1-17-13 od 29.
ozujka 2017. godine.

Clanak 2.
Dozvoljava se brisanje:

- prava zaloga za iznos kupoprodajne cijene ze-
mljista iz ¢€l. 3. Ugovora o kupoprodaji zemljista
u Gospodarskoj zoni Brezje od 29. ozujka 2017.
KLASA: 944-01/16-01/64, URBROJ: 2186/01-
06-04/1-17-13, koja iznosi 1.936.000,00 kuna,
uvecano za pripadaju¢u zakonsku zateznu ka-
matu i javnobiljezni¢ke odnosno sudske troSkove
te na rok od 7 (sedam godina) od sklapanja
kupoprodajnog ugovora upisano pod brojem
Z-9193/18 od 10.07.2018. godine i

- zabrane opterecenja zemljiSta bez prethodne
pismene suglasnosti Grada Varazdina upisane
pod brojem Z-9193/18 od 10.07.2018. godine.
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Clanak 3.

Brisanje upisanih tereta se dozvoljava, prije roka
na koji su upisani, jer je Farmex d.o.0. Varazdin, kao
kupac zemljiSta u Gospodarskoj zoni Brezje, u cijelosti
izvrSio obaveze utvrdene Ugovorom o kupoprodaji
zemljiSta u Gospodarskoj zoni Brezje i Odlukom o
uvjetima prodaje zemljiSta i poticanju investicija u
Gospodarskoj zoni Brezje.

Clankom 10. Ugovora je utvrdeno da je kupac
duzan izvrSiti ulaganje iz svoje ponude u iznosu od
1.328.197 eura, a u svakom slu€aju ulaganje u visini
iznad 700.000 eura, u roku od 3 godine zapoceti s
poslovanjem i otvoriti 11 radnih mjesta i zaposliti 11
novih radnika uz uvjet da najmanje 70% novozapo-
slenih radnika mora biti s prebivalistem na podrucju
Grada Varazdina i novootvorena radna mjesta moraju
biti sauvana minimalno 2 godine od ispunjenja svih
uvjeta za umanjenje cijene zemljista.

Kupac je dostavio dokumentaciju iz koje je vidljivo:

- dajeizvrSio ulaganja u iznosu od 16.795.097,82
kn,

- sklopljeni su ugovori o radu s novih 19 radnika
od kojih je 10 s podruéja Grada Varazdina, a
kupac ima ukupno 44 radnika i predvida zapo-
Sljavanje jo$ 5 novih radnika,

- kupac je poslovanje do sad obavljao iz poslovnog
prostora u vlasni$tvu trgovackog drustva Solvis
d.o.o. Varazdin, temeljem Ugovora o zakupu, a

u novoizgradenom objektu u toku su logisticki
poslovi, uredenje skladi$ta i ceka se doprema
kupljenih strojeva.

Clanak 4.

Grad Varazdin ponovno obavezuje kupca da je
duzan, u skladu s ¢lankom 10. Ugovora, novootvorena
radna mjesta sacuvati minimalno 2 godine od ispu-
njenja svih uvjeta za umanjenje cijene zemljista, te o
tome obavijestiti Grad Varazdin, nakon isteka roka.

Clanak 5.

U skladu s ovom Odlukom izdat ¢e se Brisovno
ocitovanje potrebno za brisanje tereta upisanog u
zemljiSnu knjigu koja se vodi kod Opc¢inskog suda u
Varazdinu.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 944-01/16-01/64
URBROJ: 2186/01-02-20-38
Varazdin, 2. travnja 2020.

Predsjednik Gradskog vijec¢a
Damir Habijan, dipl.iur., v.r.

AKTI GRADONACELNIKA

17.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18,96/18 i 112/19), ¢lanaka 28.-31. Uredbe o klasifi-
kaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 74/10 i 125/14) i
¢lanka 69. Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik
Grada Varazdina, broj 3/18), na prijedlog proCelnika
Upravnog odjela za prostorno uredenje i graditeljstvo
Grada Varazdina, gradonacelnik Grada Varazdina,
dana 23. ozujka 2020. godine, donosi

PRAVILNIK

o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za prostorno uredenje
i graditeljstvo Grada Varazdina

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela
za prostorno uredenje i graditeljstvo Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Gada Varazdina«, broj 4/18, 7/18
i 3/19) u ¢lanku 14. stavku 1. u tabeli:

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 9. broj

izvrsitelja: » 1« zamjenjuje se brojem izvrsitelja:
»2«,

- ukupni broj izvrsitelja: » 15« zamjenjuje se brojem
izvrSitelja: »16«.

Clanak 2.

U tablici pod nazivom Opisi poslova radnih mjesta
koja je sastavni dio Pravilnika pod rednim brojem
9. VISI STRUCNI REFERENT ZA POSLOVE GRADI-
TELJSTVA broj izvrSitelja: » 1« zamjenjuje se brojem
izvrsitelja: »2«.

Clanak 3.

U cijelom tekstu Pravilnika rijeCi: »drzavni struéni
ispit« u odredenom padezu zamjenjuju se rije€ima:
»drZzavni ispit« u odgovarajuéem padezu.

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika stupa
na snagu osmog dana od dana objave u »Sluzbenom
vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 023-05/18-01/1
URBROJ: 2186/01-01-20-24
Varazdin, 23. oZujka 2020.

Gradonacelnik
dr. sc. lvan Cehok, v.r.
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18.

Na temelju ¢lanka 70. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 3/18i2/19),
gradonacelnik Grada Varazdina, dana 27. ozujka 2020.
godine, donosi

ODLUKU

o oshivanju Povjerenstva za pracenje
stanja u gospodarstvu

Povjerenstvo za praéenje stanja u gospodarstvu
(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) osniva se kao
savjetodavno i stru€no tijelo koje uz analizu stanja,
razmatra pojedina pitanja, raspravlja o utjecaju krize
uzrokovane pandemijom koronavirusa na varazdinsko
gospodarstvo, te 0 mjerama za ublazavanje posljedica,
odnosno pomoci gospodarstvenicima i poduzetnicima,
davajuci prijedloge i inicijative.

I1.
U Povjerenstvo se imenuju:
1. dr.sc. Mario LeSina, predsjednik Povjerenstva

2. Andelko Stricak, mag.oec., zastupnik u Hr-

vatskom saboru - ¢lan Povjerenstva

3. dr.sc. 2e|jko Bunié, direktor Varkom d.d.- ¢lan

Povjerenstva
4. Mario Milak, predsjednik Obrtnicke komore
Varazdinske Zupanije - ¢lan Povjerenstva

5. Boris Kos, predsjednik Udruzenja hrvatskih

obrtnika Grada Varazdina - ¢lan Povjerenstva

6. Dragutin Glozini¢, dipl.ing., predsjednik HGK -

Zupanijske komore Varazdin - &lan Povjerenstva,

7. Damir Habijan, dipl.iur., predsjednik Gradskog

vijec¢a - ¢lan Povjerenstva,

8. Robert Goti¢, dipl. ing., ¢lan Gradskog vijeca

- ¢lan Povjerenstva,
9. Bruno Ister, dipl.ing., potpredsjednik Gradskog
vije€a - ¢lan Povjerenstva,
10. Davor Patafta, potpredsjednik Gradskog vije¢a
- ¢lan Povjerenstva.

Uz ¢lanove koji su imenovani ovom Odlukom, Po-
vjerenstvo ¢e po potrebi biti nadopunjavano uglednim
gospodarstvenicima i osobama koje ¢e svojim znanjem
i iskustvom pruziti pomo¢ u rjeSavanju krize.

Povjerenstvo saziva i njime predsjeda gradonacelnik
u suradnji sa svojim zamjenicima.

U slucaju sprijeCenosti ili po ovlasti gradonacelnika,
Povjerenstvo moze sazvati i njime predsjedati jedan
od zamjenika gradonacelnika.

Savjet se saziva po potrebi.

V.
Administrativne poslove za Povjerenstvo obavlja
Upravni odjel za EU projekte, upravljanje imovinom i
gospodarstvo Grada Varazdina.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 940-01/20-01/20
URBROJ: 2186/01-04/6-20-1
Varazdin, 27. ozujka 2020.

Gradonacelnik
dr. sc. lvan Cehok, v.r.

19.

Na temelju ¢lanka 69. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 3/18), u
vezi s pojavom koronavirusa COVID-19 i trajanjem
epidemije, gradonacelnik Grada Varazdina, dana
16. ozujka 2020. godine, donosi

ODLUKU

o organizaciji rada upravnih tijela
Grada Varazdina za vrijeme trajanja
epidemije bolesti COVID-19

Ovom Odlukom ureduje se organizacija rada u
upravnim tijelima Grada Varazdina (u daljnjem tekstu:
upravna tijela) za vrijeme trajanja epidemije bolesti
COVID-19.

Upravna tijela obvezna su osigurati redovno obav-
ljanje poslova iz svog djelokruga uz odgovarajuéu
primjenu mjera iz ove Odluke.

Celnik upravnog tijela obvezuje se bez odgode
donijeti Odluku o organizaciji rada, rasporedu rada i
radnog vremena za vrijeme epidemije bolesti COVID-19.

U upravnim tijelima obavljat ¢e se samo nuzni i
neodgodivi poslovi.

Celnik upravnog tijela utvrdit ée nuzne i neodgodive
poslove i broj sluzbenika i namjestenika potrebnih za
njihovo obavljanje (u daljnjem tekstu: nuzno osoblje).

Prilikom utvrdivanja liste nuznog osoblja vodit ¢e se
kriterijima nuznosti i kriterijima rizi€nosti pod uvjetom
da se uz primjenu tih kriterija mozZe organizirati rad
i uredno obavljanje poslova iz stavka 1. ove tocCke.

V.

Rad upravnih tijela organizirat ¢e se u dvije sku-
pine nuznog osoblja (skupina A i skupina B) koje
¢e, neovisno jedna o drugoj, osigurati kontinuirano
obavljanje poslova.

Skupine nuznog osoblja izmjenjivat ¢e se svakih
tiedan dana, a radni prostor ¢e se izmedu dvije smjene
dezinficirati.
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V.

Sluzbenici i namjeStenici koji ne¢e obavljati posao
na radnom mjestu kao nuzno osoblje obvezni su rad
obavljati kod ku¢e radnim danom u propisano radno
vrijeme na nacin i pod uvjetima koje utvrdi ¢elnik tijela
odlukom.

VI.

Celnik upravnog tijela obavijestit ¢e sluzbenike o
osobi - koordinatoru za zastitu od epidemije bolesti
COVID-19 zaduzZene za provodenje mjera zastite
sprjeCavanja Sirenja epidemije bolesti COVID-19 i
osiguravanje provedbe Odluke o organizaciji rada,
rasporedu rada i radnog vremena za vrijeme epidemije
bolesti COVID-19.

VII.

Za vrijeme trajanja epidemije, upravna tijela Grada
Varazdina nec¢e neposredno raditi sa strankama, osim
ako je to nuzno zbog specificnog djelokruga pojedinih
tijela. Takva tijela duzna su na svojim mreznim strani-

cama objaviti upute gradanima za obracanje tijelima
elektronic¢kim putem te brojeve telefona na kojima ¢e
moc¢i ostvariti kontakt sa sluzbenicima.

VIIL.

Celnik upravnog tijela, sukladno svom djelokrugu
moZze, na zahtjev gradonacelnika, dati suglasnost
da se, radi osiguranja redovnog obavljanja poslova,
pravila iz ove Odluke primjenjuju i na nacin drugaciji
od utvrdenog.

IX.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 113-02/20-01/6
URBROJ: 2186/01-01-20-1
Varazdin, 16. ozujka 2020.

Gradonacelnik
dr. sc. lvan Cehok, v.r.

AKTI JAVNIH USTANOVA

1.

Na temelju ¢lanka 161. stavka 2. u vezi s ¢lankom
164. stavkom 4. Zakona o socijalnoj skrbi (»Narodne
novine«, 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17
i 98/19) i ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama
(»Narodne novine«, broj 76/93, 29/97 - ispr., 47/99 -
ispr., 35/08 i 127/19), na temelju Zaklju€ka o davanju
prethodne suglasnosti na prijedlog Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Varazdin koji je donijelo
Gradsko vije¢e Grada Varazdina na 24. sjednici odrzanoj
16. ozujka 2020. (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdinag,
broj 2/20), Upravno vijeée Centra za pruzanje usluga
u zajednici Varazdin, na 3. sjednici, odrzanoj dana
17. ozujka 2020. donosi

STATUT

Centra za pruzanje usluga u zajednici
Varazdin

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Statutom, sukladno zakonu, poblize ureduje:
- status,
- naziv i sjediste,
- djelatnost,
- pecatiznak,
- pravni polozaj,
- zastupanje i predstavljanje,
- imovinu,
- ustroj Centra,
- tijela Centra, njihov djelokrug i nacin odludivanja,

korisnici,

- nacin osiguranja sredstava za rad,

- javnost rada,

- poslovna i profesionalna tajna,

- statusne promjene i prestanak rada,

- opéi akti,

- unutarnji nadzor,

- izmjene i dopune statuta,

- ostala pitanja znac¢ajna za rad Centra.

Clanak 2.

(1) Osniva¢ Centra za pruzanje usluga u zajednici
Varazdin je Grad Varazdin (u daljnjem tekstu: osnivac).

(2) Pravaiduznosti osniva¢a obavlja Gradsko vije¢e
Grada Varazdin i gradonacelnik Grada Varazdina.

Clanak 3.

Centar za pruzanje usluga u zajednici Varazdin (u
daljnjem tekstu: Centar) je pravna osoba upisana u
registar Trgovackog suda u Varazdinu pod brojem MBS:
070172939 i u upisnik ustanova socijalne skrbi koji
vodi ministarstvo nadlezno za poslove socijalne skrbi.

Il. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST,
PECAT | ZNAK

Clanak 4.

(1) Centar je javna ustanova socijalne skrbi - cen-
tar za pruzanje socijalnih usluga u zajednici djeci s
teSko¢ama u razvoju, mladim punoljetnim osobama i
odraslim osobama s tjelesnim, intelektualnim, osjetilnim
ili mentalnim oSte¢enjem.
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(2) Centar obavlja svoju djelatnost, posluje i su-
djeluje u pravhom prometu pod nazivom: Centar za
pruzanje usluga u zajednici Varazdin.

(3) Naziv Centra je istaknut na zgradi u kojoj je
sjediSte Centra, odnosno u kojoj Centar obavlja dje-
latnost radi koje je osnovan.

(4) Sjediste Centra je u Varazdinu, Graberje 33.

Clanak 5.

O promjeni naziva i sjedista Centra odluku donosi
Gradsko vijece Grada Varazdina na prijedlog Upravnog
vije¢a Centra.

Clanak 6.

(1) Djelatnost Centra je pruzanje socijalnih uslu-
ga u zajednici djeci s teSko¢ama u razvoju, mladim
punoljetnim osobama i odraslim osobama s tjelesnim,
intelektualnim, osjetilnim ili mentalnim oSte¢enjem (u
daljnjem tekstu: korisnici) i to:

» djeci s teSko¢ama u razvoju:

- usluga rane intervencije,

- usluga pomodi pri uklju€ivanju u programe
odgoja i redovitog obrazovanja (integracija),

- usluga individualne psihosocijalne podrske
u obitelji,

- usluga individualne psihosocijalne podrske
u Centru,

- usluga grupne psihosocijalne podrske u
Centru;

* mladim punoljetnim osobama s tjelesnim, inte-
lektualnim, osjetilnim ili mentalnim oSte¢enjima:

- usluga poludnevnog boravka,

- usluga cjelodnevnog boravka,

- usluga individualne psihosocijalne podrske
u obitelji,

- usluga individualne psihosocijalne podrdke
u Centru,

- usluga grupne psihosocijalne podrSke u
Centru,

- usluga pomo¢i u kuci,
- usluga pomoci pri uklju€ivanju u programe
odgoja i redovitog obrazovanja (integracija);
« odraslim osobama s tjelesnim oStecenjima:
- usluga smjestaja,
- usluga organiziranog stanovanja uz sveo-
buhvatnu podrsku,

- usluga organiziranog stanovanja uz svakod-
nevnu intenzivnu podrsku,

- usluga organiziranog stanovanja uz svakod-
nevnu kratkotrajnu podrsku,

- usluga organiziranog stanovanja uz povre-
menu podrsku,

- usluga poludnevnog boravka,
- usluga cjelodnevnog boravka,

- usluga individualne psihosocijalne podrske
u obitelji,

- usluga individualne psihosocijalne podrdke
u Centru,

- usluga grupne psihosocijalne podrSke u
Centru,

- usluga pomo¢i u kuci;
» odraslim osobama s intelektualnim, osjetilnim

ili mentalnim oSteéenjima:

- usluga poludnevnog boravka,

- usluga cjelodnevnog boravka,

- usluga individualne psihosocijalne podrske
u obitelji,

- usluga individualne psihosocijalne podrske
u Centru,

- usluga grupne psihosocijalne podrsSke u
Centru,

- usluga pomo¢i u kuci.

(2) Centar ¢e u obavljanju svoje djelatnosti sura-
divati s nadleznim centrom za socijalnu skrb.

(3) Pored navedenih djelatnosti Centar moze
obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju
djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, ako se one u
manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz djelatnost
upisanu u sudski registar.

Clanak 7.

Djelatnost Centra upisuje se u sudski registar
Trgovackog suda i upisnik ustanova socijalne skrbi
ministarstva nadleznog za poslove socijalne skrbi.

Clanak 8.
(1) Centar moze promijeniti djelatnost.
(2) O promjeni djelatnosti odlu¢uje Upravno vije¢e
Centra uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada

Varazdina, pod uvjetima i na nacin propisan Zakonom
o ustanovama i Zakonom o socijalnoj skrbi.

Clanak 9.

(1) Centar ima pecat okruglog oblika promjera 30
mm s nazivom i sjediStem Centra.

(2) Svaki pecat ima svoj redni broj.

(3) Odlukom ravnatelja ureduje se narucivanje,
uporaba, rukovanje i zamjena pecata te se odreduje
broj pe€ata, nacin koriStenja i osobe odgovorne za
njihovu uporabu i uvanje.

lll. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PRED-
STAVLJANJE CENTRA

Clanak 10.

(1) Centar stjece svojstvo pravne osobe upisom
u sudski registar kojeg vodi Trgovacki sud.

(2) Centar gubi svojstvo pravne osobe brisanjem
ustanove iz sudskog registra.

Clanak 11.

Centar posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost
u skladu i na nacin odreden Zakonom o socijalnoj skrbi,
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Zakonom o ustanovama i drugim propisima, aktom o
osnivanju, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Centra
te pravilima struke.

Clanak 12.

(1) Centar moze u pravnom prometu stjecati prava
i preuzimati obveze, moze biti vlasnikom pokretnih i
nepokretnih stvari te moze biti strankom u postupci-
ma pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima
sukladno zakonu, aktu o osnivanju i ovom Statutu.

(2) Gradsko vijece Grada Varazdina odlucuje o:
- promijeni naziva i sjedista;
- statusnim promjenama;

- zaduzivanju i davanju jamstva Centru za iznose
vecée od 5.000.000,00 kuna.

(3) Gradsko vijece Grada Varazdina daje:

- prethodnu suglasnost na odluku o promjeni
djelatnosti;

- suglasnost o udruzivanju u zajednicu ustanova;

- prethodnu suglasnost o osnivanju druge pravne
osobe;

- suglasnost za dugoro¢no zaduzivanje;

- prethodnu suglasnost na Statut Centra te nje-
gove izmjene i dopune.

(4) Gradonacelnik Grada Varazdina daje suglasnost:

- na stjecanje, raspolaganje, optereéenje i otu-
denje nekretnina Centra;

- na stjecanje, opterecéenje ili otudenju osnovnih
sredstava i druge pokretne imovine, o izvodenju
investicijskih radova i investicijskog i tekuceg
odrzavanja €ija pojedinacna vrijednost prelazi
iznos od 200.000,00 kuna;

- naizdavanje mjenice i drugih sredstva osiguranja
pla¢anja te o raspolaganju nov€anim sredstvima
¢ija vrijednost prelazi 200.000,00 kuna;

- na zaduzivanja i davanja jamstva Centra do
iznosa od 5.000.000,00 kuna;

- na promjenu poslovne banke, odnosno na pri-
jenos sredstava u drugu poslovnu banku;

- na uvjete i nac¢in ulaganja domacih i stranih
pravnih i fizickih osoba u Centar, izuzevsi hu-
manitarnu pomog;

- na donoSenje pravilnika o radu;

- nadonoS$enje pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji poslova;

- na nacin raspolaganja dobiti i pokrice gubitka
Centra.

Clanak 13.

Cijene usluga Centra odlukom utvrduje gradona-
¢elnik Grada Varazdina na prijedlog Upravnog vijeca.

Clanak 14.
(1) Centar predstavlja i zastupa ravnatelj.

(2) Ravnatelj Centra moze dati punomo¢ drugoj
osobi da zastupa Centar u pravnom prometu. Punomo¢
moze dati samo u granicama svojih ovlasti sukladno

zakonu, aktu o osnivanju i ovom Statutu. U punomodi
se navode radnje odnosno poslovi za koje je punomo¢
izdana.

(3) Ravnatelja Centra u slu¢aju privremene sprije-
¢enosti u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje
stru¢ni radnik Centra kojega on odredi. Stru¢ni radnik
koji zamjenjuje ravnatelja ne moze biti ¢lan Upravnog
vije¢a predstavnika radnika Centra.

(4) Struéni radnik iz stavka 3. ovoga ¢lanka ima
prava i duznosti obavljati one poslove ravnatelja Cije se
izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 15.

Ravnatelj ima ovlastenja u pravnhom prometu u
okviru djelatnosti upisane u sudski registar, a u skladu
sa zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom.

Clanak 16.

Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog
vije¢a nastupati kao druga ugovorna strana i s Cen-
trom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u
svoje ime i za ra¢un drugih osoba ili u ime i za raun
drugih osoba.

IV. IMOVINA CENTRA

Clanak 17.

Imovinu Centra ¢ine sva sredstva - nekretnine,
pokretnine, novac i prava koja je Centar pribavio od
osnivaca, koja je stekao pruzanjem usluga ili ih je
pribavio iz drugih izvora (darovi, potpore i drugo).

Clanak 18.
Sredstva za rad Centra osiguravaju se:
- iz sredstava prorac¢una Grada Varazdina,
- iz sredstava proracuna Republike Hrvatske,
- ugovorom s korisnicima,
- iz vlastitih izvora,
- darovima fizi¢kih i pravnih osoba i
- iz drugih izvora.

Clanak 19.

(1) Sredstva za rad i poslovanje Centra koriste se
samo za namjene utvrdene zakonom te financijskim
planom Centra.

(2) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Centar ostvari
dobit, ta se dobit upotrebljava za:
- obavljanje i razvoj djelatnosti Centra,

- unapredenje rada Centra sukladno programu
rada Centra.

Clanak 20.

Grad Varazdin bez naknade, daje Centru na koristenje
prostor u Varazdinu, Graberje 33, ukupne povrSine u
prizemlju - oznake cijela etaze 16, povrSine 102,51 m?,
u potkrovlju oznaka prostorije 53, povrSine 23,02 m?
i cijela etaza 8, u prizemlju zgrade Graberje 33, po-
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vr§ine 103,82 m?, dok Centar obavlja djelatnost iz
¢lanka 6. ovoga Statuta.

Clanak 21.

TroSkovi pruzenih usluga za korisnike kojima je
priznato pravo temeljem rjeSenja nadleznog centra
za socijalnu skrb podmiruju se sukladno sklopljenom
ugovoru o medusobnim odnosima izmedu osnivaca
Centra i ministarstva nadleznog za poslove socijalne
skrbi.

Clanak 22.

(1) Za obveze preuzete u pravnom prometu Centar
odgovara cjelokupnom imovinom.

(2) Grad Varazdin odgovara solidarno i neograni-
¢eno za obveze Centra.

(3) Promet novcanih sredstava obavlja se preko
jedinstvenog Ziro-racuna.

V. USTROJ CENTRA

Clanak 23.

(1) U Centru se ne organiziraju ustrojbene jedini-
ce, a sva pitanja organizacije rada Centra ureduju se
opc¢im aktom.

(2) Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistemati-
zaciji radnih mjesta poblize se ureduju ustroj, nacin
rada i radna mjesta u Centru.

VI. TIJELA CENTRA

Clanak 24.

Tijela Centra su Upravno vijece, ravnatelj i Stru¢no
vijece.

1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 25.

(1) Centrom upravlja Upravno vije¢e koje ima pet
¢lanova.

(2) Upravno vijece ¢Cine:
- tri predstavnika osnivaca,
- jedan predstavnik radnika zaposlen u Centru i

- jedan predstavnik korisnika usluga Centra,
odnosno njegov roditelj ili skrbnik.

(3) Clanove Upravnog vijeéa, predstavnike osnivaéa
imenuje gradonacelnik Grada Varazdina.

(4) Clana Upravnog vije¢a, predstavnika korisnika
usluga Centra, odnosno roditelja ili skrbnika korisni-
ka, predloZzenog na skupu korisnika ve¢inom glasova
ucesnika skupa korisnika, odnosno njihovih roditelja ili
skrbnika (dalje u tekstu: skup), imenuje gradonacelnik
Grada Varazdina.

(5) Skup korisnika, odnosno roditelja ili skrbnika
korisnika saziva ravnatelj Centra putem oglasne ploce
Centra najmanje osam dana prije odrzavanja skupa
korisnika.

(6) Svaki korisnik Centra, odnosno roditelj ili
skrbnik korisnika, moze predloziti i biti predlozen za
kandidata predstavnika korisnika. Svaki korisnik moze
sam istaknuti svoju kandidaturu.

(7) Nakon S$to se utvrde prijedlozi kandidata za
predstavnika korisnika, kandidati potvrduju da su su-
glasni s kandidaturom te se utvrduje lista kandidata
na koju se kandidati unose abecednim redom.

(8) Prijedlog za predstavnika korisnika utvrduje se
javnim glasovanjem svih nazo¢nih korisnika Centra,
odnosno roditelja ili skrbnika korisnika.

(9) O svakom kandidatu glasa se pojedina¢no i
utvrduje broj glasova koji je dobio pojedini kandidat.

(10) Za predstavnika korisnika utvrden je onaj
kandidat koji je dobio najviSe glasova.

(11) Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti najveci
broj glasova, glasovanje ¢e se za te kandidate ponoviti
dok se ne utvrdi prijedlog za predstavnika korisnika.

(12) Cijeli postupak utvrdivanja prijedloga za
predstavnika korisnika vodi zaposlenik Centra kojega
odredi ravnatelj Centra.

(13) Nadzor nad postupkom izbora korisnika Cen-
tra, odnosno njegovog roditelja ili skrbnika u Upravno
vije¢e Centra vrSi jedan predstavnik korisnika Centra,
odnosno njegov roditelj ili skrbnik, koji nije kandidat
za predstavnika korisnika.

(14) Clana Upravnog vijeéa, predstavnika radnika
zaposlenih u Centru, imenuje i razrjeSava radnicko
vije¢e, a ako ono nije utemeljeno predstavnika radnika
biraju radnici na slobodnim i neposrednim izborima,
tajnim glasovanjem, sukladno posebnom propisu.

(15) Za predstavnika radnika utvrduje se onaj kan-
didat koji je na izborima, tajnim glasovanjem, dobio
najviSe glasova.

(16) Predsjednika i zamjenika predsjednika Uprav-
nog vije¢a biraju ¢lanovi Upravnog vije¢a izmedu
predstavnika osnivaca.

Clanak 26.

(1) Naknadu za rad svih ¢lanova Upravnog vijec¢a
Centra odlukom utvrduje osnivag.

(2) Predstavnici osnivaca u Upravnom vijecu
Centra moraju imati najmanje zavr$en preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveudili$ni studij i radni staz na poslovima u
djelatnosti socijalne skrbi, iznimno u drugoj drustvenoj
ili humanistickoj djelatnosti.

Clanak 27.
(1) Mandat ¢lanova Upravnog vije¢a traje Cetiri
godine.
(2) Upravno vije¢e Centra duzno je 90 dana prije

isteka mandata obavijestiti osnivaca o isteku mandata
¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 28.
(1) Clan Upravnog vijeéa moze biti razrije$en
duznostii prije isteka vremena na koje je imenovan u
slu€ajevima:
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- podnoS$enja ostavke na funkciju ¢lana Upravnog

vijeca,

- opozivom tijela koje ga je imenovalo.

(2) Clanu Upravnog vijeéa, predstavniku radnika,
osim sluCajeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, mandat
prestaje i u sluCajevima:

- prestanka radnog odnosa u Centru i

- ako pocini teZzu povredu radne obveze.

(3) Clanu Upravnog vijeéa - predstavniku korisnika
Centra, osim u sluCajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka
mandat prestaje i prestankom koriStenja usluga Centra.

(4) Odlukom o razrjeSenju ¢lana Upravnog vijeca,
predstavnika osnivaca i predstavnika korisnika na pri-
jedlog korisnika, imenuje se novi ¢lan Upravnog vije¢a
kojemu mandat traje do isteka mandata razrijeSenog
¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 29.
(1) Upravno vije¢e Centra obavlja sljedece poslove:

- donosi Statut uz prethodnu suglasnost Gradskog
vije¢a Grada Varazdina;

- donosi pravilnik o radu i pravilnik o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta uz prethodnu
suglasnost gradonacelnika Grada Varazdin;

- donosi druge opc¢e i pojedinacne akte i akte
poslovanja utvrdene ovim Statutom;

- donosi godi$nji program rada i razvoja Centra
i nadzire njegovo provodenje;

- donosi prijedlog odluke o imenovanju i razrje-
Senju ravnatelja Centra te sklapa s njim ugovor
o radu;

- donosi odluke u drugom stupnju u svezi s pra-
vima radnika;

- utvrduje prijedlog financijskog plana i polugo-
didnji i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog
plana;

- donosi plan investicija;

- donosi godi$nji plan nabave;

- osniva stru€na, nadzorna i savjetodavna tijela
Centra;

- podnosi gradonacelniku Grada Varazdina iz-
vjeSc¢a o poslovanju Centra, najmanje jednom
godisnje;

- predlaze promjenu djelatnosti, promjenu sjedista
i naziva i druge statusne promjene;

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja
o pojedinim pitanjima;

- provodi postupak u svezi sa zakupom poslovnog
prostora, sukladno zakonu i gradskoj odluci
kojom se ureduje zakup poslovnog prostora;

- raspravlja i odlucuje o ravnateljevim izvje$éima;

- odluCuje o stjecanju, opterec¢enju ili otudenju
osnovnih sredstava i druge pokretne imovine, o
izvodenju investicijskih radova i investicijskog i
tekuceg odrzavanja Cija pojedinacna vrijednost
prelazi 70.000,00 kuna, a najviSe do vrijednosti
od 200.000,00 kuna ;

- odluCuje o izdavanju mjenice i drugih sredstva
osiguranja placanja te o raspolaganju nov€anim

sredstvima Cija vrijednost prelazi 70.000,00
kuna, a najviSe do vrijednosti od 200.000,00
kuna;

- donosi odluku o zaklju€ivanju ugovora sa osi-
guravajucim drustvima,;

- donosi poslovnik o svom radu;

- obavljaidruge poslove utvrdene zakonom, ovim
Statutom i drugim opéim aktima Centra.

(2) Upravno vije¢e moze pregledavati i kontrolirati
poslovne knjige i provjeriti svaki dio poslovanja, uz
moguénost angaziranja stru¢njaka za pojedina podrucja
poslovanja.

Clanak 30.

Pored poslova navedenih u ¢lanku 29. ovoga Sta-
tuta, Upravno vije¢e razmatra stanje i rezultate rada
i poslovanja Centra, prati organiziranje djelatnosti i
izvrSavanje zadaca Centra i u svezi s time poduzima
odgovarajuce mjere, prati materijalne potrebe Centra,
daje smjernice i preporuke za rad stru¢nih tijela Centra
te suraduje sa drzavnim tijelima i tijelima lokalne i
podru€ne (regionalne) samouprave, drugim ustano-
vama i udrugama.

Clanak 31.

(1) Upravno vijeée obavlja poslove iz svoje nad-
leznosti na sjednicama.

(2) Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i od-
lu€uje kada je na sjednici nazo¢no vise od polovice
ukupnog broja ¢lanova.

(3) O pitanjima iz svoje nadleznosti Upravno vije¢e
odlucuje vec¢inom glasova svih ¢lanova.

(4) Sjednice Upravnog vije¢a priprema, predlaze
dnevni red, saziva i vodi predsjednik Upravnog vije¢a
jednom u tri mjeseca, a po potrebi i CeSce.

(5) U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjed-
nika Upravnog vije¢a, njegova prava i duznosti ima
njegov zamjenik.

(6) Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je sazvati
sjednicu na zahtjev ravnatelja ili vecCine c&lanova
Upravnog vijeca.

(7) Na sjednici Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.

(8) Na sjednicama Upravnog vije¢a obavezno pri-
sustvuje i ravnatelj Centra, bez prava glasa.

(9) Upravno vije¢e donosi poslovnik o svom radu
kojim pobliZze ureduje nacin rada.

Clanak 32.

Za prouCavanje i razmatranje pojedinih stru¢nih i
drugih pitanja od znacaja za rad i odlu¢ivanje Upravnog
vije€a i za pripremanje i pracenje izvrSavanja odluka,
Upravno vije¢ée moze osnovati radne skupine i tijela,
a moze angazirati i stru¢ne osobe.

2. RAVNATELJ

Clanak 33.
(1) Ravnatelj je voditelj Centra.
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(2) U obnaSanju svoje duznosti ravnatelj:
- organizira i vodi rad i poslovanje Centra;

- predstavlja i zastupa Centar i odgovoran je za
zakonitost rada Centra;

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Centra, zastupa Centar u svim postupcima pred
sudovima i ovlaStenim javnopravnim tijelima te
drugim pravnim osobama s javnim ovlastima;

- Upravnom vijeéu podnosi prijedlog statuta, dru-
gih op¢ih akata, programa i planova, organizira
izvrSenje i odgovoran je za provedbu akata i
zaklju€aka Upravnog vijeca;

- provodi radnje potrebne radi zapoSljavanja
radnika, odlu€uje o pravima radnika u prvom
stupnju;

- odluCuje o stjecanju, opterec¢enju ili otudenju
osnovnih sredstava i druge pokretne imovine, o
izvodenju investicijskih radova, investicijskog i
tekuceg odrzavanja Cija pojedina¢na vrijednost
ne prelazi 70.000,00 kuna;

- odlu€uje o izdavanju mjenice i drugih sredstava
osiguranja placanja te o raspolaganju nov€anim
sredstvima Cija vrijednost ne prelazi 70.000,00
kuna;

- provodi odluke Upravnog vijeca;

- usuradnji sa Stru¢nim vije¢em priprema prijed-
log financijskog plana i polugodi$nji i godi$nji
izvjestaj o izvrSenju financijskog plana te brine
o izvr$enju financijskog plana;

- dostavlja Upravnom vije¢u i osnivacu polugo-
diSnje i godiSnje izvjeSc¢e o izvrSenim poslovima
i utroSenim sredstvima;

- vodi struéni rad i odgovoran je za stru¢ni rad
Centra;

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje fi-
nancijske i druge dokumentacije,

- obavljaidruge poslove utvrdene zakonom, ak-
tom o osnivanju, ovim Statutom i drugim op¢im
aktima Centra.

Clanak 34.
(1) Za ravnatelja Centra moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:
- drzavljanstvo Republike Hrvatske;

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij socijalnog rada, socijalne po-
litike, prava, psihologije, sociologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logope-
dije, pedagogije, medicinskih, humanistickih ili
drugih drustvenih znanosti;

- najmanje pet godina radnog staza u propisanom
akademskom zvanju i akademskom stupnju, od
toga najmanje tri godine u djelatnosti socijalne
skrbi ili u drugoj drustvenoj djelatnosti u pro-
pisanom akademskom zvanju i akademskom
stupnju;

- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lanka
213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

(2) Odredba stavka 1. alineje 4. ovoga clanka
ne primjenjuje se na osobu kod koje je nastupila re-
habilitacija izuzev na osobu iz ¢lanka 213. stavka 1.
alineje 4. Zakona o socijalnoj skrbi protiv koje se vodi
postupak pred nadleznim sudom za kazneno djelo
spolnog zlostavljanja i iskorisStavanja djeteta.

(3) Iznimno, ako se na natjecaj nije javio ni jedan
kandidat koji ispunjava uvjete iz stavka 1. alineje 2.
ovoga €lanka, za ravnatelja Centra moze biti imenovana
osoba koja ima zavrSen odgovarajuci preddiplomski
studij iz stavka 1. alineje 2. ovog ¢lanka i ispunjava
uvjete iz stavka 1. alineje 1. 3. i 4.

Clanak 35.

(1) Ravnatelja Centra imenuje i razrjeSava na prijed-
log Upravnog vije¢a Gradsko vije¢e Grada Varazdina.

(2) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje-
¢aja koji se objavljuje u »Narodnim novinama« i na
mreznim stranicama Centra.

(3) U javnom natjecaju se objavljuju slijedeci podaci:

- uvjeti utvrdeni ¢lankom 34. ovoga Statuta,

- vrijeme imenovanja propisano Zakonom,

- rok za podnosenje prijave koji ne moze biti kraéi

od 15 dana od dana objave natjecaja,

- rok dostave obavijesti podnositeljima prijava o

rezultatima natje€aja koji ne moze biti dulji od
45 dana od dana isteka roka za podnoSenje
prijava.

(4) Ako se na objavljeni natjeCaj nitko ne javi ili
nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, na-
tjeCaj ¢e se ponoviti.

(5) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog
natjeCaja imenovati ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja,
ali najduze do godinu dana.

(6) Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja na
temelju javnog natjecaja.

Clanak 36.
(1) Javni natje€aj za imenovanje ravnatelja raspisuje
i provodi Upravno vijece.
(2) Odluka o raspisivanju natjeCaja donosi se
najkasnije tri mjeseca prije isteka teku¢eg mandata
ravnatelja.

(3) Kandidat za ravnatelja Centra, a koji je ¢lan
Upravnog vije¢a Centra, ne moze sudjelovati u raspravi
i donoSenju odluke o prijedlogu da se njega imenuje
za ravnatelja Centra.

Clanak 37.

(1) S kandidatima za ravnatelja Centra prijavljenima
na natje€aj provodi se intervju, a po potrebi i pisano
testiranje.

(2) Izbor kandidata za ravnatelja Centra provodi
se javnim glasovanjem.

Clanak 38.
(1) Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s Uprav-
nim vije¢em ugovor o radu u punom radnom vremenu,
na vrijeme od Cetiri godine.
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(2) Osobi imenovanoj za ravnatelja koja je u Centru
imala sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme
za druge poslove, prava i obveze iz radnog odnosa ¢e,
na njezin zahtjev, mirovati najdulje do isteka drugog
mandata.

(3) Osobi imenovanoj za ravnatelja Centra, istekom
mandata, ako ne bude ponovno imenovana ravnateljem,
Centar je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
poslove za koje ispunjava uvjete.

Clanak 39.
(1) Upravno vije¢e duzno je podnijeti Gradskom
vije¢u Grada Varazdina prijedlog za razrjeSenje rav-
natelja i prije isteka mandata na koji je izabran ako:

- ravnatelj to osobno zahtjeva;

- nastanu razlozi koji po posebnim propisima
dovode do prestanka ugovora o radu;

- je nastupila zapreka iz ¢lanka 34. stavka 1.ali-
neje 4. ovoga Statuta;

- bez opravdanog razloga ne provodi program
rada Centra koji je donijelo Upravno vijece;

- u svojem radu krs$i propise i opée akte Centra
ili neopravdano ne izvr§ava odluke Upravnog
vijeca ili postupa u suprotnosti s njima;

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prou-
zroci Centru vecu Stetu, zanemaruje ili nemarno
obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu
nastati veCe smetnje u obavljanju djelatnosti;

- je nalazom inspekcije ustanovljena teza povreda
propisa i opc¢ih akata Centra ili su utvrdene vece
nepravilnosti u radu ravnatelja.

(2) Upravno vije¢ée mora prije donoSenja odluke
o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o razlozima za
razrieSenje i dati mu mogucénost da se o njima pisano
izjasni u roku od 15 dana od dana primitka pisane
obavijesti o razlozima za razrjeSenje.

(3) Upravno vije¢e duzno je donijeti odluku o razr-
jeSenju u roku od 30 dana od dana saznanja za neki
od razloga za razrjeSenje.

Clanak 40.

(1) U slu€aju razrjeSenja ravnatelja Centra prije
isteka mandata ili u slu€aju da se na raspisani natjecaj
za ravnatelja nitko ne prijavi ili da nitko od prijavljenih
kandidata ne bude izabran, do imenovanja ravnatelja
na temelju ponovnog natjeCaja imenovati ¢e se vrsitelj
duznosti ravnatelja, a upravno vije¢e duzno je raspisati
javni natje€aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrSitelja duznosti ravnatelja.

(2) U slucaju smrti ravnatelja, Upravno vijece je
duzno odmah imenovati vrditelja duznosti ravnatelja
i u roku 30 dana od imenovanja vrsitelja duznosti
ravnatelja raspisati javni natje€aj za ravnatelja.

(3) Vrsitelj duznosti ravnatelja mora imati najmanje
zavrSen odgovarajuci preddiplomski studij iz ¢lanka 34.
stavka 1. alineje 2. ovog Statuta te ispunjavati uvjete
za ravnatelja iz ¢lanka 34. stavka 1. alineje 1., 3. i 4.

Clanak 41.

(1) Protiv odluke o razrjeSenju, ravnatelj koji je
razrijeSen ima pravo tuzbom traziti sudsku za$titu ako

smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je
ta povreda mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu
postojali razlozi za razrjeSenje propisani odredbom
¢lanka 39. ovoga Statuta.

(2) Tuzba iz stavka 1. ovoga Clanka podnosi se
nadleznom sudu u roku od trideset dana od dana
primitka odluke o razrjeSenju.

3. STRUENO VIJECE

Clanak 42.
(1) Centar ima Strucno vijece.
(2) Stru€no vijece €ine svi stru¢ni radnici Centra.

(3) Struc¢ni radnici su socijalni radnik, psiholog,
socijalni pedagog, edukacijski rehabilitator, logoped,
medicinska sestra, fizioterapeut, radni terapeut, kine-
ziterapeut i odgajatelj, s poloZzenim stru¢nim ispitom
kao i drugi stru¢ni radnici odgovaraju¢eg obrazovanja
i akademskog zvanja, vezano uz djelatnost Centra.

Clanak 43.
(1) Struéno vije¢e radi na sjednicama koje saziva
i kojima predsjedava predsjednik Stru¢nog vijeca.

(2) Stru€no vije¢e donosi Poslovnik o svom radu
kojim se ureduje nacin izbora predsjednika i zamjenika
predsjednika te nacin rada i donoSenje odluka.

Clanak 44.

(1) Stru¢no vijece raspravlja i daje ravnatelju i
Upravnom vijeéu Centra misljenja i prijedloge o:

- struénim pitanjima koja se odnose na djelatnost
Centra,

- ustroju Centra,

- utvrdivanju programa stru¢nog rada Centra,

- potrebi stru€nog usavrSavanja stru¢nih radnika

Centra i

- drugim stru¢nim pitanjima vezanim za rad Centra.

(2) Predsjednik Stru¢nog vije¢a duzan je sudje-
lovati u radu Upravnog vijeCa bez prava glasa kada
se raspravlja o poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka.

VII. KORISNICI

Clanak 45.

Korisnici Centra su djeca s teSko¢ama u razvoju,
mlade punoljetne osobe i odrasle osobe s tjelesnim,
intelektualnim, osjetilnim ili mentalnim ostecenjima
kojima Centar pruza usluge navedene u ¢lanku 6.
ovoga Statuta.

Clanak 46.

Pravo na koristenje usluga Centra korisnici mogu
ostvariti na osobni zahtjev i temeljem rjeSenja Centra
za socijalnu skrb.

Clanak 47.

(1) O prijemu korisnika, redoslijedu prijma i otpustu
korisnika odlu€uje Komisija za prijam i otpust korisnika



Broj 3/2020.

»SLUZBENI VJESNIK GRADA VARAZDINA« 111

koju imenuje Upravno vijeée, sukladno opc¢em aktu
Centra.

(2) Komisija donosi odluke vec¢inom glasova svih
¢lanova.

(3) Sjednici Komisije mogu biti nazoc¢ni i drugi
struéni radnici te vanjski suradnici.

VIIl. NACIN OSIGURANJA SREDSTAVA ZA RAD

Clanak 48.
(1) Upravno vije¢e utvrduje prijedlog financijskog
plana Centra prije poCetka godine na koju se plan
odnosi.

(2) Ako Upravno vije¢e ne donese financijski plan
u propisanom roku, vrSi se privremeno financiranje
najdulje 3 mjeseca poslovanja Centra.

Clanak 49.

Ravnatelj Centra je nalogodavac za izvrSenje
financijskog plana Centra.

IX. JAVNOST RADA CENTRA

Clanak 50.
(1) Rad Centra je javan.

(2) Centar je duzan pravodobno i istinito oba-
vjeStavati javnosti o obavljanju djelatnosti ili dijela
djelatnosti za koju je osnovan na nacin odreden ovim
Statutom, sukladno zakonu i Odluci o osnivanju javne
ustanove socijalne skrbi Centra za pruzanje usluga u
zajednici Varazdin.

(3) Centar je duzan gradane, pravne osobe i druge
korisnike pravodobno i na pogodan nacin obavjestavati
o uvjetima i nacinu davanja svojih usluga i obavljanju
poslova iz djelatnosti za koju je osnovan.

(4) Centar je duzan na svojim mreznim stranicama
objaviti podatke o uvjetima i nacinu pruzanja usluga
i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

(5) Za obavjestavanje javnosti Centar moze izda-
vati periodi¢ne biltene, publikacije, podnositi izvjes¢éa,
odnosno na druge nacine obavjeStavati javnhost o
svom djelovanju.

(6) Centar je duzan u razumnom roku davati
sredstvima javhog priop¢avanja na njihov zahtjev
informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguditi
im uvid u odgovaraju¢u dokumentaciju.

(7) Centar ¢e uskratiti davanje informacija, odno-
sno uvid u dokumentaciju samo u skladu s propisima
o zaS$titi tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

Clanak 51.

(1) Radnici imaju pravo biti obavijesteni o radu i
poslovanju Centra te nalazima i upozorenjima inspek-
cijskih i struénih nadzora nad radom Centra putem
oglasne plo¢e Centra ili na skupu radnika.

(2) Upravno vijece i ravnatelj obvezni su osigurati
i omoguciti redovito i pravodobno obavjeStavanje

radnika Centra o pitanjima od interesa za ostvarivanje
njihovih prava, obveza i interesa iz radnog odnosa.

(3) Radnici Centra imaju u svakome trenutku pravo
uvida u opc¢e akte Centra.

X. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 52.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci,
koji sukladno zakonu mogu predstavljati ili predstavljaju
poslovnu tajnu, a Cije bi priop¢avanje ili davanje na
uvid neovlastenim osobama bilo protivho poslovanju
Centra ili Stetilo njegovom poslovnom interesu.

(2) Profesionalnom tajnom smatraju se isprave
i podaci o osobnom ili obiteljskom Zivotu korisnika
Centra, odnosno radnika Centra te njihovom podrijetlu
koji su sadrzani u sluzbenoj dokumentaciji Centra.

(3) Poslovnu i profesionalnu tajnu duzni su Cuvati
¢lanovi Upravnog vije¢a kao i svi radnici koji na bilo
koji nacin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra
poslovnom ili profesionalnom tajnom.

(4) Obveza ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne
ne prestaje ni nakon prestanka statusa na temelju
kojeg su duzni ¢uvati poslovnu i profesionalnu tajnu.

(5) Povreda obveze ¢uvanja poslovne i profesio-
nalne tajne predstavlja teZu povredu ugovora o radu.

(6) O ¢uvanju poslovne i profesionalne tajne ne-
posredno skrbi ravnatelj Centra.

(7) Pravilnikom o poslovnoj i profesionalnoj tajni
poblize ¢e se odrediti nain uporabe i ¢uvanja podatka
koji se smatraju poslovnhom odnosno profesionalnom
tajnom te mjere, postupci i druge okolnosti od interesa
za Cuvanje poslovne odnosno profesionalne tajne.

Clanak 53.
Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci i isprave koji se temeljem Pravilnika o
poslovnoj i profesionalnoj tajni, Zakona o zastiti
osobnih podataka, Zakona o tajnosti podatka
i drugih vezanih akata smatraju poslovnom i
profesionalnom tajnom,

- isprave i podaci koje kao povijerljive priopc€i
nadlezno tijelo,

- mjere i na€in postupanja u slu€aju nastanka
izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu.

XI. STATUSNE PROMJENE | PRESTANAK RADA
CENTRA

Clanak 54.

O statusnim promjenama Centra odlucuje Gradsko
vije¢e Grada Varazdina.

Clanak 55.

Centar prestaje s radom kada se ispune uvjeti i
pretpostavke sukladno Zakonu o ustanovama i drugim
vazec€im zakonima.
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XIl. OPCI AKTI

Clanak 56.

Op¢i akti Centra su: statut, pravilnici, poslovnici
i drugi akti kojim se na opc¢i nacin ureduju pojedina
pitanja od zna€enja za obavljanje djelatnosti i poslo-
vanje Centra.

Clanak 57.

(1) Upravno vije¢e donosi Statut i sljedece opce akte:

- pravilnik o radu,

- pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji,

- pravilnik o unutarnjem nadzoru,

- pravilnik o poslovnoj i profesionalnoj tajni,

- poslovnik o radu Upravnog vijeca,

- pravilnik o prijmu i otpustu korisnika,

- pravilnik o za$titi na radu,

- pravilnik o zastiti od pozara,

- pravilnik o kuénom redu,

- druge opce akte utvrdene zakonom, ovim Sta-

tutom i drugim propisima.

(2) Pravilnik o struénom usavr$avanju i osposoblja-
vanju radnika donosi ravnatelj na prijedlog Stru¢nog
vijeca.

(3) Na prijedlog Stru¢nog vije¢a, Upravno vijece
donosi eti¢ki kodeks.

(4) Strucno vije¢e donosi poslovnik o radu Struc¢-
nog vijeca.

Clanak 58.

(1) Izmjene i dopune opcih akata donose se po
istom postupku kao i sami op¢i akti.

(2) Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana
objavljivanja na oglasnoj ploci, ako samim aktom nije
drugacije odredeno.

Clanak 59.
(1) Op¢i akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom
i ovim Statutom.
(2) Za tumacenje odredbi opc¢ih akata nadlezno je
tijelo koje je op¢i akt donijelo.

XIIl. UNUTARNJI NADZOR

Clanak 60.

Unutarnji nadzor nad radom obavlja se na nacin
propisan zakonom i Pravilnikom o unutarnjem nadzoru
kojeg donosi Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja.

XIV. IZMJENE | DOPUNE STATUTA

Clanak 61.

(1) Izmjene i dopune Statuta donosi Upravno vije-
¢e uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca Grada
Varazdina.

(2) Pravo inicijative za izmjenu i dopunu Statuta
ima osnivac i Upravno vijece.

(3) Za tumacenje odredbi Statuta nadlezno je
Upravno vijece.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 62.

Opéi akti odredeni ovim Statutom donijet ¢e se,
odnosno uskladiti s ovim Statutom i drugim propisi-
ma, u roku Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovoga Statuta.

Clanak 63.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom pri-
mjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama, Zakona
o socijalnoj skrbi i drugi zakonski propisi.

Clanak 64.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana nakon
objave u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.
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