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13.

Na temelju ¢lanka 5. i 6. Zakona o izboru ¢lanova
predstavnickih tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regi-
onalne) samouprave (»Narodne novine«, broj 33/01) i
¢lanka 37. Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik
Grada Varazdina«, broj 2/06 - prociS¢eni tekst, 7/06
i 8/06), Gradsko vije¢e Grada Varazdina, na sjednici
odrzanoj 18. travnja 2007. godine, donosi

ODLUKU
o mirovanju mandata vijeénika Gradskog vijeca

Clanak 1.
DRAZENU HRAIN, dipl.ing. iz Varazdina, Rudera
Boskovic¢a 2, miruje mandat vijeénika Gradskog vije¢a
Grada Varazdina.
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Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavit
¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 119-02/07-01/13
URBROJ: 2186/01-02-07-2
Varazdin, 18. travnja 2007.

Predsjednica Gradskog vije¢a
Dubravka Kanoti, dipl. oecc., v.r.

14.

Na temelju ¢lanka 3. stavka 13. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, broj 26/03
- proCiséeni tekst, 82/04 i 178/04) i ¢lanka 37. Statuta
Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdinag,
broj 2/06 - prociSceni tekst, 7/06 i 8/06), Gradsko vije-
¢e Grada Varazdina, na sjednici odrzanoj 18. travnja
2007. godine, donosi

ODLUKU
o dopuni Odluke o komunalnim djelatnostima

Clanak 1.

U Odluci o komunalnim djelatnostima (»Sluzbeni
vjesnik Grada Varazdina«, broj 2/06 - proci§c¢eni tekst
i 2/07) dodaje se ¢lanak 17. koji glasi:

»Clanak 17.

Stupanjem na snagu ove Odluke stavlja se izvan
snage Odluka o komunalnim djelatnostima (»Sluzbeni
vjesnik Grada Varazdina« broj 4/96) i Odluka o nacinu
povjeravanja dimnjacarskih poslova (» Sluzbeni vjesnik
Grada Varazdina« broj 8/01).«.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon
objave u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 363-02/01-01/12
URBROJ: 2186/01-02-07-22
Varazdin, 18. travnja 2007.

Predsjednica Gradskog vije¢a
Dubravka Kanoti, dipl. oecc., v.r.

15.

Na temelju ¢lanka 53. stavka 3. Zakona o lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«,
broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje i 129/05) i
¢lanka 75. Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik
Grada Varazdina«, broj 2/06 - prociS¢eni tekst, 7/06
i 8/06), Gradsko vije¢e Grada Varazdina, na sjednici
odrzanoj 18. travnja 2007. godine, donosi

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Odluke o ustrojstvu
Gradske uprave Grada Varazdina

Clanak 1.

U Odluci o ustrojstvu Gradske uprave Grada Varaz-
dina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina« broj 1/06)
¢lanak 19. mijenja se i glasi:

»TajniStvo Grada sastoji se od sljedeéih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica:

1. Struéna sluzba

2. Ured za odnose s javnoScu i gradski reklama-
cijsko-informacijski centar«.

Clanak 2.
Clanak 20. mijenja se i glasi:

»U Stru¢noj sluzbi obavljaju se stru¢ni i organiza-
cijski poslovi za potrebe gradonacelnika, zamjenika
gradonacelnika, uskladuju njihove obaveze prema
gradanima, tvrtkama, organizacijama i drzavnim i dru-
gim tijelima, zatim stru€ne i administrativno-tehnicke
poslove u vezi s organiziranja i pripremanja sjednica
Gradskog vije¢a, Gradskog poglavarstva i njihovih
radnih tijela, stru¢ne i administrativne poslove za
potrebe gradonacelnika, zamjenika gradonacelnika,
predsjednika i potpredsjednike Gradskog vijeca i ¢lanova
Gradskog poglavarstva, osigurava vodenje zapisnika i
magnetofonsko snimanje sjednica, izraduje zaklju¢ke
i osigurava objavljivanje akata koje donosi Gradsko
vije¢e i Gradsko poglavarstvo, obavlja poslove radnih
odnosa sluzbenika i namjeStenika gradske uprave,
obavlja pravne poslove, te priprema i izraduje nacrt
propisa i drugih akata u slu¢ajevima kada pripremanje
takvih propisa ne spada u nadleznost drugih upravnih
tijela Grada.

Radom Struéne sluzbe rukovodi voditelj kojeg ime-
nuje gradonacelnik na prijedlog tajnika Grada.«

Clanak 3.
Clanak 21. mijenja se i glasi:

»U Uredu za odnose s javnoScu i gradski rekla-
macijsko-informacijski centar obavljaju se struéni i
organizacijski poslovi za potrebe protokola i odnosa
s javnoScu te poslovi informiranja, posebno onih koji
proizlaze iz Zakona o pravu na pristup informacijama,
poslovi izrade WEB stranica Grada, te poslovi priku-
pljanja i distribucije servisnih informacija, poslova
zaprimanja, evidentiranja, distribuiranja i nadzora
kvalitete rjeSavanja problema gradana, poslove po-
vratnog informiranja na upite gradana, vrsi statisticko
pracenje i analiziranje kvalitete rada gradskih sluzbi i
poduzeca u veéinskom vlasnidtvu Grada, te obavlja i
druge poslove odredene odlukama Gradskog pogla-
varstva i Gradskog vijeca.

Radom Ureda za odnose s javnoScéu i gradski re-
klamacijsko-informacijski centar rukovodi voditelj kojeg
imenuje gradonacelnik na prijedlog tajnika Grada.«

Clanak 4.
Clanak 22. brise se.

Clanak 5.
Ostale odredbe Odluke o ustrojstvu Gradske uprave
Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina,
broj 1/06) ostaju nepromijenjene.
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Clanak 6.

TajniStvo Grada duzno je uskladiti svoj Pravilnik o
unutarnjem redu s izmjenama i dopunama ove Odluke u
roku od 60 dana od dana njenog stupanja na snagu.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon
objave u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 023-01/06-01/1
URBROJ: 2186-01-02-07-12
Varazdin, 18. travnja 2007.

Predsjednica Gradskog vije¢a
Dubravka Kanoti, dipl. oecc., v.r.

16.

Na temelju ¢lanka 81. Statuta Grada Varazdina (»Sluz-
beni vjesnik Grada Varazdina«, broj 2/06 - prociSceni
tekst, 7/06 i 8/06), Gradsko vije¢e Grada Varazdina, na
sjednici odrzanoj 18. travnja 2007. godine, donosi

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Odluke o podrucjima
mjesnih odbora na podrucju Grada Varazdina

Clanak 1.

U Odluci o podruc¢jima mjesnih odbora na podrucju
Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdi-
na«, broj 10/01) u €lanku 2. iza rijeci: »Trg slobode, «
dodaju se rijegi: »Setaliste J. Murajac.

Clanak 2.

U ¢&lanku 5. iza rijeéi: »Jurkovi¢eva,« dodaju se
rijeCi: »Perivoj biskupa Marka Culeja, Ulica M. J.
Zagorke, Ulica V. Gotovca i Ulica I. Lalangueac, a
iza rijecCi: »Jalkovelka« dodaju se rijeci: »Ulica 104.
brigade, Ulica hrvatskih branitelja i Ulica 22. rujna
1991.«.

Clanak 3.

U ¢lanku 7. iza rije¢i »Trg M. Gupca,« dodaju se
rijeCi: »nZeleni odvojak i Bombellesova cesta«.

Clanak 4.

U ¢&lanku 8. rijeCi: »Mjesni odbor »BiSkupec«
Varazdin« zamjenjuju se rijeCima: »7. mjesni odbor
Varazdin »BiSkupec««.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 026-01/01-01/4
URBROJ: 2186/01-02-07-5
Varazdin, 18. travnja 2007.

Predsjednica Gradskog vije¢a
Dubravka Kanoti, dipl. oecc., v.r.

17.

Na temelju €lanka 56. Zakona o kazalistima (»Na-
rodne novine, broj 71/06) i ¢lanka 37. Statuta Grada
Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj
2/06 - prociSceni tekst, 7/06 i 8/06), Gradsko vijeée
Grada Varazdina, na sjednici odrzanoj 18. travnja
2007. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
Statuta Hrvatskog narodnog kazalista
u Varazdinu

Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog Statuta
Hrvatskog narodnog kazali$ta u Varazdinu.

1.

Obvezuje se ravnatelj Hrvatskog narodnog kazalista
u Varazdinu da prije donoSenja Statuta ugradi izmjenu
¢lanka 15. stavka 2. tako da glasi:

»Kandidat za ravnatelja ne moze biti osoba za
vrijeme Cijeg je rukovodenja KazaliStem ili drugom
ustanovom u kulturi ostvarivan neopravdani gubitak
u poslovanju po zavr§nom racunu.«.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoS$enja i
objavit ¢e se zajedno sa Statutom Hrvatskog narodnog
kazaliSta u Varazdinu u »Sluzbenom vjesniku Grada
Varazdina«.

KLASA: 612-03/07-01/3
URBROJ: 2186/01-02-07-6
Varazdin, 18. travnja 2007.

Predsjednica Gradskog vije¢a
Dubravka Kanoti, dipl.oecc., v.r.

18.

Na temelju ¢lanka 34. Zakona o popisima biraca
(»Narodne novine«, broj 19/07) i ¢lanka 37. i 46.
Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina«, broj 2/06 - prociSc¢eni tekst, 7/06 i 8/06)
Gradsko vije¢e Grada Varazdina, na sjednici odrzanoj
18. travnja 2007. godine, donosi

RJESENJE
o osnivanju Povjerenstva za popise biraca

I
U Povjerenstvo za popise bira¢a imenuju se:
- za predsjednika:
1. JOSIPA SIPEK iz Varazdina, T. Miskulina 9,
- za Clanove:

2. JASENKA LAZIC iz Varazdina, Zrinskih i Fran-
kopana 6,
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3. MIODRAG PAP iz Crnca Biskupectkog 107,

- za zamjenika predsjednika:

4. MARIJA DIJANESIC iz Varazdina, Fabijanska
13,

- za zamjenike ¢lanova:

5. NEVENKA TOMSIC iz Varazdina, Glavadeva
12,

6. DRAZEN JAGIC, dipl.oec., iz Varazdina, Lud-
breska 3.

Povjerenstvo za popis bira¢a provjerava pravilnost
popisa bira¢a, odlu€uje o zahtjevima gradana za upis,
dopunu ili ispravak popisa bira¢a koje nadlezni drzavni
ured koji vodi taj popis nije usvojio, te potvrduje popis
biraca.

1.
Stupanjem na snagu ovog RjeSenja prestaje vaziti
Rjesenje o izboru Komisije za popis bira¢a (»Sluzbeni
vjesnik Grada Varazdina«, broj 5/05).

V.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom dono$enja
i objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varaz-
dina«.

KLASA: 119-02/07-01/12
URBROJ: 2186/01-02-07-2
Varazdin, 18. travnja 2007.

Predsjednica Gradskog vije¢a
Dubravka Kanoti, dipl.oecc., v.r.

19.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 2/06 -
prociS¢eni tekst, 7/06 i 8/06), Gradsko vijece Grada
Varazdina, na sjednici odrzanoj 18. travnja 2007.
godine, donosi

RJESENJE

o razrjeSenju i izboru €élana Odbora za financije i
proracun Gradskog vije¢a Grada Varazdina

DRAZEN HRAIN, dipl.ing., iz Varazdina, R. Bosko-
vi¢a 2, razrjeSuje se duznosti ¢lana Odbora za financije
i prorac¢un Gradskog vije¢a Grada Varazdina.

NATALIJA MARTINCEVIC, upr.iur., iz Varazdina,
Slavenska 24, bira se za ¢lana Odbora za financije i
proracun Gradskog vije¢a Grada Varazdina.

Ovo RjesSenje stupa na snagu danom donosenja
i objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varaz-
dina«.

KLASA: 119-02/05-01/4
URBROJ: 2186/01-02-07-4
Varazdin, 18. travnja 2007.

Predsjednica Gradskog vije¢a
Dubravka Kanoti, dipl. oecc., v.r.

20.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina« broj 2/06 -
prociSc¢eni tekst, 7/06 i 8/06), Gradsko vijece Grada
Varazdina, na sjednici odrzanoj 18. travnja 2007.
godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju poc¢asnog ¢lana u Upravno vije¢e
Gradskog muzeja Varazdin

U znak zahvale za vrijednu donaciju umjetnickih
djela i knjiga, u Upravno vije¢e Gradskog muzeja Va-
razdin, kao pocasni ¢lan, imenuje se Vera Kuntner,
akademska slikarica u mirovini iz Varazdina, Kralja
Petra KresSimira 1V, broj 43.

Pocasni ¢lan sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez
prava odlucivanja.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja
i objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varaz-
dina«.

KLASA: 612-05/07-01/2
URBROJ: 2186/01-02-07-4
Varazdin, 18. travnja 2007.

Predsjednica Gradskog vijeca
Dubravka Kanoti, dipl. oecc., v.r.

21.

Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predSkolskom
odgoju i naobrazbi (»Narodne novine«, broj 10/97) i
¢lanka 37. Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik
Grada Varazdina«, broj 2/06 - prociSéeni tekst, 7/06
i 8/06), Gradsko vije¢e Grada Varazdina, na sjednici
odrzanoj 18. travnja 2007. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ravnatelja Djecjeg vrti¢a
»Varazdin«
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KSENIJA PLETENAC, prof. pedagogije i sociolo-
gije, iz Varazdina, Kukuljeviceva 12, imenuje se za
ravnateljicu Djecjeg vrti¢a »Varazdin«.

I1.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donos$enja
i objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varaz-
dina«.

KLASA: 601-02/07-01/6
URBROJ: 2186/01-02-07-2
Varazdin, 18. travnja 2007.

Predsjednica Gradskog vije¢a
Dubravka Kanoti, dipl. oecc., v.r.

AKTI GRADSKOG POGLAVARSTVA

12.

GRAD VARAZDIN, Varazdin, Trg kralja Tomislava
1, zastupan po gradonacelniku dr. sc. Ivanu Cehok,

HRVATSKO NARODNO KAZALISTE U VARAZDI-
NU, Varazdin, A. Cesarca 1, zastupan po ravnateljici
mr. Jasni Jakovljevié

i

HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI,
Zagreb, Kneza Mislava 18, zastupan po glavnoj tajnici
Ljubici Pili¢
temeljem ¢lanka 194. Zakona o radu (»Narodne novi-
ne«, broj 137/04 — procisc¢eni tekst) sklopili su

KOLEKTIVNI UGOVOR

za zaposlenike u Hrvatskom narodnom kazalistu
u Varazdinu

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu:
Ugovor) utvrduju se medusobna prava i obveze pot-
pisnika ovog Ugovora, te prava iz rada i temeljem
rada zaposlenika u Hrvatskom narodnom kazaliStu u
Varazdinu (u daljnjem tekstu: HNK).

Clanak 2.

Poslodavac u smislu ovog Ugovora je HNK kojemu
je osnivac i vlasnik solidarno odgovoran za realizaciju
prava iz ovog Ugovora.

Pod pojmom Sindikat u smislu ovog Ugovora po-
drazumijeva se Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi,
Zagreb, Kneza Mislava 18 ili po njegovoj odluci ovla-
Stena sindikalna podruznica u HNK.

Pod pojmom zaposlenika podrazumijevaju se za-
poslenici koji su temeljem ugovora o radu zasnovali
radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme s
punim ili nepunim ili skraéenim radnim vremenom i
zaposlenici koji su radni odnos zasnovali u svojstvu
pripravnika.

Clanak 3.
Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se uvijek osim
ako je propisom, nekim drugim Kolektivhim ugovo-
rom koji se odnose na zaposlenike iz ¢lanka 1. ovog

Ugovora (Kolektivni ugovor na opc¢oj razini ustanove
i sl.), pravilnicima poslodavca ili ugovorom o radu, za
zaposlenike nesto povoljnije rijeSeno.

Clanak 4.

Potpisnici su se suglasili da ¢e se zalagati i ruko-
voditi slijedeéim nacelima:

- medusobne suradnje u podrucju radnih odnosa,

socijalnog osiguranja i zaposljavanja;

- promicanja socijalnog partnerstva i kolektivhog

pregovaranja;

- mirnog rjeSavanja sporova.

Ako zbog promjena, okolnosti, koje nisu postojale
niti bile poznate u trenutku zaklju€ivanja Ugovora,
jedna od strane ne bi mogla neke od odredbi Ugovora
izvrSavati, ili bi joj to bilo izuzetno otezano, obvezuje
se da nece jednostrano prekrsiti Ugovor, nego ¢e
drugoj strani predloZiti izmjenu Ugovora.

Clanak 5.

Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu pri-
mjenu i postivanje odredbi ovog Ugovora i suzdrzavati
se akcija koje bi Stetile njegovoj provedbi.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.

Zaposlenici se primaju na rad na temelju natjecaja,
odnosno oglasa, sukladno zakonu.

Za obavljanje poslova koji ne trpe odgadanje
zaposlenik se moze primiti na rad bez objavljivanja
natje€aja, odnosno oglasa, ali najduze za razdoblje
od 90 dana.

Clanak 7.

Radni odnos s kazaliSnim umjetnicima zasniva se
u skladu s Zakonom o kazaliStima (»Narodne novinex,
broj 71/06 - prociSceni tekst).

Radni odnos s drugim kazaliSnim radnicima zasni-
va se ugovorom o radu koji se, u pravilu sklapa na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moze se iznimno, sklopiti na odredeno
vrijeme, kada za to postoji stvaran i vazan razlog, a
osobito ako se radi o:
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- sezonskom poslu,
- zamjeni privremeno nenazo¢nog zaposlenika,
- privremenom povecéanju opsega poslova,

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna
potreba,

- ostvarivanju odredenog programa ograni¢enog
trajanja,

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa
ugovor o radu na neodredeno vrijeme do za-
snivanja radnog odnosa na temelju natjecaja,
odnosno oglasa, ali ne duze od 90 dana,

- poslovima za koje se ne raspisuje natjecaj, od-
nosno na oglas se ne javi osoba koja ispunjava
propisane uvjete. S osobom koja te uvjete ne
ispunjava sklapa se ugovor o radu na odredeno
vrijeme do zapoS$ljavanja osobe koja ispunjava
propisane uvjete,

- drugim slu€ajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 8.

Poslodavac moze sklopiti jedan ili viSse uzasto-
pnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na temelju
kojih se radni odnos na istim poslovima zasniva na
neprekinuto razdoblje duze od tri godine u slijedeéim
slu€ajevima:

- radi zamjene jednog ili viSe privremeno nena-

zoc¢nih zaposlenika — do njihova povratka na
rad;

- radi obavljanja poslova za koje zaposlenik
nema propisane uvjete — dok se na natjecaj,
odnosno oglas Sto se ponavlja svake godine,
ne javi osoba koja ispunjava trazene uvjete;

- radi obavljanja poslova na provedbi programa
ograni¢enog trajanja.

Clanak 9.

Osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa
utvrdenih zakonom za svako radno mjesto utvrduju
se opéim aktom i posebni uvijeti.

Po zasnivanju radnog odnosa moze se vrsiti provjera
stru€nih i radnih sposobnosti zaposleniku kroz institut
probnog rada koji moze trajati najviSe:

- do mjesec dana za poslove za koje se trazi do

Ill. stupnja struéne spreme,

- do dva mjeseca za poslove za koje se trazi IV.

stupanj struéne spreme,

- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi V.

i VI. stupanj stru¢ne spreme,

- do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi VII.

stupanj stru¢ne spreme ili viSe.

Probni se rad iznimno moze produziti zbog objek-
tivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za onoliko
vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, ako je bio
odsutan najmanje deset dana.

Clanak 10.

Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora
biti u pisanom obliku obrazlozen.

Ako poslodavac zaposleniku otkaz iz stavka 1.
ovoga Clanka ne dostavi najkasnije posljednjega
dana probnog rada, smatrat ¢e se da je zaposlenik
zadovoljio na probnom radu.

Nadlezno tijelo ustanove u kulturi imenovat ¢e
¢lanove komisije za praéenje rada zaposlenika i pro-
vjere njegovih stru¢nih i radnih sposobnosti za vrijeme
pokusnog rada.

Komisija za pra¢enje rada zaposlenika u pokusnom
radu broji 3 €lana, od kojih jednog ¢lana predlaze
Sindikat.

Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stupanj
struéne spreme iste vrste stru¢nog i radnog iskustva
kao zaposlenik €Cije se radne i struéne sposobnosti
provjeravaju.

Clanak 11.

Ugovor o radu moze se zakljuciti s pripravnikom
koji se osposobljava za samostalni rad za koji se
Skolovao.

Pripravnici se mogu zapoS$ljavati na poslovima za
koje se trazi stru¢na sprema od IV. do VII. stupnja
struéne spreme.

Clanak 12.

Ako zakonom nije druk¢€ije utvrdeno, pripravnicki
staz moze trajati najvise:
- do 6 mjeseci za poslove za koje se trazi IV.
stupanj stru¢ne spreme,

- do 12 mjeseci za poslove za koje se trazi V. i
VI. stupanj struéne spreme,

- do 18 mjeseci za poslove za koje se trazi VII.
stupanj stru¢ne spreme.
Za vrijeme pripravni¢kog staza pripravniku pripada
osnovna plac¢a u visini od 85% od najnize osnovne
plac¢e za radno mjesto njegove struéne spreme.

Clanak 13.

Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i pro-
gram obucavanja.

Clanak 14.

Pripravnik polaze stru€ni ispit ako je to propisano
zakonom i drugim propisom.

Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu
literaturu.

Prije polaganja stru€nog ispita prvi put pripravnik
ima pravo na plaéeni dopust u trajanju od pet radnih
dana.

Clanak 15.

Ako pripravnik ne polozi pripravnicki ispit u prvom
poku$aju ima pravo polagati jo§ jednom u roku koji
ne moze biti kraéi od 15 dana. Ako ni tada ne polozi
pripravnicki ispit prestaje mu radni odnos istekom
posljednjeg dana roka za polaganje ispita.
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Clanak 16.
Na pripravnike se primjenjuju propisi pojedinih
djelatnosti u kulturi (Zakon o kazaliStu i sl.).

Clanak 17.

Postupak za utvrdivanje potrebnih znanja i spo-
sobnosti odnosno ostvarivanje predvidenih rezultata
rada provodi se u skladu sa zakonom, time da vrijeme
provjere ne moze trajati kra¢e od tri mjeseca od dana
pokretanja postupka.

Postupak iz stavka 1. pokrec¢e poslodavac te ime-
nuje komisiju od tri ¢lana, od kojih je jedan obvezno
predstavnik Sindikata.

Clanovi komisije iz prethodnog stavka moraju imati
najmanje isti stupanj struéne spreme odredene vrste
zanimanja i radnog iskustva kao zaposlenik ¢ije znanje i
sposobnost odnosno radni rezultat se provjeravaju.

Provjera znanja i sposobnosti odnosno ostvarivanje
rezultata zapocinje danom pokretanja postupka time
da ne moze biti pokrenuta prije proteka roka od Sest
mjeseci za zaposlenike koji su duze odsustvovali s
rada zbog sluzbe u oruzanim snagama, porodiljskog
dopusta, duzeg bolovanja i sl.

Nakon izvrSene provjere komisija sa€injava pisme-
no izvjeSée koje se urucuje zaposleniku, poslodavcu
i Sindikatu.

Na temelju izvjesca iz prethodnog stavka nadlezno
tijelo donosi odluku o moguc¢nosti rasporeda zaposle-
nika na radno mjesto koje odgovara njegovim stru¢nim
znanjima i sposobnostima, a ako takva moguénost
ne postoji, zaposleniku mozZe prestati radni odnos na
nacin i pod uvjetima predvidenim zakonom.

PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI IZ RADNOG
ODNOSA

RASPOREDIVANJE ZAPOSLENIKA

Clanak 18.

Zaposlenik moze biti rasporeden na druge poslove
koji nisu u skladu s njegovom stru¢énom spremom,
odnosno moze mu prestati radni odnos zbog toga §to
nema potrebno znanje i sposobnosti i ne ostvaruje
predvidene rezultate rada na svom radnom mjestu,
samo kada se to utvrdi u odgovaraju¢em postupku uz
prethodno pribavljeno misljenje Sindikata.

Clanak 19.

Zaposlenik koji je proglasen viSkom i zbog toga
mu se otkaze ugovor o radu, ima pravo na otpre-
mninu u visini 65% prosjeéno isplacene neto place
isplaéene po zaposleniku u gospodarstvu Republike
Hrvatske u posljednja 3 mjeseca za svaku navr§enu
godinu rada.

Otpremnina iz stavka 1. ovog €lanka isplatit ¢e se
djelatniku posljednjeg dana rada.

Clanak 20.

Zaposleniku za ¢&ijim je radom prestala potreba u
ustanovi, radni odnos ne moze prestati dok ne pro-
teknu slijedeci rokovi od dana donosenja Programa
rieSavanja viSka zaposlenika:

- za zaposlenike do

10 godina staza 4 mjeseca,
- za zaposlenike sa preko

10 do 20 godina staza 5 mjeseci,
- za zaposlenike sa preko

20 godina staza 6 mjeseci.

RADNO VRIJEME

Clanak 21.

Puno radno vrijeme zaposlenika u HNK uklju¢ujuci
i dnevni odmor iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme moze se rasporediti u pet
odnosno Sest radnih dana, zavisno od potreba ostva-
rivanja svojih programa.

Pravilnikom o radu utvrduje se raspored dnevne
i tjedne radne satnice, kao i preraspodjelu radnog
vremena u okviru rada u tijeku jedne godine.

Zaposlenik ima pravo na odmor u tijeku rada u
svakom radnom danu u trajanju od 30 minuta.

Vrijeme odmora iz prethodnoga stavka ubraja se u
radno vrijeme, a raspored dnevhoga odmora odredit
¢e se pravilnikom o radu ili odlukom ravnatelja.

Clanak 22.

Raspored radnog vremena zaposlenika koji rade
skrac¢eno radno vrijeme zbog umanjenja radne spo-
sobnosti, njege djeteta do 3 godine ili njege hendi-
kepiranog djeteta odreduje se sporazumom izmedu
nadleznog tijela HNK i zaposlenika koji radi skraceno
radno vrijeme.

ODMORI | DOPUSTI

Clanak 23.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju
od 24 sata neprekidno.

Dan tjednog odmora je nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan
tiednog odmora, koriStenje tiednog odmora osigurava
mu se tijekom slijedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potreba posla ne moze
koristiti na nacin iz stavka 3. ovog Clanka, moze se
koristiti naknadno, prema poslodavéevoj odluci.

Zaposleniku se, u svakom slucaju, treba osigurati
koriStenje tjiednog odmora nakon 14 dana neprekid-
nog rada.

GODISNJI ODMOR

Clanak 24.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da
se na 18 radnih dana, koliko iznosi Zakonom o radu
odredeno najkrace trajanje godiSnjega odmora, dodaju
dani godiSnjeg odmora prema utvrdenim kriterijima
kako slijedi:
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a) Prema duzini radnoga staza
do 5 godina 1 dan

od 5 do 10 godina 2 dana

od 10 do 15 godina 3 dana

od 15 do 20 godina 4 dana

od 20 do 25 godina 5 dana

od 25 do 30 godina 6 dana

od 30 do 35 godina 7 dana

viSe od 35 godina 8 dana
b) s obzirom na sloZenost poslova

poslovi VSS 5 dana

poslovi V3S 4 dana

poslovi SSS 3 dana

poslovi NSS 2 dana
c) prema doprinosu radu:

ako ostvari izvrstan rezultat 4 dana

ako ostvari vrlo uspjedne rezultate 3 dana

ako ostvari uspjedne rezultate 2 dana
d) prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvajatelju i staratelju

s jednim malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvajatelju ili staratelju
za svako daljnje dijete po jedan dan

- samohranom roditelju djeteta

do 15 godina 2 dana
- roditelju, posvojitelji ili staratelju

hendikepiranog djeteta, bez obzira

na ostalu djecu 3 dana
- invalidu 2 dana

Broj dana utvrden prema kriterijima iz prethodno-
ga stavka pribraja se na zakonom utvrdeni minimum
trajanja godiSnjega odmora od 18 radnih dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi
viSe od 30 radnih dana.

Clanak 25.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ura-
¢unavaju se dani tjednog odmora (subota, nedjelja)
te blagdani i neradni dani odredeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdo ovlasteni lije€nik, ne uraCunava se u trajanje
godisnjeg odmora.

Clanak 26.

Zaposlenik moze koristiti godi$nji odmor u dva di-
jela uz uvjet da se time ne dovodi u pitanje realizacija
kazaliSnog programa.

Zaposlenik ima pravo koristiti godidnji dva puta po
jedan dan godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da
o tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti
najmanje dva dana ranije.

Zaposlenici koji zbog mobilizacije u Hrvatsku vojsku
ili zbog radne obveze nisu koristili godisnji odmor,

imaju pravo koristiti neiskoriSteni godisnji odmor za
prethodnu godinu nakon demobilizacije ili prestanka
radne obveze, tako da vrijeme koriStenja neiskoriStenog
godiSnjeg odmora odreduje ravnatelj.

Clanak 27.

Pri odredivanju vremena koriStenja godiSnjeg
odmora, a u skladu s potrebama organizacije rada,
poslodavac je duzan voditi rauna o potrebama i Ze-
ljama zaposlenika, te u tom smislu prikupiti njihove
prijedloge i savjetovati se sa Sindikatom.

Clanak 28.

Na temelju plana rasporeda godidnjeg odmora
poslodavac dostavlja zaposleniku odluku o koriStenju
godiSnjeg odmora najkasnije 30 dana prije pocetka
koriStenja godidnjeg odmora.

Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti
koriStenje godiSnjeg odmora samo radi izvrSavanja
osobito vaznih, neodgodivih sluzbenih poslova, a na
temelju odluke poslodavca.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto kori-
Stenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti naknadno
koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg
odmora.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova
prouzro¢enu odgodom, odnosno prekidom koriStenja
godidnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 4. ovoga €lanka smatraju se
putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi
prijevoza koji je zaposlenik koristio u polasku i po-
vratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je
koristio godiSnji odmor u trenutku prekida i dnevnice
u povratku do mjesta zaposlenja, u visini odredenoj
ovim Ugovorom.

Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje
je zaposlenik imao zbog odgode, odnosno prekida
godiSnjeg odmora, $§to dokazuje odgovaraju¢om do-
kumentacijom.

Clanak 29.

Iznimno od odredbe ¢lanka 51. Zakona o radu,
zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima
pravo na puni godiSnji odmora za tu godinu.

PLACENI DOPUSTI

Clanak 30.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust tijekom
kalendarske godine do ukupno najvise do 10 radnih
dana u sljedeéim sluc¢ajevima:

- zaklju€ivanje braka 4 dana
- rodenje djeteta 2 dana
- smrti supruznika, djeteta,

roditelja i unuka 4 dana
- smrti brata ili sestre, djeda il

bake, te roditelja supruznika 3 dana
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- za elementarne nepogode 5 dana
- selidbe na udaljenosti vecoj

od 50 km 3 dana
- selidbe u istom mjestu 1 dan
- teske bolesti ¢lana uze obitelji

(roditelja i djece) 3 dana
- na poziv sudskih ili drugih

ovlastenih organa 1 dan
- za dobrovoljne davaoce Krvi

za svako davanje 2 dana
- za nastupanje na kulturnim

i sportskim priredbama 1 dan

- za sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima i
obrazovanju za sindikalne

aktiviste i dr. 2 radna dana.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki
smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka, neo-
visno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio
prema drugim osnovama.

Clanak 31.

Zaposlenik moze koristiti placeni dopust iskljucivo
u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo
na pla¢eni dopust.

Ako okolnosti iz ¢lanka 31. ovoga Ugovora nastupe
u vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili u vrijeme
odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za
rad (bolovanje), zaposlenik ne moze ostvariti pravo
na placeni dopust za dane kada je koristio godisnji
odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 32.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom, razdoblje placenog dopusta
smatra se vremenom provedenim na radu.

PLACA

Clanak 33.
Pla¢u zaposlenika €ini:
- osnovna bruto plaéa,
- dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu bruto plaéu &ini umnozak koeficijenata
sloZzenosti na koje je zaposlenik rasporeden i osnovice
za izraCun place, uvecéan za 0,5 % za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Dodaci na osnovnu plaéu su dodaci za uspjeSnost
na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima
rada, a koji su definirani posebnim zakonima i druga
uvecanja place, a isplacuju se u skladu s osiguranim
sredstvima.

Clanak 34.

Bruto osnovica za izracun osnovne place utvrduje se
u iznosu od 4.870,00 kn (slovima: Cetiritisuceosamsto-
sedamdeset kuna) i izjednacuje se s bruto osnovicom

za zaposlenike u Gradskoj upravi utvrdene zaklju¢kom
Gradskog poglavarstva Grada Varazdina.

Promjenu visine bruto osnovice iz stavka jedan
ovog Clanka utvrduje Gradsko poglavarstvo Grada
Varazdina svojim zaklju¢kom.

Clanak 35.

Za zaposlenike HNK iz ¢lanka 2. ovog Ugovora
utvrduju se slijedeci koeficijenti:

I. POLOZAJI| RADNA MJESTA |. VRSTE

(VSS)

DRAMSKI GLUMAC — PRVAK ..........ccco....... 2,00
REDATELJ | VODITELJ DJECJE

LUTKARSKE SCENE ......coovviiiiiiieeeeie 1,75
DRAMSKI GLUMAC | ...ooooiiiiiiiiiiiii i 1,75
DRAMSKI GLUMAC .o 1,55
TAJNIK | UREDNIK KAZALISNIH IZDANJA..1,70
POSLOVNI MENAGER ........coooiiioiiieieen 1,65
RUKOVODITELJ TEHNIKE........ccoveiviiin. 1,50
DRAMATURG ..o 1,50
SEF RACUNOVODSTVA .....oovieeiiiieeee 1,50
SEF PROPAGANDE — MARKETINGA .......... 1,45
VODITELJ UREDA RAVNATELJA

| KADROVSKE SLUZBE .........ccovveviieeen 1,32
SCENSKI SKLADATELY ..o 1,27

Il. POLOZAJI | RADNA MJESTA II. VRSTE
(V$S)

ISPICIJENT ..o 1,15
ZAMJENIK RUKOVODITELJA TEHNIKE ...... 1,15

Il. POLOZAJI | RADNA MJESTA IIl. VRSTE
(SSS)

SAPTAC (SUFIEr)...evvee i 1,10
PROPAGANDIST ....oooiviiiieieeeee e 1,10
GARDEROBIJER ......oooviiiiiiiceeeeee e 1,00
MAJSTOR POZORNICE ........ccoccoeveeeuien.. 1,05
MAJSTOR TONA......oooiiiiiiieee e 1,05
MAJSTOR RASVJETE........coeioiicieciee. 1,05
KROJAC — voditelj majstor ................cc........ 1,05
FRIZER VLASULJAR ......ccooeiiiieiiieeeeeen. 1,05
BLAGAJUNIK MATERIJALNOG

KNJIGOVODSTVA......ooiiieiiieeeieeeeee 0,98
BIBLIOTEKAR | ARHIVAR ..........ccooeeirnn.. 0,90
DAKTILOGRAF ..., 0,80
DNEVNI BLAGAJNIK-KURIR-EKONOM ...... 0,80
ELEKTRICAR......coviiiiieecie e 0,80
REKVIZITER ....ooiiiieeieeeeeeeeeeeeeeee 0,80
SCENSKI SLIKAR ....oooviiiiiiiiiieeccee e, 0,80
LOZAC —DOMAR .....ccvoiiiieiciiieie e 0,80
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IV. POLOZAJI | RADNA MJESTA IV. VRSTE
(NSS)

POZORNICKI RADNIK .oovveieeeeeeeein 0,75

VRATAR — TELEFONIST ..o 0,75

CISTACICA .. 0,57
Clanak 36.

Plac¢a se isplacuje jedanput mjese¢no za protekli
mjesec.

Od jedne do druge pla¢e ne smije proc¢i vise od
30 dana.

Poslodavac je duzan na zahtjev zaposlenika izvrSiti
uplatu obustava iz plaée (kredit, sindikalne ¢lanarine,
osiguranje, uzdrzavanje i sl.).

UVECANJE PLACE

Clanak 37.

Osnovna pla¢a zaposlenika svih ustanova uve-
¢ava se:

- zarad nodu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 35%

- za dvokratni rad s prekidom
duzim od 1 sata 10%

- zarad u drugoj smjeni ukoliko
zaposlenik radi naizmjeni¢no,
ili najmanje dva radna dana u
tiednu, u prvoj i drugoj smjeni 10%

Umjesto uveéanja osnovne place po osnovi pre-
kovremenog rada zaposlenik moze koristiti slobodne
dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada
uomjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sati 30
minuta redovnog rada) te mu se u tom slucaju izdaje
rieSenje u kojem se navodi broj slobodnih dana i vri-
jeme koristenja, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni
rad ostvaren.

No¢nim se radom ne smatra radno vrijeme od
22,00 do 23,00 ako je potrebno za zavrSetak general-
nih pokusa i izvrS8avanje programa u okviru redovne
djelatnosti poslodavca.

Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene
zakonom, te rad na Uskrs zaposlenik ima pravo na
pla¢u uvecéanu za 150%.

Stalni dodatak za sve zaposlenike iznosi 426,00
kuna.

Dodaci iz stavka 1. ovog €lanka medusobno se
ne iskljuuju.

Clanak 38.

Za obavljanje poslova voditeljstva uvecan je pri-
padajuci koeficijent zaposlenika i to:

- voditeljima odjela za 10%

- voditeljima struéne grupe poslova
i radionica za 5%

te je isti sadrzan u iznosima koeficijenata iz ¢lanka
35. ovog Ugovora.

Clanak 39.

Za nadprosjeCne rezultate u radu zaposlenici
mogu svake godine ostvariti dodatak za uspjeSnost
u radu, a koji moze iznositi najviSe tri place doti¢nog
zaposlenika.

Zaposleniku se moze isplatiti dodatak za uspjesnost
na radu ukoliko su za to osigurana financijska sredstva,
a prema pravilniku o kriterijima za utvrdivanje uspjeha
Sto ¢e ga uz suglasnost sindikata donijeti ravnatelj.

Dodatak za uspjeSnost na radu iz prethodnog stavka
ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak na placu.

Dodatak za uspje$nost na radu utvrduje ravna-
telj.

Clanak 40.

Plac¢a i ostala materijalna prava zaposlenika iska-
Zuju se u bruto iznosu.

Poreze i doprinose obradunava i uplaéuje poslo-
davac.

Poslodavac je duzan omogucéiti zaposleniku i sindi-
kalnom povjereniku uvid u dokumentaciju o obradunu
pla¢a i uplati doprinosa za mirovinsko, invalidsko i
zdravstveno osiguranje.

Clanak 41.

Kada zaposlenik radi poslove odgovornijeg rad-
nog mjesta u zamjeni, pripada mu plac¢a tog radnog
mjesta.

Clanak 42.

Kada se tijekom radnog vijeka zaposleniku smaniji
njegova radna sposobnost zbog godina starosti i opéeg
zdravstvenog stanja, fizicke ili psihi¢ke iscrpljenosti,
povrede na radu, invaliditeta, profesionalnih i ostalih
bolesti, a do stjecanja prava na mirovinu nedostaje
mu 5 godina staza ili 5 godina zivota osigurat ¢e mu
se povoljniji uvjeti rada (lakSi posao, rad na jedno-
stavnijim poslovima i sl.) bez smanjenja njegove plaée
koju je ostvarivao u vrijeme prije nego su nastupile
spomenute okolnosti.

NAKNADA PLACE

Clanak 43.

Zaposlenik ima pravo na naknadu place za vrijeme
kada ne radi zbog:

- godiSnjeg odmora,
- placenog dopusta,

- drzavnog blagdana i neradnih dana utvrdenih
zakonom,

- sudjelovanja na seminarima i sli€nih obveza.

Naknada place je u visini pla¢e koju bi zaposlenik
ostvario u teku¢éem mjesecu.
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Clanak 44.

U slu€aju odsutnosti zaposlenika s posla zbog
bolovanja do 42 dana zaposleniku pripada naknada
place najmanje u visini 90% od njegove plaée ostva-
rene u mjesecu neposredno prije nego je poceo s
bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu place pripada radniku za
slu€aj bolovanja zbog profesionalne bolesti ili povrede
na radu.

Clanak 45.

Zaposleniku koji za rad koristi privatno glazbalo
pripada pravo na naknadu prema kriterijima utvrdenim
posebnim pravilnikom poslodavca.

Pravilnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac
¢e saciniti uz odgovarajuéu primjenu kriterija iz Pra-
vilnika o naknadama za uporabu privatnih glazbenih
instrumenata i potroSnom materijalu za orkestralne
instrumente u profesionalnim orkestrima i komornim
ansamblima Hrvatske, $to ga je donijela Hrvatska
udruga orkestralnih i komornih umjetnika.

Clanak 46.

Sindikalnom povjereniku, kada ne radi poslove
radnog mjesta zbog sindikalnih aktivnosti utvrdenih
zakonom i Kolektivnim ugovorom, poslodavac je duzan
isplatiti naknadu pla¢e najmanje kao da je radio na
poslovima radnog mjesta uz normalan ucinak.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena
na radnom mjestu posvecuje sindikalnim zada¢ama, a
dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove
obveze iz radnog odnosa ureduju pisanim sporazumom
zaklju€enim izmedu Sindikata i Poslodavca.

Clanak 47.

Ako sindikalni povjerenik obnasa poslove zaposlenic-
kog vije¢a pripada mu naknada place kako slijedi:

- kod poslodavca sa najviSe 75 zaposlenika za
Sest radnih sati tjedno,

- kod poslodavca sa 76 — 250 zaposlenika tri
puta po Sest radnih sati tjedno.

ZDRAVLJE | ZASTITA NA RADU

Clanak 48.

Poslodavac je duzan osigurati uvjete zdravlja i
sigurnosti zaposlenika na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti mjere nuzne za sigurnost i
zdravlje zaposlenika ukljuujuci mjere za spre€avanje
rizika na radu, pruzanje informacija i osposobljavanje
zaposlenika za rad na siguran nacin, brigu za potrebu
organiziranja sredstava za rad.

Poslodavac je duzan pri uvodenju novih tehnologija
informirati zaposlenike i njihove sindikalne povjerenike
o tehnolo8kim karakteristikama i moguéim utjecajima
tih tehnologija na zdravlje i sigurnost zaposlenika.

Poslodavac je takoder duzan osigurati dodatne uvjete
za rad invalida u skladu s posebnim propisima.

Clanak 49.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni po-

vjerenik ima pravo i obveze:

- biti izvjeSten o svim promjenama od utjecaja
na sigurnost i zdravlje zaposlenika,

- primati primjedbe zaposlenika na primjenu
propisa i provodenje mjera zastite na radu,

- biti nazoCan inspekcijskim pregledima i informirati
inspektora o svim zapazanjima zaposlenika ¢iji
je povjerenik,

- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugro-
zeni zivot i zdravlje zaposlenika, a poslodavac
to propusta ili odbija uciniti,

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno
proSirivati i unapredivati znanje, pratiti i priku-
pljati informacije relevantne za njihov rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i mislje-
nje,

- svojom aktivnoSéu poticati ostale zaposlenike
na rad na siguran nacin.

Clanak 50.

Duznost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj
sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih
zaposlenika i osoba na koje utjeCu njihovi postupci
tijekom rada, u skladu s osposobljeno$¢u i uputama
koje mu je osigurala ustanova.

Zaposlenik, koji u slu€aju ozbiljne, prijetece i
neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u loSiji polozaj
zbog svog postupka; takav zaposlenik uziva zastitu
od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po
posebnim propisima ili pravilima struke duzan izloziti
se opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi ili
imovine.

Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u
slu€aju rata ili neposredne ratne opasnosti kao u
slu¢aju elementarnih nepogoda i katastrofa.

Clanak 51.

Ukoliko za to postoje financijska sredstva poslo-
davac je duzan omogucditi zaposlenicima sistematski
pregled svake godine.

ZASTITA ZAPOSLENIKA SA SMANJENOM
RADNOM SPOSOBNOSCU

Clanak 52.

Kada se tijekom radnog vijeka zaposleniku sma-
njuje njegova radna sposobnost zbog godina starosti,
povreda na radu, invaliditeta, profesionalnih i ostalih
bolesti te drugih razloga koji se utvrduju posebnim
Kolektivnim ugovorom ili opéim aktom, ustanova
odnosno poslodavac moze osigurati povoljnije uvjete
rada za tog zaposlenika kao primjerice laksi posao,
povoljnija norma, rad na jednostavnijim poslovima i
sl., bez smanjenja plac¢e koju je zaposlenik imao u
vrijeme nastupanja odredenih okolnosti.
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Clanak 53.

Naknada plaée koja zaposleniku invalidu pripada
od dana nastanka invalidnosti ili zaposleniku od dana
utvrdene opasnosti od nastanka invalidnosti odnosno
od dana zavrSetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do
rasporedivanja na odgovarajuée radno mjesto ne moze
se isplatiti u iznosu nizem od place koju je zaposlenik
imao u vrijeme nastupanja odredenih okolnosti.

Clanak 54.

Ustanova odnosno poslodavac duzan je zaposle-
niku koji radi skraceno radno vrijeme, zbog smanjene
radne sposobnosti nastale povredom na radu bez
krivnje zaposlenika ili dokvalifikacije do rasporedivanja
na odgovarajuée radno mjesto isplacivati pla¢u koju
je zaposlenik imao u vrijeme nastupanja odredenih
okolnosti.

Clanak 55.

Ustanova odnosno poslodavac duzni su zaposleniku
koji radi skrac¢eno radno vrijeme, zbog smanjene radne
sposobnosti nastale povredom na radu bez krivnje
zaposlenika ili profesionalnog oboljenja isplatiti pla¢u
za skraéeno radno vrijeme i naknadu u visini razlike
izmedu naknade koju ostvaruje po propisima invalid-
sko-mirovinskog osiguranja i plaée radnog mjesta na
koje je rasporeden.

Clanak 56.

Zaposlenik, kojem do stjecanja prava na mirovinu
nedostaje 5 godina staza ili godina Zivota, zadrzava
do odlaska u mirovinu najmanje placu koju je ostvario
u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem su se stekle
spomenute okolnosti uz uredno i savjesno obavljanje
poslova i rezultata rada primjerene njegovoj dobi.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 57.

Zaposleniku pripada pravo na regres za koristenje
godiSnjeg odmora, ukoliko postoje osigurana finan-
cijska sredstva za tu namjenu, i to do visine isplate
istog naslova za sluzbenike i namjeStenike Grada
Varazdina.

Regres iz stavka 1. ovoga ¢&lanka isplatit ¢e se
u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana pocetka
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 58.

Zaposleniku koji odlazi u mirovnu pripada pravo
na otpremninu u visini tri prosjeCne isplacene neto
pla¢e u gospodarstvu Republike Hrvatske u posljednja
tri mjeseca.

Prilikom odlaska u mirovinu, zaposleniku koji
ispunjava uvjete za ostvarenje prava na starosnu ili
prijevremenu starosnu mirovinu, prema odredbama
Zakona o mirovinskom osiguranju, mozZe se dokupiti dio
mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena odredena
starosna dob i/ili navr§en odredeni mirovinski staz.

Clanak 59.

Zaposleniku se isplaéuje jubilarna nagrada za
neprekidni rad u HNK, odnosno njegovim pravnim
prethodnicima i to za navr$enih:

5 godina
10 godina
15 godina
20 godina
25 godina
30 godina
35 godina
40 godina

Visina jubilarnih nagrada odreduje se do visine
neoporezivog dijela prema uvjetima propisanim u
vazecem Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 60.

Svakom djetetu zaposlenika do 15 godina starosti
pripada naknada za dar u prigodi Dana sv. Nikole.

Visina naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje
se do visine neoporezivog dijela za tu namjenu prema
vazec¢em Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 61.

Za Bozi¢ne blagdane zaposlenicima pripada pravo
na isplatu godiSnje nagrade (bozi¢nice) u visini ispla-
¢ene godiSnje nagrade za sluzbenike i namjestenike
Grada Varazdina, ukoliko su za tu namjenu osigurana
financijska sredstva.

O visini boziénice Gradsko poglavarstvo Grada
Varazdina i Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi
pregovarat ¢e svake godine u postupku donoSenja
Prijedloga Proracduna Grada Varazdina.

Clanak 62.

Zaposlenicima se jednom godiS$nje moze dati dar
u naravi vrijednost kojeg ne prelazi iznos na koji se,
prema propisima, ne pla¢a porez na dohodak.

Clanak 63.

Zaposlenik ili njegova obitelj mogu ostvariti pravo
na pomo¢ u slucaju:

- smrti zaposlenika,
- smrti supruznika, djeteta i roditelja.

Visina navedenih pomodéi odreduje se do visine
neoporezivog dijela za tu namjenu prema vaze¢em
Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 64.
Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢,
jedanput godisnje, po svakoj osnovi i u slu€aju:

- nastanka teske invalidnosti,

- bolovanja duzeg od 90 dana,

- nastanka teske invalidnosti djece i supruznika
zaposlenika,

- potpore djeci zaposlenika poginulog u Domo-
vinskom ratu,
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- radi nabave medicinskih pomagala i pokri¢e
participacije pri kupnji prijeko potrebnih lijekova
u inozemstvu.
Pod teSkom invalidnoS¢u iz prethodnog stavka
ovog Clanka podrazumijeva se invalidnost utvrdena
od nadlezne lije¢ni¢ke komisije koja prelazi 70%.

Visina navedenih pomo¢i odreduje se do visine
neoporezivog dijela za tu namjenu prema vazecem
Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 65.

Primjenom ovoga Kolektivhog ugovora niti jednom
radniku u HNK plac¢a ne moze biti smanjena.

Clanak 66.

Kada je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje u
zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih troSkova,
dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog ra¢una
za spavanje.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u tra-
janju:
- viSe od 8 do 12 sati isplacuje se 50% iznosa
pune dnevnice,

- duze od 12 sati isplacuje se puna dnevnica.

Naknada troSkova i dnevnice za sluzbeno puto-
vanje u inozemstvo utvrduje se na nacin na koji je to
regulirano za tijela drzavne uprave.

Isplatu dnevnice i putnih troSkova iz prethodnih
stavaka ovog ¢lanka odobrava ravnatelj ustanove.

Clanak 67.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza
na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom, ukoliko
stanuje dvije ili viSe autobusnih postaja udaljen od rad-
nog mjesta, i to u visini stvarnih izdataka prema cijeni
mjesecne, odnosno pojedinaéne prijevozne karte.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza
na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom u
visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne odnosno
pojedinacne karte.

Ako zaposlenik mora sa stanice medumjesnog jav-
nog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci
utvrduju se u visini troSkova mjesnog i medumjesnog
javnog prijevoza.

Ako nije organiziran javni prijevoz koji omogucava
zaposleniku redovit dolazak na posao i odlazak s posla
zaposlenik ima pravno na naknadu troSkova prijevoza
koja se utvrduje u visini cijene karte javnog prijevoza
na istu udaljenost na tom podrugju.

Naknada za troSkove prijevoza iz stavka 1., 2.,
3. i 4. ovoga Clanka isplacuje se unaprijed za iduci
mjesec.

Ako zaposlenik ima pravo koriStenja privatnog au-
tomobila u sluzbene svrhe, naknadit ¢e mu se troSkovi
uiznosu od 2,00 kune po prijedenom kilometru. Kada
¢e zaposlenik koristiti privatni automobil u sluzbene
svrhe odreduje poslodavac.

Clanak 68.

Poslodavac je duzan osigurati sve zaposlenike u
skladu s vaze¢im zakonskim propisima.

NAKNADA STETE

Clanak 69.

Naknada Stete iz ¢lanka 105. stavka 1. Zakona o
radu, smanjit ¢e se pod uvjetom da Steta nije ucinjena
namjerno, da zaposlenik do sad nije uzrokovao Stetu
te da je poduzeo sve da se Steta otkloni:

- ako se Steta moze u cijelosti otkloniti radom u
ustanovi i sredstvima rada ustanove, ili

- ako je zaposlenik u teSkoj materijalnoj situaciji
a naknada Stete bi ga osobito tesko pogodila,
ili

- ako se radi o invalidu, starijem zaposleniku ili
samohranom roditelju ili skrbniku, ili

- ako se radi o0 manjoj Steti.

Clanak 70.
Smanjenje Stete iz razloga navedenih u prethod-
nom ¢lanku moze iznositi najvise do 30% utvrdenog
iznosa naknade Stete.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 71.

Kad otkazuje zaposlenik, otkazni rok iznosi 30
dana, ako se zaposlenik i poslodavac drukcije ne
dogovore.

Svakom zaposleniku kojem poslodavac otkazuje,
a razlog otkaza nije skrivljeno ponasanje zaposlenika,
pripada otpremnina u skladu sa zakonom.

Otpremnina iz stavka 2. ovoga €lanka isplacuje se
najkasnije 15 dana po prestanku radnog odnosa.

Clanak 72.

Kao staZ kod istog poslodavca smatra se neprekidni
staz proveden u istoj javnoj djelatnosti bez obzira na
promjenu ustanove.

Clanak 73.

Poslodavac moze redovito otkazati zaposleniku ako
utvrdi da je zaposlenik povrijedio obveze iz radnog
odnosa, a osobito zbog:

- neizvrSavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog
i nemarnog izvr8avanja radnih obveza,

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovolj-
nog napustanja posla, zbog ¢ega se poremecuje
rad ili organizacija rada poslodavca,

- nedozvoljenog koridtenja sredstvima poslodav-
ca,

- povrede propisa o sigurnosti i za$titi na radu i
propisa o zastiti od pozara, zbog €ega je na-
stupila ili mogla nastupiti Steta,

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom,
drugim propisom ili pravilnikom o radu,

- zloupotrebe polozaja ili prekoracenja ovlasti,

- nanoS$enja znatnije Stete,
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- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema za-
poslenicima ili njihovo Sikaniranje,
- zloupotrebe koriStenja bolovanja.

Radi kr8enja obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka po-
slodavac moze izvanredno otkazati samo pod uvjetima
utvrdenim Zakonom o radu.

UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 74.

Ustanova odnosno poslodavac obvezuju se da ¢e
osigurati provedbu svih prava iz oblasti sindikalnog
organiziranja uz uzajamno uvazavanje i postivanje,
te kontinuiranu suradnju.

Clanak 75.

Predstavnici poslodavca i poslodavac viSe razine
obvezuju se na partnerski odnos sa Sindikatom §to
podrazumijeva uzajamno uvazavanje i postivanje, te
kontinuiranu suradnju.

Clanak 76.

Aktivnost sindikalnog povjerenika u ustanovi odnosno
kod poslodavca ne smije biti sprijeCena ili ometana
ako djeluje u skladu sa zakonom, drugim propisima i
Kolektivnim ugovorom.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru
ili imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih sindi-
kalnih predstavnika.

Clanak 77.

Celnik sindikata koji je na tu funkciju izabran iz
radnog odnosa kod poslodavca, a koju obavlja pro-
fesionalno, ima se pravo nakon prestanka te funkcije
vratiti na rad na iste poslove, a ako tih poslova vise
nema, onda na odgovarajuée poslove u okviru njegove
struéne spreme.

O namijeri povratka na rad, osobe iz stavka 1.
ovoga Clanka trebaju obavijestiti poslodavca odmah
po isteku funkcije, a najkasnije u roku od 8 dana od
prestanka iste.

Prestanak radnog odnosa i povrat na rad ureduje
se pismenim sporazumom zakljuéenim izmedu Sindi-
kata i Poslodavca.

Clanak 78.

Pravo na sindikalnu aktivhost s naknadom place
sindikalni povjerenik ostvaruje u ovisnosti o broju
¢lanova sindikata u ustanovi ili kod poslodavca i to
tako da za svakog ¢lana sindikata ima pravo na naj-
manje tri sata aktivnosti s naknadom place tijekom
kalendarske godine.

Pored broja sati sindikalne aktivnosti utvrdene
u stavku 1. ustanova odnosno poslodavac duzni su
sindikalnom povjereniku omoguditi izostanak s rada
uz naknadu place zbog pohadanja sindikalnih sasta-
naka, te€ajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa
i konferencija.

Clanak 79.

Kada sindikalni povjerenik dio svog vremena u
ustanovi odnosno kod poslodavca posvecuje sindika-
tu, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se
njegov radni odnos ureduje pismenim sporazumom
sindikata i ustanove odnosno poslodavca.

Clanak 80.

Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti
ne moze biti pozvan na odgovornost niti doveden u
nepovoljniji polozaj.

Sindikalnog povjerenika u ustanovi odnosno kod
poslodavca, za vrijeme obna8anja duznosti i 10 mje-
seci po njegovom isteku, ne moze se bez suglasnosti
Sredisnjeg odbora Sindikata.

- utvrditi kao viSak zaposlenih,
- premijestiti na nepovoljnije radno mjesto.

Clanak 81.

Poslovodni i rukovodni organi ustanove odnosno
poslodavac kao i KazaliSno vije¢e HNK duzni su razmo-
triti prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve sindikata
u svezi ostvarivanja prava, obveza i odgovornosti iz
rada i po osnovi rada. O zauzetim stavovima duzni
su u roku 8 dana od primitka prijedloga, inicijative,
misljenja i zahtjeva izvijestiti Sindikat:

Ravnatelj je duzan primiti na razgovor sindikalnog
povjerenika na njegov zahtjev i s njima razmotriti
pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnih interesa
zaposlenih.

Ovlasteni predstavnik Grada Varazdina primit ¢e
na zahtjev povjerenika Sindikata ako je rije¢ o pita-
njima sindikalne aktivnosti i materijalnim interesima
zaposlenih.

Clanak 82.

Ravnatelj je obvezan sindikalnom predstavniku,
odnosno povjereniku, omoguciti neophodan pristup
radnom mjestu u svrhu obnasanja njegove duznosti,
te radi omogucavanja uvida u podatke i isprave u svezi
s ostvarivanjem i zaStitom prava zaposlenika.

Ravnatelj je takoder duzan sindikalnom predstavni-
ku odnosno povjereniku, osigurati informacije koje su
bitne za gospodarski polozaj zaposlenika kao Sto su
prijedlozi odluka i pravilnik o radu kojim se reguliraju
prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih
i razvojnih odluka koje utje€u na ekonomski i socijalni
polozaj zaposlenika najmanje 15 dana prije planiranog
dana donoS$enja te odluke, radi primjene ¢lanka 152.
stavka 3. Zakona o radu.

Ravnatelj je duzan, u pismenoj formi odgovoriti na
svaki utemeljeni dopis sindikalnog povjerenika, odnosno
sindikalnog predstavnika u svezi prava radnika.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije
biti sprijeen ili ometan u obna8anju svoje duznosti,
ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik ima i
druga prava odredena ovim Ugovorom i zakonom.

Prava iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka pripadaju
jednako sindikalnom povjereniku kao i sindikalnim
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predstavnicima, ukljuCujuéi i one koji nisu zaposleni
kod tog poslodavca.

Sindikalni predstavnik duzan je poslodavcu pred-
staviti se odgovaraju¢om punomodi ili iskaznicom.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prigodom obav-
ljanja sindikalne duznosti ili sluzbenog puta u svezi
s tom duzno8¢u smatra se ozljedom na radu kod
poslodavca.

Clanak 83.

Ravnatelj je sindikalnom predstavniku, odnosno
sindikalnom povjereniku ili €lanu povjereniStva duzan
omoguciti da sindikalne aktivnosti obavlja tijekom rad-
nog vremena na nacin i u opsegu koji ovisi o veli€ini
ustanove i organizaciji rada ustanove.

Clanovi povjerenistva sindikata imaju pravo odrzati
sindikalne sastanke tijekom radnog vremena ustanove,
vodecéi raduna o tome da se sastanci organiziraju u
vrijeme i na nacin koji ne Steti djelotvornosti poslo-
vanja ustanove.

Svi €lanovi sindikata ustanove imaju pravo jednom
u 6 mjeseci odrzati sindikalni skup u radno vrijeme
ustanove o ¢emu trebaju obavijestiti poslodavca, pa-
zeCi da se sastanak organizira u vrijeme i nacin koji
najmanje narusava redovito poslovanje ustanove.

Sindikalni povjerenik odnosno ¢lanovi sindikalnog
povjereniStva imaju pravo na placeni dopust za sindi-
kalne teCajeve, seminare, kongrese i konferencije u
trajanju od ukupno 15 dana godisnje.

Clanak 84.

Ravnatelj je duzan bez naknade place, osigurati
za rad sindikata najmanje sljedece uvjete:

- prostoriju za sindikalni rad u pravilu odvojenu
od mjesta rada i odgovarajuci prostor za odr-
Zavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa i drugih
tehnickih sredstava i opreme u mjeri nuznoj za
ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

- slobodu podjele tiska, sindikalnog izvjeScivanja
i oglaSavanja na oglasnim plo€ama za redovne
sindikalne aktivnosti, a u vrijeme Strajka, odno-
sno provodenja drugih sredstava pritiska i na
drugim mjestima, po odluci sindikata.

Clanak 85.

Ako zaposlenicko vijeée nije izabrano, sva njegova
ovlaStenja i prava preuzimaju jedan ili viSe sindikal-
nih povjerenika (sindikalno vije¢e), o ¢emu odlucuje
sindikat u ustanovi.

Broj sindikalnih povjerenika sindikalnog vije¢a s
pravima iz prethodnog stavka ne moze biti veéi od broja
¢lanova zaposleni¢kog vije¢a da je ono ustrojeno.

Kada zamjenjuju zaposlenic¢ko vijeée, sindikalni
povjerenik odnosno &lanovi sindikalnog vijeéa, imaju
pravo na naknadu plac¢e u skladu sa Zakonom o radu,
a koja se utvrduje prema broju ¢lanova koji bi imalo
zaposlenicko vijece.

Kada sindikalni povjerenik obavlja funkciju zapo-
sleni¢kog vije¢a zakljuCuje s ravnateljem ustanove,
odnosno poslodavcem, sporazum o odnosima izmedu

poslodavca i zaposleni¢kog vije¢a predviden odred-
bama Zakona o radu.

Clanak 86.

Kad sindikat zamjenjuje zaposleni¢ko vije¢e on
preuzima sva njegova prava i ovlasti u skladu sa
Zakonom o radu, kao i prava iz ¢lanka 136. stavka 1.
do 3. Zakona o radu.

Clanak 87.

Kada sindikalni povjerenik odnosno sindikalno
vije¢e zamjenjuje zaposleni¢ko vije¢e ima pravo uz
prethodnu suglasnost zatraziti misljenje stru¢njaka o
poslovima iz svojega djelokruga.

O nacinu podmirivanja troSkova nastalih primjenom
stavka 1. ovoga ¢&lanka sindikat i poslodavac ¢e se
sporazumijeti.

ZAPOSLENICKO VIJECE | STRAJK

Clanak 88.

Clanovi zaposleni¢kog vijeéa, &lanovi sindikata
odnosno sindikalni povjerenici, mogu obavljati sve
sindikalne aktivnosti uklju€ujuci i organiziranje Straj-
ka, ali ne u ime zaposleni¢kog vije¢a ve¢ isklju¢ivo u
ime Sindikata.

MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

Clanak 89.

Ako nastane kolektivni spor izmedu potpisnika
ovog Ugovora koji nije moguce rijeSiti medusobnim
pregovaranjem provest ¢e se postupak mirenja.

Mirenje provodi mirovno vije¢e od tri ¢lana od kojih
jednog imenuje Grad Varazdin, jednoga Sindikat, a
treceg sporazumno obje strane.

Ako se oko tre¢eg ¢lana obje strane ne mogu usu-
glasiti, zatrazit ¢e da ga imenuje Celnik Zupanijskog
ureda nadleznog za kulturu.

ROKOVI | MIRENJE

Clanak 90.

Ugovorne strane moraju u roku od 24 sata dati
prijedlog svoga ¢lana mirovnog vije¢a i odmah se
dogovoriti o izboru tre¢eg &lana.

Ako se strane ne dogovore o izboru treéeg ¢lana
imenovat ¢e ga Celnik Zupanijskog ureda nadleznog
za kulturu.

Ako se ugovorne strane ne dogovore drukdije,
mirovno vijeée treba svoj prijedlog donijeti najkasnije
u roku od tri dana od dana imenovanja svih &lanova.

PRIHVAT | UCINCI MIRENJA

Clanak 91.
Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog
mirovnog vijeéa, o ¢emu se moraju izjasniti prvog
idu¢eg radnog dana nakon primitka prijedloga.
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Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu mirov-
nog vije¢a u roku iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka,
smatra se da ga je prihvatila.

Prijedlog koji prihvate obje ugovorne strane ima
pravnu snagu i u€inke Kolektivhog ugovora.

ARBITRAZA

Clanak 92.

Ugovorene se strane mogu dogovoriti o tome da
spor iznesu pred arbitrazu.

OBVEZNA ARBITRAZA

Clanak 93.

Ako u nekoj djelatnosti zakonom S§trajk bude
ograni¢en, u slu€aju kolektivnhog spora, spor ¢e se
povjeriti arbitrazi.

Sastav, nacin odlucivanja te rokovi arbitraze u sluc¢aju
iz stavka 1. ovog ¢lanka posebno ¢e se ugovoriti.

TROSKOVI

Clanak 94.
TroSkove mirenja snose obje strane.

POSREDOVANJE

Clanak 95.

Ugovorene strane u svakom slu¢aju mogu dogovarati
da spor pokus$aju rijeSiti posredovanjem trecih.

STRAJK

SU%DRZAVAVNJE OD STRAJKA | UVJETI ZA DO-
PUSTENJE STRAJKA

Clanak 96.

Za vrijeme vazZenja ovoga Ugovora Sindikati nece
Strajkati radi pitanja koja su ovim Ugovorom urede-
na.

Zabrana Strajka iz stavka 1. Ovoga ¢&lanka ne
iskljuCuje pravo na Strajk za sva druga nerijeSena
pitanja te za slu¢aj spora oko izmjena ili dopuna ovog
Ugovora.

Ugovorene se strane za vrijeme primjene ovog
ugovora obvezuju na socijalni mir.

Iznimno, dopusten je Strajk solidarnosti uz najavu
ili koriStenje drugih metoda davanja sindikalne potpore
zahtjevima zaposlenih u odredenoj djelatnosti u skladu
sa Zakonom o radu.

DONOSENJE ODLUKE O STRAJKU

Clanak 97.

Pri organiziranju i poduzimanju S$trajka sindikat
mora voditi ra¢una o ostvarivanju Ustavom zajamé&enih
sloboda i prava drugih.

Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje
i osobnu sigurnost.

Za nacin donoSenja odluka o Strajku te za druga
pitanja u svezi sa Strajkom koja nisu ovim Ugovorom
regulirana, primijenit ¢e se Pravilnik o Strajku sindi-
kata.

ZABRANA OMETANJA STRAJKA

Clanak 98.

Poslodavci ne smiju spre€avati ili ometati Strajk
koji je organiziran u skladu sa zakonom i ovim Ugo-
vorom.

NAJAVA STRAJKA

Clanak 99.

Strajk se mora najaviti poslodavcu najmanje 15
dana prije pocetka Strajka.

U pismu kojim se Strajk najavljuje sindikat mora
navesti razloge $trajka, mjesto, dan i vrijeme te po-
datke o StrajkaSkom odboru i osobama koje rukovode
Strajkom.

Strajk ne smije zapogeti prije zavréenog postupka
mirenja.

RUKOVODENJE STRAJKOM

Clanak 100.
Strajkom rukovodi $trajkagki odbor Sindikata.

U ustanovama koje su uklju¢ene u Strajk mora se
osnovati Strajkaski odbor ili imenovati osoba koja ¢e
obavljati funkciju Strajkaskog odbora.

Clanovima $trajkaskog odbora ne moze se odrediti
da rade za vrijeme Strajka.

OBVEZE | OVLASTI STRAJKASKOG ODBORA

Clanak 101.

Strajkagki odbor sindikata rukovodi cjelokupnim
Strajkom, prati da li se Strajk odvija u redu i na zakonit
nacin, upozorava nadlezna tijela na pokuSaje spre-
C¢avanja i ometanja Strajka, kontaktira s nadleZnim
tijelima i obavlja druge poslove.

Strajkaski je odbor duzan razmotriti svaku inicijativu
za mirno rjeSavanje spora koju mu uputi poslodavac
s kojim je u sporu, te na nju odgovoriti u onom obliku
u kojem mu je upucen.

POSLOVI KOJI SE NE MOGU PREKIDATI

Clanak 102.
Na prijedlog ravnatelja Sindikat i ravnatelj spora-
zumno izraduju i donose Pravila o poslovima koji se
ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.



Broj 4/2007.

»SLUZBENI VJESNIK GRADA VARAZDINA« 121

Clanak 103.

Poslovi potrebni za opsluzivanje onih zaposlenika
koji dobrovoljno zZele raditi, a nisu odredeni za obav-
ljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se
proglasiti poslovima koji se ne smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati
valja voditi raCuna o tome da se njima obuhvati naj-
manji moguci broj djelatnika a da se poslovi u€inkovito
izvrse.

Clanak 104.

Zbog sudjelovanja u trajku organiziranom suklad-
no ovom Ugovoru, zaposlenici ne smiju biti stavljeni
u nepovoljniji polozaj, niti se smiju na bilo koji nacin
prisiliti na sudjelovanje u Strajku.

TUMACENJE UGOVORA

OSNIVANJE | NACIN RADA KOMISIJE

Clanak 105.

Ugovorne strane su suglasne da Povjerenstvo za
pregovaranje o kolektivnom ugovoru za zaposlenike
u HNK nastavlja s radom u svojstvu Komisije za tu-
macenje ovog Ugovora.

Komisija za tumacenje ovog Ugovora:

- daje tumacenje odredaba ovog Ugovora,

- pratiizvr§avanje ovog Ugovora i izvjeStava obje
strane o krSenju Ugovora,

- obavlja druge poslove odredene ovim Ugovo-
rom.

Clanak 1086.

Komisija donosi svoje odluke ve¢inom glasova a
u slu€aju podijeljenog broja glasova odluduje glas
predsjednika komisije.

Ugovorne strane su se duzne pridrzavati danog
tumacenija.

SjediSte komisije je pri Gradskom poglavarstvu
Grada Varazdina.

ROKOVI ZA TUMACENJE

Clanak 107.

Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili poslodav-
ca, komisija za tumacenje duzna je dati tumacenje
ovog Ugovora u roku od 15 dana od dana primitka
zahtjeva.

Neutralni struénjak duzan je dati svoje tumacenje
u roku od 15 dana.

IZMJENA, OTKAZ | OBNOVA UGOVORA

IZMJENA | DOPUNA UGOVORA

Clanak 108.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovoga Ugovora.

U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovog
Ugovora podnosi pregovaracki odbor.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i
dopunu ovog Ugovora mora se pisano oc€itovati u roku
od 15 dana od primitka prijedloga, te mora pristupiti
pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku
od 30 dana od dana primitka prijedloga. U protivhom
stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora
o postupku mirenja.

OTKAZ UGOVORA

Clanak 109.

Najmanje 30 dana prije isteka roka za koji vrijedi
ovaj Ugovor strane su obvezne oc¢itovati se o namjeri
njegovog produzavanja odnosno u istom roku pokre-
nuti postupak za zaklju€ivanje novog Kolektivnog
ugovora.

PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 110.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljuéen kada ga
potpiSu ovlaSteni predstavnici Grada Varazdina i
ovlasteni predstavnik Hrvatskog sindikata djelatnika
u kulturi.

Clanak 111.

Ovaj Ugovor zaklju€uje se na vrijeme od 5 godina,
a primjenjuje se od 1. ozujka 2007. godine.

Clanak 112.

TroSkove tumacenja odredbi i pracenja primjene
ovog Ugovora, te pripreme rada i mirovnih komisija
i arbitraza, strane potpisnice snose svaka u jednoj
polovini.

Clanak 113.
Svaka ugovorna strana moze u pisanom obliku
otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok iznosi tri mjeseca.

Clanak 114.

Ovaj Ugovor objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Grada Varazdina«.

KLASA: 612-03/06-01/1
URBROJ: 2186/01-01-07-14
Varazdin, 29. ozujka 2007.

ZA GRAD VARAZDIN
GRADONACELNIK
dr. sc. lvan Cehok, v.r.

ZA HRVATSKO NARODNO KAZALISTE
U VARAZDINU
mr. Jasna Jakovljevié, v.r.

ZA HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI
GLAVNA TAJNICA
Ljubica Pili¢, v. r.
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13.

GRAD VARAZDIN, Varazdin, Trg kralja Tomislava 1,
zastupan po gradonadelniku dr. sc. lvanu Cehoku,

GRADSKI MUZEJ VARAZDIN, VaraZdin, Stro-
ssmayerovo SetaliSte 7, zastupan po ravnatelju dr.
Branku Spevecu

i

HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI,
Zagreb, Kneza Mislava 18, zastupan po glavnoj tajnici
Ljubici Pili¢
temeljem ¢&lanka 194. Zakona o radu (»Narodne novi-
ne«, broj 137/04 - prociséeni tekst) sklopili su

KOLEKTIVNI UGOVOR
za zaposlenike u Gradskom muzeju Varazdin

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu:
Ugovor) utvrduju se medusobna prava i obveze potpi-
snika ovog Ugovora, te prava iz rada i temeljem rada
zaposlenika u Gradskom muzeju Varazdin (u daljnjem
tekstu: GMV).

Clanak 2.

Poslodavac u smislu ovog Ugovora je GMV kojemu
je osnivac i vlasnik solidarno odgovoran za realizaciju
prava iz ovog Ugovora.

Pod pojmom Sindikat u smislu ovog Ugovora po-
drazumijeva se Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi,
Zagreb, Kneza Mislava 18 ili po njegovoj odluci ovla-
Stena sindikalna podruznica u GMV.

Pod pojmom zaposlenika podrazumijevaju se za-
poslenici koji su temeljem ugovora o radu zasnovali
radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme s
punim ili nepunim ili skraéenim radnim vremenom i
zaposlenici koji su radni odnos zasnovali u svojstvu
pripravnika.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se uvijek osim
ako je propisom, nekim drugim Kolektivhim ugovo-
rom koji se odnose na zaposlenike iz ¢lanka 1. ovog
Ugovora (Kolektivni ugovor na opc¢oj razini ustanove
i sl.), pravilnicima poslodavca ili ugovorom o radu, za
zaposlenike nesto povoljnije rijeSeno.

Clanak 4.
Potpisnici su se suglasili da ¢e se zalagati i ruko-
voditi slijedeéim nacelima:

- medusobne suradnje u podruéju radnih odnosa,
socijalnog osiguranja i zaposljavanja;

- promicanja socijalnog partnerstva i kolektivhog
pregovaranja;

- mirnog rjeSavanja sporova.

Ako zbog promjena okolnosti, koje nisu postojale

niti bile poznate u trenutku zaklju€ivanja Ugovora,
jedna od strane ne bi mogla neke od odredbi Ugovora

izvr8avati, ili bi joj to bilo izuzetno oteZzano, obvezuje
se da necée jednostrano prekrSiti Ugovor, nego ¢e
drugoj strani predloziti izmjenu Ugovora.

Clanak 5.

Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu pri-
mjenu i postivanje odredbi ovog Ugovora i suzdrzavati
se akcija koje bi Stetile njegovoj provedbi.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.

Zaposlenici se primaju na rad na temelju natjecaja,
odnosno oglasa, sukladno zakonu.

Za obavljanje poslova koji ne trpe odgadanje
zaposlenik se moze primiti na rad bez objavljivanja
natjeCaja, odnosno oglasa, ali najduze za razdoblje
od 90 dana.

Clanak 7.

Radni se odnos zasniva ugovorom o radu koji se
u pravilu sklapa na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moZe se iznimno, sklopiti na odredeno
vrijeme, kada za to postoji stvaran i vazan razlog, a
osobito ako se radi o:

- sezonskom poslu,
- zamjeni privremeno nenazo¢nog zaposlenika,
- privremenom povecéanju opsega poslova,

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna
potreba,

- ostvarivanju odredenog programa ograni¢enog
trajanja,

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa
ugovor o radu na neodredeno vrijeme do za-
snhivanja radnog odnosa na temelju natjecaja,
odnosno oglasa, ali ne duze od 90 dana,

- poslovima za koje se ne raspisuje natjecaj, od-
nosno na oglas se ne javi osoba koja ispunjava
propisane uvjete. S osobom koja te uvjete ne
ispunjava sklapa se ugovor o radu na odredeno
vrijeme do zapoS$ljavanja osobe koja ispunjava
propisane uvjete,

- drugim sluCajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 8.

Poslodavac moze sklopiti jedan ili viSe uzasto-
pnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na temelju
kojih se radni odnos na istim poslovima zasniva na
neprekinuto razdoblje duze od tri godine u slijedecim
slu¢ajevima:

- radi zamjene jednog ili viSe privremeno nena-
zoc¢nih zaposlenika - do njihova povratka na
rad;

- radi obavljanja poslova za koje zaposlenik
nema propisane uvjete - dok se na natjecaj,
odnosno oglas $to se ponavlja svake godine,
ne javi osoba koja ispunjava trazene uvjete;

- radi obavljanja poslova na provedbi programa
ograni¢enog trajanja.
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Clanak 9.

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa
utvrdenih zakonom za svako radno mjesto utvrduju
se op¢im aktom i posebni uvjeti.

Po zasnivanju radnog odnosa moze se vrsiti provjera
stru¢nih i radnih sposobnosti zaposleniku kroz institut
probnog rada koji moze trajati najvise:

- do mjesec dana za poslove za koje se trazi do

Ill. stupnja struéne spreme,

- do dva mjeseca za poslove za koje se trazi IV.
stupanj stru¢ne spreme,

- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi V.
i VI. stupanj stru¢ne spreme,

- do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi VII.

stupanj stru¢ne spreme ili viSe.

Probni se rad iznimno mozZe produZiti zbog objek-
tivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za onoliko
vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, ako je bio
odsutan najmanje deset dana.

Clanak 10.

Otkaz zbog ne udovoljavanja na probnom radu
mora biti u pisanom obliku obrazlozen.

Ako poslodavac zaposleniku otkaz iz stavka 1.
ovoga Clanka ne dostavi najkasnije posljednjega
dana probnog rada, smatrat ¢e se da je zaposlenik
zadovoljio na probnom radu.

Nadlezno tijelo ustanove u kulturi imenovat ce
¢lanove komisije za praéenje rada zaposlenika i pro-
vjere njegovih stru¢nih i radnih sposobnosti za vrijeme
pokusnog rada.

Komisija za pra¢enje rada zaposlenika u pokusnom
radu broji 3 €lana, od kojih jednog ¢lana predlaze
Sindikat.

Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stupanj
struéne spreme iste vrste stru¢nog i radnog iskustva
kao zaposlenik Cije se radne i stru¢ne sposobnosti
provjeravaju.

Clanak 11.

Ugovor o radu moze se zaklju€iti s pripravnikom
koji se osposobljava za samostalni rad za koji se
Skolovao.

Pripravnici se mogu zapoSljavati na poslovima za

koje se trazi stru¢na sprema od IV. do VII. stupnja
struéne spreme.

Clanak 12.
Ako zakonom nije drukgije utvrdeno, pripravnicki
staz moze trajati najviSe:
- do 6 mjeseci za poslove za koje se trazi IV.
stupanj stru¢ne spreme,
- do 12 mjeseci za poslove za koje se trazi V. i
VI. stupanj stru¢ne spreme,
- do 18 mjeseci za poslove za koje se trazi VII.
stupanj stru¢ne spreme.
Za vrijeme pripravni¢kog staza pripravniku pripada
osnovna plac¢a u visini od 85% od najnize osnovne
place za radno mjesto njegove struéne spreme.

Clanak 13.

Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i pro-
gram obucavanja.

Clanak 14.

Pripravnik polaze struni ispit ako je to propisano
zakonom i drugim propisom.

Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu
literaturu.

Prije polaganja struénog ispita prvi put pripravnik
ima pravo na plaéeni dopust u trajanju od pet radnih
dana.

Clanak 15.

Ako pripravnik ne polozi pripravnicki ispit u prvom
poku$aju ima pravo polagati jo§ jednom u roku koji
ne moze biti kraéi od 15 dana. Ako ni tada ne polozZi
pripravnicki ispit prestaje mu radni odnos istekom
posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

Clanak 16.
Na pripravnike se primjenjuju propisi pojedinih
djelatnosti u kulturi (Zakona o muzejima i sl.).

Clanak 17.

Postupak za utvrdivanje potrebnih znanja i spo-
sobnosti odnosno ostvarivanje predvidenih rezultata
rada provodi se u skladu sa zakonom, time da vrijeme
provjere ne moze trajati kraée od tri mjeseca od dana
pokretanja postupka.

Postupak iz stavka 1. pokrec¢e poslodavac te ime-
nuje komisiju od tri ¢lana, od kojih je jedan obvezno
predstavnik Sindikata.

Clanovi komisije iz prethodnog stavka moraju imati
najmanje isti stupanj stru€ne spreme odredene vrste
zanimanja i radnog iskustva kao zaposlenik ¢ije znanje i
sposobnost odnosno radni rezultat se provjeravaju.

Provjera znanja i sposobnosti odnosno ostvarivanje
rezultata zapodinje danom pokretanja postupka time
da ne moze biti pokrenuta prije proteka roka od Sest
mjeseci za zaposlenike koji su duze odsustvovali s
rada zbog sluzbe u oruzanim snagama, porodiljskog
dopusta, duzeg bolovanja i sl.

Nakon izvrSene provjere komisija sa€injava pisme-
no izvje8ée koje se urucuje zaposleniku, poslodavcu
i Sindikatu.

Na temelju izvje$¢a iz prethodnog stavka nadlezno
tijelo donosi odluku o moguc¢nosti rasporeda zaposle-
nika na radno mjesto koje odgovara njegovim stru¢nim
znanjima i sposobnostima, a ako takva moguénost
ne postoji, zaposleniku moze prestati radni odnos na
nacin i pod uvjetima predvidenim zakonom.

PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI IZ RADNOG
ODNOSA RASPOREDIVANJE ZAPOSLENIKA

Clanak 18.

Zaposlenik moze biti rasporeden na druge poslove
koji nisu u skladu s njegovom stru¢énom spremom,
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odnosno moZe mu prestati radni odnos zbog toga §to
nema potrebno znanje i sposobnosti i ne ostvaruje
predvidene rezultate rada na svom radnom mijestu,
samo kada se to utvrdi u odgovaraju¢em postupku uz
prethodno pribavljeno misljenje Sindikata.

Clanak 19.

Zaposlenik koji je proglasen viSkom i zbog toga
mu se otkaze ugovor o radu, ima pravo na otpre-
mninu u visini 65% prosje¢no isplacene neto place
isplaéene po zaposleniku u gospodarstvu Republike
Hrvatske u posljednja 3 mjeseca za svaku navr$enu
godinu rada.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ce se
djelatniku posljednjeg dana rada.

Clanak 20.

Zaposleniku za &ijim je radom prestala potreba u
ustanovi, radni odnos ne moze prestati dok ne pro-
teknu slijedeci rokovi od dana donoSenja Programa
rieSavanja viSka zaposlenika:

- za zaposlenike od

10 godina staza 4 mjeseca,
- za zaposlenike sa preko

10 do 20 godina staza 5 mjeseci,
- za zaposlenike sa preko

20 godina staza 6 mjeseci.

RADNO VRIJEME

Clanak 21.

Puno radno vrijeme zaposlenika u GMV-u uklju€ujuci
i dnevni odmor iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme moze se rasporediti u pet
odnosno Sest radnih dana, zavisno od potreba ostva-
rivanja svojih programa.

Pravilnikom o radu utvrduje se raspored dnevne
i tjedne radne satnice, kao i preraspodjelu radnog
vremena u okviru rada u tijeku jedne godine.

Zaposlenik ima pravo na odmor u tijeku rada u
svakom radnom danu u trajanju od 30 minuta.

Vrijeme odmora iz prethodnoga stavka ubraja se u
radno vrijeme, a raspored dnevhoga odmora odredit
¢e se pravilnikom o radu ili odlukom ravnatelja.

Clanak 22.

Raspored radnog vremena zaposlenika koji rade
skraceno radno vrijeme zbog umanjenja radne sposob-
nosti, njege djeteta do 3 godine ili njege hendikepiranog
djeteta odreduje se sporazumom izmedu nadleznog
tijela GMV-a i zaposlenika koji radi skra¢eno radno
vrijeme.

ODMORI | DOPUSTI

Clanak 23.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju
od 24 sata neprekidno.

Dan tjednog odmora je nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan
tiednog odmora, koriStenje tiednog odmora osigurava
mu se tijekom slijedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potreba posla ne moze
koristiti na nacin iz stavka 3. ovog €lanka, moze se
koristiti naknadno, prema poslodavéevoj odluci.

Zaposleniku se, u svakom sluéaju, treba osigurati

koriStenje tjiednog odmora nakon 14 dana neprekid-
nog rada.

GODISNJI ODMOR

Clanak 24.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da
se na 18 radnih dana, koliko iznosi Zakonom o radu
odredeno najkrace trajanje godiSnjega odmora, dodaju
dani godiSnjeg odmora prema utvrdenim kriterijima
kako slijedi:

a) Prema duzini radnoga staza

- do 5 godina 1 dan

- od 5 do 10 godina 2 dana
- od 10 do 15 godina 3 dana
- od 15 do 20 godina 4 dana
- od 20 do 25 godina 5 dana
- od 25 do 30 godina 6 dana
- od 30 do 35 godina 7 dana
- viSe od 35 godina 8 dana

b) s obzirom na slozenost poslova

- poslovi VSS 5 dana
- poslovi VSS 4 dana
- poslovi SSS 3 dana
- poslovi NSS 2 dana
c) prema doprinosu radu:
- ako ostvari izvrstan rezultat 4 dana
- ako ostvari vrlo uspjesSne

rezultate 3 dana
- ako ostvari uspjesSne

rezultate 2 dana

d) prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvajatelju
i staratelju s jednim

malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvajatelju ili

staratelju za svako daljnje

dijete po jedan dan
- samohranom roditelju djeteta

do 15 godina 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili staratelju
hendikepiranog djeteta, bez

obzira na ostalu djecu 3 dana

- invalidu 2 dana
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Broj dana utvrden prema kriterijima iz prethodno-
ga stavka pribraja se na zakonom utvrdeni minimum
trajanja godiSnjega odmora od 18 radnih dana.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi
viSe od 30 radnih dana.

Clanak 25.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ura-
¢unavaju se dani tjednog odmora (subota, nedjelja)
te blagdani i neradni dani odredeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasteni lije€nik, ne uracunava se u trajanje
godiSnjeg odmora.

Clanak 26.

Zaposlenik moze koristiti godiSnji odmor u dva di-
jela uz uvjet da se time ne dovodi u pitanje realizacija
muzejskog programa.

Zaposlenik ima pravo koristiti godidnji dva puta po
jedan dan godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da
o tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti
najmanje dva dana ranije.

Zaposlenici koji zbog mobilizacije u Hrvatsku vojsku
ili zbog radne obveze nisu koristili godi$nji odmor,
imaju pravo koristiti neiskoriSteni godisnji odmor za
prethodnu godinu nakon demobilizacije ili prestanka
radne obveze, tako da vrijeme koriStenja neiskoristenog
godidnjeg odmora odreduje ravnatelj.

Clanak 27.

Pri odredivanju vremena koriStenja godiSnjeg
odmora, a u skladu s potrebama organizacije rada,
poslodavac je duzan voditi rauna o potrebama i Ze-
ljama zaposlenika, te u tom smislu prikupiti njihove
prijedloge i savjetovati se sa Sindikatom.

Clanak 28.

Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora
poslodavac dostavlja zaposleniku odluku o koristenju
godiSnjeg odmora najkasnije 30 dana prije pocCetka
koriStenja godisnjeg odmora.

Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti
koriStenje godiSnjeg odmora samo radi izvrSavanja
osobito vaznih, neodgodivih sluzbenih poslova, a na
temelju odluke poslodavca.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto kori-
Stenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti naknadno
koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg
odmora.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova
prouzro¢enu odgodom, odnosno prekidom korisStenja
godiSnjeg odmora.

Tro8kovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se
putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni tro$ko-
vi prijevoza koje je zaposlenik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je
koristio godiSnji odmor u trenutku prekida i dnevnice
u povratku do mjesta zaposlenja, u visini odredenoj
ovim Ugovorom.

Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje
je zaposlenik imao zbog odgode, odnosno prekida
godiSnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om do-
kumentacijom.

Clanak 29.

Iznimno od odredbe &lanka 51. Zakona o radu,
zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima
pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.

PLACENI DOPUSTI

Clanak 30.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust tijekom
kalendarske godine ukupno najviSe do 10 radnih dana
u sljedeéim slu¢ajevima:

- zakljuCivanje braka 4 dana
- rodenje djeteta 2 dana
- smrti supruznika, djeteta,

roditelja i unuka 4 dana
- smrti brata ili sestre, djeda il

bake, te roditelja supruznika 3 dana
- za elementarne nepogode 5 dana
- selidbe na udaljenosti veéoj

od 50 km 3 dana
- selidbe u istom mjestu 1 dan
- teSke bolesti ¢lana uze obitelji

(roditelja i djece) 3 dana

- na poziv sudskih ili drugih
ovlastenih organa 1 dan

- za dobrovoljne davaoce krvi

za svako davanje 2 dana

- za nastupanje na kulturnim
i sportskim priredbama 1 dan

- za sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima i
obrazovanju za sindikalne

aktiviste i dr. 2 radna dana.

Zaposlenik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki
smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka, neo-
visno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio
prema drugim osnovama.

Clanak 31.

Zaposlenik moZze koristiti placeni dopust iskljucivo
u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo
na placeni dopust.

Ako okolnosti iz ¢lanka 30. ovoga Ugovora nastupe
u vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili u vrijeme
odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za
rad (bolovanje), zaposlenik ne moze ostvariti pravo
na placeni dopust za dane kada je koristio godisniji
odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 32.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom, razdoblje placenog dopusta
smatra se vremenom provedenim na radu.
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PLACA

Clanak 33.
Pla¢u zaposlenika ini:
- osnovna bruto plaéa,
- dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu bruto plaéu &ini umnozak koeficijenata
slozenosti na koje je zaposlenik rasporeden i osnovice
za izradun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Dodaci na osnovnu plaéu su dodaci za uspjeSnost
na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima
rada, a koji su definirani posebnim zakonima i druga
uvecanja placée, a isplacuje se u skladu s osiguranim
sredstvima.

Clanak 34.

Bruto osnovica za izraCun osnovne place utvrduje se
uiznosu od 4.870,00 kn (slovima: Cetiritisuceosamsto-
sedamdeset kuna) i izjednacuje se s bruto osnovicom
za zaposlenike u Gradskoj upravi utvrdene zaklju¢kom
Gradskog poglavarstva Grada Varazdina.

Promjenu visine bruto osnovice iz stavka 1. ovog
¢lanka utvrduje Gradsko poglavarstvo Grada Varazdina
svojim zaklju¢kom.

Clanak 35.

Za zaposlenike GMV iz ¢lanka 2. ovog ugovora
utvrduju se slijedeci koeficijenti:

zamjenik ravnatelja +0,10

RADNA MJESTA I. VRSTE

1. muzejski savjetnik 2,00
2. muzejski savjetnik 2,00
3. muzejski savjetnik 2,00
4. muzejski savjetnik 2,00
5. muzejski savjetnik 2,00
6. viSi kustos 1,75
7. visi kustos 1,75
8. visi kustos 1,75
kustos
9. poslovni tajnik 1,60
10. Sef raCunovodstva 1,50
RADNA MJESTA Il. VRSTE
11. restaurator 1,30
12. viSi muzejski tehnicar 1,25
13. viSi muzejski tehni¢ar 1,25
14. prom-pedag. suradnik 1,20
RADNA MJESTA Illl. VRSTE
15. muzejski tehnicar 1,10
preparator
16. Cuvar - recepcioner 0,80
17. Cuvar - vodicé 0,80

18. c&uvar - vodic 0,75
19. referent za rac. posl. 0,95
20. domar/zast. pozara 0,85
21. tehnicki zaposlenik 0,75
22. Guvar - vratar 0,75
23. Cuvar - vratar 0,75
24. Cuvar - vratar 0,75

RADNA MJESTA IV. VRSTE

25. odrzavatelj Cistoce 0,60

26. odrzavatelj Cistoce 0,60

27. odrzavatelj Cistoce 0,60

28. odrzavatelj Cistoce 0,60

29. odrzavatelj Cistoce 0,60

UKUPNO 34,70
Clanak 36.

Plac¢a se isplacuje jedanput mjesecno za protekli
mjesec.

Od jedne do druge pla¢e ne smije proci viSe od
30 dana.

Poslodavac je duzan na zahtjev zaposlenika izvrSiti
uplatu obustava iz place (kredit, sindikalne ¢lanarine,
osiguranje, uzdrzavanje i sl.).

UVECANJE PLACE

Clanak 37.
Osnovna pla¢a zaposlenika uvecava se:
- zarad nodu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 35%

- za dvokratni rad s prekidom
duzim od 1 sata 10%

- za rad u drugoj smjeni ukoliko
zaposlenik radi naizmjeni¢no,
ili najmanje dva radna dana u
tjednu, u prvoj i drugoj smjeni 10%
Umjesto uveéanja osnovne plac¢e po osnovi pre-
kovremenog rada zaposlenik moze koristiti slobodne
dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada
u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sati 30
minuta redovnog rada) te mu se u tom slucaju izdaje
rieSenje u kojem se navodi broj slobodnih dana i vri-
jeme koriStenja, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni
rad ostvaren.

Noénim se radom ne smatra radno vrijeme od 22,00
do 23,00 ako je potrebno za zavrSetak i izvr§avanje
programa u okviru redovne djelatnosti poslodavca.

Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene

zakonom, te rad na Uskrs zaposlenik ima pravo na
pla¢u uvecéanu za 150%.

Stalni dodatak za sve zaposlenike iznosi 426,00
kuna.

Dodaci iz stavka 1. ovog €lanka medusobno se
ne iskljucuju.
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Clanak 38.

Za obavljanje poslova voditeljstva uvecan je pri-
padajuci koeficijent zaposlenika i to:

- voditeljima odjela ili zbirki za 10%,

- voditeljima stru¢ne grupe poslova i radionica
za 5%,

te je isti sadrzan u iznosima koeficijenata iz ¢lanka
35. ovog Ugovora.

Clanak 39.

Za nadprosjeCne rezultate u radu zaposlenici
mogu svake godine ostvariti dodatak za uspjeSnost
u radu, a koji moze iznositi najviSe tri place doti¢nog
zaposlenika.

Zaposleniku se moze isplatiti dodatak za uspjesnost
na radu ukoliko su za to osigurana financijska sredstva,
a prema pravilniku o kriterijima za utvrdivanje uspjeha
Sto ¢e ga uz suglasnost sindikata donijeti ravnatelj.

Dodatak za uspjeSnost na radu iz prethodnog stavka
ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak na placu.

Dodatak za uspjeS$nost na radu utvrduje ravna-
telj.

Clanak 40.

Placa i ostala materijalna prava zaposlenika iska-
Zuju se u bruto iznosu.

Poreze i doprinose obradunava i uplaéuje poslo-
davac.

Poslodavac je duzan omogucéiti zaposleniku i sindi-
kalnom povjereniku uvid u dokumentaciju o obradunu
pla¢a i uplati doprinosa za mirovinsko, invalidsko i
zdravstveno osiguranje.

Clanak 41.

Kada zaposlenik radi poslove odgovornijeg rad-
nog mjesta u zamjeni, pripada mu pla¢a tog radnog
mjesta.

Clanak 42.

Kada se tijekom radnog vijeka zaposleniku smaniji
njegova radna sposobnost zbog godina starosti i opéeg
zdravstvenog stanja, fizicke ili psihi¢ke iscrpljenosti,
povrede na radu, invaliditeta, profesionalnih i ostalih
bolesti, a do stjecanja prava na mirovinu nedostaje
mu 5 godina staza ili 5 godina zivota osigurat ¢e mu
se povoljniji uvjeti rada (lakSi posao, rad na jedno-
stavnijim poslovima i sl.) bez smanjenja njegove place
koju je ostvarivao u vrijeme prije nego su nastupile
spomenute okolnosti.

NAKNADA PLACE

Clanak 43.

Zaposlenik ima pravo na naknadu plac¢e za vrijeme
kada ne radi zbog:

- godiSnjeg odmora,
- placéenog dopusta,

- drzavnog blagdana i neradnih dana utvrdenih
zakonom,

- sudjelovanja na seminarima i sli¢nih obveza.

Naknada place je u visini pla¢e koju bi zaposlenik
ostvario u teku¢éem mjesecu.

Clanak 44.

U slu€aju odsutnosti zaposlenika s posla zbog
bolovanja do 42 dana zaposleniku pripada naknada
pla¢e najmanje u visini 90% od njegove place ostva-
rene u mjesecu neposredno prije nego je poCeo s
bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu plaée pripada radniku za
sluc€aj bolovanja zbog profesionalne bolesti ili povrede
na radu.

Clanak 45.

Sindikalnom povjereniku, kada ne radi poslove
radnog mjesta zbog sindikalnih aktivnosti utvrdenih
zakonom i Kolektivnim ugovorom, poslodavac je duzan
isplatiti naknadu plac¢e najmanje kao da je radio na
poslovima radnog mjesta uz normalan ucinak.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena
na radnom mjestu posvecuje sindikalnim zadacama, a
dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove
obveze iz radnog odnosa ureduju pisanim sporazumom
zaklju€enim izmedu Sindikata i Poslodavca.

Clanak 46.

Ako sindikalni povjerenik obnasSa poslove zaposlenic-
kog vije¢a pripada mu naknada place kako slijedi:

- kod poslodavca sa najviSe 75 zaposlenika za
Sest radnih sati tjedno,

- kod poslodavca sa 76 - 250 zaposlenika tri puta
po Sest radnih sati tjedno.

ZDRAVLJE | ZASTITA NA RADU

Clanak 47.

Poslodavac je duzan osigurati uvjete zdravlja i
sigurnosti zaposlenika na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti mjere nuzne za sigurnost i
zdravlje zaposlenika ukljuéuju¢i mjere za spre¢avanje
rizika na radu, pruzanje informacija i osposobljavanje
zaposlenika za rad na siguran nacin, brigu za potrebu
organiziranja sredstava za rad.

Poslodavac je duzan pri uvodenju novih tehnologija
informirati zaposlenike i njihove sindikalne povjerenike
o tehnoloskim karakteristikama i moguéim utjecajima
tih tehnologija na zdravlje i sigurnost zaposlenika.

Poslodavac je takoder duzan osigurati dodatne uvjete
za rad invalida u skladu s posebnim propisima.

Clanak 48.
U provodenju mjera za$tite na radu sindikalni po-
vjerenik ima pravo i obveze:
- biti izvjeSten o svim promjenama od utjecaja
na sigurnost i zdravlje zaposlenika,
- primati primjedbe zaposlenika na primjenu
propisa i provodenje mjera zastite na radu,
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biti nazo€an inspekcijskim pregledima i informirati

inspektora o svim zapazanjima zaposlenika €iji

je povjerenik,

- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugro-
Zeni Zivot i zdravlje zaposlenika, a poslodavac
to propusta ili odbija uciniti,

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno
proSirivati i unapredivati znanje, pratiti i priku-
pljati informacije relevantne za njihov rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i mislje-
nje,

- svojom aktivnoS¢éu poticati ostale zaposlenike

na rad na siguran nacin.

Clanak 49.

DuzZnost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj
sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih
zaposlenika i osoba na koje utjeCu njihovi postupci
tijekom rada, u skladu s osposobljenoS¢u i uputama
koje mu je osigurala ustanova.

Zaposlenik, koji u sluCaju ozbiljne, prijetece i
neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u losiji polozaj
zbog svog postupka; takav zaposlenik uziva zastitu
od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po
posebnim propisima ili pravilima struke duzan izloziti
se opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi ili
imovine.

Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u
slu€aju rata ili neposredne ratne opasnosti kao u
slu€aju elementarnih nepogoda i katastrofa.

Clanak 50.

Ukoliko za to postoje financijska sredstva poslo-
davac je duzan omoguditi zaposlenicima sistematski
pregled svake godine.

ZASTITA ZAPOSLENIKA SA SMANJENOM
RADNOM SPOSOBNOSCU

Clanak 51.

Kada se tijekom radnog vijeka zaposleniku sma-
njuje njegova radna sposobnost zbog godina starosti,
povreda na radu, invaliditeta, profesionalnih i ostalih
bolesti te drugih razloga koji se utvrduju posebnim
Kolektivnim ugovorom ili opéim aktom, ustanova
odnosno poslodavac moze osigurati povoljnije uvjete
rada za tog zaposlenika kao primjerice laks$i posao,
povoljnija norma, rad na jednostavnijim poslovima i
sl., bez smanjenja plac¢e koju je zaposlenik imao u
vrijeme nastupanja odredenih okolnosti.

Clanak 52.

Naknada plaée koja zaposleniku invalidu pripada
od dana nastanka invalidnosti ili zaposleniku od dana
utvrdene opasnosti od nastanka invalidnosti odnosno
od dana zavrsetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do
rasporedivanja na odgovarajuée radno mjesto ne moze
se isplatiti u iznosu nizem od place koju je zaposlenik
imao u vrijeme nastupanja odredenih okolnosti.

Clanak 53.

Ustanova odnosno poslodavac duzan je zaposle-
niku koji radi skraceno radno vrijeme, zbog smanjene
radne sposobnosti nastale povredom na radu bez
krivnje zaposlenika ili dokvalifikacije do rasporedivanja
na odgovaraju¢e radno mjesto isplacivati placu koju
je zaposlenik imao u vrijeme nastupanja odredenih
okolnosti.

Clanak 54.

Ustanova odnosno poslodavac duzni su zaposleniku
koji radi skrac¢eno radno vrijeme, zbog smanjene radne
sposobnosti nastale povredom na radu bez krivnje
zaposlenika ili profesionalnog oboljenja isplatiti placu
za skraéeno radno vrijeme i naknadu u visini razlike
izmedu naknade koju ostvaruje po propisima invalid-
sko-mirovinskog osiguranja i place radnog mjesta na
koje je rasporeden.

Clanak 55.

Zaposlenik, kojem do stjecanja prava na mirovinu
nedostaje 5 godina staza ili godina Zivota, zadrZzava
do odlaska u mirovinu najmanje placu koju je ostvario
u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem su se stekle
spomenute okolnosti uz uredno i savjesno obavljanje
poslova i rezultata rada primjerene njegovoj dobi.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 56.

Zaposleniku pripada pravo na regres za koristenje
godiSnjeg odmora, ukoliko postoje osigurana finan-
cijska sredstva za tu namjenu, i to do visine isplate
istog naslova za sluzbenike i namjeStenike Grada
Varazdina.

Regres iz stavka 1. ovoga ¢&lanka isplatit ¢e se
u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana pocetka
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 57.

Zaposleniku koji odlazi u mirovnu pripada pravo
na otpremninu u visini tri prosje€ne isplacene neto
place u gospodarstvu Republike Hrvatske u posljednja
tri mjeseca.

Prilikom odlaska u mirovinu, zaposleniku koji
ispunjava uvjete za ostvarenje prava na starosnu ili
prijevremenu starosnu mirovinu, prema odredbama
Zakona o mirovinskom osiguranju, moze se dokupiti dio
mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena odredena
starosna dob i/ili navrSen odredeni mirovinski staz.

Clanak 58.

Zaposleniku se isplaéuje jubilarna nagrada za
neprekidni rad u GMV, odnosno njegovim pravnim
prethodnicima i to za navr$enih:

5 godina,
10 godina,
15 godina,
20 godina,
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25 godina,
30 godina,
35 godina,
40 godina.

Visina jubilarnih nagrada odreduje se do visine
neoporezivog dijela prema uvjetima propisanim u
vazec¢em Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 59.

Svakom djetetu zaposlenika do 15 godina starosti
pripada naknada za dar u prigodi Dana Sv. Nikole.

Visina naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje
se do visine neoporezivog dijela za tu namjenu prema
vazecem Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 60.

Za BozZi¢ne blagdane zaposlenicima pripada pravo
na isplatu godiSnje nagrade (bozi¢nice) u visini ispla-
¢ene godis$nje nagrade za sluzbenike i namjestenike
Grada Varazdina, ukoliko su za tu namjenu osigurana
financijska sredstva.

Clanak 61.

Zaposlenicima se jednom godiSnje moze dati dar
u naravi vrijednost kojeg ne prelazi iznos na koji se,
prema propisima, ne pla¢a porez na dohodak.

Clanak 62.
Zaposlenik ili njegova obitelj mogu ostvariti pravo
na pomo¢ u slucaju:
- smrti zaposlenika,
- smrti supruznika, djeteta i roditelja.

Visina navedenih pomoc¢i odreduje se do visine
neoporezivog dijela za tu namjenu prema vaze¢em
Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 63.
Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢,
jedanput godiSnje, po svakoj osnovi i u slu€aju:
- nastanka tesSke invalidnosti,
- bolovanja duzeg od 90 dana,

- nastanka tesSke invalidnosti djece i supruznika
zaposlenika,
- potpore djeci zaposlenika poginulog u Domo-
vinskom ratu,
- radi nabave medicinskih pomagala i pokri¢e
participacije pri kupnji prijeko potrebnih lijekova
u inozemstvu.
Pod teSkom invalidnoS¢u iz prethodnog stavka
ovog €lanka podrazumijeva se invalidnost utvrdena
od nadlezne lije¢ni¢ke komisije koja prelazi 70%.

Visina navedenih pomocéi odreduje se do visine
neoporezivog dijela za tu namjenu prema vaze¢em
Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 64.

Primjenom ovoga kolektivhog ugovora niti jednom
radniku u GMV-u pla¢a ne moze biti smanjena.

Clanak 65.

Kada je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje u
zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih troskova,
dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog racuna
za spavanje.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u tra-
janju:
- viSe od 8 do 12 sati isplacuje se 50% iznosa
pune dnevnice,

- duZe od 12 sati ispla¢uje se puna dnevnica.

Naknada troSkova i dnevnice za sluzbeno puto-
vanje u inozemstvo utvrduje se na nacin na koji je to
regulirano za tijela drzavne uprave.

Isplatu dnevnice i putnih troSkova iz prethodnih
stavaka ovog ¢lanka odobrava ravnatelj ustanove.

Clanak 66.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza
na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom, ukoliko
stanuje dvije ili viSe autobusnih postaja udaljenih od
radnog mjesta, i to u visini stvarnih izdataka prema cijeni
mjesecne, odnosno pojedinaéne prijevozne karte.

Zaposlenik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza
na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom u
visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne odnosno
pojedinacne karte.

Ako zaposlenik mora sa stanice medumjesnog jav-
nog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci
utvrduju se u visini tro§kova mjesnog i medumjesnog
javnog prijevoza.

Ako nije organiziran javni prijevoz koji omogucava
zaposleniku redovit dolazak na posao i odlazak s posla
zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza
koja se utvrduje u visini cijene karte javnog prijevoza
za istu udaljenost na tom podrugju.

Naknada za troSkove prijevoza iz stavka 1., 2.,
3. i 4. ovoga c€lanka isplaéuje se unaprijed za iduci
mjesec.

Ako zaposlenik ima pravo koriStenja privatnog au-
tomobila u sluzbene svrhe, naknadit ¢e mu se troSkovi
u iznosu od 2,00 kune po prijedenom kilometru. Kada
¢e zaposlenik koristiti privatni automobil u sluzbene
svrhe odreduje poslodavac.

Clanak 67.

Poslodavac je duzan osigurati sve zaposlenike u
skladu s vaze¢im zakonskim propisima.

NAKNADA STETE

Clanak 68.

Naknada Stete iz ¢lanka 105. stavka 1. Zakona o
radu, smanjit ¢e se pod uvjetom da Steta nije u€injena
namjerno, da zaposlenik do sad nije uzrokovao $tetu,
te da je poduzeo sve da se Steta otkloni:

- ako se Steta moze u cijelosti otkloniti radom u
ustanovi i sredstvima rada ustanove, ili

- ako je zaposlenik u teSkoj materijalnoj situaciji
a naknada Stete bi ga osobito teSko pogodila,
ili
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- ako se radi o invalidu, starijem zaposleniku ili
samohranom roditelju ili skrbniku, ili

- ako se radi o manjoj Steti.

Clanak 69.

Smanjenje Stete iz razloga navedenih u prethod-
nom €lanku moze iznositi najvise do 30% utvrdenog
iznosa naknade Stete.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 70.

Kad otkazuje zaposlenik, otkazni rok iznosi 30
dana, ako se zaposlenik i poslodavac drukcije ne
dogovore.

Svakom zaposleniku kojem poslodavac otkazuje,
a razlog otkaza nije skrivljeno ponasanje zaposlenika,
pripada otpremnina u skladu sa zakonom.

Otpremnina iz stavka 2. ovoga €lanka isplacuje se
najkasnije 15 dana po prestanku radnog odnosa.

Clanak 71.

Kao staz kod istog poslodavca smatra se neprekidni
staz proveden u istoj javnoj djelatnosti bez obzira na
promjenu ustanove.

Clanak 72.

Poslodavac moze redovito otkazati zaposleniku ako
utvrdi da je zaposlenik povrijedio obveze iz radnog
odnosa, a osobito zbog:

- neizvrSavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog

i nemarnog izvrSavanja radnih obveza,

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovolj-
nog napustanja posla, zbog ¢ega se poremecuje
rad ili organizacija rada poslodavca,

- nedozvoljenog koridtenja sredstvima poslodav-
ca,

- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i
propisa o zastiti od pozara, zbog €ega je na-
stupila ili mogla nastupiti Steta,

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom,
drugim propisom ili pravilnikom o radu,

- zloupotrebe polozaja ili prekoracenja ovlasti,

- nano$enja znatnije Stete,

- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema za-
poslenicima ili njihovo Sikaniranje,

- zloupotrebe koriStenja bolovanja.

Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka po-

slodavac moze izvanredno otkazati samo pod uvjetima
utvrdenim Zakonom o radu.

UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 73.

Ustanova odnosno poslodavac obvezuju se da ¢e
osigurati provedbu svih prava iz oblasti sindikalnog
organiziranja uz uzajamno uvazavanje i postivanje,
te kontinuiranu suradnju.

Clanak 74.

Predstavnici poslodavca i poslodavac viSe razine
obvezuju se na partnerski odnos sa Sindikatom S§to
podrazumijeva uzajamno uvazavanje i postivanje, te
kontinuiranu suradnju.

Clanak 75.

Aktivnost sindikalnog povjerenika u ustanovi odnosno
kod poslodavca ne smije biti sprije€ena ili ometana
ako djeluje u skladu sa zakonom, drugim propisima i
Kolektivnim ugovorom.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru
ili imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih sindi-
kalnih predstavnika.

Clanak 76.

Celnik sindikata koji je na tu funkciju izabran iz
radnog odnosa kod poslodavca, a koju obavlja pro-
fesionalno, ima se pravo nakon prestanka te funkcije
vratiti na rad na iste poslove, a ako tih poslova vise
nema, onda na odgovarajucée poslove u okviru njegove
struéne spreme.

O namjeri povratka na rad, osobe iz stavka 1.
ovoga Clanka trebaju obavijestiti poslodavca odmah
po isteku funkcije, a najkasnije u roku od 8 dana od
prestanka iste.

Prestanak radnog odnosa i povrat na rad ureduje
se pismenim sporazumom zaklju¢enim izmedu Sindi-
kata i Poslodavca.

Clanak 77.

Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom placée
sindikalni povjerenik ostvaruje u ovisnosti o broju
¢lanova sindikata u ustanovi ili kod poslodavca i to
tako da za svakog €lana sindikata ima pravo na naj-
manje tri sata aktivnosti s naknadom place tijekom
kalendarske godine.

Pored broja sati sindikalne aktivnosti utvrdene
u stavku 1. ustanova odnosno poslodavac duzni su
sindikalnom povjereniku omoguditi izostanak s rada
uz naknadu place zbog pohadanja sindikalnih sasta-
naka, te€ajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa
i konferencija.

Clanak 78.

Kada sindikalni povjerenik dio svog vremena u
ustanovi odnosno kod poslodavca posvecuje sindika-
tu, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se
njegov radni odnos ureduje pismenim sporazumom
sindikata i ustanove odnosno poslodavca.

Clanak 79.

Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti
ne moze biti pozvan na odgovornost niti doveden u
nepovoljniji polozaj.

Sindikalnog povjerenika u ustanovi odnosno kod
poslodavca, za vrijeme obnaSanja duznosti i 10 mje-
seci po njegovom isteku, ne moze se bez suglasnosti
SrediSnjeg odbora Sindikata.
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- utvrditi kao viSak zaposlenih,
- premijestiti na nepovoljnije radno mjesto.

Clanak 80.

Poslovodni i rukovodni organi ustanove odnosno
poslodavac kao i Upravno vije¢e GMV-a duzni su razmo-
triti prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve sindikata
u svezi ostvarivanja prava, obveza i odgovornosti iz
rada i po osnovi rada. O zauzetim stavovima duzni
su u roku 8 dana od primitka prijedloga, inicijative,
misljenja i zahtjeva izvijestiti Sindikat.

Ravnatelj je duzan primiti na razgovor sindikalnog
povjerenika na njegov zahtjev i s njima razmotriti
pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnih interesa
zaposlenih.

Ovlasteni predstavnik Grada Varazdina primit ¢e
na zahtjev povjerenika Sindikata ako je rije¢ o pita-
njima sindikalne aktivnosti i materijalnim interesima
zaposlenih.

Clanak 81.

Ravnatelj je obvezan sindikalnom predstavniku,
odnosno povjereniku, omoguciti neophodan pristup
radnom mjestu u svrhu obnaSanja njegove duznosti,
te radi omogucavanja uvida u podatke i isprave u svezi
s ostvarivanjem i zastitom prava zaposlenika.

Ravnatel;j je takoder duzan sindikalnom predstavni-
ku odnosno povjereniku, osigurati informacije koje su
bithe za gospodarski polozaj zaposlenika kao $to su
prijedlozi odluka i pravilnik o radu kojim se reguliraju
prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih
i razvojnih odluka koje utje€u na ekonomski i socijalni
polozaj zaposlenika najmanje 15 dana prije planiranog
dana donosenja te odluke, radi primjene ¢lanka 152.
stavka 3. Zakona o radu.

Ravnatelj je duzan, u pismenoj formi odgovoriti na
svaki utemeljeni dopis sindikalnog povjerenika, odnosno
sindikalnog predstavnika u svezi prava radnika.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije
biti sprije€en ili ometan u obnasanju svoje duznosti,
ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik ima i
druga prava odredena ovim Ugovorom i zakonom.

Prava iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka pripadaju
jednako sindikalnom povjereniku kao i sindikalnim
predstavnicima, ukljuujuéi i one koji nisu zaposleni
kod tog poslodavca.

Sindikalni predstavnik duzan je poslodavcu pred-
staviti se odgovaraju¢om punomodi ili iskaznicom.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prigodom obav-
ljanja sindikalne duznosti ili sluzbenog puta u svezi
s tom duzno8¢éu smatra se ozljedom na radu kod
poslodavca.

Clanak 82.

Ravnatelj je sindikalnom predstavniku, odnosno
sindikalnom povjereniku ili €lanu povjereniStva duzan
omoguciti da sindikalne aktivnosti obavlja tijekom rad-
nog vremena na nadcin i u opsegu koji ovisi o veligini
ustanove i organizaciji rada ustanove.

Clanovi povjereni$tva sindikata imaju pravo odrzati
sindikalne sastanke tijekom radnog vremena ustanove,
vodeci racduna o tome da se sastanci organiziraju u
vrijeme i na nacin koji ne Steti djelotvornosti poslo-
vanja ustanove.

Svi €lanovi sindikata ustanove imaju pravo jednom
u 6 mjeseci odrzati sindikalni skup u radno vrijeme
ustanove o €emu trebaju obavijestiti poslodavca, pa-
zeéi da se sastanak organizira u vrijeme i nacin koji
najmanje naru$ava redovito poslovanje ustanove.

Sindikalni povjerenik odnosno ¢lanovi sindikalnog
povjereniStva imaju pravo na plaéeni dopust za sindi-
kalne teCajeve, seminare, kongrese i konferencije u
trajanju od ukupno 15 dana godiSnje.

Clanak 83.

Ravnatelj je duzan bez naknade place, osigurati
za rad sindikata najmanje sljedece uvjete:

- prostoriju za sindikalni rad u pravilu odvojenu
od mjesta rada i odgovarajuéi prostor za odr-
Zavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa i drugih
tehnickih sredstava i opreme u mjeri nuznoj za
ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

- slobodu podjele tiska, sindikalnog izvjeS¢ivanja
i oglaSavanja na oglasnim plo€ama za redovne
sindikalne aktivnosti, a u vrijeme Strajka, odno-
sno provodenja drugih sredstava pritiska i na
drugim mjestima, po odluci sindikata.

Clanak 84.

Ako zaposlenicko vijeée nije izabrano, sva njegova
ovlaStenja i prava preuzimaju jedan ili viSe sindikal-
nih povjerenika (sindikalno vijeée), o €¢emu odlucuje
sindikat u ustanovi.

Broj sindikalnih povjerenika sindikalnog vije¢a s
pravima iz prethodnog stavka ne moze biti veéi od broja
¢lanova zaposleni¢kog vije¢a da je ono ustrojeno.

Kada zamjenjuju zaposlenic¢ko vijeée, sindikalni
povjerenik odnosno &lanovi sindikalnog vijeéa, imaju
pravo na naknadu plac¢e u skladu sa Zakonom o radu,
a koja se utvrduje prema broju ¢lanova koji bi imalo
zaposleni€ko vijece.

Kada sindikalni povjerenik obavlja funkciju zapo-
sleni¢kog vije¢a zakljuCuje s ravnateljem ustanove,
odnosno poslodavcem, sporazum o odnosima izmedu
poslodavca i zaposleni¢kog vije¢a predvidene odred-
bama Zakona o radu.

Clanak 85.

Kad Sindikat zamjenjuje zaposlenic¢ko vijece on
preuzima sva njegova prava i ovlasti u skladu sa
Zakonom o radu, kao i prava iz ¢lanka 136. stavka 1.
do 3. Zakona o radu.

Clanak 86.

Kada sindikalni povjerenik odnosno sindikalno
vije¢e zamjenjuje zaposlenic¢ko vije¢e ima pravo uz
prethodnu suglasnost zatraziti misljenje stru¢njaka o
poslovima iz svojega djelokruga.



132 »SLUZBENI VJESNIK GRADA VARAZDINA«

Broj 4/2007.

O nacinu podmirivanja troSkova nastalih primjenom
stavka 1. ovoga Clanka sindikat i poslodavac ¢e se
sporazumijeti.

ZAPOSLENICKO VIJECE | STRAJK

Clanak 87.

Clanovi zaposleni¢kog vijeéa, &lanovi sindikata
odnosno sindikalni povjerenici, mogu obavljati sve
sindikalne aktivnosti uklju€ujuci i organiziranje $traj-
ka, ali ne u ime zaposlenic¢kog vije¢a ve¢ isklju¢ivo u
ime Sindikata.

MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

Clanak 88.

Ako nastane kolektivni spor izmedu potpisnika
ovog Ugovora koji nije moguce rijeSiti medusobnim
pregovaranjem provest ¢e se postupak mirenja.

Mirenje provodi mirovno vijec¢e od tri ¢lana od kojih
jednog imenuje Grad Varazdin, jednoga Sindikat, a
treCeg sporazumno obje strane.

Ako se oko treceg Clana obje strane ne mogu usu-
glasiti, zatrazit ¢e da ga imenuje Celnik Zupanijskog
ureda nadleznog za kulturu.

ROKOVI | MIRENJE

Clanak 89.

Ugovorne strane moraju u roku od 24 sata dati
prijedlog svoga €&lana mirovnog vije¢a i odmah se
dogovoriti o izboru tre¢eg ¢lana.

Ako se strane ne dogovore o izboru treéeg ¢lana
imenovat ¢e ga Celnik Zupanijskog ureda nadleznog
za kulturu.

Ako se ugovorne strane ne dogovore drukdije,
mirovno vijeée treba svoj prijedlog donijeti najkasnije
u roku od tri dana od dana imenovanja svih ¢lanova.

PRIHVAT | UCINCI MIRENJA

Clanak 90.

Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog
mirovnog vije¢a, o ¢emu se moraju izjasniti prvog
idu¢eg radnog dana nakon primitka prijedloga.

Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu mirov-
nog vijec¢a u roku iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka,
smatra se da ga je prihvatila.

Prijedlog koji prihvate obje ugovorne strane ima
pravnu snagu i u€inke Kolektivhog ugovora.

ARBITRAZA

Clanak 91.

Ugovorene se strane mogu dogovoriti o tome da
spor iznesu pred arbitrazu.

OBVEZNA ARBITRAZA

Clanak 92.

Ako u nekoj djelatnosti zakonom Strajk bude
ograni€en, u slu€aju kolektivhog spora, spor ¢e se
povjeriti arbitrazi.

Sastayv, nacin odlucivanja te rokovi arbitraze u sluc¢aju
iz stavka 1. ovog &lanka posebno ¢e se ugovoriti.

TROSKOVI

Clanak 93.
TroSkove mirenja snose obje strane.

POSREDOVANJE

Clanak 94.

Ugovorene strane u svakom slu€aju mogu dogovarati
da spor pokuS$aju rijeSiti posredovanjem trecih.

STRAJK

SUZDBZAVANJVE OD STRAJKA | UVJETI ZA
DOPUSTENJE STRAJKA

Clanak 95.

Za vrijeme vazenja ovoga Ugovora Sindikati nece
Strajkati radi pitanja koja su ovim Ugovorom urede-
na.

Zabrana S$trajka iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne
iskljuCuje pravo na Strajk za sva druga nerijeSena
pitanja te za sluc¢aj spora oko izmjena ili dopuna ovog
Ugovora.

Ugovorene se strane za vrijeme primjene ovog
ugovora obvezuju na socijalni mir.

Iznimno, dopusten je Strajk solidarnosti uz najavu
ili koriStenje drugih metoda davanja sindikalne potpore
zahtjevima zaposlenih u odredenoj djelatnosti u skladu
sa Zakonom o radu.

DONOSENJE ODLUKE O STRAJKU

Clanak 96.

Pri organiziranju i poduzimanju $trajka sindikat
mora voditi rauna o ostvarivanju Ustavom zajamcenih
sloboda i prava drugih.

Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje
i osobnu sigurnost.

Za nacin donoSenja odluka o Strajku te za druga
pitanja u svezi sa Strajkom koja nisu ovim Ugovorom
regulirana, primijenit ¢e se Pravilnik o Strajku sindi-
kata.

ZABRANA OMETANJA STRAJKA

Clanak 97.

Poslodavci ne smiju sprje¢avati ili ometati Strajk
koji je organiziran u skladu sa zakonom i ovim Ugo-
vorom.
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NAJAVA STRAJKA

Clanak 98.

Strajk se mora najaviti poslodavcu najmanje 15
dana prije poCetka Strajka.

U pismu kojim se $trajk najavljuje sindikat mora
navesti razloge Strajka, mjesto, dan i vrijeme, te po-
datke o Strajkaskom odboru i osobama koje rukovode
Strajkom.

Strajk ne smije zapogeti prije zavrdenog postupka
mirenja.

RUKOVODENJE STRAJKOM

Clanak 99.
Strajkom rukovodi $trajkaski odbor Sindikata.

U ustanovama koje su uklju¢ene u $trajk mora se
osnovati Strajkaski odbor ili imenovati osoba koja ¢e
obavljati funkciju Strajkaskog odbora.

Clanovima $trajkaskog odbora ne moZe se odrediti
da rade za vrijeme Strajka.

OBVEZE | OVLASTI STRAJKASKOG ODBORA

Clanak 100.

Strajkaski odbor sindikata rukovodi cjelokupnim
Strajkom, prati da li se Strajk odvija u redu i na zakonit
nacin, upozorava nadlezna tijela na pokuSaje sprje-
C¢avanja i ometanja Strajka, kontaktira s nadleznim
tijelima i obavlja druge poslove.

Strajkaski je odbor duzan razmotriti svaku inicijativu
za mirno rjeSavanje spora koju mu uputi poslodavac
s kojim je u sporu, te na nju odgovoriti u onom obliku
u kojem mu je upucen.

POSLOVI KOJI SE NE MOGU PREKIDATI

Clanak 101.

Na prijedlog ravnatelja Sindikat i ravnatelj spora-
zumno izraduju i donose Pravila o poslovima koji se
ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Clanak 102.

Poslovi potrebni za opsluzivanje onih zaposlenika
koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za obav-
ljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se
proglasiti poslovima koji se ne smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati
valja voditi raCuna o tome da se njima obuhvati naj-
manji mogudi broj djelatnika a da se poslovi u€inkovito
izvrSe.

Clanak 103.

Zbog sudjelovanja u Strajku organiziranom suklad-
no ovom Ugovoru, zaposlenici ne smiju biti stavljeni
u nepovoljniji polozaj, niti se smiju na bilo koji nacin
prisiliti na sudjelovanje u Strajku.

TUMACENJE UGOVORA

OSNIVANJE | NACIN RADA KOMISIJE

Clanak 104.

Ugovorne strane su suglasne da Povjerenstvo za
pregovaranje o kolektivnom ugovoru za zaposlenike
u GMV nastavlja s radom u svojstvu Komisije za tu-
macenje ovog ugovora.

Komisija za tumacenje ovog Ugovora:

- daje tumacenje odredaba ovog Ugovora,

- pratiizvrS8avanje ovog Ugovora i izvjeStava obje

strane u krSenju Ugovora,

- obavlja druge poslove odredene ovim Ugovo-
rom.

Clanak 105.

Komisija donosi svoje odluke ve¢inom glasova a
u slu€aju podijeljenog broja glasova odluduje glas
predsjednika komisije.

Ugovorne strane su se duzne pridrzavati danog
tumacenija.

SjediSte komisije je pri Gradskom poglavarstvu
Grada Varazdina.

ROKOVI ZA TUMACENJE

Clanak 1086.

Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili poslodav-
ca, komisija za tumacenje duzna je dati tumacenje
ovog Ugovora u roku od 15 dana od dana primitka
zahtjeva.

Neutralni struénjak duzan je dati svoje tumacenje
u roku od 15 dana.

IZMJENA, OTKAZ | OBNOVA UGOVORA

IZMJENA | DOPUNA UGOVORA

Clanak 107.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovoga Ugovora.

U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovog
Ugovora podnosi pregovaracki odbor.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i
dopunu ovog Ugovora mora se pisano oc€itovati u roku
od 15 dana od primitka prijedloga, te mora pristupiti
pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku
od 30 dana od dana primitka prijedloga. U protivnom
stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora
o postupku mirenja.

OTKAZ UGOVORA

Clanak 108.

Najmanje 30 dana prije isteka roka za koji vrijedi
ovaj Ugovor strane su obvezne ocitovati se o namjeri
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njegovog produzavanja odnosno u istom roku pokre-
nuti postupak za zaklju€ivanje novog Kolektivnog
ugovora.

PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 109.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljuéen kada ga
potpiSu ovlasteni predstavnici Grada Varazdina i
ovla$teni predstavnik Hrvatskog sindikata djelatnika
u kulturi.

Clanak 110.

Ovaj Ugovor zaklju€uje se na vrijeme od 5 godina,
a primjenjuje se od 1. oZzujka 2007. godine.

Clanak 111.

TroSkove tumacenja odredbi i pracenja primjene
ovog Ugovora, te pripreme rada i mirovnih komisija
i arbitraza strane potpisnice snose svaka u jednoj
polovini.

Clanak 112.

Svaka ugovorna strana moze u pisanom obliku
otkazati ovaj Ugovor.

Otkazni rok iznosi tri mjeseca.

Clanak 113.

Ovaj Ugovor objavit ¢e se u Sluzbenom vjesniku
Grada Varazdina.

KLASA: 612-05/06-01/1
URBROJ: 2186/01-01-07-15
Varazdin, 29. oZujka 2007.

ZA GRAD VARAZDIN
GRADONACELNIK
dr. sc. Ivan Cehok, v. r.

ZA GRADSKI MUZEJ VARAZDIN
dr. Branko Spevec, v. r.

ZA HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI
GLAVNA TAJNICA
Ljubica Pili¢, v. r.

AKTI ODBORA ZA STATUTARNO-PRAVNA PITANJA

1.

Odbor za statutarno-pravna pitanja Gradskog vije¢a
Grada Varazdina na sjednici odrzanoj 13. travnja 2007.
godine, utvrdio je pro€iSc¢eni tekst Odluke o osnivanju
Javne ustanove »Gradski bazeni Varazdin«.

Procis¢eni tekst Odluke o osnivanju Javne usta-
nove »Gradski bazeni Varazdin« obuhva¢a Odluku o
osnivanju Javne ustanove »Gradski bazeni Varazdin«
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 5/03), te
Odluku o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju
Javne ustanove »Gradski bazeni Varazdin« objavljene
u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«, broj 6/03,
8/03 i 8/06 u kojima je naznaceno vrijeme njihova
stupanja na snagu.

KLASA: 363-02/06-01/23
URBROJ: 2186/01-02-07-7
Varazdin, 13. travnja 2007.

PREDSJEDNICA
Odbora za statutarno-pravna pitanja
Dubravka Kanoti, dipl.oecc., v.r.

ODLUKA

0 oshivanju javne ustanove
»Gradski bazeni Varazdin«

(prociséeni tekst)
NAZIV | SIEDISTE USTANOVE

Clanak 1.

Osniva se Javna ustanova pod nazivom »Gradski
bazeni Varazdin« (u daljnjem tekstu: Ustanova).

SjediSte Ustanove je u Varazdinu, Zagrebacka
85a.

OSNIVAC

Clanak 2.

Osniva¢ Ustanove je Grad Varazdin, Varazdin, Trg
kralja Tomislava 1 (u daljnjem tekstu: Osnivac).

DJELATNOSTI USTANOVE

Clanak 3.

Ustanova se osniva za obavljanje slijedeéih dje-
latnosti:

70.20 Iznajmljivanje vlastitih nekretnina
92.6  Sportske djelatnosti

*

Pripremanje hrane i pruzanje usluga
prehrane

*

Pripremanje i usluzivanje pi¢a i napitaka
Uz djelatnosti za koje je osnovana, Ustanova moze
obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelat-
nosti za koje je osnovana, ako se te druge djelatnosti
obavljaju u manjem opsegu ili ako je obavljanje tih
djelatnosti uobiajeno uz temeljne djelatnosti.

SREDSTVA ZA RAD USTANOVE

Clanak 4.

Potrebna financijska sredstva za pocetak rada
Ustanove osiguravat ¢e Osnivac, a potrebna sredstva
za daljnji rad osigurat ¢e se:
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- iz sredstava ostvarenih vlastitom djelatnoScu,
- iz Prorac¢una Grada Varazdina,
- iz drugih izvora sukladno pravnim propisima.

IMOVINA USTANOVE | ODGOVORNOST ZA NJE-
NE OBVEZE

Clanak 5.

Osnivac osigurava prostor i potrebnu opremu za
normalno obavljanje djelatnosti Ustanove.

Clanak 6.

Ako Ustanova u obavljanju svoje djelatnosti ostvari
dobit, duzna je tu dobit upotrebljavati za razvoj svoje
djelatnosti, sukladno zakonu i propisima donesenim
na temelju zakona.

Clanak 7.

Ustanova ne moze stjecati, otudivati, niti opterecivati
nekretninu i drugu imovinu ¢&ija pojedinac¢na vrijednost
prelazi 500.000,00 Kn, bez suglasnosti Osnivaca.

Clanak 8.

Za obveze u pravnom prometu Ustanova odgovara
cjelokupnom svojom imovinom.

TRAJANJE USTANOVE

Clanak 9.
Ustanova se osniva na neodredeno vrijeme.

Ustanova pocinje s radom stjecanjem uvjeta za
osnivanje i poCetak rada, te upisom u sudski registar,
sve u skladu sa zakonom.

PODRUZNICA USTANOVE

Clanak 10.
Ustanova moze imati i jednu ili viSe podruznica.

Odluku o osnivanju podruznice donosi Osnivacé
Ustanove.

ORGANI USTANOVE

Clanak 11.
Tijela upravljanja i vodenja poslova Ustanove su:
- Upravno vije¢e
- Ravnatelj

UPRAVNO VIJECE

Clanak 12.
Ustanovom upravlja Upravno vijece.

Upravno vije¢e ima sedam (7) ¢lanova, koje imenuje
Gradsko vije¢e Grada Varazdina.

Sest (6) lanova Upravnog vije¢a su predstavnici
Osnivaca, koje imenuje Gradsko vijeée Grada Varaz-
dina, a jedan (1) ¢lan je predstavnik Ustanove.

Clanak 13.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.
Iste osobe mogu ponovno biti imenovane za ¢lanove
Upravnog vijeca.

Clanak 14.
Upravno vijece:
- donosi Statut Ustanove,
- donosi Program rada i razvoja ustanove,
- nadzire njihovo izvrSavanje,
- donosi financijski plan i godi$nji obracun,
- predlaze Osnivacu promjenu djelatnosti,
- daje Osnivacdu i ravnatelju Ustanove prijedloge
i misljenja o pojedinim pitanjima,
- donosi odluke, te

- obavlja druge poslove odredene zakonom i
aktima Ustanove.

Clanak 15.

Poslove iz svoje nadleznosti Upravno vije¢e obavlja
na sjednicama.

Upravno vijeée moze pravovaljano odlucivati ako
je na sjednici nazo€na vecina &lanova Upravnog
vijeca.

Upravno vije¢e odluke donosi natpoloviénom veéi-
nom glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca.

Upravno vijece svoje odluke donosi javnim gla-
sovanjem.

Odluke Upravnog vijeéa potpisuje predsjednik.

Privremeni ravnatelj

Clanak 16.

Osniva¢ Ustanove imenuje privremenog ravnatelja
Ustanove, koji je ovlaSten pod nadzorom Osnivaca
obaviti pripreme za pocetak rada Ustanove, a posebno
pribaviti potrebne dozvole za poCetak rada, te podnijeti
prijavu za upis u sudski registar ustanova.

Za privremenog ravnatelja Ustanove imenuje se
Vladimir Kukec, JMBG: 0101955320051, iz Varazdina,
D. Cesaric¢a 91.

Ravnatelj

Clanak 17.

Ravnatelj je poslovodni voditelj Ustanove kojeg
u skladu sa zakonom imenuje i razrjeSava Upravno
vije¢e Ustanove, te mora ispunjavati uvjete propisane
zakonom i aktima Ustanove.

Za ravnatelja mozZe biti imenovana osoba koja ispu-
njava uvjete propisane zakonom i aktima ustanove.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine.
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Ravnatelj Ustanove imenuje se na temelju javhog
natje€aja objavljenog u javnim glasilima.

JAVNOST RADA USTANOVE

Clanak 18.

Rad ustanove je javan.

Ustanova je duzna pravodobno i istinito obavje-
Stavati javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela dje-
latnosti za koju je osnovana na nacin odreden aktima
ustanove.

PRESTANAK RADA USTANOVE

Clanak 19.
Ustanova moze prestati s radom:
1. Odlukom Osnivaéa o prestanku Ustanove,
2. udrugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Predsjednica Gradskog vijeca
Dubravka Kanoti, dipl. oecc., v. r.

2.

Odbor za statutarno-pravna pitanja Gradskog vije-
¢a Grada Varazdina na sjednici odrzanoj 13. travnja
2007. godine, utvrdio je prociSc¢eni tekst Statuta Javne
ustanove »Gradski bazeni Varazdin«.

ProciS¢eni tekst Statuta Javne ustanove »Gradski
bazeni Varazdin« obuhvac¢a Statut Javne ustanove
»Gradski bazeni Varazdin« (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina«, broj 7/03), te Izmjene i dopune Statuta
Javne ustanove »Gradski bazeni Varazdin« objavljene
u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«, broj 9/03 i
8/06 u kojima je naznaceno vrijeme njihova stupanja
na snagu.

KLASA: 363-02/06-01/23
URBROJ: 2186/01-02-07-6
Varazdin, 13. travnja 2007.

PREDSJEDNICA
Odbora za statutarno-pravna pitanja
Dubravka Kanoti, dipl.oecc., v.r.

STATUT
Javne ustanove »Gradski bazeni Varazdin«
(procisceni tekst)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Javne ustanove »Gradski baze-
ni Varazdin« (u daljnjem tekstu: Statut) ureduje se
ustrojstvo Javne ustanove »Gradski bazeni Varazdin«
(u daljnjem tekstu: Ustanova), osnivanje Ustanove,

naziv i sjediSte Ustanove, zastupanje i predstavljanje,
djelatnost Ustanove, djelokrug rada Ustanove, uprav-
ljanje Ustanovom, imovina i odgovornost za obveze,
financiranje Ustanove, nadzor nad radom Ustanove,
op¢i akti Ustanove, javnost rada, te druga pitanja vazna
za obavljanje djelatnosti i poslovanje Ustanove.

Clanak 2.

Osniva¢ Ustanove je Grad Varazdin (u daljnjem
tekstu: Osnivac).

Clanak 3.

Ustanova je pravna osoba upisana u sudski regi-
star Trgovackog suda u Varazdinu, Broj: Tt-03/948-3,
MBS: 070064017.

Clanak 4.
U pravnom prometu Ustanova koristi pecat.

Pecat je okruglog oblika, promjera 30 mm, u &ijem
polju se nalazi stilizirani grb grada Varazdina. U gornjem
dijelu pecata otisnute su rije¢i JAVNA USTANOVA, a
ispod njih rije€¢i »GRADSKI BAZENI Varazdin«.

Ukoliko je u upotrebi vise pecata, svaki pe€at nosi
svoj broj.

Clanak 5.

Pecatom se ovjeravaju isprave i akti u pravhom
prometu.

Akt o nacinu uporabe pelata donosi ravnatelj
Ustanove.

Il. NAZIV | SJEDISTE

Clanak 6.

Ustanova obavlja svoju djelatnost, posluje i su-
djeluje u pravnom prometu pod nazivom »Gradski
bazeni Varazdin«.

SjediSte Ustanove je u Varazdinu, Zagrebacka
85a.

Clanak 7.

Ustanova moze promijeniti naziv i sjediSte samo
odlukom osnivaca.

[Il. DJELATNOST USTANOVE

Clanak 8.
Djelatnost Ustanove je:
70.20 lIznajmljivanje vlastitih nekretnina
92.6  Sportske djelatnosti

* Pripremanje hrane i pruzanje usluga
prehrane

*

Pripremanje i usluzivanje pi¢a i napitaka.
Uz djelatnosti za koje je osnovana, Ustanova moze

obavljati i druge djelatnosti koje sluZze obavljanju djelat-
nosti za koje je osnovana, ako se te druge djelatnosti
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obavljaju u manjem opsegu ili ako je obavljanje tih
djelatnosti uobiajeno uz temeljne djelatnosti.

IV. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
USTANOVE

Clanak 9.
Ustanovu zastupa i predstavlja ravnatelj.

Clanak 10.

Ravnatelj zastupa Ustanovu u svim postupcima
pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima,
te u sklapanju pravnih poslova u pravhom prometu.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Usta-
nove.

Ravnatelj Ustanove moze u granicama svojih ovlasti
dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Ustanove.

Clanak 11.

U poslovima zastupanja, ravnatelj Ustanove ima
sve ovlasti u okviru registrirane djelatnosti, sukladno
Zakonu i ovom Statutu.

Ravnatelj Ustanove ovlaSten je u ime i za racun
Ustanove samostalno sklapati ugovore u prav-
nom prometu, Cija pojedinagna vrijednost ne prelazi
200.000,00 kuna.

Za sklapanje ugovora u pravnom prometu dCija
pojedinacna vrijednost iznosi od 200.000,00 kuna do
500.000,00 kuna, ravnatelj je duzan pribaviti prethodnu
suglasnost Upravnog vijeca.

Za sklopljene ugovore u pravnom prometu &ija po-
jedinac¢na vrijednost prelazi 500.000,00 kuna, ravnatelj
je duzan zatraziti prethodnu suglasnost Osnivaca i
Upravnog vijeca.

Clanak 12.

Ravnatelj ne moze nastupati kao druga ugovorna
strana i s Ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i
za svoj racun, u svoje ime, a za racun drugih osoba,
ili uime i za raun drugih osoba.

V. USTROJSTVO I TIJELA USTANOVE

1. Ustrojstvo Ustanove

Clanak 13.

Ustanova je ustrojena kao ekonomska i pravna
cjelina.

Clanak 14.

Unutarnji ustroj Ustanove poblize se ureduje po-
sebnim Pravilnikom, kojega uz suglasnost Upravnog
vije¢a donosi ravnatel;.

Clanak 15.

Pravni, administrativni i raGunovodstveno-financijski
poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti Usta-

nove, vodenja propisane dokumentacije i evidencije,
javnosti rada Ustanove, obavljanja raunovodstveno-
financijskih i drugih administrativno-stru¢nih poslova
potrebnih za rad i poslovanje Ustanove i ostvarivanje
prava i obveza zaposlenika Ustanove.

Clanak 16.

Pomocno-tehni¢kim poslovima osiguravaju se pri-
mjereni tehnicki i drugi uvjeti za ostvarivanje plana i
programa, te drugi potrebiti uvjeti za rad i poslovanje
Ustanove.

2. Tijela Ustanove
2a. Upravno vijeée

Clanak 17.
Ustanovom upravlja Upravno vijece.
Upravno vije¢e ima sedam ¢lanova.

Sest (6) &lanova Upravnog vijeéa su predstavnici
Osnivaca, koje imenuje Gradsko vije¢e Grada Varaz-
dina, a jedan (1) ¢lan je predstavnik Ustanove.

Predstavnik Ustanove u Upravnom vije¢u imenuje
se u skladu s op¢im aktom Ustanove.

Clanak 18.

Mandat ¢lanova Upravnog vije¢a traje Cetiri go-
dine.

Iste osobe mogu ponovno biti imenovane za &lanove
Upravnog vijeca.

Clanak 19.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog
vije¢a bira Gradsko vije¢e Grada Varazdina, na vrijeme
od Cetiri godine.

Clanak 20.

Predsjednik Upravnog vije¢a priprema, saziva, te
vodi sjednice Upravnog vijec¢a.

U slu€aju njegove sprije€enosti, pripremu i vodenje
sjednice obavlja zamjenik predsjednika.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu na pisani
zahtjev najmanje tri ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 21.
Clanu Upravnog vijeé¢a prestaje duznost ako:

- sam zatrazi razrjeSenje, odnosno podnese
ostavku,

- neispunjava duznost ¢lana, odnosno predsjed-
nika,

- svojim ponaSanjem povrijedi ugled i duznost
koju obnasa,

- izgubi pravo na obavljanje duznosti,

- Osnivac¢ donese odluku o razrjeSenju.

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje
duznosti ¢lana Upravnog vijeéa pokrec¢e Upravno
vijece ili Osnivac.
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Odluku o razrjeSenju donosi Osnivac.

U slu€aju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijec¢a, novi
¢lan imenuje se u roku 30 dana i na vremensko raz-
doblje koje je preostalo u mandatu ¢lanu Upravnog
vije¢a koji je razrijeSen.

Clanak 22.
Upravno vije¢e Ustanove:
1. donosi:
- Statut,

- program rada i razvoja Ustanove,

- financijski plan i godisnji obracun,

- plan i program mjera zastite na radu,
- druge opce akte.

2. odlucuje:

- o stjecanju, optereéeniju ili otudenju nekretnina i
druge imovine Ustanove, uz pribavljenu prethodnu
suglasnost Osnivaca i Upravnog vijeca,

- o cijenama koriStenja gradskih bazena ili dijelova
objekata, uz pribavljenu prethodnu suglasnost
Osnivaca i Upravnog vijeca.

3. predlaze Osnivacu:

- promjenu naziva i sjediSta Ustanove,

- promjenu djelatnosti,

- i druge promjene Statuta.

4. raspravlja i odlu€uje o izvjeSéima ravnatelja,

5. imenuje i razrjeSava duznosti ravnatelja.

Upravno vije€e razmatra i odlu€uje o drugim pita-
njima u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim
opc¢im aktima Ustanove.

Clanak 23.

Poslove iz svoje nadleznosti Upravno vije¢e obavlja
na sjednicama.

Clanak 24.

Upravno vijeée moze pravovaljano odlucivati ako
je na sjednici nazo¢na vecina ¢lanova Upravnog
vijeca.

Upravno vijeCe odluke donosi natpolovi¢nom vedi-
nom glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca.

Upravno vijeCe svoje odluke donosi javnim gla-
sovanjem, ako Statutom nije drugacije propisano
donos$enje pojedine odluke ili ako Upravno vijeée ne
donese odluku da je glasanje tajno.

Odluke Upravnog vije¢a potpisuje predsjednik, a u
njegovoj odsutnosti zamjenik predsjednika.

Rad Upravnog vije¢a ureduje se Poslovnikom o
radu Upravnog vijeca.

Clanak 25.
Ravnatelj ne mozZe biti €lan Upravnog vijeéa, ali moze
sudjelovati u njegovu radu, bez prava odlucivanja.

2b. Ravnatelj

Clanak 26.
Ravnatelj je poslovodni voditelj Ustanove.

U okviru svoje funkcije, ravnatelj Ustanove:
- organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove,
- predstavlja i zastupa Ustanovu,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Ustanove,

- potpisuje akte Ustanove,

- odgovara za zakonitost rada i struéni rad Usta-
nove,

- predlaze Upravnom vijecu godisnji plan i program
rada,

- podnosiizvje$¢a Upravnom vije¢u i drugim nad-
leznim tijelima o radu i poslovanju Ustanove,

- provodi odluke Osnivaga i Upravnog vijec¢a,

- brine o ostvarivanju javnosti rada Ustanove,

- donosi odluke o sklapanju Ugovora o radu sa
zaposlenicima,

- organizira rad i obavlja raspored zaposlenika
na radna mjesta,

- osniva stru¢ne skupine, kao pomoc¢na tijela u
radu Ustanove,

- brine o ostvarivanju prava i obveza zaposleni-
ka,

- potpisuje financijsku i drugu dokumentaciju
Ustanove, u granicama svoje ovlasti,

- obavlja druge poslove sukladno zakonu, ovom
Statutu i drugim op¢im aktima Ustanove.

Clanak 27.

Za ravnatelja Ustanove moze biti imenovana osoba
koja pored op¢ih uvjeta predvidenih zakonom ima i
slijedece posebne uvjete:

- visoku ili viSu struénu spremu
- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijeée
Ustanove.

Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine.

Ista osoba moze ponovno biti imenovana ravna-
teljem.

Clanak 28.

Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja,
koji raspisuje Upravno vije¢e Ustanove, u skladu sa
zakonom i ovim Statutom.

Clanak 29.

Natje€aj za imenovanje ravnatelja raspisuje se
najkasnije tri mjeseca prije isteka vremena na koje je
ravnatelj imenovan.

NatjeCaj za ravnatelja Ustanove traje 15 dana, a
objavljuje se u dnevnom listu i u lokalnom glasilu.

U natjeaju se objavljuju uvjeti koje mora ispu-
njavati kandidat, vrijeme na koje se imenuje, rok za
podnos8enje prijava na natjecaj, isprave koje kandidati
moraju priloziti i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati
biti obavijeSteni o izboru.

O rezultatima natjeCaja kandidati se obavjestavaju
u roku od 15 dana od dana dono$enja Odluke o ime-
novanju ravnatelja.
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Clanak 30.

Ako se na raspisani natje€aj nitko ne prijavi ili nitko
od prijavljenih kandidata ne bude izabran, odnosno ako
ravnatelj bude razrijeSen prije isteka mandata, Upravno
vije€e mora raspisati novi natje€aj za ravnatelja.

Do imenovanja ravnatelja prema ponovljenom
natje€aju, imenuje se vrsitelj duznosti ravnatelja bez
postupka propisanog za izbor ravnatelja, a najdulje
na godinu dana.

Clanak 31.

Ravnatelj Ustanove stupa na duznost na dan utvr-
den Odlukom o imenovanju.

S izabranim kandidatom sklapa se Ugovor o radu,
u kojem ¢e se utvrditi medusobni odnosi prava i ob-
veze ravnatelja.

VI. IMOVINA USTANOVE | ODGOVORNOST ZA
OBVEZE USTANOVE

Clanak 32.

Imovinu Ustanove &ine sredstva za rad koja su pri-
bavljena od Osnivaca, te sredstva ostvarena vlastitom
djelatnoscu ili pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 33.

O ostvarenoj dobiti Ustanove, na prijedlog Upravnog
vije¢a odluCuje Osnivac.

Clanak 34.

Ustanova ne moze stjecati, otudivati, niti opterecivati
nekretninu i drugu imovinu ¢&ija pojedinacna vrijednost
prelazi iznos od 200.000,00 kuna bez suglasnosti
Upravnog vijeca.

Ustanova ne moze stjecati, otudivati, niti opterecivati
nekretninu i drugu imovinu ¢&ija pojedinacna vrijednost
prelazi iznos od 500.000,00 kuna bez suglasnosti
Osnivaca i Upravnog vijeca.

Clanak 35.

Za obveze u pravnom prometu Ustanova odgovara
cjelokupnom svojom imovinom.

Osniva¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za
obveze Ustanove.

VII. FINANCIRANJE USTANOVE

Clanak 36.

Potrebna financijska sredstva za pocetak rada
Ustanove osigurava Osnivac, a potrebna sredstva za
daljnji rad osigurat ¢e se:

- iz sredstava ostvarenih vlastitom djelatno$¢u,
- iz proraGuna Grada Varazdina,
- iz drugih izvora sukladno pravnim propisima.

Clanak 37.

Vodenje raunovodstvenog i knjigovodstvenog po-
slovanja, evidencija financijskog poslovanja i sredstava

obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima
donesenim na temelju zakona.

Clanak 38.
Ustanova za svaku godinu donosi financijski plan
i financijska izvjesc¢a.
Ako ne donese financijski plan za slijedeéu poslovnu
godinu do 31. prosinca teku¢e godine, donosi se pri-
vremeni financijski plan za razdoblje od tri mjeseca.

Ustanova je duzna dostaviti Osnivacu financijski
plan, te periodi¢na i godiSnja izvjedéa.

VIIl. OPCI AKTI USTANOVE

Clanak 39.
Ustanova ima slijedece opce akte:
- Statut,

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada
Ustanove,

- Pravilnik o zastiti na radu,
- Poslovnik o radu Upravnog vijec¢a,

- te druge opcée akte donesene u skladu sa za-
konom, drugim propisima i ovim Statutom.

Clanak 40.
Statut je osnovni opéi akt Ustanove.

Statut Ustanove, kao i njegove izmjene i dopune
donose se uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Suglasnost Osnivaca na odredbe Statuta, odnosno na
njegove izmjene i dopune, sastavni je dio Statuta.

Clanak 41.

Ostali opé¢i akti Ustanove donose se prema odred-
bama posebnih zakona.

Clanak 42.

Opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«, a
iznimno, ako je to propisano opéim aktom i ako postoje
za to opravdani razlozi, danom objave u »Sluzbenom
vjesniku Grada Varazdina«.

IX. JAVNOST RADA USTANOVE

Clanak 43.

Ustanova pravodobno i istinito obavjeStava javnost
o svom radu putem javnih medija.

X. NADZOR

Clanak 44.

Nadzor nad zakonito$¢u rada i op¢ih akata Ustanove
obavlja Upravno vije¢e, Osniva¢, nadlezno ministarstvo,
te nadlezna tijela drzavne uprave.
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Clanak 45.

Nadzor nad financijskim poslovanjem Ustanove
obavljaju nadlezna tijela drzavne uprave, odnosno pravne
osobe koje za takav nadzor imaju javnu ovlast.

Clanak 46.

Ravnatelj Ustanove najmanje jednom godiSnje
podnosi izvjeS¢e o poslovanju i ostvarenju programa
Ustanove Osnivacu.

Xl. OSTALE ODREDBE

1. Zaposlenici ustanove

Clanak 47.

Zaposlenici Ustanove ostvaruju sva prava iz rada
i po osnovi rada prema zakonu, odnosno Ugovoru o
radu sklopljenim s Ustanovom.

2. Poslovna tajna

Clanak 48.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci
Cije bi priop¢avanje ili davanje na uvid neovlastenim
osobama bilo protivno djelovanju Ustanove ili Stetilo
njenom ugledu.

Clanak 49.
Poslovnom tajnom smatraju se
- isprave i podaci koji se prema propisima sma-
traju tajnom,
- isprave i podaci koje nadlezno tijelo proglasi
poslovnom tajnom,

AKTI JAVNIH

1.

Na temelju €lanka 56. Zakona o kazalistima (»Na-
rodne novine, broj 71/06), Odluke o osnivanju javhog
kazaliSta »Hrvatsko narodno KazaliSte u Varazdinu«
(»Sluzbeni vjesnik Opéine Varazdin«, broj 6/92), te
prethodne suglasnosti Gradskog vije¢a Grada Va-
razdina date na sjednici od 18. travnja 2007. godine,
ravnatelj Hrvatskog narodnog kazalista u Varazdinu,
18. travnja 2007. godine, donosi

STATUT
Hrvatskog narodnog kazaliSta u Varazdinu

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovaj Statut je temeljni opéi akt javnog kazalista
»Hrvatsko narodno kazaliSte u Varazdinu« (dalje: Ka-

- druge isprave i podaci Cije bi priopéavanje neo-
vlastenoj osobi bilo protivno interesu Ustanove
ili Osnivaca.
Isprave i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom
u smislu ovog €lanka moze drugim osobama iznositi
ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeca.

Clanak 50.

O ¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj
Ustanove i druga ovlastena osoba.

Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu
povredu radne obveze.

XIl. PRESTANAK USTANOVE

Clanak 51.
Ustanova prestaje:
1) odlukom Osnivaca o prestanku Ustanove,
2) u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom.

Clanak 52.
U slu€aju prestanka Ustanove njena imovina, na-
kon namirenja vjerovnika i tro8kova sudskog i drugih
postupaka, pripada Osnivacu.

XIll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 53.

Ovaj Statut donosi Upravno vije¢e, uz prethodnu
suglasnost Osnivaca.
Ustanova je duzZna donijeti op¢e akte iz ¢lanka

39. ovog Statuta u roku 180 dana od dana dono$enja
ovog Statuta.

USTANOVA

zaliste), kojim se ureduje status, unutarnje ustrojstvo
i druga pitanja i odnosi odredeni zakonom.

Clanak 2.

Hrvatsko narodno kazaliste u Varazdinu nastalo je na
temeljima viSestoljetne kazaliSne i opéekulturne tradicije
grada i nastojanja Varazdinaca za osnivanjem stalnog
profesionalnog hrvatskog kazalista, od zacetka 1898.
godine, preko stalnog hrvatskog Kazalista u razdoblju
1915. do 1925., do osnivanja stalnog kazaliSta 1945.,
od kada bez prekida djeluje i kao umjetni¢ki zavod,
bitno je sudjelovalo u stvaranju danasnjeg kulturnog
identiteta grada.

Odlukom SkupSstine opc¢ine Varazdin od 7. srpnja
1992. godine osnovano je javno kazaliste »Hrvatsko
narodno Kazalidte u Varazdinu« kao umjetni¢ka usta-
nova za javno izvodenje dramskih, opernih, operetnih
i drugih scenskih djela te promicanje kazaliSnog stva-
ralastva i druge kulturne djelatnosti.
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Osnivac i vlasnik Kazalista je Grad Varazdin.

Svojim programom KazaliSte ostvaruje interes
osnivac¢a u zadovoljavanju javnih potreba za kazali$-
nom djelatnosti.

Clanak 3.
Kazaliste je pravna osoba.

KazaliSte se upisuje u sudski registar ili drugi
odgovarajuéi registar te u Ocevidnik kazalista pri
Ministarstvu kulture.

Il. NAZIV | SJEDISTE

Clanak 4.
Naziv Kazalista glasi: HRVATSKO NARODNO
KAZALISTE U VARAZDINU.
Kazaliste ima skraceni naziv koji glasi: HNK VA-
RAZDIN.
Naziv se upisuje u sudski registar.

Naziv se moze izmijeniti, a odluku o promjeni donosi
osnivac¢ Kazalista.

Clanak 5.

Sjediste Kazalista je u Varazdinu, Ulica Augusta
Cesarca broj 1.

SjediSte se moze promijeniti na nacin odreden
¢lankom 4. stavkom 4. ovog Statuta.

[1l. DJELATNOST

Clanak 6.

Kazaliste obavlja kazaliSnu djelatnost kao javnu
sluzbu. U sklopu te djelatnosti KazaliSte obavlja sli-
jedece pojedinacne djelatnosti:

- umijetnicko i literarno stvaralastvo i reproduktivno

izvodenje (92.31),

- djelatnost objekata za kulturne priredbe
(92.32),

- ostale zabavne djelatnosti, (92.34),

- pripremanje i javno izvodenje dramskih, opernih,
operetnih, baletnih, lutkarskih i drugih scenskih
djela,

- organizacija kulturnih i zabavnih priredaba,

- iznajmljivanje prostorija za odrzavanje kulturnih i
zabavnih priredaba, javnih skupova, predavanja
i slicno,

- izdavanje i prodaja knjiga, ¢asopisa, monografija,
broSura i sli¢no s podrucja kazaliSne i drugih
umjetnosti,

- prodaja suvenira i proizvoda obiljezenih zna-
kom KazaliS§ta odnosno oznakama vizualnog
identiteta kazali$ta ili pojedinih predstava,

- pruzanje ugostiteljskih usluga tipa »bistro« u
KazaliSnom klubu i klubu kulturnih djelatnika
pri kazalistu,

- pruzanje tehni¢kih usluga rasvjete, ozvuéenja,
izrade dekora, kostima i slicno za festivale,
smotre, TV i druga snimanja,

- pruzanje usluga kazali$nih radionica, i to kro-
jacke, frizerske i stolarske,

- iznajmljivanje kostima, dekora, rekvizita, glazbala,
rasvjetnih i tonskih uredaja, te druge opreme i
uredaja i stvari iz kazaliSnog fundusa.

KazaliSte moZze bez upisa u sudski registar obavljati
i druge djelatnosti, koje sluze obavljanju djelatnosti
Kazalidta upisanog u sudski registar, ako se one uo-
bi¢ajeno obavljaju uz tu djelatnost, manjem opsegu
ili povremeno.

Clanak 7.
Djelatnost KazaliSta upisuje se u sudski registar.

Odluku o promjeni djelatnosti donosi ravnatelj uz
prethodnu suglasnost Osnivaca.

IV. PECAT, ZIG | ZASTITNI ZNAK

Clanak 8.

U pravnom prometu Kazali$te koristi pecat i zig.

Pecat je okruglog oblika, promjera 38 mm na kojem
su uz obod ispisane rijec¢i: Hrvatsko narodno kazaliste
u Varazdinu.

Zig je &etvrtastog oblika, Sirine 15 mm i duZine
55 mm i u njemu su upisani puni naziv i sjediSte
Kazalista.

Svaki pecat ima svoj broj.

Ravnatelj odlu€uje o broju pecata.

Pelatom se ovjeravaju isprave, akti i druga pismena
u pravnom prometu, a zig se upotrebljava za admini-
strativno-financijsko poslovanje Kazalista.

Potanja pravila o nacinu uporabe pecata i Ziga
utvrduje ravnatelj Kazalista.

KazaliSte ima za$titni znak slijedeceg izgleda:
tekst »HNK u Varazdinu« pri ¢emu je HNK rijeSeno
neogotickim slovima, a iznad HNK nalazi se crtez
glumca s maskom.

UVARAZDINU

S

Odluku o promjeni pecata, ziga i zastitnog znaka
donosi ravnatelj, uz suglasnost Osnivaca.

V. ODGOVORNOST U PRAVNOM PROMETU

Clanak 9.
KazaliSte za svoje obveze odgovara neograni¢eno
cjelokupnom svojom imovinom.
Grad Varazdin kao osniva¢ odgovara za obveze
Kazalista solidarno i neograniceno.

Ravnatelj KazaliSta ovlasten je sklapati pravne
poslove u vrijednosti do 100.000,00 kuna, a preko tog
iznosa uz suglasnost Osnivaca.
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VI. PROGRAM RADA, REPERTOAR | 1ZVJESCI-
VANJE

Clanak 10.

Kriterije za program rada (osnovni programski i
financijski okvir) KazaliSta utvrduje Osnivac, a program
rada (uz obvezni kadrovski i financijski plan ostvarenja)
donosi ravnatelj Kazalista.

Clanak 11.

Ravnatelj KazaliSta podnosi programsko i financijsko
izvjeSce Kazalista, kao i izvjeS¢e o ostvarenju protekle
kazaliSne sezone KazaliSnom vijecu i Osnivau najmanje
jednom godisnje, a uvijek na njegov zahtjev.

VIl. RAVNATELJ | POMOCNICI RAVNATELJA

Clanak 12.
Kazalidtem upravlja ravnatelj.

Clanak 13.

Ravnatelj KazaliSta u okviru svojih ovlaStenja

upravljanja i rukovodenja Kazalistem osobito:

- predstavlja i zastupa Kazaliste,

- vodi poslovnu politiku,

- organizira i provodi umjetni¢ki program,

- odgovoran je za zakonitost rada Kazalista,

- organizira i vodi poslovanje,

- donosi godiSnji program rada i repertoar te o
njihovom izvodenju izvjeSc¢uje nadlezna tijela,

- podnosi KazaliSnom vije¢u tromjesec€no izvje-
8¢e o ostvarenju programskog i financijskog
poslovanja,

- neposredno provodi i poduzima mjere za provo-
denje poslovne i umjetni¢ke politike, programa
rada, planova razvoja i repertoara Kazalista,

- utvrduje i provodi unutarnju organizaciju Kaza-
lista,

- daje obvezujuée upute i smjernice za rad umjet-
nicima, djelatnicima s posebnim ovlastenjima
i odgovornostima i svim drugim osobama koje
su u radnom odnosu ili ugovornom odnosu u
Kazalistu te nadgleda i ocjenjuje njihov rad,

- obavlja nadzor nad uporabom sredstava Kaza-
lista,

- nadzire urednost i zakonitost vodenja poslovnih
knjiga Kazalista,

- odlu€uje o rasporedivanju radnika na odredene
poslove i zadatke,

- imenuje i razrijeSava radnike s posebnim ovla-
Stenjima i odgovornostima,

- potpisuje sve ugovore i poduzima sve pravne
radnje u ime Kazalista,

- obavljaisve druge poslove koji posebnim pro-

pisom nisu stavljeni u nadleznost nekog drugog
organa Kazalista.

Clanak 14.
U obavljanju poslova i vr§enju ovlaStenja ravnatelj
je duzan postupati savjesno te vjerno zastupati interese
Kazalista i Osnivaca.

Clanak 15.

Osim opcih zakonskih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa, kandidat za ravnatelja mora ispunjavati i
sljedeée posebne uvjete:

- VSS drustvenog usmjerenja;

- pet godina radnog iskustva na sli¢nim poslovi-
ma,

- kazaliSne reference i/ili reference u vodenju
poslovanja.

Kandidat za ravnatelja ne moze biti osoba za vrijeme
Cijeg je rukovodenja KazaliStem ili drugom ustanovom
u kulturi ostvarivan neopravdani gubitak u poslovanju
po zavrSnom racunu.

Kandidat za ravnatelja duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti obrazloZzen CetverogodiSnji program
rada KazaliSta, koji mora biti uskladen s osnovnim
programskim i financijskim okvirom iz ¢lanka 27.
stavka 3. Zakona o kazaliStima te koji sadrzava
godidnje financijske i kadrovske planove ostvarenja
predloZzenog programa.

Ispunjavanje uvjeta o postojanju referenci kandidat
dokazuje odgovaraju¢im prilozima i pisanoj biografiji
koju mora dostaviti uz prijavu na natjeca;j.

Clanak 16.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Gradsko vijece
Grada Varazdina putem javnog natje€aja, a na prijedlog
Kazalidnog vijeca.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine racunajuci od
dana stupanja na funkciju.

Ista osoba moze biti ponovo imenovana za rav-
natelja.

Clanak 17.

Natje€aj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u
dnevnom tisku i u »Narodnim novinamag, osim dijela
§to se odnosi na programski i financijski okvir za sli-
jedece Cetverogodisnje razdoblje.

Osnivac je obvezan prije raspisivanja natjeaja za
ravnatelja, uvazavajuéi umjetnicke kriterije, utvrditi
osnovni programski i financijski okvir za slijedecée
CetverogodiSnje razdoblje, koji €ine sastavni dio na-
tieCaja za imenovanje ravnatelja.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata jest 15
dana od dana objave natje€aja, s time da rok pocinje
te¢i od dana nakon objave, a rok u kojem se kandidati
obavjestavaju o izboru ne smije biti dulji od 45 dana
od dana isteka roka za podnoSenje prijave.

Za vrijeme natjeCajnog roka svakom kandidatu
KazaliSno vije¢e duzno je osigurati uvid u utvrdeni
programski i financijski okvir, u izvjeSée o poslovanju
i ostvarenom programu te kadrovske i financijske
pokazatelje. Ovo pravo na uvid obvezno se navodi
u tekstu natjeCaja kao i mjesto i vrijeme u kojem se
moze ostvariti.

NatjeCaj se raspisuje najkasnije godinu dana prije
isteka mandata ravnatelja, a sadrZi uvjete predvidene
Zakonom o kazali§tima i ovim Statutom.

Clanak 18.
NatjeCaj raspisuje i provodi KazaliSno vijece.
Ako ravnatelj ne bude imenovan ili ako prijevre-
meno prestane obavljati funkciju, bez odlaganja, a
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najkasnije u roku od 30 dana raspisuje se novi natje€aj
za imenovanje ravnatelja.

U razdoblju do imenovanja ravnatelja, osnivac
Kazalidta imenuje vrSitelja duznosti ravnatelja bez
provodenja natjeCaja.

Vrsitelj duznosti ima sva prava i duznosti ravnatelja,
time da funkciju moze obavljati do imenovanja ravnatelja
temeljem natjecCaja, ali najduze godinu dana.

Clanak 19.

Ravnatelj zasniva radni odnos s KazaliStem na
odredeno vrijeme, tj. na vrijeme trajanja mandata.

Ravnatelj stupa na duznost na dan utvrden odlukom
0 imenovanju.

S ravnateljem se sklapa ugovor kojim se poblize
odreduje visina place i ostala prava i obveze ravnatelja,
a koja nisu utvrdena ovim Statutom ni zakonom.

Ugovor iz prethodnog stavka u ime i za ra€un
Kazalista s ravnateljem sklapa gradonacelnik Grada
Varazdina, uz prethodnu suglasnost Gradskog po-
glavarstva.

Clanak 20.

Za vrijeme privremene sprijeCenosti ravnatelja,
njegovu funkciju obavlja jedan od pomoc¢nika ravnatelja
kojeg odredi ravnatelj svojom Odlukom za zamjenika
ravnatelja.

Clanak 21.

Gradsko vije¢e Grada Varazdina moze, u slucaje-
vima i po postupku propisanim zakonom, ravnatelja
razrijeSiti funkcije i prije isteka mandata, a posebno iz
razloga navedenih u ¢lanku 44. Zakona o ustanova-
ma, te u slu€aju neprihvac¢anja financijskog odnosno
programskog izvje$¢a kao i izvjeSéa o ostvarivanju
programa rada Kazalista.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju
se mora pruziti mogucénost ocitovanja o razlozima
razrjeSenja.

Pisana odluka iz prethodnog stavka dostavlja se
ravnatelju s obrazloZzenjem i poukom o pravu na sud-
sku zastitu kako je to propisano ¢lankom 45. Zakona
o ustanovama.

U slu€aju razrjeSenja ravnatelja zbog neprihvaca-
nja financijskog odnosno programskog izvje$¢a kao
i izvjeS¢a o ostvarivanju programa rada Kazalista,
Osniva¢ moze razrijesiti i ¢lanove KazaliSnog vije¢a
koje je imenovao.

Clanak 22.

Po prestanku mandata ravnatelja, u slu€aju da je
ravnatelj prije imenovanja bio zaposlen u Kazali$tu,
ponudit ¢e mu se izmijenjeni ugovor o radu ako po-
stoji potreba za obavljanje poslova koji odgovaraju
njegovoj ste€enoj stru¢noj spremi, odnosno zvanju i
radnim sposobnostima.

U slu€aju neprihvaéanja izmijenjenog ugovora o radu
iz stavka 1. ovog €lanka, ravnatelju prestaje radni odnos
u Hrvatskom narodnom kazaliStu u Varazdinu.

Clanak 23.

Ravnatelj moze KazaliSnom vijeCu predloziti ime-
novanje dva (2) pomoc¢nika ravnatelja (stru¢nih vo-
ditelja).

Jedan pomoénik ravnatelja imenuje se za struc-
nog voditelja organizacijskih jedinica Drame i Djecje
i lutkarske scene (umjetnicki rukovoditelj).

Drugi pomoénik ravnatelja imenuje se za stru¢nog
voditelja koji organizira i vodi poslovanje Kazalista
(poslovni rukovoditelj).

Potanje odredbe o pravima, duznostima i odgovor-
nostima pomocnika ravnatelja koje nisu propisne ovim
Statutom, ureduju se ugovorom o radu, koji pomoc¢nik
ravnatelja sklapa s KazaliStem.

Clanak 24.

Pomoc¢nike ravnatelja imenuje KazaliSno vije¢e na
prijedlog ravnatelja Kazalista, uz prethodnu suglasnost
Gradskog poglavarstva Grada Varazdina, na temelju
provedenog natje€aja, a na vrijeme do isteka mandata
ravnatelja.

Osim opcih zakonskih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa, kandidat za zamjenika mora ispunjavati slje-
decée posebne uvjete:

- VSS odgovarajuéeg drusStvenog smjera,

- 5 godina radnog iskustva na sli€nim poslovi-
ma,
- reference iz djelatnosti za koje se imenuje.
Na ostala pitanja u pogledu natje¢aja za pomoc¢ni-
ka ravnatelja koja nisu posebno uredena zakonom ili
ovim Statutom, na odgovarajuéi se nacin primjenjuju
odredbe Statuta o natje€aju za ravnatelja.

Clanak 25.

Pomoc¢nik ravnatelja koji je stru¢ni voditelj Drame
i Djecje i lutkarske scene, rukovodi navedenim orga-
nizacijskim jedinicama, predlaze repertoar, organizira
rad na pripremama predstava (izbor redatelja i drugih
suradnika, podjela uloga, prati probe, brine o osiguranju
uvjeta, nadzire izvodenje) i sli€no.

Pomocnik ravnatelja koji je stru¢ni voditelj za
poslovanje, organizira i vodi poslovanje KazaliSta u
menadzerskom i financijskom smislu.

Clanak 26.

Ugovor o radu s pomoc¢nicima ravnatelja u ime
Kazalista sklapa ravnatelj na odredeno vrijeme tj. za
vrijeme trajanja svog mandata.

RazrjeSenjem ravnatelja razrjeSuju se duznosti i
pomocnici i prestaje im rad u KazaliStu.

Pomoc¢nik ravnatelja je neposredno podreden i
odgovoran ravnatelju.

Mandat pomocnika ravnatelja prestaje prestankom
mandata ravnatelja koji ga je imenovao.

Ako isti ravnatelj ponovno dobije mandat, pomoénik
ravnatelja moze nastaviti svoj mandat bez prekida i bez
provodenja natjeaja, ako ga na prijedlog ravnatelja
potvrdi KazaliSno vijece.
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Clanak 27.

Po prestanku mandata pomoc¢nika ravnatelja, u
slu€aju da je pomocnik ravnatelja prije imenovanja
bio zaposlen u KazaliStu, ponudit ¢e mu se izmijenjeni
ugovor o radu ako postoji potreba za obavljanje poslo-
va koji odgovaraju njegovoj ste€enoj stru¢noj spremi,
odnosno zvanju i radnim sposobnostima.

U slu€aju neprihvacanja izmijenjenog ugovora o
radu iz stavka 1. ovog ¢lanka, pomoc¢niku ravnatelja
prestaje radni odnos u Hrvatskom narodnom kazalistu
u Varazdinu.

VIIl. KAZALISNO VIJECE

Clanak 28.

Kazali$no vije¢e ima pet (5) ¢lanova od kojih tri
(3) imenuje Gradsko vije¢e Grada Varazdina iz reda
uglednih umjetnika i radnika u kulturi, koji nisu djelatnici
gradskog, odnosno zupanijskog ureda i ureda drzav-
ne uprave nadleznog za poslove kulture na podrucju
Varazdinske Zzupanije, a dva (2) ¢lana iz svojih redova
biraju kazaliSni umjetnici.

Mandat ¢lanova KazaliSnog vijec¢a traje Cetiri (4)
godine. Za vrijeme trajanja mandata vanjski Clan
KazaliSnog vijeCa ne moze umjetnicki djelovati u
Kazalistu.

Clanovi Kazali$nog vije¢a imaju pravo na novéanu
naknadu za svoj rad u visini koju odredi Osnivac i koja
se isplacuje na teret Osnivaca.

Clanak 29.

Kazalisno vijece:

- na prijedlog ravnatelja potvrduje godisnji pro-
gram rada KazaliSta koji mora biti sukladan s
osnovnim programskim i financijskim okvirom
iz ¢lanka 27. stavka 3. Zakona o kazalistima
(»Narodne novine« broj 71/06),

- prati ostvarivanje programa te njegovo finan-
cijsko i kadrovsko izvrSavanje,

- razmatra i usvaja programska i financijska
izvjeSc¢a ravnatelja,

- pisano izvje$c¢uje Osnivaca o razlozima usva-
janja odnosno neusvajanja izvje$ca,

- predlaze Gradskom vijeéu Grada Varazdina
imenovanje i razrje$enje ravnatelja,

- imenuje i razrieSuje pomo¢énike ravnatelja, na
prijedlog ravnatelja,

- na prijedlog ravnatelja donosi statut i druge
opce akte Kazalista,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom,
aktom o osnivanju i Statutom.

Clanak 30.

U radu KazaliS$nog vijeéa sudjeluje ravnatelj Ka-
zaliSta, a na poziv predsjednika KazaliSnog vijeca i
pomocnik ravnatelja bez prava odlucivanja.

Ravnatelj Kazalista u dogovoru s predsjednikom
KazaliSnog vije¢a osigurava uvid u potrebne podatke,
ostvarivanje programa, pripremu radnih materijala,

vodenje zapisnika i druge uvjete potrebne za rad
Kazalisnog vijeca.

Clanak 31.

Ako €lanu Vijeéa iz reda kazaliSnih umjetnika pre-
stane rad, prestaje mu i ¢lanstvo u Vijecu.

U slu€aju da prijevremeno prestanu obavljati duznost
dvoje ili viSe ¢lanova Vije¢a tako da Vijeée ne moze
donositi valjane odluke, bez odlaganja Ce se pristupiti
imenovanju odnosno izboru novih ¢lanova, a odluke iz
nadleznosti KazaliSnog vije¢a koje ne trpe odgodu, uz
konzultaciju s preostalim ¢lanovima Upravnog vijeca,
donosi ravnatelj Kazalista.

Clanak 32.

Ravnatelj je duzan najkasnije dva (2) mjeseca
prije isteka mandata biranih ¢lanova KazaliSnog vije¢a
sazvati sastanak umjetnickog osoblja Kazalista radi
izbora novih ¢lanova.

Sastanak iz prethodnog stavka ravnatelj je bez
odlaganja duzan sazvati i u slu¢aju da koji od izabranih
¢lanova KazaliSnog vije¢a prestane obavljati duznost
prije isteka mandata. U tom slu€aju bira se novi ¢lan
Vijeéa, &iji mandat traje do isteka mandata ¢lana koji
je prijevremeno prestao obavljati duznost.

Umjetni¢kim osobljem smatraju se kazali$ni radnici
utvrdeni u Pravilniku o utvrdivanju kazalidnih radnika
koji se smatraju kazaliSnim umjetnicima (»Narodne
novine« broj 39/07) odnosno svakim kasnijim pravil-
nikom koji ¢e to odredivati.

Poziv za sastanak dostavlja se pismenim putem,
najkasnije osam (8) dana prije dana odrzavanja sa-
stanka.

Clanak 33.

Sastankom umjetni¢kog osoblja rukovodi ravna-
telj.

Na sastanku umjetni¢kog osoblja mogu se birati
¢lanovi KazaliSnog vije¢a ako joj prisustvuje najmanje
polovina pripadnika umjetni¢kog osoblja.

Svaki pripadnik umjetnickog osoblja moze dati
prijedlog za najviSe dvojicu kandidata za ¢lanove
Kazalisnog vijeca.

O predlozenim kandidatima glasuje se pojedinacno,
za svakog kandidata odvojeno, a izabrana su dvojica
kandidata koji dobiju najvec¢i broj glasova nazo¢nih
pripadnika umjetni¢kog osoblja.

Glasovanje je tajno. Ukoliko broj glasova bude
jednak za viSe kandidata nego §to se bira, za te kan-
didate glasovanje se ponavlja.

Clanak 34.

Predsjednika i zamjenika predsjednika KazaliSnog
vije¢a imenuje Osniva¢ na mandat u trajanju od Cetiri
(4) godine, raCunajuci od dana imenovanja.

Sastanci KazaliSnog vije¢a odrzavaju se najmanje
jednom tromjesecno, a saziva ih predsjednik Vije¢a
pisanim putem najkasnije osam (8) dana prije dana
odrzavanja sastanka KazaliSnog vijec¢a.

Sastanci se odrzavaju u Kazalistu.
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Clanak 35.

KazaliSno vijeCe moze donositi odluke ako sjednici
prisustvuje vecina ¢lanova.

Odluke KazaliSnog vije¢a donose se vecéinom
glasova svih ¢lanova.

IX. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 36.
KazaliSte zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj je kao zastupnik ovlasten u ime i za racun
Kazalidta sklapati sve vrste ugovora i obavljati druge
pravne radnje te zastupati KazaliSte pred sudovima
i drugim organima, a u okviru odredbi zakona i ovog
Statuta.

Clanak 37.

Ravnatelj u okviru svojih ovlasti moze dati drugoj
osobi pisanu punomo¢ za zastupanje KazaliSta u
pravnom prometu.

Clanak 38.

Kazaliste, osim ravnatelja, predstavljaju i druge
osobe koje on ovlasti posebnom odlukom.

U posebnim prigodama KazaliSte mogu predstavljati
i osobe koje odredi Osniva¢ Kazalista.

Posebnom odlukom ravnatelja za predstavljanje
mogu biti ovlasteni i radnici KazaliSta rasporedeni na
radnim mjestima koja po svojoj naravi obuhvacaju
predstavljanje Kazalista.

Predstavnik je ovlaSten istupati u ime Kazalista,
ali nije ovlasten, osim ravnatelja, preuzimati obveze
za Kazaliste.

X. POSLOVNE KNJIGE | FINANCIJSKO POSLO-
VANJE

Clanak 39.

Ravnatelj je duzan osigurati vodenje poslovnih
knjiga u skladu sa zakonom.

Poslovnu dokumentaciju Kazaliste je duzno Cuvati
na nacin i u rokovima propisanim zakonom.

Ostalu dokumentaciju, arhivsku i registraturnu
gradu, KazaliSte ¢uva na nacin odreden posebnim
propisima.

Clanak 40.

Za sastavljanje i kontrolu knjigovodstvenih isprava i
naloga za isplatu te za zakonitost i ispravnost poslovnih
promjena, odgovara, pored ravnatelja, i osoba koja
neposredno obavlja poslove radnog mjesta rukovodi-
telja knjigovodstva ili knjigovode, ako KazaliSte nema
organiziranu racunovodstvenu sluzbu.

Clanak 41.

Nacin utvrdivanja financijskog rezultata Kazalista
za svaku poslovnu godinu ureden je zakonom.

Poslovhom godinom smatra se kalendarska go-
dina.

Clanak 42.

Dobit Kazalista smije se koristiti iskljucivo za obav-
ljanje djelatnosti Kazalista.

XI. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 43.

U statusnom i gospodarskom pogledu Kazaliste je
organizirano kao cjelina.

Odluku o statusnim promjenama KazaliSta moze
donijeti Osniva¢ Kazalista.

Clanak 44.

U KazaliStu postoje slijedeée organizacijske je-
dinice:

- drama,

- dje€ja i lutkarska scena,

- tehnika,

- marketing i propaganda,

- zajednicke sluzbe.

Unutarnje ustrojstvo KazaliSta sa sistematizaci-
jom radnih mjesta poblize se ureduje Pravilnikom o
radu odnosno drugim odgovaraju¢im opc¢im aktom
KazaliSta. Ravnatelj je ovladten, sukladno potrebama,
mijenjati unutarnje ustrojstvo KazaliSta uz suglasnost
Kazalisnog vijeca.

XII. RADNI ODNOSI

Clanak 45.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa s radnikom
donosi ravnatelj, na nacin i po postupku propisanim
zakonom i opéim aktom Kazalista kojim su uredeni
radni odnosi (Pravilnik o radu), odnosno vazec¢im
kolektivnim ugovorom.

Clanak 46.

Radni odnos s kazaliSnim umjetnicima i drugim
kazaliSnim radnicima utvrdenim Zakonom o kazalisti-
ma zasniva se na odredeno ili neodredeno vrijeme,
sukladno programu rada odnosno kadrovskom planu
ravnatelja iz ¢lanka 29. Zakona o kazalistima.

Ugovore o radu u ime Kazalista sklapa ravnatelj.

XII. JAVNOST DJELOVANJA KAZALISTA

Clanak 47.
Rad Kazalista je javan.
Za javnost rada KazaliSta odgovoran je ravnatel|.

Kazaliste je duzno pravodobno i istinito obavjestavati
javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti za
koje je osnovano.

O obavljanju djelatnosti i na€inu pruzanja usluga
Kazaliste izvjeSéuje pravne osobe i gradane:
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- putem sredstava javnog priopéavanja,
- izdavanjem primjerenih pisanih materijala,
- na drugi zakonom dozvoljen nadin.

Kazaliste je duzno osobi koja dokaze pravni interes
dopustiti uvid u svoju djelatnost.

Clanak 48.

Samo ravnatelj i zaposlenici koju su ovlasteni mogu
putem tiska, radija i televizije obavjeStavati javnost o
djelatnostima Kazalista.

Ravnatelj i drugi ovlasteni zaposlenici duzni su u
okviru svojih ovlastenja nadleznim organima, na njihov
zahtjev, davati to€ne podatke.

Clanak 49.
O uvjetima i na€inu rada Kazalista ravnatelj izvje-
S¢uje zaposlenike:
- objavljivanjem op¢ih akata,
- objavljivanjem odluka i zaklju¢aka,
- sazivanjem skupova zaposlenika,
- na druge primjerene nacine.

XIV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 50.

Poslovnom tajnom u Kazalidtu utvrduju se one
isprave i podaci vezani uz poslovanje ili djelatnost
Kazalista Cije bi priopCavanje neovlastenim osobama
bilo protivnho interesima Kazalista ili se zakonom ili
drugim propisima smatraju poslovnom tajnom.

Clanak 51.

Svi zaposleni duzni su Cuvati poslovnu tajnu ako
na bilo koji na¢in saznaju za nju, a ova duznost traje
i nakon prestanka radnog odnosno ugovornog odnosa
u Kazalistu.

Clanak 52.

Svaka povreda ¢uvanja poslovne tajne smatra se
tezom povredom radne obveze.

XV. PRESTANAK RADA KAZALISTA

Clanak 53.

KazaliSte moze prestati s radom samo u zako-
nom propisanim slu€ajevima i na zakonom propisan
nacin.

Odluku o prestanku KazaliSta moze donijeti Osnivaé
uz prethodno misljenje ministra kulture.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 54.

Ovaj Statut zajedno s Odlukom o osnivanju ¢ini
konstitutivni akt Kazalista.

Svi ostali akti ili odluke organa Kazalista moraju
biti u skladu s odredbama ovog Statuta i zakona.

Clanak 55.

Ovaj Statut objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Grada Varazdinak, a stupa na snagu 1. sije€nja 2007.
godine, s danom stupanja na snagu novog Zakona o
kazaliStima (»Narodne novine« broj 71/06).

Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti
Statut Kazalidta od 29. prosinca 1995. godine s izmje-
nama i dopunama od 29. prosinca 1997. godine, 5.
studenog 1999. godine i 21. ozujka 2005. godine.

HRVATSKO NARODNO KAZALISTE
U VARAZDINU
Ravnatel;j:
Jasna Jakovljevi¢, v.r.
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»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, sluzbeno glasilo Grada Varazdina. Izdava¢ Grad Varazdin.
Urednistvo, Trg Kralja Tomislava broj 1. Telefon (042) 402-523. Glavni i odgovorni urednik: tajnik Grada,
Mirna Kezele, dipl. iur. Tehni¢ko uredenje, korektura i tisak: »Glasila« d.o.o. Petrinja, telefon (044) 815-
138, fax. (044) 815-498, www.glasila.hr. »Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina« objavljen je i na Internetu:
www.glasila.hr.




