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Na temelju ¢lanaka 109., stavak 6., 111. i 113.
stavak 1. Zakona o prostornom uredenju (»Narodne
novine«, broj 153/13), Odluke o izradi Il. 1zmjene i
dopuna Urbanisti¢kog plana uredenja povijesne jezgre
grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina,
broj 6/14), suglasnosti Ministarstva kulture, Uprave
za zastitu kulturne bastine, Konzervatorskog odjela
u Varazdinu, KLASA: 612-08/14-10/0399, URBROJ:
532-04-02-08/2-15-10 od 20.5.2015. godine te ¢lanka
45. Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina«, broj 5/09, 1/12, 2/13 i 4/14-prociséeni
tekst), Gradsko vije¢e Grada Varazdina, na 15. sjednici
odrzanoj dana 19. lipnja 2015. godine, donosi

ODLUKU

o donosenju ll. Izmjene i dopune
Urbanistickog plana uredenja povijesne jezgre
grada Varazdina

I OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Donose se Il. Izmjene i dopune Urbanisti¢kog plana
uredenja povijesne jezgre grada Varazdina (»Sluzbeni
vjesnik Grada Varazdina«, broj 1/07, 1/10 i 6/13), (u
daljnjem tekstu: Il. Izmjene i dopune UPU-a).

Il. Izmjene i dopune UPU-a donose se za slije-
dece prostore povijesne jezgre: za blokove 4., 28. i
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36 - Vidovski trg.), oznacene u grafickom prikazu 1.
Aerofotogrametrijski prikaz i brojevi prostornih jedinica.

Il. Izmjene i dopune UPU-a primjenjivat ¢e se i u
ostalom dijelu obuhvata Plana, kako je to odredeno
¢lankom 6. ove Odluke.

Clanak 2.

Elaborat Il. Izmjene i dopune UPU-a povijesne
jezgre sastavni je dio ove Odluke i sadrzi:

KNJIGA 1 - OSNOVNI DIO PLANA

* lzvadak iz sudskog registra

* RjeSenje za obavljanje stru¢nih poslova pro-
stornog uredenja

* RjeSenje o upisu u Imenik ovlastenih arhitekata
* Imenovanje odgovornog voditelja
* lzjava odgovornog voditelja

I. TEKSTUALNI DIO

* Odredbe za provodenje - Il. Izmjene i dopune
UPU-a
Il. GRAFICKI DIO

» Kartografski prikazi koji se mijenjaju:

1. Aerofotogrametrijski prikaz

i brojevi prostornih jedinica....... 1:2000
2. KoriStenje i namjena

POVISING ... 1:2000
4. Uvjeti koristenja, uredenja

i zaStite povrSina ........c..coieenil 1:2000
5. Nacin i uvjeti gradnje................ 1:2000
5.4. Nacin i uvjeti gradnje,

blok broj 4 ......ccovveiiiii, 1:1000
5.28. Nacin i uvjeti gradnje,

blok broj 28 .......cocoviiiiiiii, 1:1000
5.36. Nacin i uvjeti gradnje,

blok broj 36 - Vidovski trg ......... 1:1000

KNJIGA 2 - OBVEZNI PRILOZI

I1l. OBVEZNI PRILOZI

1. Obrazlozenje II. Izmjene i dopune (3. Plan
prostornog uredenja 3.1. Program gradnje i
uredenja prostora - prostorne jedinice, blokovi
4., 28.i 36.- Vidovski trg)

2. lzvod iz Generalnog urbanisti¢kog plana grada
Varazdina

3. Stru¢na podloga na kojoj se temelji prostorno
- plansko rjeSenje (Studija urbanisti¢ko - kon-
zervatorska dokumentacija povijesne jezgre
Varazdina)

4. Popis sektorskih dokumenata i propisa koje je
potrebno postivati

5. Odluke:

- Odluke o donoSenju Urbanistickog plana
uredenja povijesne jezgre Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj
1/07, 1/10 i 6/13)

- Odluka o izradi Il. 1Izmjene i dopune Urba-
nistickog plana uredenja povijesne jezgre
Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina«, broj 6/14)

6. Zahtjevii miSljenja tijela i pravnih osoba koji su
sudjelovali u izradi
7. lzvjeSce o javnoj raspravi

8. Evidencija postupaka izrade i donoSenja II.
Izmjena i dopuna UPU-a

9. Sazetak za javnost

IV. Elektronski, vektorski zapis, georeferenciran i
topoloski pravilno ureden (dwgili sl.), aizvod i
u rasterskim formatima (pdf., jpg. i tif).

Clanak 3.

Il. Izmjene i dopune UPU-a iz ¢lanka 2. ove Od-
luke izradene su kao izvornik u dva primjerka koji su
potpisani od predsjednika Gradskog vije¢a Grada
Varazdina i ¢uvaju se:

- jedan primjerak u pismohrani Upravnog odjela

za poslove Gradskog vije¢a, mjesnu samoupravu
i opce poslove Grada Varazdina,

- jedan primjerak u pismohrani Upravnog odjela za
komunalni sustav i urbanizam Grada Varazdina.

Clanak 4.

Devet primjeraka Il. lzmjena i dopuna UPU-a
iz ¢lanka 2., ovjerena u odnosu na istovjetnost s
izvornikom potpisom i pe€atom od strane procelnika
Upravnog odjela za komunalni sustav i urbanizam
Grada Varazdina, zajedno sa digitalnim vektorskim i
rasterskim elektronskim zapisima te tekst u Wordu,
dostavljaju se:

- Ministarstvu graditeljstva i prostornog uredenja,
jedan primjerak,

- Hrvatskom Zavodu za prostorni razvoj, jedan
primjerak,

- Zavodu za prostorno uredenje Varazdinske
Zupanije, jedan primjerak,

- Ministarstvu kulture, Upravi za za$titu kulturne
bastine, Konzervatorskom odjelu u Varazdinu,
jedan primjerak,

- Upravnom odjelu za prostorno uredenje, gradi-
teljstvo i zastitu okoliSa Grada Varazdina, dva
primjerka,

- Urbanistickom zavodu grada Zagreba d.o.o.
jedan primjerak,

- Upravnom odjelu za komunalni sustav i urba-
nizam Grada Varazdina, dva primjerka.

Clanak 5.

Uvid u Il. Izmjene i dopune UPU-a, moze se vrsiti
prvenstveno u Upravnom odjelu za prostorno uredenje,
graditeljstvo i zastitu okoliSa Grada Varazdina, Varazdin,
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Petra Preradovi¢a 10, a iznimno i u sjediStu nositelja
izrade Upravnom odjelu za komunalni sustav i urba-
nizam Grada Varazdina, Varazdin, Trg slobode 12/1I.

Il. Izmjene i dopune UPU-a izradio je Urbanisticki

zavod grada Zagreba d.o.o., Zagreb, Ulica brace
Domany 4.

ODREDBE ZA PROVODENJE - Il. IZMJENE
| DOPUNE

Clanak 6.
U Odredbama za provodenje UPU-a povijesne jezgre
grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«,
broj 1/07, 1/10 i 6/13) mijenjaju se slijedecée tocCke:
Ispred podnaslova: »1. Uvjeti odredivanja i razgra-
ni¢avanja povrSina javnih i drugih namjena« dodaje
se slijedeci tekst:
»U obuhvatu Il. Izmjene i dopune UPU-a povijesne
jezgre Varazdina su tri lokacije i to:
- u bloku 4 Cestica k&.br. 1494/1 k.o. Varazdin u
UrSulinskoj ulici,

- u bloku 28 cestice k&.br. 1584 k.o. Varazdin
(uCenicki dom).

- U bloku 36 ¢estica ké.br. 2133, 2134/3 k.o.
Varazdin na Vidovskom trgu,

U toéci 1.4., u stavku 3., iza rije¢i »50% ukupne
povrdine gradevina« rije€i »u bloku«, briSu se.

U tocci 1.12., iza alineje 4., dodaje se nova alineja
5., koja glasi:
»5.  za ucenicki dom moze se dograditi jo$ jedan
kat i djelomi¢no proSiriti tlocrt.«.

U tocci 2.4., dodaje se u stavku 2., novi zadnji
podstavak koji glasi:

»- hostel u kompleksu dackog doma u bloku 28,
na cestici k¢.br. 1584 k.o. Varazdin.«.

U tocci 2.5., u prvom stavku iza rijeci ugostiteljskih,
dodaju se rijeci koje glase: »i turistiCkih«.

U tocci 4.5., alineje 1., 2., i 3., briSu se, a alineja
4. postaje alineja 1., i dodaje joj se na kraju slijedeci
tekst koji glasi:

».. djelomi¢no, a djelomi¢no na javnim parkiralistima
i ujavnim garazamac.

U toc¢ci 5.1.1.7., dodaje se novi stavak 7., koji glasi:

»Prostori za smjeStaj vozila za potrebe dackog
doma i hostela mogu se osigurati na vlastitoj ¢estici
(ké.br. 1584 k.o. Varazdin) te u javnoj garaZi ili na
javnim parkiralistima.«.

Dodaje se nova toc¢ka 5.a koja glasi:

»5.a KORISTENJE OBNOVLJIVIH IZVORA
ENERGIJE

5.a. Na prostoru povijesne jezgre grada moguce je
koristenje svih onih obnovljivih izvora energije
koji nece imati utjecaja na bitna svojstva i
izgled postojece povijesne strukture grada.

Na krovovima postojecih gradevina u zonama
zaStite A i B povijesne jezgre grada nije do-
pusteno postavljanje solarnih i fotonaponskih
kolektora i Celija, osim iznimno, uz suglasnost
konzervatora.

U zoni C dopusteno je njihovo postavijanje na
ravnim i kosim krovovima recentnih gradevina
i na novim gradevinama i to na onim mjestima
i na nacin kojim nece negativno utjecati na
karakteristicCne vizure grad, a uz suglasnost
konzervatora.«:

U tocci 7.12., u alineji 1. brojka 4,0 zamjenjuje se
brojkom »4,5«.

Iza toCke 7.28., dodaju se nove toCke »7.29. i
7.30.«, koje glase:

»7.29.

Na prostoru povijesne jezgre kod gradnje novih i
rekonstrukcije postoje¢ih zgrada nije dopustena
ugradnja plasti¢ne stolarije.

7.30.

Na podrucju povijesne jezgre moguca je izvedba
fontana, otvorenih bazena i drugih vodenih ploha
i to u zonama A i B povr$ine do 25 m?2. U zoni C ta
povrSina nije ogranicena.«

Dodaje se nova toc¢ka »7.a« koja glasi:
»7.a PRIMJENA PRINCIPA ZELENE GRADNJE

7.a. Kod obnove postojecih i gradnje novih grade-
vina treba postivati principe zelene gradnje i
koristiti obnovljive izvore energije i projekti-
rati ih tako da maksimalno Stede energiju, a
oborinsku vodu Koriste za zalijevanje i sl., na
nacin i u slucajevima kada oni ne mogu imati
negativnog utjecaja na povijesne gradevine i
urbanisti¢ku strukturu grada na njihovo trajno
oCuvanje i ona svojstva koja ih odreduju kao
kulturno dobro.

Iza to¢ke 9.13., dodaju se nove toCke »9.74. i
9.15.«, koje glase:

»9.14.

Zahvati u prostoru u vezi sa za$titom od prirodnih i
drugih nesreca trebaju biti sukladni Zakonu o za§titi
i spaSavanju (»Narodne novine«, broj 174/04, 79/07,
38/09 i 127/10), Pravilniku o mjerama zaStite od
elementarnih nepogoda i ratnih opasnosti u pro-
stornom planiranju i uredivanju prostora (»Narodne
novine«, broj 29/83, 36/85 i 42/86), te Pravilniku
0 postupku uzbunjivanja stanovniStva (»Narodne
novine«, broj 47/06).

Izvadak iz Procjene ugroZenosti stanovnistva, ma-
terijalnih i kulturnih dobara i okolisa od katastrofa i
velikih nesre¢a za podrucje Grada Varazdina (Re-
vizija I) (»SluZbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj
12/14) pod nazivom »zahtjevi zastite i spaSavanja
u dokumentima prostornog uredenja« sukladno
Clanku 6. stavku 3. Pravilnika o metodologiji za
izradu procjena ugroZenosti i planova zastite i
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spaSavanja (»Narodne novine«, broj 30/14i 67/14)
su dio Plana.

U izradiovih Il. Izmjena i dopuna koriSten je i Plan
zaStite i spaSavanja (Revizija I) (»SluZbeni vjesnik
Grada Varazdina«, broj 12/14).

9.15.
Prema Zahtjevima iz tocke. 9.14. odredeno je:

Protupotresno projektiranje kao i gradenje gradevina
treba provoditi sukladno zakonskim propisima o
gradenju i prema postojecim tehni¢kim propisima
za seizmic¢ku zonu.

Projektiranje, proracun i konstruiranje armirano-
betonskih konstrukcija zgrada i inZenjerskih obje-
kata treba racunati prema Pravilniku o tehni¢kim
normativima za izgradnju objekata visokogradnje
u seizmi¢kim podrucjima (Sl. 31/81, 49/82, 29/83,
20/88 i 52/90 u daljem tekstu HRN).

Gradevine drustvene infrastrukture, Sportsko-re-
kreacijske, zdravstvene i slicne gradevine koji
koristi veci broj razliCitih korisnika i javne prometne
povrsine, moraju biti gradene ili uredene na nacin
da se sprijeCi stvaranje arhitektonsko-urbanistickih
barijera. Na istima je nuZno osigurati ¢ujnost pri-
opc¢enja nadleznog Zupanijskog centra 110 o vrsti
opasnosti i mjerama koje je potrebno poduzeti.

Za evakuaciju ljudi ¢e se sluziti parkovima i trgo-
vima.«.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 7.

Stupanjem na snagu ove Odluke o dono$enju Il.
Izmjena i dopuna UPU-a dijelovi Urbanisti¢kog plana

uredenja povijesne jezgre koji su navedeni odredbama
iz ¢lanka 6. ove Odluke zamjenjuju dosadas$nje.

Odredbe za provodenje iz ¢lanka 6. ove Odluke
zamjenjuju i dopunjuju sada vazec¢e Odredbe za
provodenje.

Kartografski prikazi 1., 2., 4., 5., u mjerilu 1: 2000
i kartografski prikazi 5.4., 5.28.. i 5.36, u mjerilu
1:1000 iz vazeceg UPU-a (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina, broj 1/07, 1/10 i 6/13) zamjenjuju se novim
kartografskim prikazima navedenim u €lanku 2. to&ci
[I. ove Odluke.

Dijelovi obrazloZenja Tekstualnog dijela iz vaZzeceg
UPU-a (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 1/07,
1/10 i 6/13), koji su suprotni, zamjenjuju se Obrazlo-
Zenjem navedenim u ¢lanku 2. ove Odluke.

Elaborat zastite od ratnih opasnosti i elementarnih
nepogoda iz osnovnog UPU-a dopunjuje se sa Izvodom
iz Procjene ugrozenosti stanovnistva, materijalnih i
kulturnih dobara i okoliSa od katastrofa i velikih nesre¢a
za podrucje Grada Varazdina (Revizija |) (»Sluzbeni
vijesnik Grada Varazdina«, broj 12/14).

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon
objave u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdinax.

KLASA: 350-02/14-01/7
URBROJ: 2186/01-02-00-15-110
Varazdin, 19. lipnja 2015.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Josip Hehet, dipl.iur., v.r.

AKTI GRADONACELNIKA

8.

Na temelju €lanka 3. stavka 2. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08 i 61/11) i
¢lanka 63. Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik
Grada Varazdina«, broj 5/09, 1/12, 2/13 i 4/14 - pro-
CiSc¢eni tekst), gradonacelnik Grada Varazdina, dana
29. lipnja 2015. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o sklapanju Kolektivhog ugovora
za zaposlene u upravnim tijelima
Grada Varazdina

Grad Varazdin, kao poslodavac, sklapa Kolektivni
ugovor za zaposlene u upravnim tijelima Grada Va-
razdina (u nastavku: Kolektivni ugovor) sa Sindikatom
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike
Hrvatske.

Stupanjem na snagu Kolektivhog ugovora prestaje
vaziti Pravilnik o radu KLASA: 110-04/12-01/1, UR-
BROJ: 2186/01-01-12-5 od 21. veljace 2012. godine,
KLASA: 110-04/12-01/1, URBROJ: 2186-01-01-12-10
od 30. ozujka 2012. godine, KLASA: 110-04/12-01/1,
URBROJ: 2186/01-01-12-15 od 12. listopada 2012.
godine, KLASA: 110-04/12-01/1, URBROJ: 2186/01-
01-12-20 od 28. studenog 2012. godine i KLASA:
110-04/12-01/1, URBROJ: 2186/01-01-13-25 od 31.
listopada 2013. godine.

Ovaj Zaklju€ak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Grada Varazdina«.

KLASA: 006-04/11-01/1
URBROJ: 2186/01-04-10-15-45
Varazdin, 29. lipnja 2015.

Gradonacelnik
Goran Habus, v. r.
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9.

Na temelju ¢lanka 63. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 5/09, 1/12,
2/13 i 4/14 - procisceni tekst) i ¢lanka 10. stavka 1.
Odluke o uvjetima za postavljanje terasa na javnim
povrSinama u povijesnoj jezgri grada Varazdina (»Sluz-
beni vjesnik Grada Varazdina«, broj 1/12 i 6/14), gra-
donacelnik Grada Varazdina, na dan 1. srpnja 2015.
godine, donosi

ZAKLJUCAK
o izmjeni i dopuni Zaklju¢ka o popisu lokacija
za postavu terasa u povijesnoj jezgri grada
Varazdina

Zaklju€ak o popisu lokacija za postavu terasa u
povijesnoj jezgri grada Varazdina KLASA: 350-07/12-
01/3, URBROJ: 2186/01-01-12-1 od 27. veljace 2012.
godine, glava I., stavak 2., to¢ka 21., mijenja se i
dopunjuje na slijedeci nacin:

r.b. lokacija povrsina m? broj stolova nacin uredenja
21 Ulica .Ivana Kukuljevi¢a 30,25 + 6,05 8 stolova +4 stola 4 suncobrana 3,00 x 3,00m
- ispred k. br. 6 + 2 suncobrana

Sastavni dio ovog Zakljucka je i grafi¢ki prilog —si-
tuacija postave terase, pod rednim brojem 21., a koji
nije predmet objave.

Detaljni uvjeti za postavu terase pod rednim brojem
21. i potrebne suglasnosti nadleznih tijela propisat ¢e
se u rjeSenju o postavi terase.

O navedenoj terasi raspravljalo je Stru¢no povje-
renstvo za terase u povijesnoj jezgri grada Varazdina
dana 18. lipnja 2015. godine te je dalo prethodnu
suglasnost.

Za provodenje ovog Zaklju¢ka zaduzuju se Upravni
odjel za komunalni sustav i urbanizam Grada Varazdina
i Upravni odjel za financije, proracun i javnu nabavu
Grada Varazdina.

V.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 350-07/12-01/3
URBROJ: 2186/01-01-00-15-12
Varazdin, 1. srpnja 2015.

Gradonacelnik
Goran Habus, v. r.

10.

GRAD VARAZDIN, Varazdin, Trg kralja Tomislava 1,
zastupan po gradonacelniku Grada Varazdina Goranu
Habus$u (u daljnjem tekstu: Grad), kao poslodavac

i
SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE, Zagreb,
Trg kralja Petra KreSimira IV. br. 2, zastupan po pred-
sjedniku Sindikata Borisu Plesi te sindikalnom povjere-
niku Sindikalne podruznice sluzbenika i namjestenika

Grada Varazdina, Petru Cavloviéu (u daljnjem tekstu:
Sindikat), zakljucili su 29. lipnja 2015. godine, sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR

za zaposlene u upravnim tijelima
Grada Varazdina

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: Ugovor)
zaklju€uju Grad i Sindikat u ime svojih ¢lanova.

Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se na sve
sluzbenike i namjestenike neposredno, osim ako
pojedina pitanja iz rada i po osnovi rada nisu drugim
propisom ili op¢im aktom uredena na povoljniji nacin.

Clanak 2.

Ovim se Ugovorom utvrduju prava i obveze iz
rada i po osnovi rada, place, organizacija rada, po-
stupci i mjere za zastitu dostojanstva, mjere zastite
od diskriminacije te ostala vazna pitanja vezana za
rad sluzbenika i namjestenika zaposlenih u upravnim
tijelima Grada Varazdina (u daljnjem tekstu: sluzbenici
i namjestenici).

Clanak 3.

Pod pojmom sluzbenik i namjeStenik u smislu
ovoga Ugovora razumijevaju se sluzbenici i namje-
Stenici zaposleni u gradskim upravnim tijelima Grada
Varazdina na neodredeno ili na odredeno vrijeme,
s punim, nepunim i skraéenim radnim vremenom te
vjezbenici i unutarnji revizor, kao sluzbenik izravno
podreden gradonacelniku.

Pod pojmom ¢&elnik u smislu ovoga Ugovora podra-
zumijeva se procelnik upravnog tijela za sluzbenike, a
gradonacelnik kao izvrsni €elnik za procelnike.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje kori-
Steni u ovom Ugovoru odnose se jednako na muski
i Zenski rod bez obzira jesu li koridteni u muskom ili
Zenskom rodu.

Clanak 4.
Ako zbog promjena okolnosti, koje nisu postojale,
niti bile poznate u trenutku sklapanja ovoga Ugovora,
jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora
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izvr8avati, ili bi joj to bilo izuzetno oteZzano, obvezuje
se da ¢e drugoj strani predloziti izmjenu Ugovora.

2. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Radno vrijeme

Clanak 5.

Puno radno vrijeme sluzbenika/namjestenika je
40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme sluzbenika/namjes$tenika
rasporeduje se u pravilu na 5 radnih dana, od pone-
djeljka do petka.

Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga €lanka, ¢elnik moze
radno vrijeme domara, komunalnih redara, prometnih
redara, CistaCica te drugih zaposlenika, kada za to
postoji prijeka potreba, rasporedivati na drugi nacin,
u okviru tjednog fonda od 40 radnih sati.

Clanak 6.

Radno vrijeme sluzbenika i namjestenika ¢e se,
za svako pojedino upravno tijelo Grada odrediti Pra-
vilnikom o unutarnjem redu.

Iznimno od stavaka 1. ovoga €lanka, ¢elnik moze,
ovisno o potrebama odredenih gradskih upravnih ti-
jela, odnosno za pojedine sluzbenike i namjeStenike,
odrediti i drugaciji raspored dnevnog radnog vremena.

Clanak 7.

Sluzbenik/namjeStenik mora biti pismeno obavije-
Sten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog
vremena koje odstupa od uobiajenog rasporeda
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluc¢aju hitnog
prekovremenog rada.

Uobi¢ajeno dnevno radno vrijeme ne moze biti
krace od 8 niti duze od 12 sati, osim u slu€aju hitnoga
prekovremenog rada.

Odmori

Clanak 8.

Sluzbenik/namjestenik koji radi najmanje 6 satiima
svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi
¢elnik ili ovlastena osoba.

Sluzbenik/namjestenik koji radi u smjenama od 12
sati ima pravo na odmor u trajanju od 60 minuta, ili dva
puta po 30 minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.

Vrijeme odmora iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka
ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva
tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja
dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 9.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik/
namjestenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 10.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na tjedni odmor
u trajanju od 24 sati neprekidno.

Dan tjednog odmora je nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik/namjestenik
radi na dan tjednog odmora, tada mu se osigurava
koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjednaiili
naknadno, a najkasnije u roku od 14 dana.

Godisnji odmor

Clanak 11.

Sluzbenik/namjeStenik ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje dvadeset dana.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ura-
¢unavaju se subote, blagdani i neradni dani odredeni
zakonom, kao ni razdoblje privremene sprijeCenosti
za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije€nik.

Clanak 12.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku/
namjesteniku se isplacuje naknada placée u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 13.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na go-
dis$nji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 14.
Sluzbenik/namjestenik koji se prvi put zaposlio ili
ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na godidnji od-
mor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada u upravnim
tijelima Grada Varazdina.

Prekid rada zbog privremene sprije€enosti za rad
ili drugog zakonom odredenog opravdanog razloga
ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog
¢lanka.

Clanak 15.

Sluzbenik/namjestenik koji nije stekao pravo na
godidnji odmor na nacin propisan ¢lankom 14. ovog
Ugovora ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora
koji se utvrduje u trajanju od 1/12 godiSnjeg odmora
iz ¢lanka 16. ovog Ugovora za svaki mjesec trajanja
sluzbe odnosno radnog odnosa.

Iznimno od ¢&lanaka 11., 14. i 16. ovog Ugovora
sluzbenik/namjestenik kojem prestaje sluzba odnosno
radni odnos za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo
na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

Ukoliko je celnik tijela sluzbeniku/namjeSteniku
iz prethodnog stavka omogucio koriStenje godidnjeg
odmora prije prestanka sluzbe odnosno rada u trajanju
duzem od onog koji mu pripada, nema pravo od sluz-
benika/namjestenika traziti vracanje naknade place
ispla¢ene za koriStenje godiSnjeg odmora.
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Clanak 16.

Godi$nji odmor u najmanjem trajanju od 20 dana
uvecava se pojedinacno prema odredenim mjerilima:

Uvjeti rada:

rad u smjenama ili redovni rad subotom,
nedjeljom, blagdanima i neradnim
danima odredenim zakonom 1 dan

Struéno znanje
sluzbeniku magistru struke/struénom

specijalistu 4 dana
sluzbeniku sveuciliSsnom/struénom

prvostupniku 3 dana
sluzbeniku i namjeSteniku SSS 2 dana
namjesteniku NSS ili osnovna Skola 1 dan
Posebni socijalni uvjeti

roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s jednim malodobnim djetetom 1 dan
samohranom roditelju, posvojitelju

ili skrbniku s jednim maloljetnim

djetetom 2 dana
roditelju, posvojitelju ili skrbniku

za svako daljnje malodobno dijete 1 dan
roditelju, posvojitelju ili skrbniku

djeteta s invaliditetom ili tezim

smetnjama u razvoju bez obzira

na dob djeteta, za svako dijete jo$ po 2 dana
osobi s invaliditetom 3 dana
Ostvareni rezultati rada

sluzbeniku i namjeSteniku

ocijenjenom ocjenom - »odli¢an« 1 dan
S obzirom da duzinu radnog staza

od navrSenih 5 do navrSenih

9 godina radnog staza 3 dana
od navrSenih 10 do navrSenih

14 godina radnog staza 4 dana
od navrSenih 15 do navrsenih

19 godina radnog staza 5 dana
od navrSenih 20 do navrsenih

24 godina radnog staza 6 dana
od navrSenih 25 do navrSenih

29 godina radnog staza 7 dana
navrS§enih 30 do navrSenih

34 godina radnog staza 8 dana
navrdenih 35 i vise godina

radnog staza 9 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na
nacin da se trajanje godiSnjeg odmora od najmanje 20
dana uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih
to¢kama 1. do 5. stavka 1. ovog ¢lanka, tako da ukupni
broj dana godiSnjeg odmora u jednoj godini ne moze
biti veéi od 30 dana.

Slijepi sluzbenik/namjeStenik te donator organa
ima pravo na najmanje 35 dana godiSnjeg odmora.

Clanak 17.

Vrijeme koridtenja godidnjeg odmora utvrduje se
planom koriStenja godiSnjeg odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi Celnik
upravnog tijela ili ovlastena osoba, vodecéi racuna i o
pisanoj zelji svakoga pojedinog sluzbenika/namjestenika.

Plan koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga
¢lanka, donosi se na poc¢etku kalendarske godine, a
najkasnije do kraja travnja za teku¢u godinu.

Clanak 18.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:
- ime i prezime sluzbenika i namjeStenika,
- naziv radnog mjesta,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 19.

Na temelju Plana koriStenja godisnjeg odmora
Celnik za svakog sluzbenika/ namjeStenika donosi
rieSenje kojim se utvrduje trajanje godiSnjeg odmora
prema mjerilima iz ¢lanka 16. ovoga Ugovora, uku-
pno trajanje godiSnjeg odmora te vrijeme koriStenja
godiSnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka u pravilu do-
nosi se najkasnije 15 dana prije poCetka koriStenja
godidnjeg odmora.

Iznimno, kada sluzbenik/namjestenik podnese
zahtjev za koristenje godiSnjeg odmora prije donose-
nja Plana koristenja godiSnjeg odmora ¢elnik donosi
rieSenje kojim se utvrduje trajanje koristenja godiSnjeg
odmora te vrijeme koristenja godiSnjeg odmora u roku
7 dana od dana primitka zahtjeva.

Clanak 20.

Sluzbenik/namjestenik moze koristiti godiSnji odmor
u neprekidnom trajanju ili u vise dijelova.

Ako se godisnji odmor koristi u vise dijelova, sluz-
benik/namjestenik prvi dio mora koristiti u trajanju od
najmanje deset dana neprekidno, osim ako celnik
drugacije ne odredi rjeSenjem i mora se koristiti tije-
kom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor.

Preostali dio godiSnjeg odmora mora se iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Sluzbenik/namjestenik mora o koristenju preostalog
dijela godiSnjeg odmora, ukoliko ga koristi u trajanju
duljem od jednog dana, pismeno obavijestiti Celnika ili
ovlastenu osobu u pravilu sedam dana unaprijed te je
ovlasten isti koristiti po ishodenju pismenog odobrenja
Celnika ili ovlastene osobe.

Sluzbenik/namjestenik ima viSekratno pravo ko-
riStenja jednog dana godiSnjeg odmora prema svom
zahtjevu i uz prethodnu pismenu suglasnost ¢elnika
ili ovlastene osobe, ako o tome obavijesti poslodavca
najmanje tri dana ranije.

Clanak 21.
Godisnji odmor odnosno prvi dio godiSnjeg odmora,
koji je prekinut, ili nije koriSten u kalendarskoj godini u
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kojoj je ste€en zbog bolesti, porodnog ili roditeljskog
dopusta, ili drugog opravdanog razloga, sluzbenik/
namjestenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce
godine.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka
1. ovoga ¢lanka odreduje Celnik ili ovlastena osoba
temeljem zahtjeva sluzbenika/namjeStenika.

Clanak 22.

U slu€aju prestanka sluzbe odnosno rada, ako
sluzbenik/namjestenik nije iskoristio godis$nji odmor,
isplatit ¢e mu se naknada umjesto koriStenja godis-
njeg odmora.

Clanak 23.

Sluzbeniku/namjesteniku se moze odgoditi odnosno
prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godis-
njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi ¢elnik
ili osoba koju on za to ovlasti.

Clanak 24.

Sluzbeniku/namjesteniku kojem je odgodeno il
prekinuto koristenje godiSnjeg odmora, mora se omo-
guciti naknadno koridtenje odnosno nastavak koristenja
godisSnjeg odmora.

Clanak 25.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na naknadu
stvarnih troSkova prouzro¢enih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

Tro8kovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se
putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. smatraju se stvarni
troSkovi prijevoza koje je sluzbenik i namjestenik koristio
u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta
u kojem je koristio godidnji odmor u trenutku prekida,
kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema
propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji
su nastali za sluzbenika i namjeStenika zbog odgode
odnosno prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje
odgovaraju¢om vjerodostojnom dokumentacijom.

Pla¢eni dopust

Clanak 26.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na dopust uz
naknadu plac¢e (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini po sljede¢im osnovama, i to godiSnje ukupno za:

sklapanje braka 2 radna dana

rodenje djeteta 3 radna dana

smrt supruznika, izvanbracnog
druga, djeteta, posvojitelja,
posvojenika, roditelja, brata,

sestre i unuka 3 radna dana

smrt drugih ¢lanova uZe obitelji 1 radni dan

selidba 1 radni dana

kao dobrovoljni davatelj
krvi 1 radni dan po davanju

teSke bolesti supruznika,
izvanbra¢nog druga, djeteta,
posvojenika, roditelja,
posvojitelja 3 radna dana

nastupi u kulturnim

i Sportskim priredbama 1 radni dan
sudjelovanje na sindikalnim

susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne

aktivnosti i dr. 1 radni dan

otklanjanje posljedica
elementarne nepogode na
imovini sluzbenika i namjestenika 3 radna dana.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na plac¢eni dopust
za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste
godine koristio po toj osnovi, kao i za svako dobro-
voljno davanje krvi.

Sluzbenik/namjestenik koji zeli koristiti placeni do-
pust duzan je, ukoliko to stvarne okolnosti dopustaju,
podnijeti pisani zahtjev s potrebnim dokazima u pra-
vilu najkasnije tri dana prije namjeravanog koristenja
placenog dopusta.

Sluzbenik/namjestenik koji, zbog opravdanih okol-
nosti, nije bio u mogucnosti pravodobno podnijeti pisani
zahtjev te priloziti potrebni dokaz, duzan je Celnika
ili ovlaStenu osobu, o koristenju placenog dopusta
obavijestiti usmeno, a obrazlozenje i potrebni vjero-
dostojni dokaz podnijeti najkasnije pet dana nakon
njegova koristenja.

Clanak 27.

Za pripremu polaganja drzavnog stru¢nog ispita
prvi put - sluzbenici imaju pravo na pla¢eni dopust od
5 radnih dana, bez obzira na stru¢nu spremu.

U dane plac¢enog dopusta za polaganje drzavnog
struénog ispita uracunava se dan (dani) sudjelovanja
sluzbenika na seminaru za polaganje stru¢nog ispita.

Ostale dane placenog dopusta iz stavka 1. ovog
¢lanka sluzbenik moze koristiti neposredno prije dana
polaganja drzavnog stru¢nog ispita.

Za pripremu polaganja pravosudnog ispita sluzbenici
imaju pravo na placeni dopust i to:

- 5 radnih dana ako sluzbenik nema obvezu

polaganja ispita

- 15radnih dana ako je sluzbenik obvezan polagati

ispit.

Sluzbenik ostvaruje pravo na pla¢eni dopust u dane
polaganja pravosudnog ispita.

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposo-
bljavanja ili usavr8avanja na koje je upucen od strane
¢elnika, sluzbenik/namjestenik ostvaruje pravo na
placeni dopust u sljedecéim slu¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 dana

- zazavr$nirad 5 dana.
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Sluzbenik/namjestenik, za vrijeme stru¢nog ili
opc¢eg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr§avanja
za vlastite potrebe, ima pravo na placeni dopust u
sljedec¢im slu€ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 1 dan

- za zavrsnirad 2 dana.

Clanak 28.

Sluzbenik/namjestenik moze koristiti placeni dopust
isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na plaéeni dopust, a u slu¢aju dobrovoljnog
darivanja krvi u tijeku kalendarske godine sukladno
radnim obvezama.

U slu€aju prekida godi$njeg odmora zbog place-
nog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti
za rad, sluzbenik/ namjestenik je duzan vratiti se na
rad onog dana kada bi mu godi$nji odmor redovito
zavrS$io da nije bilo plaéenog dopusta ili privremene
nesposobnosti za rad. Ostatak godiSnjeg odmora ¢e
koristiti naknadno, na temelju rjeSenja.

Ako placeni dopust ili razdoblje privremene sprije-
¢enosti za rad zavrSava nakon $to bi zavrsio godi$nji
odmor, sluzbenik/namjeStenik se vraca na rad po zavr-
Setku trajanja plaéenog dopusta, odnosno privremene
sprijeCenosti za rad.

Clanak 29.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno rad-
nog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim odnosom,
razdoblja placenog dopusta smatraju se vremenom
provedenim na radu.

Neplaéeni dopust

Clanak 30.

Sluzbeniku/namjesteniku se moze odobriti dopust
bez naknade plac¢e (neplaceni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav do-
pust opravdan i da nece izazvati teSko¢e u obavljanju
poslova upravnog tijela Grada Varazdina, a osobito:
radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
njege €lana uze obitelji, lije€enja na vlastiti troSak,
sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i Sportskim pri-
redbama, vlastitog Skolovanja, doSkolovanja, stru¢nog
osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije.

Clanak 31.

Za vrijeme neplaéenog dopusta miruju prava i
obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa.

S prvim danom nepla¢enog dopusta sluzbeniku/
namjesteniku zaklju€uje se radna knjiZzica i odjavljuje
ga se s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja. Ako
se sluzbenik/namjestenik u skladu s rjeSenjem o
neplaéenom dopustu pravodobno ne vrati na rad u
upravno tijelo, dostavit ¢e mu se pisana obavijest o
gubitku prava na rad u upravnom tijelu Grada.

3. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU
Clanak 32.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za
zdravlje i sigurnost u sluzbi odnosno na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zastitu
Zivota te sigurnost i zdravlje sluzbenika i namjestenika,
ukljuujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad,
sprje¢avanje opasnosti na radu, pruzanje informacije o
poduzetim mjerama zastite te osiguravanje financijskih
uvjeta za adekvatnu zaStitu zdravlja.

Svi sluzbenici i namjestenici imaju jednom u tri
godine pravo na sistematski pregled u vrijednosti od
500 kuna, kojeg Ce organizirati poslodavac.

Poslodavac ¢e sistematske preglede organizirati
pocevsi od 2016. godine.

Poslodavac je takoder duzan osigurati dodatne
uvjete sigurnosti na radu osoba s invaliditetom, u
skladu s posebnim propisima.

Clanak 33.

Duznost je svakog sluzbenika/namjeStenika brinuti
se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih osoba na koje utjecu njegovi postupci
tijekom rada u skladu s osposobljenos$¢u i uputama
koje mu je osiguralo upravno tijelo.

Sluzbenik /namjeStenik koji u slu€aju ozbiljne,
prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje mjesto
sluzbe odnosno radno mjesto ili opasno podrucje, ne
smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga
svog postupka u odnosu na druge i mora uZivati zastitu
od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je
po posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan
izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja
ljudi i imovine.

4. PLACA | DODACI NA PLACU

Placa

Clanak 34.

Placu sluzbenika i namjestenika €ini osnovna pla¢a
i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna bruto pla¢a je umnozak koeficijenta slo-
Zenosti poslova radnoga mjesta na koje je sluzbenik/
namjestenik rasporeden i osnovice za izraCun place,
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnoga
staza.

Clanak 35.

Osnovica za obradun pla¢e utvrduje se u istom
iznosu kao za drzavne sluzbenike i namjeStenike.

Clanak 36.

Plac¢a se isplacuje jedanput mjesecno za protekli
mjesec, najkasnije do 5. u mjesecu, a iznimno do 10.
U mjesecu.

Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana
od dana isplate place, naknade place ili otpremnine
radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su
ti iznosi utvrdeni.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu,
naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti,
duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata
place, naknada place ili otpremnine, radniku dostaviti
obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.
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Od jedne do druge isplate plaée ne smije proci
vise od 30 dana.

Kada se isplata vrSi u iznimnim okolnostima, tada
od jedne do druge isplate place moze prodi i vise od
30 dana, ali maksimalno do 35 dana.

Poslodavac je duzan izvrSiti obustavu iz pla¢a za
kredit, uzdrzavanje i u drugim slu€¢ajevima, u skladu
S propisima.

Dodaci na pla¢u za rad na blagdane
i prekovremeni rad

Clanak 37.
Plac¢a sluzbenika/namjeStenika uvecat ce se:
- zarad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 35%

- zarad u drugoj smjeni ukoliko
sluzbenik ili namjestenik radi
naizmjeni¢no, ili najmanje dva
radna dana u tjednu, u prvoj
i drugoj smjeni 10%
Dodaci iz stavka 1. ovog €lanka medusobno se
ne iskljucuju.
Ako sluzbenik/namjes$tenik radi na blagdane ili
neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na pla¢u
uvecanu za 100%.

Clanak 38.

Pasivno dezurstvo (pripravnost za rad) postoji kada
sluzbenik/namjestenik ne boravi na radnom mjestu,
ali mora biti dostupan radi obavljanja hitnih poslova.

Odluku o potrebi za rad u pripravnosti utvrduje
Celnik upravnog tijela.

Za vrijeme provedeno na pasivhom dezurstvu
(pripravnost za rad), utvrdeno temeljem sluzbene
evidencije o satima provedenim na pasivhom dezur-
stvu, sluzbeniku i namjesteniku isplatit ¢e se 10%
satnice redovnog rada u teku¢em mjesecu za svaki
sat pasivnhog deZurstva.

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se
svakodnevni redovni rad sluzbenika i namjestenika
prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji
sluzbenik i namjestenik obavlja naizmjenicno tijekom
tiedna ili mjeseca u prijepodnevnom (l. smjena), po-
slijepodnevnom (ll. smjena) ili nocnom (lll. smjena)
dijelu dana.

Rad u I. smjeni je u pravilu od 6 do 14 sati, u Il.
smjeni u pravilu od 14 do 22 sata i u Ill. smjeni u
pravilu od 22 do 6 sati.

Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i na-
mjesStenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka
do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnev-
no, kao i svaki sat rada subotom ili nedjeljom, ukoliko
je sluzbenik/namjestenik radio puni fond sati tjedno.

Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i
namjestenika organiziran u smjenama, smatra se
svaki sat rada duzi od redovne smjene te svaki sat
rada duzi od redovnog mjese¢nog fonda radnih sati.

Ako je rad sluzbenika i namjeStenika organiziran
na drugaciji nacin, prekovremeni rad je svaki sat rada
duzi od dnevnog radnog vremena te svaki sat rada
duzi od 40 sati tjedno.

Dodaci za znanstveni stupanj

Clanak 39.
Plac¢a sluzbenika uvecéat ¢e se:

- ako sluzbenik ima znanstveni
stupanj doktora znanosti odnosno
zavrSeni poslijediplomski
sveudilisni studij 15%
- ako sluzbenik ima znanstveni
stupanj magistra znanosti
odnosno zavrSeni poslijediplomski
specijalisticki studij 8%
- ako znanstveni odnosno stru¢ni stupanj nije jedan
od uvjeta za radno mjesto na koje je sluzbenik
rasporeden i ako su u funkciji poslova radnog
mjesta na kojem sluzbenik radi.

U slu€aju kada je sluzbenik, s poloZenim pravosud-
nim ispitom, punomoénik Grada te poduzima radnje
u sudskim postupcima ili postupcima koji se provode
pred javno-pravnim tijelima, ukoliko je prethodne godine
poduzeo najmanje 5 radnji u navedenim postupcima,
ostvaruje pravo na uvecanje plac¢e za 8%.

Obavljanje poslova viSe razine slozenosti

Clanak 40.

Ako sluzbenik/namjestenik po nalogu obavlja po-
slove viSe razine slozenosti od poslova na koje je
rasporeden, u trajanju 7 do 30 dana, placa mu se
isplac¢uje sukladno plaéi radnog mjesta poslova koje
je obavljao po nalogu.

Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog ¢&lanka,
Celnik upravnog tijela donosi rjeSenje o placi.

Sluzbenik/namjestenik ne smije obavljati poslove
iz stavaka 1. i 2. ovog €lanka bez izdanog pisanog
naloga s tim da mu se plaéa viSe sloZenosti isplacuje
samo za one radne sate koje je stvarno na njima
proveo bez obzira na trajanje naloga.

Prekovremeni rad

Clanak 41.

U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja op-
sega poslova i u drugim slu¢ajevima prijeke potrebe
sluzbenik/namjestenik na zahtjev €elnika mora raditi
duzZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
ali najviSe do 32 sata mjese¢no, odnosno ne duze od
180 sati godidnje.

Umjesto uvecéanja plaée sluzbenik/namjestenik moze
koristiti slobodne radne dane prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovre-
menog rada = 1 sat i 30 min. redovnog sata rada).
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Naknada za bolovanje

Clanak 42.

Poslodavac je duzan plaéati naknadu za bolovanje
u visini 85% od osnovne place sluzbenika/namjestenika
prije nego je zapocCeto s bolovanjem i to za vrijeme
trajanja bolovanja za koje je poslodavac duzan snositi
naknadu.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada
sluzbeniku i namjes$teniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

5. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA/
NAMJESTENIKA

Regres

Clanak 43.

Sluzbenicima/namjes$tenicima isplatiti ¢e se regres
za koriStenje godiSnjeg odmora do visine polovice
neoporezivog dijela za tu namjenu prema Pravilniku
0 porezu na dohodak.

To€an iznos regresa za svaku godinu odredit e se
pregovorima gradonacelnika i sindikalnog povjerenika u
tijeku postupka donoSenja ProraCuna Grada Varazdina
s time da, ako se dogovor ne postigne, regres iznosi
najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata regresa.

Regres ¢e se isplatiti jednokratno, u pravilu, naj-
kasnije do dana pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Novoprimljeni sluzbenici/namjestenici koji su koristili
djelomiéno, ili u potpunosti godisnji odmor kod bivSeg
poslodavca nemaju pravo na regres za godi$nji odmor.

Sluzbenik/namjestenik koji ima pravo na razmjerni
dio godidnjeg odmora, nema pravo na cjelokupniiznos
regresa za godisSnji odmor iz ovog ¢lanka, ve¢ na njegov
razmjerni dio, a koji se izraCunava na isti nacin kao i
razmjerno trajanje godiSnjeg odmora.

Otpremnina za mirovinu i dokup dijela mirovine

Clanak 44.

Sluzbeniku/namjesteniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na otpremninu u iznosu Cetiriju neto
prosjecnih plaéa ispla¢enih tom sluzbeniku/namjeste-
niku u zadnja tri mjeseca.

Kod raCunanja visine otpremnine iz stavka 1. ovog
¢lanka u slu¢ajevima privremene sprijeCenosti za rad,
za izracun neto prosjecne place sluzbenika uzimaju
se zadnje neto place koje je primao prije pocCetka
privremene sprijeCenosti za rad.

Otpremnina se isplacuje nakon donosenja rjeSenja
o prestanku sluzbe zbog odlaska u mirovinu.

Clanak 45.

Prigodom odlaska u mirovinu, sluzbeniku/namje-
Steniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na
starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu (prema
odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju), moze
se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je na-

vr§ena odredena starosna dob ili navr§en odredeni
mirovinski staz.

U slu€aju prestanka sluzbe, sluzbeniku/namjesteniku
kojem pripada pravo na otpremninu te koji ispunjava
uvjete za mirovinu, poslodavac moze ponuditi mogucnost
izbora izmedu otpremnine i dokupa dijela mirovine,
koji predstavlja razliku od mirovine ostvarene prema
Zakonu o mirovinskom osiguranju do mirovine koja bi
bila ostvarena da je navrSio odredenu dob, odnosno
mirovinski staz.

Sluzbeniku/namjesteniku koji se odluci za dokup
mirovine pripada i razlika izmedu iznosa dokupa
mirovine i otpremnine na koju ima pravo sukladno
ovom Pravilniku.

Ukoliko iznos potreban za dokup mirovine premaSuje
iznos otpremnine na koji sluzbenik i namjestenik imaju
pravo, o mogucnosti dokupa mirovine odlu€uje poslo-
davac sukladno raspolozivim proracunskim sredstvima.

Pomogéi

Clanak 46.
Sluzbenik/namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti ¢lana uze obitelji (supruznika, izvanbra¢nog
druga, djeteta, roditelja, usvojitelja, i usvojene
djece) u visini jedne osnovice za izracun plaée
u upravnim tijelima Grada Varazdina,

- bolovanja duzeg od 90 dana —u visini jedne
prosje¢ne mjesecne neto place,

- za nastanak teSke invalidnosti sluzbenika/
namjestenika, maloljetne djece, supruznika ili
izvanbrac¢nog druga sluzbenika/namjeStenika
u visini jedne prosjeCne mjesecne neto place
iz ovog Ugovora,

- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih poma-
gala odnosno pokri¢a participacije pri lije€enju
odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova, pre-
ma preporuci nadleznog lije€nika specijaliste
po pravilima medicinske struke za sluzbenika/
namjestenika, a koji nisu pokriveni policama
obveznog zdravstvenog osiguranja u visini
troSkova pomagala ili lijeCenja, a najvise do
jedne prosjene mjeselne neto place,

- za rodenje djeteta, u visini jedne prosjecne
mjesecne neto place iz ovog Ugovora.

Clanak 47.

Obitelj sluzbenika/namjestenika ima pravo na

pomoc¢ u slucaju:

- smrti sluzbenika/namjeStenika, u visini dvije
osnovice za izra¢un pla¢e u upravnim tijelima
Grada te naknadu pogrebnih troSkova do visine
jedne osnovice za isplatu plaée u upravnim
tijelima Grada,

- smrti sluzbenika/namjeStenika koji izgubi Zivot
u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe,
odnosno rada u visini tri prosje¢ne mjesectne
neto place te naknadu pogrebnih troSkova u
visini jedne osnovice za isplatu place.

Clanovima obitelji sluzbenika/namjestenika, u slugaju
iz prethodnog stavka, smatraju se zakonski nasljednici



240 »SLUZBENI VJESNIK GRADA VARAZDINA«

Broj 5/2015.

pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o
nasljedivanju.

Djeci, odnosno zakonskim starateljima djece sluz-
benika/namjestenika koji je izgubio zivot u obavljanju
sluzbe, do zavrSene srednje Skole odnosno redovnog
studenta, jednom godi$nje ¢e se isplatiti pomo¢ u visini
prosjecno isplacene neto place.

Prosje€na neto pla¢a utvrduje se u visini prosjec-
ne plaée isplacene u zadnja tri mjeseca u upravnim
tijelima Grada Varazdina.

Putni i drugi troSkovi

Clanak 48.

Kada je upucen na sluzbeno putovanje, sluzbeniku/
namjesteniku pripada puna naknada prijevoznih tros-
kova, dnevnice i naknada troSkova nocéenja u visini
stvarnih izdataka.

Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici
Hrvatskoj obracunava se najmanje do visine neopore-
zivog dijela za tu namjenu prema vazeé¢em Pravilniku
o porezu na dohodak. Naknada troSkova i dnevnica za
sluzbeno putovanje u inozemstvo ureduje se na nacin
kako je to uredeno za tijela drzavne uprave.

Clanak 49.

Sluzbenik/namjestenik koji stanuje na podrucju
Grada Varazdina ima pravo na naknadu troskova pri-
jevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom
u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjesecne karte.

U slu€aju kada ne postoji mogucnost kupnje mjesecne
karte ve¢ samo dnevne karte sluzbenik/namjestenik iz
stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo na isplatu naknade
troSkova u visini cijene pojedinacne (dnevne) karte,
za svaki dolazak i odlazak s posla.

Kada se isplacuje naknada troSkova prijevoza
sukladno odredbama iz stavka 2. ovog ¢lanka sluz-
benici/namjestenici imaju pravo na naknadu troSkova
javnog prijevoza razmjerno broju dana koji su radili
tijekom mjeseca.

Sluzbenik/namjestenik koji stanuje izvan podruc-
ja Grada Varazdina ima pravo na naknadu troSkova
prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni
mjesecne karte ukoliko je medumjesni javni prijevoz
organiziran, a ukoliko medumjesni javni prijevoz
nije organiziran sluzbenik/namjestenik ima pravo na
mjesecnu naknadu prijevoza koja se utvrduje u visini
cijene mjesecCne karte medumjesnog javnog prijevoza
za istu udaljenost na tom podrucju.

Ako sluzbenik/namjestenik koji koristi medumjesni
javni prijevoz mora od stanice medumjesnog javnog
prijevoza do mjesta rada koristiti i mjesni javni prijevoz,
ima pravo i na naknadu troSkova prijevoza na posao
i s posla mjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih
izdataka, sukladno odredbama stavaka 1., 2. i 3. ovog
¢lanka o koriStenju mjesnog javnog prijevoza sluzbenik/
namjestenik osobno se izjadnjava potpisivanjem izjave.

Sluzbenici/namjestenici koji ostvaruju pravo na
isplatu naknade prijevoza u visini mjesene karte
nemaju pravo na naknadu troSkova prijevoza samo u
slu¢aju ako u mjesecu nisu radili niti jedan dan.

Sluzbenik/namjestenik svoje pravo na naknadu
troSkova prijevoza dokazuje ispravom o prebivali$tu/
uobi¢ajenom boravistu.

Naknada troSkova prijevoza na posao i s posla
isplac¢uje se unatrag, zajedno s pla¢om i iskazuje sa
kao posebna stavka na obracunskoj listi.

Za svaku promjenu cijene prijevoza iz prethodnih
stavaka, sluzbenik/namjeStenik mora poslodavcu pre-
dociti potvrdu. Poslodavac ne odgovara za posljedice
nedostavljanja promjena cijena mjesecnih i dnevnih
karata na vrijeme.

Kolektivno osiguranje

Clanak 50.

Sluzbenici/namjestenici su kolektivho osigurani
od posljedica nesretnog slu€aja za vrijeme obavljanja
sluzbe odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu,
tijekom 24 sata.

Preslika police osiguranja prilog je ovom Kolek-
tivnom ugovoru.

Jubilarne nagrade

Clanak 51.

Sluzbenicima i namjeStenicima pripada pravo na
isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu u
Gradu Varazdinu i njegovim pravnim prednicima i to:

- za 5 godina radnog staza,

- za 10 godina radnog staza,
- za 15 godina radnog staza,
- za 20 godina radnog staza,
- za 25 godina radnog staza,
- za 30 godina radnog staza,
- za 35 godina radnog staza,
- za 40 godina radnog staza,
- za 45 godina radnog staza.

Visina jubilarnih nagrada odreduje se do visine
neoporezivog dijela za tu namjenu prema vaze¢em
Pravilniku o porezu na dohodak, a visina jubilarne
nagrade za 5 godina radnog staza iznosi 1.000,00
kuna neto.

Neprekidnim radnim stazem u Gradu Varazdinu
i njegovim pravnim prednicima smatra se razdoblje
sluzbe odnosno rada sluzbenika/namjestenika u uprav-
nim tijelima Grada Varazdina i razdoblje sluzbe/rada
kod prethodnog poslodavca, odnosno u pravnoj osobi
na poslovima koji su u cjelini ili djelomi¢no presli u
nadleznost Grada Varazdina.

Neprekidnim radnim stazem smatra se i staz pro-
veden u drzavnim tijelima i drugim jedinicama lokalne
i podru¢ne (regionalne) samouprave, pod uvjetom da
je sluzbenik preuzet sporazumom sukladno odredbama
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ili da nije doslo
do prekida u sluzbi duljeg od osam dana.

Jubilarna nagrada, na koju je pravo ste¢eno tijekom
godine, isplacuje se prigodom Dana Grada.
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Iznimno, ako sluzbeniku/namjesteniku prestaje
sluzba odnosno rad u upravnom tijelu, a ostvario je
pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti
sluzbeniku/namjesteniku ili njegovim nasljednicima,
sljede¢eg mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

Nagrade za blagdane

Clanak 52.

Prigodom Dana Sv. Nikole isplatiti ce se sredstva
za poklon djeci sluzbenika/namjes$tenika, mladoj od
15 godina i koja navr$e 15 godina u tekuéoj godini u
kojoj se ispladuje dar, u visini neoporezivog dijela za
tu namjenu prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 53.

Sluzbenicima/namjestenicima isplatiti ¢e se prigodna
godiSnja nagrada za bozi¢ne i uskrsne blagdane ili dar
u naravi do visine polovice neoporezivog dijela za tu
namjenu sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Toc€an iznos nagrada za boziéne i uskr$nje blagdane
za svaku godinu odredit ¢e se pregovorima gradona-
Celnika i sindikalnog povjerenika u tijeku postupka
donosenja Proraduna Grada Varazdina. Ako se dogovor
ne postigne, nagrade za blagdane iznose najmanje
onoliko koliko je bila zadnja isplata.

Naknada za natprosjecne rezultate

Clanak 54.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na nagradu za
ostvarene natprosjecne rezultate rada.

Visina, kriteriji i na¢in isplate nagrade iz stavka
1. ovoga €lanka utvrduju se posebnim pravilnikom.

Ostala prava

Clanak 55.
Sluzbeniku/namjesteniku pripada nagrada za izum
i tehni¢ko unapredenje.
Posebnim ugovorom zaklju€enim izmedu sluzbeni-

ka/namjestenika i Celnika upravnog tijela uredit ¢e se
ostvarivanje konkretnih prava iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 56.

Poslodavac moze odluditi o sufinanciranju troSkova
sudjelovanja u programima izobrazbe, u kojem se slu-
¢aju sklapa ugovor po kojem je sluzbenik/namjestenik
duzan ostati u radnom odnosu najmanje dvostruko
vremena od vremena koliko traje izobrazba.

Kriteriji i ostali uvjeti sklapanja ugovora iz prvog
stavka uredit ¢e se posebnim pravilnikom.

6. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA

Clanak 57.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i od-
govornosti sluzbenika/namjeStenika obvezno mu se

dostavljaju u pisanom obliku s obrazlozenjem i uputom
o pravnom lijeku.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka sluzbenik/
namjestenik ima pravo uloziti zalbu/tuzbu te o zalbi/
tuzbi obavijestiti sindikalnog povjerenika.

Clanak 58.

Odluc€ujuci o izjavljenoj zalbi na rjeSenje iz pret-
hodnog ¢lanka ovoga Ugovora, poslodavac je duzan
prethodno razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika
ili druge ovlaStene osobe Sindikata, ako to zahtijeva
sluzbenik/namjestenik.

Otkazni rok

Clanak 59.

U slu€aju kada sluzbenik ili namjestenik daje otkaz,
duZan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana,
ako sa Celnikom ili ovlaStenom osobom ne postigne
sporazum o kra¢em trajanju otkaznog roka.

Iznimno od prethodnog stavka sluzbenik/namjeste-
nik koji je na sluzbi odnosno radu u upravnim tijelima
Grada proveo manje od godine dana, duzan je odraditi
otkazni rok u trajanju od dva tjedna, ako sa ¢elnikom ili
ovlastenom osobom ne postigne sporazum o kraéem
trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako je to po-
trebno radi dovrSenja neodgodivih poslovaili iz drugih
opravdanih razloga, €elnik tijela ili osoba koju on za to
ovlasti moze u rjeSenju o prestanku sluzbe odnosno
rada otkazni rok produziti najviSe do tri mjeseca, ukoliko
se to ne kosi s odredbama vazecih zakonskih propisa.

Visak sluzbenika i namjesStenika

Clanak 60.

Sluzbenik/namjestenik, za Cijim je radom prestala
potreba u upravnom tijelu ima u roku od dvije godi-
ne prednost kod prijma u sluzbu odnosno na rad u
upravnim tijelima Grada, ako se u tom vremenu ukaze
potreba za obavljanjem poslova radnog mjesta na koje
je sluzbenik/namjestenik bio rasporeden u trenutku
kada je za njegovim radom prestala potreba.

Clanak 61.

Sluzbenicima, stavljenim na raspolaganje u skladu

s vazecim zakonskim propisima, rok raspolaganja traje:

- dva tjedna, ako sluzbenik u sluzbi u upravnim

tijelima Gradu ima manje od godinu dana ne-
prekidnog radnog staza,

- mjesec dana, ako sluzbenik u sluzbi u upravnim
tijelima Gradu ima jednu godinu neprekidnog
radnog staza,

- mjesec dana i dva tjedna, ako sluzbenik u uprav-
nim tijelima Gradu ima ili u toj godini navrSava
dvije godine neprekidnog radnog staza,

- dva mjeseca, ako sluzbenik u upravnim tijelima
Gradu ima ili u toj godini navrSava pet godina
neprekidnog radnog staza,
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- dvamjesecaidva tjedna, ako sluzbenik u uprav-
nim tijelima Gradu ima ili u toj godini navrSava
deset godina neprekidnog radnog staza,

- tri mjeseca, ako sluzbenika u upravnim tijelima
Gradu ima ili u toj godini navrSava dvadeset
godina neprekidnog radnog staza.

Rok raspolaganja sluzbeniku koji je u upravnim
tijelima Gradu proveo neprekidno dvadeset godina,
povecava se za dva tjedna ako je sluzbenik navrsio
pedeset godina zivota, a za mjesec dana ako je navrsio
pedeset i pet godina Zivota.

NamjeStenicima kojima radni odnos prestaje zbog
poslovno uvjetovanog ili osobno uvjetovanog otka-
za, otkazni rok traje ovisno o duljini radnog staza u
upravnim tijelima, primjenom kriterija iz stavaka 1. i
2. ovog ¢lanka.

Otpremnine vezane uz prestanak sluzbe

Clanak 62.

Sluzbenik kojem sluzba prestaje primjenom odre-
daba o stavljanju na raspolaganje, sukladno zakonu,
ima pravo na otpremninu u visini 65% sluzbenikove
prosje¢ne mjesecne neto place isplaéene u zadnja tri
mjeseca prije prestanka sluzbe, a najvise do visine
neoporezivog dijela za tu namjenu prema vazecem
Pravilniku o porezu na dohodak i to za svaku godinu
radnog staza.

NamjeStenik, kojem prestaje rad zbog poslovno
uvjetovanog ili osobno uvjetovanog otkaza, osim
skrivljenog, ima pravo na otpremninu u visini 65% na-
mjesStenikove prosjec¢ne mjesecne neto plaée isplacene
u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu,
a najviSe do visine neoporezivog dijela za tu namjenu
prema vazecem Pravilniku o porezu na dohodak, i to
za svaku godinu radnog staza.

Kod ra¢unanja visine otpremnine iz stavka 1. i 2.
ovog Clanka u slu€ajevima privremene sprijeCenosti
za rad, za izraCun neto prosjecne place sluzbenika
uzimaju se zadnje neto pla¢e koju je primao prije
pocetka privremene sprijeCenosti za rad.

Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka isplatit
¢e se posljednjeg dana sluzbe odnosno rada.

Radnim stazem sluzbenika/namjestenika za pri-
mjenu ovog ¢lanka smatra se neprekidni radni staz u
Gradu sukladno ¢lanku 51. ovog Ugovora.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, kod izracuna
otpremnine zaposlenika koji je tijekom rada u javnoj
sluzbi i prestanka radnog odnosa ve¢ ostvario pravo
na otpremninu, u neprekinuti staz neée biti uracunato
razdoblje za koje je otpremninu prethodno ostvario.

Clanak 63.

Sluzbeniku/namjesteniku koji navrsi 60 godina, ne
moze prestati sluzba, odnosno radni odnos bez pret-
hodne suglasnosti sindikata, osim u slu€aju prestanka
sluzbe po sili zakona.

Sluzbenik/namjestenik, iz prethodnog stavka za
kojeg ne postoji mogucénost rasporeda, stavit ¢e se
na raspolaganje do ispunjenja uvjeta za mirovinu.

7. ZASTITA SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA

Clanak 64.

Ako poslodavac ocijeni da kod sluzbenika/namje-
Stenika postoji neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti, duzan je, uzimajuci u obzir nalaz i mi-
Sljenje ovladtene osobe odnosno tijela, u pismenom
obliku ponuditi mu drugo radno mjesto, Cije poslove
je on sposoban obavljati, a koji, §to je viSe moguce,
moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje
je prethodno bio rasporeden.

Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta pri-
lagoditi sluzbeniku/namjeSteniku, iz stavka 1. ovog
¢lanka, odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj moci
da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Sluzbenik/namjestenik, iz stavka 1. i 2. ovoga
¢lanka, kojem nedostaje najviSe 5 godina Zivota do
ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na
placu prema dosadasnjem rjeSenju o rasporedu na
radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

8. ZASTITA DOSTOJANSTVA | ZABRANA DIS-
KRIMINACIJE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 65.

Sluzbenik/namjesStenik ima pravo na poStovanje
osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obav-
ljanja poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo sluzbenika/namjestenika
§titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima
sluzbenik/namjeStenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

U ostvarenju ovog prava obvezuju se svi sluzbenici
i namjeStenici upravnih tijela Gradu, kao i poslodavac,
promicati medusobne odnose u duhu tolerancije, razu-
mijevanja i uvazavanja dostojanstva osobe sluzbenika/
namjestenika, te svako nezeljeno ponasanje i postupke
kojim se takvi odnosi naruSavaju opisati, prepoznati,
sprijeciti i sankcionirati.

Clanak 66.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija
sluzbenika i namjestenika na temelju boje koze, spola,
seksualnog opredjeljenja, Zivotnog stila, bracnog sta-
nja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podri-
jetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja,
¢lanstva ili ne€lanstva u politickoj stranci ili sindikatu
te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Clanak 67

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo sluzbe-
nika i namjeStenika za vrijeme obavljanja posla tako
da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozeni
izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju
ili spolnom uznemiravanju. Ova zaStita ukljuCuje i
poduzimanje preventivnih mjera.
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Clanak 68.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponaSanje prema
sluzbeniku/namjesteniku uzrokovano nekim od temelja
iz ¢lanka 66. ovog Ugovora, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje za
drugog sluzbenika/ namjestenika.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno
ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika/
namjestenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Za izraze »uznemiravanje« i »spolno uznemira-
vanje« koristi se zajednicki izraz »uznemiravanje«.

Uznemiravanjem kojim se naruSava dostojanstvo
osobe sluzbenika/namjesStenika smatra se namjerno
ili nehajno pona8anje koje primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,

- seksisticko ponaSanje kojim se osobe drugog
spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju drustveno
neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih
spolnih obiljezja ili spolnog opredjeljenja, Sali
na njihov racun ili poku$ava ostvariti nezeljeni
tjelesni kontakt,

- neprimjereni tjelesni kontakt i nedoli¢ni prijedlozi
spolne i druge naravi,

- namjerno uskracivanje informacija potrebnih za
rad, ili pak davanje dezinformacija,

- dodjeljivanje besmislenih, nerjeSivih, omalova-
zavajucih zadataka ili ne dodjeljivanje zadataka.
Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi
sluzbenici i namjestenici od svojih nadredenih i po-
dredenih sluzbenika i namjestenika, suradnika i svake
trece osobe s kojom sluzbenik i namjestenik dode u
doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.

Clanak 69.

Svi sluzbenici i namjestenici su duzni pri obavljanju
poslova svojega radnog mjesta, pona$ati se i postu-
pati na nacin kojim ne uznemiruju druge sluzbenike
i namjesStenike te sprijeCiti uznemiravanje od strane
drugih sluzbenika i namjeStenika i tre¢ih osoba te o
uznemiravanju obavijesti osobu iz ¢lanka 71. ovoga
Ugovora.

Ponasanje sluzbenika i namjeStenika koje nije u
skladu s ovom odredbom predstavlja teSku povredu
sluzbene duznosti.

Clanak 70.

Radi zastite privatnosti i dostojanstva sluzbenika
i namjestenika koji je podnio prijavu, postupak utvrdi-
vanja uznemiravanja povijerljive je naravi.

Clanak 71.

U slu€aju nezeljenog ponasanja iz ¢lanka 68. ovoga
Ugovora, sluzbenik/namjeStenik moze se usmeno ili
pismeno obratiti ¢elniku, gradonacelniku, sindikal-
nom povjereniku ili ovlastenoj osobi koju odreduje
gradonacelnik.

Procelnik i sindikalni povjerenik duzni su o svakoj
usmenoj i pismenoj prituzbi o povredi dostojanstva
sluzbenika i namjeStenika odmah obavijestiti grado-
nacelnika ili ovlastenu osobu za rjeSavanje prituzbi
na uznemiravanje.

Clanak 72.

Ovlastena osoba duzna je, ovisno o naravi i tezini
povrede, odmah, a najkasnije slijede¢i radni dan od
dostave prituzbe, ispitati prituzbu te u razumnom
roku ne duljem od osam dana poduzeti sve potrebne
mjere primjerene pojedinom slu€aju radi sprjeCavanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako
utvrdi da ono postoji.

O ocitovanju sluzbenika i namjestenika sastavlja
se biljeSka koju taj sluzbenik/namjestenik potpisuje.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno,
provest ¢e i druge relevantne radnje, poput suoenja
sluzbenika/namjestenika koji je podnio prituzbu i
sluzbenika/ namjeStenika na kojeg se prituzba od-
nosi, sasludati i druge osobe koje imaju saznanja o
¢injenicama vezanim za uznemiravanje i dr., kako bi
utvrdio navode iz prituzbe.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu
koja nije u radnom odnosu u gradskom upravnom tijelu,
gradsko upravno tijelo ¢e poduzeti odgovaraju¢e mjere
radi utvrdenja €injeni€nog stanja iz prituzbe, imajuci
na umu zastitu dostojanstva sluzbenika/namjestenika
te poslovne interese istog.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja
se zapisnik na temelju kojeg ovlastena osoba, ako je
utvrdila uznemiravanje, donosi odluku o mjeri zastite
dostojanstva.

Ukoliko poslodavac ne provede predloZzene mjere za
sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene,
sluzbenik/namjestenik ima pravo prekinuti rad dok mu
se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku
od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 73.

U svrhu stvaranja ozracja tolerancije, razumije-
vanja i uvazavanja dostojanstva osobe sluzbenika/
namjestenika, gradonacelnik ¢e voditi posebnu brigu
o informiranju, osvje$c¢ivanju i senzibiliziranju zapo-
slenih u upravnim tijelima za problematiku zaStite
dostojanstva, te edukaciji ovlastenih osoba.

9. INFORMIRANJE

Clanak 74.

Poslodavac se obavezuje da ¢e sluzbeniku/namje-
Steniku, odnosno sindikalnom povjereniku, osigurati
informacije koje su bitne za socijalni polozaj sluzbenika
i namjestenika, a posebno o:

- odlukama koje utje€u na socijalni polozaj sluz-

benika i namjestenika,

- prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u
skladu s ovim ugovorom ureduju osnovna prava
i obveze iz sluzbe odnosno rada,

- prijedlozima poslodavca koji utje€u na kriterije
i mjerila za obracun placa.
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10. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 75.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu
svih prava iz podrucja sindikalnog organiziranja i zastite
prava sluzbenika i namjestenika utvrdenih Ustavom
Republike Hrvatske i konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonom i ovim Ugovorom.

Clanak 76.

Poslodavac se obvezuje da nece svojim djelovanjem
i aktivnostima ni na koji na€in onemoguciti sindikalni
rad, sindikalno organiziranje i pravo sluzbenika/na-
mjesStenika, da postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat
¢e se svaki pritisak od strane poslodavca na ¢lanove
Sindikata, da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 77.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru
odnosno imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih
sindikalnih predstavnika.

Clanak 78.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika ili predstavnika u
upravnom tijelu ne smije biti sprjeCavana ili ometana,
ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i drugim propisima.

Clanak 79.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place
za obavljanje sindikalnih aktivnostii to tri sata po ¢lanu
sindikata godiSnje.

Pod brojem ¢lanova sindikata smatra se broj radnika
u upravnim tijelima kojima se vrsi ustega ¢lanarine.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku,
pored prava iz stavka 1. ovog Clanka, omoguciti i
izostanak iz sluzbe odnosno s rada uz naknadu pla-
¢e zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, te€ajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencije,
kako u zemlji, tako i u inozemstvu.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom
obavljanja sindikalnih duznosti smatra se ozljedom
na radu.

Clanak 80.

Kada sindikalni povjerenik dio svoga radnog vre-
mena posvecuje sindikalnim zadac¢ama, a dio svojim
redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz
sluzbe odnosno radnog odnosa ureduju pisanim spo-
razumom zaklju¢enim izmedu sindikata i poslodavca.

Clanak 81.

Sindikalni povjerenik ne moze zbog obavljanja
sindikalne aktivnosti biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljni polozaj u odnosu na druge
sluzbenike i namjestenike.

Clanak 82.

Za vrijeme obnaSanja duznosti sindikalnog povjere-
nika i Sest mjeseci po isteku te duznosti, sindikalnom
povjereniku i njegovom zamjeniku u upravnom tijelu
bez suglasnosti Sindikata, ne moze prestati sluzba
odnosno rad, osim po sili zakona, na drugi nacin staviti
ga u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove dosa-
dasnje uvijete rada i u odnosu na ostale sluzbenike/
namjestenike, niti se on mozZe bez njegove suglasnosti
premjestiti na drugo radno mjesto u okviru istog ili
drugog upravnog tijela, odnosno premjestiti na rad
izvan mjesta njegova stanovanja, pokrenuti protiv
njega postupak zbog povrede sluzbene duznosti, kao
ni udaljiti iz sluzbe odnosno s rada, zbog pokretanja
kaznenog postupka.

Clanak 83.

Prije donoSenja odluka vaznih za polozaj sluzbenika/
namjestenika, poslodavac mora o tome obavijestiti sin-
dikalnog povjerenika ili drugog ovlastenog predstavnika
Sindikata o tome i mora mu priop¢iti podatke vazne
za donoSenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja
na polozaj radnika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka sma-
traju se osobito odluke o:

- donoS$enju, izmjeni i dopuni akata upravnih
tijela kojima se reguliraju prava iz rada i po
osnovi rada sluzbenika i namjestenika, posebice
prijedloga Odluke o ustrojstvu gradske uprave
Grada Varazdina i Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada,

- prijedlogu Odluke o koeficijentima za obracun
plac¢a sluzbenika i namjestenika Grada Varazdina,

- planu zapoSljavanja, premjestaju i otkazu sluzbe
odnosno rada,

- viSku sluzbenika i namjeStenika,

- mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti
na radu,

- uvodenju nove tehnologije te promjene u orga-
nizaciji i nacinu rada,

- rasporedu radnog vremena,

- no¢nom radu,

- nadoknadama za izume i tehni¢ko unapredenje.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovladteni predstavnik
Sindikata moze se o dostavljenom prijedlogu odluka
iz stavka 1. ovog ¢lanka ocitovati u roku osam dana.

Poslodavac je, prije donoSenja odluke iz stavka 1.
ovog €lanka, duzan razmotriti dostavljene primjedbe
sindikalnog povjerenika.

Clanak 84.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative,
misljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarenjem
prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada
te je o zauzetim stajalistima duzan u roku osam dana
od primitka prijedloga, inicijative, miSljenja i zahtjeva
izvijestiti Sindikat.

Poslodavac je duzan na zahtjev sindikalnog povje-
renika primiti ga na razgovor i s njim razmotriti pitanja
sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku sluz-
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benika i namjeStenika, najkasnije 8 dana od primitka
pisanog zahtjeva za prijem.

Clanak 85.

Poslodavac je duzan, bez naknade, osigurati za
rad Sindikata najmanje sljedece uvjete:

- prostoriju za rad u pravilu odvojenu od mjesta
rada i odgovarajuci prostor za odrzavanje sin-
dikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa te drugih
raspolozivih tehni¢kih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvje$éivanja i podjelu tiska,

- obradun i ubiranje sindikalne ¢lanarine a po
potrebi i drugih davanja preko isplatnih lista
u rac¢unovodstvu odnosno prilikom obracuna
placa doznaditi ¢lanarinu na racun Sindikata,
a temeljem pisane izjave ¢lanova Sindikata
(pristupnica i sl.).

Clanak 86.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni po-
vjerenik ima pravo i obvezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje
uvjeta rada,

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja
na sigurnost i zdravlje sluzbenika/namjestenika,

- primati primjedbe sluzbenika/namjestenika na
primjenu propisa i provodenje mjera zastite na
radu,

- biti nazo€an inspekcijskim pregledima i informi-
rati inspektora o svim zapazanjima sluzbenika/
namjestenika,

- pozivati inspektora zastite na radu kada ocijeni
da su ugrozeni zivot i zdravlje sluzbenika/na-
mjestenika, a poslodavac to propusta ili odbija
uciniti,

- 8kolovati se za obavljanje poslova zastite na
radu, stalno proSirivati i unapredivati svoje zna-
nje, pratiti i prikupljati informacije odgovarajuce
za rad na siguran nacin,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivno$c¢u poticati ostale sluzbenike/
namjestenike za rad na siguran nacin.

11. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clanak 87.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu
potpisnika ovoga Ugovora, odnosno sporova Kkoji
mogu dovesti do Strajka, koje nije bilo moguce rijesiti
medusobnim pregovaranjem, mora se provesti po-
stupak mirenja.

Mirenje iz stavka 1. ovog &lanka provodi miritelj
kojeg stranke u sporu izaberu s popisa miritelja.

Clanak 88.

Postupak mirenja pokre¢e se na pisani prijedlog
jednog od potpisnika ovog Ugovora, a, ukoliko se

potpisnici Ugovora drugacije ne sporazumiju, mora se
dovrsiti u roku od pet dana od dana dostave prijedloga
za pokretanje postupka mirenja.

Clanak 89.
U postupku mirenja ispitat ¢e se navodi i prijedlozi
ugovornih strana, a prema potrebi, prikupit ¢e se i
potrebne obavijesti i sasluSati stranke.

Clanak 90.

Ugovorne strane mogu okon¢&ati postupak mirenja
sporazumom.

Sporazum iz stavka 1. ovoga ¢lanka postignut u
slu€aju spora o sklapanju, izmjeni ili obnovi kolektivhog
ugovora ima pravnu snagu i u€inke kolektivhog ugovora.

Sporazumom iz stavka 1. ovoga ¢lanka postignu-
tim u slu€aju spora zbog place, dijela place, odnosno
naknade plaée ako nisu ispla¢ene do dana dospijeca,
moze se ugovoriti nacin i dinamika njihove isplate.

12. STRAJK

Clanak 91.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo
pozvati na Strajk i provesti ga da bi zastitio i promicao
gospodarske i socijalne interese svojih ¢lanova te zbog
neisplate place, dijela place, odnosno naknade place,
ako nisu isplaé¢ene do dana dospijeca.

Za organizaciju i provedbu $trajka Sindikat koristi
sindikalna pravila o $trajku, u skladu sa zakonom.

Clanak 92.

Strajk, odnosno $trajk solidarnosti se mora najauviti
poslodavcu.

Strajk ne smije zapodeti bez provodenja postupka
mirenja, odnosno prije provodenja drugog postupka
mirnog rjeSavanja spora o kojem su se ugovorne
strane sporazumjele.

Strajk solidarnosti se smije zapod&eti bez provedbe
postupka mirenja, ali ne prije isteka roka od dva dana
od dana pocetka Strajka u Ciju se potporu organizira.

U pismu kojim se najavljuje Strajk moraju se na-
znaciti razlozi za $trajk, mjesto, dan i vrijeme pocCetka
Strajka te nacin njegova provodenja.

Clanak 93.

Prigodom organiziranja i poduzimanja S$trajka,
organizator i sudionici Strajka moraju voditi raCuna
o ostvarivanju Ustavom zajamcenih prava i sloboda
drugih, osobito o osiguranju zivota, zdravlja i sigurnosti
ljudi i imovine.

Clanak 94.

Najkasnije na dan najave S$trajka, Sindikat mora
objaviti pravila o poslovima na kojima se za vrijeme
trajanja Strajka rad ne smije prekidati.
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Clanak 95.

Na prijedlog poslodavca, Sindikat i poslodavac
sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji
se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrze osobito
odredbe o radnim mjestima i broju zaposlenika koji
na njima moraju raditi za vrijeme S$trajka, sa ciljem
da se omoguci nuzni rad sa strankama, odnosno u
svrhu obavljanja poslova koji su prijeko potrebni radi
spreCavanja ugrozavanja zivota, osobne sigurnosti ili
zdravlja pu€anstva (nuzni poslovi).

Odredivanjem poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne
smije se onemoguciti ili bitno ograniciti pravo na Strajk.

Clanak 96.

Ako ugovorne strane ne postignu sporazum o
odredivanju poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka u roku
od petnaest dana od dana dostave prijedloga poslo-
davca, poslodavac, odnosno sindikat moze u roku
od daljnjih petnaest dana traziti da o tim poslovima
odludi arbitraza.

Arbitraza iz stavka 4. ovoga ¢lanka sastoji se od
jednog predstavnika sindikata i jednog predstavnika
poslodavca te od neovisnog predsjednika kojeg spo-
razumno odreduju sindikat i poslodavac.

Ako se sindikat i poslodavac ne mogu sporazumjeti
o0 imenovanju predsjednika arbitraznog vije¢a, a ta
pitanja nisu drukcije uredena kolektivnim ugovorom
ili sporazumom stranaka, njega ¢e imenovati pred-
sjednik suda, €ija se nadleznost odreduje u skladu s
odredbama ovoga Zakona o odredivanju nadleznosti u
prvom stupnju za zabranu $trajka ili isklju¢enja s rada.

Ako jedna stranka odbija sudjelovati u arbitraznom
postupku utvrdivanja poslova koji se ne smiju prekidati,
postupak ¢e se provesti bez njezina sudjelovanja, a
odluku o poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi
predsjednik arbitraznog vijeca.

Odluku o poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
arbitraza mora donijeti u roku od petnaest dana od
dana pokretanja arbitraznog postupka.

Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje poslova
iz stavka 1. ovoga ¢lanka do dana okoncanja postupka
mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze se
pokrenuti do dana okon&anja $trajka.

Clanak 97.

Strajkom rukovodi $trajkagki odbor sastavljen od
predstavnika organizatora Strajka koji je duzan, na
pogodan nacin, ocitovati se strani protiv koje je Strajk
organiziran, kako bi se nastavili pregovori i spor rijeSio
mirnim putem.

Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti raspore-
deni na rad za vrijeme S$trajka.

Clanak 98.

Sukladno odredbama zakona, odredbama ovoga
Ugovora i pravilima Sindikata organiziranje Strajka ili
sudjelovanje u Strajku ne predstavlja povredu sluzbe.

Clanak 99.

Sluzbenik/ namjeStenik ne smije biti stavljen u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge sluzbenike/

namjeStenike zbog organiziranja ili sudjelovanja u
Strajku organiziranom sukladno odredbama zakona,
odredbama ovoga Ugovora i pravilima Sindikata, a
niti smije biti na bilo koji nacin prisiljen sudjelovati u
Strajku, ako to ne zeli.

Clanak 100.

Ugovorne su strane suglasne da poslodavac moze
od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu Strajka koji
je organiziran protivho odredbama zakona, odredbama
ovoga Ugovora i pravilima Sindikata.

13. SOCIJALNI MIR

Clanak 101.

Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog
Ugovora obvezuju na socijalni mir.

Iznimno, dopuS$ten je Strajk solidarnosti uz naja-
vu, prema odredbama ovoga Ugovora, ili koristenje
drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima
zaposlenih u odredenoj drugoj djelatnosti.

14. TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE OVOGA
UGOVORA

Clanak 102.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovoga
Ugovora, ugovorne strane imenuju Zajedni¢ku komisiju u
roku od 15 dana od stupanja na snagu ovoga Ugovora.

Komisija ima sedam ¢lanova, od kojih svaka ugo-
vorna strana imenuje ftri.

Sedmog pridruzenog ¢lana imenuju sporazumno
obje strane. Ako se oko sedmog ¢&lana ugovorne
strane ne mogu usuglasiti zatrazit ¢e da ga imenuje
Sluzbenicki sud u Varazdinu.

Komisija donosi pravilnik o radu.

Komisija zaklju¢ke (odluke) donosi ve¢inom glasova
svih ¢lanova, nakon $to je svaki prisutni ¢lan Komisije
iznio svoje misljenje.

Sjediste Komisije nalazi se pri gradskoj upravi
Grada Varazdina.

15. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 103.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljuéen kada ga
potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 104.
Ovaj se Ugovor sklapa na dvije godine.

Ovaj Ugovor smatra se sklopljenim na dodatne
dvije godine bez provedbe ponovnog postupka skla-
panja, ukoliko niti jedna ugovorna strana najkasnije
tri mjeseca prije isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ne obavijesti drugu stranu da se tome protivi.
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Ovaj Ugovor obvezuje poslodavca na osiguranje
financijskih sredstava za isplatu prava njime zajamce-
nih i svih pripadajucih davanja, u skladu s propisima.

Clanak 105.

Svaka Ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovog Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i
dopunu ovoga Ugovora mora pristupiti pregovorima
o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana
od dana primitka prijedloga. U protivnom, stekli su
se uvjeti za primjenu odredaba ovoga Ugovora o
postupku mirenja.

Clanak 106.

Pregovore o obnovi ovog Ugovora strane ¢e zapoceti
najmanje 30 dana prije isteka roka na koji je sklopljen.

U vremenu dok se ne potpiSe novi Ugovor ostaju
na snazi odredbe ovoga Ugovora, a najduze 60 dana
nakon isteka roka na koji je sklopljen.

Clanak 107.

Tro8kove u svezi s izradom ovog Ugovora strane
podmiruju solidarno.

Clanak 108.

Odredbe ¢l. 35. ovog Ugovora primjenjuju se od 1.
sije¢nja 2016. godine odnosno najranije od 1. srpnja
2015. godine, ukoliko sluzbeni pokazatelji ukazu na
poboljSanje stanja, odnosno rast prihoda iz ¢lanka
14. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 28/10)
na medugodisnjoj razini za 5 posto za dva uzastopna
tromjesecja.

Do trenutka pocetka primjene €l. 35. ovog Ugovora,
osnovica za obracun place iznosi 4.597,96 kn.

Clanak 109.

Za ostvarenje prava na dodatak iz ¢lanka 39.
stavka 2. ovog Ugovora u 2016. godini, sluzbenik u
2015. godini mora poduzeti najmanje 3 radnje u sud-
skim postupcima ili postupcima koji se provode pred
javno-pravnim tijelima.

Clanak 110.

Ovaj Ugovor stupa na snagu prvog dana u mjesecu
nakon $to bude potpisan.

Ovaj Ugovor sastavljen je u Cetiri izvornih primjeraka,
od kojih svakoj strani Kolektivnog ugovora, pripadaju
po dva primjerka.

Ovaj Ugovor ¢e biti objavljen u »Sluzbenom vjesniku
Grada Varazdina«.
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