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37.

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o regionalnom
razvoju Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj
147/14, 123/17 i 118/18), ¢lanka 13. Uredbe o osni-
vanju, sastavu, djelokrugu i nacinu rada partnerskih
vije¢a (»Narodne novine«, broj 103/15) te ¢lanka 69.
Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina«, broj 3/18, 2/20, 2/21 i 4/21 - prociSce-
ni tekst), gradonacelnik Grada Varazdina, na dan
21. lipnja 2022. godine donosi

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju
Partnerskog vije¢a za izradu Strategije
razvoja urbanog podruéja Varazdin
za razdoblje od 2021. do 2027. godine

Clanak 1.

U ¢lanku 3. Odluke o osnivanju Partnerskog vije¢a
za izradu Strategije razvoja urbanog podrucja Varazdin
za razdoblje od 2021. do 2027. godine, KLASA: 972-
01/22-01/1, URBROJ: 2186-01-06-03/1-22-11 od dana
14. sije€nja 2022. godine (dalje u tekstu: Odluke u

osnivanju), mijenja se predstavnik za Grad Varazdin u
toCki 5., te se umjesto dosadasnje €lanice Partnerskog
vije¢a Goranke Grgi¢, imenuje nova ¢lanica Sladana
Mioci¢, proCelnica Upravnog odjela za gospodarske
djelatnosti Grada Varazdina.

U ¢lanku 3. Odluke o osnivanju mijenja se pred-
stavnik za Grad Varazdin u toc¢ki 8., te se umjesto
dosadadnjeg zamjenika ¢lana Partnerskog vijeéa,
mr. sc. lvana Meseka, imenuje novi zamjenik ¢lana, Miran
Bojani¢ Morandini, ravnatelj Gradskog muzeja Varazdin.

U ¢lanku 3. Odluke o osnivanju mijenja se radni
status ¢lana Hrvoja Kapes$a, predstavnika za Op¢éinu
Beretinec, u »regionalni voditelj prodaje u Forolo
maziva d.0.0.«

U ¢lanku 3. Odlulke o osnivanju mijenja se zamje-
nik ¢lana Partnerskog vije¢a, predstavnika za Opc¢inu
Martijanec, te se umjesto dosadasnjeg zamjenika ¢lana,
proCelnika Krunoslava Kosira, imenuje nova zamjenica
¢lana, v.d. proCelnica Martina Balenta.

Clanak 2.

Ostale odredbe Odluke o osnivanju ostaju na snazi
i primjenjuju se u cijelosti.
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Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Va-
razdina« i na sluzbenim mreznim stranicama Grada
Varazdina.

KLASA: 972-01/22-01/4
URBROJ: 2186-1-06-03/2-22-5
Varazdin, 21. lipnja 2022.

Gradonacelnik
dr. sc. Neven Bosilj, v.r.

38.

Na temelju ¢lanka 24. Zakona o sustavu civilne
zastite Grada Varazdina (»Narodne novine«, broj
82/15, 118/18, 31/20i 20/21) u skladu s Pravilnikom o
sastavu stoZera, nacinu rada te uvjetima za imenovanje
nacelnika (»Narodne novine«, broj 126/19 i 17/20) i
¢lanka 69. Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik
Grada Varazdina«, broj 3/18, 2/20, 2/21 i 4/21- progi-
S¢eni tekst), gradonacelnik Grada Varazdina, na dan
2. lipnja 2022. godine, donosi

RJESENJE

o razrjeSenju i imenovanju ¢élana
Stozera civilne zastite Grada Varazdina

VLADIMIR CECELJA, pomoc¢nik nacelnika za krim.
pol. Policijske postaje Varazdin, do imenovanja novog
nacelnika ovlasten za obavljanje poslova nacelnika
Policijske postaje Varazdin, razrjeSava se duznosti
¢lana StozZera civilne zastite Grada Varazdina.

II.
LEONARDO SAKAC, nagelnik Policijske postaje
Varazdin, imenuje se na duznost ¢lana Stozera civilne
zastite Grada Varazdina.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 810-01/21-01/6
URBROJ: 2186-1-04-01/2-22-37
Varazdin, 2. lipnja 2022.

Gradonacelnik
dr. sc. Neven Bosilj, v.r.

39.

Na temelju ¢lanka 69. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 3/18, 2/20,
2/21i 4/21 - prociséeni tekst), gradonacelnik Grada
Varazdina, na dan 26. svibanj 2022. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o izmjeni i dopuni Zakljuc¢ka o imenovanju
Vije€a za prevenciju kriminaliteta
Grada Varazdina

U Zaklju€ku o imenovanju Vije¢a za prevenciju
kriminaliteta Grada Varazdina KLASA: 218-01/21-01/8,
URBROJ: 2186/01-14-21-5 od 24. rujna 2020. godine
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 8/21) i
Zaklju€ku o izmjeni Zaklju€¢ka o imenovanju Vije¢a za
prevenciju kriminaliteta Grada Varazdina (»Sluzbeni
vjesnik Grada Varazdina«, broj 2/22) u tocci IV., mijenja
se redni broj 4. koji sada glasi:

»LEONARDO SAKAC, NACELNIK POLICIJSKE
POSTAJE VARAZDIN, &lan«.

1.
Sve ostale toCke Zaklju€ka ostaju nepromijenjene.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 200-01/22-01/4
URBROJ: 2186-1-05/3-22-6
Varazdin, 26. svibnja 2022.

Gradonacelnik
dr. sc. Neven Bosilj, v.r.

40.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), ¢lanaka 28.-31. Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
74/10 i 125/14) i ¢lanka 69. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 3/18, 2/20,
2/21i4/21 - proci$c¢eni tekst), na prijedlog privremene
procelnice Upravnog odjela za poslove gradonacelnika
i Gradskog vije¢a Grada Varazdina, gradonacelnik
Grada Varazdina, dana 21. lipnja 2022. godine, donosi

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela
za poslove gradonacelnika i Gradskog vije¢a

Grada Varazdina

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela
za poslove gradonacelnika i Gradskog vije¢a Grada
Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Gada Varazdina«, broj
11/21, 1/22 i 4/22), (u daljnjem tekstu: Pravilnik), u
¢lanku 16. stavku 1.:
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- u tabeli pod brojem 5. naziv radnog mjesta: - pod brojem 10. naziv radnog mjesta: »Visi strucni
»Visi savjetnik za ljudske potencijale« mijenja suradnik za arhivu i opce poslove« mijenja se
se i glasi: »ViSi upravni savjetnik za ljudske i glasi: »Struéni referent za poslove arhive«.
potencijale«,
- pod brojem 7. naziv radnog mjesta: »Savjetnik Clanak 2.
za informaticke poslove« mijenja se i glasi: »Visi U tabli€nom dijelu Pravilnika: »Opisi poslova radnih
informaticki referent, mjesta«, koja je sastavni dio Pravilnika:
- tablica pod rednim brojem radnog mjesta 5. mijenja se i glasi:
5. VISI UPRAVNI SAVJETNIK ZA LJUDSKE POTENCIJALE
Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

proucava i prati propise, sudsku praksu i stru€nu literaturu te upozorava nadredene
osobe na potrebu donoSenja, odnosno izmjena i/ili dopuna op¢ih i pojedina¢nih aka-
ta iz djelokruga svog rada, vodi brigu o zakonitosti akata iz djelokruga svog rada,
predlaze poduzimanje mjera,

prati strukturu zaposlenih, obavlja savjetodavne i struéne poslove u kreiranju i izradi
dokumenata za unapredenje ljudskih potencijala (sustav pla¢a, vrednovanje i ocje-
njivanje rada zaposlenih, sustav prac¢enja profesionalnog razvoja i napredovanja u
sluzbi) te koordinira izradu plana prijma, pravilnika o unutarnjem redu i drugih akata
iz djelokruga svog rada koje donosi Gradsko vije¢e, gradonacelnik ili proc¢elnik,
odgovorna je osoba za izradu plana stru€ne prakse uc€enika i studenata te organi-
zira obavljanje stru€ne prakse i drugih oblika osposobljavanja sukladno posebnim
programima za poticanje zapoSljavanja,

vodi evidencije o organiziranim pripremama i edukacijama zaposlenih te vodi brigu
0 pravovremenoj prijavi propisanih ispita zaposlenih,

sudjeluje u pracenju zakonitosti obrade osobnih podataka i ostvarivanju prava na
zastitu osobnih podataka,

20%

obavlja upravne i stru€ne poslove iz podruéja rada i radnih odnosa koji se odnose
na: izradu potrebnih analiza i izvjeS¢a, vodenje propisanih evidencija o zaposlenima
iz podrucja rada i radnih odnosa te o slobodnim radnim mjestima, redovnim studen-
tima i u€enicima na prakti¢noj nastavi te ostalim zaposlenima, vodi i azurira osobne
ocCevidnike sluzbenika i namjeStenika i vodi ostale propisane evidencije iz djelokruga
rada (knjiga evidencija peCata i Stambilja Grada itd.),

15%

vodi postupak i izraduje prijedloge upravnih akata u prvom stupnju kod prijma u
sluzbu, odnosno na rad, rasporeda na radno mjesto, odredivanja placa, dodataka na
placu, jubilarnih nagrada, pomoci, mentorstva, godiSnjih odmora, plaéenog dopusta,
premjestaja, prestanka sluzbe, odnosno rada i u drugim slu¢ajevima kada se odlu€uje
o pravima i obvezama sluzbenika i namjeStenika Grada, u skladu s propisima i opéim
aktima Grada,

obavlja savjetodavne i stru¢ne poslove u podrucju pripreme upravnih i neupravnih
akata kojima se odreduje placa gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika te ostala
prava s temelja njihovog radnog odnosa,

vodi brigu o pravodobnoj i urednoj prijavi i odjavi sluzbenika, namjeStenika, duzno-
snika Grada i ostalih zaposlenih na zdravstveno, mirovinsko i invalidsko osiguranje i
izvrSava sve radnje za reguliranje odnosa u pogledu prava i obveza iz sluzbe odnosno
rada za sve zaposlenike Grada,

izvrsitelj je poslova u sustavu Gradske riznice koji se odnose na kadrovska rjeSenja
i place,

aktivno sudjeluje u razvoju centralnog registra ljudskih potencijala,

40%
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koordinira izradu prijedloga te izmjena i dopuna kolektivhog ugovora za zaposlene
u upravnim tijelima Grada,

priprema odgovore na pitanja gradskih vije¢nika i medija u dijelu radnopravnih odnosa
zaposlenika Grada,

priprema i prati provedbu godiSnjeg ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika,
organizira i provodi radnje te izraduje prijedloge svih akata u natje€ajnom postupku,
odnosno po oglasu, kod prijma u sluzbu, odnosno na rad te postupcima u posebnim
programima poticanja zaposljavanja, sudjeluje u radu povjerenstva i koordinira njegov
rad, sastavlja izvjeSca, zapisnike i propisane objave i obavijesti,

15%

koordinira rad pisarnice te vodi brigu o urednom i azurnom vodenju svih propisanih
evidencija temeljem propisa kojima se ureduje uredsko poslovanje i arhivsko gradivo
te koordinira i nadzire rad zaposlenika koji obavljaju poslove dostave pismena,

5%

- obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika i nadredene osobe

5%

Opis

razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru€ni specijalist iz podrucja drudtvenih znanosti,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje magistra struke ili struénog specijalista odgovarajuce struke,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga Odjela, vodenje uprav-
nog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
Odsjeka, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne upute
nadredene osobe

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA I STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu
prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovarajuc¢eg podrucja

tablica pod rednim brojem radnog mjesta 7. mijenja se i glasi:

7. VISI INFORMATICKI REFERENT

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Visi referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

obavlja jednostavnije poslove koji se odnose na izgradnju racunalne mreze, izgradnju
infrastrukture, te sudjeluje u operativnim poslovima kod implementacije projekata
racunalnih mreza,

obavlja jednostavnije poslove sistemskog i mreznog administriranja ICT sustava za
potrebe Gradskog vije¢a, gradonacelnika i upravnih tijela Grada,

obavlja jednostavnije stru¢ne poslove u vezi upravljanja informati¢kim i komunika-
cijskim resursima te provodi sigurnost i zastitu podataka Grada,

obavlja jednostavnije poslove uspostavljanja, pracenja i mjerenja protoka podataka,
obavlja operativno tehni¢ke poslove uredenja web stranice i drustvene mreze,
obavlja poslove koji se odnose na optimiziranje mreznog prometa, dodavanje i odu-
zimanje prava pristupa sluzbenika i namjestenika mreznim resursima,

obavlja poslove dodjeljivanja prava sluzbenika i namjesStenika ostalim poslovnim
aplikacijama

85%
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- obavlja poslove koji se odnose na omogucavanje i upravljanje pristupom sluzbenika i 10%
namjeStenika sadrzaju Interneta, na pridjeljivanje mreznih resursa racunalnoj opremi °
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredene osobe. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilisni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik struke iz podrucja druStvenih
znanosti - polje: informacijske i komunikacijske znanosti ili podruc¢ja tehnickih
znanosti - polje: racunarstvo ili elektrotehnika,

najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje odgovarajuce struke,

polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju€uje izri€ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor voditelja Odsjeka te njegove
upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA I STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar Odjela

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

- tablica pod rednim brojem radnog mjesta 10. mijenja se i glasi:

10. STRUCNI REFERENT ZA POSLOVE ARHIVE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent -

1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

- brine za cjelovitost i sredenost cjelokupne registraturne i arhivske grade Grada,

- arhivski i informacijski obraduje dokumente,

- upisuje dokumentaciju u sustav za upravljanje dokumentima,

- dostavlja arhivsku gradu korisnicima,

- vodi popise i evidencije registraturnog i arhivskog gradiva,

- obavlja poslove na zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva,

- vodi postupke izlu€¢ivanja arhivskog gradiva kojemu je prosao rok trajanja,

- odlaze arhivsku gradu u arhivu,

- obavlja druge poslove vezane na arhivu na podrucju Grada,

- izraduje nacrte/prijedloge op¢ih akata iz djelokruga svog rada, a vezano za propise
o arhivskom gradivu i arhivi,

70%

- po potrebi obavlja poslove pisarnice odnosno poslove primanja i pregleda, upisivanja
u evidencije uredskog poslovanja, rasporedivanja, razvrstavanja, dostave u rad i
otpremanja pismena i drugih dokumenata

25%

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredene osobe.

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja struéna sprema gimnazijskog obrazovnog programa ili druga Cetverogo-
diSnja Skola strukovnog obrazovnog programa,

najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje srednje struéne spreme odgovarajuce struke,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika




378 »SLUZBENI VJESNIK GRADA VARAZDINA«

Broj 6/2022.

SAMOSTALNOST U
RADU

- stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute procelnika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA I STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

- stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar Odsjeka i Odjela

NOSTI | UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA stru¢nih tehnika

STUPANJ ODGOVOR- |- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i

Clanak 3.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika

stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Sluz-
benom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 023-05/21-01/4
URBROJ: 2186-1-04/1-22-22
Varazdin, 21. lipnja 2022.

Gradonacelnik
dr. sc. Neven Bosilj, v.r.

41.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbe-
nicima i namjeS$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 4/18,96/18 i1 112/19) i ¢lanka 69. Statuta Grada
Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj
3/18, 2/20, 2/21 i 4/21 - prociséeni tekst), gradonacelnik
Grada Varazdina, dana 21. lipnja 2022. godine, utvrduje

LI ZMJENE | DOPUNE
Plana prijma u sluzbu za 2022. godinu

U upravnim tijelima Grada Varazdina su, prema
trenutno vazec¢im pravilnicima o unutarnjem redu, si-

stematizirana ukupno 137 radnih mjesta, a zaposleno
je 100 sluzbenika i 11 namjestenika na neodredeno
vrijeme te 3 sluzbenika na odredeno vrijeme.

U Planu prijma u sluzbu za 2022. godinu (»Sluz-
beni vjesnik Grada Varazdina«, broj 15/21) u tocki
IV. stavku 1.:

- pod to¢kom a) u alineji 1. brojka: »17« mijenja
se i glasi: »20«, a u alineji 2. brojka: »2« mijenja
se i glasi: »3«.,

- pod to¢kom b) u alineji 1. brojka: »4« mijenja
se i glasi: »3«.

Ove lIzmjene i dopune Plana stupaju na snagu
danom donos$enja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom
vjesniku Grada Varazdina« i na web-stranici Grada
Varazdina.

KLASA: 100-01/21-01/12
URBROJ: 2186-1-01-22-14
Varazdin, 21. lipnja 2022.

Gradonacelnik
dr. sc. Neven Bosilj, v.r.
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»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, sluzbeno glasilo Grada Varazdina. lzdava¢ Grad Varazdin.
Uredni$tvo, Trg Kralja Tomislava broj 1. Telefon (042) 402-536. Glavni i odgovorni urednik: Zvjezdana
Horvat, dipl. iur. Tehni¢ko uredenje, korektura i tisak: »Glasila« d.o.o. Petrinja, telefon (044) 815-138
i (044) 815-498, www.glasila.hr. »Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina« objavljen je i na Internetu:
www.glasila.hr.




