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52.  Odluka o postupku izrade Procjene rizika
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Varazdina i osnivanju Radne skupine za
izradu Procjene rizika od velikih nesre¢a
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AKTI GRADONACELNIKA

46.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18, 96/18 i 112/19), ¢lanka 28. stavka 1. Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
74/10, 125/14 i 48/23), ¢lanka 69. Statuta Grada
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 3/18, 2/20,
2/21, 4/21 - prociséeni tekst, 13/22 i 10/23) i ¢lanka
29. stavka 1 Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Grada
Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj
7121, 7/22 i 2/24), na prijedlog procelnice Upravnog
odjela za gospodarske djelatnosti Grada Varazdina,
gradonacelnik Grada Varazdin, dana 29. listopada
2024. godine, donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela
za gospodarske djelatnosti
Grada Varazdina

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo
Upravnog odjela za gospodarske djelatnosti Grada
Varazdina (u daljnjem tekstu: Odjel), nazivi i opisi
poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za raspo-
red na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od
znacaja za rad Odjela u skladu sa Statutom Grada i
opc¢im aktima Grada Varazdina.

(2) Ovim se Pravilnikom utvrduje i vodenje upravnog
postupka i rjeSavanje o upravnim stvarima te stru-
¢ni i drugi uvjeti za prijam u sluzbu, odgovornost za
obavljanje poslova i lake povrede sluzbene duznosti,
u skladu sa zakonom.

Clanak 2.

(1) Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje kori-
Steni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski
i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
zenskom rodu.
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(2) U rjeSenjima kojima se odluCuje o pravima,
obvezama i odgovornostima sluzbenika, kao i u pot-
pisu pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog
mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika
rasporedenog na radno mjesto.

II. UPRAVLJANJE RADOM ODJELA

Clanak 3.

(1) Odjelom upravlja procelnik kojeg na temelju
javnog natje¢aja imenuje gradonacelnik.

(2) Procelnik uskladuje obavljanje poslova iz dje-
lokruga rada Odjela i odgovoran je za vlastiti rad i
rad sluzbenika u Odjelu kojim upravlja, za stru¢nu i
zakonsku utemeljenost podnijetih prijedloga, provedenih
radnji i donesenih odluka te za pravodobno i potpuno
izvrSenje poslova i zadaca iz svog djelokruga.

(3) Na prava, obveze i odgovornosti kao i druga pi-
tanja u vezi s radom procelnika, primjenjuju se odredbe
zakona kojim se ureduju jedinice lokalne samouprave,
njihov djelokrug i ustrojstvo, nacin rada njihovih tijela,
nadzor nad njihovim aktima i radom te druga pitanja
od znacenja za njihov rad i zakona kojima se ureduje
radni odnos sluzbenika i namjeStenika u tijelima jedi-
nice lokalne i podru¢€ne (regionalne) samouprave.

Clanak 4.
(1) Gradonacelnik moze razrijesiti pro¢elnika:
1. ako proCelnik sam zatrazi razrjeSenje,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim
propisima kojima se ureduju sluzbenicki odnosi
dovode do prestanka sluzbe,

3. ako procelnik ne postupa po propisima ili op¢im
aktima Grada, ili neosnovano ne izvr§ava odluke
tijela Grada, ili postupa protivno njima,

4. ako procelnik svojim nesavjesnim ili nepravilnim
radom prouzrocCi Gradu Varazdinu vecu Stetu,
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje
duznosti koje mogu S$tetiti interesima sluzbe u
obavljanju poslova Grada.

(2) ProCelnik koji bude razrijeSen sukladno stavku
1. to€kama 1., 3. i 4. ovoga C€lanka rasporedit ¢e se
na drugo slobodno radno mjesto u jedno od upravnih
tijela Grada, za koje ispunjava stru€ne uvjete.

(3) U svrhu osiguranja kontinuiranog upravljanja
Odjelom te u slu¢aju da radno mjesto procelnika ostane
upraznjeno, gradonacelnik ¢e rjeSenjem ovlastiti nekog
od sluzbenika Odjela koji ispunjava propisane stru¢ne
uvjete za raspored na radno mjesto proCelnika, da
obavlja poslove procelnika do imenovanja procelnika
putem javnog natjecaja.

(4) Gradonacelnik moze i prije imenovanja procel-
nika rjieSenjem opozvati sluzbenika koji po ovlastenju
obavlja poslove procelnika.

(5) Sluzbenik koji po ovlastenju obavlja poslove
proCelnika upravnog tijela ima sva prava i obaveze
proc€elnika upravnog tijela.

Clanak 5.

U slucaju krac¢e odsutnosti i/ili sprijeCenosti u radu
proCelnika Odjela, poslove vezane za planiranje,

vodenje i koordiniranje obavljanja poslova Odjela
obavlja voditelj odsjeka kojem je to u opisu poslova
radnog mjesta.

Clanak 6.

(1) Radom unutarnje ustrojstvene jedinice upravlja
voditelj odsjeka.

(2) Sluzbenik iz prethodnog stavka (dalje: nadredeni
sluzbenik) uskladuje obavljanje poslova u odredenom
upravnom podrucju i odgovoran je za vlastiti rad i rad
sluzbenika u ustrojstvenoj jedinici kojom upravlja, za
struénu i zakonsku utemeljenost podnijetih prijedloga,
provedenih radnji i donesenih odluka te za pravodobno
i potpuno izvrSenje poslova i zadaca iz djelokruga rada
odsjeka.

Clanak 7.

(1) U slu€aju upraznjenosti radnog mjesta nadrede-
nog sluzbenika, unutarnjom ustrojstvenom jedinicom
izravno upravlja proCelnik Odjela.

(2) U slu¢aju duze odsutnosti nadredenog sluzbe-
nika, njegove poslove moze obavljati sluzbenik Odjela
kojeg za to pisano ovlasti pro¢elnik Odjela.

Clanak 8.

(1) Struéno i savjetodavno tijelo procelnika Odjela
je Struc¢ni kolegij Odjela.

(2) Struéni kolegij ¢ine nadredeni sluzbenici te drugi
sluzbenici, ako proCelnik ocijeni da je to potrebno.

(3) O sastavu Stru¢nog kolegija, pitanjima koja ¢e
se na njemu razmatrati te o vremenu i mjestu njegova
odrzavanja odlu€uje procelnik Odjela.

Clanak 9.

Procelnik Odjela moze osnovati radnu skupinu
za izradu i razmatranje nacrta odluka i drugih akata,
davanje primjedbi, prijedloga i miSljenja te za razma-
tranje drugih pitanja iz njihova djelokruga i nadleznosti.

[1l. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 10.
(1) Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme Odjela rasporedeno je u
pravilu na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

(3) U slucaju potrebe rada unutarnje ustrojstvene
jedinice ili pojedinih sluzbenika, pro¢elnik Odjela moze
odlukom odrediti drugaciji raspored tjednog radnog
vremena.

Clanak 11.

(1) Dnevno radno vrijeme Odjela je u ponedjeljak,
srijedu i Cetvrtak osam sati, u utorak deset sati, a u
petak Sest sati.

(2) U upravnim tijelima Grada vodi se evidencija
radnog vremena. Sluzbenici su duzni evidentirati svoj
dolazak na posao i odlazak s posla putem sustava za
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elektroni¢ku evidenciju radnog vremena. Nenazo¢nost
sluzbenika na radnom mjestu mora biti opravdana.
(3) Sluzbenici u upravnim tijelima pocinju s radom,
u pravilu, izmedu 7:00 i 7:30, a zavr$avaju s radom
izmedu 15:00 i 15:30, osim utorka kada zavr$avaju
izmedu 17:00 i 17:30 te petka kada zavrSavaju izmedu
13:00i 13:30 sati, pod uvjetom da u tijeku radnog dana
odrade propisano puno dnevno radno vrijeme.

(4) Procelnik Odjela moze, zbog potrebe posla
odnosno organizacije rada ili iz drugih opravdanih
razloga odrediti za pojedine sluzbenike drukgiji poCetak
i zavrSetak radnog dana, pod uvjetom da odrade puno
radno vrijeme.

Clanak 12.

(1) Tijekom radnog dana vrijeme dnevnog odmora
traje 30 minuta i to u vremenu izmedu 10:00 i 12:00
sati ili u drugo vrijeme kada to dozvole radne obveze
sukladno dogovoru s procelnikom.

(2) Procelnik Odjela i nadredeni sluzbenici duzni
su poslove radnih mjesta sluzbenika koji ureduju sa
strankama organizirati na nacin da se ne prekida rad
za vrijeme dnevnog odmora utvrdenog prethodnim
stavkom ovog ¢lanka.

Clanak 13.

(1) Uredovno radno vrijeme za rad sa stankama
Odjela odreduje se u tijeku radnog dana u vremenu od
7:30 do 14:45 sati svakog radnog dana, osim utorka
kada je uredovno radno vrijeme za rad sa strankama
od 7:30 do 16:45 sati i petka kada je uredovno radno
vrijeme od 7:30 do 12:45 sati.

(2) ProCelnik Odjela rasporedom radnog vremena
sluzbenika osigurava rad u utvrdeno radno vrijeme.

Clanak 14.

(1) Raspored tjednog radnog vremena mora biti
istaknut na ulazu u zgradu u kojoj je smjeSten Odjel
na nacin da je vidljiv strankama.

(2) Obavijest o uredovnom radnom vremenu za rad
sa strankama mora biti istaknuta na ulazu u sluzbene
prostorije Odjela.

(3) Raspored tjednog radnog vremena i uredovnog
vremena za rad sa strankama mora se objaviti na
sluzbenoj internetskoj stranici Grada.

IV. DJELOKRUG RADA ODJELA, UNUTARNJE
USTROJSTVENE JEDINICE, NAZIVI RADNIH
MJESTA | BROJ IZVRSITELJA

Clanak 15.

(1) U Odjelu se obavljaju poslovi utvrdeni ¢lankom
10. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Grada.

(2) Za obavljanje poslova iz prethodnog stavka ovog
¢lanka te drugih poslova odredenih zakonom, op¢im i
pojedina¢nim aktima tijela Grada i drugim propisima
ustrojavaju se:

a) pojedinac¢na radna mjesta:

Rberd. NAZIV RADNOG MJESTA
1. Visi stru¢ni suradnik za programe i proracun
2. Strucni referent za poslove riznice i pisarnice
3. Administrativni referent
b) ustrojstvene jedinice:
1. Odsjek za gospodarstvo i strateSko pla-

niranje u kojemu se obavljaju poslovi izrade
analize o stanju lokalnog gospodarstva te
analize i izvjeS¢a o provedbi programa, pro-
jekata i poticajnih mjera u ostvarivanju ciljeva
razvoja obrta, malog i srednjeg poduzetniStva
te se predlaze i osigurava inicijalna sredstva
za provedbu programa razvoja poduzetnistva.
Odsjek prati dodjelu drzavnih potpora i potpora
male vrijednosti iz svog djelokruga u suglasju
s propisima o drzavnim potporama. Odsjek
razvija programe poduzetni¢ke infrastrukture,
predlaZze programe djelovanja predinkubatora,
poduzetnickih inkubatora i poslovnih zona te
prati ostvarene rezultate rasta i razvoja poslo-
vanja poduzetnika kroz ostvarena ulaganja i
nova zaposljavanja. Odsjek prati i podupire rad
potpornih institucija i trgovackih drustava koji
su u funkciji razvoja poduzetniStva, obrtnistva,
malog i srednjeg poduzetnistva i poljoprivrede,
a koji su u vlasnistvu odnosno suvlasnistvu
Grada. Odsjek suraduje s dionicima u turizmu i
ugostiteljstvu, vodi koordinaciju nad planovima
i projektima razvoja turizma, pruza mjere po-
drSke jaCanju svih oblika turizma u cilju razvoja
turisti€kih proizvoda i unapredenja ponude tu-
risticke destinacije Grada. U provedbi zakona
kojim se regulira radno vrijeme ugostiteljskih
objekata Odsjek predlaze odredivanje radnog
vremena ugostiteljskih objekata te s tim u svezi
vodi upravni postupak. Odsjek vodi koordinaciju
manifestacija i sajmova koji su od znacaja za
predstavljanje Grada i poduzetniStva Grada te
predlaze namjenu objekata poslovne namjene
koji se daju u zakup putem upravnog tijela
nadleznog za upravljanje imovinom. Odsjek
provodi promociju energetske ucinkovitosti i
pozicioniranja i razvoja obrta, malog i srednjeg
poduzetniStva prema zelenim industrijama,
omogucava edukaciju i informiranje poslov-
nog sektora o razvoju poslovanja na primjeni
energetske ucinkovitosti i trendova na trzistu
zelenih industrija, pruza potporu inicijativama
za energetskom ucinkovitoS8¢u i sudjeluje u
uspostavljanju lokalnih energetskih strategija i
akcijskih planova u suradnji s poslovnim sekto-
rom, u svrhu prilagodbe obrta, malog i srednjeg
poduzetniStva na uvjete poslovanja na trzistu
zelenih industrija, provedbe energetske ucin-
kovitosti i odrzivog razvoja. Odsjek suraduje s
tijelima drzavne uprave, razvojnim i energetskim
agencijama i svim ostalim relevantnim dionicima
na poslovima gospodarstva za podrucje grada.
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U Odsjeku se obavljaju poslovi koordinacije,
pracenja i izvjeStavanja za izradu strateskih i
razvojnih dokumenata te provedbenih programa
Grada. Odsjek obavlja administrativne i stru¢ne
poslove za potrebe partnerskih vije¢a i radnih
skupina koje sudjeluju u izradi strate$kih i ra-
zvojnih dokumenata te provedbenih programa
Grada te provodi aktivnosti informiranja, pro-
midzbe i vidljivosti te druge oblike komunikacije
s javnosti u dijelu koji se odnosi na strateSko
planiranje. Odsjek suraduje s tijelima drzavne
uprave, razvojnim i energetskim agencijama i
svim ostalim relevantnim dionicima na poslovima
strateskog planiranja i upravljanja razvojem za
podrucje Grada.

se odnose na koristenje EU fondova, izuzev
vezano za projekte sufinancirane putem ITU
mehanizma.

. Odsjek za ITU mehanizam (PT) obavlja poslove,

odnosno delegirane funkcije i zada¢e Posredni-
¢kog tijela za odabir operacija (PTOO) u okviru
mehanizma integriranih teritorijalnih ulaganja na
Urbanom podruéju Varazdin sukladno Pravilima
za Integrirani teritorijalni program 2021. - 2027.
te Sporazumu o provedbi integriranih teritorijal-
nih ulaganja u okviru Integriranog teritorijalnog
programa 2021. - 2027. Odsjek za ITU meha-
nizam (PT) provodi funkcije odabira operacija
ITU mehanizma za urbano podrucje, koje se
posebno utvrduju u okviru svakog pojedinog

2. Odsjek za EU projekte u kojemu se obavljaju poziva na dodjelu bespovratnih sredstava. Tako-
poslovi koordiniranja projekata koji potic¢u lo- der, poduzima sva potrebna djelovanja u svrhu
kalni, regionalni razvoj i poduzetniStvo i u tom sprecavanja, otkrivanja i ispravljanja te prijave
smislu provodi pripremu projekata za povoljnije nepravilnosti, ukljuéujudéi prijevare. Odsjek za ITU
izvore financiranja iz EU fondova i ostalih izvora mehanizam (PT) planira sredstva za provedbu
te pronalazi partnere za zajedniCke projekte. svojih funkcija ukljuéujuéi koristenje bespovrat-
Odsjek koordinira i provodi projekte energetske nih sredstava Tehni¢ke pomoéi te ih provodi
ucCinkovitosti iz programa sufinanciranih sredstvi- postujuci nacela dobrog financijskog upravljanja,
ma Europske unije izuzev vezano za pripremu transparentnosti i sprje¢avanja sukoba interesa.
i provedbu projekata sufinanciranih putem ITU Odsjek za ITU mehanizam (PT) je odgovoran
mehanizma. Odsjek koordinira rad i suraduje s za komunikaciju svih dionika urbanog podruéja
ostalim Odjelima u pripremi projekata financira- vezano za nadleznost Odsjeka te obavlja druge
nih iz EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih poslove odredene zakonom, drugim propisima
fondova, izuzev vezano za projekte sufinanci- te odlukama &elnika PTOO-a. Odsjek za ITU
rane putem ITU mehanizma. Odsjek vodi baze mehanizam (PT) suraduje s tijelima u sustavu
podataka o EU, medunarodnim i nacionalnim upravljanja i kontrole ITU mehanizma u Republici
projektima na podrucju Grada. Odsjek, sukladno Hrvatskoj, tijelima Grada te ostalim jedinicama
SVOjOj nadleznosti, Suraduje S tljellma drzavne lokalne samouprave na Urbanom podruéju Va-
uprave, razvojnim i energetskim agencijama, razdin vezano za nadleznost Odsjeka. Odsjek
inStitUCijama te svim ostalim dionicima veza- za ITU mehanizam (PT) Obav|ja administrativhe
no uz koristenje sredstava iz fondova, izuzev i struéne poslove Tehni¢kog tajnistva radnih ti-
vezano za projekte sufinancirane putem ITU jela Urbanog podrucja Varazdin. Odsjek za ITU
mehanizma. Odsjek obavlja poslove koordinacije mehanizam (PT) osigurava postivanje nacela
i provedbe informativnih aktivnosti koje se od- razdvajanja funkcija. Odsjek obavlja i druge
nose na upravljanje i koriStenje sredstava iz EU poslove prema zahtjevima Upravljackog tijela
i ostalih medunarodnih i nacionalnih fondova te i po nalogu &elnika PTOO-a.
promovira ostvarenja, rezultate i primjere dobre
prakse, izuzev vezano za projekte sufinancirane .
putem ITU mehanizma. Odsjek obavlja stru¢ne i Clanak 16.
administrativne poslove vezane uz koordinaciju, Unutar Odjela sistematizirana su sljede¢a radna
razvoj, jacanje i unaprjedenje aktivnosti koje mjesta s brojem izvrSitelja kako slijedi:
Broj Broj
radnog NAZIV RADNOG MJESTA S

. izvrsitelja
mjesta

1. ProcCelnik Upravnog odjela za gospodarske djelatnosti 1

2. Visi struéni suradnik za programe i proracun 1

3. Strucni referent za poslove riznice i pisarnice 1

4. Administrativni referent 1

5. Voditelj Odsjeka Il. za gospodarstvo i strateSko planiranje 1

6. Visi savjetnik za gospodarstvo i strateSko planiranje 2

7. Savjetnik za gospodarstvo i strateSko planiranje 2

8. Visi struéni suradnik za gospodarstvo i strateSko planiranje 2

9. Struéni suradnik Il. za gospodarstvo i strateSko planiranje 1
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Broj Broj
raf:lnog NAZIV RADNOG MJESTA izvréitelja

mjesta
10. Voditelj Odsjeka |. za EU projekte 1
11. Visi savjetnik za pripremu i provedbu EU projekata 2
12. Savjetnik za pripremu i provedbu EU projekata 1
13. Visi struéni suradnik za pripremu i provedbu EU projekata 2
14. Struéni suradnik I. za pripremu i provedbu EU projekata 2
15. Voditelj Odsjeka Il. za ITU mehanizam (PT) 1
16. Visi struéni savjetnik za provedbu ITU mehanizma 1
17. Visi savjetnik za provedbu ITU mehanizma 1
18. Vi8i stru¢ni suradnik za provedbu ITU mehanizma 1

UKUPNO: 24

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 17.

Opisi radnih mjesta i broj izvrSitelja navedeni su u
tablici pod nazivom Opisi radnih mjesta koja je sastavni
dio ovog Pravilnika i sadrZi elemente propisane Ured-
bom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi i to:

- osnovne podatke o radnim mjestima i broju

sluzbenika,

- opis poslova radnih mjesta,

- opis razina standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta:

- potrebno struéno znanje,

- slozenost poslova,

- samostalnost u radu,

- stupanj suradnje s drugim tijelima i komu-
nikacija sa strankama i

- stupanj odgovornosti i utjecaja na donoSenje
odluka.

Clanak 18.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, procelnik Odjela,
odnosno nadredeni sluzbenik rasporeduje obavljanje
poslova radnog mjesta medu sluzbenicima rasporede-
nim na radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe
i prioritete sluzbe.

VI. VOPENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RIESA-
VANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 19.

(1) U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
0 upravnim stvarima.

(2) Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim
stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

(3) Kada je sluzbenik, koji u opisu poslova ima
vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim

stvarima odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo
postupanje ili odnosno radno mjesto nije popunjeno,
za vodenje postupka odnosno rjeSavanje upravne
stvari nadlezan je proc€elnik Odjela.

(4) Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine upravne
stvari nije odredena zakonom, drugim propisom ni ovim
Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
procelnik Odjela.

VIl. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU | RASPORED
NA RADNO MJESTO

Clanak 20.

(1) Sluzbenici se primaju u sluzbu i rasporeduju na
slobodna radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom.

(2) Postupak prijma u sluzbu moze se provesti
samo u skladu s planom prijma u sluzbu utvrdenim u
skladu sa zakonom, osim u slu¢aju potrebe prijma u
sluzbu na odredeno vrijeme i popune radnog mjesta
koje je ostalo upraznjeno nakon donoSenja plana za
tekucu godinu.

Clanak 21.

(1) Na radna mjesta u Odjel mogu se primati i
rasporedivati osobe koje ispunjavaju opce uvjete za
prijam u sluzbu odredene zakonom i posebne uvjete
za raspored na radno mjesto odredene posebnim
propisima i ovim Pravilnikom.

(2) O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto
sluzbenika kao i o prestanku sluzbe odlu€uje se rje-
Senjem.

(3) RjeSenje se donosi i u drugim zakonom propi-
sanim postupcima u kojima se odlu€uje o pravima i
obvezama sluzbenika.

(4) RjeSenje iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi pro-
Celnik ili sluzbena osoba kojoj je rjeSavanje o tome
utvrdeno opisom poslova radnog mjesta, sukladno
pravilniku o unutarnjem redu.

(5) O imenovanju i razrjeSenju procelnika Odjela
te o drugim pravima i obvezama procelnika odlucuje
rieSenjem gradonacelnik.
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Clanak 22.

(1) Za raspored na sva radna mjesta sluzbenika u
Odjelu obvezan je polozen drzavni ispit, u skladu sa
zakonom.

(2) Osoba bez poloZzenog drzavnog ispita moze biti
rasporedena na radno mjesto pod pretpostavkama
propisanim zakonom.

(3) Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 23.

U slucaju privremenog povecanja opsega poslaili
potrebe zamjene odsutnog sluzbenika, kada je poslove
nemoguce preraspodijeliti izmedu postojecih sluzbe-
nika Odjela, privremena popuna provodi se izmedu
sluzbenika drugih upravnih tijela i odjela, u suradnji s
drugim sluzbenicima koji upravljaju upravnim tijelima i
odjelima Grada ili u okviru projektnih timova, a kada to
nije moguce, putem prijma u sluzbu odnosno u radni
odnos na odredeno vrijeme.

VIIl. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 24.

(1) Procelnik za rad Odjela u cjelini i vlastiti rad
odgovara gradonacelniku, a voditelj Odsjeka procelniku
Odjela.

(2) Sluzbenici Odjela duzni su povjerene poslove
radnog mjesta na koje su rasporedeni obavljati savje-
sno, pridrzavajuci se Ustava, zakona, drugih propisa
i pravila struke.

(3) Sluzbenici su duzni izvrSavati naloge procel-
nika upravnog tijela i nadredenog sluzbenika koji se
odnose na sluzbu te bez posebnog naloga obavljati
poslove, odnosno zadatke radnog mjesta na koje su
rasporedeni.

(4) Osim poslova radnih mjesta na koje su raspo-
redeni, sluzbenici su duzni sudjelovati u izvrSavanju
poslova koje im povjeri nadredena osoba.

(5) Sluzbenici, u svom radu, duzni su pona$ati se
na nacin da ne umanje svoj ugled i ugled sluzbe te
ne dovedu u pitanje svoju nepristranost u postupanju
sukladno pravilima utvrdenim vazecim eti¢kim kodek-
som.

Clanak 25.
(1) Sluzbenik odgovara za pocinjenu povredu
sluzbene duznosti.
(2) Povrede sluzbene duznosti mogu biti teske,

propisane zakonom, i lake koje su propisane zakonom
i ovim Pravilnikom.

Clanak 26.
Lakim povredama sluzbene duznosti, pored propi-
sanih zakonom, smatraju se i sljedeée povrede:
- nedoli¢no ponasanje i nekorektan odnos prema

duznosnicima, nadredenom te drugim sluzbe-
nicima i namjeStenicima,

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje do-
stavljanja osobnih podataka potrebnih za funk-
cioniranje upravnih tijela Grada,

- odbijanje pruzanja struéne pomoci suradnicima,
posebno novoprimljenim sluzbenicima i namje-
Stenicima,

- onemogucavanje drugim sluzbenicima i namje-
Stenicima koristenje pomagala i druge opreme
za olak3avanje izvrSenja radnih zadataka,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima i namjestenicima,

- odbijanje stru¢nog usavrSavanja organiziranog
u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme
provedeno na radu,

- nepridrzavanje propisanih mjera zaStite na
radu, nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja
predvidivih dogadaja koji dovode do nemogu-
¢nosti obavljanja poslova i zadataka u upravnim
tijelima Grada,

- obavljanje stranackih i politickih aktivnosti u
radno vrijeme i u radnom prostoru,

- povreda etiCkih nac¢ela i pravila dobrog pona$anja
Grada, osim kada su time ispunjena obiljezja
neke od drugih povreda sluzbene duznosti
propisanih zakonom,

- ne evidentiranje dolaska na posao i odlaska
s posla, odnosno izbivanja s posla za vrijeme
radnog vremena, putem sustava za elektronic¢ku
evidenciju radnog vremena.

Clanak 27.

(1) O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbeni-
ka i namje&tenika u prvom stupnju odlu€uje procelnik
Odjela ili sluzbena osoba kojoj je rjeSavanje o tome
utvrdeno opisom poslova radnog mjesta, sukladno
pravilniku o unutarnjem redu, a u drugom stupnju
nadlezni sluzbenicki sud.

(2) O lakim povredama sluzbene duznosti pro¢elnika
u prvom stupnju odlu€uje gradonacelnik.

IX. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 28.

Sluzbenici Odjela duzni su se tijekom sluzbe stru¢no
usavrSavatii trajno osposobljavati za poslove radnog
mjesta, sukladno zakonu i aktima Grada.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.

Na rad sluzbenika, njihova prava iz sluzbe i na osnovi
sluzbe primjenjuju se posebni propisi o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj)
samoupravi, opci propisi o radu, kolektivni ugovor i
drugi op¢i akti Grada.

Clanak 30.

(1) Sluzbenici zate¢eni u sluzbi u upravnim tijelima
na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e ras-
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poredeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom,
u rokovima i na nacin propisanima zakonom.

(2) Do donoS$enja pravilnika o unutarnjem redu i
rasporeda na radna mjesta prema njima, zateceni
sluzbenici obavljaju poslove koje su do tada obavljali,
odnosno druge poslove po nalogu procelnika Odjela,
a pravo na placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju
prema dotadasnjim rjeSenjima.

darske djelatnosti Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik
Grada Varazdina«, broj 11/21, 2/22, 12/22 i 8/23).

Clanak 32.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 024-01/24-01/2

Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za gospo-

URBROJ: 2186-1-01-24-30

Clanak 31.

Varazdin, 29. listopada 2024.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Gradonacelnik

OPIS RADNIH MJESTA

dr. sc. Neven Bosilj, v.r.

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSKE DJELATNOSTI

Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

. Glavni rukovoditelj -

1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

planira, upravlja i koordinira rad Odjela, odreduje prioritete te rasporeduje i uskla-
duje obavljanje poslova, nadzire zakonitost i pravovremenost obavljanja poslova,
poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, saziva i vodi Stru¢ne kolegije,
osigurava nesmetani protok informacija o strateSkim zada¢ama,

poti¢e meduresornu, projektnu organizaciju unutar Grada i osigurava suradnju
Odjela s drugim upravnim tijelima, s tijelima drzavne uprave, tijelima drugih jedi-
nica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te pravnim osobama kojima je
osniva¢ Grad i/ili u kojima Grad ima udjele te drugim pravnim osobama s javnim
ovlastima,

rieSava strateSke zadace te sudjeluje u rjeSavanju i po potrebi rjeSava u najslo-
Zenijim upravnim i neupravnim stvarima iz djelokruga Odjela,

35%

koordinira, priprema i nadzire izradu prijedloga programa i financijskih planova
iz djelokruga rada Odjela, prati i kontrolira izvr§avanje proracuna iz djelokruga
Odjela i predlaze odgovaraju¢e mjere,

nadzire obavljanje poslova javnosti rada tijela Grada, proaktivne objave podataka,
savjetovanja s javnoS$cu i prava na pristup informacijama

20%

sudjeluje u rjeSavanju u upravnim i neupravnim stvarima iz djelokruga Odjela,
koordinira, priprema i izraduje prijedloge programa i financijskih planova iz djelo-
kruga rada Odjela te prati i kontrolira izvr§avanje proracuna iz djelokruga Odjela
i predlaze odgovaraju¢e mjere,

predlaze gradonacelniku nacrte i prijedloge op¢ih i pojedinaénih akata iz djelokruga
Odjela i supotpisuje akte iz djelokruga Odjela koje donosi gradonacelnik,

20%

rieSava u upravnim i neupravnim stvarima u vezi prava i obveza sluzbenika Odjela,
vodi brigu o struénom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika Odjela,

5%

nadzire provedbu delegiranih funkcija i zada¢a Posrednickog tijela za odabir ope-
racija (PTOO) u okviru ITU mehanizma i vodi rauna o odgovaraju¢em razdvajanju
funkcija izmedu PTOO i korisnika ITU mehanizma,

pridonosi provedbi aktivnosti vrednovanja programa/sudjelovanje u radu Odbora
za pracenje,

osigurava revizijski trag postupanja u funkciji sluzbene osobe,

poduzima sva potrebna djelovanja u svrhu spre€avanja otkrivanja i ispravljanja
te prijave nepravilnosti, uklju€ujuci prijevare vezano uz obavljanje delegiranih
funkcija i zada¢a PTOO-a,

10%
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sudjeluje u provedbi aktivnosti u skladu s nacelima dobrog financijskog upravljanja,
transparentnosti, povjerljivosti podataka i spreCavanja sukoba interesa vezano uz
obavljanje delegiranih funkcija i zada¢a PTOO-a,

pohada relevantne izobrazbe u podru€ju upravljanja fondovima EU, a minimalno
vezano uz nepravilnosti i prijevare te sukob interesa,

supotpisuje akte iz djelokruga Odsjeka za ITU mehanizma (PT) koje donosi za-
mjenik gradonacelnika - ¢elnik PTOO-a,

obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost zakonom, odnosno drugim

10%

propisima te odlukama Gradskog vije¢a i gradonacelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struéni diplomski studij iz podru&ja drustvenih, prirodnih, tehni€kih, biotehnickih
i humanisti¢kih znanosti,

najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno uprav-
ljanje Odjelom,

poloZen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla najviSe razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordini-
ranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih
zadaca

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlu€ivanje o najslozenijim
stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu
politiku Odjela

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA |
STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Odjela od utjecaja na provedbu plana i
programa Odjela

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuéuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost
za zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuc¢i Siroku nadzornu i upravljacku odgo-
vornost te najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak
na odredivanje politike i njenu provedbu

2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROGRAME | PRORACUN

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

obavljanje pojedinog
posla

priprema, izraduje i koordinira prijedloge programa i financijskih planova iz djelo-
kruga rada Odjela po programima, projektima, aktivnostima i izvorima, uklju€ujuci
suradnju i koordinaciju s institucijama i trgovackim dru$tvima koji su u vlasni$tvu
ili suvlasnistvu Grada,

priprema i izraduje plan proracuna i projekcije proracuna, prema usvojenim pro-
gramima, projektima i aktivnostima te izraduje mjesecne financijske planove iz
nadleznosti Odjela,

prati propise iz nadleznosti Odjela u podrucju financija te upozorava voditelje
Odsjeka i proCelnika na njihove izmjene i dopune,

pruza struénu pomoc¢ sluzbenicima Odjela u rjeSavanju zadataka iz podruc¢ja finan-
cija i izradi akata Odjela u dijelu koji se odnosi na prora¢un, ekonomske poslove
i programe,

kontinuirano prati izvrSenje programa, projekata i aktivnosti te proracuna iz nad-
leznosti Odjela,

kontinuirano kontrolira ulazne fakture-situacije prema programu, aktivnosti, vrsti
troska i izvoru prihoda,

nositelj je poslova u sustavu Riznice iz nadleznosti Odjela,

izvrSitelj je dijela poslova u sustavu e-pisarnice,

55%
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za potrebe Odjela sudjeluje u pripremi i izradi plana nabave te statisti¢kih izvjes¢a
vezanih uz postupke javne nabave,
priprema i izraduje godiSnja izvjeS¢a o izvrSenim aktivnostima prema programima
Odjela i u skladu s proradunom, 25%
obavlja slozenije poslove vezano na financiranje, proracun i programe, projekte
i aktivnosti iz nadleznosti Odjela,
priprema i izraduje Izjavu o fiskalnoj odgovornosti iz nadleznosti Odjela,
prikuplja, obraduje i objedinjuje podatke o primljenim sredstvima iz EU, meduna-
rodnih i nacionalnih izvora, izuzev vezano za projekte iz podruc¢ja ITU mehanizma,
. . o h . N 10%
prikuplja, obraduje i objedinjuje dokumentaciju o namjenskom utroSku sredstava
iz nadleznosti Odjela,
sudjeluje u izradi izvje$ca iz djelokruga svog rada, 10%
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podruc&ja drustvenih, prirodnih, tehnickih, biotehnickih
i humanisti¢kih znanosti,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti posla koji ukljuuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove
unutar Odjela

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika procelnika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMAI STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar Odsjeka te po-
vremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

3. STRUCNI REFERENT ZA POSLOVE RIZNICE | PISARNICE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

obavlja jednostavne poslove uredskog poslovanja za Odjel: primanje, otvaranje,
pregled, razvrstavanje, rasporedivanje pismena i pregledavanje poSiljaka te ot-
premanje sluzbenih pismena Odjela sukladno uputi nadredenog sluzbenika,
organizira koriStenje arhivskog i registraturnog gradiva te sudjeluje u postupku
izlu€ivanja pismena i drugih dokumenata,

30%

obavlja tajni¢ke, odnosno uredske i administrativne poslove za potrebe nadredenog
sluzbenika i Odjela,

uskladuje obveze nadredenog sluzbenika prema gradanima, trgovackim drustvima,
ustanovama, udrugama, organizacijama te drzavnim i drugim tijelima,

vodi evidencije akata nadredenog sluzbenika te druge evidencije Odjela,
sudjeluje u primanju stranaka za potrebe nadredenog sluzbenika,

vodi podatke o dnevnoj prisutnosti na radu sluzbenika Odjela i obavlja ostale opée
poslove,

vodi zapisnike sjednica za potrebe nadredenog sluzbenika i Odjela,

25%
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- pruza administrativnu i logisticku podrsku sluzbenicima u svakodnevnom radu u
pripremi i provedbi projekata,

- vodi brigu o nabavi uredskog materijala za potrebe Odjela, 20%

- vodi brigu o pravovremenom oglasavanju, odnosno objavljivanju odluka i opc¢ih
akata na oglasnoj plo¢i Odjela,

- izvrSitelj je dijela poslova u sustavu Gradske riznice i e-pisarnice, 20%

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- srednja stru¢na sprema gimnazijskog obrazovnog programa ili druga ¢etverogo-

POTREBNO STRUENO dlgnja s_kolla obrazoynog sektor_a: ekonomija, trgovmg |’poslovna _admnmstracua,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

ZNANJE < N

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu

- stupanj sloZenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U

RADU - stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ SURADNJE S

DRUGIM TIJELIMAISTU- | - stupanj struénih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar nizih unutarnjih
PANJ KOMUNIKACIJE SA ustrojstvenih jedinica Odjela

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVOR- |- stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

NOSTI | UTJECAJ NA sluzbenik radi te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
DONOSENJE ODLUKA stru¢nih tehnika

4. ADMINISTRATIVNI REFERENT

Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Ml Referent - 1.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

- obavlja poslove uredskog poslovanja za Odjel: primanje, otvaranje i pregleda-
vanje poSiljaka te otpremanje sluzbenih pismena Odjela uz stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika,

- organizira koristenje arhivskog i registraturnog gradiva,

30%

- obavlja tajnicke, odnosno uredske i administrativne poslove manje slozenosti za
potrebe nadredenog sluzbenika i Odjela,

- uskladuje obveze nadredenog sluzbenika prema gradanima, trgovackim drustvima,
ustanovama, udrugama, organizacijama te drzavnim i drugim tijelima, 35%

- sudjeluje u primanju stranaka za potrebe nadredenog sluzbenika,

- vodi podatke o dnevnoj prisutnosti na radu sluzbenika Odjela i obavlja ostale op¢e

poslove,
- pryia a.d.ministrati\./nu illogistiéku podr8ku sluzbenicima u svakodnevnom radu u 15%
pripremi i provedbi projekata,
- izvrsitelj je dijela poslova u sustavu e-pisarnice, 15%
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- srednja stru€na sprema gimnazijskog obrazovnog programa ili druga ¢etverogo-
diSnja Skola obrazovnog sektora: ekonomija, trgovina i poslovna administracija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavhom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMAI STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica Odjela

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

5. VODITELJ ODSJEKA Il. ZA GOSPODARSTVO | STRATESKO PLANIRANJE

Broj izvrsitelja:

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

l. Visi rukovoditelj -

3.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

planira, vodi i koordinira poslove iz nadleznosti Odsjeka za poslove Gradskog
vije¢a, nadzire zakonitost rada i postupanja i pravovremenost obavljanja poslova
i zadaca iz nadleznosti Odsjeka, poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u
radu te prati i kontrolira izvr§avanje proracuna iz djelokruga Odsjeka i predlaze
odgovarajuce mjere,

nadzire zakonitost i pravovremenost obavljanja poslova i zadaéa iz nadleznosti
Odsjeka i poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu,

daje upute za rad sluzbenicima, prati obavljanje poslova, izvjeS¢uje nadredenog
sluzbenika o problemima koji se javljaju u radu te predlaze njihovo rjeSavanje,

15%

obavlja najslozenije upravne i stru¢ne poslove iz djelokruga Odsjeka vezano za
razvoj i poticanje obrta, poduzetniStva, turizma i poljoprivrede,

koordinira i organizira rad vezan za izradu stratesSkih dokumenata iz nadleznosti
Odjela,

nadzire i koordinira izradu izvjeS¢éa te op¢ih i drugih akata iz djelokruga rada Od-
sjeka vezano za razvoj i poticanje obrta, poduzetniStva, turizma i poljoprivrede,
prati pozitivne propise i praksu iz djelokruga Odsjeka te ih primjenjuje i ugraduje
u nacrte pojedinac¢nih i opCih akata iz djelokruga svog rada vezano za razvoj i
poticanje obrta, poduzetni$tva, turizma i poljoprivrede,

20%

vodi prvostupanjski postupak iz nadleZnosti Odsjeka vezano za odredivanje radnog
vremena ugostiteljskih objekata sukladno propisima,

izraduje nacrte akata za poticanje gospodarskog razvoja Grada,

koordinira izradu nacrta akata iz podru€ja energetske ucinkovitosti, zelenih
industrija, obnovljivih izvora energije i odrzivog razvoja u suradnji s potpornim
institucijama Grada,

proucava i prati propise koji se odnose na tematiku iz djelokruga Odsjeka, predlaze
proc€elniku nacdin njihove primjene te po potrebi predlaze druge mjere za njihovo
provodenje,

suraduje s drugim upravnim tijelima, s tijelima drzavne uprave, tijelima drugih
jedinica lokalne odnosno podrucne (regionalne) samouprave, potpornim institu-
cijama i trgovackim drustvima koji su u vlasniStvu odnosno suvlasni$tvu Grada,
tijelima EU i drugim medunarodnim i nacionalnim tijelima vezano za nadleznost
Odsjeka,

sudjeluje u uklju€ivanju strateskih projekata i mjera u plan prora¢una Grada,

35%

obavlja poslove koordinacije, izrade i izmjene strateskih dokumenata Grada,
koordinira i organizira prikupljanje podataka i materijala potrebnih za izradu stra-
teSkih dokumenata Grada,

izraduje izvje$éa o napretku izrade i izmjene strateSkih dokumenata Grada,

20%
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rasporeduje radne zadatke u Odsjeku, prati izvrSenje istih te osobno koordinira
slozene radne zadatke,

suraduje na pripremi i provedbi projekata sufinanciranih iz fondova EU i ostalih
medunarodnih i nacionalnih fondova te drzavnih tijela, izuzev vezano za projekte

iz podrucja ITU mehanizma

- koordinira i izraduje izvje$¢a iz djelokruga rada Odsjeka,
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuc iliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja drustvenih, prirodnih, tehni¢kih, biotehnickih
i humanisti¢kih znanosti,

najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno uprav-
ljanje Odsjekom,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povje-
renih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodecim polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
stratedki vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je ograniCena
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog sluzbenika pri rjeSavanju slozenih
stru¢nih problema

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA I STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan
Odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i po-
stupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa
te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom

6. VISI SAVJETNIK ZA GOSPODARSTVO | STRATESKO PLANIRANJE

Broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

- obavlja upravne i najslozenije stru¢ne poslove iz djelokruga Odsjeka vezano za

razvoj i poticanje obrta, poduzetniStva, turizma i poljoprivrede uz povremeni nadzor
i upute nadredenog sluzbenika,

prati i prou€ava zakonske propise iz podrucja nadleznosti Odsjeka vezano za ra-
zvoj i poticanje obrta, poduzetnistva, turizma i poljoprivrede i sudjeluje u njihovoj
implementaciji,

vodi prvostupanjski postupak iz nadleznosti Odsjeka vezano za odredivanje radnog
vremena ugostiteljskih objekata sukladno propisima,

stru¢no obraduje problematiku iz podrucja nadleznosti Odsjeka koje mu povjeri
nadredeni sluzbenik,

prati stanje i analizira izvje§¢a pravnih osoba u kojima Grad ima osnivacka prava
odnosno poslovne udjele iz nadleznosti Odjela,

izraduje nacrte akata za poticanje gospodarskog razvoja Grada,

sudjeluje u predlaganju i provedbi programa razvojne politike u gospodarstvu Grada
u skladu s nacionalnim i europskim politikama te predlaze razvojne prioritete,
prati statistiCcke podatke o poduzetnicima Grada te gospodarskim kretanjima u
Gradu,

45%
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izraduje analize o stanju lokalnog gospodarstva te priprema analize i izvje$¢a o
provedbi programa, projekata i poticajnih mjera vezano uz poduzetnistvo, turizam
i poljoprivredu,

sudjeluje u izradi nacrta akata iz podrucja energetske ucinkovitosti, zelenih
industrija, obnovljivih izvora energije i odrzivog razvoja u suradnji s potpornim
institucijama Grada

sudjeluje u provedbi projekata sufinanciranih iz fondova EU, medunarodnih i
nacionalnih fondova te drzavnih tijela, izuzev vezano za projekte iz podrucja ITU
mehanizma, sukladno potrebi i slozenosti projekta,

izraduje izvjeS¢a o napretku izrade, izmjene i provedbe strateSkih dokumenata
Grada iz nadleznosti Odjela,

suraduje i sudjeluje u izradi strateSkih dokumenata iz nadleznosti Odjela s pot-
pornim institucijama Grada,

sudjeluje u uklju€ivanju strateskih projekata i mjera u plan proracuna Grada,
provodi sloZenije provjere uskladenosti dokumenata strateSkog planiranja i do-

0,
nosenja odluka Grada, 45%
suraduje s drugim upravnim tijelima, s tijelima drzavne uprave, tijelima drugih
jedinica lokalne odnosno podrucne (regionalne) samouprave, potpornim institu-
cijama i trgovackim drustvima koji su u vlasniStvu odnosno suvlasnistvu Grada,
tijelima EU i drugim medunarodnim i nacionalnim tijelima vezano za nadleznost
Odsjeka,
izraduje i/ili sudjeluje u izradi izvje$ca iz djelokruga svog rada, 10%

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika i procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij

ili stru€ni diplomski studij iz podrucja drustvenih, prirodnih, tehnickih, biotehnickih
i humanisti¢kih znanosti,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga Odjela, vodenje uprav-
noga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
Odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specificne upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMAI STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar iizvan Odjela u svrhu
pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrucja

7. SAVJETNIK ZA GOSPODARSTVO | STRATESKO PLANIRANJE

Broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Savjetnik - 5.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
obavlja slozene stru€ne poslove iz nadleznosti Odsjeka vezano za razvoj i poticanje
obrta, poduzetnistva, turizma i poljoprivrede uz ¢e&¢i nadzor i upute nadredenog
sluzbenika, 50%
(o]

proucava i prati pozitivne propise iz nadleznosti Odsjeka vezano za razvoj i
poticanje obrta, poduzetnistva, turizma i poljoprivrede te predlaze nacin njihove
primjene,




808

»SLUZBENI VJESNIK GRADA VARAZDINA«

Broj 7/2024.

sudjeluje u kreiranju i provodenju mjera usmjerenih razvitku djelatnosti iz nadleznosti
Odsjeka vezano za razvoj i poticanje obrta, poduzetnistva, turizma i poljoprivrede
uz opce i specificne upute nadredenog sluzbenika,

sudjeluje u pracéenju izvjeSéa pravnih osoba u kojima Grad ima osnivacka prava
odnosno poslovne udjele iz nadleznosti Odjela,

sudjeluje u izradi nacrta akata za poticanje gospodarskog razvoja Grada,
suraduje sa svim institucijama na prikupljanjima relevantnih poduzetnic¢kih i finan-
cijskih podataka od interesa za Grad,

sudjeluje u izradi nacrta akata iz podrucja energetske ucinkovitosti, zelenih
industrija, obnovljivih izvora energije i odrzivog razvoja u suradnji s potpornim
institucijama Grada,

sudjeluje u provedbi projekata sufinanciranih iz fondova EU i ostalih medunarodnih
i nacionalnih fondova te drzavnih tijela, izuzev vezano za projekte iz podrucja ITU
mehanizma, sukladno potrebi i slozenosti projekta,

sudjeluje u uklju€ivanju strateskih projekata i mjera u plan proracuna Grada,
sudjeluje u izradi izvje$¢a o napretku izrade, izmjene i provedbe strateskih doku-
menata Grada iz nadleznosti Odjela,

suraduje s drugim upravnim tijelima, s tijelima drzavne uprave, tijelima drugih

N - . P, 40%
jedinica lokalne odnosno podrucne (regionalne) samouprave, potpornim institu-
cijama i trgovackim drustvima koji su u vlasni$tvu odnosno suvlasni$tvu Grada,
tijelima EU i drugim medunarodnim i nacionalnim tijelima vezano za nadleznost
Odsjeka,
- sudjeluje u izradi izvjeS¢a iz djelokruga svog rada, 10%

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika i pro¢elnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja drustvenih, prirodnih, tehnickih, biotehnickih
i humanisti¢kih znanosti,

najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odjela,
rieSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute
i nadzor nadredenog sluzbenika

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuéuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute na-
dredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMAI STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedi-
nacnih odluka

8. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO | STRATESKO PLANIRANJE

Broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

- obavlja stalne sloZenije stru¢ne poslove iz nadleznosti Odsjeka vezano za razvoj

i poticanje obrta, poduzetnistva, turizma i poljoprivrede uz redovan nadzor i upute
nadredenog sluzbenika,

50%
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prati propise iz nadleznosti Odsjeka vezano za razvoj i poticanje obrta, poduzet-
nistva, turizma i poljoprivrede te sudjeluje u predlaganju nacina njihove primjene,
sudjeluje u kreiranju i provodenju mjera usmjerenih razvitku djelatnosti iz nadleznosti
Odsjeka vezano za razvoj i poticanje obrta, poduzetni$tva, turizma i poljoprivrede
uz upute nadredenog sluzbenika,

sudjeluje u izradi nacrta akata za poticanje gospodarskog razvoja Grada,
sudjeluje u provedbi promotivnih aktivnosti iz podrucja energetske ucinkovitosti,
zelenih industrija, obnovljivih izvora energije i odrzivog razvoja u suradnji s potpor-
nim institucijama Grada, sudjeluje u provedbi projekata sufinanciranih iz fondova
EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih fondova te drzavnih tijela, izuzev vezano
za projekte iz podru€ja ITU mehanizma, sukladno potrebi i sloZzenosti projekta,

sudjeluje u izradi izvje8¢a o napretku izrade i izmjene viSegodi$njih strate$kih
dokumenata Grada iz nadleznosti Odjela,

suraduje s drugim upravnim tijelima, s tijelima drzavne uprave, tijelima drugih
jedinica lokalne odnosno podrucne (regionalne) samouprave, potpornim institu-
cijama i trgovackim drustvima koji su u vlasnistvu odnosno suvlasni$tvu Grada,
tijelima EU i drugim medunarodnim i nacionalnim tijelima vezano za nadleznost
Odsjeka,

obavlja manje sloZene poslove vezane uz uklju€ivanje strateskih projekata i mjera
u plan proracuna Grada,

provodi manje slozene provjere uskladenosti dokumenata stratesSkog planiranja i
dono$enja odluka Grada iz nadleznosti Odjela,

provodi manje sloZzene aktivnosti vezane za razvoj i unaprjedenje regionalnog
razvoja,

40%

sudjeluje u izradi izvjeS¢a iz djelokruga svog rada,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika i pro¢elnika.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja druStvenih, prirodnih, tehnickih, biotehnickih
i humanisti¢kih znanosti,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar Odjela

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA| STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih
jedinica te povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

9. STRUCNI SURADNIK Il. ZA GOSPODARSTVO | STRATESKO PLANIRANJE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Strucni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

obavlja jednostavnije stru¢ne poslove iz djelokruga Odsjeka vezano za razvoj
i poticanje obrta, poduzetniStva, turizma i poljoprivrede uz povremeni nadzor i
upute od strane nadredenog sluzbenika,

50%
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sudjeluje u pripremi izvjeS¢a o napretku izrade i izmjene viSegodi$njih strateskih
dokumenata Grada iz nadleznosti Odjela,

sudjeluje u izradi nacrta akata za poticanje gospodarskog razvoja Grada,
sudjeluje u provedbi projekata sufinanciranih iz fondova EU i ostalih medunarodnih
i nacionalnih fondova te drzavnih tijela, izuzev vezano za projekte iz podrucja ITU
mehanizma, sukladno potrebi i slozenosti projekta,

sudjeluje u provedbi promotivnih aktivnosti iz podrucja energetske ucinkovitosti,
zelenih industrija, obnovljivih izvora energije i odrzivog razvoja u suradnji s pot-
pornim institucijama Grada,

suraduje s drugim upravnim tijelima, s tijelima drzavne uprave, tijelima drugih
jedinica lokalne odnosno podrucne (regionalne) samouprave, potpornim institu-
cijama i trgovackim drustvima koji su u vlasni$tvu odnosno suvlasnistvu Grada,

tijelima EU i drugim medunarodnim i nacionalnim tijelima vezano za nadleZnost 40%
Odsjeka,

- obavlja jednostavnije poslove vezane uz uklju€ivanje strateskih projekata i mjera
u plan proracuna Grada,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika i procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podrucja drus-
tvenih, prirodnih, tehni¢kih, biotehnickih i humanisti¢kih znanosti,

najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju€uje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih
struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a u
Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti Odjela,

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMAI STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru€ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar Odjela, a povremeno
i izvan upravnog tijela , u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

10. VODITELJ ODSJEKA I. ZA EU PROJEKTE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi rukovoditelj - 2.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
- pruza potporu proc€elniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela, koor-
dinira izvrSavanje zadaca, prati dinamiku i pravovremenost izvrSavanja poslova
iz djelokruga Odjela prema dogovoru s pro¢elnikom te, prema potrebi, obavlja
poslove vezane za organizaciju rada Odjela u slu¢aju krace odsutnosti ili sprije-
¢enosti procCelnika, 20%

upravlja radom Odsjeka, odgovora za zakonito i pravodobno obavljanje poslova
i zadac¢a iz nadleznosti Odsjeka te nadzire rad sukladno pozitivhim propisima,
daje upute za rad sluzbenicima, prati obavljanje poslova, izvjeS¢uje procelnika o
problemima koji se javljaju u radu te predlaze njihovo rjeSavanje,
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obavlja najslozenije upravne i stru¢ne poslove iz djelokruga Odsjeka,

koordinira pracenje javnih natje€aja i javnih poziva i predlaze sudjelovanje u
istima,

koordinira prikupljanje podataka potrebnih za izradu i prijavu projekata za sredstva
iz EU, medunarodnih i nacionalnih fondova, izuzev vezano za projekte iz podrucja
ITU mehanizma,

sudjeluje u kontaktima s potencijalnim partnerima u pripremi i provedbi projekata
sufinanciranih iz fondova EU, medunarodnih i nacionalnih izvora, izuzev vezano
za projekte iz podrucja ITU mehanizma,

koordinira pripremu i provedbu projekata sufinanciranih iz fondova EU i ostalih
medunarodnih i nacionalnih izvora, izuzev vezano za projekte iz podrucja ITU
mehanizma,

koordinira radom projektnog tima za pripremu, izradu i provedbu projekata,
koordinira uklju¢ivanje strateSkih projekata i mjera u plan proracuna Grada,
suraduje s drugim upravnim tijelima, s tijelima drzavne uprave, tijelima drugih
jedinica lokalne odnosno podrucne (regionalne) samouprave, potpornim institu-
cijama i trgovackim drustvima koji su u vlasniStvu odnosno suvlasnistvu Grada,
tijelima EU i drugim medunarodnim i nacionalnim tijelima vezano za nadleznost

70%

Odsjeka,

- koordinira i izraduje izvjeS¢a iz djelokruga rada Odsjeka,
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru€ni diplomski studij iz podrucja drustvenih, prirodnih, tehnickih, biotehnickih
i humanisti¢kih znanosti,

najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspje$no uprav-
ljanje Odsjekom,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povje-
renih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodecim polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateSki vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je ograniCena
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog sluzbenika pri rjeSavanju sloZenih
stru¢nih problema

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMAI STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i izvan
Odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i po-
stupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa
te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom

11. VISI SAVJETNIK ZA PRIPREMU | PROVEDBU EU PROJEKATA

Broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

- priprema i provodi projekte sufinancirane iz fondova EU i ostalih medunarodnih i
nacionalnih izvora uz povremeni nadzor i upute nadredenog sluzbenika,

- obavlja slozenije poslove ¢lana projektnog tima za pripremu, izradu i provedbu
projekata, izuzev vezano za projekte iz podru¢ja ITU mehanizma,

45%
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prikuplja podatke potrebne za izradu i prijavu projekata za sredstva iz EU, me-
dunarodnih i nacionalnih fondova, izuzev vezano za projekte iz podruéja ITU
mehanizma,

sudjeluje u kontaktima s potencijalnim partnerima u pripremi i provedbi projekata
sufinanciranih iz fondova EU, medunarodnih i nacionalnih izvora, izuzev vezano
za projekte iz podru€ja ITU mehanizma,

suraduje s drugim upravnim tijelima, s tijelima drzavne uprave, tijelima drugih
jedinica lokalne odnosno podruéne (regionalne) samouprave, potpornim institu-
cijama i trgovackim drustvima koji su u vlasnistvu odnosno suvlasni$tvu Grada,
tijelima EU i drugim medunarodnim i nacionalnim tijelima vezano za nadleznost
Odsjeka,

obavlja slozZenije stru¢ne poslove iz djelokruga Odjela uz upute nadredenog sluz-
benika,

prati javne natje€aje i javne pozive i predlaze sudjelovanje te sudjeluje aktivnho u
pripremi i prijavi projekata,

obavlja slozenije poslove vezane uz izradu, provedbu i kontrolu nad provedbom
projekta financiranih iz fondova, izuzev vezano za projekte iz podruc¢ja ITU me-
hanizma, s posebnim naglaskom na izradu izvjesca,

vodi bazu podataka o EU, medunarodnim i nacionalnim projektima Grada, pot-
pornih institucija i trgovackih druStava koji su u vlasnistvu odnosno suvlasni$tvu
Grada, izuzev vezano za projekte iz podruc¢ja ITU mehanizma,

obavlja slozenije poslove vezane uz uklju€ivanje strateskih projekata i mjera u
plan proracuna Grada, izuzev vezano za projekte iz podrucja ITU mehanizma,
proucava i prati propise koji se odnose na poslove iz nadleznosti Odsjeka te
sudjeluje u njihovoj implementaciji,

priprema i izraduje materijale vezano za vidljivost projekata financiranih iz EU,
medunarodnih i nacionalnih fondova iz nadleznosti Odjela, izuzev vezano za
projekte iz podrucja ITU mehanizma,

45%

izraduje i/ili sudjeluje u izradi izvje$¢a iz djelokruga svog rada,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika i procelnika.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveudcilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru€ni diplomski studij iz podrucja drustvenih, prirodnih, tehnickih, biotehnickih
i humanisti¢kih znanosti,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga Odjela, vodenje uprav-
noga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
Odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce i specificne upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMAI STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu
pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrucja

12.

SAVJETNIK ZA PRIPREMU | PROVEDBU EU PROJEKATA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

KLASIFIKACIJSKI

POTKATEGORIJA RANG

RAZINA

Savjetnik - 5.




Broj 7/2024.

»SLUZBENI VJESNIK GRADA VARAZDINA«

813

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

sudjeluje u pripremi i provedbi projekata sufinanciranih iz fondova EU i ostalih
medunarodnih i nacionalnih izvora, uz ¢e$¢i nadzor i upute nadredenog sluzbenika,
obavlja poslove ¢lana projektnog tima za pripremu, izradu i provedbu projekata,
izuzev vezano za projekte iz podrucja ITU mehanizma,

prikuplja podatke potrebne za izradu projekata, izraduje projekte i prijavljuje ih za
sredstva iz EU, medunarodnih i nacionalnih fondova, izuzev vezano za projekte
iz podrucja ITU mehanizma,

sudjeluje u kontaktima s potencijalnim partnerima u pripremi i provedbi projekata
sufinanciranih iz fondova EU, medunarodnih i nacionalnih izvora, izuzev vezano
za projekte iz podrucja ITU mehanizma,

suraduje s drugim upravnim tijelima, s tijelima drzavne uprave, tijelima drugih
jedinica lokalne odnosno podrucne (regionalne) samouprave, potpornim institu-
cijama i trgovackim drustvima koji su u vlasniStvu odnosno suvlasnistvu Grada,
tijelima EU i drugim medunarodnim i nacionalnim tijelima vezano za nadleZznost
Odsjeka,

45%

obavlja upravne i struéne poslove iz djelokruga Odjela uz upute i ¢eS¢i nadzor
nadredenog sluzbenika,

prati javne natjeCaje i javne pozive i predlaze sudjelovanje te sudjeluje aktivno u
pripremi i prijavi projekata, izuzev vezano za projekte iz podrucja ITU mehanizma,
obavlja poslove vezane uz izradu, provedbu i kontrolu nad provedbom projekta
financiranih iz fondova, s posebnim naglaskom na izradu izvje$¢a, izuzev vezano
za projekte iz podrucja ITU mehanizma,

obavlja administrativne i organizacijske poslove u vezi s popunjavanjem prijava
na natjeCaje, sudjeluje u izradi izvjeStaja te prikuplja potrebnu dokumentaciju,
sudjeluje u uklju€ivanju strateskih projekata i mjera u plan proracuna Grada,
sudjeluje u pripremi i izradi materijala edukativnih sadrzaja, stru¢nih ¢lanaka i
drugih materijala iz podru¢ja EU medunarodnih i nacionalnih fondova, izuzev
vezano za projekte iz podrucja ITU mehanizma,

priprema i izraduje materijale vezano za vidljivost projekata iz nadleZznosti Odsjeka,

45%

sudjeluje u izradi izvjeS¢a iz djelokruga svog rada,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika i procelnika.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru€ni diplomski studij iz podrucja drustvenih, prirodnih, tehnickih, biotehnickih
i humanisti¢kih znanosti,

najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odjela,
rieSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute
i nadzor nadredenog sluzbenika,

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢esS¢i nadzor te opce i specificne upute na-
dredenog sluzbenika,

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMAI STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija,

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedi-
nac¢nih odluka.

13. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRIPREMU | PROVEDBU EU PROJEKATA

Broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi struéni suradnik - 6.
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

sudjeluje u pripremi i provedbi projekata sufinanciranih iz fondova EU i ostalih
medunarodnih i nacionalnih izvora, izuzev vezano za projekte iz podrucja ITU
mehanizma, uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika,

vodi evidenciju i popunjava provedbenu dokumentaciju u skladu s pravilima EU,
medunarodnih i nacionalnih fondova,

suraduje s drugim upravnim tijelima, s tijelima drzavne uprave, tijelima drugih
jedinica lokalne odnosno podru¢ne (regionalne) samouprave, potpornim institu-
cijama i trgovackim drustvima koji su u vlasni$tvu odnosno suvlasnistvu Grada,
tijelima EU i drugim medunarodnim i nacionalnim tijelima vezano za nadleznost
Odsjeka,

45%

obavlja stalne slozenije stru¢ne poslove iz djelokruga Odsjeka uz redoviti nadzor
i upute nadredenog sluzbenika,

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi popratnih materijala te izraduje bi-
ljeSke i zapisnike,

vodi evidenciju projekata i izraduje nacrte izvje$c¢a i akata vezanih uz administri-
ranje i upravljanje programima EU, medunarodnih i nacionalnih fondova, izuzev
vezano za projekte iz podruéja ITU mehanizma,

obavlja administrativne i organizacijske poslove u vezi s popunjavanjem prijava
na natjeCaje, sudjeluje u izradi izvjeStaja te prikuplja potrebnu dokumentaciju,
obavlja stalne slozenije poslove vezane uz uklju€ivanje strateSkih projekata i
mjera u plan prorac¢una Grada,

obavlja stalne slozenije poslove vezane uz pripremu i izradu materijala edukativ-
nih sadrzaja, stru¢nih ¢lanaka i drugih materijala iz podru¢ja EU, medunarodnih
i nacionalnih fondova, izuzev vezano za projekte iz podruc¢ja ITU mehanizma,
priprema i izraduje materijale vezano za vidljivost projekata iz nadleznosti Odsjeka,

45%

sudjeluje u izradi izvjeS¢a iz djelokruga svog rada,

10%

izvrSava i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika i pro¢elnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru€ni diplomski studij iz podrucja drustvenih, prirodnih, tehnickih, biotehnickih
i humanisti¢kih znanosti,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji ukljuuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar Odjela

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMAI STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih
jedinica te povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

14. STRUCNI SURADNIK I. ZA PRIPREMU | PROVEDBU EU PROJEKATA

Broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POD KATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Struéni suradnik - 8.
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

sudjeluje u pripremi i provedbi projekata sufinanciranih iz fondova EU i ostalih
medunarodnih i nacionalnih izvora, izuzev vezano za projekte iz podrucja ITU
mehanizma, uz povremeni nadzor i upute nadredenog sluzbenika,

sudjeluje u vodenju evidencije i popunjavanju provedbene dokumentacije u skladu
s pravilima EU, medunarodnih i nacionalnih fondova, izuzev vezano za projekte
iz podrucja ITU mehanizma,

suraduje s drugim upravnim tijelima, s tijelima drzavne uprave, tijelima drugih
jedinica lokalne odnosno podru¢ne (regionalne) samouprave, potpornim institu-
cijama i trgovackim drustvima koji su u vlasnistvu odnosno suvlasniStvu Grada,
tijelima EU i drugim medunarodnim i nacionalnim tijelima vezano za nadleznost
Odsjeka,

45%

obavlja jednostavnije stru¢ne poslove iz djelokruga Odsjeka uz povremeni nadzor
i upute od strane nadredenog sluzbenika,

sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi popratnih materijala te izraduje bi-
ljeSke i zapisnike,

sudjeluje u vodenju evidencije projekata i izradi nacrta izvjeSc¢a i akata vezanih uz
administriranje i upravljanje programima EU, medunarodnih i nacionalnih fondova,
izuzev vezano za projekte iz podrucja ITU mehanizma,

obavlja administrativhe poslove u vezi s popunjavanjem prijava na natjeCaje,
sudjeluje u izradi izvjeStaja te prikuplja potrebnu dokumentaciju,

obavlja jednostavnije poslove vezano uz ukljucivanje strateskih projekata i mjera
u plan proracuna Grada,

obavlja jednostavnije poslove vezano uz pripremu i izradu materijala edukativnih
sadrZaja, stru¢nih ¢lanaka i drugih materijala iz podru¢ja EU, medunarodnih i
nacionalnih fondova, izuzev vezano za projekte iz podrucja ITU mehanizma,
sudjeluje u pripremi materijala vezano za vidljivost projekata iz nadleznosti Od-
sjeka,

obavlja dio poslova u sustavu Gradske riznice sukladno uputama i uz nadzor
nadredenog sluzbenika,

45%

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika i procelnika.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO | -
ZNANJE -

polozen drzavni ispit,
- poznavanje rada na racunalu,
- znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podrucja drus-
tvenih, prirodnih, tehni¢kih, biotehnickih i humanisti¢kih znanosti,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

SLOZENOST POSLOVA

- stupanj slozenosti koji ukljuCuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih

struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a u
Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti Odjela

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMAI STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru€ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar Odjela, a povremeno
i izvan Odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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15. VODITELJ ODSJEKA Il. ZA ITU MEHANIZAM (PT)

Broj izvrsitelja: | 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

l. Visi rukovoditelj - 3.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

- upravlja radom Odsjeka, odgovora za zakonito i pravodobno obavljanje poslova
i zadaca iz nadleznosti Odsjeka te nadzire rad sukladno pozitivnim propisima,

- daje upute za rad sluzbenicima, prati obavljanje poslova, izvjeS¢uje nadredenog
sluzbenika o problemima koji se javljaju u radu te predlaze njihovo rjeSavanje,

15%

- obavlja najslozenije upravne i stru¢ne poslove iz djelokruga Odsjeka,

- koordinira i organizira rad vezan za izradu strateSkih dokumenata iz nadleznosti
Odsjeka,

- vodi rauna o odgovaraju¢em razdvajanju funkcija izmedu PTOO i Korisnika ITU
mehanizma na razini Odsjeka,

- nadzire i koordinira izradu izvje$¢a te opc¢ih i drugih akata iz djelokruga rada
Odsjeka,

- prati pozitivne propise i praksu iz podrucja rada Odsjeka,

15%

- nadzire i koordinira poslove vezano uz provedbu funkcije odabira operacije ITU
mehanizma za urbano podrucje, koje se posebno utvrduju u okviru svakog poje-
dinog poziva na dodjelu bespovratnih sredstava,

- sudjeluje u radu Odbora za odabir projekata

- poduzima sva potrebna djelovanja u svrhu spre€avanja otkrivanja i ispravljanja
te prijave nepravilnosti, uklju€ujuci prijevare vezano uz obavljanje delegiranih
funkcija i zada¢a PTOO-a,

- nadzire i koordinira poslove vezano uz provedbu aktivnosti u skladu s nac¢elima
dobrog financijskog upravljanja, transparentnosti, povjerljivosti podataka i spreca-
vanja sukoba interesa vezano uz obavljanje delegiranih funkcija i zada¢a PTOO-a,

- suraduje s Koordinacijskim tijelom, Upravljackim tijelom, drugim Posredni¢kim
tijelima i partnerima tijekom provedbe i pracenja Programa,

- sudjeluje u aktivnostima koje provodi Upravljacko tijelo (UT) s ciljem uskladenog
djelovanja u pitanjima od zajedni¢kog interesa ili u ¢ijem rjeSavanju je potrebno
sudjelovanje svih tijela Sustava upravljanja i kontrole,

- nadzire i koordinira osiguranje ¢uvanja dokumenata i evidencija o provedbi funkcija
radi osiguravanja odgovarajuéeg revizijskog traga,

- nadzire i koordinira planiranje sredstava za provedbu funkcija PTOO,

- obavlja najslozenije poslove vezano za suradnju s UT-om u izradi kriterija za
odabir operacija i izradi dokumentacije poziva na dodjelu bespovratnih sredstava, 45%

- sudjeluje u aktivnostima zatvaranja Programa,

- obavlja najslozenije poslove vezane uz upravljanje rizicima na razini funkcija,

- nadzire i koordinira izradu dokumenata u skladu s pravilima kojima se utvrduju
postupanja koja se odnose na upravljanje Programom,

- koordinira i organizira rad Odbora za odabir projekata,

- nadzire i koordinira poslove vezane uz upravljanje rizicima te postupke javne
nabave iz nadleznosti PTOO-a,

- nadzire i koordinira poslove vezane uz koristenje bespovratnih sredstava tehni¢ke
pomo¢i ITP-a 2021. - 2027. za podr$ku provedbi funkcija PTOO-a,

- nadzire i koordinira postupak prac¢enja i izvjeStavanja Upravljackog tijela o dodjeli
bespovratnih sredstava tehnicke pomoéi,

- nadzire i koordinira aktivnosti vezane uz uspostavu urbanog podrucja,

- suraduje s drugim upravnim tijelima, s tijelima drzavne uprave, tijelima drugih
jedinica lokalne odnosno podrucne (regionalne) samouprave, potpornim institu-
cijama i trgovackim drustvima koji su u vlasni$tvu odnosno suvlasni$tvu Grada,
tijelima EU i drugim medunarodnim i nacionalnim tijelima vezano uz nadleznost
Odsjeka,

- nadzire i koordinira korespondenciju s tijelima Grada te ostalim jedinicama lokalne
samouprave u urbanom podrudju Varazdin vezano uz nadleznost Odsjeka,
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kontinuirano se educira te pohada relevantne izobrazbe koje organiziraju i provode
ministarstva i institucije nadlezne za provedbu izobrazbe sluzbenika u podrucju

0,
upravljanja fondovima EU, a minimalno vezano uz dodjelu bespovratnih sredstava, 5%
nepravilnosti i prijevare te sukob interesa,
- koordinira i izraduje izvje$ca iz djelokruga rada Odsjeka, 20%
0

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podruc&ja drustvenih, prirodnih, tehnickih, biotehnickih
i humanisti¢kih znanosti,

najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno uprav-
ljanje Odsjekom,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povje-
renih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeéim polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
stratedki vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog sluzbenika pri rjeSavanju slozenih
struénih problema

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA I STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
QOdjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i po-
stupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa
te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom

16. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA PROVEDBU ITU MEHANIZMA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
obavlja najslozenije upravne i struéne poslove iz djelokruga Odsjeka po nalogu
nadredene osobe,
obavlja poslove vezane za izradu strateSkih dokumenata iz nadleznosti Odsjeka 20%
po nalogu nadredene osobe,
obavlja poslove pripreme dokumentacije vezano za rad Odbora za odabir projekata
po nalogu nadredene osobe,
provodi funkcije odabira operacije ITU mehanizma za urbano podruéje, koje se
posebno utvrduju u okviru svakog pojedinog poziva na dodjelu bespovratnih
sredstava,
sudjeluje u radu Odbora za odabir projekata
poduzima sva potrebna djelovanja u svrhu spreavanja otkrivanja i ispravljanja
te prijave nepravilnosti, uklju€ujuci prijevare vezano uz obavljanje delegiranih 55%

funkcija i zada¢a PTOO-a,

sudjeluje u provedbi aktivnosti u skladu s nac¢elima dobrog financijskog upravljanja,
transparentnosti, povjerljivosti podataka i spre¢avanja sukoba interesa vezano uz
obavljanje delegiranih funkcija i zada¢a PTOO-a,

suraduje s Koordinacijskim tijelom, Upravljackim tijelom, drugim Posredni¢kim
tijelima i partnerima tijekom provedbe i pracenja Programa,
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sudjeluje u aktivnostima koje provodi UT s ciljem uskladenog djelovanja u pitanjima
od zajednickog interesa ili u ¢ijem rjeSavanju je potrebno sudjelovanje svih tijela
Sustava upravljanja i kontrole,

osigurava ¢uvanje dokumenata i evidencija o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuceg revizijskog traga,

planira sredstva za provedbu funkcija PTOO po nalogu nadredene osobe,
suraduje s UT-om u izradi kriterija za odabir operacija i izradi dokumentacije
poziva na dodjelu bespovratnih sredstava po nalogu nadredene osobe,
sudjeluje u aktivnostima zatvaranja Programa,

izraduje dokumente u skladu s pravilima kojima se utvrduju postupanja koja se
odnose na upravljanje Programom po nalogu nadredene osobe,

obavlja poslove vezane uz koridtenje bespovratnih sredstava tehni¢ke pomoci
ITP-a 2021. - 2027. za podrSku provedbi funkcija PTOO-a po nalogu nadredene
osobe,

suraduje s drugim upravnim tijelima, s tijelima drzavne uprave, tijelima drugih
jedinica lokalne odnosno podru¢ne (regionalne) samouprave, potpornim institu-
cijama i trgovackim drustvima koji su u vlasni$tvu odnosno suvlasniStvu Grada,
tijelima EU i drugim medunarodnim i nacionalnim tijelima vezano uz nadleznost
Odsjeka,

kontinuirano se educira te pohada relevantne izobrazbe koje organiziraju i provode
ministarstva i institucije nadleZne za provedbu izobrazbe sluZzbenika u podrucju

0,
upravljanja fondovima EU, a minimalno vezano uz dodjelu bespovratnih sredstava, 5%
nepravilnosti i prijevare te sukob interesa,
- izraduje izvjeSc¢a iz djelokruga svog rada, 20%

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika i pro¢elnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struéni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih, prirodnih, tehnickih, biotehnickih
i humanisti¢kih znanosti,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

polozZen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz nadleznosti Odsjeka, vodenje
upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nad-
leznosti Odsjeka, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opée i specificne upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA |
STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru€éne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu
pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuéeg podrucja

17. VISI SAVJETNIK ZA PROVEDBU ITU MEHANIZMA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
- obavlja najslozenije upravne i stru¢ne poslove iz djelokruga Odsjeka uz upute
nadredenog sluzbenika,
- obavlja poslove vezane za izradu strateskih dokumenata iz nadleznosti Odsjeka 20%
()

uz upute nadredenog sluzbenika,
obavlja poslove pripreme dokumentacije vezano za rad Odbora za odabir projekata
po nalogu i uz upute nadredene osobe,
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provodi funkcije odabira operacije ITU mehanizma za urbano podrucje koje se
posebno utvrduju u okviru svakog pojedinog poziva na dodjelu bespovratnih
sredstava,

sudjeluje u radu Odbora za odabir projekata,

poduzima sva potrebna djelovanja u svrhu spreavanja otkrivanja i ispravljanja
te prijave nepravilnosti, uklju€ujuci prijevare vezano uz obavljanje delegiranih
funkcija i zada¢a PTOO-a,

sudjeluje u provedbi aktivnosti u skladu s nacelima dobrog financijskog upravljanja,
transparentnosti, povjerljivosti podataka i spre¢avanja sukoba interesa vezano uz
obavljanje delegiranih funkcija i zada¢a PTOO-a uz upute nadredenog sluzbenika,
suraduje s Koordinacijskim tijelom (KT), Upravljackim tijelom, drugim Posredni¢kim
tijelima i partnerima tijekom provedbe i prac¢enja Programa,

sudjeluje u aktivnhostima koje provodi UT s ciljem uskladenog djelovanja u pitanjima
od zajednickog interesa ili u ¢ijem rjeSavanju je potrebno sudjelovanje svih tijela
Sustava upravljanja i kontrole,

osigurava ¢uvanje dokumenata i evidencija o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuceg revizijskog traga,

planira sredstva za provedbu funkcija PTOO uz upute nadredenog sluzbenika,
suraduje s UT-om u izradi kriterija za odabir operacija i izradi dokumentacije
poziva na dodjelu bespovratnih sredstava uz upute nadredenog sluzbenika,
sudjeluje u aktivnostima zatvaranja Programa,

obavlja poslove upravljanja rizicima na razini funkcija uz upute nadredenog sluz-
benika,

sudjeluje u mrezi za informiranje i komunikaciju kao osoba odgovorna za infor-
miranje i komunikaciju,

provodi komunikacijske aktivnosti iz svoje nadleznosti te vezano izvjeStavanje UT
i KT,

izraduje dokumente u skladu s pravilima kojima se utvrduju postupanja koja se
odnose na upravljanje Programom uz upute nadredenog sluzbenika,

obavlja poslove vezane uz koriStenje bespovratnih sredstava tehni¢ke pomoci
ITP-a 2021. - 2027. za podrSku provedbi funkcija PTOO-a uz upute nadredenog
sluzbenika,

suraduje s drugim upravnim tijelima, s tijelima drzavne uprave, tijelima drugih
jedinica lokalne odnosno podru¢ne (regionalne) samouprave, potpornim institu-
cijama i trgovackim drustvima koji su u vlasniStvu odnosno suvlasnistvu Grada,
tijelima EU i drugim medunarodnim i nacionalnim tijelima vezano za nadleznost
Odsjeka,

55%

kontinuirano se educira te pohada relevantne izobrazbe koje organiziraju i provode
ministarstva i institucije nadlezne za provedbu izobrazbe sluzbenika u podrucju
upravljanja fondovima EU, a minimalno vezano uz dodjelu bespovratnih sredstava,
nepravilnosti i prijevare te sukob interesa

5%

izraduje i/ili sudjeluje u izradi izvjeSc¢a iz djelokruga svog rada,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika i procelnika.

20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski diplomski studij
ili struéni diplomski studij iz podru&ja drustvenih, prirodnih, tehni€kih, biotehnickih
i humanistic¢kih znanosti,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga Odsjeka, vodenje uprav-
noga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
Odsjeka, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA |
STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu
pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajucéeg podrucja
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18. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROVEDBU ITU MEHANIZMA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Visi struéni suradnik -

6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

obavlja stalne slozenije stru¢ne poslove uz redovan nadzor i upute nadredenog
sluzbenika iz djelokruga Odsjeka uz redovan nadzor nadredenog sluzbenika,
obavlja manje sloZene poslove vezane za izradu stratedkih dokumenata iz nad-
leznosti Odsjeka, uz redovan nadzor nadredenog sluzbenika,

obavlja manje slozene poslove pripreme dokumentacije vezano za rad Odbora
za odabir projekata uz redovan nadzor nadredenog sluzbenika,

20%

provodi funkcije odabira operacije ITU mehanizma za urbano podruéje, koje se
posebno utvrduju u okviru svakog pojedinog poziva na dodjelu bespovratnih
sredstava,

sudjeluje u radu Odbora za odabir projekata,

poduzima sva potrebna djelovanja u svrhu spreavanja otkrivanja i ispravljanja
te prijave nepravilnosti, uklju€ujuci prijevare vezano uz obavljanje delegiranih
funkcija i zadac¢a PTOO-a,

sudjeluje u provedbi aktivnosti u skladu s nacelima dobrog financijskog upravljanja,
transparentnosti, povjerljivosti podataka i spreavanja sukoba interesa vezano
uz obavljanje delegiranih funkcija i zada¢éa PTOO-a uz upute i redovan nadzor
nadredenog sluzbenika,

suraduje s Koordinacijskim tijelom, Upravljackim tijelom, drugim Posredni¢kim
tijelima i partnerima tijekom provedbe i pracenja Programa,

sudjeluje u aktivhostima koje provodi UT s ciljem uskladenog djelovanja u pitanjima
od zajednickog interesa ili u ¢ijem rjeSavanju je potrebno sudjelovanje svih tijela
Sustava upravljanja i kontrole,

osigurava ¢uvanje dokumenata i evidencija o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuceg revizijskog traga uz upute i redovan nadzor nadredenog sluzbenika,
planira sredstva za provedbu funkcija PTOO uz upute i redovan nadzor nadrede-
nog sluzbenika,

sudjeluje u aktivnostima zatvaranja Programa,

evidentira i elektroni¢ki pohranjuje podatke o svakoj operaciji u relevantni sustav,
po potrebi sudjeluje u mrezi za informiranje i komunikaciju kao osoba odgovorna
za informiranje i komunikaciju uz upute i redovan nadzor nadredenog sluzbenika,
provodi komunikacijske aktivnosti iz svoje nadleznosti te vezano izvjeStavanje UT
i KT uz upute i redovan nadzor nadredenog sluzbenika,

izraduje dokumente u skladu s pravilima kojima se utvrduju postupanja koja se
odnose na upravljanje Programom uz upute i redovan nadzor nadredenog sluz-
benika,

suraduje s drugim upravnim tijelima, s tijelima drzavne uprave, tijelima drugih
jedinica lokalne odnosno podrucne (regionalne) samouprave, potpornim institu-
cijama i trgovackim drustvima koji su u vlasnistvu odnosno suvlasnistvu Grada,
tijelima EU i drugim medunarodnim i nacionalnim tijelima vezano za nadleznost
Odsjeka,

55%

kontinuirano se educira te pohada relevantne izobrazbe koje organiziraju i provode
ministarstva i institucije nadlezne za provedbu izobrazbe sluzbenika u podrucju
fondova EU, a minimalno vezano uz dodjelu bespovratnih sredstava, nepravilnosti
i prijevare te sukob interesa,

5%

sudjeluje u izradi izvjeSc¢a iz djelokruga svog rada,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika i pro¢elnika.

20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- sveuciliSni diplomski studij ili sveudciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij

ili struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih, prirodnih, tehni¢kih, biotehnickih
i humanisti¢kih znanosti,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

znanje engleskog jezika u govoru i pismu
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- stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne slozenije upravne i struéne poslove

SLOZENOST POSLOVA .

unutar Odsjeka
SAMOSTALNOST U - stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
RADU nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA |
STUPANJ KOMUNIKA-

CIJE SA STRANKAMA informacija

- stupanj stru€nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih
jedinica te povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

- stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

47.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18, 96/18 i 112/19), ¢lanka 28. stavka 1. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 74/10,
125/14 i 48/23), €lanka 69. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 3/18, 2/20,
2/21i 4/21 - prociSéeni tekst, 13/22 i 10/23) i ¢lanka
29. stavka 1. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Grada
Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina« broj
7121, 7/22 i 2/24) na prijedlog procelnice Upravnog
odjela za druStvene djelatnosti Grada Varazdina,
gradonacelnik Grada Varazdina, dana 29. listopada
2024. godine, donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti Grada Varazdina

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustroj-
stvo Upravnog odjela za dru$tvene djelatnosti Grada
Varazdina (u daljnjem tekstu: Odjel), nazivi i opisi
poslova radnih mjesta, struéni i drugi uvjeti za ras-
pored na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja
od znacaja za rad Odjela u skladu sa Statutom Grada
Varazdina i op¢im aktima Grada Varazdina.

(2) Ovim se Pravilnikom utvrduje i vodenje upravnog
postupka i rjeSavanje o upravnim stvarima te stru-
¢ni i drugi uvjeti za prijam u sluzbu, odgovornost za
obavljanje poslova i lake povrede sluzbene duznosti,
u skladu sa zakonom.

Clanak 2.

(1) Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje kori-
Steni u ovom Pravilniku odnose se jednako na musKki
i zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
Zenskom rodu.

(2) U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, ob-
vezama i odgovornostima sluzbenika i namje$tenika,
kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima,

naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara
spolu sluzbenika rasporedenog na radno mjesto.

Il. UPRAVLJANJE RADOM ODJELA

Clanak 3.

(1) Odjelom upravlja proCelnik kojeg na temelju
javnog natjeaja imenuje gradonacelnik.

(2) Procelnik uskladuje obavljanje poslova iz dje-
lokruga rada Odjela i odgovoran je za vlastiti rad i
rad sluzbenika u Odjelu kojim upravlja, za stru¢nu i
zakonsku utemeljenost podnijetih prijedloga, provedenih
radnji i donesenih odluka te za pravodobno i potpuno
izvrSenje poslova i zadaca iz svog djelokruga.

(3) Na prava, obveze i odgovornosti kao i druga
pitanja u svezi s radom procelnika, primjenjuju se
odredbe zakona kojim se ureduju jedinice lokalne
samouprave, njihov djelokrug i ustrojstvo, nacin rada
njihovih tijela, nadzor nad njihovim aktima i radom
te druga pitanja od znacenja za njihov rad i zakona
kojima se ureduje radni odnos sluzbenika i namjeste-
nika u tijelima jedinice lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave.

Clanak 4.
(1) Gradonacelnik moze razrijeSiti proCelnika:
1. ako proCelnik sam zatrazi razrjeSenje,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim
propisima kojima se ureduju sluzbenicki odnosi
dovode do prestanka sluzbe,

3. ako procelnik ne postupa po propisima ili op-
¢im aktima Grada Varazdina, ili neosnovano
ne izvrSava odluke tijela Grada Varazdina, ili
postupa protivno njima,

4. ako procelnik svojim nesavjesnim ili nepravilnim
radom prouzrocCi Gradu Varazdinu vecu S$tetu,
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje
duznosti koje mogu $tetiti interesima sluzbe u
obavljanju poslova Grada Varazdina.

(2) Procelnik koji bude razrijeSen sukladno stavku
1. to€kama 1., 3. i 4. ovoga ¢lanka rasporedit ¢e se na
drugo slobodno radno mjesto u jedno od upravnih tijela
Grada Varazdina, za koje ispunjava stru¢ne uvjete.

(3) U svrhu osiguranja kontinuiranog upravljanja
Odjelom te u slu¢aju da radno mjesto procelnika ostane
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upraznjeno, gradonacelnik ¢e rjeSenjem ovlastiti nekog
od sluzbenika Odjela koji ispunjava propisane stru¢ne
uvjete za raspored na radno mjesto procelnika, da
obavlja poslove procelnika do imenovanja procelnika
putem javnog natjecaja.

(4) Gradonacelnik moze i prije imenovanja procel-
nika rjeSenjem opozvati sluzbenika koji po ovlastenju
obavlja poslove procelnika.

(5) Sluzbenik koji po ovlastenju obavlja poslove
proCelnika upravnog tijela ima sva prava i obaveze
pro€elnika upravnog tijela.

Clanak 5.

U slu€aju krac¢e odsutnosti i/ili sprijeGenosti u radu
proCelnika Odjela, poslove vezane za planiranje,
vodenje i koordiniranje obavljanja poslova Odjela
obavlja voditelj odsjeka kojem je to u opisu poslova
radnog mjesta.

Clanak 6.

(1) Radom unutarnje ustrojstvene jedinice upravlja
voditelj odsjeka.

(2) Sluzbenik iz prethodnog stavka (dalje: nadredeni
sluzbenik) uskladuje obavljanje poslova u odredenom
upravnom podrucju i odgovoran je za vlastiti rad i rad
sluzbenika u ustrojstvenoj jedinici kojom upravlja, za
struénu i zakonsku utemeljenost podnijetih prijedloga,
provedenih radnji i donesenih odluka te za pravodobno
i potpuno izvrSenje poslova i zadaca iz djelokruga rada
odsjeka.

Clanak 7.

(1) U slu€aju upraznjenosti radnog mjesta nadrede-
nog sluzbenika, unutarnjom ustrojstvenom jedinicom
izravno upravlja procelnik Odjela.

(2) U slucaju duze odsutnosti nadredenog sluzbe-
nika, njegove poslove moze obavljati sluzbenik Odjela
kojeg za to pisano ovlasti proCelnik Odjela.

Clanak 8.
(1) Struéno i savjetodavno tijelo procelnika Odjela
je Strucni kolegij Odjela.

(2) Strucni kolegij ¢ine nadredeni sluzbenici te drugi
sluzbenici ako proCelnik ocijeni da je to potrebno.

(3) O sastavu Struénog kolegija, pitanjima koja ¢e
se na njemu razmatrati te o vremenu i mjestu njegova
odrzavanja odlucuje procelnik Odjela.

Clanak 9.

Procelnik Odjela moze osnovati radnu skupinu
za izradu i razmatranje nacrta odluka i drugih akata,
davanje primjedbi, prijedloga i miSljenja te za razma-
tranje drugih pitanja iz njihova djelokruga i nadleznosti.

I1l. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 10.
(1) Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme Odjela rasporedeno je u
pravilu na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

(3) U slucaju potrebe rada unutarnje ustrojstvene
jedinice ili pojedinih sluzbenika, procelnik Odjela moze
odlukom odrediti drugaciji raspored tjednog radnog
vremena.

Clanak 11.

(1) Dnevno radno vrijeme Odjela je u ponedjeljak,
srijedu i Cetvrtak osam sati, u utorak deset sati, a u
petak Sest sati.

(2) U upravnim tijelima Grada Varazdina vodi se
evidencija radnog vremena. Sluzbenici su duzni evi-
dentirati svoj dolazak na posao i odlazak s posla putem
sustava za elektroni¢ku evidenciju radnog vremena.
Nenazoc¢nost sluzbenika i namjeStenika na radnom
mjestu mora biti opravdana.

(3) Sluzbenici u upravnim tijelima poc¢inju s radom,
u pravilu, izmedu 7:00 i 7:30, a zavrSavaju s radom
izmedu 15:00 i 15:30, osim utorka kada zavrSavaju
izmedu 17:00i 17:30 te petka kada zavrS$avaju izmedu
13:00i 13:30 sati, pod uvjetom da u tijeku radnog dana
odrade propisano puno dnevno radno vrijeme.

(4) U slu€aju smjenskog rada utvrduje se radno
vrijeme od 7:00 do 15:00 za jutarnju smjenuiod 14:00
do 22:00 za poslijepodnevnu smjenu.

(5) Procelnik Odjela moze, zbog potrebe posla
odnosno organizacije rada ili iz drugih opravdanih
razloga odrediti za pojedine sluzbenike, odnosno na-
mjesStenike, drukgiji poCetak i zavrSetak radnog dana,
pod uvjetom da odrade puno radno vrijeme.

Clanak 12.

(1) Tijekom radnog dana vrijeme dnevnog odmora
traje 30 minuta i to u vremenu izmedu 10:00 i 12:00
sati, odnosno u slucaju poslijepodnevnog rada izmedu
17:00 i 19:00 sati, ili u drugo vrijeme kada to dozvole
radne obveze sukladno dogovoru s procelnikom.

(2) Procelnik Odjela i nadredeni sluzbenici duzni
su poslove radnih mjesta sluzbenika koji ureduju sa
strankama organizirati na nacin da se ne prekida rad
za vrijeme dnevnog odmora utvrdenog prethodnim
stavkom ovog ¢&lanka.

Clanak 13.

(1) Uredovno radno vrijeme za rad sa strankama
Odjela odreduje se u tijeku radnog dana u vremenu
od 7:30 sati do 14:45 sati svakog radnog dana, osim
utorka kada je uredovno radno vrijeme za rad sa
strankama od 7:30 do 16:45 i petka kada je uredovno
radno vrijeme od 7:30 do 12:45.

(2) Procelnik Odjela rasporedom radnog vremena
sluzbenika i namjestenika osigurava rad u utvrdeno
radno vrijeme.

Clanak 14.

(1) Raspored tjednog radnog vremena mora biti
istaknut na ulazu u zgradu u kojoj je smjeSten Odjel
na nacin da je vidljiv strankama.
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(2) Obavijest o uredovnom radnom vremenu za rad
sa strankama mora biti istaknuta na ulazu u sluzbene
prostorije Odjela.

(3) Raspored tjednog radnog vremena i uredovnog
vremena za rad sa strankama mora se objaviti na
sluzbenoj internetskoj stranici Grada Varazdina.

IV. DJELOKRUG RADA ODJELA, UNUTARNJE
USTROJSTVENE JEDINICE, NAZIVI RADNIH
MJESTA | BROJ IZVRSITELJA

Clanak 15.
(1) U Odjelu se obavljaju poslovi utvrdeni ¢lankom
11. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Grada Varazdina.

(2) Za obavljanje poslova iz prethodnog stavka ovog
¢lanka te drugih poslova odredenih zakonom, op¢im i
pojedina¢nim aktima tijela Grada i drugim propisima
ustrojavaju se:

a) pojedinacna radna mjesta:

R:rd' NAZIV RADNOG MJESTA
1. Visi upravni savjetnik za pravne poslove
2 Visi struéni suradnik za pravne poslove
3. Visi struéni suradnik za programe i proracun
4 Strucni referent za poslove riznice i pisarnice

b) ustrojstvene jedinice:

1. Odsjek za obrazovanje u kojem se obavljaju
poslovi kojima se osiguravaju potrebe stanovnika
u podrucju skrbi o djeci, njihovom odgoju i obra-
zovanju §to obuhvaca osiguravanje financijskih i
materijalnih uvjeta za rad odgojnih i obrazovnih
ustanova kojima je Grad osnivac, pracenje rada
i poslovanja tih ustanova, predlaganje programa
javnih potreba Grada u odgoju i obrazovanju
te pripremu prijedloga za utvrdivanje programa
odgoja i obrazovanja iznad drzavnog pedagos-
kog standarda koji ¢e se financirati iz proracuna
Grada.

2. Odsjek za kulturu u kojem se obavljaju poslovi
kojima se osiguravaju lokalne potrebe stanovnika
u podrucju kulture i tehni¢ke kulture $to obuhvaca
pracenje stanja u podrucju kulture i tehnicke
kulture, osiguravanje financijskih i materijalnih
uvjeta za rad ustanova kojima je Grad osnivac,
predlaganje programa javnih potreba Grada u
kulturi i tehni¢koj kulturi, raspodjelu sredstava
proratuna Grada odobrenih za programe iz
podrucja muzejske, galerijske, likovne, knjizni¢ne
i nakladnicke, glazbene, scenske, filmske, mul-
timedijalne djelatnosti i kulturnih manifestacija
te za$titu i o€uvanje kulturnih dobara, provo-
denje aktivnosti na projektima i programima u
kulturi i tehni€koj kulturi od interesa za Grad,

obavljanje stru¢nih poslova u vezi s kulturnim
manifestacijama i programima od interesa za
Grad i razvojem kreativnih industrija, praéenje
namjenskog koriStenja sredstava proraCuna
Grada te izradu strateSkih dokumenata kulturne
politike Grada.

3. Odsjek za sport i rekreaciju u kojem se obav-
ljaju se poslovi koji se odnose na osiguravanje
lokalnih potreba stanovnika u podrucju sporta
i rekreacije, §to obuhvaca poslove i zadace u
svezi s programom javnih potreba Grada u sportu
i rekreaciji, raspodjelom sredstava proracuna
Grada koja su po namjeni i iznosima odobrena
za navedene programe, utvrdivanje kriterija
za programe te uvjeta za rasporedivanja sred-
stava, nadina dodjele, pra¢enja i nadzora nad
izvrSenjem programa javnih potreba te praéenje
koriStenja i utroSka sredstava proracuna Gra-
da namijenjenih za provedbu programa javnih
potreba.

4. Odsjek za civilno drustvo, mlade i socijalnu
skrb obavlja poslove u svezi socijalne skrbi,
unapredenja programa zdravstvene zastite te
pronatalitetne politike na podrucju Grada sto
podrazumijeva sustavno pracenje relevantnih
pokazatelja i s tim u svezi predlaganje konkretnih
mjera za zastitu i unaprjedenje socijalne skrbi
na razini Grada kroz provedbu javnih potreba u
socijalnoj skrbi i dodjelu razli¢itih oblika pomoci
socijalno ugrozenim gradanima, osiguravanje
financijskih i materijalnih uvjeta za rad usta-
nova socijalne skrbi kojima je Grad osnivac te
stambeno zbrinjavanje u nuznom smjestaju,
poslove u svezi unapredenja programa i pro-
jekata zdravstvene zastite na podrucju Grada
kroz suradnju s ustanovama, udrugama i drugim
pravnim osobama u pogledu prac¢enja i anali-
ziranja dostupnosti i unapredenja zdravstvene
zastite te pracenja pokazatelja kakvoce okolisa
koji utje€e na zdravlje gradana i poslove koordi-
nacije i provedbe mjera pronatalitetne politike.
U Odsjeku se obavljaju upravni, stru¢ni i drugi
poslovi vezani za civilno drustvo, mlade, ljudska
prava, suradnju s vjerskim zajednicama, u cilju
poticanja njihovog razvoja na programskoj i
zakonskoj razini, poslovi unapredenja suradnje
s braniteljima i osobama starije Zivotne dobi,
prate se socijalna i demografska kretanja i po-
jave, predlazu mjere, izraduju stru¢ne studije,
poslovi vezani uz unapredenje rada s udrugama
gradana i promicanje sudjelovanja gradana u
odlu€ivanju, poslovi kojima se poti¢e volonterski
rad i zastita osoba s invaliditetom te se suraduje
s drugim tijelima s ciljem unapredenja stanja u
tom podrucju.

Clanak 16.

Unutar Odjela sistematizirana su sljedeéa radna
mjesta s brojem izvrSitelja kako slijedi:
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raf:lnog NAZIV RADNOG MJESTA izvréitelja
mjesta
1. Procelnik Upravnog odjela za druStvene djelatnosti 1
2. Visi upravni savjetnik za pravne poslove 1
3. Vi$i stru¢ni suradnik za pravne poslove 1
4. Visi struéni suradnik za programe i proracun 1
5. Struéni referent za poslove riznice i pisarnice 1
6. Voditelj Odsjeka Il. za obrazovanje 1
7. ViSi strucni savjetnik za obrazovanje 1
8. Savjetnik za obrazovanje 1
9. Visi struéni suradnik za obrazovanje 1
10. Visi stru¢ni suradnik za projekte u obrazovanju 1
11. Voditelj Odsjeka Il. za kulturu 1
12. Visi struéni savjetnik za kulturu 1
13. Voditelj Odsjeka Il. za sport i rekreaciju 1
14. Visi struéni suradnik za sport i rekreaciju 1
15. Voditelj Odsjeka I. za civilno drustvo, mlade i socijalnu skrb 1
16. Visi upravni savjetnik za mlade i civilno drustvo 1
17. Visi savjetnik za socijalnu skrb i zdravstvo 1
18. Savjetnik za civilno drustvo 1
19. Vi8i struéni suradnik za civilno drustvo 1
20. Upravni referent za civilno drustvo, mlade i socijalnu skrb 1
UKUPNO: 20

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 17.

Opisi radnih mjesta i broj izvrSitelja navedeni su u
tablici pod nazivom Opisi radnih mjesta koja je sastavni
dio ovog Pravilnika i sadrzi elemente propisane Ured-
bom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi:

- osnovne podatke o radnim mjestima i broju

sluzbenika i namjeStenika,

- opis poslova radnih mjesta,
- opis razina standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta:
- potrebno stru¢no znanje,
- slozZenost poslova,
- samostalnost u radu,
- stupanj suradnje s drugim tijelima i komu-
nikacija sa strankama i
- stupanj odgovornostii utjecaja na donoSenje
odluka.

Clanak 18.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, procelnik Odjela,
odnosno nadredeni sluzbenik rasporeduje obavljanje
poslova radnog mjesta medu sluzbenicima rasporede-
nim na radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe
i prioritete sluzbe.

VI. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJESA-
VANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 19.

(1) U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rieSavanje
0 upravnim stvarima.

(2) Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim
stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

(3) Kada je sluzbenik koji u opisu poslova ima
vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim
stvarima odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo
postupanje ili odnosno radno mjesto nije popunjeno,
za vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne
stvari, nadlezan je procelnik Odjela.

(4) Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine upravne
stvari nije odredena zakonom, drugim propisom ni ovim
Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
procelnik Odjela.

VII. UVJETI ZAPRIJAM U SLUZBU | RASPORED
NA RADNO MJESTO

Clanak 20.
(1) Sluzbenici i namjestenici se primaju u sluzbu i
rasporeduju na slobodna radna mjesta utvrdena ovim
Pravilnikom.
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(2) Postupak prijma u sluzbu moze se provesti
samo u skladu s planom prijma u sluzbu utvrdenim u
skladu sa zakonom, osim u sluc¢aju potrebe prijma u
sluzbu na odredeno vrijeme i popune radnog mjesta
koje je ostalo upraznjeno nakon donosenja plana za
tekucu godinu.

Clanak 21.

(1) Na radna mjesta u Odjel mogu se primati i
rasporedivati osobe koje ispunjavaju opce uvjete za
prijam u sluzbu odredene zakonom i posebne uvjete
za raspored na radno mjesto odredene posebnim
propisima i ovim Pravilnikom.

(2) O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto
sluzbenika kao i o prestanku sluzbe odlu€uje se rje-
Senjem.

(3) RjeSenje se donosi i u drugim zakonom propi-
sanim postupcima u kojima se odluCuje o pravima i
obvezama sluzbenika.

(4) RjeSenje iz stavka 2. ovoga €lanka donosi pro-
Celnik ili sluzbena osoba kojoj je rjeSavanje o tome
utvrdeno opisom poslova radnog mjesta, sukladno
ovom Pravilniku.

(5) O imenovanju i razrieSenju procelnika odjela
te o drugim pravima i obvezama procelnika odlucuje
rieSenjem gradonacelnik.

Clanak 22.

(1) Za raspored na sva radna mjesta sluzbenika u
Odjelu obvezan je polozen drzavni ispit, u skladu sa
zakonom.

(2) Osoba bez polozenog drzavnog ispita moze biti
rasporedena na radno mjesto pod pretpostavkama
propisanim zakonom.

(3) Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 23.

U sluc€aju privremenog povecéanja opsega posla ili
potrebe zamjene odsutnog sluzbenika, kada je poslove
nemoguce preraspodijeliti izmedu postojecih sluzbe-
nika Odjela, privremena popuna provodi se izmedu
sluzbenika drugih upravnih tijela i odjela, u suradnji s
drugim sluzbenicima koji upravljaju upravnim tijelima i
odjelima Grada ili u okviru projektnih timova, a kada to
nije moguce, putem prijma u sluzbu odnosno u radni
odnos na odredeno vrijeme.

VIIl. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 24.

(1) ProCelnik za rad Odjela u cjelini i vlastiti rad
odgovara gradonacelniku, a voditelj Odsjeka procelniku
Odjela.

(2) Sluzbenici i namjeStenici duzni su povjerene
poslove radnog mjesta na koje su rasporedeni obav-
ljati savjesno, pridrzavajuci se Ustava, zakona, drugih
propisa i pravila struke.

(3) Sluzbenici i namjestenici duzni su izvrSavati
naloge proCelnika upravnog tijela i nadredenog sluzbe-

nika koji se odnose na sluzbu te bez posebnog naloga
obavljati poslove, odnosno zadatke radnog mjesta na
koje su rasporedeni.

(4) Osim poslova radnih mjesta na koje su raspo-
redeni, sluzbenici su duzni sudjelovati u izvrSavanju
poslova koje im povjeri nadredena osoba.

(5) Sluzbenici i namjestenici, u svom radu, duzni su
ponasati se na nacin da ne umanje svoj ugled i ugled
sluzbe te ne dovedu u pitanje svoju nepristranost u
postupanju sukladno pravilima utvrdenim vazeéim
etickim kodeksom.

Clanak 25.

(1) Sluzbenik odgovara za pocinjenu povredu
sluzbene duznosti.

(2) Povrede sluzbene duznosti mogu biti teske,
propisane zakonom, i lake koje su propisane zakonom
i ovim Pravilnikom.

Clanak 26.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored propi-
sanih zakonom, smatraju se i sljedec¢e povrede:

- nedoli¢no ponasanje i nekorektan odnos prema
duznosnicima, nadredenom te drugim sluzbe-
nicima i namjestenicima,

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje do-
stavljanja osobnih podataka potrebnih za funk-
cioniranje upravnih tijela Grada,

- odbijanje pruzanja stru¢ne pomoci suradnicima,
posebno novoprimljenim sluzbenicima i namje-
Stenicima,

- onemogucavanje drugim sluzbenicima i namje-
Stenicima koriStenje pomagala i druge opreme
za olakSavanje izvrSenja radnih zadataka,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima i namjestenicima,

- odbijanje stru¢nog usavr8avanja organiziranog
u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme
provedeno na radu,

- nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu,
nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja pred-
vidivih dogadaja koji dovode do nemogu¢nosti
obavljanja poslova i zadataka upravnih tijela
Grada,

- obavljanje stranackih i politickih aktivnosti u
radno vrijeme i u radnom prostoru,

- povreda eti¢kih nacela i pravila dobrog ponasanja
Grada Varazdina, osim kada su time ispunje-
na obiljezja neke od drugih povreda sluzbene
duznosti propisanih zakonom.

- ne evidentiranje dolaska na posao i odlaska
s posla, odnosno izbivanja s posla za vrijeme
radnog vremena, putem sustava za elektronic¢ku
evidenciju radnog vremena.

Clanak 27.
(1) O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbeni-
ka i namjestenika u prvom stupnju odlucuje procelnik
Odjela, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.
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(2) O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika
u prvom stupnju odlu€uje gradonacelnik.

IX. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 28.

Sluzbenici Odjela duzni su se tijekom sluzbe stru¢no
usavrSavati i trajno osposobljavati za poslove radnog
mjesta, sukladno zakonu i aktima Grada.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.

Na rad sluzbenika i namje$tenika, njihova prava
iz sluzbe i na osnovi sluzbe primjenjuju se posebni
propisi o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, op¢i propisi o
radu, kolektivni ugovor i drugi op¢i akti Grada.

Clanak 30.

(1) Sluzbenici zate€eni u sluzbi u upravnim tijelima
na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e ras-
poredeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom,
u rokovima i na nacin propisanima zakonom.

(2) Do donoS$enja pravilnika o unutarnjem redu i
rasporeda na radna mjesta prema njima, zatecCeni
sluzbenici obavljaju poslove koje su do tada obavljali,
odnosno druge poslove po nalogu procelnika Odjela,
a pravo na placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju
prema dosadasnjim rjeSenjima.

Clanak 31.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela
za druStvene djelatnosti Grada Varazdina (»Sluzbeni
vjesnik Grada Varazdina«, broj 11/21, 13/22 i 9/23).

Clanak 32.

Ovaj Pravilnik stupa na osmog dana od dana objave
u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 024-01/24-01/7
URBROJ: 2186-1-01-24-11
Varazdin, 29. listopada 2024.

Gradonacelnik
dr. sc. Neven Bosilj, v.r.

OPIS RADNIH MJESTA

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA

KLASIFIKACIJSKI

RAZINA RANG

l. Glavni rukovoditelj

- 1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

- planira, upravlja i koordinira rad Odjela, odreduje prioritete te rasporeduje i uskla-

duje obavljanje poslova, nadzire zakonitost i pravovremenost obavljanja poslova,
poduzima mjere za osiguranje uc€inkovitosti u radu, saziva i vodi Stru€ne kolegije,
osigurava nesmetani protok informacija o strateSkim zada¢ama od gradonacelnika
i zamjenika gradonacelnika do nadleznih sluzbenika,

poti€e meduresornu, projektnu organizaciju unutar Grada i osigurava suradnju
Odjela s drugim upravnim tijelima, s tijelima drzavne uprave, tijelima drugih je-
dinica lokalne odnosno podruéne (regionalne) samouprave te pravnim osobama
kojima je osniva¢ Grad i/ili u kojima Grad ima udjele te drugim pravnim osobama
s javnim ovlastima,

rieSava strateSke zadace te sudjeluje u rjeSavanju i po potrebi rjeSava u najslo-
Zenijim upravnim i neupravnim stvarima iz djelokruga Odjela,

35%

koordinira, priprema i nadzire izradu prijedloga programa i financijskih planova
iz djelokruga rada Odjela te prati i koordinira izvrSavanje proracuna iz djelokruga
Odjela i predlaze odgovarajué¢e mjere,

20%

nadzire izradu i predlaze pravilnik o unutarnjem redu Odjela i plana prijma u
sluzbu,

rijeSava u upravnim i neupravnim stvarima u vezi prava i obveza te odgovornosti
sluzbenika Odjela, u skladu sa zakonom, vodi brigu o stru¢énom usavrSavanju
sluzbenika,

donosi deklaratorne odluke i rjeSenja te obavjeStava nadlezna tijela sukladno
zakonu kojim se ureduju jedinice lokalne samouprave,

15%
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- obavlja najslozenije poslove planiranja i organizacije Odjela,
- predlaze gradonacelniku nacrte i prijedloge op¢ih i pojedinaénih akata iz djelokruga

rada Odjela,

- podnosiizvje$ée o radu iz djelokruga rada Odjela,
- supotpisuje akte iz djelokruga rada Odjela, a koje donosi gradonacelnik,
- izvrSava naloge tijela Grada, skladno zakonu, op¢im i pojedinacnim aktima i spe-

cificnim projektima,

20%

- obavljaidruge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost zakonom, odnosno drugim
propisima te odlukama Gradskog vije¢a i gradonacelnika.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti,

najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspje$no
upravljanje Odjelom,

polozen drzavni stru€ni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

poznavanje stranog jezika (engleski)

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i ko-
ordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje
strateSkih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu i odlu€ivanje o naj-
sloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima
uz utvrdenu politiku Odjela.

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA

stalna struéna komunikacija unutar i izvan Odjela od utjecaja na provedbu
plana i programa Odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE

stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovor-
nost za zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuéi Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost te najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan

ODLUKA u€inak na odredivanje politike i njenu provedbu
2. VISI UPRAVNI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE
Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
Il. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

obavlja najsloZenije pravne poslove u smislu nadzora zakonitosti akata koji se
pripremaju u Odjelu,

prati propise, stru€nu literaturu i sudsku praksu iz djelokruga rada Odjela, upo-
zorava procelnika na njihovu primjenu te sudjeluje u izradi najslozenijih akata,
strategija i programa iz djelokruga rada Odjela,

sastavlja i oblikuje ugovore, sporazume i druge dokumente iz djelokruga rada
Odjela kojima, u ime i za raCun Grada, gradonacelnik preuzima prava i obveze,
odnosno koji utjeCu na pravne interese i pravni polozaj Grada,

priprema i izraduje prijedloge akata iz djelokruga rada Odjela, a koje donosi gra-
donacelnik ili Gradsko vijece,

pruza pravnu i struénu pomo¢ u rjeSavanju najslozenijih zadataka sluzbenicima
Odjela te sudjeluje u izradi akata Odjela,

sastavlja odluke, pravilnike, sporazume, rjeSenja, ugovore i druge dokumente iz
djelokruga rada Odjela kojima, u ime i za rac¢un Grada, gradonacelnik preuzima
prava i obveze, odnosno utjeCe na pravne interese i pravni polozaj Grada,

50%
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vodi upravni postupak i sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih upravnih i ostalih
predmeta iz djelokruga rada Odjela, sudjeluje u izradi strategija i programa,
rieSava u najslozenijim upravnim i neupravnim stvarima iz djelokruga rada Odjela,
priprema i izraduje svu potrebnu dokumentaciju i nositelj je dijela poslova u po-
stupcima javne nabave iz djelokruga rada Odjela,

20%

obavlja stru€ne poslove na pripremi i organizaciji kolektivhog pregovaranja i su-
djeluje u oblikovanju teksta kolektivnih ugovora, a koji se odnose na ustanove iz
djelokruga rada Odjela, organizira odrzavanje pregovora i upucuje na primjenu
propisa,

sudjeluje u izradi i daje stru€na misljenja na statute javnih ustanova iz djelokruga
rada Odjela,

zastupa Grad po punomoci gradonacelnika u parniénim, izvanparniénim i upravnim
postupcima pred nadleznim sudovima, javnim biljeznicima te nadleznim upravnim
tijelima i tijelima s javnim ovlastima, u kojima Grad ne zastupaju odvjetnici,

10%

priprema i prati izvrSenje plana savjetovanja s javnoS¢u za akte iz djelokruga rada
Odjela,

suraduje s ustanovama iz djelokruga rada Odjela kao i Zupanijskim odjelom,
uredom drzavne uprave i nadleznim ministarstvima,

10%

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucCiliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja dru$tvenih znanosti - polje: pravo,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz nadleznosti Odjela, poslove prav-
nog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozZenijih upravnih
i ostalih predmeta iz nadleznosti Odjela, te sudjelovanje u izradi strategija i pro-
grama i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specifictne upute
rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMAI STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje kontakte unutar iizvan Odjela u svrhu
pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrucja

. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
Il. Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
- prati propise, stru¢nu literaturu i sudsku praksu iz djelokruga rada Odjela, upozorava
proCelnika na njihovu primjenu te sudjeluje u izradi sloZenijih akata iz djelokruga
rada Odjela,
- obavlja pravne poslove za potrebe Odjela povjerene od procelnika,
- sudjeluje u pripremi i daje stru¢na pravna misljenja na nacrte i prijedloge akata 50%
o

iz djelokruga rada Odjela, a koje donosi Gradsko vije¢e i gradonacelnik,

- pruza pravnu i struénu pomo¢ u rjeSavanju zadataka iz odredenog podruc¢ja sluz-
benicima Odjela te sudjeluje u izradi akata Odjela,

- sudjeluje u pripremi odluka, pravilnika, sporazuma, rjeSenja, ugovora i drugih
dokumenata iz djelokruga rada Odjela,
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rieSava u upravnim i neupravnim stvarima iz djelokruga rada Odjela,

izraduje nacrte i prijedloge akata koje donosi proc€elnik ili koje pro¢elnik predlaze

na donosenje gradonacelniku i Gradskom vijecu, 20%

za potrebe Odjela priprema i izraduje svu potrebnu dokumentaciju i nositelj je

dijela poslova u postupcima javne nabave iz djelokruga rada Odjela,

priprema prijedloge za stru¢ne poslove na pripremi i organizaciji kolektivnhog pre-

govaranja i sudjeluje u oblikovanju teksta kolektivnih ugovora, a koji se odnose

na ustanove iz djelokruga rada Odjela,

sudjeluje u izradi statuta javnih ustanova iz djelokruga rada Odjela, 10%

zastupa Grad po punomoc¢i gradonacelnika u parni¢nim, izvanparni¢nim i upravnim

postupcima pred nadleznim sudovima, javnim biljeznicima te nadleZnim upravnim

tijelima i tijelima s javnim ovlastima, u kojima Grad ne zastupaju odvjetnici,

sudjeluje u pripremi plana savjetovanja s javnoSc¢u za akte iz djelokruga rada

Odjela,

. o . - . . 10%

- suraduje s ustanovama iz djelokruga rada Odjela te po potrebi i nadleznim mini-

starstvima,
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti - polje: pravo,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
Odjela

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMAI STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizZih ustrojstvenih
jedinica te povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROGRAME | PRORACUN

Broj izvrsitelja: ‘

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI
RANG

1. Visi struéni suradnik -

6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

priprema i izraduje prijedloge programa i financijskih planova iz djelokruga rada
Odjela uklju€ujuc¢i suradnju s pravnim osobama kojima je osniva¢ Grad i/ili u kojima
Grad ima udjele,

priprema i izraduje plan proracuna i projekcije proraCuna iz djelokruga rada Odjela,
prati propise i stru¢nu literaturu iz djelokruga rada Odjela u podrucju financija i
proracuna te upozorava proCelnika na izmjene i dopune,

prati koriStenje proracunskih sredstava ustanova kojima je osniva¢ Grad iz djelo-
kruga rada Odjela,

pruza pomo¢ sluzbenicima Odjela u rjeSavanju zadataka iz podru¢ja financija i
proracuna u izradi akata Odjela u dijelu koji se odnosi na proradun, ekonomske
poslove i programe,

kontinuirano prati izvrSenja programa, projekata i aktivnosti te proracuna iz dje-
lokruga rada Odjela,

nositelj je i izvrSitelj poslova u sustavu Gradske riznice iz djelokruga rada Odjela,

60%
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- sudjeluje u pripremi plana nabave i pripremi potrebne dokumentacije u postupcima
nabave iz djelokruga rada Odjela,

- priprema iizraduje godiSnja izvjeS¢a prema programima iz djelokruga rada Odjela 30%
a u skladu s prora¢unom Grada,

- priprema i izraduje financijska izvjeS¢a za potrebe procelnika,

- obavlja druge poslove vezano na financiranje, proracun i programe, projekte i
aktivnosti iz djelokruga rada Odjela,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveudcilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja dru$tvenih znanosti,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljuCuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
Odjela

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMAI STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih
jedinica te povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

5. STRUCNI REFERENT ZA POSLOVE RIZNICE | PISARNICE
Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
"I Referent - 1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA VLD [T ET0 5
obavljanje pojedinog
posla
obavlja poslove primanja i pregleda, upisivanja u evidencije uredskog poslovanja,
rasporedivanja, razvrstavanja ulaznih akata,
obavlja poslove otpremanja akata i drugih dokumenata,
obavlja uredske, stru¢ne i administrativhe poslove za potrebe procelnika,
sudjeluje u pripremi i izradi jednostavnijih izvjeS¢a, analiza i statisti¢kih podataka
iz djelokruga rada Odjela, 559
obavlja administrativno-tehni¢ke poslove Odjela vezane na organizaciju kolegija ¢
Odjela, vodenje biljeSki i po potrebi tonskih snimanja sastanaka i kolegija te pri-
premu prijedloga zapisnika odnosno promemorija,
evidentira izdane i primljene spise i dokumente i izvrSitelj je propisanog postupka
uredskog poslovanja te u okviru istog obavlja poslove u sustavu e-pisarnice,
izvrsitelj je dijela poslova u sustavu Gradske riznice,
vodi podatke o dnevnoj prisutnosti na radu sluzbenika Odjela te po potrebi i po-
datke o dnevnoj prisutnosti na radu proc¢elnika Odjela,
azurira propisane i pomoc¢ne evidencije iz djelokruga rada Odjela,
o pitanjima iz svog djelokruga rada odgovara na upite stranaka i sluzbenika
upravnih tijela Grada, 30%
uskladuje obveze proCelnika prema gradanima, trgovackim drustvima, ustanovama,
udrugama, organizacijama te drzavnim i drugim tijelima,
sudjeluje u obavljanju protokolarnih poslova za potrebe procelnika u primanju
stranaka, te brine o dostupnosti informacija strankama,
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 15%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema gimnazijskog obrazovnog programa ili druga ¢etverogo-
diSnja Skola obrazovnog sektora: ekonomija, trgovina i poslovna administracija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnhom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMAI STU-
PANJ KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar nizih ustrojstvenih
jedinica Odjela

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
struc¢nih tehnika

6. VODITELJ ODSJEKA Il. ZA OBRAZOVANJE

Broj izvrsitelja:

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI
RANG

l. Visi rukovoditelj -

3.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

upravlja radom Odsjeka, planira, vodi i koordinira poslove iz nadleznosti Odsjeka,
nadzire zakonitost rada i postupanja i pravovremenost obavljanja poslova i zadaca
iz nadleznosti Odsjeka; poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu te prati
i kontrolira izvr§avanje proracuna iz djelokruga Odsjeka i predlaze odgovarajuce
mjere,

suraduje s drugim upravnim tijelima, s tijelima drzavne uprave, tijelima drugih
jedinica lokalne odnosno podru¢ne (regionalne) samouprave te pravnim osobama
kojima je osniva¢ Grad i/ili u kojima Grad ima udjele te drugim pravnim osobama
s javnim ovlastima, u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
informacija,

daje upute za rad sluzbenicima Odsjeka, prati obavljanje poslova, izvjeScéuje
pro€elnika o problemima koji se javljaju u radu te predlaze njihovo rjeSavanje,
pruza potporu proc€elniku u osiguranju primjene propisa i mjera iz podrucja nad-
leznosti Odsjeka,

organizira i obavlja najslozenije poslove na izradi prijedloga akata iz nadleznosti
Odsjeka,

nadzire pravovremenost i zakonitost obavljanja poslova i zadaca iz djelokruga i
nadleznosti Odsjeka te poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu,

40%

struéno obraduje problematiku iz djelokruga Odsjeka koju mu povjeri procelnik
Odjela,

prati zakonske propise iz podrucja djelokruga Odsjeka te ih primjenjuje i ugraduje
u prijedloge pojedinacnih i opc¢ih akata iz djelokruga svog rada, te predlaze pro-
¢elniku nacin njihove primjene i po potrebi druge mjere za njihovo provodenje,
koordinira i nadzire stru¢ne poslove koji se odnose na djelokrug rada Odsjeka,

10%

nadzire pripremu i izradu izvjeSéa iz podrucja djelokruga rada Odsjeka za potrebe
proc€elnika, odnosno gradonacelnika,

koordinira, nadzire i suraduje u izradi prijedloga programa i proracuna te prati
izvrSenje programa i proracuna iz djelokruga rada Odsjeka,

predlaze i kreira smjernice za izradu strateSkog plana razvoja djelatnosti iz dje-
lokruga rada Odsjeka i u tom smislu suraduje s ustanovama i organizacijama
civilnog drustva,

40%
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obavlja najslozenije stru¢ne poslove koji se odnose na postupak izrade i donosenja
dokumenata iz podrucja predSkolskog odgoja i obrazovanja,

prati stanja u obrazovnim ustanovama i ustanovama predskolskog odgoja te
suraduje s nadleznim ministarstvima i jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne
samouprave),

prati rad, ostvarenje programa i namjensko koriStenje proraCunskih sredstava
ustanova predskolskog odgoja, osnovnoskolskih ustanova i ustanova za cjelozi-

votno obrazovanje &iji je osniva¢ Grad,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

10%

Opis

razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru€ni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti,

najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno uprav-
ljanje Odsjekom,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

poznavanje stranog jezika (engleski)

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povje-
renih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodecim polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateSki vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograniCena
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog sluzbenika pri rjeSavanju sloZzenih
stru¢nih problema

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA I STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj u€estalosti struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i izvan
Odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i po-
stupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa
te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom.

7. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA OBRAZOVANJE

Broj izvrsitelja:

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI
RANG

. Visi savjetnik -

4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

- prati propise, stru¢nu literaturu i sudsku praksu iz podrucja odgoja i obrazovanja,

nadredene sluzbenike upozorava na njihovu primjenu te sudjeluje u izradi najslo-

Zenijih akata, strategija i programa iz djelokruga rada Odsjeka,
- predlaze poduzimanje mjera i aktivnosti za unapredenje poslovanja te doprinosi

razvoju novih koncepata,
- stru¢no obraduje najslozenija pitanja i zahtjeve i rjeSava neupravne i prema potrebi

upravne predmete iz djelokruga rada,
- prati provedbu dokumenata i akata te kreira i izraduje odgovarajuca izvjesc¢a,
- ustrojava i azurira sluzbene evidencije iz djelokruga rada,
- sudjeluje u rjeSavanju upravnih i neupravnih stvari iz podrucja djelokruga Odsjeka, 50%

sudjeluje i izraduje prijedloge za utvrdivanja programa odgoja i obrazovanja iznad
drzavnog pedagoskog standarda,

prati i sudjeluje u izradi proracunskog dijela iz programa predskolskog odgoja i
osnovnoskolskog obrazovanja, a koji se odnosi na poslove iz djelokruga rada Od-
sjeka te predlaze i sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz koridtenje sredstava
namijenjenih za decentralizirane funkcije osnovnog $kolstva,

sudjeluje u izradi prijedloga akata te prati postupke vezane uz stipendiranje uce-
nika i studenata, prijevoz u€enika i studenata te cjelozivotnog obrazovanja,
prati programe investicijskog i teku¢eg odrZavanja objekata ustanova predskolskog
odgoja i osnovnoskolskog obrazovanja,
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obavlja najslozenije stru¢ne poslove koji se odnose na postupak izrade i donosenja

dokumenata iz podrucja predSkolskog odgoja i obrazovanja,

prati stanja u obrazovnim ustanovama i ustanovama predskolskog odgoja te

suraduje s nadleznim ministarstvima i jedinicama lokalne i podrucne (regionalne 30%
samouprave),

prati rad, ostvarenje programa i namjensko koriStenje proradunskih sredstava

ustanova predskolskog odgoja, osnovnoskolskih ustanova i ustanova za cjelozi-

votno obrazovanje &iji je osniva¢ Grad,

sudjeluje u izradi prijedloga programa i proracuna te prati izvrSenje programa i

proracuna iz djelokruga svog rada, 10%
potie rad znanstvenih subjekata, istrazivackih projekata i skupova na razini grada,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredene osobe i pro€elnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja dru$tvenih znanosti,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti koji ukljuc¢uje izradu akata iz djelokruga i nadleznosti Odjela,
vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta
iz nadleznosti Odjela te sudjelovanje u izradi strategija i programa iz djelokruga
i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce i specifiCne upute
voditelja Odsjeka i procelnika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMAI STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru€nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu
pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrucja

8. SAVJETNIK ZA OBRAZOVANJE

Broj izvrsitelja:

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI
RANG

Il. Savjetnik -

5.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
prati propise i stru€nu literaturu iz djelokruga, nadredene osobe upozorava na
njihovu primjenu te sudjeluje u izradi akata i programa iz djelokruga rada Odsjeka,
obavlja slozenije poslove vezane uz aktivnosti i programe koji se odnose na po-
drucje odgoja i obrazovanja,
obavlja slozenije poslove vezane uz izradu prijedloga programa i prorac¢una koji
se odnose na podrucje odgoja i obrazovanja,
sudjeluje u izradi prijedloga plana nabave kao i u postupcima nabave,
prati izvrSenje programa i proracuna iz djelokruga rada,
sudjeluje u izradi prijedloga za utvrdivanja programa u funkciji odgoja i obrazovanja
iznad drzavnog pedagoskog standarda,
sudjeluje u izradi smjernica za izradu strateS§kog plana razvoja odgoja i obrazo-
vanja na razini Grada, 75%

prati rad, ostvarenje programa i namjensko koriStenje proraCunskih sredstava
ustanova u funkciji odgoja i obrazovanja €iji je osniva¢ Grad,

sudjeluje u izradi programa za stipendiranje darovitih srednjoskolaca i studenata,
izraduje prijedloge akata, organizira postupke, azurira i obraduje podatke vezane
uz stipendiranje ucenika i studenata te prijevoz u€enika i studenata,

provodi proracunski dio iz programa odgoja i obrazovanja koji se odnosi na poslo-
ve iz djelokruga i nadleznosti Odsjeka te predlaze obavljanje poslova vezanih uz
koriStenje sredstava namijenjenih za decentralizirane funkcije osnovnog $kolstva,
sudjeluje u planiranju i pracenju poslova investicijskog i teku¢eg odrzavanja objekata
u funkciji odgoja i obrazovanja, te izraduje izvje$¢a o provedenim aktivnostima,
sudjeluje u izradi programa iznad minimalnog standarda osnovnog Skolstva,




834

»SLUZBENI VJESNIK GRADA VARAZDINA« Broj 7/2024.

- suraduje sa svim obrazovnim institucijama iz djelokruga rada Odsjeka sa svrhom
promicanja opéeobrazovnog sustava i cjelozivotnog obrazovanja,

- sudjeluje u poslovima organizacije gradske razine natjecanja, smotri i susreta te 15%
poti¢e medugradsku suradnju,

- izvrSitelj je dijela poslova u sustavu Gradske riznice i e-pisarnice,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredene osobe i procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja dru$tvenih znanosti,

najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odjela,
rieSavanje upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute ruko-
vodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA |
STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru€ne komunikacije koji ukljuéuje kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih
odluka

9. VISI STRUCNI SURADNIK ZA OBRAZOVANJE

Broj izvrsitelja:

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI
RANG

1. Visi struéni suradnik -

6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
- prati propise i stru¢nu literaturu iz djelokruga, nadredene osobe upozorava na
njihovu primjenu te sudjeluje u pripremi akata i programa iz djelokruga rada Od-
sjeka,
- obavlja slozenije upravne i stru¢ne poslove iz djelokruga rada Odsjeka,
- sudjeluje u kreiranju i pripremi nacrta i prijedloga akata usmjerenih razvitku dje-
latnosti iz djelokruga rada Odsjeka,
- sudjeluje u izradi prijedloga proraunskog dijela programa predSkolskog odgoja
. - . - . L 40%
i osnovnos$kolskog obrazovanja koji se odnosi na poslove iz djelokruga rada Od-
sjeka,
- sudjeluje u izradi prijedloga akata, organizaciji postupaka te azuriranju i obradi
podataka vezanih uz stipendiranje ucenika i studenata te prijevoza ucenika i
studenata,
- sudjeluje u poslovima organizacije gradskih razina natjecanja, smotri i susreta iz
nadleznosti Odsjeka,
- sudjeluje u izradi nacrta akata koje donosi Gradsko vije¢e i gradonacelnik iz dje-
lokruga rada Odsjeka,
- suraduje sa svim institucijama na prikupljanjima relevantnih podataka od interesa 15%

za Grad,
suraduje s drugim upravnim tijelima i ustanovama ¢iji je osniva¢ Grad, vezano za
djelokrug rada Odsjeka,
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- prati ostvarenje programa i namjensko koriStenje proracunskih sredstava usta-
nova predskolskog odgoja, osnovnos$kolskih ustanova i ustanova za cjelozivotno

obrazovanje ¢€iji je osniva¢ Grad,

- prati ostvarenje programa ustanova predSkolskog odgoja €iji su osnivaci fizicke 35%
osobe ili vjerske zajednice,

- prati ostvarenje programa u obrtima za dadilje €iji su osnivaci fizicke osobe,

- izvrsSitelj je dijela poslova u sustavu Gradske riznice i e-pisarnice,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredene osobe i pro¢elnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja dru$tvenih znanosti,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar Odjela

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMAI STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih
jedinica te povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

10. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROJEKTE U OBRAZOVANJU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
1. Visi stru¢ni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

redovito i kontinuirano prati objave poziva za prijave projekata iz djelokruga i
nadleznosti Odsjeka te analizira i izvjeStava o moguénostima njihove prijave,
prati objave, predlaze mjere i postupke za primjenu i izvjeStava o izvrSavanju
zakonskih i drugih propisa u podruc¢jima na koje se projekt odnosi,

prikuplja podatke, izraduje prijedloge, vodi evidenciju izvrSenja projektnih zadataka
te podnosi izvjeSc¢a o stanju i izvr§enju projekata,

izraduje projektnu dokumentaciju,

35%

obavlja slozenije poslove i predlaze programe i aktivnosti potrebne za poticanje
i provedbu projekata,

pruza stru€nu pomo¢ pri izradi i provedbi projekata,

sudjeluje u provodenju projekata sufinanciranih od strane EU i drzavnih tijela iz
djelokruga i nadleznosti Odjela,

poti¢e nositelje predSkolskog i Skolskog sustava Grada na izradu programa i pro-
jekata te aktivno sudjeluje u njihovoj prijavi na natje€aje EU i ostalih institucija sa
svrhom dobivanja financijske pomoc¢i u njihovoj realizaciji,

redovito prati i poti€e rad ustanova u osnovnoSkolskom obrazovanju i predskol-
skom odgoju te ostvarivanje njihovih projekata od interesa za Grad,

izvrsitelj je poslova u sustavu Gradske riznice i e-pisarnice,

35%
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- izraduje prijedloge opcih i pojedinacnih akata iz djelokruga svog rada,
- poduzima mjere, koordinira aktivnosti i prati izvrSenje odluka, rjeSenja, zaklju¢aka o
: . T S 20%
i drugih akata gradonacelnika i Gradskog vijec¢a,
- izraduje analize i izvje$c¢a iz djelokruga i nadleznosti rada,
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredene osobe i procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja druStvene znanosti,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

poznavanje stranog jezika (engleski)

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti posla koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i stru€ne poslove
unutar Odsjeka

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA |
STUPANJ KOMUNIKA-
CIJE SA STRANKAMA

stupanj stru€¢nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar niZih ustrojstvenih
jedinica te povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

11. VODITELJ ODSJEKA Il. ZA KULTURU

Broj izvrsitelja:

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI
RANG

. Visi rukovoditelj -

3.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

upravlja radom Odsjeka, planira, vodi i koordinira poslove iz nadleznosti Odsjeka,
nadzire zakonitost rada i postupanja i pravovremenost obavljanja poslova i zadaca
iz nadleznosti Odsjeka; poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu te prati
i kontrolira izvr§avanje proracuna iz djelokruga Odsjeka i predlaze odgovarajuce
mjere,

suraduje s drugim upravnim tijelima, s tijelima drzavne uprave, tijelima drugih
jedinica lokalne odnosno podruc¢ne (regionalne) samouprave te pravnim osobama
kojima je osnivac Grad i/ili u kojima Grad ima udjele te drugim pravnim osobama
s javnim ovlastima, u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
informacija,

daje upute za rad sluzbenicima i namjestenicima Odsjeka, prati obavljanje poslo-
va, izvjescéuje procelnika o problemima koji se javljaju u radu te predlaze njihovo
rieSavanje,

pruza potporu proc¢elniku u osiguranju primjene propisa i mjera iz podru¢ja nad-
leznosti Odsjeka,

organizira i obavlja najslozenije poslove na izradi prijedloga akata iz nadleznosti
Odsjeka,

nadzire pravovremenost i zakonitost obavljanja poslova i zadaca iz djelokruga i
nadleznosti Odsjeka te poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu,

40%

stru¢no obraduje problematiku iz djelokruga Odsjeka koju mu povjeri procelnik
Odjela,

prati zakonske propise iz podrucja djelokruga Odsjeka te ih primjenjuje i ugraduje
u prijedloge pojedinacnih i opc¢ih akata iz djelokruga svog rada, te predlaze pro-
¢elniku nacin njihove primjene i po potrebi druge mjere za njihovo provodenje,
koordinira i nadzire stru¢ne poslove koji se odnose na djelokrug rada Odsjeka,

10%
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- koordinira i nadzire poslove vezane uz poticanje razvoja i unapredenja kulture na
podrucju Grada,

- pribavlja i distribuira informacije o potencijalnim izvorima financiranja gradskih
programa i projekata iz podrucja djelokruga rada Odsjeka,

- prati provodenje strateSkih dokumenata iz djelokruga rada Odsjeka kroz suradnju
s gradskim ustanovama u kulturi,

- nadzire rad kulturnih subjekata Grada,

- suraduje u organizaciji kulturnih manifestacija,

- predlaZe i kreira smjernice za izradu strateSkog plana razvoja djelatnosti iz nad- 40%
leznosti Odsjeka i u tom smislu suraduje s ustanovama i organizacijama civilnog
drustva,

- sudjeluje u provodenju projekata sufinanciranja od strane EU i drzavnih tijela iz
nadleznosti Odsjeka,

- nadzire pripremu i izradu izvje$¢a iz podrucja djelokruga i nadleznosti Odsjeka
za potrebe procelnika,

- koordinira, nadzire i suraduje u izradi prijedloga programa i proraduna te prati
izvrSenje programa i proracuna iz djelokruga i nadleznosti Odsjeka,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja dru$tvenih znanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

POTREBNO STRUCNO |- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no uprav-

ZNANJE ljanje Odsjekom,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- poznavanje stranog jezika (engleski)

- stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povje-
renih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodec¢im polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateSki vaznih zadaca

SLOZENOST POSLOVA

- stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je ograniena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog sluzbenika pri rjeSavanju slozenih
stru¢nih problema

SAMOSTALNOST U
RADU

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMAI STU- | - stupanj ucCestalosti struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
PANJ KOMUNIKACIJE SA QOdjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVOR- |- stupanj odgovornosti koji ukljuuje visoku odgovornost za zakonitost rada i po-
NOSTI | UTJECAJ NA stupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa
DONOSENJE ODLUKA te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom

12. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA KULTURU

Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za

OPIS POSLOVA | ZADATAKA L A
obavljanje pojedinog

posla
- prati zakonitost i pravovremenost obavljanja poslova koji se odnose na djelokrug
rada iz podrucja kulture, tehni¢ke kulture, udruga u kulturi i umjetni¢kih organi-
zacija,
- sudjeluje u rjeSavanju upravnih i neupravnih stvari iz podrucja kulture, tehnicke 359

kulture, udruga u kulturi i umjetni¢kih organizacija,

- obavlja najstru¢nije poslove koji se odnose na postupak izrade i donosenja
dokumenata iz podrucje kulture, tehnic¢ke kulture, udruga u kulturi i umjetnickih
organizacija,
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- proucava i prati propise iz djelokruga rada Odsjeka te upozorava voditelja Odsjeka
na njihove izmjene i dopune,

- sudjeluje i izraduje prijedloge za utvrdivanje programa u kulturi, tehni¢koj kulturi,
udruga u kulturi i umjetni¢kih organizacija,

- sudjeluje u organiziranju i pripremi projekata i programa u kulturi, tehni¢koj kulturi,
udruga u kulturi i umjetni¢kih organizacija,

- provodi postupak pripreme dokumentacije vezano uz raspisivanje poziva za Za-
jednicu tehni¢ke kulture Grada, udruga u kulturi i umjetni€¢kih organizacija,

- sudjeluje u izradi proradunskog dijela koji se odnosi na poslove iz djelokruga
kulture, tehnicke kulture, udruga u kulturi i umjetni¢kih organizacija,

L . . . . e M . 30%
- nadzire i prati rad, ostvarenje programa i namjensko koristenje proracunskih sred-
stava u kulturi, tehni¢koj kulturi, udruga u kulturi i umjetni¢kim organizacijama,
- vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upravnim i neupravnim stvarima iz djelo- o
: 10%
kruga Odsjeka,
- izvrSitelj je dijela poslova u sustavu Gradske riznice, 5%
- pripremaiizraduje izvje$¢a iz djelokruga rada te za potrebe procelnika i voditelja
Odsjeka, 10%
- po nalogu voditelja Odsjeka obavlja i obilazak terena,
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika i procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- sveucCilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru€ni diplomski studij iz podruc&ja drustvenih znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

- stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga i nadleznosti Odjela,
vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predme-
ta iz nadleznosti Odjela te sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata

SAMOSTALNOST U
RADU

- stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opée i specificne upute
voditelja Odsjeka i pro¢elnika.

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMAI STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

- stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu
pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrucja

13. VODITELJ ODSJEKA Il. ZA SPORT | REKREACIJU

Broj izvrsitelja:

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI
RANG

l. Visi rukovoditelj -

3.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
- upravlja radom, planira, vodi i koordinira poslove iz nadleznosti Odsjeka, nadzire
zakonitost rada i postupanja i pravovremenost obavljanja poslova i zadaca iz
nadleznosti Odsjeka; poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu te prati
i kontrolira izvr§avanje proracuna iz djelokruga Odsjeka i predlaze odgovarajuce
mjere, 40%

- suraduje s drugim upravnim tijelima, s tijelima drZzavne uprave, tijelima drugih
jedinica lokalne odnosno podruéne (regionalne) samouprave te pravnim osobama
kojima je osniva¢ Grad i/ili u kojima Grad ima udjele te drugim pravnim osobama
s javnim ovlastima, u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
informacija,
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daje upute za rad sluzbenicima i namjestenicima Odsjeka, prati obavljanje poslo-
va, izvjesScéuje procelnika o problemima koji se javljaju u radu te predlaze njihovo
rieSavanje,

pruza potporu proc¢elniku u osiguranju primjene propisa i mjera iz podru¢ja nad-
leznosti Odsjeka,

organizira i obavlja najslozenije poslove na izradi prijedloga akata iz nadleznosti
Odsjeka,

nadzire pravovremenost i zakonitost obavljanja poslova i zadaca iz djelokruga i
nadleznosti Odsjeka te poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu,

struéno obraduje problematiku iz djelokruga Odsjeka koju mu povjeri pro¢elnik
Odjela,

prati zakonske propise iz podrucja djelokruga Odsjeka te ih primjenjuje i ugraduje
u prijedloge pojedinacnih i opc¢ih akata iz djelokruga svog rada, te predlaze pro-

¢elniku nacin njihove primjene i po potrebi druge mjere za njihovo provodenje, 10%
suraduje s drugim upravnim tijelima, s tijelima drzavne uprave, tijelima drugih
jedinica lokalne odnosno podruc¢ne (regionalne) samouprave, potpornim institu-
cijama i ustanovama kojima je osniva¢ Grad vezano za nadleznost Odsjeka,
rieSava u najsloZenijim upravnim i neupravnim stvarima iz djelokruga rada Odsjeka,
koordinira i nadzire struéne poslove iz samoupravnog djelokruga rada Grada iz
podrucja sporta i rekreacije,
koordinira i nadzire poslove vezane uz poticanje razvoja i unapredenja sporta i
rekreacije na podrucju Grada Varazdina,
prati provodenje strateSkih dokumenata iz podrucja sporta i rekreacije na razini
Grada kroz suradnju s gradskim ustanovama i drugim organizacijama, 40%
nadzire rad Zajednice sportskih udruga Grada Varazdina,
suraduje u organizaciji sportskih manifestacija,
sudjeluje u provodenju projekata sufinanciranja od strane EU i drzavnih tijela iz
nadleznosti Odsjeka,
izraduje prijedloge programa i proracuna te prati izvr§enje programa i proracuna
iz nadleznosti Odsjeka,
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Odjela. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuc iliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti,

pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no uprav-
ljanje Odsjekom,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

poznavanje stranog jezika (engleski)

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povje-
renih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodecim polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateSki vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog sluzbenika pri rjeSavanju slozenih
stru¢nih problema

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA I STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj uCestalosti struénih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan
Odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i po-
stupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa
te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom

14. VISI STRUCNI SURADNIK ZA SPORT | REKREACIJU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

KLASIFIKACIJSKI

POTKATEGORIJA RANG

RAZINA

Visi struéni suradnik - 6.




840

»SLUZBENI VJESNIK GRADA VARAZDINA«

Broj 7/2024.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
- obavlja slozenije upravne i stru¢ne poslove iz nadleznosti Odsjeka,
- obavlja poslove vezane za sufinanciranje javnih potreba udruga u sportu te pra-
¢enje i poticanje njihovog rada,
- aktivno sudjeluje u provodenju projekata i programa iz djelokruga i nadleznosti
Odsjeka,
- sudjeluje i izraduje mjere za unapredenje i razvoj sporta i odvijanje sportskog
zivota u Gradu,
- izraduje prijedloge op¢ih i pojedinacnih akata iz djelokruga i nadleznosti Odsjeka, 40%
- prati ostvarivanje sportskih dogadanja drugih organizatora, a koja su od interesa
za Grad,
- obavlja poslove vezane uz sufinanciranje javnih potreba u sportu Grada,
- obavlja poslove vezane na pracenje zakonitosti rada Zajednice sportskih udruga
Grada Varazdina i njenih ¢lanica,
- predlaze mjere i postupke za primjenu zakonskih i drugih propisa na podrucju
sporta i rekreacije te izvjeStava o istima kao i o stanju na podrucju sporta Grada,
- sudjeluje u izradi planova proraCuna i vodi evidenciju te izvjeStava o izvrSenju
prorac¢una Grada u dijelu svog rada,
- priprema podatke o programu sportskih dogadanja u Gradu,
- obavlja stru¢ne poslove u osiguranju potrebnih uvjeta za kvalitetan razvoj sportskih
djelatnosti na podruéju Grada,
- P N N . . . 30%
- prati organizaciju i priprema izvjeSc¢a o koriStenju sportskih objekata u vlasnistvu
Grada,
- stru¢no obraduje problematiku iz podrucja sporta koju mu povjeri voditelj Odsjeka,
- sudjeluje i prati investicijska ulaganja na sportskim objektima u vlasnistvu Grada
kao i sanaciju postojecih sportskih objekata odnosno izgradnju novih,
- sudjeluje u izradi prijedloga godi$njeg i mjesecnih planova Odsjeka,
- sudjeluje u predlaganju mjera za realizaciju godi$njih i mjesec¢nih planova Odsjeka,
- prikuplja i prosljeduje ovjerene financijske planove i izvjesStaje o izvrSenju finan-
oo o < S T T 20%
cijskih planova korisnika sredstava proracuna Grada i izvrSitelj je dijela poslova
u sustavu Gradske riznice i e-pisarnice,
- po nalogu voditelja Odsjeka obavlja i obilazak terena,
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredene osobe i pro¢elnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- polozen drzavni ispit,
- poznavanje rada na ra¢unalu

- sveucCilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti,
- najmanje jedna godina radnog iskustva odgovarajuéim poslovima,

SLOZENOST POSLOVA

unutar Odjela

- stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove

SAMOSTALNOST U -

RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMAI STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih
jedinica te povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

15. VODITELJ ODSJEKA I. ZA CIVILNO DRUSTVO, MLADE | SOCIJALNU SKRB

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

KLASIFIKACIJSKI

POTKATEGORIJA RANG

RAZINA

Visi rukovoditelj - 2.
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

upravlja radom, planira, vodi i koordinira poslove iz nadleznosti Odsjeka, nadzire
zakonitost rada i postupanja i pravovremenost obavljanja poslova i zadaca iz
nadleznosti Odsjeka; poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu te prati
i kontrolira izvr§avanje proracuna iz djelokruga Odsjeka i predlaze odgovarajuce
mjere,

suraduje s drugim upravnim tijelima, s tijelima drzavne uprave, tijelima drugih
jedinica lokalne odnosno podrucne (regionalne) samouprave te pravnim osobama
kojima je osnivac Grad i/ili u kojima Grad ima udjele te drugim pravnim osobama
s javnim ovlastima, u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
informacija,

daje upute za rad sluzbenicima i namjestenicima Odsjeka, prati obavljanje poslo-
va, izvjesScéuje procelnika o problemima koji se javljaju u radu te predlaze njihovo
rieSavanje,

pruza potporu proc¢elniku u organizacijskom poslovima za potrebe Odjela, koor-
dinira izvr8avanje zadaca, prati dinamiku i pravovremenost izvr§avanja poslova
iz djelokruga Odjela prema dogovoru s procelnikom te, prema potrebi, obavlja
poslove vezane za organizaciju rada Odjela u slu¢aju krace odsutnosti ili sprije-
¢enosti procelnika,

u svrhu pruzanja potpore u radu proc¢elniku prati propise, upozorava na njihove
izmjene i dopune, izraduje analize i izvjeSc¢a,

30%

daje upute za rad sluzbenicima Odsjeka, prati obavljanje poslova, osobno koordi-
nira slozene radne zadatke te izvjeS¢uje procelnika o problemima koji se javljaju
u radu i predlaze njihovo rjeSavanje,

nadzire pravovremenost i zakonitost obavljanja poslova i zadaca iz djelokruga i
nadleznosti Odsjeka te poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu,

15%

obavlja upravne i stru¢ne poslove iz djelokruga Odsjeka,

struéno obraduje problematiku iz djelokruga Odsjeka koju mu povjeri procelnik
Odjela,

prati zakonske propise iz podrucja djelokruga Odsjeka te ih primjenjuje i ugraduje
u prijedloge pojedinacnih i opéih akata iz djelokruga svog rada, te predlaze pro-
¢elniku nacin njihove primjene i po potrebi druge mjere za njihovo provodenje,
suraduje s drugim upravnim tijelima, s tijelima drzavne uprave, tijelima drugih
jedinica lokalne odnosno podru¢ne (regionalne) samouprave, potpornim institu-
cijama i ustanovama kojima je osniva¢ Grad vezano za nadleznost Odsjeka,

25%

nadzire i koordinira izradu najslozenijih prijedloga opcih i pojedina¢nih akata iz
djelokruga rada Odsjeka, a po potrebi daje smjernice kod izrade najsloZenijih
opcih i pojedina€nih akata iz nadleznosti Odjela,

po potrebi vodi postupak i rjeSava o pravima i obvezama sluzbenika i namjeStenika
Odjela u prvom stupnju, osim u slu¢aju kada je za rjeSavanje ovlasten iskljucivo
procelnik Odjela, sukladno zakonu,

15%

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

15%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- polozen drzavni ispit,
- poznavanje rada na racunalu,
- poznavanje stranog jezika (engleski)

- sveucilidni diplomski studij ili sveucilini integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

POTREBNO STRUCNO |- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no uprav-

ZNANJE ljanje Odsjekom,

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povje-
renih poslova, pruzanje potpore osobama na viS§im rukovodecim polozajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
stratedki vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoci nadredenog sluzbenika pri rjeSavanju sloZenih
struénih problema
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STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMAI STU- | - stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan
PANJ KOMUNIKACIJE SA Odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVOR- |- stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i po-

NOSTI | UTJECAJ NA stupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa

DONOSENJE ODLUKA te izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom.

16. VISI UPRAVNI SAVJETNIK ZA MLADE I CIVILNO DRUSTVO

Broj izvrsitelja:

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI
RANG

1. Visi savjetnik -

4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
- prati zakonitost i pravovremenost obavljanja poslova koji se odnose na djelokrug
rada iz podrucja civilnog drustva i mladih,
- sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih upravnih i neupravnih stvari iz podru¢ja civilnog
drustva i mladih,
- obavlja najstru¢nije poslove koji se odnose na postupak izrade i donoSenja do-
kumenata iz podrucja civilnog drustva i mladih,
- proucava i prati propise iz djelokruga rada Odsjeka te upozorava voditelja Odsjeka
na njihove izmjene i dopune,
- sudjelujeiizraduje prijedloge za utvrdivanje programa u podrucju civilnog drustva 45%
i mladih,
- predlaze programe i popratne dokumente koji poboljSavaju zivot djece i mladih u
Gradu, radi na stvaranju socijalnih, obrazovnih, odgojnih i kulturnih uvjeta,
- organizira, koordinira rad sa mladima i njihovim savjetodavnim i drugim tijelima
te vodi brigu o pravima mladih i udrugama za mlade,
- provodi postupak pripreme dokumentacije vezano uz raspisivanje poziva za pro-
grame civilnog druStva i mladih,
- nadzire, sudjeluje u izradi i provodi postupak pripreme dokumentacije i troSkovnika
za postupke jednostavne nabave iz podrucja civilnog drustva i mladih,
- sudjeluje u izradi proracdunskog dijela koji se odnosi na poslove iz djelokruga
podrucja civilnog drustva i mladih, te sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz
koristenje sredstava namijenjenih za podrucje civilnog drustva i mladih, 35%
- nadzire i prati rad, ostvarenje programa i namjensko koristenje proracunskih
sredstava u podrucju civilnog drustva i mladih,
- vodi postupak i rjeSava u najslozenijim upravnim i neupravnim stvarima iz djelo-
kruga Odsjeka,
- koordinira i organizira prikupljanje i obradu izvjeStaja o izvrSenju programa u
L N . S 10%
podrucju civilnog drustva i mladih i izvrSitelj je dijela poslova u sustavu Gradske
riznice,
- priprema i izraduje izvjeSc¢a iz svog djelokruga rada,
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredene osobe i pro€elnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- polozen drzavni ispit,
- poznavanje rada na racunalu

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

SLOZENOST POSLOVA

- stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga Odjela, vodenje uprav-
noga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
Odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
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SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce i specificne upute
voditelja Odsjeka i pro¢elnika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA I STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar iizvan Odjela u svrhu
pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrucja

17. VISI SAVJETNIK ZA SOCIJALNU SKRB | ZDRAVSTVO

Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI
RANG
Il. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA VIEENE [PEITELET 26
obavljanje pojedinog
posla
- rjeSava u najslozenijim upravnim i neupravnim stvarima iz samoupravnog djelo-
kruga rada Odsjeka iz podrucja socijalne skrbi i zdravstva,
- prati i analizira stanje u djelatnosti socijalne skrbi i zdravstva,
- predlaze poticajne mjere za razvoj socijalne skrbi i zdravstva u okviru samouprav-
nog djelokruga Grada,
suraduje s ustanovama socijalne skrbi i zdravstva te nevladinim udrugama i gra- 45%
danima u pitanjima iz svog djelokruga rada,
prati i izvjeStava voditelja Odsjeka o provodenju utvrdene politike i izvrSavanju
zakona i drugih propisa iz podrucja socijalne skrbi i zdravstva,
izraduje analize, izvje$c¢a, informacije i druge akte za potrebe gradonacelnika i
Gradskog vijeca,
vodi evidenciju korisnika pomo¢i s podrucja Grada,
vodi evidenciju svih pomoc¢i odobrenih od gradonacelnika iz podruéja socijalne
djelatnosti, suraduje s nadleznim tijelom na rjeSavanju stambene problematike 30%
socijalno ugrozenih osoba, °
upucuje stranke na rjeSavanje prava iz domene socijalne skrbi i zdravstva, a po
nalogu voditelja Odsjeka obavlja i obilazak terena,
sudjeluje u obavljanju poslova u vezi zaStite i unapredenja kvalitete Zivljenja
gradana na podruc¢ju Grada,
prati kretanja zivotnog standarda gradana i predlaze mjere za zastitu i unapredenje
socijalne skrbi na razini Grada,
izraduje prijedlog socijalnih programa i javnih potreba Grada te predlaze provo- 15%
denje razlicitih oblika pomoc¢i socijalno ugrozenim gradanima, °
obavlja poslove vezane uz razli€ite oblike zaStite, posebno onih koji su vezani uz
pomo¢ socijalno osjetljivim i ugrozenim skupinama gradana (ovisnicima, osoba-
ma s invaliditetom, osobama starije Zivotne dobi, djeci, mladima, beskuénicima,
Zrtvama obiteljskog nasilja, stradalnicima iz rata),
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika i procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga Odjela, vodenje uprav-
noga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
Odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
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SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specifitne upute
rukovodeceg sluzbenika,

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA I STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu
pruzanja savjeta, prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrucja

18. SAVJETNIK ZA CIVILNO DRUSTVO

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
I1. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA MCLCLEECICL LT e L]
obavljanje pojedinog
posla
- obavlja slozenije upravne i stru¢ne poslove iz nadleznosti Odsjeka iz podrucja
civilnog drustva,
- prati propise iz nadleznosti Odsjeka te upozorava nadredene sluzbenike na njihove
izmjene,
- rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima iz samoupravnog podrucja rada Odsjeka,
- predlaze poticajne mjere za razvoj civilnog drustva i EU projekata u okviru samo-
upravnog djelokruga Grada,
- suraduje s organizacijama civilnog druStva i gradanima u pitanjima iz svog djelo- 40%
kruga rada,
- pratii predlaze mogucénosti dobivanja bespovratnih sredstava iz EU i nacionalnih
fondova u podrucju civilnog drustva, mladih i socijalne skrbi,
- suraduje sa nacionalnim tijelima, tijelima EU i drugima medunarodnim tijelima
vezano uz koriStenje sredstava iz fondova,
- izraduje analize, izvjeSc¢a i druge akte za potrebe nadleznih tijela,
- izraduje i daje prijedloge zaklju¢aka i miSljenja za potrebe Odsjeka,
- sudjeluje i azurira bazu podataka za korisnike kojima Grad isplacuje bilo koji oblik
naknade, subvencije ili pomoc¢i u djelokrugu koji pokriva Odjel,
- vodi bazu svih odobrenih pomoéi iz djelokruga Odjela, 35%
- upuduje stranke na rjeSavanje prava iz domene civilnog drustva, a po nalogu
voditelja Odsjeka obavlja i obilazak terena,
- sudjeluje u obavljanju poslova u vezi unapredenja kvalitete zivljenja gradana na
podrudju Grada,
- izraduje prijedlog javnih potreba Grada za podrucje programa civilnog drustva,
- obavlja poslove vezane uz razli€ite oblike zastite i pomoc¢i, posebno onih koji su 15%
vezani uz pomo¢ socijalno osjetljivim i ugrozenim skupinama gradana (ovisnicima,
osobama s invaliditetom, osobama starije zivotne dobi, djeci, mladima, besku¢-
nicima, zrtvama obiteljskog nasilja, stradalnicima iz rata),
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredene osobe i pro€elnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO | -
ZNANJE -

polozen drzavni ispit,
- poznavanje rada na ra¢unalu,
- poznavanje stranog jezika (engleski)

- sveucCilisni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

SLOZENOST POSLOVA

- stupanj slozenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odjela,

rieSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute
i nadzor rukovodecéeg sluzbenika
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SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje ¢es$¢i nadzor te opcée i specificne upute ruko-
vodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMAI STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar iizvan Odjela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih
odluka

19. VISI STRUCNI SURADNIK ZA CIVILNO DRUSTVO

Broj izvrsitelja:

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI
RANG

. Visi struéni suradnik -

6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

obavlja upravne i stru¢ne poslove iz nadleznosti Odsjeka iz podrucja civilnog
drustva,

prati i analizira stanje u podrucju civilnog drustva,

predlaze poticajne mjere za razvoj civilnog drustva i EU projekata u okviru samo-
upravnog djelokruga Grada,

suraduje s organizacijama civilnog dru8tva i gradanima u pitanjima iz svog dje-
lokruga rada,

prati i izvjeStava o provodenju utvrdene politike i izvrSavanju zakona i drugih
propisa u podrucju civilnog drustva,

prati mogucnosti dobivanja bespovratnih sredstava iz EU i nacionalnih fondova
u podrucju civilnog drustva, mladih i socijalne skrbi,

suraduje sa nacionalnim tijelima, tijelima EU i drugima medunarodnim tijelima
vezano uz koriStenje sredstava iz fondova,

izraduje analize, izvje$¢a, informacije i druge akte za potrebe nadleznih tijela,
izraduje prijedloge stavova, zaklju¢aka i misljenja za potrebe Odsjeka,

40%

sudjeluje u izradi baza podataka za korisnike kojima Grad isplac¢uje bilo koji oblik
naknade, subvencije ili pomoc¢i u djelokrugu koji pokriva Odjel,

vodi bazu svih odobrenih pomoci iz djelokruga Odjela,

upucuje stranke na rjeSavanje prava iz domene civilnog drustva, a po nalogu
voditelja Odsjeka obavlja i obilazak terena,

35%

sudjeluje u obavljanju poslova u vezi unapredenja kvalitete Zivljenja gradana na
podrucju Grada,

izraduje prijedlog javnih potreba Grada za podrucje programa civilnog drustva,
obavlja poslove vezane uz razli¢ite oblike zastite i pomo¢i, posebno onih koji su
vezani uz pomo¢ socijalno osjetljivim i ugroZzenim skupinama gradana (ovisnicima,
osobama s invaliditetom, osobama starije zivotne dobi, djeci, mladima, beskuc¢-
nicima, zrtvama obiteljskog nasilja, stradalnicima iz rata),

10%

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika i pro€elnika.

15%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO | -
ZNANJE -

polozen drzavni ispit,
- poznavanje rada na racunalu,
- poznavanje stranog jezika (engleski)

- sveucCilisni diplomski studij ili sveugiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja dru$tvenih znanosti,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti posla koji uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar Odjela

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMAI STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar niZih ustrojstvenih
jedinica te povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

20. UPRAVNI REFERENT ZA CIVILNO DRUSTVO, MLADE | SOCIJALNU SKRB

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
"I Referent - 1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

- obavlja poslove upravne i administrativne obrade podataka vezano uz evidenciju

i obracun naknada troSkova stanovanja,
- vodi zabiljeSke i zapisnike na sjednicama radnih i savjetodavnih tijela te sastan- 459

cima i sjednicama radnih tijela gradonacelnika, pro€elnika i voditelja Odsjeka, ¢
- obavlja poslove prijepisa i diktata te tonska snimanja sjednica i sastanaka,
- obavlja poslove kompletiranja i umnozavanja materijala za potrebe Odsjeka,
- obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za radna tijela od interesa za Grad u

okviru djelokruga rada Odsjeka,
- vodi potrebne evidencije i statistiCcke podatke iz podrucja civilnog drustva, mladih

i socijalne skrbi, 40%
- vodiidruge odgovarajuce evidencije za potrebe Odsjeka u okviru svog djelokruga

rada (evidencije akta, zapisnika i dr.)
- otprema postu iz djelokruga rada Odsjeka, a po potrebi i Odjela,
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredene osobe i pro¢elnika. 15%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema gimnazijskog obrazovnog programa ili druga ¢etverogo-
diSnja Skola obrazovnog sektora: ekonomija, trgovina i poslovna administracija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavhom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMAI STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje kontakte unutar nizih ustrojstvenih
jedinica

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika
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48.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18, 96/18 i 112/19), ¢lanka 28. stavka 1. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 74/10,
125/14 i 48/23), €lanka 69. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 3/18, 2/20,
2/21, 4/21 - prociSc¢eni tekst, 13/22 i 10/23) i ¢lanka
29. stavka 1. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Gra-
da Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina,
broj 7/21, 7/22 i 2/24), a vezano na odredbu ¢lanka
24. Zakona o sustavu unutarnjih kontrola (»Narodne
novine«, broj 78/15 i 102/19), na prijedlog voditelja
Odjela za unutarnju reviziju Grada Varazdina, grado-
nacelnik Grada Varazdina, dana 29. listopada 2024.
godine, donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Odjela za unutarnju reviziju
Grada Varazdina

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo
Odjela za unutarnju reviziju Grada Varazdina (u daljnjem
tekstu: Odjel), nazivi i opisi poslova radnih mjesta,
struéni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj
izvrSitelja i druga pitanja od znacaja za rad Odjela u
skladu sa Statutom Grada Varazdina, op¢im aktima
Grada Varazdina, Internim pravilnikom o unutarnjoj
reviziji Grada Varazdina te propisima kojima se ureduje
sustav unutarnjih kontrola u javhom sektoru.

Clanak 2.

(1) Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacéenje kori-
Steni u ovom Pravilniku odnose se jednako na musKki
i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom il
zenskom rodu.

(2) U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima,
obvezama i odgovornostima sluzbenika, kao i u pot-
pisu pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog
mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika
rasporedenog na radno mjesto.

II. UPRAVLJANJE RADOM ODJELA

Clanak 3.

(1) Odjelom upravlja voditelj kojeg na temelju javnog
natjeCaja imenuje gradonacelnik.

(2) Voditelj uskladuje obavljanje poslova iz djelo-
kruga rada Odjela i odgovoran je za vlastiti rad i rad
sluzbenika u Odjelu kojim upravlja, za struénu i za-
konsku utemeljenost podnijetih prijedloga, provedenih
radnji i donesenih odluka te za pravodobno i potpuno
izvrSenje poslova i zadaca iz svog djelokruga.

(3) Na prava, obveze i odgovornosti kao i druga
pitanja u svezi s radom voditelja, primjenjuju se odredbe

zakona kojim se ureduju jedinice lokalne samouprave,
njihov djelokrug i ustrojstvo, nac¢in rada njihovih tijela,
nadzor nad njihovim aktima i radom te druga pitanja
od znacenja za njihov rad i zakona kojima se ureduje
radni odnos sluzbenika i namjeStenika u tijelima jedi-
nice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Clanak 4.
(1) Gradonacelnik moze razrijesiti voditelja Odjela:
1. ako sam zatrazi razrjeSenje,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim
propisima kojima se ureduju sluzbenicki odnosi
dovode do prestanka sluzbe,

3. ako ne postupa po propisima ili opéim aktima
Grada Varazdina, ili neosnovano ne izvrSava
odluke tijela Grada Varazdina, ili postupa pro-
tivno njima,

4. ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom
prouzro¢i Gradu Varazdinu veéu S$tetu, ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti
koje mogu Stetiti interesima sluzbe u obavljanju
poslova Grada Varazdina.

(2) Voditelj koji bude razrijeSen sukladno stavku 1.
to€kama 1., 3. i 4. ovoga Clanka rasporedit ¢e se na
drugo slobodno radno mjesto u jedno od upravnih tijela
Grada Varazdina, za koje ispunjava stru¢ne uvjete.

(3) U svrhu osiguranja kontinuiranog upravljanja
Odjelom te u slu€aju da radno mjesto voditelja osta-
ne upraznjeno, gradonacelnik ¢e rjeSenjem ovlastiti
sluzbenika Odjela koji ispunjava propisane stru¢ne
uvjete za raspored na radno mjesto voditelja, da
obavlja poslove voditelja do imenovanja voditelja
putem javnog natjecaja.

(4) Gradonacelnik moze i prije imenovanja vodite-
lja rjeSenjem opozvati sluzbenika koji po ovlastenju
obavlja poslove voditelja.

(5) Sluzbenik koji po ovlastenju obavlja poslove
voditelja ima sva prava i obaveze proCelnika uprav-
nog tijela.

Clanak 5.

U slucaju krace odsutnosti i/ili sprijeCenosti u radu
voditelja Odjela, poslove vezane za planiranje, vodenje
i koordiniranje obavljanja poslova obavlja sluzbenik
kojem je to u opisu poslova radnog mjesta.

[1l. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 6.
(1) Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme Odjela rasporedeno je u
pravilu na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

(3) U slu€aju potrebe drugacijeg rasporeda rada,
voditelj Odjela moze odlukom odrediti drugaciji ras-
pored tjednog radnog vremena.

Clanak 7.

(1) Dnevno radno vrijeme Odjela je u ponedjeljak,
srijedu i Cetvrtak osam sati, u utorak deset sati, a u
petak Sest sati.
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(2) U upravnim tijelima Grada Varazdina vodi se
evidencija radnog vremena. Sluzbenici su duzni evi-
dentirati svoj dolazak na posao i odlazak s posla putem
sustava za elektroni¢ku evidenciju radnog vremena.
Nenazoc€nost sluzbenika na radnom mjestu mora biti
opravdana.

(3) Sluzbenici i namjestenici u upravnim tijelima
po€inju s radom, u pravilu, izmedu 7:00 i 7:30, a za-
vrSavaju s radom izmedu 15:00 i 15:30, osim utorka
kada zavrSavaju izmedu 17:00 i 17:30 te petka kada
zavr$avaju izmedu 13:00 i 13:30 sati, pod uvjetom da
u tijeku radnog dana odrade propisano puno dnevno
radno vrijeme.

(4) U sluCaju smjenskog rada utvrduje se radno
vrijeme od 7:00 do 15:00 za jutarnju smjenuiod 14:00
do 22:00 za poslijepodnevnu smjenu.

(5) Voditelj Odjela moze, zbog potrebe posla odno-
sno organizacije rada ili iz drugih opravdanih razloga
odrediti za pojedine sluzbenike drukdciji poCetak i
zavrSetak radnog dana, pod uvjetom da odrade puno
radno vrijeme.

Clanak 8.

(1) Tijekom radnog dana vrijeme dnevnog odmora
traje 30 minuta i to u vremenu izmedu 10:00 i 12:00
sati, odnosno u slu¢aju poslijepodnevnog rada izmedu
17:00 i 19:00 sati, ili u drugo vrijeme kada to dozvole
radne obveze sukladno dogovoru s voditeljem.

(2) Voditelj i sluzbenici Odjela duzni su poslove
radnih mjesta sluzbenika koji ureduju sa strankama
organizirati na nacin da se ne prekida rad za vrijeme
dnevnog odmora utvrdenog prethodnim stavkom ovog
¢lanka.

Clanak 9.

(1) Uredovno radno vrijeme za rad sa strankama
Odjela odreduje se svakog radnog dana u vremenu
od 8,00 sati do 10,00 sati.

(2) Voditelj Odjela rasporedom radnog vremena
sluzbenika osigurava rad u utvrdeno radno vrijeme.

Clanak 10.

(1) Raspored tjednog radnog vremena mora biti
istaknut na ulazu u zgradu u kojoj je smjeSten Odjel
na nacin da je vidljiv strankama.

(2) Obavijest o uredovnom radnom vremenu za rad
sa strankama mora biti istaknuta na ulazu u sluzbene
prostorije Odjela.

(3) Raspored tjednog radnog vremena i uredovnog
vremena za rad sa strankama mora se objaviti na
sluzbenoj internetskoj stranici Grada Varazdina.

IV. DJELOKRUG RADA ODJELA, NAZIVI RADNIH
MJESTA | BROJ IZVRSITELJA

Clanak 11.

Odjel je ustrojen kao neovisna, samostalna i je-
dinstvena cjelina, bez unutarnjih ustrojstvenih jedinica
te je ustrojstveno i funkcionalno izravno odgovoran
gradonacelniku.

Clanak 12.

(1) Odjel obavlja poslove &iji se obuhvat odnosi na
procjenu adekvatnosti, ucinkovitosti, odgovornosti i
djelotvornosti uspostavljenih sustava unutarnjih kon-
trola kod gradskih proracunskih i izvanproracunskih
korisnika te kod trgovackih drustava i drugih pravnih
osoba u kojima Grad Varazdin ima udjele te koji su
obveznici davanja lzjave o fiskalnoj odgovornosti koji
objavljuje Ministarstvo financija Republike Hrvatske,
kao i druge poslove odredene zakonom, drugim pro-
pisima te odlukama gradonacelnika.

(2) Odjel u svom djelovanju procjenjuje sustav unu-
tarnjih kontrola, daje neovisno i objektivho stru¢no
misljenje i savjete za unapredenje poslovanja Grada,
pomaze u ostvarenju poslovnih ciljeva primjenom
sustavnog i na struci utemeljenog pristupa procjenji-
vanju i poboljSanju djelotvornosti procesa upravljanja
rizicima, kontrola i upravljanja poslovanjem Grada i
korisnika proracuna, sukladno propisima kojima se
ureduje postupanje unutarnje revizije, uvazavajuci
specificnosti poslovanja Grada.

Clanak 13.

(1) U Odjelu se obavljaju poslovi utvrdeni ¢lankom
12. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Grada Varazdina.

(2) Za obavljanje poslova iz prethodnog stavka ovog
¢lanka te drugih poslova odredenih zakonom, op¢im i
pojedina¢nim aktima tijela Grada i drugim propisima
sistematiziraju se radna mjesta:

Broj Broi
radnog NAZIV RADNOG MJESTA _orol
. izvrsitelja
mjesta
1. Voditelj Odjela za unutarnju reviziju 1
2. Visi unutarnji revizor 2
3. Pomocni unutarnji revizor 1
UKUPNO: 4
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V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 14.

Opisi radnih mjesta i broj izvrSitelja navedeni su u
tablici pod nazivom Opisi radnih mjesta koja je sastavni
dio ovog Pravilnika i sadrZi elemente propisane Ured-
bom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi:

- osnovne podatke o radnim mjestima i broju

sluzbenika,

- opis poslova radnih mjesta,

- opis razina standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta:

- potrebno struéno znanje,

- slozenost poslova,

- samostalnost u radu,

- stupanj suradnje s drugim tijelima i komu-
nikacija sa strankama i

- stupanj odgovornosti i utjecaja na donosenje
odluka.

Clanak 15.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano viSe izvrsitelja, voditelj Odjela
rasporeduje obavljanje poslova, uzevsi u obzir trenutne
potrebe i prioritete sluzbe.

VI. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU | RASPORED
NA RADNO MJESTO

Clanak 16.

(1) Sluzbenici se primaju u sluzbu i rasporeduju na
slobodna radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom.

(2) Postupak prijma u sluzbu moze se provesti
samo u skladu s planom prijma u sluzbu utvrdenim u
skladu sa zakonom, osim u slu€aju potrebe prijma u
sluzbu na odredeno vrijeme i popune radnog mjesta
koje je ostalo upraznjeno nakon donoSenja plana za
tekucu godinu.

Clanak 17.

(1) Na radna mjesta u Odjel mogu se primati i
rasporedivati osobe koje ispunjavaju opce uvjete za
prijam u sluzbu odredene zakonom i posebne uvjete
za raspored na radno mjesto odredene posebnim
propisima i ovim Pravilnikom.

(2) O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto
sluzbenika kao i o prestanku sluzbe odlu€uje se rje-
Senjem.

(3) Rjesenje se donosi i u drugim zakonom propi-
sanim postupcima u kojima se odlu€uje o pravima i
obvezama sluzbenika.

(4) RjesSenje iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi voditel;
ili sluzbena osoba kojoj je rjeSavanje o tome utvrdeno
opisom poslova radnog mjesta, sukladno pravilniku o
unutarnjem redu.

(5) O imenovanju i razrjeSenju voditelja Odjela
te o drugim pravima i obvezama voditelja odlucuje
rieSenjem gradonacelnik.

Clanak 18.

(1) Za raspored na sva radna mjesta sluzbenika u
Odjelu obvezan je polozen drzavni ispit, u skladu sa
zakonom.

(2) Osoba bez polozenog drzavnog ispita moze biti
rasporedena na radno mjesto pod pretpostavkama
propisanim zakonom.

(3) Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 19.

(1) Za raspored na sva radna mjesta sluzbenika u
Odjelu obvezna je zavr§ena izobrazba za ovlastenog
unutarnjeg revizora ili steCenog certifikata za obav-
ljanje poslova unutarnje revizije u javnom sektoru, u
skladu sa zakonom.

(2) Osoba bez zavr$ene izobrazbe za ovlastenog
unutarnjeg revizora ili steCenog certifikata za obav-
ljanje poslova unutarnje revizije u javhom sektoru
moze biti primljena u Odjel pod pretpostavkama koje
su utvrdene posebnim zakonom, odnosno zakonom
koji ureduje sustav unutarnjih kontrola u javnom sek-
toru i unutarnju reviziju kao dijela sustava unutarnjih
kontrola u Republici Hrvatskoj. Iznimno ako je osoba
koja ne posjeduje stru¢no ovlastenje ili pripadajuci
certifikat strukovne organizacije rasporedena na radno
mjesto unutarnjeg revizora u Odjelu duzna je stru¢no
ovlastenje stec¢i u roku od jedne godine (1) od dana
rasporeda na radno mjesto.

(3) Produzenje roka iz prethodnog stavka ovog
¢lanka te odobrenje naknadnog roka kao i postupanje
u sluCaju da sluzbenik ne stekne stru¢no ovlastenje u
propisanim rokovima provodi se u skladu s odredbama
Zakona o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru.

Clanak 20.

U slucaju privremenog povecanja opsega posla ili
potrebe zamjene odsutnog sluzbenika, kada je poslove
nemoguce preraspodijelitiizmedu postojecih sluzbenika
Odjela, privremena popuna provodi putem prijma u
sluzbu odnosno u radni odnos na odredeno vrijeme.

VII. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 21.

(1) Voditelj za rad Odjela u cjelini i vlastiti rad od-
govara gradonacelniku. Za zakonitost i ucinkovitost
rada Odjela u cjelini i vlastiti rad voditelj je odgovoran
i nadleznoj jedinici Ministarstva financija nadleznoj za
harmonizaciju aktivnosti razvoja sustava unutarnjih
kontrola.

(2) Sluzbenici su duzni povjerene poslove radnog
mjesta na koje su rasporedeni obavljati savjesno, pri-
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drZavajuci se Ustava, zakona, drugih propisa i pravila
struke.

(3) Sluzbenici su duzni izvr§avati upute voditelja
Odjela koji se odnose na sluzbu te bez posebnog
naloga obavljati poslove, odnosno zadatke radnog
mjesta na koje su rasporedeni.

(4) Sluzbenici su se u svom radu duzni ponasati
na nacin da ne umanje svoj ugled i ugled sluzbe te
ne dovedu u pitanje svoju nepristranost u postupanju
sukladno pravilima utvrdenim vazecim eti¢kim kodek-
som te temeljnim nacelima za profesionalno obavljanje
unutarnje revizije.

Clanak 22.

(1) Sluzbenik odgovara za pocinjenu povredu
sluzbene duznosti.

(2) Povrede sluzbene duznosti mogu biti teske,
propisane zakonom, i lake koje su propisane zakonom
i ovim Pravilnikom.

Clanak 23.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored propi-
sanih zakonom, smatraju se i sljedec¢e povrede:

- nedoli¢no ponasanje i nekorektan odnos prema
duznosnicima, nadredenom te drugim sluzbe-
nicima i namjestenicima,

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje do-
stavljanja osobnih podataka potrebnih za funk-
cioniranje upravnih tijela Grada,

- odbijanje pruzanja stru¢ne pomoci suradnicima,
posebno novoprimljenim sluzbenicima i namje-
Stenicima,

- onemogucavanje drugim sluzbenicima i namje-
Stenicima koristenje pomagala i druge opreme
za olak3avanje izvrSenja radnih zadataka,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima i namjestenicima,

- odbijanje stru¢nog usavrSavanja organiziranog
u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme
provedeno na radu,

- nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu,
nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja pred-
vidivih dogadaja koji dovode do nemogucnosti
obavljanja poslova i zadataka upravnih tijela
Grada,

- obavljanje stranackih i politickih aktivnosti u
radno vrijeme i u radnom prostoru,

- povreda eti¢kih nacela i pravila dobrog ponasanja
Grada Varazdina, osim kada su time ispunje-
na obiljezja neke od drugih povreda sluzbene
duznosti propisanih zakonom.

- ne evidentiranje dolaska na posao i odlaska
s posla, odnosno izbivanja s posla za vrijeme
radnog vremena, putem sustava za elektronicku
evidenciju radnog vremena,

- nepostivanje naputka gradonacelnika i Kodeksa
strukovne etike unutarnjih revizora u javnom
sektoru.

Clanak 24.

(1) O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika
u prvom stupnju odlucuje voditelj Odjela ili sluzbena
osoba kojoj je rjeSavanje o tome utvrdeno opisom
poslova radnog mjesta, sukladno pravilniku o unutar-
njem redu, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki
sud.

(2) O lakim povredama sluzbene duznosti voditelja
u prvom stupnju odlu€uje gradonacelnik.

VIIl. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 25.

Sluzbenici Odjela duzni su se tijekom sluzbe stru¢no
usavrSavati i trajno osposobljavati za poslove radnog
mjesta, sukladno zakonu, aktima Grada i propisima o
struénom usavrSavanju ovlastenih unutarnjih revizora
za javni sektor.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.

Na rad sluzbenika, njihova prava iz sluzbe i na osnovi
sluzbe primjenjuju se posebni propisi o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, opci propisi o radu, kolektivni ugovor i
drugi op¢i akti Grada.

Clanak 27.

(1) Sluzbenici zate¢eni u sluzbi u upravnim tijelima
na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e ras-
poredeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom,
u rokovima i na nacin propisanima zakonom.

(2) Do donoS$enja pravilnika o unutarnjem redu i
rasporeda na radna mjesta prema njima, zateceni
sluzbenici obavljaju poslove koje su do tada obavljali,
odnosno druge poslove po nalogu voditelja Odjela,
a pravo na placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju
prema dotadasnjim rjeSenjima.

Clanak 28.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje va-
ziti Pravilnik o unutarnjem redu Odjela za unutarnju
reviziju (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj
11/22, 13/22 - Ispravak, 7/23 i 1/24).

Clanak 29.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 024-01/24-01/3
URBROJ: 2186-1-01-24-15
Varazdin, 29. listopada 2024.

Gradonacelnik
dr. sc. Neven Bosilj, v.r.
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OPISI RADNIH MJESTA

1. VODITELJ ODJELA ZA UNUTARNJU REVIZIJU

Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
l. Glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za

Opis poslova i zadataka obavljanje pojedinog

posla
- planira, upravlja i koordinira rad Odjela, odreduje prioritete, rasporeduje i uskla-
duje obavljanje poslova te organizira i prati aktivnosti poslovnih procesa unutarnje
revizije,
- nadzire obavljanje i pravovremenost obavljanja poslova unutarnje revizije u skla- 50%

du s Medunarodnim okvirom profesionalnog djelovanja te propisima kojima se
ureduje unutarnja revizija u javnom sektoru Republike Hrvatske i poduzima mjere
za osiguranje ucinkovitosti u radu,

- obavlja savjetodavne i ostale poslove unutarnje revizije,
- izraduje strateske i godiSnje planove rada Odjela na temelju procjene rizika, po- 25%
jedinacna periodi¢na i godidnja izvjeS¢a o radu unutarnje revizije,

- obavlja pojedinacne unutarnje revizije u svojstvu voditelja ili ¢lana tima,

0,
- prati provedbe danih preporuka sukladno planu djelovanja, 15%

- obavlja i druge poslove iz podruc¢ja unutarnje revizije koji su mu stavljeni u
nadleznost zakonom, odnosno drugim propisima te odlukama Gradskog vije¢a i 10%
gradonacelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja drustvenih ili tehnickih znanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega naj-
manje tri godine na poslovima unutarnje revizije ili revizije,

POTREBNO STRUCNO |- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjes$no uprav-

ZNANJE ljanje Odjelom,

- struéno ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u
javnom sektoru,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu

- stupanj slozenosti posla najvisSe razine koji ukljuCuje planiranje, vodenje i ko-

SLOZENOST POSLOVA ordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje
strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U - §tup§nj sam9§talngst| .I.<01| ukIJucu!g samostalnostﬂu radg i o_dlucwanju o] _najslo-

RADU Zenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz

utvrdenu politiku Odjela

STUPANJ SURADNJE S

DRUGIM TIJELIMAISTU- | - stalna struéna komunikacija unutar i izvan Odjela od utjecaja na provedbu plana

PANJ KOMUNIKACIJE SA i programa Odjela

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVOR- |~ stupanj ongovornogtl koji ukIJL!CUJe r!ajvvl_su“mva}terljalnu, flnanc_usku i ngovornost
za zakonitost rada i postupanja, ukljuujuc¢i Siroku nadzornu i upravlja¢ku odgo-

NOSTI | UTJECAJ NA vornost te najvisSi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak
DONOSENJE ODLUKA ) panj uyjecaj ) j j

na odredivanje politike i njenu provedbu

2. VISI UNUTARNJI REVIZOR

Broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi savjetnik -
. O - 2.
specijalist
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Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka vremgna.potr(.eba.n za
obavljanje pojedinog
posla
- obavlja pojedinacne unutarnje revizije sukladno planskim dokumentima i nalogu
voditelja Odjela u svojstvu voditelja ili ¢lana revizorskog tima, 60%
- izraduje plan i program pojedina¢ne unutarnje revizije te daje prijedlog na odo- ?
brenje voditelju Odjela,
- obavlja savjetodavne poslove u cilju poboljSanja procesa upravljanja rizicima kod
korisnika gradskog proracuna, a osobito za podrucje koje se revidira, 359
- sudjeluje u izradi strateSkih, godisnjih i operativnih planova te izvjed¢a i drugih ¢
akata,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja druStvenih ili tehni¢kih znanosti,

najmanje osam godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od €ega
najmanje Cetiri na najslozenijim poslovima iz odgovaraju¢ega podrucja,

stru¢no ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u
javnom sektoru,

polozeni drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje obavljanje najslozZenijih zadataka izrade i
provedbe opcih i drugih akata, strategija i programa, vodenje projekata, poslove
pravnog zastupanja, rjeSavanja upravnih i drugih predmeta te pruzanja savjeta
i stru¢ne pomoci sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju slozenih zadataka iz
odredenog podrucja

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje rad u skladu s opéim i specifi¢nim uputama
rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA I STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj uCestalosti struénih komunikacija koji uklju€uje stalne kontakte unutar i
izvan Odjela u svrhu pruzanja savjeta

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te donoSenja odluka
od znacenja za pojedino podrucje iz djelokruga Odjela

3. POMOCNI UNUTARNJI REVIZOR

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Savjetnik - 5.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
Opis poslova i zadataka vremgna_potr(_eba_n za
obavljanje pojedinog
posla
- sudjeluje u obavljanju pojedinacnih revizija kao ¢lan revizorskog tima u skladu s
godi$njim planom rada Odjela te izraduje prijedloge radne dokumentacije i do- 60%
stavlja ih na odobrenje voditelju Odjela, °
- obavlja savjetodavne i ostale poslove unutarnje revizije,
- vodi evidenciju danih preporuka i prati njihovu provedbu,
- vodi brigu o azurnosti i kompletnosti predmeta u radu i zavr8enih predmeta, 35%
- izvrSitelj je dijela poslova u sustavu gradske riznice i e-pisarnice,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela. 5%
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Opis

razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru€ni diplomski studij iz podrucja drustvenih ili tehnickih znanosti,

najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

struéno ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u
javnom sektoru,

polozeni drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odjela,
rieSavanje slozenih predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja
Odjela

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢esS¢i nadzor te opcée i specificne upute ruko-
vodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA I STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedi-
nacnih odluka

49.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11, -
4/18, 96/18 i 112/19), ¢lanka 28. stavka 1. Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj

- u tablici rednog broja 11., u nazivu radnog
mjesta umjesto rijeCi: »naplatu« treba stajati
rije¢: »naplate,

u tablici rednog broja 16. u dijelu koji se odnosi
na osnovne podatke o radnom mjestu, pod:
»KLASIFIKACIJSKI RANG« umjesto broja: »3.«
treba stajati broj: »2.«.

74/10 i 125/14), ¢lanka 69. Statuta Grada Varazdina

(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 3/18, 2/20,

Clanak 2.

2/21 1 4/21 - pro€iSéeni tekst, 13/22 i 10/23) i €lanka

29. stavka 1. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Grada
Varazdina (»Sluzbeni vjesnik rada Varazdina«, broj

Ovaj Ispravak proizvodi pravni u¢inak od dana od
kojeg proizvodi pravni u€inak akt koji se ispravlja.

7121, 7/22 i 2/24), nakon izvr§ene usporedbe s izvornim

tekstom, utvrdena je pogres$ka u tekstu Pravilnika o
unutarnjem redu Upravnog odjela za gradnju i komu-
nalno gospodarstvo Grada Varazdina, objavljenom u

Clanak 3.

Ovaj Ispravak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Grada Varazdina«.

»Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina« broj 6/24 dana
10. listopada 2024. godine te, na prijedlog proCelnika

Upravnog odjela za gradnju i komunalno gospodarstvo,
gradonacelnik Grada Varazdina, dana 21. listopada

2024. godine, daje

ISPRAVAK

KLASA: 024-01/24-01/4
URBROJ: 2186-1-01-24-19
Varazdin, 21. listopada 2024.

Gradonacelnik
dr. sc. Neven Bosilj, v.r.

Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela
za gradnju i komunalno gospodarstvo
Grada Varazdina

Clanak 1.

U tablié¢nom dijelu Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za gradnju i komunalno gospodarstvo
(»Sluzbeni vijesnik Grada Varazdina«, broj 6/24) pod
nazivom: »Opisi radnih mjesta«, koji je sastavni dio

Pravilnika:

50.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbe-
nicima i namjesStenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 4/18,96/18 i 112/19) i ¢lanka 69. Statuta Grada
Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj
3/18, 2/20, 2/21, 4/21 - prociScéeni tekst, 13/22i 10/23)
gradonacelnik Grada Varazdina, na prijedlog procelnika



854 »SLUZBENI VJESNIK GRADA VARAZDINA«

Broj 7/2024.

upravnih tijela Grada Varazdina, na dan 29. listopada
2024. godine, utvrduje

I.1IZMJENE | DOPUNE

Plana prijma u sluzbu
za 2024. godinu

U upravnim tijelima Grada Varazdina su, prema
trenutno vazeéim pravilnicima o unutarnjem redu, si-
stematizirana ukupno 152 radna mjesta, a zaposleno
je 109 sluzbenika i 11 namjestenika na neodredeno
vrijeme te 6 sluzbenika i 1 namjestenik na odredeno
vrijeme.

U Planu prijma u sluzbu za 2024. godinu (»Sluzbeni
vjesnik Grada Varazdina«, broj 1/24i5/24) u tocki IV.
stavak 1. mijenja se i glasi:

»a) na radno mjesto s radnim iskustvom na neo-
dredeno vrijeme:

- 20 sluzbenika sa zavrSenim sveuciliSnim
diplomskim studijem ili sveuciliSnim integri-
ranim prijediplomskim i diplomskim studijem
ili stru¢nim diplomskim studijem,

- 1 sluzbenika sa zavrSenim sveuciliSnim
prijediplomskim studijem ili stru¢nim prije-
diplomskim studijem,

- 1 sluzbenika sa zavrS§enom srednjom stru-
¢nom spremom,

b) na odredeno vrijeme u trajanju vjezbeni¢kog
staza:

- 4 vjezbenika sa zavrSenim sveuciliSnim
diplomskim studijem ili sveuciliSnim integri-
ranim prijediplomskim i diplomskim studijem
ili struénim diplomskim studijem,

- 3 vjezbenika sa zavrSenim sveuciliSnim
prijediplomskim studijem ili stru¢nim prije-
diplomskim ili stru¢nim kratkim studijem,

- 5 vjezbenika sa zavrS§enom srednjom stru-
é¢nom spremom.«

Ove Izmjene i dopune Plana stupaju na snagu da-
nom donos$enja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Grada Varazdina« i na Internetskoj stranici Grada
Varazdina.

KLASA: 100-01/23-01/6
URBROJ: 2186-1-04-01/3-24-24
Varazdin, 29. listopada 2024.

Gradonacelnik
dr. sc. Neven Bosilj, v.r.

51.

Na temelju ¢lanka 69. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 3/18, 2/20,
2/21, 4/21 - prociséeni tekst 13/22 i 10/23), a u vezi
s ¢lankom 6. Zakona o zakupu i kupoprodaji poslov-
nog prostora (»Narodne novine«, broj 125/11, 64/15
i 112/18) gradonacelnik Grada Varazdina, na dan
15. listopada 2024. godine, donosi

PRAVILNIK

o izmjenama Pravilnika o uvjetima, kriterijima
i postupku davanja u zakup sportskih dvorana,
prostora i opreme osnovnih Skola

Clanak 1.

U Pravilniku o uvjetima, kriterijima i postupku da-
vanja u zakup sportskih dvorana, prostora i opreme
osnovnih $kola (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdi-
na«, broj 7/21, 13/22 i 11/23), ¢lanak 5. mijenja se
i glasi:

»Osnovne Skole ¢e Gradu Varazdinu osigurati
termine za koriStenje otvorenih sportskih objekata,
sportskih dvorana, klasi¢nih sportskih ucionica, speci-
jaliziranih uCionica i kabineta bez naknade do ukupno
maksimalno 20 sati mjese¢no za potrebe odrzavanja
programa i projekta od interesa za Grad Varazdin, a
temeljem Zaklju¢ka gradonacelnika.

Osnovne 3kole ¢e u tijeku nastavne godine osi-
gurati termine za koristenje otvorenih sportskih obje-
kata, sportskih dvorana, klasi¢nih sportskih ucionica,
specijaliziranih ucionica i kabineta bez naknade, u
vremenu od zavrSetka nastave do 15:30 sati, za po-
trebe odrZzavanja programa i projekta od interesa za
Grad Varazdin i koje termine ¢e iskljucivo koristiti bez
naknade ucenici te Skole, a temeljem Zaklju€ka grado-
nacelnika.

Programima i projektima od interesa za Grad
Varazdin, smatraju se zaokruzeni i tematski jasno
odredeni skup/skupovi aktivnosti koji su u skladu s
vrednotama propisanima Odlukom o financiranju jav-
nih potreba Grada Varazdina te Cije provodenje kroz
dugoro€ni ili vremenski ograniceni rok djelovanja daje
vidljivu dodanu drustvenu vrijednost kojom se podize
kvaliteta zivota gradana i unapreduje razvoj Grada
Varazdina.«.

Clanak 2.

Clanak 10. Pravilnika o uvjetima, kriterijima i po-
stupku davanja u zakup sportskih dvorana, prostora i
opreme osnovnih Skola mijenja se i glasi:

»Za termine prostora koji su osigurani u smislu
¢lanka 5. ovog Pravilnika, neée se provoditi javni natje-
Caj vec ¢e temeljem zakljucka gradonacelnika ugovor
o koriStenju sportskih dvorana, otvorenih sportskih
objekata, klasi¢nih Skolskih ucionica, specijaliziranih
ucionica i kabineta zakljuciti ravnatelj osnovne Skole
u skladu s odredbama ovog Pravilnika.«.



Broj 7/2024.

»SLUZBENI VJESNIK GRADA VARAZDINA« 855

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o uvjetima,
kriterijima i postupku davanja u zakup sportskih dvora-
na, prostora i opreme osnovnih Skola stupa na snagu
osmog dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku
Grada Varazdina«.

KLASA: 602-01/24-01/10
URBROJ: 2186-1-07-03/1-24-1
Varazdin, 15. listopada 2024.

Gradonacelnik
dr. sc. Neven Bosilj, v.r.

52.

Na temelju ¢lanka 17. stavak 3. podstavak 7.
Zakona o sustavu civilne zastite (»Narodne novine,
broj 82/15, 118/18, 31/20, 20/21 i 114/22), ¢lanka 69.
Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina«, broj 3/18, 2/20, 2/21, 4/21 - prociSceni
tekst, 13/22 i 10/23) i Smjernica za izradu procjene
rizika od velikih nesre¢a na podrucju Varazdinske
zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 73/16), gradonacelnik Grada Varazdina, na dan
15. listopada 2024. godine, donosi

ODLUKU

o postupku izrade Procjene rizika od velikih
nesrecéa za podruéje Grada Varazdina
i osnivanju Radne skupine za izradu
Procjene rizika od velikih nesrec¢a
za podrucje Grada Varazdina

Clanak 1.

Grad Varazdin obveznik je izrade Procjene rizika
od velikih nesrec¢a za podrucje Grada Varazdina (dalje
u tekstu: Procjena rizika), a $to je utvrdeno Obrascem
za samoprocjenu utvrdivanja obaveze izrade procjene
rizika od velikih nesre¢a za podruc&je Grada Varazdina
(KLASA: 240-02/24-01/3, URBROJ: 2186-1-04-01/4-
24-2 od 15. listopada 2024. godine) izradenom na
temelju Smjernica za izradu procjene rizika od velikih
nesreca na podrucju Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 73/16, dalje u
tekstu: Smjernica).

U skladu s navedenim, ovom Odlukom ureduje se
postupak izrade Procjene rizika i osniva se Radna
skupina za izradu Procjene rizika (dalje u tekstu:
Radna skupina).

Clanak 2.

Procjena rizika izraduje se sukladno Smjernicama
i Pravilniku o smjernicama za izradu procjene rizika
od katastrofa i velikih nesrec¢a za podrucje Republike
Hrvatske i jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave (»Narodne novine«, broj 65/16).

Procjenom rizika ¢e se, po identifikaciji prijetnji za
podrucje Grada Varazdina koje ¢e ujedno sluziti kao
registar rizika za Grad Varazdin, obradivati visoki i
vrlo visoki rizici u skladu s identificiranim i obradenim
prijetnjama odnosno rizicima utvrdenim u Smjernicama
i prijetnjama odnosno rizicima koji su Procjenom rizika
od katastrofa za Republiku Hrvatsku i Procjenom rizika
od velikih nesre¢a Varazdinske Zupanije, povezani uz
podrucje Grada Varazdina.

Postupak izrade Procjene rizika obuhvac¢a primjenu
metodologije za izradu Procjene rizika, koristenje uputa
za izradu svakog pojedinog scenarija, izradu matrica i
karata rizika i prijetnji, analizu sustava civilne zastite
te vrednovanje rizika.

Clanak 3.

Nositelji i glavni koordinator izrade Procjene rizika
je gradonacelnik Grada Varazdina.

Clanak 4.

Ovom Odlukom osniva se Radna skupina u koju
se imenuju:

1. Miroslav Markovi¢, zamjenik gradonacelnika
Grada Varazdina i nacelnik Stozera civilne za-
Stite Grada Varazdina kao koordinator i voditelj
Radne skupine,

2. Anica MuS$anovi¢, pro€elnica Upravnog odjela
za poslove gradonacelnika i Gradskog vijeca
Grada Varazdina,

3. Vlado Podbreznicki, pro€elnik Upravnog odjela
za gradnju i komunalno gospodarstvo Grada
Varazdina,

4. Danijela Vusi¢, proCelnica Upravnog odjela za
drus$tvene djelatnosti Grada Varazdina,

5. Sladana Mioci¢, pro€elnica Upravnog odjela za
gospodarske djelatnosti Grada Varazdina,

6. Vlatka Stolnik, pro¢elnica Upravnog odjela za
financije, proracun i javnu nabavu Grada Va-
razdina,

7. Branka Matavulj, zamjenica procelnice Upravnog
odjela za poslove gradonacelnika i Gradskog
vije¢a Grada Varazdina,

8. Marijana Jambresi¢, sluzbenica Grada Varazdina
u ¢iji djelokrug poslova spadaju poslovi civilne
zastite.

U rad Radne skupine bit ¢e uklju¢en predstavnik
konzultantske tvrtke Grada Varazdina iz podrucja ci-
vilne zastite ovlasten za prvu grupu stru€nih poslova
u podrudju planiranja civilne za$tite.

Koordinator i voditelj Radne skupine ¢e pojedine
¢lanove Radne skupine imenovati kao nositelje i izvr-
Sitelje za pojedine rizike te, ovisno o potrebi slu¢aja,
predlozitiimenovanje i novih ¢lanova Radne skupine.
U rad Radne skupine moze, po potrebi, ukljuciti pred-
stavnike pravnih subjekata i struénjake iz pojedinih
podrucja.
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Clanak 5.

Obaveze Radne skupine su sudjelovati u izradi
Procjene rizika i u okviru svoje nadleznosti doprinositi
razradi scenarija, a osobito:

prikupljati podatke za analizu i vrednovanje
rizika,
sudjelovati u izradi scenarija za odredene rizike,
sudjelovati u analizi i vrednovanju identificiranih
rizika,
kontaktirati s nadleznim tijelima drzavne uprave i

pravnim osobama u svrhu prikupljanja podataka
za analiziranje i vrednovanje rizika,

obavljati i ostale poslove u vezi izrade Procjene
rizika,

utvrditi Prijedlog Procjene rizika i predloziti ga
gradonacelniku Grada Varazdina.

Clanak 6.

Gradonacelnik Grada Varazdina dostavit ¢e Pri-
jedlog Procjene rizika od velikih nesre¢a za podrucje
Grada Varazdina Gradskom vije¢u Grada Varazdina
na donosenje.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 240-02/24-01/3
URBROJ: 2186-1-04-01/4-24-2
Varazdin, 15. listopada 2024.

Gradonacelnik
dr. sc. Neven Bosilj, v.r.
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»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, sluzbeno glasilo Grada Varazdina. lzdava¢ Grad Varazdin.
Uredni$tvo, Trg Kralja Tomislava broj 1. Telefon (042) 402-536. Glavni i odgovorni urednik: Zvjezdana
Horvat, dipl. iur. Tehni¢ko uredenje, korektura i tisak: »Glasila« d.o.o. Petrinja, telefon (044) 815-138
i (044) 815-498, www.glasila.hr. »Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina« objavljen je i na Internetu:
www.glasila.hr.




