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AKTI GRADSKOG VIJECA

80.

Na temelju ¢lanka 391. Zakona o vlasnisStvu i dru-
gim stvarnim pravima (»Narodne novine«, broj 91/96,
68/98, 137/99, 22/00, 114/01, 141/06, 146/08, 38/09,
153/09, 143/12, 152/14 i 81/15 - prociSc¢eni tekst),

¢lanka 1. stavka 4. Odluke o upravljanju nekretninama
u vlasnistvu Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Gra-
da Varazdina«, broj 10/01 i 9/09), ¢lanka 19. stavka
3. Odluke o uvjetima prodaje zemljiSta i poticanju
investicija u Gospodarskoj zoni Brezje (»Sluzbeni
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vjesnik Grada Varazdina«, broj 1/16 i 5/16) i ¢lanka
45. Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina, broj 3/18 i 2/20), Gradsko vijeée Grada
Varazdina, na 30. sjednici odrzanoj dana 20. kolovoza
2020. godine, donosi

ODLUKU

o prodaji zemljista u Gospodarskoj zoni
Brezje TD Adimo d.o.o.

Clanak 1.

(1) Na temelju Javnog natjec¢aja za prodaju zemljiSta
u vlasniStvu Grada Varazdina u Gospodarskoj zoni
Brezje (KLASA: 944-01/16-01/64, URBROJ: 2186/01-
06-03/1-18-41), objavljenog 12. lipnja 2020. godine na
sluzbenim web stranicama Grada, Grad Varazdin prodaje
investitoru ADIMO d.o.o0., Kovinska 5 iz Zagreba, OIB:
78389906313 (u daljnjem tekstu: Investitor) 7.501 m?
gradevinskog zemljisSta u Gospodarskoj zoni Brezje, a
koji se sastoji od dijelova sljedecih katastarskih Cestica
s iskazanim povrSinama:

a) k.€. br. 10306/1 ..., 5.530 m?
b) k.€. br. 10308/2 ... 15 m?
c) k.€. br. 10306/13 ... 947 m?
d) k.€. br. 10306/14 ..., 694 m?
e) K.C.br. 10354/3 ..o 315 m?

(2) To€na oznaka Cestice koja je predmet kupopro-
daje utvrdit ¢e se po izvrSenoj parcelaciji nekretnine
iz stavka 1. ovog ¢€lanka.

Clanak 2.

(1) Sukladno uvjetima iz Javnog natje€aja i ponude
za otkup, zemljiSte iz ¢lanka 1. ove Odluke prodaje
se po cijeni od 20,00 €/m? te ukupna kupoprodajna
cijena iznosi 150.020,00 € u kunskoj protuvrijednosti
prema srednjem te€aju HNB na dan uplate.

(2) Temeljem odredbi Odluke o uvjetima prodaje
zemljiSta i poticanju investicija u Gospodarskoj zoni
Brezje (u daljnjem tekstu: Odluka), a s obzirom na
planirano ulaganje u visini ve¢oj od 700.000 €, su-
kladno ¢lanku 8. Odluke, Investitor ostvaruje pravo
na slijedece poticaje:

a) umanjenje kupoprodajne cijene zemljista za
30%

b) umanjenje komunalnog doprinosa za novo-
sagradeni objekt u visini od 10%

c) oslobadanje od pla¢anja 50% komunalne
naknade na rok od jedne (1) godine.

Clanak 3.

(1) Sukladno ostvarenim pravima na poticaje iz
¢lanka 2. ove Odluke, zemljiSte iz ¢lanka 1. ove Od-
luke prodaje se Investitoru za 105.014,00 € u kunskoj
protuvrijednosti prema srednjem te€aju HNB na dan
uplate.

(2) U kupoprodajnu cijenu ¢e se uracunati uplaéena
jamcevina u iznosu od 30.004,00 €.

(3) Investitor je duzan u roku 15 dana od dana
donoSenja ove Odluke pristupiti zaklju€ivanju Ugo-
vora o kupoprodaji zemljiSta i uplatiti preostali dio
kupoprodajne cijene, a po izvr§enoj parcelaciji sklopiti
Aneks Ugovoru o kupoprodaji kojim ¢e se utvrditi to¢na
oznaka nekretnine.

Clanak 4.

Grad Varazdin ¢e s Investitorom sklopiti ugovor
temeljem kojeg ¢e se regulirati sva medusobna prava
i obveze.

Clanak 5.

Za provodenje ove Odluke zaduzuju se Upravni
odjel za upravljanje imovinom i gospodarstvo Grada
Varazdina i Upravni odjel za komunalne poslove, ur-
banizam i za$titu okoliSa Grada Varazdina.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
njezine objave u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 306-02/20-01/11
URBROJ: 2186/01-02-20-13
Varazdin, 20. kolovoza 2020.

Predsjednik Gradskog vijec¢a
Damir Habijan dipl. iur., v.r.

AKTI GRADONACELNIKA

40.

Na temelju ¢lanka 2. Pravilnika za primjenu Zakona
o pecatima i zigovima s grbom Republike Hrvatske
(»Narodne novine«, broj 93/95) (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) i ¢lanka 69. Statuta Grada Varazdina (»Sluz-
beni vjesnik Grada Varazdina«, broj 3/18 i 2/20),
gradonacelnik Grada Varazdina, na dan 30. srpnja
2020. godine, donosi

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Odluke o pecatima
Grada Varazdina

Clanak 1.

U Odluci o pec¢atima Grada Varazdina (»Sluzbeni
vjesnik Grada Varazdina«, broj 8/14, 1/18 i 2/18) u
¢lanku 5. stavku 1. alineje 5.1 10. briSu se te se dodaju
nove alineje 5.ai 5.b te alineja 10.ai 10.b koje glase:

»5.a Upravni odjel za EU projekte,

5.b Upravni odjel za upravljanje imovinom i gos-
podarstvo,

10.a Upravni odjel za kulturu i obrazovanje,
10.b Upravni odjel za sport i zdravstvenu zastitu, «.

Clanak 2.
Clanak 12. brise se.
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Clanak 3.

Iza dosadasnjeg ¢lanka 12. dodaje se novi ¢lanak
12.a koji glasi:

»Clanak 12.a

Tekst pe€ata Upravnog odjela za kulturu i obra-
zovanje, Ciji otisak se stavlja uz potpis procCelnika
Upravnog odjela, glasi:

REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
GRAD VARAZDIN
Upravni odjel za kulturu i obrazovanje
VARAZDIN
1

sukladno Odobrenju Ministarstva uprave Republike
Hrvatske KLASA: UP/I-038-02/20-01/242, URBROJ:
515-05-02-01/4-20-2 od 21. srpnja 2020. g.«.

Clanak 4.
Iza ¢lanka 12.a dodaje se novi ¢lanak 12.b koji glasi:

»Clanak 12.b

Tekst pe€ata Upravnog odjela za sport i zdravstve-
nu zastitu, Ciji otisak se stavlja uz potpis proc€elnika
Upravnog odjela, glasi:

REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
GRAD VARAZDIN
Upravni odjel za sport i zdravstvenu zastitu
VARAZDIN
1

sukladno Odobrenju Ministarstva uprave Republike
Hrvatske KLASA: UP/I-038-02/20-01/242, URBROJ:
515-05-02-01/4-20-2 od 21. srpnja 2020. g.«.

Clanak 5.
Clanak 16.a brise se.

Clanak 6.

Iza dosadasnjeg €lanka 16.b. dodaje se novi ¢lanak
16.d koji glasi:

»Clanak 16.d

Tekst peCata Upravnog odjela za EU projekte,
Ciji otisak se stavlja uz potpis procelnika Upravnog
odjela, glasi:

REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
GRAD VARAZDIN
Upravni odjel za EU projekte
VARAZDIN
1

sukladno Odobrenju Ministarstva uprave Republike
Hrvatske KLASA: UP/I-038-02/20-01/242, URBROJ:
515-05-02-01/4-20-2 od 21. srpnja 2020. g.«.

Clanak 7.
Iza ¢lanka 16.d dodaje se novi ¢lanak 16.e koji glasi:

»Clanak 16.e

Tekst pecata Upravnog odjela za upravljanje imo-
vinom i gospodarstvo, €iji otisak se stavlja uz potpis
procelnika Upravnog odjela, glasi:

REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
GRAD VARAZDIN
Upravni odjel za upravljanje imovinom
i gospodarstvo
VARAZDIN
1
Ssukladno Odobrenju Ministarstva uprave Republike

Hrvatske KLASA: UP/I-038-02/20-01/242, URBROJ:
515-05-02-01/4-20-2 od 21. srpnja 2020. g.«.

Clanak 8.

U ¢lanku 17. stavku 1. iza broja: »16.« slovo: »b«
zamjenjuje se slovom: »e«.

Clanak 9.

U Clanku 22. stavku 3. iza broja: »16.« slovo: »b«
zamjenjuje se slovom: »e«.

Clanak 10.

Ova Odluka stupa na snagu 1. kolovoza 2020.
godine, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada
Varazdina.

KLASA: 038-01/14-01/1
URBROJ: 2186/01-04/18-20-30
Varazdin, 30. srpnja 2020.

Gradonacelnik
dr. sc. lvan Cehok, v.r.

41.

Na temelju ¢lanka 18. stavka 1. Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti (»Narodne novine«, broj 17/19)
i Clanka 69. Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik
Grada Varazdina«, broj 3/18 i 2/20), gradonacelnik
Grada Varazdina, dana 29. srpnja 2020. godine, donosi

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku
unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti
i imenovanju povjerljive osobe
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Clanak 1.

U Pravilniku o postupku unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdinak,
broj 1/20) ¢lanak 12. mijenja se i glasi:

»(1) Postupak imenovanja povijerljive osobe pokrecée
se dostavom poziva za imenovanje povjerljive osobe
svim zaposlenicima Grada Varazdina.

(2) U pozivu ¢e biti naznacen prijedlog povijerljive
osobe uz napomenu kako svaki zaposlenik moze staviti
svoj prijedlog za imenovanje povjerljive osobe iz reda
zaposlenika Grada Varazdina.

(3) Pozivom za imenovanje povijerljive osobe za-
poslenike Grada Varazdina se obavjestava o provedbi
postupka imenovanja povijerljive osobe te ih se poziva
da u roku, ne kracem od 15 (petnaest) dana, bilo kojim
sredstvom koje omogucuje pisani zapis, predloze po-
vjerljivu osobu ili podrze povjerljivu osobu navedenu u
pozivu, odnosno da izraze svoje protivljenje imenovanju
predloZzene povijerljive osobe.

(4) Svaki zaposlenik moze predloziti najviSe jednu
povijerljivu osobu iz reda zaposlenika Grada Varazdina.«

Clanak 2.
Clanak 13. mijenja se i glasi:

»(1) Ako 20% zaposlenika ne podrzi ni jednu osobu
kao povjerljivu osobu, kao povjerljivu osobu gradona-
¢elnik ¢e imenovat osobu predloZenu u pozivu, pod
uvjetom da se isti postotak zaposlenika ne usprotivi
imenovanju predlozene povjerljive osobe.

(2) Ako je viSe osoba predlozeno za povijerljivu
osobu, prednost ima kandidat koji dobije potporu
vecéeg broja zaposlenika.

(3) U slu€aju da dva ili viSe kandidata za povijerljivu
osobu imaju potporu istog broja zaposlenika grado-
nacelnik ¢e odluciti kojeg od kandidata ¢e imenovati
za povijerljivu osobu.«

Clanak 3.
Clanak 14. mijenja se i glasi:

»Na prijedlog povjerljive osobe gradonacelnik ¢e
imenovat zamjenika povijerljive osobe, koji ne moze
biti osoba c¢ijem se imenovanju usprotivi najmanje
20% zaposlenika.«

Clanak 4.
Clanak 15. mijenja se i glasi:

»Povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe
imenuje gradonacelnik uz njihov prethodni pristanak.«

Clanak 5.
U ¢lanku 16. rije¢i »na oglasnoj plo€i« zamjenjuju
se rijeCima »na mreznim stranicamax.

Clanak 6.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoS$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 011-01/19-01/1
URBROJ: 2186/01-04/16-19-4
Varazdin, 29. srpnja 2020.

Gradonacelnik
dr. sc. Ivan Cehok, v.r.

42.

Na temelju ¢lanka 69. Statuta Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 3/18 i 2/20),
a u vezi sa ¢lankom 6. Zakona o zakupu i kupoprodaji
poslovnog prostora (»Narodne novine«, broj 125/11,
64/15 i 112/18), gradonacelnik Grada Varazdina, na
dan 21. kolovoza 2020. godine, donosi

PRAVILNIK

o izmjenama Pravilnika o uvjetima, kriterijima
i postupku davanja u zakup sportskih dvorana,
prostora i opreme osnovnih skola

Clanak 1.

U Pravilniku o uvjetima, kriterijima i postupku da-
vanja u zakup sportskih dvorana, prostora i opreme
osnovnih 8kola (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina,
broj 9/19) u €lanku 4. stavak 2. mijenja se i glasi:

»lznimno, za mlade uzrasne kategorije sportskih
udruga Grada Varazdina koje su ¢lanice Zajednice
sportskih udruga Grada Varazdina i za sportske klu-
bove osoba s invaliditetom, cijena zakupa sportske
dvorane iz stavka 1. podstavka 2. ovog €lanka iznosi
70,00 kuna po satu, a cijena zakupa sportske dvorane
iz stavka 1. podstavka 3. ovog ¢lanka iznosi 80,00
kuna po satu.«.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o uvjetima,
kriterijima i postupku davanja u zakup sportskih dvora-
na, prostora i opreme osnovnih $kola stupa na snagu
osmog dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku
Grada Varazdina«.

KLASA: 602-01/19-01/19
URBROJ: 2186/01-09/3-20-3
Varazdin, 21. kolovoza 2020.

Gradonacelnik
dr. sc. lvan Cehok, v.r.

43.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18, 96/18 i 112/19), ¢lanka 28. stavka 1. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 74/10 i
125/14), ¢lanka 69. Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni
vjesnik Grada Varazdina«, broj 3/18 i 2/20) i ¢lanka
38. stavka 1. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Grada
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Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj
12/17, 1/18 i 7/20), na prijedlog privremene procel-
nice Upravnog odjela za kulturu i obrazovanje Grada
Varazdina, gradonacelnik Grada Varazdina, dana 24.
kolovoza 2020. godine, donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela za kulturu
i obrazovanje Grada Varazdina

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo
Upravnog odjela za kulturu i obrazovanje Grada Varaz-
dina (u daljnjem tekstu: Odjel), nazivi i opisi poslova
radnih mjesta, struc¢ni i drugi uvjeti za raspored na
radna mjesta, broj izvrsitelja i druga pitanja od znacaja
za rad Odjela u skladu sa Statutom Grada Varazdina
i opéim aktima Grada Varazdina.

Ovim se Pravilnikom utvrduje i vodenje upravnog
postupka i rjeSavanje o upravnim stvarima te struc¢-
ni i drugi uvjeti za prijam u sluzbu, odgovornost za
obavljanje poslova i lake povrede sluzbene duZnosti,
u skladu sa zakonom.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
zenskom rodu.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama
i odgovornostima sluzbenika, kao i u potpisu pismena
te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika rasporedenog
na radno mjesto.

II. UPRAVLJANJE RADOM ODJELA

Clanak 3.
Odjelom upravlja procelnik kojeg na temelju javnog
natjeCaja imenuje gradonacelnik.
ProcCelnik Odjela uskladuje obavljanje poslova u
Odjelu i odgovoran je za zakonitost i u€inkovitost
rada Odjela.

Na prava, obveze i odgovornosti, kao i druga pitanja
u svezi s radom procelnika, primjenjuju se odredbe
zakona kojima se ureduje radni odnos sluzbenika
u tijelima jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave.

Clanak 4.

Gradonacelnik moze razrijeSiti proCelnika Odjela
u skladu sa zakonom.

Imenovanje privremenog proc¢elnika Odjela u raz-
doblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika do
imenovanja procelnika na nacin propisan zakonom,
odnosno u razdoblju duze odsutnosti procelnika,
obavlja se u skladu s Odlukom o ustrojstvu upravnih
tijela Grada Varazdina (u daljnjem tekstu: Odluka).

Clanak 5.

U slu€aju odsutnosti i/ili sprije€enosti u radu procel-
nika Odjela, njegove poslove obavlja sluzbenik kojem
je zamjenjivanje proc€elnika u opisu poslova radnog
mjesta, odnosno sluzbenik istog Odjela koji ispunjava
propisane uvjete, a kojeg je za to ovlastio procelnik
odnosno gradonacelnik.

Clanak 6.

Stru€no i savjetodavno tijelo pro¢elnika Odjela je
Struéni kolegij Odjela.

O sastavu kolegija, pitanjima koja ¢e se na njemu
razmatrati te o vremenu i mjestu njegova odrzavanja
odlucuje procelnik Odjela.

Clanak 7.

Procelnik Odjela moze osnovati radnu skupinu za
izradu i razmatranje nacrta odluka i drugih akata, da-
vanje primjedbi, prijedloga i misljenja te za razmatranje
drugih pitanja iz njihova djelokruga i nadleznosti, uz
suglasnost gradonacelnika.

I1l. RADNO VRIJEME | UREDOVNI DANI

Clanak 8.

Tjedno radno vrijeme Odjela rasporedeno je u
pravilu na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka
i traje 40 sati.

U slu€aju potrebe rada pojedinih sluzbenika, pro-
¢elnik Odjela moze odlukom odrediti drugagiji raspored
tjednog radnog vremena.

Clanak 9.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na osam (8)
sati dnevno od 7:00 do 15:00 sati, osim utorka kad
radno vrijeme traje od 7:00 do 17:00 sati te petka kad
radno vrijeme traje od 7:00 do 13:00 sati.

Procelnik Odjela moze, zbog potrebe posla odno-
sno organizacije rada ili iz drugih opravdanih razloga
odrediti za pojedine sluzbenike drukciji pocetak i
zavrSetak radnog dana, pod uvjetom da odrade puno
radno vrijeme.

Clanak 10.

Tijekom radnog dana vrijeme dnevnog odmora traje
30 minuta i to u vremenu izmedu 10:00 i 12:00 sati,
odnosno u slu¢aju poslijepodnevnog rada izmedu 17:00
i 19:00 sati, ili u drugo vrijeme kada to dozvole radne
obveze sukladno dogovoru s pro¢elnikom.

ProCelnik Odjela duzan je poslove radnih mjesta
sluzbenika koji ureduju sa strankama organizirati na
nacin da se ne prekida rad za vrijeme dnevnog odmora
utvrdenog prethodnim stavkom ovog &lanka.

Clanak 11.

Uredovno radno vrijeme za rad sa strankama Odjela
odreduje se tijekom radnog dana i to: u ponedjeljak,
srijedu, Cetvrtak i petak u vremenu od 8:00 sati do
12:00 sati te u utorak u vremenu od 8:00 do 15:00 sati.
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Procelnik Odjela rasporedom radnog vremena
sluzbenika osigurava rad u utvrdeno radno vrijeme.

Clanak 12.

Raspored tjednog radnog vremena, radnog vre-
mena u radne dane te uredovnog vremena za rad
sa strankama mora biti istaknut na nacin da je vidljiv
strankama te na internetskoj stranici Grada.

IV. DJELOKRUG RADA ODJELA, NAZIVI RADNIH
MJESTA | BROJ I1ZVRSITELJA

Clanak 13.

Odjel obavlja poslove kojima se osigurava zadovo-
lijenje potreba gradana u podrucju kulture i obrazovanja
te druge poslove odredene zakonom, Odlukom i drugim
propisima kojima se odreduje djelokrug rada Odjela.

Odjel obavlja poslove praéenja rada i upravljanje u
ustanovama u kulturi kojih je Grad osnivac, osigurava
uvjete za ostvarenje javnih potreba u kulturi te osigu-
rava stru€nu pomo¢ u realizaciji programa. Prilikom
realizacije kulturnih manifestacija znacajnih za Grad,
Odjel preuzima aktivnu funkciju u njihovoj organizaciji,
provodenju i nadzoru. Odjel obavlja poslove kojima
se osigurava zadovoljenje potreba stanovnika u po-
drucju brige o djeci, obrazovanju i odgoju, potrebe
stanovnika u podrucju kulture i tehnicke kulture. Odjel
izraduje prijedloge i akte za osiguravanje financijskih i
materijalnih uvjeta za rad gradskih ustanova u kulturi,
odgoju, obrazovanju, i tehni¢koj kulturi te se brine
o zakonitosti rada navedenih ustanova. U podrucju
odgoja i obrazovanja Odjel priprema prijedloge za
utvrdivanje programa odgoja i obrazovanja iznad
drzavnog pedagoSkog standarda, a koji se financira
iz ProraCuna Grada Varazdina. Odjel suraduje sa
Zajednicom tehni¢ke kulture te osigurava i prati na-
mjensko koriStenje financijskih sredstava koja su im
dodijeljena. Odjel obavlja i druge poslove odredene
zakonom, drugim propisima te odlukama gradonacel-
nika i Gradskog vijeca.

Clanak 14.

Unutar Odjela sistematizirana su sljede¢a radna
mjesta s brojem izvrSitelja kako slijedi:

Broj Broi
radnog | NAZIV RADNOG MJESTA | ._ .. .
. izvrsitelja
mjesta
y Proc€elnik Upravnog odjela 1
' za kulturu i obrazovanje
Pomocnik procelnika za
2. 1
kulturu
3 Pomo¢énik procelnika za 1
’ obrazovanje
ViSi savjetnik - koordina-
4. 1
tor za kulturu
Visi savjetnik - koordina-
tor za predskolski odgoj i
5. - 1
osnovnoskolsko obrazo-
vanje

Broj

radnog | NAZIV RADNOG MJESTA | . Brol
. izvrsitelja
mjesta
Visi savjetnik za pravne
6. poslove u kulturi i obrazo- 1

vanju

Visi savjetnik za predskol-
7. ski odgoj i osnovnoskol- 1
sko obrazovanje

Visi struéni suradnik za
programe i proracun

Visi stru¢ni suradnik za

9. projekte u kulturi i obra- 1
zovanju
Struéni suradnik - specija-

10. list za programe i prora- 1
cun

11 Struéni referent za poslo- 1

’ ve riznice i pisarnice
UKUPNO: 1

Clanak 15.

Opisi radnih mjesta i broj izvrSitelja navedeni su u
tablici pod nazivom Opisi radnih mjesta koja je sastavni
dio ovog Pravilnika i sadrzi:

- osnovne podatke o radnim mjestima i broju

sluzbenika,

- opis poslova radnih mjesta,

- opis razina standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta:
- potrebno stru¢no znanje,
- slozenost poslova,
- samostalnost u radu,
- stupanj suradnje s drugim tijelima i komu-
nikacija sa strankama i

- stupanj odgovornostii utjecaja na donoSenje
odluka.

Clanak 16.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, procelnik Odjela
rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu
sluzbenicima rasporedenim na radno mjesto, uzevsi
u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

V. VOBENJE UPRAVNOG POSTUPKA |
RJESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 17.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
0 upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik, koji u opisu poslova ima vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima
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odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postu-
panje ili odnosno radno mjesto nije popunjeno, za
vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari,
nadlezan je procelnik Odjela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom ni ovim Pra-
vilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
pro¢elnik Odjela.

VI. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU | RASPORED
NA RADNO MJESTO

Clanak 18.

Na radna mjesta u Odjel mogu se primati i raspo-
redivati osobe koje ispunjavaju opce uvjete za prijam
u sluzbu odredene zakonom i posebne uvjete za ras-
pored na radno mjesto odredene posebnim propisima
i ovim Pravilnikom.

Clanak 19.

Za raspored na sva radna mjesta sluzbenika u
Odjelu obvezan je polozen drzavni ispit, u skladu sa
zakonom.

Osoba bez polozenog drzavnog stru¢nog ispita moze
biti rasporedena na radno mjesto pod pretpostavkama
propisanim zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 20.

U slu€aju privremenog povecéanja opsega posla ili
potrebe zamjene odsutnog sluzbenika, kada je poslove
nemoguce preraspodijeliti izmedu postojeéih sluzbe-
nika Odjela, privremena popuna provodi se izmedu
sluzbenika drugih upravnih tijela i odjela, u suradnji s
drugim sluzbenicima koji upravljaju upravnim tijelimai
odjelima Grada ili u okviru projektnih timova, a kada to
nije moguce, putem prijma u sluzbu odnosno u radni
odnos na odredeno vrijeme.

Clanak 21.

Gradonacelnik daje prethodno odobrenje za popunu
radnog mjesta prijmom sluzbenika u sluzbu, u skladu
s vazec¢im planom prijma u sluzbu.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi
se u skladu sa zakonom.

VIl. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 22.

Procelnik za rad Odjela u cjelini i vlastiti rad od-
govara gradonacelniku.

Sluzbenici Odjela povjerene poslove moraju obav-
ljati savjesno, pridrzavajuci se Ustava, zakona i dru-
gih propisa i pravila struke te postupati po uputama
proCelnika, u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni,
sluzbenici su duzni sudjelovati u izvr§avanju poslova
koje im povjeri nadredena osoba.

Clanak 23.

Sluzbenik odgovara za poc¢injenu povredu sluzbene
duznosti.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teSke, pro-
pisane zakonom, i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 24.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored propi-
sanih zakonom, smatraju se i sljedeée povrede:

- nedoli¢no ponasanje i nekorektan odnos prema
duznosnicima, nadredenom te drugim sluzbe-
nicima,

- odbijanje pruzanja stru¢ne pomo¢i sluzbenika
drugim, posebno novoprimljenim sluZzbenicima,

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje do-
stavljanja osobnih podataka potrebnih za funk-
cioniranje upravnih tijela Grada,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima,

- odbijanje stru¢nog usavr$avanja organiziranog
u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme
provedeno na radu,

- onemogucavanje drugim sluzbenicima koriste-
nje pomagala i druge opreme za olakSavanje
izvrSenja radnih zadataka,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu,
nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja pred-
vidivih dogadaja koji dovode do nemogucnosti
obavljanja poslova i zadataka u tijelima Grada,

- obavljanje stranackih i politickih aktivnosti u
radno vrijeme i u radnom prostoru,

- diskriminiraju¢e ponasanje po bilo kojoj osnovi
(rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koze, spola,
jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, naci-
onalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog
polozaja, braénog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog
nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne
orijentacije),

- uznemiravanje drugih sluzbenika koje ima za
cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
sluzbenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje za drugog
sluzbenika.

Clanak 25.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika u
prvom stupnju odlucuje procelnik Odjela, a u drugom
stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika
u prvom stupnju odlu€uje gradonacelnik.
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VIIl. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 26.

Sluzbenici Odjela duzni su se tijekom sluzbe stru¢no
usavrSavati i trajno osposobljavati za poslove radnog
mjesta, sukladno zakonu i aktima Grada.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.

Na rad sluzbenika, njihova prava i obveze iz sluzbe
i na osnovi sluzbe primjenjuju se posebni propisi o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi, opéi propis o radu, kolektivni
ugovor i drugi op¢i akti Grada.

Clanak 28.

Sluzbenici zate€eni u sluzbi u upravnim tijelima na
dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e raspo-

redeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom,
u rokovima i na nacin propisanim zakonom.

Clanak 29.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za kulturu,
obrazovanje i sport Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik
Grada Varazdina«, broj 4/18, 7/18 i 5/20).

Clanak 30.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 023-05/20-01/4
URBROJ: 2186/01-01-20-5
Varazdin, 24. kolovoza 2020.

Gradonacelnik
dr. sc. lvan Cehok, v.r.

OPIS RADNIH MJESTA

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KULTURU | OBRAZOVANJE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

. Glavni rukovoditelj -

1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

rukovodi Odjelom, organizira i koordinira rad Odjela, planira, rasporeduje i uskladuje
obavljanje poslova u Odjelu, predlaze godisnji plan i program Odjela saziva i vodi
Struéne kolegije,

40%

nadzire zakonitost i pravovremenost obavljanja poslova i zadaca iz nadleznosti Odjela
i poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu,

10%

osigurava suradnju Odjela s drugim upravnim tijelima, s tijelima drzavne uprave, tije-
lima drugih jedinica lokalne odnosno podru¢ne (regionalne) samouprave te pravnim
osobama kojima je osniva¢ Grad i/ili u kojima Grad ima udjele te drugim pravnim
osobama s javnim ovlastima i u €ijoj nadleznosti su poslovi Odjela,

10%

sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih upravnih i neupravnih poslova iz djelokruga i
nadleznosti Odjela,

10%

koordinira, priprema i izraduje prijedloge programa i financijskih planova iz djelokruga
i nadleznosti rada Odjela te prati i kontrolira izvr§avanje prora¢una iz djelokruga i
nadleznosti Odjela i predlaze odgovaraju¢e mjere,

5%

po potrebi rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima iz djelokruga i nadleznosti
Odjela,

5%

rieSava u upravnim i neupravnim stvarima u vezi prava i obveza sluzbenika Odjela,

5%

predlaze gradonacelniku nacrte i prijedloge opéih i pojedinacnih akata iz djelokruga
i nadleznosti Odjela i supotpisuje akte iz djelokruga i nadleznosti Odjela koje donosi
gradonacelnik,

4%
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- vodi brigu o stru¢énom osposobljavanju i usavr§avanju sluzbenika Odjela, 5%
- poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti odredene 1%

zakonom, ’
- obavlja druge srodne poslove po nalogu izvrdnog tijela. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru€ni specijalist ekonomske, pedagoske ili umjetnicke
struke,

najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje magistra struke ili stru€énog specijalista ekonomske, pedagos$ke ili
umjetnicke struke,

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no
upravljanje,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rje-
Savanje strateskih zadaca,

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu i odlu€ivanje o naj-
sloZenijim stru€nim pitanjima, ograni€enu samo op¢im smjernicama vezanima
uz utvrdenu politiku Odjela,

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA | STUPANJ KO-
MUNIKACIJE SA STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan
Odjela unutar gradske strukture (kolegiji kod gradonacelnika i zamjenika
gradonacelnika), s predsjednikom i ¢lanovima Gradskog vije¢a, ¢lanovima
radnih tijela, predstavnicima politickih stranaka,

aktivna Siroka eksterna komunikacija s medijima, ministarstvima i drugim
drzavnim tijelima, tijelima lokalne i podruéne samouprave, pravnim osobama,
udrugama i gradanima,

komunikacija sa stranim pravnim i fizicCkim osobama u okviru projekata s
medunarodnim obiljezjem, stranim predstavniStvima, ambasadama i komo-
rama,

kontakti su uCestali i znaCajno pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova
Odjela i utvrdene politike Grada, a komunikacija podrazumijeva rjeSavanje
problema, pregovaranje, pruzanje autoritativnih savjeta i preporuka,

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovor-
nost za zakonitost rada i postupanja, ukljuujuci Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost te najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan

ODLUKA ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.
2. POMOCNIK PROCELNIKA ZA KULTURU
Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
. Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla
- zamjenjuje proCelnika Odjela u slu€aju njegove odsutnosti i/ili sprije¢enosti u radu, 5%
- daje upute za rad sluzbenicima Odjela, prati obavljanje poslova vezanih uz kulturu i
tehni¢ku kulturu te izvjeSc¢uje procelnika o problemima koji se javljaju u radu te predlaze 5%
njihovo rjeSavanje,
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- nadzire pravovremenost i zakonitost obavljanja poslova i zadac¢a iz djelokruga i nad-
leznosti Odjela te poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu,
- koordinira i nadzire stru¢ne poslove iz samoupravnog djelokruga rada grada iz podrucja
kulture i tehnicke kulture,
- proucCava i struéno obraduje problematiku iz podrucja kulture i tehni¢ke kulture koju
mu povjeri procelnik Odjela,
- prati zakonske propise iz podrucja kulture i tehnicke kulture te ih primjenjuje i ugraduje 40%
u prijedloge pojedina¢nih i opéih akata iz djelokruga svog rada te predlaze procelniku
nacin njihove primjene i po potrebi druge mjere za njihovo provodenje,
- koordinira i nadzire poslove vezane uz poticanje razvoja i unapredenja kulture i tehnicke
kulture na podrucju Grada Varazdina,
- pribavljai distribuira informacije o potencijalnim izvorima financiranja gradskih programa
i projekata iz podruc€ja kulture i tehnicke kulture,
- prati provodenje strateSkih dokumenata iz podrucja kulture i tehni¢ke kulture na razini
Grada kroz suradnju s gradskim ustanovama u kulturi i Zajednicom tehnicke kulture
Grada Varazdina te drugim organizacijama, 30%
- nadzire rad kulturnih ustanova i subjekata tehni¢ke kulture Grada,
- suraduje u organizaciji kulturnih i tehni¢kih manifestacija,
- nadzire pripremu i izradu izvje$¢a iz podrucja djelokruga i nadleznosti Odjela za potrebe
procCelnika, odnosno gradonacelnika, o
- o Lo - . " S 5%
- koordinira, nadzire i suraduje u izradi prijedloga programa i prora¢una te prati izvrSenje
programa i proracuna iz djelokruga i nadleznosti Odjela,
- koordinira, nadzire i suraduje u rjeSavanju najslozenijih upravnih i neupravnih stvari iz
djelokruga i nadleznosti Odjela te po potrebi rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima 5%
u vezi prava i obveza sluzbenika Odjela,
- supotpisuje akte iz djelokruga i nadleznosti Odjela koje donose procelnik i gradona- 5%
¢elnik,
- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika Odjela i nadredene osobe. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- magistar struke ili struéni specijalist drustvene struke,
- najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za

upravljanje,
- polozZen drzavni ispit,
- poznavanje rada na racunalu,

koje se trazi stru¢no

znanje magistra struke ili stru¢nog specijalista drustvene struke,
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspje$no

SLOZENOST POSLOVA

- stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje

povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodecéim polo-
Zajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica
u rjeSavanju strateski vaznih zadaca,

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoci procelnika pri rjeSavanju slozenih struénih
problema,

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA | STUPANJ KO-
MUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i
izvan Odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
informacija,

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje Odjelom u djelokrugu rada iz
podrucja kulture i tehnicke kulture.

. POMOCNIK PROCELNIKA ZA OBRAZOVANJE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi rukovoditelj - 2.

Opis poslova radnog mjesta
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Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA L IUCUET AL LD
za obavljanje
pojedinog posla

zamjenjuje procelnika Odjela u slu€aju njegove odsutnosti i/ili sprije€enosti u radu, 5%
daje upute za rad sluzbenicima Odjela, prati obavljanje poslova vezanih uz obrazo-
vanje te izvjeS¢uje procelnika o problemima koji se javljaju u radu te predlaze njihovo 5%
rieSavanje,
nadzire pravovremenost i zakonitost obavljanja poslova i zadac¢a iz djelokruga i
nadleznosti Odjela te poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu,
koordinira i nadzire stru¢ne poslove iz samoupravnog djelokruga rada Grada iz po-
drucja obrazovanja,
proucava i struéno obraduje problematiku iz podrugja obrazovanja koju mu povjeri
procelnik Odjela,
prati zakonske propise iz podrucja obrazovanja te ih primjenjuje i ugraduje u prijed- 40%
loge pojedinacnih i op¢ih akata iz djelokruga svog rada te predlaze pro€elniku nacin
njihove primjene i po potrebi druge mjere za njihovo provodenje,
koordinira i nadzire poslove vezane uz poticanje razvoja i unapredenja obrazovanja
na podruc¢ju Grada Varazdina,
pribavlja i distribuira informacije o potencijalnim izvorima financiranja gradskih pro-
grama i projekata iz podruc¢ja obrazovanja,
prati provodenje strateSkih dokumenata iz podrucja obrazovanja na razini Grada
kroz suradnju s gradskim ustanovama u pred$kolskom odgoju, osnovnoskolskom
obrazovanju te drugim organizacijama, 30%
nadzire rad obrazovnih subjekata Grada,
suraduje u organizaciji obrazovnih manifestacija,
nadzire pripremu i izradu izvje$c¢a iz podruc¢ja djelokruga i nadleznosti Odjela za
potrebe procelnika, odnosno gradonacelnika, 59
koordinira, nadzire i suraduje u izradi prijedloga programa i proraCuna te prati izvr- °
Senje programa i proracuna iz djelokruga i nadleznosti Odjela,
koordinira, nadzire i suraduje u rjeSavanju najslozenijih upravnih i neupravnih stvari
iz djelokruga i nadleznosti Odjela te po potrebi rjeSava u upravnim i neupravnim 5%
stvarima u vezi prava i obveza sluzbenika Odjela,
supotpisuje akte iz djelokruga i nadleznosti Odjela koje donose procelnik i gradona- 59
gelnik, °

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Odjela i nadredene osobe. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist pedagoske ili ekonomske struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje magistra struke ili struénog specijalista pedagoske ili ekonomske struke,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no
upravljanje,

polozZen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje povje-
renih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodecim poloZajima u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateski vaznih zadacéa,

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoci proCelnika pri rjeSavanju slozenih stru¢nih
problema,

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj u€estalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i izvan
Odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija,

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje Odjelom u djelokrugu rada iz
podrucja obrazovanja.
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4. VISI SAVJETNIK - KOORDINATOR ZA KULTURU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

. Visi savjetnik -

4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

nadzire zakonitost i pravovremenost obavljanja poslova koji se odnose na djelokrug

rada iz podrucja kulture i tehni¢ke kulture, 10%

- zamjenjuje procelnika Odjela u slucaju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti u radu,

- obavlja najstru¢nije poslove koji se odnose na postupak izrade i donoSenja dokume-
nata iz podrucje kulture, prati stanja u kulturnim ustanovama, kulturno-znanstvenim, 10%
umjetni€kim organizacijama i tehni¢koj kulturi te suraduje s nadleznim ministarstvom °
i jedinicama lokalne i podruéne (regionalne samouprave),

- sudjeluje u izradi prijedloga programa i proracuna te prati izvrSenje programa i pro- 59
raduna iz djelokruga svog rada, ’

- proucava i prati propise iz djelokruga rada Odjela te upozorava procelnika na njihove 59
izmjene i dopune, °

- organizira vodenje administrativnih poslova te sudjeluje u organiziranju i pripremi 59
projekata i programa, °

- izraduje nacrte i prijedloge akata koje donosi procelnik ili koje pro€elnik predlaze na 259
donoSenje gradonacelniku i Gradskom vijecu, °

- sastavlja i oblikuje ugovore, sporazume, odluke i druge dokumente iz nadleznosti 59
Odjela, ’

- koordinira i organizira pracenje azuriranja podataka i informacija iz nadleznosti Odjela 10%
na sluzbenim internetskim stranicama Grada, °

- vodi postupak i rjeSava u najslozenijim neupravnim stvarima iz djelokruga Odjela, 10%

- priprema i izraduje izvjeS¢a za potrebe procelnika,

- provodi postupak pripreme dokumentacije vezano uz raspisivanje poziva za Zajednicu 10%
tehnicke kulture Grada,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredene osobe. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- magistar struke ili struéni specijalist drustvene struke,

- polozen drzavni ispit,
- poznavanje rada na rac¢unalu,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje magistra struke ili stru¢nog specijalista drustvene struke,

SLOZENOST POSLOVA

- stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga Odjela, vodenje

upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta
iz nadleznosti Odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata,

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute procelnika,

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA | KOMUNIKACI-
JE STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Odjela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija,

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.
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5. VISI SAVJETNIK - KOORDINATOR ZA PREDSKOLSKI ODGOJ | OSNOVNOSKOLSKO OBRAZOVANJE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

- nadzire zakonitost i pravovremenost obavljanja poslova koji se odnose na djelokrug
rada iz podrucja predSkolskog odgoja i osnovnoSkolskog obrazovanja,

- sudjeluje u rjeSavanju upravnih i neupravnih stvari iz iz podrucja predSkolskog odgoja
i osnovno$kolskog obrazovanja,

- sudjeluje i izraduje prijedloge za utvrdivanja programa odgoja i obrazovanja iznad
drzavnog pedagoskog standarda,

- nadzire zakonitost rada predskolskih i osnovnoskolskih ustanova kojima je osnivac¢
Grad,

- sudjeluje i predlaze programe za stipendiranje darovitih srednjosSkolaca i studenata,
kao i osiguranje drugih programa u funkciji odgoja i obrazovanja,

- nadzire i sudjeluje u izradi proracunskog dijela iz programa predskolskog odgoja i 20%
osnovnoskolskog obrazovanja, a koji se odnosi na poslove iz djelokruga i nadleznosti
Odjela te predlaze i sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz koriStenje sredstava
namijenjenih za decentralizirane funkcije osnovnog Skolstva,

- sudjeluje u izradi prijedloga akata, organizira postupke i prati podatke vezane uz
stipendiranje u€enika i studenata, prijevoz u€enika i studenata te cjelozivotnog ob-
razovanja,

- nadzire, sudjeluje u izradi i provodi postupak pripreme dokumentacije i troSkovnika
za postupak nabave dodatnog materijala za u¢enike osnovnih $kola,

- nadzire provodenje programa namijenjenih djeci s posebnim potrebama (pomocénik
u nastavi) te predlaze i izraduje mjere za unapredenje navedenog programa,

- obavlja najstrucnije poslove koji se odnose na postupak izrade i donoSenja doku-
menata iz podrucje predSkolskog odgoja i obrazovanja, prati stanja u obrazovnim
ustanovama i ustanovama predskolskog odgoja te suraduje s nadleznim ministarstvom
i jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne samouprave), organizira i prati poslove
investicijskog i teku¢eg odrzavanja objekata ustanova predskolskog odgoja i osnov- 10%
noskolskog obrazovanja te sudjeluje u izradi izvje$¢a o provedenim aktivhostima,

- nadzire i prati rad, ostvarenje programa i namjensko koristenje proracunskih sredstava
ustanova predskolskog odgoja, osnovnoskolskih ustanova i ustanova za cjelozivotno

obrazovanje ¢€iji je osniva¢ Grad,

- sudjeluje u izradi prijedloga programa i proracuna te prati izvr§enje programa i prora-
¢una iz djelokruga svog rada, suraduje sa svim obrazovnim institucijama iz djelokruga
i nadleznosti Odjela, sa svrhom promicanja opéeobrazovnog sustava i cjelozivotnog
obrazovanja te koordinira rad onih kojima je osniva¢ Grad,

- aktivno sudjeluje u prijavi nositelja predskolskog i osnovno$kolskog sustava Grada na
izradu programa i projekata na natje¢aje EU sa svrhom dobivanja financijske pomoci
u njihovoj realizaciji, 10%

- nadzire i prati ostvarenje programa i namjensko koriStenje proracunskih sredstava
ustanova predskolskog odgoja Ciji su osnivaci fizicke osobe ili vjerske zajednice,

- nadzire i prati ostvarenje programa i namjensko koriStenje proracunskih sredstava
u obrtima za dadilje ¢iji su osnivaci fizicke osobe,

- prati i poti¢e rad znanstvenih subjekata, istrazivackih projekata i skupova na razini
Grada,

- nadzire, proucava i prati propise iz djelokruga rada Odjela te upozorava proc¢elnika

. o . 5%
na njihove izmjene i dopune,
- organizira vodenje administrativnih poslova te sudjeluje u organiziranju i pripremi 59
projekata i programa, °
- izraduje nacrte i prijedloge akata koje donosi procelnik ili koje procelnik predlaze na 10%
0

dono$enje gradonacelniku i Gradskom vijecu,
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- sastavlja i oblikuje ugovore, sporazume, odluke i druge dokumente iz nadleznosti 59,

Odjela, o
- koordinira i organizira prikupljanje i obradu ovjerenih financijskih planova i izvjesStaja

o izvrSenju financijskih planova korisnika sredstava proraCuna Grada i izvrSitelj je

. e 10%

dijela poslova u sustavu Gradske riznice, izvrsitelj je dijela poslova u sustavu Gradske

riznice
- vodi postupak i rjeSava u najslozenijim neupravnim stvarima iz djelokruga Odjela, 5%
- priprema i izraduje izvjeS¢a za potrebe procelnika, 10%
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredene osobe. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist drustvene struke,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje magistra struke ili stru¢nog specijalista drustvene struke,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljuuje izradu akata iz djelokruga Odjela, vodenje
upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta
iz nadleznosti Odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata,

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute procelnika,

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA | KOMUNIKACI-
JE STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Odjela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija,

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

6. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE U KULTURI | OBRAZOVANJU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

ViSi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

- proucCava i prati zakone te propise iz djelokruga i nadleznosti Odjela te upozorava

procCelnika Odjela na potrebne izmjene i dopune postojecih i donoSenje novih akata,
izraduje i priprema nacrte i prijedloge akata iz djelokruga i nadleznosti Odjela, a koje
donosi gradonacelnik ili Gradsko vijece,

pruza pravnu i struénu pomo¢ u rjeSavanju slozenih zadataka iz odredenog podrucja

daje stru¢no pravno misljenje na zahtjev proCelnika, vodi brigu o zakonitosti rada
Odjela,

0,
sluzbenicima Odjela te sudjeluje u izradi akata Odjela, 40%
- sastavlja i oblikuje odluke, pravilnike, sporazume, rjeSenja, ugovore, zakljucke i
druge dokumente iz djelokruga i nadleznosti Odjela kojima, u ime i za racun Grada,
gradonacelnik preuzima prava i obveze, odnosno utje€e na pravne interese i pravni
polozaj Grada,
- vodi upravne postupke iz samoupravnog djelokruga rada Odjela,
- rjeSava u najslozenijim upravnim i neupravnim stvarima iz djelokruga i nadleznosti
Odjela, 30%
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- izraduje nacrte i prijedloge akata koje donosi proCelnik ili koje proCelnik predlaze na
dono$enje gradonacelniku i Gradskom vije¢u, ako izrada tih akata nije u nadleznosti
drugih upravnih odjela,

- za potrebe Odjela priprema i izraduje plan nabave,

- zapotrebe Odjela priprema i izraduje svu potrebnu dokumentaciju i nositelj je poslova
u postupcima javne nabave iz djelokruga i nadleznosti Odjela,

- priprema i izraduje izvjeS¢a za potrebe Odjela,

- obavlja stru€ne poslove na pripremi i organizaciji kolektivhog pregovaranja i sudjeluje
u oblikovanju teksta kolektivnih ugovora, a koji se odnose na ustanove iz djelokruga
i nadleznosti Odjela, organizira odrzavanje pregovora i upuc¢uje na primjenu propisa,
- sudjeluje u izradi i daje stru¢na misljenja na statute javnih ustanova iz djelokruga i

o,
nadleznosti Odjela, 15%
- zastupa Grad po punomo¢i gradonacelnika u parniénim, izvanparni¢nim i upravnim
postupcima pred nadleznim sudovima, javnim biljeznicima te nadleznim upravnim
tijelima i tijelima s javnim ovlastima, u kojima Grad ne zastupaju odvjetnici,
- pruza struénu i drugu pomo¢ gradanima u ostvarivanju prava iz djelokruga i nadlez-
nosti Odjela,
- priprema i prati izvrSenje plana savjetovanja sa zainteresiranom javnos$cu za akte iz
. . . A 10%
djelokruga i nadleznosti Odjela,
- suraduje s ustanovama iz djelokruga i nadleznosti Odjela kao i Zupanijskim odjelom,
uredom drzavne uprave i nadleznim ministarstvima,
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredene osobe. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje magistra struke ili stru¢nog specijalista pravne struke,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga i nadleznosti Odje-
la, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta te sudjelovanje u izradi strategija i
programa iz djelokruga i nadleznosti Odjela,

SLOZENOST POSLOVA

- stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne

SAMOSTALNOST U RADU .
upute procelnika,

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA I KOMUNIKACI-
JE STUPANJ SA STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI | - stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s ko-

| UTJECAJ NA DONOSENJE jima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
ODLUKA odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

- stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Odjela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija,

7. VISI SAVJETNIK ZA PREDSKOLSKI ODGOJ | OSNOVNOSKOLSKO OBRAZOVANJE
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

- rjeSava u upravim i neupravnim stvarima iz samoupravnog podrucja rada Odjela iz
podrucgja predSkolskog odgoja i osnovnoSkolskog obrazovanja,

- proucava i prati propise iz djelokruga i nadleznosti rada te upozorava proc€elnika na
njihove izmjene i dopune,

40%
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izraduje prijedloge za utvrdivanja programa odgoja i obrazovanja iznad drzavnog
pedagoskog standarda (program za darovite u€enike, program produzenog boravka,
jednosmjenska nastava u osnovnim $kolama, aktivnosti u Skolskim dvoranama i dr.),
prati zakonitost rada predsSkolskih i osnovnos$kolskih ustanova kojima je osniva¢ Grad,
predlaze programe za stipendiranje darovitih srednjoSkolaca i studenata, kao i osi-
guranje drugih programa u funkciji odgoja i obrazovanja,

izraduje proracunski dio iz programa predskolskog odgoja i osnovnoskolskog ob-
razovanja koji se odnosi na poslove iz djelokruga i nadleznosti Odjela te predlaze
obavljanje poslova vezanih uz koriStenje sredstava namijenjenih za decentralizirane
funkcije osnovnog Skolstva,

izraduje prijedloge akata, organizira postupke i prati podatke vezane uz stipendiranje
ucenika i studenata, prijevoz ucenika i studenata te cjelozivotno obrazovanje,
izraduje i predlaze mjere za daljnje unapredenje projekta jednosmjenske nastave u
osnovnim Skolama sukladno zakonu,

izraduje i predlaze mjere za unapredenje i razvoj predSkolskog odgoja,

izraduje i provodi postupak pripreme dokumentacije i troSkovnika za postupak nabave
dodatnog materijala za u¢enike osnovnih $kola,

predlaze i izraduje mjere za unapredenje programa namijenjenih djeci s posebnim
potrebama (pomo¢nik u nastavi) te nadzire provodenje programa,

predlaze i izraduje prijedlog programa za ufenike i djecu predSkolskog uzrasta s
posebnim potrebama, programe za dodatnu edukaciju ucitelja i struénih suradnika,
sudjeluje u poslovima organizacije gradske razine natjecanja, smotri i susreta i me-
dugradsku suradnju $kola,

sudjeluje u planiranju, organiziranju i pra¢enju poslova investicijskog i teku¢eg odr-
Zavanja objekata ustanova predskolskog odgoja i osnovnoSkolskog obrazovanja te
izraduje izvjeS¢a o provedenim aktivnostima,

predlaze smjernice za izradu strateSkog plana razvoja preds$kolskih ustanova i usta-
nova osnovnos$kolskog obrazovanja,

prati rad, ostvarenje programa i namjensko koriStenje proracunskih sredstava usta-
nova predSkolskog odgoja, osnovnoskolskih ustanova i ustanova za cjelozivotno

obrazovanje &iji je osniva¢ Grad,

30%

suraduje sa svim obrazovnim institucijama iz djelokruga i nadleznosti Odjela, sa svr-
hom promicanja op¢eobrazovnog sustava i cjelozivotnog obrazovanja te koordinira
rad onih kojima je osniva¢ Grad,

poti¢e nositelje predskolskog i osnovnoskolskog sustava Grada na izradu programa
i projekata te aktivno sudjeluje u njihovoj prijavi na natje€aje EU i ostalih institucija
sa svrhom dobivanja financijske pomoci u njihovoj realizaciji,

stru¢no obraduje problematiku iz podruc¢ja predSkolskog odgoja, osnovnoskolskog
obrazovanja i znanosti koje mu povjeri pro€elnik Odjela,

izraduje prijedlog godisnjeg plana Odjela iz podrugja predSkolskog odgoja, osnovnos-
kolskog obrazovanja i znanosti, predlaganjem programa i mjera za njihovu realizaciju,
prati ostvarenje programa i namjensko koridtenje proracunskih sredstava ustanova
predskolskog odgoja ¢iji su osnivaci fiziCke osobe ili vjerske zajednice,

prati ostvarenje programa i namjensko koristenje proracunskih sredstava u obrtima
za dadilje Ciji su osnivaci fizicke osobe,

prati i poti€e rad znanstvenih subjekata, istrazivackih projekata i skupova na razini
grada,

prikuplja, obraduje i prosljeduje ovjerene financijske planove i izvje$taje o izvr$enju
financijskih planova korisnika sredstava prorac¢una Grada i izvrSitelj je dijela poslova
u sustavu Gradske riznice i e-pisarnice,

20%

obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i nadredene osobe.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNA-
NJE

- magistar struke ili stru€ni specijalist drustvene struke,

- polozZen drzavni ispit,
- poznavanje rada na racunalu,

najmanje Cetiri godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje magistra struke ili struénog specijalista drusStvene struke,

SLOZENOST POSLOVA

izradi strategija i programa i vodenje projekata,

- stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga Odjela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u
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SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne

upute procelnika,

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA | KOMUNIKACI-
JE STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Odjela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija,

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz podrucja predskolskog odgoja i osnovno$kolskog obrazovanja.

8. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROGRAME | PRORACUN

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Visi struéni suradnik -

6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

priprema i izraduje prijedloge programa i financijskih planova iz djelokruga i nadlez-
nosti Odjela po programima, projektima, aktivnostima i izvorima, uklju€ujuci suradnju
s pravnim osobama kojima je osniva¢ Grad i/ili u kojima Grad ima udjele,

priprema i izraduje plan proracuna i projekcije proracuna, prema usvojenim programi-
ma, projektima i aktivhostima te izraduje mjesec€ne financijske planove iz djelokruga
i nadleznosti Odjela,

prati propise iz djelokruga i nadleznosti Odjela u podrucgju financija te upozorava
proc€elnika na njihove izmjene i dopune,

prati zakonitost financijskog poslovanja i koriStenja proracunskih sredstava ustanova
kojima je osniva¢ Grad iz djelokruga i nadleznosti Odjela,

pruza struénu pomo¢ sluzbenicima Odjela u rjeSavanju zadataka iz podruc¢ja finan-
cija i izradi akata Odjela u dijelu koji se odnosi na prorac¢un, ekonomske poslove i
programe,

kontinuirano prati izvr§enja programa, projekata i aktivnosti te proracuna iz djelokruga
i nadleznosti Odjela,

kontinuirano kontrolira ulazne fakture/situacije prema programu i planu, evidentira
iste u interne evidencije te ovjerava i pozicionira u sustavu Riznice prema projektu,
programu, aktivnosti, vrsti troSka i izvoru prihoda iz djelokruga i nadleznosti Odjela,
nositelj je poslova u sustavu Riznice iz djelokruga i nadleznosti Odjela,

izvrSitelj je dijela poslova u sustavu e-pisarnice,

40%

za potrebe Odjela sudjeluje u pripremi i izradi plana nabave te pripremi potrebne do-
kumentacije u postupcima javne nabave iz djelokruga i nadleznosti Odjela i podataka
vezanih uz javnu nabavu unosi u sustav Riznice,

priprema i izraduje godiSnja izvjeSc¢a o izvrSenim radovima prema programima Odjela
i u skladu s proracunom Grada,

obavlja druge poslove vezano na financiranje, proracun i programe, projekte i aktiv-
nosti iz djelokruga i nadleznosti Odjela,

20%

prikuplja i obraduje podatke Skolskih ustanova i ustanova predskolskog odgoja za
potrebe redovitog izvjeStavanja gradonacelnika, Gradskog vije¢a i nadleznih tijela
drzavne uprave,

izraduje prijedloge akata, prikuplja, azurira, obraduje i analizira podatke vezane za
stipendije uCenika i studenata i drugih potpora za Skolovanje ucenika i studenata
(prijevoz ucenika i studenata, cjelozivotno obrazovanje te druge potpore) sukladno
vazeéim propisima, odlukama gradonacelnika i Gradskog vije¢a, a iz djelokruga rada
QOdjela,

vodi upravne i neupravne postupke iz samoupravnog djelokruga rada Odjela iz po-
drucja predS8kolskog odgoja i Skolstva,

20%
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- priprema i izraduje izvjeS¢a za potrebe procCelnika, odnosno gradonacelnika,
- pripremaiizraduje Izjavu o fiskalnoj odgovornosti iz djelokruga i nadleznosti Odjela, 109%
- prikuplja, obraduje i objedinjuje podatke o primljenim pomoc¢ima iz drzavnog proracuna °
i dokumentaciju o namjenskom utro$ku sredstava iz djelokruga i nadleznosti Odjela,
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredene osobe. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist drustvene struke,

najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje magistra struke ili struénog specijalista druStvene struke,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju€uje stalne, slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar Odjela,

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute procelnika,

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | KO-
MUNIKACIJE STUPANJ SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje komunikaciju unutar Odjela te po-
vremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija,

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

9. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROJEKTE U KULTURI | OBRAZOVANJU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

Il. Visi struéni suradnik -

6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

redovito i kontinuirano prati objave poziva za prijave projekata iz djelokruga i nad-
leznosti Odjela te analizira i izvjeStava o moguénostima njihove prijave,

predlaze procelniku projekte iz djelokruga i nadleznosti Odjela,

prati objavu, predlaze mjere i postupke za primjenu i izvjeStava o izvr§avanju zakon-

0,
skih i drugih propisa u podru¢jima na koje se projekt odnosi, 35%
- prikuplja podatke, izraduje prijedloge, vodi evidenciju izvr§enja projektnih zadataka
te podnosi izvje$éa o stanju i izvr§enju projekata,
- izraduje projektnu dokumentaciju,
- predlaze programe i aktivnosti potrebne za poticanje i provedbu projekata,
- pruza stru€nu pomoc¢ pri izradi i provedbi projekata u podrucju kulture i obrazovanja,
- sudjeluje u provodenju projekata sufinanciranih od strane EU i drzavnih tijela iz dje-
lokruga i nadleznosti Odjela,
- poti€e nositelje kulturnog, predskolskog i Skolskog sustava Grada na izradu programa
: : . S o ; 35%
i projekata te aktivno sudjeluje u njihovoj prijavi na natje€aje EU i ostalih institucija
sa svrhom dobivanja financijske pomoci u njihovoj realizaciji,
- redovito prati i potiCe rad javnih ustanova u kulturi, osnovno$kolskom obrazovanju i
predSkolskom odgoju te ostvarivanje njihovih projekata od interesa za Grad,
- izvrSitelj je poslova u sustavu Gradske riznice i e-pisarnice,
- izraduje prijedloge opcih i pojedinacnih akata iz djelokruga svog rada,
- poduzima mjere, koordinira aktivnosti i prati izvrSenje odluka, rjeSenja, zakljuaka i
drugih akata gradonacelnika i Gradskog vijeca,
. . N . " . 20%
- izraduje analize i izvje8¢a iz djelokruga i nadleznosti rada,
- na sluzbenoj internetskoj stranici Grada objavljuje dokumente iz djelokruga rada
Odjela,
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredene osobe. 10%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist drustvene struke,

najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje magistra struke ili stru¢nog specijalista drustvene struke,

polozZen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

znanje stranog jezika (engleski jezik),

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju¢uje stalne slozenije upravne i struéne poslove
unutar Odjela,

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute procelnika,

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA 1 STUPANJ KO-
MUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar Odjela te
povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene in-
formacija,

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada.

10. STRUCNI SURADNIK - SPECIJALIST ZA PROGRAME | PRORACUN

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

I1. Strucni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

priprema i izraduje prijedloge programa i financijskih planova iz djelokruga rada
Odjela po aktivnostima, programima i izvorima uklju€ujuéi suradnju i koordinaciju s
pravnim osobama kojima je osniva¢ Grad i/ili u kojima Grad ima udjele iz djelokruga
rada Odjela,

15%

priprema i izraduje plan proracuna i projekcije proracuna prema usvojenim aktivnosti-
ma, projektima i programima te izraduje mjesecne financijske planove iz djelokruga
iz djelokruga i nadleznosti Odjela,

20%

kontinuirano prati izvrSenja programa, projekta i aktivnosti te prora¢una iz djelokruga
i nadleznosti Odjela,

kontinuirano kontrolira ulazne fakture prema programu i planu, evidentira iste u interne
evidencije te ovjerava i pozicionira u sustavu Riznice prema programu, aktivnosti,
vrsti troSka i izvoru prihoda iz djelokruga i nadleznosti Odjela,

nositelj poslova u sustavu Riznice iz djelokruga i nadleznosti Odjela,

izvrSitelj je dijela poslova u sustavu e-pisarnice,

pruza struénu pomo¢ sluzbenicima Odjela u rjeSavanju zadataka iz podrucja finan-
cija i izradi akata Odjela u dijelu koji se odnosi na prorac¢un, ekonomske poslove i
programe,

priprema i izraduje lzjavu o fiskalnoj odgovornosti iz djelokruga i nadleznosti Odjela,
prikuplja, obraduje i objedinjuje podatke o primljenim pomocéima iz drzavnog proracuna
i dokumentaciju o namjenskom utro$ku sredstava iz djelokruga i nadleznosti Odjela,

30%

prati propise iz djelokruga i nadleznosti Odjela u podrudju financija te upozorava
pro€elnika na njihove izmjene i dopune,

5%

priprema i izraduje godiSnja izvjeS¢a o izvrSenim radovima i uslugama prema pro-
gramima Odjela i u skladu s proracunom Grada, priprema i izraduje Izjavu o fiskalnoj
odgovornosti iz djelokruga Odjela,

5%

obavlja druge poslove vezano na financiranje, proracun i programe,

10%

priprema i izraduje izvje$¢a za potrebe procelnika, odnosno gradonacelnika,

5%

obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika i nadredene osobe.

10%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveudilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske struke,

najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje sveuciliSnog prvostupnika ili stru¢nog prvostupnika ekonomske
struke,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju€uje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razli¢itih zada¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje
ograni€en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih
tehnika,

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama
od strane procelnika,

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA | KOMUNIKACIJE
STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar Odjela, a po-
vremeno i izvan Odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija,

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

11. STRUCNI REFERENT ZA POSLOVE RIZNICE | PISARNICE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Strucni referent -

11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA VIEAREE [POLITBEET 2
obavljanje pojedinog
posla
- obavlja tajnicke, struéne i administrativne poslove za potrebe proc¢elnika i Odjela te
poslove uredskog poslovanja za Odjel (prima, otvara i pregledava poSiljke, dostavlja
pismena u rad) te obavlja poslove otpreme sluzbenih pismena Odjela, 459
- evidentira izdane i primljene spise i dokumente, °
- izvrSitelj je propisanog postupka uredskog poslovanja te u okviru istog obavlja
poslove u sustavu e-pisarnice,
uskladuje obveze procelnika prema gradanima, trgova¢kim drustvima, ustanovama,
udrugama, organizacijama te drzavnim i drugim tijelima, 10%
sudjeluje u obavljanju protokolarnih poslova za potrebe procelnika, u primanju ¢
stranaka te brine o dostupnosti informacija strankama,
vodi internu evidenciju akata i ugovora Odjela te akata duznosnika i ostalih tijela
gradske uprave,
vodi podatke o dnevnoj prisutnosti na radu sluzbenika Odjela te po potrebi i podatke 15%
o dnevnoj prisutnosti na radu pro€elnika Odjela,
vodi interni registar akata objavljenih u sluzbenim glasilima,
organizira koriStenje arhivskog i registraturnog gradiva te sudjeluje u postupku
izlu€ivanja pismena i drugih dokumenata, 10%
obavlja i druge administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe Odjela,
izvrsitelj je dijela poslova u sustavu Gradske riznice za potrebe Odjela, a koji se 10%
odnose na evidentiranje, pozicioniranje i odobravanje pla¢anja, ?
obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i nadredene osobe. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazija,

POTREBNO STRUCNO ZNA-
NJE

najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje srednje stru¢ne spreme upravne ili ekonomske struke ili gimnazija,
poloZen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,
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SLOZENOST POSLOVA
tehnika,

- stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih

SAMOSTALNOST U RADU .
benika,

- stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog sluz-

STUPANJ SURADNJE S DRU-

JE STUPANJ SA STRANKAMA

GIM TIJELIMA 1 KOMUNIKACI- | -  stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar Odjela,

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru€nih tehnika.

44.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18, 96/18 i 112/19), ¢lanka 28. stavka 1. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 74/10 i
125/14), ¢lanka 69. Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni
vjesnik Grada Varazdina«, broj 3/18 i 2/20) i ¢lanka
38. stavka 1. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Grada
Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj
12/17, 1/18 1 7/20), na prijedlog privremenog procelnika
Upravnog odjela za sport i zdravstvenu zastitu Grada
Varazdina, gradonacelnik Grada Varazdina, dana 24.
kolovoza 2020. godine, donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela za sport
i zdravstvenu zastitu Grada Varazdina

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo
Upravnog odjela za sport i zdravstvenu zastitu Grada
Varazdina (u daljnjem tekstu: Odjel), nazivi i opisi po-
slova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored
na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od
znacaja za rad Odjela u skladu sa Statutom Grada
Varazdina i opéim aktima Grada Varazdina.

Ovim se Pravilnikom utvrduje i vodenje upravnog
postupka i rjeSavanje o upravnim stvarima te struc¢-
ni i drugi uvjeti za prijam u sluzbu, odgovornost za
obavljanje poslova i lake povrede sluzbene duznosti,
u skladu sa zakonom.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno zna&enje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
zenskom rodu.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama
i odgovornostima sluzbenika, kao i u potpisu pismena
te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi

se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika rasporedenog
na radno mjesto.

II. UPRAVLJANJE RADOM ODJELA

Clanak 3.
Odjelom upravlja procelnik kojeg na temelju javnog
natjeCaja imenuje gradonacelnik.
ProcCelnik Odjela uskladuje obavljanje poslova u
Odjelu i odgovoran je za zakonitost i u€inkovitost
rada Odjela.

Na prava, obveze i odgovornosti, kao i druga pitanja
u svezi s radom procelnika, primjenjuju se odredbe
zakona kojima se ureduje radni odnos sluzbenika
u tijelima jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave.

Clanak 4.

Gradonacelnik moze razrijeSiti pro¢elnika Odjela
u skladu sa zakonom.

Imenovanje privremenog proc¢elnika Odjela u raz-
doblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika do
imenovanja proc€elnika na nacin propisan zakonom,
odnosno u razdoblju duze odsutnosti procelnika,
obavlja se u skladu s Odlukom o ustrojstvu upravnih
tijela Grada Varazdina (u daljnjem tekstu: Odluka).

Clanak 5.

U slu¢aju odsutnosti i/ili sprije€enosti u radu procel-
nika Odjela, njegove poslove obavlja sluzbenik kojem
je zamjenjivanje proc€elnika u opisu poslova radnog
mjesta, odnosno sluzbenik istog Odjela koji ispunjava
propisane uvjete, a kojeg je za to ovlastio pro€elnik
odnosno gradonacelnik.

Clanak 6.
Stru€no i savjetodavno tijelo pro¢elnika Odjela je
Struéni kolegij Odjela.
O sastavu kolegija, pitanjima koja ¢e se na njemu
razmatrati te o vremenu i mjestu njegova odrzavanja
odlu€uje procelnik Odjela.
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Clanak 7.

ProCelnik Odjela moze osnovati radnu skupinu za
izradu i razmatranje nacrta odluka i drugih akata, da-
vanje primjedbi, prijedloga i miSljenja te za razmatranje
drugih pitanja iz njihova djelokruga i nadleznosti, uz
suglasnost gradonacelnika.

I1l. RADNO VRIJEME | UREDOVNI DANI

Clanak 8.

Tjedno radno vrijeme Odjela rasporedeno je u
pravilu na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka
i traje 40 sati.

U slucaju potrebe rada pojedinih sluzbenika, pro-
Celnik Odjela moze odlukom odrediti drugadiji raspored
tjednog radnog vremena.

Clanak 9.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na osam (8)
sati dnevno od 7:00 do 15:00 sati, osim utorka kad
radno vrijeme traje od 7:00 do 17:00 sati te petka kad
radno vrijeme traje od 7:00 do 13:00 sati.

U slu€aju smjenskog rada utvrduje se radno vrijeme
od 7:00 do 15:00 sati za jutarnju smjenu i od 14:00 do
22:00 sati za poslijepodnevnu smjenu.

Procelnik Odjela moze, zbog potrebe posla odno-
sno organizacije rada ili iz drugih opravdanih razloga
odrediti za pojedine sluzbenike drukgiji pocetak i
zavrSetak radnog dana, pod uvjetom da odrade puno
radno vrijeme.

Clanak 10.

Tijekom radnog dana vrijeme dnevnog odmora traje
30 minuta i to u vremenu izmedu 10:00 i 12:00 sati,
odnosno u slu€aju poslijepodnevnog rada izmedu 17:00
i 19:00 sati, ili u drugo vrijeme kada to dozvole radne
obveze sukladno dogovoru s pro¢elnikom.

ProCelnik Odjela duzan je poslove radnih mjesta
sluzbenika koji ureduju sa strankama organizirati na
nacin da se ne prekida rad za vrijeme dnevnog odmora
utvrdenog prethodnim stavkom ovog &lanka.

Clanak 11.

Uredovno radno vrijeme za rad sa strankama Odjela
odreduje se tijekom radnog dana i to: u ponedjeljak,
srijedu, Cetvrtak i petak u vremenu od 8:00 sati do
12:00 sati te u utorak u vremenu od 8:00 do 15:00 sati.

Procelnik Odjela i nadredeni sluzbenici rasporedom
radnog vremena sluzbenika osiguravaju rad u utvrdeno
radno vrijeme.

Clanak 12.

Raspored tjednog radnog vremena, radnog vre-
mena u radne dane te uredovnog vremena za rad
sa strankama mora biti istaknut na nacin da je vidljiv
strankama te na internetskoj stranici Grada.

IV. DJELOKRUG RADA ODJELA, NAZIVI RADNIH
MJESTA | BROJ IZVRSITELJA

Clanak 13.

Odjel obavlja poslove kojima se osigurava zado-
voljenje potreba gradana u podrucju sporta i zdrav-
stvene zastite te druge poslove odredene zakonom,
Odlukom i drugim propisima kojima se odreduje
djelokrug rada Odjela. Odjel suraduje sa Zajednicom
sportskih udruga Grada Varazdina te osigurava i prati
namjensko koristenje financijskih sredstava koja su im
dodijeljena. Odjel obavlja i druge poslove odredene
zakonom, drugim propisima te odlukama gradonacel-
nika i Gradskog vijeca.

Clanak 14.

Unutar Odjela sistematizirana su sljedec¢a radna
mjesta s brojem izvrsitelja kako slijedi:

Broj

radnog | NAZIV RADNOG MJESTA | . Brol
- izvrsitelja
mjesta
Procelnik Upravnog odje-
1. la za sport i zdravstvenu 1
zastitu
> Visi savjetnik za sport i 1

zdravstvenu zastitu

Visi struéni suradnik za
3. zdravstvenu zastitu i po- 1
slove riznice

4. Administrativni referent 1

UKUPNO: 4

Clanak 15.

Opisi radnih mjesta i broj izvrSitelja navedeni su u
tablici pod nazivom Opisi radnih mjesta koja je sastavni
dio ovog Pravilnika i sadrzi:

- osnovne podatke o radnim mjestima i broju
sluzbenika,

- opis poslova radnih mjesta,

- opis razina standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta:

- potrebno struéno znanje,

- slozenost poslova,

- samostalnost u radu,

- stupanj suradnje s drugim tijelima i komu-
nikacija sa strankama i

- stupanj odgovornosti i utjecaja na donoSenje
odluka.

Clanak 16.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano viSe izvrSitelja, pro€elnik Odjela
rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu
sluzbenicima rasporedenim na radno mjesto, uzevsi
u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.
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V. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA |
RJESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 17.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
0 upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik, koji u opisu poslova ima vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima
odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postu-
panje ili odnosno radno mjesto nije popunjeno, za
vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari,
nadlezan je procelnik Odjela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom ni ovim Pra-
vilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
proCelnik Odjela.

VI. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU | RASPORED
NA RADNO MJESTO

Clanak 18.

Na radna mjesta u Odjel mogu se primati i raspo-
redivati osobe koje ispunjavaju opce uvjete za prijam
u sluzbu odredene zakonom i posebne uvjete za ras-
pored na radno mjesto odredene posebnim propisima
i ovim Pravilnikom.

Clanak 19.

Za raspored na sva radna mjesta sluzbenika u
Odjelu obvezan je poloZen drzavni ispit, u skladu sa
zakonom.

Osoba bez polozenog drzavnog stru¢nog ispita moze
biti rasporedena na radno mjesto pod pretpostavkama
propisanim zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 20.

U slu€aju privremenog povecéanja opsega posla ili
potrebe zamjene odsutnog sluzbenika, kada je poslove
nemoguce preraspodijeliti izmedu postojecih sluzbe-
nika Odjela, privremena popuna provodi se izmedu
sluzbenika drugih upravnih tijela i odjela, u suradnji s
drugim sluzbenicima koji upravljaju upravnim tijelimai
odjelima Grada ili u okviru projektnih timova, a kada to
nije moguce, putem prijma u sluzbu odnosno u radni
odnos na odredeno vrijeme.

Clanak 21.

Gradonacelnik daje prethodno odobrenje za popunu
radnog mjesta prijmom sluzbenika u sluzbu, u skladu
s vazec¢im planom prijma u sluzbu.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi
se u skladu sa zakonom.

VIl. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 22.

Procelnik za rad Odjela u cjelini i vlastiti rad od-
govara gradonacelniku.

Sluzbenici Odjela povjerene poslove moraju obav-
ljati savjesno, pridrzavajuc¢i se Ustava, zakona i dru-
gih propisa i pravila struke te postupati po uputama
proCelnika, u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni,
sluzbenici su duzni sudjelovati u izvr§avanju poslova
koje im povjeri nadredena osoba.

Clanak 23.

Sluzbenik odgovara za poc¢injenu povredu sluzbene
duznosti.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teSke, pro-
pisane zakonom, i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 24.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored propi-
sanih zakonom, smatraju se i sljedec¢e povrede:

- nedoli¢no ponasanje i nekorektan odnos prema
duznosnicima, nadredenom te drugim sluzbe-
nicima,

- odbijanje pruzanja stru¢ne pomoc¢i sluzbenika
drugim, posebno novoprimljenim sluzbenicima,

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje do-
stavljanja osobnih podataka potrebnih za funk-
cioniranje upravnih tijela Grada,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima,

- odbijanje stru¢nog usavrSavanja organiziranog
u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme
provedeno na radu,

- onemogucavanje drugim sluzbenicima koriSte-
nje pomagala i druge opreme za olakSavanje
izvr8enja radnih zadataka,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu,
nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja pred-
vidivih dogadaja koji dovode do nemogucnosti
obavljanja poslova i zadataka u tijelima Grada,

- obavljanje stranackih i politickih aktivnosti u
radno vrijeme i u radnom prostoru,

- diskriminiraju¢e pona$anje po bilo kojoj osnovi
(rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koze, spola,
jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, naci-
onalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog
polozaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog
nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne
orijentacije),

- uznemiravanje drugih sluzbenika koje ima za
cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
sluzbenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje za drugog
sluzbenika.
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Clanak 25.
O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika u
prvom stupnju odlu€uje pro€elnik Odjela, a u drugom
stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika
u prvom stupnju odlu€uje gradonacelnik.

VIIl. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 26.

Sluzbenici Odjela duzni su se tijekom sluzbe stru¢no
usavr$avati i trajno osposobljavati za poslove radnog
mjesta, sukladno zakonu i aktima Grada.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.

Na rad sluzbenika, njihova prava i obveze iz sluzbe
i na osnovi sluzbe primjenjuju se posebni propisi o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi, opci propis o radu, kolektivni
ugovor i drugi op¢i akti Grada.

Clanak 28.

Sluzbenici zate€eni u sluzbi u upravnim tijelima na
dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e raspo-
redeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom,
u rokovima i na nacin propisanim zakonom.

Clanak 29.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za kulturu,
obrazovanje i sport Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik
Grada Varazdina«, broj 4/18, 1/18 i 5/20).

Clanak 30.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 023-05/20-01/5
URBROJ: 2186/01-01-20-5
Varazdin, 24. kolovoza 2020.

Gradonacelnik
dr. sc. lvan Cehok, v.r.

OPIS RADNIH MJESTA

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA SPORT | ZDRAVSTVENU ZASTITU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

l. Glavni rukovoditelj

- 1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

rukovodi Odjelom, organizira i koordinira rad Odjela, planira, rasporeduje i uskladuje
obavljanje poslova u Odjelu, saziva i vodi Struéne kolegije,

40%

nadzire zakonitost i pravovremenost obavljanja poslova i zadaca iz nadleznosti Odjela
i poduzima mjere za osiguranje uc¢inkovitosti u radu,

10%

osigurava suradnju Odjela s drugim upravnim tijelima, s tijelima drzavne uprave, tije-
lima drugih jedinica lokalne odnosno podruc¢ne (regionalne) samouprave te pravnim
osobama kojima je osniva¢ Grad i/ili u kojima Grad ima udjele te drugim pravnim
osobama s javnim ovlastima,

10%

sudjeluje u rjeSavanju najslozZenijih upravnih i neupravnih poslova iz djelokruga i
nadleznosti Odjela,

10%

koordinira, priprema i izraduje prijedloge programa i financijskih planova iz djelokruga
i nadleznosti rada Odjela te prati i kontrolira izvrS§avanje proracuna iz djelokruga i
nadleznosti Odjela i predlaze odgovaraju¢e mjere,

5%

po potrebi rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima iz djelokruga i nadleznosti
Odjela,

5%

rieSava u upravnim i neupravnim stvarima u vezi prava i obveza sluzbenika Odjela,

5%

predlaze gradonacelniku nacrte i prijedloge op¢ih i pojedina¢nih akata iz djelokruga
i nadleznosti Odjela i supotpisuje akte iz djelokruga i nadleznosti Odjela koje donosi
gradonacelnik,

4%
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- vodi brigu o stru¢énom osposobljavanju i usavr§avanju sluzbenika Odjela, 5%
- poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti odredene 19
zakonom, °
- obavlja druge srodne poslove po nalogu izvr§nog tijela. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist kinezioloSke, ekonomske ili informaticke
struke,

najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje magistra struke ili struénog specijalista kineziolo8ke, ekonomske ili
informaticke struke,

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rje-
Savanje strateskih zadaca,

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu i odluCivanje o
najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama ve-
zanima uz utvrdenu politiku Odjela,

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA | STUPANJ KO-
MUNIKACIJE SA STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan
Odjela unutar gradske strukture (kolegiji kod gradonacelnika i zamjenika
gradonacelnika), s predsjednikom i ¢lanovima Gradskog vije¢a, ¢lanovima
radnih tijela, predstavnicima politickih stranaka,

aktivna Siroka eksterna komunikacija s medijima, ministarstvima i drugim
drzavnim tijelima, tijelima lokalne i podruéne samouprave, pravnim osobama,
udrugama i gradanima,

komunikacija sa stranim pravnim i fiziCkim osobama u okviru projekata s
medunarodnim obiljezjem, stranim predstavnistvima, ambasadama i komo-
rama,

kontakti su ucestali i znacajno pridonose efikasnosti izvrSavanja poslova
Odjela i utvrdene politike Grada, a komunikacija podrazumijeva rjeSavanje
problema, pregovaranje, pruzanje autoritativnih savjeta i preporuka,

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i od-
govornost za zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuc¢i Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost te najviSi stupanj utjecaja na donoSenje odluka
koje imaju znatan uc€inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

2. VISI SAVJETNIK ZA SPORT

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

- rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima iz samoupravnog djelokruga i nadleznosti

Odjela iz podrucja sporta,

- obavlja poslove vezane za sufinanciranje javnih potreba udruga u sportu te pracenje

i poticanje njihovog rada,

- aktivno sudjeluje, prati i nadzire provodenje projekata i programa iz djelokruga i
nadleznosti Odjela iz podrucja sporta,
- izraduje i predlaze mjere za unapredenje i razvoj sporta i odvijanje sportskog Zivota

u Gradu,

40%
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izraduje prijedloge opc¢ih i pojedinacnih akata iz djelokruga i nadleznosti Odjela u
podrucju sporta,

izraduje proracunski dio iz programa koji se odnosi na poslove iz djelokruga i nad-
leznosti Odjela u podrucju sporta,

koordinira i prati ostvarivanje ostalih sportskih dogadanja drugih organizatora, a koja
su od interesa za Grad,

obavlja najsloZenije zadatke izrade i provedbe programa i projekata iz djelokruga i
nadleznosti Odjela u podrucju sporta,

obavlja poslove vezane uz sufinanciranje javnih potreba u sportu Grada i predlaze
kriterije vrednovanja sportskih udruga,

prati zakonitost rada Zajednice sportskih udruga Grada Varazdina i njenih ¢lanica,
predlaze mjere i postupke za primjenu zakonskih i drugih propisa na podrucju sporta
te izvjeStava o istima kao i o stanju na podrucju sporta Grada,

predlaze programe u funkciji sporta,

proucava i prati propise iz djelokruga i nadleznosti Odjela u podrucju sporta te upo-
zorava procelnika na njihove izmjene i dopune,

sudjeluje u organizaciji i izvedbi sportskih dogadanja kod kojih ne postoji registrirani
organizator u Gradu,

sudjeluje u organizaciji sportskih manifestacija koje se odvijaju pod pokroviteljstvom
Grada te suraduje sa Zajednicom sportskih udruga Grada i drugim sportskim subjek-
tima od interesa za Grad,

koordinira i izraduje planove, vodi evidenciju te izvjeStava proCelnika o izvrSenju
proracuna Grada u dijelu svog rada,

koordinira pripremu podataka i jedan je od nositelja izdavanja informatora o programu
sportskih dogadanja u Gradu,

obavlja stru€ne poslove u osiguranju potrebnih uvjeta za kvalitetan razvoj sportskih
djelatnosti na podrucju Grada,

0,
- prati organizaciju, predlaze mjere i priprema izvjeSc¢a o koriStenju sportskih objekata 30%
u vlasnistvu Grada,
- predlaze smjernice za izradu strateSkog plana razvoja sporta na podrucju Grada,
- stru€no obraduje problematiku iz podrucja sporta koju mu povjeri pro€elnik Odjela,
- sudjeluje i prati investicijska ulaganja na sportskim objektima u vlasnistvu Grada kao
i sanaciju postojecih sportskih objekata odnosno izgradnju novih,
- izraduje prijedlog godiSnjeg i mjesecCnih planova Odjela iz podru¢ja sporta i predla-
ganjem programa i mjera za njihovu realizaciju,
- prikuplja, obraduje i prosljeduje ovjerene financijske planove i izvjeStaje o izvrSenju 20%
financijskih planova korisnika sredstava proracuna Grada i izvrSitelj je dijela poslova
u sustavu Gradske riznice i e-pisarnice,
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredene osobe. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- polozen drzavni ispit,
- poznavanje rada na racunalu,

- magistar struke ili stru¢ni specijalist kinezioloSke struke,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje magistra struke ili struénog specijalista kinezioloSke struke,

SLOZENOST POSLOVA

- stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga i nadleznosti Odje-

la, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih
predmeta te sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
iz djelokruga i nadleznosti Odjela,

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute procelnika i nadredenog sluzbenika,

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA I STUPANJ KO-
MUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Odjela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija,

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz podrucja sporta.
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3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU | POSLOVE RIZNICE

Broj izvrsitelja:

1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Visi struéni suradnik -

6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban

za obavljanje

pojedinog posla

sudjeluje u rjeSavanju u upravnim i neupravnim stvarima iz samoupravnog djelokruga
rada Odjela,

prati propise iz djelokruga i nadleznosti Odjela te upozorava procelnika na njihove
izmjene i dopune,

sudjeluje u izradi proradunskog dijela iz programa koji se odnose na poslove iz dje-
lokruga i nadleznosti Odjela,

. . y e . A 40%
izraduje prijedloge akata, organiziranje postupka i pra¢enje podataka vezano uz

Zajednicu sportskih udruga Grada Varazdina i udruge koje su u djelokrugu Odjela,

izraduje i predlaze mjere za unapredenje i razvoj sporta i zdravstvene zastite koje

mu povjeri proc¢elnik Odjela,

prati provodenje projekata i programa Zajednice sportskih udruga Grada Varazdina,

obavlja poslove vezano za sufinanciranje javnih potreba u sportu,

suraduje sa Zajednicom sportskih udruga Grada Varazdina i sportskim udrugama, a

sa svrhom promicanja sportskog zivota i zdravstvene za$tite stanovnistva,

stru¢no obraduje problematiku iz podru¢ja rada Odjela koju mu povjeri procelnik

Odjela,

prati i poti€e rad sportskih subjekata koje mu povjeri proelnik Odjela,

poti¢e sportske subjekte na izradu programa i projekata u smislu zdravstvene za$ti- 30%
te stanovnistva te sudjeluje u njihovoj prijavi na natje€aje EU i ostalih institucija sa

svrhom dobivanja financijske pomoéi u njihovoj realizaciji,

predlaze i poti€e sportsko rekreacijske aktivnosti svih dobnih skupina gradana u svr-

hu oCuvanja zdravlja, zdravstvenog odgoja, prevencije i suzbijanja razli€itih vidova

ovisnosti kod mladih, te prevencije ozljedivanja i invaliditeta,

izraduje prijedlog godiSnjeg plana Odjela u podrucju sporta i zdravstvene zastite te

predlaze programe i mjere za njihovu realizaciju,

prikuplja, obraduje i prosljeduje ovjerene financijske planove i izvje$taje o izvrSenju

financijskih planova iz podru¢ja svog rada,

izraduje analize i izvjeSc¢a,

izraduje prijedloge opcih i pojedina¢nih akata iz podru¢ja svog rada,

poduzima mjere, koordinira aktivnosti i prati izvrSenje odluka, rjeSenja, zaklju€aka i

drugih akata Gradskog vijec¢a i gradonacelnika, 20%
u suradnji sa drugim sluzbenicima Odjela sudjeluje u izradi programskih aktivnosti

iz podrucja svog rada,

izvrsSitelj je poslova u sustavu Gradske riznice i e-pisarnice,

priprema podatke o programima sportskih dogadanja u Gradu,

prikuplja podatke od sportskih subjekata vezano uz izradu programa i projekata i nji-

hovo sudjelovanje u prijavi na natjeCaje EU sa svrhom dobivanja financijske pomo¢i

u njihovoj realizaciji,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredene osobe. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene struke,

- polozZen drzavni ispit,
- poznavanje rada na rac¢unalu,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje magistra struke ili stru¢nog specijalista drustvene struke,

SLOZENOST POSLOVA

unutar Odjela,

- stupanj slozenosti koji uklju€uje stalne, slozenije upravne i stru¢ne poslove
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SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute procelnika,

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA 1 STUPANJ KO-
MUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar Odjela te
povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene in-
formacija,

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada.

4. ADMINISTRATIVNI REFERENT

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

- obavlja uredske i administrativne poslove za potrebe procelnika i Odjela te uskladuje
obveze procelnika prema gradanima, ustanovama, trgova¢kim drustvima, organiza-
cijama te drzavnim i drugim tijelima,

- sudjeluje u primanju stranaka za potrebe procelnika i Odjela,

- vodi evidencije akata te druge evidencije Odjela,

40%

izvrsitelj je propisanog postupka uredskog poslovanja za Odjel te u okviru istog obavlja
poslove u sustavu e-pisarnice,
organizira koriStenje arhivskog i registraturnog gradiva te sudjeluje u postupku izlu-

Civanja pismena i drugih dokumenata,

- vodi propisane evidencije i internu dostavnu knjigu,

- izvr8ava prijem, pregled i razvrstavanje poste,

- obavlja poslove otpreme sluzbene dokumentacije Odjela,

- izvrSava daktilografske poslove Odjela,

- vodi podatke o dnevnoj prisutnosti na radu sluzbenika Odjela,

- brine o dostupnosti informacija gradanima iz djelokruga i nadleznosti Odjela,

- preuzima dovrSene spise (predmete), stavlja predmete u pismohranu te organizira
koristenje arhivskog i registraturnog gradiva,

50%

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredene osobe.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja struéna sprema upravne struke ili gimnazija,

najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje srednje struéne spreme upravne struke ili gimnazija,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne, manje sloZene, uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika,

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute procelnika,

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA | KOMUNIKACI-
JE STUPANJ SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar Odjela,

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru€nih tehnika.
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45.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18, 96/18 i 112/19), ¢lanka 28. stavka 1. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 74/10 i
125/14), ¢lanka 69. Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni
vjesnik Grada Varazdina«, broj 3/18 i 2/20) i ¢lanka
38. stavka 1. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Grada
Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj
12/17,1/18 i 7/20), na prijedlog privremene procelnice
Upravnog odjela za EU projekte Grada Varazdina,
gradonacelnik Grada Varazdina, dana 24. kolovoza
2020. godine, donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela
za EU projekte Grada Varazdina

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo
Upravnog odjela za EU projekte (u daljnjem tekstu:
Odjel), nazivi i opisi poslova radnih mjesta, struéni i
drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSi-
telja i druga pitanja od znacaja za rad Odjela u skladu
sa Statutom Grada Varazdina i op¢im aktima Grada
Varazdina.

Ovim se Pravilnikom utvrduje i vodenje upravnog
postupka i rjeSavanje o upravnim stvarima te struc¢-
ni i drugi uvjeti za prijam u sluzbu, odgovornost za
obavljanje poslova i lake povrede sluzbene duZnosti,
u skladu sa zakonom.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno zna&enje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u musSkom ili
zenskom rodu.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obve-
zama i odgovornostima sluzbenika, kao i u potpisu
pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog
mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika
rasporedenog na radno mjesto.

Il. UPRAVLJANJE RADOM ODJELA

Clanak 3.
Odjelom upravlja procelnik kojeg na temelju javnog
natjeCaja imenuje gradonacelnik.
Procelnik Odjela uskladuje obavljanje poslova u
Odjelu i odgovoran je za zakonitost i u€inkovitost
rada Odjela.

Na prava, obveze i odgovornosti, kao i druga pitanja
u svezi s radom procelnika, primjenjuju se odredbe
zakona kojima se ureduje radni odnos sluzbenika i
namjestenika u tijelima jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave.

Clanak 4.

Gradonacelnik moze razrijeSiti proCelnika Odjela
u skladu sa zakonom.

Imenovanje privremenog procelnika Odjela u raz-
doblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika do
imenovanja procelnika na nacin propisan zakonom,
odnosno u razdoblju duze odsutnosti procelnika,
obavlja se u skladu s Odlukom o ustrojstvu upravnih
tijela Grada Varazdina (u daljnjem tekstu: Odluka).

Clanak 5.

U slu€aju odsutnosti i/ili sprije€enosti u radu procel-
nika Odjela, njegove poslove obavlja sluzbenik kojem
je zamjenjivanje procCelnika u opisu poslova radnog
mjesta, odnosno sluzbenik istog Odjela koji ispunjava
propisane uvjete, a kojeg je za to ovlastio pro€elnik
odnosno gradonacelnik.

Clanak 6.

Radom unutarnje ustrojstvene jedinice upravlja
voditelj ustrojstvene jedinice.

Sluzbenik iz prethodnog stavka (dalje: nadredeni
sluzbenik) uskladuje obavljanje poslova u odredenom
upravnom podrucju i odgovoran je za zakonitost i
uCinkovitost rada unutarnje ustrojstvene jedinice.

Clanak 7.

U slucaju upraznjenosti radnog mjesta nadrede-
nog sluzbenika, unutarnjom ustrojstvenom jedinicom
izravno upravlja procelnik Odjela.

U slu€aju duze odsutnosti nadredenog sluzbenika,
njegove poslove moze obavljati sluzbenik Odjela kojeg
za to pisano ovlasti pro¢elnik Odjela.

Clanak 8.

Struéno i savjetodavno tijelo procelnika Odjela je
Struéni kolegij Odjela.

O sastavu kolegija, pitanjima koja ¢e se na njemu
razmatrati te o vremenu i mjestu njegova odrzavanja
odlucéuje procelnik Odjela.

Clanak 9.

Procelnik Odjela moze osnovati radnu skupinu za
izradu i razmatranje nacrta odluka i drugih akata, da-
vanje primjedbi, prijedloga i miSljenja te za razmatranje
drugih pitanja iz njihova djelokruga i nadleznosti, uz
suglasnost gradonacelnika.

I1l. RADNO VRIJEME | UREDOVNI DANI

Clanak 10.

Tjedno radno vrijeme Odjela rasporedeno je u
pravilu na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka
i traje 40 sati.

U slu€aju potrebe rada pojedinih sluzbenika, pro-
¢elnik Odjela moze odlukom odrediti drugaciji raspored
tjednog radnog vremena.
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Clanak 11.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na osam (8)
sati dnevno od 7:00 do 15:00 sati, osim utorka kad
radno vrijeme traje od 7:00 do 17:00 sati te petka kad
radno vrijeme traje od 7:00 do 13:00 sati.

U slu€aju smjenskog rada utvrduje se radno vri-
jeme od 7:00 do 15:00 za jutarnju smjenu i od 14:00
do 22:00 za poslijepodnevnu smjenu.

Procelnik Odjela moze, zbog potrebe posla odno-
sno organizacije rada ili iz drugih opravdanih razloga
odrediti za pojedine sluzbenike drukciji pocetak i
zavrSetak radnog dana, pod uvjetom da odrade puno
radno vrijeme.

Clanak 12.

Tijekom radnog dana vrijeme dnevnog odmora traje
30 minuta i to u vremenu izmedu 10:00 i 12:00 sati,
odnosno u slu¢aju poslijepodnevnog rada izmedu 17:00
i 19:00 sati, ili u drugo vrijeme kada to dozvole radne
obveze sukladno dogovoru s pro¢elnikom.

Procelnik Odjela duzan je poslove radnih mjesta
sluzbenika koji ureduju sa strankama organizirati na
nacin da se ne prekida rad za vrijeme dnevnog odmora
utvrdenog prethodnim stavkom ovog ¢lanka.

Clanak 13.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama Odjela
odreduje se u tijeku radnog dana u vremenu od 7:15
sati do 14:45 sati svakog radnog dana osim utorka
kada je uredovno radno vrijeme za rad sa strankama
od 7:15 do 16:45 i petka kada je uredovno radno vri-
jeme od 7:15 do 12:45.

ProCelnik Odjela rasporedom radnog vremena
sluzbenika osigurava rad u utvrdeno radno vrijeme.

Clanak 14.

Raspored tjednog radnog vremena, radnog vre-
mena u radne dane te uredovnog vremena za rad
sa strankama mora biti istaknut na nacin da je vidljiv
strankama te na internetskoj stranici Grada.

IV. DJELOKRUG RADA ODJELA, UNUTARNJE
USTROJSTVENE JEDINICE NAZIVI RADNIH
MJESTA | BROJ IZVRSITELJA

Clanak 15.

Odjel obavlja poslove koji se odnose na pracenje
mogucnosti kandidiranja projekata od interesa za
Grad te prijavu projekata/programa radi financiranja
od strane Europske unije, Republike Hrvatske ili dru-
gih subjekata, suraduje s medunarodnim i drzavnim
institucijama te razvojnim agencijama u planiranju,
pripremi i provedbi razvojnih programa i projekata te
poslove Posredni¢kog tijela (PT) integralnih teritori-
jalnih ulaganja i poslove implementacije mehanizma
integralnih teritorijalnih ulaganja (ITU mehanizam) kao
i druge poslove odredene zakonom, drugim propisima
te odlukama gradonacelnika i Gradskog vijec¢a.

Za obavljanje poslova posredni¢kog tijela integriranih
teritorijalnih ulaganja (ITU) ustrojava se:

- Odsjek za provedbu ITU mehanizma - koji
obavlja poslove izrade, pracenja i izvjeStavanja
za strateSke dokumente grada Varazdina i ITU
podrucja. Odsjek provodi integraciju sredstava iz
razli¢itih europskih fondova i operativnih programa
te ulaganje tih sredstava u aktivnosti kojima za
jacanje uloge Grada Varazdina kao pokretaca
gospodarskog razvoja, koordinira provedbene
aktivnosti na razini urbanog podrucja, izraduje
plan provedbe, upute za strateSke projekte i/
ili pozive na dostavu projektnih prijedloga te
financijske planove. Upravni odjel je odgovo-
ran za informiranje i promidzbu provedbe ITU
mehanizma kao i za komunikaciju svih dionika
urbanog podrucja te druge poslove odredene
zakonom, drugim propisima te odlukama gra-
donacelnika i Gradskog vijeca.

Clanak 16.

Unutar Odjela sistematizirana su sljedec¢a radna
mjesta s brojem izvrSitelja kako slijedi:

Broj Broi
radnog | NAZIV RADNOG MJESTA | . .. ]
. izvrsitelja
mjesta
y ProcCelnik Upravnog odjela 1
’ za EU projekte
Pomoc¢nik procelnika za EU
2. projekte i strateSko plani- 1
ranje
3 Visi savjetnik za stratedko 1
’ planiranje
4 ViSi savjetnik za pripremu i 1
’ provedbu EU projekata
5 Savjetnik za pripremu i pro- 1
’ vedbu EU projekata
Voditelj Odsjeka za provedbu
6. . 1
ITU mehanizma
7 Visi savjetnik za programe 1
’ konkurentnosti i kohezije
8 Visi savjetnik za pracenje 1
’ provedbe ITU mehanizma
Visi struéni suradnik za
9. programe konkurentnosti 1
i kohezije
10 Visi referent za pracenje 1
’ provedbe ITU mehanizma
11 Struéni suradnik - specijalist 1
’ za programe i proracun
12. Administrativni referent 1
UKUPNO: 12

Clanak 17.

Opisi radnih mjesta i broj izvrSitelja navedeni su u
tablici pod nazivom Opisi radnih mjesta koja je sastavni
dio ovog Pravilnika i sadrzi:

- osnovne podatke o radnim mjestima i broju

sluzbenika,

- opis poslova radnih mjesta,
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- opis razina standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta:

- potrebno struéno znanje,

- slozenost poslova,

- samostalnost u radu,

- stupanj suradnje s drugim tijelima i komu-
nikacija sa strankama i

- stupanj odgovornostii utjecaja na donoSenje
odluka.

Clanak 18.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, procelnik Odjela
rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu
sluzbenicima rasporedenim na radno mjesto, uzevsi
u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

V. VOBENJE UPRAVNOG POSTUPKA |
RJESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 19.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
0 upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik, koji u opisu poslova ima vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima
odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postu-
panje ili odnosno radno mjesto nije popunjeno, za
vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari,
nadleZan je procelnik Odjela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom ni ovim Pra-
vilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
procelnik Odjela.

VI. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU | RASPORED
NA RADNO MJESTO

Clanak 20.

Na radna mjesta u Odjel mogu se primati i raspo-
redivati osobe koje ispunjavaju opce uvjete za prijam
u sluzbu odredene zakonom i posebne uvjete za ras-
pored na radno mjesto odredene posebnim propisima
i ovim Pravilnikom.

Clanak 21.

Za raspored na sva radna mjesta sluzbenika u
Odjelu obvezan je poloZen drzavni ispit, u skladu sa
zakonom.

Osoba bez poloZenog drzavnog stru¢nog ispita moze
biti rasporedena na radno mjesto pod pretpostavkama
propisanim zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 22.

U slu€aju privremenog povecanja opsega posla ili
potrebe zamjene odsutnog sluzbenika, kada je poslove
nemoguce preraspodijeliti izmedu postojecih sluzbe-
nika Odjela, privremena popuna provodi se izmedu
sluzbenika drugih upravnih tijela i odjela, u suradnji s
drugim sluzbenicima koji upravljaju upravnim tijelima i
odjelima Grada ili u okviru projektnih timova, a kada to
nije moguce, putem prijma u sluzbu odnosno u radni
odnos na odredeno vrijeme.

Clanak 23.

Gradonacelnik daje prethodno odobrenje za popunu
radnog mjesta prijmom sluzbenika u sluzbu, u skladu
s vazeéim planom prijma u sluzbu.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi
se u skladu sa zakonom.

VIl. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 24.

ProcCelnik za rad Odjela u cjelini i vlastiti rad od-
govara gradonacelniku.

Sluzbenici Odjela povjerene poslove moraju obav-
ljati savjesno, pridrzavajuci se Ustava, zakona i dru-
gih propisa i pravila struke te postupati po uputama
proc¢elnika, u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni,
sluzbenici su duzni sudjelovati u izvr§avanju poslova
koje im povjeri nadredena osoba.

Clanak 25.

Sluzbenik odgovara za pocinjenu povredu sluzbene
duznosti.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teSke, pro-
pisane zakonom, i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 26.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored propi-
sanih zakonom, smatraju se i sljedec¢e povrede:

- nedoli¢no ponasanje i nekorektan odnos prema
duznosnicima, nadredenom te drugim sluzbe-
nicima i namjestenicima,

- odbijanje pruzanja stru¢ne pomoc¢i sluzbenika
drugim, posebno novoprimljenim sluzbenicima
i namjestenicima,

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje do-
stavljanja osobnih podataka potrebnih za funk-
cioniranje upravnih tijela Grada,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima i namjestenicima,

- odbijanje stru¢nog usavrSavanja organiziranog
u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme
provedeno na radu,

- onemogucavanje drugim sluzbenicima i namje-
Stenicima koriStenje pomagala i druge opreme
za olakSavanje izvrSenja radnih zadataka,
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- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu,
nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja pred-
vidivih dogadaja koji dovode do nemogucnosti
obavljanja poslova i zadataka u tijelima Grada,

- obavljanje stranackih i politickih aktivnosti u
radno vrijeme i u radnom prostoru,

- diskriminiraju¢e ponaSanje po bilo kojoj osnovi
(rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koze, spola,
jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, naci-
onalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog
polozaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog
nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne
orijentacije),

- uznemiravanje drugih sluzbenika ili namjestenika
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva sluzbenika i namjeStenika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce
ili uvredljivo okruzenje za drugog sluzbenika i
namjestenika.

Clanak 27.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika
i namjeStenika u prvom stupnju odlu€uje procelnik
Odjela, a u drugom stupnju nadlezni sluzbeni¢ki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti pro¢elnika
u prvom stupnju odluc¢uje gradonacelnik.

VIIl. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 28.
Sluzbenici Odjela duzni su se tijekom sluzbe stru¢no
usavrSavati i trajno osposobljavati za poslove radnog
mjesta, sukladno zakonu i aktima Grada.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.

Na rad sluzbenika, njihova prava i obveze iz sluzbe
i na osnovi sluzbe primjenjuju se posebni propisi o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, op¢i propis o radu, kolektivni
ugovor i drugi op¢i akti Grada.

Clanak 30.

Sluzbenici zate€eni u sluzbi u upravnim tijelima na
dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e raspo-
redeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom,
u rokovima i na nacin propisanim zakonom.

Clanak 31.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za EU
projekte, upravljanje imovinom i gospodarstvo Grada
Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdinax, broj
4/18).

Clanak 32.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 023-05/20-01/2
URBROJ: 2186/01-01-20-5
Varazdin, 24. kolovoza 2020.

Gradonacelnik
dr. sc. lvan Cehok, v.r.

OPIS RADNIH MJESTA

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA EU PROJEKTE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

l. Glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

Odjela i poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu,

posla

- rukovodi Odjelom, organizira i koordinira rad Odjela, planira, rasporeduje i

uskladuje obavljanje poslova u Odjelu, saziva i vodi Stru¢ne kolegije te poduzima

. S . . . R 40%

mjere za unapredivanje rada Odjela kroz primjenu kadrovskih, organizacijskih

i softverskih rjeSenja,
- nadzire zakonitost i pravovremenost obavljanja poslova i zadaca iz nadleznosti 209%

(o]
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osigurava suradnju Odjela s drugim upravnim tijelima, s tijelima drzavne uprave,
tijelima drugih jedinica lokalne odnosno podru€ne (regionalne) samouprave
te pravnim osobama kojima je osniva¢ Grad i/ili u kojima Grad ima udjele te
drugim pravnim osobama s javnim ovlastima,

sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih upravnih i neupravnih poslova iz djelokruga
Odjela,

koordinira, priprema i izraduje prijedloge programa i financijskih planova iz
djelokruga rada Odjela te prati i kontrolira izvr§avanje prora¢una iz djelokruga
Odjela i predlaze odgovaraju¢e mjere,

15%

po potrebi rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima iz djelokruga Odjela,
rieSava u upravnim i neupravnim stvarima u vezi prava i obveza sluzbenika i
namjestenika Odjela,

10%

predlaze gradonacelniku nacrte i prijedloge opcih i pojedinacnih akata iz
djelokruga Odjela i supotpisuje akte iz djelokruga Odjela koje donosi grado-
nacelnik,

vodi brigu o struénom osposobljavanju i usavr$avanju sluzbenika i namjeste-

nika Odjela,

- poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti

odredene zakonom,

- obavlja druge srodne poslove po nalogu izvr§nog tijela.

15%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist ekonomske ili pravne struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje magistra struke ili stru¢nog specijalista ekonomske ili pravne struke,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje Odjelom,

polozZen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rje-
Savanje strateskih zadaca,

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu i odlu¢ivanje o
najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama ve-
zanima uz utvrdenu politiku Odjela,

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA 1 STUPANJ KO-
MUNIKACIJE SA STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan
Odjela unutar gradske strukture (kolegiji kod gradonacelnika i zamjenika
gradonacelnika), s predsjednikom i ¢lanovima Gradskog vije¢a, ¢lanovima
radnih tijela, predstavnicima politickih stranaka,

aktivna Siroka eksterna komunikacija s medijima, ministarstvima i drugim
drzavnim tijelima, tijelima lokalne i podru¢ne samouprave, pravnim osobama,
udrugama i gradanima,

komunikacija sa stranim pravnim i fiziCkim osobama u okviru projekata s
medunarodnim obiljezjem, stranim predstavnistvima, ambasadama i komo-
rama,

kontakti su ucestali i znacajno pridonose efikasnosti izvrSavanja poslova
Odjela i utvrdene politike Grada, a komunikacija podrazumijeva rjeSavanje
problema, pregovaranje, pruzanje autoritativnih savjeta i preporuka,

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i od-
govornost za zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuéi Siroku nadzornu i
upravljaCku odgovornost te najviSi stupanj utjecaja na donosenje odluka
koje imaju znatan uc€inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

2. POMOCNIK PROCELNIKA ZA EU PROJEKTE, STRATESKO PLANIRANJE | ITU MEHANIZAM

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi rukovoditelj - 2.

Opis poslova radnog mjesta
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Priblizan
postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za
obavljanje
pojedinog posla
- zamjenjuje proCelnika Odjela u slu€aju njegove odsutnosti i/ili sprije€enosti u radu, 5%
- daje upute za rad sluzbenicima, prati obavljanje poslova, izvjeS¢uje proCelnika o pro- 59
blemima koji se javljaju u radu te predlaze njihovo rjeSavanje, °
- obavlja upravne i stru¢ne poslove iz djelokruga Odjela,
- stru€no obraduje problematiku iz djelokruga Odjela koju mu povjeri procelnik Odjela,
- prati zakonske propise iz podrucja djelokruga Odjela te ih primjenjuje i ugraduje u
prijedloge pojedinacnih i opcih akata iz djelokruga svog rada,
- proucCava i prati propise koji se odnose na tematiku iz djelokruga Odjela te predlaze
proCelniku, gradonacelniku i nacin njihove primjene te po potrebi druge mjere za njihovo 45%
provodenje,
- suraduje na pripremi i provedbi projekata sufinanciranih iz fondova Europske unije i
ostalih medunarodnih i nacionalnih fondova te drzavnih tijela,
- suraduje na pripremi i provedbi projekata sufinanciranih iz mehanizma ITU,
- predlaze i savjetuje nacine financiranja u svrhu poticanja aktivnosti iz djelokruga Odjela,
- supotpisuju akte iz djelokruga Odjela koje donosi gradonacelnik i proc¢elnik, 5%
- priprema i izraduje izvjeS¢a za potrebe procelnika, odnosno gradonacelnika, 20%
- rjeSava u najslozenijim upravnim i neupravnim stvarima iz djelokruga rada Odjela te
po potrebi rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima u vezi prava i obveza sluzbenika 5%
Odjela,
- kontinuirano se educira te pohada izobrazbe koje organiziraju i provode ministarstva i
institucije nadleZne za provedbu izobrazbe sluzZbenika koji rade na poslovima vezanim 10%
uz fondove Europske unije te mehanizma ITU,
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- magistar struke ili struéni specijalist ekonomske ili pravne struke,

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- najmanje pet godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no

znanje magistra struke ili struénog specijalista ekonomske ili pravne struke,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje Odjelom,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodec¢im polo-
Zajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica
u rjeSavanju strateski vaznih zadaca,

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomo¢i pro€elnika pri rjeSavanju sloZzenih struénih
problema,

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA | STUPANJ KO-
MUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i
izvan Odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
informacija,

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja te izravnu odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje.

. VISI SAVJETNIK ZA STRATESKO PLANIRANJE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi savjetnik - 4,

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

sudjeluje u poslovima koordinacije izrade i izmjene viSegodiSnjih strateskih
dokumenata Grada Varazdina,

prikuplja podatke i materijale potrebne za izradu strateskih dokumenata Grada
Varazdina,

suraduje s tijelima drzavne uprave, razvojnim i energetskim agencijama (DAN,
REA), tijelima EU i drugim medunarodnim i nacionalnim tijelima vezano za
izradu i izmjenu strateSkih dokumenata Grada Varazdina,

izraduje izvje$¢a o napretku izrade i izmjene viSegodiSnjih strateSkih doku-
menata Grada Varazdina,

sudjeluje u radu stru¢nih tijela u domeni strateSkog planiranja,

prati pozitivne propise iz domene strateSkog planiranja, daje savjete i prepo-
ruke u primjeni istih,

55%

izraduje izvjeSc¢e o napretku provedbe strateskih dokumenata Grada Varazdina,
sudjeluje u ukljugivanju stratesSkih projekata i mjera u plan proracuna Grada
Varazdina,

provodi provjere uskladenosti dokumenata strateSkog planiranja i dono$enja
odluka Grada Varazdina,

provodi aktivnosti vezane za razvoj i unaprjedenje regionalnog razvoja,

30%

kontinuirano se educira te pohada izobrazbe koje organiziraju i provode mi-
nistarstva i institucije nadlezne za provedbu izobrazbe sluzbenika koji rade
na poslovima vezanim uz strateSko planiranje,

10%

radi druge poslove po nalogu pro€elnika i nadredene osobe.

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE -

poloZen drzavni ispit,
- poznavanje rada na racunalu,
- znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje magistra struke ili struénog specijalista ekonomske struke,

SLOZENOST POSLOVA

- stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,

vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozZenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleznosti Odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa
i vodenje projekata,

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opc¢e i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika,

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA | STUPANJ KO-
MUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Odjela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija,

STUPANJ ODGOVORNOSTI | -

| UTJECAJ NA DONOSENJE

ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucgja.

4. VISI SAVJETNIK ZA PRIPREMU | PROVEDBU EU PROJEKATA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLAS';'AKNA(S”SK'
Il. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

- sudjeluje u pripremi i provedbi projekata sufinanciranih iz fondova EU i ostalih me-
dunarodnih i nacionalnih izvora,

30%
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koordinira radom projektnog tima za pripremu, izradu i provedbu projekata,
prikuplja podatke potrebne za izradu projekata, izraduje projekte i prijavljuje ih za
sredstva iz EU i nacionalnih fondova,

sudjeluje u kontaktima s potencijalnim partnerima u pripremi i provedbi projekata
sufinanciranih iz fondova EU i nacionalnih izvora,

suraduje s tijelima drzavne uprave, razvojnim i energetskim agencijama (DAN, REA),
tijelima EU i drugim medunarodnim i nacionalnim tijelima vezano uz koriStenje sred-
stava iz fondova,

prati javne natjeCaje i javne pozive i predlaze sudjelovanje te sudjeluje aktivho u
pripremi i prijavi projekata,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredene osobe.

o,
- obavlja poslove vezane uz izradu, provedbu i kontrolu nad provedbom projekta fi- 30%
nanciranih iz fondova, s posebnim naglaskom na izradu izvje$c¢a,
- vodi bazu podataka o medunarodnim i nacionalnim projektima Grada Varazdina,
ustanova i trgovackih drustava u kojima Grad Varazdin ima osnivacka prava odnosno 5%
vlasni¢ke udjele,
- upravlja projektnim ciklusom za projekte u kojima je Grad Varazdin partner ili vodeci 209
partner, 0
- sudjeluje u pripremi projektnih ideja za »soft« i infrastrukturne projekte,
- proucCava i prati propise koji se odnose na opseg poslova koje obavlja na svojem
radnom mjestu,
- izraduje izvjeSc¢a za potrebe procelnika, gradonacelnika ili Gradskog vije¢a Grada 10%
Varazdina,
- pripremaiizraduje materijale vezano za vidljivost projekata financiranih iz Europske
unije iz nadleznosti Odjela,
- sudjeluje u izradi financijskih akata iz opsega poslova koje obavlja na svom radnom
mjestu
- sudjeluje u postupcima pripreme dokumentacije i provodenja javne nabave iz podrucja 5%
svog rada,

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

struke,

pravne struke,
- polozen drzavni ispit,
- poznavanje rada na racunalu,
- znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske, informati¢ke ili pravne

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje magistra struke ili struénog specijalista ekonomske, informaticke ili

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleznosti Odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa
i vodenje projekata,

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika,

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA | STUPANJ KO-
MUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan Odjela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija,

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

5. SAVJETNIK ZA PRIPREMU | PROVEDBU EU PROJEKATA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Savjetnik - 5.

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

suraduje na poslovima pripreme i provedbe projekata EU i nacionalnih projekata,
prati mogucnosti dobivanja bespovratnih sredstava za investicijske projekte,

0,
- vodi evidenciju i popunjava provedbenu dokumentaciju u skladu s pravilima EU i 40%
nacionalnih fondova,
- sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi popratnih materijala te izraduje biljeSke 10%
i zapisnike, °
- pruza stru€nu potporu za potencijalne prijavitelje s podru¢ja Grada na natjecCaje i 59
javne pozive iz nacionalnih i medunarodnih programa, ?
- vodi evidenciju projekata i izraduje nacrte izvjeSc¢a i akata vezanih uz administriranje
i upravljanje programima Europske unije,
- priprema i izraduje materijale edukativnih sadrzaja, struéne &lanke, priru¢nike, se-
minare i drugih materijala iz podru¢ja EU fondova, 20%
- organizira i odrzava edukacija u podrucju pripreme i provedbe EU projekata,
- pripremaiizraduje materijale vezano za vidljivost projekata financiranih iz Europske
unije iz nadleznosti Odjela,
- suraduje s djelatnicima agencija i drugih tijela drzavne i lokalne uprave kao i institucija 20%
Europske unije radi prikupljanja ili razmjene informacija iz djelokruga svog rada, °
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredene osobe. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE -

polozen drzavni ispit,
- poznavanje rada na racunalu,
- znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke,
- najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima za koje se traZzi stru¢no
znanje magistra struke ili struénog specijalista ekonomske struke,

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odjela,
rieSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz
upute i nadzor procelnika,

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢eSc¢i nadzor te opce i specificne upute
procelnika,

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA | STUPANJ KO-
MUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Odjela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija,

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedina¢nih odluka.

6. VODITELJ ODSJEKA ZA PROVEDBU ITU MEHANIZMA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Rukovoditelj 1. 4,

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

- upravlja i rukovodi radom Odsjeka, odgovora za zakonito i pravodobno obavljanje
poslova i zadaca iz nadleznosti Odsjeka,

50%
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- kao celnik Odsjeka - ITU jedinice samostalno vodi i potpisuje korespondenciju s
upravljackim i posrednickim tijelima u sustavu upravljanja i kontrole koriStenja EU
fondova,
- trajno prati pozitivne propise i praksu iz podrucja rada Odsjeka, daje potrebna tuma-
¢enja, objasnjenja, savjete i preporuke djelatnicima Odsjeka te ostvaruje i osigurava
kontakte sa stru¢nim sluzbama koje se bave istim ili srodnim podrucjem,
- izraduje srednjoro¢ne/godiSnje planove i programe rada Odsjeke i nadzire njihovo
ostvarenje,
- izraduje, pregledava i parafira materijale iz djelokruga rada Odsjeke te izraduje iz-
vjesSca i informacije za potrebe proc¢elnika, gradonacelnika i Gradskog vijeéa,
- rasporeduje radne zadatke u Odsjeku, prati izvr§enje istih te osobno koordinira slo-
Zene radne zadatke,
- ostvaruje koordinaciju s tijelima u sustavu upravljanja i kontrole ITU mehanizma u
Republici Hrvatskoj,
- ostvaruje korespondenciju s tijelima Grada Varazdina te ostalim JLS-ima na vec¢em
urbanom podrucju Grada Varazdina u poslovima vezanim za provedbeni plan meha-
nizma integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU mehanizma), 30%
- izraduje izvjeSc¢a o provedbi mehanizma integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU me-
hanizma),
- izraduje financijske planove,
- izraduje programske dodatke Sporazumu o provedbi ITU mehanizma,
- uspostavlja, organizira i unapreduje aktivnosti u provedbi procedura,
- izraduje izvjeSc¢a i druge informacije iz djelokruga rada Odsjeka te sudjeluje u izradi 15%
i nadzire izradu op¢ih i drugih akata iz djelokruga rada Odsjeka,
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredene osobe. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE - polozZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,
- znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

- magistar struke ili struéni specijalist ekonomske ili pravne struke,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje magistra struke ili stru¢nog specijalista ekonomske ili pravne struke,

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju€uje organizaciju obavljanja poslova, pot-
poru sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaéa i obavljanje najslozenijih
poslova Odsjeka,

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
nadzorom i pomo¢i pro€elnika pri rjeSavanju stru¢nih problema,

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA 1 STUPANJ KO-
MUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i
izvan Odjela, u svrhu prikupljanja ili razmjene vaznih informacija,

STUPANJ ODGOVORNOSTI | -
| UTJECAJ NA DONOSENJE

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima radi te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu

ODLUKA primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku.
7. VISI SAVJETNIK ZA PROGRAME KONKURENTNOSTI | KOHEZIJE
Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA | KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

izraduje kriterije prihvatljivosti, kriterije odabira i pozive za specificne ciljeve

operativnih programa EU koji se provode kroz ITU mehanizam u suradnji s 50%

Upravljackim tijelom,




Broj 8/2020. »SLUZBENI VJESNIK GRADA VARAZDINA« 507
- izraduje upute za prijavitelje za pozive za specifi¢ne ciljeve operativnih programa

EU, koji se provode kroz ITU mehanizam u suradnji s Upravljackim tijelom,
- organizira rad Odbora za odabir projekata radi ocjene kvalitete i rangiranje pro-

jektnih prijedloga operativnih programa EU koji se provode kroz ITU mehanizam,
- provodi zavrdne provjere prihvatljivosti projektnih prijedloga prema izvjeS¢u

Odbora za odabir projekata,
- provodi procedure u postupcima dodjele bespovratnih sredstava, 20%
- odobrava izvjeStaje o odabranim projektnim prijedlozima i rangiranju projekata

te izraduje popise rangiranih projektnih prijedloga,
- priprema i provodi dodatne zadace i aktivnosti u okviru operativnih programa

EU koji uklju€uju ITU mehanizam,
- sudjeluje u radu Odbora za prac¢enje operativnih programa EU koji ukljuuju ITU

mehanizam,
- izraduje izvjeS¢a o provedbi aktivnosti ITU mehanizma u okviru operativnih

programa EU, 15%
- ostvaruje korespondenciju sa tijelima veéeg urbanog podrucja Grada Varazdina

u poslovima vezanima za provedbeni plan mehanizma integriranih teritorijalnih

ulaganja (ITU mehanizma) u okviru operativnih programa EU,
- priprema i provodi dodatne zadace i aktivnosti u okviru provedbe operativnih

programa EU koji uklju€uju ITU mehanizam,
- provodi postupke javne nabave, 10%
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredene osobe. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje magistra struke ili stru¢nog specijalista ekonomske struke,

- poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

SLOZENOST POSLOVA

- stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleznosti Odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa
i vodenje projekata,

SAMOSTALNOST U RADU

- stupanj samostalnosti koji ukljuéuje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika,

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA | STUPANJ KO-
MUNIKACIJE SA STRANKAMA

- stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Odjela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija,

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE

- stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

ODLUKA odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.
8. VISI SAVJETNIK ZA PRACENJE PROVEDBE ITU MEHANIZMA
Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I1. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

prati pozitivne propise iz djelokruga rada Odsjeka, daje njihova tumacenja, objasnje-

nja, savjete i preporuke u primjeni istih, 40%

predlaze mjere za unapredivanje rada Odsjeka s aspekta primjene pozitivnih propisa,
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izraduje i nomotehnic¢ki obraduje prijedloge op¢ih akata iz djelokruga rada Odsjeka
(priruénik o internim procedurama u suradnji s upravljackim tijelima i ostale akte o
internim procedurama), pojedina¢nih akata (ugovora, sporazuma i dr.) te sudjeluje u
izradi i koncipiranju izlaznih akata Odsjeka koji proizvode ili bi mogli proizvesti pravne
ucinke,

koordinira pripremu poziva izmedu upravljackih tijela operativnih programa EU koji
se provode kroz ITU mehanizam,

izraduje izvjeSc¢a o provedbi aktivnosti ITU mehanizma u okviru operativnih programa
EU,

ostvaruje korespondenciju s tijelima veéeg urbanog podrucja Grada Varazdina u po-
slovima vezanima za provedbeni plan mehanizma integriranih teritorijalnih ulaganja
(ITU mehanizma) u okviru operativnih programa EU,

sudjeluje u radu Odbora za pracenje operativnih programa EU koji se provode kroz
ITU mehanizam,

priprema i provodi dodatne zadace i aktivnosti u okviru provedbe operativnih programa
EU koji se provode kroz ITU mehanizam,

40%

sudjeluje u provedbi samoprocjene sustava rada Odsjeka,

izvieS¢uje o uo€enim nepravilnostima,

uspostavlja procedure za osiguravanje revizijskog traga (Cuvanje dokumentacije i
dokaza o provedenim aktivnostima),

provodi revizijske nalaze i preporuke,

sudjeluje u postupcima javne nabave,

15%

obavlja i druge poslove po nalogu proc€elnika i nadredene osobe.

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE -

polozen drzavni ispit,
- poznavanje rada na racunalu,
- znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

- magistar struke ili stru¢ni specijalist upravne ili pravne struke,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje magistra struke ili struénog specijalista upravne ili pravne struke,

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleznosti Odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa
i vodenje projekata,

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika,

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA 1 STUPANJ KO-
MUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan Odjela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija,

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

9. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROGRAME KONKURENTNOSTI | KOHEZIJE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

- priprema dokumentaciju i prati rad Odbora za odabir projekata za specifi¢ne ciljeve
operativnih programa EU koji se provode kroz ITU mehanizam,

40%




Broj 8/2020.

»SLUZBENI VJESNIK GRADA VARAZDINA«

509

izraduje izvjeS¢a o odabranim projektnim prijedlozima i rangiranju projekata Odbora
za odabir projekata koji se provode kroz ITU mehanizam,

podupire aktivnosti izrade kriterija prihvatljivosti, kriterija odabira i poziva za specifi¢ne
ciljeve operativnih programa EU koji se provode kroz ITU mehanizam,

podupire aktivnosti izrade uputa za prijavitelje za pozive za specifi¢ne ciljeve ope-
rativnih programa EU koji se provode kroz ITU mehanizam,

sudjeluje u provedbi procedura u postupcima dodjele bespovratnih sredstava,
sudjeluje u radu mreze osoba za komunikaciju i informiranje,

priprema i izraduje materijale vezano za vidljivost projekata financiranih operativnih
programa EU koji se provode kroz ITU mehanizam,

priprema i provodi dodatne zadace i aktivnosti u okviru provedbe operativnih programa
EU koji uklju€uju ITU mehanizam,

35%

sudjeluje u provedbi dodatnih zadaca i aktivnosti u okviru operativnih programa EU
koji se provode kroz ITU mehanizam, a prema delegiranim funkcijama upravljackih
tijela,

sudjeluje u izradi izvjeS¢a o provedenim aktivnostima ITU mehanizma u okviru ope-
rativnih programa EU,

vodi evidenciju projekata i izraduje nacrte izvje$c¢a i akata vezanih uz administriranje
i upravljanje iz operativnih programa EU koji se provode kroz ITU mehanizam,

20%

obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika i nadredene osobe.

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- magistar struke ili stru€ni specijalist upravne, ekonomske ili pravne struke,

najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje magistra struke ili struénog specijalista upravne, ekonomske ili pravne
struke,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne
poslove unutar Odsjeka,

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute voditelja Odsjeka i pro¢elnika,

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA 1 STUPANJ KO-
MUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljuCuje komunikaciju unutar Odjela
te povremenu komunikaciju izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija,

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada.

10. VISI STRUCNI REFERENT ZA PRACENJE PROVEDBE ITU MEHANIZMA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

izraduje prijedlog pojedinacnih akata koji proizvode ili bi mogli proizvesti pravne
ucinke Odsjeka te prati pozitivne propise iz djelokruga rada Odsjeka,

sudjeluje u izradi izvjeS¢a o provedbi operativnih programa EU koji se provode kroz
ITU mehanizam te u ostalim zada¢ama i aktivhostima koje s provode kroz ITU me-
hanizam,

sudjeluje u pripremi poziva izmedu upravljackih operativnih programa EU koji se
provode kroz ITU mehanizam,

45%
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tijela,

- prati provedbu mehanizma integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU mehanizma),
- sudjeluje u praéenju rizika i izradi izvjeS¢a o istima,
- prati provedbu procedura propisanih posebnim propisima i aktima Upravljackih

- priprema i provodi dodatne zadace i aktivnosti u okviru provedbe operativnih pro-
grama EU koji uklju€uju ITU mehanizam,

30%

- sudjeluje u vodenju evidencije, C¢uvanju dokumentacije i dokaza o provedenim
aktivnostima radi osiguravanja revizijskog traga,

- sudjeluje u vodenju registra zaposlenika, edukacija i rizika,

- sudjeluje u provedbi postupaka javne nabave,

20%

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredene osobe.

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveuciliSni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik upravne ili pravne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje sveuciliSnog prvostupnika struke ili stru¢nog prvostupnika upravne
ili pravne struke,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika,

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje redovan nadzor voditelja Odsjeka te
njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema,

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA | STUPANJ KO-
MUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju unutar Odsjeka,

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda
rada i stru€nih tehnika.

11. STRUCNI SURADNIK — SPECIJALIST ZA PROGRAME | PRORACUN

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Strucni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

za obavljanje
pojedinog posla

koordinira, priprema i izraduje prijedloge programa i financijskih planova iz djelokruga
rada Odjela po programima, aktivnostima i izvorima, uklju€ujuc¢i suradnju i koordinaciju
s pravnim osobama kojima je osniva¢ Grad i/ili u kojima Grad ima udjele iz djelokruga
rada Odjela,

priprema i izraduje plan proraduna i projekcije proraduna, prema usvojenim progra-
mima te izraduje mjesecne financijske planove,

kontinuirano prati izvrSenja programa i proracuna,

kontinuirano kontrolira ulazne fakture-situacije prema programu i planu, evidentira
iste u interne evidencije te ovjerava i pozicionira u sustavu Riznice prema programu,
aktivnosti, vrsti troSka i izvoru prihoda,

priprema i izraduje godiSnja izvjeS¢a o izvrSenim aktivnostima prema programima
Odjela i u skladu s proradunom,

prati propise iz djelokruga i nadleznosti Odjela u podrucju financija te upozorava
proCelnika na njihove izmjene i dopune,

pruza struénu pomoc¢ sluzbenicima Odjela u rjeSavanju zadataka iz podrucja finan-
cija i izradi akata Odjela u dijelu koji se odnosi na proracun, ekonomske poslove i
programe,

50%
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nositelj je poslova u sustavu Riznice iz djelokruga i nadleznosti Odjela,
izvrSitelj je dijela poslova u sustavu e-pisarnice,

za potrebe Odjela sudjeluje u pripremi i izradi plana nabave te pripremi potrebne do-
kumentacije u postupcima javne nabave iz djelokruga i nadleznosti Odjela i podataka

vezanih uz javnu nabavu unosi u sustav Riznice, 30%
obavlja druge poslove vezano na financiranje, proracun i programe, projekte i aktiv-

nosti iz djelokruga i nadleznosti Odjela,

priprema i izraduje lzjavu o fiskalnoj odgovornosti iz djelokruga i nadleznosti Odjela,

prikuplja, obraduje i objedinjuje podatke o primljenim pomoéima iz drzavnog proracuna 10%
i dokumentaciju o namjenskom utroSku sredstava iz djelokruga i nadleznosti Odjela,

priprema i izraduje izvje$¢a za potrebe procelnika, odnosno gradonacelnika, 10%

- obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika i nadredene osobe.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilisni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik pravne, upravne ili eko-
nomske struke,

najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje sveuciliSnog prvostupnika struke ili struénog prvostupnika pravne,
upravne ili ekonomske struke,

poloZen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji uklju€uje manje sloZzene poslove s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razli€itih zadac¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje
ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih
tehnika,

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane procelnika,

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA 1 STUPANJ KO-
MUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar Odjela, a povre-
meno i izvan Odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija,

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i struénih
tehnika.

12. ADMINISTRATIVNI REFERENT

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA VITEIEE (XU S
za obavljanje
pojedinog posla
- obavlja poslove uredskog poslovanja za Odjel (prima otvara i pregledava posSiljke,
dostavlja pismena u rad, otprema akte) te obavlja poslove otpreme sluzbenih pismena
Odjela, 30%
organizira koriStenje arhivskog i registraturnog gradiva te sudjeluje u postupku izlu-
Civanja pismena i drugih dokumenata,
obavlja tajni¢ke, odnosno uredske i administrativne poslove za potrebe procelnika
i Odjela te uskladuje obveze procelnika prema gradanima, trgovackim drustvima,
ustanovama, udrugama, organizacijama te drzavnim i drugim tijelima, 30%
vodi evidencije akata procCelnika te druge evidencije Odjela, °
sudjeluje u primanju stranaka za potrebe procelnika,
vodi podatke o dnevnoj prisutnosti na radu sluzbenika Odjela i ostale opée poslove,
pruza administrativnu i logistiCku podrSku sluzbenicima u svakodnevnom radu u 159
pripremi i provedbi projekata, 0
izvrsSitelj je dijela poslova u sustavu Gradske riznice i e-pisarnice, 20%
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru€na sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje srednje struéne spreme upravne ili ekonomske struke ili gimnazija,
polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih

tehnika,

SAMOSTALNOST U RADU -

stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute procelnika,

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA 1 STUPANJ KO-
MUNIKACIJE SA STRANKAMA

- stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar Odjela, a po-
vremeno i izvan Odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija,

STUPANJ ODGOVORNOSTI | -
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru€nih tehnika.

46.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18,
96/18 i 112/19), ¢lanka 28. stavka 1. Uredbe o klasifi-
kaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 74/10 i 125/14),
¢lanka 69. Statuta Grada Varazdina (»Sluzbeni vjesnik
Grada Varazdinax, broj 3/18 i 2/20) i ¢lanka 38. stavka
1. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Grada Varazdina
(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 12/17, 1/18
i 7/20), na prijedlog privremenog procelnika Upravnog
odjela za upravljanje imovinom i gospodarstvo Grada
Varazdina, gradonacelnik Grada Varazdina, dana 24.
kolovoza 2020. godine, donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela
za upravljanje imovinom i gospodarstvo
Grada Varazdina

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo
Upravnog odjela za upravljanje imovinom i gospodar-
stvo (u daljnjem tekstu: Odjel), nazivi i opisi poslova
radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored na
radna mjesta, broj izvrsitelja i druga pitanja od znacaja
za rad Odjela u skladu sa Statutom Grada Varazdina
i op¢im aktima Grada Varazdina.

Ovim se Pravilnikom utvrduje i vodenje upravnog
postupka i rijeSavanje o upravnim stvarima te struc-
ni i drugi uvjeti za prijam u sluzbu, odgovornost za
obavljanje poslova i lake povrede sluzbene duznosti,
u skladu sa zakonom.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i

zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muSkom ili
Zenskom rodu.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obve-
zama i odgovornostima sluzbenika, kao i u potpisu
pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog
mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika
rasporedenog na radno mjesto.

II. UPRAVLJANJE RADOM ODJELA

Clanak 3.
Odjelom upravlja proc¢elnik kojeg na temelju javnog
natje€aja imenuje gradonacelnik.
ProcCelnik Odjela uskladuje obavljanje poslova u
Odjelu i odgovoran je za zakonitost i u€inkovitost
rada Odjela.

Na prava, obveze i odgovornosti, kao i druga pitanja
u svezi s radom procelnika, primjenjuju se odredbe
zakona kojima se ureduje radni odnos sluzbenika i
namjestenika u tijelima jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave.

Clanak 4.

Gradonacelnik moze razrijeSiti proCelnika Odjela
u skladu sa zakonom.

Imenovanje privremenog procelnika Odjela u raz-
doblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika do
imenovanja procelnika na nacin propisan zakonom,
odnosno u razdoblju duze odsutnosti procelnika,
obavlja se u skladu s Odlukom o ustrojstvu upravnih
tijela Grada Varazdina (u daljnjem tekstu: Odluka).

Clanak 5.

U slucaju odsutnosti i/ili sprije¢enosti u radu procel-
nika Odjela, njegove poslove obavlja sluzbenik kojem
je zamjenjivanje proc€elnika u opisu poslova radnog
mjesta, odnosno sluzbenik istog Odjela koji ispunjava
propisane uvjete, a kojeg je za to ovlastio procelnik
odnosno gradonacelnik.
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Clanak 6.

Stru€no i savjetodavno tijelo pro¢elnika Odjela je
Struéni kolegij Odjela.

O sastavu kolegija, pitanjima koja ¢e se na njemu
razmatrati te o vremenu i mjestu njegova odrzavanja
odlu€uje procelnik Odjela.

Clanak 7.

Procelnik Odjela moze osnovati radnu skupinu za
izradu i razmatranje nacrta odluka i drugih akata, da-
vanje primjedbi, prijedloga i misljenja te za razmatranje
drugih pitanja iz njihova djelokruga i nadleznosti, uz
suglasnost gradonacelnika.

I1l. RADNO VRIJEME | UREDOVNI DANI

Clanak 8.

Tjedno radno vrijeme Odjela rasporedeno je u
pravilu na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka
i traje 40 sati.

U slucaju potrebe rada pojedinih sluzbenika, pro-
¢elnik Odjela moze odlukom odrediti drugaciji raspored
tjednog radnog vremena.

Clanak 9.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na osam (8)
sati dnevno od 7:00 do 15:00 sati, osim utorka kad
radno vrijeme traje od 7:00 do 17:00 sati te petka kad
radno vrijeme traje od 7:00 do 13:00 sati.

U slu€aju smjenskog rada utvrduje se radno vri-
jeme od 7:00 do 15:00 za jutarnju smjenu i od 14:00
do 22:00 za poslijepodnevnu smjenu.

Procelnik Odjela moze, zbog potrebe posla odno-
sno organizacije radaili iz drugih opravdanih razloga
odrediti za pojedine sluzbenike drukgiji pocetak i
zavr$etak radnog dana, pod uvjetom da odrade puno
radno vrijeme.

Clanak 10.

Tijekom radnog dana vrijeme dnevnog odmora traje
30 minuta i to u vremenu izmedu 10:00 i 12:00 sati,
odnosno u slu€aju poslijepodnevnog rada izmedu 17:00
i 19:00 sati, ili u drugo vrijeme kada to dozvole radne
obveze sukladno dogovoru s procelnikom.

Procelnik Odjela duzan je poslove radnih mjesta
sluzbenika koji ureduju sa strankama organizirati na
nacin da se ne prekida rad za vrijeme dnevnog odmora
utvrdenog prethodnim stavkom ovog ¢lanka.

Clanak 11.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama Odjela
odreduje se u tijeku radnog dana u vremenu od 7:15
sati do 14:45 sati svakog radnog dana osim utorka
kada je uredovno radno vrijeme za rad sa strankama
od 7:15 do 16:45 i petka kada je uredovno radno vri-
jeme od 7:15 do 12:45.

ProCelnik Odjela rasporedom radnog vremena
sluzbenika osigurava rad u utvrdeno radno vrijeme.

Clanak 12.

Raspored tjednog radnog vremena, radnog vre-
mena u radne dane te uredovnog vremena za rad
sa strankama mora biti istaknut na nacin da je vidljiv
strankama te na internetskoj stranici Grada.

IV. DJELOKRUG RADA ODJELA, NAZIVI RADNIH
MJESTA | BROJ I1ZVRSITELJA

Clanak 13.

Odjel obavlja poslove upravljanja i raspolaganja
imovinom Grada, ustrojavanje evidencije gradskih
nekretnina, poticanje gospodarskih i poduzetni¢kih
aktivnosti, poslove vezane uz poticanje turizma i
poljoprivrede te druge poslove odredene zakonom,
drugim propisima te odlukama gradonacelnika i Grad-
skog vijeca.

Clanak 14.

Unutar Odjela sistematizirana su sljedec¢a radna
mjesta s brojem izvrSitelja kako slijedi:

Broj

radnog | NAZIV RADNOG MJESTA | . Brol
. izvrsitelja
mjesta
Proc€elnik Upravnog odjela
1. za upravljanje imovinom i 1

gospodarstvo

Pomoénik procelnika za
2. pravna pitanja i upravlja- 1
nje imovinom

ViSi savjetnik za imovin-

3. 1
sko pravne poslove
Visi savjetnik za upravlja-

4. nje imovinom i stratesko 2
planiranje
Pomo¢énik procelnika za

5. gospodarstvo i poljopri- 1
vredu
Visi savjetnik za gospo-

6. 2
darstvo

7 Visi savjetnik za turizam i 1

gospodarstvo

ViSi stru¢ni suradnik za
8. proracun, ekonomske 1
poslove i javnu nabavu

Struéni referent za poslo-

9. T .
ve riznice i pisarnice

UKUPNO: 11

Clanak 15.

Opisi radnih mjesta i broj izvrSitelja navedeni su u
tablici pod nazivom Opisi radnih mjesta koja je sastavni
dio ovog Pravilnika i sadrzi:

- osnovne podatke o radnim mjestima i broju

sluzbenika,

- opis poslova radnih mjesta,

- opis razina standardnih mjerila za klasifikaciju

radnih mjesta:
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- potrebno struéno znanje,

- slozenost poslova,

- samostalnost u radu,

- stupanj suradnje s drugim tijelima i komu-
nikacija sa strankama i

- stupanj odgovornostii utjecaja na donoSenje
odluka.

Clanak 16.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, procelnik Odjela
rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu
sluzbenicima rasporedenim na radno mjesto, uzevsi
u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

V. VODBENJE UPRAVNOG POSTUPKA |
RJESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 17.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
0 upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik, koji u opisu poslova ima vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima
odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postu-
panje ili odnosno radno mjesto nije popunjeno, za
vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari,
nadlezan je procelnik Odjela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom ni ovim Pra-
vilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
procelnik Odjela.

VI. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU | RASPORED
NA RADNO MJESTO

Clanak 18.

Na radna mjesta u Odjel mogu se primati i raspo-
redivati osobe koje ispunjavaju opce uvjete za prijam
u sluzbu odredene zakonom i posebne uvjete za ras-
pored na radno mjesto odredene posebnim propisima
i ovim Pravilnikom.

Clanak 19.

Za raspored na sva radna mjesta sluzbenika u
Odjelu obvezan je polozen drzavni ispit, u skladu sa
zakonom.

Osoba bez poloZzenog drzavnog stru¢nog ispita moze
biti rasporedena na radno mjesto pod pretpostavkama
propisanim zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 20.
U slu€aju privremenog povecanja opsega poslaili
potrebe zamjene odsutnog sluzbenika, kada je poslove

nemoguce preraspodijeliti izmedu postojeéih sluzbe-
nika Odjela, privremena popuna provodi se izmedu
sluzbenika drugih upravnih tijela i odjela, u suradnji s
drugim sluzbenicima koji upravljaju upravnim tijelima i
odjelima Grada ili u okviru projektnih timova, a kada to
nije moguce, putem prijma u sluzbu odnosno u radni
odnos na odredeno vrijeme.

Clanak 21.

Gradonacelnik daje prethodno odobrenje za popunu
radnog mjesta prijmom sluzbenika u sluzbu, u skladu
s vazecim planom prijma u sluzbu.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi
se u skladu sa zakonom.

VIl. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 22.

Procelnik za rad Odjela u cjelini i vlastiti rad od-
govara gradonacelniku.

Sluzbenici Odjela povjerene poslove moraju obav-
ljati savjesno, pridrzavajuc¢i se Ustava, zakona i dru-
gih propisa i pravila struke te postupati po uputama
proCelnika, u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni,
sluzbenici su duzni sudjelovati u izvrSavanju poslova
koje im povjeri nadredena osoba.

Clanak 23.

Sluzbenik odgovara za poc€injenu povredu sluzbene
duZnosti.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teSke, pro-
pisane zakonom, i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 24.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored propi-
sanih zakonom, smatraju se i sljedeée povrede:

- nedoli¢no pona$anje i nekorektan odnos prema
duznosnicima, nadredenom te drugim sluzbe-
nicima i namjestenicima,

- odbijanje pruzanja stru¢ne pomoc¢i sluzbenika
drugim, posebno novoprimljenim sluzbenicima
i namjestenicima,

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje do-
stavljanja osobnih podataka potrebnih za funk-
cioniranje upravnih tijela Grada,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima i namjestenicima,

- odbijanje stru¢nog usavr8avanja organiziranog
u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme
provedeno na radu,

- onemogucavanje drugim sluzbenicima i namje-
Stenicima koriStenje pomagala i druge opreme
za olakSavanje izvr8enja radnih zadataka,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu,
nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja pred-
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vidivih dogadaja koji dovode do nemogucnosti
obavljanja poslova i zadataka u tijelima Grada,

- obavljanje stranackih i politickih aktivnosti u
radno vrijeme i u radnom prostoru,

- diskriminiraju¢e pona$anje po bilo kojoj osnovi
(rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koze, spola,
jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, naci-
onalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog
poloZaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog
nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne
orijentacije),

- uznemiravanje drugih sluzbenika ili namjestenika
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva sluzbenika i namjeStenika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce
ili uvredljivo okruzenje za drugog sluzbenika i
namjestenika.

Clanak 25.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika
i namjeStenika u prvom stupnju odlu€uje procelnik
Odjela, a u drugom stupnju nadlezni sluzbeni¢ki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti pro¢elnika
u prvom stupnju odlu€uje gradonacelnik.

VIIl. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 26.

Sluzbenici Odjela duzni su se tijekom sluzbe stru¢no
usavrSavati i trajno osposobljavati za poslove radnog
mjesta, sukladno zakonu i aktima Grada.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.

Na rad sluzbenika, njihova prava i obveze iz sluzbe
i na osnovi sluzbe primjenjuju se posebni propisi o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi, opci propis o radu, kolektivni
ugovor i drugi op¢i akti Grada.

Clanak 28.

Sluzbenici zateceni u sluzbi u upravnim tijelima na
dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e raspo-
redeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom,
u rokovima i na nacin propisanim zakonom.

Clanak 29.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za EU
projekte, upravljanje imovinom i gospodarstvo Grada
Varazdina (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj
4/18).

Clanak 30.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 023-05/20-01/3
URBROJ: 2186/01-01-20-5
Varazdin, 24. kolovoza 2020.

Gradonacelnik
dr. sc. Ivan Cehok, v.r.

OPIS RADNIH MJESTA

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM | GOSPODARSTVO

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I Glavni rukovoditelj

- 1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

rukovodi Odjelom, organizira i koordinira rad Odjela, planira, rasporeduje i uskladuje
obavljanje poslova u Odjelu, saziva i vodi Stru¢ne kolegije,

40%

nadzire zakonitost i pravovremenost obavljanja poslova i zadaca iz nadleznosti Odjela
i poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu,

osigurava suradnju Odjela s drugim upravnim tijelima, s tijelima drzavne uprave, tije-
lima drugih jedinica lokalne odnosno podru¢ne (regionalne) samouprave te pravnim
osobama kojima je osniva¢ Grad i/ili u kojima Grad ima udjele te drugim pravnim
osobama s javnim ovlastima,

20%

sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih upravnih i neupravnih poslova iz djelokruga Odjela,
koordinira, priprema i izraduje prijedloge programa i financijskih planova iz djelokruga
rada Odjela te prati i kontrolira izvrSavanje proracuna iz djelokruga Odjela i predlaze
odgovarajuée mjere,

15%
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- po potrebi rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima iz djelokruga Odjela,
- rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima u vezi prava i obveza sluzbenika i namje-

Stenika Odjela,

10%

- predlaze gradonacelniku nacrte i prijedloge op¢ih i pojedina¢nih akata iz djelokruga
Odjela i supotpisuje akte iz djelokruga Odjela koje donosi gradonacelnik,
- vodi brigu o struénom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i namjeStenika

Odjela,

- poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti odredene

zakonom,

- obavlja druge srodne poslove po nalogu izvr§nog tijela.

15%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske, poljoprivredne, pravne ili
gradevinske struke,

najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje magistra struke ili stru¢nog specijalista ekonomske, poljoprivredne,
pravne ili gradevinske struke,

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesSno
upravljanje Odjelom,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rje-
Savanje strateskih zadaca,

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu i odlu€ivanje o
najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama ve-
zanima uz utvrdenu politiku Odjela,

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA 1 STUPANJ KO-
MUNIKACIJE SA STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan
Odjela unutar gradske strukture (kolegiji kod gradonacelnika i zamjenika
gradonacelnika), s predsjednikom i ¢lanovima Gradskog vije¢a, ¢lanovima
radnih tijela, predstavnicima politickih stranaka,

aktivna Siroka eksterna komunikacija s medijima, ministarstvima i drugim
drzavnim tijelima, tijelima lokalne i podruéne samouprave, pravnim osobama,
udrugama i gradanima,

komunikacija sa stranim pravnim i fizicCkim osobama u okviru projekata s
medunarodnim obiljezjem, stranim predstavnistvima, ambasadama i komo-
rama,

kontakti su ucestali i znacajno pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova
Odjela i utvrdene politike Grada, a komunikacija podrazumijeva rjeSavanje
problema, pregovaranje, pruzanje autoritativnih savjeta i preporuka,

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSsu materijalnu, financijsku i od-
govornost za zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost te najvi$i stupanj utjecaja na donosenje odluka
koje imaju znatan uc€inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

2. POMOCNIK PROCELNIKA ZA PRAVNA PITANJA | UPRAVLJANJE IMOVINOM

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi rukovoditelj - 2.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

zamjenjuje proc¢elnika i pomaze mu u upravljanju Odjelom u slu€aju njegova izbivanja
ili sprijeCenosti u radu, u skladu sa zakonom i drugim propisima,

pomaze procelniku u kreiranju i koordiniranju poslova vezanih uz upravljanje imovi-
nom, pripremu i provodenje razvojnih projekata Grada i aktivno sudjeluje u pripremi
i provodenju kapitalnih projekata Grada Varazdina poglavito u pripremi imovinsko
pravne dokumentacije i reguliranju ugovornih obveza,

20%
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proucava i struéno obraduje najslozenija pitanja iz djelokruga Odjela s osobitim na-
glaskom na imovinsko pravna pitanja i upravljanje imovinom,

koordinira poslove na uspostavljanju i vodenju baze podataka imovine grada (BIG)
u koji se evidentiraju javne povrsine, zgrade, stanovi, poslovni prostori, zemljista i
poslovni udjeli Grada u trgovackim drustvima,

vodi postupke raspolaganja imovinom u vlasniStvu Grada Varazdina, koji obuhvacaju
pripremu dokumentacije, pripremu i sklapanje ugovora kojima se regulira prodaja,
zakup, dodjela prava gradenja i drugi oblici raspolaganja imovinom i prati njihovo
provodenje,

40%

prati propise iz djelokruga svog rada i brine o njihovoj primjeni,
vodi i rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima u vezi imovinsko-pravnih poslova u
vezi raspolaganja i upravljanja nekretninama Grada,

15%

izdaje brisovna o itovanja, potvrde i suglasnosti na parcelacijske elaborate,

5%

organizira i obavlja najslozenije poslove na izradi op¢ih i pojedina¢nih akata iz
nadleznosti Odjela te suraduje u pravnom oblikovanju akata iz nadleznosti Odjela,
poglavito vezanih uz upravljanje imovinom,

10%

zastupa Grad u postupcima koji se vode na temelju Zakona o naknadi za imovinu
oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunistiCke vladavine i Zakonu o izvlastenju te
zastupa Grad po punomoci gradonacelnika u parni¢nim, izvanparni¢nim i upravnim
postupcima pred nadleznim sudovima, javnim biljeznicima te nadleznim upravnim
tijelima i tijelima s javnim ovlastima, u kojima Grad ne zastupaju odvjetnici,
priprema i izraduje izvje$¢a za potrebe procelnika, odnosno gradonacelnika,
obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i nadredene osobe.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- magistar struke ili struéni specijalist pravne struke,

upravljanje,
- polozZen drzavni ispit,
- poznavanje rada na racunalu,

- najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje magistra struke ili struénog specijalista pravne struke,
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodec¢im polo-
Zajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica
u rjeSavanju stratedki vaznih zadaca,

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rieSavanju sloZenih stru¢nih
problema,

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA | STUPANJ KO-
MUNIKACIJE SA STRANKAMA

komunikacija koja uklju¢uje kontakte unutar i izvan Odjela sa svrhom pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija, rjeSavanje problema,
pregovaranje, pruzanje autoritativnih savjeta i preporuka,

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupa-
nja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa te
izravnu odgovornost za rukovodenje u poslovima vezanim uz imovinu Grada.

3. VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

ViSi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

- sudjeluje u izradi prijedloga op¢ih i pojedinacnih akata te vodi i rjeSava u upravnim
i neupravnim stvarima iz djelokruga rada Odjela,

40%
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obavlja imovinsko-pravne poslove u vezi raspolaganja i upravljanja nekretninama
Grada te priprema i vodi postupke javnih natjeCaja za prodaju nekretnina i pokretnina
u vlasnistvu Grada Varazdina,

izraduje nacrte i prijedloge akata koje donosi procelnik ili koje procelnik predlaze na
donosSenje gradonacelniku i Gradskom vijecu,

sastavlja i oblikuje ugovore, sporazume i druge dokumente iz nadleznosti Odjela u
ime i za racdun Grada,

predlaze rjeSenja i sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih imovinsko-pravnih odnosa te
brine o njihovoj provedbi,

sudjeluje u pripremi dokumentacije za unos podataka u bazu imovine Grada Varazdina
(BIG),

zastupa Grad po punomoci gradonacelnika u parni¢nim, izvanparni¢nim i upravnim
postupcima pred nadleznim sudovima, javnim biljeznicima te nadleznim upravnim
tijelima i tijelima s javnim ovlastima, u kojima Grad ne zastupaju odvjetnici,
priprema i unosi podatke te vodi zbirke kupoprodajnih cijena u informacijski sustav
trziSta nekretnina,

pokrece postupke prisilne naplate potrazivanja vezanih za dugovanja s osnove otkupa
stanova sa stanarskim pravom, zakupnina i potrazivanja vezana uz imovinsko- pravne
poslove raspolaganja nekretninama Grada Varazdina,

40%

vodi postupke javne nabave za odabir ovlastenih sudskih vjestaka odnosno geodetskih
usluga vezano uz upravljanje nekretninama,

sudjeluje u izradi prijedloga programa i proracuna te prati izvrSenje programa i pro-
raduna iz djelokruga svog rada,

proucava i prati propise iz djelokruga rada Odjela te upozorava procelnika na njihove
izmjene i dopune,

priprema i izraduje izvjeS¢a za potrebe pro¢elnika odnosno gradonacelnika,

radi druge poslove po nalogu pro€elnika i nadredene osobe.

20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- magistar struke ili struéni specijalist pravne struke,

- poloZen drzavni ispit,
- poznavanje rada na racunalu,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje magistra struke ili struénog specijalista pravne struke,

SLOZENOST POSLOVA

- stupanj slozenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje naj-
slozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti Odjela, sudjelovanje u
izradi strategija i programa i vodenje projekata,

SAMOSTALNOST U RADU

- stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne
upute procelnika,

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA | STUPANJ KO-
MUNIKACIJE SA STRANKAMA

- stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Odjela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija,

STUPANJ ODGOVORNOSTI | -
| UTJECAJ NA DONOSENJE

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

ODLUKA odluka iz odgovaraju¢eg podrucgja.
4. VISI SAVJETNIK ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM | STRATESKO PLANIRANJE
Broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

analizira potrebe, planira i priprema projektnu dokumentaciju, vodi postupke javne
nabave vezano uz investicije u gradsku imovinu, prati izvr§enje ugovora i upravlja
projektima kapitalnih ulaganja u imovinu Grada,

25%
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organizira i prati izgradnju i rekonstrukciju objekata u vlasnistvu Grada i ustanova
kojima je Grad Varazdin osnivac (8kole, vrtici itd.),
vodi evidenciju gradske imovine u bazi imovine Grada (BIG), klasificira imovinu i
priprema izvje$c¢a o stanju imovine, 30%
upravlja investicijskim projektima koji se sufinanciraju sredstvima EU ili iz nacionalnih °
izvora,
vodi evidenciju poslovnih prostora i stanova u vlasni$tvu Grada i provodi postupke
stavljanja u funkciju (javni natjecaji, licitacije i sl.),
prati izvrSenje ugovornih obveza korisnika/zakupaca, pokreée postupke prisilna naplate 25%
putem pravne sluzbe i suraduje s drugim upravnim tijelima uklju€enima u postupke
upravljanja imovinom,
vodi evidenciju o neizgradenom gradevinskom zemlji$tu u vlasnistvu Grada i poduzima
mjere za njegovo stavljanje u gospodarsku ili poljoprivrednu funkciju te vodi brigu o 10%
njegovom odrzavanju (spre€avanje zakorovljenosti i obraslosti),
vodi brigu o osiguranju gradske imovine, evidentira Stete i podnosi odStetne zahtjeve, 109%
radi druge poslove po nalogu pro€elnika i nadredene osobe. °

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist gradevinske struke,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje magistra struke ili stru¢nog specijalista gradevinske struke,
polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleznosti Odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa
i vodenje projekata,

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opc¢e i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika,

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA | STUPANJ KO-
MUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Odjela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija,

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

5. POMOCNIK PROCELNIKA ZA GOSPODARSTVO | POLJOPRIVREDU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

l. Visi rukovoditelj -

2.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

Zamijenjuje procelnika i pomaze mu u upravljanju Odjelom u slu€aju njegova izbivanja
ili sprije€enosti u radu, u skladu sa zakonom i drugim propisima,

Pomaze procelniku u kreiranju i koordiniranju poslova vezanih uz gospodarstvo i
poljoprivredu,

20%

ProuCava i stru€no obraduje najsloZenija pitanja iz djelokruga gospodarstva i poljo-
privrede,

Koordinira provedbu svih programa i aktivnosti iz oblasti gospodarstva i poljoprivrede,
Proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja iz podrucja poticanja gospodarstva
i realizaciji novih gospodarskih investicija,

Sudjeluje u pripremi, izradi i vodenju gradskih razvojnih projekata i strateskih doku-
menata,

40%
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Vodi poslove vezane uz provodenje Zakona o poljoprivrednom zemljiStu i sve aktiv-
nosti vezane uz upravljanje drzavnim poljoprivrednim zemljiStem,

Vodi poslove vezane zakup uz neizgradenog gradevinskog zemljiSta u vlasnistvu
grada,

Suraduje sa drugim jedinicama lokalne i regionalne samouprave u domeni poljopri-
vrede i gospodarstva,

Suraduje s nacionalnim i lokalnim potpornim institucijama u podrucju gospodarstva
i poljoprivrede,

Prati propise iz djelokruga svog rada i brine o njihovoj primjeni,

Planira, vodi i koordinira povjerene poslove, pruza potporu osobama na vi§im rukovo-

- Obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i nadredene osobe.

decéim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica 15%
u rjeSavanju strateskih vaznih zadaca,
- Organizira i obavlja najsloZenije poslove na izradi opc¢ih i pojedinaénih akata iz
nadleznosti Odjela te suraduje u pravnom oblikovanju akata iz nadleznosti Odjela, 15%
poglavito vezanih uz gospodarstvo i poljoprivredu,
- Priprema i izraduje izvje$¢a za potrebe procelnika, odnosno gradonacelnika, 109%
(o]

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru€ni specijalist ekonomske ili poljoprivredne struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje magistra struke ili struénog specijalista ekonomske ili poljoprivredne
struke,

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodeéim polo-
Zajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica
u rjeSavanju stratedki vaznih zadaca,

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rieSavanju slozenih stru¢nih
problema,

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA | STUPANJ KO-
MUNIKACIJE SA STRANKAMA

komunikacija koja uklju€uje kontakte unutar i izvan Odjela sa svrhom pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija, rjeSavanje problema,
pregovaranje, pruzanje autoritativnih savjeta i preporuka,

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupa-
nja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa
te izravnu odgovornost za rukovodenje u poslovima vezanim uz podrucje
gospodarstva i poljoprivrede.

6. VISI SAVJETNIK ZA GOSPODARSTVO

Broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga rada Grada iz podrucja gospodarstva,
vodi postupak, poduzima radnje te rjeSava u prvostupanjskom postupku iz nadleznosti
Odjela sukladno zakonu,

stru¢no obraduje problematiku iz podrucja gospodarstva koje mu povjeri proc¢elnik,
prati stanje i analizira izvje$¢a pravnih osoba u kojima Grad ima osnivacka prava

odnosno poslovne udjele,

30%
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prati statisticke podatke i priprema izvjeS¢a o gospodarskim kretanjima u Gradu
Varazdinu,
vodi postupke javne nabave za potrebe Odjela (jednostavna nabava i vodi evidenciju
sklopljenih ugovora i sastavlja statistiCka izvje§¢a vezana uz javnu nabavu i dr.),
predlaze akte usmjerene gospodarskom razvoju Grada Varazdina,
organizira i provodi programe poticanja gospodarstva (kreditne linije, poticaji inve-
sticijama i sl.),
suraduje na pripremi i sudjeluje u provodenju projekata sufinanciranih iz medunarodnih 25%
i nacionalnih izvora vezanih uz gospodarstvo,
predlaze i provodi programe i sukreira razvojne politike Grada u skladu s nacionalnim
i europskim politikama te predlaze razvojne prioritete,
prati zakonske propise iz podrucja gospodarstva i sudjeluje u njihovoj implementaciji,
koordinira i sudjeluje u izradi strateSkih dokumenata iz nadleznosti Odjela s potpornim
institucijama,
samostalno izraduje prijedloge akata koje donosi gradonacelnik odnosno Gradsko 20%
vije¢e Grada Varazdina,
suraduje s nadleznim ministarstvima, Varazdinskom zupanijom, gospodarskim aso-
cijacijama i ostalim potpornim institucijama Grada,
izraduje programe i obavlja poslove vezane uz poticanje gospodarstva i poljoprivrede,
vodi poslove vezane uz upravljanje poljoprivrednim zemljiStem u vlasnistvu RH su-
kladno Zakonu o poljoprivrednom zemljistu,
prati i predlaze sudjelovanje na nacionalnim i fondovima EU u programima iz podrucja 15%
gospodarstva,
- obavlja poslove vezane uz provodenje mjera poticanja energetske ucinkovitosti i
primjene obnovljivih izvora energije,
- izraduje izvje$c¢a za potrebe proc¢elnika odnosno gradonacelnika, 10%
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredene osobe.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske, poljoprivredne, politoloSke
ili informati¢ke struke,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje magistra struke ili struénog specijalista ekonomske, poljoprivredne,
politoloske ili informaticke struke,

polozen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u
izradi strategija i programa i vodenje projekata,

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opc¢e i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika,

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA | STUPANJ KO-
MUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan Odjela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija,

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz odgovaraju¢eg podrudja.

7. VISI SAVJETNIK ZA TURIZAM | GOSPODARSTVO

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

obavlja upravne i struéne poslove iz samoupravnog djelokruga rada Grada koji se
odnose na podrucje turizma i gospodarstva,
stru¢no obraduje problematiku iz podrucja turizma i gospodarstva,

- proucava i prati propise iz djelokruga svog rada te upozorava procelnika na njihove 40%
izmjene i dopune,
- vodi poslove vezane uz poticanje turizma na podrucju Grada Varazdina,
- suraduje na pripremi i provodenju medunarodnih (EU) i nacionalnih projekata,
- sudjeluje u pripremi dokumentacije vezane uz odrZavanje turisti¢kih i gospodarskih
manifestacija i aktivno sudjeluje u njihovoj organizaciji,
- sudjeluje u izradi prijedloga programa i prora¢una te prati izvr§enje programa i pro-
racuna iz djelokruga svog rada,
- koordinira i sudjeluje u izradi strateSkih dokumenata iz nadleznosti Odjela i Grada s
potpornim institucijama,
- samostalno izraduje prijedloge akata iz djelokruga svog rada koje donosi gradona-
s L . 40%
¢elnik odnosno Gradsko vije¢e Grada Varazdina,
- distribuira informacije o potencijalnim izvorima financiranja programa u turizmu i
gospodarstvu prema pravnim subjektima u turizmu,
- suraduje s nadleznim ministarstvima, Varazdinskom Zupanijom, gospodarskim aso-
cijacijama i drugim potpornim institucijama,
- prati rad TuristiCke zajednice Grada Varazdina i drugih subjekata koji djeluju u po-
drucju turizma na podrucju Grada Varazdina,
- vodiirjeSava u upravnim i neupravnim stvarima iz svog djelokruga rada,
- proucava i prati propise iz djelokruga rada te upozorava procelnika na njihove izmjene
i dopune, 20%

priprema i izraduje izvjeS¢a za potrebe procelnika odnosno gradonacelnika,
obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i nadredene osobe.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene struke,

- polozen drzavni ispit,
- poznavanje rada na racunalu,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje magistra struke ili stru¢nog specijalista drustvene struke,

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljuuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleznosti Odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata,

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i specifiCne
upute rukovodeceg sluzbenika,

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA | STU-
PANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Odjela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija,

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NADONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz odgovarajuceg podrucja.

8. SAVJETNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE | JAVYNU NABAVU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Savjetnik - 5.

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

- sudjeluje u pripremi proracunskih akata (proracuna, rebalansa, programa,...),
- nositelj je poslova vezanih uz Riznicu (unos proracunskih stavki, pozicioniranje ra-

¢una, ...),

- pruza pomo¢ drugim sluzbenicima u Odjelu u rjeSavanju zadataka iz podrugja finan-

cija,

- prati izvrSenje programa i proracunskih stavki vezanih iz djelokruga i nadleznosti

Odjela,

- suraduje s nadleznim upravnim odjelom za proracun i javnu nabavu,

35%

- izraduje plan javne nabave, priprema i vodi evidenciju izmjena i dopuna plana javne

nabave,

- priprema sve postupke javne nabave robe, usluga i radova iz nadleznosti Upravnog

odjela,

- vodi postupke jednostavne nabave do 20.000 kuna,
- vodi evidenciju ugovora sklopljenih temeljem postupaka javne nabave,
- obavlja druge poslove vezane uz javnu nabavu,

35%

- priprema i izraduje godiSnja izvje$S¢a o izvrSenju proracuna i programa,

- obavlja druge poslove vezane uz financije, prora¢un i Riznicu,

- priprema i izraduje izjavu o fiskalnoj odgovornosti iz djelokruga Odjela,

- proucava i prati propise iz djelokruga rada te upozorava proc¢elnika na njihove izmjene

i dopune,

- priprema i izraduje izvjeS¢a za potrebe procelnika odnosno gradonacelnika,

20%

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredene osobe.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke,

najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje magistra struke ili struénog specijalista ekonomske struke,

polozZen drzavni ispit,

posjedovanje certifikata za provodenje javne nabave,

poznavanje rada na racunalu,

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga Odjela
rieSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz
upute i nadzor procelnika,

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuuje ¢eSc¢i nadzor te opce i specificna upute
procelnika,

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA | STUPANJ KO-
MUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju kontakte unutar i
izvan Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija,

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s ko-
jima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedina¢nih odluka.

9. STRUCNI REFERENT ZA POSLOVE RIZNICE | PISARNICE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban
za obavljanje
pojedinog posla

- obavlja tajnicke, stru¢ne i administrativhe poslove za potrebe procelnika i Odjela te
poslove uredskog poslovanja za Odjel (prima, otvara i pregledava poSiljke, dostavlja
pismena u rad) te obavlja poslove otpreme sluzbenih pismena Odjela,

45%
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u sustavu e-pisarnice,

- evidentira izdane i primljene spise i dokumente,
- izvrSitelj je propisanog postupka uredskog poslovanja te u okviru istog obavlja poslove

- uskladuje obveze proc¢elnika prema gradanima, trgovac¢kim drustvima, ustanovama,
udrugama, organizacijama te drzavnim i drugim tijelima,

o dnevnoj prisutnosti na radu pro€elnika Odjela,
- vodi interni registar akata objavljenih u sluzbenim glasilima,

o,
- sudjeluje u obavljanju protokolarnih poslova za potrebe procelnika, u primanju stra- 10%
naka te brine o dostupnosti informacija strankama,
- vodi internu evidenciju akata i ugovora Odjela te akata duznosnika i ostalih tijela
gradske uprave,
- vodi podatke o dnevnoj prisutnosti na radu sluzbenika Odjela te po potrebi i podatke 15%

- organizira koridtenje arhivskog i registraturnog gradiva te sudjeluje u postupku izlu-
Civanja pismena i drugih dokumenata, 10%
- obavlja i druge administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe Odjela,

- izvrSitelj je dijela poslova u sustavu Gradske riznice za potrebe Odjela, a koji se
odnose na evidentiranje, pozicioniranje i odobravanje placanja,

10%

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredene osobe. 10%

Opis razine standardnih mjera za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja struéna sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje srednje stru€ne spreme upravne ili ekonomske struke ili gimnazija,
poloZen drzavni ispit,

poznavanje rada na racunalu,

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika,

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluz-
benika,

STUPANJ SURADNJE S DRU-
GIM TIJELIMA 1 STUPANJ KO-
MUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar Odjela,

STUPANJ ODGOVORNOSTI
| UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijale resurse s koji-
ma sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika.

3.

AKTI JAVNIH USTANOVA

. TEMELJNE ODREDBE

Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama
(»Narodne novine«, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 Clanak 1.

i 127/19) i ¢lanka 24. Zakona o muzejima (»Narodne
novine«, broj 61/18 i 98/19), Upravno vije¢e Gradskog
muzeja Varazdin na sjednici odrzanoj dana 15. 7. 2020.
godine utvrdilo je procis¢eni tekst Statuta Gradskog
muzeja Varazdin koji obuhvacéa Statut Gradskog muzeja

Statutom Gradskog muzeja Varazdin (u daljnjem
tekstu: Muzej) ureduju se:

- status,
- naziv i sjediste,

Varazdin (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj - djelatnost,
8/18) i lzmjene Statuta Gradskog muzeja Varazdin - pedat i znak,

(»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 5/20) u
kojima je utvrdeno vrijeme njihova stupanja na snagu

STATUT

- pravni polozaj,

- zastupanje i predstavljanje,

- unutarnje ustrojstvo,

- upravljanje Muzejom, djelokrug i nacin rada

Gradskog muzeja Varazdin tijela,

| ProéiSceni tekst / - financijsko poslovanje,
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- statusne promjene,

- javnost rada,

- opéi akti,

- radni odnosi, place i druga materijalna prava
zaposlenika,

- suradnja sa sindikatom,

- poslovna tajna,

- zaStita okolisa i

- ostala pitanja zna€ajna za rad Muzeja.

Clanak 2.

(1) Muzej utemeljuje Varazdinsko muzealno drustvo
dana 16. studenoga 1925. godine.

(2) Status Muzeja reguliran je RjeSenjem NO Varazdin
od 25. svibnja 1961. godine, broj: 01-1681/1-1961.

(3) Osnivac i vlasnik Muzeja je Grad Varazdin.

(4) Prava i duznosti osniva¢a Muzeja obavlja Grad
Varazdin temeljem RjeSenja Ministarstva kulture i
prosvjete RH, KLASA: 023-03/94-01-86, URBROJ:
532-03-3/1-94-02 od 22. veljate 1994. godine.

[l. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST,
PECAT | ZNAK MUZEJA

Clanak 3.

(1) Muzej je javna ustanova koja obavlja muzejsku
i galerijsku djelatnost.

(2) Muzejska i galerijska djelatnost obavljaju se
kao javna sluzba.

Clanak 4.

(1) Muzej obavlja svoju djelatnost i posluje u prav-
nom prometu pod nazivom »Gradski muzej Varazdin«,
Varazdin, Setaliste Josipa Jurja Strossmayera 3.

(2) Skraceni naziv Muzeja glasi: GMV.

(3) Naziv Muzeja ispisan je na plo¢i koja je istaknuta
na zgradi u kojoj je njegovo sjediSte i na objektima u
kojima obavlja djelatnost.

Clanak 5.

Sjediste Muzeja je u Varazdinu, Setalite Josipa
Jurja Strossmayera 3.

Clanak 6.

O promjeni naziva i promjeni sjedista Muzeja od-
lu€uje Gradsko vije¢e Grada Varazdina na prijedlog
Upravnog vije¢a Muzeja.

Clanak 7.
(1) Djelatnost Muzeja obuhvaca:
- prikupljanje muzejske grade i muzejske doku-
mentacije,

- Cuvanje muzejskih predmeta u odgovaraju¢im
uvjetima i zaStita cjelokupne muzejske grade,
muzejske dokumentacije, bastinskih lokaliteta

i nalazista u svrhu stru¢ne i znanstvene obrade
te njezine sistematizacije u zbirke, obrazovanja,
prouavanja i uzivanja u skladu s propisima o
zastiti i o€uvanju kulturnih dobara,

- vodenje propisane muzejske dokumentacije o
muzejskim predmetima, zbirkama i aktivnostima
muzeja,

- organiziranje stalnih i povremenih izlozbi,

- organiziranje istrazivanja, izdavacke djelatnosti,
predavanja, konferencija i struénih skupova te
organiziranje edukativnih aktivnosti i radionica,

- podrzavanje i organiziranje umjetnickih i kulturnih
dogadanja u okviru djelokruga Muzeja,

- osiguravanje da poslove upravljanja muzejskom
zbirkom obavljaju struéni muzejski djelatnici
sukladno standardima,

- osiguravanje dostupnosti zbirki u obrazovne,
struéne i znanstvene svrhe,

- osiguravanje prihvatljivog okruzenja za javnost
i dostupnost grade,

- provodenje digitalizacije muzejske grade,

- obavljanje revizije muzejske grade u Muzeju i
dostavljanje o tome izvjeS¢a ministarstvu nad-
leznom za poslove kulture i osnivacu,

- obavljanje procjene povijesne, znanstvene,
umjetnicke i trziSne vrijednosti muzejske grade
za potrebe upravljanja imovinom, za osiguranje
i otkup,

- izradu stru€nih misljenja, vjeStaCenja i elaborata
0 muzejskom predmetu, gradi, zbirci o kojoj
skrbi i drugim kulturnim dobrima te dijelovima
prirode,

- organiziranje izrade i prodaje suvenira i pred-
meta te izdavanje i prodaja publikacija tematski
vezanih uz fundus i program Muzeja,

- pruzanje ugostiteljskih usluga u skladu sa Za-
konom o ugostiteljskoj djelatnosti,

- obavljanje i drugih djelatnosti sukladno Zakonu
0 muzejima i posebnom zakonu.

(2) Osim djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, Muzej
moze obavljati i druge djelatnosti u manjem opsegu
ako sluze registriranoj djelatnosti i pridonose iskoris-
tavanju prostornih i kadrovskih kapaciteta, a posebno
organiziranju i izvodenju programa.

Clanak 8.

Muzej moze promijeniti djelatnost samo uz sugla-
snost Gradskog vije¢a Grada Varazdina.

Clanak 9.

(1) Muzej svoju djelatnost obavlja na temelju go-
diSnjeg programa rada i razvitka.

(2) Godisnji program rada i razvitka Muzeja, u dijelu
koji Grad Varazdin utvrdi kao svoju javnu potrebu,
financira se iz Prora¢una Grada Varazdina.

(3) O provodenju svojega godiSnjeg programa
rada i razvitka Muzej izvjeS¢uje Gradsko vije¢e Grada
Varazdina.
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Clanak 10.

(1) U pravnom prometu Muzej koristi pecat i Stambilj.

(2) Muzej ima pecat okruglog oblika promjera 18
mm, s kruzno upisanim tekstom: Gradski muzej Va-
razdin.

(3) Ako Muzej ima viSe takvih pec€ata, oni moraju
biti oznaceni rednim brojem.

(4) Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata,
nacin njihova koristenja te osobe odgovorne za njihovo
cuvanje.

(5) Za svakodnevno poslovanje Muzej ima $tambilj
pravokutnog oblika Sirine 10 mm, duZine 45 mm, koji
sadrzi puni naziv Muzeja i sjediste.

Clanak 11.

(1) Muzej ima znak.

(2) Znak Muzeja je grafi¢ko rjeSenje sa stiliziranim
pocetnim slovima »GMV«.

(3) Znak Muzeja kao i njegove aplikacije graficke
primjene razradene su u knjizi standarda vizualnog
identiteta kojeg donosi ravnatelj, a potvrduje Upravno
vijeCe.

[1l. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE
| PREDSTAVLJANJE

Clanak 12.

Muzej je pravna osoba upisana u Sudski registar
ustanova i u Ocevidnik muzeja koji vodi Ministarstvo
kulture Republike Hrvatske.

Clanak 13.

Muzej posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost
na nacin odreden zakonom, ovim Statutom i drugim
op¢im aktima Muzeja.

Clanak 14.

(1) Sredstva za rad Muzeja osigurava Grad Varaz-
din.

(2) Sredstva za rad Muzeja uklju€uju sredstva za
place, sredstva za program, materijalne izdatke kao
i sredstva za investicije i investicijsko odrzavanje te
otkup muzejske grade.

(3) Sredstva za posebne programe osiguravaju
Grad Varazdin, Ministarstvo kulture RH u djelokrugu
programa koji su od interesa za Republiku Hrvatsku,
Varazdinska zupanija, gradovi i op¢ine na Cijem se
podrucju program ostvaruje, kao i druge pravne i
fizicke osobe.

(4) Sredstva za rad Muzeja osiguravaju se i iz vla-
stitih prihoda, sponzorstvima, darovanjima i na drugi
nacin u skladu sa zakonom.

Clanak 15.

(1) Prostor i oprema muzeja obavezno se osigu-
ravaju kod osiguravaju¢eg drustva za one rizike i u
opsegu s kojim je suglasan Grad Varazdin.

(2) Sredstva za osiguranje prostora i opreme iz
stavka 1. ovoga ¢lanka osigurava Grad Varazdin.

(3) Muzej je duzan osigurati tehnicku i fiziCku zastitu
muzejske grade i muzejske dokumentacije sukladno
propisima, u opsegu s kojim je suglasan Grad Varazdin.

Clanak 16.

(1) Muzej samostalno nastupa prilikom sklapanja
ugovora u poslovima neophodnim za obavljanje mu-
zejske i galerijske djelatnosti iz ¢lanka 7. ovog Statuta.

(2) U sklapanju ugovora o prodaiji ili zamjeni muzej-
ske grade i muzejske dokumentacije Muzej samostalno
nastupa u pravnom prometu, uz prethodno odobrenje
Ministarstva kulture RH i po pribavljenom miSljenju
Hrvatskoga muzejskog vijeca.

(3) U sklapanju ugovora o stjecanju, opterec¢enju i
otudivanju pokretne imovine Muzej samostalno nastupa
u pravnom prometu.

(4) Ako se radi o ugovoru kojim se stjeCe, optereéuje
ili otuduje pokretna imovina ¢ija pojedina¢na vrijednost
ne prelaziiznos od 100.000,00 kuna, odluku o sklapanju
ugovora donosi ravnatelj, a ako pojedinacna vrijednost
pokretne imovine prelazi iznos od 100.000,00 kuna,
odluku o sklapanju ugovora donosi Upravno vijece.

(5) Bez suglasnosti tijela Grada Varazdina sukladno
odredbama Statuta Grada Varazdina Muzej ne moze:

- steci, opteretiti ili otuditi nekretninu,

- stedéi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu
Cija pojedinacna vrijednost prelazi iznos od
200.000,00 kuna.

(6) Bez suglasnosti gradonacelnika Muzej ne moze

dati u zakup dio svog poslovnog prostora i okolnog
prostora koji pripada poslovnom prostoru Muzeja.

Clanak 17.

Ako Muzej u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit,
ta se dobit moze upotrijebiti isklju€ivo za obavljanje
i razvoj djelatnosti Muzeja, sukladno zakonu, drugim
propisima i ovom Statutu.

Clanak 18.

Sredstva dobivena prodajom muzejske grade i do-
kumentacije mogu se upotrijebiti isklju€ivo za nabavu
muzejske grade i muzejske dokumentacije.

Clanak 19.

(1) Za obveze u pravnom prometu Muzej odgovara
cijelom svojom imovinom.

(2) Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za
obaveze Muzeja.

(3) Kada se iz sredstava buducéih o€ekivanih prihoda
Muzeja ne moze namiriti gubitak te je isti potrebno na-
miriti iz Prorac¢una Grada Varazdina, odluku o pokri¢u
gubitka, na prijedlog Upravnog vije¢a donosi tijelo
Grada Varazdina sukladno Statutu Grada Varazdina.

Clanak 20.
(1) Imovinu Muzeja €ine stvari, prava i novac.

(2) Imovinom raspolaze Muzej, pod uvjetima i na
nacin propisan zakonom, drugim propisima i ovim
Statutom.
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(3) Imovinu Muzeja €ine sredstva za rad koja su
pribavljena od osnivaca, ste€ena pruzanjem usluga i
prodajom proizvoda ili su pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 21.

Muzej ima jedinstveni Ziro-raun preko kojega
obavlja promet nov&anih sredstava.

Clanak 22.
(1) Javnim muzejom upravlja ravnatelj.
(2) Muzej zastupa i predstavlja ravnatelj.

(3) Ravnatelj Muzeja ima sva ovlastenja u pravnom
prometu u okviru djelatnosti Muzeja upisane u sudski
registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime
i za racun Muzeja, zastupa Muzej u svim postupcima
pred sudovima, upravnim i drzavnim tijelima te pravnim
osobama s javnim ovlastima.

(4) Bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a i grado-
nacelnika Grada Varazdina, ravnatelj ne moze nastu-
pati kao druga ugovorna strana i s Muzejom sklapati
ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime, a za
racun drugih osoba ili u ime i za ra¢un drugih osoba.

(5) Ravnatelj Muzeja moze dati punomo¢ drugoj
osobi da zastupa Muzej u pravhom prometu.

(6) Ravnatelj punomo¢ moze dati samo u granicama
svojih ovlasti, a daje je sukladno odredbama Zakona
o0 obveznim odnosima.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO MUZEJA

Clanak 23.

Muzej se ustrojava kao samostalna i jedinstvena
javna ustanova Grada Varazdina, u kojoj se ostvaruje
muzejska i galerijska djelatnost na podruc¢ju Grada
Varazdina i Varazdinske Zupanije.

Clanak 24.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se djelotvorno
obavljanje djelatnosti i provodenje programa rada i
razvitka Muzeja, a osobito:

- trajno zasti¢ivanje muzejske grade i muzejske

dokumentacije kao kulturnog dobra primjenom
propisa o zastiti kulturnih dobara,

- trajno zaSti¢ivanje muzejskih lokaliteta i nala-
zista,

- neposredno i posredno prezentiranje muzejske
grade i muzejske dokumentacije javnosti putem
stalnih, povremenih i pokretnih izlozbi,

- suradnja s turistickim ¢imbenicima i njegovanje
marketinS§kog pristupa u djelovanju Muzeja,

- omogucavanje uvida znanstvenim i struénim
suradnicima u muzejsku gradu i muzejsku do-
kumentaciju radi njezine znanstvene i stru¢ne
obrade,

- povezivanje u sustav muzeja Republike Hrvatske
radi primjene jedinstvenog stru¢nog pristupa u
obavljanju muzejske djelatnosti.

Clanak 25.

Radi obavljanja osnovne djelatnosti, u Muzeju se
organiziraju odjeli kao ustrojbene jedinice:

. Kulturno-povijesni odjel

- sustavno prikupljanje, ¢uvanje, strucna i
znanstvena obrada predmeta i dokumenata
spomenicke i muzejske vrijednosti kroz zbir-
ke vezane uz kulturni, povijesni i umjetnicki
razvitak Grada Varazdina i Varazdinske
Zupanije.

. Etnografski odjel

- sustavno prikupljanje, ¢uvanje, strucna i
znanstvena obrada predmeta i dokumenata
spomenicke i muzejske vrijednosti kroz zbir-
ke vezane uz materijalnu i duhovnu kulturu
Grada Varazdina i Varazdinske zZupanije.

. Galerija umjetnina

- sustavno prikupljanje, €uvanje, stru¢na i
znanstvena obrada likovnih djela umjetnic¢-
ke, spomenicke i muzejske vrijednosti kroz
zbirke i donacije djela hrvatskih i europskih
umjetnika od znac€aja za Grad Varazdin i
Varazdinsku zupaniju.

. Arheoloski odjel

- zasti¢ivanje muzejskih lokaliteta i nalazista,
sustavno prikupljanje, ¢uvanje, stru¢na i
znanstvena obrada predmeta i dokumenata
spomenicke i muzejske vrijednosti kroz zbir-
ke vezane uz Grad Varazdin i Varazdinsku
Zupaniju.

. Prirodoslovni odjel

- sustavno prikupljanje entomoloSke grade,
cuvanje, stru¢na i znanstvena obrada ostav-
Stine prof. Franje KoS¢eca, kao spomenicke
i muzejske vrijednosti, kroz zbirke vezane
uz podrucje Grada Varazdina i Varazdinske
Zupanije.

. Povijesni odjel

- sustavno prikupljanje, ¢uvanje, strucna i
znanstvena obrada predmeta i dokumenata
povijesne, spomeni¢ke i muzejske vrijedno-
sti kroz zbirke vezane uz Grad Varazdin i
Varazdinsku zupaniju.

. Konzervatorsko-restauratorski odjel

- restauracija tekstila, kozZe, papira, skulptura,
slika, namjestaja i uporabnih predmeta um-
jetniCkog obrta, metala, keramike, kamena
i stakla, polikromne skulpture i slikarstva.

. Dokumentacijski odjel

- sustavno prikupljanje, organiziranje, vode-
nje i prezentiranje sekundarne muzejske
dokumentacije koja obuhvaéa popratne i
dopunske fondove muzejske djelatnosti,

- obavljanje poslova digitalizacije, fotogra-
firanja, muzejsko-tehnickih i informatickih
poslova.
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9. Odjel zajednickih sluzbi

- obavljanje pravnih, stru¢no-administrativnih i
racunovodstveno-knjigovodstvenih poslova,
poslova odnosa s javno$cu, poslova mar-
ketinga, tehnickih i drugih opc¢ih poslova u
Muzeju.

(Odredbom c¢lanka 1. Izmjena Statuta Gradskog
muzeja Varazdin (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina,
broj 5/20), koje su stupile na snagu 18. lipnja 2020.
godine u €lanku 25. stavku 1. tocki 3. rijeci: »Galerija
starih i novih majstora« zamjenjuju se rije¢ima »Ga-
lerija umjetnina«.

U tocki 5. rijeCi »Entomolo$ki odjel« zamjenjuju se
rije€ima »Prirodoslovni odjel«.)

Clanak 26.

(1) Odjel obavlja djelatnost Muzeja za koju je
ustrojen.

(2) Odjel nije pravna osoba i ne moze samostalno
sklapati pravne poslove ni na drugi nacin preuzimati
prava i obveze u ime i za racun Muzeja.

Clanak 27.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada
Gradskog muzeja Varazdin poblize se ureduje ustroj-
stvo i nacin rada Muzeja, radna mjesta u Muzeju i rad
Muzeja kao javne sluzbe.

V. UPRAVLJANJE MUZEJOM
1. Upravno vijece

Clanak 28.
(1) Upravno vijece ima pet ¢lanova.

(2) Tri ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Gradsko
vije¢e Grada Varazdina iz redova istaknutih kulturnih,
javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih ekonomskih i
financijskih stru¢njaka, jednoga ¢lana bira muzejsko
Struéno vijeée, dok jednog ¢lana biraju svi radnici
Muzeja, sukladno Zakonu o radu.

(3) Isti radnik ne moze biti istovremeno na obje liste
(onoj Stru¢nog vije¢a Muzeja i onoj radnika zaposlenih
u Muzeju) predlozenih kandidata za izbor u Upravno
vijece.

(4) Za ¢lana Upravnog vijeéa osniva€ moze ime-
novati osobu koja ima zavrSen diplomski sveucilisni
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni
studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili s njim
izjednacen studij.

Clanak 29.

(1) Clanovima Upravnog vijeéa mandat traje Setiri
godine, bez ograni€enja moguénosti ponovnog izbora,
odnosno imenovanja.

(2) Mandat ¢lana Upravnog vije¢a izabranog od
strane Stru¢nog vije¢a i ¢lana kojeg biraju svi radnici
Muzeja, pocinje teéi istovremeno s po¢etkom manda-
ta ¢lanova koje je imenovalo Gradsko vije¢e Grada
Varazdina.

(3) Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog
vije¢a imenuje Gradsko vije¢e Grada Varazdina.

Clanak 30.
(1) Mandat ¢lanovima Upravnog vijeéa prestaje:
- istekom mandata,

- opozivom tijela koje ih je izabralo odnosno
imenovalo,

- ostavkom,

- prestankom radnog odnosa u Muzeju, ako se
radi o ¢lanu izabranom od strane svih radnika
Muzeja, odnosno Stru¢nog vije¢a Muzeja,

- oduzimanjem poslovne sposobnosti,
- smréu.

(2) U slucaju prestanka mandata ¢lana Upravnog
vije€a iz stavka 1. ovog ¢lanka novi se ¢lan mora
imenovati, odnosno izabrati u roku od 30 dana od
dana prestanka mandata, samo u slu¢ajevima kada
se radi o potrebi imenovanja minimalnog broja novih
¢lanova koji su potrebni za funkcioniranje Upravnog
vije¢a. Novoizabrani/novoimenovani ¢lanovi funkciju
obna$aju do isteka mandata onog ¢lana Upravnog
vije¢a kojemu je prestao mandat i na Cije mjesto je
novi ¢lan izabran, odnosno imenovan.

Clanak 31.

(1) U upravljanju Muzejom Upravno vije¢e obavlja

sljedece poslove:

- usvaja program rada i razvitka Muzeja na
prijedlog ravnatelja i uz pribavljeno misljenje
Struénog vijec¢a te nadzire njegovo izvrSavanje,

- usvaja financijski plan i godisnji obracun te
izvijeS¢e o izvrSenju programa rada i razvitka
Muzeja,

- donosi Statut Muzeja, uz prethodnu suglasnost
Gradskog vije¢a Grada Varazdina,

- donosi druge opc¢e akte Muzeja,

- na prijedlog ravnatelja imenuje zamjenika rav-
natelja,

- sklapa ugovor o radu s ravnateljem,

- odluCuje o izvjeS¢ima ravnatelja o radu Muzeja,

- odluCuje o stjecanju, opterec¢enju i otudivanju
pokretne imovine Cija je pojedinacna vrijednost
od 100.000,00 do 200.000,00 kuna,

- razmatra prijedlog Sindikata u svezi s ostvariva-
njem prava zaposlenika i njihovim materijalnim
polozajem,

- predlaze ravnatelju mjere sa svrhom ostvarivanja
politike poslovanja Muzeja i osnovne smjernice
za rad i poslovanje Muzeja.

(2) Upravno vije¢e uz suglasnost tijela Grada Va-
razdina sukladno Statutu Grada Varazdina odlucuje
o:

- stjecanju, opterecenju i otudivanju pokretne
imovine Cija pojedina¢na vrijednost prelazi iznos
od 200.000,00 kuna,

- promjeni djelatnosti,

- osnivanju druge pravne osobe,

- osiguravanju muzejske grade i muzejske do-
kumentacije, kao i prostora u kojima je ona
smjestena, za one rizike i u opsegu s kojim je
suglasan Grad Varazdin,
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- davanju u zakup dijela poslovnog prostora i
okolnog prostora koji pripada poslovnom pro-
storu Muzeja,

- raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti
Muzeja,

- pokri¢u gubitka Muzeja.

(3) Upravno vije¢e predlaze i podnosi Gradskom
vijeéu Grada Varazdina:

- prijedlog promjene u organizaciji rada Muzeja,
- prijedlog promjene naziva i sjediSta Muzeja,
- prijedlog statusne promjene,

izvjeS¢a o radu Muzeja.

Upravno vije¢e odlu€uje i o drugim pitanjima u
skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im
aktima Muzeja.

Clanak 32.
Za provedbu izbora ¢lana Upravnog vije¢a ¢lanovi
Stru€nog vijec¢a osnivaju tijelo koje se sastoji od pred-
sjednika i dva ¢lana.

Clanak 33.

(1) Za ¢lana Upravnog vije€a iz reda muzejskog
Stru€nog vijec¢a izabran je onaj kandidat koji je dobio
najveci broj glasova muzejskog Struénog vijeca.

(2) Ako dva ili vise kandidata imaju isti broj glasova,
izabran je kandidat koji je duze neprekidno zaposlen
u Muzeju.

(3) Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupila
vecina ¢lanova muzejskog Stru¢nog vijeca.

Clanak 34.

(1) Upravno vije¢e obavlja poslove iz svoje nad-
leznosti na sjednicama.

(2) Upravno vijec¢e pravovaljano raspravlja i odlu-
Cuje ako je na sjednicama nazoc€no viSe od polovice
ukupnog broja njegovih ¢lanova.

(3) Upravno vijeée donosi odluke ve¢inom glasova
ukupnog broja ¢lanova.

(4) U radu Upravnog vije¢a sudjeluje bez prava
odlucgivanja i ravnatelj Muzeja.

Clanak 35.

Upravno vijece donosi Poslovnik o radu Upravnog
vije¢a kojim se poblize odreduje nacin rada i odluci-
vanja Upravnog vijeca.

Clanak 36.
(1) Upravno vije¢e moze imenovati povjerenstva i
odbore radi rjeSavanja pitanja iz svoje nadleznosti.
(2) Broj ¢lanova povjerenstava i odbora te djelokrug
njihova rada odreduje se odlukom o imenovanju.

Clanak 37.

Upravno vije¢e podnosi Gradskom vije¢u Grada
Varazdina izvjeS¢e o radu Muzeja prema potrebi, a
najmanje jedanput godisSnje.

Clanak 38.

(1) Predsjednik Upravnog vije¢a obavlja sljedecée
poslove:

- priprema i saziva sjednice Upravnog vijeca,

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica,

- rukovodi sjednicom,

- kontrolira evidentiranje podataka o radu Uprav-

nog vijeca.

(2) Predsjednika Upravnog vije¢a u njegovoj od-
sutnosti zamjenjuje zamjenik predsjednika Upravnog
vijeca.

Clanak 39.
(1) Predsjednik Upravnog vije¢a saziva sjednice
VijeCa prema potrebi.
(2) Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je sazvati
sjednicu u roku od tri dana na prijedlog:
- ravnatelja Muzeja,
- dva €lana Upravnog vijec¢a.

Clanak 40.

Ravnatelj Muzeja osigurava pripremu materijala i
stru¢nih misljenja neophodnih za odlucivanje Vijeéa
o toCkama dnevnog reda.

2. Ravnatelj

Clanak 41.

(1) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje
Muzeja.

(2) U organiziranju i vodenju rada i poslovanja
Muzeja ravnatelj obavlja sljedece zadace:

- predstavlja i zastupa Muzej u pravhom prometu
i pred tijelima drzavne vlasti,

- odgovara za zakonitost rada Muzeja,

- sklapa ugovore i poduzima sve druge pravne
radnje u ime i za racun Muzeja u granicama
svojih ovlastenja,

- zastupa Muzej u pravnim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- daje pisanu punomo¢ drugoj osobi da zastupa
Muzej u pravnom prometu,

- predlaze Upravnom vijeCu program rada i ra-
zvitka Muzeja te mjere za njihovo provodenje,

- provodi odluke Upravnog vijeca,

- odluCuje o stjecanju, opterecenju ili otudenju
pokretne imovine ¢ija pojedina¢na vrijednost
iznosi do 100.000,00 kuna,

- Upravnom vije¢u i drugim nadleznim tijelima
podnosi izvjeS¢e o radu i poslovanju Muzeja,

- donosi odluke i zaklju€uje ugovore o radu,
anekse ugovora, odluke o raskidanju radnog
odnosa, sukladno zakonu i opéem aktu,

- donosi odluku o popisu imovine, potrazivanja i

obveza Muzeja te odluku o popisu i osnivanju
komisija za popis sukladno zakonu,
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- osniva odbore i povjerenstva za obavljanje
poslova iz svoje nadleznosti te imenuje njihove
¢lanove,

- daje naloge i upute za rad pojedinim zaposle-
nicima ili skupinama zaposlenika za obavljanje
odredenih poslova,

- odlu€uje o podacima koji predstavljaju poslovnu
tajnu ili se ne mogu objaviti,
- odobrava sluzbena putovanja,

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje fi-
nancijske i druge dokumentacije,

- donosi odluke uz suodlucivanje drugih subjekata
sukladno zakonu,

- obavljaidruge poslove utvrdene zakonom, ovim
Statutom i drugim opéim aktima Muzeja.

(3) Ravnatelj vodi stru¢ni rad Muzeja i za njega
odgovara.

Clanak 42.

(1) Ravnatelja Muzeja imenuje i razrieSuje Gradsko
vije¢e Grada Varazdina na prijedlog Upravnog vijec¢a.

(2) Za ravnatelja Muzeja moze biti imenovana
osoba koja, pored op¢ih uvjeta utvrdenih zakonom,
ispunjava i sljedeée posebne uvjete:

- ima zavr$en diplomski sveucilisni studij ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni
studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij,

- ima najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti ili
obrazovanju,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim
sposobnostima te ispunjava druge uvjete utvr-
dene Statutom.

(3) Ravnatelja se imenuje na temelju predlozenog
CetverogodiSnjeg programa rada.

Clanak 43.

(1) Ravnatelja Muzeja imenuje se na temelju na-
tjeCaja objavljenog u javnim glasilima.

(2) Natje€aj raspisuje i provodi Upravno vijece
Muzeja.

(3) Natje€aj za ravnatelja Muzeja obvezno se
raspisuje najmanje tri mjeseca prije isteka mandata
postoje¢eg ravnatelja, a ako ga Upravno vije¢e ne
raspiSe u propisanom roku, natje¢aj ¢e raspisati gra-
donacelnik.

(4) Ako osnivac ne obavi razrieSenje i imenovanje
ravnatelja javhog muzeja kojemu je istekao mandat
ili ovlast vrsitelja duznosti ravnatelja javnoga muzeja,
tijelo nadlezno za provedbu nadzora nad zakonito$¢u
rada i op¢ih akata javnoga muzeja razrijesit ¢e duznosti
ravnatelja i imenovati vrSitelja duznosti ravnatelja bez
provodenja javnhoga natjetaja do imenovanja ravna-
telja odnosno vrsitelja duznosti ravnatelja od strane
osnivaca.

(5) U natjeCaju se objavljuju:
- uvjeti koje kandidat mora ispunjavati,
- vrijeme za koje se ravnatelj imenuje na funkciju,

- rok za podnosenje prijava kandidata koji ne moze
biti kra¢i od 8 dana od dana objave natjecaja,

- rok za obavjeStavanje kandidata o rezultatima
koji iznosi 45 dana od dana isteka roka za
podnoSenje prijava.

(6) Upravno vije¢e po isteku roka natjeCaja proslje-

duje svoj prijedlog kandidata Gradskom vije¢u Grada
Varazdina.

Clanak 44.

(1) U slu¢aju da na mjesto ravnatelja Muzeja Gradsko
vijece Grada Varazdina ne imenuje novog ravnatelja
prije isteka mandata postojeéem ravnatelju, kao i u
slu€aju razrjeSenja ravnatelja prije isteka mandata,
Gradsko vije¢e Grada Varazdina ¢e bez provodenja
javnog natje€aja imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja.

(2) Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i
obveze ravnatelja Muzeja.

(3) Vrsitelj duznosti ravnatelja moze obavljati po-
slove ravnatelja Muzeja najduze godinu dana.

(4) U roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja
duznosti ravnatelja, Upravno vije¢e duzno je raspisati
natje€aj za imenovanje ravnatelja.

Clanak 45.
(1) Ravnatelj Muzeja imenuje se na Cetiri godine.

(2) Ista osoba moze ponovno biti imenovana rav-
nateljem.

Clanak 46.

Ravnatelj Muzeja moze biti razrijeSen prije isteka
vremena na koje je imenovan u sljedeéim sluajevima:

- ako sam zatrazi razrjeSenje,

- ako nastanu takvi razlozi koji prema posebnim
propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa prema propisima ili
opcim aktima Muzeja ili neosnovano ne izvr§ava
odluke tijela Muzeja ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim
radom prouzroCi Muzeju $tetu ili ako zanemaruje
ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da
su nastale ili mogu nastati smetnje u obavljanju
djelatnosti Muzeja.

Clanak 47.

(1) Odluku o razrje$enju ravnatelja Muzeja donosi
Gradsko vije¢e Grada Varazdina na prijedlog Upravnog
vijeca.

(2) Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju
se mora dati moguénost da se ocituje o razlozima za
razrjeSenje o kojima ga Upravno vije¢e mora izvijestiti.

(3) Rok za ocitovanje ravnatelja Muzeja iz st. 2.
ovog €lanka iznosi tri dana od dana primitka obavijesti
o razlozima za razrjeSenje.

Clanak 48.

Upravno vijec¢e duzno je u roku od 30 dana od
dana saznanja o postojanju razloga za razrjeSenje
ravnatelja podnijeti prijedlog za razrjeSenje Gradskom
vije¢u Grada Varazdina.
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Clanak 49.

U slu€aju razrjeSenja ravnatelja bit ¢e imenovan
vrSitelj duznosti ravnatelja.

Clanak 50.

Za vrSitelja duznosti ravnatelja Muzeja ne moze biti
imenovana osoba koja u smislu zakona i ovog Statuta
ne ispunjava uvjete za ravnatelja.

2.1. Zamjenik ravnatelja

Clanak 51.

(1) U slu€aju odsutnosti ravnatelja, ravnatelja za-
mjenjuje njegov zamjenik.

(2) Zamjenika ravnatelja imenuje Upravno vijece
na prijedlog ravnatelja.

(3) Zamjenik ravnatelja ima sva prava i obveze
ravnatelja u slu€aju njegove odsutnosti.

3. Strucno vijece

Clanak 52.
(1) Muzej ima Stru¢no vijece.
(2) Stru€no vijece je kolegijalno stru¢no tijelo Mu-
zeja.
(3) Struéno vijece Cini stru¢no muzejsko osoblje u
skladu sa Zakonom o muzejima i ravnatelj Muzeja.

Clanak 53.

(1) Struéno vije¢e obavlja poslove iz svoje nadlez-
nosti na sjednicama.

(2) Sjednice Stru¢nog vije¢a Muzeja saziva i njima
rukovodi ravnatelj, a u slu€aju sprijeCenosti njegov
zamjenik.

(3) Sjednica Stru¢nog vije¢a Muzeja moze se odr-
Zati ako je prisutna vecina od ukupnog broja njegovih
¢lanova.

(4) Struéno vijeée Muzeja utvrduje svoje stavove
i misljenja te odlu€uje veéinom glasova prisutnih ¢la-
nova.

Clanak 54.
(1) U radu Stru¢nog vije¢a Muzeja sudjeluju i drugi
zaposlenici Muzeja koje pozove ravnatelj Muzeja, bez
prava odlucivanja.

(2) Ravnatelj mora sazvati sjednicu Struénog vije¢a
Muzeja na zahtjev Upravnog vije¢a i najmanje tre¢ine
¢lanova Stru€nog vijeca.

(3) U slu€aju podijeljenog broja glasova kod do-
noSenja stavova, misljenja ili odluka, odlu€uje glas
ravnatelja.

(4) Na sjednicama se vodi zapisnik koji sadrzi sljedec¢e
podatke: o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice, o
nazo¢nim ¢lanovima, o utvrdenom dnevnom redu, ime
i prezime osobe koja je sudjelovala u raspravi, kratak
sadrzaj rasprave, stav, misljenje ili odluku Stru¢nog
vijecCa te potpis ravnatelja i zapisnicara.

(5) Zapisnicara sa sjednice Stru¢nog vije¢a imenuje
ravnatelj iz reda Stru€nog vijeca.

(6) Zapisnik se ¢uva kao trajni dokument prema
propisima o arhiviranju i €uvanju dokumenata.

Clanak 55.

Zadaca je Stru€nog vijec¢a, sukladno ovom Statutu
i drugim opc¢im aktima:

- razmatrati i davati miSljenja o stru¢nim i drugim
pitanjima vezanim uz rad i razvitak Muzeja,

- predlagati nacin organiziranja i vodenja stru¢nog
rada Muzeja,

- predlagati mjere za unapredivanje djelatnosti,

- predlagati plan i program rada Muzeja,

- predloziti zaposlenika iz reda Stru¢nog vijeca
za ¢lana Upravnog vijeca,

- obavljati i druge poslove odredene zakonom,
drugim propisima i ovim Statutom.

VI. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 56.

Financijsko poslovanje Muzeja obavlja se u skladu
sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 57.

Muzej ostvaruje prihode obavljanjem djelatnosti, iz
Proracuna Grada Varazdina, iz zaklada, sponzorstava
i na druge nacine u skladu sa zakonom.

Clanak 58.

(1) Vodenje racunovodstvenog i knjigovodstve-
nog poslovanja, evidencija, financijskog poslovanja
i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

(2) Vodenje ostale dokumentacije vezane uz mu-
zejsku gradu i muzejsku dokumentaciju obavlja se u
skladu sa zakonom i posebnim propisima.

Clanak 59.

(1) Za sastavljanje i kontrolu knjigovodstvenih
isprava i naloga za isplatu te za zakonitost i ispravnost
poslovnih promjena, odgovorna je, osim ravnatelja, i
osoba koja neposredno obavlja poslove radnog mjesta
rukovoditelja raCunovodstva.

(2) Za vodenje i Cuvanje poslovnih knjiga i isprava
odgovorne su osobe naznacene u prethodnom stavku
ovog ¢lanka.

Clanak 60.

(1) Za svaku godinu Muzej donosi financijski plan
i godisnji obracun.

(2) Ako se ne donese financijski plan za sljedecéu
poslovnu godinu do 31. prosinca tekuce godine, do-
nosi se privremeni financijski plan za razdoblje od tri
mjeseca.

(3) Naredbodavac za izvr8avanije financijskog plana
je ravnatelj Muzeja.

(4) Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumen-
taciju, sukladno ovlastenjima i posebnom op¢em aktu,
potpisuju ravnatelj i rukovoditelj raCunovodstva.
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Clanak 61.

Pravilnikom o Proraunskom racunovodstvu i ra-
¢unskom planu i financijskom poslovanju poblize se
ureduje nacin obavljanja raCunovodstveno-financijskih
i knjigovodstvenih poslova u Muzeju.

Clanak 62.

(1) Nacin utvrdivanja financijskog rezultata Muzeja
za svaku poslovnu godinu ureden je zakonom i drugim
podzakonskim aktima.

(2) Poslovhom godinom smatra se kalendarska
godina.

VII. STATUSNE PROMJENE

Clanak 63.

(1) Gradsko vije¢e Grada Varazdina moze doni-
jeti odluku o prestanku rada i statusnim promjenama
Muzeja samo uz prethodnu suglasnost ministarstva
nadleznog za poslove kulture, po pribavljenom misljenju
Hrvatskoga muzejskog vijeca.

(2) Odluka o prestanku rada i statusnim promjenama
Muzeja mora sadrzavati odredbe o za$titi i smjeStaju
muzejske grade i muzejske dokumentacije, na temelju
prethodnog misljenja Hrvatskoga muzejskog vijeca.

VIIl. JAVNOST RADA MUZEJA

Clanak 64.
(1) Rad Muzeja je javan.

(2) Muzej je duzan pravodobno i istinito obavjestavati
javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti za
koju je osnovan.

(3) O obavljanju djelatnosti i nac¢inu pruzanja usluga
Muzej izvje$Sc¢uje pravne osobe i gradane:

- preko sredstava javnog priop¢avanja,

- izdavanjem publikacija,

- na drugi, primjereni nacin.

Clanak 65.

Ravnatelj i drugi ovlasteni zaposlenici duzni su, u
okviru svojih ovlastenja, nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev, davati trazene podatke.

Clanak 66.
Za javnost rada Muzeja odgovoran je ravnatelj.

Clanak 67.
O uvjetima i na€inu rada Muzeja ravnatelj izvjeS¢uje
zaposlenike:
- objavljivanjem op¢ih akata,
- objavljivanjem odluka i zaklju¢aka,
- sazivanjem skupova zaposlenika,
- na drugi primjereni nacin.

IX. OPCI AKTI

Clanak 68.
Opéi akti Muzeja su: Statut, pravilnici, poslovnici
i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja iz djelat-
nosti Muzeja.

Clanak 69.

Muzej ima sljedece opce akte:

- Statut,

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Muzeja,

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o za$titi na radu,

- Pravilnik o racunovodstvu i financijskom poslo-
vanju,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o popisu muzejske grade,

- Poslovnik o radu Upravnog vijec¢a,

i druge opce akte sukladne zakonu, drugim propisima
i ovom Statutu.

Clanak 70.

(1) Izmjene i dopune Statuta i drugih opc¢ih akata
donose se prema postupku utvrdenom zakonom i ovim
Statutom.

(2) Statut stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdinag,
dok ostali Op¢i akti Muzeja stupaju na snagu osmog
dana od dana njihova objavljivanja na oglasnoj ploci
Muzeja, a iznimno, ako je to propisano op¢im aktom,
danom objave na oglasnoj ploci.

(3) Ravnatelj Muzeja duzan je dostaviti na uvid Statut
i Pravilnik o za$titi na radu svim odjelima Muzeja.

(4) Ravnatelj Muzeja duzan je omoguciti uvid u
ostale opée akte svim zainteresiranim zaposlenicima
Muzeja na njihov zahtjev.

Clanak 71.

Statut Muzeja donosi se uz prethodnu suglasnost
Gradskog vije¢a Grada Varazdina.

Clanak 72.

Struéni nadzor nad radom Muzeja, kao i nad za-
Stitom muzejske grade i muzejske dokumentacije,
obavljaju mati¢ni muzeji.

Clanak 73.

(1) Nadzor nad zakonito$¢u rada i op¢ih akata Mu-
zeja obavlja ministarstvo nadlezno za poslove kulture.

(2) Inspekcijski nadzor nad muzejskom gradom i
muzejskom dokumentacijom koja se &titi kao kulturno
dobro, obavljaju inspektori za$tite kulturnih dobara
sukladno Zakonu o zastiti i o€uvanju kulturnih dobara
i na temelju njega donesenih propisa.

(3) Muzej je duzan inspektoru osigurati uvjete za
provedbu nadzora, omoguciti mu pregled kulturnog
dobra, uvid u dokumentaciju koju zatrazi i dati mu
potrebne podatke i obavijesti.
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(Odredbom ¢lanka 2. izmjena Statuta Gradskog
muzeja Varazdin (»Sluzbeni vjesnik Grada Varaz-
dina«, broj 5/20) koje su stupile na snagu 18. lipnja
2020. godine u ¢lanku 73. stavak 1. mijenja se i glasi:
»Nadzor nad zakonito$¢u rada i opcih akata Muzeja
obavlja ministarstvo nadlezno za poslove kulture«.)

X. RADNI ODNOSI, PLACE | DRUGA
MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 74.

Radni odnosi, place i druga materijalna prava
zaposlenika u Muzeju ureduju se Pravilnikom o radu
sukladno opc¢im propisima o radu, Kolektivnim ugo-
vorom i drugim pozitivnim propisima.

XI. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 75.
(1) Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.

(2) Muzej je duzan izvrSavati obveze iz Zakona o
radu, Pravilnika o radu, Kolektivhog ugovora i drugih
propisa prema sindikalnom povjereniku, odnosno
radni¢kom vije¢u, ako su utemeljeni, kao i Sindikatu u
pogledu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa
te im omoguciti nesmetani rad.

XII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 76.

(1) Poslovnom tajnom se smatraju:

- podaci koje ravnatelj proglasi poslovhom tajnom,

- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljivo priop¢i
Muzeju,

- mjere i nacin postupanja u slu€aju nastanka
izvanrednih okolnosti,

- plan fizi€ko-tehni¢kog osiguranja fundusa i
imovine Muzeja,

- dokumenti koji se odnose na obranu,

- drugi podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj
osobi bilo protivno interesima Muzeja i Grada
Varazdina.

(2) U pravilu se poslovnom tajnom smatraju i osobni
podaci zaposlenika Muzeja.

Clanak 77.

(1) Podatke koji se smatraju poslovhom tajnom
duzni su Cuvati svi zaposlenici Muzeja, bez obzira na
to na koji nacin su za njih saznali.

(2) Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon
prestanka radnog odnosa u Muzeju.

(3) Povreda €uvanja poslovne i profesionalne tajne
predstavlja povredu radne obveze.

Clanak 78.

Podaci koji se smatraju poslovnhom tajnom mogu
se priopc¢iti samo tijelima koja je za to ovlastio zakon,
odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenja proizlaze
iz duznosti koju obavljaju.

XI1l. ZASTITA OKOLISA

Clanak 79.

(1) Zaposlenici Muzeja imaju pravo i duznost da,
u okviru svojih poslova i zadaca, brinu o zastiti i una-
predivanju okoliSa.

(2) Na djelatnosti koje ugrozavaju okolis, svaki je
zaposlenik duzan upozoriti ravnatelja i Upravno vijece.

(3) Zaposlenik moze odbiti obavljanje poslova i
zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva Steta okoliSu.

(4) Nepoduzimanje mjera zastita okoliSa predstavlja
povredu radne obveze.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 80.

(1) Opé¢i akti iz ¢lanka 69. ovog Statuta uskladit ¢e
se s odredbama ovog Statuta u roku od 60 dana od
dana njegova stupanja na snagu.

(2) Do uskladivanja opc¢ih akata Muzeja s odred-
bama ovog Statuta, primjenjivat ¢e se postojeéi akti
ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 81.

Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti
Statut Gradskog muzeja Varazdin (»Sluzbeni vjesnik
Grada Varazdina«, broj 2/16 i 9/17).

Clanak 82.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

Ovaj Statut donijet je 26. 11. 2018. g., objavljen je u
»Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«, broj 8/18 dana
27.11. 2018. g., a stupio je na snagu 5. 12. 2018. g.

IZMJENE STATUTA OD 21. 5. 2020.9. (»Sluzbeni
vijesnik Grada Varazdina«, broj 5/20)

Clanak 83.

Izmjene Statuta od 21. 5. 2020. g. stupaju na snagu
osmog dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku
Grada Varazdina«.

Ove izmjene Statuta donesene su 21. 5. 2020. g.,
objavljene su u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdi-
na«, broj 5/20 dana 10. 6. 2020. g., a stupile su na
snagu 18. 6. 2020. g.

Clanak 84.

Ovaj prociséeni tekst Statuta objavljuje se u »Sluz-
benom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 612-05/20-01/031
URBROJ: 2186-89-20-9
Varazdin, 15. srpnja 2020.

Predsjednik Upravnog vije¢a
Gradskog muzeja Varazdin
Zeljko Prstec, v.r.
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4.

Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama
(»Narodne novine«, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08
i 127/19), ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne novine«, broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,7/17, 68/18 1 98/19) i
¢lanka 58. Statuta I. osnovne Skole Varazdin (»Sluzbeni
vjesnik Grada Varazdina«, broj 2/19), Skolski odbor
I. osnovne $8kole Varazdin uz prethodnu suglasnost
Grada Varazdina dana 14. srpnja 2020. godine, donosi

IZMJENE STATUTA

Clanak 1.

U Statutu |I. osnovne Skole Varazdin (»Sluzbeni
vjesnik Grada Varazdina«, broj 2/19) u ¢lanku 14.
stavku 2. rije€i: »uredu drZzavne uprave« zamjenjuju
se rije€ima: »upravnom tijelu Zupanije nadleznom za
poslove obrazovanja«.

Clanak 2.

U ¢lanku 56. stavku 2. rijeci: »ured drzavne upra-
ve« zamjenjuju se rije€ima: »upravno tijelo Zupanije
nadlezno za poslove obrazovanja«.

Clanak 3.

U c&lanku 75. stavku 1. toCki 1. rijeCi: »radnom
odnosu« zamjenjuju se rijecju: »radu«.

U tocki 2. rijeCi: »propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu« zamje-
njuju se rijeCima: »op¢im propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosax.

Clanak 4.
Clanak 78. mijenja se i glasi:

»U postupku odludivanja o razrjeSenju ravnatelja
temeljem Clanka 75. stavka 1. toCaka 3. i 4. te ¢lanka
76. ovog Statuta, &lanovi Skolskog odbora obvezni su
utvrditi postojanje razloga i €injenica za razrjeSenje.«.

Clanak 5.
Clanak 79. mijenja se i glasi:

_ »0 prijedlogu za razrjeSenje ravnatelja Clanovi
Skolskog odbora odlu€uju tajnim glasovanjem.«.

Clanak 6.
Clanak 80. mijenja se i glasi:

»RazrijeSeni ravnatelj moze odluku o razrjeSenju
pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku od tri-
deset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju
ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje iz
Clanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je
u postupku donoSenja odluke o razrjeSenju doslo do
povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.«.

Clanak 7.
U ¢lanku 94. stavku 2. rijeCi: »ureda drzavne upra-
ve« zamjenjuju se rijeCima: »upravnog tijela Zupanije
nadleznog za poslove obrazovanja«.

U stavku 3. rijeci: »ured drzavne uprave u Zupaniji
nadlezan za poslove obrazovanja« zamjenjuju se ri-
je€ima: »upravno tijelo Zzupanije nadlezno za poslove
obrazovanja«.

Clanak 8.

U ¢lanku 95. stavku 2. rijeci: »ureda drzavne upra-
ve« zamjenjuju se rijeima: »upravnog tijela zupanije
nadleznog za poslove obrazovanja«.

Clanak 9.
Clanak 150. mijenja se i glasi:

»Ako u obavljanju svoje djelatnosti Skola ostvari
dobit, ostvarena se dobit upotrebljava za obavljanje i
razvoj svoje djelatnosti u skladu s aktom o osnivanju
i statutom.«.

Clanak 10.

U ¢lanku 157. rijeci: »ured drzavne uprave« zamje-
njuju se rije€ima: »upravno tijelo Zupanije nadlezno
za poslove obrazovanja«.

Clanak 11.

Ove Izmjene Statuta stupaju na snagu dan nakon
dana objave na oglasnoj plo¢i Skole, a objavit ¢e se
u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 602-02/20-04
URBROJ: 2186-21-20-6
Varazdin, 14. srpnja 2020.

Predsjednica Skolskog odbora:
Ana lli¢, v.r.

Ove Izmjene Statuta objavljene su na oglasnoj
ploCi Skole dana 15.7.2020. godine, a stupile su na
snagu 16.7.2020. godine.

Ravnateljica Skole:
Karmen Hans - JalSovec, dipl.ped., v.r.

5.

Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama
(»Narodne novine«, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08
i 127/19), ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne novine«, broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18 1 98/19) i
¢lanka 58. Statuta Il. osnovne Skole Varazdin (»Sluzbeni
vjesnik Grada Varazdina«, broj 2/19), Skolski odbor
Il. osnovne Skole Varazdin uz prethodnu suglasnost
Grada Varazdina dana 29. lipnja 2020. godine, donosi

IZMJENE STATUTA

Clanak 1.

U Statutu Il. osnovne Skole Varazdin (»Sluzbeni
vjesnik Grada Varazdina«, broj 2/19) u ¢&lanku 14.
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stavku 2. rijeCi: »uredu drZzavne uprave« zamjenjuju
se rije€ima: »upravnom tijelu Zupanije nadleznom za
poslove obrazovanja«.

Clanak 2.

U ¢lanku 56. stavku 2. rijeci: »ured drzavne upra-
ve« zamjenjuju se rije€ima: »upravno tijelo Zupanije
nadlezno za poslove obrazovanja«.

Clanak 3.

U ¢lanku 75. stavku 1. toCki 1. rijeCi: »radnom
odnosu« zamjenjuju se rijeCju: »radu«.

U tocki 2. rijeCi: »propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu« zamje-
njuju se rijeCima: »op¢im propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosax.

Clanak 4.
Clanak 78. mijenja se i glasi:

»U postupku odludivanja o razrjeSenju ravnatelja
temeljem ¢lanka 75. stavka 1. to¢aka 3. i 4. te ¢lanka
76. ovog Statuta, &lanovi Skolskog odbora obvezni su
utvrditi postojanje razloga i €injenica za razrjeSenje.«.

Clanak 5.
Clanak 79. mijenja se i glasi:

»O prijedlogu za razrjeSenje ravnatelja ¢lanovi
Skolskog odbora odlu€uju tajnim glasovanjem.«.

Clanak 6.
Clanak 80. mijenja se i glasi:

»RazrijeSeni ravnatelj moze odluku o razrjeSenju
pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku od tri-
deset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju
ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje iz
Clanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je
u postupku donoSenja odluke o razrjeSenju doslo do
povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.«.

Clanak 7.

U ¢lanku 94. stavku 2. rijeci: »ureda drzavne upra-
ve« zamjenjuju se rijeima: »upravnog tijela Zupanije
nadleznog za poslove obrazovanja«.

U stavku 3. rijeci: »ured drzavne uprave u Zupaniji
nadlezan za poslove obrazovanja« zamjenjuju se ri-
jeCima: »upravno tijelo Zupanije nadlezno za poslove
obrazovanja«.

Clanak 8.

U ¢lanku 95. stavku 2. rijei: »ureda drZzavne upra-
ve« zamjenjuju se rijeCima: »upravnog tijela Zupanije
nadleznog za poslove obrazovanja«.

Clanak 9.
Clanak 150. mijenja se i glasi:

»Ako u obavljanju svoje djelatnosti Skola ostvari
dobit, ostvarena se dobit upotrebljava za obavljanje i

razvoj svoje djelatnosti u skladu s aktom o osnivanju
i statutom.«.

Clanak 10.

U ¢lanku 157. rijeci: »ured drzavne uprave« zamje-
njuju se rije€ima: »upravno tijelo Zupanije nadlezno
za poslove obrazovanja«.

Clanak 11.

Ove Izmjene Statuta stupaju na snagu dan nakon
dana objave na oglasnoj plo¢i Skole, a objavit ¢e se
u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 012-03/20-01/1
URBROJ: 2186-90-20-1
Varazdin, 29. lipnja 2020.

Predsjednica Skolskog odbora:
Sanja Posavec, prof., v.r.

Ove lzmjene Statuta objavljene su na oglasnoj
plogi Skole dana 30. lipnja 2020. godine, a stupile su
na snagu 1. srpnja 2020. godine.

Ravnatelj Skole:
Ernest Habek, prof., v.r.

6.

Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama
(»Narodne novine«, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i
127/19), ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (»Narodne novine, broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13,
136/14 - RUSRH, 152/14,7/17,68/18198/19 ) i ¢lanka
58. Statuta lll. osnovne $kole Varazdin (»Sluzbeni
vjesnik Grada Varazdina«, broj 2/19), Skolski odbor
I1l. osnovne $kole Varazdin uz prethodnu suglasnost
Grada Varazdina dana 3. srpnja 2020. godine, donosi

IZMJENE STATUTA

Clanak 1.

U Statutu Ill. osnovne $kole Varazdin (»Sluzbeni
viesnik Grada Varazdina«, broj 2/19) u ¢lanku 14.
stavku 2. rijeCi: »uredu drzavne uprave« zamjenjuju
se rije€ima: »upravnom tijelu Zupanije nadleznom za
poslove obrazovanja«.

Clanak 2.

U ¢lanku 56. stavku 2. rije¢i: »ured drzavne upra-
ve« zamjenjuju se rije€ima: »upravno tijelo Zupanije
nadlezno za poslove obrazovanja«.

Clanak 3.

U clanku 75. stavku 1. tocki 1. rijeCi: »radnom
odnosu« zamjenjuju se rijeCju: »radu«.
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U tocki 2. rijeCi: »propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu« zamje-
njuju se rije¢ima: »opéim propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosax.

Clanak 4.
Clanak 78. mijenja se i glasi:

»U postupku odludivanja o razrjeSenju ravnatelja
temeljem ¢lanka 75. stavka 1. to¢aka 3. i 4. te ¢lanka
76. ovog Statuta, &lanovi Skolskog odbora obvezni su
utvrditi postojanje razloga i €injenica za razrjeSenje.«.

Clanak 5.
Clanak 79. mijenja se i glasi:

»O prijedlogu za razrjeSenje ravnatelja ¢lanovi
Skolskog odbora odlu€uju tajnim glasovanjem.«.

Clanak 6.
Clanak 80. mijenja se i glasi:

»RazrijeSeni ravnatelj moze odluku o razrjeSenju
pobijati tuZbom pred nadleZnim sudom u roku od tri-
deset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju
ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje iz
Clanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je
u postupku donoSenja odluke o razrjeSenju doslo do
povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.«.

Clanak 7.

U ¢lanku 94. stavku 2. rijei: »ureda drzavne upra-
ve« zamjenjuju se rijeima: »upravnog tijela zupanije
nadleznog za poslove obrazovanja«.

U stavku 3. rijeci: »ured drzavne uprave u zupaniji
nadlezan za poslove obrazovanja« zamjenjuju se ri-
je€ima: »upravno tijelo Zupanije nadlezno za poslove
obrazovanja«.

Clanak 8.
U ¢lanku 95. stavku 2. rijeci: »ureda drzavne upra-
ve« zamjenjuju se rijeCima: »upravnog tijela Zupanije
nadleznog za poslove obrazovanja«.

Clanak 9.
Clanak 150. mijenja se i glasi:

»Ako u obavljanju svoje djelatnosti Skola ostvari
dobit, ostvarena se dobit upotrebljava za obavljanje i
razvoj svoje djelatnosti u skladu s aktom o osnivanju
i statutom.«.

Clanak 10.
U ¢lanku 157. rijeci: »ured drzavne uprave« zamje-
njuju se rije€ima: »upravno tijelo Zupanije nadlezno
za poslove obrazovanja«.

Clanak 11.

Ove Izmjene statuta stupaju na snagu dan nakon
dana objave na oglasnoj plo¢i Skole, a objavit ¢e se
u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 012-01/19-01/01
URBROJ: 2186-23-06-20-13
Varazdin, 3. srpnja 2020.

Predsjednik Skolskog odbora:
Renato Susec, v.r.

Ove Izmjene Statuta objavljene su na oglasnoj
plogi Skole dana 7. srpnja 2020. godine, a stupile su
na snagu 8. srpnja 2020. godine.

Ravnateljica Skole:
dr. sc. Jasenka Martincevié¢, prof., v.r.

7.

Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustano-
vama (»Narodne novine«, broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08i 127/19), ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne novine«,
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18 i
98/19 ) i ¢lanka 58. Statuta IV. osnovne Skole Varaz-
din (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 2/19),
Skolski odbor IV. osnovne $kole Varazdin uz prethodnu
suglasnost Grada Varazdina dana 15. srpnja 2020.
godine, donosi

IZMJENE STATUTA

Clanak 1.

U Statutu IV. osnovne Skole Varazdin (»Sluzbeni
viesnik Grada Varazdina«, broj 2/19) u ¢lanku 14.
stavku 2. rije€i: »uredu drzavne uprave« zamjenjuju
se rijeCima: »upravnom tijelu Zupanije nadleznom za
poslove obrazovanja«.

Clanak 2.

U ¢lanku 56. stavku 2. rijeci: »ured drzavne upra-
ve« zamjenjuju se rijeCima: »upravno tijelo zupanije
nadlezno za poslove obrazovanja«.

Clanak 3.

U ¢lanku 75. stavku 1. toCki 1. rijeci: »radnom
odnosu« zamjenjuju se rijecju: »radu«.

U tocki 2. rijeCi: »propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu« zamje-
njuju se rijeCima: »op¢im propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa«.

Clanak 4.

Clanak 78. mijenja se i glasi:
»U postupku odludivanja o razrjeSenju ravnatelja
temeljem Clanka 75. stavka 1. toCaka 3. i 4. te ¢lanka

76. ovog Statuta, &lanovi Skolskog odbora obvezni su
utvrditi postojanje razloga i €injenica za razrjeSenje.«.
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Clanak 5.
Clanak 79. mijenja se i glasi:

. »0O prijedlogu za razrjeSenje ravnatelja Clanovi
Skolskog odbora odlu€uju tajnim glasovanjem.«.

Clanak 6.
Clanak 80. mijenja se i glasi:

»RazrijeSeni ravnatelj moze odluku o razrjeSenju
pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku od tri-
deset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju
ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje iz
Clanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je
u postupku donoSenja odluke o razrjeSenju doslo do
povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.«.

Clanak 7.

U ¢lanku 94. stavku 2. rijeci: »ureda drzavne upra-
ve« zamjenjuju se rije€ima: »upravnog tijela zupanije
nadleznog za poslove obrazovanja«.

U stavku 3. rijeci: »ured drzavne uprave u Zupaniji
nadleZzan za poslove obrazovanja« zamjenjuju se ri-
je€ima: »upravno tijelo Zupanije nadlezno za poslove
obrazovanja«.

Clanak 8.

U ¢lanku 95. stavku 2. rijeci: »ureda drzavne upra-
ve« zamjenjuju se rijeCima: »upravnog tijela Zupanije
nadleznog za poslove obrazovanja«.

Clanak 9.
Clanak 150. mijenja se i glasi:

»Ako u obavljanju svoje djelatnosti Skola ostvari
dobit, ostvarena se dobit upotrebljava za obavljanje i
razvoj svoje djelatnosti u skladu s aktom o osnivanju
i Statutom.«.

Clanak 10.

U ¢lanku 157. rijeci: »ured drzavne uprave« zamje-
njuju se rije€ima: »upravno tijelo Zupanije nadlezno
za poslove obrazovanja«.

Clanak 11.

Ove Izmjene Statuta stupaju na snagu dan nakon
dana objave na oglasnoj plo¢i Skole, a objavit ¢e se
u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 012-03/20-01-2
URBROJ: 2186-94-09-20-1
Varazdin, 15. srpnja 2020.

Predsjednica Skolskog odbora:
Ivka Hrg, v.r.

Ove Izmjene Statuta objavljene su na oglasnoj
plo¢i Skole dana 16. 7. 2020. godine, a stupile su na
snagu 16. 7. 2020. godine.

Ravnateljica Skole:
Doc.dr.sc. Jasmina Dvorski, v.r.

8.

Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustano-
vama (»Narodne novine«, broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08i 127/19), ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne novine,
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18
i 98/19) i ¢lanka 58. Statuta V. osnovne $kole Varaz-
din (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, broj 2/19),
Skolski odbor V. osnovne 8kole Varazdin uz prethodnu
suglasnost Grada Varazdina dana 14. srpnja 2020.
godine, donosi

IZMJENE STATUTA

Clanak 1.

U Statutu V. osnovne Skole Varazdin (»Sluzbeni
viesnik Grada Varazdina«, broj 2/19) u ¢&lanku 14.
stavku 2. rije€i: »uredu drZzavne uprave« zamjenjuju
se rije€ima: »upravnom tijelu Zupanije nadleznom za
poslove obrazovanja«.

Clanak 2.

U &lanku 56. stavku 2. rijeci: »ured drzavne upra-
ve« zamjenjuju se rijeCima: »upravno tijelo Zupanije
nadlezno za poslove obrazovanja«.

Clanak 3.

U C&lanku 75. stavku 1. to¢ki 1. rijeCi: »radnom
odnosu« zamjenjuju se rijecju: »radu«.

U tocki 2. rijeCi: »propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu« zamje-
njuju se rijeCima: »op¢im propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosax.

Clanak 4.
Clanak 78. mijenja se i glasi:

»U postupku odludivanja o razrjeSenju ravnatelja
temeljem ¢lanka 75. stavka 1. to¢aka 3. i 4. te ¢lanka
76. ovog Statuta, &lanovi Skolskog odbora obvezni su
utvrditi postojanje razloga i €injenica za razrjeSenje.«.

Clanak 5.
Clanak 79. mijenja se i glasi:

_ »0O prijedlogu za razrjeSenje ravnatelja Clanovi
Skolskog odbora odlu€uju tajnim glasovanjem.«.

Clanak 6.
Clanak 80. mijenja se i glasi:

»RazrijeSeni ravnatelj moze odluku o razrjeSenju
pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku od tri-
deset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju
ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje iz
Clanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je
u postupku donoSenja odluke o razrjeSenju doslo do
povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.«.

Clanak 7.
U ¢lanku 94. stavku 2. rijeci: »ureda drzavne upra-
ve« zamjenjuju se rije€ima: »upravnog tijela Zupanije
nadleznog za poslove obrazovanja«.
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U stavku 3. rijecCi: »ured drZzavne uprave u Zupaniji
nadlezan za poslove obrazovanja« zamjenjuju se ri-
je€ima: »upravno tijelo zupanije nadlezno za poslove
obrazovanja«.

Clanak 8.

U ¢lanku 95. stavku 2. rijeci: »ureda drzavne upra-
ve« zamjenjuju se rijeima: »upravnog tijela zupanije
nadleznog za poslove obrazovanja«.

Clanak 9.
Clanak 150. mijenja se i glasi:

»Ako u obavljanju svoje djelatnosti Skola ostvari
dobit, ostvarena se dobit upotrebljava za obavljanje i
razvoj svoje djelatnosti u skladu s aktom o osnivanju
i statutom.«.

Clanak 10.

U ¢lanku 157. rijeci: »ured drZzavne uprave« zamje-
njuju se rije€ima: »upravno tijelo Zupanije nadlezno
za poslove obrazovanja«.

Clanak 11.

Ove Izmjene Statuta stupaju na snagu dan nakon
dana objave na oglasnoj plo¢i Skole, a objavit ¢e se
u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 012-03/19-01/01
URBROJ: 2186-100-01-20-2
Varazdin, 14. srpnja 2020.

Predsjednica Skolskog odbora:
Ljerka Stupar, v.r.

_ Ove Izmjene Statuta objavljene su na oglasnoj ploci
Skole dana 14. srpnja 2020. godine, a stupile su na
snagu 15. srpnja 2020. godine.

Ravnatelj Skole:
Mario Sipek, dipl. pov., v.r.

9.

Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama
(»Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i
127/19), ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (»Narodne novine, broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13,
136/14 - RUSRH, 152/14,7/17,68/18198/19 ) i ¢lanka
58. Statuta VI. osnovne Skole Varazdin (»Sluzbeni
vjesnik Grada Varazdina«, broj 2/19), Skolski odbor
VI. osnovne Skole Varazdin uz prethodnu suglasnost
Grada Varazdina dana 1. srpnja 2020. godine, donosi

IZMJENE STATUTA

Clanak 1.

U Statutu VI. osnovne Skole Varazdin (»Sluzbeni
viesnik Grada Varazdina«, broj 2/19) u ¢&lanku 14.

stavku 2. rije€i: »uredu drZzavne uprave« zamjenjuju
se rije€ima: »upravnom tijelu Zupanije nadleznom za
poslove obrazovanja«.

Clanak 2.

U ¢lanku 56. stavku 2. rijeci: »ured drzavne upra-
ve« zamjenjuju se rije€ima: »upravno tijelo Zupanije
nadlezno za poslove obrazovanja«.

Clanak 3.

U ¢lanku 75. stavku 1. tocki 1. rijeci: »radnom
odnosu« zamjenjuju se rijecju: »radu«.

U tocki 2. rijeCi: »propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu« zamje-
njuju se rijeCima: »op¢im propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosax.

Clanak 4.
Clanak 78. mijenja se i glasi:

»U postupku odludivanja o razrjeSenju ravnatelja
temeljem ¢lanka 75. stavka 1. to¢aka 3. i 4. te ¢lanka
76. ovog Statuta, &lanovi Skolskog odbora obvezni su
utvrditi postojanje razloga i €injenica za razrjeSenje.«.

Clanak 5.
Clanak 79. mijenja se i glasi:

_ »0 prijedlogu za razrjeSenje ravnatelja Clanovi
Skolskog odbora odlu€uju tajnim glasovanjem.«.

Clanak 6.
Clanak 80. mijenja se i glasi:

»RazrijeSeni ravnatelj moze odluku o razrjeSenju
pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku od tri-
deset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju
ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje iz
Clanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je
u postupku donoSenja odluke o razrjeSenju doslo do
povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.«.

Clanak 7.

U ¢lanku 94. stavku 2. rijeci: »ureda drzavne upra-
ve« zamjenjuju se rijeCima: »upravnog tijela Zupanije
nadleznog za poslove obrazovanja«.

U stavku 3. rijeci: »ured drzavne uprave u Zzupaniji
nadlezan za poslove obrazovanja« zamjenjuju se ri-
je€ima: »upravno tijelo Zupanije nadlezno za poslove
obrazovanja«.

Clanak 8.
U ¢lanku 95. stavku 2. rijeci: »ureda drzavne upra-
ve« zamjenjuju se rijeima: »upravnog tijela zupanije
nadleznog za poslove obrazovanja«.

Clanak 9.
Clanak 150. mijenja se i glasi:

»Ako u obavljanju svoje djelatnosti Skola ostvari
dobit, ostvarena se dobit upotrebljava za obavljanje i
razvoj svoje djelatnosti u skladu s aktom o osnivanju
i Statutom.«.
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Clanak 10.

U ¢lanku 157. rijeci: »ured drZzavne uprave« zamje-
njuju se rije€ima: »upravno tijelo Zupanije nadlezno
za poslove obrazovanja«.

Clanak 11.

Ove Izmjene Statuta stupajuv na snagu dan nakon
dana objave na oglasnoj plo¢i Skole, a objavit ¢e se
u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 012-03/20-01-01
URBROJ: 2186-102-20-01/05
Varazdin, 1. srpnja 2020.

Predsjednca Skolskog odbora:
Alenka Badun, prof., v.r.

Ove Izmjene Statuta objavljene su na oglasnoj ploci
Skole dana 1.7.2020. godine, a stupile su na snagu
2.7.2020. godine.

Ravnatelj Skole:
Mario Stanci¢, dipl. inf., v.r.

10.

Na temelju €lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama
(»Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i
127/19), €lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (»Narodne novine, broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13,
136/14 - RUSRH, 152/14,7/17,68/18 198/19 ) i €lanka
58. Statuta VIl. osnovne Skole Varazdin (»Sluzbeni
vjesnik Grada Varazdina«, broj 2/19), Skolski odbor
VIl. osnovne $kole Varazdin uz prethodnu suglasnost
Grada Varazdina dana 30. lipnja 2020. godine, donosi

IZMJENE STATUTA

Clanak 1.

U Statutu VII. osnovne Skole Varazdin (»Sluzbeni
vijesnik Grada Varazdina«, broj 2/19) u ¢&lanku 14.
stavku 2. rijeCi: »uredu drzavne uprave« zamjenjuju
se rije€ima: »upravnom tijelu Zupanije nadleznom za
poslove obrazovanja«.

Clanak 2.

U &lanku 56. stavku 2. rijeci: »ured drzavne upra-
ve« zamjenjuju se rije€ima: »upravno tijelo Zupanije
nadlezno za poslove obrazovanja«.

Clanak 3.

U clanku 75. stavku 1. tocki 1. rijeCi: »radnom
odnosu« zamjenjuju se rijecju: »radu«.

U tocki 2. rijeCi: »propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu« zamje-
njuju se rijeCima: »op¢im propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosax.

Clanak 4.
Clanak 78. mijenja se i glasi:

»U postupku odludivanja o razrjeSenju ravnatelja
temeljem ¢lanka 75. stavka 1. toCaka 3. i 4. te ¢lanka
76. ovog Statuta, &lanovi Skolskog odbora obvezni su
utvrditi postojanje razloga i €injenica za razrjeSenje.«.

Clanak 5.
Clanak 79. mijenja se i glasi:

»O prijedlogu za razrjeSenje ravnatelja ¢lanovi
Skolskog odbora odluguju tajnim glasovanjem.«.

Clanak 6.
Clanak 80. mijenja se i glasi:

»RazrijeSeni ravnatelj moze odluku o razrjeSenju
pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku od tri-
deset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju
ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje iz
Clanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je
u postupku donoSenja odluke o razrjeSenju doslo do
povrede koja je znagajno utjecala na ishod postupka.«.

Clanak 7.

U ¢lanku 94. stavku 2. rijeci: »ureda drzavne upra-
ve« zamjenjuju se rijeima: »upravnog tijela Zupanije
nadleznog za poslove obrazovanja«.

U stavku 3. rijeci: »ured drzavne uprave u zupaniji
nadlezan za poslove obrazovanja« zamjenjuju se ri-
je€ima: »upravno tijelo Zupanije nadlezno za poslove
obrazovanja«.

Clanak 8.

U ¢lanku 95. stavku 2. rijeci: »ureda drzavne upra-
ve« zamjenjuju se rijeCima: »upravnog tijela Zupanije
nadleznog za poslove obrazovanja«.

Clanak 9.
Clanak 150. mijenja se i glasi:

»Ako u obavljanju svoje djelatnosti Skola ostvari
dobit, ostvarena se dobit upotrebljava za obavljanje i
razvoj svoje djelatnosti u skladu s aktom o osnivanju
i statutom.«.

Clanak 10.

U ¢lanku 157. rijeci: »ured drzavne uprave« zamje-
njuju se rije€ima: »upravno tijelo Zupanije nadlezno
za poslove obrazovanja«.

Clanak 11.

Ove Izmjene Statuta stupajuv na snagu dan nakon
dana objave na oglasnoj plo¢i Skole, a objavit ¢e se
u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 012-01/20-01-1
URBROJ: 2186-91/20-01-1
Varazdin, 30. lipnja 2020.

Predsjednik Skolskog odbora:
Nikola Sedlar, v.r.
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. Ove Izmjene Statuta objavljene su na oglasnoj plocCi
Skole dana 1.7.2020. godine, a stupile su na snagu
1.7.2020. godine.

Ravnateljica Skole:
Ruza Levatié¢, v.r.

1.

Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustano-
vama (»Narodne novine«, broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08i 127/19), ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne novine,
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18
i 98/19) i Clanka 64. Statuta Centra za odgoj i obra-
zovanje Tomislav Spoljar (»Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina, broj 2/19), Skolski odbor Centra za odgoj i
obrazovanje Tomislav Spoljar uz prethodnu suglasnost
Grada Varazdina dana 3. srpnja 2020. godine, donosi

IZMJENE STATUTA

Clanak 1.

.U Statutu Centra za odgoj i obrazovanje Tomislav
Spoljar (»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina, broj 2/19)
u ¢lanku 20. stavku 2. rije€i: »uredu drZzavne uprave«
zamjenjuju se rijeCima: »upravnom tijelu Zupanije
nadleznom za poslove obrazovanja«.

Clanak 2.

U ¢lanku 62. stavku 2. rijeci: »ured drzavne upra-
ve« zamjenjuju se rijeCima: »upravno tijelo zupanije
nadlezno za poslove obrazovanja«.

Clanak 3.

U clanku 81. stavku 1. tocki 1. rijeCi: »radnom
odnosu« zamjenjuju se rijecju: »radu«.

U tocki 2. rijeCi: »propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu« zamje-
njuju se rijeCima: »op¢im propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa«.

Clanak 4.
Clanak 84. mijenja se i glasi:

»U postupku odludivanja o razrjeSenju ravnatelja
temeljem Clanka 81. stavka 1. to¢aka 3. i 4. te Clanka
82. ovog Statuta, ¢lanovi Skolskog odbora obvezni su
utvrditi postojanje razloga i €injenica za razrjeSenje.«.

Clanak 5.
Clanak 85. mijenja se i glasi:

5 »O prijedlogu za razrjeSenje ravnatelja ¢lanovi
Skolskog odbora odlu€uju tajnim glasovanjem.«.

Clanak 6.
Clanak 86. mijenja se i glasi:

»RazrijeSeni ravnatelj moze odluku o razrjeSenju
pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku od tri-
deset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju
ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje iz
Clanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je
u postupku dono$enja odluke o razrjeSenju dos$lo do
povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.«.

Clanak 7.

U ¢lanku 100. stavku 1. rijeci: »ureda drzavne upra-
ve« zamjenjuju se rijeCima: »upravnog tijela zupanije
nadleznog za poslove obrazovanja«.

Clanak 8.
Clanak 156. mijenja se i glasi:

»Ako u obavljanju svoje djelatnosti Centar ostvari
dobit, ostvarena se dobit upotrebljava za obavljanje i
razvoj svoje djelatnosti u skladu s aktom o osnivanju
i statutom.«.

Clanak 9.

U ¢lanku 163. rijeci: »ured drzavne uprave« zamje-
njuju se rije€ima: »upravno tijelo Zupanije nadlezno
za poslove obrazovanja«.

Clanak 10.

Ove Izmjene Statuta stupaju na snagu dan nakon
dana objave na oglasnoj ploc¢i Centra, a objavit ¢e se
u »Sluzbenom vjesniku Grada Varazdina«.

KLASA: 012-03/20-01/2
URBROJ: 2186-40-01-20-1
Varazdin, 3. srpnja 2020.

Predsjednica Skolskog odbora:
Ines Zukina, v.r.

Ove Izmjene Statuta objavljene su na oglasnoj ploci
Centra dana 6. srpnja 2020. godine, a stupile su na
snagu 14. srpnja 2020. godine.

Ravnatelj Centra
Marin Vuci¢, prof.def.reh., v.r.

»Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina«, sluzbeno glasilo Grada Varazdina. lzdava¢ Grad Varazdin.
Urednistvo, Trg Kralja Tomislava broj 1. Telefon (042) 402-514. Glavni i odgovorni urednik: Zvjezdana
Horvat, dipl. iur. Tehni¢ko uredenje, korektura i tisak: »Glasila« d.o.o. Petrinja, telefon (044) 815-138
i (044) 815-498, www.glasila.hr. »Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina« objavljen je i na Internetu:

www.glasila.hr.






