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Na temelju Zakona o regionalnom razvoju Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, broj 147/14, 123/17 i
118/18), Zakona o strateSkom planiranju i upravljanju
razvojem Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj
123/17), Uredbe o osnivanju, sastavu, djelokrugu i
nacinu rada partnerskih vije¢a (»Narodne novinex,
broj 103/15) te na temelju ¢lanka 60. stavka 1. to¢ke
32. Statuta Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20i 11/21),
Zupan Varazdinske Zupanije donosi

ODLUKU
o osnivanju Partnerskog vije¢a

Varazdinske zupanije
I

Ovom Odlukom osniva se Partnersko vije¢e Varaz-
dinske zupanije (u daljnjem tekstu: Partnersko vijecée).

Partnersko vije¢e osniva se kao savjetodavno tijelo
Zupanije putem kojeg se osigurava ostvarenje nacela
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partnerstva tijekom pripreme i pracenja provedbe Plana
razvoja Varazdinske Zupanije za razdoblje 2021.-
2027., kao planskog dokumenta politike regionalnog
razvoja Zupanije.

Partnersko vije¢e sudjeluje u svim fazama izrade i
provedbe Plana razvoja Varazdinske Zupanije 2021.-
2027. i to prilikom analize i identifikacije potreba
razvoja, odredivanja i odabira prioriteta i s njima po-
vezanih ciljeva, dodjeljivanja sredstava, utvrdivanja
pokazatelja ostvarenja planskog dokumenta, provedbe
horizontalnih nacela.

Partnersko vije¢e posebno pridonosi prepoznava-
nju zajednickih razvojnih prioriteta razliitih dionika;
prepoznavanju i predlaganju stratesSkih projekata te
pracenju njihovih u€inaka na razvoj; stvaranju kapaci-
teta i mogucnosti za poticanje i ubrzavanje drustveno-
gospodarskog razvoja; uspostavi integriranog razvoja
uvazavanjem problema i potreba razli€itih kategorija
dionika regionalnog razvoja.

Partnersko vijeCe sastavljeno je sukladno nacelu
ravnomjerne predstavljenosti partnera, a €ine ga pred-
stavnici javnog, privatnog i civilnog sektora.

Ovom Odlukom imenuju se ¢lanovi Partnerskog vijec¢a
radi pripreme i provedbe Plana razvoja Varazdinske
zupanije za razdoblje 2021. - 2027., a kako slijedi:

1. Varazdinska Zupanija

2. Grad lvanec

Grad Ludbreg

Grad Varazdin

Grad Varazdinske Toplice
Grad Lepoglava

Grad Novi Marof

Opcina Mali Bukovec

© ® N O s »

Javna ustanova za regionalni razvoj Varazdin-
ske Zupanije

10. Hrvatski zavod za zaposljavanje - Podrucni
ured Varazdin

11. Hrvatska gospodarska komora - Zupanijska
komora Varazdin

12. Hrvatska obrtni¢ka komora - Obrtni¢ka komora
Varazdinske Zupanije

13. Hrvatska poljoprivredna komora

14. TuristiCka zajednica Varazdinske zupanije
15. Tehnolo$ki park Varazdin

16. Hrvatsko narodno kazaliSte Varazdin

17. Centar za socijalnu skrb Varazdin

18. Dom zdravlja Varazdinske Zupanije

19. Opca bolnica Varazdin

20. Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju
Varazdinske Toplice

21. Fakultet organizacije i informatike

22. Sveuciliste Sjever

23. Lokalna akcijska grupa »Sjeverozapad«
24. Lokalna akcija grupa »lzvor«

25. Lokalna akcijska grupa »PRIZAG«

26. Vindija d.d.

27. Gumiimpex - GRP d.d.

28. Hrvatske ceste d.o.o.

29. HEP-ODS d.o.0. ELEKTRA VARAZDIN

30. Hrvatske vode - Vodnogospodarski odjel Varazdin
31. Pokret prijatelja prirode »Lijepa naSa«

32. Vatrogasna zajednica Varazdinske Zupanije
33. Savjet mladih Varazdinske Zupanije

34. Savez sportova Varazdinske Zupanije

35. Drustvo distrofi€ara, invalida cerebralne i dje¢-
je paralize i ostalih tjelesnih invalida Grada
Varazdina.

V.

Zaduzuju se Celnici dionika iz to¢ke IlI. ove Odluke
da imenuju predstavnika svog tijela kao i zamjenika
dionika te dostave obavijest o imenovanim osobama,
putem tijela zaduzenog za obavljanje administrativnih
i stru¢nih poslova za rad Partnerskog vije¢a iz stavka
2. to¢ka VIII. ove Odluke.

V.

Partnersko vijeée na osnivajucoj sjednici imenuje
predsjednika i zamjenika Partnerskog vije¢a te do-
nosi poslovnik o radu kojim se ureduje nacin izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika, nacin rada
Partnerskog vije¢a, kao i ostala pitanja potrebna za rad
Partnerskog vije¢a, sukladno Zakonu o regionalnom
razvoju Republike Hrvatske, Zakonu o strateSkom
planiranju i upravljanju razvojem Republike Hrvatske
i Uredbe o osnivanju, sastavu, djelokrugu i nacinu
rada partnerskih vijeca.

VI.

Partnerskim vije¢em predsjeda predsjednik Partner-
skog vije¢a kojeg ¢lanovi biraju izmedu sebe, na rok
od dvije godine. Predsjednika vije¢a u slu€aju njegove
sprije€enosti, moze zamijeniti zamjenik predsjednika
Partnerskog vije¢a, koji se bira na jednak nacin.
Predsjednik i zamjenik mogu biti ponovno birani. Rad
Partnerskog vije¢a provodi se putem sjednica. Sjednice
saziva predsjednik Partnerskog vije¢a po potrebi, a
najmanje dva puta godisnje.

Prvu konstituiraju¢u sjednicu Partnerskog vije¢a
saziva zupan, te istu vodi do biranja predsjednika
Parterskog vije¢a i zamjenika predsjednika Partner-
skog vijeca.

VII.

Clanovi Partnerskog vijeéa ne primaju novéanu
naknadu za svoj rad.

VIIL.

Zupanijski upravni odjel nadlezan za poslove regi-
onalnog razvoja suradivati ¢e s regionalnim koordina-
torom u svim administrativnim i operativnim radnjama
u vezi pripreme i provedbe Plana razvoja.
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Administrativne i stru¢ne poslove za potrebe rada
Partnerskog vije¢a Varazdinske zupanije obavlja Javna
ustanova za regionalni razvoj Varazdinske Zupanije,
regionalni koordinator za Varazdinsku Zupaniju.

IX.
Rijec¢i i pojmovi u ovoj Odluci koji imaju rodno
znacenje odnose se jednako na muski i zenski rod,
bez obzira u kojem su rodu navedeni.

X.

Ova Odluka stupa na snagu 8 dana od objave u
»Sluzbenom vjesniku Varazdinske zZupanije«.

KLASA: 302-02/20-01/5
URBROJ: 2186/1-02/1-22-24
Varazdin, 17. listopada 2022.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r

55.

VARAZDINSKA ZUPANIJA, Franjevacki trg 7,
Varazdin, OIB 15877210917, koju zastupa zupan
Andelko Stricak

i

SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE, Trg
kralja Petra KreSimira IV. br. 2., Zagreb, zastupan
po predsjednici Ivi Suskovié - za PODRUZNICU
DJELATNIKA UPRAVNIH TIJELA LOKALNE SA-
MOUPRAVE VARAZDINSKE ZUPANIJE

sklopili su dana 30. rujna 2022. godine, sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR

za sluzbenike i namjeStenike upravnih
tijela Varazdinske zupanije

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor zaklju€uju Varazdinska
zupanija (u daljnjem tekstu: Poslodavac) i Sindikat
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika Repu-
blike Hrvatske - Podruznica djelatnika upravnih tijela
lokalne samouprave Varazdinske zZupanije (u daljnjem
tekstu: Sindikat).

Ovim se Kolektivnim ugovorom utvrduju medusobna
prava i obveze njegovih potpisnika.

Ovim se Kolektivnim ugovorom utvrduju prava i
obveze iz sluzbe odnosno rada i po osnovi sluzbe
odnosno rada sluzbenika/namjestenika zaposlenih u
upravnim tijelima Varazdinske zupanije.

Izrazi koji se koriste u Kolektivnom ugovoru, a
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Ovaj Ugovor obvezuje njegove potpisnike kao i
sindikate koji mu naknadno pristupe.

Clanak 3.

Odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjuju se
neposredno, osim ako pojedina pitanja za sluzbenike/
namjestenike nisu povoljnije utvrdena drugim propi-
som ili drugim aktom, u kojem slu€aju primjenjuju se
odredbe tog propisa ili drugog akta.

Clanak 4.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti
bile poznate u trenutku sklapanja ovoga Kolektivhog
ugovora, jedna od strana neke od njegovih odredbi ne
bi mogla izvrSavati ili bi joj to bilo izuzetno otezano,
obvezuje se drugoj strani predloziti njegovu izmjenu.

2. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Radno vrijeme

Clanak 5.

Puno radno vrijeme sluzbenika/namjestenika je
40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika
rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do
petka.

Radno vrijeme u pravilu, poc€inje u 7.30 i traje do
15.30 sati, osim utorkom kada pocinje u 7.00 i zavrSava
u 17.00 sati te petkom kada pocinje u 7.00 i zavrSava
u 13.00 sati.

Iznimno od prethodnog stavka, na zamolbu sluzbe-
nika/namjestenika procelnik moze odobriti i drugadiji
raspored radnog vremena, tako da ono pocinje od
7.00 do 8.00 sati i traje 8 sati dnevno.

Smjenski rad je rad kod kojeg dolazi do izmjene
zaposlenika na istim poslovima i istom mjestu rada
tako da zaposlenik prema utvrdenom radnom vremenu
poslodavca rad obavlja u prijepodnevnom (prva smje-
na), poslijepodnevnom (druga smjena) ili no¢nom dijelu
dana (tre¢a smjena) tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

Rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenja
smjene ili naizmjeni¢no obavlja poslove u prvoj i drugoj
smjeni tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

Rad u smjenama je i rad zaposlenika koji naizmje-
ni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu obavlja
poslove u prvoj i drugoj smjeni.

Izuzetno, odlukom Zupana uz prethodnu suglasnost
sindikalnog povjerenika zbog nastupanja posebnih
izvanrednih okolnosti raspored radnog vremena za
sluzbenike i namjestenike moze se odrediti drugacije
nego je propisano stavkom 3. i stavkom 4. ¢lanka 5.
Kolektivnog ugovora.
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Odmori

Clanak 6.

Sluzbenik/namjestenik koji radi puno radno vrijeme
ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta.

Sluzbenik/namjestenik koji radi u smjenama od 12
sati ima pravo na odmor u trajanju od 60 minuta, ili dva
puta po 30 minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.

Vrijeme odmora iz stavka 1. i 2. ovoga €lanka ubraja
se u radno vrijeme.

Clanak 7.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik/
namjeStenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Radnica koja doji dijete, a radi u punom radnom
vremenu, uz prethodno predocenje potvrde ovlastenog
lije€nika ima pravo do godine dana djetetova zivota
na koriStenje stanke za dojenje djeteta u trajanju od 2
sata dnevno, a koje pravo moze koristiti jednokratno
ili dva puta dnevno po sat vremena.

Clanak 8.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na tjedni odmor
u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik/namjestenik
radi na dan tjednog odmora, tada mu se osigurava
koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjednaiili
naknadno, a najkasnije u roku od 14 dana.

Odluku o pojedina¢noj potrebi rada na dan tjednog
odmora donosi procelnik ili osoba koju on ovlasti.

iSnji mor

Clanak 9.

Sluzbenik/namjestenik ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na plac¢eni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna.

Clanak 10.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku/
namjesteniku se isplacuje naknada placée u visini kao
da je radio u redovitom radnom vremenu.

Clanak 11.

NiStavan je sporazum o odricanju prava na go-
disSnji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja
godisSnjeg odmora.

Clanak 12.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ura-
¢unavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dan
odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposob-
nosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik te dani
placenog dopusta.

Clanak 13.

Sluzbenik/namjestenik koji se prvi put zaposlio ili
ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna
odnosa duZi od 8 dana, stjeCe pravo na godisnji odmor
nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene sprije€enosti za rad
ili drugog zakonom odredenog opravdanog razloga,
ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog
¢lanka.

Clanak 14.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na jednu dva-
naestinu godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec
dana rada u slu€ajevima:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao

radni odnos, nije stekao pravo na godi$nji odmor,
jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi
Sest mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, sluzbenik/
namjestenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima
pravo na puni godi$nji odmor.

Clanak 15.

Godi$nji odmor u najmanjem trajanju od 4 tjedna
uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:

1. Uyvjeti rada:

- rad u smjenama ili redoviti rad
subotom, nedjeljom, blagdanima
i neradnim danima odredenim
zakonom 1 dan
2. Znanstveno/stru¢no znanje:

- sluzbeniku doktoru

znanosti/magistru znanosti 5 dana
- sluzbeniku magistru

struke/struénom specijalistu 4 dana
- sluzbeniku sveuciliSnom/

stru¢nom prvostupniku 3 dana
- sluzbeniku i namjesteniku SSS 2 dana
- namjeSteniku NSS ili osnovna

Skola 1 dan

3. Posebni socijalni uvjeti:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s jednim malodobnom djetetom

(do 15 godina starosti) 1 dan
- za svako daljnje malodobno

dijete 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

djeteta s tezim smetnjama

u razvoju bez obzira na dob

djeteta, za svako dijete 2 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana

4. Ostvareni rezultati rada:

- sluzbeniku i namjesteniku
ocijenjenom ocjenom - »odli€an« 1 dan
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5. Duzina radnog staza:
- od navrSenih 2 do navr$enih

4 godine radnog staza 2 dana
- od navrSenih 5 do navr$enih

9 godina radnog staza 3 dana
- od navr8enih 10 do navrSenih

14 godina radnog staza 4 dana
- od navrSenih 15 do navrSenih

19 godina radnog staza 5 dana
- od navr8enih 20 do navrSenih

24 godina radnog staza 6 dana
- od navr$enih 25 do navrSenih

29 godina radnog staza 7 dana
- od navrSenih 30 do navrSenih

34 godina radnog staza 8 dana
- od navr8enih 35 i viSe godina

radnog staza 9 dana.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na
nacin da se trajanje godiSnjeg odmora od najmanje 4
tiedna uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih
tockama 1. do 5. stavka 1., tako da ukupni broj dana
godisSnjeg odmora u jednoj godini ne moze biti veci
od 30 dana.

Osoba s invaliditetom i osoba s tjelesnim ostece-
njem vec¢im od 50% ima za svaku kalendarsku godinu
pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje
pet tjedana.

Slijepi ili slabovidni sluzbenik/namjestenik te dona-
tor organa ima pravo na najmanje 35 dana godiSnjeg
odmora.

Clanak 16.
Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se
planom koriStenja godiSnjeg odmora.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi procelnik
ili osoba koju on ovlasti, vodeci rauna i o pisanoj zelji
svakoga pojedinog sluzbenika/namjestenika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi se naj-
kasnije do 15. lipnja za tekuc¢u godinu.

Clanak 17.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:
- ime i prezime sluzbenika i namjeStenika,
naziv radnog mjesta,
ukupno trajanje godidnjeg odmora,
- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 18.

Na temelju Plana koriStenja godiSnjeg odmora
procelnik za svakog sluzbenika/namjestenika donosi
posebno rijeSenje kojim se utvrduje trajanje godiSnjeg
odmora prema mjerilima iz ¢lanka 15. ovoga Pravilnika,
ukupno trajanje godiSnjeg odmora te vrijeme koriStenja
godisnjeg odmora.

Clanak 19.
Protiv rjeSenja o koriStenju godidnjeg odmora sluz-
benik/namjestenik moze osobno ili preko sindikalnog
povjerenika uloziti zalbu poslodavcu.

Clanak 20.

Sluzbenik/namjestenik moze koristiti godi$nji odmor
u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako se godisnji odmor koristi u dva dijela, prvi dio
mora biti u trajanju od najmanje dva tjedna neprekidno
i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora mora se iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 21.

Godi$nji odmor odnosno prvi dio godiSnjeg odmora,
koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini
u kojoj je ste€en zbog bolesti, rodiljinog, roditeljskog
i posvojiteljskog dopusta te dopusta radi skrbi i nje-
ge djeteta s tezim smetnjama u razvoju, sluzbenik/
namjeStenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, godiSnji odmor,
odnosno dio godiSnjeg odmora koji sluzbenik/namje-
Stenik, zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta
s teZzim smetnjama u razvoju, nije mogao iskoristiti
ili njegovo koriStenje poslodavac nije omogucio do
30. lipnja sljedece kalendarske godine, sluzbenik/
namjeStenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske
godine u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1.
ovoga €lanka odreduje proCelnik ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 22.

U slu€aju prestanka sluzbe odnosno rada zbog
prelaska na rad drugom poslodavcu, sluzbenik/namje-
Stenik ima pravo iskoristiti godi$nji odmor na koji je
stekao pravo, u upravnom tijelu u kojem mu prestaje
sluzba, odnosno rad.

Clanak 23.

Sluzbenik/namjestenik mora o koriStenju preostalog
dijela godiSnjeg odmora, ukoliko ga koristi u trajanju
duljem od jednog dana, pisano obavijestiti ¢elnika
ili ovlastenu osobu, u pravilu tri dana unaprijed te je
ovlasten isti koristiti po ishodenju pismenog odobrenja
Celnika ili ovlastene osobe.

Sluzbenik/namjestenik ima viSekratno pravo ko-
riStenja jednog dana godiSnjeg odmora prema svom
zahtjevu i uz prethodnu pisanu suglasnost Celnika ili
ovlastene osobe, ako o tome obavijesti poslodavca
najmanje jedan dan ranije.

Clanak 24.

Sluzbeniku/namjesteniku se moze odgoditi odnosno
prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja
vaznih i neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godis-
njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi procelnik
ili osoba koju on ovlasti.

Sluzbeniku/namjesteniku kojem je odgodeno ili
prekinuto koristenje godiSnjeg odmora, mora se omo-
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guciti naknadno koridtenje odnosno nastavak koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 25.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na naknadu
stvarnih troSkova prouzro€enih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se
putni i drugi troSkovi.

Putnim tro8kovima iz stavka 2. smatraju se stvarni
troSkovi prijevoza koji je sluzbenik/namjestenik koristio
u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta
u kojem je koristio godidnji odmor u trenutku prekida,
kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema
propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji
su nastali za sluzbenika/namje$tenika zbog odgode
odnosno prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje
odgovaraju¢om dokumentacijom.

Pla¢eni dopust

Clanak 26.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na dopust uz
naknadu place (pla¢eni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini po sljede¢im osnovama i to godiSnje ukupno za:

- zaklju€enje braka 5 radnih dana

- rodenje/posvojenje djeteta 5 radnih dana
- smrt supruznika, djeteta,
posvojitelja, posvojenika,

roditelja i unuka 5 radnih dana

- smrt blizih ¢lanova obitelji
(bake, djeda, roditelja

supruznika, brace/sestara) 2 radna dana

- selidbu u istom mjestu

stanovanja 2 radna dana

- selidbu u drugo mjesto

stanovanja 3 radna dana

- kao dobrovoljni

davatelj krvi 1 radni dan po davanju

- teSku bolest djeteta,

roditelja, supruznika 3 radna dana

- kontrolnih pregleda zbog

teSkih bolesti 1 radni dan
- trudnice za prenatalni

pregled - mjesec¢no (koji

moze koristiti u viSe

dijelova, a najviSe 8 sati) 1 radni dan

- polaganje struénog ispita
(prvi put)

- nastup u kulturnim
i Sportskim priredbama

7 radnih dana

1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne

aktivnosti i dr. 2 radna dana

- otklanjanje posljedica
elementarne nepogode na
stambenom prostoru

sluzbenika/namjestenika 5 radnih dana

- sudjelovanje u aktivnostima
operativnih snaga civilne
zaStite od interesa za
Varazdinsku Zupaniju 5 radnih dana.
Sluzbenik/namjestenik ima pravo na placeni dopust

za svaki smrtni slu€aj naveden u stavku 1. ovoga

¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste
godine koristio po toj osnovi, kao i za svako dobro-
voljno davanje krvi.

Clanak 27.

Za vrijeme prvog polaganja drzavnog stru¢nog
ispita i ostalih stru¢nih/strukovnih ispita sluzbenici
imaju pravo na placeni dopust od 7 dana, bez obzira
na stru¢nu spremu.

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposoblja-
vanja ili usavrSavanja sluzbenik/namjestenik, ostvaruje
pravo na plaé¢eni dopust u sljedec¢im sluajevima:

- za svaki ispit 1 dan

- za zavrs$nirad 3 dana.

Kada datum polaganja ispita iz viSe razlicitih pred-
meta pada u isti kalendarski dan sluzbenik/namjestenik
ostvaruje pravo na plac¢eni dopust za svaki predmet

Ciji ispit polaze.

Clanak 28.

Sluzbenik/namjestenik moze koristiti placeni dopust
isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na plaéeni dopust, a u slu€aju dobrovolj-
nog davanja krvi, na dan davanja krvi ili u mjesecu u
kojem je davao krv.

U slu€aju prekida godiSnjeg odmora zbog place-
nog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti
za rad, sluzbenik/namjestenik je duzan vratiti se na
rad onog dana kada bi mu godi$nji odmor redovito
zavrS$io da nije bilo plaéenog dopusta ili privremene
nesposobnosti za rad, a ostatak godiSnjeg odmora ¢e
koristiti naknadno, prema sporazumu s procelnikom.

Ako placeni dopust ili razdoblje privremene sprije-
¢enosti za rad zavrSava nakon $to bi zavrSio godisnji
odmor, sluzbenik/namjeStenik se vraca na rad po zavr-
Setku trajanja plaéenog dopusta, odnosno privremene
sprije¢enosti za rad.

Clanak 29.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno rada
ili u vezi sa sluzbom ili radom, razdoblja pla¢enog
dopusta smatraju se vr.emenom provedenim na radu.

Neplaéeni

Clanak 30.

Sluzbeniku/namjesteniku se moze odobriti dopust
bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u



Broj 100/2022.

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « 6485

tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav
dopust opravdan i da nece izazvati teSko¢e u obav-
ljanju poslova tijela Varazdinske Zupanije, a osobito:
radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
njege Clana uze obitelji, lije€enja na vlastiti trosak,
sudjelovanja u kulturno-umjetnic¢kim i Sportskim pri-
redbama, vlastitog Skolovanja, doskolovanja, stru¢nog
osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije.

Clanak 31.

Za vrijeme neplacenog dopusta miruju prava i
obveze iz sluzbe odnosno rada.

3. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 32.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za
zdravlje i sigurnost u sluzbi odnosno na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zastitu
zivota te sigurnost i zdravlje sluzbenika/namjestenika,
uklju€ujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad,
sprje€avanje opasnosti na radu, pruzanje informacije o
poduzetim mjerama zastite te osiguravanje financijskih
uvjeta za adekvatnu zastitu zdravlja.

U svrhu zastite zdravlja, najmanje svake druge
godine, raCunajuci od zadnjeg pregleda, poslodavac
¢e osigurati financijska sredstva za organizirani siste-
matski pregled svih sluzbenika/namjestenika.

Poslodavac je takoder duzan osigurati dodatne
uvjete sigurnosti na radu osoba s invaliditetom, u
skladu s posebnim propisima.

Clanak 33.

Duznost je svakog sluzbenika/namjeStenika brinuti
se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih osoba na koje utjeCu njegovi postupci
tijekom rada u skladu s osposobljeno$¢u i uputama
koje mu je osiguralo upravno tijelo.

Sluzbenik/namjestenik koji u slu€aju ozbiljne, pri-
jeteCe i neizbjezne opasnosti, napusti svoje mjesto
sluzbe odnosno radno mjesto ili opasno podrucje, ne
smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga
svog postupka u odnosu na druge i mora uzivati zastitu
od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je
po posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan
izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja
ljudi i imovine.

4. PLACA | DODACI NA PLACU

Placa

Clanak 34.

Plac¢u sluzbenika i namjeStenika &ini umnozak
koeficijenta slozenosti poslova radnoga mjesta na
koje je sluzbenik/namjestenik rasporeden i osnovice
za izracun place, uvecéan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnoga staza, ostvarenog u punom radnom
vremenu.

Osnovica za obracun plaée iznosi 4.856,00 kuna
(644,50 €, 1 € = 7,53450 kn) bruto.

Clanak 35.

Plac¢a se isplacuje jedanput mjesecno za protekli
mjesec, najkasnije do 10. u mjesecu.

Dodaci na plac¢u i dodatna plac¢a

Clanak 36.

Osnovna plac¢a sluzbenika/namjeStenika uvecat
¢e se:

- zarad nocu -40%
- za prekovremeni rad -50%
- zarad subotom -40%
- zarad nedjeljom -60%

- zarad u drugoj smjeni ukoliko
sluzbenik ili namjeStenik radi
naizmjeni¢no ili najmanje dva
radna dana u tjednu u prvoj
i drugoj smjeni - 10%.
Dodaci iz stavka 1. ovog €lanka medusobno se
ne iskljucuju.
Ako sluzbenik/namjestenik radi na blagdane ili
neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na pla¢u
uvecanu za 50%.

Clanak 37.

Sluzbenicima/namjeStenicima se moze sukladno
proradunskim mogucnostima, isplatiti nagrada za
radne rezultate i drugi oblik dodatnog nagradivanja,
a temeljem Pravilnika o kriterijima za utvrdivanje
natprosjecnih rezultata i na€inu isplate dodataka za
uspjeSnost na radu u upravnim tijelima.

Odluku o visini nagrade za radne rezultate sluzbe-
nika/namjeStenika donosi pro¢elnik upravnog tijela, a
za procCelnike zupan, temeljem dodijeljene mase sred-
stava za isplatu nov€anih nagrada za radne rezultate.

Dodaci za znanstveni stupanj

Clanak 38.
Osnovna placa sluzbenika uveéat ¢e se sluzbeniku s:
- akademskim stupnjem doktora

znanosti (dr. sc.) za 10%,
- akademskim stupnjem magistra

znanosti (mr. sc.) za 6%,
- akademskim nazivom sveuciliSnog

specijalista (univ. spec.) za 3%.

Prekovremeni rad

Clanak 39.

U slu€aju vise sile, izvanrednog povecéanja opse-
ga poslova i u drugim slu€ajevima prijeke potrebe,
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sluzbenik/namjestenik na zahtjev ¢elnika, mora raditi
duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
ali najviSe do 50 sati tjedno, odnosno ne duze od 250
sati godiSnje. Umjesto uvecanja plaée sluzbenik/na-
mjeStenik moze koristiti slobodne radne dane prema
ostvarenim satima prekovremenog rada, u omjeru 1:1,5
(1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min. redovnog
sata rada).

Clanak 40.

Poslodavac je duzan plaéati naknadu za bolovanje
u visini 90% od osnovne placée sluzbenika/namjestenika
prije nego je zapoCeo s bolovanjem i to za vrijeme
trajanja bolovanja za koje je poslodavac duzan snositi
naknadu.

Naknada u 100% iznosu osnovne plaée pripada
sluzbeniku/namjesteniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

5. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA

Regres

Clanak 41.

Sluzbenicima/namjestenicima isplatit ¢e se regres
za koriStenje godiSnjeg odmora, o ¢emu sukladno
proracunskim mogucnostima, odlu€uje Zupan, u kon-
zultaciji sa Sindikatom i to do 15.05. tekuée godine,
do visine neto iznosa za koji se sukladno propisima
ne placa porez na dohodak.

Sluzbenici/namjestenici primljeni u sluzbu nakon
30.06. tekuée godine nemaju pravo na regres za
godisnji odmor.

Regres ¢e se isplatiti jednokratno, najkasnije do
30.06. tekucée godine.

Sluzbenik/namjestenik koji ima pravo na razmjerni
dio godiSnjeg odmora, nema pravo na cjelokupni iznos
regresa za godi$nji odmor iz ovog ¢lanka, ve¢ na nje-
gov razmjerni dio, a koji se izraCunava na isti nacin
kao i razmjerno trajanje godiSnjeg odmora, a isti ¢e se
isplatiti jednokratno nakon 15. prosinca teku¢e godine.

Otpremnina za mirovinu

Clanak 42.

Sluzbeniku/namjesteniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na otpremninu u iznosu 5 neto prosje-
¢nih pla¢a ispla¢enih tom sluzbeniku/namjesteniku u
zadnja tri mjeseca.

Kod raCunanja visine otpremnine iz stavka 1. ovog
¢lanka u slu¢ajevima privremene sprijeCenosti za rad,
za izraCun neto prosje¢ne plaée sluzbenika, uzimaju
se zadnje neto place koje bi mu pripadale da nije bilo
privremene sprijeCenosti za rad.

Otpremnina se ispla¢uje nakon donosenja rjeSenja
o prestanku sluzbe zbog odlaska u mirovinu.

Dokup mirovine

Clanak 43.

Prigodom odlaska u mirovinu, sluzbeniku/namje-
Steniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava
na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema
odredbama propisa o mirovinskom osiguranju, moze
se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je
navr$ena odredena starosna dob ili navr§en odredeni
mirovinski staz.

U slucaju prestanka sluzbe sluzbeniku/namjesteniku
kojem pripada pravo na otpremninu a koji ispunjava
uvjete za mirovinu, poslodavac mora ponuditi moguénost
odabira izmedu otpremnine i dokupa dijela mirovine,
prema prethodnom stavku.

Pomogéi

Clanak 44.
Sluzbenik/namjestenik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju:
- rodenja/posvojenja djeteta, u visini jedne prosje-

¢ne mjesecne neto place ispla¢ene zaposlenima
u Zupaniji u zadnja tri mjeseca,

- smrti ¢lana uze obitelji sluzbenika/namjesteni-
ka (supruznika, djeteta, roditelja, posvojitelja,
roditelja supruznika i usvojene djece) u visini
jedne prosje€ne mjesecne neto place isplacene
zaposlenima u Zupaniji u zadnja tri mjeseca,

- elementarne nepogode, koja je prouzrocila
Stetu na nekretnini u kojoj stanuje sluzbenik/
namjestenik u visini tri prosje¢ne neto place
ispla¢ene zaposlenima u Zupaniji u zadnja tri
mjeseca

Potpora za unidtenu imovinu mora se u cijelosti i

utroSiti u tu svrhu.

U sluc€aju smrti sluzbenika/namjestenika, njegovi
zakonski nasljednici ostvaruju pravo na pomoc¢ u vi-
sini pet prosjecnih neto pla¢a isplacene zaposlenima
u zupaniji u zadnja tri mjeseca, a koji se isplacuje
nasljednicima u razmjerno nasljednic¢kim dijelovima
utvrdenim rjeSenjem o nasljedivanju.

Clanak 45.

Sluzbenik/namjestenik ostvaruje pravo na pomo¢
jednom godiSnje za svaku od sljedecih osnova:

- za nastanka tesSke invalidnosti, u visini jedne
prosje€ne mjesecne neto plaée iz ovog Kolek-
tivnog ugovora,

- za bolovanja duzeg od 90 dana, u visini jedne
prosjeCne mjesecne neto place iz ovog Kolek-
tivnog ugovora,

- za nastanka teSke invalidnosti, teSke akutne,
teske kroni¢ne, maligne bolesti ili teSke ozljede
nastale zbog nesretnog slu€aja ¢lana obitelji
(braénog/izvanbra¢nog partnera, djeteta, rodi-
telja) u visini jedne prosjeéne mjesecne neto
place iz ovog Kolektivnog ugovora, za svakog
¢lana obitelji,
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- ako je hrvatski branitelj, u slu¢aju teSke akutne,
teSke kroni¢ne, maligne bolesti ili teSke ozljede
nastale zbog nesretnog slucaja, u visini jedne
prosje¢ne mjesecne neto plaée iz ovog Kolek-
tivnog ugovora.

Pod teSkom invalidno$¢u podrazumijeva se priznati
status invalidne osobe kao i tjelesno oStecenje osobe
koje iznosi viSe od 30%.

Sluzbeniku/namjesteniku i ¢lanu njegove obitelji
(braénom/izvanbraénom partneru, djetetu) moze se
odobriti nov€ana pomoc¢ za lije€enje kroni¢nih i ma-
lignih bolesti najvise do iznosa dvostruke prosjecne
mjesecne neto place iz ovog Kolektivhog ugovora.

Sluzbenik/namjestenik moze podnijeti zahtjev radi
isplate pomoci visekratno tijekom tekuce godine, a
iznos troSkova dokazuje se sukladno pozitivnim za-
konskim propisima.

Sluzbenik/namjestenik ili ¢lan njegove obitelji ostva-
ruje pravo na nov€anu pomoc za lije€enje u slu€ajevima
kada te troSkove ne pokriva zdravstveno osiguranje ili
ih ne pokriva u cijelosti, odnosno ako se za pojedinih
zdravstveni pregled ili zahvat za lije€enje kroni¢ne
ili maligne bolesti lista ¢ekanja duza od 3 mjeseca.

Prosjecna neto pla¢a odnosi se na isplatu u zadnja
tri mjeseca zaposlenima u Zupaniji.

Clanak 46.

Naknada troSkova redovne skrbi djece u usta-

novama predsSkolskog odgoja

Sluzbeniku/namjesteniku pripada pravo na naknadu
troSkova redovne skrbi djece sluzbenika/namjestenika
u ustanovama predskolskog odgoja odnosno troskova
skrbi drugih pravnih ili fizickih osoba koje temeljem
posebnih propisa i odluka nadleznog tijela skrbe o
djetetu predskolske dobi u mjese€nom iznosu do
500,00 kn (66,36 €, 1 € = 7,53450 kn) za svako dijete,
a temeljem dokaza o izvrSenoj uplati roditelja.

Poslodavac je duzan isplatu izvrsiti do 30-tog u
mjesecu.

Tro8kom redovne skrbi ne smatraju se dodatni
programi koji se posebno naplacuju.

Poslodavac je duzan isplatu naknada troSkova
redovne skrbi djece izvrsiti na racun sluzbenika/na-
mjestenika sve temeljem vjerodostojne dokumentacije
(odluka poslodavca o isplati naknade, uplatnica i/ili
ugovor), a sukladno poreznim propisima.

Sluzbenik/namjestenik je duzan poslodavcu dati
izjave:
» da nitko drugi ve¢ ne koristi pravo na naknadu,
a ako koristi tko i u kojem iznosu troska,

* je li kod drugog i/ili bivSeg poslodavca u toj
godini ostvario podmirenje troSkova ili isplate
naknada i u kojem iznosu.

Sluzbenik/namjestenik je duzan poslodavca odmah
obavijestiti u slu¢aju promjena troSka redovne skrbi
djece ili ako viSe ne nastaje troSak po ovoj osnovi, u
protivnom poslodavac moze traziti povrat neosnovano
plaéene naknade.

Clanak 47.

Naknada za podmirivanje troSkova prehrane

sluzbenika/namjestenika

Sluzbeniku/namjesteniku pripada pravo na nov€anu
naknadu za podmirivanje troSkova prehrane, u visini
godidnjeg neoporezivog iznosa.

Nov€ana naknada za podmirivanje troSkova pre-
hrane sluzbenika/namjestenika isplac¢uje se mjesecno,
do 10.-tog u mjesecu.

Naknada za podmirivanje troskova prehrane sluz-
benika/namjeStenika vezana je uz prisutnost sluzbe-
nika/namjestenika na poslu, a isplacuje se temeljem
evidencije o radnom vremenu, koju vodi upravni odjel
u kojem je sluzbenik/namjestenik na radu i koja se
zadnjeg radnog dana u mjesecu dostavlja upravnom
tijelu nadleznom za financije.

Za dane provedene na bolovanju sluzbenik/namje-
Stenik ne ostvaruje pravo na naknadu za podmirenje
troSkova prehrane.

Sluzbenik/namjesten je obvezan poslodavca pi-
sanom izjavom obavijestiti ukoliko je kod drugog i/ili
ranijeg poslodavca za to porezno razdoblje ostvario
isplate naknada i u kojem iznosu.

Poslodavac je duzan isplatu naknade za podmi-
rivanje troSkova prehrane sluzbenika/namjestenika
izvrsiti na racun sluzbenika/namjestenika.

Clanak 48.

Djeci, odnosno zakonskim starateljima djece sluz-
benika/namjestenika koji je izgubio zivot u obavljanju
sluzbe, odnosno rada moze se mjesecno isplatiti
pomo¢ i to:

- zadijete predSkolskog uzrasta 50% prosje¢no

isplacene mjesecne neto place iz ovog Kolek-
tivnog ugovora.

- zadijete do zavrSnog osmog razreda osnovne
Skole 70% prosjec¢no isplacene mjesecne neto
place iz ovog Kolektivhog ugovora

- za dijete do zavrSene srednje Skole, odnosno
redovnog studenta 90% prosjecno isplacene
mjesecne neto place iz ovog Kolektivhog ugo-
vora.

Prosje¢na neto pla¢a odnosi se na isplatu u zadnja
tri mjeseca zaposlenima u Zupaniji.

Prijevozni troSkovi i nakn roSkova prijevoz

Clanak 49.

Kada je upucen na sluzbeno putovanje, sluzbeniku/
namjesSteniku pripada puna naknada prijevoznih tro$§-
kova, najmanje do iznosa za koji se ne pla¢a porez na
dohodak, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog
raduna za spavanje.

Clanak 50.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza na posao i s posla u visini cijene
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mjesecne karte javnog prijevoza |l zone po cjeniku
gradskog auto prijevoznika.

Sluzbeniku/namjesteniku koji stanuje izvan podrucja
Grada Varazdina priznaje se jo$ cijena mjesecne karte
javnog prijevoza od mjesta stanovanja do autobusnog
kolodvora u Gradu Varazdinu.

Naknada za tro$kove prijevoza sluzbenika/namjeste-
nika vezana je uz prisutnost sluzbenika/namjestenika
na poslu, a isplaéuje se temeljem evidencije o radnom
vremenu, koju vodi upravni odjel u kojem je sluzbenik/
namjestenik na radu i koja se zadnjeg radnog dana
u mjesecu dostavlja upravnom tijelu nadleznom za
financije.

Za dane provedene na bolovanju sluzbenik/na-
mjestenik ne ostvaruje pravo na podmirenje troSkova
prijevoza.

TroSkovi prijevoza i naknada troSkova prijevoza
ispla¢uju se do 5-tog (petog) u mjesecu za protekli
mjesec, a prema sluzbenoj evidenciji o prisutnosti
na radu koju vodi upravni odjel u kojem je sluzbenik/
namjestenik na radu i koja se zadnjeg radnog dana
u mjesecu dostavlja u upravnom tijelu nadleznom za
financije.

Kolektivno osiguranje

Clanak 51.

Sluzbenici/namjestenici su kolektivho osigurani
od posljedica nesretnog slu€aja za vrijeme obavljanja
sluzbe odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu,
tijekom 24 sata.

Jubilarne nagrade

Clanak 52.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na isplatu jubilarne
nagrade za radni staz u Varazdinskoj zupaniji i njezi-
nim pravnim prednicima u iznosu za koji se sukladno
propisima ne pla¢a porez na dohodak.

Pravnim prednicima Zupanije za primjenu ovog
Kolektivnog ugovora smatraju se zajednice opcina
i njezini organi, bivSe opc¢ine i njihovi organi, tijela
jedinica lokalne samouprave te tijela drzavne uprave
utvrdena Zakonom o ustrojstvu i djelokrugu tijela
drzavne uprave.

Jubilarna nagrada, na koju je pravo steeno tijekom
godine, ispladuju se prigodom Dana Zupanije.

Iznimno, ako sluzbeniku/namjesteniku prestaje
sluzba odnosno rad u upravnom tijelu, a ostvario je
pravo na jubilarnu nagradu u toj godini, nagrada ¢e
se isplatiti njemu ili njegovim nasljednicima, sljedeceg
mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

Nagrade za blagdan

Clanak 53.

Prigodom Dana sv. Nikole, sukladno proradunskim
mogucénostima, isplatit ¢e se sredstva za poklon djeci

sluzbenika/namjestenika, mladoj od 15 godina i koja
navr$e 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje
dar, u skladu s propisima.

Visinu neto iznosa sredstava za poklon djeci sluzbe-
nika/namjestenika, zupan u konzultaciji sa Sindikatom,
moZe odrediti najviSe do iznosa za koji se sukladno
propisima ne pla¢a porez na dohodak.

Clanak 54.

Sluzbenicima/namjestenicima ¢e se, sukladno pro-
racunskim moguc¢nostima, isplatiti prigodna godi$nja
nagrada za boziéne i uskrsne blagdane u visini neto
iznosa za koji se sukladno propisima ne pla¢a porez
na dohodak.

Clanak 55.

Po prijedlogu sluzbenika/namjeStenika poslodavac
moze odluciti o sufinanciranju troSkova sudjelovanja
u programima izobrazbe izvan sluzbe, u skladu s
posebnim aktom.

6. ZASTITA PRAVA

Clanak 56.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgo-
vornosti sluzbenika/namjestenika, u skladu sa zako-
nom, obvezno mu se dostavljaju u pisanom obliku s
obrazlozenjem i uputom o pravnom lijeku.

Protiv rieSenja iz stavka 1. ovog €lanka sluzbenik/
namjestenik ima pravo uloziti zalbu osobno ili putem
sindikalnog povjerenika.

Clanak 57.

Odlucujuci o izjavljenoj zalbi na rjeSenje iz pret-
hodnog ¢lanka ovog Kolektivhog Ugovora, poslodavac
je duzan prethodno razmotriti misljenje sindikalnog
povjerenika ili druge ovlastene osobe Sindikata, ako
to zahtijeva sluzbenik/namjestenik.

Clanak 58.

U sluc¢aju kada sluzbenik/namjestenik daje otkaz,
duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana,
ako sa poslodavcem ne postigne sporazum o kraéem
trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako je to po-
trebno radi dovrSenja neodgodivih poslovaili iz drugih
opravdanih razloga, poslodavac moze u rjeSenju o
prestanku sluzbe odnosno rada otkazni rok produziti
najvise do tri mjeseca.

Otkazni rok

Clanak 59.
Sluzbenicima, u skladu sa zakonom stavljenim na
raspolaganje, rok raspolaganja traje:
- tri tjedna, ako sluzbenik u sluzbi u upravnim
tijelima Zupanije ima manje od godinu dana
neprekidnog radnog staza,
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- mjesec dana i dva tjedna, ako sluzbenik u sluzbi
u upravnim tijelima Zupanije ima jednu godinu
neprekidnog radnog staza,

- dva mjeseca i jedan tjedan, ako sluzbenik u
upravnim tijelima Zupanije ima ili u toj godini
navrSava dvije godine neprekidnog radnog staza,

- tri mjeseca, ako sluzbenik u upravnim tijelima
Zupanije ima ili u toj godini navr$ava pet godina
neprekidnog radnog staza,

- trimjesecaiitri tjedna, ako sluzbenik u upravnim
tijelima Zupanije ima ili u toj godini navr$ava
deset godina neprekidnog radnog staza,

- Cetiri mjeseca i dva tjedna, ako sluzbenik u
upravnim tijelima Zupanije ima ili u toj godini
navr8ava dvadeset i viSe godina neprekidnog
radnog staza.

NamjesStenicima kojima radni odnos prestaje zbog
poslovno uvjetovanog ili osobno uvjetovanog otka-
za, otkazni rok traje ovisno o duljini radnog staza u
upravnim tijelima, primjenom kriterija iz stavka 1. i 2.
ovog Clanka.

Otpremnine za prestanak sluzbe

Clanak 60.

Sluzbenik kojem sluzba prestaje primjenom odre-
daba o stavljanju na raspolaganje, sukladno zakonu,
ima pravo na otpremninu u visini 55% prosje¢ne mje-
secne neto place isplacene u zadnja tri mjeseca prije
prestanka sluzbe, za svaku godinu radnog staza ako
se otpremnina isplacuje u kvartalnim iznosima kroz
dvije proracunske godine, odnosno 50% ako se iznos
otpremnine isplacuje jednokratno.

NamjeStenik, kojem prestaje radni odnos zbog
poslovno uvjetovanog ili osobno uvjetovanog otkaza,
osim skrivljenog, ima pravo na otpremninu u visini 55%
prosje¢ne mjesecne neto place isplaéene u zadnja tri
mjeseca prije prestanka rada, za svaku godinu radnog
staza ako se otpremnina isplacuje u kvartalnim iznosima
kroz dvije proracunske godine, odnosno 50% ako se
iznos otpremnine isplacuje jednokratno.

U slu€aju jednokratne isplate, otpremnina iz sta-
vaka 1.1 2. ovog ¢lanka, isplatit ¢e se rada po isplati
zadnje place, a u slu€aju viSekratne isplate prva rata
otpremnine iz stavka 1. i 2. ovog €lanka, isplatit ¢e se
po isplati zadnje place, a ostale tri rate dospijevaju
petog dana u prvom mjesecu, kroz naredna tri kvartala.

Kod ra¢unanja visine otpremnine iz stavaka 1. i 2.
ovog ¢lanka, u sluGajevima privremene sprijeCenosti
za rad, za izracun neto prosje¢ne plaée sluzbenika/
namjestenika uzimaju se zadnje neto plac¢e koje je
sluzbenik/namjestenik primao prije poc¢etka privremene
sprijeCenosti za rad.

O nacinu isplate otpremnine iz stavka 1. i 2. ovog
¢lanka izjasnit ¢e se sluzbenik/namjestenik tijekom
postupka, neposredno prije isteka roka raspolaganja
odnosno otkaznog roka. Ukoliko se tijekom postupka
sluzbenik/namjestenik ne izjasni o nacinu isplate otpre-
mnine smatrat ¢e se da je izabrao jednokratnu isplatu.

U slu€aju smrti odnosno gubitka poslovne sposob-
nosti sluzbenika/namjestenika kojima se otpremnina
isplacuje u kvartalnim obrocima, preostali iznos otpre-
mnine isplatit ¢e se njegovim nasljednicima odnosno
skrbnicima.

Radnim stazem sluzbenika/namjestenika za pri-
mjenu ovog ¢lanka, smatra se ostvareni radni staz u
Zupaniji i njezinim pravnim prednicima.

Visak sluzbenika i namjestenika

Clanak 61.

Sluzbenik/namjestenik za €ijim je radom prestala
potreba u upravnom tijelu, ima u roku od dvije godine,
prednost kod prijma na rad u upravna tijela, ako se u
tom vremenu ukaze potreba za obavljanjem poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik/namjestenik bio
rasporeden u trenutku kada je za njegovim radom
prestala potreba.

Ako poslodavac namjerava u razdoblju od 6 mjeseci
otkazati rad najmanje petorici sluzbenika i/ili namje-
Stenika, duzan je provesti savjetovanje sa Sindikatom,
u skladu sa zakonom.

Clanak 62.

Sluzbenik/namjestenik, kojem nedostaje najvise
1 (jedna) godina zZivota do dobne granice odredene za
prestanak sluzbe po sili zakona iz propisa o sluzbe-
nicima i namjeStenicima, a koji ostane nerasporeden,
stavit ¢e se na raspolaganje do reCene dobne granice i
ima pravo na naknadu placée u visini koju je ostvarivao
prema dotadasnjem rjeSenju.

Sluzbeniku/namjesteniku iz prethodnog stavka, ne
moze prestati sluzba bez osobnog pristanka, osim u
slu€aju prestanka sluzbe po sili zakona.

7. ZASTITA SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA

Clanak 63.

Ako poslodavac ocijeni da kod sluzbenika/namje-
Stenika postoji neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti, duzan je, uzimaju¢i u obzir nalaz i mi-
Sljenje ovlasStene osobe odnosno tijela, u pisanom
obliku ponuditi mu drugo radno mjesto, koje poslove
je on sposoban obavljati, a koji, §to je viSe moguce,
moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje
je prethodno bio rasporeden.

Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta pri-
lagoditi sluzbeniku/namjesteniku iz stavka 1. ovog
¢lanka, odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj moci,
da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Sluzbenik/namjestenik, iz stavka 1. i 2. ovoga
¢lanka, kojem nedostaje najviSse 5 godina Zivota do
ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na
placu prema dosadasnjem rjeSenju o rasporedu na
radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.
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8. ZASTITA DOSTOJANSTVA | ZABRANA DI-
SKRIMINACIJE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 64.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na poStovanje
osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u vezi obav-
ljanja poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo sluzbenika/namjestenika
Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima
sluzbenik/namjesStenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

U ostvarenju ovog prava obvezuju se svi sluzbenici/
namjestenici kao i poslodavac, promicati medusobne
odnose u duhu tolerancije, razumijevanja i uvazavanja
dostojanstva osobe sluzbenika/namjestenika te svako
nezeljeno ponasanje i postupke kojim se takvi odnosi
naruSavaju opisati, prepoznati, sprijeciti i sankcionirati.

Clanak 65.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje
sluzbenika/namjestenika.

Uznemiravanje je svako pona$anje poslodavca,
sluzbenika/namjestenika koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika/namje-
Stenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poni-
zavajuce ili uvredljivo okruzenje za drugog sluzbenika/
namjestenika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra
se i diskriminiraju¢e ponaSanje kojim se sluzbenik/
namjestenik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji
polozaj od drugih sluzbenika/namjestenika na temelju
rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog
stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, drudtvenog polozaja, €lan-
stva ili ne €lanstva u politickoj stranci, €lanstva ili ne
¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili duSevnih poteSkoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno
ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika/
namjesStenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

PonaSanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe
sluzbenika/namjeStenika smatra se namjerno ili nehajno
ponasanje koje primjerice ukljuCuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,

- seksisticko ponaSanje kojim se osobe drugog
spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju drustveno
neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih
spolnih obiljeZja ili spolnog opredjeljenja, Sali
na njihov racun ili poku8ava ostvariti nezeljeni
tjelesni kontakt,

- namjerno uskracivanje informacija potrebnih za
rad, ili pak davanje dezinformacija i

- dodjeljivanje besmislenih, nerjeSivih, omalova-
Zavajucih zadataka ili ne dodjeljivanje zadataka.

Clanak 66.

U slucaju nezeljenog ponasanja iz ¢lanka 62. ovog
Kolektivhog ugovora, sluzbenik/namjeStenik moze
se obratiti pro€elniku, sindikalnom povjereniku ili
ovlastenoj osobi koju odreduje zupan, uz prethodnu
suglasnost Sindikata.

Procelnik i sindikalni povjerenik duzni su o svakoj
prituzbi o povredi dostojanstva sluzbenika/namjesteni-
ka obavijestiti ovlastenu osobu iz prethodnog stavka.

Clanak 67.

OvlaStena osoba duzna je, ovisno o naravi i tezini
povrede, odmah a najkasnije u roku od osam dana
od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve
potrebne mjere primjerene pojedinom sluc€aju radi
sprje€avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ukoliko poslodavac ne provede predlozene mjere za
sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene,
sluzbenik/namjestenik ima pravo prekinuti rad dok mu
se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku
od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 68.

U svrhu stvaranja ozradja tolerancije, razumijevanja
i uvazavanja dostojanstva osobe sluzbenika/namje-
Stenika, Zupan ¢e voditi posebnu brigu o informiranju,
osvjeScivanju i senzibiliziranju zaposlenih u upravnim
tijelima za problematiku zaStite dostojanstva, te edu-
kaciji ovlastenih osoba.

9. INFORMIRANJE

Clanak 69.

Poslodavac se obvezuje da ¢e sluzbeniku/namje-
Steniku, odnosno sindikalnom povjereniku, osigurati
informacije koje su bitne za socijalni polozaj sluzbenika/
namjestenika, a posebno:

- prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u
skladu s ovim Kolektivnim ugovorom ureduju
oshovna prava i obveze iz sluzbe odnosno rada,

- o kriterijima i mjerilima za obracun placa.

10. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 70.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu
svih prava iz podrucja sindikalnog organiziranja i zastite
prava sluzbenika i namjestenika utvrdenih Ustavom
Republike Hrvatske i konvencijama Medunarodne orga-
nizacije rada, zakonom i ovim Kolektivhim ugovorom.

Clanak 71.

Poslodavac se obvezuje da nece svojim djelovanjem
i aktivnostima ni na koji na¢in onemoguciti sindikalni
rad, sindikalno organiziranje i pravo sluzbenika/na-
mjesStenika, da postane ¢lanom sindikata.
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Povredom prava na sindikalno organiziranje sma-
trat ¢e svaki pritisak od strane poslodavca na ¢lanove
sindikata, da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 72.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje pro-
voditi sukladno Ustavu i konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonu i ovom Kolektivhom ugovoru.

Clanak 73.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru
odnosno imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih
sindikalnih predstavnika.

Clanak 74.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika ili predstavnika u
upravnom tijelu ne smije biti sprje€avana ili ometana,
ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim
Kolektivnim ugovorom.

Clanak 75.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place
za obavljanje sindikalnih aktivnostii to tri sata po ¢lanu
sindikata godi$nje.

Pod brojem ¢lanova sindikata smatra se broj radnika
u upravnim tijelima kojima se vrsi ustega ¢lanarine.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku,
pored prava iz stavka 1. ovog Clanka, omoguciti i
izostanak iz sluzbe odnosno s rada uz naknadu pla-
¢e zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, te€ajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencije,
kako u zemlji, tako i u inozemstvu.

Clanak 76.

Kada sindikalni povjerenik dio svoga radnog vre-
mena posvecuje sindikalnim zadac¢ama, a dio svojim
redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz
sluzbe odnosno radnog odnosa ureduju pisanim spo-
razumom zaklju€enim izmedu sindikata i poslodavca.

Sporazum iz stavka 1. ovog ¢lanka sastavni je dio
ovog Kolektivhog ugovora.

Clanak 77.

Sindikalni povjerenik ne moze zbog obavljanja
sindikalne aktivnosti biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljni polozaj u odnosu na druge
sluzbenike/namjestenike.

Clanak 78.

Za vrijeme obna$anja duznosti sindikalnog povje-
renika i Sest mjeseci po isteku te duznosti, sindikal-
nom povjereniku u upravnom tijelu, bez suglasnosti
Sindikata, ne moze prestati sluzba odnosno rad, osim
po sili zakona, niti se moze bez njegove suglasnosti
premjestiti na drugo radno mjesto u okviru istog ili
drugog upravnog tijela, odnosno premjestiti na rad

izvan mjesta njegova stanovanja, pokrenuti protiv
njega postupak zbog povrede sluzbene duznosti, kao
ni udaljiti iz sluzbe odnosno s rada, zbog pokretanja
kaznenog postupka.

Clanak 79.

Prije donosenja odluka vaznih za polozaj sluzbenika/
namjestenika, poslodavac mora o tome obavijestiti sin-
dikalnog povjerenika ili drugog ovlastenog predstavnika
Sindikata o tome i mora mu priop¢iti podatke vazne
za donoS8enje odluke i sagledavanje njezina utjecaja
na polozaj radnika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka sma-
traju se osobito odluke o:

- donosSenju, izmjeni i dopuni akata kojima se
ureduju prava iz rada i po osnovi rada sluzbe-
nika/namjestenika,

- planu zaposljavanja, premjestaju i otkazu sluzbe
odnosno rada,

- mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigur-
nosti na radu,

- uvodenju nove tehnologije te promjene u orga-
nizaciji i nacinu rada,

- planu godi$njih odmora,

- rasporedu radnog vremena,

- noénom radu.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik
Sindikata moze se o dostavljenom prijedlogu odluka
iz stavka 1. ovog ¢lanka, ocCitovati u roku osam dana.

Poslodavac, prije donosSenja odluke iz stavka 1.
ovog ¢lanka, duzan je razmotriti dostavljene primjedbe
Sindikata.

Clanak 80.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative,
miSljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarenjem
prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada
i 0 zauzetim stajaliStima duzan je u roku osam dana
od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva
izvijestiti Sindikat.

Poslodavac je duzan na zahtjev sindikalnog po-
vjerenika primiti ga na razgovor i s njim razmotriti
pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku
sluzbenika/namjestenika, najkasnije 8 dana od primitka
pisanog zahtjeva za prijem.

Clanak 81.

Poslodavac je duzan, bez naknade, osigurati za

rad Sindikata najmanje sljedece uvjete:

- prostoriju za rad u pravilu odvojenu od mjesta
rada i odgovarajuci prostor za odrzavanje sin-
dikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa te drugih
raspolozivih tehni¢kih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjescivanja i podjelu tiska,

- obradun i ubiranje sindikalne Clanarine a po
potrebi i drugih davanja preko isplatnih lista
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u racunovodstvu odnosno prilikom obraCuna
plaé¢a doznagiti ¢lanarinu na raéun Sindikata,
a temeljem pisane izjave ¢lanova Sindikata
(pristupnica i sl.).

Clanak 82.
U provodenju mjera zaStite na radu sindikalni po-
vjerenik ima pravo i obvezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje
uvjeta rada,

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja
na sigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa
i provodenje mjera zastite na radu,

- biti nazo€an inspekcijskim pregledima i infor-
mirati inspektora o svim zapazanjima radnika,

- pozivati inspektora zastite na radu kada ocijeni
da su ugrozeni zivot i zdravlje radnika, poslo-
davac to propusta ili odbija uciniti,

- Skolovati se za obavljanje poslova zastite na
radu, stalno proSirivati i unapredivati svoje zna-
nje, pratiti i prikupljati informacije odgovarajuce
za rad na siguran nacin,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivno8¢u poticati ostale radnike za
rad na siguran nacin.

11. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH
[ INDIVIDUALNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 83.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu
ugovornih strana koje ne bude moguce rijesiti medu-
sobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak
mirenja.

Clanak 84.
Postupak mirenja provodi mirovno vijece.

Mirovno vije¢e ima tri ¢lana i tri zamjenika od ko-
jih svaka ugovorna strana imenuje po jednog ¢lana
i zamjenika.

Stranke su suglasne da se izbor treceg ¢lana povijeri
sindikalnoj srediSnjici.

Clanak 85.

Postupak mirenja pokre¢e se na pisani prijedlog
jedne ugovorne strane, a mora se dovrsiti u roku od
pet dana od dana pokretanja postupka mirenja.

Clanak 86.

U postupku mirenja mirovno vijecée ispitat ¢e navode
i prijedloge ugovornih strana, a po potrebi prikupit ¢e
se i potrebne obavijesti i saslusati stranke.

Mirovno vijecCe sastavit ¢e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 87.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate
pisani prijedlog nagodbe.
Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovog ¢lanka,
ima pravnu snagu i ucinke kolektivhog ugovora.

Clanak 88.

Ugovorne strane suglasne su da ¢e sve individu-
alne radne sporove rjeSavati mirenjem na nacin i po
postupku predvidenim Kolektivnim ugovorom o mirenju
u individualnim radnim sporovima.

Poslodavac ¢e u roku od 90 dana od potpisivanja
ovog Kolektivnog ugovora na prijedlog Sindikata, do-
nijeti Kolektivni ugovor iz prethodnog stavka.

Struéne i organizacijsko-administrativne poslove
u postupku mirenja obavljat ¢e tajnik kojeg imenuje
poslodavac iz redova sluzbenika, uz prethodnu su-
glasnost Sindikata.

12. STRAJK

Clanak 89.
Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pra-
vo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom zastite i
promicanja socijalnih interesa svojih ¢lanova.

Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi
sindikalna pravila o Strajku.

Clanak 90.

Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani
najkasnije tri dana prije pocetka Strajka.

U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se
naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan i vrijeme po-
Cetka Strajka.

Clanak 91.

Pri organiziranu i poduzimanju strajka, organizator
i sudionici Strajka moraju voditi raCuna o ostvarivanju
Ustavom zajamc&enih prava i sloboda drugih, a osobito
0 osiguranju zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 92.

Najkasnije na dan najave Strajka Sindikat mora
objaviti pravila o poslovima na kojima se rad ne smije
prekidati za vrijeme trajanja Strajka.

Clanak 93.

Na prijedlog poslodavca, Sindikat i poslodavac
sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji
se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrze naro-
¢ito odredbe o radnim mjestima i broju sluzbenika/
namjestenika koji na njima moraju raditi za vrijeme
Strajka, a s ciljem omoguc¢avanja obnavljanja rada
nakon zavrSetka Strajka odnosno s ciljem nastavka
obavljanja poslova koji su prijeko potrebni, osobito radi
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sprjeCavanja ugroZzavanja zivota, osobne sigurnosti ili
zdravlja pucanstva.

Clanak 94.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju
prekidati za vrijeme Strajka ne postigne suglasnost u
roku od 8 dana od dana dostave prijedloga poslodavca
Sindikatu, pravila ¢e utvrditi arbitraza, €iji se sastav
utvrduje odgovaraju¢om primjenom odredbi ¢lanka
80. ovog Kolektivhog ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka arbitraza je duzna
donijeti u roku od 8 dana od dana dostave prijedloga
arbitrazi.

Clanak 95.

Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila iz
¢lanka 91. ovog Kolektivnog ugovora do dana pocetka
postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne
moze pokrenuti do dana okoncanja Strajka.

Clanak 96.

Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sastavljen od
predstavnika organizatora S$trajka koji je duzan na
pogodan nacin ocCitovati se strani protiv koje je Strajk
organiziran, kako bi se nastavili pregovori u svrhu
mirnog rjesSenja spora.

Clanovi $trajkagkog odbora ne mogu biti raspore-
deni na rad za vrijeme S$trajka.

Clanak 97.

Sudioniku $trajka pla¢a i dodaci na pla¢u mogu
se smanijiti razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku
osim doplatka na djecu.

Clanak 98.
Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u Strajku
sukladno odredbama ovog Kolektivhog ugovora ne
predstavlja povredu sluzbene odnosno radne duznosti.

Clanak 99.

Sluzbenik/namjestenik ne smije biti stavljen u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge sluzbenike/
namjestenike zbog organiziranja ili sudjelovanja u
Strajku, organiziranom sukladno odredbama ovog
Kolektivnog ugovora, a niti smije biti ni na koji nacin
prisiljen sudjelovati u Strajku, ako to ne Zeli.

Clanak 100.

Ugovorne strane suglasne su da poslodavac moze
od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu Strajka koji
je organiziran protivho odredbama Zakona i ovog
Kolektivhog ugovora.

13. SOCIJALNI MIR

Clanak 101.

Ugovorne se strane za vrijeme trajanja ovoga Ko-
lektivnog ugovora obvezuju na socijalni mir.

Izuzetno, dozvoljen je Strajk uz najavu, prema
odredbama ovog Kolektivhog ugovora, ili koristenje
drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima
zaposlenih u odredenoj drugoj djelatnosti.

14. TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE OVOG
KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 102.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovog
Kolektivhog ugovora, ugovorne strane mogu imenovati
zajedni¢ku komisiju.

Komisija ima Sest ¢lanova od kojih svaka ugovorna
strana imenuje tri, a sjediSte komisije je pri Zupanu.

Komisija moze odrediti pravila o svom radu.

Sve odluke komisija donosi veéinom glasova, a
u sluéaju podijeljenog broja glasova odlucuje glas
predsjednika komisije kojega biraju ¢lanovi komisije
izmedu sebe.

Ugovorne strane duzne su se pridrzavati danog
tumacenja.

15. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 103.

Smatra se da je ovaj Kolektivni ugovor zaklju¢en
kada ga prihvate ovlasteni predstavnici ugovornih strana
i obje ugovorne strane suglasne su da se primjenjuje
od 1. listopada 2022. godine.

Clanak 104.
Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na rok od 4 godine.

Ovaj Kolektivni ugovor obvezuje poslodavca na
osiguranje financijskih sredstava za isplatu prava
njime zajamc&enih i svih pripadajuéih davanja, u skladu
S propisima.

Clanak 105.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovoga Kolektivhog ugovora.

U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga
Kolektivhog ugovora podnosi pregovaracki odbor.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i
dopunu ovoga Kolektivnog ugovora mora se pismeno
ocCitovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga
te mora pristupiti pregovorima o predloZenoj izmjeni ili
dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u
skladu sa odredbom stavka 3. ovoga ¢lanka, smatrat
¢e se da su ispunjeni uvjeti za primjenu odredaba ovog
Kolektivnog ugovora o postupku mirenja.

Clanak 106.

Poslodavac se obvezuje da najmanje dvije (2)
godine od sklapanja ovog Kolektivhog ugovora,



6494 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE «

Broj 100/2022.

nece jednostrano otkazati ovaj Kolektivni ugovor u
cijelosti.

Ukoliko se tijekom roka iz prethodnog stavka,
uslijed zakonom propisanih obveza, pojavi potreba
izmjene pojedinih odredaba o materijalnim pravima iz
ovog Kolektivnog ugovora, poslodavac moze otkazati
primjenu samo spornih odredaba Kolektivhog ugovora,
sukladno postupku za otkaz Kolektivhog ugovora.

Clanak 107.

Nakon isteka roka odredenog ¢lankom 103. ovog
Kolektivhog ugovora svaka strana moze otkazati ovaj
Kolektivni ugovor ako vise ne bude mogla udovoljavati
obvezama koje iz njega proizlaze, ako joj Kolektivni
ugovor viSe ne odgovara zbog promijenjenih okolnosti
ili ako ima koji drugi opravdani razlog za raskid ovog
Kolektivnog ugovora.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza
drugoj strani.

Clanak 108.

Pregovore o obnovi ovoga Kolektivhog ugovora
strane ¢e zapoceti najmanje 30 dana prije isteka roka
na koji je zaklju¢en.

Clanak 109.

Strane ovog Kolektivhog ugovora, u znak prihva-
¢anja njegovih odredaba, vlastoru€no ga potpisuju.

Clanak 110.

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu 1. listopada
2022. godine, osim stavaka 3., 4. i 5. ¢lanka 50. koji
se primjenjuju od 1. sije¢nja 2023. godine.

Izuzetno, place koje dospijevaju za mjesece listo-
pad, studeni i prosinac 2022. godine, isplacivat ¢e se
najkasnije do 5. u mjesecu za protekli mjesec.

Ovaj Kolektivni ugovor objavit ¢e se u »Sluzbenom
vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 152-01/22-01/1
URBROJ: 2186-02/1-22-1
Varazdin, 30. rujna 2022.

ZA VARAZDINSKU ZUPANIJU
ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

ZA SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE
Predsjednica
Iva Suskovié, v.r.

ZA PODRUZNICU DJELATNIKA
UPRAVNIH TIJELA LOKALNE SAMOUPRAVE
VARAZDINSKE ZUPANIJE
Povjerenik
mr. sc. Tomislav Jarmié¢, v.r.

GRAD LEPOGLAVA
AKTI GRADONACELNIKA

18.

Na temelju €lanka 24. stavak 1. Zakona o sustavu
civilne zastite (»Narodne novine«, broj 82/15, 118/18,
31/20i 20/21), €lanka 5. stavak 1. Pravilnika o sastavu
stozera, nacinu rada te uvjetima za imenovanje na-
Celnika, zamjenika nacelnika i ¢lanova stozera civilne
zastite (»Narodne novine«, broj 126/19i 17/20) i ¢lanka
38. Statuta Grada Lepoglave (»Sluzbeni vjesnik Varaz-
dinske zupanije«, broj 64/20 i 18/21), gradonacelnik
Grada Lepoglave donosi

ODLUKU

o izmjeni Odluke o osnivanju
i imenovanju Stozera civilne zastite
Grada Lepoglave

Clanak 1.

U Odluci o osnivanju i imenovanju StozZera civilne
zaS$tite Grada Lepoglave (»Sluzbeni vjesnik Varazdin-

ske zupanije«, broj 63/21 i 35/22), u ¢lanku 2. to¢ke
4.1 5. mijenjaju se i glase:
»4. za €lana: Danijel Leskovar - nacelnik Policijske
postaje lvanec

5. za ¢lana: Sanja Pajtak - predstavnica Hrvatskog

Crvenog kriza, Gradsko drustvo Crvenog kriza
Ivanec«.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,

a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 810-09/21-01/5
URBROJ: 2186-9-01-22-10
Lepoglava, 24. listopada 2022.

Gradonacelnik
Marijan Skvarié, dipl.ing., v.r.



Broj 100/2022.

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « 6495

OPCINA MARTIJANEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

8.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18
i 112/19 - dalje u tekstu: Zakon), ¢lanka 47. Statuta
Opcine Martijanec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 10/13, 24/13, 18/18, 9/20, 14/21) i
¢lanka 4. stavak 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Martijanec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 6/22),
opcinski nacelnik, na prijedlog v.d. procelnice, dana
20. listopada 2022. godine, donosi

DOPUNU

Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Martijanec

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog uprav-
nog odjela Opc¢ine Martijanec, KLASA: 022-01/22-01/1,
URBROJ: 2186-19-02-22-1 i njegovim lzmjenama i
dopunama (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 11/22, 40/22, 73/22 i 85/22) u sistematizaciji radnih
mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Mar-
tijanec, kao prilogu 1. Pravilnika, pod rednim brojem
1. za radno mjesto procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela, kod potrebnog struénog znanja, gdje se koriste
rijeCi »upravne ili pravne struke, ispred rijeCi »uprav-
ne« dodaje se rije€ »ekonomske,«.

Clanak 2.

U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog uprav-
nog odjela Opc¢ine Martijanec, KLASA: 022-01/22-01/1,
URBROJ: 2186-19-02-22-1 i njegovim Izmjenama i
dopunama (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 11/22, 40/22, 73/22 i 85/22) ¢lanak 25. dopunjuje
se stavkom:

»Protiv rjeSenja opcinskog nacelnika o koridtenju
godiSnjeg odmora procelnika Zalba nije dopustena, ali
se moze pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od
dana dostave rjeSenja.«

Clanak 3.

Ova Dopuna Pravilnika o unutarnjem redu Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Martijanec stupa na
snagu osam dana nakon dana objave u »Sluzbenom
vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 022-01/22-01/1
URBROJ: 2186-19-02-22-11
Martijanec, 20. listopada 2022.

Opc¢inski nacelnik
Branimir Nad, mag.oec., v.r.

9.

Na temelju ¢lanka 23. stavak 1. i 3. Zakona o sustavu
civilne zastite (»Narodne novine, broj 82/15, 118/18,
31/201i 20/21), €lanka 5. Pravilnika o sastavu stozera,
nacinu rada te uvjetima za imenovanje nacelnika,
zamjenika nacelnika i ¢lanove stoZera civilne zaStite
(»Narodne novine«, broj 126/19 i 17/20) te ¢lanka
47. Statuta Opcine Martijanec (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 10/13 i 24/13), nacelnik
Opcine Martijanec donosi

ODLUKU

o izmjeni Odluke o osnivanju
Stozera civilne zastite Op¢ine Martijanec

Clanak 1.

U Odluci o osnivanju StozZera civilne zastite Op-
¢ine Martijanec, KLASA: 810-01/21-01/6, URBROJ:
2186/19-03-21-2 od 30. srpnja 2021. godine, ¢lanak
2. to¢ka 2. mijenja se i glasi:

2. Martina Balenta - zamjenica nacelnika Stozera

(v.d. procelnica Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Martijanec).

Clanak 2.

U Odluci o osnivanju Stozera civilne zastite Op-
¢ine Martijanec, KLASA: 810-01/21-01/6, URBROJ:
2186/19-03-21-2 od 30. srpnja 2021. godine, ¢lanak
2. to€ka 6. mijenja se i glasi:

6. Mario Mihin - ¢lan Stozera (predstavnik HGSS
stanice Varazdin).

Clanak 3.

U Odluci o osnivanju Stozera civilne zastite Op-
¢ine Martijanec, KLASA: 810-01/21-01/6, URBROJ:
2186/19-03-21-2 od 30. srpnja 2021. godine, ¢lanak
2. to€ka 9. mijenja se i glasi:

9. Nedeljko Kucaj - ¢lan Stozera (predstavnik

Ravnateljstva civilne zastite, Podru¢nog ureda
Varazdin).

Clanak 4.
Sve ostale odredbe osnovne Odluke ostaju na snazi.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmi dan nakon dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 810-01/21-01/6
URBROJ: 2186-19-02-21-3
Martijanec, 20. listopada 2022.

Opcinski nacelnik
Branimir Nad, mag.oec., v.r.
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OPCINA PETRIJANEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

20.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i Clanka 48. Statuta Opcine
Petrijanec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«,
broj 31/21), opéinski nacelnik Opéine Petrijanec dana
20. listopada 2022. godine, donosi

1. 1ZMJENE | DOPUNE

Plana prijma u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Opéine Petrijanec
u 2022. godini

U Planu prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Petrijanec u 2022. godini (»Sluzbeni vjesnik

Varazdinske Zupanije«, broj 2/22) mijenja se to¢ka Il.,
tabelarni prikaz i glasi:

»ll.
Planom se utvrduje:

- stvarno stanje zaposlenosti u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Petrijanec, na dan 31.
prosinca 2021. godine prema stupnju stru¢ne
spreme,

- prijam potrebnog broja sluzbenika u 2022.

godini na neodredeno vrijeme prema stupnju
struéne spreme,

- prijam potrebnog broja sluzbenika u 2022. godini
na odredeno vrijeme prema stupnju stru¢ne
spreme te

- prijam potrebnog broja vjezbenika u 2022. godini
prema stupnju struéne spreme.«

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
. Potreban broj Potreban broj .
SETIE S0 sluzbenika u 2022. sluzbenika u 2022. PEOEET )]
LD IO EICED! odini na neodredeno odini na odredeno isEEERikal
31.12.2021. 9 ! 9 a 2022. godini
vrijeme vrijeme
mag./ univ. mag./ univ. mag./ univ. mag./ univ.
struc. bacc./ SSS strué. | bacc./ SSS strué. | bacc./ SSS strué. | bacc./ SSS
spec. - bac'c. - spec. - | bacc. - spec. - | bacc. - spec. - | bacc. -
VSS VSS VSS VSs VSS VSs VSS VSs
1 1 2 1 - 2 - - - - - -
Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno
T T A O R

Ostale to¢ke u Planu prijma u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Opc¢ine Petrijanec u 2022. godini (»Sluz-
beni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 2/22) ostaju
neizmijenjene.

1. izmjene i dopune Plana prijma u sluzbu u Je-
dinstveni upravni odjel Opc¢ine Petrijanec u 2022.

godini stupaju na snagu prvog dana od dana objave
u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 112-02/22-01/1
URBROJ: 2186-6-02/1-22-2
Petrijanec, 20. listopada 2022.

Opcinski nacelnik
Zeljko Posavec, mag.ing.mech., v.r.
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»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«
Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina VaraZdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Glavna i odgovorna urednica: procelnica
Upravnog odjela za poslove SkupsStine i Zupana Renata Skoko. Tehnicki ureduje, priprema i tiska:
GLASILA d.o.o., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel: (044) 815-138 i (044) 815-498, www.glasila.hr,
e-mail: glasila@glasila.hr. Pretplata za 2022. godinu iznosi 200,00 kn + PDV. Svi brojevi »Sluzbenog
vjesnika Varazdinske Zupanije« objavljeni su i na Internetu: www.glasila.hr.




