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Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
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Zupanije«, broj 14/18 , 7/20, 65/20 - proCiSc¢eni tekst,
11/21) i ¢lanka 1. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i dje-
lokrugu upravnih tijela (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 82/19i96/21), na prijedlog privremenog
procelnika Upravnog odjela za poljoprivredu i zastitu
okoliSa, Zupan Varazdinske Zupanije, donosi
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PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela
za poljoprivredu i zaStitu okolisa
Varazdinske zupanije

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo,
nazivi i opisi radnih mjesta, stru€ni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja, odgovornost
za obavljanje poslova, lake povrede sluzbene duznosti
i druga pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela za
poljoprivredu i zastitu okoliSa (u daljnjem tekstu: Odjel)
u skladu sa zakonom.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
zenskom rodu.

[I. RADNA MJESTA

Clanak 3.

U Odjelu utvrduju se radna mjesta s nazivima
kako slijedi:

1. Procelnik

Zamjenik proCelnika

Pomocnik pro€elnika za pravna pitanja
Pomoc¢nik procelnika za zastitu okolisa

oA~ eN

Visi stru¢ni suradnik za poljoprivredu i EU fon-
dove

ViSi stru€ni suradnik za poljoprivredno zemljiste
Visi stru¢ni suradnik za zastitu prirode

Visi stru€ni suradnik za zastitu okoli$a i prirode
Struéni suradnik za poljoprivredu

Visi referent za za$titu okoliSa

-0 © ®NOo

-

Referent za poljoprivredu i lovstvo

Clanak 4.

Opisi radnih mjesta navedeni su u tablici pod na-
zivom Opisi radnih mjesta koja je sastavni dio ovog
Pravilnika i sadrze:

- osnhovne podatke o radnim mjestima i broju
sluzbenika i namjeStenika,

- opise poslova radnih mjesta,

- opise razina standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta:

- potrebnog struénog znanja,

- sloZenosti poslova,

- samostalnosti u radu,

- stupnja suradnje s drugim tijelima i komu-
nikacije sa strankama i

- stupnja odgovornosti i utjecaja na donosenje
odluka.

1. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU | RASPORED

Clanak 5.

Na poslove u Odjel mogu se primati i rasporedivati
osobe koje ispunjavaju opc¢e uvjete odredene zako-
nom i posebne uvjete odredene posebnim propisima
i ovim Pravilnikom.

Clanak 6.

Sluzbenici u Odjelu, obvezni su imati polozen
drzavni struéni ispit, u skladu sa zakonom i duzni su
poznavati rad na raCunalu.

IV. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 7.

Procelnik za rad Odjela u cjelini i vlastiti rad od-
govara zZupanu.

Sluzbenici Odjela povjerene poslove moraju obav-
ljati savjesno, pridrZzavajuci se Ustava, zakona i dru-
gih propisa i pravila struke, te postupati po uputama
zupana, zamjenika zupana i nadredenog sluzbenika,
u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni,
sluzbenici su duzni sudjelovati u izvr§avanju poslova
iz Zupanijskog djelokruga koje im povjeri nadredena
osoba.

Clanak 8.

Sluzbenici odgovaraju za pocinjene povrede sluz-
bene duznosti. Povrede sluzbene duznosti mogu biti
teSke, propisane zakonom i lake koje su propisane
zakonom i ovim Pravilnikom.

Clanak 9.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored propi-
sanih zakonom, smatraju se i sljedeée povrede:

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje do-
stavljanja osobnih podataka potrebnih za funk-
cioniranje upravnih tijela Zupanije,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima

- odbijanje stru¢nog usavrSavanja organiziranog
u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme
provedeno na radu,

- onemogucéavanje koriStenje pomagala i druge
opreme za efikasnije izvrSenje radnih zadataka,
drugim sluzbenicima,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanje propisanih mjera zaStite na
radu, nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja
predvidivih dogadaja koji mogu onemoguciti
obavljanje poslova i zadataka u tijelima Zupanije,

- obavljanje stranackih i politickih aktivnosti u
radno vrijeme i u radnom prostoru,

- Sirenje neistina u svrhu uznemirivanja i izazivanja
osjectaja osobne nesigurnosti sluzbenika,
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- konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom rada i
njihovo unos$enje u radne prostorije, te dolazak
na posao u alkoholiziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim
prostorijama, protivho zakonu.

Clanak 10.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika u
prvom stupnju odlu€uje procelnik Odjela, a u drugom
stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti pro¢elnika
u prvom stupnju odlu€uje Zupan.

V. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 11.

Sluzbenici Odjela duzni su se tijekom sluzbe stru¢no
usavrSavati i trajno osposobljavati za poslove radnog
mjesta, sukladno zakonu i aktima Zupanije.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.
Na rad sluzbenika i namjestenika, njihova prava i
obveze s temelja sluzbe primjenjuju se posebni propisi
o sluzbenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)

samoupravi, oQéi propis o radu, kolektivni ugovor i
drugi op¢i akti Zupanije.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela
za poljoprivredu i ruralni razvoj Varazdinske zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 22/20,
85/21).

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku od 8 dana

od dana objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
zupanije«.

VII. OPISI RADNIH MJESTA

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pra-
vilniku o unutarnjem redu

PROCELNIK (1)

Kategorija radnog mjesta: I.
Potkategorija radnog mjesta: glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 1.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 20%

planiranje, upravljanje i koordinacija rada Odjela, odredivanje prioriteta i rasporeda izvr§avanja poslova,
nadzor nad dinamikom izvr§avanja poslova, osiguravanje nesmetanog protoka informacija o strateSkim
zada¢ama od zZupana i zamjenika Zzupana do zaduzenih sluzbenika,

praéenje i kontrola izvrSavanja prora€una iz djelokruga Odjela i predlaganje mjera za ostvarenje prihoda i
financijskih interesa Zupanije te uspostavu fiskalne odgovornosti iz djelokruga Odjela,

vodenje postupka i rjeSavanje o pravima i obvezama sluzbenika i namje$tenika Odjela u prvom stupnju, u
skladu sa zakonom, nadzor nad vodenjem propisanih evidencija, vodenje brige o stru¢nom usavrSavanju
sluzbenika,

nadzor nad provedbom procedura sustava upravljanja kvalitetom u Odjelu, edukacijom sluzbenika i pro-
vedbom poboljSanja u smislu kvalitete, uklanjanje nesukladnosti te izvjeStavanje predstavnika za kvalitetu
o nesukladnostima koje nije moguc¢e otkloniti u Odjelu,

davanje potrebnih podataka iz djelokruga rada Odjela za potrebe drzavne revizije prilikom godiSnjeg nadzora,
pracenje i izvrSavanje obveza iz Akcijskog plana o suzbijanju korupcije iz djelokruga rada Odjela.

Zadatak 2: 50%

praéenje i prouCavanje Zajednicke poljoprivredne politike, te priprema i sudjelovanje u izradi strategija,
programa, izvije$¢a, analiza, informacija i drugih struénih materijala iz djelokruga rada Odjela,

koordinacija izrade strateskih akata iz djelokruga Odjela, kreiranje programa i projekata iz djelokruga Odjela

te nadzor nad provedbom akata:

- za poticanje stodarske i biljne proizvodnje na podrugju Zupanije, okrupnjavanje i poveéanje poljoprivrednog
zemljiSta te dodjelu potpora i subvencija obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima i drugim subjektima
razvoja, razvoj sustava odrzivoga gospodarenja u poljoprivredi i ekoloSke proizvodnje poljoprivrednih
proizvoda,

- oko zastite i promocije tradicionalnih i autohtonih poljoprivrednih proizvoda s podrugja Zupanije,
- zarazvoj lovnog gospodarstva i dobrog gospodarenja zajednickim lovistima i privatnim Sumama,
- proglasenja prirodnih nepogoda i obrane od tuce.
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- oko planova i programa melioracijskog navodnjavanja, gradnje i odrzavanja gradevina za melioracijsko
navodnjavanje i odvodnju te uvodenja propisanih naknada,

- za gospodarenje otpadom, zastitu okoliSa i za$titu prirode,
- oko projekata sufinanciranih iz fondova Europske unije i ostalih medunarodnih i nacionalnih fondova, u
koje je ukljugena Zupanija,
- kreiranje programa i projekata ruralnog razvoja, te suradnja s nadleznim ministarstvima, gradovima i op¢i-
nama te obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima oko njihove provedbe,
- prikupljanje i obrada podataka vezanih uz provedbu strateSkih projekata iz nadleznosti Upravnog odjela.

Zadatak 3: 20%

- kreiranje i koordinacija izvréenja zadaéa Odjela prema vijeénicima Zupanijske skup$tine, Zupanu, zamjeni-
cima Zupana te ¢lanovima drugih tijela koje osniva Zupanija.

Zadatak 4: 10%

- koordinacija izvr§enja zada¢a oko odnosa Zupanije i pravnih osoba koje je Zupanija osnovala u podruéju
poljoprivrede i zastite okoliSa, pruzanje strateSke potpore projektima i radu tih pravnih osoba,

- pruzanje savjetodavne pomoci poljoprivrednim proizvodacima,

- pracéenje i usmjeravanje zainteresiranih subjekata na moguc¢nost koriStenja razlicitih kreditnih linija i drugih
izvora financiranja uklju€ujué¢i EU izvore i Program Drzavnih potpora,

- pracenje i osiguranje dostupnosti stru¢nih informacija o najnovijim znanstvenim i tehni¢kim dostignu¢ima te
domadim i medunarodnim projektima u podruéju poljoprivrede i zastite okolia, za potrebe Odjela i Zupanije.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar agronomske struke ili struéni specijalist agronomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na poslovima za koje se trazi stru€no znanje magistra ili stru€nog specijaliste agronomske struke, visoko
razvijene organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu, poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova je najviSe razine jer uklju€uje planiranje, upravljanje, vodenje i koordinaciju po-
slova Odjela, rjeSavanje strateskih zadac¢a postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, visoka
je razina trazenog osobnog doprinosa sluzbenika (kreativnost) jer izravno doprinosi poboljSanju stanja u
podrucju iz djelokruga Odjela, opseg poslova radnog mjesta je vrlo velik, a dinamika izvr§enja nije uvijek
unaprijed zadana i procjenjiva.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je najviSe razine, proporcionalno odgovornosti sluzbenika jer se zadaci obavljaju i
najsloZenija pitanja rje$avanju u skladu s opéim smjernicama utvrdene politike Zupanije iz djelokruga Odje-
la, ¢ime je odreden i opseg nadzora Zupana i zamjenika zupana nad obavljanjem poslova radnog mjesta,
samostalnost u radu obuhvaca i delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar Zupanijske struk-
ture (kolegiji kod zamjenika/ce Zupana i Zupana), suradnja s predstavnicima pravnih osoba s djelatno$éu
iz djelokruga Odjela koje je osnovala Zupanija, udrugama, obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima i
gradanima, gradovima i op¢inama te zupanijama, drzavnim tijelima i drzavnim tvrtkama i ustanovama te
stranim pravnim i fizickim osobama u okviru projekata s medunarodnim obiljezjem,

- kontakti su uCestali i znacajno pridonose efikasnosti izvrSavanja poslova Odjela i utvrdene politike poljopri-
vrede i zastite okolisa Zupanije,

- komunikacija podrazumijeva rjeSavanje problema, pregovaranje, pruzanje autoritativnih savjeta i preporuka,.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost ukljuéuje materijalnu i financijsku odgovornost, Siroku odgovornost za zakonitost rada i postu-
panja kako u obavljanju vlastitih zadataka tako i u davanju i nadzoru izvr§enja zadataka sluzbenika Odjela,

- poslovi radnog mjesta imaju prevladavajuci utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela kao i znatan
utjecaj na donosenje odluka zupanijskih tijela u kreiranju i provedbi Sire politike poljoprivrede Zupanije.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
ZAMJENIK PROCELNIKA (2)

Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 30%

- pruza potporu proc¢elniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela u podrucju poljoprivrede, gospoda-
renja otpadom, zastite okoliSa i zaStite prirode, u izradi godi$njih i polugodi$njih izvje$¢a za potrebe Odjela
i tijela Zupanije, zamjenjuje procCelnika u slu€aju potrebe,

- izvrSava zadace iz podrucja poljoprivrede, gospodarenja otpadom, zastite okoliSa i zastite prirode prema
vijeénicima Zupanijske skupstine, Zupanu, zamjenicima Zupana te &lanovima drugih tijela koje osniva Zu-
panija, sukladno zakonu, opéim i pojedinacnim aktima, specifi¢nim projektima i nalozima procelnika,

- izraduje najslozenije stru¢ne materijale, prijedloge i programe iz podrucja poljoprivrede, gospodarenja ot-
padom, zastite okoliSa i zastite prirode koje donosi Skups$tina, odnosno Zupan.

Zadatak 2: 30%

- sudjeluje u izradi strate$kih akata za poticanje stoéarske i biljne proizvodnje na podruéju Zupanije, okrup-
njivanja i poveéanja poljoprivrednog zemljiSta te dodjelu potpora i subvencija obiteljskim poljoprivrednim
gospodarstvima i drugim subjektima razvoja, razvoja sustava odrzivoga gospodarenja u poljoprivredi i
ekoloske proizvodnje poljoprivrednih proizvoda,

- pruza stru¢nu savjetodavnu pomo¢ poljoprivrednim proizvodacima,

- sudjeluje u poslovima oko planova i melioracijskog navodnjavanja, gradnje i odrzavanja gradevina melio-
racijskog navodnjavanja i odvodnju te uvodenja naknade za melioracijsko navodnjavanje,

- sudjeluje u poslovima dodjele koncesija za pruzanje usluge javnoga navodnjavanja, sukladno propisima o
vodama i koncesijama.

Zadatak 3: 40%

- sudjeluje u prijavi i provedbi projekata sufinanciranih iz fondova Europske unije,

- sudjeluje u postupku za dodjelu financijskih potpora programima poljoprivrednih i ekolo$kih udruga i pruza
im struénu pomoc i potporu njihovu radu,

- sudjeluje u kreiranju programa i projekata ruralnog razvoja, te suraduje s nadleznim ministarstvima, grado-
vima i op¢inama te obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima oko njihove provedbe,

- prati stanje i osigurava pristup informacijama iz podruéja poljoprivrede, gospodarenja otpadom, zastite
okolisa i zaStite prirode,

- obavlja stru€éne poslove za rad radnih tijela kada se radi o temama iz podrucja poljoprivrede, gospodarenja
otpadom, zastite okoliSa i zastite prirode,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te op¢im i
pojedina¢nim aktima zupanijskih tijela.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

magistar agronomske struke ili stru¢ni specijalist agronomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima za koje se traZi stru¢no znanje magistra agronomske struke ili struénog specijaliste agronomske
struke, visoko razvijene organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, izvrsno poznavanje jednog
stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu, drzavni struéni ispit.

SloZzenost poslova

stupanj slozenosti poslova je visoke razine, ukljuCuje stalne slozene poslove na planiranju, upravljanju i
koordinaciji poslova iz podrucja poljoprivrede, pomaganje u rjieSavanju strateSkih zadac¢a, postupci i metode
rada koje se primjenjuju su raznovrsne, viSe razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (krea-
tivnost) jace doprinosi poboljSanju stanja u podrudju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta
i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam izvr§enja uz povremena povecéanja tog
opsega.

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je viSe razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im uputama procelnika i uz po-
vremeni nadzor nad obavljanjem najslozenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar zupanijske strukture
i na kolegijima procelnika u zamjeni odsutnog procelnika,

redovita suradnja s tijelima javne vlasti, pravnim osobama, znanstvenim i stru¢nim organizacijama iz dje-
lokruga poljoprivrede te udrugama, obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima i gradanima, gradovima i
opéinama te Zupanijama, drzavnim tijelima i drzavnim tvrtkama i ustanovama te pravnim i fizickim osobama,

povremeno primanje stranaka, gradana i predstavnika poljoprivrednih proizvodaca i poljoprivrednih obiteljskih
gospodarstava uz pruzanje struénih savjeta i preporuka, upucivanje na propise $to pridonosi efikasnosti
izvrSavanja poslova Odjela,

razmjena informacija sa domacim i stranim pravnim i fizickim osobama u okviru medunarodnih projekata,
kontakti izravno pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka, te odgovornost za rad i nadzor nad izvr§enjem zadataka
delegiranih sluzbenicima Odjela,

odgovornost je povec¢ana u slu€aju kada zbog odsutnosti zamjenjuje pro€elnika i kad sudjeluje na meduna-
rodnim i domacim skupovima,

uklju€uje i odgovornost za svrsishodnost i utemeljenost iznijetih prijedloga u podrucju poljoprivrede,
poslovi radnog mjesta imaju izravan utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
POMOCNIK PROCELNIKA ZA PRAVNA PITANJA (3)

Kategorija radnog mjesta: |

Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.
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2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 60%

- vodenje upravnog postupka u drugom stupnju i rjeSavanje u upravnim stvarima po izjavljenim zalbama na
upravne akte tijela gradova i opcina, donesenih u provedbi opé¢ih akata jedinica lokalne samouprave iz
podrucja poljoprivrede i gospodarenja otpadom,

- izrada odgovora na tuzbe i obavljanje svih pripadajucih radnji oko pokrenutog upravnog spora protiv dru-
gostupanjskih rjeSenja iz djelokruga Odjela,

- zastupanje Zupanije i poduzimanje pravnih radnji u sporu kad je ona u polozaju tuZzenika u upravnom sporu,
temeljem upravnog akta iz nadleznosti Odjela, odnosno drugog akta, po ovlasti zupana,

- pravni poslovi izrade akata za potrebe Odjela i nomotehnicko oblikovanje akata,

- pravno oblikovanje ugovora kojima Zupanija preuzima prava i obveze u podrugjima iz djelokruga Odjela,
sukladno propisima i Zupanijskim procedurama,

- osiguranje i pruzanje informacija iz podrucja poljoprivrede i zastite okolisa,

- pruzanje pravne pomoci sluzbenicima u upravnim postupcima iz djelokruga Odjela,
- obavljanje pravnih poslova vezanih uz za$titu tradicionalnih i autohtonih proizvoda,
- pravno oblikovanje i pripremanje odgovora na vije¢ni¢ka pitanja,

- nadzor nad provedbom procedura sustava upravljanja kvalitetom u Odjelu,

- pruzanje pravne pomoci proCelniku kod postupaka unutarnje i drzavne revizije,

- davanje pravnih misljenja i objasnjenja o propisima iz djelokruga Odjela.

Zadatak 2: 40%

- pruzanje stru€ne pravne pomoc¢i zainteresiranim subjektima oko moguénosti koriStenja razli€itih kreditnih
linija i drugih izvora financiranja uklju€ujuci EU izvore i Programe drzavnih potpora,

- koordinacija poslova oko prijave i provedbe projekata sufinanciranih iz fondova Europske unije,

- izrada natjeCajne dokumentacije prema propisima i pravilima EU i nacionalnih fondova,

- pruzanje pravne pomoci oko dodjele koncesija za pruzanje usluge javnog navodnjavanja, sukladno propisima
o vodama i koncesijama,

- pruzanje struéne pravne pomoci zainteresiranim subjektima oko restrukturiranja poljoprivrednog zemljista -
komasacije/arondacije/okrupnjavanja,

- pruzanje pravne pomoci pro€elniku kod ispunjavanja izjave o fiskalnoj odgovornosti, te oko pripreme i izvr-
Savanja zupanijskog proracuna,

- izrada suglasnosti te davanja pravnih misljenja u postupku izrade prostornih planova,

- koordinacija poslova oko dodjele subvencije obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima za razvoj poljopri-
vrede,

- obavljanje i drugih poslova po nalogu procelnika, zupana i zamjenika zupana, sukladno propisima te op¢im
i pojedinacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar prava, najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje magistra
prava, visoko razvijene organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, poznavanje najmanje jednog
stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na ra€unalu, drzavni struéni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova je visoke razine, uklju€uje stalne slozene pravne poslove, razina trazenog osob-
nog doprinosa sluzbenika (kreativnost) je viSe razine jer izravno doprinosi pobolj$Sanju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, opseg poslova radnog mjesta je velik, a dinamika izvrSavanja omogucuje uglavhom
uobi¢ajen ritam izvrSavanja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s opéim uputama procelnika i uz po-
vremeni nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar Zupanijske strukture
i na kolegijima procelnika u zamjeni odsutnog procelnika,

redovita suradnja s tijelima javne vlasti, pravnim osobama, znanstvenim i stru¢nim organizacijama iz dje-
lokruga poljoprivrede te udrugama, obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima i gradanima, gradovima i
opéinama te Zupanijama, drzavnim tijelima i drzavnim tvrtkama i ustanovama te pravnim i fizickim osobama,

povremeno primanje stranaka, gradana i predstavnika poljoprivrednih proizvodaca i poljoprivrednih obiteljskih
gospodarstava uz pruzanje struénih savjeta i preporuka, upucivanje na propise $to pridonosi efikasnosti
izvrSavanja poslova Odjela,

razmjena informacija sa domacim i stranim pravnim i fizickim osobama u okviru medunarodnih projekata,
kontakti izravno pridonose efikasnosti izvrSavanja poslova Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka, te odgovornost za rad i nadzor nad izvrSenjem zadataka
delegiranih sluzbenicima Odjela,

odgovornost je povec¢ana u slu€aju kada zbog odsutnosti zamjenjuje pro€elnika i kad sudjeluje na meduna-
rodnim i domacim skupovima,

uklju€uje i odgovornost za svrsishodnost i utemeljenost iznijetih prijedloga u podrucju poljoprivrede,
poslovi radnog mjesta imaju izravan utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
POMOCNIK PROCELNIKA ZA ZASTITU OKOLISA (4)

Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: viSi rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

Zadatak 1: 60%

vodi upravni postupak u prvom stupnju i rjeSava iz podrucja zastite okoli$a i to:

- za izdavanje dozvola za gospodarenje otpadom dozvola za gospodarenje otpadom za pokusni rad i
dozvola za gospodarenje otpadom iz rudarske industrije, izmjene i dopune dozvola za gospodarenje
otpadom kao i dozvola za gospodarenje otpadom iz rudarske industrije, te provjerava okolnosti vezano
za dozvole za gospodarenje otpadom i dozvole za gospodarenje otpadom iz rudarske industrije,

- zaizdavanje suglasnost na Plan gospodarenja otpadom iz rudarske industrije,

- zaupis u Ocevidnik oporabe otpada za koju nije potrebna dozvola za gospodarenje otpadom, O¢evidnik
sakupljaca otpada i O¢evidnik nusproizvoda,

- za ukidanje ili poniStavanje dozvole za gospodarenje otpadom te dozvole za gospodarenje otpadom iz
rudarske industrije,

- za brisanje iz O¢evidnika oporabe otpada za koju nije potrebna dozvola za gospodarenje otpadom,
Ocevidnika sakupljaca otpada i O¢evidnika nusproizvoda,

koordinira u postupcima za upis u Evidenciju prijevoznika otpada, posrednika otpadom, trgovaca otpadom
i reciklaznih dvorista,

koordinira i obavlja sloZenije struéne poslove u postupcima strateSke procjene utjecaja strategije, plana i
programa na okoli§,

sudjeluje u radu povjerenstava za podruéje zastite okolisa kada postupke vodi ministarstvo ili Zupanija,

sudjeluje u izradi stru¢nih materijala, prijedloga i programa iz podrucja zastite okoliSa i gospodarenja otpa-
dom koje donosi Skups$tina, odnosno Zupan,

sudjeluje u izradi odgovora na vije¢nicka pitanja iz podrucja zastite okolisa,
sudjeluje u izradi dokumenata zastite okoliSa i gospodarenja otpadom, sukladno drzavnim dokumentima.
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Zadatak 2: 20%

- sudjeluje u izvréavanju poslova iz djelokruga Zupanije u podrugju gospodarenja otpadom, sudjeluje u
poslovima vezanim uz projekt regionalnog centra za gospodarenje otpadom, izraduje akte o odnosima u
sufinanciranju projekata i njihova rada, prikuplja posebna i godiSnja izvje$c¢a te ih predlaze proc¢elniku

- sudjeluje u izradi procedura i radnih uputa u sklopu Sustava upravljanja kvalitetom.

Zadatak 3: 20%
- sudjeluje u prijavi i provedbi projekata sufinanciranih od fondova Europske unije,

- sudjeluje u postupku izdavanja potvrde (prije placanja i ex post) za korisnike financijskih sredstava iz EU
programa,

- prati stanje i osigurava pristup informacijama iz podrucja zastite okolisa,

- osigurava podatke za vodenje informacijskog sustava zastite okoliSa,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u dijelu zastite okoliSa,
- pruza stru€¢nu pomoc tijelima jedinica lokalne samouprave u podrucju zastite okolisa,

- obavlja stru¢ne poslove za rad radnih tijela kada se radi o temama iz podrucja zastite okoliSa,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te op¢éim i
pojedinacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar prirodne struke ili stru¢ni specijalist prirodne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na po-
slovima za koje se trazi struéno znanje magistra prirodne struke ili struénog specijaliste prirodne struke,
visoko razvijene organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine, izvrsno poznavanje jednog stranog
jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu, drzavni stru¢ni ispit.

SloZzenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela kao i
povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su viSe
razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uglavnom
uobi€ajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s opéim uputama procelnika i uz po-
vremeni nadzor nad obavljanjem najslozenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar Zupanijske strukture,

- redovita suradnja s tijelima javne vlasti, pravnim osobama, znanstvenim i stru¢nim organizacijama iz djelo-
kruga zaStite okoliSa te nevladinim ekoloSkim udrugama, u cilju razmjene informacija i dogovora o stru¢nim
pitanjima,

- povremeno primanje stranaka i gradana uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka,

- razmjena informacija sa domacim i stranim pravnim i fizickim osobama u okviru medunarodnih projekata.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,

- ukljuCuje i odgovornost za iznijete prijedloge i dokumente, a posebno kod donoSenja meritornih odluka u
upravnom postupku,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1
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1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
VISI STRUCNI SURADNIK ZA POLJOPRIVREDU | EU FONDOVE (5)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%
- izvrdni poslovi oko provedbe propisa iz podru€ja lovstva i unaprjedenja lovnog gospodarstva, a osobito:
- izrada analiza i pojedinacnih akata o gospodarenju u gospodarenju zajednic¢kim loviStima i divljaci te
sufinanciranju razvoja lovstva,
- pracenje provedbe ugovora o zakupu lovista i placanja lovozakupnine,
- izrada akata i zapisnika za sastanke Povjerenstva za ustanovljenje zajednickih lovista,
- vodenje i rjeSavanje u upravnom postupku u prvom stupnju iz podrucja lovstva,
- sudjeluje u prijavi i provedbi projekata sufinanciranih iz fondova Europske unije,
- obavlja poslove vezane za dodjelu financijskih potpora programima,

- prati, analizira i usmjerava zainteresirane subjekte na moguc¢nost koriStenja razlicitih kreditnih linija i drugih
izvora financiranja uklju€ujué¢i EU izvore i Program drzavnih potpora,

- obavlja struéne poslove vezane uz rad radnih tijela kada se radi o temama iz podrucja poljoprivrede,

- sudjeluje u poslovima vezanima za razvoj sustava odrzivog gospodarenja u poljoprivredi i ekoloske proi-
zvodnje poljoprivrednih proizvoda,

- sudjeluju u poslovima veznim uz sektor poljoprivredne proizvodnje te pomaze u izradi izvjeS¢a o postignu-
¢ima biljne i stoCarske proizvodnje,
- pruzan savjetodavnu pomo¢ poljoprivrednim proizvodacima o pitanjima iz djelokruga Odjela.

Zadatak 2: 40%
- obavljanje poslovima oko proglasenja elementarne nepogode i obrane od tuce,

- izrada pojedinac¢nih akata za proglasenje elementarne nepogode do donoSenja odluke Zupana,

- sudjelovanje u radu povjerenstva osnovanih u podrucju zastite od elementarnih nepogoda,

- sastavljanje izvjeS¢a o procjeni Steta na Zupanijskoj razini,

- izrada pojedinacnih akata u poslovima obrane od tuce,

- savjetodavna pomo¢ gradovima i op¢inama u poslovima obrane od tuce,

- suraduje s jedinicama lokalne samouprave i poljoprivrednim proizvodacima u planiranju i pripremi projekata
vezanih uz navodnjavanje i odvodnju.

Zadatak 3: 10%

- izvrsni poslovi oko planova i programa melioracijskog navodnjavanja, gradnje i odrzavanja gradevina za
melioracijsko navodnjavanje i odvodnju te uvodenja naknade za melioracijsko navodnjavanje,

- suradnja u poslovima dodjele koncesija za pruzanje usluge javnoga navodnjavanja, sukladno propisima o
vodama i koncesijama,

- obavljanje drugih poslova po nalogu proc¢elnika, Zupana i zamjenika zupana, sukladno propisima te op¢im
i pojedinaénim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar poljoprivredne struke ili stru¢ni specijalist poljoprivredne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima za koje se trazi strué¢no znanje magistra poljoprivredne struke ili stru¢nog specijalista
poljoprivredne struke, poznavanje rada na racunalu, drzavni struéni ispit.
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Slozenost poslova

- stupanj sloZzenosti poslova ukljuCuje stalne sloZenije izvr§ne upravne i struéne poslove unutar Odjela, trazeni
osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi pobolj$anju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a
opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvr§enja
uz rjeda, povremena povecéanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s opéim uputama procelnika i uz po-
vremeni nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i povremena izvan Odjela, unutar Zupa-
nijske strukture,

- povremeno primanje stranaka, gradana i predstavnika poljoprivrednih proizvodaca i poljoprivrednih obiteljskih
gospodarstava uz pruzanje struénih savjeta i preporuka, upucivanje na propise $to pridonosi efikasnosti
izvrSavanja poslova Odjela,

- razmjena informacija sa domacim i stranim pravnim i fizickim osobama u okviru medunarodnih projekata.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvr-
denih postupaka i metoda rada,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
VISI STRUCNI SURADNIK ZA POLJOPRIVREDNO ZEMLJISTE (6)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%

- rjeSava u najslozenijim upravnim stvarima oslobodenja od pla¢anja i/ili utvrdivanja jednokratne naknade
radi promjene namjene poljoprivrednog zemljista,

- vodi i azurira evidenciju o poljoprivrednom zemljiStu po katastarskim kulturama i klasama, povrSini i svrsi
zbog koje se mijenja njegova namjena i objedinjuje podatke iz iste na razini Odjela radi njihove dostave
srediSnjem drzavnom tijelu nadleZznom za poslove poljoprivrede,

- obavlja stru¢ne poslove vezane uz rad radnih tijela kada se radi o temama iz podrucja poljoprivrede,

- sudjeluje u poslovima vezanima za razvoj sustava odrzivog gospodarenja u poljoprivredi i ekoloSke proi-
zvodnje poljoprivrednih proizvoda,

- sudjeluju u poslovima veznim uz sektor poljoprivredne proizvodnje te pomaze u izradi izvjeS¢a o postignu-
¢ima proizvodnje.

Zadatak 2: 40%
- rjeSava u najslozenijim upravnim stvarima izdavanja dozvole za sje€u Sume,

- rjeSava u najslozenijim upravnim stvarima upisa promjene podataka i brisanja dobavlja¢a boZi¢nih drvaca
iz upisnika,
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- vodi i azurira upisnik dobavljaca bozi¢nih drvaca te izdaje potvrde iz istog,

- prikuplja podatke o proizvodnji, prometu i uvozu bozZi¢nih drvaca iz protekle godine te objedinjuje iste na
razini Odjela radi njihove dostave, u elektroni¢kom obliku, srediSnjem tijelu drzavne uprave nadleznom za
poslove Sumarstva,

- suraduje s jedinicama lokalne samouprave i poljoprivrednim proizvodacima u planiranju i pripremi projekata
vezanih uz navodnjavanje i odvodnju.

Zadatak 3: 10%

- obavlja stru¢ne poslove u vezi s prikupljanjem potrebne dokumentacije za izradu zahtjeva, davanje misljenja
i suglasnosti u postupku izrade prostornih planova,

- pruza savjetodavnu pomo¢ poljoprivrednim proizvodaéima o pitanjima iz djelokruga Odjela,

- sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz prac¢enje stanja plodnosti tla, uo¢avanja ograni¢enja te poduzi-
manje mjera za otklanjanje i stavljanje u funkciju trenutno nekoristenog poljoprivrednog zemljista,

- sudjelovanje u poslovima vezanima za raspolaganje poljoprivrednim zemljiStem opcina i gradova, pracenje
i ocjenjivanje mjera politike upravljanja prirodnom osnovom,

- obavljanje drugih poslova po nalogu proc€elnika, Zzupana i zamjenika zupana, sukladno propisima te op¢im
i pojedinacnim aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar ili stru¢ni specijalist biotehni¢ke, pravne ili druge drustvene struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima za koje se trazi stru€no znanje istih struka, poznavanje rada na ra€unalu, drzavni
strucni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljuCuje stalne slozenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela, trazeni
osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a
opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam izvr§enja
uz rjeda, povremena povecéanja tog opsega.

Samostalnost u radu
- stupanj samostalnosti je viSe razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im uputama procelnika i uz po-
vremeni nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i povremena izvan Odjela, unutar Zupa-
nijske strukture,

- povremeno primanje stranaka, gradana i predstavnika poljoprivrednih proizvodaca i poljoprivrednih obiteljskih
gospodarstava uz pruzanje struénih savjeta i preporuka, upucivanje na propise $to pridonosi efikasnosti
izvrSavanja poslova Odjela,

- razmjena informacija sa domacim i stranim pravnim i fizickim osobama u okviru medunarodnih projekata.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvr-
denih postupaka i metoda rad,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA ZASTITU PRIRODE (7)
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Kategorija radnog mjesta: Il.
Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%
- vodi upravni postupak u prvom stupnju i rjeSava iz podrucja zaStite okoliSa i prirode i to:
- zaizdavanje dopustenja za zahvate i radnje u zasti¢enim podrugjima,
- zaglavnu i prethodnu ocjenu za podrucje ekoloSke mreze,
- za procjenu utjecaja zahvata na okoli$ i ocjenu o potrebi procjene utjecaja na okolis,
- za izdavanje posebnih uvjeta gradnje sukladno posebnom propisu,
- obavlja upravne i stru¢ne poslove,
- u postupku utvrdivanja posebnih uvjeta zastite prirode,
- u postupku proglasavanja zasticenih prirodnih vrijednosti,
- u postupku izrade dokumenata zastite okolisa,
- vodi poslove vezano za procjenu utjecaja zahvata na okolis,

- vodi poslove oko javnog uvida u postupcima procjene utjecaja zahvata na okoli$, postupcima zastite prirode,
i okoliSne dozvole, daje objave i izvjeS¢a, vodi korespondenciju,

- sudjeluje u radu povjerenstava kada postupke vodi ministarstvo i Zupanija.

Zadatak 2: 40%
- obavlja poslove vezane uz propise za zastitu zivotinja,
- prati stanje i osigurava pristup informacijama iz podrucja zastite prirode i zastite zraka,

- sudjeluje u izradi dokumenata iz djelokruga Odjela u dijelu koji se odnosi na za$stitu okoliSa, zastitu zraka i
zastitu zivotinja sukladno drzavnim dokumentima,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru nadleznosti,
- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada.

Zadatak 3: 10%
- sudjeluje u izradi odgovora na vijeénicka pitanja iz podrucja zastite prirode, zaStite zraka i zasStite Zivotinja
- sudjeluje u izradi procedura i radnih uputa u sklopu Sustava upravljanja kvalitetom,

- sudjeluje u postupku izdavanja potvrde (prije placanja i ex post) za korisnike financijskih sredstava iz EU
programa,

- pruza stru¢nu pomoc¢ i potporu radu nevladinih ekolo$kih udruga,
- prati stanje i osigurava pristup informacijama iz podrucja zastite prirode i zastite zraka,
- pruza stru€¢nu pomoc tijelima jedinica lokalne samouprave u podrucju za$stite prirode i zastite zraka,

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te opéim i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar prirodne ili biotehnicke struke ili stru¢ni specijalist prirodne ili biotehniCke struke, najmanje jedna
godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje magistra prirodne ili biotehni¢ke struke
ili struénog specijaliste prirodne ili biotehniCke struke, poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova ukljuéuje stalne sloZenije izvr§ne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela kao
i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
srednje razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u
podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju
uglavnom uobicajen ritam izvrSenja uz povremena povecanja tog opsega.
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Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je srednje razine jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s opc¢im i specificnim
uputama procelnika i nadredenih sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

razmjena informacija sa domacim fizickim osobama,

stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i povremena izvan Odjela unutar Zupa-
nijske strukture,

povremena suradnja s resornim ministarstvima, ostalim drzavnim tijelima i drzavnim institucijama, tijelima
lokalne i podru¢ne samouprave.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,

uklju€uje i odgovornost za iznijete prijedloge i dokumente, a posebno kod donosenja meritornih odluka u
upravnom postupku,

poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
VISI STRUCNI SURADNIK ZA ZASTITU OKOLISA | PRIRODE (8)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 60%

verificira podatke za Registar oneciséavanja okolisa,

vodi postupke za upis u Evidenciju prijevoznika otpada, posrednika otpadom, trgovaca otpadom i reciklaznih
dvorista,

obavlja poslove u postupcima procjene utjecaja zahvata na okolis,

obavlja poslove oko javnog uvida u postupcima procjene utjecaja zahvata na okoli$, postupcima zastite
prirode i okoliSne dozvole, daje objave i izvjeS¢a, vodi korespondenciju.

Zadatak 2: 20%

sudjeluje u upravnom postupku u prvom stupnju iz podrucja zaSstite okolisa i prirode i to:
- zaizdavanje dopustenja za zahvate i radnje u zasti¢éenim podrucjima,

- za glavnu i prethodnu ocjenu za podrucje ekoloSke mreze,

- za procjenu utjecaja zahvata na okoli$ i ocjenu o potrebi procjene utjecaja na okolis,
- zaizdavanje posebnih uvjeta gradnje sukladno posebnom propisu,

sudjeluje u upravnim i struénim poslovima,

- u postupku utvrdivanja posebnih uvjeta zastite prirode,

- u postupku proglasavanja zasticenih prirodnih vrijednosti,

- u postupku izrade dokumenata zastite okoliSa,

sudjeluje u izradi odgovora na vije¢ni¢ka pitanja iz podrucja zastite okoliSa, zastite prirode, zastite zraka i
zastite zivotinja.
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Zadatak 3: 20%
- sudjeluje u postupku izdavanja potvrde (prije placanja i ex post) za korisnike financijskih sredstava iz EU
programa,

- prati stanje i osigurava pristup informacijama iz podrucja zastite okoliSa, zastite prirode i zastite zraka,
- osigurava podatke za vodenje informacijskog sustava zastite okoliSa,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u dijelu zastite okoliSa i zastite
prirode,

- provodi postupak za dodjelu financijskih potpora programima ekoloskih udruga, pruza im stru¢nu pomoc¢ i
potporu njihovu radu,

- pruza stru¢nu pomoc¢ tijelima jedinica lokalne samouprave u podrucju zastite okoliSa i zastite prirode,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika sukladno propisima te op¢im i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucili$ni ili struéni prvostupnik tehniCke, biotehni¢ke ili prirodne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima za koje se trazi struéno znanje sveuciliSnog ili struénog prvostupnika tehnicke, bio-
tehnicke ili prirodne struke, poznavanje rada na rac¢unalu, drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljuCuje stalne izvrSne upravne i stru€ne poslove unutar Odjela kao i povreme-
ne tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno
utvrdeni, opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrS§enja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam
izvrSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je nize razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specifi€énim uputama procelnika
i nadredenih sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, pogotovo relativno
sloZenijih poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i povremeni izvan Odjela unutar Zupa-
nijske strukture,

- povremena suradnja s tijelima javne vlasti, pravnim osobama, znanstvenim i struénim organizacijama iz
djelokruga zastite okoliSa te nevladinim ekolo$kim udrugama, u cilju razmjene informacija i dogovora o
struénim pitanjima,

- povremeno primanje stranaka, gradana i predstavnika udruga uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka,
- razmjena informacija sa domacim i stranim pravnim i fizickim osobama u okviru medunarodnih projekata,

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

STRUCNI SURADNIK ZA POLJOPRIVREDU (9)
Kategorija radnog mjesta: IlIl.

Potkategorija radnog mjesta: stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 8.
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2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%

- izrada prijedloga pojedina¢nih akata koji se odnose na subvencije obiteljskim poljoprivrednim gospodar-
stvima za razvoj poljoprivrede, koje dodjeljuje Zupanija, kao i distribuciju istih, izrada prijedloga ugovora s
korisnicima subvencija u poljoprivredi, sukladno opéim aktima nadleznih tijela,

- izraduje prijedloge akata i programa te drugih dokumenata bitnih za razvoj vocarstva i vinogradarstva,
- izraduje odgovore na vije¢ni¢ka pitanja iz podrucja poljoprivrede,

- provedba kontrole utroSka poticajnih sredstava interno i izlaskom na teren,

- suradnja u aktivnostima oko zastite tradicionalnih i autohtonih proizvoda,

- sudjelovanje u organizaciji manifestacija i skupova koji se odnose na poljoprivredu i lovstvo.

Zadatak 2: 40%

- sudjelovanje u pripremi stru¢ne edukacije poljoprivrednih proizvodaca i proizvodackih organizacija,

- sudjelovanje u organizaciji edukacija, radionica i drugih nacina osposobljavanja iz podrucja poljoprivrede i
ruralnog razvoja,

- vodenje evidencija za potrebe Odjela, prikupljanje podataka i izrada izvjeS¢a na temelju podataka o kojima
se vodi evidencija,

- neposredno, telefonski i e-mail davanje savjeta i uputa korisnicima iz djelokruga Odjela.

Zadatak 3: 20%

- obavljanje stru¢nih i uredskih poslova prijam i otprema poste, uskladivanje prijama stranaka i primanje
poruka, korespondencija u poslovima prema drugim odjelima,

- priprema sastanaka za potrebe Odjela te komisija i drugih struénih i radnih tijela koja su u nadleznosti Odjela
te obavljanje tajni¢kih poslova za radna tijela Odjela,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te op¢im i
pojedinacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni prvostupnik poljoprivredne struke ili stru¢ni prvostupnik poljoprivredne struke, najmanje tri godi-
ne radnog iskustva na poslovima za koje se trazi struéno znanje sveuciliSsnog prvostupnika poljoprivredne
struke ili struénog prvostupnika poljoprivredne struke, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj sloZzenosti poslova uklju€uje stalne manje sloZzene izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela
koji uklju€uju ograni¢en broj medusobno povezanih razli¢itih zadaca, postupci i metode rada koje se pri-
mjenjuju su srednje razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnhost) manje doprinosi
poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika
izvrSenja omogucuju uglavnom uobi¢ajen ritam izvr§enja uz rjeda, povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s uputama procelnika i nadredenih
sluzbenika i uz nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji),

- povremena suradnja s lovackim, ribolovnim i p&elarskim udrugama u cilju razmjene informacija i korespon-
dencija izmedu zaduzenih pravnih i fizickih osoba i drzavnih tijela,

- povremeno primanje stranaka, gradana i obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava te predstavnika udruga
uz pruzanje savjeta i informacija.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost rada i postu-
panja u obavljanju vlastitih zadataka.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
VISI REFERENT ZA ZASTITU OKOLISA (10)

Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: visi referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.

Zadatak 1: 60%

verificira podatke za Registar oneciS¢avanja okolisa,

vodi postupke za upis u Evidenciju prijevoznika otpada, posrednika otpadom, trgovaca otpadom i reciklaznih
dvorista,

sudjeluje u izvr8avanju poslova iz djelokruga Zupanije u podrugju gospodarenja otpadom, sudjeluje u po-
slovima vezanim uz projekt regionalnog centra za gospodarenje otpadom,

sudjeluje u izdavanju posebnih uvjeta gradenja u djelokrugu gospodarenja otpadom.

Zadatak 2: 20%

sudjeluje u upravnom postupku u prvom stupnju iz podrucja zastite okolisa i to:

- za izdavanje dozvola za gospodarenje otpadom, dozvola za gospodarenje otpadom za pokusni rad i
dozvola za gospodarenje otpadom iz rudarske industrije, izmjene i dopune dozvola za gospodarenje
otpadom kao i dozvola za gospodarenje otpadom iz rudarske industrije, te provjerava okolnosti vezano
za dozvole za gospodarenje otpadom i dozvole za gospodarenje otpadom iz rudarske industrije,

- zaizdavanje suglasnost na Plan gospodarenja otpadom iz rudarske industrije,

- zaupis u OCevidnik oporabe otpada za koju nije potrebna dozvola za gospodarenje otpadom, Oc¢evidnik
sakupljaca otpada i O¢evidnik nusproizvoda,

- za ukidanje ili poniStavanje dozvole za gospodarenje otpadom te dozvole za gospodarenje otpadom iz
rudarske industrije,

- za brisanje iz O¢evidnika oporabe otpada za koju nije potrebna dozvola za gospodarenje otpadom,
Ocevidnika sakupljaca otpada i O¢evidnika nusproizvoda,

obavlja poslove u postupcima strateSke procjene utjecaja strategije, plana i programa na okolis,

sudjeluje u izradi stru¢nih materijala, prijedloga i programa iz podrucja zastite okoliSa i gospodarenja otpa-
dom koje donosi Skupstina odnosno Zupan,

sudjeluje u izradi odgovora na vije¢nic¢ka pitanja iz podrucja zastite okoliSa.

Zadatak 3: 20%

sudjeluje u postupku izdavanja potvrde (prije pla¢anja i ex post) za korisnike financijskih sredstava iz EU
programa,

provodi postupak za dodjelu financijskih potpora programima ekoloSkih udruga, pruza im stru€énu pomo¢ i
potporu njihovu radu,

prati stanje i osigurava pristup informacijama iz podrucja zaStite okolisa,

osigurava podatke za vodenje informacijskog sustava zastite okoli$a,

sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u dijelu zastite okolisa,
pruza stru€nu pomoc tijelima jedinica lokalne samouprave u podrucju zastite okolisa,

obavlja i druge poslove po nalogu proc€elnika i nadredenog sluzbenika sukladno propisima te opéim i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucili$ni ili struéni prvostupnik tehniCke, biotehni¢ke ili prirodne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima za koje se trazi struéno znanje sveuciliSnog ili struénog prvostupnika tehnicke, bio-
tehnicke ili prirodne struke, poznavanje rada na racCunalu, drzavni stru¢ni ispit.

SloZzenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljuCuje stalne izvrSne upravne i struéne poslove unutar Odjela kao i povreme-
ne tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno
utvrdeni, opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam
izvrSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je nize razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specifi¢énim uputama procelnika
i nadredenih sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, pogotovo relativno
slozenijih poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i povremeni izvan Odjela unutar Zupa-
nijske strukture,

- povremena suradnja s tijelima javne vlasti, pravnim osobama, znanstvenim i stru¢nim organizacijama iz
djelokruga zastite okoliSa te nevladinim ekolo$kim udrugama, u cilju razmjene informacija i dogovora o
stru¢nim pitanjima,

- povremeno primanje stranaka, gradana i predstavnika udruga uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka,

- razmjena informacija sa domacim i stranim pravnim i fizickim osobama u okviru medunarodnih projekata.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka
- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

REFERENT ZA POLJOPRIVEDU | LOVSTVO (11)
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%

- izrada nacrta rjeSenja oslobadanja od pla¢anja/utvrdivanja jednokratne naknade za promjenu namjene
poljoprivrednog zemljista,

- vodenje i azuriranje evidencije promjene namjene poljoprivrednog zemljiSta po katastarskim kulturama,
op¢inama, klasama, povrsini i svrsi zbog koje je mijenjana njegova namjena,

- prati stanje i osigurava pristup informacijama iz podrucja poljoprivrede,

- obavlja struéne poslove za rad radnih tijela kada se radi o temama iz podrucja poljoprivrede,

- izrada analiza, izvjeSc¢a i procjena za Zupanijska i drZzavna tijela po godiSnjim programima i ukazanoj potrebi
iz podrucja poljoprivrede i lovstva,

- sudjelovanje u organizaciji manifestacija i skupova koji se odnose na poljoprivredu i lovstvo.
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Zadatak 2: 50%
- vodenje i azuriranje Upisnika dobavlja€a boziénih drvaca te izdavanje potvrda iz istog,
- prikupljanje podataka o proizvodnji, prometu i uvozu bozi¢nih drvaca,

- prikupljanje potrebne dokumentacije za izradu zahtjeva i davanje misljenja te suglasnosti u postupku izrade
prostornih planova,

- suraduje u poslovima dodjele koncesije za pruzanje usluge javnog navodnjavanja, sukladno propisima o
vodama i koncesijama,

- obavlja izvrSne poslove oko dodjele potpora i subvencija obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima,

- provedba kontrole utroSka poticajnih sredstava interno i izlaskom na teren,

- sudjeluje u organizaciji manifestacija i skupova koji se odnose na poljoprivredu,

- gudjeluje u poslovima vezanima za promociju tradicionalnih i autohtonih poljoprivrednih proizvoda s podrucja
Zupanije,

- sudjelovanje u poslovima veznim za promicanje energetske uloge poljoprivrede,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te op¢éim i
pojedinacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godine radnog iskustva
na poslovima na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje istih struka, poznavanje rada na racunalu, polo-
Zen drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova uklju€uje jednostavne i uglavhom rutinske poslove, postupci i metode rada koje
se primjenjuju su precizno utvrdeni, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju
uglavnom uobicajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i povremeni izvan Odjela unutar Zupa-
nijske strukture,

- povremena suradnja s poljoprivrednim udrugama u cilju razmjene informacija, te pruzanje stru¢nih savjeta
i preporuka, kao i upucivanje na propise $to pridonosi efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela,

- povremeno primanje stranaka gradana i obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,

- povremena komunikacija i suradnja s drzavnim institucijama osnovanim u podrucju poljoprivrede u svrhu

prikupljanja i razmjene informacija u cilju boljeg izvrSenja poslova, a kontakti pridonose efikasnosti izvrSa-
vanja poslova Odjela.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je niZze razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s specific(nim uputama
proCelnika i nadredenih sluzbenika i uz stalni nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, pogotovo
relativno slozenijih poslova.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu metoda
i postupaka rada.

Broj izvrsitelja: 1

KLASA: 023-03/21-01/7
URBROJ: 2186/1-02/1-21-3
Varazdin, 17. prosinca 2021.

ZUPAN
Andelko Stric¢ak, v.r.
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153.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19), ¢lanka 28. stavka 1. Uredbe o klasifika-
ciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 74/10 i 125/14),
¢lanka 60. Statuta Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 -
procCiS¢eni tekst, 11/21) i ¢lanka 1. stavka 2. Odluke
o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zZupanije«, broj 82/19i 96/21), na
prijedlog privremene proCelnice Upravnog odjela za
prostorno uredenje i graditeljstvo, zupan Varazdinske
zupanije, donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela
za prostorno uredenje i graditeljstvo
Varazdinske zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo,
nazivi i opisi radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja, odgovornost
za obavljanje poslova, lake povrede sluzbene duznosti
i druga pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela za
prostorno uredenje i graditeljstvo (u daljnjem tekstu:
Odjel) u skladu sa zakonom.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno zna&enje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili
Zenskom rodu.

II. RADNA MJESTA

Clanak 3.

U SjediStu u Varazdinu utvrduju se radna mjesta
s nazivima kako slijedi:

1. Procelnik

2. Zamjenik procelnika za poslove prostornog
uredenja i graditeljstva za sjediSte u Varazdinu

3. Zamjenik proCelnika za poslove prostornog
uredenja i graditeljstva za Ispostave lvanec,
Ludbreg i Novi Marof

4. Savjetnik za poslove prostornog uredenja i
graditeljstva

5. Savjetnik za pravna pitanja

6. ViSi struéni suradnik za poslove prostornog
uredenja i graditeljstva

7. Stru¢ni suradnik za poslove prostornog uredenja
i graditeljstva

8. Stru¢ni suradnik za financijske poslove

9. Visi referent za poslove prostornog uredenja i
graditeljstva

10. ViSi referent za poslove prometa, prostornog
uredenja i graditeljstva

11. Referent za struéne poslove pisarnice

U Ispostavi Ivanec utvrduju se radna mjesta s
nazivima kako slijedi:

12. Voditelj Ispostave

13. Savjetnik za poslove prostornog uredenja i
graditeljstva

14. ViSi stru¢ni suradnik za poslove prostornog
uredenja i graditeljstva

15. Strucni suradnik za poslove prostornog uredenja
i graditeljstva

16. Visi referent za poslove prostornog uredenja i
graditeljstva

17. ViSi referent za uredsko poslovanje

U Ispostavi Novi Marof utvrduju se radna mjesta
s nazivima kako slijedi:

18. Voditelj Ispostave

19. Savjetnik za poslove prostornog uredenja i
graditeljstva

20. VisSi struéni suradnik za poslove prostornog
uredenja i graditeljstva

21. Visi referent za uredsko poslovanje

22. Referent za stru¢ne poslove prostornog uredenja
i graditeljstva

U Ispostavi Ludbreg utvrduju se radna mjesta s
nazivima kako slijedi:

23. Voditelj Ispostave

24. Visi struéni suradnik za poslove prostornog
uredenja i graditeljstva

25. Visi referent za poslove prostornog uredenja i
graditeljstva

26. Referent za uredsko poslovanje.

Clanak 4.

Opisi radnih mjesta navedeni su u tablici pod na-
zivom Opisi radnih mjesta koja je sastavni dio ovog
Pravilnika i sadrze:

- osnovne podatke o radnim mjestima i broju
sluzbenika

- opise poslova radnih mjesta,

- opise razina standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta:

- potrebnog struénog znanja,

- slozenosti poslova,

- samostalnosti u radu,

- stupnja suradnje s drugim tijelima i komu-
nikacije sa strankama i

- stupnja odgovornosti i utjecaja na donosenje
odluka.
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1. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU | RASPORED

Clanak 5.

Na poslove u Odjel mogu se primati i rasporedivati
osobe koje ispunjavaju opc¢e uvjete odredene zako-
nom i posebne uvjete odredene posebnim propisima
i ovim Pravilnikom.

Clanak 6.

Sluzbenici u Odjelu, obvezni su imati poloZzen
drzavni strucni ispit, u skladu sa zakonom i duzni su
poznavati rad na ra¢unalu.

IV. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 7.

Procelnik za rad Odjela u cjelini i vlastiti rad od-
govara zupanu.

Sluzbenici Odjela povjerene poslove moraju obav-
ljati savjesno, pridrZzavajuci se Ustava, zakona i dru-
gih propisa i pravila struke, te postupati po uputama
Zupana, zamjenika Zupana i nadredenog sluzbenika,
u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni,
sluzbenici su duzni sudjelovati u izvr§avanju poslova
iz zupanijskog djelokruga koje im povjeri nadredena
osoba.

Clanak 8.

Sluzbenici odgovaraju za pocinjene povrede sluz-
bene duznosti.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teSke, pro-
pisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 9.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored propi-
sanih zakonom, smatraju se i sljedec¢e povrede:

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje do-
stavljanja osobnih podataka potrebnih za funk-
cioniranje upravnih tijela Zupanije,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima

- odbijanje stru¢nog usavrSavanja organiziranog
u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme
provedeno na radu,

- onemogucavanje koriStenje pomagala i druge
opreme za efikasnije izvrSenje radnih zadataka,
drugim sluzbenicima,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanje propisanih mjera zastite na
radu, nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja
predvidivih dogadaja koji mogu onemoguditi
obavljanje poslova i zadataka u tijelima Zupanije,

- obavljanje stranackih i politickih aktivnosti u
radno vrijeme i u radnom prostoru,

- §irenje neistina u svrhu uznemirivanja i izazivanja
osjecCaja osobne nesigurnosti sluzbenika,

- konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom rada i
njihovo unosSenje u radne prostorije, te dolazak
na posao u alkoholiziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim
prostorijama, protivho zakonu.

Clanak 10.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika u
prvom stupnju odlu€uje procelnik Odjela, a u drugom
stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika
u prvom stupnju odluCuje Zupan.

V. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 11.

Sluzbenici Odjela duzni su se tijekom sluzbe stru¢no
usavrSavati i trajno osposobljavati za poslove radnog
mjesta, sukladno zakonu i aktima Zupanije.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

Na rad sluzbenika i namjestenika, njihova prava i
obveze s temelja sluzbe primjenjuju se posebni propisi
o sluzbenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, op¢i propis o radu, kolektivni ugovor i
drugi opéi akti Zupanije.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela
za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okoliSa
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 22/20, 27/20, 76/20 i 23/21).

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu protekom roka od 8
dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku Varaz-
dinske Zupanije«

VIl. OPISI RADNIH MJESTA
SJEDISTE U VARAZDINU

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pra-
vilniku o unutarnjem redu

PROCELNIK (1)
Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 1.
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2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 30%

planira, upravlja i koordinira rad Odjela, odreduje prioritete i raspored izvr§avanja poslova u sjedi$tu Zupanije
i ispostavama, nadzire dinamiku izvr§avanja poslova, osigurava nesmetan protok informacija o strateSkim
zadac¢ama od Zupana i zamjenika zupana do zaduzenih sluzbenika,

prati i kontrolira izvrSavanje proracuna iz djelokruga Odjela i predlaze mjere za ostvarenje prihoda i finan-
cijskih interesa te uspostavu fiskalne odgovornosti Zupanije iz djelokruga Odjela,

vodi postupke i rjeSava o pravima i obvezama sluzbenika Odjela u prvom stupnju, u skladu sa zakonom,
nadzire vodenje propisanih evidencija, vodi brige o stru¢nom usavr8avanju sluzbenika,

nadzire provedbu procedura sustava upravljanja kvalitetom u Odjelu, edukacije sluzbenika i provedbu po-
boljSanja u smislu kvalitete, uklanja nesukladnosti te izvjeStava predstavnika za kvalitetu o nesukladnostima
koje nije moguce otkloniti u Odjelu,

osigurava potrebne podatke iz djelokruga rada Odjela za potrebe drzavne revizije,
prati i izvr§ava obveze iz Akcijskog plana o suzbijanju korupcije iz djelokruga Odjela.

Zadatak 2: 40%

koordinira aktivnosti postupanja i sudjeluje u rieSavanju najslozenijih predmeta iz nadleznosti Odjela te daje
stru¢ne upute kod rjeSavanja najslozenijih predmeta iz podrucja graditeljstva i prostornog uredenja,

rieSava u svim upravnim stvarima iz djelokruga Odjela u kojima postupke vode sluzbenici, a koji nisu ovla-
Steni za rjeSavanje,

savjetuje sluzbenike o nacinu izvr§avanja radnih zadataka i brine o pravovremenosti i kvaliteti njihova izvr-
Senja,

koordinira izradu izvje§¢a prema nadleznim ministarstvima kao i izvjeS¢a o radu Odjela,

pruza struénu pomo¢ strankama u ostvarivanju njihovih prava.

Zadatak 3: 5%

vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru¢ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

- lokacijskih dozvola

- gradevinskih dozvola

- rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice

- dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine
- uporabnih dozvola

- uporabnih dozvola za odredene gradevine

- lokacijskih informacija

- obavijesti o posebnim uvjetima

- obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta
- potvrda parcelacijskih elaborata

- prijava pocCetka gradenja/uklanjanja

- prijava pokusnog rada

- izvoda iz prostornog plana

- uvjerenja o statusu Cestice

- uvjerenja o etaziranju

- rjeSenja o izvedenom stanju

- potvrde o zavrSnom izvjeS¢u

- ostali akti iz djelokruga rada Odjela.

Zadatak 4: 15%

predlaze unapredenje rada i uvodenje novih informacijskih sustava s ciljem povec¢anja efikasnosti i transpa-
rentnosti rjeSavanja predmeta,

prati stanje financijske realizacije programa/projekata pravnih osoba osnovanih u podruéjima iz nadleznosti
Upravnog odjela, €ija osnivacka prava, udjele odnosno dionice ima Zupanija.
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Zadatak 5: 10%

koordinira izradu izvje$¢a Zupana u podrudju iz djelokruga Odjela,
koordinira izradu odgovora na vije¢ni¢ka pitanja u podrucju iz djelokruga Odjela,

upravlja i organizira izvr§avanje zadaca iz djelokruga Odjela prema vijeénicima, Zupanu, zamjenicima zupana
te ¢lanovima drugih tijela, sukladno zakonu, op¢im i pojedinaénim aktima i specificnim projektima,

obavlja poslove iz djelokruga Odjela u radu meduresornih povjerenstava, po odlukama Zupana,

obavlja i druge poslove po nalogu zupana i zamjenika zupana.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

magistar ili stru¢ni specijalist gradevinske, arhitektonske ili druge tehni¢ke struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na poslovima za koje se trazi struéno znanje magistra ili stru¢nog specijalista gradevinske,
arhitektonske ili druge tehni¢ke struke, poznavanje jednog stranog jezika, visoko razvijene organizacijske
i komunikacijske vjestine, poznavanje rada na racunalu, strucni ispit, drzavni struéni ispit.

Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova je najviSe razine jer ukljuCuje planiranje, upravljanje, vodenje i koordinaciju
poslova Odjela, predlaganje i rjeSavanje strateSkih zadaca, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
raznovrsne, visoka je razina trazenog osobnog doprinosa sluzbenika (kreativnost) jer izravno doprinosi
poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, opseg poslova radnog mjesta je vrlo velik, a dinamika
izvrSenja nije uvijek unaprijed zadana i procjenjiva.

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je najviSe razine, proporcionalno odgovornosti sluzbenika jer se zadaci obavljaju i
najsloZenija pitanja rje$avanju u skladu s opéim smjernicama utvrdene politike Zupanije iz djelokruga Odje-
la, ¢ime je odreden i opseg nadzora Zupana i zamjenika Zupana nad obavljanjem poslova radnog mjesta,
samostalnost u radu obuhvaca i delegiranje ovlasti ostalim sluZzbenicima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji u sjediStu i ispostavama) i izvan Odjela
unutar zupanijske strukture (kolegiji kod Zupana i zamjenika Zupana),

redovita, vrlo Siroka suradnja s nadleznim ministarstvom i tijelima javne vlasti, ustanovama i drugim prav-
nim osobama, znanstvenim i struénim organizacijama iz djelokruga Odjela, kontakti su u¢estali i znacajno
pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela i utvrdene politike Zupanije, a komunikacija podrazumijeva
rieSavanje problema, pregovaranje, pruzanje autoritativnih savjeta i preporuka,

povremeno primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta, zbog rjeSavanja problema i davanja savjeta.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono$enje odluka

uklju€uje materijalnu i financijsku odgovornost, Siroku odgovornost za zakonitost rada i postupanja kako u
obavljanju vlastitih zadataka tako i u davanju i nadzoru izvrSenja zadataka sluzbenika,

odgovornost za utemeljenost i svrsishodnost prijedloga, za zakonitost donesenih odluka,

poslovi radnog mjesta imaju prevladavajuci utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela kao i znatan
utjecaj na donoSenje odluka zupanijskih tijela u kreiranju i provedbi Sire politike Zupanije u podrugjima iz
djelokruga Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

ZAMJENIK PROCELNIKA ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA i GRADITELJSTVA ZA SJEDISTE U
VARAZDINU (2)
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Kategorija radnog mjesta: I.
Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 10%

pruza potporu procelniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela, u izradi godi$njih i polugodi$njih
izvie$éa za potrebe Odjela i tijela Zupanije,

izvréava zadade iz podruéja prostornog uredenja i graditeljstva prema vijeénicima Zupanijske skupstine,
Zupanu, zamjeniku zupana te élanovima drugih tijela koje osniva Zupanija, sukladno zakonu, opéim i poje-
dina¢nim aktima, specifi¢nim projektima i nalozima procelnika,

izraduje odgovore na vijeénicka pitanja iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,
pomaze procelniku oko izrade proracuna i financijsko-planske dokumentacije za potrebe Upravnog odjela,
sudjeluje u provedbi projekata financiranih iz domacih i stranih izvora,

sudjeluje u provedbi procedura sustava upravljanja kvalitetom u Odjelu, uklanja nesukladnosti, te izvjeStava
predstavnika za kvalitetu o nesukladnostima,

zamjenjuje procCelnika u slu¢aju potrebe.

Zadatak 2: 80%

vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru¢ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

- lokacijskih dozvola,

- gradevinskih dozvola,

- rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice,

- dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine,
- uporabnih dozvola,

- uporabnih dozvola za odredene gradevine,

- lokacijskih informacija,

- obavijesti o posebnim uvjetima,

- obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta,
- potvrda parcelacijskih elaborata,

- prijava pocetka gradenja/uklanjanja,

- prijava pokusnog rada,

- izvoda iz prostornog plana,

- uvjerenja o statusu Cestice,

- uvjerenja o etaziranju,

- rjeSenja o izvedenom stanju,

- potvrde o zavrS§nom izvjescéu,

- ostali akti iz djelokruga rada Odjela.

Zadatak 3: 10%

izraduje odgovore na pitanja i daje misljenja iz podruc&ja prostornog uredenja i graditeljstva,

sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

prati stanje u podrucju prostornog uredenja i graditeljstva,
pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,
pruza struénu pomoc sluzbenicima oko rjeSavanja slozenijih struénih pitanja iz djelokruga Upravnog odjela,

obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika, sukladno propisima te op¢im i pojedinacnim aktima Zupanijskih
tijela.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

magistar ili struéni specijalist gradevinske, arhitektonske, pravne ili tehni¢ke struke najmanje pet godina
radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru€no znanje magistra ili struénog specijalista gradevinske,
arhitektonske, pravne ili tehni¢ke struke, poznavanje jednog stranog jezika, visoko razvijene organizacijske
i komunikacijske vjestine, poznavanje rada na racunalu, polozeni drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova je visoke razine, uklju€uje stalne slozene poslove na planiranju, upravljanju i ko-
ordinaciji poslova iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva, pomaganje u rjeSavanju strateskih zadaca,
postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, viSe razine sloZenosti, traZzeni osobni doprinos
sluzbenika (kreativnost) jace doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam izvr§enja uz povremena
povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je viSe razine jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im uputama procelnika i uz po-
vremeni nadzor nad obavljanjem najslozenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela, unutar Zupanijske strukture
i na kolegijima procelnika u zamjeni odsutnog procelnika,

redovita Siroka suradnja s tijelima javne vlasti svih razina i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru€nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost rada i postu-
panja u obavljanju vlastitih zadataka, te odgovornost za rad i nadzor nad izvrSenjem zadataka delegiranih
sluzbenicima Odjela,

odgovornost je povec¢ana u slu€aju kada zbog odsutnosti zamjenjuje procelnika,
uklju€uje i odgovornost za predlaganje i donoSenje meritornih odluka u upravnom postupku,
poslovi radnog mjesta imaju velik utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

ZAMJENIK PROCELNIKA ZA POSLOVE PROSTORNOG UREPENJA | GRADITELJSTVA ZA ISPOSTAVE
IVANEC, LUDBREG | NOVI MAROF (3)

Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 20%

pruza potporu procelniku u organizacijskim poslovima za potrebe Ispostava Odjela,
nadzire i prati rad Ispostava, te informira pro€elnika o njihovom radu,
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- sudjeluje u izradi godi$njih i polugodi$njih izvje$éa za potrebe Odjela i tijela Zupanije,

- pomaze procelniku oko izrade proracuna i financijsko-planske dokumentacije za potrebe Upravnog odjela,

- sudjeluje u provedbi projekata financiranih iz domacih i stranih izvora

- izvrSava zadace iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva prema vijecnicima Zupanijske skupstine,
Zupanu, zamjenicima zupana te ¢lanovima drugih tijela koje osniva Zupanija, sukladno zakonu, op¢im i
pojedinacnim aktima, specificnim projektima i nalozima procelnika,

- izraduje odgovore na vije¢ni¢ka pitanja iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,
- zamjenjuje proCelnika u slu€aju potrebe.

Zadatak 2: 70%

- vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja struéne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

- lokacijskih dozvola,

- gradevinskih dozvola,

- rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice,

- dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine,
- uporabnih dozvola,

- uporabnih dozvola za odredene gradevine,

- lokacijskih informacija,

- obavijesti o posebnim uvjetima,

- obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta,
- potvrda parcelacijskih elaborata,

- prijava pocCetka gradenja/uklanjanja,

- prijava pokusnog rada,

- izvoda iz prostornog plana,

- uvjerenja o statusu Cestice,

- uvjerenja o etaziranju,

- rjeSenja o izvedenom stanju,

- potvrde o zavrSnom izvjeScu,

- ostali akti iz djelokruga rada Odjela.

Zadatak 3: 10%
- izraduje odgovore na pitanja i daje misljenja iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,
- pruza struénu pomoc¢ sluzbenicima oko rjeSavanja slozenijih struénih pitanja iz djelokruga Upravnog odjela,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

- prati stanje u podrucju prostornog uredenja i graditeljstva,
- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika, sukladno propisima te op¢im i pojedinac¢nim aktima zupanijskih
tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar ili stru¢ni specijalist gradevinske, arhitektonske, pravne ili tehni¢ke struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na poslovima za koje se trazi struéno znanje magistra ili stru¢nog specijalista gradevinske,
arhitektonske, pravne ili tehni¢ke struke, poznavanje jednog stranog jezika, visoko razvijene organizacijske
i komunikacijske vjeStine, poznavanje rada na raCunalu, polozeni drzavni strucni ispit.

SloZenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova je visoke razine, uklju€uje stalne slozene poslove na planiranju, upravljanju i ko-
ordinaciji poslova iz podru¢ja prostornog uredenja, graditeljstva, pomaganje u rjeSavanju strateskih zadaca,
postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, viSe razine slozenosti, trazeni osobni doprinos
sluzbenika (kreativnost) jaCe doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam izvr§enja uz povremena
povecanja tog opsega.
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Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je viSe razine jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im uputama procelnika i uz
povremeni nadzor nad obavljanjem najsloZenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluZzbenicima, a
samostalnost je poveéana buduc¢i da se poslovi obavljaju izvan sjediSta Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela, unutar Zupanijske strukture
i na kolegijima procelnika u zamjeni odsutnog procelnika,

redovita Siroka suradnja s tijelima javne vlasti svih razina i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru€nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono$enje odluka

uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost rada i postu-
panja u obavljanju vlastitih zadataka, te odgovornost za rad i nadzor nad izvrSenjem zadataka delegiranih
sluzbenicima Odjela,

odgovornost je povec¢ana u slu¢aju kada zbog odsutnosti zamjenjuje procelnika,
uklju€uje i odgovornost za predlaganje i donoSenje meritornih odluka u upravnom postupku,
poslovi radnog mjesta imaju velik utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
SAVJETNIK ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (4)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: savjetnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 70%

vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru¢ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

- lokacijskih dozvola,

- gradevinskih dozvola,

- rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice,

- dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine,
- uporabnih dozvola,

- uporabnih dozvola za odredene gradevine,

- lokacijskih informacija,

- obavijesti o posebnim uvjetima,

- obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta,
- potvrda parcelacijskih elaborata,

- prijava pocetka gradenja/uklanjanja,

- prijava pokusnog rada,

- izvoda iz prostornog plana,

- uvjerenja o statusu Cestice,

- uvjerenja o etaziranju,
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rieSenja o izvedenom stanju,

potvrde o zavrSnom izvjeScu,
ostali akti iz djelokruga rada Odjela.

Zadatak 2: 30%
- izraduje odgovore na pitanja i daje misljenja iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

- prati stanje te zakonsku regulativu iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,
- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te opéim i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar ili stru¢ni specijalist gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehni¢ke struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje magistra ili stru¢nog specijalista gra-
devinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehni¢ke struke, poznavanje rada na racunalu, poloZeni drzavni
struéni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove u Odjelu, postupci i
metode rada koje se primjenjuju su srednje razine slozenosti trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost)
doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna
dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobic¢ajen ritam izvrSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine jer se zadaci obavljaju u skladu s opéim uputama procelnika i uz po-
vremeni nadzor nad obavljanjem najslozenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela, unutar Zupanijske strukture
i na kolegijima procelnika u zamjeni odsutnog procelnika,

- redovita Siroka suradnja s tijelima javne vlasti svih razina i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost rada i postu-
panja u obavljanju vlastitih zadataka, te odgovornost za rad i nadzor nad izvrSenjem zadataka delegiranih
sluzbenicima Odjela,

- ukljuCuje i odgovornost za predlaganje i donoSenje meritornih odluka u upravnom postupku,

- poslovi radnog mjesta imaju velik utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

SAVJETNIK ZA PRAVNA PITANJA (5)
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Kategorija radnog mjesta: Il.
Potkategorija radnog mjesta: savjetnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 60%
- izvrSava pravne poslove izrade akata za potrebe Odjela i nomotehni¢ko oblikovanje akata,
- suraduje u pravnom oblikovanju upravnih i neupravnih akata iz podrucja djelokruga Odjela,

- suraduje u pravnom oblikovanju akata kojima se ureduju odnosi s trgovackim drustvima i drugim Zupanijskim
pravnim osobama osnovanim u podrucjima iz djelokruga Odjela,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvom stupnju, povodom predstavki i prigovora gradana,

- izraduje odgovore na pitanja i daje misSljenja iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u izradi odgovora na vije¢ni¢ka pitanja u podrucju iz djelokruga Odjela,

- sudjeluje u izradi godi$njih i polugodi$njih izvje$¢a za potrebe Odjela i tijela Zupanije,

- pomaze procelniku oko izrade proracuna i financijsko-planske dokumentacije za potrebe Upravnog odjela,
- sudjeluje u provedbi projekata financiranih iz domacih i stranih izvora.

Zadatak 2: 40%

- daje stru¢na miSljenja i savjete o primjeni odredbi Zakona o opéem upravnom postupku u provedbi prvostu-
panjskih postupaka u Odjelu,

- daje pravna misljenja i objasnjenja o propisima koji se odnose na djelokrug Odjela,
- prati stanje te zakonsku regulativu iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,
- priprema prijedloge ugovora i drugih pratecih akata te prati izvr§enja ugovora u nadleznosti Odjela,

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te opéim i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar ili struéni specijalist prava, najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi
stru¢no znanje magistra ili stru¢nog specijaliste prava, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni stru¢ni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj sloZzenosti poslova uklju€uje stalne sloZenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela kao i
povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela te povremeno sloZenije poslove pravnog zastupanja
Zupanije u upravnom sporu, postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje razine slozenosti, traZeni
osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a
opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam izvrSenja
uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine jer se zadaci uglavnhom obavljaju u skladu s op¢im i specifi¢nim
uputama procCelnika i nadredenih sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i povremena izvan Odjela unutar Zupa-
nijske strukture,

- povremena suradnja s resornim ministarstvima, sudbenim tijelima, ostalim drzavnim tijelima i drzavnim
institucijama, tijelima lokalne i podru¢ne samouprave,

- povremeno primanje stranaka radi upucivanja i objasnjavanja pravila postupka.
- po novim pravilima postupka po zalbi, ¢e$ée pozivanje stranaka, sasluSavanje i provedba ostalih radnji
postupka.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka
i metoda rada,

- odgovornost je povec¢ana kod uklju€uje poduzimanje pravnih radnji pred sudovima sukladno propisima o
upravnim sporovima i parni¢nom postupku,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (6)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. i lova radn mj

Zadatak 1: 80%

- vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru€ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

- lokacijskih dozvola,

- gradevinskih dozvola,

- rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice,

- dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine,
- uporabnih dozvola,

- uporabnih dozvola za odredene gradevine,

- lokacijskih informacija,

- obavijesti o posebnim uvjetima,

- obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta,
- potvrda parcelacijskih elaborata,

- prijava poCetka gradenja/uklanjanja,

- prijava pokusnog rada,

- izvoda iz prostornog plana,

- uvjerenja o statusu Cestice,

- uvjerenja o etaziranju,

- rjeSenja o izvedenom stanju,

- potvrde o zavrS§nom izvjescu,

- ostali akti iz djelokruga rada Odjela.

Zadatak 2: 20%
- izraduje odgovore na pitanja i daje misSljenja iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

- prati stanje te zakonsku regulativu iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,
- pruza strué¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te opéim i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.




Broj 112/2021. »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « 8659

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

SloZzenost poslova

- stupanj slozenosti poslova je srednje razine uklju€uje stalne slozenije izvrSne upravne i struéne poslove
u Odjelu, postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje razine slozenosti trazeni osobni doprinos
sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova rad-
nog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobiajen ritam izvrSenja.

Potrebno struéno znanje

- magistar ili stru€ni specijalist gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehni¢ke struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje magistra ili stru¢nog specijaliste gra-
devinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehni¢ke struke, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni struc¢ni
ispit.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im i posebnim uputama procelnika
i uz povremeni nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, buduci da se poslovi obavljaju izvan sjedista
Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i rjede izvan Odjela, unutar Zupanijske
strukture,

- redovita Siroka suradnja s tijelima javne vlasti svih razina i razliitim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost rada i postupanja
u obavljanju vlastitih zadataka,

- ukljuCuje i odgovornost za donoSenje meritornih odluka u upravnom postupku,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE PROSTORNOG UREPENJA | GRADITELJSTVA (7)
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 8.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 80%

- vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru€ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

- lokacijskih dozvola,

- gradevinskih dozvola,

- rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice,

- dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine,
- uporabnih dozvola,

- uporabnih dozvola za odredene gradevine,
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- lokacijskih informacija,

- obavijesti o posebnim uvjetima,

- obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta,
- potvrda parcelacijskih elaborata,

- prijava poCetka gradenja/uklanjanja,
- prijava pokusnog rada,

- izvoda iz prostornog plana,

- uvjerenja o statusu Cestice,

- uvjerenja o etaziranju,

- rjeSenja o izvedenom stanju,

- potvrde o zavr§nom izvjescu,

- ostali akti iz djelokruga rada Odjela.

Zadatak 2: 20%

obavlja poslove organizacijske pripreme sastanaka za potrebe procelnika,

izraduje pozive, pisma, promemorije i druge akte te vodi sluzbenu korespondenciju procelnika s predstavni-
cima tijela srediSnje drzavne vlasti, predstavnicima jedinica podru¢ne i lokalne samouprave i drugim pravnim
i fizickim osoba,

prikuplja podatke o broju i stanju zaprimljenih predmeta iz nadleznosti Upravnog odjela, te izraduje mjesecno
izvjeSce,

prati stanje te zakonsku regulativu iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

vodi kalendar i raspored obveza procelnika,

piSe narudzbenice i putne naloge za potrebe Odjela,

pruza struénu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

sveucCilisni ili stru¢ni prvostupnik gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehni¢ke struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje sveuciliSnog ili struénog prvostupni-
ka gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehni¢ke struke, poznavanje rada na racunalu, drzavni
strucni ispit.

SloZzenost poslova

stupanj slozenosti poslova ukljuCuje stalne manje slozene izvrSne upravne i struéne poslove unutar Odjela
koji uklju€uju ograni¢en broj medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a, postupci i metode rada koje se pri-
mjenjuju su srednje razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativhost) manje doprinosi
pobolj$anju stanja u podruéju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika
izvrSenja omogucuju uglavnom uobi¢ajen ritam izvr§enja uz rjeda, povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s uputama procelnika i nadredenih
sluzbenika i uz nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji),

redovita suradnja s tijelima javne vlasti Zupanijske razine i razli€itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost rada i postupanja
u obavljanju vlastitih zadataka,

- ukljuCuje i odgovornost za postupak i pravilnost meritornih upravnih akata,
- poslovi radnog mjesta imaju vecéi utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 2

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJSKE POSLOVE (8)

Kategorija radnog mjesta: Ill.
Potkategorija radnog mjesta: stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 8.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 80%

- sudjeluje u planiranju prora¢unskih sredstava za potrebe Upravnog odjela,

- sudjeluje u izradi prijedloga za davanje izjave o fiskalnoj odgovornosti za Odjel, ispunjava pripadajuce
upitnike i izraduje odgovarajuca izvjesca,

- sudjeluje u izradi, pracenju i financijskom izvjestavaju po projektima koji se financiraju iz domacih i stranih
izvora,

- sudjeluje u izradi plana nabave za potrebe Odjela,

- izraduje zaklju¢ke te druge financijske dokumente za potrebe Odjela,

- pomaze u pripremi i izradi odgovora na vije¢ni¢ka pitanja vezana za financijske poslove Odjela,

- piSe narudzbenice i putne naloge za potrebe Odjela,

- vodi evidenciju koristenja godi$njih odmora sluzbenika,

- izraduje mjesecnu zbirnu evidenciju prisustva sluzbenika na radu.

Zadatak 2: 20%
- izraduje mjesecna izvjeS¢a o ukupno zaprimljenim i rijeSenim predmetima za potrebe Odjela,

- sudjeluje u izradi suglasnosti na financijske planove pravnih osoba osnovanih u podrucjima iz nadleznosti
Upravnog odjela, €ija osnivacka prava, udjele odnosno dionice ima Zupanija,

- sudjeluje u financijskom pracenju projekata i programa pravnih osoba osnovanih u podrucjima iz nadleznosti
Upravnog odjela, €ija osnivacka prava, udjele odnosno dionice ima Zupanija,

- vodi zakonom propisane evidencije, kao i one potrebne za rad Odjela,

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika, sukladno propisima te op¢im i pojedinacnim aktima zupanijskih
tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucilis$ni ili struéni prvostupnik ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima za
koje se trazi stru¢no znanje sveuciliSnog ili stru¢nog prvostupnika ekonomske struke, polozeni drzavni strucni
ispit, poznavanje rada na racunalu.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne manje slozene izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela
koji ukljuuju ograni¢en broj medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a, postupci i metode rada koje se pri-
mjenjuju su srednje razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativhost) manje doprinosi
poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika
izvrSenja omogucuju uglavnom uobi¢ajen ritam izvr§enja uz rjeda, povremena povecanja tog opsega.
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Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s uputama procelnika i nadredenih
sluzbenika i uz nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji),

- redovita suradnja s tijelima javne vlasti Zupanijske razine i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka
- uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost rada i postupanja
u obavljanju vlastitih zadataka,

- ukljuCuje i odgovornost za postupak i pravilnost meritornih upravnih akata,
- poslovi radnog mjesta imaju veéi utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI REFERENT ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (9)
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: visi referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 90%

- vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru€ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

- lokacijskih dozvola,

- gradevinskih dozvola,

- rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice,

- dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine,
- uporabnih dozvola,

- uporabnih dozvola za odredene gradevine,

- lokacijskih informacija,

- obavijesti o posebnim uvjetima,

- obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta,
- potvrda parcelacijskih elaborata,

- prijava pocCetka gradenja/uklanjanja,

- prijava pokusnog rada,

- izvoda iz prostornog plana,

- uvjerenja o statusu Cestice,

- uvjerenja o etaziranju,

- rjeSenja o izvedenom stanju,

- potvrde o zavrSnom izvjeScu,

- ostali akti iz djelokruga rada Odjela.




Broj 112/2021. »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « 8663

Zadatak 2: 10%
- izraduje odgovore i vodi korespondenciju iz podruéja prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

- pruza stru€nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te opéim i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucili$ni ili struéni prvostupnik gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehni¢ke struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi struéno znanje sveuciliSnog ili struénog prvostu-
pnika gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehnic¢ke struke, poznavanje rada na racunalu, drzavni
strucni ispit.

SloZzenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje izri¢ito odredene upravne i struéne poslove unutar Odjela, postupci
i metode rada koje se primjenjuju su jednostavniji i precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te prisustvo radnim sastancima, kolegijima na
razini Odjela,

- redovita suradnja s tijelima javne vlasti Zupanijske razine i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta, i preporuka te pro-
vedbu radnji u postupku.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je nize razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specifi€cnim uputama nadredenog
sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, pogotovo relativno sloZenijih poslova.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost rada i postupanja
u obavljanju vlastitih zadataka,

- uklju€uje i odgovornost za iznijete prijedloge meritornih odluka u upravnom postupku,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 6

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI REFERENT ZA POSLOVE PROMETA, PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (10)
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: visi referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.
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2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%

- izdaje posebne uvjete u postupku izdavanja lokacijske dozvole za gradenje i rekonstrukciju zupanijskih i
lokalnih cesta te postavu mjernih objekata i uredaja na nadzor vozila,

- sudjeluje u postupku izdavanja gradevinske dozvole davanjem potvrde na glavni projekt,

- daje prethodnu suglasnost na prometni elaborat za postavljanje prometne signalizacije i opreme na javnim
cestama,

- daje stru€na misljenja glede prometa i prometne infrastrukture u postupku izrade dokumenata prostornog
uredenja Zupanijske razine,

- daje stru€na misljenja vezana za promet i prometnu infrastrukturu o obavljanju poslova iz djelokruga Odjela.

Zadatak 2: 40%
- sudjeluje u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru€ne poslove za izdavanje upravnih i neuprav-
nih akata:

- prijava pocetka gradenja/uklanjan,

- izvoda iz prostornog plana,

- uvjerenja o statusu Cestice,

- uvjerenja o etaziranju,

- ostalih akta iz djelokruga rada Odjela.

Zadatak 3: 20%
- poslovi organizacijske pripreme zaprimljenih zahtjeva za daljnji rad putem informacijskog sustava e-Dozvole:

upisivanje podataka o podnositelju zahtjeva,
- upisivanje podataka iz prostorno-planskih dokumenata i projektne dokumentacije,
- skeniranje zaprimljene dokumentacije,
- prosljedivanje obradenog zahtjeva nadleznim sluzbenicima na rjeSavanje,
- otpremanje rijeSenih predmeta strankama u postupku elektroni¢kim putem i putem poSte
- rukovanje sustavom razmjene elektronickih (digitalnih) dokumenata SUD-a Varazdinske zupanije i upi-
sivanje u knjigu primljene poste i u SUD, te rad u sustavu e-Dozvole,
- poslovi prijma i otpreme poSte, razvrstavanja poste, upisivanje poste, te dostava predmeta u rad sluzbeni-
cima upravnog Odjela,
- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te opéim i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucilisni ili stru¢ni prvostupnik tehni¢ke struke, najmanje jedna godine radnog iskustva na poslovima za
koje se trazi struéno znanje sveuciliSnog ili struénog prvostupnika tehni¢ke struke, poznavanje rada na
racunalu, drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljuCuje stalne izvrSne upravne i stru€ne poslove unutar Odjela kao i povreme-
ne tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno
utvrdeni, opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam
izvrSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je nize razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specifi€énim uputama procelnika
i nadredenih sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, pogotovo relativno
slozenijih poslova.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i povremeni izvan Odjela unutar zZupa-
nijske strukture,

- povremeno primanje stranaka uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka,
- razmjena informacija sa domacim i stranim pravnim i fizickim osobama u okviru medunarodnih projekata.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost rada i postupanja
u obavljanju vlastitih zadataka, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
REFERENT ZA STRUCNE POSLOVE PISARNICE (11)

Kategorija radnog mjesta: Ill.
Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%
- poslovi organizacijske pripreme zaprimljenih zahtjeva za daljnji rad putem informacijskog sustava e-Dozvole:
- upisivanje podataka o podnositelju zahtjeva,
- upisivanje podataka iz prostorno-planskih dokumenata i projektne dokumentacije,
- skeniranje zaprimljene dokumentacije,
- prosljedivanje obradenog zahtjeva nadleznim sluzbenicima na rjeSavanje,
- otpremanje rijeSenih predmeta strankama u postupku elektroni¢kim putem i putem poste.

Zadatak 2: 40%

- rukovanje sustavom razmjene elektronickih (digitalnih) dokumenata SUD-a Varazdinske Zzupanije i upisivanje
u knjigu primljene poste i u SUD, te rad u sustavu e-Dozvole,

- poslovi prijma i otpreme poSte, razvrstavanja poste, upisivanje poste, te dostava predmeta u rad sluzbeni-
cima upravnog odjela,

- poslovi vodenja urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta,

- rukuje sustavom razmjene elektronickih (digitalnih) dokumenata,
- vodi i zaklju€uje knjige po propisima iz uredskog poslovanja,

- provjerava potpunost spisa predmeta prije arhiviranja.

Zadatak 3: 10%
- pruza struénu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- vodi podatke o dnevnoj prisutnosti na radu sluzbenika Odjela,

- obavlja daktilografske poslove te po potrebi vodi zapisnik na sastancima po nalogu procelnika,

- obavljaidruge poslove po nalogu proc€elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te opéim i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- srednja stru€na sprema upravne, ekonomske ili druge druStvene struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima za koje se trazi srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili druge drustvene
struke, poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni ispit, struéni ispit za stru¢nu osposobljenost djelatnika
u pismohranama za zastitu i obradu arhivskoga i registraturnog gradiva.
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Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova uklju¢uje veéinom sli¢ne jednostavne poslove koji se ponavljaju unutar Odjela,
postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uobi¢ajeni ritam izvrSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je nize razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specificnim uputama nadredenog
sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te po potrebi prisustvo radnim sastancima,
kolegijima na razini Odjela,

- stalno primanje stranaka u cilju davanja informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka, poglavito to€nost i pravovremenost proslijedenih informacija.

Broj izvrsitelja: 1

ISPOSTAVA IVANEC
1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
VODITELJ ISPOSTAVE ( 12)
Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 3.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 10%
- organizira rad Ispostave s ciljem nesmetanog obavljanja svih poslova,

- pruza potporu proc€elniku u organizacijskim poslovima za potrebe Ispostave,

- izraduje potrebne izvjeStaje o radu Ispostave,

- pruza stru¢nu pomoc¢ sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadataka, u okviru djelokruga rada.

Zadatak 2: 80%

- vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru€ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

- lokacijskih dozvola,

- gradevinskih dozvola,

- rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice,

- dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine,
- uporabnih dozvola,

- uporabnih dozvola za odredene gradevine,

- lokacijskih informacija,

- obavijesti o posebnim uvjetima,

- obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta,
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- potvrda parcelacijskih elaborata,

- prijava pocetka gradenja/uklanjanja,
- prijava pokusnog rada,

- izvoda iz prostornog plana,

- uvjerenja o statusu Cestice,

- uvjerenja o etaziranju,

- rjeSenja o izvedenom stanju,

- potvrde o zavrSnom izvjeScu,

- ostali akti iz djelokruga rada Odjela.

Zadatak 3: 10%
- izraduje odgovore na pitanja i daje misljenja iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

- prati stanje te zakonsku regulativu iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,
- pruza stru¢nu pomoc¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te opéim i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar ili struéni specijalist gradevinske, arhitektonske pravne, upravne ili tehnicke struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi struéno znanje magistra ili struénog specijaliste grade-
vinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehni¢ke struke, visoko razvijene organizacijske i komunikacijske
vjestine, poznavanje rada na racunalu, drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova je visoke razine, uklju€uje stalne slozene poslove u organizaciji obavljanja po-
slova u Ispostavi, postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsni i viSe razine sloZzenosti, trazen
doprinos sluzbenika utje¢e na efikasno obavljanje svih poslova Ispostave, opseg posla radnog mjesta i
potrebna dinamika izvrSenja omogucéuju uglavnom uobic€ajen ritam izvrSenja uz povremena povecanja tog
opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im uputama procelnika i uz
povremeni nadzor nad obavljanjem najsloZenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima, a
samostalnost je povec¢ana buduéi da se poslovi obavljaju izvan sjediSta Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) radi rjeSavanja najslozenijih poslova iz
djelokruga Odjela,

- redovita Siroka suradnja s tijelima javne vlasti svih razina i razliitim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada
i postupanja, te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Ispostavi,

- ukljuCuje i odgovornost za predlaganje i donoSenje meritornih odluka u upravnom postupku.

Broj izvrsitelja: 1
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1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
SAVJETNIK ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (13)

Kategorija radnog mjesta: Il.
Potkategorija radnog mjesta: savjetnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 70%

vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru¢ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

- lokacijskih dozvola,

- gradevinskih dozvola,

- rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice,

- dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine,
- uporabnih dozvola,

- uporabnih dozvola za odredene gradevine,

- lokacijskih informacija,

- obavijesti o posebnim uvjetima,

- obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta,
- potvrda parcelacijskih elaborata,

- prijava pocetka gradenja/uklanjanja,

- prijava pokusnog rada,

- izvoda iz prostornog plana,

- uvjerenja o statusu Cestice,

- uvjerenja o etaziranju,

- rjeSenja o izvedenom stanju,

- potvrde o zavrSnom izvjeScu,

- ostali akti iz djelokruga rada Odjela.

Zadatak 2: 30%

izraduje odgovore na pitanja i daje misljenja iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

prati stanje te zakonsku regulativu iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,
pruza stru€nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

magistar ili struéni specijalist gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehni¢ke struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje magistra ili stru¢nog specijalista gra-
devinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehni¢ke struke, poznavanje rada na racunalu, polozeni drzavni
strucni ispit.

Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije izvrSne upravne i struéne poslove u Odjelu, postupci i
metode rada koje se primjenjuju su srednje razine sloZzenosti trazeni osobni doprinos sluzZbenika (kreativnost)
doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna
dinamika izvrSenja omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja.
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Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je viSe razine jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im uputama procelnika i uz po-
vremeni nadzor nad obavljanjem najsloZenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela, unutar Zupanijske strukture
i na kolegijima procelnika u zamjeni odsutnog procelnika,

redovita Siroka suradnja s tijelima javne vlasti svih razina i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka, te odgovornost za rad i nadzor nad izvrSenjem zadataka
delegiranih sluzbenicima Odjela,

odgovornost je povec¢ana u slu¢aju kada zbog odsutnosti zamjenjuje procelnika,
uklju€uje i odgovornost za predlaganje i dono$enje meritornih odluka u upravnom postupku,
poslovi radnog mjesta imaju velik utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (14)

Kategorija radnog mjesta: Il.
Potkategorija radnog mjesta: visi stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 80%

vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru¢ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

lokacijskih dozvola,

gradevinskih dozvola,

rieSenja o utvrdivanju gradevne Cestice,
dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine,
uporabnih dozvola,

uporabnih dozvola za odredene gradevine,
lokacijskih informacija,

obavijesti o posebnim uvjetima,

obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta,
potvrda parcelacijskih elaborata,

prijava poCetka gradenja/uklanjanja,

prijava pokusnog rada,

izvoda iz prostornog plana,

uvjerenja o statusu Cestice,

uvjerenja o etaziranju,

rieSenja o izvedenom stanju,

potvrde o zavrSnom izvjeScu,

ostali akti iz djelokruga rada Odjela.
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Zadatak 2: 20%
- suraduje kod odgovora na pitanja i daje miSljenja iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,
- sudjeluje u izradi izvjeS§¢a zupana iz podruéja prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

- pruza struénu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika sukladno propisima te op¢im i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar ili stru¢ni specijalist gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehni¢ke struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje magistra ili stru€nog specijalista gra-
devinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehni¢ke struke, poznavanje rada na racunalu, drZavni struéni
ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova je srednje razine uklju€uje stalne slozZenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove
u Odjelu, postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje razine sloZzenosti trazeni osobni doprinos
sluzbenika (kreativnost) doprinosi pobolj$anju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova rad-
nog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe srednje razine jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im uputama procelnika i
uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar Zupanijske strukture,

- redovita Siroka suradnja s tijelima javne vlasti svih razina i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost rada i postupanja
u obavljanju vlastitih zadataka,

- ukljuCuje i odgovornost za postupak i pravilnost meritornih upravnih akata,
- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE PROSTORNOG UREPENJA | GRADITELJSTVA (15)
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 8.
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2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 80%

- vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja struéne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

- lokacijskih dozvola,

- gradevinskih dozvola,

- rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice,

- dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine,
- uporabnih dozvola,

- uporabnih dozvola za odredene gradevine,

- lokacijskih informacija,

- obavijesti o posebnim uvjetima,

- obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta,
- potvrda parcelacijskih elaborata,

- prijava pocetka gradenja/uklanjanja,

- prijava pokusnog rada,

- izvoda iz prostornog plana,

- uvjerenja o statusu Cestice,

- uvjerenja o etaziranju,

- rjeSenja o izvedenom stanju,

- potvrde o zavrSnom izvjescu,

- ostali akti iz djelokruga rada Odjela.

Zadatak 2: 20%
- suraduje kod odgovora na pitanja i daje misSljenja iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,
- sudjeluje u izradi izvje$S¢a zupana iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

- pruza struénu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika sukladno propisima te op¢im i poje-
dina¢nim aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucili$ni ili struéni prvostupnik gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehni¢ke struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje sveuciliSnog ili struénog prvostupni-
ka gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehni¢ke struke, poznavanje rada na racunalu, drzavni
strucni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne manje sloZzene izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela
koji uklju€uju ograni¢en broj medusobno povezanih razli€itih zadaca, postupci i metode rada koje se pri-
mjenjuju su srednje razine sloZenosti, traZzeni osobni doprinos sluzbenika (kreativhost) manje doprinosi
pobolj$anju stanja u podruéju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika
izvrSenja omogucuju uglavnom uobi¢ajen ritam izvr§enja uz rjeda, povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s uputama procelnika i nadredenih
sluzbenika i uz nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji),

- redovita suradnja s tijelima javne vlasti Zupanijske razine i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost rada i postupanja
u obavljanju vlastitih zadataka,

- ukljuCuje i odgovornost za postupak i pravilnost meritornih upravnih akata,
- poslovi radnog mjesta imaju vecéi utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
VISI REFERENT ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (16)

Kategorija radnog mjesta: Ill.
Potkategorija radnog mjesta: visi referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 90%

- vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja struéne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

- lokacijskih dozvola,

- gradevinskih dozvola,

- rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice,

- dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine,
- uporabnih dozvola,

- uporabnih dozvola za odredene gradevine,

- lokacijskih informacija,

- obavijesti o posebnim uvjetima,

- obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta,
- potvrda parcelacijskih elaborata,

- prijava pocCetka gradenja/uklanjanja,

- prijava pokusnog rada,

- izvoda iz prostornog plana,

- uvjerenja o statusu Cestice,

- uvjerenja o etaziranju,

- rjeSenja o izvedenom stanju,

- potvrde o zavrS§nom izvjescu,

- ostali akti iz djelokruga rada Odjela.

Zadatak 2: 10%
- izraduje odgovore i vodi korespondenciju iz podruéja prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te opéim i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucili$ni ili struéni prvostupnik gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehni¢ke struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi struéno znanje sveudciliSnog ili struénog prvostu-
pnika gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehni¢ke struke, poznavanje rada na racunalu, drzavni
strucni ispit.

SloZzenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje izri¢ito odredene upravne i struéne poslove unutar Odjela, postupci
i metode rada koje se primjenjuju su jednostavniji i precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je nize srednje razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specificnim uputama na-
dredenog sluzbenika i uz povremeni nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, buduéi da se poslovi
obavljaju izvan sjediSta Odjela pogotovo relativno slozenijih poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s nadredenim sluzbenikom te povremeno prisustvo radnim sastancima, kolegijima na
razini Odjela,

- redovita suradnja s tijelima javne vlasti Zzupanijske razine i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka
- uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost rada i postupanja
u obavljanju vlastitih zadataka,

- ukljuCuje i odgovornost za predlaganje i donoSenje meritornih odluka u upravnom postupku.

Broj izvrsitelja: 3

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
VISI REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE ( 17)
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: visi referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 70%
- obavlja poslove organizacijske pripreme zaprimljenih zahtjeva za daljnji rad putem informacijskog sustava
e-Dozvole:

- upisivanje podataka o podnositelju zahtjeva,

- upisivanje podataka iz prostorno-planskih dokumenata i projektne dokumentacije,
- skeniranje zaprimljene dokumentacije,

- prosljedivanje obradenog zahtjeva nadleznim sluzbenicima na rjeSavanje,

- otpremanje rijeSenih predmeta strankama u postupku elektroni¢kim putem i putem poste,
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- unosi podatke u Registar broja rijeSenih zahtjeva ozakonjenja nezakonito izgradenih zgrada, i to: podatke
o: podnositeljima zahtjeva, statusu gradevine, prostorno- planskoj dokumentaciji i projektnoj dokumentaciji,

- vodi evidencije za potrebe Ispostave (evidencija o dnevnoj prisutnosti sluzbenika Ispostave na radu, evi-
dencija o koristenju sluzbenog vozila i utroSku goriva za potrebe Ispostave, te ostale evidencije),

- obavlja ostale poslove vezane uz uredsko poslovanje sukladno posebnim zakonima i propisima.,

Zadatak 2: 20%

- rukuje sustavom razmjene elektronickih (digitalnih) dokumenata SUD-a Varazdinske Zupanije i upisivanje
u knjigu primljene poSte i u SUD, te rad u sustavu e-Dozvole,

- obavlja poslove vodenja urudZzbenog zapisnika i upisnika predmeta,

- rukuje sustavom razmjene elektronickih (digitalnih) dokumenata,

- vodi i zaklju€uje knjige po propisima iz uredskog poslovanja,

- obavlja poslove primanja, razvrstavanja i otpreme poste,

- obavlja upisivanje poste u knjigu primljene poste i u Sustav za upravljanje dokumentacijom.

Zadatak 3: 10%

- pomaze u jednostavnijim radnjama u postupku izdavanja: izvoda iz prostornog plana, uvjerenja o statusu
Cestice, potvrda parcelacijskih elaborata, potvrda o zavr§nom izvjeséu,

- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te opéim i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucilisni ili struéni prvostupnik informati¢ke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima
za koje se trazi struéno znanje sveuciliSnog ili stru¢nog prvostupnika informati¢ke struke, poznavanje rada
na racunalu, drzavni struéni ispit, strucni ispit za stru¢nu osposobljenost djelatnika u pismohranama za
zastitu i obradu arhivskoga i registraturnog gradiva.

Slozenost poslova

- stupanj sloZzenosti poslova uklju¢uje izri¢ito odredene stru¢ne poslove unutar Odjela, postupci i metode rada
koje se primjenjuju su jednostavniji i precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg poslova radnog
mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucéuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je niZze razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specificnim uputama nadredenog
sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, pogotovo relativno sloZenijih poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s nadredenim sluzbenikom te povremeno prisustvo radnim sastancima, kolegijima na
razini Odjela,

- redovita suradnja s tijelima javne vlasti Zupanijske razine i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost rada i po-
stupanja u obavljanju vlastitih zadataka,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela i pruzanje javnih usluga
Zupanije.

Broj izvrsitelja: 1
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ISPOSTAVA NOVI MAROF
1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
VODITELJ ISPOSTAVE (18)
Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 3.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 10%
- organizira rad Ispostave s ciljem nesmetanog obavljanja svih poslova,

- pruza potporu procelniku u organizacijskim poslovima za potrebe Ispostave,

- izraduje potrebne izvjeStaje o radu Ispostave,

- pruza struénu pomo¢ sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadataka, u okviru djelokruga rada.

Zadatak 2: 80%

- vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru€ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

- lokacijskih dozvola,

- gradevinskih dozvola,

- rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice,

- dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine,
- uporabnih dozvola,

- uporabnih dozvola za odredene gradevine,

- lokacijskih informacija,

- obavijesti o posebnim uvjetima,

- obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta,
- potvrda parcelacijskih elaborata,

- prijava pocCetka gradenja/uklanjanja,

- prijava pokusnog rada,

- izvoda iz prostornog plana,

- uvjerenja o statusu Cestice,

- uvjerenja o etaziranju,

- rjeSenja o izvedenom stanju,

- potvrde o zavrS§nom izvjescu,

- ostali akti iz djelokruga rada Odjela.

Zadatak 3: 10%
- izraduje odgovore na pitanja i daje misljenja iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

- prati stanje te zakonsku regulativu iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,
- pruza struénu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te opéim i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar ili struéni specijalist gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehni¢ke struke najmanje pet
godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi struéno znanje magistra ili struénog specijaliste grade-
vinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehni¢ke struke, visoko razvijene organizacijske i komunikacijske
vjeStine poznavanje rada na racunalu, drzavni struéni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova je visoke razine, uklju€uje stalne slozene poslove u organizaciji obavljanja po-
slova u Ispostavi, postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsni i viSe razine slozenosti, trazen
doprinos sluzbenika utjeCe na efikasno obavljanje svih poslova Ispostave, opseg posla radnog mjesta i
potrebna dinamika izvrSenja omogucéuju uglavnom uobi€ajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog
opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine jer se zadaci obavljaju u skladu s opéim uputama procelnika i uz
povremeni nadzor nad obavljanjem najslozZenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima, a
samostalnost je povec¢ana buduéi da se poslovi obavljaju izvan sjedista Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) radi rjeSavanja najslozenijih poslova iz
djelokruga Odjela,

- redovita Siroka suradnja s tijelima javne vlasti svih razina i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada
i postupanja, te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Ispostavi,

- ukljuCuje i odgovornost za predlaganje i donoSenje meritornih odluka u upravnom postupku.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
SAVJETNIK ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (19)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: savjetnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 80%

- vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru€ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

- lokacijskih dozvola,
- gradevinskih dozvola,

- rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice,
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- dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine,
- uporabnih dozvola,

- uporabnih dozvola za odredene gradevine,

- lokacijskih informacija,

- obavijesti o posebnim uvjetima,

- obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta,
- potvrda parcelacijskih elaborata,

- prijava pocCetka gradenja/uklanjanja,

- prijava pokusnog rada,

- izvoda iz prostornog plana,

- uvjerenja o statusu Cestice,

- uvjerenja o etaziranju,

- rjeSenja o izvedenom stanju,

- potvrde o zavrSnom izvjescu,

- ostali akti iz djelokruga rada Odjela.

Zadatak 2: 20%
- izraduje odgovore na pitanja i daje misljenja iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

- prati stanje te zakonsku regulativu iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,
- pruza stru€nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te opéim i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar ili stru¢ni specijalist gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehni¢ke struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje magistra ili stru€nog specijalista gra-
devinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehnicke struke, poznavanje rada na racunalu, polozeni drzavni
strucni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove u Odjelu, postupci i
metode rada koje se primjenjuju su srednje razine slozenosti trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost)
doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna
dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine jer se zadaci obavljaju u skladu s opéim uputama procelnika i uz po-
vremeni nadzor nad obavljanjem najslozenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela, unutar zupanijske struk-
ture,

- redovita Siroka suradnja s tijelima javne vlasti svih razina i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost rada i postu-
panja u obavljanju vlastitih zadataka, te odgovornost za rad i nadzor nad izvrSenjem zadataka delegiranih
sluzbenicima Odjela,

- ukljuCuje i odgovornost za predlaganje i donoSenje meritornih odluka u upravnom postupku,
- poslovi radnog mjesta imaju velik utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (20)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 80%

- vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru€ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

- lokacijskih dozvola,

- gradevinskih dozvola,

- rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice,

- dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine,
- uporabnih dozvola,

- uporabnih dozvola za odredene gradevine,

- lokacijskih informacija,

- obavijesti o posebnim uvjetima,

- obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta,
- potvrda parcelacijskih elaborata,

- prijava pocCetka gradenja/uklanjanja,

- prijava pokusnog rada,

- izvoda iz prostornog plana,

- uvjerenja o statusu Cestice,

- uvjerenja o etaziranju,

- rjeSenja o izvedenom stanju,

- potvrde o zavrSnom izvjescu,

- ostali akti iz djelokruga rada Odjela.

Zadatak 2: 20%
- suraduje kod odgovora na pitanja i daje miSljenja iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,
- sudjeluje u izradi izvjeS¢a zZupana iz podruéja prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

- pruza struénu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika sukladno propisima te op¢im i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar ili struéni specijalist gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehnicke ili struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi struéno znanje magistra ili stru¢nog specijaliste grade-
vinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehni¢ke struke, poznavanje rada na racunalu, drzavni stru¢ni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova je srednje razine uklju€uje stalne slozenije izvrSne upravne i struéne poslove
u Odjelu, postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje razine slozenosti trazeni osobni doprinos
sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova rad-
nog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe srednje razine jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im uputama procelnika i
uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar Zupanijske strukture,

- redovita Siroka suradnja s tijelima javne vlasti svih razina i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost rada i postupanja
u obavljanju vlastitih zadataka,

- ukljuCuje i odgovornost za postupak i pravilnost meritornih upravnih akata,
- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
VISI REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE (21)

Kategorija radnog mjesta: Ill.
Potkategorija radnog mjesta: visi referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 70%
- poslovi organizacijske pripreme zaprimljenih zahtjeva za daljnji rad putem informacijskog sustava e-Dozvole:
- upisivanje podataka o podnositelju zahtjeva,
- upisivanje podataka iz prostorno-planskih dokumenata i projektne dokumentacije,
- skeniranje zaprimljene dokumentacije,
- prosljedivanje obradenog zahtjeva nadleznim sluzbenicima na rjeSavanje,
- otpremanje rijeSenih predmeta strankama u postupku elektroni¢kim putem i putem poSte,

- una8anje podataka u Registar broja rijeSenih zahtjeva ozakonjenja nezakonito izgradenih zgrada, i to podataka
o: podnositeljima zahtjeva, statusu gradevine, prostorno- planskoj dokumentaciji i projektnoj dokumentaciji,

- vodi evidencije za potrebe Ispostave (evidencija o dnevnoj prisutnosti sluzbenika Ispostave na radu, evi-
dencija o koristenju sluzbenog vozila i utroSku goriva za potrebe Ispostave, te ostale evidencije),

- ostali poslovi vezani uz uredsko poslovanje sukladno posebnim zakonima i propisima.
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Zadatak 2: 20%

- rukovanje sustavom razmjene elektronickih (digitalnih) dokumenata SUD-a Varazdinske Zupanije i upisivanje
u knjigu primljene poste i u SUD, te rad u sustavu e-Dozvole,

- poslovi vodenja urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta,

- rukuje sustavom razmjene elektronickih (digitalnih) dokumenata,

- vodi i zakljuuje knjige po propisima iz uredskog poslovanja,

- obavlja poslove primanja, razvrstavanja i otpreme poste,

- obavlja upisivanje poste u knjigu primljene poste i u Sustav za upravljanje dokumentacijom.

Zadatak 3: 10%

- pomaze u jednostavnijim radnjama u postupku izdavanja: izvoda iz prostornog plana, uvjerenja o statusu
Cestice, potvrda parcelacijskih elaborata, potvrda o zavrS§nom izvjeséu,

- pruza struénu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te opéim i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucilisni ili struéni prvostupnik drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za
koje se trazi struéno znanje sveuciliSnog ili stru¢nog prvostupnika drusStvene struke, poznavanje rada na
racunalu, drzavni struéni ispit, strucni ispit za stru¢nu osposobljenost djelatnika u pismohranama za zastitu
i obradu arhivskoga i registraturnog gradiva.

Slozenost poslova

- stupanj sloZzenosti poslova uklju€uje izri¢ito odredene struéne poslove unutar Odjela, postupci i metode rada
koje se primjenjuju su jednostavniji i precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg poslova radnog
mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucéuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je niZe razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specifi¢nim uputama nadredenog
sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, pogotovo relativno sloZenijih poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s nadredenim sluzbenikom te povremeno prisustvo radnim sastancima, kolegijima na
razini Odjela,

- redovita suradnja s tijelima javne vlasti Zupanijske razine i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka

- uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost rada i postupanja
u obavljanju vlastitih zadataka,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela i pruzanje javnih usluga Zupa-
nije.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

REFERENT ZA STRUCNE POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (22)
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Kategorija radnog mjesta: Ill.
Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 90%

- vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru¢ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

- lokacijskih dozvola,

- gradevinskih dozvola,

- rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice,

- dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine,
- uporabnih dozvola,

- uporabnih dozvola za odredene gradevine,

- lokacijskih informacija,

- obavijesti o posebnim uvjetima,

- obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta,
- potvrda parcelacijskih elaborata,

- prijava poCetka gradenja/uklanjanja,

- prijava pokusnog rada,

- izvoda iz prostornog plana,

- uvjerenja o statusu Cestice,

- uvjerenja o etaziranju,

- rjeSenja o izvedenom stanju,

- potvrde o zavrSnom izvjescu,

- ostali akti iz djelokruga rada Odjela.

Zadatak 2: 10%
- izraduje odgovore i vodi korespondenciju iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

- pruza pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu proc€elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i poje-
dinacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- srednja stru¢na sprema gradevinske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje
se trazi srednja stru¢na sprema gradevinske struke, poznavanje rada na rac¢unalu, drzavni strucni ispit.

SloZzenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje vec¢inom sli¢ne, jednostavne poslove koji se ponavljaju unutar Odjela,
postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobic¢ajen ritam izvrSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti uklju€uje stalne upute nadredenog sluzbenika i stalni nadzor nad obavljanjem poslova
radnog mjesta.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

Ispostavi,
i dogovora o struénim pitanjima,

radnji u postupku.

- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te po potrebi prisustvo radnim sastancima u
- suradnja s tijelima javne vlasti Zzupanijske razine i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene informacija

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te provedbu

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

taka, poglavito provedbi postupka.

- ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju vlastitih zada-

Broj izvrsitelja: 1

ISPOSTAVA LUDBREG
1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VODITELJ ISPOSTAVE (23)

Kategorija radnog mjesta: I.
Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 3.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 10%
- organizira rad Ispostave s ciljem nesmetanog obavljanja svih poslova,

- pruza potporu procelniku u organizacijskim poslovima za potrebe Ispostave,

- izraduje potrebne izvjeStaje o radu Ispostave,

- pruza strué¢nu pomo¢ sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadataka, u okviru djelokruga rada.

Zadatak 2: 80%

- vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru€ne poslove za izdavanje upravnih i

neupravnih akata:

- lokacijskih dozvola,

- gradevinskih dozvola,

- rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice,

- dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine,
- uporabnih dozvola,

- uporabnih dozvola za odredene gradevine,

- lokacijskih informacija,

- obavijesti o posebnim uvjetima,

- obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta,
- potvrda parcelacijskih elaborata,

- prijava pocetka gradenja/uklanjanja,

- prijava pokusnog rada,

- izvoda iz prostornog plana,

- uvjerenja o statusu Cestice,

- uvjerenja o etaziranju,

- rjeSenja o izvedenom stanju,

- potvrde o zavrSnom izvjescu,

- ostali akti iz djelokruga rada Odjela.
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Zadatak 3: 10%
- izraduje odgovore na pitanja i daje misSljenja iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

- prati stanje te zakonsku regulativu iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,
- pruza strué¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te opéim i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar ili stru¢ni specijalist gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehni¢ke struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru¢no znanje magistra ili struénog specijaliste grade-
vinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehnicke struke, visoko razvijene organizacijske i komunikacijske
vjesStine poznavanje rada na racunalu, drzavni stru€ni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova je visoke razine, uklju€uje stalne slozene poslove u organizaciji obavljanja po-
slova u Ispostavi, postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsni i viSe razine sloZenosti, trazen
doprinos sluzbenika utjeCe na efikasno obavljanje svih poslova Ispostave, opseg posla radnog mjesta i
potrebna dinamika izvr§enja omogucéuju uglavnom uobic€ajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog
opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine jer se zadaci obavljaju u skladu s opéim uputama procelnika i uz
povremeni nadzor nad obavljanjem najslozenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima, a
samostalnost je povec¢ana buduéi da se poslovi obavljaju izvan sjediSta Odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) radi rjeSavanja najslozenijih poslova iz
djelokruga Odjela,

- redovita Siroka suradnja s tijelima javne vlasti svih razina i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka
- ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada
i postupanja, te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Ispostavi,

- ukljuCuje i odgovornost za predlaganje i donoSenje meritornih odluka u upravnom postupku.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (24)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.
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2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 80%

- vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru€ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

- lokacijskih dozvola,

- gradevinskih dozvola,

- rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice,

- dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine,
- uporabnih dozvola,

- uporabnih dozvola za odredene gradevine,

- lokacijskih informacija,

- obavijesti o posebnim uvjetima,

- obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta,
- potvrda parcelacijskih elaborata,

- prijava pocetka gradenja/uklanjanja,

- prijava pokusnog rada,

- izvoda iz prostornog plana,

- uvjerenja o statusu Cestice,

- uvjerenja o etaziranju,

- rjeSenja o izvedenom stanju,

- potvrde o zavrSnom izvjescu,

- ostali akti iz djelokruga rada Odjela.

Zadatak 2: 20%
- suraduje kod odgovora na pitanja i daje misSljenja iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,
- sudjeluje u izradi izvje$¢a zupana iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika sukladno propisima te opéim i
pojedina¢nim aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar ili struéni specijalist gradevinske, arhitektonske struke, pravne, upravne ili tehni¢ke struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru€no znanje magistra ili struénog specijaliste
gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehni¢ke struke, poznavanje rada na racunalu, drzavni struéni
ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova je srednje razine ukljuCuje stalne sloZenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove
u Odjelu, postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje razine slozenosti trazeni osobni doprinos
sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podruc¢ju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova rad-
nog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im i posebnim uputama procelnika
i uz povremeni nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, buduc¢i da se poslovi obavljaju izvan sjedista
Odjela.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i rjede izvan Odjela, unutar Zupanijske
strukture,

redovita Siroka suradnja s tijelima javne vlasti svih razina i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru€nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono$enje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,

uklju€uje i odgovornost za dono$enje meritornih odluka u upravnom postupku,

poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI REFERENT ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA | GRADITELJSTVA (25)
Kategorija radnog mjesta: Ill.
Potkategorija radnog mjesta: visi referent

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 90%

vodi i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju te obavlja stru¢ne poslove za izdavanje upravnih i
neupravnih akata:

- lokacijskih dozvola,

- gradevinskih dozvola,

- rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice,

- dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine,
- uporabnih dozvola,

- uporabnih dozvola za odredene gradevine,

- lokacijskih informacija,

- obavijesti o posebnim uvjetima,

- obavijesti o uvjetima za izradu glavnog projekta,
- potvrda parcelacijskih elaborata,

- prijava poCetka gradenja/uklanjanja,

- prijava pokusnog rada,

- izvoda iz prostornog plana,

- uvjerenja o statusu Cestice,

- uvjerenja o etaziranju,

- rjeSenja o izvedenom stanju,

- potvrde o zavrSnom izvjescu,

- ostali akti iz djelokruga rada Odjela.

Zadatak 2: 10%

izraduje odgovore i vodi korespondenciju iz podru¢ja prostornog uredenja i graditeljstva,

sudjeluje u postupku izrade i donoSenja dokumenata prostornog uredenja u okviru zakonom propisane
nadleznosti,
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- pruza struénu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- obavljaidruge poslove po nalogu proc€elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i poje-
dinacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucili$ni ili struéni prvostupnik gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehni¢ke struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na poslovima za koje se trazi stru€no znanje sveuciliSnog prvostupnika ili
struénog prvostupnika gradevinske, arhitektonske, pravne, upravne ili tehni¢ke struke, poznavanje rada na
racunalu, drzavni struc€ni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje izri¢ito odredene upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela, postupci
i metode rada koje se primjenjuju su jednostavniji i precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvr§enja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je nize razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specificnim uputama nadredenog
sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, pogotovo relativno slozenijih poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzZzbenikom te prisustvo radnim sastancima, kolegijima na
razini Odjela,

- redovita suradnja s tijelima javne vlasti zupanijske razine i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene
informacija i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka te provedbu
radnji u postupku.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost rada i postupanja
u obavljanju vlastitih zadataka,

- ukljuCuje i odgovornost za iznijete prijedloge meritornih odluka u upravnom postupku,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE (26)

Kategorija radnog mjesta: IlIl.

Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 80%

- poslovi organizacijske pripreme zaprimljenih zahtjeva za daljnji rad putem informacijskog sustava e-Dozvole:
- upisivanje podataka o podnositelju zahtjeva,
- upisivanje podataka iz prostorno-planskih dokumenata i projektne dokumentacije,
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- skeniranje zaprimljene dokumentacije,

- prosljedivanje obradenog zahtjeva nadleznim sluzbenicima na rjeSavanje,

- otpremanje rijeSenih predmeta strankama u postupku elektroni¢kim putem,
- obavlja poslove primanja, razvrstavanja i otpreme poste,
- obavlja upisivanje poSte u knjigu primljene poSte i u Sustav za upravljanje dokumentacijom,
- obavlja poslove vodenja urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta.

Zadatak 2: 20%
- rukuje sustavom razmjene elektronickih (digitalnih) dokumenata,

- skenira ulazne dokumente za predmete koji se urudzbiraju,

- vodi i zaklju€uje knjige po propisima iz uredskog poslovanja,

- obavlja poslove zapisni¢ara, umnozavanja i faksiranja predmeta,

- vodi evidencije za potrebe Ispostave (evidencija o dnevnoj prisutnosti sluzbenika Ispostave na radu, evi-
dencija o koristenju sluzbenog vozila i utroSku goriva za potrebe Ispostave i dr.)

- ostali poslovi vezani uz uredsko poslovanje sukladno posebnim zakonima i propisima

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te opéim i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- srednja stru¢na sprema gradevinske ili upravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovi-
ma za koje se traZi srednja stru¢na sprema gradevinske ili upravne struke, poznavanje rada na racunalu,
drzavni strucni ispit, strucni ispit za struénu osposobljenost djelatnika u pismohranama za zastitu i obradu
arhivskoga i registraturnog gradiva.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju¢uje vec¢inom sli¢ne, jednostavne poslove koji se ponavljaju unutar Odjela,
postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobic€ajen ritam izvrSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti uklju€uje stalne upute nadredenog sluzbenika i stalni nadzor nad obavljanjem poslova
radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te po potrebi prisustvo radnim sastancima u
Ispostavi,

- suradnja s tijelima javne vlasti zupanijske razine i razli¢itim pravnim osobama, u cilju razmjene informacija
i dogovora o stru¢nim pitanjima,

- redovito primanje stranaka i komunikacija na licu mjesta.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka.

Broj izvrsitelja: 1

KLASA: 023-03/21-01/8
URBROJ: 2186/1-02/1-21-3
Varazdin, 17. prosinca 2021.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.
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154.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18, 96/18 i 112/19), ¢lanka 60. Statuta Varazdinske
zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije, broj
14/18, 7/20, 65/20 - prociséeni tekst i 11/21) i ¢lanka
1. stavka 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
82/19 i 96/21), na prijedlog privremene proc¢elnice
Upravnog odjela za poslove Skup$tine i Zupana, Zupan
Varazdinske zZupanije, donosi

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutarnjem redu Upravnog odjela
za poslove Skupstine i Zupana
Varazdinske zupanije

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela
za poslove SkupStine i Zupana (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 22/20, 55/21) €lanak 3.
mijenja se i glasi:

»U Odjelu utvrduju se radna mjesta s nazivima
kako slijedi:

1. Procelnik

2. Zamjenik procelnika

»

i

Pomoc¢nik procelnika za protokol i odnose s
javnoscéu

Savjetnik za odnose s javnoscéu

Savjetnik za protokol

Savjetnik za ljudske potencijale

N o o s

Visi stru¢ni suradnik za informatiku i materijalne
resurse

8. Visi struéni suradnik za poslove Zupanijske
skup$tine i udruge

9. Strucni suradnik za ljudske potencijale i imovinu

10. Struéni suradnik za upravne poslove Zupana

11. Visi referent za poslove Zupanijske skupstine

12. Administrativni tajnik zamjenika Zupana

13. Visi referent za informatiku i materijalne resurse

14. Referent za informatiku

15. Referent za materijalne resurse i imovinu

16. Vozac sluzbenog vozila

17. Domar

18. Tehnicar za odrzavanje«.

Clanak 2.

U glavi VII. OPISI RADNIH MJESTA kod radnog
mjesta pod rednim brojem (1) PROCELNIK u Opisu
poslova radnog mjesta Zadatak 1 mijenja se i glasi:

Zadatak 1:

20%

planiranje, upravljanje i koordinacija rada Odjela, odredivanje prioriteta i rasporeda izvrSavanja poslova,
nadzor nad dinamikom izvrSavanja poslova, osiguravanje nesmetanog protoka informacija o strateSkim
zada¢ama od Zupana i zamjenika Zupana do zaduzZenih sluzbenika,

kreiranje i koordinacija izvr§enja zadac¢a Odjela prema vijeénicima, Zupanu, zamjeniku Zzupana te ¢lanovima
drugih tijela koje osniva Zupanija, neposredno izvr§avanje naloga zupana i zamjenika Zupana iz djelokruga
Odjela i Zupanije, sukladno zakonu, op¢im i pojedinacnim aktima i specificnim projektima,

poticanje meduresorne, projektne organizacije unutar Zupanije te unaprjedenje komunikacije Zupana i zamje-
nika zupana s proc¢elnicima upravnih tijela u cilju efikasnijeg pruzanja javnih usluga iz djelokruga Zupanije
pracenje i kontrola izvrSavanja proracuna iz djelokruga Odjela i predlaganje mjera za ostvarenje prihoda i
financijskih interesa Zupanije iz djelokruga Odjela,

rieSavanje o pravima i obvezama sluzbenika i namjeStenika Odjela u prvom stupnju, u skladu sa zakonom,
nadzor nad vodenjem propisanih evidencija, vodenje brige o stru¢nom usavrSavanju sluzbenika,

sastavlja i oblikuje prijedlog i izmjene pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Odjela te kontrolira i pravno oblikuje
prijedloge pravilnika o unutarnjem ustrojstvu preostalih upravnih tijela,

koordinacija izvr§enja zada¢a Odjela prema zZupanu, zamjeniku i Zupanijskim tijelima,

sastavlja i oblikuje ugovore, sporazume i druge dokumente iz nadleznosti Odjela kojima, u ime i za raun
Zupanije, Zupan odnosno njegov zamjenik preuzimaju prava i obveze, odnosno utjeCu na pravne interese i
pravni poloZaj Zupanije te vréi kontrolu takvih dokumenata iz djelokruga drugih upravnih tijela Zupanije,

suraduje u obavljanju pravnih poslova za Zupana i brizi o dokumentaciji kada Zupan donosi akte i poduzima
radnje u svojstvu organa zupanijskog trgovackog drustva,

izrada prijedloga akata kojima se gospodari i upravlja nekretninama i pokretninama Zupanije, po nagelu
dobrog gospodara,

kontrola i nadzor nad izradom akata oko upravljanja i raspolaganja imovinom Zupanije,

zastupa Zupaniju i poduzima pravne radnje u sporu kada je ona u poloZaju tuZenika u upravnom sporu,
temeljem upravnog akta iz nadleznosti Odjela, odnosno drugog akta, po ovlasti Zupana,

nadzor nad provedbom procedura sustava upravljanja kvalitetom i informacijskom sigurnosti u Odjelu, su-
radnja u provedbi postupaka unutarnje i drzavne revizije.
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Clanak 3.

U glavi VII. OPISI RADNIH MJESTA radno mjesto pod rednim brojem (2) ZAMJENIK PROCELNIKA ZA PO-
SLOVE ZUPANIJSKE SKUPSTINE | ZUPANA, mijenja se i glasi:

»

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
ZAMJENIK PROCELNIKA (2)

Kategorija radnog mjesta: I.
Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 30%
- potpora proc¢elniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela

- sudjelovanje u izradi godi$njih i polugodi$njih izvje$éa za potrebe Odjela i tijela Zupanije,
- organizira i obavlja najslozenije poslove na izradi pojedinacnih akata iz nadleznosti Odjela,

- vodi brigu o provedbi propisanih postupaka koji sukladno zakonu i opéim aktima Zupanije, prethode dono-
Senju tih akata te potpunosti potrebne dokumentacije

- zupanu, zamjeniku zupana i proCelniku daje prijedloge za rjeSavanje najslozenijih pitanja
- obavlja poslove raznovrsne naravi sudjelujuéi u radu meduresornih povjerenstava na razini Zupanije po
odlukama zupana,

- pomaze procelniku, oko organizacije, koordinacije i izvrSavanja poslova na upravljanju, zastiti i Suvanju
imovine Zupanije,
- zamjenjuje proCelnika u slu€aju potrebe.

Zadatak 2: 40%
- obavlja poslove u cilju upravljanja i razvoja informacijskih sustava i sustava upravljanja dokumentima,
- obavljanje stru¢nih i analitiCkih poslova planiranja i pripreme projekata i informatickih rjeSenja,

- koordinacija potrebne suradnje u provedbi osmisljenih informatickih rjeSenja,

- izrada planova, analiza i drugih stru¢nih materijala,

- izrada prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela i izrada prijedloga dijela prorauna koji se odnosi na
informacijski sustav,

- provodi mjere sukladno sustavu upravljanja informacijskom sigurnosti,
- pruzanje savjeta i stru¢ne pomoci duznosnicima i sluzbenicima u vezi sa pitanjima iz njegove nadleznosti.

Zadatak 3: 30%

- izraduje interne akte vezane uz sigurnost sustava (politike sigurnosti informacijskog sustava, standarda,
smjernica i ostalih internih akata s ciljem postizanja i odrzavanja zadovoljavajuce razine sigurnosti - Uspo-
stavljanje upravljackog okvira),

- inicira primjenu dobrih praksi i prihvacenih standarda vezanih uz sigurnost informacijskog sustava,

- provodi mjere sigurnosti sukladno zakonskoj regulativi RH i medunarodnoj normi ISO/IEC 27001,

- predlaze reviziju internih sustava i pravilnika iz svog djelokruga rada,

- upozorava na potrebu za izobrazbom i daje smjernice za izobrazbu svih korisnika informacijskog sustava,

- sudjeluje u planiranju kontinuiteta poslovanja,

- provodi mjere sukladno sustavu upravljanja kvalitetom (ISO 9001),

- koordinira, prati i unapreduje procese i aktivnosti potrebne za funkcioniranje sustava upravljanja kvalitetom
u nadleznosti Odjela,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zupana i zamjenika zupana, sukladno propisima te op¢im i
pojedinacnim aktima zupanijskih tijela.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- magistar ili struéni specijalist drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje
se trazi stru¢no znanje magistra ili stru¢énog specijaliste drusStvene struke, visoko razvijene organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine, poznavanje jednog stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada
na racunalu, drzavni strucni ispit.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova je visoke razine, ukljuCuje stalne sloZzene poslove na planiranju, upravljanju i
koordinaciji poslova u Odjelu i za Zupana, osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica
u rjeSavanju strate$ki vaznih zadacéa; postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, viSe razine
slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) jace doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucéuju uglavnom
uobicajen ritam izvrSenja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je visoke razine, jer se zadaci obavljaju uz povremeni nadzor proc¢elnika nad obav-
ljanjem najslozZenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima,

- samostalnost je izrazena kod davanja pravnih miSljenja, zastupanja i ostalih pravnih poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zupa-
nijske strukture,

- redovita suradnja s ¢lanovima radnih tijela i meduresornim povjerenstvima te Zupanijskim trgovac¢kim drus-
tvima i ustanovama,

- kontakti izravno pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela i Zupanije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka i odjela, te odgovornost za rad i nadzor nad izvrSenjem
zadataka delegiranih sluzbenicima Odjela,

- odgovornost je poveéana kada zamjenjuje prodelnika, zastupa Zupaniju, daje meritorna pravna misljenja,
izraduje ugovore,

- poslovi radnog mjesta imaju izravan utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela i Zupanije.

Broj izvrsitelja: 1

«

Clanak 4.

U glavi VII. OPISI RADNIH MJESTA radno mjesto pod rednim brojem (3) POMOCNIK PROCELNIKA ZA INFOR-
MATIKU | INFORMACIJSKU SIGURNOST briSe se, a radno mjesto pod rednim brojem 3a. Pomo¢nik procelnika
za protokol i odnose s javnoS¢u mijenja svoj redni broj iz 3a. u 3.

Clanak 5.

U glavi VII. OPISI RADNIH MJESTA kod radnog mjesta pod rednim brojem (4) SAVJETNIK ZA ODNOSE S
JAVNOSCU mijenja se Potrebno struéno znanje i glasi:

Potrebno struéno znanje

- magistar ili stru¢ni specijalist drustvene struke i najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima za koje
se trazi stru¢no znanje magistra ili struénog specijaliste drustvene struke, poznavanje najmanje jednog
stranog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu, drzavni stru¢ni ispit.
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Clanak 6.

U glavi VII. OPISI RADNIH MJESTA kod radnog
mjesta pod rednim brojem (7) VIS| STRUCNI SURAD-
NIK ZA INFORMATIKU | MATERIJALNE RESURSE
povecava se broj izvrSitelja s 1 na 2.

Clanak 7.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravil-
nika o unutarnjem redu Upravnog odjela za poslove
Skupstine i Zupana stupa na snagu protekom roka
od 8 dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 023-03/21-01/1
URBROJ: 2186/1-02/1-21-7
Varazdin, 20. prosinca 2021.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

155.

Na temelju odredbe ¢lanka 119. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne
novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19 i 64/20) i ¢lanka 60. stavak 1. to¢ka. 6. Statuta
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 - prociséeni tekst i
11/21), zupan Varazdinske Zupanije, donosi

RJESENJE

o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova
Skolskog odbora Osnovne skole
Ilvana Rangera Kamenica

Razrje$uju se duZnosti &lana Skolskog odbora
Osnovne Skole lvana Rangera Kamenica na koju su
imenovani iz reda osnivaca:

1. Antonija Kranjcec i
2. Ana Bartolec.

U Skolski odbor Osnovne $kole lvana Rangera
Kamenica iz reda osniva¢a imenuju se:

1. Predrag Macek i
2. Zorislav Rodek.

Clanovima Skolskog odbora iz togke Il. ovog Rjese-
nja mandat te¢e od dana donoSenja ovog Rjesenja, a
traje do kraja mandata cjelokupnog Skolskog odbora.

V.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 602-02/20-01/221
URBROJ: 2186/1-02/1-21-11
Varazdin, 21. prosinca 2021.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

156.

Na temelju odredbe ¢lanka 119. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne
novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19 i 64/20) i ¢lanka 60. stavak 1. to¢ka. 6. Statuta
Varazdinske zZupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 - prociséeni tekst i
11/21), zupan Varazdinske Zupanije, donosi

RJESENJE

ovrazrjeéenju i imenovanju ¢lanova
Skolskog odbora Osnovne Skole
Sveti BDurd

Razrje$uju se duZnosti &lana Skolskog odbora
Osnovne $kole Sveti Burd na koju su imenovani iz
reda osnivaca:

1. Valentina Stancin i
2. Helena Sinkovié¢.

U Skolski odbor Osnovne §kole Sveti Burd iz reda
osniva¢a imenuju se:

1. Nikolina Vadjunec i

2. Jasenka Sabol.

Clanovima Skolskog odbora iz togke Il. ovog Rjese-
nja mandat teCe od dana donosSenja ovog Rjesenja, a
traje do kraja mandata cjelokupnog Skolskog odbora.

V.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 602-02/20-01/249
URBROJ: 2186/1-02/1-21-11
Varazdin, 21. prosinca 2021.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

157.

Na temelju odredbe ¢lanka 119. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (»Narodne
novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19 i 64/20) i ¢lanka 60. stavak 1. to¢ka. 6. Statuta
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Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 - proci8éeni tekst i
11/21), zupan Varazdinske zupanije, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lana
Skolskog odbora Osnovne $kole
Svibovec

Zeljko Bedekovié razriesuje se duznosti ¢lana
Skolskog odbora Osnovne $kole Svibovec na koju je
imenovan iz reda osnivaca.

U Skolski odbor Osnovne $kole Svibovec iz reda
osnivaca imenuje se Dominik Horg.

Clanu Skolskog odbora iz toéke Il. ovog Rje$enja
mandat te€e od dana donoSenja ovog RjeSenja, a
traje do kraja mandata cjelokupnog Skolskog odbora.

V.

Ovo Rje$enje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 602-02/20-01/247
URBROJ: 2186/1-02/1-21-12
Varazdin, 16. prosinca 2021.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

158.

Na temelju odredbe ¢lanka 119. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, (»Narodne
novine«, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19 i 64/20) i ¢lanka 60. stavak 1. tocka. 6. Statuta
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 14/18, 7/20 i 65/20 - procis¢eni tekst),
zupan Varazdinske zupanije, donosi

RJESENJE

o razrjeSenju i imenovanju ¢lana
Skolskog odbora Srednje Skole
»Arboretum Opeka« Maréan

Dora Balent se razrje$uje duznosti &lana Skolskog
odbora Srednje Skole »Arboretum Opeka« Mar€an na
koju je imenovana iz reda osnivaca.

U Skolski odbor Srednje $kole »Arboretum Opeka«
Mar¢an iz reda osnivaca imenuje se Sanja Klepa¢.

Clanu Skolskog odbora iz togke Il. ovog Rjedenja
mandat teCe od dana donoSenja ovog RjeSenja, a
traje do kraja mandata cjelokupnog Skolskog odbora.

V.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 602-03/20-01/94
URBROJ: 2186/1-02/1-21-15
Varazdin, 16. prosinca 2021.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

159.

Na temelju ¢lanka 184. st. 2. Zakona o socijalnoj
skrbi (»Narodne novine«, broj 157/13, 152/14, 99/15,
52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20), ¢lanka 249. st. 1.
Pravilnika o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih
usluga (»Narodne novine«, broj 40/14, 66/15, 56/20
i 28/21), i ¢lanka 60. st. 1. t. 32. Statuta Varazdinske
zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije,
broj 14/18, 7/20, 65/20 - procisceni tekst i 11/21),
Zupan Varazdinske Zupanije donosi

RJESENJE

o oshivanju i imenovanju Povjerenstva
za ispitivanje minimalnih uvjeta za pruzanje
socijalnih usluga Varazdinske zupanije

Osniva se Povjerenstvo za ispitivanje minimalnih
uvjeta za pruzanje socijalnih usluga Varazdinske zu-
panije (dalje: Povjerenstvo).

Povjerenstvo iz stavka 1. ove tocke ispituje is-
punjavanje minimalnih uvjeta za pruzanje socijalnih
usluga koje se pruzaju starijim i nemoc¢nim osobama,
beskucénicima te usluga pomoc¢i u kuéi i usluga koje
pruzaju fizicCke osobe kao profesionalnu djelatnost,
za koje postupak provodi nadlezni upravni odjel Va-
razdinske Zupanije, sukladno odredbama Zakona o
socijalnoj skrbi i Pravilnika o minimalnim uvjetima za
pruzanje socijalnih usluga.

1.
U Povjerenstvo se imenuju:
- za predsjednicu

1. Ljubica Bozié¢, dipl. iur., pro¢elnica Upravnog
odjela za zdravstvo, socijalnu skrb, civilno drus-
tvo i hrvatske branitelje Varazdinske Zzupanije

- za Clanove
2. Zvjezdana Fulir, dipl.soc.rad., pomocnica
proc€elnice za socijalnu skrb Upravnog odjela

za zdravstvo, socijalnu skrb, civilno drustvo i
hrvatske branitelje Varazdinske zupanije,
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3. Mario Sambolec, dipl. ing. geotehnike, za-
mjenik pro¢elnice Upravnog odjela za prostorno
uredenje i graditeljstvo Varazdinske Zupanije.

U radu Povjerenstva sudjeluje i inspektor zastite
od pozara, eksploziva i oruzja, Ministarstva unutarnjih
poslova, Ravnateljstva civilne zastite, Podru¢nog ureda
civilne zas$tite Varazdin, Sluzbe inspekcijskih poslova,
kojeg odredi to drzavno tijelo, kad on nije sudjelovao u
nekom od prethodnih upravnih postupaka utvrdivanja
minimalnih uvjeta koji se ti¢u zastite od pozara.

V.

Svaki ¢lan Povjerenstva obavlja poslove, koji ulaze
u djelokrug njegovog opisa posla te sudjeluje u izradi
zapisnika o o€evidu.

Administrativne poslove za potrebe Povjerenstva
provodi Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb,
civilno drustvo i hrvatske branitelje.

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, civilno
drustvo i hrvatske branitelje je duzan obavijestiti
Ministarstvo unutarnjih poslova, Ravnateljstvo civil-
ne zasStite, Podruéni ured civilne zastite Varazdin,
Sluzbu inspekcijskih poslova o svakom podnesenom
zahtjevu za utvrdivanje minimalnih uvjeta za pruzanje
socijalnih usluga.

V.

Ovo RjesSenje stupa na snagu danom donoS$enja.

Stupanjem na snagu ovog RjeSenja prestaje vaziti
RjeSenje o osnivanju i imenovanju Stru¢nog povje-
renstva za utvrdivanje ispunjenosti uvjeta za poCetak
rada doma socijalne skrbi, za obavljanje poslova
obiteljskog doma, savjetovali§ta i pomoci i njege u
kuéi kao profesionalne djelatnosti u socijalnoj skrbi
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 70/17)
sa svim izmjenama i dopunama.

RjeSenje ¢e se objaviti u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 119-01/21-01/8
URBROJ: 2186/1-02/1-21-1
Varazdin, 22. prosinca 2021.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

160.

Na temelju ¢lanka 60. st. 1. t. 32. Statuta Va-
razdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 - prociséeni tekst
i 11/21), i ¢lanka 3. Odluke o osnivanju Savjeta za
zdravlje Varazdinske zupanije, KLASA: 500-01/21-
01/12, URBROJ: 2186/1-02/1-21-1 od 24. studenoga
2021. godine, zupan Varazdinske Zzupanije donosi

ISPRAVAK

Rjesenja o imenovanju predsjednika i ¢lanova
Savjeta za zdravlje Varazdinske zupanije

U RjeSenju o imenovanju predsjednika i ¢lanova
Savjeta za zdravlje Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zZupanije«, broj 96/21) ispravlja
se pogreska na nacin da se u tocki I. rb. 11. briSe
rije¢ »Cecelja.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 500-01/21-01/12
URBROJ: 2186/1-02/1-21-4
Varazdin, 21. prosinca 2021.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

GRAD VARAZDINSKE TOPLICE
AKTI GRADONACELNICE

8.

Na temelju ¢lanka 26. stavka 3. Zakona o sustavu
strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17), ¢lanka
2. stavka 9. Uredbe o smjernicama za izradu akata
strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od
znacaja za jedinice lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave (»Narodne novine«, broj 89/18) i 48.
Statuta Grada Varazdinskih Toplica (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 10/21), gradonacelnica
Grada Varazdinskih Toplica donosi,

ODLUKU

o usvajanju Provedbenog programa
Grada Varazdinskih Toplica za razdoblje
od 2021. do 2025. godine

Ovom Odlukom usvaja se Provedbeni program
Grada Varazdinskih Toplica za razdoblje od 2021. do
2025. godine (u daljnjem tekstu: Provedbeni program).
Provedbeni program jedinice lokalne samouprave je
kratkoroC€ni akt strateSkog planiranja povezan s viSe-
godi$njim proracunom kojeg ¢elnik, donosi u roku od
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120 dana od dana stupanja na duznost, a odnosi se
na mandatno razdoblje te opisuje prioritetne mjere i
aktivnosti za provedbu ciljeva iz povezanih, hijerarhij-
ski viSih akata strateSkog planiranja od nacionalnog
znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave.

Provedbeni program objavit ¢e se na sluzbenoj
web stranici Grada i dostupan je javnosti u skladu sa
odredbama Zakona o sustavu strateSkog planiranja.

1.
Ova se Odluka objavljuje u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«, a na snagu stupa osmi dan
od dana objave.

KLASA: 302-02/21-01/10
URBROJ: 2186/026-03-21-7
Varazdinske Toplice, 20. prosinca 2021.

Gradonacelnica
Dragica Ratkovig¢, v.r.
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»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«

Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina VaraZdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Glavna i odgovorna urednica: procelnica
Upravnog odjela za poslove Skups$tine i Zupana lvana Golubi¢ Horvat. Tehni¢ki ureduje, priprema i
tiska: GLASILA d.o.0., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel: (044) 815-138 i (044) 815-498, www.glasila.hr,
e-mail: glasila@glasila.hr. Pretplata za 2021. godinu iznosi 200,00 kn + PDV. Svi brojevi »Sluzbenog
vjesnika Varazdinske Zupanije« objavljeni su i na Internetu: www.glasila.hr.




