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ODLUKU

o kriterijima financiranja medu/zupanijskih
natjecanja, susreta i smotri uéenika osnovnih
i srednjih Skola s podrucéja Varazdinske
zupanije u Skolskoj godini 2014./15.

Clanak 1.

Ovom Odlukom propisuje se financiranje Zupa-
nijske razine natjecanja, susreta i smotri iz podrucja
koja su objavljena u Katalogu natjecanja i smotri
ucenika osnovnih i srednjih Skola Republike Hrvatske
propisanim od Agencije za odgoj i obrazovanje, kao i
meduzupanijske razine natjecanja u€enika u strukov-
nim podruc¢jima propisanim od Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovoj Odluci odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.

Sredstva za financiranje provedbe natjecanja,
susreta i smotri u€enika osnovnih i srednjih 8kola s
podrucja Varazdinske Zupanije osigurana su u Proracunu
Varazdinske zupanije za 2015. godinu i namijenjena
su §kolama domacinima natjecanja za financiranje:

1. Materijalnih troskova provedbe medu/Zupa-
nijske razine natjecanja (umnozavanje radnih
materijala, izradu pozivnica i sli€no), a financirat
¢e se u iznosu od 10 kuna po uceniku i ¢lanu
medu/Zupanijskog struénog povjerenstva.

» za provedbu Zupanijskog natjecanja i smotre
iz tehni¢kog stvaralastva mladih, kao i medu-
zupanijskog natjecanja u€enika srednjih Skola
u disciplini »elektroinstalater« $koli domacinu
se osiguravaju sredstva za nabavu materijala
i pribora potrebnog za prakti¢ni dio natjecanja
posebnim zakljuékom u iznosu odobrenom
od Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu i
sport prije odrzavanja natjecanja, a temeljem
dostavljenog zahtjeva Skole domacina

2. Troskove prehrane uiznosu od 20,00 kuna po
sudioniku, uklju€ivo u€enici, nastavnici (mentori)
i ¢lanovi medu/Zupanijskih struénih povjeren-
stava.

3. Naknade ¢lanovima meduZupanijskih stru¢nih
povjerenstva u bruto iznosu od 240,00 kuna, a
doznacuje se Skoli u kojoj je ¢lan povjerenstva
zaposlen.

Clanu povjerenstva koji je zaposlenik $kole
koja nije na podrucju Varazdinske Zupanije ili je
zaposlenik druge institucije, tvrtke i sl., naknada
u bruto iznosu od 240,00 kuna doznacuje se
Skoli domacéinu predmetnog natjecanja, a koja
¢e putem Ugovora o djelu naknadu isplatiti Elanu
povjerenstva.

Za organizaciju Zupanijske smotre LiDraNo i Zupa-
nijskog natjecanja - izlozbe u¢enika osnovnih i srednjih
Skola iz podrugja vizualnih umjetnosti i dizajna (LIK)

ne primjenjuje se to¢ka 1. ovog €lanka, ve¢ se finan-
cijska sredstva nadoknaduju posebnim zakljuckom u
iznosu odobrenom od Upravnog odjela za prosvjetu,
kulturu i sport prije odrzavanja predmetnog natjecanja,
a temeljem dostavljenog zahtjeva Skole domacina.

Clanak 4.

TroSkove najma prostora za potrebe odrzavanja
Zupanijske smotre LiDraNo - dramsko - scensko stva-
ralastvo, neposredno podmiruje Varazdinska Zupanija.

Clanak 5.
Za Skolu domacina:
« 17. smotre glazbenog stvaralastva djece i mla-
dezi,
+ Zupanijske smotre ugeni¢kih zadruga,

+  Zupanijske smotre Dani kruha - Dani zahvalnosti
za plodove zemlje

* regionalnog natjecanja GASTRO

ne primjenjuju se toCke 1. i 2. ¢lanka 3. ove Odluke,
veC se financijska sredstva za navedene troSkove
odobravaju posebnim zakljukom.

Clanak 6.

U svrhu ostvarivanja prava na financijska sredstva,
Skola domacéin medu/Zupanijskog natjecanja, susreta
ili smotre duzna je dostaviti pismeno lzvjeSée o odr-
Zanom natjecanju. lzvjeS¢e se dostavlja u Upravni
odjel za prosvjetu, kulturu i sport najkasnije 8 dana
po odrzanom natjecanju na propisanom obrascu koji
je za tu namjenu pripremljen u Upravnom odjelu za
prosvjetu, kulturu i sport.

Varazdinska Zupanija ¢e po odrzanom natjecanju, a
temeljem dostavljenog lzvjeS¢a, posebnim zaklju¢kom
odobriti isplatu financijskih sredstava.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 602-01/14-01/13
URBROJ: 2186/1-02/1-15-186
Varazdin, 19. sije€nja 2015.

ZUPAN
Predrag Stromar, v. r.

2.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbe-
nicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08 i
61/11), Zupan Varazdinske Zupanije utvrduje, sljedeci

PLAN PRIJMA

u sluzbu u upravna tijela Varazdinske zupanije
za 2015. godinu
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Clanak 1.

Ovim Planom prijma u upravna tijela Varazdinske
Zupanije utvrduje se prijam sluzbenika u upravna tijela
Varazdinske Zupanije za 2015. godinu.

Clanak 2.

Plan prijma u upravna tijela Varazdinske zZupanije
sadrzi stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
upravnim tijelima Varazdinske Zupanije te potreban
broj sluzbenika na neodredeno vrijeme.

Clanak 3.

U upravnim tijelima Varazdinske zupanije ukupno
je zaposlen 91 sluzbenik i namjestenik na neodredeno
vrijeme i 17 sluZzbenika na odredeno vrijeme.

Clanak 4.

U upravnim tijelima Varazdinske zZupanije, sukladno
predvidenim financijskim sredstvima u Proradunu Va-
razdinske Zupanije za 2015. godinu planira se popuniti
potreban broj sluzbenika na neodredeno vrijeme, i to:

- 2 sluzbenika magistra prava,

- 1 sluzbenik magistar ili stru¢ni specijalist eko-

nomske struke,

- 2 sluzbenika magistra ili stru¢na specijalista

druStvene struke,

- 1 sluzbenik sveugilisni ili struéni prvostupnik

drustvene struke,

- 1 sluzbenik srednje struéne spreme drustvene
struke.

Clanka 5.

Na temelju ovog Plana slobodna radna mjesta
popunjavaju se putem javnog natjecaja.

Clanak 6.

Plan prijma u upravna tijela Varazdinske Zupanije
objavljuje se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

Clanak 7.
Ovaj Plan stupa na snagu danom donoS$enja.

KLASA: 112-01/15-01/1
URBROJ: 2186/1-02/1-15-1
Varazdin, 22. sije€nja 2015.

ZUPAN
Predrag Stromar, v. r.

3.

Na temelju odredbe ¢lanka 119. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne
novineg, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12i94/13) i €lanka 50. stavak 1. tocka. 33. Statuta

Varazdinske Zzupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 15/09, 27/09, 48/09, 36/10, 13/13 i
46/13 - prociScéeni tekst), Zupan Varazdinske Zupanije,
donosi

RJESENJE

o razrjeSenju i imenovanju €lana
Skolskog odbora Osnovne $kole Ludbreg

.

Zupan Varazdinske Zupanije razrjeuje duZnosti
Dubravka Bili¢a, Zavrtna 15, Hrastovsko, ¢lana Skol-
skog odbora Osnovne Skole Ludbreg koji je imenovan
iz reda osnivaca.

U Skolski odbor Osnovne $kole Ludbreg iz reda
osnivaca imenuje se Branko Dijanosi¢, Vinogradi
Ludbreski 82, Ludbreg.

Clanu Skolskog odbora iz to¢ke Il. ovog Rjese-
nja mandat teCe od dana donoSenja ovog RjeSe-
nja, a traje do kraja mandata cjelokupnog Skolskog
odbora.

V.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 602-02/14-01/30
URBROJ: 2186/1-02/1-15-7
Varazdin, 5. sije¢nja 2015.

ZUPAN
Predrag Stromar, v. r.

4.

Na temelju odredbe ¢lanka 119. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne
novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12194/13) i €lanka 50. stavka 1. tocka 33. Statuta
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 15/09, 27/09, 48/09, 36/10, 13/13 i
46/13 - prociSceni tekst), zupan Varazdinske Zupanije,
donosi

RJESENJE

o razrjesenju i imenovanju ¢lana
Skolskog odbora Srednje $kole Ludbreg

I
Zupan Varazdinske Zupanije razrje$uje duZnosti
Jasminku Kovacek Struski, Selska 172, Hrastovsko,
glanicu Skolskog odbora Srednje $kole Ludbreg koja
je imenovana iz reda osnivaca.
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U Skolski odbor Srednje Skole Ludbreg iz reda
osnivaga imenuje se lvana Skorjanec, V. Lisinskog
13, Ludbreg.

Clanu Skolskog odbora iz togke Il. ovog Rjese-
nja mandat tee od dana donoSenja ovog RjeSe-
nja, a traje do kraja mandata cjelokupnog Skolskog
odbora.

V.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 602-03/13-01/36
URBROJ: 2186/1-02/1-15-18
Varazdin, 5. sije€nja 2015.

ZUPAN

Predrag Stromar, v. r.

OPCINA BEDNJA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 20. stavak 1. Zakona o jav-
noj nabavi (»Narodne novine«, broj 90/11, 83/13 i
143/13), ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
33/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09 i 150/11) i
¢lanka 47. Statuta Opcine Bednja (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 70/13), nacelnik Op¢i-
ne Bednja dana 15. sije€nja 2015. godine, donosi

NABAVA USLUGE

PLAN

javne nabave Opc¢ine Bednja
za 2015. godinu

Clanak 1.

U skladu sa Zakonom o javnoj nabavi Op¢ina Bednja
u 2015. godini planira nabavu radova, roba i usluga
prema opisu i na nacin kako slijedi:

Eviden- . Planirana o Planirani
R. o . Broj . Procijenjena Vrsta .
br cijski broj konta Naziv predmeta nabave sredstva vriiednost ostuoka pocetak
) nabave (s PDV-om) ) P P postupka
. Prema A
1. |U-01/15 32389 Racunalne usluge 80.000,00 64.000,00 Kontinuirano
ugovoru
2. |U-02/15 |42639 |'?radaBednjanskog 30.000,00 24.000,00) T€Ma | s jak 2015.
rieCnika ugovoru
Javna
. - nabava — e
3. |U-03/15 32231 Elektricna energija 320.000,00 256.000,00 sije¢anj 2015.
bagatelne
vrijednosti
. Prema -
4, |U-04/15 32342 Odvoz smecéa 90.000,00 72.000,00 Kontinuirano
ugovoru
Javna
L . . nabava — -
5. |U-05/15 32343 Deratizacija i dezinsekcija 30.000,00 24.000,00 veljaca 2015
bagatelne
vrijednosti
6. |U-06/15 |32311 |Usluge telefona, telefaxa 57.000,00 45.600,00] M3 | ontinuirano
i interneta ugovoru
Javna
7. |U-07/15  |32313 |Postarina 35.000,00 28.000,00| "33V~ | gioganj 2015
bagatelne
vrijednosti
Javna
. . nabava — L
8. |U-08/15 32211 Uredski materijal 30.000,00 24.000,00 sije¢anj 2015
bagatelne
vrijednosti
9. |U-09/15 |32339 | OStaleusluge, promidzbe 80.000,00 64.000,00] M2 | kontinuirano
i informiranja ugovoru
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NABAVA RADOVA

Eviden- . Planirana L Planirani
R. . . Broj . Procijenjena Vrsta .
br cijski broj konta Naziv predmeta nabave sredstva vriiednost ostuoka pocetak
’ nabave (s PDV-om) ! P P postupka
N T w Prema A
1. |Ra-01/15 |32329 Odrzavanije javnih povrSina 153.000,00 122.400,00 ugovoru Kontinuirano
N . . Prema A
2. |Ra-02/15 |32329 Odrzavanje groblja 426.000,00 340.800,00 ugovoru Kontinuirano
Ostala komunalna odrza- Prema A
3. |Ra-03/15 |32329 ) 597.000,00 477.600,00 Kontinuirano
vanja - ceste ugovoru
4. |Ra-04/15 42131 |Modernizaciianerazvrsta-| 5, 4 g 400.000,00| Javna lipanj 2015.
nih cesta i kliziSta nabava
Javna
. - nabava — L
5. |Ra-05/15 |42131 Sanacija klizista 150.000,00 120.000,00 Kontinuirano
bagatelne
vrijednosti
Javna
I . nabava — .
6. |Ra-06/15 |42149 lzgradnja javne rasvjete 240.000,00 192.000,00 Srpanj 2015.
bagatelne
vrijednosti
7. |Ra-07/15 |421231 |lzgradnja djeGjeg vrtica | 4.500.000,00| 3.600.000,00 nJaat;’:fa Lipanj 2015.
8. |Ra-08/15 |42124 |29radakulturnihinstituciial , 0, 300 00|  1.600.000,00] Y22 | Lipanj2015.
— dom kulture nabava
N . . Prema -
9. |Ra-09/15 |32329 Odrzavanje javne rasvjete 20.000,00 16.000,00 ugovoru Kontinuirano
Javna
- . nabava — . .
10. |Ra-10/15 |42145 lzgradnja igralista 45.000,00 36.000,00 Lipanj 2015
bagatelne
vrijednosti
Javna
11. |Ra-11/15 |42149 |Etno kuca Jamno — gra- 55.000,00 40.000,00| "3P3V8 =1 1 110v0z 2015
devinski radovi bagatelne
vrijednosti
Clanak 2. Clanak 4.

Svi ostali radovi, robe i usluge procijenjene vri-
jednosti do 70.000,00 kuna, nabavljati ¢e se, ako
drukéije ne bude odredeno, izravnim ugovaranjem,
bez provodenja posebnih postupaka javne nabave.

Clanak 3.

Ovaj Plan mijenjat ¢e se odnosno dopunjavati
tijekom proracunske 2015. godine u slu€aju potrebe
uskladenja s naknadno donesenim propisima iz oblasti
javne nabave ili programima Opc¢ine Bednja.

Ovaj Plan moze se mijenjati odnosno dopunjavati
tijekom 2015. godine i u slu¢aju nedostatka sredstava
za njegovu realizaciju, u slu¢aju nastupa drugih izmi-
jenjenih okolnosti zbog kojih planiranu nabavu u 2015.
godini ne bi bilo moguce realizirati, za slu¢aj ako je zbog
izmijenjenih okolnosti potrebno izmijeniti vrijednost ili
rok nabave, kao i u slu¢aju da nastupi potreba nabave
predmeta ili usluga koji ovim Planom nisu predvideni
(a uz uvjet da su za tu nabavu prethodno planirana
odnosno osigurana potrebna financijska sredstva).

Ovaj Plan stupa na snagu danom objave u »Sluz-
benom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 363-05/15-50/1
URBROJ: 2186/013-02/01-15-1
Bednja, 15. sije¢nja 2015.

2,

Op¢inski nacelnik

Mirko Bistrovi¢, dipl. soc., v. r.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08 i 61/11),
na prijedlog proc€elnika Jedinstvenog upravnog odjela,
a u skladu s ProraCunom Opc¢ine Bednja za 2015.
godinu, nacelnik Opc¢ine Bednja donosi
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PLAN

Prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opc¢ine Bednja za 2015. godinu

(Kratkoroc¢ni plan)

Clanak 1.

Ovim Planom utvrduje se stvarno stanje popunje-
nosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opc¢ine Bednja na dan donoSenja Plana, potreban broj
sluzbenika i namje8tenika na neodredeno vrijeme te
potreban broj vjezbenika u 2015. godini.

Clanak 2.

Podaci iz ¢lanka 1. Plana iskazani su u tablici koja
je sastavni dio ovog Plana.

Kratice u tablici imaju slijedec¢e znacenje:

- MSSS - radna mjesta za koje je potrebno struc¢-
no znanje magistra struke ili stru¢nog specija-
lista

- PS —radna mjesta za koje je potrebno stru¢no
znanje sveuciliSnog prvostupnika struke ili
struénog prvostupnika struke,

- SSS -radna mjesta za koje je potrebno struéno
znanje srednje struéne spreme,

- NSS -radna mjesta za koje je potrebno struéno
znanje nize stru¢ne spreme ili zavrSena osnovna
Skola,

-V —vjezbenici.

BROJ BROJ POPUNJENIH POTREVBAN BROJ POTREBAN BROJ
UPRAVNO SISTEMATIZIRANIH RADNIH MJESTA SLUZBENIKA VJEZBENIKA
TIJELO RADNIH MJESTA | NAMJESTENIKA
MSSS | PS | SSS | NSS | MSSS | PS | SSS | NSS | MSSS | PS | SSS | NSS | MSSS | PS | SSS | NSS
JEDINSTVENI

UPRAVNI ODJEL 1 3 2 0 0 3 2 0 1 0 0 0 0 1 0 0

UKUPNO 1 3 2 0 0 3 2 0 1 0 0 0 0 1 0 0
Clanak 3. - 3 osobe sa zavrSenom srednjom Skolom eko-

Ovaj Plan objavljuje se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 112-01/15-10/1
URBROJ: 2186/013-01/01-15-1
Bednja, 15. sije¢nja 2015.

Op¢inski nacelnik
Mirko Bistrovi¢, dipl. soc., v. r.

3.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. to¢ke 3. Zako-
na o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 33/01,60/01- vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12 i 19/13) i ¢lanka 93. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08 i 61/11),
opcinski nacelnik Op¢ine Bednja, donosi

PLAN PRIJMA

na strué¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa u Op¢ini Bednja
za 2015. godinu

Clanak 1.

Na struéno osposobljavanje bez zasnivanja rad-
nog odnosa planira se u 2015. godini prijam 5 osoba
i to:

nomskog ili upravno-pravnog smjera na radno
mjesto referenta.

- 1 osoba sa zavr$enim preddiplomskim sveu-
¢iliSnim studijem ili stru¢nim studijem pravne,
ekonomske ili informati¢ke struke na radno
mjesto stru¢ni suradnik,

- 1 osoba sa zavrSenim sveuciliSni prvostupnik
struke ili stru€ni prvostupnik struke, ekonomske,
pravne ili informati¢ke struke na radno mjesto
visi referent

Clanak 2.

Prijam osoba na stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa provodit ¢e se u suradnji
s Hrvatskim zavodom za zapoS$ljavanje, Podru¢na
sluzba Varazdin, ako ¢e sredstva za pokri¢e troskova
struénog osposobljavanja u cijelosti biti osigurana kod
nadlezne sluzbe za zapoS$ljavanje.

Clanak 3.

Plan prijma na stru¢no osposobljavanje bez zasni-
vanja radnog odnosa u Op¢ini Bednja za 2015. godinu
stupa na snagu prvi dan od dana objave u »Sluzbenom
vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 112-06/15-60/1
URBROJ: 2186/013-02/01-15-1
Bednja, 15. sije¢nja 2015.

Op¢inski nacelnik
Mirko Bistrovié¢, dipl. soc., v. r.
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OPCINA LJUBESCICA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. to¢ke 3. Zako-
na o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12 i 19/13) i ¢lanka 93. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08 i 61/11),
opcinski nacelnik Opc¢ine LjubesSéica, donosi

PLAN PRIJMA

na struéno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa u Op¢ini Ljubes¢ica
za 2015. godinu

Clanak 1.

Na stru€¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa planira se u 2015. godini prijam 2 osobe i to :

- 1 osoba sa zavrSenom srednjom Skolom eko-
nomskog ili upravno-pravnog smjera na radno
mjesto referenta,

- 1 osoba sa zavr$enim preddiplomskim sveu-
Cilisnim studijem ili struénim studijem pravne,
ekonomske ili informaticke struke na radno
mjesto stru€ni suradnik.

Clanak 2.

Prijam osoba na stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa provodit ¢e se u suradnji
s Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje, Podru¢na
sluzba Varazdin, ako ¢e sredstva za pokrice troSkova
struénog osposobljavanja u cijelosti biti osigurana kod
nadlezne sluzbe za zapoSljavanje.

Clanak 3.

Plan prijma na struéno osposobljavanje bez za-
snivanja radnog odnosa u Op¢ini LjubeS$c¢ica za 2015.
godinu stupa na snagu prvi dan od dana objave u
»Sluzbenom vjesniku Varazdinske zZupanije«.

KLASA: 112-06/15-01/1
URBROJ: 2186/025-03-15-1
Ljubesé¢ica, 15. sije€nja 2015.

Op¢inski nacelnik
Nenad Horvati¢, v. r.

2,

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbe-
nicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08
i 61/11), a sukladno Proracdunu Opc¢ine LjubeS¢ica
za 2015. godinu i Projekcije za 2016. i 2017. godinu
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 64/14),
opcinski nacelnik Op¢ine Ljubes&¢ica, utvrduje

PLAN PRIJMA

u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Ljubesc¢ica za 2015. godinu

(Kratkoro¢ni plan)

Clanak 1.

Ovim Planom prijma u sluzbu utvrduje se stvarno
stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opc¢ine LjubeS$c¢ica, potreban broj
sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme,
te planirani broj vjezbenika tijekom 2015. godine.
(kratkoro€ni plan).

Clanak 2.

Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedin-
stvenom upravnom odjelu Op¢ine LjubeS¢ica na dan
31. prosinca 2014. godine, potreban broj sluzbenika
i namjeStenika na neodredeno vrijeme te potreban
broj viezbenika, naveden je u tablici koja je sastavni
dio ovog Plana.

Potreban
Potreban broj broj
sluzbenika u namjestenika Potreban broj
Naziv Stvarno stanje 2015. na - u 2015. na vjezbenika
Red toravno popunjenosti neodredeno vrijeme neoq.redeno
broj ptijela 9 na dan vrijeme
31.12. 2014. mag./ univ. mag./ univ.
stru¢. bacc./ sss | sss | Nss stru€. | bacc./ sss
spec. bacc. spec. bacc.
(VSS) (VSS) (VSS) (VSS)
Jedinstveni
1 S 4 - - - - - - - -
upravni odjel
4 - - - - - - - -
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Clanak 3.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine LjubeS¢ica
na dan 31.12.2014. godine zaposlena su 3 sluzbenika
i 1 namjeStenik na neodredeno vrijeme.

Clanak 4.

Sukladno sistematizaciji radnih mjesta i plani-
ranim financijskim sredstvima u Proracunu Opc¢ine
LjubeSéica u 2015. godini ne planira se prijam novih
sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme,
kao niti prijam vjezbenika u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Ljubesc¢ica.

Clanak 5.
Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel za
2015. godinu stupa na snagu prvi dan od dana objave
u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 112-01/14-01/3
URBROJ: 2186/025-03-15-1
LjubeSéica, 15. sije€nja 2015.

Opcinski nacelnik
Nenad Horvatic¢, v. r.

OPCINA MALI BUKOVEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08 i
61/11), opéinski nacelnik Opc¢ine Mali Bukovec, utvrduje

PLAN

prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opc¢ine Mali Bukovec za 2015. godinu

Clanak 1.

Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Mali Bukovec za 2015. godinu (u daljnjem
tekstu: Plan), utvrduje se popunjenost radnih mjesta
utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstve-
nog upravnog odjela Opc¢ine Mali Bukovec te prijam
sluzbenika i namjestenika u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Mali Bukovec tijekom 2015. godine.

Clanak 2.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Mali
Bukovec ukupno je zaposleno 2 sluzbenika i 2 na-
mjestenika na neodredeno vrijeme koji su na radna
mjesta rasporedeni sukladno Pravilniku o unutarnjem
redu.

Clanak 3.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Mali Bu-
kovec, sukladno predvidenim financijskim sredstvima
u Proracunu Opc¢ine Mali Bukovec za 2015. godinu
planira se popuniti potreban broj namjestenika na
neodredeno vrijeme odgovarajuée stru¢ne spreme i
struke i to:

- komunalni radnik - grobar - 1 izvrSitelj s nizom
struénom spremom i najmanje dvije godine
radnog iskustava na odgovarajuéim poslovima

Clanak 4.

Na temelju ovog Plana slobodna radna mjesta
popunjavaju se putem javnog natjecaja.

Clanak 5.
Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Mali Bukovec za 2015. godinu objavljuje se u
»Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 100-04/15-01/01
URBROJ: 2186/020-02-15-1
Mali Bukovec, 19. sije¢nja 2015.

Op¢inski nacelnik
Darko Markovi¢, v. r.

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina Varazdinske
zupanije. lzdaje: Varazdinska Zzupanija, 42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-562.
Glavna i odgovorna urednica: procelnica Upravnog odjela za poslove Skup$tine i opce poslove
mr.sc. Ljubica Krizan. Tehni¢ki ureduje, priprema i tiska: GLASILA d.o.0., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1,
tel: (044) 815-138 i fax: (044) 815-498, www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Pretplata za 2015.
godinu iznosi 200,00 kn + PDV. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije« objavljeni su i na

Internetu: www.glasila.hr.




