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- procisceni tekst) i zakljucka s 30. sjednice Skupstine
drustva Piskornica d.o.o. odrzane 29. studenoga 2017.
godine, zupan Varazdinske zupanije donosi

ODLUKU

o prijedlogu za izbor predstavnika Varazdinske
zupanije u Nadzorni odbor Piskornica -
sanacijsko odlagaliste d.o.o.

U Nadzorni odbor Piskornica - sanacijsko odlagaliste
d.o.0. za sanaciju odlagaliSta otpada, za predstavnicu
Varazdinske Zupanije, predlaze se izabrati

- ANDREU SEVER CAFUK, OIB 79025108915.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 119-01/18-01/1
URBROJ: 2186/1-02/1-18-1
Varazdin, 2. sije¢nja 2018.

ZUPAN
Radimir Caéié, v.r.

2.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o placa-
ma u u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 28/10), ¢lanka 50. to¢ke 2.
Statuta Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Va-
razdinske Zupanije«, broj 15/09, 27/09, 48/09, 36/10,
13/13 i 46/13 - prociSceni tekst), Zupan Varazdinske
Zupanije donosi

PRAVILNIK

o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih
rezultata i na€inu isplate dodataka za
uspjesnost na radu u upravnim tijelima

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za utvrdivanje
natprosjecnih rezultata rada sluzbenika i namjestenika
odnosno procelnika upravnih tijela Varazdinske Zupa-
nije (u daljnjem tekstu: sluzbenici), sredstva za isplatu
i postupak isplate dodataka za uspjeSnost na radu.

Clanak 2.

Kriteriji za utvrdivanje natprosje&nih rezultata rada
sluzbenika jesu:

1. obavljanje poslova po posebnim aktima Zupana,
s dodatnim ovlaStenjima i odgovornostima, uz
redovite poslove radnog mjesta - 45% do 60%

2. unaprjedenje poslovnih procesa u upravnom

odjelu i Zupaniji kao rezultat kreativnosti, sa-
moinicijativnosti sluzbenika - 40%,

3. neprekinuto obavljanje poslova odsutnog sluzbe-
nika u razdoblju duljem od 15 dana, uz poslove
radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden,
Sto se ne odnosi na slu¢aj odsutnosti sluzbenika
zbog korisStenja godiSnjeg odmora - 30%,

4. pruzanje stru¢ne podr8ke radu Zzupanijskih
trgovackih drustava i ustanova - 30%

5. povecani opseg poslova - 30%

6. sudjelovanje u radu projektnog tima od interesa
za Zupaniju koji je postigao uspje$ne rezultate
- 20%.

Kriterij unaprjedenja poslovnih procesa kao rezultat
kreativnosti, samoinicijativnosti sluzbenika obuhvacéa
djelovanje u sluzbi koje je pridonijelo ugledu ili afir-
maciji Zupanije, unaprjedenju rada i odnosa prema
gradanima i javnosti.

Pruzanjem stru¢ne podrske radu Zupanijskih trgovac-
kih druStava i ustanova smatra se pruzanje podrske u
izvrSenju veceg i znacajnijeg zadatka drustvu odnosno
ustanovi ili pruzanje takve podrske izvrSenju redovitih
poslova drustva odnosno ustanove kroz razdoblje
dulje od 15 dana.

Povecéanim opsegom posla podrazumijevaju se
rezultati rada koji po opsegu znatno prelaze koli¢inu
koja je planirana za pojedinog sluzbenika u odredenom
razdoblju, odnosno ako se radi o obavljanju izvanrednog
posla koji se nije mogao predvidjeti i koji je zahtijevao
povecéan napor sluzbenika zbog intenziteta i rokova
za obavljanje posla.

Sudjelovanjem u radu projektnog tima od interesa
za Zupaniju koji je postigao uspjeéne rezultate sma-
tra se izvrSavanje zadataka iz akta nadleznog tijela
Zupanije o osnivanju projektnog tima u podruéju koje
je od interesa za Zupaniju, pri éemu zadaci dotiénog
sluzbenika moraju biti uspjedno izvrseni.

Clanak 3.

Dodatak za uspjeSnost na radu moze se isplatiti
sluzbenicima koji su u prethodnoj godini ocijenjeni
ocjenom »odli€an« i »vrlo dobar« i koji uz uredno obav-
ljanje poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni,
ispune najmanje jedan od kriterija iz prethodnog €lanka.

Za ispunjavanje kriterija iz prethodnog c¢lanka
sluzbeniku se moze isplatiti dodatak u iznosu od
kriteriju pripadaju¢eg postotka njegove bruto place,
a jednokratna isplata ne moze iznositi viSe od jedne
bruto place tog sluzbenika.

Bruto pla¢om sluzbenika za isplatu dodatka za
uspjesnost na radu razumijeva se umnozak koeficijenta
i osnovice za obracun place s uvecanjem za radni
staz prema obracunu plaée u mjesecu koji prethodi
mjesecu u kojem se isplaéuje dodatak.

Clanak 4.

Masu sredstava za dodatke za uspjeSnost na radu
odreduje zZupan, sukladno zakonu i osiguranim prora-
¢unskim sredstvima.

Clanak 5.

Dodatak za uspjesSnost na radu se ne moze dodi-
jeliti sluzbeniku:
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- koji je imao neopravdan izostanak tijekom za-
dnjih 6 mjeseci,

- protiv kojeg je pokrenut postupak za povredu
sluzbene duznosti, a sluzbenik nije pravomo¢no
osloboden krivnje.

Clanak 6.

O isplati i visini dodatka za uspjes$nost na radu do-
nosi se rjeSenje, koje za sluzbenike donosi procelnik,
a za procelnike zupan.

RjeSenje iz prethodnog stavka dostavlja se uprav-
nim odjelima nadleznima za obracun i isplatu placa i
za ljudske resurse.

Clanak 7.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o kriterijima za utvrdivanje natprosje¢nih
rezultata i na€inu isplate dodataka za uspjeSnost na
radu u upravnim tijelima (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 51/14).

Clanak 8.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 121-01/18-01/1
URBROJ: 2186/1-02/1-18-1
Varazdin, 9. sije¢nja 2018.

ZUPAN
Radimir Caéié, v.r.

3.

Na temelju ¢lanaka 27., 36. i 40. Zakona o lov-
stvu (»Narodne novine«, broj 140/05, 75/09, 153/09,
14/14, 21/16, 41/16, 67/16 i 62/17) i odredbe ¢lanka
50., to€ka 9. Statuta Varazdinske zupanije (»Sluzbe-
ni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 15/09, 27/09,
48/09, 36/10, 13/13, 46/13 - procisc¢eni tekst), Zupan
Varazdinske Zzupanije donosi

PRAVILNIK

o uvjetima i na¢inu koriStenja sredstava
ostvarenih od lovozakupnine i sredstava za
unapredenje lovstva drzavnih i zajedni¢kih

lovista na podruéju Varazdinske zupanije

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom propisuju se uvjeti i nacin na
koji se mogu koristiti namjenska nov€ana sredstva
Zupanijskog proraduna, ostvarena od lovozakupnine
za lovne sezone 2017/2018 do 2025/2026 temeljem
Zakona o lovstvu (»Narodne novine«, broj 140/05,
75/09, 153/09, 14/14, 21/16, 41/16, 67/16 1 62/17) i to:

|. za sredstva iz ¢lanka 27. stavak 1. to¢ka 1.

Il. za sredstva iz ¢lanka 27. stavak 1. to¢ka 4.

Clanak 2.

Sredstva od zakupa drzavnih i zajednickih lovista
Varazdinske Zupanije ostvarena temeljem &lanka 27.
stavka 1. Zakona o lovstvu koristit ¢e se za razvoj i
unapredenje lovstva na podrucju Varazdinske Zupanije
za sljedeée namjene:

1. Obnova i osvjezenje mati¢nih fondova pojedinih
vrsta divljaci

2. Prihrane i prehrane divljaci -

3. Odstrel prekomjernog broja jedinki lisica i kuna,
te drugih predatora

4. Sufinanciranje troSkova lovoc¢uvarskih sluzbi

5. Uredenje lovista (CiS¢enje, sadnja i odrzavanje
viSegodi$njih remiza, gradnja hranilista, pojiliSta
i spremisSta za hranu, te gradnja i odrzavanje
visokih ¢eka osmatracnica)

6. Edukaciju lovo€uvara i ocjenjivaca trofeja divljaci

7. Ostale nenavedene namjene koje ¢e predloziti
Zupanijsko povjerenstvo.

Clanak 3.

Korisnici nov€anih sredstava od lovozakupa zajednic-
kih loviSta Varazdinske Zupanije koja nisu potrazivana
od strane vlasnika zemljiSta bez prava lova, mogu
biti isklju€ivo Lovacki savez Varazdinske Zupanije i
lovozakupnici, koji temeljem ugovora o produljenju
lovozakupa gospodare zajednickim lovistima Varaz-
dinske Zupanije.

Clanak 4.

Lovozakupnici koji podnesu zahtjev za koridtenje
sredstava prema ovom Pravilniku moraju zadovoljiti
sljedece uvjete:

1. Da su izmirili obaveze lovozakupnine

2. Da imaju vlastito zemljiSte na kojem planiraju
izgraditi lovnotehnicki ili lovhogospodarski obje-
kat. Ukoliko zele graditi na tudem, iznajmljenom
terenu, moraju imati Ugovor o zakupu na rok
trajanja koji ne moze biti krac¢i od 20 godina.

3. Da imaju program rada i ulaganja (tehnicki i
financijski elaborat) u razvoj lovstva odnosno
loviSta kojim gospodare (udio vlastitih sredstava
mora biti sastavni dio projekta).

Uz zahtjev za sufinanciranje treba priloziti raCune
za kupljenu divljag, zatim za hranu za divlja¢, materi-
jal za izgradnju lovnogospodarskih ili lovnotehnickih
objekata, ugovore o obavljanju lovoCuvarske sluzbe
na profesionalnoj ili na volonterskoj osnovi, fotodo-
kumentaciju o uredenju i €i8¢enju lovista i dokaz o
predaji unistenih predatora veterinarskim postajama.

Clanak 5.

Zahtjevi za odobrenje sredstava za razvoj lovstva
podnose se Upravnom odijelu za poljoprivredu i ruralni
razvoj Varazdinske Zupanije, Franjevacki trg 7, 42000
Varazdin (Povjerenstvo za izradu prijedloga raspodjele
lovozakupnine).

Uz zahtjev podnositelj treba priloziti:
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1. Dokaz o pla¢enoj lovozakupnini
2. Program rada i ulaganja
3. IBAN

Zahtjevi za odobrenje sredstava za sufinanciranje
dijela troSkova za razvoj lovstva zaprimaju se od 30.
ozujka - 30. travnja za tekuéu godinu.

Nepotpuna dokumentacija ne¢e se razmatrati.

Clanak 6.

Sredstva ostvarena temeljem ¢lanka 27. stavak 1.
toCka 4. Zakona o lovstvu utroSit ¢e se za promidzbu i
informiranje iz podrucja lovstva u svrhu razvoja lovnog
turizma i lovacke kulture, te za troskove sudjelovanja
na lovackim sajmovima, izlozbama i natjecanjima,
kao i za izradu promotivnih materijala, razvoj lovne
kinologije i lovnog streljastva, te promicanje lovstva
putem javnih medija.

Sredstva iz ovog €lanka odobravat ¢e se na temelju
podnijetih zahtjeva.

Clanak 7.

Zupan Varazdinske Zupanije imenovat ée Zupanijsko
povjerenstvo koje ¢e temeljem zahtjeva lovozakupaca,
drzavnih i zajednickih lovista izraditi prijedloga raspo-
djele, te ga dostaviti na dono$enje zupanu.

Povjerenstvo Cine:

- 2 predstavnika Varazdinske zupanije

- 1 predstavnik Lovatkog saveza Varazdinske
Zupanije.

Clanak 8.

Zaklju€ak ododjeli nov€anih sredstava temeljem
ovog Pravilnika donosi zupan na prijedlog Povjerenstva.

Clanak 9.

Upravni odjel za poljoprivredu i ruralni razvoj provodit
¢e administrativnu obradu prijava i kontrolu izvr§enja
obaveza iz Zaklju€ka o dodjeli nov€anih sredstava.

Clanak 10.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o uvjetima i nacinu koriStenja sredstava
za unapredenje lovstva zajednickih lovista na podrucju
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 3/10).

Clanak 11.

Ovaj Pravilnik o uvjetima i nac¢inu koristenja sred-
stava ostvarenih od lovozakupnine i sredstava za
unapredenje lovstva zajedni¢kih lovista na podrucju
Varazdinske Zupanije stupa na snagu osmog dana
od dana objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 323-01/18-01/1
URBROJ: 2186/1-02/1-18-1
Varazdin, 11. sije€nja 2018.

ZUPAN
Radimir €agié, v.r.

4.

Na temelju ¢lanka 151. stavka 1. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (»Narodne novine«, broj 157/13, 152/14,
99/15, 52/16 1 16/17) i ¢lanka 48. stavka 1. podstavka
6. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (»Narodne novine«, broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12123/17) i €lanka
50. stavka 1. to¢ke 17. Statuta Varazdinske Zzupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 15/09,
27/09, 48/09, 36/10, 13/13 i 46/13 - procisceni tekst),
Zupan Varazdinske Zupanije donosi

RJESENJE
o razrjeSenju dosadasnjih i imenovanju dviju
novih ¢lanica Upravnog vije¢éa Doma za
starije i nemo¢ne osobe Varazdin

I
RazrjeSuju se dosadas$nji ¢lanovi Doma za starije
i nemocéne osobe Varazdin (dalje: Upravno vijece),
predstavnici osnivaca i to:
1. DANIJEL MESEK iz Sracinca, Vladimira Nazora
20

2. GORAN SLAVINEC iz Jerovca 232, Ivanec.

Imenuju se nove Clanice Upravnog vije¢a, pred-
stavnice osnivaca i to:

1. MIRA LETIC iz Varazdina, Zagrebacka 71,

2. JADRANKA JAKOPEC iz Donje Voce, Donja
Voca 168.

Novoimenovanim ¢lanicama Upravnog vije¢a Doma
za starije i nemoc¢ne osobe Varazdin iz toCke Il. ovog
RjesSenja, mandat po€inje danom dono$enja ovo Rje-
Senja i traje do isteka mandata ¢lanovima Upravnog
vije€a predstavnika osnivaca, imenovanih RjeSenjem
KLASA: 119-01/17-01/10, URBROJ: 2186/1-02/1-17-2
od 07. 11. 2017. godine.

V.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 119-01/17-01/10
URBROJ: 2186/1-02/1-18-3
Varazdin, 5. sije¢nja 2018.

ZUPAN
Radimir Cagig, v.r.

5.

Na temelju ¢lanka 6. stavka 2. Odluke o osnivanju
Javne ustanove za upravljanje za$ti¢enim prirodnim
vrijednostima na podrucju Varazdinske Zupanije (»Sluz-
beni vjesnik Varazdinske zZupanije«, broj 5/07- proci-
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Sceni tekst, 48/09 i 47/14 - prociSéeni tekst) i ¢lanka
50. stavka 1. to¢ke 17. Statuta Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 15/09,
27/09, 48/09, 36/10, 13/13 i 46/13 - procisceni tekst)
zupan Varazdinske zupanije donosi sljedece

RJESENJE

o razrjeSenju dosadasnjeg i imenovanju novog
¢lana Upravnog vijeéa Javne ustanove za
upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode

Varazdinske zupanije

RazrjeSuje se c¢lanica Upravnog vije¢e Javne
ustanove za upravljanje zasti¢enim dijelovima priro-
de Varazdinske zupanije (u daljnjem tekstu: Javna
ustanova) i to:

- JADRANKA JAKOPEC iz Donje Voce, Donja
Voca 168.

I1.
U Upravno vije¢e Javne ustanove imenuje se:
- GORAN SLAVINEC iz Jerovca 232, lvanec.

1.

Mandat novoimenovanom ¢&lanu Upravnog vijeéa
poCinje danom dono$enja ovog RjeSenja i traje do
isteka mandata ¢lanovima Upravnog vijeéa imeno-
vanih RjeSenjem, KLASA: 024-03/14-01/3, URBROJ:
2186/1-01/1-14-3 od 23. svibnja 2014. godine.

V.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 119-01/17-01/15
URBROJ: 2186/1-02/1-18-3
Varazdin, 5. sije¢nja 2018.

ZUPAN
Radimir €agéié, v.r.

GRAD IVANEC
AKTI GRADONACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 64. Statuta Grada Ivanca (»Sluz-
beni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 21/09, 12/13,
23/13 - prociscéeni tekst) i lanka 52. Odluke o socijalnoj
skrbi Grada Ivanca (»Sluzbene vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 18/15), gradonacelnik Grada Ivanca,
donosi

IZMJENE

Pravilnika o ostvarivanju prava
iz socjalne skrbi

Clanak 1.

U Pravilniku o ostvarivanju prava iz socijalne skrbi
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 32/15)
u ¢lanku 23. dodaje se stavak 2. koji glasi: »Roditelj ili
skrbnik pod uvjetima iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje
potporu za opremanje djeteta kod polaska u prvi razred
osnovne $kole na podrucju Grada lvanca.«

Clanak 2.

U ¢lanku 24. iznos od »1.000,00 kn« zamjenjuje
se iznosom »1.500,00 kn«, a iza stavka 1. dodaje se
novi stavak 2. koji glasi: »Pomo¢ za opremu djeteta
kod polaska u prvi razred isplac¢uje se u drugoj polo-
vini godine u kojoj dijete polazi prvi razred osnovne
Skole, a uplacuje se izravno na bankovni IBAN (tekuci)
racun jednog od roditelja navedenog u Zahtjevu, i to
u iznosu od 700,00 kn.«

Clanak 3.
Ove Izmjene Pravilnika stupaju na snagu osam
dana nakon objave u »Sluzbenom vjesniku Varaz-
dinske Zupanije«.

KLASA: 550-01/18-01/02
URBROJ: 2186/12-02/02-18-01
Ivanec, 5. sije€nja 2018.

Gradonacelnik
Milorad Batini¢, v.r.

GRAD LEPOGLAVA
AKTI GRADONACELNIKA

1.

Temeljem odredbe Clanka 48. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novi-
ne«, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13 i 137/15), ¢lanka 36. Statuta Grada

Lepoglave (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«,
broj 6/13, 20/13, 33/13 i 31/14), sukladno relevantnim
odredbama Zakona o udrugama (»Narodne novine«,
broj 74/14, 70/17) i Uredbe o kriterijima, mjerilima i
postupcima financiranja i ugovaranja programa i pro-
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jekata od interesa za opc¢e dobro koje provode udruge
(»Narodne novine«, broj 26/15), gradonacelnik Grada
Lepoglave donosi

IZMJENE

Pravilnika o financiranju javnih potreba od
interesa za op¢e dobro koje provode udruge
na podruc¢ju Grada Lepoglave

Clanak 1.

U Pravilniku o financiranju javnih potreba od interesa
za opce dobro koje provode udruge na podrucju Grada
Lepoglave (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 30/15) ¢lanak 4. mijenja se i glasi:

»Okvirno navedena prioritetna podrucja aktivnosti
projekata / programa za sufinanciranje iz Proracuna
Grada Lepoglave su:

1. KULTURA i UMJETNOST

- zastita i promicanje tradicijske baStine i
obi¢aja lepoglavskog kraja

- poticanje i afirmacija kulturnog stvaralastva
djece i mladih

- poticanje i afirmacija kulturnog amaterizma
- ocCuvanje kulturne bastine

- rad udruga na podrucju glazbene, plesne,
dramske i likovne umjetnosti, fotografija,
film i sl.

2. HUMANITARNA | SOCIJALNA DJELATNOST

- unaprjedivanje kvalitete zivota invalida i
nemocnih osoba

- unaprjedenje kvalitete Zivota socijalno ugro-
Zenih gradana

- unaprjedivanje kvalitete Zivota osobama
starije zivotne dobi

3. BRANITELJI

- programivezani za sje¢anje na Domovinski
rat i unaprjedenje kvalitete zivota hrvatskih
branitelja

- programivezani za o€uvanje tradicije i spo-
menicke bastine NOB-a

4. DJECA | MLADI
- aktivnije sudjelovanje mladih u drustvu
- prevencija svih oblika ovisnosti djece i mladih

- odgojno obrazovni rad sa djecom i mladima
s posebnim potrebama

- sigurnost djece i mladih, prevencija nasilja
medu djecom i mladima

- unaprjedenje kvalitete Zivota djece i mladih

5. OSTALI PROGRAMI

- zaStita zdravlja

- zastita okoliSa, prirode i zZivotinja

- promocija poljoprivrede i Sumarstva

- promicanje znanosti, obrazovanja i cjelozi-
votnog ucenja

- promicanje sporta, hobistickih djelatnosti,
tehnicke i informaticke kulture

- promicanje poduzetniStva i samozapoS$ljavanja

- turisticka i gospodarska promocija

Clanak 2.

Ove Izmjene Pravilnika o financiranju javnih potreba
od interesa za op¢e dobro koje provode udruge na
podrucju Grada Lepoglave objavit ¢e se u »Sluzbenom
vjesniku Varazdinske Zupanije«, a stupaju na snagu
osmog dana od dana objave.

KLASA:400-01/18-01/1
URBROJ: 2186/016-01-18-1
Lepoglava, 2. sije€nja 2018.

Gradonacelnik
Marijan Skvari¢, dipl.ing., v.r.

OPCINA MALI BUKOVEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbe-
nicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08 i
61/11), nacelnik Op¢ine Mali Bukovec utvrduje

PLAN

prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opc¢ine Mali Bukovec za 2018. godinu

Clanak 1.

Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Mali Bukovec za 2018. godinu (u daljnjem
tekstu: Plan), utvrduje se popunjenost radnih mjesta
utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstve-

nog upravnog odjela Opc¢ine Mali Bukovec te prijam
sluzbenika i namjestenika u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Mali Bukovec tijekom 2018. godine.

Clanak 2.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Mali
Bukovec ukupno je zaposleno 2 sluzbenika i 1 na-
mjestenik na neodredeno vrijeme koji su na radna
mjesta rasporedeni sukladno Pravilniku o unutarnjem
redu.

Clanak 3.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Mali
Bukovec u 2018. godinu planira se prijam u sluzbu
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1 sluzbenika za raspored na radno mjesto sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu.

Clanak 4.
Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Mali Bukovec za 2018. godinu objavljuje se u
»Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 100-04/18-01/01
URBROJ: 2186/020-02-18-1
Mali Bukovec, 3. sije¢nja 2018.

Opcinski nacelnik
Darko Markovié¢, mag.ing.el., v.r.
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»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«

Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina VaraZdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Glavna i odgovorna urednica: procelnica
Upravnog odjela za poslove SkupS$tine i Zupana Ivana Golubi¢ Horvat. Tehnicki ureduje, priprema i tiska:
GLASILA d.o.0., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel: (044) 815-138 i fax: (044) 815-498, www.glasila.hr,
e-mail: glasila@glasila.hr. Pretplata za 2018. godinu iznosi 200,00 kn + PDV. Svi brojevi »Sluzbenog
vjesnika Varazdinske Zupanije« objavljeni su i na Internetu: www.glasila.hr.




