v v

A

SLUZBENO GLASILO VARAZDINSKE ZUPANIJE I GRADOVA:
IVANEC, LEPOGLAVA, LUDBREG, NOVI MAROF I VARAZDINSKE
TOPLICE, TE OPCINA: BEDNJA, BERETINEC, BREZNICA,
BREZNICKIHUM, CESTICA,DONJA VOCA,JALZABET, KLENOVNIK,
LJUBESCICA, MALI BUKOVEC, MARTIJANEC, MARUSEVEC,

VINICA I VISOKO

PETRIJANEC, SRACINEC, SVETI PURD, SVETI ILIJA, TRNOVEC
BARTOLOVECKI, VELIKI BUKOVEC, VIDOVEC, 2012
[ )

BROJ: 12 — Godina XX

Varazdin, 18. travnja 2012.

List izlazi po potrebi

SADRZAJ
VARAZDINSKA ZUPANIJA 9. RjeSenje o razrjeSenju i imenovanju
AKTI ZUPANA ¢lana Skolskog odbora Osnovne §kole
Ljubes¢ica 443
7. Odluka o i.zmjen.ama i dopun.ama Od|.l:1- TURISTIEKA ZAJEDNICA
ke o ustrojavanju Kataloga informacija GRADA IVANCA
Varazdinske Zupanije 433 AKTI SKUPSTINE
Katalog informacija upravnih tijela Va- 1. Statut TuristiCke zajednice Grada lvanca 443
zdi Z ij 434 .
razdinske Zupanije 3 TURISTICKA ZAJEDNICA
. . . L ) GRADA LEPOGLAVE
8. RjeSenje o razrjeSenju i imenovanju AKTI SKUPSTINE
¢lana Domskog odbora U¢eni¢kog doma
Varazdin 443 1. Statut Turisticke zajednice Grada Lepo-
glave 453

VARAZDINSKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANA

7.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o pravu
na pristup informacijama (»Narodne novine«, broj
172/03, 144/10 i 77/11) i ¢lanka 50. tocke 2. i 33.
Statuta Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Va-
razdinske Zupanije«, broj 15/09, 27/09, 48/09, 36/10
i 3/11 - prociSceni tekst), Zupan Varazdinske Zupanije
12. travnja 2012. godine, donosi

ODLUKU
o izmjenama i dopunama
Odluke o ustrojavanju Kataloga
informacija Varazdinske zupanije

Clanak 1.

Clanak 4. Odluke o ustrojavanju Kataloga informacija
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 2/10), (u daljnjem tekstu: Odluka)
mijenja se i glasi:

»Korisnik prava na informaciju duzan je nadoknaditi
stvarne materijalne troSkove koji nastaju pruzanjem
informacije u visini utvrdenoj Kriterijima za odredivanje
visine naknade iz ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o pravu
na pristup informacijama Agencije za za$titu osobnih
podataka (»Narodne novine, broj: 38/11), (u daljnjem
tekstu: Kriteriji).

Visinu naknade stvarnih materijalnih troSkova za
usluge koje nisu navedene u ¢lanku 2. ovih kriterija
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odredit ¢e se na nacin da se u visinu naknade zaracuna
prosje€nu trzidnu cijenu za uslugu, troSak amortizacije
koje ima tijelo javne vlasti te troSak poStanskih usluga.

Sluzbenik za informiranje nalozit ¢e korisniku prava
na informaciju da unaprijed u cijelosti polozi o€ekivani
iznos stvarnih materijalnih troSkova. U slu¢aju da ko-
risnik prava na informaciju u roku ne polozi navedeni
iznos, smatrat ¢e se da je korisnik prava na informaciju
odustao od zahtjeva.

Sluzbenik za informiranje iz razloga ekonomiénosti
moze korisniku prava na informaciju ne zaraduna-
ti stvarne materijalne troSkove koji nastaju pruza-
njem informacije ukoliko isti ne prelaze iznos od 10,00
kuna.«

Clanak 2.

Iza ¢lanka 5. Odluke dodaje se novi ¢lanak 6. koji
glasi:

»Rije€i i pojmovi koji imaju rodno znacenje ko-
riSteni u ovoj Odluci odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u musSkom ili
Zenskom rodu.«

Dosada$nji €lanci 6. i 7. Odluke postaju €lanci 7. i 8.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

Clanak 4.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Katalog informacija upravnih tijela Varazdinske Zu-
panije objavljen u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
zupanije«, broj: 2/10.

KLASA: 008-01/11-01/3
URBROJ: 2186/1-02/1-12-18
Varazdin, 12. travnja 2012.

ZUPAN
Predrag Stromar, v. r.

KATALOG INFORMACIJA
UPRAVNIH TIJELA VARAZDINSKE ZUPANIJE

I. UVODNE NAPOMENE

Informacije u pisanom i digitalnom obliku €uvaju
se do kraja obrade u upravnim tijelima, a nakon toga
u zajednickoj arhivi u Upravnom odjelu za poslove
Skupstine i op¢e poslove Varazdinske zupanije.

Bez obzira na oblik i lokaciju informacija korisniku
pristup istoj omoguéava sluzbenik za informiranje
Varazdinske Zupanije u propisanom postupku.

Pristup svim informacijama iz ovog Kataloga omo-
gucava se u roku od 15 dana osim slu€ajeva iz ¢lanka
14. Zakona o pravu na pristup informacijama.

II. POPIS INFORMACIJA PO UPRAVNIM TIJELIMA

1. UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE ZUPANA

1. Akti Zupana iz Evidencije akata Zupana - za-
klju€ci, odluke, sporazumi kojima se preuzimaju
prava i obveze za Varazdinsku Zupaniju,

2. Dokumentacija o trgovackim drustvima u koji-
ma udjele ili dionice drzi Varazdinska zupanija
- osnivacki akti s izmjenama i dopunama, rje-
Senja o imenovanjima ili prijedlozima za izbor
tijela tih drustava, pozivi i materijali za sjednice
skupstina i drugih tijela drustava s prijedlozima
odluka, korespondencija zupana s organima tih
drustava,

3. Sluzbeni protokoli zupana i zamjenika Zupa-
na, predsjednice i potpredsjednika Zupanijske
skup$tine u sluzbenim posjetima ili primanjima
s popisom uzvanika, prigodnim govorima i pri-
opcenjima,

4. Informacije o dnevnim i tjednim obvezama zu-
pana i zamjenika Zupana, odrzanim sastancima,
radnim dogovorima, kolegijima, konzultacijama
i dr.,

5. Informacije o suradnji i korespondenciji zupana
i zamjenika zupana s tijelima srediSnje drzavne
vlasti, tijelima sudbene vlasti i zastupnicima
Hrvatskog sabora s podruéja Zupanije,

6. Informacije o suradnji i korespondenciji Zupana
i zamjenika Zupana s tijelima gradova i op¢ina,
meduzupanijskoj i medunarodnoj suradnji te
udrugama osnovanim za razvoj lokalne i podru¢ne
samouprave, medunarodnim organizacijama i
stranim predstavnicima - pozivi i zapisnici te
zaklju€ci sa sastanaka, konferencija,

7. Informacije o suradnji i korespondenciji Zupana
i zamjenika Zupana s tvrtkama i ustanovama,
udrugama te drugim fizi¢kim i pravnim osobama,

8. Informacije o posjetu i boravku Zupana i zamjenika
Zupana te osoba u pratnji u inozemstvu - podaci
o manifestacijama i stru¢nim skupovima koje
su posjetili, prigodni materijali,

9. Informacije o obiljezavanju drzavnih blagdana,
spomendana i obljetnica te Zupanijskih blagdana
- podaci o pozivnicama, prigodnim programima,
uzvanicima,

10. Informacije o koriStenju sluzbenih vozila i sred-
stava reprezentacije,

11. Informacije o javnosti rada zupana, zamjenika
Zupana i drugih tijela Zupanije - podaci o informi-
ranju javnosti i komunikaciji s medijima, podaci
objavljeni na internetskim stranicama Zupanije,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

sadrzaji tiskovnih konferencija, priopéenja i
prezentacija aktivnosti Zupana i Zupanijskih
tijela u medijima,

Informacije o informativno-propagandnom ma-
terijalu Zupanije - glasilo, radio i TV sadrzaji,
novinski ¢lanci,

Informacije o uredenju odnosa s medijskim
kuéama,

Informacije o primljenim predstavkama, prituz-
bama i molbama gradana koji se obrate zupanu
i zamjenicima Zupana,

Zapisnici sa sjednica radnih tijela koje osniva
zupan,

Akti Zupana o davanju suglasnosti na prostorne
planove na lokalnoj razini, sukladno ¢lanku
98. stavku 4. Zakona o prostornom uredenju i
gradniji,

Informacija o provodenju projekata sufinancira-
nih od fondova Europske unije i drzavnih tijela
iz djelokruga Upravnog odjela za poslove
Zupana,

Op¢i akti koji se odnose na organizaciju sluzbe,
radna mjesta i sluzbenicke odnose - pravilnici
o unutarnjem redu, o koriStenju vozila za sluz-
bene potrebe, o koristenju sluzbenih mobilnih
telefona,

Opci akti koji se odnose na materijalna i druga
prava sluzbenika i namjestenika - pravilnici o
sufinanciranju troSkova Skolovanja sluzbenika
i namjestenika, o kriterijima za utvrdivanje nat-
prosjecnih rezultata i naginu isplate dodataka
za uspjednost na radu,

Kolektivni ugovor za sluzbenike i namjesteni-
ke - informacije o pregovaranju, tumacenjima i
provedbi kolektivhog ugovora,

Plan prijma u sluzbu za sva upravna tijela, plan
koriStenja godiSnjeg odmora za sva upravna
tijela,

Osobni o€evidnici sluzbenika i namjestenika,
Zupana i zamjenika Zupana,

Predmeti u kojima se rjeSava o pravima i obve-
zama sluzbenika i namjestenika Upravnog odjela
za poslove Zupana u prvom stupnju - rjeSenja
o prijmu u sluzbu, rasporedu, premjestaju,
placi, dodatku za uspjesSnost na radu, ostalim
materijalnim pravima sluzbenika i namjeste-
nika, godiSnjem odmoru, placenom dopustu i
prestanku sluzbe,

Predmeti u kojima se rjeSava o pravima i ob-
vezama procelnika,

Predmeti u kojima se rjeSava o pravima i ob-
vezama sluzbenika i namjestenika u drugom
stupnju,

Dokumentacija koja se odnosi na upravne spo-
rove pokrenute protiv odluka Zupana donijetih u
drugom stupnju u podrudju sluzbeni¢kih odnosa,

27.

28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Informacije o postupcima prijma u sluzbu odno-
sno na rad - natjeCaji i oglasi, prijave, obavijesti
i provjere znanja,

RjeSenja o placi i akti o ostalim materijalnim
pravima zZupana i zamjenika Zupana,

Evidencija o zaposlenim radnicima u Zupaniji
u skladu s propisima o radu,

Evidencija o prisustvu radnika na radu u Uprav-
nom odjelu za poslove zupana,

Povelja unutarnjih revizora Zupanije
Strateski plan Jedinice za unutarnju reviziju
Godisnji plan Jedinice za unutarnju reviziju

IzvjeSc¢e o obavljenoj unutarnjoj reviziji - uklju-
Cuje i pojedinacne unutarnje revizije i unutarnje
revizije za korisnike Zupanijskog proracuna,

Godidnje izvjeS¢e o radu unutarnje revizije,

Informacije o provedbi Projekta moderna javna
uprava,

Informacije o nabavi licenci za IronPort sustav
i antivirusne programe te licencnih prava kori-
Stenja Microsoftovih proizvoda - ponude, dopisi
i zaklju€ci, ugovori/narudzbenice i provedba
ugovora,

Informacije o nabavi diskovnog posluzitelja,
vatrozida, mrezne opreme, informati¢ke opreme,
stolnih ra¢unala, serverskih racunala - ponude,
dopisi i zaklju€ci, ugovori/narudzbenice i pro-
vedba ugovora,

Informacije o uslugama najma fotokopirnih
aparata, o uslugama odrzavanja informaticke
opreme, o uslugama odrzavanja sistemske
podrske o uslugama certificiranja,

Priru€nik sustava upravljanja kvalitetom, izdanje
5, s procedurama i radnim uputama,

Informacije o postupku certificiranja sustava
upravljanja kvalitetom, unutarnjem i vanjskom
auditu, certifikati i pripadaju¢a dokumentacija,

Informacije o sustavu za upravljanje dokumen-
tacijom, funkcioniranju pokretne i nepokretne
telekomunikacijske mreze.

. UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE SKUPSTINE

| OPCE POSLOVE

. Zapisnici sa sjednica Zupanijske skupstine

Varazdinske Zupanije,

- dnevni redovi, vrijeme odrzavanja, podaci o
nazoc¢nosti, sadrzaji rasprava, sadrzaji doni-
jetih akata.

. Op¢i i pojedinaéni akti Zupanijske skupstine

Varazdinske zupanije,

- Sadrzaji akata iz nadleZnosti Zupanijske
skupstine.
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. Zapisnici i izvje$taji stalnih i povremenih radnih

tijela Zupanijske skupétine Varazdinske Zupanije,

- Vrijeme i mjesto odrzavanja, dnevni redovi,
nazoc¢nost, zakljuéci tijela

Upravni i neupravni predmeti Upravnog odjela za
poslove Skupstine i opée poslove Varazdinske
Zupanije,

- Sadrzaji vezani uz rad i status sluzbenika
Upravnog odjela, imovina Zupanije, prvokup
kulturnih dobara, postupke izrade nacrta opc¢ih
i pojedinacnih akata koje donosi Skupstina, te
njezina radna tijela

Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije,

- Opéi i pojedinaé&ni akti Zupanijske skupstine,
proraéun, Statut, Poslovnik, odluke, pravilnici,
planovi, zakljuéci, rjeSenja

6. GodiSnji uvezi Narodnih novina.

7. Sklopljeni sporazumi i ugovori,

10.

1.

12.

- Ugovori s fizickim i pravnim osobama vezani
uz vlasnistvo, upravljanje i koristenje imovine,
sporazumi sklopljeni u izvr§enju akata Skup-
Stine

Izborna dokumentacija o izborima za Zupanijsku

skupstinu i Zupana

- Zapisnici Zupanijske izborne, opéinskih i
gradskih izbornih povjerenstava, birackih
odbora, zbirne liste kandidata, rjeSenja iz-
bornih povjerenstava, prigovori, odgovori
na prigovore, rjieSenja na zalbe, financijska
izvijeS¢a, kandidature za Zupana.

Predmeti vezani uz funkcioniranje i financiranje
udruga ¢Ciji je rad od interesa za Varazdinsku
Zupaniju iz djelokruga rada Upravnog odjela za

poslove Skupstine i opce poslove

- zahtjevi, natje€ajna dokumentacija za finan-
ciranje udruge za razvoj civilnog drustva,
odluke Povjerenstva za udruge, ugovori sa
udrugama, zahtjevi udruga za sufinanciranje,
zapisnici Povjerenstva za udruge, programi
rada udruga, zakljuéci o dodjeli sredstava,
izvjeStaji o utroSenim sredstvima udruga.

Predmeti vezani uz suradnju i funkcioniranje

trgovackih drudtava u vlasniStvu Varazdinske

Zupanije odnosno Ciji je osniva¢ Varazdinska

Zupanija (priprema akata za Zupana i Skupstinu)

- lzvjeséa o radu i poslovanju ustanova i trgo-
vackih drustava.

Razvojni programi i projekti (dio koji se odnosi

na djelovanje Upravnog odjela)

- Razvojni programi koje donosi Skupstina za
Zupaniju u cjelini, te pojedina podruéja dje-
latnosti (ZRS, strategija razvoja poljoprivrede
i sl.).

Dokumentacija i predmeti sudskih i upravnih

postupaka u kojoj je Varazdinska zupanija

stranka, a odnosi se na imovinu Zupanije

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

- Spisi sudskih predmeta vezanih uz imovinu,
upravni sporovi.

Informacije o imovini Varazdinske Zupanije,

- Evidencija nekretnina po brojevima parcela,
z.k. uloScima, povrSinama, opisom namjene,
pravni osnovi stjecanja, postupci uredenja,
vrijednosti, postupci raspolaganja

Dokumentacija vezana uz zakup poslovnog
prostora u vlasniStvu Varazdinske Zupanije

- Natje€ajna dokumentacija, korisnici, ugovori
o zakupu, evidencije klju¢eva ulaznih vrata,
ugovori o pla¢anju zajednickih troSkova

Dokumentacija o ustroju Upravnog odjela za
poslove Skupstine i opée poslove,

- Pravilnici o unutarnjem ustroju upravnih tijela
Kadrovska evidencija Upravnog odjela

- Plan godiSnjih odmora, evidencija prisutnosti
na radu, koristenje pauze za odmor, mjesecni
izvjeStaj o prisutnosti na radu, evidencija
izlazaka, evidencija ocjena, evidencija raspo-
reda vratarske sluzbe, evidencija koristenja
godisnjih odmora

Informacije o suradnji sa JLS sa svog podrudja,

savez opcina i gradova

Informacije o suradnji s JLS izvan podrucja
Zupanije i sa inozemstvom,

- Sporazumi o suradnji, odluke SkupSstine,
zahtjevi Ministarstva uprave za odobrenje
suradnje i RjeSenja o odobravanju.

Informacije o konstituiranju Zupanijske vlasti
po mandatima (»Knjiga instalacija«),

- Podaci o preuzimanju duznosti izabranih
Zupana, zamjenika Zupana (lzjave i sl.)
Informacije o postupcima utvrdivanja javnih
interesa iz nadleznosti Zupanijske skupétine,
- Zapisnici sjednica Zupanijske skupstine sa
odlukama o utvrdivanju javnih interesa

Dokumentacija vezana uz provodenje sustava
upravljanja (ISO standard), SUD

- Priru¢nik kvalitete sustava, Katalog procesa,
Knjiga radnih postupaka, dinamicki dokumenti

Dokumentacija vezana uz fizicko-tehni¢ku zastitu

objekata u vlasnistvu Varazdinske Zupanije,

- Zapisnici o ispitivanju instalacija, raspored
vratarske sluzbe

Dokumentacija vezana za zastitu na radu

- Procjena opasnosti Varazdinske Zzupanije,
procjena opasnosti za radna mjesta s radom
na rac¢unalu, Pravilnik o zastiti na radu, Pravil-
nik o osobnim zastitnim sredstvima, Odluka o
zabrani uzimanja alkohola i drugih sredstava
ovisnosti, Odluka o zastiti nepusaca.

Dokumenti upravnih sporova po pojedinacnim
aktima Zupanijske skupétine
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25.

26.

27.

28.

Dokumentacija vezana za postupke nadzora
zakonitosti opéih akata Zupanijske skupétine,

Dokumentacija vezana za tuzbe ili prijedloge
Ustavnom sudu, a koji se odnose na akte Zu-
panijske skups&tine

Evidencija predmeta po zahtjevima za pristup
informacijama

- evidencijska knjiga, Katalog informacija, po-
jedinaéni predmeti u obradi, arhiva predmeta

Dokumentacija uredskog poslovanja

- Urudzbeni zapisnik, interne dostavne knjige,
knjige poste, arhiva - elektroni¢ka obrada.

UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
| SOCIJALNU SKRB

Podrucje zdravstvene zastite

Plan zdravstvene zastite Varazdinske Zupanije
za razdoblje 2011. - 2013. godina,

. Operativni plan aktivnosti Plana zdravstvene

zaStite Varazdinske Zupanije za 2011. godinu,

. Savjet za zdravlje Varazdinske Zupanije

a) Odluka o osnivanju Savjeta za zdravlje Va-
razdinske zupanije,

b) RjeSenje o imenovanju ¢lanova Savjeta za
zdravlje Varazdinske Zupanije,

c) Zapisnici sa sastanaka Savjeta za zdravlje
Varazdinske zupanije,

Povjerenstvo za zastitu prava pacijenata u

Varazdinskoj zupaniji

a) Odluka o osnivanju i imenovanju ¢lanova
Povjerenstva za za$titu prava pacijenata u
Varazdinskoj zupaniji,

b) Poslovnik o radu Povjerenstva za zastitu
prava pacijenata u Varazdinskoj zupaniji,

c) Zapisnici sa sastanaka Povjerenstva za zastitu
prava pacijenata u Varazdinskoj zupaniji,

Decentralizacija u podruéju zdravstva

a) Odluka o kriterijima, mjerilima i nacinu
financiranja decentraliziranih funkcija za
zdravstvene ustanove kojih je osnivac Va-
razdinska Zupanija,

b) Popis prioriteta za raspored dodijeljenih
sredstava izmedu zdravstvenih ustanova
kojih je osniva¢ Varazdinska Zupanija,

c) Mijesecni zahtjevi zdravstvenih ustanova za
isplatu decentraliziranih sredstava,

d) Mjesecni zahtjevi prema Ministarstvu zdrav-
stva i socijalne skrbi za isplatu sredstava
potpora izravnanja,

. VijeCe za prevenciju Varazdinske Zupanije

a) Odluka o osnivanju i imenovanju &lanova
VijeCa za prevenciju Varazdinske zupanije,

b) Zapisnici sa sjednica Vije¢a za prevenciju,

. Godiénja izvje8¢a o radu i financijskom poslo-

vanju zdravstvenih ustanova kojih je osnivac
Varazdinska zupanija,

. Koncesije za obavljanje javne zdravstvene

sluzbe na primarnoj razini

a) Odluke o odabiru najpovoljnijih ponuditelja
(po mjestima u Mrezi javne zdravstvene
sluzbe i zdravstvenim djelatnostima)

b) Ugovori o koncesijama.

. Podruéje socijalne skrbi

. Decentralizacija u podrucju socijalne skrbi

a) Odluka o kriterijima, mjerilima i nacinu fi-
nanciranja Doma za starije i nemo¢ne osobe
Varazdin,

b) Popis prioriteta za raspored dodijeljenih
sredstava u Domu za starije i nemocne osobe
Varazdin u vlasniStvu Varazdinske zupanije,

¢) Odluka o kriterijima mjerilima i nacinu finan-
ciranja centara za socijalnu skrb,

d) Odluka o kriterijima, mjerilima i nacinu fi-
nanciranja pomo¢i za podmirivanje troSkova
stanovanja korisnicima koji se griju na drva
na podrucju Varazdinske Zupanije,

e) Mjesecni zahtjevi prema Ministarstvu zdrav-
stva i socijalne skrbi za isplatu sredstava
potpora izravnanja,

. Upravni postupci u podrucju socijalne skrbi

- Zakon o socijalnoj skrbi i Zakon o op¢em
upravnom postupku

(Donosenjem novog Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za zdravstvenu zastitu i socijalnu
skrb Varazdinske zupanije, KLASA: 023-01/09-
01/14, URBROJ: 2186/1-02/1-02-2 od 31. srpnja
2009. godine, propisana je obveza da u procesu
donoSenja upravnog akta u prvom stupnju i
drugom stupnju osim provedbe postupka, treba
izraditi i rjeSenja).

2.1.- u prvom stupnju za:

a) utvrdivanje uvjeta glede prostora, opreme,
struénih i drugih djelatnika, zdrav. i ekolos-
kih uvjeta kao i uskladenosti opcih akata
u ustanovi socijalne skrbi za viSe od 20
osoba,

b) izrada Zapisnika o o€evidu Povjerenstva za
utvrdivanje uvjeta,

c) izdavanje rjeSenja - odobrenja za pruzanje
usluga smjestaja za starije i nemoc¢ne oso-
be sukladno Odluci ministra o utvrdivanju
mreze domova socijalne skrbi,a temeljem
¢l. 96.st.2. Zakona o socijalnoj skrbi,
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d) utvrdivanje prava na stalnu nov€anu pomo¢
sukladno Zupanijskog Odluci o posebnoj
za$titi sudionika rata i godisnje prevodenje
istih.

2.2. - u drugom stupnju:

a) provodenje postupaka i izraduje rjeSenje u
drugom stupnju po zalbama izjavljenim na
upravne akte tijela gradova i op¢ina iz po-
drucja socijalne skrbi u predmetima odobrenja
pomoci za podmirenje troSkova stanovanja,
u skladu s zakonskim propisima.

Pojedinaéni predmeti po zahtjevima osoba/obitelji
koje se nalaze u socijalno-zastitnoj potrebi za
ostvarivanje prava na jednokratnu nov€anu
pomoc¢

a) Odluka o uvjetima i postupku ostvarivanja
prava na jednokratnu nov€anu pomo¢

. Sufinanciranje programa udruga iz podrucja

zdravstva i socijalne skrbi

a) Odluka o financijskoj potpori udrugama od
interesa za Varazdinsku Zupaniju,

b) Pravilnik o kriterijima prioriteta za ostvarivanje
prava na financijsku potporu programa udruga
od interesa za Varazdinsku Zzupaniju.

Povjerenstvo za suzbijanje zlouporabe droga

Varazdinske Zupanije

a) Akcijski plan suzbijanja zloporabe opojnih
droga u Varazdinskoj Zupaniji za razdoblje
od 2009. - 2012. godine,

b) Provedbene aktivnosti Akcijskog plana za
2011. godinu

c) Zapisnici sa sastanaka Povjerenstva...

. Godisnja izvjeS¢a o radu i financijskom poslo-

vanju ustanove socijalne skrbi koje je osnivac
Varazdinska Zupanija, te godiSnja izvje$S¢a o radu
i financijskom poslovanju udruga iz podrucja
zdravstva i socijalne skrbi.

Civilna zastita

. Plan civilne za&tite Varazdinske Zupanije.

UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN | JAVNU
NABAVU

. Predmeti upravnog i neupravnog postupka

Upravnog odjela za proracun i javnu nabavu
- upravni postupak (zalbe, podnesci, rjeSenja)

- neupravni postupak (financijska izvjeSc¢a,
zakljucci, odluke, dopisi)

. Sklopljeni sporazumi i ugovori iz podruéja pro-

raduna i javne nabave

- ugovori o obavljanju poslova naplate zupa-
nijskih poreza, otplate dionica i sl.

3.

10.

- ugovori iz podrugja javne nabave (npr. za
uredski materijal, fiksna i mobilna telefonija,
energenti, tek-inv.odrzavanje, osiguranje i sl.

Dokumentacija i predmeti provedenih postupaka
javne nabave

- odluke, dokumentacija za nadmetanje, objave
natje€aja, ponude, zapisnici, izvjeSc¢a

Informacije o javnom-privatnom partnerstvu

Varazdinske zupanije

- ugovori, sporazumi, odluke, zaklju&ci, dopisi,
izvieS¢a

Informacije vezane uz Proracun Varazdinske

Zupanije

- plan proracuna, projekcija proracuna, izmjene
i dopune plana prorauna

- mjesecno izvjedée o izvrSavanju proraduna

- kvartalna izvjeS¢a o izvr§enju proracuna

- mjesecno izvjeS¢e o kretanju prihoda/primitaka
te rashodal/izdataka

- polugodi$nja i godiSnja financijska izvje$ca
- revizorsko izvjeScée

Akti vezani uz razrez i ubiranje prihoda Varaz-

dinske zZupanije

- odluke, sporazumi, izvje§¢a o utvrdivanju i
naplati Zupanijskih poreza

Informacije o sustavu unutarnjih financijskih
kontrola u Varazdinskoj Zupaniji

- plan uspostave, odluke, rjeSenja, izvje$ca

Naplata trazbina po kreditnim programima

- ugovori, sporazumi, pravilnik, nagodbe, obra-
¢uni, dopisi, izvje$ca

Zapisnici sa sastanaka stalnih i povremenih

radnih tijela iz podrucja nadleZnosti upravnog
odjela za proracun i javnu nabavu

Dokumentacija vezana uz sustav upravljanja

kvalitetom iz podrucja upravnog odjela za pro-

racun i javnu nabavu

- pravilnici, procedure, zapisnici, izvjeS¢a, radne
upute

UPRAVNI ODJEL ZA POLJOPRIVREDU

. Odluka o nov€anim poticajima za okrupnjavanje

i povecanje poljoprivrednog zemljiSta na obitelj-
skim gospodarstvima u 2003. godini (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 6/03)

Izmjena Odluke o nov&anim poticajima za okrup-
njavanje i povecéanje poljoprivrednog zemljista
na obiteljskim gospodarstvima u 2003. godini
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
17/03)

Izmjena i dopuna Odluke o nov€anim poticajima
za okrupnjavanje i povec¢anje poljoprivrednog
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10.

1.

12.

zemljiSta na obiteljskim gospodarstvima u 2003.
godini (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije
broj 21/08)

- prava i uvjeti koja moraju zadovoljiti korisnici
nov&anih poticaja za okrupnjavanje i povecéa-
nje poljoprivrednog zemljiS§ta na obiteljskim
gospodarstvima

Program razvoja proizvodnje mlijeka i mesa na

podrucju Varazdinske Zzupanije MILKO_VZ

- prava i uvjeti za ostvarivanje poticaja

Program razvoja svinjogojstva na podrudju

Varazdinske zupanije PIGI_VZ

- prava i uvjeti za ostvarivanje poticaja

. Odluku o mjerama zastite Suma od protupravnog

prisvajanja, koriStenja i drugih protupravnih radniji,

te za provodenje Sumskog reda u Sumama Su-

moposjednika na podrucju Varazdinske Zupanije

(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj

48/09)

- mjere zastite Suma od protupravnog prisva-
janja, koriStenja i drugih protupravnih radnji

- provodenje Sumskog reda

Program poticanja trajnih nasada

- prava i uvjeti za ostvarivanje poticaja

Program poticanja analize poljoprivrednog ze-

mljista

- prava i uvjeti za ostvarivanje poticaja

Promotivni programi - Zastita poljoprivredno-

proizvodnih proizvoda posebnih svojstava

- pomoc¢ oko legislative,

- mogucnosti zastite pojedinih poljoprivrednih
proizvoda

- edukacija ¢lanova

Pravilnik o naginu koriStenja poticaja za razvoj
proizvodnje mesa i mlijeka u sklopu programa
»MILKO_VZ« na podruéju Varazdinske Zupanije
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj
3/10)

- mjere poticanja razvoja proizvodnje mlijeka
i mesa

- korisnici prava na nov€ane poticaje

Pravilnik o kvaliteti, porijeklu, nabavi i uporabi
Skolskog mlijeka Varazdinske zupanije (»Sluz-
beni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 3/10)

- zahtjevi kojima u pogledu kakvoce i porijekla
mora zadovoljavati S8kolsko mlijeko
- korisnici prava na nov€ane poticaje

Pravilnik o koriStenju poticajnih sredstava iz

Programa razvoja svinjogojstva Varazdinske

Zupanije - PIGI_VZ, (»Sluzbeni vjesnik Varaz-

dinske zupanije«, broj 3/10)

- mjere poticanja razvoja svinjogojske proi-
zvodnje

- korisnici prava na nov€ane poticaje

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pravilnik o vinskim cestama Varazdinske Zupa-

nije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,

broj 3/10)

- minimalni uvjeti koje mora zadovoljavati vinska
cesta

- oznacavanje vinske ceste

- minimalni uvjeti za pruzanje ugostiteljskih
usluga

Pravilnik o uvjetima i nacinu koriStenja sredstava

za unapredenja lovstva na podruéju Varazdin-

ske Zupanije, (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 3/10)

- odredivanje prioriteta za dobivanje financijskih
sredstava
- nadin koriStenja odobrenih sredstava

Zaklju€ci vezani za odobrenje sredstava za
financiranje Programa vezanih za sufinancira-
nje/poticanje sadnje trajnih nasada, ekoloske
poljoprivrede, kemijske analize tla na podrucju
Varazdinske Zupanije

- visina odobrenih financijskih sredstava po

pojedinom zaklju¢ku

Zakon o lovstvu (»Narodne novine«, broj 140/05,
75/09)

- naknada vlasnicima zemljista - sredstva lovo-
zakupnine

- dozvola odstrjela - Lovacka drus$tva/udruge

Zakon o sustavu obrane od tu€e (»Narodne
novine«, broj 53/01)

- sufinanciranje obrane od tuce i provodenje

Zakon o za$titi od elementarnih nepogoda
(»Narodne novine«, broj 73/97)

- proglasenje elementarne nepogode

- procjena Steta od elementarnih nepogoda
(Zupanijsko povjerenstvo)

UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO,
REGIONALNI RAZVOJ | EUROPSKE
INTEGRACIJE

. Dokumentacija vezana uz politiku razvoja gos-

podarstva

Dokumentacija o strategiji razvoja Varazdinske

Zupanije

Dokumentacija o savjetovanjima i stru¢nim

skupovima

Evidencije podataka o:

- provodenju mikrokreditiranja

- orazvoju gospodarstva Varazdinske Zupanije

- o projektima u kojima je Varazdinska zupanija
prijavitelj ili partner

Dokumentacija vezana uz medunarodnu suradnju
Varazdinske Zupanije
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Dokumentacija vezana uz Program Eurodyssee

7. Dokumentacija vezana uz EU-info kiosk

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dokumentacija vezana uz politiku regionalnog
razvoja Varazdinske Zupanije

Dokumentacija vezana uz Zupanijsku razvojnu
strategiju

Dokumentacija vezana uz organizaciju savje-
tovanja i stru¢nih skupova

Evidencije podataka o:
- kontaktima JLS-a

- 0 programima ukupnog razvoja usvojenim na
podrucju JLS-a

- o radu koordinacije NUTS Il regije

MisSljenja i obrazloZenja vezana uz dono$enje
propisa i trazena od strane gradana

Dokumentacija vezana uz koordinaciju NUTS
Il regije - Sjeverozapadna Hrvatska

Op¢i i pojedinacni akti iz podru¢ja prometa,
komunalnog gospodarstva, zastite i spasavanja,
vatrogastva, te energetske udinkovitosti i odrzi-
vog razvoja a koje donosi Zupanijska skupétina
Varazdinske Zupanije ili Zupan Varazdinske
Zupanije.

Zapisnici sa sastanaka stalnih i povremenih
radnih tijela iz podruéja nadleznosti, prometa,
komunalnog gospodarstva, zastite i spasSava-
nja, vatrogastva, te energetske ucinkovitosti i
odrzivog razvoja

Predmeti neupravnog postupka Upravnog
odjela:

- koordinacija poslova oko ravhomjerne izgradnje
i odrzavanja zupanijskih i lokalnih cesta na
podruéju Zupanije,

- izrada analiza, izvjeStaja i procjena iz podrucja
prometa, zaStite i spaSavanja, vatrogastva i
civilne zastite,

- izrada prijedloga opcih akata kojima se propi-
suju mjere, aktivnosti i poslovi u provodenju
zastite i spasavanja,

- izrada dokumenata iz podrugja energetske
ucinkovitosti i odrzivog razvoja.

Predmeti upravnog postupka Upravnog odjela
za zaStitu okoliSa, promet i komunalno gospo-
darstvo:

- drugostupanjski upravni postupak iz podrucja
komunalnog gospodarstva,

- provodenje postupka i izrada dozvola za obav-
ljanje linijskog cestovnog prijevoza putnika u
skladu sa Zakonom o cestovnom prijevozu,

Sklopljeni sporazumi i ugovori iz podrucja
prometa i komunalnog gospodarstva, za$tite i
spasavanja, vatrogastva, te energetske ucin-
kovitosti i odrzivog razvoja,

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Predmeti vezani uz suradnju i funkcioniranje
ustanova iz prometa i komunalnog gospodarstva,
zastite i spasavanja, vatrogastva, te energetske
ucinkovitosti i odrzivog razvoja Ciji je osniva¢
Varazdinska zupanija.

StrateSki dokumenti iz podruéja prometa i ko-
munalnog gospodarstva, zastite i spasavanja,
vatrogastva, te energetske udinkovitosti i odr-
Zivog razvoja:

Prva revizija Plana intervencija u zastiti okoliSa
Varazdinske Zupanije,

Studija potencijala i osnove gospodarenja mi-
neralnim sirovinama na podrucju Varazdinske
Zupanije,

Studija zaStite voda Varazdinske zupanije,

Procjena ugrozenosti od prirodnih i tehni¢ko
tehnoloskih katastrofa i velikih nesrec¢a Varaz-
dinske Zupanije,

Procjena zastite od pozara Varazdinske Zupanije,
Plan zastite od pozara Varazdinske Zupanije,

Informacije o suradnji sa JLS-ima iz podrudja
prometa, komunalnog gospodarstva zastite i
spaSavanja, vatrogastva, te energetske ucin-
kovitosti i odrzivog razvoja,

Informacije o ostvarivanju obveza, zadac¢a i ci-
ljeva Varazdinske Zupanije iz podruéja prometa,
komunalnog gospodarstva, zastite i spasSava-
nja, vatrogastva, te energetske ucinkovitosti i
odrzivog razvoja,

Dokumentacija vezana za podrucje prometa,
komunalnog gospodarstva, zastite i spasSava-
nja, vatrogastva, te energetske ucinkovitosti i
odrzivog razvoja iz nadleznosti Varazdinske
Zupanije,

Dokumentacija vezana uz provodenje ISO
standarda.

7. UPRAVNI ODJEL ZA PROSVJETU

. Op¢i i pojedinacni akti iz podrucja prosvjete,

kulture, znanosti i $porta koje donosi Zupanij-
ska skupstina Varazdinske zupanije ili zupan
Varazdinske Zupanije.

. Zapisnici sa sastanaka stalnih i povremenih

radnih tijela iz podru¢ja nadleznosti Odjela

Predmeti neupravnog postupka Upravnog odjela
prosvjetu

stipendije

povlasteni studentski krediti

prijevoz ucenika

prijevoz studenata
- ostali zahtjevi stranaka

Predmeti upravnog postupka:
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10.

- drugostupanjski upravni postupak iz podrucja
zastite spomenicke bastine,

Sklopljeni sporazumi i ugovori iz podrucja pro-
svjete, kulture, znanosti i Sporta

Predmeti vezani uz financiranje udruga iz po-
drucja kulture, znanosti i Sporta

Predmeti vezani uz suradnju i funkcioniranje

Skolskih ustanova Ciji je osniva¢ Varazdinska
Zupanija.

Informacije o suradnji sa JLS-ima iz podrucja
zaStite okoliSa, prometa i komunalnog
gospodarstva.

Informacije o ostvarivanju obveza, zadaca i
ciljeva Varazdinske Zupanije iz podrucja pro-
svjete, kulture, znanosti i Sporta

Dokumentacija vezana uz provodenje ISO
standarda.

UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE
| GRADITELJSTVO

Predmeti upravnog i neupravnog postupka
Upravnog odjela za prostorno uredenje, gradi-
teljstvo i zastitu okoliSa Varazdinske Zupanije
u prvom i drugom stupnju i to:

a) upravni postupci izdavanja akata za
gradnju:

- Lokacijska dozvola

- RjeSenje za gradenje

- Rjedenje o uvjetima gradenja

- RjeSenje o izvedenom stanju

- RjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice
- Uporabna dozvola

- Dozvola za uklanjanje

- RjeSenje o izmjeni investitora

- RjeSenje o izmjeni i/ili dopuni potvrde
glavnog projekta

- RjeSenje o produzenju akata; lokacijske
dozvole, rjeSenja za gradenje, rjeSenja
o uvjetima gradenja, potvrde na glavni
projekt

b) akti upravnog postupka u kadrovskim
predmetima

- rjeSenja o rasporedu sluzbenika
- rjeSenja o koristenju godiSnjeg odmora
- rjeSenja o ocjenjivanju sluzbenika
c) neupravni postupci izdavanja akata:
- Potvrda glavnog projekta
- Uvjerenje o etaziranju
- Uvjerenje za uporabu gradevine
- Uvjerenje o starosti gradevine

- Uvjerenje za redovnu uporabu zgrade

- Potvrda o statusu Cestice
- Potvrda o parcelaciji

- Suglasnost na prostorne planove lokalne
razine

. Registar vazecih dokumenata prostornog urede-

nja za podrucje opéina i gradova i to; Prostorni
plan uredenja, Detaljni plan uredenja, Prostorni
planovi bivsih opc¢ina, Urbanisti¢ki plan uredenja,
Provedbeni urbanisti¢ki plan, Generalni plan
uredenja i Generalni urbanisticki plan

. Opéiipojedinacni akti iz podrucgja zastite okoliSa

koje donosi Zupanijska skupstina Varazdinske

Zupanije ili Zupan Varazdinske Zupanije, kao

npr.:

- Odluka o osnivanju trgovackog drustva Centar
za gospodarenje otpadom Varazdinske zupa-
nije d.o.o. za proizvodnju i usluge (KLASA:
351-01/06-01/11, URBROJ: 2186/1-01-06-1,
OD 14.07.2006.)

- Zaklju€ak o prihvacanju lzvjeS¢a o stanju
okolisa Varazdinske zZupanije za razdoblje
2006.-2009. godine (KLASA: 351-01/09-01/321,
URBROJ: 2186/1-01-10-91 od 15.12.2010.)

. Zapisnici sa sastanaka stalnih i povremenih

tijela iz podru¢ja nadleznosti zastite prirode i
okoliSa, kao npr.:

- Zapisnik s oCevida u predmetu rjeSavanja
zahtjeva Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju Varazdinske Toplice za izda-
vanje odobrenja za uklanjanje stabala iz
zasticenog perivoja - spomenika parkovne
arhitekture (KLASA: UP/I-351-01/11-01/3;
URBROJ: 2186/1-06-11-4 od 15.02.2011.)

- Zapisnik s javnog izlaganja javnog uvida u
Varazdinsku Zupaniju u postupku proglasava-
nja Regionalnog parka Mura-Drava (KLASA:
351-04/08-01/4, URBROJ: 2186/1-10-02-09-25
OD 19.11.2009.)

. Predmeti neupravnog postupka iz podrucja

zastite prirode i okolisa:

- postupci provedbe javne rasprave u okviru postup-
ka procjene utjecaja zahvata na okoli$§ sa popisa
zahvata iz Priloga | i [l Uredbe o PUO i postupci
strateSkih procjena utjecaja zahvata na okoli$

- registar oneciS¢avanja okoliSa

- prethodna ocjena za podrucje ekoloSke mreze
u slu¢aju kada nije potrebno provesti glavnu
ocjenu

- utvrdivanje posebnih uvjeta zastite prirode

- provedba javnog uvida u postupku proglasenja
zasti¢enog dijela prirode

- mjere zaStite prirode i okolisa u postupku
izdavanja lokacijske dozvole

. Predmeti upravnog postupka iz podrucja zastite

prirode i okolisa:
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- provodenje postupka i izrada dozvola za
gospodarenje otpadom u skladu sa Zakonom
o otpadu

- provedba javnog uvida u postupku provedbe
glavne ocjene za podruc€je ekolodke mreze u
skladu sa Zakonom o zastiti prirode

- provodenje postupka i izrada rjeSenja u prvom
stupnju o dopustenju zahvata u zasticenom
dijelu prirode u skladu sa Zakonom o zastiti
okolisa

- postupci procjene utjecaja zahvata na okoli$
sa popisa zahvata iz Priloga | i Ill Uredbe o
PUO u skladu sa Zakonom o zastiti okoliSa

. Sklopljeni sporazumi i ugovori iz podrucja zastite

prirode i okoliSa, kao npr.:

- Ugovor o sufinanciranju izrade stru¢ne pod-
loge evaluacije za za$titu podrucja Hrvatskog
zagorja (KLASA: 612-07/10-01/2, URBROJ:
2186/1-02/1-11-13 od 07.03.2011.)

- drustveni ugovor o osnivanju trgovackog drustva
s ograni¢enom odgovorno$c¢u »PiSkornica«
d.o.0. Regionalni centar za gospodarenje
otpadom sjeverozapadne Hrvatske, ¢ime se
opredijelila za regionalni koncept zbrinjavanja
otpada (KLASA: 330-05/08-01/1, URBROJ:
2186/1-02/1-08-2 od 14.03.2009.)

. Akti vezani za financiranje udruga iz podrucja

zastite prirode i okoli$a Ciji je rad od interesa
za Varazdinsku zupaniju, kao npr.:

- odluka o financijskoj potpori udrugama od
interesa za Varazdinsku Zupaniju »Sluzbeni
viesnik Varazdinske Zupanije« broj 27/05 i
36/09

- pravilnik o kriterijima prioriteta za ostvariva-
nje prava na financijsku potporu programa
udruga od interesa za Varazdinsku Zupaniju
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 42/09)

- zaklju¢ak o sufinanciranju udruga iz podru-
¢ja oCuvanja prirode i zastite okolisa cija
je djelatnost od interesa za Varazdinsku
Zupaniju u 2010. godini (KLASA: 402-01/09-
01/43, URBROJ: 2186/1-02/1-10-10 od
26.03.2010.)

. Akti vezani uz suradnju i funkcioniranje usta-

nova iz podrucja zaStite prirode i okoliSa Ciji je

osniva¢ Varazdinska zupanija, kao npr.:

- zaklju€ak o prihvaéanju lzvjeS¢a o radu Cen-
tra za gospodarenje otpadom Varazdinske
Zupanije d.o.0. za 2009. godinu (KLASA:
351-01/10-01/5, URBROJ: 2186/1-01/1-10-2
od 10. ozujka 2010.)

zaklju€ak o prihvacéanju IzvjeS¢a o radu Javne
ustanove za upravljanje zasti¢enim prirodnim
vrijednostima na podru¢ju Varazdinske zupa-
nije za 2009. godinu (KLASA: 351-01/10-01/4;

10.

11.

12.

13.

URBROJ: 2186/1-01/1-10-4 od 10. oZujka
2010.)

Strateski dokumenti iz podrucja zastite prirode

i okolisa:

- Strategija gospodarenja otpadom Varazdinske
Zupanije

- Plan gospodarenja otpadom u Varazdinskoj
Zupaniji za razdoblje 2008.-2015. godine

- lzvjedée o provedbi Plana gospodarenje ot-
padom u Varazdinskoj Zupaniji za razdoblje
2008.-2015. godine, u periodu od travnja
2008. do listopada 2010. godine

- lzvjeSée o stanju okoliSa u Varazdinskoj zu-
paniji za razdoblje 2006.-2009.

- Program zastite okoliSa Varazdinske zupanije
za razdoblje 2007.-2010. godine

- Program zastite i poboljSanja kakvoce zraka
Varazdinske zupanije za razdoblje 2010.-2013.
godine

- Revizija Studije izbora potencijalnih lokacija
za postavljanje mjernih postaja za ispitivanje
kakvoce zraka

- Prvarevizija Plana intervencija u zastiti okoliSa
Varazdinske Zupanije

- Studija potencijala i osnove gospodarenja mi-
neralnim sirovinama na podruc¢ju Varazdinske
Zupanije

- Speleoloski i biospeleoloski katastar Ravne
Gore

- Speleoloski i biospeleoloski katastar Ivancice

Informacija o suradnji s JLS-ima iz podrucja
zastite prirode i okoliSa, kao npr.:

- dopis JLS-ima: Zakonske obveze jedinica
lokalne samouprave na podrudju vezano za
izgradnju reciklaznih dvoriSta, a vezano za
Izmjene i dopune Zakona o otpadu i Pravilnika
0 gospodarenju gradevnim otpadom (KLASA:
351-01/07-01/4, URBROJ. 2186/1-05-01-08-
21, od 11.11.2008.)

- dopis JLS-ima: Zakonske obveze jedinica
lokalne samouprave na podrucju zbrinjavanja
napustenih Zivotinja (KLASA: 351-01/09-01/3,
URBROJ: 2186/1-02/1-11-23 od 11.01.2010.
godine)

Dokumentacija vezana uz provodenje ISO
standarda, kao npr.:

- Radna uputa: izdavanje dozvole za gospo-
darenje otpadom (KLASA: 023-01/10-01/23;
URBROJ: 2186/1-02/1-10-60, od 13.05.2010.)

- lzvjeStaj o nesukladnosti (KLASA: 023-
01/10-01/2, URBROJ: 2186/1-10-02-10-44
od 25.01.2010.)

Dokumentacija vezana uz provodenje ISO
standarda
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14. Priru¢nik kvalitete, katalog procesa, knjiga
radnih postupaka dinamicki dokumenti

15. Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela
Varazdinske Zupanije

16. Evidencija predmeta po zahtjevima za pristup
informacijama

8.

Na temelju odredbe ¢lanka 119. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (»Narodne
novine«, broj 87/08, 86/09, 92/10 i 105/10) i ¢lanka
50. toCka 2. Statuta Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 15/09, 27/09, 48/09,
36/10 i 03/11 - prociSc¢eni tekst), Zupan Varazdinske
zupanije, donosi

RJESENJE

o razrjeSenju i imenovanju €lana
Domskog odbora Uéenic¢kog
doma Varazdin

Zupan Varazdinske Zupanije razrje$uje duznosti
¢lana Domskog odbora Uc¢enickog doma Varazdin iz
reda osnivaca, Ljiljanu Goli¢ Domislovi¢ iz Varaz-
dina, A. B. Simiéa 23.

U Domski odbor U&eni¢kog doma Varazdin iz reda
osnivaca imenuje se Tomislav Pajtlar iz Varazdina,
Gustava Krkleca 16 .

Clanu Domskog odbora iz togke Il. Ovog Rje$enja
mandat te€e od dana donoSenja ovog RjeSenja, a
traje do kraja mandata cjelokupnog Domskog odbora.

V.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 602-03/11-0 1/29
URBROJ: 2186/1-02/1-12-2
Varazdin, 11. travnja 2012.

ZUPAN
Predrag Stromar, v. r.

9.

Na temelju odredbe ¢lanka 119. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne
novine«, broj 87/08, 86/09, 92/10 i 105/10) i ¢lanka
50. toCka 2. Statuta Varazdinske zupanije (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 15/09, 27/09, 48/09,
36/10 i 3/11 - procCiSc¢eni tekst), Zupan Varazdinske
zupanije, donosi

RJESENJE

o razrjesenju i imenovanju ¢lana
Skolskog odbora Osnovne Skole
Ljubeséica

Zupan Varazdinske Zupanije razrje$uje duznosti
¢lana Skolskog odbora Osnovne $kole Ljube$éica iz
reda osnivada, Steficu Spanié iz Varazdina, Hrvatskih
branitelja 3.

U Skolski odbor Osnovne $kole Ljube$éica iz reda
osnivac¢a imenuje se lvica Goti¢, Rakovec 8, LjubeSéica.

Clanu Skolskog odbora iz togke Il. ovog Rjedenja
mandat te€e od dana donoSenja ovog RjeSenja, a
traje do kraja mandata cjelokupnog Skolskog odbora.

V.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 602-02/11-01/88
URBROJ: 2186/1-02/1-12-6
Varazdin, 13. travnja 2012.

ZUPAN
Predrag Stromar, v. r.

TURISTICKA ZAJEDNICA GRADA IVANCA
AKTI SKUPSTINE

1.

Na temelju ¢lanaka 12. i 15. Zakona o turisti¢kim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (»Narodne
novine«, broj 152/08), Skups§tina Turisticke zajednice
Grada lvanca, uz prethodnu suglasnost Ministarstva

turizma, na sjednici odrzanoj 17. travnja 2012. godine,
donijela je

STATUT
Turisticke zajednice Grada lvanca
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I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Turisticka zajednica Grada lvanca (u daljnjem
tekstu: Zajednica) je pravna osoba, &ije su €lanice
pravne i fizicCke osobe u djelatnostima ugostiteljstva
i turizma i s tim djelatnostima neposredno povezane
djelatnosti na podrucju Grada lvanca.

Clanak 2.

Zajednica se smatra osnovanom danom stupanja
na snagu ovog Statuta, a svojstvo pravne osobe stjece
danom upisa u Upisnik turisti¢kih zajednica Ministarstva
turizma. Prava i obaveze Zajednice utvrdene su Zako-
nom o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (u daljnjem tekstu: Zakon) i ovim Statutom.

Clanak 3.

Naziv Zajednice je: »TuristiCka zajednica Grada
Ivanca«.

Skraéeni naziv Zajednice je: TZG lvanca.
SjedisSte Zajednice je u lvancu.

Clanak 4.

Zajednica ima svoj pecat okruglog oblika, s nazivom:
TuristiCka zajednica Grada Ivanca, promjera 28 mm.

Clanak 5.
(1) Zajednica ima svoj znak.

(2) Odluku o obliku, sadrzaju i koristenju znaka
donosi Turisti¢ko vijece.

Clanak 6.
Zajednicom upravljaju njezini &lanovi razmjerno
njihovom udjelu u prihodu Zajednice i njihovu znacaju
za ukupni razvoj turizma.

Clanak 7.

Zajednica ima stru€nu sluzbu za obavljanje stru€nih
i administrativnih poslova vezanih za zadace Zajednice
(u daljnjem tekstu: Turisti¢ki ured).

Clanak 8.
Rad Zajednice je javan.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje na nacin
propisan ovim Statutom.

Clanak 9.

(1) Djelovanje Zajednice temelji se na nacelu opce
korisnosti.

(2) TuristiCka zajednica ne smije obavljati gos-
podarske djelatnosti, osim ako ovim Statutom nije
drugacije propisano.

(3) Iznimno od stavka 2. ovog €lanka, turistiCka
zajednica moze:

1. upravljati javhom turistiCkom infrastrukturom
danom na upravljanje od strane jedinice lokalne,
odnosno podrucne (regionalne) samouprave,

2. organizirati manifestacije i priredbe,

3. objavljivati komercijalne oglase na svojim pro-
motivnim materijalima,

4. prodavati suvenire, turisticke karte i vodice,
osim vlastitog promotivhog materijala,

5. posredovati u rezervaciji privatnog smjestaja
ako u turistickom mjestu za koje je osnovana
turistiCka zajednica ne postoji registrirana tu-
ristiCka agencija,

6. obavljati druge poslove i zadace od javnog
interesa u funkciji razvoja turizma i destinacije
koji nisu u suprotnosti sa Zakonom i drugim
propisima.

(4) TuristiCka zajednica ne smije imati ulog u te-

meljnom kapitalu trgovackog drustva.

Il. ZADACE ZAJEDNICE

Clanak 10.
(1) Zadace Turisticke zajednice Grada su sljedece:

1. promoviranje turistiCke destinacije na razini Grada
samostalno i putem udruzenog oglasavanja,

2. upravljanje javnom turistiCkom infrastrukturom
danom na upravljanje od strane Grada,

3. sudjelovanje u definiranju ciljeva i politike ra-
zvoja turizma na nivou Grada,

4. sudjelovanje u stvaranju uvjeta za efikasnu
koordinaciju javnog i privatnog sektora,

5. poticanje optimalizacije i uravnotezenje eko-
nomskih i drustvenih koristi i koristi za okolis,

6. izrada strateSkih i razvojnih planova turizma na
nivou Grada,

7. poticanje i sudjelovanje u uredenju Grada u
cilju unapredenja uvjeta boravka turista, osim
izgradnje komunalne infrastrukture,

8. redovito, a najmanje svaka 4 mjeseca, prikupljanje
i azuriranje podataka o turisti¢koj ponudi, smje-
$tajnim i ugostiteljskim kapacitetima (kulturnim,
sportskim i drugim manifestacijama), radnom
vremenu zdravstvenih ustanova, banaka, poste,
trgovina i sl. i drugih informacija potrebnih za
boravak i putovanje turista,

9. izdavanje turisti¢kih promotivnih materijala,

10. obavljanje informativnih poslova u svezi s turi-
stiCkom ponudom,

11. poticanje i organiziranje kulturnih, zabavnih,
umjetnickih, sportskih i drugih manifestacija
koje pridonose obogacivanju turisticke ponude,

12. koordinacija djelovanja svih subjekata koji su
neposredno ili posredno uklju€eni u turisticki
promet radi zajedni¢kog dogovaranja, utvr-
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divanja i provedbe politike razvoja turizma i
obogacivanja turistiCke ponude,

13. poticanje, organiziranje i provodenje akcija u
cilju oGuvanja turisti¢kog prostora, unapredivanja
turistickog okruzja i zaStite Covjekova okolisa,
te prirodne i kulturne bastine,

14. poticanje, unapredivanje i promicanje specifi¢nih
prirodnih i drustvenih vrijednosti koje Grad €ine
turisti€ki prepoznatljivim i stvaranje uvjeta za
njihovo gospodarsko koristenje,

15. vodenje jedinstvenog popisa turista za podrucje
Grada, poglavito radi kontrole naplate boraviSne
pristojbe i stru€ne obrade podataka,

16. dnevno prikupljanje, tjedna i mjese¢na obrada
podataka o turisticCkom prometu na podrucju
Grada,

17. provjera i prikupljanje podataka o prijavi i odjavi
boravka turista u cilju suradnje s nadleznim
inspekcijskim tijelima u nadzoru nad obracu-
nom, naplatom i uplatom boraviSne pristojbe,
te prijavom i odjavom turista,

18. poticanje i sudjelovanje u aktivnostima obrazo-
vanja stanovnistva o zastiti okoliSa, o€uvanju i
unapredenju prirodnih i drudtvenih vrijednosti
prostora u cilju razvijanja svijesti stanovniStva
o vaznosti i u€incima turizma, te svojih ¢lanova,
odnosno njihovih zaposlenika u cilju podizanja
kvalitete usluga,

19. organizacija, provodenje i nadzor svih radnji
promocije turistiCkog proizvoda Grada sukladno
smjernicama skup$tine Zajednice, godiSnjem
programu rada i financijskom planu Zajednice,

20. ustrojavanje jedinstvenoga turisticCkoga informa-
cijskog sustava, sustava prijave i odjave turista
i statisticke obrade,

21. obavljanje i drugih poslova propisanih Zakonom
ili drugim propisom.

(2) Zajednica sudjeluje u provedbi programa i
akcijama TuristiCke zajednice Varazdinske Zupanije
od zajedni¢kog interesa za sve subjekte u turizmu s
podrugja Zupanije.

(3) Zajednica moze na temelju posebne odluke
TuristiCkog vije¢a Hrvatske turistiCke zajednice, biti
¢lan medunarodnih turisti¢kih organizacija.

1. CLANOVI TURISTICKE ZAJEDNICE GRADA

Clanak 11.
(1) Zajednica ima obvezatne i poCasne ¢lanove.

(2) Osim ¢lanova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Za-
jednica moze imati i dragovoljne €lanove.

1) Obvezatni ¢lanovi

Clanak 12.

(1) Obvezatni €lanovi Zajednice su sve pravne
i fiziCke osobe, koje na podrucju Grada u kojem se

osniva turisti¢ka zajednica imaju sjediste ili podruznicu,
pogon i sl. (u daljnjem tekstu: poslovna jedinica) i koje
ostvaruju prihod pruzanjem ugostiteljskih ili drugih
turisti€kih usluga ili obavljaju s turizmom neposredno
povezane djelatnosti.

(2) Djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju
se posebnim zakonom.

Clanak 13.

(1) Obvezatno ¢lanstvo u Zajednici po€inje danom
osnivanja turisticke zajednice ili danom pocetka obav-
ljanja djelatnosti pravne i fizicke osobe na podrucju
grada na kojem je osnovana turisticka zajednica.

(2) Na prestanak obvezatnog ¢lanstva u Zajednici
ne utje€e privremena obustava djelatnosti kao ni se-
zonsko obavljanje djelatnosti.

(3) Obvezatno ¢lanstvo u turisti¢koj zajednici grada
prestaje: prestankom rada turistiCke zajednice, pre-
stankom pravne ili smrcu fizicke osobe te djelomi¢nim
ili potpunim gubitkom poslovne sposobnosti fiziCke
osobe, prestankom poslovne jedinice, promjenom
sjedista, prestankom ostvarivanja prihoda pruzanjem
ugostiteljskih ili drugih turistickih usluga ili obavljanjem
s turizmom neposredno povezanih djelatnosti.

(4) Obvezatni ¢lanovi Zajednice, odnosno njihovi
predstavnici, mogu birati i biti birani u tijela turisti¢ke
zajednice.

2) Dragovoljni ¢lanovi

Clanak 14.

(1) Kao dragovoljni ¢lanovi u Turisti¢ku zajednicu
Grada mogu se uclaniti pravne i fiziCke osobe koje
nisu obvezatni ¢lanovi Zajednice sukladno ¢lanku 11.
ovog Statuta.

(2) O zahtjevu osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka
odlu€uje skups$tina Zajednice.

(3) Dragovoljni ¢lanovi Zajednice imaju sva prava
kao i obvezatni ¢lanovi.

(4) Dragovoljno ¢lanstvo u Zajednici prestaje istu-
panjem, nepla¢anjem ¢lanarine duZe od 6 mjeseci ili
iskljucivanjem.

(5) Dragovoljni ¢lan moze biti isklju¢en iz Zajednice
ako se ne pridrzava odredbi ovog Statuta, odluka i
drugih akata tijela Zajednice ili ako svojim radom na-
nosi Stetu Zajednici. Odluku o isklju¢enju dragovoljnog
¢lana donosi skups$tina Zajednice.

3) Pocasni ¢lanovi

Clanak 15.

(1) Po&asnim &lanom Zajednice mogu biti imenovane
fizicke osobe posebno zasluzne za razvoj i promicanje
turizma na podrudju Zajednice.

(2) Odluku o imenovanju po¢asnog ¢lana Zajednice
donosi Skupstina Zajednice na prijedlog Turisti¢kog
vijeca.
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(3) Pocasni ¢lanovi Zajednice ne mogu birati niti
biti birani u tijela Turisticke zajednice.

(4) Pocasni ¢lanovi mogu sudjelovati u radu sjed-
nica Skupstine Zajednice i skupovima Sto ih organizira
Zajednica, bez prava odlu€ivanja.

PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI CLANOVA
ZAJEDNICE

Clanak 16.
Clanovi Zajednice (obvezatni i dragovoljni) imaju
prava, obveze i odgovornosti da:
- oni i njihovi predstavnici biraju i budu birani u
tijela Zajednice,
- upravljaju poslovima Zajednice i sudjeluju u
njenom radu,
- daju inicijative koje imaju za cilj jaanje i pro-
mociju turizma na podrucju Zajednice,
- daju prijedloge i primjedbe na rad tijela Zajed-
nice,
- usmijeravaju i uskladuju svoje medusobne odno-
se u zajednicke interese radi postizanja ciljeva
Zajednice u skladu sa Zakonom i ovim Statutom,

- predlazu sudjelovanje Zajednice u raznim ak-
cijama u cilju oCuvanja turistiCkog prostora,
unapredivanja turistiCkog okruzja i zastite ¢o-
vjekovog okoliSa na podrucju zajednice,

- predlazu pomaganje razvoja turizma i u mjesti-
ma na podrucju Zajednice koja nisu turisticki
razvijena,

- razmjenjuju informacije, obavljaju konzultacije
i organiziraju sastanke,

- putem Zajednice ostvaruju suradnju s nadleznim
tijelima lokalne samouprave i uprave na pita-
njima rjeSavanja poremecaja u turizmu i veéih
problema u ostvarivanju gospodarskih interesa
u djelatnostima ugostiteljstva i turizma i s tim
djelatnostima neposredno povezanih djelatnosti,

- daju inicijative za donoSenje mjera i propisa iz
podrucja turizma,

- predlazu izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih
akata,

- budu obavijesteni o radu Zajednice i njenih tijela
i o materijalno-financijskom poslovanju,

- sudjeluju u radu Zajednice i manifestacijama
koje ona organizira,

- provode odluke i zaklju¢ke koje donose tijela
Zajednice,

- zastupaju dogovorene stavove Zajednice u
Turisti¢koj zajednici Varazdinske Zupanije,

- razvijaju medusobnu odgovornost za provodenje
zadataka Zajednice,

- daju podatke i izvje$éa potrebna za izvrSavanje
zadaca Zajednice,

- pridrzavaju se odredbi Statuta, odluka, zaklju-
Caka i drugih akata tijela Zajednice.

IV. TIJELA TURISTICKE ZAJEDNICE GRADA

Clanak 17.
Tijela Turisticke zajednice Grada lvanca su:
1. Skupstina,
2. TuristiCko vijece,
3. Nadzorni odbor,
4. Predsjednik.

1. SKUPSTINA TURISTICKE ZAJEDNICE

Clanak 18.
(1) Skupstina Zajednice je najviSe tijelo upravljanja
u Turisti¢koj zajednici.
pravnih osoba ¢lanova TuristiCke zajednice grupiranih
po skupinama. Broj predstavnika u Skupstini Zajednice
iznosi 12 ¢lanova.

Skupine djelatnosti:

1. Trgovina i ljekarne

2. Ugostiteljska djelatnost i usluge prijevoza

3. Ostale djelatnosti neposredno povezane s
turizmom

4. Preradivacka industrija i elektroinstalacijski
radovi

(3) Broj predstavnika svake skupine u Skupstini
odreduje se razmjerno visini udjela skupine u prihodu
Zajednice na nacin da svaku skupinu predstavljaju
¢lanovi s najviSim udjelom prihoda unutar skupine.

(4) Kao udio u prihodu Zajednice iz stavka 3. ovog
¢lanka, racunaju se &lanarina i 25% boraviSne pristojbe
koje je taj ¢lan uplatio Zajednici u godini koja prethodi
godini u kojoj se provode izbori za Skupstinu Zajednice.

(5) Jedan ¢€lan moze imati maksimalno 40% pred-
stavnika u Skupstini.

(6) Ako tijekom mandata dode do promjene udjela
u prihodima za viSe od 10%, broj predstavnika ¢la-
nova Skupstine iznova ¢e se utvrditi prema stavku 3.
ovog ¢lanka.

(7) Clanovi, odnosno predstavnici &lanova Zajed-
nice ne mogu putem punomodi ovlastiti drugu osobu
da umjesto njih sudjeluje u radu Skupstine.

(8) Promjenu iz stavka 6. ovoga ¢lanka utvrduje
Skupstina istodobno s donoSenjem godisSnjeg finan-
cijskog izvjeSca.

(9) Skupstina Zajednice odrzava se najmanje dva
puta godisSnje.

Clanak 19.
Skupstina Zajednice:
1. donosi Statut Zajednice,
2. donosi poslovnik o radu Skupstine,

3. odluéuje o izboru i razrjeSenju ¢lanova Turistic-
kog vije¢a i Nadzornog odbora,
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4. donosi godisnji program rada i godisnji financijski
plan Zajednice,

5. donosi godisnje financijsko izvje$¢e Zajednice,

6. imenuje i razrjeSava na prijedlog Turistickog
vije¢a pocasne ¢lanove Zajednice,

7. donosi odluku o osnivanju i ustroju Turistickog
ureda,

8. donosi odluku o izvje$¢éima koje podnose Turi-
sti¢ko vijeée i Nadzorni odbor,

9. imenuje i razrjeSava dragovoljne ¢lanove Zajed-
nice i utvrduje visinu €lanarine za dragovoljne
¢lanove,

10. bira predstavnike u Skupstinu Turisticke za-
jednice Varazdinske zupanije iz redova svojih
¢lanova,

11. donosi odluku o osnivanju i ustroju podruznice
Zajednice,

12. donosi odluke i rjeSava druga pitanja kada je
to predvideno propisima i ovim Statutom.

Clanak 20.

(1) Mandat ¢lanova skupstine Zajednice traje Cetiri
godine, a ¢lanovi mogu biti ponovno birani, odnosno
imenovani.

(2) Clanu Skupstine moZe prestati mandat i prije
isteka vremena na koje je izabran:

- opozivom od strane &lana Zajednice ¢&iji je
predstavnik,

- prestankom rada kod &lana Zajednice, Ciji je
predstavnik,

- na osobni zahtjev.

(3) Skupstina moze predloziti Clanu Zajednice da
opozove svog predstavnika ako svoju duznost ne
obavlja u skladu sa zadacama Zajednice ili je uopce
ne obavlja.

(4) U slu¢aju prestanka mandata ¢lana Skupstine
prije isteka vremena na koje je ¢lan izabran, novi ¢lan,
se bira ili delegira na vrijeme do isteka mandata na
koji je izabran prethodnik.

Clanak 21.

Izbore za Skups$tinu Zajednice raspisuje Turisti¢ko
vije€e najkasnije 60 dana prije isteka mandata Skupstine.

Clanak 22.
(1) Skupstina Zajednice odlu€uje na redovitim i
izvanrednim sjednicama.
(2) Redovna sjednica odrzava se dva ili viSe puta
godisnje.
(3) lzvanredna sjednica saziva se u slucaju:
- izbora €lanova Turisti€kog vije¢a ili Nadzornog
odbora
- na zahtjev Nadzornog odbora, Turisti€¢kog vi-
je€a, najmanje jedne desetine (1/10) ¢lanova
Skupstine ili direktora turistickog ureda.

(4) Podnosilac zahtjeva za sazivanje izvanredne
sjednice duzan je predloziti dnevni red Skupstine
Zajednice.

(5) Ako u slu€aju iz stavka 3. ovog ¢lanka predsjednik
Zajednice ne sazove skupS$tinu Zajednice, skupstinu
Zajednice mogu sazvati Turisticko vijec¢e, Nadzorni
odbor ili 20% ¢lanova Skupstine.

Clanak 23.

(1) Skupstina Zajednice pravovaljano odlucuje ako
je na sjednici prisutno viSe od polovice ukupnog broja
¢lanova SkupS$tine Zajednice.

(2) Skupstina Zajednice donosi odluke veéinom
glasova prisutnih ¢lanova Skupstine, ako za pojedino
pitanje ovim Statutom nije drugacije odredeno.

(3) Nacin sazivanja i vodenja sjednice Skupstine
Zajednice i druga pitanja vezana za odrzavanje sjed-
nice Skupstine ureduju se Poslovnikom.

2. TURISTICKO VIJECE

Clanak 24.
(1) Turisticko vije¢e izvrSno je tijelo Skupstine
Zajednice.
(2) Turisti¢ko vije¢e odgovorno je Skupstini Zajednice.

Clanak 25.

Turisti€ko vijeCe Zajednice:

1. provodi odluke i zakljucke Skupstine Zajednice,

2. predlaze Skupstini godis$nji program rada i fi-
nancijski plan Zajednice, te godiSnje financijsko
izvjesce,

3. podnosi Skupstini izvjeS¢e o svom radu najmanje
jednom godis$nje,

4. upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu
i ovom Statutu, te sukladno programu rada i
financijskom planu,

5. donosi opce akte za struénu sluzbu Zajednice,

6. imenuje direktora turistickog ureda na temelju
javnog natjecaja, te razrjeSava direktora turi-
stickog ureda,

7. zahtjevairazmatra izvjeS¢e direktora o njegovu
radu i radu turistickog ureda, te donosi odluku
o prihvacanju ili neprihvac¢anju istog izvjesc¢a,

8. utvrduje granice ovlasti za zastupanje Zajednice
i raspolaganje financijskim sredstvima Zajednice,

9. daje ovlaStenje za zastupanje Zajednice u
slu¢aju sprije€enosti direktora,

10. donosi poslovnik o svom radu,

11. odluCuje o koriStenju sredstava za izgradnju,
adaptaciju i nabavu poslovnog prostora u skladu
s financijskim planom,

12. potie suradnju s drugim turisti¢kim zajednicama
i drugim pravnim i fizickim osobama koje su
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neposredno ili posredno ukljuéene u turisticki
promet,

13. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i
ovim Statutom

Clanak 26.

(1) Turisti¢ko vije¢e Zajednice ima predsjednika i
osam ¢lanova koje bira Skup$tina Zajednice iz redova
¢lanova Zajednice, vodeci raCuna o zastupljenosti
djelatnosti u turizmu.

(2) Predsjednik Zajednice je i predsjednik Turi-
stiCkog vijeca.

Clanak 27.

(1) Mandat ¢lanova TuristiCkog vije¢a traje Cetiri
godine.

(2) Clanu Turistikog vijeéa moZe prestati mandat
i prije isteka vremena na koje je izabran:

- razrjeSenjem od strane Skups$tine Zajednice,

- na osobni zahtjev.

(3) Clan turisti¢kog vijeéa moze se opozvati ako
ne obavlja svoje duznosti u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom, te ne provodi odluke Skupstine i Turisti¢kog
vijeca.

(4) Na mjesto ¢lana TuristiCkog vije¢a kojem je
mandat prestao na temelju prethodnog stavka, nadlezno
tijelo bira odnosno delegira novog ¢lana na vrijeme do
isteka mandata na koji je izabran prethodnik.

Clanak 28.
(1) Turisti€ko vijece radi na sjednicama.

(2) Ovlast za sazivanje sjednica Turistickog vije¢a
ima isklju€ivo predsjednik Zajednice koji i predsjeda
sjednicama Turisti¢kog vijeca.

(3) U slu€aju odsutnosti, odnosno sprijeCenosti
predsjednika, sjednici Turistickog vije¢a predsjedava
zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik Zajed-
nice i koji za svoj rad odgovara predsjedniku Zajednice.

Clanak 29.

(1) Turisti¢ko vije¢e moze pravovaljano odlugivati
ukoliko sjednici prisustvuje viSe od polovice ¢lanova
vijeca.

(2) Turisti€ko vijec¢e odluCuje vecinom glasova
prisutnih ¢lanova.

Clanak 30.

(1) Turisticko vijeée odluke donosi u pravilu javnim
glasovanjem.

(2) Turisti¢ko vije¢e moze odluciti da se o odrede-
nom pitanju odlu€uje tajnim glasovanjem.

(3) Nacin sazivanja i vodenja sjednice Turistickog
vije¢a i druga pitanja vezana za odrzavanje sjednice
TuristiCkog vije¢a odreduju se Poslovnikom.

3. NADZORNI ODBOR

Clanak 31.

(1) Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Zajednice,
ima najmanje tri ¢lana, a €ine ga:

- dva ¢lana koje bira Skupstina Zajednice,

- Clan kojeg delegira Turisti¢ko vije¢e TuristiCke

zajednice Varazdinske zupanije

(2) Nadzorni odbor iz redova svojih ¢lanova bira
predsjednika i njegovog zamjenika.

(3) Clan Nadzornog odbora ne moZe biti &lan drugih
tijela Zajednice.

Clanak 32.
(1) Nadzorni odbor nadzire:
1. vodenje poslova Zajednice,

2. materijalno i financijsko poslovanje i raspola-
ganje sredstvima Zajednice,

3. izvrSenje i provedbu programa rada i financijskog
plana Zajednice.

(2) O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor podnosi
pisano izvjesce turistickom vijeéu i Skupstini Zajednice.

(3) U izvjeSéu iz stavka 2. ovog ¢lanka Nadzorni
odbor duzZan je posebno navesti: djeluje li Zajednica
u skladu sa zakonima i aktima Zajednice, te odlukama
Skupstine i Turisti¢kog vijeca, jesu li godiSnja i druga
financijska izvje$¢a sastavljena u skladu sa stanjem
u poslovnim knjigama Zajednice i pokazuju li ispravno
stanje, ocjenu o poslovanju i vodenju poslova, da li
se program rada i financijski plan izvr§avaju i provo-
de i u kojoj mjeri, te miSljenje i savjete o moguénosti
poboljSanja njihove provedbe.

(4) Nadzorni odbor provodi nadzor iz stavka 1.
ovog ¢lanka najmanje dva puta godisnje.

Clanak 33.

(1) Sjednicu Nadzornog odbora saziva i rukovodi
njenim radom predsjednik, a u slu¢aju njegove odsut-
nosti njegov zamjenik.

(2) Nadzorni odbor moze pravovaljano odlucivati
ako sjednici prisustvuje vecina ¢lanova odbora, a od-
luke donosi ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

(3) Nacin sazivanja i vodenja sjednice Nadzornog
odbora i druga pitanja vezana uz odrzavanje sjednice
Nadzornog odbora ureduje se poslovnikom.

(4) Poslovnik iz stavka 3. ovog ¢lanka donosi
Nadzorni odbor.

Clanak 34.

(1) Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri
godine.

(2) Clanu Nadzornog odbora moZe prestati mandat
i prije isteka vremena na koje je izabran:

- opozivom od strane tijela koje ga je izabralo,
odnosno imenovalo,

- na osobni zahtjev.
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(3) Clana Nadzornog odbora moZe se opozvati
ako svoju duznost u Nadzornom odboru ne obavlja u
skladu sa Statutom i aktima tijela Zajednice.

(4) Na mjesto ¢lana Nadzornog odbora kojem je
mandat prestao na temelju prethodnog stavka nadlezno
tijelo bira novog ¢lana na vrijeme do isteka mandata
na koji je izabran prethodnik.

4. PREDSJEDNIK ZAJEDNICE

Clanak 35.

(1) Predsjednik Zajednice predstavlja TuristiCku
zajednicu.

(2) Duznost predsjednika Zajednice obna$a gra-
donacelnik Grada Ivanca.

(3) Mandat predsjednika Zajednice traje Cetiri godine.

(4) Predsjednik Zajednice saziva i predsjeda
Skupstini Zajednice, te saziva i predsjeda sjednicama
Turisti€kog vijeca.

Clanak 36.
Predsjednik Zajednice:
1. predstavlja Zajednicu,
2. saziva i predsjeda Skupstini Zajednice,
3. sazivai predsjeda sjednicama Turisti¢kog vijeca,
4. organizira, koordinira i uskladuje rad i aktivnosti

Zajednice u skladu sa Zakonom, ovim Statutom
i programom rada Zajednice,

5. brine se o zakonitom i pravodobnom izvr§avanju
zadaca Zajednice,

6. pokrece i brine se o suradnji Zajednice s drugim
turisti€kim zajednicama i drugim tijelima sa
zajedni¢kim interesom,

7. brine se o pripremi sjednica Skupstine Zajednice
i Turistickog vijeca,

8. potpisuje odluke i druge akte koje donosi skup-
Stina Zajednice i Turisti€ko vijece,

9. obavljaidruge poslove utvrdene aktima Skup-
§tine Zajednice i TuristiCkog vijeca.

Clanak 37.

U slu€aju odsutnosti odnosno sprije€enosti pred-
sjednika Zajednice, Skupstinom Zajednice predsjeda
zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik Zajed-
nice i koji za svoj rad odgovara predsjedniku Zajednice.

Clanak 38.

(1) U trenutku razrjeSenja gradonacelnika sukladno
propisu kojim se ureduju jedinice lokalne, odnosno
podru€ne (regionalne) samouprave, prestaje i njegova
duznost predsjednika Zajednice.

(2) U navedenom slucaju duznost predsjednika
Zajednice obna$a povjerenik sukladno propisu koji
regulira izbore opc¢inskih nacelnika, gradonacelnika
i Zupana.

5. RADNA TIJELA

Clanak 39.

(1) Skupstina Zajednice i Turisticko vijeée mogu
osnovati privremena radna ili savjetodavna tijela (rad-
ne skupine, savjet, komisiju i sli€no) radi razmatranja
odredenog pitanja, davanja miSljenja i prijedloga o
znacajnim pitanjima iz njihovog djelokruga.

(2) Skupstina Zajednice i Turistic¢ko vijece odlukom
o osnivanju tijela iz prethodnog stavka utvrduje sastav,
djelokrug rada i druga pitanja vezana za rad tijela.

V. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE ZAJEDNICE

Clanak 40.
(1) Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice,
a zastupa direktor turistickog ureda.
(2) Ako se opc¢a punomo¢ za zastupanje daje
osobi koja nije zaposlena u Zajednici, za davanje ove
punomoci potrebna je suglasnost Turistickog vijeca.

VI. TURISTICKI URED

Clanak 41.

(1) Radi obavljanja stru¢nih i administrativnih po-
slova Zajednice, osniva se turisti¢ki ured.
(2) Sjediste turistickog ureda je u sjedistu Zajednice.

Clanak 42.

(1) Odluku o osnivanju i ustroju turistickog ureda
donosi SkupStina Zajednice.

(2) Djelokrug, unutarnje ustrojstvo, organizaciju i
sistematizaciju radnih mjesta turisti¢kog ureda utvrduje
TuristiCko vije¢e aktom o ustrojstvu i sistematizaciji,
na prijedlog direktora ureda.

(3) Ustrojstvo ureda treba odgovarati potrebama i
zahtjevima ¢lanova Zajednice i mogucnosti za struc¢-
no, kvalitetno, pravovremeno i odgovorno izvr§avanje
zadaca Zajednice.

Clanak 43.

Turisticki ured obavlja osobito ove poslove:

1. provodi zadatke utvrdene programom rada
Zajednice,

2. obavlja struéne i administrativhe poslove u svezi
pripremanja sjednica tijela Zajednice,

3. obavlja struéne i administrativne poslove u svezi
s izradom i izvrSavanjem akata tijela Zajednice,

4. obavlja pravne, financijske i knjigovodstvene
poslove, kadrovske i op¢e poslove, vodi evi-
dencije i statistiCke podatke utvrdene propisima
i aktima Zajednice,

5. izraduje analize, informacije i druge materijale
za potrebe tijela Zajednice,

6. daje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresira-
nima stru¢na misljenja o pitanjima iz djelokruga
Zajednice
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7. obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela
Zajednice.

Clanak 44.

(1) Na pravni status zaposlenih u turistickom ure-
du, uvjetima za stupanje na rad i ostalim pitanjima u
svezi s njihovim radom odgovarajuée se primjenjuju
opci propisi o radu.

(2) Radnici zaposleni u turistiCkom uredu moraju
ispunjavati i posebne uvjete koje pravilnikom propisuje
ministar turizma.

Clanak 45.
(1) Turisti¢ki ured Zajednice ima direktora.

(2) Direktora turistiCkog ureda na temelju javnog
natjeCaja imenuje Turisti¢ko vijece.

(3) Direktor turistickog ureda, osim uvjeta propisanih
pravilnikom iz ¢lanka 44. stavka 2. mora ispunjavati
i uvjet da mu pravomoénom sudskom presudom ili
rieSenjem o prekrsaju nije izre€ena mjera sigurnosti ili
zastitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podrucja
turizma, dok ta mjera traje.

(4) Direktor turistiCkog ureda i radnici na struc-
nim poslovima na izvr§enju zada¢a Zajednice, osim
ispunjavanja posebnih uvjeta utvrdenih pravilnikom
iz ¢lanka 44. stavka 2. Statuta, moraju imati polozen
struéni ispit za rad u turistickom uredu.

(5) Iznimno od stavka 4. ovog ¢lanka poloZeni struéni
ispit ne moraju imati osobe koje imaju odgovarajucu
struénu spremu i najmanje 10 godina radnog staza na
poslovima u turizmu u toj struénoj spremi.

(6) Osoba iz stavka 4. ovoga €lanka, koja u trenutku
sklapanja ugovora o radu ispunjava uvjete utvrdene
propisom iz €lanka 44. stavka 2. Statuta ali nema
polozen stru€ni ispit mora u roku od jedne godine od
dana stupanja na rad poloziti stru¢ni ispit.

(7) Radniku iz stavka 6. ovog ¢lanka koji ne polozi
strucni ispit prestaje radni odnos po isteku posljednjeg
dana roka za polaganje struénog ispita.

Clanak 46.
(1) Ako se na raspisani natje€aj nitko ne prijavi
ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natje€aj ¢e se ponoviti.

(2) Do imenovanja direktora na temelju ponovljenog
natjeCaja Zajednicu zastupa predsjednik Zajednice.

Clanak 47.
(1) Direktora turisti¢kog ureda, u slu¢aju odsutnosti
ili sprijeCenosti zamjenjuje osoba koju odredi Turisticko
vijec€e iz redova vijeca.
(2) Osoba koja zamjenjuje direktora turistickog
ureda ima prava i duznosti direktora.

Clanak 48.
(1) Direktor turistickog ureda organizira i rukovodi
radom i poslovanjem turistiCkog ureda u granicama
utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice.

(2) Direktor za svoj rad odgovara Turistickom vijeéu
i predsjedniku Zajednice.

(3) Direktor ne moze biti predsjednik ni ¢lan Skup-
Stine, TuristiCkog vijeca i Nadzornog odbora.

(4) Direktoru turistiCckog ureda nije dopusteno
obavljanje ugostiteljske i turisticke djelatnosti na po-
drucju za koje je osnovana TuristiCka zajednica tj. na
podrucju Grada Ivanca.

(5) Direktor turistickog ureda ne smije biti ¢lan
upravnog ili nadzornog tijela trgovackog drustva ili
druge pravne osobe koja je ¢lan Turisticke zajednice.

(6) Direktor turistickog ureda:
1. provodi odluke Turisti€kog vijeca,
2. organizira izvrSavanje zadacéa Zajednice,

3. zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje
u ime i za ra¢un Zajednice,

4. zastupa Zajednicu u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima,

5. odgovoran je za namjensko troSenje sredstava
koja se vode u Zajednici,

6. uskladuje materijalne i druge uvjete rada tu-
ristickog ureda i brine se da poslovi i zadaci
budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu
s odlukama, zakljuécima i programom rada
Zajednice i njezinih tijela,

7. odlu€uje o zapoSljavanju radnika u turistickom
uredu i rasporedivanju radnika na odredena
radna mjesta te o prestanku rada u skladu s
aktom o ustrojstvu i sistematizaciji turistickog
ureda,

8. upozorava radnike turistickog ureda i tijela
Zajednice na zakonitosti njihovih odluka,

9. odlu€uje o sluzbenom putovanju radnika Zajed-
nice, koristenju osobnih automobila u sluzbene
svrhe i o koriStenju sredstava reprezentacije,

10. predlaze ustrojstvo i sistematizaciju turistickog
ureda,

11. odlu€uje o povjeri pojedinih struénih poslova
tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebno i
svrsishodno, a u cilju izvrSenja zadataka Za-
jednice,

12. priprema zajedno s predsjednikom Zajednice,
sjednice turisti¢kog vije¢a i Skupstine Zajednice,

13. podnosi turistickom vijeéu izvjeS¢e o svom radu
i o radu Turistickog ureda najmanje jednom
godiSnje, te predlaze mjere za unapredenje
organizacije rada turistickog ureda,

14. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom,
aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Clanak 49.
(1) Direktor turistickog ureda moze biti razrijeSen:
1. na osobni zahtjev,

2. ako zbog neizvrSavanja ili nemarnog vrSenja
svoje duznosti Zajednica nije mogla izvrsiti
svoje zadatke ili je izvrSenje tih zadataka bilo
otezano,



Broj 12/2012.

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« 451

3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili ne-
pravilnog rada ili zbog prekora€enja ovlastenja
nastala ili mogla nastati Steta,

4. ako bez osnovanog razloga ne izvrsi ili odbije
izvrsiti odluke tijela Zajednice ili postupa protivno
tim odlukama,

5. ako Turistickom vije¢u ne podnese izvjeSce o
svom radu i radu turisti€kog ureda,

6. ako Turisti¢ko vije¢e ne prihvati izvjeS¢e o radu

direktora i turistiCkog ureda.

(2) Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje
direktora predsjednik, Skupstina ili Nadzorni odbor
moraju podnijeti u slu¢aju iz stavka 1. to¢ke 2., 3., 4.,
5.1 6. ovog ¢lanka Statuta.

(3) Prije donosenja odluke o razrjeSenju, direktoru
se mora dati moguc¢nost da se izjasni o razlozima za
razrjeSenje.

(4) Odluku o razrjeSenju direktora turistiCkog ureda
donosi Turisti¢ko vije¢e glasovanjem.

(5) U slucaju razrjeSenja direktora turistickog ureda,
Zajednicu zastupa predsjednik Zajednice, a Turisti¢ko
vijeCe Ce raspisati natje€aj za direktora najkasnije u
roku od 30 dana od dana razrjeSenja direktora turi-
stickog ureda.

VIl. ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE
DUZNOSTI U ZAJEDNICI

Clanak 50.

(1) Svaki €lan tijela Zajednice osobno je odgovoran
za savjesno obavljanje svojih duznosti.

(2) Svaki ¢lan tijela Zajednice odgovoran je za svoj
rad tijelu koje ga je izabralo, a ¢lanovi skupstine Zajed-
nice odgovorni su ¢lanu Zajednice kojeg predstavljaju.

(3) Predsjednik Zajednice pojedinacno je odgovoran
za zakonito, savjesno i stru¢no obavljanje duznosti i
zadataka Zajednice.

VIIl. GOSPODARENJE U ZAJEDNICI

Clanak 51.

(1) Zajednica nastupa u pravnom prometu samo-
stalno — u svoje ime i za svoj racun.

(2) Za obveze u pravnom prometu Zajednica od-
govara svojom imovinom.

Clanak 52.

Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vodi
se po propisima koji su uredeni raunovodstvom ne-
profitnih organizacija.

Clanak 53.

Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvrduje
program rada i financijski plan.

Clanak 54.

(1) Prijedlog programa rada i prijedlog financijskog
plana Zajednice utvrduje TuristiCko vijece i podnosi ga

skupstini Zajednice, do 31. listopada tekuée godine
za slijedecéu poslovnu godinu.

(2) Program rada i financijski plan Zajednice za
sljede¢u godinu Skupstina mora donijeti do konca
prosinca tekuc¢e godine.

(3) Zajednica dostavlja prijedlog programa rada
i prijedlog financijskog plana za slijede¢u poslovnu
godinu, u roku iz stavka 1. ovog €lanka Turisti¢koj
zajednici Varazdinske Zupanije.

Clanak 55.

(1) Godisnji program rada i godisnji financijski plan
Zajednice sadrze pojedinano utvrdene planirane
zadatke i potrebna financijska sredstva za njihovo
izvrSenje.

(2) Prijedlog programa rada i financijskog plana
Zajednica obavezno dostavlja na razmatranje ¢lanovima
skup$tine Zajednice 8 dana prije odrzavanja sjednice
na kojoj se donose.

Clanak 56.

Ako tijekom godine dode do odstupanja od progra-
ma rada i financijskog plana u obujmu ve¢em od 5%,
Zajednica je duzna donijeti izmjene, odnosno dopune
programa rada i financijskog plana.

Clanak 57.
(1) Za izvr8enje programa rada i godiSnjeg finan-
cijskog plana odgovorno je Turisti¢ko vijece.

(2) Naredbodavatelj za izvr§enje financijskog plana
je direktor turistiCkog ureda.

Clanak 58.

(1) Prijedlog godiSnjeg financijskog izvje$¢a za
prethodnu godinu Turisti¢ko vije¢e podnosi Skupstini
Zajednice i Nadzornom odboru do kraja veljace tekuce
godine.

(2) Prijedlog godisnjeg financijskog izvjeS¢a mora
se staviti na uvid ¢lanovima Zajednice osam dana prije
razmatranja na skup$tini Zajednice.

(3) Godisnje financijsko izvjeS¢e Zajednica dostavlja
Turisti€koj zajednici Varazdinske Zupanije.

Clanak 59.

(1) Godisnje financijsko izvjeS¢e obavezno sadrzava
podatke o izvr§enju programom rada pojedina¢no utvr-
denih zadataka, izdacima njihovog izvr§enja, izdacima
za poslovanje turistickog ureda i rad tijela Zajednice,
ostvarenju prihoda po izvorima, financijskom rezultatu
poslovanja, usporedbu financijskog plana i njegovog
ostvarenja s obrazloZzenjem odstupanja, analizu i ocje-
nu izvrSenja programa, te procjenu ucinka poduzetih
aktivnosti na razvoj turizma.

(2) Skupstina Zajednice duzna je svake godine do
kraja ozujka tekuée godine donijeti godiSnje financijsko
izvjeS¢e za prethodnu godinu.

Clanak 60.
(1) Zajednica ostvaruje prihode iz slijedecih izvora:
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1. boraviSne pristojbe, u skladu s posebnim za-
konom,

2. Clanarine, u skladu s posebnim zakonom,

3. obavljanjem gospodarskih djelatnosti iz Elanka
10. stavka 3. Zakona,

4. proraCuna jedinica lokalne samouprave i po-
dru¢ne (regionalne) samouprave, te drzavnog
proracuna,

5. dragovoljnih priloga i darova i
6. imovine u vlasnisStvu.

(2) Pored izvora iz stavka 1. ovog €lanka, poslovanje
ili pojedine aktivnosti Zajednice mogu se financirati i
dodatnim sredstvima koja osiguravaju njihovi ¢lanovi
i zainteresirane pravne i fiziCke osobe.

(3) Zajednica se moze na temelju posebne odluke
TuristiCkog vijeca, financijski zaduzivati u cilju reali-
zacije programa rada i financijskog plana, ali ukupna
vrijednost zaduzenja ne smije prelaziti 50% financijskim
planom predvidenih prihoda.

Clanak 61.

(1) Domace i strane pravne i fiziCke osobe placaju
¢lanarinu Zajednici u skladu s posebnim zakonom.

(2) Dragovoljni ¢lanovi zajednice plaéaju ¢lanari-
nu Zajednici u visini koju posebnom odlukom utvrdi
skupStina Zajednice.

Clanak 62.

(1) U financijskom planu Zajednice moze se izdvojiti
dio prihoda kao nerasporedena sredstva (tekuca re-
zerva) koja se koristi tijekom godine za nepredvidene
i nedovoljno predvidene poslove i zadatke koji se
financiraju iz financijskog plana Zajednice.

(2) Sredstvima tekuce rezerve raspolaze TuristiCko
vijece.

Clanak 63.

Sredstva Zajednice vode se na jedinstvenom
Ziro-racunu.

Clanak 64.
Visak prihoda nad rashodima Zajednice koristi se
u svrhu promicanja i unapredenija turistickog podrucja
Zajednice.

Clanak 65.

(1) Turisti¢ko vijeée Zajednice upravlja imovinom
Zajednice s pozorno8¢u urednog i savjesnog gospo-
darstvenika.

(2) Za nabavu i otudenje nekretnina Turisticko
vijeCe mora zatraziti prethodnu suglasnost skupstine
Zajednice, koja o tome odluguje vec¢inom glasova svih
¢lanova Skupstine Zajednice.

IX. JAVNOST RADA ZAJEDNICE

Clanak 66.

Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje
dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela

Zajednice za €lanove Zajednice, objavom na oglasnoj
plo€i Zajednice, odnosno putem sredstava javnog
priop¢avanja ili na drugi prikladni nacin.

Clanak 67.

Predsjednik Zajednice odgovoran je za redovito,
potpuno i po obliku i sadrzZaju pristupaéno informiranje
javnosti o radu Zajednice.

X. POSLOVNA TAJNA

Clanak 68.

(1) Poslovnu tajnu Zajednice €ine isprave i poda-
ci Cije bi odavanje neovlastenoj osobi bilo protivho
poslovanju Zajednice i Stetilo interesima i poslovnom
ugledu Zajednice.

(2) Predsjednik Zajednice odreduje koje isprave i
podaci su poslovna tajna, kao i ostala pitanja u vezi
s poslovnom tajnom.

(3) Poslovnu tajnu duzni su €uvati svi ¢lanovi i
zaposleni u Zajednici koji na bilo koji na¢in saznaju za
ispravu ili podatak koji je utvrden kao poslovna tajna.

(4) Povreda odredaba ovog Statuta koja se odnosi
na poslovnu tajnu je teza povreda radne duznosti.

X1. ZASTITA PRIRODE | COVJEKOVA OKOLISA

Clanak 69.

(1) Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju
zadacu na nacin koji osigurava zastitu prirode i pobolj-
Sanje kvalitete ovjekova okoliSa sukladno propisima
u Republici Hrvatskoj.

(2) Posebnu brigu Zajednica vodi o zastiti i o€uvanju
kulturnih dobara.

XIl. STATUT | DRUGI OPCI AKTI

Clanak 70.

(1) Zajednica ima Statut i druge opce akte (pravil-
nici, odluke, poslovnici).

(2) Op¢i akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s
odredbama Statuta. Statut mora biti u suglasnosti sa
Zakonom i drugim propisima.

(3) U slu€aju neusuglasenosti opc¢ih akata sa Statu-
tom primjenjivati ¢e se odgovarajuce odredbe Statuta.

(4) Ocjenu suglasnosti op¢ih akata sa Statutom
daje Skupstina Zajednice.

(5) Kada utvrdi da op¢i akt nije u suglasnosti sa
Statutom, skups$tina Zajednice svojom odlukom ukida
ili ponistava taj akt odnosno njegove pojedine odredbe.

Clanak 71.

(1) Statut donosi uz prethodnu suglasnost Mini-
starstva turizma, SkupS$tina Zajednice dvotre¢inskom
vec¢inom svih predstavnika u Skupstini Zajednice.

(2) Poslovnik o radu Skupstine donosi Skupstina
Zajednice na svojoj prvoj sjednici obi€¢hom veéinom
glasova.
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(3) Ostale opce akte donosi Turisti¢ko vijece Zajed-
nice na prijedlog predsjednika Zajednice ili na osobnu
inicijativu, a opc¢e akte turistickog ureda na prijedlog
direktora turistickog ureda.

Clanak 72.

(1) Izmjene i dopune Statuta donose se u postupku
i na na¢in odreden za dono$enje Statuta.

(2) Prijedlog za izmjene i dopune Statuta moze
podnijeti TuristiCko vijece ili najmanje desetina ¢lanova
Skupstine Zajednice.

(3) Nakon razmatranja primjedbi i prijedloga Turistic-
ko vije¢e utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta i
upucuje ga Ministarstvu turizma na suglasnost. Nakon
dobivene suglasnosti na Prijedlog izmjena i dopuna
Statuta, upucuje ga Skupstini Zajednice na usvajanje.

Clanak 73.

(1) Statut Zajednice objavljuje se u »Sluzbenom
vjesniku Varazdinske Zupanije«.

(2) Op¢i akti Zajednice oglaSavaju se na oglasnoj
ploCi Zajednice, a op¢i akti turistiCkog ureda na ogla-
snoj ploci ureda.

(3) Op¢i akti Zajednice stupaju na snagu danom
donoS$enja.

XIll. PRESTANAK TURISTICKE ZAJEDNICE

Clanak 74.
(1) Zajednica prestaje postojati na temelju:
1. odluke Skupstine Zajednice o prestanku Za-

jednice, dvotrecinskom vecéinom glasova, svih
¢lanova Skupstine,

2. rieSenjem Ministarstva o zabrani djelovanja
Zajednice.

(2) RjesSenje iz stavka 1. tocke 2. ovog Statuta Mi-
nistarstvo moze donijeti iz razloga propisanih u ¢lanku
72. stavku 1. tocki 2, 3, 4. i 5. Zakona.

(3) Protiv rieSenja iz stavka 1. tocke 2. nije dopustena
zalba, ve¢ se protiv njega moze pokrenuti upravni spor
u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja Zajednici.

Clanak 75.

(1) Turistiéka zajednica Zupanije &iji je élan Zajed-
nica koja prestaje postojati duzna je okoncati poslove
Zajednice koji su u tijeku, naplatiti potrazivanja i
podmiriti vjerovnike.

(2) Imovinu preostalu nakon namirenja vjerovnika
u slucaju prestanka Zajednice stjeCe jedinica lokalne
samouprave.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 76.

(1) Zajednica je duzna uskladiti svoj ustroj i druge
opce akte s odredbama Zakona i Statuta u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu Statuta.

(2) Do uskladenja op¢ih akata s odredbama Statuta
primjenjuju se postojeci opci akti.

(3) Do konstituiranja novih tijela Zajednice u
skladu s ovim Statutom, dosadasnja tijela Zajednice
nastavljaju s radom.

Clanak 77.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od objave
u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zzupanije«.

Predsjednik TuristiCke zajednice Grada Ivanca
Milorad Batini¢, dipl. ing., v. r.

TURISTICKA ZAJEDNICA GRADA LEPOGLAVE
AKTI SKUPSTINE

1.

Na temelju ¢lanaka 12. i 15. Zakona o turisti¢kim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (»Narodne
novine«, broj 152/08), SkupSstina Turisticke zajednice
Grada Lepoglave, uz prethodnu suglasnost Ministar-
stva turizma, na sjednici odrzanoj 17. travnja 2012.
godine, donijela je

STATUT
Turisticke zajednice Grada Lepoglave

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Turisticka zajednica Grada Lepoglave (u daljnjem
tekstu: Zajednica) je pravna osoba, Cije su €lanice

pravne i fizicke osobe u djelatnostima ugostiteljstva
i turizma i s tim djelatnostima neposredno povezane
djelatnosti na podrucju Grada Lepoglave.

Clanak 2.

Zajednica se smatra osnovanom danom stupanja
na snagu ovog Statuta, a svojstvo pravne osobe stjeCe
danom upisa u Upisnik turisti¢kih zajednica Ministarstva
turizma. Prava i obaveze Zajednice utvrdene su Zako-
nom o turisti€kim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (u daljnjem tekstu: Zakon) i ovim Statutom.

Clanak 3.

Naziv Zajednice je: »TuristiCka zajednica Grada
Lepoglave«.
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Skraceni naziv Zajednice je: TZG Lepoglave.
SjediSte Zajednice je u Lepoglavi.

Clanak 4.

Zajednica ima svoj pec¢at okruglog oblika, s nazivom:
Turisti¢ka zajednica Grada Lepoglave, promjera 28 mm.

Clanak 5.
(1) Zajednica ima svoj znak.

(2) Odluku o obliku, sadrzaju i koriStenju znaka
donosi Turisti¢ko vijece.

Clanak 6.
Zajednicom upravljaju njezini ¢lanovi razmjerno
njihovom udjelu u prihodu Zajednice i njihovu znacaju
za ukupni razvoj turizma.

Clanak 7.

Zajednica ima stru¢nu sluzbu za obavljanje stru¢nih
i administrativnih poslova vezanih za zadac¢e Zajednice
(u daljnjem tekstu: Turisti¢ki ured).

Clanak 8.
Rad Zajednice je javan.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje na nacin
propisan ovim Statutom.

Clanak 9.

(1) Djelovanje Zajednice temelji se na nacelu opce
korisnosti.

(2) TuristiCka zajednica ne smije obavljati gos-
podarske djelatnosti, osim ako ovim Statutom nije
drugacije propisano.

(3) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, Turisticka
zajednica moze:

1. upravljati javnom turistiCkom infrastrukturom
danom na upravljanje od strane jedinice lokalne,
odnosno podru¢ne (regionalne) samouprave,

2. organizirati manifestacije i priredbe,

3. objavljivati komercijalne oglase na svojim pro-
motivnim materijalima,

4. prodavati suvenire, turisticke karte i vodice,
osim vlastitog promotivhog materijala,

5. posredovati u rezervaciji privatnog smjestaja
ako u turistickom mjestu za koje je osnovana
turistiCka zajednica ne postoji registrirana tu-
ristiCka agencija,

6. obavljati druge poslove i zada¢e od javnog
interesa u funkciji razvoja turizma i destinacije
koji nisu u suprotnosti sa zakonom i drugim
propisima.

(4) Turisticka zajednica ne smije imati ulog u te-

meljnom kapitalu trgovackog drustva.

Il. ZADACE ZAJEDNICE

Clanak 10.
(1) Zadace TuristiCke zajednice Grada su sljedece:

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. promoviranje turistiCke destinacije na razini Grada

samostalno i putem udruzenog oglasavanja,

. upravljanje javnom turistiC¢kom infrastrukturom

danom na upravljanje od strane Grada,

sudjelovanje u definiranju ciljeva i politike ra-
zvoja turizma na nivou Grada,

. sudjelovanje u stvaranju uvjeta za efikasnu

koordinaciju javnog i privatnog sektora,

poticanje optimalizacije i uravnotezenje eko-
nomskih i drustvenih koristi i koristi za okolis,

. izrada strateSkih i razvojnih planova turizma na

nivou Grada,

poticanje i sudjelovanje u uredenju grada u
cilju unapredenja uvjeta boravka turista, osim
izgradnje komunalne infrastrukture,

redovito, a najmanje svaka 4 mjeseca, prikupljanje
i azuriranje podataka o turistickoj ponudi, smje-
Stajnim i ugostiteljskim kapacitetima (kulturnim,
sportskim i drugim manifestacijama), radnom
vremenu zdravstvenih ustanova, banaka, poste,
trgovina i sl. i drugih informacija potrebnih za
boravak i putovanje turista,

izdavanje turisti€kih promotivnih materijala,

. obavljanje informativnih poslova u svezi s turi-

stickom ponudom,

poticanje i organiziranje kulturnih, zabavnih,
umjetnickih, sportskih i drugih manifestacija
koje pridonose obogacivanju turisticke ponude,
koordinacija djelovanja svih subjekata koji su
neposredno ili posredno ukljuéeni u turisticki
promet radi zajedniCkog dogovaranja, utvr-
divanja i provedbe politike razvoja turizma i
obogacdivanja turistiCke ponude,

poticanje, organiziranje i provodenje akcija u
cilju oCuvanja turisti¢kog prostora, unapredivanja
turistiCckog okruzja i zastite Covjekova okolisa,
te prirodne i kulturne bastine,

poticanje, unapredivanje i promicanje specifi¢nih
prirodnih i drustvenih vrijednosti koje grad €ine
turisti€ki prepoznatljivim i stvaranje uvjeta za
njihovo gospodarsko koristenje,

vodenje jedinstvenog popisa turista za podrudje
Grada, poglavito radi kontrole naplate boraviSne
pristojbe i struéne obrade podataka,

dnevno prikupljanje, tjedna i mjese¢na obrada
podataka o turisticCkom prometu na podrucju
Grada,

provjera i prikupljanje podataka o prijavi i odjavi
boravka turista u cilju suradnje s nadleznim
inspekcijskim tijelima u nadzoru nad obracu-
nom, naplatom i uplatom boraviSne pristojbe,
te prijavom i odjavom turista,

poticanje i sudjelovanje u aktivnostima obrazo-
vanja stanovniStva o zastiti okoliSa, oCuvanju i
unapredenju prirodnih i drustvenih vrijednosti
prostora u cilju razvijanja svijesti stanovniStva
o vaznosti i u€incima turizma, te svojih ¢lanova,
odnosno njihovih zaposlenika u cilju podizanja
kvalitete usluga,
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19. organizacija, provodenje i nadzor svih radnji
promocije turistickog proizvoda Grada sukladno
smjernicama SkupS$tine Zajednice, godiSnjem
programu rada i financijskom planu Zajednice,

20. ustrojavanje jedinstvenoga turistickoga informa-
cijskog sustava, sustava prijave i odjave turista
i statisticke obrade,

21. obavljanje i drugih poslova propisanih Zakonom
ili drugim propisom.

(2) Zajednica sudjeluje u provedbi programa i
akcijama turistiCke zajednice Varazdinske zupanije
od zajedni¢kog interesa za sve subjekte u turizmu s
podrugja Zupanije.

(3) Zajednica mozZe na temelju posebne odluke
Turisti€kog vijeéa Hrvatske turistiCke zajednice, biti
¢lan medunarodnih turisti¢kih organizacija.

1. CLANOVI TURISTICKE ZAJEDNICE GRADA

Clanak 11.
(1) Zajednica ima obvezatne i poCasne ¢lanove.

(2) Osim ¢lanova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Za-
jednica moze imati i dragovoljne €lanove.

1) Obvezatni ¢lanovi

Clanak 12.

(1) Obvezatni ¢lanovi Zajednice su sve pravne
i fizicke osobe, koje na podrucju Grada u kojem se
osniva turisti¢ka zajednica imaju sjediste ili podruznicu,
pogon i sl. (u daljnjem tekstu: poslovna jedinica) i koje
ostvaruju prihod pruzanjem ugostiteljskih ili drugih
turisti¢kih usluga ili obavljaju s turizmom neposredno
povezane djelatnosti.

(2) Djelatnosti iz stavka 1. ovog &lanka utvrduju
se posebnim zakonom.

Clanak 13.

(1) Obvezatno &lanstvo u Zajednici po€inje danom
osnivanja turisti¢ke zajednice ili danom pocetka obav-
ljanja djelatnosti pravne i fizicke osobe na podrucju
grada na kojem je osnovana turisti¢ka zajednica.

(2) Na prestanak obvezatnog ¢lanstva u Zajednici
ne utjeCe privremena obustava djelatnosti kao ni se-
zonsko obavljanje djelatnosti.

(3) Obvezatno ¢lanstvo u TuristiCkoj zajednici
Grada prestaje: prestankom rada turisticke zajednice,
prestankom pravne ili smrcu fizicke osobe te djelo-
mi¢nim ili potpunim gubitkom poslovne sposobnosti
fizicke osobe, prestankom poslovne jedinice, promje-
nom sjedista, prestankom ostvariranja prihoda pruza-
njem ugostiteljskih ili drugih turistickih usluga ili
obavljanjem s turizmom neposredno povezanih dje-
latnosti.

(4) Obvezatni ¢lanovi Zajednice, odnosno njihovi

predstavnici, mogu birati i biti birani u tijela Turisti¢ke
zajednice.

2) Dragovoljni ¢lanovi

Clanak 14.

(1) Kao dragovoljni ¢lanovi u TuristiCcku zajednicu
Grada mogu se uclaniti pravne i fiziCke osobe koje
nisu obvezatni ¢lanovi Zajednice sukladno €lanku 11.
ovog Statuta.

(2) O zahtjevu osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka
odlucuje Skupstina Zajednice.

(3) Dragovoljni ¢lanovi Zajednice imaju sva prava
kao i obvezatni ¢lanovi.

(4) Dragovoljno €lanstvo u Zajednici prestaje istu-
panjem, nepla¢anjem ¢lanarine duze od 6 mjeseci ili
iskljucivanjem.

(5) Dragovoljni ¢lan moze biti isklju¢en iz Zajednice
ako se ne pridrzava odredbi ovog Statuta, odluka i
drugih akata tijela Zajednice ili ako svojim radom na-
nosi Stetu Zajednici. Odluku o isklju¢enju dragovoljnog
¢lana donosi Skupstina Zajednice.

3) Pocasni ¢lanovi

Clanak 15.

(1) Poc¢asnim ¢lanom Zajednice mogu biti imenovane
fizitke osobe posebno zasluzne za razvoj i promicanje
turizma na podrucdju Zajednice.

(2) Odluku o imenovanju po¢asnog ¢lana Zajednice
donosi skupstina Zajednice na prijedlog Turistickog
vijeca.

(3) Pocasni €lanovi Zajednice ne mogu birati niti
biti birani u tijela Turisticke zajednice.

(4) Pocasni ¢lanovi mogu sudjelovati u radu sjed-
nica Skupstine Zajednice i skupovima $to ih organizira
Zajednica, bez prava odlucivanja.

PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI CLANOVA
ZAJEDNICE

Clanak 16.
Clanovi Zajednice (obvezatni i dragovoljni) imaju
prava, obveze i odgovornosti da:
- oni i njihovi predstavnici biraju i budu birani u
tijela Zajednice,
- upravljaju poslovima Zajednice i sudjeluju u
njenom radu,
- daju inicijative koje imaju za cilj jaCanje i pro-
mociju turizma na podrucju Zajednice,
- daju prijedloge i primjedbe na rad tijela Zajed-
nice,
- usmjeravaju i uskladuju svoje medusobne odno-
se u zajedniCke interese radi postizanja ciljeva
Zajednice u skladu sa Zakonom i ovim Statutom,

- predlazu sudjelovanje Zajednice u raznim ak-
cijama u cilju o€uvanja turistiCkog prostora,
unapredivanja turistiCkog okruzja i zastite ¢o-
vjekovog okoliSa na podrucju zajednice,
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- predlazu pomaganje razvoja turizma i u mjesti-
ma na podrucju Zajednice koja nisu turisticki
razvijena,

- razmjenjuju informacije, obavljaju konzultacije
i organiziraju sastanke,

- putem Zajednice ostvaruju suradnju s nadleznim
tijelima lokalne samouprave i uprave na pita-
njima rjeSavanja poremecaja u turizmu i veéih
problema u ostvarivanju gospodarskih interesa
u djelatnostima ugostiteljstva i turizma i s tim
djelatnostima neposredno povezanih djelatnosti,

- daju inicijative za dono$enje mjera i propisa iz
podrucja turizma,

- predlazu izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih
akata,

- budu obavijesteni o radu Zajednice i njenih tijela
i o materijalno-financijskom poslovanju,

- sudjeluju u radu Zajednice i manifestacijama
koje ona organizira,

- provode odluke i zaklju¢ke koje donose tijela
Zajednice,

- zastupaju dogovorene stavove Zajednice u
Turisti€koj zajednici Varazdinske Zupanije,

- razvijaju medusobnu odgovornost za provodenje
zadataka Zajednice,

- daju podatke i izvje$éa potrebna za izvrSavanje
zadaca Zajednice,

- pridrzavaju se odredbi Statuta, odluka, zaklju-
¢aka i drugih akata tijela Zajednice.

IV. TIJELA TURISTICKE ZAJEDNICE GRADA

Clanak 17.
Tijela TuristiCke zajednice Grada Lepoglave su:
1. Skupstina,
2. Turisti¢ko vijece,
3. Nadzorni odbor,
4. Predsjednik.

1. SKUPSTINA TURISTICKE ZAJEDNICE

Clanak 18.
(1) Skupstina Zajednice je najviSe tijelo upravljanja
u Turisti¢koj zajednici.

pravnih osoba €lanova TuristiCke zajednice grupiranih
po skupinama. Broj predstavnika u skup$tini Zajednice
iznosi 12 ¢lanova.

Skupine djelatnosti:

1. Trgovina i ljekarne

2. Preradivacka industrija
3. Ugostiteljska djelatnost
4

. Ostale djelatnosti neposredno povezane s
turizmom

(3) Broj predstavnika svake skupine u Skupstini
odreduje se razmjerno visini udjela skupine u prihodu
Zajednice na nacin da svaku skupinu predstavljaju
¢lanovi s najviSim udjelom prihoda unutar skupine.

(4) Kao udio u prihodu Zajednice iz stavka 3. ovog
¢lanka, raCunaju se Clanarina i 25% boravi$ne pristojbe
koje je taj ¢lan uplatio Zajednici u godini koja prethodi
godini u kojoj se provode izbori za skupstinu Zajednice.

(5) Jedan ¢lan moze imati maksimalno 40% pred-
stavnika u Skupstini.

(6) Ako tijekom mandata dode do promjene udjela
u prihodima za viSe od 10%, broj predstavnika ¢&la-
nova skupstine iznova ¢e se utvrditi prema stavku 3.
ovog ¢lanka.

(7) Clanovi, odnosno predstavnici &lanova Zajed-
nice ne mogu putem punomodi ovlastiti drugu osobu
da umjesto njih sudjeluje u radu Skupstine.

(8) Promjenu iz stavka 6. ovoga ¢lanka utvrduje
Skupstina istodobno s donoSenjem godiSnjeg finan-
cijskog izvjeséa.

(9) Skupstina Zajednice odrzava se najmanje dva
puta godidnje.

Clanak 19.

Skupstina Zajednice:

1. donosi Statut Zajednice,

2. donosi Poslovnik o radu Skupstine,

3. odluéuje o izboru i razrjeSenju ¢lanova Turistic-
kog vije¢a i Nadzornog odbora,

4. donosi godisnji program rada i godis$nji financijski
plan Zajednice,

5. donosi godisnje financijsko izvje$¢e Zajednice,

6. imenuje i razrjeSava na prijedlog TuristiCkog
vije¢a pocasne ¢lanove Zajednice,

7. donosi odluku o osnivanju i ustroju Turistickog
ureda,

8. donosi odluku o izvjeS¢ima koje podnose Turi-
sti¢ko vijeé¢e i Nadzorni odbor,

9. imenuje i razrjeSava dragovoljne ¢lanove Zajed-
nice i utvrduje visinu ¢lanarine za dragovoljne
¢lanove,

10. bira predstavnike u Skupstinu TuristiCke za-
jednice Varazdinske Zupanije iz redova svojih
¢lanova,

11. donosi odluku o osnivanju i ustroju podruznice
Zajednice,

12. donosi odluke i rjeSava druga pitanja kada je
to predvideno propisima i ovim Statutom.

Clanak 20.

(1) Mandat ¢lanova Skupstine Zajednice traje Cetiri
godine, a ¢lanovi mogu biti ponovno birani, odnosno
imenovani.

(2) Clanu Skupstine mozZe prestati mandat i prije
isteka vremena na koje je izabran:

- opozivom od strane c&lana Zajednice ¢iji je
predstavnik,

- prestankom rada kod ¢lana Zajednice, Ciji je
predstavnik,

- na osobni zahtjev.
(3) Skupstina moze predloziti ¢lanu Zajednice da
opozove svog predstavnika ako svoju duznost ne
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obavlja u skladu sa zadacama Zajednice ili je uopée
ne obavlja.

(4) U slucaju prestanka mandata ¢lana Skupstine
prije isteka vremena na koje je €lan izabran, novi €lan,
se bira ili delegira na vrijeme do isteka mandata na
koji je izabran prethodnik.

Clanak 21.

Izbore za Skupstinu Zajednice raspisuje Turisti¢ko
vije¢e najkasnije 60 dana prije isteka mandata Skupstine.

Clanak 22.

(1) Skupstina Zajednice odlu€uje na redovitim i
izvanrednim sjednicama.

(2) Redovna sjednica odrzava se dva ili viSe puta
godis$nje.

(3) Izvanredna sjednica saziva se u slu€aju:

- izbora €lanova Turisti¢kog vijec¢a ili Nadzornog

odbora,

- na zahtjev Nadzornog odbora, Turisti¢kog vi-
je¢a, najmanje jedne desetine (1/10) ¢lanova
Skupstine ili direktora turisti¢kog ureda.

(4) Podnosilac zahtjeva za sazivanje izvanredne
sjednice duzan je predloziti dnevni red Skupstine
Zajednice.

(5) Ako u slucaju iz stavka 3. ovog ¢lanka pred-
sjednik Zajednice ne sazove skupStinu Zajednice,
skup$tinu Zajednice mogu sazvati TuristiCko vijeée,
nadzorni odbor ili 20% ¢lanova SkupStine.

Clanak 23.

(1) Skupstina Zajednice pravovaljano odlucuje ako
je na sjednici prisutno viSe od polovice ukupnog broja
¢lanova Skupstine Zajednice.

(2) Skupstina Zajednice donosi odluke veéinom
glasova prisutnih ¢lanova Skupstine, ako za pojedino
pitanje ovim Statutom nije drugacije odredeno.

(3) Nacin sazivanja i vodenja sjednice Skupstine
Zajednice i druga pitanja vezana za odrzavanje sjed-
nice skupstine ureduju se Poslovnikom.

2. TURISTICKO VIJECE

Clanak 24.
(1) Turisticko vije¢e izvrsno je tijelo Skupstine
Zajednice.
(2) Turisti¢ko vije¢e odgovorno je Skupstini Zajednice.

Clanak 25.

TuristiCko vijece Zajednice:

1. provodi odluke i zakljucke Skupstine Zajednice,

2. predlaze skupStini godiSnji program rada i fi-
nancijski plan Zajednice, te godiSnje financijsko
izvjeSce,

3. podnosi Skupstini izvjeS¢e o svom radu najmanje
jednom godisnje,

4. upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu
i ovom Statutu, te sukladno programu rada i
financijskom planu,

5. donosi opée akte za struénu sluzbu Zajednice,

6. imenuje direktora turistickog ureda na temelju
javnog natjeCaja, te razrjeSava direktora turi-
stiCkog ureda,

7. zahtjevairazmatra izvjeSce direktora o njegovu
radu i radu turistickog ureda, te donosi odluku
o prihvacaniju ili neprihvacanju istog izvjesca,
8. utvrduje granice ovlasti za zastupanje Zajednice
i raspolaganje financijskim sredstvima Zajednice,

9. daje ovlastenje za zastupanje Zajednice u
slu€aju sprije€enosti direktora,

10. donosi poslovnik o svom radu,

11. odluCuje o koriStenju sredstava za izgradnju,
adaptaciju i nabavu poslovnog prostora u skladu
s financijskim planom,

12. poti¢e suradnju s drugim turisti¢kim zajednicama
i drugim pravnim i fizickim osobama koje su
neposredno ili posredno uklju¢ene u turisticki
promet,

13. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i
ovim Statutom.

Clanak 26.

(1) TuristiCko vije¢e Zajednice ima predsjednika i
osam ¢lanova koje bira Skupstina Zajednice iz redova
¢lanova Zajednice, vodecéi racuna o zastupljenosti
djelatnosti u turizmu.

(2) Predsjednik Zajednice je i predsjednik Turi-
stickog vijeca.

Clanak 27.

(1) Mandat ¢lanova TuristiCkog vije¢a traje Cetiri
godine.

(2) Clanu Turisti¢kog vijeéa moZe prestati mandat
i prije isteka vremena na koje je izabran:

- razrjeSenjem od strane SkupS$tine Zajednice,

- na osobni zahtjev.

(3) Clan Turistiékog vije¢a moze se opozvati ako
ne obavlja svoje duznosti u skladu sa zakonom i ovim
Statutom, te ne provodi odluke skupstine i Turistickog
vijeca.

(4) Na mjesto ¢lana TuristiCkog vije¢a kojem je
mandat prestao na temelju prethodnog stavka, nadlezno
tijelo bira odnosno delegira novog ¢lana na vrijeme do
isteka mandata na koji je izabran prethodnik.

Clanak 28.

(1) Turisti¢ko vijece radi na sjednicama.

(2) Ovlast za sazivanje sjednica Turisti¢kog vijec¢a
ima iskljucivo predsjednik Zajednice koji i predsjeda
sjednicama Turisti¢kog vijeca.

(3) U slu€aju odsutnosti, odnosno sprijeCenosti
predsjednika, sjednici Turistikog vije¢a predsjedava
zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik Zajed-
nice i koji za svoj rad odgovara predsjedniku Zajednice.
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Clanak 29.

(1) Turisti¢ko vije¢e moze pravovaljano odluéivati
ukoliko sjednici prisustvuje viSe od polovice ¢lanova
Vijeéa.

(2) Turisticko vijec¢e odluCuje vecinom glasova
prisutnih ¢lanova.

Clanak 30.

(1) Turistic¢ko vije¢e odluke donosi u pravilu javnim
glasovanjem.

(2) Turistic¢ko vijece moze odluciti da se o odrede-
nom pitanju odluéuje tajnim glasovanjem.

(3) Nacin sazivanja i vodenja sjednice Turistickog
vije€a i druga pitanja vezana za odrzavanje sjednice
Turisti€kog vije¢a odreduju se Poslovnikom.

3. NADZORNI ODBOR

Clanak 31.

(1) Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Zajednice,
ima najmanje tri ¢lana, a €ine ga:

- dva €lana koje bira Skupstina Zajednice,

- Clan kojeg delegira Turisti¢ko vije¢e TuristiCke

zajednice Varazdinske Zupanije.

(2) Nadzorni odbor iz redova svojih ¢lanova bira
predsjednika i njegovog zamjenika.

(3) Clan nadzornog odbora ne moze biti &lan drugih
tijela Zajednice.

Clanak 32.
(1) Nadzorni odbor nadzire:
1. vodenje poslova Zajednice,

2. materijalno i financijsko poslovanje i raspola-
ganje sredstvima Zajednice,

3. izvrSenje i provedbu programa rada i financijskog
plana Zajednice.

(2) O obavljenom nadzoru nadzorni odbor podnosi
pisano izvjesc¢e TuristiCkom vijeéu i Skupstini Zajednice.

(3) U izvjeSc¢u iz stavka 2. ovog €lanka nadzorni
odbor duzan je posebno navesti: djeluje li Zajednica
u skladu sa zakonima i aktima Zajednice, te odlukama
Skupstine i Turisti€kog vijeca, jesu li godiSnja i druga
financijska izvjeS¢a sastavljena u skladu sa stanjem
u poslovnim knjigama Zajednice i pokazuju li ispravno
stanje, ocjenu o poslovanju i vodenju poslova, da li
se program rada i financijski plan izvr§avaju i provo-
de i u kojoj mjeri, te miSljenje i savjete o moguénosti
poboljSanja njihove provedbe.

(4) Nadzorni odbor provodi nadzor iz stavka 1.
ovog ¢lanka najmanje dva puta godisnje.

Clanak 33.

(1) Sjednicu Nadzornog odbora saziva i rukovodi
njenim radom predsjednik, a u slu¢aju njegove odsut-
nosti njegov zamjenik.

(2) Nadzorni odbor moze pravovaljano odluivati
ako sjednici prisustvuje vecina ¢&lanova odbora, a

odluke donosi vecinom glasova ukupnog broja
¢lanova.

(3) Nacin sazivanja i vodenja sjednice nadzornog
odbora i druga pitanja vezana uz odrzavanje sjednice
nadzornog odbora ureduje se poslovnikom.

(4) Poslovnik iz stavka 3. ovog ¢lanka donosi
Nadzorni odbor.

Clanak 34.

(1) Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri
godine.

(2) Clanu Nadzornog odbora moZe prestati mandat
i prije isteka vremena na koje je izabran:

- opozivom od strane tijela koje ga je izabralo,
odnosno imenovalo,

- na osobni zahtjev.

(3) Clana nadzornog odbora moZe se opozvati
ako svoju duznost u nadzornom odboru ne obavlja u
skladu sa Statutom i aktima tijela Zajednice.

(4) Na mjesto ¢lana nadzornog odbora kojem je
mandat prestao na temelju prethodnog stavka nadlezno
tijelo bira novog ¢lana na vrijeme do isteka mandata
na koji je izabran prethodnik.

4. PREDSJEDNIK ZAJEDNICE

Clanak 35.

(1) Predsjednik Zajednice predstavlja TuristiCku
zajednicu.

(2) Duznost predsjednika Zajednice obnasa gra-
donacelnik Grada Lepoglave.

(3) Mandat predsjednika Zajednice traje Cetiri godine.

(4) Predsjednik Zajednice saziva i predsjeda
skupstini Zajednice, te saziva i predsjeda sjednicama
Turisti€kog vijeca.

Clanak 36.
Predsjednik Zajednice:
1. predstavlja Zajednicu,
2. saziva i predsjeda Skupstini Zajednice,
3. sazivai predsjeda sjednicama TuristiCkog vijeca,
4

. organizira, koordinira i uskladuje rad i aktivnosti
Zajednice u skladu sa Zakonom, ovim Statutom
i programom rada Zajednice,

5. brine se o zakonitom i pravodobnom izvr§avanju
zadaca Zajednice,

6. pokrece i brine se o suradnji Zajednice s drugim
turistiCkim zajednicama i drugim tijelima sa
zajedni¢kim interesom,

7. brine se o pripremi sjednica skupstine Zajednice
i Turistickog vijeca,

8. potpisuje odluke i druge akte koje donosi Skup-
Stina Zajednice i TuristiCko vijece,

9. obavljaidruge poslove utvrdene aktima Skup-
8tine Zajednice i Turisti¢kog vijeca.
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Clanak 37.

U slu€aju odsutnosti odnosno sprijeenosti pred-
sjednika Zajednice, Skupstinom Zajednice predsjeda
zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik Zajed-
nice i koji za svoj rad odgovara predsjedniku Zajednice.

Clanak 38.

(1) U trenutku razrjeSenja gradonacelnika sukladno
propisu kojim se ureduju jedinice lokalne, odnosno
podruéne (regionalne) samouprave, prestaje i njegova
duznost predsjednika Zajednice.

(2) U navedenom slu€aju duznost predsjednika
Zajednice obnasSa povjerenik sukladno propisu koji
regulira izbore opc¢inskih nacelnika, gradonacelnika
i Zupana.

5. RADNA TIJELA

Clanak 39.

(1) Skupstina Zajednice i Turisticko vijeée mogu
osnovati privremena radna ili savjetodavna tijela (rad-
ne skupine, savjet, komisiju i sli€no) radi razmatranja
odredenog pitanja, davanja misljenja i prijedloga o
znacajnim pitanjima iz njihovog djelokruga.

(2) Skupstina Zajednice i Turisticko vije¢e odlukom
o osnivanju tijela iz prethodnog stavka utvrduje sastav,
djelokrug rada i druga pitanja vezana za rad tijela.

V. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE ZAJEDNICE

Clanak 40.

(1) Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice,
a zastupa direktor Turisti€kog ureda.

(2) Ako se opca punomoé¢ za zastupanje daje
osobi koja nije zaposlena u Zajednici, za davanje ove
punomocdi potrebna je suglasnost Turistickog vijeca.

VI. TURISTICKI URED

Clanak 41.
(1) Radi obavljanja stru¢nih i administrativnih po-
slova Zajednice, osniva se Turisti¢ki ured.
(2) Sjediste turistickog ureda je u sjedistu Zajednice.

Clanak 42.

(1) Odluku o osnivanju i ustroju Turistickog ureda
donosi Skupstina Zajednice.

(2) Djelokrug, unutarnje ustrojstvo, organizaciju i
sistematizaciju radnih mjesta Turistickog ureda utvrduje
TuristiCko vije¢e aktom o ustrojstvu i sistematizaciji,
na prijedlog direktora Ureda.

(3) Ustrojstvo Ureda treba odgovarati potrebama i
zahtjevima &lanova Zajednice i mogucnosti za struéno,
kvalitetno, pravovremeno i odgovorno izvrSavanje
zadaca Zajednice.

Clanak 43.
Turisti€ki ured obavlja osobito ove poslove:

1. provodi zadatke utvrdene programom rada
Zajednice,

2. obavlja stru¢ne i administrativhe poslove u svezi
pripremanja sjednica tijela Zajednice,

3. obavlja struéne i administrativne poslove u svezi
s izradom i izvrSavanjem akata tijela Zajednice,

4. obavlja pravne, financijske i knjigovodstvene
poslove, kadrovske i op¢e poslove, vodi evi-
dencije i statistiCke podatke utvrdene propisima
i aktima Zajednice,

5. izraduje analize, informacije i druge materijale
za potrebe tijela Zajednice,

6. daje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresira-
nima stru¢na misljenja o pitanjima iz djelokruga
Zajednice,

7. obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela
Zajednice.

Clanak 44.

(1) Na pravni status zaposlenih u Turistickom ure-
du, uvjetima za stupanje na rad i ostalim pitanjima u
svezi s njihovim radom odgovarajuc¢e se primjenjuju
op¢éi propisi o radu.

(2) Radnici zaposleni u Turistickom uredu moraju
ispunjavati i posebne uvjete koje pravilnikom propisuje
ministar turizma.

Clanak 45.
(1) Turisti¢ki ured Zajednice ima direktora.

(2) Direktora TuristicCkog ureda na temelju javnog
natjeCaja imenuje TuristiCko vijece.

(3) Direktor Turisti¢kog ureda, osim uvjeta propisanih
Pravilnikom iz ¢lanka 44. stavka 2. mora ispunjavati
i uvjet da mu pravomoénom sudskom presudom ili
rieSenjem o prekr3aju nije izreCena mjera sigurnosti ili
zas$titna mjera zabrane obavljanja poslova iz podrudja
turizma, dok ta mjera traje.

(4) Direktor TuristiCkog ureda i radnici na struc¢-
nim poslovima na izvrSenju zadaé¢a Zajednice, osim
ispunjavanja posebnih uvjeta utvrdenih Pravilnikom
iz ¢lanka 44. stavka 2. Statuta, moraju imati polozen
struéni ispit za rad u turistiCkom uredu.

(5) Iznimno od stavka 4. ovog ¢lanka poloZeni struéni
ispit ne moraju imati osobe koje imaju odgovarajucu
struénu spremu i najmanje 10 godina radnog staza na
poslovima u turizmu u toj stru¢noj spremi.

(6) Osoba iz stavka 4. ovoga ¢lanka, koja u trenutku
sklapanja ugovora o radu ispunjava uvjete utvrdene
propisom iz €lanka 44. stavka 2. Statuta ali nema
polozen stru€ni ispit mora u roku od jedne godine od
dana stupanja na rad poloZiti stru€ni ispit.

(7) Radniku iz stavka 6. ovog ¢lanka koji ne polozi
strucni ispit prestaje radni odnos po isteku posljednjeg
dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 46.

(1) Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi
ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjeCaj ¢e se ponoviti.
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(2) Do imenovanja direktora na temelju ponovljenog
natjeCaja Zajednicu zastupa predsjednik Zajednice.

Clanak 47.

(1) Direktora turistickog ureda, u slu¢aju odsutnosti
ili sprije€enosti zamjenjuje osoba koju odredi Turisti¢ko
vijec¢e iz redova Vijeca.

(2) Osoba koja zamjenjuje direktora turistickog
ureda ima prava i duznosti direktora.

Clanak 48.

(1) Direktor turistickog ureda organizira i rukovodi
radom i poslovanjem turistickog ureda u granicama
utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice.

(2) Direktor za svoj rad odgovara TuristiCkom vijeéu
i predsjedniku Zajednice.

(3) Direktor ne moze biti predsjednik ni ¢lan Skup-
Stine, Turistickog vijeca i Nadzornog odbora.

(4) Direktoru turistiCkog ureda nije dopusteno
obavljanje ugostiteljske i turisticke djelatnosti na po-
drucju za koje je osnovana Turisticka zajednica tj. na
podrucju Grada Lepoglave.

(5) Direktor turistickog ureda ne smije biti ¢lan
upravnog ili nadzornog tijela trgovackog drustva ili
druge pravne osobe koja je ¢lan Turisticke zajednice.

(6) Direktor turistickog ureda:
1. provodi odluke Turisti€kog vijeca,
2. organizira izvrSavanje zadacéa Zajednice,

3. zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje
u ime i za racun Zajednice,

4. zastupa Zajednicu u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima,

5. odgovoran je za namjensko troSenje sredstava
koja se vode u Zajednici,

6. uskladuje materijalne i druge uvjete rada tu-
ristickog ureda i brine se da poslovi i zadaci
budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu
s odlukama, zakljuécima i programom rada
Zajednice i njezinih tijela,

7. odluCuje o zapoSljavanju radnika u TuristicCkom
uredu i rasporedivanju radnika na odredena
radna mjesta te o prestanku rada u skladu s
aktom o ustrojstvu i sistematizaciji Turisti¢kog
ureda,

8. upozorava radnike Turistickog ureda i tijela
Zajednice na zakonitosti njihovih odluka,

9. odluduje o sluzbenom putovanju radnika Zajed-
nice, koristenju osobnih automobila u sluzbene
svrhe i o koriStenju sredstava reprezentacije,

10. predlaze ustrojstvo i sistematizaciju Turisti¢kog
ureda,

11. odlu€uje o povjeri pojedinih stru¢nih poslova
tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebno i
svrsishodno, a u cilju izvr§enja zadataka Za-
jednice,

12. priprema zajedno s predsjednikom Zajednice,
sjednice TuristiCkog vije¢a i Skupstine Zajednice,

13. podnosi Turisti¢kom vijecu izvjeSée o svom radu
i o radu Turistickog ureda najmanje jednom
godiSnje, te predlaze mjere za unapredenje
organizacije rada turistickog ureda,

14. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom,
aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Clanak 49.
(1) Direktor turistickog ureda moze biti razrijeSen:
1. na osobni zahtjey,

2. ako zbog neizvrSavanja ili nemarnog vrsenja
svoje duznosti Zajednica nije mogla izvrSiti
svoje zadatke ili je izvr8enje tih zadataka bilo
otezano,

3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili ne-
pravilnog rada ili zbog prekoraenja ovlastenja
nastala ili mogla nastati teta,

4. ako bez osnovanog razloga ne izvrsi ili odbije
izvrsiti odluke tijela Zajednice ili postupa protivno
tim odlukama,

5. ako TuristicCkom vije¢u ne podnese izvjeS¢e o
svom radu i radu turisti¢kog ureda,

6. ako Turisti¢ko vije¢e ne prihvati izvjeSée o radu

direktora i turisti¢kog ureda.

(2) Prijedlog za pokretanje postupka za razrje$enje
direktora predsjednik, Skups$tina ili Nadzorni odbor
moraju podnijeti u slu€aju iz stavka 1. to¢ke 2., 3., 4.,
5.1 6. ovog €lanka Statuta.

(3) Prije donosenja odluke o razrjeSenju, direktoru
se mora dati moguénost da se izjasni o razlozima za
razrieSenje.

(4) Odluku o razrjeSenju direktora turistiCkog ureda
donosi TuristiCko vijeCe glasovanjem.

(5) U sluc€aju razrjeSenja direktora turistickog ureda,
Zajednicu zastupa predsjednik Zajednice, a Turisti¢ko
vije€e Ce raspisati natje€aj za direktora najkasnije u
roku od 30 dana od dana razrjeSenja direktora turi-
stickog ureda.

VIl. ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE
DUZNOSTI U ZAJEDNICI

Clanak 50.

(1) Svaki ¢lan tijela Zajednice osobno je odgovoran
za savjesno obavljanje svojih duznosti.

(2) Svaki ¢lan tijela Zajednice odgovoran je za svoj
rad tijelu koje ga je izabralo, a €lanovi Skupstine Zajed-
nice odgovorni su ¢lanu Zajednice kojeg predstavljaju.

(3) Predsjednik Zajednice pojedinaéno je odgovoran
za zakonito, savjesno i stru¢no obavljanje duznosti i
zadataka Zajednice.

VIIl. GOSPODARENJE U ZAJEDNICI

Clanak 51.

(1) Zajednica nastupa u pravnom prometu samo-
stalno - u svoje ime i za svoj rac¢un.



Broj 12/2012.

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« 461

(2) Za obveze u pravnom prometu Zajednica od-
govara svojom imovinom.

Clanak 52.

Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vodi
se po propisima koji su uredeni raCunovodstvom ne-
profitnih organizacija.

Clanak 53.

Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvrduje
program rada i financijski plan.

Clanak 54.

(1) Prijedlog programa rada i prijedlog financijskog
plana Zajednice utvrduje Turisti¢ko vije¢e i podnosi ga
Skupstini Zajednice, do 31. listopada tekuée godine
za slijedeéu poslovnu godinu.

(2) Program rada i financijski plan Zajednice za
sljede¢u godinu Skupstina mora donijeti do konca
prosinca tekuc¢e godine.

(3) Zajednica dostavlja prijedlog programa rada
i prijedlog financijskog plana za slijede¢u poslovnu
godinu, u roku iz stavka 1. ovog €lanka Turisti¢koj
zajednici Varazdinske Zupanije.

Clanak 55.

(1) Godi$nji program rada i godi$nji financijski plan
Zajednice sadrze pojedinano utvrdene planirane
zadatke i potrebna financijska sredstva za njihovo
izvrSenje.

(2) Prijedlog programa rada i financijskog plana
Zajednica obavezno dostavlja na razmatranje ¢lano-
vima Skup$tine Zajednice osam dana prije odrzavanja
sjednice na kojoj se donose.

Clanak 56.

Ako tijekom godine dode do odstupanja od progra-
ma rada i financijskog plana u obujmu vec¢em od 5%,
Zajednica je duzna donijeti izmjene, odnosno dopune
programa rada i financijskog plana.

Clanak 57.
(1) Za izvrSenje programa rada i godiSnjeg finan-
cijskog plana odgovorno je Turisti¢ko vijece.

(2) Naredbodavatelj za izvrSenje financijskog plana
je direktor turistickog ureda.

Clanak 58.

(1) Prijedlog godiSnjeg financijskog izvjeS¢a za
prethodnu godinu Turisti¢ko vijeée podnosi Skupstini
Zajednice i Nadzornom odboru do kraja veljage tekuce
godine.

(2) Prijedlog godisSnjeg financijskog izvje$S¢a mora
se staviti na uvid €lanovima Zajednice osam dana prije
razmatranja na Skupstini Zajednice.

(3) Godisnje financijsko izvjeS¢e Zajednica dostavlja
Turisti¢koj zajednici Varazdinske Zupanije.

Clanak 59.

(1) Godisnje financijsko izvje$¢e obavezno sadrzava
podatke o izvr§enju programom rada pojedinacno utvr-
denih zadataka, izdacima njihovog izvr§enja, izdacima
za poslovanje turistickog ureda i rad tijela Zajednice,
ostvarenju prihoda po izvorima, financijskom rezultatu
poslovanja, usporedbu financijskog plana i njegovog
ostvarenja s obrazlozenjem odstupanja, analizu i ocje-
nu izvrSenja programa, te procjenu ucinka poduzetih
aktivnosti na razvoj turizma.

(2) Skupstina Zajednice duzna je svake godine do
kraja ozujka tekuée godine donijeti godiSnje financijsko
izvjeS¢e za prethodnu godinu.

Clanak 60.
(1) Zajednica ostvaruje prihode iz slijedecih izvora:

1. boraviSne pristojbe, u skladu s posebnim za-
konom,

2. Clanarine, u skladu s posebnim zakonom,

3. obavljanjem gospodarskih djelatnosti iz ¢lanka
10. stavka 3. Zakona,

4. proraCuna jedinica lokalne samouprave i po-
druéne (regionalne) samouprave, te drzavnog
proracuna,

5. dragovoljnih priloga i darova i
6. imovine u vlasnistvu.

(2) Pored izvora iz stavka 1. ovog ¢lanka, poslovanje
ili pojedine aktivnosti Zajednice mogu se financirati i
dodatnim sredstvima koja osiguravaju njihovi ¢lanovi
i zainteresirane pravne i fiziCke osobe.

(3) Zajednica se moze na temelju posebne odluke
TuristiCkog vijec¢a, financijski zaduzivati u cilju reali-
zacije programa rada i financijskog plana, ali ukupna
vrijednost zaduzenja ne smije prelaziti 50% financijskim
planom predvidenih prihoda.

Clanak 61.

(1) Domace i strane pravne i fiziCke osobe plaéaju
¢lanarinu Zajednici u skladu s posebnim zakonom.

(2) Dragovoljni ¢lanovi zajednice placaju ¢lanari-
nu Zajednici u visini koju posebnom odlukom utvrdi
Skupstina Zajednice.

Clanak 62.

(1) U financijskom planu Zajednice moze se izdvojiti
dio prihoda kao nerasporedena sredstva (tekuéa re-
zerva) koja se koristi tijekom godine za nepredvidene
i nedovoljno predvidene poslove i zadatke koji se
financiraju iz financijskog plana Zajednice.

(2) Sredstvima tekuce rezerve raspolaze Turisticko
vijeCe.

Clanak 63.

Sredstva Zajednice vode se na jedinstvenom
Ziro-racunu.

Clanak 64.

ViSak prihoda nad rashodima Zajednice koristi se
u svrhu promicanja i unapredenja turistickog podrucja
Zajednice.
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Clanak 65.
(1) Turisti¢ko vije¢e Zajednice upravlja imovinom
Zajednice s pozorno$¢u urednog i savjesnog gospo-
darstvenika.

(2) Za nabavu i otudenje nekretnina Turisticko
vije¢e mora zatraziti prethodnu suglasnost Skupstine
Zajednice, koja o tome odluduje vec¢inom glasova svih
¢lanova Skup$&tine Zajednice.

IX. JAVNOST RADA ZAJEDNICE

Clanak 66.

Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje
dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela
Zajednice za €lanove Zajednice, objavom na oglasnoj
plo€i Zajednice, odnosno putem sredstava javnog
priop¢avanja ili na drugi prikladni nacin.

Clanak 67.

Predsjednik Zajednice odgovoran je za redovito,
potpuno i po obliku i sadrzaju pristupaéno informiranje
javnosti o radu Zajednice.

X. POSLOVNA TAJNA

Clanak 68.

(1) Poslovnu tajnu Zajednice €ine isprave i poda-
ci Cije bi odavanje neovlastenoj osobi bilo protivho
poslovanju Zajednice i Stetilo interesima i poslovhom
ugledu Zajednice.

(2) Predsjednik Zajednice odreduje koje isprave i
podaci su poslovna tajna, kao i ostala pitanja u vezi
s poslovnom tajnom.

(3) Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi ¢lanovi i
zaposleni u Zajednici koji na bilo koji na€in saznaju za
ispravu ili podatak koji je utvrden kao poslovna tajna.

(4) Povreda odredaba ovog Statuta koja se odnosi
na poslovnu tajnu je teza povreda radne duznosti.

X1. ZASTITA PRIRODE | COVJEKOVA OKOLISA

Clanak 69.

(1) Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju
zadacu na nacin koji osigurava zastitu prirode i pobolj-
Sanje kvalitete €ovjekova okoliSa sukladno propisima
u Republici Hrvatskoj.

(2) Posebnu brigu Zajednica vodi o zastiti i o€uvanju
kulturnih dobara.

XIl. STATUT | DRUGI OPCI AKTI

Clanak 70.
(1) Zajednica ima Statut i druge opce akte (pravil-
nici, odluke, poslovnici).
(2) Op¢i akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s
odredbama Statuta. Statut mora biti u suglasnosti sa
Zakonom i drugim propisima.

(3) U slu¢aju neusuglasenosti op¢ih akata sa Statu-
tom primjenjivati e se odgovarajuce odredbe Statuta.

(4) Ocjenu suglasnosti op¢ih akata sa Statutom
daje Skupstina Zajednice.

(5) Kada utvrdi da op¢i akt nije u suglasnosti sa
Statutom, SkupS$tina Zajednice svojom odlukom ukida
ili ponistava taj akt odnosno njegove pojedine odredbe.

Clanak 71.

(1) Statut donosi uz prethodnu suglasnost Mini-
starstva turizma, Skupstina Zajednice dvotre¢inskom
vecéinom svih predstavnika u Skupstini Zajednice.

(2) Poslovnik o radu skupstine donosi SkupStina
Zajednice na svojoj prvoj sjednici obi¢nom veéinom
glasova.

(3) Ostale opce akte donosi TuristiCko vije¢e Zajed-
nice na prijedlog predsjednika Zajednice ili na osobnu
inicijativu, a opc¢e akte turistickog ureda na prijedlog
direktora turisti¢kog ureda.

Clanak 72.

(1) Izmjene i dopune Statuta donose se u postupku
i na nac¢in odreden za donos$enje Statuta.

(2) Prijedlog za izmjene i dopune Statuta moze
podnijeti Turisti¢ko vijece ili najmanje desetina ¢lanova
Skupstine Zajednice.

(3) Nakon razmatranja primjedbi i prijedloga Turistic¢-
ko vijec¢e utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta i
upucuje ga Ministarstvu turizma na suglasnost. Nakon
dobivene suglasnosti na Prijedlog izmjena i dopuna
Statuta, upuéuje ga Skupstini Zajednice na usvajanje.

Clanak 73.

(1) Statut Zajednice objavljuje se u »Sluzbenom
vjesniku Varazdinske Zzupanije«.

(2) Op¢i akti Zajednice oglasavaju se na oglasnoj
ploCi Zajednice, a opci akti turistiCkog ureda na ogla-
snoj plocgi ureda.

(3) Opé¢i akti Zajednice stupaju na snagu danom
donoS$enja.

XIll. PRESTANAK TURISTICKE ZAJEDNICE

Clanak 74.
(1) Zajednica prestaje postojati na temelju:
1. odluke Skupstine Zajednice o prestanku Za-

jednice, dvotreéinskom veéinom glasova, svih
¢lanova Skupstine,

2. rjeSenjem Ministarstva o zabrani djelovanja
Zajednice.

(2) RjeSenje iz stavka 1. toCke 2. ovog Statuta
Ministarstvo moze donijeti iz razloga propisanih u
Clanku 72. stavku 1. to¢ki 2.3.4. i 5. Zakona.

(3) Protiv rijeSenja iz stavka 1. tocke 2. nije dopuste-
na Zalba, vec¢ se protiv njega moze pokrenuti upravni
spor u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja
Zajednici.
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Clanak 75.

(1) Turistika zajednica Zupanije &iji je &lan zajed-
nica koja prestaje postojati duzna je okonc¢ati poslove
zajednice koji su u tijeku, naplatiti potrazivanja i pod-
miriti vjerovnike.

(2) Imovinu preostalu nakon namirenja vjerovnika
u sludaju prestanka Zajednice stjeCe jedinica lokalne
samouprave.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 76.
(1) Zajednica je duzna uskladiti svoj ustroj i druge
opce akte s odredbama Zakona i Statuta u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu Statuta.

(2) Do uskladenja opc¢ih akata s odredbama Statuta
primjenjuju se postojeci opci akti.

(3) Do konstituiranja novih tijela Zajednice u
skladu s ovim Statutom, dosadasnja tijela Zajednice
nastavljaju s radom.

Clanak 77.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od objave
u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

Predsjednik TuristiCke zajednice
Grada Lepoglave
Marijan Skvarié, dipl. ing., v. r.




464 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « Broj 12/2012.

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opé¢ina VaraZdinske
zupanije. lzdaje: Varazdinska Zzupanija, 42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-562.
Glavna i odgovorna urednica: procelnica Upravnog odjela za poslove Skup$tine i opce poslove
mr.sc. Ljubica Krizan. Tehni¢ki ureduje, priprema i tiska: »GLASILA« d.0.0.,44250 Petrinja, D. Careka 2/1,
tel: (044) 815-138 i fax: (044) 815-498, www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Pretplata za 2012.

godinu iznosi 200,00 kn + PDV. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije« objavljeni su i na
Internetu: www.glasila.hr.




