AN VTR VARNSKE T

SLUZBENO GLASILO VARAZDINSKE ZUPANIJE I GRADOVA:
IVANEC, LEPOGLAVA, LUDBREG, NOVI MAROF I VARAZDINSKE
TOPLICE, TE OPCINA: BEDNJA, BERETINEC, BREZNICA, BREZNICKI
HUM, CESTICA, DONJI MARTIJANEC, DONJA VOCA, GORNJI
KNEGINEC, JALZABET, KLENOVNIK, LJUBESCICA, MALI
BUKOVEC, MARUSEVEC, PETRIJANEC, SRACINEC, SVETI
PURDP, SVETI ILIJA, TRNOVEC BARTOLOVECKI, VELIKI

BUKOVEC, VIDOVEC, VINICA I VISOKO 2 O O 4
[ ]
BROJ: 13 — Godina XII Varazdin, 5. svibnja 2004. List izlazi po potrebi
SADRZAJ
VARAZDINSKA ZUPANIJA AKTI POGLAVARSTVA

AKTI SKUPSTINE
17.  Odluka o kriterijima, mjerilima i na¢inu

4. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke financiranja minimalnog financijskog
o Godisnjem obraCunu Proracuna standarda javnih potreba u osnovnom i
Varazdinske zupanije za 2003. godinu 498 srednjem $kolstvu u 2004. godini 502
5. Zaklju¢ak o Informaciji o aktualnim AKTI ZUPANIJSKOG
pitanjima zbrinjavanja otpada na podrucju IZBORNOG POVJERENSTVA
Varazdinske zupanije 498
1. Rezultati izbora za 14 ¢lanova Vijec¢a
6. Zaklju¢ak o lzvjeS¢éu o stanju izrade srpske nacionalne manjine Varazdinske
prostornih planova uredenja opcéina/ zupanije 508
gradova u Varazdinskoj zupaniji 499
2. Rezultati izbora za predstavnika
7. Zaklju€ak o prihvacanju lzvje$¢a o stanju bodnjacke nacionalne manjine
nezaposlenosti i zapoS$ljavanju na Varazdinske zupanije 508
podruéju Varazdinske zupanije za
razdoblje od 1. sijeénja do 31. prosinca AKTI ZUPANIJSKOG VIJECA
2003. godine 499 SRPSKE NACIONALNE MANJINE
VARAZDINSKE ZUPANIJE
8. Zaklju€ak o stanju sigurnosti u cestovhom
prometu Varazdinske zupanije u 2003. 1. Statut Zupanijskog vijeéa srpske
godini u odnosu na 2002. godinu 500 nacionalne manjine Varazdinske zupanije 509
9. Zaklju¢ak o prihvacanju Informacije o 2. Odluka o pristupanju Sporazumu o
provedenim aktivnostima suzbijanja osnivanju Koordinacijskog tijela srpske
ambrozije na podruc¢ju Varazdinske nacionalne manjine za podrucje Republike
zupanije za 2003. godinu 501 Hrvatske 514
10.  Zaklju€ak o prihvac¢anju lzvje$¢a o radu 3. RjeSenje o izboru predsjednika Vije¢a 515
StoCarske sluzbe na podrudju
Varazdinske zupanije u 2003. godini s 4. RjeSenje o izboru zamjenika predsjednika

Programom rada za 2004. godinu 502 Vijeta 515
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5. RjeSenje o izboru predstavnika u
koordinacijsko tijelo srpske nacionalne
manjine na podruju Republike
Hrvatske 515

6. RjeSenje o izboru jednog ¢lana u Savjet
za nacionalne manjine 515

GRAD LUDBREG
AKTI GRADSKOG
IZBORNOG POVJERENSTVA

1. Rezultati izbora za 13 ¢lanova Vijeéa
srpske nacionalne manjine Grada
Ludbrega 516

AKTI GRADSKOG VIJECA
SRPSKE NACIONALNE MANJINE
GRADA LUDBREGA

1. Statut Gradskog vije¢a srpske nacionalne
manjine Grada Ludbrega 516

2. RjeSenje o izboru predsjednika i
zamjenika predsjednika Vije¢a srpske
nacionalne manjine Grada Ludbrega 522

3. Rje&enje o prijedlogu kandidata za ¢lana
Savjeta za nacionalne manjine 522

VARAZDINSKA ZUPANIJA
AKTI SKUPSTINE

4.

Na temelju ¢lanka 128. Zakona o proracunu
(»Narodne novine« broj 96/03), ¢lanka 19. Statuta
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije« broj 19/01), Skupstina Varazdinske zupanije,
na sjednici odrzanoj 28. travnja 2004. godine, donosi

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Odluke o GodiSnjem
obracéunu Proracuna Varazdinske zupanije za
2003. godinu

Clanak 1.

U Odluci o GodiSnjem obradunu ProraCuna
Varazdinske zupanije za 2003. godinu (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zZupanije« broj 4/04), ¢lanak 1.
mijenja se i glasi:

»Zupanijska skupétina Varazdinske Zupanije
prihvaca lzvje§c¢e o izvrSenju Proraduna Varazdinske
zupanije za 2003. godinu i utvrduje da Bilanca o
prihodima i rashodima, primicima i izdacima sadrzi:

OPI1S Ostvarenje
I-X11/2003.
- prihodi i primici 121.184.650,48
- izdaci 126.482.656,66
- viSak/manjak - 5.298.006,18
- viSak prihoda preneseni 5.360.723,38
- raspoloziva sredstva za
sljedecée razdoblje 62.717,20

Clanak 2.
U istoj Odluci ¢lanak 3. mijenja se i glasi:

»ViSak prihoda iz ¢lanka 1. ove Odluke raspoloziv
je za slijedece razdoblje, a ukljuéit ¢e se u prihode
Izmjena i dopuna Prorauna Varazdinske Zupanije
za 2004. godinu.«

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

Klasa: 400-06/04-01/3
Urbroj: 2186/1-03-04-1
Varazdin, 28. travnja 2004.

Predsjednik Skup$&tine
Danijel Veres, v. r.

5.

Na temelju ¢lanka 19. to¢ke 23. Statuta Varazdinske
zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«
broj 19/01), Zupanijska skupétina Varazdinske zupanije
na sjednici odrzanoj 28. travnja 2004. godine, povodom
razmatranja Informacije o aktualnim pitanjima
zbrinjavanja otpada na podrucju Varazdinske zupanije,
donosi

ZAKLJUCAK

o Informaciji o aktualnim pitanjima zbrinjavanja
otpada na podruéju Varazdinske zupanije

Zupanijska skupstina Varazdinske zupanije primila
je na znanje Informaciju o aktualnim pitanjima
zbrinjavanja otpada na podrucju Varazdinske zupanije.
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U cilju potpunije informiranosti vijeénika o
zajedniékom pronalazenju rje$enja Zupanije i Opéine
Gornji Kneginec u zbrinjavanja otpada, zaduzuje se
Zupanijsko poglavarstvo da potpisani sporazum dostavi
vijeénicima Zupanijske skupstine.

Zupanijska skupétina takoder zaduzuje Zupanijsko
poglavarstvo da poduzima pravovremene aktivnosti
u pronalazenju mjera za dugoro¢no zbrinjavanje otpada.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

Klasa: 351-01/04-01/2
Urbroj: 2186/1-03-04-4
Varazdin, 28. travnja 2004.

Predsjednik Skupstine
Danijel Veres, v. r.

6.

Na temelju odredbe ¢lanka 7. stavka 3. Zakona o
prostornom uredenju (»Narodne novine« broj
30/94, 68/98, 61/00 i 32/02), ¢lanka 19. tocke 23.
Statuta Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije« broj 19/01), Zupanijska skupétina
Varazdinske zupanije na sjednici odrzanoj 28. travnja
2004. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o lzvjesc¢u o stanju izrade prostornih planova
uredenja opc¢ina/gradova u Varazdinskoj
Zupaniji

l.
Zupanijska skupstina Varazdinske zupanije prihva¢a
lzvje§ée o stanju izrade prostornih planova uredenja
opcina/gradova u Varazdinskoj zupaniji.

1.

Zupanijska skupétina ocjenjuje da je u izradi
prostornih planova jedinica lokalne samouprave
postignut napredak, jer je 50% jedinica lokalne
samouprave donijelo prostorne planove, 25% ih je u
zavrSnim fazama donoS$enja, 14% je provelo ili priprema
prethodne rasprave, a 11% ih je u razli¢itim fazama
izrade tih dokumenata prostornog uredenja.

I,

Zupanijska skupstina ocjenjuje da je aktivna uloga
Zupanije i Zupanij skog zavoda za prostorno uredenje
i zastitu okoliSa u procesu izrade prostorno-planskih
dokumenata znacajno doprinijela poticanju aktivnosti
u jedinicama lokalne samouprave da pristupe izradi

svojih prostornih planova. Isti¢e se i doprinos Zupanije
u konkretnoj potpori manje razvijenim jedinicama
lokalne samouprave na nacin da se putem Zupanijskog
zavoda izraduju njihovi planovi za 20% do 35% trziSne
cijene, ¢ime se tim jedinicama lokalne samouprave
osiguravaju osnovne pretpostavke za uravnotezeniji
razvitak u okvirima zupanijskog prostora.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

Klasa: 350-02/04-01/05
Urbroj: 2186/1-01-04-4
Varazdin, 28. travnja 2004.

Predsjednik SkupS§tine
Danijel Veres, v. r.

7.

Na temelju odredbe ¢lanka 19. Statuta Varazdinske
zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«
broj 19/01), Zupanijska skupstina Varazdinske zupanije
na sjednici odrzanoj 28.travnja 2004. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o prihvacanju lzvje§éa o stanju nezaposlenosti i

zaposSljavanju na podruc¢ju Varazdinske zupanije

za razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2003.
godine

l.

Zupanijska skupétina prihvaéa Izvjeée o stanju
nezaposlenosti i zapoS$ljavanju na podrucju Varazdinske
zupanije za razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca
2003. godine kao osnovu za sagledavanje stanja i
kretanja nezaposlenosti i zapo$ljavanja na ovom
podrucju te poduzimanje daljnjih aktivnosti.

Zupanijska skupstina konstatira da je u razdoblju
od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2003. godine
nezaposlenost manja za 12,9% u odnosu na isto
razdoblje prethodne godine, dok u kretanju zaposlenosti
ima pozitivnih pomaka, a posebno u realizaciji Programa
poticanja zaposljavanja Vlade Republike Hrvatske.

Unato¢ tome, nezaposlenost i zapoS$ljavanje
predstavljaju glavni problem kojim ée se Zupanijska
skupstina kontinuirano baviti.

Zupanijska skupétina ocjenjuje da na razini Zupanije
postoje neiskoristene moguénosti za unapredenje
poslovanja poduzetnika i ve¢e zapoSljavanje, poglavito
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kod istovrsnih ili srodnih gospodarskih djelatnosti,
kroz mrezno povezivanje malih poduzetnika s velikim
poslovnim subjektima, zajedni¢ki pristup u razvoju
proizvoda i druge oblike, pri ¢emu je potrebno uvazavati
dosadasnje prijedloge Gospodarskog vijeta
Varazdinske zupanije vezane za gospodarski razvoj
i zapoSljavanje.

V.

Zupanijska skupstina ocjenjuje nepovoljnom
kvalifikacijsku strukturu osoba koje se zapoSljavaju
putem Zavoda za zapoSljavanje, kao i kvalifikacijsku
strukturu osoba za kojima se iskazuje potreba te
smatra potrebnim utjecati na promjenu postojece
gospodarske strukture, uz stalno obrazovanje
zaposlenih i prekvalifikaciju dijela nezaposlenih osoba,
pri ¢emu je nuzna veéa povezanost obrazovnog sustava
s gospodarskim kretanjima.

U tom smislu, Zupanijska skupétina podrzava
poticajne mjere vezane za stipendiranje ucenika i
studenata s naglaskom na deficitarna zanimanja, a
posebno koncept cjelozivotnog u€enja radi smanjenja
razlika izmedu ponude i potraznje radnih mjesta prema
Nacionalnom akcijskom planu zaposljavanja 2004.
godine.

V.

Radi ve¢eg zapo$ljavanja invalida i osoba s faktom
otezane zaposlenosti, Zupanijska skupstina smatra
potrebnim izraditi programe zaposljavanja prilagodene
ovim ciljnim skupinama i intenzivirati aktivnosti za
osnivanje zastitnih radionica.

VI.

U cilju veéeg zapoSljavanja, Zupanijska skupstina
smatra potrebnim nastaviti s poduzetni¢kim inicijativama
u malom gospodarstvu kroz kreditiranje poduzetnika
pod povoljnim uvjetima te posebno podupire aktivnosti
vezane za olakSano kreditiranje poduzetnica Zena,
mladih poduzetnika i poduzetnika pocetnika, a uz to
podrzava i sufinanciranje poslovnih zona u gradovima
i opéinama, kao nastavak zapocetih aktivnosti iz
ranijih godina.

U svezi toga Zupanijska skupétina naglasava
potrebu iznalazenja nac¢ina veCeg poticanja Zzena
poduzetnica i stimuliranja poslodavaca za zapoSsljavanje
Zena.

VII.

S obzirom na nagladeni interes investitora za
ulaganjem na podruéju Varazdinske Zzupanije u
posliednje vrijeme, Zupanijska skup&tina upuéuje
inicijativu gradovima i opéinama da sagledaju
moguénosti primjene dodatnih poticajnih mjera i vecih
povoljnosti za investitore koji ulazu na njihovom podrucju
i zapos$ljavaju nove radnike.

VIII.

Za realizaciju ovog Zaklju¢ka te provedbu mjera
i aktivnosti navedenih u zakljuécima Zupanijske
skupstine od 24. srpnja 2003. godine, zaduzuje se
Upravni odjel za gospodarski razvoj u suradnji s
drugim tijelima i subjektima nadleznim za gospodarski
razvoj, uz uvazavanje smjernica navedenih u
Nacionalnom akcijskom planu zaposljavanja 2004.
godine.

Klasa: 101-01/03-01/8
Urbroj: 2186/1-01-04-7
Varazdin, 28. travnja 2004.

Predsjednik Skup$&tine
Danijel Veres, v. r.

8.

Na temelju odredbe &lanka 19. Statuta, Varazdinske
zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«
broj 19/01), Zupanijska skupétina Varazdinske zupanije,
na sjednici odrzanoj 28. travnja 2004. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o stanju sigurnosti u cestovhom prometu
Varazdinske zupanije u 2003. godini u odnosu
na 2002. godinu

Zupanijska skupstina konstatira da je broj prometnih
nezgoda u 2003. godini zabiljezio neznatan pad u
odnosu na 2002. godinu, ali su posljedice znatno
teze.

Narocdito nezadovoljstvo izrazava se u pogledu
porasta broja nastradalih osoba, a podaci o porastu
broja smrtno stradalih za 46% ili 11 osoba, te porastu
broja teSko ozlijedenih za 25% ili 35 osoba u 20083.
godini u odnosu na 2002. godinu upozoravaju i
zahtijevaju nuznost i hitnost poduzimanja pojac¢anih
i strozih mjera.

Uzroci prometnih nezgoda u ¢ak 52% slu€ajeva
su alkohol i brzina.

V.

Potrebno je unaprijediti zakonsku regulativu o
sigurnosti prometa i stvoriti u¢inkovite mehanizme
za operativno-provedbeno djelovanje prema
prekrSiteljima prometnih propisa, a naroéito onim
koji ucestalo ¢ine prometne nezgode. U tom cilju
zaduzuju se zastupnici u Hrvatskom saboru s podrucja
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Varazdinske zupanije da iniciraju ubrzanje donosenja
nove zakonske regulative o sigurnosti prometa.

V.

Zupanijska skupétina ocjenjuje svrhovitim i nuznim
dodatno mobilizirati sve subjekte na zupanijskoj i
lokalnoj razini da u okviru svojih ovlasti i nadleznosti
u€ine dodatne napore u podruéju u kojem djeluju,
kako bi se smanjio broj prometnih nezgoda, a narocito
njihove posljedice koje zavrSavaju vecom materijalnom
Stetom, teSkim ozljedama, a nazalost i smréu.

U tom smislu Zupanijska skupstina trazi da:

a) autosSkole u procesu edukacije prilikom
osposobljavanja kandidata za sudjelovanje u prometu
pojacano, selektivno i individualno, kroz nastavni
proces djeluju u podizanju razine spoznaje i obrazovanja
polaznika o posljedicama prometnih nezgoda, kao i
o uzrocima koji do njih dovode,

b) policija i pravosudna tijela u okviru svojih
mjera joS CeSce i efikasnije nadziru i kontroliraju
sudionike u prometu, te da u€inkovitije procesuiraju
prekrsitelje, kako bi sukladno tezini i odgovornosti
ucinjenih prekrSaja i kaznenih djela snosili zakonom
propisane posljedice, a naroc¢ito oni koji opetovano
kr8e propise u pogledu alkoholiziranosti i prekoracenja
brzine,

c) stanice za tehnicki pregled da u postupku
kontrole i pregleda vozila u¢ine dodatne napore na
provjeri ispravnosti vozila i iskljuéuju neispravna vozila
iz prometa, odnosno ne propustaju takva vozila u
promet,

d) uprave za ceste i poduzeéa koja ceste
odrzavaju da u suradnji sa policijom, inspekcijom i
lokalnom sredinom promptno detektiraju opasna mjesta
i mjesta na kojima se ucCestalo dogadaju prometne
nezgode, te da u okviru strué¢no-tehnickih preporuka
i normativa brzo i ucinkovito djeluju na njihovom
pravodobnom obiljezavanju i hithom saniranju i
uklanjanju.

VI.

U cilju provedbe ovaj Zaklju¢ak ¢e se dostaviti
svim auto8kolama i stanicama za tehni¢ki pregled
vozila na podrucju Varazdinske zupanije, Policijskoj
upravi Varazdinskoj, pravosudnim tijelima koja na
podruéju Zupanije vode postupke prema prekrsiteljima
sigurnosti prometa, Hrvatskim cestama - Ispostavi
Varazdin i Zupanijskoj upravi za ceste.

Zakljuéak se takoder dostavlja i Biskupiji
Varazdinskoj te Zupnim uredima na podrugju Zupanije
sa zamolbom da se barem jednom tjedno u propovijedi
posveti malo vremena i prometnoj problematici u
svojoj sredini, u cilju povecanja prometne kulture
naSih zupljana - sudionika u prometu.

Isto tako predlaze se Savjetu za sigurnost prometa
na cestama Varazdinske zupanije da putem javnih
tribina, okruglih stolova ili na drugi odgovarajuéi nacin
inicira raspravu o svim pitanjima koja uzrokuju prometne

nezgode, kako bi se i na ovaj nacin promicala prometna
kultura kod gradana.

VII.

Zupanijska skups$tina Varazdinske Zupanije, uz
ove zaklju¢ke, posebno upucuje cjelovit materijal
svim jedinicama lokalne samouprave sa zamolbom
da ga rasprave na svojim poglavarstvima odnosno
vije€ima, te da posebnu pozornost obrate na moguénosti
vlastitog djelovanja u cilju smanjenja prometnih
nezgoda, prvenstveno djelujuéi na njihove uzroke u
lokalnim sredinama.

Posebna pozornost skrece se na mogucnost
reguliranja prometa u vlastitoj sredini temeljem ¢lanka
1. Zakona o sigurnosti prometa na cestama (»Narodne
novine« broj 84/92, 5/93, 6/93 (ispr.), 26/93, 43/96 i
46/96 (ispr.), kao i na mogucnost reguliranja radnog
vremena ugostiteljskih objekata.

VIIIL.

Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

Klasa: 340-08/04-01/1
Urbroj: 2186/1-01-04-12
Varazdin, 28. travnja 2004.

Predsjednik Skupstine
Danijel Veres, v. r.

9.

Na temelju odredbe ¢lanka 19. Statuta Varazdinske
zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«
broj 19/01), Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije,
na sjednici odrzanoj 28. travnja 2004. godine, donosi

ZAKLJUCGCAK

o prihvac¢anju Informacije o provedenim
aktivnostima suzbijanja ambrozije na podrucju
Varazdinske zupanije za 2003. godinu

l.
Zupanijska skupétina prihvaéa Informacije o
provedenim aktivnostima suzbijanja ambrozije na
podrucju Varazdinske Zupanije za 2003. godinu«.

1.

U cilju otklanjanja $tetnog utjecaja, Zupanijska
skupstina smatra potrebnim nastaviti akciju suzbijanja
ambrozije u Varazdinskoj zupaniji. Zastupnicima s
podru¢ja Varazdinske Zupanije dostavit ¢e se
Informacije zbog donoSenja Zakona o suzbijanju
ambrozije i ostalih alergogenih korova Stetnog utjecaja
na ljudsko zdravlje.
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Za realizaciju ovog Zakljucka, te provedbu mjera
i aktivnosti zaduzuju se Upravni odjel za poljoprivredu,
Sumarstvo i lovno gospodarstvo, Upravni odjel za
prosvjetu, kulturu, znanost i Sport, Upravni odjel za
zdravstvo i socijalnu skrb, te op¢ine i gradovi na
podrucju Varazdinske Zupanije.

V.

Ovaj ZakljuCak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

Klasa: 501-09/03-01/1
Urbroj: 2186/1-01/1-04-10
Varazdin, 28. travnja 2004.

Predsjednik Skup$&tine
Danijel Veres, v. r.

10.

Na temelju odredbe ¢lanka 19. Statuta Varazdinske
zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«
broj 19/01), Zupanijska skupétina Varazdinske zupanije,
nakon razmatranja tematskog materijala po nazivom
»lzvie§¢e o radu StoCarske sluzbe na podrucju
Varazdinske Zupanije s Programom rada za 2004.
godinu« na sjednici odrzanoj 28. travnja 2004. godine,
donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju lzvjeS¢a o radu Stocarske sluzbe
na podrucju Varazdinske zupanije u 2003.
godini s Programom rada za 2004. godinu

I
Zupanijska skupstina Varazdinske zupanije prihva¢a
Izvije§¢e o radu StoCarske sluzbe na podrucju
Varazdinske Zupanije u 2003. godini s Programom
rada za 2004. godinu.

Il

Iz Izvje$éa je vidljivo znacajno poveéanje proizvodnje
mlijeka kod krava simentalske pasmine (za 308 kg u
odnosu na 2002. godinu), te ohrabruje i podatak o
povecéanju broja obiteljskih gospodarstava koja uzgajaju
4 do 5 krava (za 143 domacdinstva u odnosu na
2002. godinu). Ovi pozitivni pomaci rezultat su rada
Stocarske sluzbe u provedbi Programa poticanja
razvoja proizvodnje mlijeka i mesa u govedarstvu
na podrucéju Varazdinske zupanije.

Zupanijska skupétina smatra uputnim da Stodarska
sluzba i Veterinarska stanica informiraju male stocare
s podrudja Zupanije o Pravilniku o obaveznom
oznacavaniju i upisu u jedinstveni registar prvenstveno
zbog potpunijeg upisa domacdih zivotinja u navedeni
registar, a u cilju evidentiranja ukupnog sto¢arskog
fonda na podrugju Zupanije.

V.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

Klasa: 320-08/03-01/2
Urbroj: 2186/1-01-04-8
Varazdin, 28. travnja 2004.

Predsjednik Skup$&tine
Danijel Veres, v. r.

AKTI POGLAVARSTVA

17.

Temeljem odredbe ¢lanka 6. Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o osnovnom Skolstvu (»Narodne
novine« broj 59/01) i ¢lanka 33. stavka 3. Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o srednjem Skolstvu
(»Narodne novine« broj 59/01), odredbe ¢lanka 42.
Statuta Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«_broj 19/01) i ¢lanka 35.
Poslovnika o radu Zupanijskog poglavarstva
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije« broj 1/02), Zupanijsko poglavarstvo
Varazdinske zupanije na sjednici odrzanoj 20. travnja
2004. godine, donosi

ODLUKU
o kriterijima, mjerilima i na¢inu financiranja
minimalnog financijskog standarda javnih
potreba u osnovnom i srednjem Skolstvu u
2004. godini

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji, mjerila i nacin
financiranja minimalnog financijskog standarda javnih
potreba u osnovnom i srednjem $kolstvu Varazdinske
Zupanije u 2004. godini.

Clanak 2.

Financiranje minimalnog financijskog standarda
javnih potreba u osnovnom i srednjem Skolstvu
Varazdinske Zupanije provodi se na temelju Programa
javnih potreba u odgoju i obrazovanju (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije« broj 26A/03) koji je
donijela Skup$&tina Varazdinske Zupanije.
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Clanak 3.

Sredstva za financiranje minimalnog financijskog
standarda javnih potreba u osnovnom i srednjem
Skolstvu osigurana su u Proracunu Varazdinske zupanije
za 2004. godinu i namijenjena su za financiranje:

- minimalnog financijskog standarda javnih potreba
osnovnog Skolstva u osnovnim Skolama nad kojima
Varazdinska zupanija ima osnivac¢ka prava i osnovnih
glazbenih 8kola prema sljedeéem popisu:

1. Osnovna $kola Beletinec

. Osnovna skola Cestica

. Osnovna skola »V. Nazor« Sveti llija
. Osnovna §kola »P. Zrinski« Jalzabet
Osnovna 8kola Kneginec Gorniji
Osnovna $kola Petrijanec

. Osnovna $kola Sracinec

® N o o~ N

. Osnovna $kola Semovec
9. Osnovna 8kola Trnovec
10. Osnovna 8kola Tuzno
11. Osnovna $kola Vidovec
12. Osnovna $kola Vinica
13. Osnovna $kola »lzidor Poljak« Visnjica
14. Osnovna $kola »Franjo Sert« Bednja
15. Osnovna 8kola »A. Staréevi¢« Lepoglava
16. Osnovna $kola »|. Kukuljevi¢ Sakcinski« lvanec
17. Osnovna Skola »Grof J. Dradkovi¢« Klenovnik
18. Osnovna 8kola »lvan Ranger« Kamenica
19. Osnovna $kola »A. Kag¢i¢ MioSi¢« Donja Voca
20. Osnovna 8kola »Gustav Krklec« MaruSevec
21. Osnovna $kola »Metel OZzegovi¢« Radovan
22. Osnovna $Skola Ludbreg
23. Osnovna Skola Veliki Bukovec
24. Osnovna Skola Sveti Burd
25. Osnovna $kola Martijanec
26. Osnovna Skola Novi Marof
27. Osnovna Skola Visoko
28. Osnovna $kola Brezni¢ki Hum
29. Osnovna Skola Bisag
30. Osnovna 8kola Podrute
31. Osnovna $kola Ljubes¢ica

32. Osnovna Skola »Antun i lvan Kukuljevi¢«
Varazdinske Toplice

33. Osnovna 8kola »Martin PuStek« Svibovec
34. Osnovna glazbena Skola lvanec

35. Osnovna glazbena Skola Novi Marof

36. Osnovna glazbena Skola Ludbreg

Odlukom o kriterijima i mjerilima za utvrdivanje
bilanénih prava za financiranje minimalnog financijskog

standarda javnih potreba osnovnog Skolstva u 2004.
godini Vlade Republike Hrvatske (»Narodne novine«
broj 48/04, u daljnjem tekstu Odluka Vlade za O8)
utvrdena je ukupna bilanca financijskih sredstava
za Varazdinsku zupaniju u iznosu od 24.300.478,00
kuna.

- minimalnog financijskog standarda javnih potreba
srednjih Skola i u¢eni¢kog doma nad kojima Varazdinska
zupanija ima osnivacka prava i potpore za smjestaj i
prehranu u€enika srednjih $kola smjestenih u domovima
izvan podruc€ja Varazdinske zupanije, a stalno
prebivaliste im je na podru¢ju Varazdinske zupanije
prema slijede¢em popisu:

Gimnazija Varazdin

Medicinska Skola Varazdin
Elektrostrojarska Skola Varazdin
Strojarska i prometna $kola Varazdin
Gospodarska Skola Varazdin

Srednja strukovna Skola Varazdin

Skola za dizajn, tekstil i odjeéu Varazdin
Rudarska skola Varazdin

Srednja Skola Ivanec

© © ® N oo ~ubhd=

—

Poljoprivredna i veterinarska $kola
»Arboretum-Opeka« Vinica

11. Glazbena Skola u Varazdinu
12. Uceni¢ki dom Varazdin
13. Ucenicki dom Marije JambriSak Zagreb

14. Ugenicki dom Skole za medicinske sestre,
Zagreb

15. Ucenicki dom Ivana Mazurani¢a Zagreb
16. Uceni¢ki dom Srednje Skole Bedekovéina
17. Ucenicki dom Franje Bucara Zagreb

18. Ucenicki dom »Dora Pejacevic¢« Zagreb
19. Uéenicki dom Graditeljske §kole Cakovec

20. Ucenicki dom »Hrvatski uciteljski konvikt«
Zagreb

21. Ucenic¢ki dom srednjih Skola Bjelovar
22. Ucenicki dom Brune BuSi¢a Zagreb

23. Ucenic¢ki dom Karlovac

24. Ucenicki dom A. G. Matos Zagreb

25. Ucenicki dom Maksimir, Zagreb

26. Ucenicki dom Krizevci

27. UcenicCki dom graditeljskih struka Zagreb

28. Ugenicki dom Zeljeznitke tehnicke $kole u
Zagrebu

29. Ucenicki dom Lovran
30. Ucenicki dom Luke Boti¢a, Zagreb

31. Ucenicki dom Pomorske Skole Bakar
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32. Uceni¢ki dom Srednje Skole Duga Resa
33. Uceni¢ki dom Tina Ujevi¢a Zagreb

Odlukom o kriterijima i mjerilima za utvrdivanje
bilanénih prava za financiranje minimalnog financijskog
standarda javnih potreba srednjeih §kola i u¢enic¢kih
domova u 2004. godini Vlade Republike Hrvatske
(»Narodne novine« broj 48/04, u daljnjem tekstu
Odluka Vlade za S8) utvrdena je ukupna bilanca
financijskih sredstava za Varazdinsku zupaniju u iznosu
od 15.494.904,00 kuna.

II. FINANCIRANJE MINIMALNOG FINANCIJSKOG
STANDARDA JAVNIH POTREBA OSNOVNIH
SKOLA NAD KOJIMA VARAZDINSKA
ZUPANIJA IMA OSNIVACKA PRAVA |
OSNOVNIH GLAZBENIH SKOLA

Clanak 4.

U okviru financiranja minimalnog financijskog
standarda javnih potreba osnovnih Skola nad kojima
Varazdinska Zzupanija ima osnivac¢ka prava i osnovnih
glazbenih 8kola u Proradunu Varazdinske zupanije
za 2004. godinu osiguravaju se financijska sredstva
za:

- materijalne i financijske rashode osnovnih $kola

- rashode za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini.

Prema odredbama to¢aka IV. i V. Odluke Vlade

u 2004. godini za OS bilancirana sredstva za
Varazdinsku zupaniju za materijalne i financijske
rashode iznose 20.268.895,00 kuna i obuhvacena
su skupinama 32 (materijalni rashodi) i 34 (financijski
rashodi). U okviru ovog iznosa sukladno odredbi
tocke V. Odluke Vlade za OS planirani su rashodi
za materijal, dijelove i usluge tekuceg i investicijskog
odrzavanja u iznosu 1.774.470,00 kuna obuhvaceni
dijelovima rauna 3224 (materijal i dijelovi za tekuée
i investicijsko odrzavanje) i 3232 (usluge tekuceg i
investicijskog odrzavanja).

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini obuhvaceni
su skupinama 42 i 45 ra¢unskog plana u 2004. godini
iznose 4.031.583,00 kuna (to¢ka V. Odluke Vlade
za 08).

Clanak 5.

Sredstva za financiranje minimalnog financijskog
standarda osnovnog Skolstva isplacuju se korisnicima
(8kole s popisa ¢lanka 3. ove Odluke) na temelju
mjesecnih financijskih planova za odobravanje
financijskih sredstava za tekuéi mjesec te mjesecnog
izvjeS¢a o ostvarenim rashodima za protekli mjesec.

Mjese€ne planove potreba za teku¢i mjesec i
izvjeS¢a o ostvarenim rashodima za protekli mjesec

Skole dostavljaju Upravnom odjelu za proracun i financije
Varazdinske zupanije do 25. u teku¢éem mjesecu za
idu¢i mjesec na propisanim obrascima Mjesecni plan
financijskih potreba i Mjesec¢no izvje&¢ée financijskog
poslovanja do 10. u teku¢em za prethodni mjesec.

Clanak 6.

Financijske planove potreba Upravni odjel za
prosvjetu, kulturu, znanost i Sport i Upravni odjel za
proracun i financije Varazdinske zupanije uskladuju
s kriterijima i mjerilima propisanim ovom Odlukom,
te ukupnom bilancom financijskih sredstava
namijenjenih za financiranje minimalnog financijskog
standarda osnovnih $kola.

Clanak 7.

Osnovnim $kolama nad kojima Varazdinska zupanija
ima osnivacka prava (Skole 1 - 33 iz ¢lanka 3. ove
Odluke) odobravaju se financijska sredstva za
materijalne i financijske rashode prema:

1. kriteriju stvarnih rashoda za:
- energiju,
- redovite propisane kontrole radnog prostora,
instalacija i postrojenja i otklanjanje
nedostataka utvrdenih inspekcijskim nalazima

kada ti nedostaci ugrozavaju sigurnost u¢enika
i zaposlenih,

- zakupnine i najamnine,
- prijevoz ucenika.

2. kriterijima broja zaposlenih, broja razrednih
odjela, broja u€enika, broja podruc¢nih Skola i
mati¢ne Skole za:

- naknade troSkova zaposlenih (sluzbena
putovanja i struéno usavrSavanje),

- zdravstveni pregledi zaposlenika,
- uredski materijal,

- materijal i sirovine,

- sitni inventar i autogume,

- usluge telefona i poste,

- usluge promidzbe i informiranja,
- komunalne usluge,

- ostale usluge,

- intelektualne usluge,

- racunalne usluge,

- premije osiguranja,

- reprezentaciju,

- Clanarine,

- financijske usluge,

- pedagosku dokumentaciju i ostale izvanredne
rashode.

Mjerila za ovu vrstu rashoda i navedene kriterije
su:
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- 3.600,00 kuna mjesecno po mati¢noj skoli,

- 450,00 kuna mjesecno po podruc¢noj skoli,

- 300,00 kuna mjesecno po razrednom odjelu,
- 8,00 kuna mjesecno po uceniku,

- 100,00 kuna mjesecno po zaposlenom.

Za Skole pod rednim brojem 34, 35 i 36 popisa iz
toC¢ke 3. ove Odluke ne primjenjuje se kriterij broja
zaposlenih.

Clanak 8.

Potrebe za financijskim sredstvima za propisane
kontrole radnog prostora, instalacija i postrojenja
iskazuju se u mjese¢nim planovima financijskih potreba
Skole pod brojem racuna 3232 (usluge tekuceg i
investicijskog odrzavanja) s opisom potreba i prilozenom
dokumentacijom kojom se dokazuje namjenska
opravdanost potrebnih sredstava.

Financijska sredstva za rashode otklanjanja
nedostataka utvrdenih inspekcijskim nalazima ¢ije
neotklanjanje predstavlja opasnost za ucenike,
zaposlenike i $kolu u iznosima iznad 20.000,00 kuna
bez poreza na dodanu vrijednost odobrava Zupanijsko
poglavarstvo Varazdinske zupanije na prijedlog
Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu, znanost i Sport
Varazdinske zupanije.

Financijska sredstva za namjene iz ove tocCke
planirana su u ukupnom iznosu od 300.000,00 kuna
obuhvaéena su dijelom rac¢una 3232 (usluge tekuéeg
i investicijskog odrzavanja osnovnih §kola).

Clanak 9.

Rashodi za zakupnine podmiruju se u stvarnim
iznosima utvrdenim ugovorom koji korisnik zakljuuje
sa zakupodavcem.

Clanak 10.

Rashodi za prijevoz ulenika podmiruju se
neposredno izvrsitelju usluge prema stvarnim izdacima
sukladno odredbama Ugovora o prijevozu uéenika
koji je Varazdinska zupanija zakljucila s izvrSiteljem
usluga prijevoza u€enika osnovnih $kola.

Clanak 11.

U okviru sredstava namijenjenih za sluzbena
putovanja i struéna usavrSavanja zaposlenika osnovnih
Skola odobrava se koristenje dijela tih sredstava za
sufinanciranje stvarnih troSkova individualnih stru¢nih
usavrSavanja zaposlenika osnovnih 8kola, organiziranih
prijevoza grupa s najmanje 15 sudionika stru¢nih
skupova (seminara, simpozija i savjetovanja) i ostalih
rashoda vezanih uz struéna usavrSavanja koja se
provode u svrhu unapredivanja odgojno obrazovnih
djelatnosti osnovnih Skola.

Rashodi stvarnih tro8kova individualnih stru¢nih
usavrSavanja zaposlenika, organiziranih prijevoza
grupa na struéne skupove, savjetovanja, seminare
mogu se izravno podmiriti izvrSitelju usluga.

Clanak 12.

Rashodi za materijal, dijelove i usluge tekucegq i
investicijskog odrzavanja financiraju se na temelju
kriterija i operativnog plana za 2004. godinu.

U okviru planiranih sredstava za ovu vrstu rashoda
uiznosu od 1.774.470,00 (toCka V. Odluke Vlade za
08), za materijal, dijelove i tekuée odrzavanje osnovnih
Skola nad kojima Varazdinska zupanija ima osnivacka
prava osiguravaju se financijska sredstva po kriteriju
broja razrednog odjela, broja podruénih $kola i mati¢ne
Skole.

Mjerila za ovu vrstu rashoda i navedene kriterije
su:

- 14.000,00 kuna godidnje po mati¢noj Skoli,
- 1.400,00 kuna godidnje po podruénoj skoli,
- 240,00 kuna godidnje po razrednom odjelu.

Potrebe za financijskim sredstvima za ovu vrstu
namjena iskazuju se mjese¢nim planovima u razdjelima
3224 i 3232.

Ostala financijska sredstva rasporeduju se putem
operativnog plana za investicijsko odrzavanje $kola.
Operativni plan sadrzi popis $kola, opis namjene
i planirani iznos financijskih sredstava za svaku Skolu.

Clanak 13.

Sredstva za rashode za nabavu proizvedene imovine
i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini u prvom
tromjesecdju 2004. godine u planiranom iznosu od
4.031,583,00 kuna navedena u ¢lanku 4. ove Odluke
koriste se na temelju plana rashoda za nabavu
proizvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja
na nefinancijskoj imovini u 2004. godini u kojem se
planiraju projekti u osnovnim 8kolama nad kojima
Varazdinska Zupanija ima osnivacka prava.

I1l. FINANCIRANJE MINIMALNOG
FINANCIJSKOG STANDARDA JAVNIH
POTREBA SREDNJIH SKOLA | UCENICKIH
DOMOVA

Clanak 14.

U okviru financiranja minimalnog financijskog
standarda javnih potreba srednjih 8kola i u¢eni¢kog
doma nad kojima Varazdinska Zupanija ima osnivacka
prava s popisa u ¢lanku 3. ove Odluke u Proradunu
Varazdinske Zupanije za 2004. godinu osiguravaju
se financijska sredstva za:

- materijalne i financijske rashode osnovnih $kola,

- rashode za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini,
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- sufinanciranje smjestaja i prehrane u¢enika u
u€eni¢kim domovima.

Prema odredbama tocke V., to¢ke VI. i tocke VII.
Odluke Vlade u 2004. godini za SS bilancirana sredstva
za materijalne i financijske rashode iznose
13.192.634,00 kuna i obuhvaéena su skupinama 32
(materijalni rashodi) i 34 (financijski rashodi). U okviru
ovog iznosa sukladno odredbi to¢ke VI. i tocke VII.
Odluke Vlade za SS planirani su rashodi za materijal,
dijelove i usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja
(srednjih Skola s popisa u ¢lanku 3. ove Odluke i
Uc&eni¢kog doma Varazdin) u iznosu 1.190.342,00
kuna obuhvaéenim dijelovima racuna 3224 (materijal
i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje) i 3232
(usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja), te rashodi
za sufinanciranje smjeStaja i prehrane ucéenika u
u¢eni¢kim domovima s popisa iz ¢lanka 3. ove Odluke
uiznosu od 1.039.500,00 kuna (odjeljak 3299 rac¢unskog
plana).

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini obuhvaceni
su skupinama 42 i 45 racunskog plana i iznose u
2004. godini 2.302.270,00 kuna (to¢ka VII. Odluke
Vlade za SS).

Clanak 15.

Sredstva za financiranje minimalnog financijskog
standarda srednjeg Skolstva isplacuju se srednjim
Skolama (Skole s popisa ¢lanka 3. ove Odluke) i
Uc&enickom domu Varazdin na temelju godisnjeg
financijskog plana Skole odnosno U¢eni¢kog doma
za 2004. godinu i mjesecnih financijskih planova za
odobravanje financijskih sredstava za tekuéi mjesec
te mjeseénog izvjeS€a o ostvarenim rashodima za
protekli mjesec.

Mjese€ne planove potreba za teku¢i mjesec i
izvjeS¢a o ostvarenim rashodima za protekli mjesec
Skole dostavljaju Upravnom odjelu za proracun i financije
Varazdinske zupanije do 25. u teku¢éem mjesecu za
idu¢i mjesec na propisanim obrascima Mjesecni plan
financijskih potreba i Mjesec¢no izvje&¢ée financijskog
poslovanja, do 10. u tekuéem mjesecu za prethodni.

Clanak 16.

Financijske planove potreba (godisnji i mjesecne)
Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, znanost i Sport i
Upravni odjel za proracun i financije Varazdinske
zupanije uskladuju s kriterijima i mjerilima propisanim
ovom Odlukom, te ukupnom bilancom financijskih
sredstava namijenjenih za financiranje minimalnog
financijskog standarda srednjih Skola i u€enickih
domova.

Clanak 17.

Srednjim 8kolama nad kojima Varazdinska zupanija
ima osnivacka prava (Skole 1 - 11 iz ¢lanka 3. ove

Odluke) odobravaju se financijska sredstva za
materijalne i financijske rashode prema:

1. kriteriju stvarnih rashoda za:
- energiju,

- redovite propisane kontrole radnog prostora,
instalacija i postrojenja i otklanjanje
nedostataka utvrdenih inspekcijskim nalazima
kada ti nedostaci ugrozavaju sigurnost u¢enika
i zaposlenih,

- zakupnine i najamnine,

- prijevoz zaposlenika kod dolaska na posao
i odlaska s posla.

2. kriterijima broja zaposlenih, broja razrednih
odjela, broja u¢enika i Skole za:

- naknade troSkova zaposlenih (sluzbena
putovanja i struéno usavrSavanje),

- zdravstveni pregledi zaposlenika,
- uredski materijal,

- materijal i sirovine,

- sitni inventar i autogume,

- usluge telefona i poste,

- usluge promidzbe i informiranja,
- komunalne usluge,

- ostale usluge,

- intelektualne usluge,

- racunalne usluge,

- premije osiguranja,

- reprezentaciju,

- Clanarine,

- financijske usluge,

- pedagosku dokumentaciju i ostale izvanredne
rashode.

Mjerila za ovu vrstu rashoda i navedene kriterije
su:

- 4.200,00 kuna mjesecno po Skoli

- 440,00 kuna mjesecno po razrednom odjelu
- 8,00 kuna mjesectno po uceniku

- 100,00 kuna mjesecno po zaposlenom.

Prema kriteriju broja zaposlenih u U¢eni¢kom domu
Varazdin nad kojim Varazdinska zupanija ima osnivacka
prava odobravaju se financijska sredstva za naknade
tro8kova zaposlenih, zdravstvene preglede zaposlenika
i pedagosku dokumentaciju.

3. kriteriju broja u€enika u u€eni¢kim domovima

Mjerilo za ovu vrstu rashoda i navedeni kriterij je
630,00 kuna mjesecno po uceniku smjeStenom u
domu i prebivalistem na podrucju Varazdinske zupanije
tijekom 10 mjeseci u godini kada se odrzava nastava.
Potpore za smjestaj i prehranu ne ispla¢uju se za
vrijeme ljetnih Skolskih praznika za srpanj i kolovoz.
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Sredstva za ovu vrstu rashoda isplaéuju se
korisnicima (u€eni¢ki domovi pod rednim brojevima
12 - 33 s popisa ¢lanka 3. ove Odluke) na temelju
ispostavljenih rauna s popisom ucéenika za koje je
ispostavljen ra¢un. Popis u€enika sadrziime i prezime
uCenika, Skolu, razred, te adresu prebivalista.

Clanak 18.

Potrebe za financijskim sredstvima za propisane
kontrole radnog prostora, instalacija i postrojenja
iskazuju se u mjese¢nim planovima financijskih potreba
Skole pod brojem racuna 3232 (usluge tekuceg i
investicijskog odrzavanja) s opisom potreba i prilozenom
dokumentacijom kojom se dokazuje namjenska
opravdanost potrebnih sredstava.

Financijska sredstva za rashode otklanjanja
nedostataka utvrdenih inspekcijskim nalazima ¢ije
ne otklanjanje predstavlja opasnost za ucenike,
zaposlenike i $kolu u iznosima iznad 20.000,00 kuna
bez poreza na dodanu vrijednost odobrava Zupanijsko
poglavarstvo Varazdinske zupanije na prijedlog
Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu, znanost i Sport
Varazdinske zupanije.

Financijska sredstva za namjene iz ove tocCke
planirana su u ukupnom iznosu od 100.000,00 kuna
u prvom tromjesecdju 2004. godine obuhvacena su
razdjelom 3232 (usluge tekuceg i investicijskog
odrzavanja osnovnih Skola) raunskog plana za srednje
Skole.

Clanak 19.

Rashodi za prijevoz zaposlenika srednjih Skola i
Uc&eni¢kog doma Varazdin podmiruju se sukladno
odredbama Pravilnika.

Pravo na naknadu troSkova prijevoza zaposlenika
za dolazak na posao i odlazak s posla imaju zaposlenici
u radnom odnosu na neodredeno i odredeno vrijeme
u trajanju od najmanje mjesec dana.

Naknada u visini mjesecne karte mjesnog prometa
isplaéuje se svim zaposlenicima tijekom godine kroz
svih dvanaest mjeseci, osim u slu¢aju nedolaska na
posao u neprekidnom trajanju od mjesec i viSe dana
zbog bolovanja, porodiljskog dopusta, neplacenog
dopusta i sliéno.

Naknada zaposlenicima koji koriste medumjesni
promet u visini iznosa medumjesne mjeseéne karte
ne isplacuje se u slu€aju nedolaska na posao u
neprekinutom trajanju od mjesec i vise dana zbog
bolovanja, porodiljskog dopusta, neplaéenog dopusta
i slicno, te za mjesec kolovoz koji se uzima kao
mjesec kolektivhog godiSnjeg odmora zaposlenih u
srednjim Skolama i u¢eni¢kom domu.

Clanak 20.

Rashodi za zakupnine podmiruju se u stvarnim

iznosima utvrdenim ugovorom koji korisnik zaklju¢uje
sa zakupodavcem.

Clanak 21.

U okviru sredstava namijenjenih za sluzbena
putovanja i stru¢na usavrSavanja zaposlenika srednjih
Skola odobrava se koristenje dijela tih sredstava za
sufinanciranje stvarnih troSkova individualnih stru¢nih
usavr8avanja zaposlenika srednjih §kola, organiziranih
prijevoza grupa s najmanje 15 sudionika stru¢nih
skupova (seminara, simpozija i savjetovanja) i ostalih
rashoda vezanih uz struéna usavrSavanja koja se
provode u svrhu unapredivanja odgojno obrazovnih
djelatnosti osnovnih Skola.

Rashodi stvarnih tro8kova individualnih stru¢nih
usavrSavanja zaposlenika, organiziranih prijevoza
grupa na struéne skupove, savjetovanja, seminare
mogu se izravno podmiriti izvrSitelju usluga.

Clanak 22.

Rashodi za materijal, dijelove i usluge tekucegq i
investicijskog odrzavanja financiraju se na temelju
kriterija i operativnog plana za 2004. godinu.

U okviru planiranih sredstava u 2004. godini za
ovu vrstu rashoda u iznosu od 1.190.342,00 kuna
(to&ka VII. Odluke Vlade za SS), za materijal, dijelove
i tekuce odrzavanje srednjih Skola nad kojima
Varazdinska zupanija ima osnivacka prava i U¢eni¢kog
doma Varazdin osiguravaju se financijska sredstva
uiznosima:

- 14.000,00 kuna godidnje po $koli,
- 800,00 kuna godiSnje po razrednom odjelu,

- 80.850,00 kuna godidnje Uceni¢kom domu
Varazdin.

Potrebe za financijskim sredstvima za ovu vrstu
namjene iskazuju se u mjese¢nim planovima u
razdjelima 3224 i 3232.

Ostala financijska sredstva rasporeduju se
putem operativnog plana za investicijsko odrzavanje
Skola.

Operativni plan sadrzi popis Skola, opis
namjene i planirani iznos financijskih sredstava za
svaku Skolu.

Clanak 23.

Sredstva za rashode za nabavu proizvedene imovine
i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini u 2004.
godini u planiranom iznosu od 2.302.270,00 kuna
navedena u ¢lanku 14. ove Odluke koriste se na
temelju plana rashoda za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini za 2004. godinu u kojem se planiraju projekti
u srednjim Skolama nad kojima Varazdinska zupanija
ima osnivacka prava.
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IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.

Ovom Odlukom utvrdeni su kriteriji, mjerila i nacin
financiranja decentraliziranih funkcija osnovnog i
srednjeg Skolstva u Varazdinskoj zupaniji u 2004.
godini u okvirima bilanciranih sredstava i po namjenama
utvrdenih Odlukama Vlade Republike Hrvatske o
kriterijima i mjerilima za utvrdivanje bilan¢nih prava
za financiranje minimalnog financijskog standarda
javnih potreba u osnovnom i srednjem $kolstvu u
2004. godini.

Clanak 25.

U sluéaju ukazanih potreba zbog vecih odstupanja
u rashodima prouzrokovanim promjenama cijena

tro§kova roba i usluga od rashoda planiranih po
kriterijima i mjerilima iz ove Odluke mogu se izvrSiti
korekcije mijerila za pojedine vrste rashoda.

Clanak 26.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zzupanije«, a
primjenjuje se od 1. sije¢nja 2004. godine.

Klasa: 602-01/03-01/28
Urbroj: 2186/1-03-03-3
Varazdin, 20. travnja 2004.

Predsjednik SkupSstine
dr.sc. Zvonimir Sabati, v. r.

AKTI ZUPANIJSKOG IZBORNOG POVJERENSTVA

1.

Na temelju ¢lanka 48. i 59c. Zakona o izboru
¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave (»Narodne novine« broj
33/01, 10/02 i 45/03), Zupanijsko izborno povjerenstvo
objavljuje

REZULTATE IZBORA

za 14 ¢lanova Vijeca srpske nacionalne
manjine Varazdinske zupanije

Na podrudju Varazdinske Zupanije od upisanih
805 pripadnika srpske nacionalne manjine glasovala
su 42 biraca ili 5,34%.

Nevazecéih glasackih listi¢a nije bilo.
Pojedini kandidati dobili su slijedeci broj glasova

i izabrani su za ¢lanove Vijeta srpske nacionalne
manjine Varazdinske Zupanije:

1. Dasi¢ Dragan 26
2. Sajatovi¢ Veljko 18
3. Vujasinovi¢ Dragan 18
4. lvanic¢ Aleksandar 17
5. Ivandi¢ Nada 16
6. Koji¢ Milan 16
7. Sajatovié Rajko 16
8. Kucekovi¢ DuSica 15
9. Sajatovié¢ Ljiljana 15
10. Vujasinovi¢ Marija 15
11. Kucekovi¢ Milka 14

12. Sajatovi¢ Stevan 14
13. lvanié¢ Gauvril 13
14. lvani¢ NataSa 11

Predsjednik
Ilvan Masten, v.r.

2.

Na temelju ¢lanka 48. i 59c. Zakona o izboru
¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave (»Narodne novine« broj
33/01, 10/02 i 45/03), Zupanijsko izborno povjerenstvo
objavljuje

REZULTATE IZBORA

za predstavnika boSnjacke nacionalne manjine
Varazdinske zupanije

I

Na podruéju Varazdinske Zupanije od upisanih
49 pripadnika boSnja¢ke nacionalne manjine glasovalo
je 13 biraca ili 26,53%.

Nevazecih glasackih listi¢a nije bilo.

Kandidat Salko lkanovi¢ dobio je 13 glasova ili
26,53% glasova, te je izabran za predstavnika boSnjacke
nacionalne manjine Varazdinske Zupanije.

Predsjednik
Ilvan Masten, v.r.
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AKTI ZUPANIJSKOG VI:JECA SRPSKE NACIONALNE MANJINE
VARAZDINSKE ZUPANIJE

1.

Na temelju ¢lanka 3, 14. i 15. Ustava Republike
Hrvatske te Ill. poglavlja Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (»Narodne novine« 155/02),
Zupanijsko vijeée srpske nacionalne manjine
Varazdinske Zzupanije na konstituiraju¢oj sjednici
odrzanoj 4. svibnja 2004. godine u Varazdinu donosi

STATUT

iupanijskog vije¢a srpske nacionalne manjine
Varazdinske Zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

1) VijeCe srpske nacionalne manjine Varazdinske
zupanije (u daljnjem tekstu: VijeCe) je institucija
manjinske samouprave Srba na podrucéju Varazdinske
zupanije radi sudjelovanja u javhom zivotu i upravljanju
lokalnim poslovima u jedinicama podrucne (regionalne)
samouprave.

2) Temelj osnivanja Vijeéa su:

- Clanci 3, 14, 15. i 43. Ustava Republike Hrvatske,
u kojima je proklamirano nacelo da su sloboda,
jednakost i nacionalna ravnopravnost najvise vrijednosti
ustavnog poretka Republike Hrvatske, a koje pripadaju
gradanima Republike Hrvatske neovisno od njihovog
nacionalnog, vjerskog ili drugog porijekla, da su u
Republici Hrvatskoj ravnopravni pripadnici svih naroda
ili manjina, te da se jam¢i pravo na slobodno udruzivanje
radi zastite ili zauzimanja za politicka, nacionalna,
kulturna, socijalna, ekonomska i druga prava i ciljeve;

- Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina
u Republici Hrvatskoj (u daljem tekstu: Ustavni zakon),
kojima se uz ostalo priznaje pravo na slobodu
izrazavanja, pravo etni¢kih i nacionalnih zajednica
ili manjina na samoorganiziranje i udruzivanje radi
ostvarivanja svojih nacionalnih i drugih interesa u
skladu s Ustavom i Ustavnim zakonom, te zastita
ravhopravnog ucestvovanja u javnim poslovima i
uzivanja politickih, ekonomskih, kulturnih i drugih
prava;

- paragraf 9 Pisma Vlade Republike Hrvatske
od 13. sije€nja 1997. g. Vijeéu sigurnosti Ujedinjenih
nacija o dovrSenju mirne reintegracije podrucja pod
prijelaznom upravom Ujedinjenih nacija UNTAES (u
daljem tekstu: Pismo Vlade Republike Hrvatske),
kojim je utvrdeno da pripadnici srpske etni¢ke zajednice
mogu osnovati Vijeée srpske etni¢ke zajednice;

- medunarodni akti o ljudskim pravima i slobodama
i 0 pravima etni¢kih i nacionalnih zajednica ili manjina
(Povelja Ujedinjenih naroda, Op¢a deklaracija o pravima
C¢ovjeka; Medunarodni pakt o gradanskim i politi¢kim
pravima; Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim
i kulturnim pravima; Dokumenti KESS /OESS/: Zavr$ni
akt Konferencije o sigurnosti i suradnji u Evropi,

PariSka povelja za Novu Evropu i drugi dokumenti
KESS /OESS/ koji se odnose na prava ¢ovjeka, narocito
Dokument kopenhaskog sastanka KESS o ljudskoj
dimenziji i Dokument moskovskog sastanka KESS o
ljudskoj dimenziji; Konvencija Vije¢a Evrope o za$titi
prava ¢ovjeka i osnovnih sloboda, te protokoli uz tu
Konvenciju; Medunarodna konvencija o ukidanju svih
oblika rasne diskriminacije, Konvencija o spre¢avanju
i kaznjavanju zlo€ina genocida: Konvencija o pravima
djeteta i drugi medunarodni akti koje je Republika
Hrvatska preuzela, potpisalaili ih je duzna potpisati
kao zemlja ¢lanica Ujedinjenih nacija i Vije¢a Evrope
i drugih medunarodnih organizacija i institucija), a
ti€u se osnovnih prava i sloboda ¢ovjeka i gradanina
i prava etni¢kih i nacionalnih zajednica ili manjina i
koji po ¢lanku 134. Ustava ¢ine dio pravnog poretka
Republike Hrvatske.

3) VijecCe je historijski utemeljeno na dokumentima
koji su kroz nekoliko stolje¢a potvrdivali pravo Srba
s podrucja danasnje Republike Hrvatske na personalnu
autonomiju, uklju€ujuéi i pravo na odrzavanje narodnih
i crkvenih sabora, i drugih vidova narodnog
predstavnistva, a posebno:

- dokumenti vladara iz 1690., 1691., 1695., 1706.,
1713.,1715.,1732., 1743., te dokument (Rescriptum
Declaratorium) iz 1779. godine;

- zakonski €lanciiz 1790., 1848. i 1868. godine;

- carski Reskript (Ukaz) od 10. kolovoza 1868.
godine;

- zakon od 14. svibnja 1887. godine Sabora
Kraljevine Hrvatske, Slavonije i Dalmacije i drugi
akti Sabora Kraljevine Hrvatske, Slavonije i Dalmacije
donijeti u periodu djelovanja tog Sabora od 1848.
do 1918. godine, a koji se odnose na prava Srba u
Trojednoj Kraljevini;

- dokumenti Nacionalnog vije¢a Slovenaca, Hrvata
i Srba iz 1918. godine, kao i

- dokumenti Zemaljskog antifaSistickog vijeca
narodnog oslobodenja Hrvatske (ZAVNOH) Kkoji
potvrduje Srbe iz Hrvatske zajedno s Hrvatima kao
konstituente u formiranju ZAVNOH-a i u donoSenju
svih njegovih dokumenata kojima je tokom
antifaSistiCkog i narodnooslobodilackog rata (1941.
- 1945. godine) uspostavljena Republika Hrvatska
(uz formiranje i djelovanje Srpskog kluba vijeénika u
okviru ZAVNOH-a) i koji ¢ine temelj ustavno-pravnog
sistema Republike (NR/SR) Hrvatske, u vremenu
nakon Drugog svjetskog rata.

4) Vijece djeluje na nacelu tretiranja prava Srba
u Republici Hrvatskoj kao neotudivih ljudskih i
gradanskih prava,

- uskladu s ustavno-pravnim sistemom Republike
Hrvatske i relevantnim medunarodnim dokumentima,
te uz uvazavanje viSestoljetnih tradicija personalne
autonomije Srba u Hrvatskoj, polazeéi od prava etni¢kih
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i nacionalnih zajednica ili manjina na slobodno
izrazavanje nacionalnih prava, a

- uz puno uvazavanje neovisnosti, jedinstvenosti,
teritorijalne cjelovitosti i ustavno-pravnog uredenja
Republike Hrvatske.

Clanak 2.
1) Puni naziv Vije¢a na hrvatskom jeziku glasi:
Zupanijsko vijeée srpske nacionalne manjine
Varazdinske zupanije, a skraé¢eni naziv je ZVSNM
VZ.
2) Puni naziv Vijeéa na srpskom jeziku glasi:
XynaHnjcko Bujehe cpncke HauuoOHaNHe MakbUHe

BapaxauHcke ynaHuje, a skraéeni naziv je
JXBCHM BX.

3) Vije¢e moze koristi i naziv na engleskom jeziku
koji glasi:

County Council of Serb National Minority
Varazdin County, a skraceni nazivje CCSNM VC.

Clanak 3.
1) SjediSte Vijeéa je u Varazdinu.
2) Adresu sjediSta Vijece utvrduje posebnom
odlukom.
3) Vijece djeluje na podrudju Varazdinske zupanije.

Clanak 4.
1) Vijece je neprofitna pravna osoba.

2) Svojstvo pravne osobe Vijete stjeCe upisom u
registar vijeCa nacionalnih manjina kojeg vodi
ministarstvo nadlezno za poslove opée uprave.

Clanak 5.
1) Vije¢e ima pecat.
2) Vijete, posebnom odlukom, ureduje oblik, broj
i nacin upotrebe pecata Vijeca.
3) Svaki pe€at mora sadrzavati puni naziv Vije¢a

ispisan na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu kao i
na srpskom jeziku i ¢iriliEnom pismu.

Clanak 6.

1) Vijeée koristi znamenja i simbole te obiljezava
praznike srpske nacionalne manjine u Republici
Hrvatskoj.

2) Znamenja i simbole te praznike srpske nacionalne
manjine u Republici Hrvatskoj utvrduje koordinaciono
tijelo Vijeca srpske nacionalne manjine, sukladno
odredbama ¢lanka 33. stavka 5. Ustavnog zakona,
posebnom odlukom.

3) Vijete, posebnom odlukom, ureduje nacin
koriStenja znamenja i simbola odnosno obiljezavanja
praznika srpske nacionalne manjine na podrucju svog
djelovanja.

Clanak 7.
1) Vije€e ima Krsnu slavu.

2) Krsna slava Vije¢a odreduje se posebnom
odlukom.

3) Na dan svog za$titnika, VijeCe slavi Krsnu
slavu prema srpskim vjerskim i narodnim obi¢ajima.

Il. CILJEVI | DUELATNOST VIJECA

Clanak 8.
Ciljevi Vijeca su:
1) afirmiranje i ostvarivanje nacionalnih, kulturnih,

prosvjetnih, socijalnih, ekonomskih i svih drugih osobnih
i ekonomskih prava i interesa Srba;

2) za$tita i unapredenje nacionalnog, kulturnog,
jeziénog i vjerskog identiteta Srba;

3) stvaranje uvjeta za rad postojeéih i osnivanje i
razvoj novih organizacija i institucija od interesa za
Srbe na podruéju djelovanja Vijeéa,

4) razvijanje suradnje unutar srpske nacionalne
zajednice, suradnja srpske nacionalne zajednice i
ostalih naroda odnosno nacionalnih manjina u Republici
Hrvatskoj, te suradnje srpskih nacionalnih organizacija
i institucija s drugim nacionalnim organizacijama i
institucijama u Republici Hrvatskoj;

5) suradnja i razvijanje odnosa sa Srbima izvan
Republike Hrvatske, posebno razvijanje suradnje sa
Srbima u rasejanju porijeklom s prostora Republike
Hrvatske radi zaS$tite njihovih gradanskih i politi¢kih
prava i unapredenja njihovog nacionalnog, kulturnog,
jeziénog i vjerskog identiteta, odnosno onih njegovih
vrijednosti koje su zajedni¢ke Srbima porijeklom s
podru¢ja Republike Hrvatske.

Clanak 9.

1) U ostvarivanju svojih ciljeva Vijeée suraduje s
drzavnim tijelima Republike Hrvatske, s tijelima lokalne
uprave i samouprave, te vladinim i nevladinim
organizacijama i institucijama kao i medunarodnim
organizacijama i institucijama i u vezi s tim provodi
slijedece djelatnosti:

- predlaze tijelima lokalne odnosno podru¢ne
samouprave mjere za unapredenje polozaja nacionalne
manjine, uklju€ujuéi davanje prijedloga opc¢ih akata
kojima se ureduju pitanja od znacCaja za srpsku
nacionalnu manjinu,

- isti¢e kandidate za duznosti u tijelima drzavne
uprave i tijelima jedinica samouprave,

- biva obavijeSteno o svakom pitanju o kome
Ce raspravljati radna tijela predstavnickog tijela jedinica
samouprave, a tie se polozaja srpske nacionalne
manjine,

- daje miSijenja i prijedloge na programe radijskih
i televizijskih stanica na lokalnoj i regionalnoj razini
namijenjene nacionalnim manjinama ili na programe
koji se odnose na manjinska pitanja,

- razmatra i zauzima stavove o zakonima i drugim
propisima (uklju€ujuci prijedloge zakona i drugih propisa
u toku njihova donos$enja) kojima se ureduju nacionalna
prava, osnovne slobode ¢ovjeka i gradanina (izborni
sistem, ustrojstvo, nadleznost i nacin rada drzavnih
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tijela, te lokalna samouprava i uprava i druga pitanja
od interesa za srpsku etni¢ku zajednicu) i ostvarivanje
gradanskih, osobnih, ekonomskih, socijalnih, kulturnih
i drugih prava i sloboda Srba iz Republike Hrvatske
i njihove pune ravnopravnosti u Republici Hrvatskoj
i daje svoje prijedloge, misljenja, predstavke i inicijative
tijelima zakonodavne, izvrdne i sudske vlasti Republike
Hrvatske;

- prati provodenje politike nacionalne ravno-
pravnosti i za$tite i unapredenja nacionalnog, kulturnog,
jeziénog i vjerskog identiteta Srba i podnosi lokalnim
vlastima na podruéju svog djelovanja, odnosno
nadleznim drzavnim tijelima i institucijama, prijedloge,
preporuke i daje svoja misljenja s tim u vezi;

- daje svoje prijedloge, preporuke i miSljenja u
vezi s ostvarivanjem prava na odgovarajucu
zastupljenost u drzavnim tijelima, tijelima lokalne
samouprave i uprave i javnim sluzbama, u skladu s
Ustavnim zakonom, drugim zakonima i odlukama, te
medunarodnim aktima koje je prihvatila Republika
Hrvatska, a tiCu se prava etnickih i nacionalnih zajednica
ili manjina na odgovarajuce u¢e&ée i zastupljenost u
javnim poslovima, uklju€ujuéi i poslove koji se odnose
na zastitu i unapredenje polozaja etni¢kih i nacionalnih
zajednica ili manjina;

- suraduje s organizacijama i institucijama
Ujedinjenih naroda, Vije¢a Evrope, Evropske Unije,
OESS i drugim medunarodnim organizacijama i
institucijama koje u svom radu ostvaruju kao dio
svojih redovnih aktivnosti kontakte s predstavnicima
etni¢kih i nacionalnih zajednica ili manjina i njihovim
organizacijama i institucijama.

I1l. 1ZBORI, PRAVA | OBVEZE VIJECNIKA

Clanak 10.

1) Clanove Vijeéa (u daljem tekstu: vijeénici) biraju
neposredno, tajnim glasanjem pripadnici srpske
nacionalne manjine koji zive na podrucju djelovanja
Vijecéa.

2) Mandat vijeénika traje 4 godine.

3) Kandidate za vije¢nike mogu predlagati udruge
srpske nacionalne manjine ili najmanje 50 pripadnika
srpske nacionalne manjine s podrucja djelovanja Vijeca.

4) Na postupak izbora vije¢nika shodno se
primjenjuju odredbe zakona kojim se ureduje izbor
¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne i podru¢ne
samouprave.

Clanak 11.

1) Vijeénik ima prava i duznosti:

- sudjelovati u radu sjednica Vije¢a i na njima
raspravljati i glasati,

- sudjelovati u izvrSavanju ciljeva Vije¢a i
doprinositi ostvarivanju njegovih djelatnosti;

- sudjelovati na sjednicama radnih tijela Vijeca
i na njima govoriti, a u radnim tijelima kojih je ¢lan i
glasati,

- biti obavijeSten o radu i materijalno-financijskom
poslovanju Vijeca;

- davati prijedloge, midljenja i primjedbe na rad
Vije€a i njegovih tijela;

- pridrzavati se odredaba ovog Statuta i drugih
opc¢ih akata Vijeéa;

- Cuvati podatke koje sazna u obavljanju vije¢nicke
duznosti, a koji nose oznaku tajnosti,

- Cuvati i podizati ugled Vijec¢a.

2) Vije¢nik moze imati i druga prava i duznosti
utvrdena odredbama ovoga Statuta ili drugim aktima
Vijeca.

Clanak 12.
1) Vije¢niku prestaje vije¢ni¢ki mandat:
- ako podnese ostavku,

- ako mu je pravomoénom sudskom odlukom
oduzeta poslovna sposobnost,

- ako je pravomoénom sudskom presudom osuden
na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem od 6
mjeseci,

- smréu.

2) Kada se po odredbama zakona i ovoga Statuta
ispune uvjeti za prestanak vije¢nickog mandata,
vijecniCki mandat prestaje vijecniku danom kada je
odluku o prestanku mandata donijelo Vijece.

3) U slucaju smrti, vijeéniku prestaje vije¢nicki
mandat danom smrti.

4) Nakon isteka mandata Vije¢a vije¢nici nastavljaju
obavljati svoje duznosti i ovlasti do konstituiranja
novog saziva Vijeca.

5) Danom konstituiranja Vije€a prestaje mandat
zastupnicima prethodnog saziva Vijeca.

IV. ORGANIZACIJA, SASTAV | TIJELA VIJECA

Clanak 13.

1) Vijeée ¢ini 25 vijeénika.

2) Vije¢e moze raspravljati i odludivati ako je na
sjednici prisutna vecina vijeénika, a odlu€uje veéinom
glasova prisutnih.

3) Vije€e vecinom glasova svih vije¢nika donosi
statut, poslovnik, program rada, financijski plan, zavrsni
racun; odlu€uje o izboru i razrjeSenju predsjednika,
zamjenika predsjednika i potpredsjednika Vije¢a, o
osnivanju odnosno pristupanju koordinacijskom tijelu
srpske nacionalne manjine, o imenovanju i razrjeSenju
stalnih predstavnika Vije¢a u koordinacijsko tijelo
srpske nacionalne manjine, te u drugim slu¢ajevima
propisanim zakonom, ovim Statutom i Poslovnikom.

4) Vije¢e moze, u slucaju hitnosti, odlucivati i
dopisno odnosno elektronskim putem. Uvjeti i procedura
tako organiziranog odlucivanja ureduju se Poslovnikom.
O pitanjima za koja je, sukladno odredbama prethodnog
(3.) stavka, potrebna vecina glasova svih vije¢nika
ne moze se odludivati dopisno odnosno elektronskim
putem.

5) VijeCe odlucuje javnim glasanjem osim u
slu¢ajevima izbora i razrjeSenja predsjednika, zamjenika
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predsjednika i potpredsjednika ili kada tajno glasanje
zatrazi predsjednik ili 1/5 vije¢nika.

Clanak 14.

1) Sjednicu Vijeéa saziva predsjednik, sukladno
programu rada, najmanje jednom u 3 mjeseca.

2) Sjednica se saziva, pismenim putem, najmanje
7 dana prije planiranog odrzavanja.

3) lzuzetno, u hitnim slu¢ajevima, Vije¢e se moze
sazvati i u kracem roku uz dostavu materijala
neposredno na sjednici.

Clanak 15.

1) Predsjednik ¢e sazvati izvanrednu sjednicu
Vije¢a u roku od 30 dana od dana kada to zatrazi
1/3 vije¢nika.

2) Takav zahtjev za izvanrednom sjednicom
dostavlja se predsjedniku pismenim putem, a sadrzi
obrazlozenje zahtjeva za sazivanjem izvanredne
sjednice, prijedlog dnevnog reda, materijale za pojedine
to¢ke dnevnog reda i potpise predlagaca.

3) Ukoliko predsjednik ne sazove sjednicu u roku
i s dnevnim redom koji je odreden u zahtjevu za
sazivanje, sjednicu Ce sazvati vijeénik ovlasten od
svih podnositelja zahtjeva.

Clanak 16.
1) Vije¢e ima prava i duznosti:
- donosi i tumadi Statut,
- donosi i tumacdi Poslovnik,
- donosi Program rada,
- donosi Financijski plan,
- donosi Zavr$ni racun,

- donosi odluku o nacinu obavljanja struénih,
administrativnih, tehni¢kih i drugih poslova,

- donosi odluku o profesionalnom angazmanu
za potrebe Vije¢a te o nagradama i naknadama za
profesionalni angazman,

- donosi odluku o adresi sjedista Vijeca,

- donosi odluku o osnivanju ili pristupanju
koordinacijskom tijelu srpske nacionalne manjine na
podru¢ju Republike Hrvatske,

- donosi odluku o oblicima suradnje s vije¢ima
drugih nacionalnih manjina, nevladinim organizacijama
i drugim organizacijama i institucijama u zemlji i
inozemstvu,

- birairazrjeSava predsjednika,

- birairazrjeSava zamjenika predsjednika,

- bira i razrjeSava, te utvrduje broj i duznosti
potpredsjednika,

- birairazrjeSava stalne predstavnike i njihove
zamjenike u koordinacijskom tijelu srpske nacionalne
manjine,

- imenuje i razrjeSava, na prijedlog predsjednika,
predsjednike radnih tijela,

- potvrduje imenovanje i razrjeSenje Clanova
radnih tijela,

- predlaze ¢lanove Savjeta za nacionalne manjine
iz reda ¢lanova vije¢a nacionalnih manjina,

- razmatra i usvaja izvjeStaje svih tijela koje
bira i imenuje,

- odluCuje o pravu predstavljanja i zastupanja
Vijeéa,

- odluéuje o priznanjima i nagradama,

- obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti
sukladno zakonu i ovom Statutu.

2) Pravo predlaganja akata i odluka iz nadleznosti
Vije¢a ima svaki vijeénik.

Clanak 17.

1) Vije¢nici mogu imati, do iznosa skladnog odluci
ministra nadleznog za opéu upravu, pravo na redovnu
nagradu odnosno naknadu troSkova, koji su nastali
u vezi s radom u Vijecu.

Clanak 18.
1) Tijela Vijeca su:
- predsjednik,
- zamjenik predsjednika,
- potpredsjednici,
- predsjednistvo.
2) Stalna radna tijela Vijeéa su:

- Odbor za izbor i imenovanja i organizacijske
poslove,

- Odbor za ljudska prava i ustavno-pravni polozaj
Srba,

- Odbor za kulturu, vjeru i historiju,

- Odbor za odgoj, obrazovanje i omladinu,

- Odbor za povratak, obnovu i ekonomsko-socijalni
polozaj Srba,

- Odbor za
dokumentaciju,

informiranje, izdavastvo i

- Odbor za suradnju sa Srbima u drugim zemljama.

3) Na prijedlog odbora, VijeCe moze osnivati i
pododbore i davati im odlukom o osnivanju nadleznosti
u dijelu podruéja nadleznosti pojedinog odbora.
Pododbori za svoj rad odgovaraju Vijecu.

4) Za obavljanje odredenih poslova i zadataka
Vije¢e moze osnovati privremena radna tijela, &ija
se nadleznost, sastav i organizacija rada ureduju
aktom o osnivanju.

5) Organizacija i na¢in rada VijeCa detaljnije se
ureduje Poslovnikom.

Clanak 19.

1) Vije¢e ima predsjednika.

2) Vijete predsjednika bira iz reda vije¢nika, tajnim
glasanjem.

3) Za izbor ili razrjeSenje predsjednika potrebna
je vetina glasova vijeénika.

4) Kada to zatrazi pisanim putem 1/3 vijeénika,
Vije¢e odluCuje o razrjeSenju predsjednika.
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5) Mandat predsjednika traje 4 godine.
6) Predsjednik za svoj rad odgovara Vijecéu.

7) Predsjednik ima, do iznosa sukladnog odluci
ministra nadleznog za opéu upravu, pravo na redovnu
nagradu, odnosno naknadu tro8kova koji su nastali
u vezi s radom u Vijecu.

8) Predsjednik Vije¢a ima prava i duznosti:
- predstavlja i zastupa Vijece,

- saziva i predsjedava sjednicama Vijeca,
- predlaze dnevni red sjednice Vijeca,

- brine o postupku donoS$enja te utvrduje prociséeni
tekst op¢ih i drugih akata,

- uskladuje suradnju s vije¢ima drugih nacionalnih
manjina na podru¢ju djelovanja Vijeéa,

- uskladuje rad stalnih predstavnika Vije¢a u
koordinacijskom tijelu vije¢a srpske nacionalne manjine,

- imenuje i razrjeSava, na prijedlog predsjednika
radnih tijela, ¢lanove radnih tijela,

- imenuje i razrjeSava privremena radna tijela,
daju¢i im aktom o osnivanju dio ovlasti iz svog
djelokruga,

- potpisuje opce i druge akte koje donosi Vijece,

- potpisuje financijske dokumente i nalogodavac
je financijskog plana Vijeca,

- odobrava, vode¢i racduna o raspolozivim
sredstvima, putovanja vijeénika u funkciji predstavljanja
Vije€a u zemlji i inozemstvu,

- podnosi zahtjev za osiguranje sredstava za
rad Vijeca,

- brine o zaétiti prava i o ispunjavanju duznosti
vije¢nika,

- brine o javnosti rada Vije€a i odreduje koji se
dokumenti i podaci smatraju tajnima,

- brine o vodenju dokumentacije o radu i ¢uvanju
arhive Vijeca,

- brine o vodeniju, verifikaciji i Cuvanju zapisnika
sjednica Vijeca.

9) Predsjednik obavlja i druge poslove odredene
zakonom, ovim Statutom ili drugim aktima Vijeca.

Clanak 20.

1) Vije¢e ima zamjenika predsjednika.

2) Vijeée zamjenika predsjednika bira iz reda
vije¢nika, tajnim glasovanjem.

3) Za izbor ili razrjeSenje zamjenika predsjednika
potrebna je vecina glasova vijeénika.

4) Kada to zatrazi pisanim putem 1/3 vijeénika,
Vije¢e odlucuje o razrjeSenju zamjenika predsjednika.

5) Mandat zamjenika predsjednika traje 4 godine.

6) Zamjenik predsjednika za svoj rad odgovara
Vijec€u.

7) Zamjenik predsjednika zamjenjuje predsjednika
Vije€a u obavljanju njegovih duznosti u slu¢aju njegove
odsutnosti ili sprije¢enosti.

8) Uvjeti i postupak u kojima zamjenik predsjednika
preuzima obavljanje duznosti predsjednika ureduju
se Poslovnikom.

9) Zamjenik predsjednika pomaze predsjedniku
u obavljanju njegovih duznosti te obavlja poslove iz
njegovog djelokruga za koje ga on ovlasti.

Clanak 21.

1) Vije¢e moze imati tri ili pet potpredsjednika.

2) Vijece potpredsjednike bira, iz reda vijeénika,
tajnim glasanjem.

3) Zaizbor ili razrjeSenje potpredsjednika potrebna
je vec€ina glasova vije¢nika.

4) Kada to zatrazi pisanim putem 1/3 vijeénika,
Vije¢e odlucuje o razrjeSenju zamjenika predsjednika.

5) Mandat potpredsjednika traje 4 godine.

6) Potpredsjednici za svoj rad odgovaraju Vijecu.

7) Potpredsjednici pomazu predsjedniku u
obavljanju njegovih duznosti te obavljaju poslove iz
njegovog djelokruga za koje ih on ovlasti.

8) Broj i duznosti potpredsjednika Vije¢e utvrduje
odlukom o izboru potpredsjednika.

9) Pri izboru potpredsjednika Vije¢e osigurava
spolnu, dobnu i podruénu raznolikost potpredsjednika.

Clanak 22.

1) Vije¢e ima Predsjednistvo.

2) Predsjednistvo je izvrSno i koordinacijsko tijelo
Vijecéa.

3) Predsjednistvo, po funkciji, ¢ine predsjednik,
zamjenik predsjednika i potpredsjednici, a u njegovom
radu mogu sudjelovati i predsjednici radnih tijela
Vijecta.

4) Predsjednik Vije¢a po funkciji je i predsjednik
Predsjednistva.

5) PredsjedniStvo za svoj rad odgovara Vijecu.

6) PredsjedniStvo ima prava i duznosti:

- koordinira pripreme sjednica Vijeéa,

- razmatra sva pitanja iz nadleznosti Vijeéa te

priprema i predlaze Vije¢u akte i odluke iz njegove
nadleznosti,

- prati i usmjerava rad stalnih i privremenih radnih
tijela Vijec€a i daje prijedloge za unapredenje njihovog
rada, te koordinira aktivnosti na kojima djeluje dva
ili viSe radnih tijela.

- koordinira realizaciju odluka Vije¢a.

7) PredsjedniStvo obavlja i druge poslove odredene,
ovim Statutom ili drugim aktima Vijeca.

8) Organizacija, nacin rada i druga pitanja od
znacenja za djelovanje PredsjedniStva uredena su
Poslovnikom.

V. IMOVINA, FINANCIRANJE | STRUCNA SLUZBA
VIJECA

Clanak 23.

1) Vije¢e kao dobar domacéin raspolaze svojom
imovinom.
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2) Za svoje obveze Vijeée odgovara svojom
cjelokupnom imovinom.

3) Imovinu Vijec€a €ine nekretnine i pokretnine.

4) Imovina Vije¢a mora biti evidentirana u poslovnim
knjigama sukladno vazecim propisima za to podrucje.

5) U slu€aju prestanka rada Vije¢a, imovina Vije¢a
daje se na upravu i ¢uvanje Srpskoj pravoslavnoj
crkvi. Imovinu predanu na upotrebu i Cuvanje Srpska
pravoslavna crkva ¢e vratiti Vije¢u odmah po obnovu
njegovog djelovanja.

Clanak 24.

1) Jedinice samouprave, sukladno Ustavnom
zakonu, osigurava sredstva za rad Vijeéa, ukljuujudi
sredstva za obavljanje administrativnih poslova, a
mogu osigurati i sredstva za provodenje odredenih
aktivnosti utvrdenih programom rada Vijeca.

2) Materijalna i financijska sredstva za rad Vije¢a
osiguravaju se i iz slijedecih izvora:

- dotacija iz drzavnog prorac¢una Republike
Hrvatske,

- sredstava dobivenih od medunarodnih
organizacija i institucija,

- donacija,

- poklona,

- nasljedstva,

- vlastitih prihoda,

- ostalih prihoda u skladu sa zakonom.

3) Financijsko poslovanje Vije¢éa mora biti
evidentirano u poslovnim knjigama i vodeno po za
to vazeéim propisima koji ureduju poslovanje neprofitnih
organizacija.

4) Vije¢e ima ziro racun, a moze imati i devizni
racun.

5) Vijece svojom odlukom odreduje osobe ovlastene
za materijalno i financijsko poslovanje i osobe ovlastene
za odobravanje i potpisivanje dokumentacije platnog
prometa ako ovim Statutom ili drugim aktom nije
drugacije odredeno.

6) VijeCe svojim aktom moze prema potrebi detaljnije
urediti materijalno i financijsko poslovanje Vijeca.

7) Prihodi i rashodi Vije€a utvrduju se financijskim
planom, a financiranje se provodi prema financijskom
planu i odlukama Vijeca.

8) Eventualni viak primitaka nad izdacima (dobit)
prenosi se na slijede¢u godinu i koristi za financiranje
rada Vijeca.

Clanak 25.

1) Za obavljanje stru¢nih, administrativnih,
materijalno-financijskih, tehni¢ih i drugih poslova za
svoje potrebe Vijece moze osnovati Stru¢nu sluzbu.

2) Struénu sluzbu c&ine jedna ili viSse osoba
angaziranih za obavljanje poslova iz prethodnog stavka
ovog ¢lanka.

3) Posebnim aktima Vijeée ureduje sva pitanja
vezana za osnivanje i djelovanje StruCne sluzbe
uklju€ujuci prava i odgovornosti angaziranih osoba.

4) Vije¢e moze, posebnim ugovorom, Struénu
sluzbu organizirati u suradnji s drugim vije¢ima,
nacionalnim organizacijama i institucijama Srba, tijelima
lokalne odnosno podru¢ne samouprave ili na drugi
nacin.

5) U sluc€aju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka,
posebnim ugovorom ¢e biti uredena sva pitanja vezana
za osnivanje i djelovanje Stru¢ne sluzbe uklju¢ujuci
prava i odgovornosti angaziranih osoba.

VI.OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA

Clanak 26.

1) Rad Vijec¢a je javan.

2) Radi ostvarivanja nacela javnosti rada moze
se omoguciti predstavnicima sredstava javnog
informiranja da neposredno prate rad Vije¢a ili se o
tome mogu davati priopéenja.

3) Za ostvarivanje nacela javnosti brine se
predsjednik i Odbor za informiranje, izdavastvo i
dokumentaciju.

4) Radi ostvarivanja javnosti rada Vijeéa mogu
se izdavati publikacije i bilteni ili osnovati stalna
sredstva informiranja.

VIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.

1) Jedinstveni tekst ovog Statuta donosi se i
primjenjuje na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu
kao i na srpskom jeziku i Ciriliénom pismu.

2) U sluéaju razli¢itog tumacenja u pravnom prometu
odredbi na hrvatskom odnosno srpskom jeziku,
primijeniti ¢e se odredba napisana na hrvatskom
jeziku i latiniénom pismu.

Clanak 28.

3) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od
dana objavljivanja u sluzbenom glasilu jedinice lokalne
odnosno podru¢ne samouprave na Cijem podrucju
Vijeée djeluje.

Predsjednik
Dragan Dasi¢, v.r.

2.

Na temelju ¢lanka 33. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (»Narodne novine« broj
155/02), Zupanijsko vijeée srpske nacionalne manjine
Varazdinske zupanije na sjednici odrzanoj 4. svibnja
2004. godine, donosi

ODLUKU
o pristupanju Sporazumu o oshivanju
Koordinacijskog tijela srpske nacionalne
manjine za podrucje Republike Hrvatske
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Clanak 1.

Zupanijsko vijeée srpske nacionalne manjine
Varazdinske zupanije, sa sjedistem u Varazdinu,
pristupa Sporazumu o osnivanju Koordinacijskog tijela
srpske nacionalne manjine za podrucje Republike
Hrvatske.

Clanak 2.

Ovlaséuje se predsjednik Vije¢a da u ime Vije¢a
potpise Sporazum o osnivanju koordinacijskog tijela
srpske nacionalne manjine na podrucju Republike
Hrvatske.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a
objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
zupanije«.

Predsjednik Vije¢a
Dragan Dasi¢, v. r.

3.

Na temelju ¢lanka 26. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (»Narodne novine« broj
155/02), Zupanijsko vijeée srpske nacionalne manjine
Varazdinske Zzupanije na konstituiraju¢oj sjednici
odrzanoj 4. svibnja 2004. godine, donosi

RJESENJE
o izboru predsjednika Vijeca

.
Za predsjednika Zupanijskog vije¢a srpske
nacionalne manjine Varazdinske Zupanije bira se:
- Dragan Dasi¢ iz JalSevca 18.

Mandat predsjednika traje do kraja mandata ¢lanova
Vijecéa.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

Predsjedavajudi
Stevan Sajatovié, v. r.

4.

Na temelju ¢lanka 26. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (»Narodne novine« broj
155/02), Zupanijsko vijeée srpske nacionalne manjine
Varazdinske Zzupanije na konstituiraju¢oj sjednici
odrzanoj 4. svibnja 2004. godine, donosi

RJESENJE
o izboru zamjenika predsjednika Vijeca

Za zamjenika predsjednika Zupanijskog vije¢a
srpske nacionalne manjine Varazdinske Zupanije bira
se:

- Milka Kuéekovié iz Cukovca, Glavna 16.

Mandat zamjenika predsjednika traje do kraja
mandata ¢lanova Vijeca.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

Predsjedavajuci
Stevan Sajatovié, v. r.

5.

Na temelju ¢lanka 33. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (»Narodne novine« broj 155/
02) i ¢lanka 4. Odluke o pristupanju sporazumu o
osnivanju koordinacijskog tijela srpske nacionalne
manjine na podrugju Republike Hrvatske, Zupanijsko
vije¢e srpske nacionalne manjine Varazdinske Zupanije
na sjednici odrzanoj 4. svibnja 2004. godine, donosi

RJESENJE

o izboru predstavnika u koordinacijsko tijelo
srpske nacionalne manjine vije¢a na podrucju
Republike Hrvatske

U koordinacijsko tijelo srpske nacionalne manjine
na podrucju Republike Hrvatske biraju se:

- za predstavnike:

1. Dragan Dasi¢ iz JalSevca 18,

2. Milka Kuéekovié iz Cukovca, Glavna 16,
- za zamjenike predstavnika:

Stevan Sajatovié, Segovina 11,

N —

. Dusica Kuéekovié, Cukovec 16.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

Predsjednik Vije¢a
Dragan Dasi¢, v. r.

6.

Na temelju ¢lanka 36. tocke (1), alineje 1. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (»Narodne
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novine« broj 155/02), Zupanijsko vijeée srpske
nacionalne manjine Varazdinske zupanije na sjednici
odrzanoj 4. svibnja 2004. godine, donosi

RJESENJE

o izboru jednog ¢lana u Savjet za nacionalne
manjine

I
U Savjet za nacionalne manjine bira se:
1. David Orlovié¢.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

Predsjednik Vije¢a
Dragan Dasi¢, v.r.

GRAD LUDBREG
AKTI GRADSKOG IZBORNOG POVJERENSTVA

1.

Na temelju ¢lanka 48. i ¢lanka 59c. Zakona o
izboru ¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne
i podruéne (regionalne) samouprave (»Narodne novine«
broj 33/01, 10/02, 155/02 i 45/03), Gradsko izborno
povjerenstvo Grada Ludbrega 16. veljace 2004. godine,
objavljuje

REZULTATE IZBORA

za 13 ¢lanova Vije¢a srpske nacionalne manjine
Grada Ludbrega

Na podru¢ju Grada Ludbrega od upisanih 124
birata srpske nacionalne manjine glasovala su 22
biraca ili 17,74%.

Nevazecéih glasackih listi¢a nije bilo.
Pojedini kandidati dobili su slijedeci broj glasova:
1. IVANIC ALEKSANDAR
IVANIC GAVRIL
IVANIC NADA
IVANIC NATASA
KOJIC MILAN
KUCEKOVIC DUSICA
KUCEKOVIC MILKA
SAJATOVIC LJILJANA

—
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9. SAJATOVIC RAJKO
10. SAJATOVIC STEVAN
11. SAJATOVIC VELJKO
12. VUJASINOVIC DRAGAN
13. VUJASINOVIC MARIJA

- h~ 0 DN

Za Clanove Vijeca srpske nacionalne manjine Grada
Ludbrega izabrani su:

1. KUCEKOVIC MILKA
SAJATOVIC VELJKO
KUCEKOVIC DUSICA
SAJATOVIC STEVAN
VUJASINOVIC DRAGAN
SAJATOVIC LJILJANA
IVANIC ALEKSANDAR
IVANIC GAVRIL

9. IVANIC NADA
10. IVANIC NATASA
11. SAJATOVIC RAJKO
12. KOJIC MILAN
13. VUJASINOVIC MARIJA

© N A WDdD

Predsjednik Gradskog izbornog povjerenstva
Alen Sabol, dipl. iur., v.r .

AKTI GRADSKOG VIJECA SRPSKE NACIONALNE MANJINE
GRADA LUDBREGA

1.

Na temelju ¢lanka 3, 14. i 15. Ustava Republike
Hrvatske te Ill. poglavlja Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (»Narodne novine« 155/02),
Gradsko vije¢e srpske nacionalne manjine Grada
Ludbrega na konstituirajucoj sjednici odrzanoj 4. svibnja
2004. godine u Ludbregu, donosi

STATUT

Gradskog vijeéa srpske nacionalne manjine
Grada Ludbrega

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

1) Gradsko vijeée srpske nacionalne manjine
Grada Ludbrega (u daljnjem tekstu: Vijeée) je institucija
manjinske samouprave Srba na podruc¢ju Grada
Ludbrega radi sudjelovanja u javnom zivotu i
upravljanju lokalnim poslovima u jedinicama lokalne
samouprave.
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2) Temelj osnivanja Vijeéa su:

- Clanci 3, 14, 15. i 43. Ustava Republike Hrvatske,
u kojima je proklamirano nacelo da su sloboda,
jednakost i nacionalna ravnopravnost najvise vrijednosti
ustavnog poretka Republike Hrvatske, a koje pripadaju
gradanima Republike Hrvatske neovisno od njihovog
nacionalnog, vjerskog ili drugog porijekla, da su u
Republici Hrvatskoj ravnopravni pripadnici svih naroda
ili manjina, te da se jam¢i pravo na slobodno udruzivanje
radi zastite ili zauzimanja za politicka, nacionalna,
kulturna, socijalna, ekonomska i druga prava i ciljeve;

- Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina
u Republici Hrvatskoj (u daljem tekstu: Ustavni zakon),
kojima se uz ostalo priznaje pravo na slobodu
izrazavanja, pravo etni¢kih i nacionalnih zajednica
ili manjina na samoorganiziranje i udruzivanje radi
ostvarivanja svojih nacionalnih i drugih interesa u
skladu s Ustavom i Ustavnim zakonom, te zastita
ravnhopravnog ucestvovanja u javnim poslovima i
uzivanja politickih, ekonomskih, kulturnih i drugih
prava;

- paragraf 9 Pisma Vlade Republike Hrvatske
od 13. sije¢nja 1997.g. Vijeéu sigurnosti Ujedinjenih
nacija o dovr§enju mirne reintegracije podrucja pod
prijelaznom upravom Ujedinjenih nacija UNTAES (u
daljem tekstu: Pismo Vlade Republike Hrvatske),
kojim je utvrdeno da pripadnici srpske etni¢ke zajednice
mogu osnovati Vijeée srpske etni¢ke zajednice;

- medunarodni akti o ljudskim pravima i slobodama
i 0 pravima etni€kih i nacionalnih zajednica ili manjina
(Povelja Ujedinjenih naroda, Opc¢a deklaracija o pravima
¢ovjeka; Medunarodni pakt o gradanskim i politi¢kim
pravima; Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim
i kulturnim pravima; Dokumenti KESS /OESS/: Zavréni
akt Konferencije o sigurnosti i suradnji u Evropi,
Pariska povelja za Novu Evropu i drugi dokumenti
KESS /OESS/ koji se odnose na prava ¢ovjeka, narocito
Dokument kopenhaskog sastanka KESS o ljudskoj
dimenziji i Dokument moskovskog sastanka KESS o
ljudskoj dimenziji; Konvencija VijeCa Evrope o za$titi
prava ¢ovjeka i osnovnih sloboda, te protokoli uz tu
Konvenciju; Medunarodna konvencija o ukidanju svih
oblika rasne diskriminacije, Konvencija o spre¢avanju
i kaznjavanju zlo€ina genocida: Konvencija o pravima
djeteta i drugi medunarodni akti koje je Republika
Hrvatska preuzela, potpisala ili ih je duzna potpisati
kao zemlja ¢lanica Ujedinjenih nacija i Vije¢a Evrope
i drugih medunarodnih organizacija i institucija), a
ti€u se osnovnih prava i sloboda ¢ovjeka i gradanina
i prava etni¢kih i nacionalnih zajednica ili manjina i
koji po ¢lanku 134. Ustava ¢ine dio pravnog poretka
Republike Hrvatske.

3) VijecCe je historijski utemeljeno na dokumentima
koji su kroz nekoliko stolje¢a potvrdivali pravo Srba
s podrucja danasnje Republike Hrvatske na personalnu
autonomiju, uklju€ujuéi i pravo na odrzavanje narodnih
i crkvenih sabora, i drugih vidova narodnog
predstavnistva, a posebno:

- dokumenti vladara iz 1690., 1691., 1695., 1706.,

1713.,1715.,1732., 1743., te dokument (Rescriptum
Declaratorium) iz 1779. godine;

- zakonski €lanciiz 1790., 1848. i 1868. godine;

- carski Reskript (Ukaz) od 10. kolovoza 1868.
godine;

- zakon od 14. svibnja 1887. godine Sabora
Kraljevine Hrvatske, Slavonije i Dalmacije i drugi
akti Sabora Kraljevine Hrvatske, Slavonije i Dalmacije
donijeti u periodu djelovanja tog Sabora od 1848.
do 1918. godine, a koji se odnose na prava Srba u
Trojednoj Kraljevini;

- dokumenti Nacionalnog vije¢a Slovenaca, Hrvata
i Srba iz 1918. godine, kao i

- dokumenti Zemaljskog antifaSistickog vijeca
narodnog oslobodenja Hrvatske (ZAVNOH) koji
potvrduje Srbe iz Hrvatske zajedno s Hrvatima kao
konstituente u formiranju ZAVNOH-a i u donoSenju
svih njegovih dokumenata kojima je tokom
antifaSistiCkog i narodnooslobodilackog rata (1941.
- 1945. godine) uspostavljena Republika Hrvatska
(uz formiranje i djelovanje Srpskog kluba vijeénika u
okviru ZAVNOH-a) i koji ¢ine temelj ustavno-pravnog
sistema Republike (NR/SR) Hrvatske, u vremenu
nakon Drugog svjetskog rata.

4) Vijece djeluje na nacelu tretiranja prava Srba
u Republici Hrvatskoj kao neotudivih ljudskih i
gradanskih prava,

- uskladu s ustavno-pravnim sistemom Republike
Hrvatske i relevantnim medunarodnim dokumentima,
te uz uvazavanje viSestoljetnih tradicija personalne
autonomije Srba u Hrvatskoj, polazeéi od prava etni¢kih
i nacionalnih zajednica ili manjina na slobodno
izrazavanje nacionalnih prava, a

- Uz puno uvazavanje neovisnosti, jedinstvenosti,
teritorijalne cjelovitosti i ustavno-pravnog uredenja
Republike Hrvatske.

Clanak 2.
1) Puni naziv Vijeéa na hrvatskom jeziku glasi:

Gradsko vijece srpske nacionalne manjine Grada
Ludbrega, a skra¢eni nazivje GVSNM LUDBREG.

2) Puni naziv Vije¢a na srpskom jeziku glasi:
F'paacko Bujehe cpncke HauMoHanHe MambUHe

Fpapa Jlypbpera, a skraeni naziv je TBCHM
NYABPET.

3) Vije¢e moze koristi i naziv na engleskom jeziku
koji glasi:

City Council of Serb National Minority Ludbreg,
a skraceni naziv je CCSNM LUDBREG.

Clanak 3.
1) SjediSte Vije¢a je u Gradu Ludbregu.

2) Adresu sjedista VijeCe utvrduje posebnom
odlukom.

3) Vijete djeluje na podrucdju Grada Ludbrega.

Clanak 4.
1) VijeCe je neprofitna pravna osoba.
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2) Svojstvo pravne osobe Vijete stjeCe upisom u
registar vijeCa nacionalnih manjina kojeg vodi
ministarstvo nadlezno za poslove opée uprave.

Clanak 5.
1) Vije¢e ima pecat.
2) Vije¢e, posebnom odlukom, ureduje oblik, broj
i nacin upotrebe pecata Vijeca.
3) Svaki pe€at mora sadrzavati puni naziv Vije¢a

ispisan na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu kao i
na srpskom jeziku i ¢iriliEnom pismu.

Clanak 6.

1) Vijeée koristi znamenja i simbole te obiljezava
praznike srpske nacionalne manjine u Republici
Hrvatskoj.

2) Znamenja i simbole te praznike srpske nacionalne
manjine u Republici Hrvatskoj utvrduje koordinacijsko
tijelo vije¢a srpske nacionalne manjine, sukladno
odredbama ¢lanka 33. stavka 5. Ustavnog zakona,
posebnom odlukom.

3) Vijete, posebnom odlukom, ureduje nacin
koriStenja znamenja i simbola odnosno obiljezavanja
praznika srpske nacionalne manjine na podrucju svog
djelovanja.

Clanak 7.
1) Vije€e ima Krsnu slavu.

2) Krsna slava Vije¢a odreduje se posebnom
odlukom.

3) Na dan svog za$titnika, VijeCe slavi Krsnu
slavu prema srpskim vjerskim i narodnim obi¢ajima.

Il. CILJEVI | DUELATNOST VIJECA

Clanak 8.
Ciljevi Vijeca su:
1) afirmiranje i ostvarivanje nacionalnih, kulturnih,

prosvjetnih, socijalnih, ekonomskih i svih drugih osobnih
i ekonomskih prava i interesa Srba;

2) za$tita i unapredenje nacionalnog, kulturnog,
jeziénog i vjerskog identiteta Srba;

3) stvaranje uvjeta za rad postojecih i osnivanje
i razvoj novih organizacija i institucija od interesa za
Srbe na podrug¢ju djelovanja Vijeéa,

4) razvijanje suradnje unutar srpske nacionalne
zajednice, suradnja srpske nacionalne zajednice i
ostalih naroda odnosno nacionalnih manjina u Republici
Hrvatskoj, te suradnje srpskih nacionalnih organizacija
i institucija s drugim nacionalnim organizacijama i
institucijama u Republici Hrvatskoj;

5) suradnja i razvijanje odnosa sa Srbima izvan
Republike Hrvatske, posebno razvijanje suradnje sa
Srbima u rasejanju porijeklom s prostora Republike
Hrvatske radi zas$tite njihovih gradanskih i politi¢kih
prava i unapredenja njihovog nacionalnog, kulturnog,
jeziénog i vjerskog identiteta, odnosno onih njegovih

vrijednosti koje su zajedni¢ke Srbima porijeklom s
podrucja Republike Hrvatske;

Clanak 9.

1) U ostvarivanju svojih ciijeva Vijeée suraduje s
drzavnim tijelima Republike Hrvatske, s tijelima lokalne
upravi i samouprave, te vladinim i nevladinim
organizacijama i institucijama kao i medunarodnim
organizacijama i institucijama i u vezi s tim provodi
slijedece djelatnosti:

- predlaze tijelima lokalne odnosno podru¢ne
samouprave mjere za unapredenje polozaja nacionalne
manjine, uklju€ujuéi davanje prijedloga opc¢ih akata
kojima se ureduju pitanja od znacCaja za srpsku
nacionalnu manjinu,

- isti¢e kandidate za duznosti u tijelima drzavne
uprave i tijelima jedinica samouprave,

- biva obavijeSteno o svakom pitanju o kome
Ce raspravljati radna tijela predstavnickog tijela jedinica
samouprave, a tiCe se polozaja srpske nacionalne
manjine,

- daje miSijenja i prijedloge na programe radijskih
i televizijskih stanica na lokalnoj i regionalnoj razini
namijenjene nacionalnim manjinama ili na programe
koji se odnose na manjinska pitanja,

- razmatra i zauzima stavove o zakonima i drugim
propisima (uklju€ujuci prijedloge zakona i drugih propisa
u toku njihova donos$enja) kojima se ureduju nacionalna
prava, osnovne slobode €ovjeka i gradanina (izborni
sistem, ustrojstvo, nadleznost i nacin rada drzavnih
tijela, te lokalna samouprava i uprava i druga pitanja
od interesa za srpsku etni¢ku zajednicu) i ostvarivanje
gradanskih, osobnih, ekonomskih, socijalnih, kulturnih
i drugih prava i sloboda Srba iz Republike Hrvatske
i njihove pune ravnopravnosti u Republici Hrvatskoj
i daje svoje prijedloge, misljenja, predstavke i inicijative
tijelima zakonodavne, izvrSne i sudske vlasti Republike
Hrvatske;

- prati provodenje politike nacionalne
ravnopravnosti i za&tite i unapredenja nacionalnog,
kulturnog, jezi¢nog i vjerskog identiteta Srba i podnosi
lokalnim vlastima na podrucju svog djelovanja , odnosno
nadleznim drzavnim tijelima i institucijama, prijedloge,
preporuke i daje svoja miSljenja s tim u vezi;

- daje svoje prijedloge, preporuke i miSljenja u
vezi s ostvarivanjem prava na odgovarajuéu
zastupljenost u drzavnim tijelima, tijelima lokalne
samouprave i uprave i javnim sluzbama, u skladu s
Ustavnim zakonom, drugim zakonima i odlukama, te
medunarodnim aktima koje je prihvatila Republika
Hrvatska, a ti¢u se prava etnickih i nacionalnih zajednica
ili manjina na odgovarajuce u¢e&ée i zastupljenost u
javnim poslovima, ukljuujuci i poslove koji se odnose
na za$titu i unapredenje polozaja etni¢kih i nacionalnih
zajednica ili manjina;

- suraduje s organizacijama i institucijama
Ujedinjenih naroda, Vije¢a Evrope, Evropske Unije,
OESS i drugim medunarodnim organizacijama i
institucijama koje u svom radu ostvaruju kao dio
svojih redovnih aktivnosti kontakte s predstavnicima
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etni¢kih i nacionalnih zajednica ili manjina i njihovim
organizacijama i institucijama.

I1l. 1ZBORI, PRAVA | OBVEZE VIJECNIKA

Clanak 10.

1) Clanove Vijeéa (u daljem tekstu: vijeénici) biraju
neposredno, tajnim glasovanjem pripadnici srpske
nacionalne manjine koji zive na podrucju djelovanja
Vijecéa.

2) Mandat vijeénika traje 4 godine.

3) Kandidate za vije¢nike mogu predlagati udruge
srpske nacionalne manjine ili najmanje 30 pripadnika
srpske nacionalne manjine s podrucja djelovanja Vijeca.

4) Na postupak izbora vije¢nika shodno se
primjenjuju odredbe zakona kojim se ureduje izbor
¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne i podru¢ne
samouprave.

Clanak 11.

1) Vije¢nik ima prava i duznosti:

- sudjelovati u radu sjednica Vije¢a i na njima
raspravljati i glasati,

- sudjelovati u izvrSavanju ciljeva Vije¢a i
doprinositi ostvarivanju njegovih djelatnosti;

- sudjelovati na sjednicama radnih tijela Vijeéa
i na njima govoriti, a u radnim tijelima kojih je ¢lan i
glasati,

- biti obavijesteni o radu i materijalno-financijskom
poslovanju Vijeca;

- davati prijedloge, midljenja i primjedbe na rad
Vije€a i njegovih tijela;

- pridrzavati se odredaba ovog Statuta i drugih
opc¢ih akata Vijeéa;

- Cuvati podatke koje saznaju u obavljanju
vije¢ni¢ke duznosti, a koji nose oznaku tajnosti,

- Cuvati i podizati ugled Vijeca,

2) Vije¢nik moze imati i druga prava i duznosti
utvrdena odredbama ovoga Statuta ili drugim aktima
Vijec¢a.

Clanak 12.
1) Vije¢niku prestaje vije¢ni¢ki mandat:
- ako podnese ostavku,

- ako mu je pravomoénom sudskom odlukom
oduzeta poslovna sposobnost,

- ako je pravomoénom sudskom presudom osuden
na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem od 6
mjeseci,

- smréu.

2) Kada se po odredbama zakona i ovoga Statuta
ispune uvjeti za prestanak vije¢nickog mandata,
vije¢niCki mandat prestaje vije¢niku danom kada je
odluku o prestanku mandata donijelo Vijece.

3) U slucaju smrti, vijeéniku prestaje vije¢nicki
mandat danom smrti.

4) Nakon isteka mandata Vije¢a vije¢nici nastavljaju
obavljati svoje duznosti i ovlasti do konstituiranja
novog saziva Vijeca.

5) Danom konstituiranja Vije¢a prestaje mandat
zastupnicima prethodnog saziva Vijeca.

IV. ORGANIZACIJA, SASTAV | TIJELA VIJECA

Clanak 13.

1) Vijece €ini 15 vije¢nika.

2) Vije¢e moze raspravljati i odludivati ako je na
sjednici prisutna vecina vijeénika, a odlu¢uje vec¢inom
glasova prisutnih.

3) Vijece vecinom glasova svih vije¢nika donosi
statut, poslovnik, program rada, financijski plan, zavrsni
racun; odluCuje o izboru i razrjeSenju predsjednika,
zamjenika predsjednika i potpredsjednika Vijeéa, te
u drugim slu€ajevima propisanim zakonom, ovim
Statutom i Poslovnikom.

4) Vije¢e moze, u slu€aju hitnosti, odlucivati i
dopisno odnosno elektronskim putem. Uvjeti i procedura
tako organiziranog odlucivanja ureduju se Poslovnikom.
O pitanjima za koja je, sukladno odredbama prethodnog
(3.) stavka, potrebna vecina glasova svih vije¢nika
ne moze se odludivati dopisno odnosno elektronskim
putem.

5) Vije€e odlucuje javnim glasovanjem osim u
slu¢ajevima izbora i razrjeSenja predsjednika, zamjenika
predsjednika i potpredsjednika ili kada tajno glasovanje
zatrazi predsjednik ili 1/5 vijeénika.

Clanak 14.

1) Sjednicu Vijeéa saziva predsjednik, sukladno
programu rada, najmanje jednom u 3 mjeseca.

2) Sjednica se saziva, pismenim putem, najmanje
7 dana prije planiranog odrzavanja.

3) lzuzetno, u hitnim slu€ajevima, VijeCe se moze
sazvati i u kracéem roku uz dostavu materijala
neposredno na sjednici.

Clanak 15.

1) Predsjednik ¢e sazvati izvanrednu sjednicu
Vije€¢a u roku od 30 dana od dana kada to zatrazi
1/3 vijeénika.

2) Takav zahtjev za izvanrednom sjednicom
dostavlja se predsjedniku pismenim putem, a sadrzi
obrazlozenje zahtjeva za sazivanjem izvanredne
sjednice, prijedlog dnevnog reda, materijale za pojedine
toCke dnevnog reda i potpise predlagaca.

3) Ukoliko predsjednik ne sazove sjednicu u roku
i s dnevnim redom koji je odreden u zahtjevu za
sazivanje, sjednicu e sazvati vije¢nik ovlasten od
svih podnositelja zahtjeva.
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Clanak 16.
1) Vije¢e ima prava i duznosti:
- donosiitumadi Statut,
- donosi i tumacdi Poslovnik,
- donosi Program rada,
- donosi Financijski plan,
- donosi Zavr$ni racun,

- donosi odluku o naéinu obavljanja struénih,
administrativnih, tehni¢kih i drugih poslova,

- donosi odluku o profesionalnom angazmanu
za potrebe Vije¢a te o nagradama i naknadama za
profesionalni angazman,

- donosi odluku o adresi sjediSta Vijeca,

- donosi odluku o oblicima suradnje sa vije¢ima
drugih nacionalnih manjina, nevladinim organizacijama
i drugim organizacijama i institucijama u zemlji i
inozemstvu,

- birairazrjeSava predsjednika,

- birairazrjeSava zamjenika predsjednika,

- birairazrjeSava potpredsjednika,

- imenuje i razrjeSava, na prijedlog predsjednika,
predsjednike radnih tijela,

- potvrduje imenovanje i razrjeSenje Clanova
radnih tijela,

- predlaze ¢lanove Savjeta za nacionalne manjine
iz reda ¢lanova vije¢a nacionalnih manjina,

- razmatra i usvaja izvjeStaje svih tijela koje
bira i imenuje,

- odluCuje o pravu predstavljanja i zastupanja
Vijeéa,

- odluéuje o priznanjima i nagradama,

- obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti
sukladno zakonu i ovom Statutu.

2) Pravo predlaganja akata i odluka iz nadleznosti
Vije¢a ima svaki vijeénik.

Clanak 17.

1) Vije¢nici mogu imati, do iznosa skladnog odluci
ministra nadleznog za op¢éu upravu, pravo na redovnu
nagradu odnosno naknadu troSkova, koji su nastali
u vezi s radom u Vijecu.

Clanak 18.

1) Tijela Vijeca su:

- predsjednik,

- zamjenik predsjednika,

- potpredsjednik,

- predsjednistvo.

2) Stalna radna tijela Vijeéa su:

- Odbor za izbor i imenovanja i organizacijske
poslove,

- Odbor za ljudska prava i ustavno-pravni polozaj
Srba,

- Odbor za kulturu, vjeru i historiju,

- Odbor za odgoj, obrazovanje i omladinu,

- Odbor za povratak, obnovu i ekonomsko-socijalni
polozaj Srba,

- Odbor za informiranje, izdavastvo i
dokumentaciju,
- Odbor za suradnju sa Srbima u drugim zemljama.
3) Na prijedlog odbora, VijeCe moze osnivati i
pododbore i davati im odlukom o osnivanju nadleznosti
u dijelu podruéja nadleznosti pojedinog odbora.
Pododbori za svoj rad odgovaraju Vijecu.

4) Za obavljanje odredenih poslova i zadataka
Vijeée moze osnovati privremena radna tijela, €ija
se nadleznost, sastav i organizacija rada ureduju
aktom o osnivanju.

5) Organizacija i na¢in rada VijeCa detaljnije se
ureduje Poslovnikom.

Clanak 19.

1) Vije¢e ima predsjednika.

2) Vijete predsjednika bira, iz reda vijeénika,
tajnim glasovanjem.

3) Za izbor ili razrjeSenje predsjednika potrebna
je ve€ina glasova vije¢nika.

4) Kada to zatrazi pisanim putem 1/3 vijeénika,
Vije¢e odluCuje o razrjeSenju predsjednika.

5) Mandat predsjednika traje 4 godine.

6) Predsjednik za svoj rad odgovara Vijecéu.

7) Predsjednik ima, do iznosa sukladnog odluci
ministra nadleznog za op¢éu upravu, pravo na redovnu
nagradu, odnosno naknadu tro8kova koji su nastali
u vezi s radom u Vijecu.

8) Predsjednik Vije¢a ima prava i duznosti:
- predstavlja i zastupa Vijece,

- saziva i predsjedava sjednicama Vijeca,
- predlaze dnevni red sjednice Vijeca,

- brine o postupku donos$enja te utvrduje procisc¢eni
tekst op€ih i drugih akata,

- uskladuje suradnju s vije¢ima drugih nacionalnih
manjina na podrucju djelovanja Vijeéa,

- imenuje i razrjeSava, na prijedlog predsjednika
radnih tijela, ¢lanove radnih tijela,

- imenuje i razrjeSava privremena radna tijela,
dajuci im aktom o osnivanju dio ovlasti iz svog
djelokruga,

- potpisuje opée i druge akte koje donosi VijeCe,

- potpisuje financijske dokumente i nalogodavac
je financijskog plana Vijec¢a,

- odobrava, vodeé¢i racuna o raspolozivim
sredstvima, putovanja vije¢nika u funkciji predstavljanja
Vije¢a u zemlji i inozemstvu,

- podnosi zahtjev za osiguranje sredstava za
rad Vijeéa,
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- brine o zaétiti prava i o ispunjavanju duznosti
vijeénika,

- brine o javnosti rada Vije€a i odreduje koji se
dokumenti i podaci smatraju tajnima,

- brine o vodenju dokumentacije o radu i ¢uvanju
arhive Vijeca,

- brine o vodeniju, verifikaciji i Cuvanju zapisnika
sjednica Vijeca.

9) Predsjednik obavlja i druge poslove odredene
zakonom, ovim Statutom ili drugim aktima Vijeca.

Clanak 20.

1) Vijeée ima zamjenika predsjednika.

2) Vijeée zamjenika predsjednika bira iz reda
vijeénika, tajnim glasanjem.

3) Za izbor ili razrjeSenje zamjenika predsjednika
potrebna je vecina glasova vijeénika.

4) Kada to zatrazi pisanim putem 1/3 vijeénika,
Vije¢e odlucuje o razrjeSenju zamjenika predsjednika.

5) Mandat zamjenika predsjednika traje 4 godine.

6) Zamjenik predsjednika za svoj rad odgovara
Vijecu.

7) Zamjenik predsjednika zamjenjuje predsjednika
Vije€a u obavljanju njegovih duznosti u slu¢aju njegove
odsutnosti ili sprije¢enosti.

8) Uvjeti i postupak u kojima zamjenik predsjednika
preuzima obavljanje duznosti predsjednika ureduju
se Poslovnikom.

9) Zamjenik predsjednika pomaze predsjedniku
u obavljanju njegovih duznosti te obavlja poslove iz
njegovog djelokruga za koje ga on ovlasti.

Clanak 21.

1) Vijeée ima potpredsjednika.

2) Vijece potpredsjednika bira, iz reda vijeénika,
tajnim glasovanjem.

3) Za izbor ili razrjeSenje potpredsjednika potrebna
je vec€ina glasova vije¢nika.

4) Kada to zatrazi pisanim putem 1/3 vijeénika,
Vije¢e odlucuje o razrjeSenju potpredsjednika.

5) Mandat potpredsjednika traje 4 godine.

6) Potpredsjednik za svoj rad odgovara Vijecu.

7) Potpredsjednik pomaze predsjedniku u
obavljanju njegovih duznosti te obavlja poslove iz
njegovog djelokruga za koje ga on ovlasti.

Clanak 22.

1) Vije¢e ima Predsjednistvo.

2) Predsjednistvo je izvrSno i koordinacijsko tijelo
Vijecéa.

3) Predsjednistvo, po funkciji, ¢ine predsjednik,
zamjenik predsjednika i potpredsjednik, a predsjednici
radnih tijela Vijeéa mogu sudjelovati u radu
Predsjednistva.

4) Predsjednik Vije¢a po funkciji je i predsjednik
Predsjednistva.

5) Predsjedni$tvo za svoj rad odgovara Vijecu.

6) PredsjedniStvo ima prava i duznosti:

- koordinira pripreme sjednice Vijeca,

- razmatra sva pitanja iz nadleznosti Vije¢a te

priprema i predlaze Vije¢u akte i odluke iz njegove
nadleznosti,

- prati i usmjerava rad stalnih i privremenih radnih
tijela Vijec€a i daje prijedloge za unapredenje njihovog
rada, te koordinira aktivnosti na kojima djeluje dva
ili viSe radnih tijela.

- koordinira realizaciju odluka Vijeca.

7) Predsjednistvo obavlja i druge poslove odredene,
ovim Statutom ili drugim aktima Vijeca.

8) Organizacija, nacin rada i druga pitanja od
znacenja za djelovanje PredsjedniStva uredena su
Poslovnikom.

V. IMOVINA, FINANCIRANJE | STRUCNA SLUZBA
VIJECA

Clanak 23.

1) Vijece kao dobar domacéin raspolaze svojom
imovinom.

2) Za svoje obveze Vijete odgovara svojom
cjelokupnom imovinom.

3) Imovinu Vije¢a &ine nekretnine i pokretnine.

4) Imovina Vije¢a mora biti evidentirana u poslovnim
knjigama sukladno vazeéim propisima za to podrucje.

5) U slu€aju prestanka rada Vije¢a, imovina Vije¢a
daje se na upravu i ¢uvanje Srpskoj pravoslavnoj
crkvi. Imovinu predanu na upotrebu i ¢uvanje Srpska
pravoslavna crkva ¢e vratiti Vijecu odmah po obnovi
njegovog djelovanja.

Clanak 24.

1) Jedinica lokalne samouprave, sukladno Ustavnom
zakonu, osigurava sredstva za rad Vijeca, ukljuujuci
sredstva za obavljanje administrativnih poslova, a
mogu osigurati i sredstva za provodenje odredenih
aktivnosti utvrdenih programom rada Vijeéa.

2) Materijalna i financijska sredstva za rad Vije¢a
osiguravaju se i iz slijedecih izvora:

- dotacija iz drzavnog prorac¢una Republike
Hrvatske,

- sredstava dobivenih od medunarodnih
organizacija i institucija,

- donacija,

- poklona,

- nasljedstva,

- vlastitih prihoda,

- ostalih prihoda u skladu sa zakonom.
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3) Financijsko poslovanje Vije¢éa mora biti
evidentirano u poslovnim knjigama i vodeno po za
to vazeéim propisima koji ureduju poslovanje neprofitnih
organizacija.

4) Vijeée ima ziro raun, a moze imati i devizni
racun.

5) Vijece svojom odlukom odreduje osobe ovlastene
za materijalno i financijsko poslovanje i osobe ovlastene
za odobravanje i potpisivanje dokumentacije platnog
prometa ako ovim Statutom ili drugim aktom nije
drugacije odredeno.

6) VijeCe svojim aktom moze prema potrebi detaljnije
urediti materijalno i financijsko poslovanje Vijeca.

7) Prihodi i rashodi Vije€a utvrduju se financijskim
planom, a financiranje se provodi prema financijskom
planu i odlukama Vijecéa.

8) Eventualni visak primitaka nad izdacima (dobit)
prenosi se na slijede¢u godinu i koristi za financiranje
rada Vijeca.

Clanak 25.

1) Za obavljanje struénih, administrativnih,
materijalno-financijskih, tehni¢ih i drugih poslova za
svoje potrebe VijeCe moze osnovati Struénu sluzbu.

2) Struénu sluzbu ¢ine jedna ili vise osoba
angaziranih za obavljanje poslova iz prethodnog stavka
ovog ¢lanka.

3) Posebnim aktima Vijeée ureduje sva pitanja
vezana za osnivanje i djelovanje Stru¢ne sluzbe
uklju€ujuci prava i odgovornosti angaziranih osoba.

4) Vije¢e moze, posebnim ugovorom, Struénu
sluzbu organizirati u suradnji s drugim vije¢ima,
nacionalnim organizacijama i institucijama Srba, tijelima
lokalne odnosno podru¢ne samouprave ili na drugi
nacin.

5) U slu€aju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka,
posebnim ugovorom Ce biti uredena sva pitanja vezana
za osnivanje i djelovanje Stru¢ne sluzbe uklju¢ujuci
prava i odgovornosti angaziranih osoba.

VI.OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA

Clanak 26.
1) Rad Vijec¢a je javan.

2) Radi ostvarivanja nacela javnosti rada moze
se omoguciti predstavnicima sredstava javnog
informiranja da neposredno prate rad Vije¢a ili se o
tome mogu davati priopéenja.

3) Za ostvarivanje nacela javnosti brine se
predsjednik i Odbor za informiranje, izdavastvo i
dokumentaciju.

4) Radi ostvarivanja javnosti rada Vijeca mogu
se izdavati publikacije i bilteni ili osnovati stalna
sredstva informiranja.

VIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.

1) Jedinstveni tekst ovog Statuta donosi se i
primjenjuje na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu
kao i na srpskom jeziku i Ciriliénom pismu.

2) U sluéaju razli¢itog tumacenja u pravnom prometu
odredbi na hrvatskom odnosno srpskom jeziku,
primijeniti ¢e se odredba napisana na hrvatskom
jeziku i latiniénom pismu.

Clanak 28.

3) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od
dana objavljivanja u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

Predsjednik Gradskog vijeCa srpske
nacionalne manjine Grada Ludbrega
Milka Kucekovié, v. r.

2.

Vijeée srpske nacionalne manjine Grada Ludbrega
na konstituiraju¢oj sjednici odrzanoj 4. svibnja 2004.
godine, donosi

RJESENJE

o izboru predsjednika i zamjenika predsjednika
Vije¢a srpske nacionalne manjine
Grada Ludbrega

Za predsjednika Vije¢a srpske nacionalne manjine
Grada Ludbrega izabrana je Milka Kuéekovi¢.

Za zamjenika predsjednika Vije¢a srpske nvacionalne
manjine Grada Ludbrega izabrana je Ljiljana Sajatovic.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom dono$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

Klasa: 016-01/04-01/2
Urbroj: 2186/18-02/2-04-7
Ludbreg, 4. svibnja 2004.

Predsjedavatelj konstituiraju¢e sjednice
Stevan Sajatovié, v. r.

3.

Vijeée srpske nacionalne manjine Grada Ludbrega
na konstituiraju¢oj sjednici odrzanoj 4. svibnja 2004.
godine, donosi
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RJESENJE

o prijedlogu kandidata za ¢lana Savjeta za
nacionalne manjine

Vijeée srpske nacionalne manjine Grada Ludbrega
predlaze da se u Savjet za nacionalne manjine imenuje:

- David Dragoljub Orlovié.

Ovo RjesSenje stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
zupanije«.

Klasa: 016-01/04-01/2
Urbroj: 2186/18-02/2-04-8
Ludbreg, 4. svibnja 2004.

Predsjednica Vije¢a srpske nacionalne manjine
Milka Kucéekovié, v. r.
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