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AKTI ZUPANA vjere i pravovremenog pla¢anja raCuna
u Op¢ini Sracinec 8951
74. Odluka o dopuni Odluke o sluzbenim
prostorijama za sklapanje braka odnosno 7. Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i
Zivotnog partnerstva 8947 namjestenika Opc¢ine Sracinec 8953
OPCINA BREZNICA 8. Pravilnik o proceduri blagajni¢kog po-
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA slovanja u Opcini Sracinec 8969
4. Odluka o imenovanju ¢lanova Upravnog 9. Pravilnik o proceduri obracuna i naplate
vijeca DjeCjeg vrtica Pcelica Bisag 8948 prihoda te naplate dospjelih, a nena-
) B placenih potrazivanja Opc¢ine Sra¢inec 8970
OPCINA SRACINEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA 10.  Pravilnik o proceduri stvaranja i praéenju
realizacije ugovornih obveza u Op¢ini
4. Pravilnik o proceduri zaprimanja, urudz- Sradinec 8973
biranja i otpreme poste u Op¢ini Sradinec 8949
11.  Plan klasifikacijskih oznaka i broj¢anih
5. Pravilnik o proceduri izdavanja i obra- oznaka stvaratelja i primatelja akata u
¢una putnih naloga 8950 uredskom poslovanju Opéine Sradinec 8976
VARAZDINSKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANA
74. (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 14/18,

7/20 i 65/20 - prociSceni tekst i 11/21), zupan Varaz-
dinske Zupanije, donosi

Na temelju ¢lanka 2. stavka 1. Pravilnika o mjerilima
za odredivanje iznosa i namjeni naknade ostvarene za
sklapanje braka izvan sluzbene prostorije (»Narodne
novine«, broj 36/20), ¢lanka 2. stavka 1. Pravilnika o
mjerilima za odredivanje iznosa i namjeni naknade
ostvarene za sklapanje Zivotnog partnerstva izvan
sluzbene prostorije (»Narodne novine«, broj 36/20)
i ¢lanka 60. stavka 1. Statuta Varazdinske zupanije

ODLUKU

o dopuni Odluke o sluzbenim prostorijama
za sklapanje braka odnosno
zivotnog partnerstva
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Clanak 1.

U Odluci o sluzbenim prostorijama za sklapanje braka odnosno zivotnog partnerstva (»Sluzbeni vjesnik Va-
razdinske Zupanije«, broj 71/20, 81/20 i 110/22) u ¢lanku 1. za Mati¢ni ured Varazdin mijenja se naziv i adresa
sluzbenih prostorija za sklapanje braka odnosno Zivotnog partnerstva tako da sada glasi:

MATICNI URED

Sluzbene prostorije za sklapanje braka/zivotnog partnerstva

Naziv

Adresa

Varazdin

Zupanijske palage

Mati¢ni ured Varazdin
Gradska vijeénica Varazdin
Poslovni prostor u prizemlju

Varazdin, Ulica Stanka Vraza 4
Varazdin, Trg kralja Tomislava 1

Varazdin, Franjevacki trg 7

Clanak 2.

Ostali sadrzaj Odluke ostaje nepromijenjen.

Clanak 3.
Ova Odluka primjenjuje se od 1. sije¢nja 2023. godine, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske

zupanije« i na mreznoj stranici Varazdinske Zupanije.

KLASA: 223-01/20-05/1
URBROJ: 2186/1-02/1-22-5
Varazdin, 21. prosinca 2022.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

OPCINA BREZNICA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

4.

Na temelju ¢lanka 34. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (»Narodne novine«, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), ¢lanka 48. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine«, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19 i 144/20), ¢lanka 46. Statuta Opcine Breznica
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 20/21)
i ¢lanka 6. Odluke o osnivanju Dje€jeg vrti¢a Pcelica
Bisag (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj
69/18), opcinski nacelnik Opc¢ine Breznica, donosi

ODLUKU

o imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca
Djecjeg vrtica Pcelica Bisag

Clanak 1.
U Upravno vijeée Djecjeg vrtica PcCelica Bisag
imenuju se:
1. Stjepan Safran iz Breznice 21,
2. Marija Safran Tir iz Draskovic¢a 63,
3. Marko Futaé iz Séepanja 26,

4. Ana Maria Vrscéak iz TomasSevca 37A,
5. Andreja Podoljnjak iz Jareka Bisaskog 21.

Clanak 2.

Mandat ¢lanova Upravnog vijec¢a iz ¢lanka 1. ove
Odluke traje Cetiri (4) godine.

Clanak 3.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o imenovanju ¢lanova Upravnog vije¢a Djec-
jeg vrtica Pcelica Bisag, KLASA: 601-01/21-01/07,
URBROJ: 2186/023-03-21-1 od 7.10.2021. godine.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zzupanije«.

KLASA: 601-01/22-01/09
URBROJ: 2186-23-03-22-1
Bisag, 22. prosinca 2022.

Op¢inski nacelnik
Stjepan Krobot, v.r.
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OPCINA SRACINEC

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

4.

Na temelju ¢lanka 59. Statuta Opcine Sracinec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 24/21),

a u svezi s odredbama Zakona o fiskalnoj odgovornosti
(»Narodne novine, broj 111/18) i odredbama Uredbe
o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovorno-

sti i izvjeStaja o primjeni fiskalnih pravila (»Narod-
ne novine«, broj 95/19), nacelnik Op¢ine Sracinec,

donosi

PRAVILNIK

Clanak 1.

o proceduri zaprimanja, urudzbiranja
i otpreme poste u Op¢ini Sracdinec

Ovim Pravilnikom propisuje se procedura zaprima-
nja, urudzbiranja i otpreme poste u Op¢ini SraCinec,

osim ako posebnim propisom nije drugacije odredeno.

Clanak 2.
Postupak zaprimanja, urudzbiranja i optreme poste provodi se po sljedeéoj proceduri:
OPIS AKTIVNOSTI NADLEZNOST DFE)C:(PURMAI-EIII“':'I ROK
Primanje obi¢nih i preporucenih poSiljki ) - A . -
(podnesaka, akata, elektroni¢ke poSte, Referent t:_(:]rir:(mlstratlvm Knjlgagér{rgljene svakodnevno
eObrazaca i sl.) J P
Otvaranje i pregled pismena i ulazna Referent - administrativni Knjiga primljene svakodnevno
poste tajnik poste
Stavljanje prijemnog Stambilja,
upisivanje datuma primitka, dodjela Referent - administrativni Knjiga primljene svakodnevno
i upisivanje klasifikacijske oznake i tajnik poste
urudzbenog broja
Razvrstavanje primljenih akata na
akte predmeta upravnog postupka i Referent - administrativni Urudzbeni zapisnik,
akte predmeta neupravnog postupka tainik Upisnik predmeta | svakodnevno
te upisivanje i spremanje skeniranih J upravnog postupka
originala akata u sustav ePisarnice
« . P Referent - administrativni
Dostava poste na uvid nacelniku i tainik
proCelniku JUO-a radi utvrdivanja o (’:inskg naéelnik - svakodnevno
nadleznosti za postupanje p?roc”:elnik JUO-a’
- . Interna dostavna
DOS:%‘QSEE.:':E;;L?&r'ngaJBoos_t:pak Referent - administrativni knjiga, evidencija
) van) - tajnik prema nalogu poslova i zadataka | svakodnevno
elektronickom postom putem sustava rocelnika JUO-a iz sustava
ePisarnice P ePisarnica
. . s Interna dostavna
Oibur’ilgggk?nljtlz\a/:j?;;:?ﬁasiergL%r\r/]i?ngizusﬂéu Sluzbenici JUO-a prema knjiga, evidencija
UpiSUiU i spremaiu u digitalnim obliku u dostavljenim zadacima, poslova i zadataka | svakodnevno
pISu) P Ju U digite referent - administrativni tajnik iz sustava
sustav ePisarnice ePisarnica
Otprema obradenih dokumenata i redaini list poste
izlaznih akata putem poste Referent - administrativni |pz susjtava elgoéte svakodnevno
(upisivanje u dostavnu knjigu za postu tajnik (e-PK)
putem sustava ePoste)
Obradeni dokumenti se razvrstavaju po Prema
vrstama, vremenu nastanka i rokovima Sluzbenici JUO-a prema rokovima
Cuvanja. Dokumenti nastali u tekucoj nadleznosti u rjeSavanju utvrdenim
godini uvaju se u registratorima ili predmeta, Registraturno i Pravilnikom
omotima spisa. Protekom godine dana Referent - administrativni arhivsko gradivo o uredskom
dokumenti se predaju u arhivu gdje tajnik i arhivskom
se Cuvaju u arhivskim mapama prema oslovaniu
utvrdenim rokovima ¢uvanja P J
Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«, a primjenjuje

se od 1. sije€nja 2023. godine.



8950

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE «

Broj 131/2022.

KLASA: 035-01/22-01/1
URBROJ: 2186/07-01/1-22-1
Sracinec, 22. prosinca 2022.

Op¢inski nacelnik
Bozidar Novoselec, v.r.

5.

Na temelju ¢lanka 59. Statuta Opcine Sracinec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 24/21),
a u svezi s odredbama Zakona o fiskalnoj odgovornosti
(»Narodne novine, broj 111/18) i odredbama Uredbe
o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti
i izvjeStaja o primjeni fiskalnih pravila (»Narodne no-
vine«, broj 95/19), nacelnik Opc¢ine Sracinec, donosi

PRAVILNIK

o proceduri izdavanja i obracduna
putnih naloga

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se nacin i postupak
izdavanja, te obraun naloga za sluzbeni put duzno-
snika Opcine Sracinec te sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Sracinec.

Iznimno od stavka 1. ovog €lanka, naknada troSkova
sluzbenog putovanja odobrit ¢e se u skladu s odredba-
ma ovog Pravilnika i svakom vanjskom suradniku koji
dolazi u Op¢ini Sracinec ili putuje na drugo odrediste
radi obavljanja poslova za Op¢éinu Sracinec temeljem
posebnog zaklju¢ka opéinskog nacelnika.

Clanak 2.

Nacin i postupak izdavanja, te obracun naloga za
sluzbeni put (u nastavku teksta: putni nalog) duzno-
snika Opcine Sracinec te sluzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Sracinec, kao
i vanjskih suradnika temeljem posebnog zaklju¢ka
opc¢inskog nacelnika, utvrduje se kako slijedi:

AKTIVNOST IZVRSENJE

DOKUMENTI ROK

Zahtjev za upucivanje
duznosnika, sluzbenika,
namjestenika ili vanjskog

suradnika na sluzbeni put suradnik

duznosnik, sluzbenik,
namjestenik ili vanjski

zahtjev za sluzbeni put uz navode- Tijekom
nje opravdanosti i svrhe sluzbenog tekuce
puta godine

Razmatranje zahtjeva za

sluzbeni put Op¢inski nacelnik

ukoliko je zahtjev za sluzbeni put
opravdan i u skladu sa planom
proraé¢una Opc¢ine Sracinec opéin-
ski nacelnik zaklju¢kom odobrava
sluzbeno putovanje i daje nalog za
izradu putnog naloga

3 dana od
zaprimanja
prijedloga

Izdavanje putnog naloga financije,

Visi struéni suradnik za
proracun, racunovodstvo i

racunovodstveni referent

Putni nalog potpisuje nacelnik
Op¢ine ili iznimno osoba koju on
ovlasti, a za op¢inskog nacelnika
procelnik JUO-a, a isti se obvezno

upisuje u Knjigu putnih naloga

Opc¢ine Sracinec

1 dan prije
sluzbenog
putovanja

1. Popunjava dijelove putnog naloga
(datum i vrijeme polaska na sluz-
beni put, datum i vrijeme dolaska
sa sluzbenog puta, pocetno i
zavr$no stanje brojila automobila,
cestarine i sl.)

2. Prilaze dokumentaciju potrebnu za
obracun troSkova putovanja (karte
prijevoznika u odlasku i povratku,

karte za parkiraliSte, raCun za U roku 3

Obracun putnog naloga

Duznosnik, sluzbenik,

namjestenik ili vanjski

suradnik koji je bio na
sluzbenom putu

cestarinu, racun za gorivo i sl.)

3. Sastavlja pisano izvje$ce o rezul-
tatima sluzbenog puta i obvezno
prilaze uz putni nalog

4. Obracunava troSkove putovanja
prema prilozenoj dokumentaciji

5. Ovjerava putni nalog svojim pot-
pisom

6. Prosljeduje obrac¢unati putni nalog
s prilozima u radunovodstvo Jedin-
stvenog upravnog odjela Opc¢ine
Sracinec

dana od
povratka sa
sluzbenog
puta
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AKTIVNOST IZVRSENJE DOKUMENTI ROK

. Provodi formalnu i matematic¢ku
provjeru obradunatog putnog na-

=N

loga
2. Obracunati putni nalog prosljeduje
nadelniku Opéine na potpis U roku od
ViSi stru¢ni suradnik za . - 3 dana
N . . | 3. Ispla¢uje troSkove po putnom
proracun, ra¢unovodstvo i . . - . od dana
Isplata putnog naloga ) . nalogu na Ziro racun ili tekudi . .
financije, o N . . . zaprimanja
. . racun duznosnika, sluzbenika, .
racunovodstveni referent e . . zahtjeva za
namjestenika ili vanjskog suradnika .
e . isplatu.
koji je bio na sluzbenom putu.
4. Likvidira putni nalog
5. Evidentira isplatu u racdunovod-
stvenom sustavu.
Clanak 4. o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave i izvjestaja o primjeni fiskalnih pravila (»Narodne no-
u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«, a vine«, broj 95/19), nacelnik Opc¢ine Sracinec, donosi
primjenjuje se od 1. sije€nja 2023. godine.
PRAVILNIK
KLASA: 401-01/22-01/8 o proceduri zaprimanja, provjere
URBROJ: 2186/07-01/1-22-1 i pravovremenog pla¢anja racduna

Sracinec, 22. prosinca 2022. u Opc¢ini Sracinec

Opcinski nacelnik

Bozidar Novoselec, v.r. Clanak 1.

Ovim Pravilnikom propisuje se procedura zaprimanja
racuna, provjere i pravovremenog placanja racuna u
Opcini Sracinec, osim ako posebnim propisom nije

6. drugacije odredeno.
Na temelju ¢lanka 59. Statuta Opcine Sracinec .
(»Sluzbeni viesnik Varazdinske Zupanije«, broj 24/21), Clanak 2.
a u svezi s odredbama Zakona o fiskalnoj odgovornosti Postupak zaprimanja, provjere i pravovremenog
(»Narodne novine, broj 111/18) i odredbama Uredbe pla¢anja racuna provodi se po sljedecoj proceduri:
DOGADAJ NADLEZNOST AKTIVNOST ROK
Zaprimljeni eRacuni ispisuju se po primitku
Zaprimanje eRacuna Racunovodstveni referent Ta pa.plvr te S(.a'r?a n!lh §tavlja obavugsh ©
prijamni Stambilj i upisuje datum | dostavljenom
zaprimanja. eRacunu.

Racuni za koje ne postoji obve-
za slanja u elektroni¢kom obliku

Zaprimanje racuna za koje Referent - administrativni L . .. odmah po
. . . . zaprimaju se u pisarnici te se pre- . .
ne postoji obveza u elek- tajnik, raunovodstveni . . zaprimanju
e . daju racunovodstvenom referentu .
troni¢kom obliku referent . e . . sy racuna
koji na njih stavlja prijamni Stam-
bilj i upisuje datum zaprimanja.
. . i ili
Kontrola raCunske (matematicke) i |§tog ,I !
s - . L . sljedeceg
Visi struéni suradnik za formalne (postojanje svih zakon- dana od
Formalna provjera racuna proracun, raCunovodstvo i | skih elemenata, reference na broj dana
financije ugovora, narudzbenice/popratnih ) .
. - zaprimanja
dokumenata) ispravnosti racuna. .
raduna

Visi struc¢ni suradnik za prorac¢un, raéunovodstvo i financije svojim potpisom na racunu potvrduje da
zaprimljeni racdun sadrzi sve zakonske elemente racuna i da je raéun matematicki ispravan.
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DOGADAJ NADLEZNOST AKTIVNOST ROK
Kontrola odgovara li isporu€ena NajvisSe
opcinski nacelnik ili osoba roba/obavljena uslugal/izvedeni dva dana
Sadrzajna provjera racuna | koja je izvrSila nabavu roba, radovi vrsti, koli€ini, kvaliteti i od dana
usluga ili radova ostalim specifikacijama iz ugovo- | zaprimanja
ra/narudzbenice/ponude. racuna

Opc¢inski nacelnik ili osoba koja je izvrSila nabavu roba, usluga ili radova svojim potpisom na racunu
potvrduje da specifikacija i navedena koli¢ina roba, usluga ili radova odgovara opisu i specifikaciji
i koli¢ini roba, usluga ili radova definiranih narudzbenicom odnosno ugovorom.

Isto tako, opcéinski nacelnik ili osoba koja je izvrSila nabavu roba, usluga ili radova svojim potpisom
na rac¢unu potvrduje da je usluga izvrSena, radovi obavljeni ili roba zaprimljena i da je isprava istinita
te daje suglasnost za evidentiranje racuna u knjizi ulaznih ra¢una.

Prihvacanje racuna

Racunovodstveni referent

Zaprimljeni racuni koji zadovolja-
vaju formalnu i sadrzajnu provjeru
prihvac¢aju se putem aplikacije
e-rac¢una te se upucuju na daljnju
obradu.

Odmah po
izvrSenoj
formalnoj i
sadrzajnoj
kontroli
racuna

Odbijanje racuna

Racdunovodstveni referent

Zaprimljeni racuni koji ne za-
dovoljavaju formalnu i sadrzaj-
nu provjeru odbijaju se putem
aplikacije e-racuna dok se za
papirnate racune izraduje obavi-
jest da racun nije pro$ao formalnu
i raCunsku kontrolu. O odbijanju,
odnosno neprihvaéanju racuna
obavjestava se izdavatelj rauna
kako bi uklonio uo¢ene nedostat-
ke ili stornirao izdani racun.

Odmah po
izvrSenoj
formalnoj i
sadrzajnoj
kontroli
racuna

Obrada rac¢una

Racunovodstveni referent

Racuni koji su prihvaéeni nakon
formalne i sadrzajne kontrole
upisuju se u knjigu ulaznih ra¢una
te im se dodjeljuje redni broj iz
knjige ulaznih racuna.

Istog ili
sljedeceg
dana od
dana
prihvacanja
racuna

Kontiranje i knjizenje
racuna

Racunovodstveni referent

ili viSi stru¢ni suradnik za

proracun, ratunovodstvo i
financije

Nakon upisa u knjigu ulaznih
racuna vrsi se kontiranje racu-
na (razvrstavanje racuna prema
vrstama rashoda, programima,
aktivnostima, projektima i izvori-

ma financiranja), a nakon po-
stupka kontiranja vrsi se unos

racuna u racunovodstveni sustav
(evidentiranje racuna u poslovnim
knjigama).

Istog ili
sljedeceg
dana od
dana
prihvacanja
racuna

Priprema racuna za
placanje

Racunovodstveni referent

ili viSi stru¢ni suradnik za

proracun, raCunovodstvo i
financije

Zaprimljeni raCun se kompletira
s popratnom dokumentacijom
(ugovor/narudzbenica/otpremni-
ca) i priprema se dokumentaciju
za pla¢anje racuna (naredba za
placanje racuna).

Ovisno o
datumu
dospije¢a
raduna
ili nalogu
opcinskog
nacelnika

Unutarnji nadzor ulaznih
racuna i pratece
dokumentacije

Procelnik JUO-a

Racéun sa popratnom dokumen-
tacijom i naredbom za plac¢anje
dostavlja se na dodatnu kontrolu
osobi zaduzenoj za unutarnji
nadzor (Procelnik JUO-a) radi
kontrole ispravnosti i potpunosti
dokumentacije te ispravnosti knji-
zenja racuna.

Odmah po
izvrSenoj
pripremi
raduna za
placanje

Procelnik JUO-a svojim potpisom na ulaznom rac¢unu potvrduje da je sva dokumentacija koja se
odnosi na rac¢un i njegove priloge kao i dokumentacija koja se odnosi na placanje raduna ispravna i
potpuna te da je ra€un ispravno razvrstan prema vrstama rashoda i programima iz Proracuna i da su

u proraéunu osigurana sredstva za pla¢anje ra€una.
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DOGADAJ NADLEZNOST AKTIVNOST ROK
Ovisno o
Osoba ovlastena za potpisivanje datumu
. o financijskih dokumenata odobrava dospijeca
Odobrenje za placanje Lt s o N X “
" Opc¢inski nacelnik placanje racuna te nalaze racuna
raduna : - . -
provodenje transakcije pla¢anja ili nalogu
racuna. opcinskog
nacelnika

Op¢inski na¢elnik kao naredbodavac svojim potpisom na naredbi za placanje odobrava pla¢anje
racuna te nalaze provodenje transakcije placanja racuna.

. . Ovisno o
Na temelju ovjerene naredbe
. . o N datumu
Racunovodstveni referent za plac¢anje racuna, nalog za dospijeéa
A . ili viSi stru¢ni suradnik za placanje rauna unosi se u . )
Pla¢anje racuna . Y . o . racuna
proracun, racunovodstvo i bankovnu aplikaciju te se obavlja ili naloau
financije placanje racuna putem internet . g
opcinskog
bankarstva. o
nacelnika
Na nacin
i uroku
Racéunovodstveni referent Svi plaéeni racuni odlazu se u propisanom
x . N ili viSi stru€ni suradnik za registratore zajedno sa svom Pravilnikom o
Cuvanje racuna . . . . - N
proracun, racunovodstvo i pratecom dokumentacijom te se | Proracunskom
financije ¢uvaju u arhivi Op¢ine Sracinec. | racunovodstvu
i raunskom
planu

Clanak 3.
Odredbe ovog Pravilnika na odgovarajuci se nacin

primjenjuju i prilikom nabave roba i usluga manjih
iznosa Cije se placanje vrsi gotovinom iz blagajne.

Clanak 4.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti

Pravilnik o proceduri zaprimanja, provjeri i pla¢anju
racuna u Opcini Sracginec, KLASA: 401-03/12-01/01,
URBROJ: 2186/07-12-1 od 3. lipnja 2012. godine.

Clanak 5.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave

u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«, a
primjenjuje se od 1. sije€nja 2023. godine.

KLASA: 401-01/22-01/4
URBROJ: 2186/07-01/1-22-1
Sracinec, 22. prosinca 2022.

Op¢inski nacelnik
Bozidar Novoselec, v.r.

broj 24/21), op¢inski nacelnik Opc¢ine Sracinec dana
22. prosinca 2022. godine, donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
Opcine Sracinec

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se postupak i kriteriji
za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika u Opcini
Sracinec te sadrzaj obrasca o ocjenjivanju.

Svrha ocjenjivanja je poticanje sluzbenika na
ucinkovito obavljanje zadaca te utvrdivanje doprinosa
sluzbenika u obavljanju poslova, kao kriterija za na-
gradivanje i napredovanje u sluzbi te primjenu drugih
odredbi propisa u sluzbeni¢kim odnosima vezanih uz
ocjenjivanje.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

7.
Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluz- . i (.3Ia.naTk 3. 3 o o
benicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjeste-

nici jesu:
a) »odliéan« - ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbe-
nika i namjestenika najviSe kvalitete i osigurava

(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19) i €lanka 59. Statuta Opcine
SraCinec, (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
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b)

c)

d)

najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe odnosno
radnih zadataka;

»vrlo dobar« - ukoliko je rad sluzbenika i namje-
Stenika narocito dobar i osigurava prvorazredno
izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka;

»dobar« - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika
i namjestenika prosjecne kvalitete osiguravajuci
pouzdano obavljanje sluzbe odnosno radnih
zadataka;

»zadovoljava« - ukoliko rad i ucinkovitost
sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju
mogucéu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i
preciznosti u obavljanju sluzbe odnosno radnih
zadataka;

»ne zadovoljava« - ukoliko je rad i u€¢inkovitost
sluzbenika i namjeStenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura
pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe odno-
sno radnih zadataka.

Il. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Ocj

1.

1.a

1.b.

1.d.

1.e.

2.

2.a

2.b.

Clanak 4.
ena sluzbenika temelji se na sljedecéim kriterijima:

Struénost

. odliéna struénost - odli¢no poznaje zakone i
druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno
se struéno usavrSava;

vrlo dobra struénost - vrlo dobro poznaje
zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
redovito se strué¢no usavrSava;

. dobra struénost - dobro poznaje zakone i
druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito
se struéno usavrSava;

zadovoljavajuca struénost - zadovoljavajuce
poznaje zakone i druge propise, pravila struke
i sluzbe, povremeno se struéno usavrsava;

nedovoljno struéno znanje - nedovoljno
poznaje zakone i druge propise, ne poStuje
pravila struke i sluzbe, nedovoljno se stru¢no
usavrsava.

Kreativnost i samostalnost

. odlicna kreativhost i samostalnost - u
obavljanju radnih zadataka uvijek je kreativan
i samostalan, uvijek pronalazi najbolja rieSenja
sukladno pozitivnim pravnim propisima, ¢esto
predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici
u kojoj je rasporeden;
vrlo dobra kreativhost i samostalnost -
u obavljanju radnih zadataka vrlo Cesto je
kreativan i samostalan, vrlo ¢esto pronalazi
najbolja rijeSenja sukladno pozitivnim pravnim
propisima, Cesto predlaze rjeSenja za pobolj-
Sanje rada na svom radnom mjestu, odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;
. dobra kreativnost i samostalnost - u obav-
ljanju radnih zadataka Cesto je kreativan i
samostalan, ¢esto pronalazi najbolja rjeSenja

2.d.

3.

3.a.

3.b.

3.d.

3.e.

sukladno pozitivnim pravnim propisima, predlaze
rieSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj
je rasporeden,;

zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost -
u obavljanju radnih zadataka rijetko je krea-
tivan i samostalan, rijetko pronalazi rjeSenja
sukladno pozitivhim pravnim propisima, rijetko
predlaze rijeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici
u kojoj je rasporeden;

. nedovoljna kreativhost i samostalnost - u

obavljanju radnih zadataka nije kreativan i
samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopce ne
pronalazi rjeSenja sukladno pozitivnim prav-
nim propisima, vrlo rijetko predlaze ili uopée
ne predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na
svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden.

moinicijativn

odliéna samoinicijativnost - u obavljanju
poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga
potrebno upudéivati u rad, pomoc¢ i savjet trazi
samo u slucaju rijeSavanja najslozenijih poslova;
vrlo dobra samoinicijativnost - u obavljanju
poslova vrlo €esto je samoinicijativan, uglavhom
sam rjeSava zadatke radnog mjesta, pomoc€ i
savjet trazi samo u slu€aju rjeSavanja najslo-
Zenijih poslova;

. dobra samoinicijativnost - u obavljanju po-

slova Cesto je samoinicijativan, uglavnom ga
nije potrebno upucéivati u rad, pomo¢ i savjet
trazi samo u slu€aju rjeSavanja najslozenijih
poslova;

zadovoljavaju¢a samoinicijativnost - u obav-
ljanju poslova rijetko je samoinicijativan, Cesto
ga je potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet
Cesto traZi u slu€aju rjeSavanja poslova;
nedovoljna samoinicijativnost - u obavljanju
poslova nije samoinicijativan, potrebno ga je
stalno upudivati u rad, pomoc¢ i savjete trazi
vrlo ¢esto;

4. Kvaliteta obavljenoqg rada

4.a.

4.b.

4.d.

odliéna kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke
i sluzbe nije bilo prigovora;

vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti,
pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora;

. dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja

povremeno je potrebno intervenirati, na kvali-
tetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila
struke i sluzbe povremeno je bilo prigovora;

zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima
koje obavlja potrebno je intervenirati i traziti
izmjene, na kvalitetu njegova rada s osnova
struénosti, pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto
je bilo prigovora;
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4.e. nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja €esto je potrebno intervenirati i traziti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu nje-
gova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke
i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora;

5. Opseq obavljanja poslova i posStivanje
zadanih rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u najvec¢em dijelu i to u zadanim
rokovima;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
pretezito je obavio i to pretezito u zadanim
rokovima;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan
zadanih rokova;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden i to u veéem
dijelu izvan zadanih rokova.

6. Postivanje radn vremen

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi
ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz
radnih prostorija, uvijek kada potreba posla
to zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka ranog
vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne od-
lazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz
radnih prostorija, ponekad kada potreba posla
to zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka ranog
vremena;

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se
¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. uCestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao
i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadrede-
nog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava
iz radnih prostorija;

7. Odnos prema ostalim suradnicima i stran-
kama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradni-
cima, a prema strankama se odnosi iznimno
korektno i ljubazno;

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a
prema strankama se odnosi vrlo korektno i
ljubazno;

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a pre-
ma strankama se dobro odnosi i uglavnom je
korektan i ljubazan;

7.d. zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima,
a prema strankama se odnosi na zadovolja-
vajuci nacin i nije uvijek narocito ljubazan;

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a
prema strankama se ¢esto odnosi nekorektno
i neljubazno.

8. Timski rad

8.a. narocdito se istice u timskom radu i ¢esto su-
djeluje u radu timova;

8.b. vrlo Cesto se istiCe u timskom radu i Cesto
sudjeluje u radu timova;

8.c. dobro se isti¢e u timskom radu i Cesto sudjeluje
u radu timova;

8.d. zadovoljavajuce se isti¢e u timskom radu, ali
bez posebne inicijative;

8.e. izbjegava timski rad.

l1l. KRITERIJ ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

terijima:

Clanak 5.
Ocjena namjestenika temelji se na sljedec¢im kri-
1. Struénost

1.a. odli€na stru¢nost - odli¢no poznaje i poStuje
pravila struke, stalno se stru¢no usavrsava;

1.b. vrlo dobra struénost - vrlo dobro poznaje
i poStuje pravila struke, redovito se stru¢no
usavrsava;

1.c. dobra struénost - dobro poznaje i poStuje
pravila struke, redovito se stru¢no usavrsava;

1.d. zadovoljavajuca struénost - zadovoljavaju-
¢e poznaje i poStuje pravila struke i sluzbe,
povremeno se stru¢no usavr$ava;

1.e. nedovoljno struéno znanje - nedovoljno
poznaje i ne postuje pravila struke i sluzbe,
nedovoljno se stru¢no usavrSava.

2. Samostalnost

2.a. odliéna samostalnost - u obavljanju radnih
zadataka kreativan je i uvijek samostalan, uvijek
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima
struke, Cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu, odnosno ustroj-
stvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.b. vrlo dobra samostalnost - u obavljanju rad-
nih zadataka vrlo je samostalan, vrlo Cesto
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima
struke, Cesto predlaZze rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu, odnosno ustroj-
stvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.c. dobra samostalnost - u obavljanju radnih
zadataka dosta Cesto je samostalan i pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke,
Cesto predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na
svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavaju¢a samostalnost - u obavljanju
radnih zadataka rijetko je samostalan, rijetko
pronalazi rjeSenja sukladno pravilima struke,
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rijetko predlaZe rijeSenja za poboljSanje rada
na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;

2.e. nedovoljna samostalnost - u obavljanju radnih
zadataka nije samostalan, vrlo rijetko prona-
lazi ili uop¢e ne pronalazi rjeSenja sukladno
pravilima struke, vrlo rijetko predlaze ili uopce
ne predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na
svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden.

3. Samoinicijativhost

3.a. odliéna samoinicijativnost - u obavljanju
poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga
potrebno upucivati u rad;

3.b. vrlo dobra samoinicijativnost - u obavljanju
poslova vrlo Cesto je samoinicijativan, uglavhom
sam rjeSava zadatke radnog mjesta;

3.c. dobra samoinicijativnhost - u obavljanju po-
slova Cesto je samoinicijativan, uglavnom ga
nije potrebno upudéivati u rad;

3.d. zadovoljavaju¢a samoinicijativnost - u obav-
ljanju poslova rijetko je samoinicijativan, ¢esto
ga je potrebno upudivati u rad;

3.e. nedovoljna samoinicijativnost - u obavljanju
poslova nije samoinicijativan, potrebno ga je
stalno upucivati u rad.

4. Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odliéna kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke nije bilo
prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova pravila
struke nije bilo prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja povremeno je potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova pravila
struke povremeno je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima
koje obavlja potrebno je intervenirati i traziti
izmjene, na kvalitetu njegova rada s osnova
pravila struke vrlo ¢esto je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja Cesto je potrebno intervenirati i traziti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu nje-
gova rada s osnova pravila struke vrlo €esto
je bilo prigovora.

5. Opseg obavljanja poslova i postivanje
zadanih rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u najvec¢em dijelu i to u zadanim
rokovima;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
pretezito je obavio i to pretezito u zadanim
rokovima;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan
zadanih rokova;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden i to u ve¢em
dijelu izvan zadanih rokova.

6. PosStivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi
ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz
radnih prostorija, uvijek kada potreba posla
to zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka ranog
vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne od-
lazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz
radnih prostorija, ponekad kada potreba posla
to zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka ranog
vremena;

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se
Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. uCestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao
i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadrede-
nog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava
iz radnih prostorija;

7. Odnos prema ostalim suradnicima
istrankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima
i strankama;

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima i
strankama;

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima i stran-
kama;

7.d. zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima
i strankama;

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima i
strankama.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 6.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz
¢lanka 4. ovog Pravilnika zaokruzivanjem broj¢ane i
slovne oznake (1.a., 1.b, 2.a.,....) ispred odgovarajuce
ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake O - 1,
koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovog Pra-
vilnika (Privitak 1.).

Rad namjeStenika ocjenjuje se prema kriterijima
iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika zaokruzivanjem broj¢ane
i slovne oznake (1.a., 1.b, 2.a.,....) ispred odgovara-
juCe ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake
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O - 2, koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovog
Pravilnika (Privitak 2.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj
oznaci kako slijedi:

a) 10 bodova,
b) 8 bodova,
c) 5 bodova,
d) 3 boda,
e) 1 bod.

Clanak 7.

Ocjena sluzbenika i namjestenika dobiva se zbra-
janjem broja bodova kojima je njihov rad ocjenjen
prema svim kriterijima iz ovog Pravilnika kako slijedi:

1. »odli€an« - ako je zbroj postignutih bodova

sluzbenika od 72 do 80 bodova, odnosno od
63 do 70 bodova za namjestenika,

2. »vrlo dobar« - ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika od 56 do 71 bodova, odnosno od 49
do 62 bodova za namjeS$tenika,

3. »dobar« - ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika od 36 do 55 bodova, odnosno od
35 do 48 bodova za namjeS$tenika,

4. »zadovoljava« - ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika od 22 do 35 bodova, odnosno od 17
do 34 bodova za namjeStenika,

5. »ne zadovoljava« - ako je zbroj postignutih
bodova sluzbenika do 21 bod, odnosno do 16
bodova za namjeStenika.

Clanak 8.

Prijedlog godiSnje ocjene za sluzbenike i namjeste-
nike Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Sracinec
izraduje procelnik.

Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik Je-
dinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Sracinec.

Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine
Sracinec ocjenjuje nacelnik Op¢ine Sracinec.

Prijedlog godiSnje ocjene dostavlja se na Obrascima
za ocjenjivanje iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika.

U postupku ocjenjivanja Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Sracinec duzan je pruzati odgovarajucéu stru¢nu
pomo¢ nadredenom sluzbeniku.

Clanak 9.

ProcCelnik je tijekom kalendarske godine duzan
kontinuirano pratiti rad i postupanje te poStivanje
sluzbene duznosti i osobno ponasanje sluzbenika i
namjestenika, poticati na kvalitetno i u€inkovito izvr-
Savanje sluzbenih zadaca, postivanje sluzbene duz-
nosti i primjereno pona$anje i ukazivati na propuste i
nepravilnosti tijekom kalendarske godine.

Clanak 10.

Prijedlog godiSnje ocjene potpisuju procelnik te
sluzbenik/namjestenik kojeg se ocjenjuje.

Procelnik je duzan omoguciti sluzbeniku/namjeste-
niku uvid u prijedlog godiSnje ocjene i sve priloge uz
prijedlog ocjene (npr. izvjeS¢e o obavljanju izvanred-
nih poslova, prijedlog ocjene prethodno nadredenog
sluzbenika i sl.).

Sluzbenik/namjestenik ima pravo dati primjedbu na
prijedlog godisnje ocjene, a proCelnik se duzan ocito-
vati na izjavljenu primjedbu sluzbenika/namjestenika.

Ako sluzbenik/namjesStenik odbije potpisati pri-
jedlog godisSnje ocjene, procelnik ¢e o tome sastaviti
sluzbenu biljeSku.

Prijedlog godi$nje ocjene za procelnika potpisuje
nacelnik i proCelnik kojeg se ocjenjuje.

Odredbe stavka 2. do 4. ¢lanka na odgovarajuci
nacin se primjenjuju prilikom ocjenjivanja procelnika.

Clanak 11.
O ocjeni se donosi rjeSenje.
RjeSenje o ocjeni donosi procelnik.
RjesSenje o ocjeni procelnika donosi nacelnik.
RjesSenje o ocjeni za svakog pojedinog sluzbenika
i namjestenika donosi se do 31. ozujka za prethodnu
kalendarsku godinu.

Ocjena mora biti obrazlozena te je popunjeni
Obrazac za ocjenjivanje sastavni dio rjeSenja o ocjeni
i temelj je izreke rjeSenja za ocjenjivanje.

Po izvrénosti rjeSenja o ocjeni, ocjena se unosi u
osobni o€evidnik.

O ocjenama sluzbenika i namjeStenika, procelnik
upravnog tijela duzan je saciniti skupno izvjeSce te
isto dostaviti nacelniku.

Skupno izvjeScée sastavlja se na obrascu O - 3 koji
se nalazi u privitku i €ini sastavni dio ovog Pravilnika
(Privitak 3.).

Clanak 12.
Sluzbenik/namjestenik koji je tijekom godine, koja
je predmet ocjenjivanja, radio manje od 6 mjeseci bez
obzira na razloge, odnosno koji je primljen u sluzbu
odnosno na rad na odredeno vrijeme, ne ocjenjuje
se za tu godinu. O toj ¢e okolnosti pro€elnik sastaviti
biljeSku, koja se unosi u osobni o¢evidnik.

U slu€aju da je proCelnik manje od 6 mjeseci radio

na tom radnom mjestu, nacelnik ¢e sastaviti sluzbenu
biljeSku koja se unosi u osobni ogevidnik.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i namjeSte-
nika Op¢ine Sracinec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 49/11).

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije,
a primjenjuje se od 1. sije€nja 2023. godine.

KLASA: 023-05/22-01/1
URBROJ: 2186/07-01/1-22-1
Sracinec, 22. prosinca 2022.

Opcinski nacelnik
Bozidar Novoselec, v.r.
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Privitak 1.

OBRAZAC

za ocjenjivanje sluZbenika

Jedinstvenog upravnog odjela Opcine SraCinec

za

Ime i prezime sluZbenika:

godinu

Obrazac O -1

Radno mjesto:

OCJEN]JIVAN]JE:
1. STRUCNOST

1.a. odli¢na struénost

1.b. vrlo dobra stru¢nost

1.c. dobra stru¢nost

1.d. zadovoljavajuca struCnost
1.e. nedovoljno stru¢no znanje.

BODOVA:

2. KREATIVNOST I SAMOSTALNOST

2.a. odli¢na kreativnost i samostalnost

2.b. vtlo dobra kreativnost i samostalnost

2.c. dobra kreativnost i samostalnost

2.d. zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost
2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost

BODOVA:

3. SAMOINICIJATIVNOST

3.a. odlicna samoinicijativnost

3.b. vrlo dobra samoinicijativnost

3.c. dobra samoinicijativnost

3.d. zadovoljavaju¢a samoinicijativnost
3.e. nedovoljna samoinicijativnost

BODOVA:
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Obrazac O -1

4. KVALITETA OBAVLJENOG RADA

4.a. odli¢na kvaliteta rada

4.b. vtlo dobra kvaliteta rada

4.c. dobra kvaliteta rada

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada
4.e. nedovoljna kvaliteta rada

BODOVA:

5. OPSEG OBAVLJAN]JA POSLOVAI PO§TIVAN]E ZADANIH ROKOVA

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu i to u zadanim rokovima;
5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u zadanim rokovima;
5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan zadanih
rokova;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u vecem dijelu izvan
zadanih rokova.

BODOVA:

6. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja,
ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtijeva, ostaje raditi i
nakon isteka ranog vremena;

6.b. uglavhom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad kada potreba posla to zahtijeva,
ostaje raditi 1 nakon isteka ranog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao, i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se rijetko
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se cesto
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

BODOVA:
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7. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA I STRANKAMA

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno korektno i
ljubazno;

7.b. vilo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i ljubazno;
7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i uglavnom je korektan
1 ljubazan;

7.d. zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na zadovoljavajuci
nacin i nije uvijek narocito ljubazan;

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se cesto odnosi nekorektno 1
neljubazno.

BODOVA:

8. TIMSKI RAD

8.a. narocito se istice u timskom radu i cesto sudjeluje u radu timova;
8.b. vrlo cesto se istice u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;
8.c. dobro se istice u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;

8.d. zadovoljavajuce se istice u timskom radu, ali bez posebne inicijative;
8.e. izbjegava timski rad.

BODOVA:

UKUPAN ZBROJ BODOVA:

S obzirom da je ukupni broj bodova sluzbenika , sluzbenik se ocjenjuje za
godinu ocjenom

U Sracincu, godine.

Potpis sluzbenika:

Potpis ocjenjivaca:
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Obrazac O -1

Ocjene:

»odlican“ — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 72 do 80 bodova, odnosno od 63 do 70
bodova za namjestenika,

»vrlo dobar* — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 56 do 71 bodova, odnosno od 49 do 62
bodova za namjestenika,

ndobar® — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 36 do 55 bodova, odnosno od 35 do 48
bodova za namjestenika,

nzadovoljava“ — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 22 do 35 bodova, odnosno od 17 do
34 bodova za namjestenika,

»ne zadovoljava® — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika do 21 bod, odnosno do 16 bodova za
namjestenika.

PRIJEDLOG OCJENE

Odlican Vilo dobar Dobar Zadovoljava Ne zadovoljava

1 - - B O

PREPORUKA ZA SIJEDECE RAZDOBLJE
(potreba pohadanja dodatne izobrazbe, premjestaja i sl.)
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Obrazac O -1
OCITOVANJE SLUZBENIKA NA PRIJEDLOG OCJENE

Sluzbenik je izvrsio uvid u ovaj Obrazac:

O~
D Da dana

Sluzbenik na ovaj Obrazac:

D Nema primjedbi
D Ima primjedbi

PRIMJEDBA:

potpis sluzbenika

NAPOMENA NADREDENOG SLUZBENIKA

potpis procelnika/nacelnika
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Obrazac O -2

Privitak 2.

OBRAZAC
za ocjenjivanje namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine SracCinec
za godinu

Ime i prezime namjeStenika:

Radno mjesto:

OCJEN]JIVAN]JE:
1. STRUCNOST

1.a. odli¢na strucnost

1.b. vrlo dobra strucnost

1.c. dobra stru¢nost

1.d. zadovoljavajuca stru¢nost
1.e. nedovoljno stru¢no znanje.

BODOVA:

2. SAMOSTALNOST

2.a. odli¢na samostalnost

2.b. vtlo dobra samostalnost

2.c. dobra samostalnost

2.d. zadovoljavajuca samostalnost
2.e. nedovoljna samostalnost

BODOVA:

3. SAMOINICIJATIVNOST

3.a. odli¢na samoinicijativnost

3.b. vrlo dobra samoinicijativnost

3.c. dobra samoinicijativhost

3.d. zadovoljavajuca samoinicijativnost
3.e. nedovoljna samoinicijativnost

BODOVA:
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4. KVALITETA OBAVLJENOG RADA

4.a. odli¢na kvaliteta rada

4.b. vtlo dobra kvaliteta rada

4.c. dobra kvaliteta rada

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada
4.e. nedovoljna kvaliteta rada

BODOVA:

5. OPSEG OBAVLJANJA POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu i to u zadanim rokovima;
5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u zadanim rokovima;
5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan zadanih
rokova;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u ve¢em dijelu izvan
zadanih rokova.

BODOVA:

6. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja,
ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtijeva, ostaje raditi i
nakon isteka ranog vremena;

6.b. uglavhom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad kada potreba posla to zahtijeva,
ostaje raditi i nakon isteka ranog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao, 1 odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se rijetko
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se cesto
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

BODOVA:
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7. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA I STRANKAMA

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno korektno i
ljubazno;

7.b. vtlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i ljubazno;
7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i uglavnom je korektan
1 ljubazan;

7.d. zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na zadovoljavajuci
nacin i nije uvijek narocito ljubazan;

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se cesto odnosi nekorektno i
neljubazno.

BODOVA:

UKUPAN ZBROJ BODOVA:
S obzirom da je ukupni broj bodova namjestenika , namjestenik se ocjenjuje
za godinu ocjenom
U Sracincu, godine.

Potpis namjestenika:

Potpis ocjenjivaca:

Ocjene:

»odlican* — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 72 do 80 bodova, odnosno od 63 do 70
bodova za namjestenika,

»vtlo dobar* — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 56 do 71 bodova, odnosno od 49 do 62
bodova za namjestenika,

ndobar® — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 36 do 55 bodova, odnosno od 35 do 48
bodova za namjestenika,

nzadovoljava‘ — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 22 do 35 bodova, odnosno od 17 do
34 bodova za namjestenika,

»ne zadovoljava“ — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika do 21 bod, odnosno do 16 bodova za
namjestenika.
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PRIJEDLOG OCJENE

PREPORUKA ZA SLJEDECE RAZDOBILJE
(potreba pohadanja dodatne izobrazbe, premjestaja i sl.)

Odlican Vilo dobar Dobar Zadovoljava Ne zadovoljava

I [ U [ A N

[ 1

OCITOVANJE NAMJESTENIKA NA PRIJEDLOG OCJENE

Namjestenik je izvrsio uvid u ovaj Obrazac:

[ ]
[ ]

Ne

Da dana

Namjestenik na ovaj Obrazac:

[ 1
[

Nema primjedbi

Ima primjedbi
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PRIMJEDBA:

potpis namjestenika

NAPOMENA NADREDENOG SLUZBENIKA

potpis procelnika/nacelnika
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Obrazac O - 3
Privitak 3.
SKUPNO IZVJESCE
o ocjenama sluZbenika i namjestenika Opcine SracCinec za
godinu

Skupne ocjene svih sluZbenika:

IME I PREZIME

SLUZBENIKA RADNO MJESTO OCJENA

Skupne ocjene svih namjestenika:

IME I PREZIME

NAMJESTENIKA RADNO MJESTO OCJENA
U Sracincu, godine

Procelnik
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8.

Na temelju ¢lanka 59. Statuta Op¢ine Sracinec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 24/21),
a u svezi s odredbama Zakona o fiskalnoj odgovornosti
(»Narodne novine, broj 111/18) i odredbama Uredbe
o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti
i izvjeStaja o primjeni fiskalnih pravila (»Narodne no-
vine«, broj 95/19), nacelnik Opc¢ine Sracinec, donosi

PRAVILNIK

o proceduri blagajnickog poslovanja
u Op¢ini Sracinec

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se organizacija blagaj-
nickog poslovanja, poslovne knjige i dokumentacija
u blagajni€¢kom poslovanju, uredno i pravovremeno
vodenje blagajni¢kog dnevnika, kontrola blagajni¢kog
poslovanja, tretman manjkova i viskova u blagajni,
blagajni¢ki maksimum i ostale odredbe.

Clanak 2.

U Opc¢ini Sracginec se osigurava prac¢enje gotovine
analiti¢ki, po vrstama i u skladu s potrebama Op¢ine,
a gotovinu gine:

* novc&ana sredstva podignuta s poslovnog racuna,

* novcana sredstva koja se nalaze u blagajni.

Clanak 3.
U Opc¢ini se vodi jedna glavna blagajna u kojoj je
evidentiran sav promet gotovinskih nov&anih sredsta-
va, a ona obuhvaca blagajnu za redovno poslovanje.

Clanak 4.

Blagajni¢ko poslovanje se evidentira preko bla-
gajnickih isprava:

* blagajnic¢ke uplatnice,

* blagajnicke isplatnice,

» blagajni¢kog izvjestaja (dnevnika blagajni¢kog

poslovanja).

Za svaku pojedinacnu uplatu i isplatu novca iz bla-
gajne izdaje se zasebna broj¢ano oznacena uplatnica,
odnosno isplatnica koju potpisuje blagajnik te uplatitel]
odnosno isplatitelj. Nije dozvoljeno grupiranje istovrsnih
uplata, odnosno isplata.

Clanak 5.

Blagajnicko poslovanje u Op¢ini Sraginec evidentira
se elektronski (putem aplikacije ili modula proracun-
skog racunovodstva povezanog sa glavnom knjigom),
a blagajni¢ke isprave moraju imati zadovoljavajucéu
formu (naziv i redni broj isprave, uplaéeni/isplaceni
iznos, datum i mjesto izdavanja isprave, kratak opis
poslovne transakcije, potpisi ovlastenih osoba - bla-
gajnik, uplatitelj/isplatitelj, likvidator).

Clanak 6.
Gotovinska novCana sredstva se drze blagajni.
Vis§i struéni suradnik za prora¢un, racdunovodstvo i
financije obavlja poslove blagajnika i duzan je evi-

dentirati blagajni¢ko poslovanje glavne blagajne te je
odgovoran za stanje gotovinskih sredstava u blagajni,
kao i uplate i isplate iz blagajne. Kontrolu blagajni¢kog
poslovanja (formalnu, sustinsku i raCunsku) provodi
proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 7.

U kunsku blagajnu Opc¢ine Sracinec evidentiraju
se sljedece uplate:

» podignuta gotovina s poslovnog racuna Opcine,

* novcane kazne naplacene od strane komunalnog
redara.

Clanak 8.

Iz kunske blagajne Opcine Sracinec evidentiraju
se sljedece isplate:

» sredstva za manje materijalne troSkove (mate-
rijal i sredstva za CiS¢enje i tekuc¢e odrzavanje
objekata, imovine i javnih povrSina, gorivo za
odrzavanje zelenih povrSina, sitni materijalni
popravci)

» isplate socijalno ugrozenim osobama (pomo¢
za ogrjev, pomoc¢i prema zaklju€cima socijalnog
vijeca),

* novc€ane nagrade za ostvarene rezultate suklad-
no posebnim zaklju¢cima Opcinskog vijeca ili
opcinskog nacelnika,

» ostale isplate koje su nastale kao rezultat re-
dovnog poslovanja i

» polaganje gotovine na poslovni racun u banci.

Sve uplate gotovine u blagajnu polazu se na po-
slovni racun Opcine, dok se za potrebe isplate gotovina
podize sa poslovnog racuna Opcine.

Clanak 9.

Isplate koje se evidentiraju u blagajni Op¢ine Sra-
¢inec mogu se obavljati samo na osnovu prethodno
izdanog dokumenta kojim se dokazuje nastali poslovni
dogadaj (rjeSenje, racun, nalog ili drugi relevantan
dokument) kojeg svojim potpisom odobrava nacelnik
Opc¢ine. Blagajni¢ki dnevnik sa dokumentima o uplati
i isplati mora biti potpisan od strane blagajnika.

Clanak 10.

Svaki dokument u vezi s gotovinskom uplatom i
isplatom mora biti brojéano oznacen i popunjen tako
da isklju€uje moguénost naknadnog dopisivanja. U
iznimnim slu€ajevima dozvoljeno je napraviti ispravak
krivo upisanog podatka na nacin da se na postojecem
dokumentu krivo upisani podatak precrta te upisSe
ispravan podatak uz potpis osobe koja je napravila
ispravak.

Ispisivanje i potpisivanje dokumenata o uplati i
isplati je jednokratno, s dvije kopije i originalom, za
potrebe primatelja, racunovodstva i blagajne.

Blagajni¢ka uplatnica se ispostavlja u dva primjerka,
original se predaje uplatitelju, dok se kopija s doku-
mentacijom temeljem koje je izvr§ena uplata gotovog
novca prilaze uz blagajnicki izvjesta;j.
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Blagajnicka isplatnica ispostavlja se takoder u dva
primjerka, original blagajni¢ke isplatnice se predaje
primatelju, dok se kopija prilaze uz blagajnicki izvjestaj
zajedno s pripadajuc¢om dokumentacijom temeljem
koje je izvrSena isplata novca iz blagajne.

Clanak 11.

Blagajna se vodi i zaklju€uje svakodnevno, ako
ima promjena (uplata, isplata) tog dana. Utvrdivanje
stvarnog stanja blagajne obavlja se na kraju svakog
radnog dana, dok se blagajnicki izvjeStaj sa svim
prilozenim dokumentima uplatama i isplatama zaklju-
Cuje tromjesecno, prilikom sastavljanja tromjesecnih
financijskih izvjeStaja.

Buduci da se blagajna vodi elektronicki, sve uplate
i isplate istovremeno se evidentiraju i u glavnoj knjizi.

Clanak 12.

Za potrebe redovnog poslovanja Opc¢ine Sracinec
utvrduje se visina blagajnic¢kog maksimuma u iznosu
od 1.500,00 eura.

U smislu stavka 1. ovog €lanka, u svim situacijama
u kojima je to propisano i moguce, preporucuje se
bezgotovinsko poslovanje putem poslovnog ra¢una
Op¢ine Sracinec, dok se gotovinska pla¢anja i na-
plate koriste samo u za to uobi€ajenim situacijama,
odnosno ukoliko se za tim ukaze posebna potreba,
hitnost i sli¢no.

Clanak 13.

lznos sredstava iznad 1.500,00 eura, odnosno
iznad blagajni¢kog maksimuma, koji na kraju radnog
dana ostane u blagajni treba poloziti na poslovni racun
Op¢ine Sracinec isti dan ili najkasnije drugi radni dan.

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave
u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«, a
primjenjuje se od 1. sije€nja 2023. godine.

KLASA: 401-01/22-01/5
URBROJ: 2186/07-01/1-22-1
Sracinec, 22. prosinca 2022.

Opcinski nacelnik
Bozidar Novoselec, v.r.

9.

Na temelju ¢lanka 59. Statuta Opcine Sracinec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 24/21),
a u svezi s odredbama Zakona o fiskalnoj odgovornosti
(»Narodne novine«, broj 111/18) i odredbama Uredbe
o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti
i izvjeStaja o primjeni fiskalnih pravila (»Narodne no-
vine«, broj 95/19), nacelnik Opc¢ine Sracinec, donosi

PRAVILNIK
o proceduri obrac¢una i naplate prihoda
te naplate dospjelih, a nenaplac¢enih
potrazivanja Opc¢ine Sracinec

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj Pravilnik ima za cilj osigurati ucinkoviti sustav
nadzora naplate prihoda Opcéine Sracinec, a u cilju
pravovremene naplate potrazivanja za koje Opc¢ina
vodi analiticku evidenciju.

Pravilnikom se utvrduje procedura naplate prihoda,
obra€una i naplate dospjelih, a nenaplaéenih potra-
zivanja te postupak otpisa dospjelih, a nenaplacenih
potrazivanja Opcine.

Clanak 2.

Prihodi se utvrduju i naplaéuju sukladno zakonskim
propisima, op¢im i pojedina¢nim aktima Op¢ine Sracinec.

Dug je svaka dospjela, a nepodmirena obveza
prema Opcini Sracinec, a koji je prihod proracuna
Op¢ine, osim onih s naslova javnih davanja (davanja
utvrdena Opc¢im poreznim zakonom), izuzev naknada
za koncesije.

Potrazivanje je svako potrazivanje Op¢ine Sracinec
koje je prihod proracuna Op¢ine, a nadlezno tijelo u
Op¢ini Sracinec je Jedinstveni upravni odjel koji na-
laze uplatu u proracun Op¢ine i koji je odgovoran za
potpunu i pravodobnu naplatu potrazivanja iz svoje
nadleznosti.

Clanak 3.

Vlastiti prihodi Op¢ine Sracinec su:

- stalni prihodi: komunalna naknada, komunalni
doprinos, naknada za zadrzavanje nezakonito
izgradenih zgrada u prostoru, naknada za
koriStenje javnih povrSina, porez na koristenje
javnih povrsina, zakup poslovnog prostora, za-
kup poljoprivrednog zemljista, prava sluznosti,
pravo puta i kazne po rjeSenjima komunalnog
redara,

- povremeni prihodi: kamate na oroena sred-
stva i depozite po videnju, prihodi od zateznih
kamata i prihodi od prodaje imovine,

- ostali prihodi: prihodi koje Op¢ina vodi teme-
liem posebnih propisa.

II. MJERE, PROCEDURA | KRITERIJI NAPLATE
POTRAZIVANJA

Clanak 4.

Mjere naplate dospjelih, a nenaplac¢enih potraziva-
nja iz ¢lanka 3. stavak 1. ovog Pravilnika obuhvacaju
sljedece radnje:

- pismena opomena,
- mogucnost obro¢ne otplate,
- naplata putem instrumenta plaéanja,

- pokretanje ovrSnog postupka radi naplate po-
trazivanja.

Clanak 5.

Postupak obra€una i naplate dospjelih nenaplacenih
potrazivanja vrsi se po sljedec¢oj proceduri:
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AKTIVNOST

1IZVRSENJE

DOKUMENTI

ROK

Prikupljanje podataka
potrebnih za izdavanje
rieSenja i raduna

Visi stru¢ni suradnik za
proracun, racunovodstvo
i financije,
racunovodstveni referent,
referent - komunalni

Zahtjevi, rjeSenja, zamo-
Ibe, zapisnici, gradevin-
ske dozvole, sluzbene
evidencije, baze podata-

Tijekom godine

redar ka i sl.

Procelnik JUO-a, visi

struc¢ni suradnik za pro-
Izrada i izdavanje rjeSe- racun, raCunovodstvo i L Tijekom godine, sukladno
. . . . RjeSenja .
nja za stalne prihode financije, posebnim odlukama

referent - komunalni

redar

Ovjera i potpis Ugovora i
racuna za stalne prihode

Opcinski nacelnik

Ugovor, racuni

Tijekom godine, sukladno

posebnim odlukama

Izdavanje uplatnica za
stalne prihode

Visi struéni suradnik za
proracun, racunovodstvo
i financije,
rac¢unovodstveni referent

Uplatnice

Dnevno

Provjera svojstva izvrs-
nosti rjeSenja za stalne
prihode, provjera dospije-

Visi struéni suradnik za
proracun, racunovodstvo
i financije,

Rjesenja, povratnica/
dostavnica, racun

Najkasnije 30 dana na-
kon izdavanja rjeSenja i

i - . . racuna
¢a raCuna rac¢unovodstveni referent
Unos podataka u sustav Visi struéni suradnik za
knjizenje rjeSenja i roraéun, racunovodstvo . .
. ( It Jv J ) P - " Knjigovodstvene kartice Dnevno
izlaznih rac¢una u salda i financije,
kontima i glavnoj knjizi) | raCunovodstveni referent
Procelnik JUO,
. . visi struéni suradnik za A . .
Kontrola to¢nosti Y N Pomocne evidencije . N
proracun, racunovodstvo Mjesecno

podataka

i financije,
radunovodstveni referent

uskladenja

Pracenje naplate prihoda
(analitika)

Opcinski nacelnik,
proc¢elnik JUO-a,
vi$i struéni suradnik za
proracun, raCunovodstvo
i financije

Izvadak po poslovnom ra-
¢unu, blagajnicki izvjestaj
i uplatnice

Sukcesivno tijekom
godine

Provjera aktivnosti
duznika pravne osobe,
izlistavanje opomena, po

Proc¢elnik JUO-a,
vi$i struéni suradnik za
proracun, raCunovodstvo

Opomene, prijava
trazbine u ste€ajnom

Sukcesivno tijekom godi-

ne, pravne osobe svaka 3

mjeseca, a fizicke svakih

potrebvl pruava trazbine u i financije postupku 6 mjeseci
steCajnom postupku
Provjera postupanja po Procelnik JUO-a,
opomeni, u slucaju ne- viSi stru¢ni suradnik za 30 dana nakon
Opomene

naplate Salje se druga
opomena

proracun, raCunovodstvo
i financije

slanja opomene

Provjera postupanja po
drugoj opomeni, u slucaju
nenaplate Salje se opo-
mena pred ovrhu

Procéelnik JUO-a,
visSi struéni suradnik za
proracun, raCunovodstvo
i financije

Opomena pred ovrhu s
povratnicom

30 dana nakon slanja
druge opomene

Ovrha-prisilna naplata
potraZivanja

Procelnik JUO-a

RjeSenja o ovrsi/ovrsni
prijedlozi

Tijekom godine

Redovito pracenje naplate

Clanak 6.

Redovitim i azurnim knjizenjem naplate opc¢inskih prihoda omogucuje se lakSe i to¢no pracenje naplate i utvr-
divanje otvorenih potrazivanja. S vec¢im duznicima i onima ¢iji se dugovi odnose na dulje vremensko razdoblje
(6 mjeseci i vise) potrebno je uskladiti salda, narocito kad su placeni noviji rauni, a stariji su otvoreni.
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Kod knjiZzenja uplata vazno je obratiti paznju na stavke koje se zatvaraju uplatom. Ukoliko je duznik naveo
poziv na broj, obavezno se zatvara dugovanje po pozivu na broj. Ukoliko duznik nije naveo poziv na broj obavezno
se zatvaraju najstarija dugovanja duznika.

lzdavanje opomena

Clanak 7.

Uvodi se redoviti sustav opominjanja po osnovi op¢inskih prihoda (komunalna naknada, komunalni doprinos,
zakup poljoprivrednog zemljiSta, zakup poslovnog prostora i dr.), koje odredeni duznik ima prema Op¢ini.

Opomene za pravne osobe izlistavaju se svaka tri mjeseca, a za fizicke dva puta godisnje. Kriterij za listanje
opomena je dug za dvaiili viSe raCuna ovisno o visini duga. Za veée duznike (uglavnom fizicke osobe) suglasnost
o obro€nom pla¢anju dugovanja daje opcinski na¢elnik. Sa duznikom se sklapa Sporazum o otplati duga na rate.
U roku narednih 30 dana nadzire se naplata prihoda po opomenama.

Ovrha

Clanak 8.

Nakon S$to u roku u 30 dana nije naplacen dug za koji je poslana opomena pred ovrhu, izdaju se rjeSenja o
ovrsi / ovrdni prijedlozi za sve duznike koji imaju nepodmirena dugovanja, osim onih koji su eventualno s op-
¢inskim nacelnikom sklopili nagodbu o obro¢noj otplati duga (koja je ovjerena kod javnog biljeznika uz ovjerenu
zaduznicu kao jamstvo za sigurnu naplatu potrazivanja).

Postupak izdavanja rjeSenja o ovrsi/ovrs$nih prijedloga i provodenje samog postupka ovrhe vrsi se po sljedecoj
proceduri:

AKTIVNOST

1IZVRSENJE

DOKUMENTI

ROK

Utvrdivanje knjigovod-
stvenog stanja duznika

Procéelnik JUO-a,
viSi struéni suradnik za
proracun, raCunovodstvo
i financije

Rjesenje,
knjigovodstvena
evidencija duznika, karti-
ce i racuni

Pravovremeno pokretanje
prijedloga za ovrhu ili
upravnog postupka vode-
¢i raCuna da ne dode do
zastare potrazivanja

Kompletiranje priloga -
ovrdna isprava ili vjerodo-
stojna isprava, obracun
kamata (rjeSenje, opome-
na pred tuzbu sa povrat-
nicom)

Procelnik JUO-a,
visi struéni suradnik za
proracun, raCunovodstvo
i financije

Knjigovodstvena
kartica ili raduni,
rieSenje o utvrdivanju vi-
sine komunalne naknade,
obracun kamata, opome-
na s povratnicom

Po potrebi

Izrada RjeSenja o ovrsi

Procelnik JUO-a,
visi struéni suradnik za
proracun, racunovodstvo
i financije

RjeSenje o ovrsi

Najvise sedam dana od
pokretanja postupka

Ovjera i potpis rjeSenja o
ovrsi/ovr$nog prijedloga

Procelnik JUO-a

RjeSenje o ovrsi

Odmah po izradi rijeSenja

Dostava RjeSenja ovr-
Seniku preporuceno sa
povratnicom

Procelnik JUO-a,
referent - administrativni
tajnik

RjeSenje o ovrsi, povrat-
nica

NajviSe tri dana od izrade
rieSenja

Izvr§nost RjeSenja

Procelnik JUO-a,
viSi struéni suradnik za
proracun, racunovodstvo
i financije

Pecat izvrSnosti,
ovjera i potpis na
RjesSenju o ovrsi

Danom nastupa izvrS§nosti
rieSenja

Dostava izvr§nog Rje-
Senja o ovrsi na naplatu
FINI ili na zabiljezbu
zabrane otudenja ako se
radi o ovrsi na pokretnini

Procelnik JUO-a i re-
ferent - administrativni
tajnik

RjeSenje o ovrsi

NajviSe sedam dana od
dana nastupa izvr$nosti

Priprema prijedloga za
otpis spornih dugovanja

Proc¢elnik JUO-a,
viSi struéni suradnik za
proracun, racunovodstvo
i financije

Pisani razlozi za otpis i
popratna dokumentacija

Tijekom godine, najkasni-
je do 31. prosinca tekuce
godine
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Dostava RjeSenja o ovrsi

Clanak 9.

Ako se RjeSenje o ovrsi vrati neuru¢eno uz naznaku
»Obavijesten, nije podigao posiljku«, RjeSenje ¢e se
pokusSati ponovno uruciti putem poste.

Ukoliko se rjeSenje o ovrsi koje je poslano ovrseniku
vrati s naznakom »Otputovao« ili »Odselio«, Jedin-
stveni upravni odjel ¢e od MUP-a dopisom zatraziti
dostavljanje podataka o novom prebivaliStu ovrSenika.
Uz dopis se Salje preslika rjeSenja o ovrsi.

Po primitku odgovora od MUP-a rjeSenje o ovrsi
se jo$ jednom Salje na adresu navedenu u potvrdi
MUP-a o prebivalistu.

Ukoliko se rjeSenje ne moze dostaviti ovrSeniku niti
na nacin opisan u stavku 1. i 2. ovog ¢lanka onda se
dostava rjeSenja obavlja javnhom objavom na oglasnoj
plo¢i Opc¢ine Sracinec.

RjeSenje dostavljeno objavom na oglasnoj ploci
Opc¢ine SracCinec smatra se dostavljenim istekom
osmoga dana od dana javne objave.

Provodenje ovrhe

Clanak 10.

Po uredno obavljenoj dostavi RjeSenja o ovsi, prati
se naplata prihoda. Ako se prihodi naplate, ovréna
rieSenja sa prilogom se arhiviraju.

Ukoliko u roku od 8 dana od primitka rjeSenja o
ovrsi ne bude podmiren dug prema rjeSenju o ovrsi
poduzet ¢e se postupak prisilne naplate potrazivanja
putem FINE. U narednih trideset dana prati se ovrha
po naplati. Ako se prihodi naplate ovr§na rijeSenja sa
prilogom se arhiviraju.

Clanak 11.

Ukoliko FINA dostavi obavijest da naplata po rjeSenju
o ovrsi nije moguca ili FINA nije uspjela naplatiti dug
u roku od jedne (1) godine od zaprimanja RjeSenja,
Jedinstveni upravni odjel uputit ¢e podnesak nadlez-
nom sudu i predloziti osiguranje nov€ane trazbine
prisilnim zasnivanjem zaloznog prava na nekretnini ili
dopis MUP-u radi zabiljezbe zabrane otudenja vozila
duznika, uz koji prilazu izvr$no rjeSenje o ovrsi.

Ovrha se moze provesti na svoj raspolozivoj imo-
vini ovrSenika.

1. OTPIS POTRAZIVANJA

Clanak 12.

U tijeku godiSnjeg popisa imovine i obveza, a po
potrebi i tijekom godine, Komisija za popis potraziva-
nja, obveza, novca na ra¢unima i u blagajni ima pravo
i obvezu pripremiti prijedlog za otpis potrazivanja.

Otpis potrazivanja vrsit ¢e se u sljedeéim slu¢ajevima:

- nakon neuspjeSne provedbe mjera prisilne

naplate,

- kada se utvrdi da su potrazivanja nenaplativa,
jer su u postupcima stecCajeva i likvidacija rje-

Senjem trgovackog suda pravne osobe brisane
iz sudskog registra,

- kada se utvrdi da su potrazivanja nenaplativa,
uslijed nastupanja zastare sukladno vazeéim
zakonskim propisima, a duznik se u postupku
naplate pozove na zastaru potrazivanja,

- kada se utvrdi da su iznosi potraZivanja preniski
za pokretanje postupka ovrhe i pokri¢ce sudskih
troSkova, odnosno da bi troSkovi naplate potrazi-
vanja bili u nesrazmjeru s visinom potrazivanja,

- kada se utvrdi da potrazivanja nemaju valjani
pravni temelj,

- uslu€ajevima izvanrednih socijalno-ekonomskih
okolnosti,

- u drugim slu€ajevima sukladno propisima koji
reguliraju podrucja koja nisu prethodno navedena.

Clanak 13.

Komisija za popis potrazivanja, obveza, novca na
raCunima i u blagajni prijedlog za otpis potrazivanja
dostavlja nacelniku Opc¢ine, a uz prijedlog se obave-
zno prilaze:

- financijsku dokumentaciju iz analiticke eviden-

cije proracuna pojedina¢no za svakog duznika,

- dokaz o poduzetim radnjama u svrhu naplate

potrazivanja (opomene, opomene pred ovrhu,
rieSenja o ovrsi i dr.),

- obrazlozenje razloga zbog koji se predlaze

otpis potrazivanja.

Potrazivanja po prijedlogu Komisije za popis po-
trazivanja, obveza, novca na racunima i u blagajni
otpisuje opcinski nacelnik posebnom odlukom.

Clanak 14.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o kriterijima, uvjetima i postupku ispravka
vrijednosti i otpisa potrazivanja Opcine Sracinec,
KLASA: 400-09/13-01/01, URBROJ: 2186/07-13-1 od
14. sije€nja 2013. godine.

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave
u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«, a
primjenjuje se od 1. sije€nja 2023. godine.

KLASA: 401-01/22-01/6
URBROJ: 2186/07-01/1-22-1
Sracinec, 22. prosinca 2022.

Op¢inski nacelnik
Bozidar Novoselec, v.r.

10.

Na temelju ¢lanka 59. Statuta Opcine Sracinec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zZupanije«, broj 24/21),
a u svezi s odredbama Zakona o fiskalnoj odgovornosti
(»Narodne novine, broj 111/18) i odredbama Uredbe
o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti
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i izvjeStaja o primjeni fiskalnih pravila (»Narodne no-
vine«, broj 95/19), nacelnik Opc¢ine Sracinec, donosi

PRAVILNIK

o proceduri stvaranja i prac¢enju realizacije
ugovornih obveza u Op¢ini Sracinec

I. OPCI DIO

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom propisuje se procedura stvaranja
ugovornih obveza radi nabave roba, radovaili usluga
potrebnih za ostvarenje razvojnih programa Opc¢ine
Sracinec i redovan rad Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Sracinec te pracenje realizacije ugovornih ob-
veza u Op¢ini Sracginec, osim ako posebnim propisom
nije drukcije odredeno.

Clanak 2.

Postupak ugovaranja i stvaranja ugovornih ob-
veza pokrece iskljucivo opcinski nacelnik posebnim
zaklju¢kom ili odlukom.

Potrebu za pokretanje postupka ugovaranja naba-
ve roba, usluga i radova opc¢inskom nacelniku moze
iskazati i predloziti Op¢insko vije¢e posebnom odlukom
ili zaklju¢kom te duznosnici Opc¢ine i zaposlenici Je-
dinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Sracinec pisanim
ili usmenim putem.

Clanak 3.

Opc¢inski nacelnik je duzan prije pokretanja postupka
utvrditi s pro€elnikom Jedinstvenog upravnog odjela ili
vi§im stru¢nim suradnikom za proracun, racunovodstvo
i financije da li je prijedlog za pokretanje postupka
ugovaranja u skladu sa vazec¢im Proraunom i planom
nabave za tekucu godinu, utvrditi sve obveze koje bi
mogle proizlaziti iz predlozene ugovorne obveze te
nakon toga utvrditi postoje li raspoloziva sredstva
za uredno izvrSavanje predloZzene ugovorne obveze
obzirom na oCekivane prihode proracuna.

Clanak 4.

Ukoliko predlozena ugovorna obveza nije u skladu
s vazeéim Proracunom i planom nabave, odnosno uko-
liko sve obveze koje bi mogle proizlaziti iz predlozene
ugovorne obveze premasuju predvidena sredstva za
njezino uredno izvr§avanje, opc¢inski nacelnik je istu
duzan odbaciti ili predloziti Op¢inskom vijecu izmjene
i dopune Proracuna.

Clanak 5.

Ukoliko je predlozena ugovorna obveza u skladu
s vazeéim Proradunom i planom nabave te ukoliko
postoje raspoloziva sredstva za uredno izvrSavanje
predloZzene ugovorne obveze, opcinski nacelnik donosi
zaklju€ak ili odluku o pokretanju postupka nabave,
odnosno o stvaranju ugovorne obveze.

Clanak 6.

Za nabavu roba i usluga procijenjene vrijednosti
jednake ili ve¢e od 26.540,00 eura i nabavu radova
procijenjene vrijednosti jednake ili ve¢e od 66.360,00
eura primjenjuju se odredbe vaze¢eg Zakona o javnoj
nabavi.

Za nabavu roba i usluga procijenjene vrijednosti
manje od 26.540,00 eura i nabavu radova procijenjene
vrijednosti manje od 66.360,00 eura primjenjuju se
odredbe vazeéeg Pravilnika o provedbi postupaka
jednostavne nabave.

Procijenjena vrijednost nabave je ukupna vrijednost
nabave bez poreza na dodanu vrijednost (PDV-a).

II. STVARANJE OBVEZA ZA KOJE NIJE POTRE-
BNA PROCEDURA JAVNE NABAVE

Clanak 7.

Postupak stvaranja ugovornih obveza za nabave
na koje se ne primjenjuju odredbe Zakona o javnoj
nabavi vec¢ se radi o jednostavnoj nabavi, provode se
sukladno odredbama vazeéeg Pravilnika o provedbi
postupaka jednostavne nabave, po sljedecoj proceduri:

AKTIVNOST IZVRSENJE

DOKUMENTI ROK

Prijedlog za nabavu
robe/usluga/radova

Opcinski nacelnik,
zaposlenici JUO-a

Ponuda, narudzbenica,

Tijekom godine
nacrt ugovora

Procelnik JUO-a,
vi$i struéni suradnik za
proracun, raCunovodstvo
i financije

Provjera da li je prijedlog
u skladu s Proradunom i
Planom nabave

Ako DA - odobrenje za
nastavak postupka na-
bave
Ako NE - nabava se ne
provodi ili se provodi u
smanjenom obimu ako je
to moguce

3 dana od zaprimanja
prijedloga za nabavu
robe/usluga/radova

Narudzba ako nema ob-

) . Opc¢inski nacelnik
veze prikupljanja ponuda

Narudzbenica ili ugovor
uz ponudu

5 dana od pokretanja
postupka nabave

vi$i struéni suradnik za

proracun, racunovodstvo
i financije,

racunovodstveni referent

Narudzbenica se unosi
u evidenciju izdanih na-
rudzbenica

Evidencija izdanih na-
rudZbenica

Odmah nakon potpisiva-
nja narudzbenice
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AKTIVNOST

1IZVRSENJE

DOKUMENTI

ROK

Odluka o nabavi ako po-
stoji obveza prikupljanja
ponuda ili nadmetanja

Op¢inski nacelnik

Pisana odluka o pocetku
postupka jednostavne
nabave, odluka o raspisi-
vanju i dostavi poziva za
dostavu ponuda

5 dana od pokretanja
postupka nabave

Prikupljanje ponuda

Povjerenstvo za proved-
bu postupka

Poziv za dostavu ponuda,
dokumentacija za nadme-
tanje, zapisnik o otvara-
nju ponuda, zapisnik o
pregledu i ocjeni ponuda

10 dana od pisane odluke
nacelnika

Odabir ponude

Opc¢inski nacelnik

Odluka o odabiru najpo-
voljnije ponude

Po provedbi postupka

Sklapanje ugovora

Opcinski nacelnik

Ugovor

Po provedbi postupka

Ugovor se unosi u
Evidenciju zaklju¢enih
ugovora

Procelnik JUO-a,
referent - administrativni
tajnik

Evidencija zaklju¢enih
ugovora

Odmah nakon potpisiva-
nja ugovora

I1l. STVARANJE OBVEZA ZA KOJE NIJE POTREBNA PROCEDURA JAVNE NABAVE

Clanak 8.

Postupak stvaranja ugovornih obveza za nabave na koje se primjenjuju odredbe Zakona o javnoj nabavi pro-
vode se sukladno odredbama vazecéeg Zakona, po sljedecoj proceduri:

AKTIVNOST

1IZVRSENJE

DOKUMENTI

ROK

Prijedlog za nabavu
robe/usluga/radova

Op¢inski nacelnik,
zaposlenici JUO-a

Obrazac prijedloga s
opisom potrebne robe/
usluga/radova i okvirnom
cijenom

Najkasnije mjesec dana
prije pripreme proracuna
za sljedec¢u godinu
(rujan), moguce i tijekom
godine

Uklju€ivanje nabave u
proradun

Opcinski nacelnik,
pro¢elnik JUO

Proracun, izmjene i
dopune proracuna

Prosinac, tokom godine
kod izmjena i dopuna
proracuna

Priprema tehnicke
dokumentacije za nabavu
robe/usluga/radova

Ovlastena osoba za
provodenje postupka
javne nabave i vanjski
stru¢njaci za slozenije
nabave

Tehnicka i natjeCajna
dokumentacija

Najkasnije mjesec dana
prije roka za provedbu
postupka nabave
utvrdenog planom nabave
za tekucéu godinu

Odobrenje za pokretanje
postupka javne nabave

Op¢inski nacelnik

Odluka o pocetku
postupka sa tehni¢kom
dokumentacijom

Tijekom godine

Priprema dokumentacije
za nadmetanje u skladu s
propisima o javnoj nabavi
na temelju odobrenog
pokretanja postupka
javne nabave

Povjerenstvo za
provodenje postupka
javne nabave i vanjski
stru€njaci za slozenije
nabave

Dokumentacija za
nadmetanje

Najvise 30 dana od
odobrenja za pokretanje
postupka javne nabave

Provedba postupka javne
nabave

Povjerenstvo za
provodenje postupka
javne nabave i vanjski
stru¢njaci za slozenije
nabave

Zapisnik o otvaranju
ponuda i zapisnik o
pregledu i ocjeni ponuda
s prijedlogom opc¢inskom
nacelniku za donoSenje
odluke o odabiru il
odluke o ponistenju
postupka javne nabave

Otvaranje ponuda te
pregled i ocjena ponuda
- sukladno dokumentaciji

za nadmetanje i Zakonu o
javnoj nabavi

DonoSsenje odluke o
odabiru najpovoljnije
ponude ili odluke o
ponistenje postupka
javne nabave

Opcinski nacelnik

15 dana od dana
zaprimanja prijedloga
ovlastenih predstavnika
za pripremu i provedbu
postupka javne nabave

Odluka o odabiru
najpovoljnije ponude
ili odluka o ponistenju

postupka javne nabave

Sklapanje ugovora o
javnoj nabavi/okvirnog
sporazuma

Opcinski nacelnik

NajviSe 15 dana od
dana izvrSnosti odluke o
odabiru

Ugovor o javnoj nabavi/
okvirni sporazum
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AKTIVNOST IZVRSENJE

DOKUMENTI ROK

Ovlastena osoba za
provodenje postupka
javne nabave, zaduzeni
referent

Evidentiranje ugovora/
okvirnog sporazuma

Najvise 30 dana od dana
zaklju€enja ugovora/
okvirnog sporazuma

Registar zaklju€enih
ugovora

IV. NADZOR NAD IZVRSENJEM UGOVORA ILI
NARUDZBE

Clanak 9.
Nadzor nad izvr§enjem narudzbenice ili realizacijom

ugovora vrsi opc¢inski nacelnik ili zaposlenici na ciji je
prijedlog pokrenuta nabava roba, radova ili usluga, na
nacin da svojim potpisom na dokumentu zaprimanja
(dostavnica, otpremnica, primka, radni nalog, zapi-
snik, izvjeSc¢e, situacija i slicno) jamce da primljena
roba, izvr§ena usluga ili izvedeni radovi odgovaraju
po vrsti, koli€ini i kvaliteti, odnosno da su u skladu sa

narudzbenicama ili sklopljenim ugovorom.

Potpisani dokumenti zaprimanja bez odgode se
dostavljaju zaposlenicima zaduzenim za racunovod-
stvo i financijsko knjigovodstvo kako bi se prilozZili
uz ispostavljeni e-raun kao dokaz o primljenoj robi,
izvrSenoj usluzi ili izvedenim radovima.

Clanak 10.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti
Pravilnik o proceduri stvaranja i praéenju realizacije
ugovornih obveza u Op¢ini Sracinec, KLASA: 400-
09/12-01/01, URBROJ: 2186/07-12-1 od 03. lipnja
2012. godine.

Clanak 11.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave
u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«, a
primjenjuje se od 1. sije€nja 2023. godine.

KLASA: 401-01/22-01/7
URBROJ: 2186/07-01/1-22-1
Seacinec, 22. prosinca 2022.

Opé¢inski nacelnik
Bozidar Novoselec, v.r.

1.

Na temelju ¢lanka 25. stavka 1. Uredbe o uredskom
poslovanju (»Narodne novine«, broj 75/21), €lanka 2.
stavka 2, Naputka o broj€éanim oznakama pismena te
sadrzaju evidencija uredskog poslovanja (»Narodne
novine«, broj 132/21) i €lanka 59. Statuta Opc¢ine
Sracinec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije,
broj 24/21), op¢inski nacelnik Opc¢ine Sracinec dana
22. prosinca 2022. godine, donosi

PLAN

klasifikacijskih oznaka i brojéanih oznaka
stvaratelja i primatelja akata u uredskom
poslovanju Op¢ine Sracinec

Clanak 1.

Ovim Planom klasifikacijskih oznaka i broj¢anih
oznaka stvaratelja i primatelja akata u uredskom po-
slovanju Opc¢ine Sracinec (u nastavku teksta: Plan)
utvrduju se klasifikacijske oznake predmeta koji se
pojavljuju u radu op¢éinskog nacelnika, Opc¢inskog vi-
jecai Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Sracinec,
te broj¢ane oznake ustrojstvenih jedinica i sluzbenih
osoba u uredskom poslovanju Opc¢ine Sracinec (u
daljnjem tekstu: Opcina).

Clanak 2.

Planom se utvrduju klasifikacije po sadrzaju i broju dosjea koje proizlaze iz djelokruga rada tijela Op¢ine iz
¢lanka 1. ovog Plana, a koristit ¢e se u odredivanju klasifikacijske oznake kao brojéane oznake predmeta na

pojedinim vlastitim i primljenim aktima, kako slijedi:

Glavna grupa,
grupa i podgrupa

Naziv upravnog podrucja i djelatnost unutar podgrupa

0 DRZAVA | DRUSTVO, USTROJSTVO DRZAVNE VLASTI | UPRAVA
00 DRZAVA | DRUSTVO

000 DRUSTVENO EKONOMSKI POSLOVI

000-01 Drustveno ekonomski poslovi (opéenito)

001 STRATESKO PLANIRANJE

001-01 Planiranja i strategije (opcenito)

002 PRAVNI SUSTAV

002-01 Pravni sustav (opcenito)

003 DRZAVNA IMOVINA

003-01 Drzavna imovina (opc¢enito)

003-02

Upravljanje drzavnom imovinom i registar drzavne imovine
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Glavna grupa,
grupa i podgrupa

Naziv upravnog podrucja i djelatnost unutar podgrupa

004

LJUDSKA PRAVA | TEMELJNE SLOBODE

004-01 Ljudska prava i temeljne slobode (opcenito)

006 POLITICKE STRANKE

006-01 Politicke stranke (op¢enito)

008 INFORMIRANJE

008-01 Pristup informacijama

008-02 Javno informiranje

009 ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

009-01 Pracenje i provedba propisa o zastiti osobnih podataka

009-02 Imenovanje sluzbenika za zastitu osobnih podataka

01 DRZAVNO UREDENJE

010 GRB, ZASTAVA | HIMNA

010-01 Grb, zastava i himna (op¢enito)

011 USTAV, ZAKONI | DRUGI PRORPISI

011-01 Ustav, zakoni i drugi propisi, postupak donosenja, objavljivanja i ostalo

012 IZBORNI SUSTAV

012-01 Provedba izbora

012-02 Financiranje politickih aktivnosti i izborne promidzbe

012-03 Ostalo

013 REFERENDUM | DRUGI OBLICIVSUDJELOVANJA GRADANA U OBAVLJANJU DRZAVNE
VLASTI | LOKALNE | PODRUCNE (REGIONALNE) SAMOUPRAVE

013-01 Referendum i drugi oblici osobnog sudjelovanja gradana

013-02 Savjetovanje sa zainteresiranom javnoscu

013-03 Ostalo

014 TERITORIJALNA RAZGRANICENJA

014-01 Podrucja zupanija, gradova, op¢ina i mjesnih odbora

014-02 Ulice, trgovi i naselja

016 NACIONALNE MANJINE

016-01 Prava nacionalnih manjina

02 TIJELA DRZAVNE VLASTI | DRUGA JAVNOPRAVNA TIJELA

024 JEDINICE LOKALNE | PODRUCNE (REGIONALNE) SAMOUPRAVE

024-01 Poslovi Opc¢inskog vije¢a (sjednice, pozivi, zapisnici, akti)

024-02 Prava i obveze ¢lanova vije¢a, mandat ¢lanova vije¢a

024-03 Radna tijela Opc¢inskog vije¢a

024-04 Mjesni odbori

024-05 Opcinski nacelnik (akti)

024-06 Izvje$¢a o radu opcinskog nacelnika, primopredaja izvr$nih ovlasti

024-07 Jedinstveni upravni odjel (ustroj, pravilnici, opci akti)

024-08 Ostalo

029 RADNA TIJELA U SASTAVU JAVNOPRAVNIH TIJELA

029-01 Osnivanje povjerenstva i drugih radnih tijela od strane op¢inskog nacelnika

03 UPRAVNO POSLOVANJE

032 INFORMACIJSKO-DOKUMENTACIJSKO POSLOVANJE

032-01 Dokumentacijski i informacijski poslovi i usluge

032-02 Sluzbena glasila

034 UPRAVNI POSTUPAK | UPRAVNI SPOR

034-01 Op¢i upravni postupak i upravni spor, izvjestaji

034-02 Izdavanje potvrda (opc¢enito)
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Glavna grupa,
grupa i podgrupa

Naziv upravnog podrucja i djelatnost unutar podgrupa

035

UREDSKO POSLOVANJE

035-01 Uredsko poslovanje (opcenito)

035-02 Donosenje plana klasifikacijskih oznaka i plana broj¢anih oznaka
036 UPRAVLJANJE DOKUMENTARNIM GRADIVOM

036-01 Upravljanje dokumentarnim gradivom (opcenito)

036-02 Izlu€ivanje dokumentarnog gradiva

036-03 Predaja arhivskog gradiva nadleznom arhivu

036-04 Ostalo

038 PECATI, ZIGOVI | STAMBILJI

038-01 Odobrenja za izradu pecata i Zigova

038-02 Izrada, upotreba, €uvanje i uniStavanje pecata i Stambilja

038-03 Ostalo

039 UPRAVLJANJE KVALITETOM

039-01 Upravljanje kvalitetom

039-02 Standardizacija i unapredenje poslovnih procesa

039-03 Ostalo

04 UPRAVNI, INSPEKCIJSKI | DRUGI NADZORI U JAVNOPRAVNIM TIJELIMA
040 NADZOR NAD ZAKONITOSCU AKATA

040-01 Nadzor zakonitosti opc¢ih i pojedina¢nih akata

040-02 Ostalo

041 NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA

041-01 Nadzor nad zakonito$¢u rada javnopravnih tijela i sluzbenika
041-02 Ostalo

042 UNUTARNJE KONTROLE U JAVNOM SEKTORU | REVIZIJE
042-01 Sustav unutarnjih kontrola u javnom sektoru

042-02 Unutarnja revizija

043 UPRAVNA INSPEKCIJA

043-01 Poslovi inspekcijskog nadzora

043-02 Postupanje po prijavama

044 OSTALI NADZORI

044-01 Opcenito

05 PREDSTAVKE, MOLBE, PRIJEDLOZI | PRITUZBE

050 PREDSTAVKE | PRITUZBE NA RAD JAVNOPRAVNIH TIJELA
050-01 Predstavke i prituzbe gradana, organizacija civilnog drustva, udruga i ostalo
053 MOLBE | PRIJEDLOZI

053-01 Molbe i prijedlozi upuéeni javnopravnim tijelima

06 ODLIKOVANJA, JAVNE NAGRADE | PRIZNANJA

060 ODLIKOVANJA

060-01 Postupak odlikovanja domacih i stranih pravnih i fizickih osoba
061 JAVNE NAGRADE | PRIZNANJA

061-01 Javne nagrade i priznanja za rad i dostignucéa

07 VJERSKE ZAJEDNICE

070 ODNOS DRZAVE | VJERSKIH ZAJEDNICA

070-01 Vjerske zajednice (opcenito)

08 DUZNOSNICI

081 DUZNOSNICI U JEDINICAMA LOKALNE | PODRUCNE (REGIONALNE) SAMOUPRAVE
081-01 Prava i obveze duznosnika u jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
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Glavna grupa,
grupa i podgrupa

Naziv upravnog podrucja i djelatnost unutar podgrupa

081-02

Izbor, imenovanja i razrjeSenja

081-03 Ovlastenja za potpisivanje/zamjenu/predstavljanje

081-04 Ostalo

1 RAD | RADNI ODNOSI

11 RADNI ODNOSI

110 ZAPOSLENI U JAVNOM SEKTORU

110-01 Prava i obveze zaposlenih u javnom sektoru (opéenito)

110-02 Evidencije i registar zaposlenih

110-03 Ostalo

112 ZASNIVANJE | PRESTANAK RADNOG ODNOSA, PRIJAM U SLUZBU | PRESTANAK
SLUZBE, UGOVOR O DJELU, DOPUNSKI RAD | OSTALO

112-01 Plan prijma u sluzbu

112-02 Prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme

112-03 Prijam u sluzbu na odredeno vrijeme

112-04 Prestanak sluzbe/radnog odnosa

112-05 Stavljanje na raspolaganje, premjestaji, napredovanja

112-06 Ugovor o djelu

112-07 Ugovor o autorskom djelu

112-08 Dopunski rad

112-09 Javni radovi

112-10 Ostalo

113 RADNO VRIJEME, ODMORI, DOPUSTI | BOLOVANJA, OBUSTAVE RADA

113-01 Radno vrijeme

113-02 Godisnji odmori

113-03 Dopusti (placeni, neplaceni, porodiljni)

113-04 Bolovanja

113-05 Ostalo

114 RADNI SPOROVI, MATERIJALNA | DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

114-01 Radni sporovi

114-02 Disciplinska i materijalna odgovornost

114-03 Materijalna odgovornost

114-04 Ostalo

115 ZASTITA NA RADU

115-01 Zastita na radu (opcenito)

117 RADNI STAZ

117-01 Minuli rad, evidencije o radnom stazu

119 UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA | OCJENJIVANJE

119-01 Upravljanje ljudskim potencijalima i ocjenjivanje (opc¢enito)

12 PLACE

120 STJECANJE PLACE

120-01 Utvrdivanje, rasporedivanje i raspodjela place

120-02 Dodaci na plaéu

121 OSTALA PRIMANJA PO OSNOVI RADA

121-01 Dnevnice

121-02 Naknada za prijevoz na posao i s posla

121-03 Naknada za topli obrok

121-04 Regres za godiSnji odmor
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Glavna grupa,
grupa i podgrupa

Naziv upravnog podrucja i djelatnost unutar podgrupa

121-05

Pomoc¢ u slu€aju smrti

121-06 Jubilarne nagrade

121-07 Otpremnine

121-08 Ostalo

13 STRUCNO USAVRSAVANJE | OSPOSOBLJAVANJE

130 TECAJEVI, SAVJETOVANJA | STRUCNA PUTOVANJA

130-01 Tecajevi, savjetovanja, seminari i struéna putovanja

132 VJEZBENICI, PRIPRAVNICI | STRUCNA PRAKSA

132-01 Vjezbenici, pripravnici, stru¢no osposobljavanje, stru¢na praksa

133 DRZAVNI, STRUCNI | PRAVOSUDNI ISPITI

133-01 Drzavni ispit, pravosudni ispit, strucni ispit

2 UNUTARNJI POSLOVI

23 OSTALI UNUTARNJI POSLOVI

230 ORGANIZACIJE CIVILNOG DRUSTVA

230-01 Udruge i zaklade opcenito, neprofitne organizacije

230-02 Gradanske inicijative

231 JAVNA OKUPLJANJA

231-01 Najave okupljanja, osiguranja i ostalo

24 SUSTAV CIVILNE ZASTITE

240 CIVILNA ZASTITA

240-01 Provedbeni programi i planovi (opéenito)

240-02 Stozeri civilne zastite

240-03 Ostalo

242 INSPEKCIJSKI NADZOR U PODRUCJU CIVILNE ZASTITE

242-01 Inspekcijski nadzor u podrugju civilne zastite (opc¢enito)

245 ZASTITA OD POZARA | EKSPLOZIJA

245-01 Zastita od pozara i eksplozija (opcenito)

246 ZASTITA | SPASAVANJE

246-01 Sustav zastite i spaSavanja gradana (opcenito)

25 VATROGASTVO

250 USTROJAVANJE, OSNIVANJE | RAD VATROGASNIH POSTROJBI | VATROGASNIH
ORGANIZACIJA

250-01 Dobrovoljno vatrogasno drustvo (opcenito)

250-02 Financiranje vatrogasne djelatnosti

253 ZASTITA VATROGASACA

253-01 Opcenito

253-02 Naknade, jednokratne pomodi

254 INSPEKCIJSKI NADZOR U SUSTAVU VATROGASTVA

254-01 Inspekcijski nadzori

3 GOSPODARSTVO

30 GOSPODARSKI SUSTAV | EKONOMSKA POLITIKA

300 GOSPODARSKO PLANIRANJE

300-01 Gospodarsko planiranje (opc¢enito)

31 INDUSTRIJA, RUDARSTVO | PODUZETNISTVO

311 PODUZETNISTVO, OBRT | ZADRUGARSTVO

311-01 Poduzetnistvo, obrt i zadrugarstvo (opcenito)

311-02 Potpore poduzetnicima i obrtnicima
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Glavna grupa,
grupa i podgrupa

Naziv upravnog podrucja i djelatnost unutar podgrupa

POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO, VETERINARSTVO, LOVSTVO, RIBARSTVO, VODNO

g2 GOSPODARSTVO | ZASTITA MORA TE STOCARSTVO
320 POLJOPRIVREDA

320-01 Poljoprivreda (opcenito)

320-02 Poljoprivredno zemljiSte

320-03 Potpore u poljoprivredi

320-04 Prirodne nepogode i Stete u poljoprivredi

322 VETERINARSTVO | ZASTITA ZIVOTINJA

322-01 Veterinarstvo i zastita zivotinja (opcenito)

322-02 Sufinanciranje sterilizacije, kastracije i Cipiranja Zivotinja
322-03 Ostalo

323 LOVSTVO

323-01 Lovstvo, lovista, uzgoj i zastita divljaci (opcenito)

324 RIBARSTVO

324-01 Ribarstvo (opéenito)

325 VODNO GOSPODARSTVO

325-01 Vodno gospodarstvo (opcenito)

33 TRGOVINA, UGOSTITELJSTVO | TURIZAM

330 UNUTARNJA TRGOVINA

330-01 Trgovina na veliko i malo i prodaja izvan prodavaonica (opcenito)
334 TURIZAM

334-01 Turizam (opc¢enito)

335 UGOSTITELJSTVO

335-01 Ugostiteljska djelatnost (opcenito)

335-02 Produljenje radnog vremena ugostiteljskih objekata

34 PROMET | KOMUNIKACIJE

340 CESTOVNI PROMET

340-01 Cestovni promet (opéenito)

340-02 Izgradnja i odrzavanje cestovne infrastrukture

340-03 Sigurnost u cestovnom prometu

344 ELEKTRONICKE KOMUNIKACIJE | POSTANSKE USLUGE
344-01 Elektronicke komunikacije i poStanske usluge (opcéenito)
35 PROSTORNO UREDENJE, ZASTITA OKOLISA | PRIRODE
350 PROSTORNO UREDENJE

350-01 Prostorno uredenje (opcenito)

350-02 Prostorni planovi i provedba prostornih planova

350-03 Pracéenje stanja u prostoru, izvjeS¢a

350-04 Uvjerenje o statusu Cestice

350-05 Ostalo

351 ZASTITA OKOLISA

351-01 Mjere zastite okoliSa i odrzivi razvitak

351-02 Studije utjecaja na okoli$

351-03 Gospodarenje otpadom

351-04 Sufinanciranje cijene odvoza komunalnog otpada
351-05 Ostalo

352 ZASTITA PRIRODE

352-01 Zastita i oCuvanje prirode (opcenito)
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GRADITELJSTVO, KOMUNALNI POSLOVI, PROCJENA VRIJEDNOSTI NEKRETNINA

36 | ENERGETSKA UCINKOVITOST U ZGRADARSTVU
360 POSLOVI U GRADITELJSTVU

360-01 Suglasnosti za izvodenje radova na zemljiStu u vlasniStvu Opcine
360-02 Potvrde o uredno izvrSenim obvezama

361 GRADNJA GRADEVINA | OBNOVA

361-01 Gradnja gradevina

361-02 Gradevinska dozvola

361-03 Uporabna dozvola

361-04 Posebni uvjeti gradenja

361-05 Potvrda glavnog projekta

361-06 Tehnicki pregledi

361-07 Obnova gradevina

361-08 Ostalo

362 GRADEVINSKA INSPEKCIJA

362-01 Poslovi gradevinske inspekcije

363 KOMUNALNI POSLOVI

363-01 Komunalni poslovi (programi, planovi i odluke)
363-02 Komunalne djelatnosti

363-03 Komunalna naknada

363-04 Komunalni doprinos

363-05 Komunalno redarstvo

363-06 Groblje i grobna naknada

363-07 Koncesije za komunalne djelatnosti

363-08 Postupak povjeravanja komunalnih poslova

363-09 Komunalna inspekcija

363-10 Ostalo

37 STAMBENO GOSPODARSTVO, STAMBENO ZBRINJAVANJE | STAMBENI ODNOSI
370 STAMBENA POLITIKA

370-01 Stanovi i stanovanje (opéenito)

370-02 Sufinanciranje kupnje, gradnje i rekonstrukcije stanova i obiteljskih kuc¢a
372 POSLOVNI PROSTOR

372-01 Poslovni prostori (opéenito)

372-02 Izgradnja i adaptacija poslovnih prostora

372-03 Zakup/najam poslovnih prostora i druStvenih domova
372-04 Natje€aji za zakup poslovnog prostora

372-05 Ostalo

39 ENERGETIKA

391 STRATEGIJA ENERGETSKOG RAZVITKA

391-01 Programi i mjere energetskog razvitka

391-02 Elektroprivreda

4 FINANCIJE

40 FINANCIJE (OPCENITO)

400 FINANCIJSKO - PLANSKI DOKUMENTI

400-01 Financijsko - planski dokumenti (op¢enito)

400-02

Proracuni
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400-03

Periodi¢ni obracuni (tromjesecni, polugodisnji i godiSnji obracuni)

400-04 Financijski izvjestaji

400-05 Planovi nabave

400-06 Ostalo

401 KNJIGOVODSTVENO - RACUNOVODSTVENO POSLOVANJE
401-01 Knjigovodstveno - racunovodstveno poslovanje (opcenito)
401-02 Racuni

401-03 Predracuni i predujmovi

401-04 Racunski plan

401-05 Ostalo

402 FINANCIRANJE

402-01 Financiranje (opc¢enito)

402-02 Financiranje javnih potreba u kulturi

402-03 Financiranje javnih potreba u sportu

402-04 Financiranje javnih potreba u predskolskom odgoju
402-05 Financiranje javnih potreba u obrazovanju

402-06 Financiranje javnih potreba u socijalnoj skrbi

402-07 Financiranje gospodarskih djelatnosti

402-08 Financiranje iz proraduna (ostalo)

402-09 Sufinanciranje iz proraduna

402-10 Refundacije i povrati

402-11 Ostalo

403 KREDITIRANJE

403-01 Krediti, jamstva, potrazivanja

404 INVESTICIJE

404-01 Gospodarske investicije

404-02 Investicijsko odrzavanje

404-03 Ostalo

406 UPRAVLJANJE IMOVINOM | NABAVLJANJE IMOVINE
406-01 Sitni inventar

406-02 Osnovna sredstva

406-03 Javna nabava - evidencija postupaka nadmetanja
406-04 Jednostavna nabava - evidencija postupaka nadmetanja
406-05 Inventura

406-06 Upravljanje nekretninama i pokretninama

406-07 Ostalo

41 JAVNE FINANCIJE

410 POREZI | TROSARINE

410-01 Porezi i naknade za koriStenje javnih povrsina

410-02 Porez na koriStenje terasa

410-03 Ostali porezi (porez na ku¢e za odmor, porez na potrosnju...)
412 PRISTOJBE

412-01 Upravne, sudske, boraviSne i druge pristojbe

415 NAPLACIVANJE POREZA, DOPRINOSA | DRUGIH OBAVEZA
415-01 Naplaéivanje poreza, doprinosa i pristojbi (opc¢enito)
415-02 Ovrhe

415-03 Ostalo
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416 POREZNO KNJIGOVODSTVO

416-01 Evidencija raCuna

416-02 Ostalo

42 JAVNI RASHODI

421 DONACIJE, SUBVENCIJE | HUMANITARNA POMOC
421-01 Donacije

421-02 Subvencije

421-03 Humanitarna pomo¢

421-04 Ostalo

44 FINANCIJSKI ODNOSI S INOZEMSTVOM

442 FINANCIRANJE PROGRAMA | PROJEKATA IZ FONDOVA EUROPSKE UNIJE
442-01 Financiranje programa i projekata iz fondova EU

442-02 Upravljanje i kontrola koriStenja sredstava

442-03 Savjetovanja i edukacije

442-04 Ostalo

47 KONTROLA FINANCIJSKOG POSLOVANJA

470 FINANCIJSKI NADZOR

470-01 Financijska revizija

470-02 Proracunski nadzor

470-03 Fiskalna odgovornost

470-04 Financijska inspekcija

470-05 Ostalo

5 ZDRAVSTVO, SOCIJALNA ZASTITA, BRANITELJI, DEMOGRAFIJA | OBITELJ
50 ZDRAVSTVENA ZASTITA | ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
501 MJERE | VRSTE ZDRAVSTVENE ZASTITE

501-01 Mjere i vrste zdravstvene zaStite

501-02 Zastita od zaraznih bolesti

501-03 Ostalo

54 SANITARNI | ZDRAVSTVENI NADZOR

543 OSTALO I1Z ZDRAVSTVA

543-01 Obavljanje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije
543-02 Ostalo (podrucje kemikalija, hrane, vode, buka, zarazne bolesti)
55 SOCIJALNA SKRB

550 SOCIJALNA SKRB (OPCENITO)

550-01 Socijalna skrb (opcenito)

550-02 Planiranje potreba u podrucju socijalne skrbi

550-03 Humanitarne pomoci

550-04 Hrvatski Crveni kriz

550-05 Ostalo

551 SUSTAV SOCIJALNE SKRBI | DEMOGRAFIJA

551-01 Nov&ane pomodi i naknade

551-02 Podmirenje troSkova stanovanja korisnicima ZMN

551-03 Naknada za novorodence

551-04 Pomo¢ za ogrjev

551-05 Ostalo

554 KORISNICI SOCIJALNE SKRBI

554-01 Korisnici socijalne skrbi

554-02 Ostalo
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56

ZASTITA HRVATSKIH BRANITELJA, VOJNIH INVALIDA | ZRTAVA RATA

560 EVIDENCIJE KORISNIKA

560-01 Evidencije hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata

564 SPOMEN-OBILJEZJA

564-01 Grobovi i spomen-obiljezja

(] OBRAZOVANJE, ZNANOST, KULTURA, SPORT | RAZVOJ DIGITALNOG DRUSTVA
60 OBRAZOVANJE

601 PREDSKOLSKI ODGOJ

601-01 PredSkolski odgoj (opcenito)

602 OSNOVNO, SREDNJE | VISOKO SKOLSTVO

602-01 Osnovnoskolsko obrazovanje (opcenito)

604 STIPENDIRANJE

604-01 Stipendije i nov€ane pomoci studentima (odluke i postupak dodjele)
604-02 Ostalo

61 KULTURA

610 MANIFESTACIJE | KOMEMORACIJE

610-01 Kulturne manifestacije (op¢enito)

610-02 Obiljezavanje obljetnica i prigodnih datuma

611 KULTURNO | UMJETNICKO STVARALASTVO

611-01 Kulturno i umjetni¢ko stvaralastvo (opcenito)

612 ZASTITA KULTURNE BASTINE

612-01 Zastita kulturne bastine (opcenito)

612-02 Podizanje spomenika, memorijalni centri, spomen podrucja

614 MEDIJI

614-01 Ostvarivanje javnog interesa u medijima - radio, televizija, drugi mediji
62 SPORT

620 SPORT (OPCENITO)

620-01 Sport (opcenito)

620-02 Povjerenstva u podrucju sporta

620-03 Ostalo

65 INFORMATIKA | DIGITALNO DRUSTVO

650 INFORMATIKA

650-01 InformatiCka oprema i sustavi, tehnologija

651 RAZVOJ DIGITALNOG DRUSTVA

651-01 Opcenito, strategije razvoja, digitalna infrastruktura, elektroni¢ke tehnologije
7 PRAVOSUDE

70 POSLOVI PRAVOSUDA | UPRAVE

701 ODVJETNISTVO | PRAVNA POMOC

701-01 Odvjetnistvo, pravna pomoc¢ i ostalo

702 NAKNADA STETE

702-01 Naknada Stete (opcenito)

73 IZVRSENJE KAZNENIH | PREKRSAJNIH SANKCIJA

730 IZVRSENJE SANKCIJA

730-01 IzvrS§enje sankcija, izvr§avanje rada za opc¢e dobro, probacija i ostalo
74 OSTALO IZ PRAVOSUDNOG SUSTAVA

740 PRAVOSUDNI SUSTAV

740-01 Kazneno pravo, gospodarski prijestupi, prekrsaji
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740-02

Parni¢ni i izvrSni postupci

740-03 Ostavinski postupak, nasljedivanje

740-04 ZemljiSnoknjizni postupci

740-05 Ostalo

9 VANJSKI | EUROPSKI POSLOVI, REGIONALNI RAZVOJ, GEODETSKI | KATASTARSKI
POSLOVI, FONDOVI EUROPSKE UNIJE | OSTALI POSLOVI

90 EUROPSKI POSLOVI

901 KORISTENJE SREDSTAVA EUROPSKE UNIJE

901-01 Strateski i operativni dokumenti i programi za kori$tenje sredstava EU

901-02 Ostalo

91 VANJSKI POSLOVI

910 PREDSTAVLJANJE RH U DRUGIM DRZAVAMA

910-01 Razvijanje i unapredenje odnosa s drugim drzavama (bratimljenja)

93 GEODETSKO KATASTARSKI POSLOVI

931 GEODETSKA IZMJERA

931-01 Geodetska izmjera (opéenito)

932 KATASTAR ZEMLJISTA | KATASTAR NEKRETNINA

932-01 Katastar zemljiSta i katastar nekretnina (op¢enito)

932-02 Izrada geodetskih elaborata

933 KATASTAR INFRASTRUKTURE

933-01 Izrada i vodenje katastra infrastrukture (opcenito)

935 REGISTAR ZGRADA

935-01 Registar zgrada

936 REGISTAR PROSTORNIH JEDINICA

936-01 Registar prostornih jedinica

937 REGISTAR GEOGRAFSKIH IMENA

937-01 Poslovi vezani uz standardizaciju geografskih imena (nazivi naselja, ulica i trgova)

938 CUVANJE | KORISTENJE PODATAKA

938-01 Cuvanje i kori$tenje podataka iz podruéja katastra i ostalo

939 NACIONALNA INFRASTRUKTURA PROSTORNIH PODATAKA

939-01 Poslovi vezani uz NIPP

94 IMOVINSKO-PRAVNI POSLOVI

940 IMOVINA U DRZAVNOM VLASNISTVU | VLASNISTVU JEDINICA LOKALNE | PODRU-
CNE (REGIONALNE) SAMOUPRAVE

940-01 Rjeéavanj? imovinsllfopravnih odnosg stambenih zgrada, poljoprivrednog zemljista, Sum-
skog zemljiSta, uknjizba prava vlasnistva

940-02 Ostalo

941 POLJOPRIVREDNO-PRAVNE MJERE

941-01 Poljoprivredna strategija, komasacija i ostalo

942 PRIJENOSI U DRZAVNO VLASNISTVO | NADOKNADIVANJE ODUZETE IMOVINE

942-01 Prijenosi u drzavno vlasnisStvo i naknadivanje oduzete imovine

943 IZVLASTENJA

943-01 Izvla$tenja, utvrdivanje javnog interesa, naknade za izvlasteno zemljiSte i zgrade i ostalo

944 GRADPEVINSKO ZEMLJISTE

944-01 Gradevinsko zemljiSte (opcenito)
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944-02 Prodaja, zakup i pravo gradenja

944-03 Ostalo

945 POLJOPRIVREDNO ZEMLJISTE

945-01 Prenamjena poljoprivrednog zemljista

945-02 Prijenos u drzavno vlasnidtvo

95 STATISTIKA

953 DEMOGRAFSKA | DRUSTVENA STATISTIKA

953-01 Popis stanovnistva i ostali statistic¢ki popisi

97 EUROPSKA UNIJA

972 STRATESKO PLANIRANJE REGIONALNOG RAZVOJA

972-01 Strategija regionalnog razvoja

972-02 Lokalne razvojne strategije

972-03 Ostalo

973 POLITIKA REGIONALNOG RAZVOJA

973-01 Sredisnja elektroni¢ka baza razvojnih projekata, izvjeSc¢a, regionalni koordinatori i ostalo
983 DODJELA BESPOVRATNIH SREDSTAVA

983-01 Dodjela bespovratnih sredstava (opcenito)

983-02 Ostalo

99 OSTALO

990 OSTALO

990-01 Djelatnosti koje se prema sadrzaju ne mogu uvrstiti u podgrupe 000-989
990-02 Blagdani, spomendani i neradni dani

Clanak 3.

Tijekom kalendarske godine klasifikacijske oznake ne mogu se mijenjati niti brisati, ali se mogu dodavati nove.

Dodavanje novih klasifikacijskih oznaka i broj¢anih oznaka unutar ustrojstvenih jedinica koje nisu utvrdene
ovim Planom, moguce je iskljuivo pisanom dopunom ovog Plana.

Clanak 4.

Op¢ina ¢e u uredskom poslovanju iz svoga samoupravnog djelokruga, koristiti brojéanu oznaku: 2186-7,
sukladno Obavijesti o broj¢anoj oznaci Ministarstva pravosuda i uprave s Popisom broj¢anih oznaka od
23. prosinca 2021. godine.

Clanak 5.

Ovim Planom odreduju se i brojcane oznake stvaratelja i primatelja akata sukladno Pravilniku o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Sracinec kako slijedi:

Redni . . Brojéana | Brojéana | Brojcana
broj Rasijelucke oznaka oznaka oznaka
1. Op¢ina Sracinec 2186-7
2. Opc¢inski nacelnik 01
- Op¢inski nacelnik 01 "
3. Opc¢insko vije¢e 02
- Predsjednik i zamjenici predsjednika 02 "
- Radna tijela Op¢inskog vije¢a 02 /2
4. Jedinstveni upravni odjel 03
- Procelnik JUO 03 "
- Visi stru¢ni suradnik za proracun, racunovodstvo i financije 03 /2
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Redni . . Brojéana | Brojéana | Broj¢ana
broj Rasie s oznaka oznaka oznaka
- Racunovodstveni referent 03 /3
- Referent - administrativni tajnik 03 /4
- Referent - komunalni redar 03 15
5. Opc¢insko izborno povjerenstvo 04
6. Povjerenstvo za provedbu postupaka javne nabave 05
Clanak 5.

Ovaj Plan klasifikacijskih oznaka stupa na snagu dan nakon objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zu-
panije«, a primjenjuje se od 1. sije€nja 2023. godine.

KLASA: 035-02/22-01/1
URBROJ: 2186/07-01/1-22-1
SraCinec, 22. prosinca 2022.

Op¢inski nacelnik
Bozidar Novoselec, v.r.
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»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«
Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opé¢ina Varazdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Glavna i odgovorna urednica: procelnica
Upravnog odjela za poslove SkupStine i Zupana Renata Skoko. Tehnicki ureduje, priprema i tiska:
GLASILA d.o.o., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel: (044) 815-138 i (044) 815-498, www.glasila.hr,
e-mail: glasila@glasila.hr. Pretplata za 2022. godinu iznosi 200,00 kn + PDV. Svi brojevi »Sluzbenog
vjesnika Varazdinske Zupanije« objavljeni su i na Internetu: www.glasila.hr.




