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1. STATUT

Na temelju Zakona o turistickim zajednicama i TuristiCke zajednice Grada Novog Marofa
promicanju hrvatskog turizma (»Narodne novine,
broj 152/08), Skupstina TuristiCke zajednice Grada
Novog Marofa, po prethodnoj suglasnosti Ministarstva

turizma, na sjednici odrzanoj 1. lipnja 2010. godine, Clanak 1.
donijela je TuristiCka zajednica Grada Novog Marofa (u daljnjem

tekstu: Zajednica), je pravna osoba, Cije su ¢lanice

I. OPCE ODREDBE
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fizicke i pravne osobe u djelatnostima ugostiteljstva i
turizma te s tim djelatnostima neposredno povezane
djelatnosti na podrucju Grada Novog Marofa (u dalj-
njem tekstu: Grad).

Clanak 2.

Zajednica se smatra osnovanom danom stupanja
na snagu ovog Statuta, a svojstvo pravne osobe stje€e
danom upisa u Upisnik turisti¢kih zajednica Ministarstva
turizma. Prava i obveze Zajednice utvrdene su Zako-
nom o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (u daljnjem tekstu: Zakon) i ovim Statutom.

Clanak 3.

TuristiCcka zajednica Grada Novog Marofa pravni
je slijednik Turisticke zajednice Grada Novog Marofa
upisane u Upisnik turistickih zajednica Ministarstva
turizma list broj 552, stranica A, upisni broj 346 (KLA-
SA: 334-03/09-01/1 URBROJ: 529-05-09-02) od 10.
veljae 2009. godine.

Clanak 4.
Naziv Zajednice je: »TURISTICKA ZAJEDNICA
GRADA NOVOG MAROFA«.
Skracéeni naziv Zajednice je: »TZ Novi Marof«.

Sjediste Zajednice je: Novi Marof.

Clanak 5.

Zajednica ima pecat okruglog oblika, promjera 30
mm s nazivom: »TURISTICKA ZAJEDNICA GRADA
NOVOG MAROFA«.

Zig Zajednice je &etvrtastog oblika veli¢ine 70 x
30 mm i ima tekst: Turisticka zajednica Grada Novog
Marofa s adresom Zajednice te prostor za upisivanje
evidencijskog broja i datuma primitka podneska.

Svaki pecat i zig imaju redni broj.

O broju pecata i zigova, nacinu njihova kori$tenja
te osobama koje su odgovorne za njihovo Cuvanje,
odlu€uje direktor Turistickog ureda.

Clanak 6.
Zajednica moze imati svoj turisti¢ki znak.

Odluku o obliku i sadrzaju znaka donosi Turisti¢ko
vijeCe Zajednice.

Clanak 7.

Zajednicom upravljaju njezini ¢lanovi, a njihova se
prava utvrduju prema visini udjela ¢lanova u prihodima
Zajednice i znacaju pojedinog ¢lana za ukupni razvoj
turizma.

Clanak 8.

Struéne i administrativne poslove vezane uz zada-
¢e Zajednice obavlja struéna sluzba. Stru¢nu sluzbu
Zajednice, kao Turisti¢ki ured, osniva Skupstina
Zajednice.

Clanak 9.
Rad Zajednice je javan.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje na nacin
propisan ovim Statutom.

Clanak 10.
Zajednica djeluje na nacelu opc¢e korisnosti.

TuristiCka zajednica ne smije obavljati gospodar-
ske djelatnosti, osim ako to Zakonom nije drugacije
propisano.

Iznimno od stavka 2. ovog €lanka, TuristiCka za-
jednica moze:

- upravljati javhom turistiCkom infrastrukturom
danom na upravljanje od strane jedinice lokalne,
odnosno podrucne (regionalne) samouprave,

- organizirati manifestacije i priredbe,

- objavljivati komercijalne oglase na svojim pro-
motivnim materijalima,

- prodavati suvenire, turisticke karte i vodice,
osim vlastitog promotivhog materijala,

- posredovati u rezervaciji privatnog smjestaja
ako u turistickom mjestu za koje je osnovana
turistiCka zajednica ne postoji registrirana tu-
ristiCka agencija,

- obavljati druge poslove i zada¢e od javnog
interesa u funkciji razvoja turizma i destinacije
koji nisu u suprotnosti s Zakonom i drugim
propisima.

TuristiCka zajednica ne smije imati ulog u temeljnom

kapitalu trgovackog drustva.

Il. ZADACE ZAJEDNICE

Clanak 11.
Zadace TuristiCke zajednice Grada su sljedece:

- promoviranje turistiCke destinacije na razini Grada
samostalno i putem udruzenog oglasavanja,

- upravljanje javnom turistickom infrastrukturom
danom na upravljanje od strane Grada,

- sudjelovanje u definiranju ciljeva i politike ra-
zvoja turizma na nivou Grada,

- sudjelovanje u stvaranju uvjeta za efikasnu
koordinaciju javnog i privatnog sektora,

- poticanje opimalizacije i uravnotezenje eko-
nomskih i druStvenih koristi i koristi za okoli$,

- izrada strateskih i razvojnih planova turizma na
nivou Grada,

- poticanje i sudjelovanje u uredenju Grada u
cilju unapredenja uvjeta boravka turista, osim
izgradnje komunalne infrastrukture,

- redovito, a najmanje svaka 4 mjeseca, prikupljanje
i aZzuriranje podataka o turisti¢koj ponudi, smje-
Stajnim i ugostiteljskim kapacitetima (kulturnim,
sportskim i drugim manifestacijama), radnom
vremenu zdravstvenih ustanova, banaka, poste,
trgovina i sl. i drugih informacija potrebnih za
boravak i putovanje turista,
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- izdavanje turisti¢kih promotivnih materijala,

- obavljanje informativnih poslova u svezi s turi-
stickom ponudom,

- poticanje i organiziranje kulturnih, zabavnih,
umjetnickih, sportskih i drugih manifestacija koje
pridonose obogacivanju turistiCke ponude,

- koordinacija djelovanja svih subjekata koji su
neposredno ili posredno ukljuéeni u turisticki
promet radi zajedniCkog dogovaranja, utvr-
divanja i provedbe politike razvoja turizma i
obogacivanja turistiCke ponude,

- poticanje, unapredivanje i provodenje akcija u
cilju oCuvanja turisti¢kog prostora, unapredivanja
turistickog okruzja i zastite Covjekovog okolisa,
te prirodne i kulturne bastine,

- poticanje, unapredivanje i promocija specificnih
prirodnih i drustvenih vrijednosti koje op¢inu ili
grad Cine turistiCki prepoznatljivom i stvaranje
uvjeta za njihovo gospodarsko koristenje,

- vodenje jedinstvenog popisa turista za podrucje
Grada, poglavito radi kontrole naplate boravisne
pristojbe i struéne obrade podataka,

- dnevno prikupljanje, tjedna i mjese¢na obrada
podataka o turistickom prometu na podrucju
grada,

- provjera i prikupljanje podataka o prijavi i odjavi
boravka turista u cilju suradnje s nadleznim
inspekcijskim tijelima u nadzoru nad obracu-
nom, naplatom i uplatom boraviSne pristojbe,
te prijavom i odjavom turista,

- poticanje i sudjelovanje u aktivnostima obrazo-
vanja stanovnis$tva o zastiti okoli$a, o€uvanju i
unapredivanju prirodnih i drustvenih vrijednosti
prostora u cilju razvijanja svijesti stanovniStva o
vaznosti i u€incima turizma, te svojih ¢lanova,
odnosno njihovih zaposlenika u cilju podizanja
kvalitete usluga,

- organizacija, provodenje i nadzor svih radnji
promocije turistickog proizvoda Grada sukladno
smjernicama SkupS$tine Turisticke zajednice,
godiSnjem programu rada i financijskom planu
Turisticke zajednice Grada,

- ustrojavanje jedinstvenog turistiCkog informa-
cijskog sustava, sustava prijave i odjave turista
i statistiCke obrade,

- obavljanje i drugi poslova propisanih Zakonom
ili drugim propisima.

Zajednica sudjeluje u provedbi programa i akci-
jama TuristiCke zajednice Varazdinske Zupanije od
zajedniCkog interesa za sve subjekte u turizmu s
podrucja Zupanije.

TuristicCka zajednica mozZe na temelju posebne
odluke Turisti¢kog vije¢a Hrvatske turisticke zajednice
biti clan medunarodnih turistickih organizacija.

1. CLANOVI ZAJEDNICE, NJIHOVA PRAVA,
OBVEZE | ODGOVORNOSTI

Clanak 12.
Zajednica ima obvezatne i poCasne €lanove.

Osim ¢lanova iz stavka 1. ovog €lanka, Zajednica
moze imati i dragovoljne ¢lanove.

1. Obvezatni ¢lanovi

Clanak 13.

Obvezatni ¢lanovi Zajednice su sve fizicke i pravne
osobe, koje na podrucju Grada imaju sjediste ili po-
slovnu jedinicu (podruznicu, pogon ili filijalu), a koje
ostvaruju prihod obavljanjem ugostiteljskih i turistickih
te s turizmom neposredno povezanih djelatnosti.

Odredbe stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuju se i na
podruznice, predstavnistva i sl. stranih fizi¢kih i pravnih
osoba, koje djeluju na podrucju Grada.

Pravne i fizicke osobe iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka
postaju obvezatni ¢lanovi Zajednice danom osnivanja
Zajednice ili danom pocetka obavljanja djelatnosti na
podrucju Zajednice nakon njenog osnivanja.

Clanak 14.

Obvezatno ¢lanstvo u Zajednici prestaje: prestankom
rada Zajednice, prestankom pravne ili smrcu fizicke
osobe te djelomi¢nim ili potpunim gubitkom poslovne
sposobnosti fizicke osobe, prestankom poslovne je-
dinice, promjenom sjedista, prestankom ostvarivanja
prihoda pruzanjem ugostiteljskih ili drugih turistic¢kih
usluga ili obavljanjem s turizmom neposredno pove-
zanih djelatnosti.

Na prestanak obvezatnog ¢lanstva u Zajednici ne
utjeCe privremena obustava djelatnosti, kao ni sezonsko
obavljanje djelatnosti.

Obvezatni ¢lanovi Zajednice, odnosno njihovi
predstavnici, mogu birati i biti birani u tijela Turisticke
zajednice.

2. Pocasni ¢lanovi

Clanak 15.

Poc¢asnim ¢lanom Zajednice mogu biti imenovane
domace i strane fiziCke osobe, posebno zasluzne za
razvoj i promicanje turizma na podrucju Zajednice.

Odluku o imenovanju po¢asnog ¢lana donosi Skup-
Stina Zajednice na prijedlog Turisti¢kog vijeca.

Pocasni ¢lanovi ne mogu birati niti biti birani u
tijela Zajednice.

Pocasni ¢lanovi mogu sudjelovati u radu sjednica
Skupstine Zajednice, ali bez prava odlucivanja.

3. Dragovoljni ¢lanovi

Clanak 16.

U Zajednicu se na njihov zahtjev, kao dragovoljni
¢lanovi, mogu uélaniti domace i strane fizicke i pravne
osobe, koje nisu obvezatni ¢lanovi Zajednice sukladno
¢lanku 12. ovog Statuta.

O zahtjevu osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka, odlucuje
Skupstina Zajednice.

Dragovoljni €lanovi imaju sva prava kao i obvezatni
¢lanovi.
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Dragovoljno ¢lanstvo u Zajednici prestaje istupa-
njem, neplaé¢anjem ¢lanarine duze od 6 mjeseci ili
iskljuCenjem.

Dragovoljni &lan moze biti iskljuéen ako se ne
pridrzava odredbi ovog Statuta, odluka i drugih aka-
ta tijela Zajednice ili ako svojim radom nanosi Stetu
Zajednici.

Odluku o isklju¢enju dragovoljnog ¢lana donosi
Skupstina.

4. Prava, obveze i odgovornosti
¢lanova Zajednice

Clanak 17.

Obvezatni i dragovoljni ¢lanovi Zajednice imaju
prava, obveze i odgovornosti da:

- biraju i budu birani u tijela Zajednice,

- daju inicijative za jaCanje i promicanje turizma
na podrucju Zajednice,

- daju primjedbe i prijedloge na rad tijela Zajed-
nice,

- predlazu razmatranje pitanja iz djelokruga rada
Zajednice i daju prijedloge za njihovo rjeSava-
nje,

- usmjeravaju i uskladuju zajedni¢ke interese
radi ostvarivanja zadac¢a Zajednice utvrdenih
Zakonom i ovim Statutom,

- predlazu sudjelovanje Zajednice u akcijama za
oCuvanje turisticCkog prostora, unapredivanje
turistickog okruzja i zastitu Covjekovog okolisa
na podrucju Zajednice,

- predlazu poticanje i razvoj turizma u mjestima
na podrucju Zajednice, koja nisu turisticki ra-
zvijena,

- poti¢u suradnju i koordinaciju s pravnim i fizi¢-
kim osobama koje su neposredno ili posredno
uklju€ene u turisti¢ki promet na podrucju Zajed-
nice, radi zajedni¢kog dogovaranja, utvrdivanja
i provodenja plana razvoja turistiCke djelatnosti,
kao dijela Plana ukupnog razvoja Grada,

- medusobno razmjenjuju informacije, obavljaju
konzultacije i organiziraju sastanke,

- daju inicijative za donoSenje mjera i propisa iz
podrucja turizma,

- koriste stru¢nu pomo¢ Zajednice u pitanjima iz
djelokruga Zajednice,

- predlazu izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih
akata Zajednice,

- budu obavijesSteni o radu Zajednice i njenih
tijela i o materijalno-financijskom poslovanju
Zajednice,

- sudjeluju u radu Zajednice i u dogadanjima i
manifestacijama koje ona organizira,

- provode odluke i zaklju¢ke koje donose tijela
Zajednice,

- zastupaju interese i dogovorene stavove u
Turisti¢koj zajednici Varazdinske Zupanije,

- daju podatke i izvjeSéa potrebna za izvrSavanje
zadaca Zajednice,

- pridrzavaju se odredbi ovog Statuta i drugih
akata tijela Zajednice.
Poc&asni ¢lanovi Zajednice imaju osobito prava iz
stavka 1. alineja 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11. i 12. ovog
¢lanka.

IV. TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 18.
Tijela Zajednice su:
1. Skupstina,
2. Turisticko vijece,
3. Nadzorni odbor,
4. Predsjednik Zajednice.

Mandat tijela iz stavka 1. ovog €lanka je 4 godi-
ne.

1. Skupstina Zajednice

Clanak 19.

Skupstina Zajednice je najviSe tijelo upravljanja
u Zajednici.

Skupstinu Zajednice Cine fizicke osobe &lanovi i
predstavnici pravnih osoba ¢lanova Zajednice s podrucja
Grada, ovisno o visini udjela u prihodima Zajednice te
njihovom znacaju za ukupni razvoj turizma tako da:

- Clanovi Zajednice, koji u ukupnom prihodu
Zajednice imaju udio od 2% do 10%, imaju 1
predstavnika u Skupstini Zajednice,

- Clanovi Zajednice, koji sudjeluju u ukupnom
prihodu Zajednice od 10,01% do 20%, imaju 2
predstavnika u Skupstini Zajednice,

- Clanovi Zajednice, koji sudjeluju u ukupnom
prihodu Zajednice od 20,01% do 40,00%, imaju
3 predstavnika u Skupstini Zajednice,

- Clanovi Zajednice koji sudjeluju u ukupnom prihodu
Zajednice s preko 40% imaju 4 predstavnika.
Za svako daljnje povecéanje od 20% dodaje se
po jedan predstavnik s time da maksimalni broj
predstavnika pojedinog ¢lana u Skupstini ne
moze biti veéi od 40%,

- Clanovi Zajednice koji sudjeluju u ukupnom
prihodu Zajednice s pojedinacnim udjelom
ispod 2% grupiraju se u slijedeée skupine od
kojih svaka ima pravo na broj predstavnika koji
odgovara udjelu pojedine skupine u ukupnom
prihodu Zajednice, i to:

- ugostiteljska djelatnost
- djelatnost trgovine

- djelatnosti neposredno povezane s ugosti-
teljstvom i turizmom (osim ugostiteljske i
turistiCke djelatnosti i djelatnosti trgovine).

Predstavnici ovih skupina se odreduju prema najviSe
uplaé¢enom prihodu Zajednici u godini prije izborne.

Jedan ¢lan moze imati maksimalno 40% predstav-
nika u Skupstini.

Kao udio u prihodu TuristiCke zajednice racunaju
se Clanarina i 25% boravidne pristojbe koje je taj ¢lan
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uplatio Turisti€koj zajednici u godini koja prethodi go-
dini u kojoj se provode izbori za Skupstinu Turisticke
zajednice.

Ako tijekom mandata dode do promjene udjela u
prihodima za viSe od 10%, broj predstavnika ¢lanova
Skupstine iznova ¢e se utvrditi. Ovu promjenu utvr-
duje Skupstina istodobno s donoSenjem godiSnjega
financijskog izvjeséa.

Clanovi, odnosno predstavnici élanova Turisticke
zajednice ne mogu putem punomoci ovlastiti drugu
osobu da umjesto njih sudjeluje u radu Skupstine.

Ako nema mogucnosti da svaki €lan zajednice
bude predstavljen u Skupstini, tada Skupstinu ¢ine
predstavnici €lanova, tako da svaki predstavnik u
Skupstini predstavlja odredeni broj ¢lanova.

Skupstina zajednice odrzava se najmanje dva
puta godisnje.

Clanak 20.

Skupstina Zajednice:

1. donosi Statut Zajednice,

2. donosi Poslovnik o radu Skups$tine Zajednice,

3. odlu€uje o izboru i razrjeSenju ¢lanova Turisti¢-
kog vijec¢a koje bira Skupstina Zajednice,

4. odluCuje o izboru i razrieSenju ¢lanova Nadzor-
nog odbora koje bira Skupstina Zajednice,

5. donosi godis$nji program rada i financijski plan
Zajednice,

6. donosi godiSnje financijsko izvje$¢e Zajedni-
ce,

7. imenuje i razrjeSava poCasne Clanove Zajednice
na prijedlog Turisti¢kog vijeca,

8. donosi odluku o osnivanju i ustroju Turistickog
ureda,

9. donosi odluku o izvjeS¢ima koje podnose Turi-
sti¢ko vije¢e i Nadzorni odbor,

10. imenuje i razrjeSava dragovoljne ¢lanove Zajed-
nice i utvrduje visinu €lanarine za dragovoljne
¢lanove,

11. bira predstavnike Zajednice u Skupstinu Turi-
stiCke zajednice Varazdinske zupanije iz redova
svojih ¢lanova,

12. donosi odluku o osnivanju i ustroju podruznice
Zajednice,

13. donosi odluke i rjeSava druga pitanja kada je
to predvideno propisima i ovim Statutom.

Clanak 21.

Mandat ¢lanova Skupstine Zajednice je 4 godine
S pravom ponovnog izbora.

Mandat ¢lanu Skupstine Zajednice moze prestati
i prije isteka vremena na koje je izabran:

- opozivom od strane ¢lana Zajednice, Ciji je
predstavnik,

- prestankom rada kod ¢lana Zajednice, Ciji je
predstavnik,

- na osobni zahtjev.

Mandat novoizabranom ¢lanu Skupstine Zajednice
traje do isteka vremena na koje je bio izabran ¢lan
Skupstine, kojem je prestao mandat.

Clanak 22.

Izbore za SkupS$tinu Zajednice raspisuje Turisti¢ko
vijeée najkasnije 60 dana prije isteka mandata Skup-
Stine Zajednice.

Clanak 23.
Skups$tina Zajednice odrzava se dva ili viSe puta
godidnje.
Skupstinu saziva i njome predsjedava predsjednik
Zajednice.

Clanak 24.

Skupstina zajednice odlu€uje na redovitim i izvan-
rednim sjednicama.

Redovite sjednice saziva predsjednik i iste se
odrzavanju dva (2) puta godi$nje.

Izvanredna sjednica moze se sazvati na zahtjev
TuristiCkog vije¢a, Nadzornog odbora, najmanje 1/3
¢lanova Skupstine ili direktora TuristiCkog ureda.

Podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanredne
sjednice duzan je predloziti dnevni red izvanredne
Skupstine.

Ako u slu€aju iz stavka 3. predsjednik Zajednice ne
sazove Skupstinu zajednice istu mogu sazvati TuristiCko
vijec¢e, Nadzorni odbor ili 1/3 €lanova SkupStine.

Clanak 25.

SkupsStina moze donositi pravovaljane odluke ako
je sjednici nazo¢no viSe od polovice ¢lanova Skupstine
Zajednice.

Skupstina donosi odluke veéinom glasova prisut-
nih ¢lanova Skupstine, osim ako ovim Statutom nije
druk¢ije odredeno.

Nacin sazivanja i vodenja sjednica SkupS$tine Za-
jednice te druga pitanja vezana za odrzavanje sjednica
Skupstine, ureduju se Poslovnikom o radu.

2. Turisti¢ko vijece

Clanak 26.
TuristiCko vijece je izvréno tijelo Skupstine Za-
jednice.
Turisti¢ko vije¢e odgovorno je za svoj rad Skupstini
Zajednice.

Clanak 27.

TuristiCko vije¢e ima predsjednika i osam ¢lano-
va koje bira SkupS$tina Zajednice iz redova ¢lanova
Zajednice, vodeci racuna o zastupljenosti djelatnosti
u turizmu (pruzatelji ugostiteljskih usluga, putnicke
agencije i sl.).

Predsjednik Zajednice je i predsjednik Turisti¢kog
vijeca.
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Clanak 28.

Turisticko vije¢e Zajednice:

1. provodi odluke i zaklju¢ke Skupstine Zajedni-
ce,

2. predlaze Skup$tini godisnji program rada i fi-
nancijski plan Zajednice, te godiSnje financijsko
izvjeSce,

3. podnosi Skupstini izvjeS¢e o svom radu najmanje
jednom godisnje,

4. upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu

i ovom Statutu, te sukladno programu rada i
financijskom planu,

5. donosi opée akte za strué¢nu sluzbu Zajedni-
ce,

6. imenuje direktora TuristiCkog ureda na temelju
javnog natjeCaja, te razrjeSava direktora Turi-
stickog ureda,

7. utvrduje granice ovlasti za zastupanje Zajed-
nice i raspolaganje financijskom sredstvima
Zajednice,

8. daje ovlaStenje za zastupanje Zajednice u
slu€aju sprije€enosti direktora,

9. donosi Poslovnik o radu TuristiCkog vijeca,

10. zahtijeva i razmatra izvje$¢ée direktora o njegovom
radu i radu TuristiCkog ureda, te donosi odluku
o prihvacaniju ili neprihvacanju istog izvjesca,

11. potic¢e suradnju s drugim turistickim zajednicama
i drugim pravnim i fizickim osobama koje su
neposredno ili posredno uklju¢ene u turisticki
promet,

12. obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i
Statutom Zajednice.

Clanak 29.
Clanovi Turisti¢kog vijeéa biraju se na 4 godine.
Mandat ¢lana Turistickog vijeCa moze prestati i
prije isteka vremena na koje je izabran i to:

- razrjeSenjem od strane SkupsStine Zajednice,
prestankom €lanstva u Zajednici,
- podnoSenjem ostavke.

Na mjesto ¢lana TuristiCkog vije¢a, kojem je mandat
prestao temeljem stavka 2. ovog ¢lanka, SkupStina
Zajednice Ce izabrati novog €lana TuristiCkog vijeéa
na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran pret-
hodni €lan.

Clanak 30.

TuristiCko vije€e saziva i predsjedava mu predsjednik
TuristiCke zajednice.

U slu€aju odsutnosti, odnosno sprijeCenosti pred-
sjednika Zajednice, sjednici Turisti¢kog vije¢a predsje-
dava zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik
Zajednice i koji za svoj rad odgovara predsjedniku
Zajednice.

Clanak 31.
TuristiCko vijece moze pravovaljano odlucivati,
ako je sjednici nazo¢no viSe od polovice ¢lanova
Turisti¢kog vijeca.

Turisti€ko vijece odluke donosi veéinom glasova
prisutnih ¢lanova.

Clanak 32.
Nacin sazivanja i vodenja sjednica Turistickog
vije¢a i druga pitanja vezana za odrzavanje sjednica
Vijeca, ureduju se Poslovnikom o radu.

3. Nadzorni odbor

Clanak 33.
Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Zajednice.
Nadzorni odbor ima tri ¢lana, a ¢ine ga:
- 2 ¢lana koje bira Skupstina Zajednice,
- 1 ¢&lan kojeg delegira Turisti¢ko vije¢e Turisti¢-
ke zajednice Varazdinske Zupanije u nadzorni
odbor Zajednice,

Nadzorni odbor iz redova svojih ¢lanova bira pred-
sjednika i njegovog zamjenika.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti &lanovi
drugih tijela Zajednice.

Clanak 34.
Nadzorni odbor nadzire:
1. vodenje poslova Zajednice,

2. materijalno i financijsko poslovanje i raspola-
ganje sredstvima Zajednice,

3. izvrSenje i provedbu programa rada i financijskog
plana Zajednice.

O obavljenom nadzoru, Nadzorni odbor podnosi
pismeno izvjeS¢e TuristicCkom vije¢u i Skupstini Za-
jednice te Turistickom vije¢u TuristiCke zajednice
Varazdinske Zupanije.

U tome pismenom izvjeSc¢u iz stavka 2. ovog €lanka
Nadzorni odbor duzan je posebno navesti: djeluje li
Zajednica u skladu sa zakonima i aktima Zajednice
te odlukama SkupStine i TuristiCkog vijeca, jesu li
godiSnja i druga financijska izvjeS¢a sastavljen u
skladu sa stanjem u poslovnim knjigama Zajednice
i pokazuju li ispravno stanje, ocjenu o poslovanju i
vodenju poslova, da li se program rada i financijski
plan izvrSavaju i provode i u kojoj mjeri, te miSljenje i
savjete o mogucénosti poboljSanja njihove provedbe.

Nadzorni odbor provodi nadzor iz stavka 1. ovog
¢lanka najmanje dva puta godiSnje.

Clanak 35.

Sjednicu Nadzornog odbora saziva i rukovodi nje-
nim radom predsjednik, a u slu¢aju njegove odsutnosti
zamjenik predsjednika.

Nadzorni odbor moze pravovaljano odlucivati ako
sjednici prisustvuje veéina ¢lanova Odbora, a odluke
donosi vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Nacin sazivanja i vodenja sjednica Nadzornog
odbora te druga pitanja vezana za odrzavanje sjed-
nica, ureduje se Poslovnikom o radu, kojeg donosi
Nadzorni odbor.
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Clanak 36.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje 4 godi-
ne.

Mandat ¢lanu Nadzornog odbora moze prestati i
prije isteka vremena na koje je izabran:

- opozivom od strane tijela koje ga je izabralo,
odnosno imenovalo,

- prestankom ¢lanstva u Zajednici,
- na osobni zahtjev.

Na mjesto ¢lana Nadzornog odbora kojem je mandat
prestao na temelju stavka 2. ovog ¢lanka, nadlezno
tijelo bira novog ¢lana na vrijeme do isteka mandata
na koji je izabran ¢&lan, kojem je prestao mandat.

4. Predsjednik Zajednice

Clanak 37.

Zajednica ima predsjednika, koji predstavlja Za-
jednicu.

Duznost predsjednika Zajednice obnasa gradona-
¢elnik Grada Novog Marofa. Predsjednik zajednice
je ujedno i predsjednik Skupstine i predsjednik Turi-
stickog vijeca.

Mandat predsjednika Zajednice traje 4 godine.

U trenutku razrjeSenja gradonacelnika sukladno
propisu kojim se ureduju jedinice lokalne samouprave,
prestaje njegova duznost predsjednika Zajednice.

U navedenom sluc¢aju duznost predsjednika ob-
nasa povjerenik sukladno propisu koji regulira izbor
gradonacelnika.

Clanak 38.
Predsjednik Zajednice:
- predstavlja Zajednicu,
- saziva i predsjeda Skupstini Zajednice,
- saziva i predsjeda Turistickom vijecu,

- organizira, koordinira i uskladuje rad i aktivnosti
Zajednice u skladu sa Zakonom, ovim Statutom
i programom rada Zajednice,

- brine o zakonitom i pravodobnom izvr8avanju
zadaca Zajednice,

- pokrec¢e suradnju s drugim turistiCckim zajedni-
cama i tijelima, u cilju ostvarivanja zajednickih
interesa,

- brine se o pripremi sjednica Skupstine Zajednice
i Turistickog vijeca,

- potpisuje odluke i druge akte koje donosi Skup-
Stina Zajednice i TuristiCko vijece,

- obavljaidruge poslove i zadatke utvrdene ak-
tima Skupstine Zajednice i TuristiCkog vijeca.

Clanak 39.

U slu€aju odsutnosti, odnosno sprijeCenosti predsjed-
nika Zajednice, sjednici Skupstine predsjeda zamjenik
predsjednika kojeg odredi predsjednik zajednice i koji
za svoj rad odgovara predsjedniku Zajednice.

5. Radna tijela

Clanak 40.

Za izvrSenje stalnih i povremenih zadaca, Skupstina
Zajednice i Turisticko vijece mogu osnivati odbore,
savjete, komisije i druga radna tijela.

Aktom o osnivanju tijela iz stavka 1. ovog €lanka
odreduje se njihov sastav, djelokrug rada i druga pi-
tanja vezana uz rad toga tijela.

V. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE
ZAJEDNICE

Clanak 41.

Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice, a
zastupa direktor Turistickog ureda.

Direktor Turistic¢kog ureda moze dati pismenu pu-
nomoc¢ drugoj osobi za zastupanje Zajednice.

Za davanje opée punomoci osobi, koja nije zapo-
slena u Zajednici, potrebna je suglasnost TuristiCkog
vijeca.

Punomo¢ iz stavka 2. ovog C&lanka daje se su-
kladno odredbama zakona, kojim se ureduju obvezni
odnosi.

VI. TURISTICKI URED

Clanak 42.
Turisti¢ki ured je stru€na sluzba Zajednice.
Sjediste TuristiCkog ureda je u sjediStu Zajedni-
ce.

Clanak 43.

Odluku o osnivanju i ustroju Turistickog ureda
donosi SkupStina Zajednice.

Djelokrug rada, unutarnje ustrojstvo, organizaciju i
sistematizaciju radnih mjesta TuristiCkog ureda utvrduje
TuristiCko vije¢e aktom o ustrojstvu i sistematizaciji,
na prijedlog direktora Ureda.

Ustrojstvo Turistickog ureda treba odgovarati po-
trebama i zahtjevima €lanova Zajednice te osiguravati
struéno, kvalitetno, pravovremeno i odgovorno izvr-
Savanje zadac¢a Zajednice.

Clanak 44.

TuristiCki ured obavlja sljedeée poslove:

- provodi zadatke utvrdene programom rada
Zajednice,

- obavlja struéne i administrativne poslove vezane
uz pripremanje sjednica tijela Zajednice,

- obavlja struéne i administrativne poslove vezane
uz izradu i izvrSavanje akata tijela Zajednice,

- obavlja pravne, financijske i knjigovodstvene
poslove, kadrovske i op¢e poslove, vodi evi-
dencije i statisticke podatke utvrdene propisima
i aktima Zajednice,
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- izraduje analize, izvjeSc¢a i druge materijale za
potrebe tijela Zajednice,

- organizira rad turistiCcko-informativnog centra,

- obavlja i druge poslove, koje mu odrede tijela
Zajednice.

Clanak 45.

Na pravni status zaposlenih u TuristiCkom uredu,
uvjete za stupanje na rad i ostala pitanja u svezi s
njihovim radom, odgovaraju¢e se primjenjuju opci
propisi o radu.

Zaposleni u TuristiCkom uredu moraju ispunjavati i
posebne uvjete, koje propisuje ministar turizma.

Clanak 46.
Turisti¢ki ured ima direktora.

Direktora Turistickog ureda na temelju javnog
natjeCaja imenuje Turisticko vijece.

Direktor Turisti€¢kog ureda, osim uvjeta propisanih
pravilnikom iz ¢lanka 45. stavka 2. Statuta mora ispu-
njavati i uvjet da mu pravomoé¢nom sudskom presudom
ili rjeSenjem o prekr$aju nije izre€ena mjera sigurnosti
ili zastitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podrucja
turizma dok ta mjera traje.

Direktor turistickog ureda i radnici na struénim
poslovima na izvrSenju zada¢a Zajednice, osim is-
punjavanja posebnih uvjeta utvrdenih pravilnikom iz
Clanka 45. stavka 2. Statuta, moraju imati polozen
strucni ispit za rad u turistickom uredu.

Iznimno od stavke 4. ovog ¢lanka polozeni strucni
ispit ne moraju imati osobe koje imaju odgovarajucu
struénu spremu i najmanje 10 godina radnog staza na
poslovima u turizmu u toj stru¢noj spremi.

Osoba iz stavka 4. ovoga ¢lanka, koja u trenutku
sklapanja ugovora o radu ispunjava uvjete utvrdene
propisom iz ¢lanka 45. stavka 2. Statuta, ali nema
polozen stru€ni ispit mora u roku od jedne godine od
dana stupanja na rad polozZiti stru€ni ispit.

Radniku iz stavka 6. ovog ¢lanka koji ne polozi
strucni ispit prestaje radni odnos po isteku posljednjeg
dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 47.

Ako se na raspisani natje€aj za direktora Turisti¢kog
ureda nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata
ne bude izabran, natje€aj ¢e se ponoviti.

TuristiCki zajednicu do izbora direktora zastupa
predsjednik Zajednice.

Clanak 48.

U slu€aju odsutnosti ili sprije¢enosti, direktora Turi-
stiCkog ureda zamjenjuje osoba, koju odredi Turisticko
vijecCe iz redova Vijeca.

Osoba koja zamjenjuje direktora Turistickog ureda
ima prava i duznosti direktora.

Clanak 49.

Direktor TuristiCkog ureda organizira i rukovodi
radom i poslovanjem Ureda. U granicama utvrdenih
ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice.

Direktor za svoj rad odgovara TuristiCkom vijeéu i
predsjedniku Zajednice.

Direktor ne moze biti ¢lan Skupstine, Turisti¢kog
vije¢a i Nadzornog odbora.

Direktor TuristiCkog ureda:
- provodi odluke Turisti€kog vijeca,
- organizira izvrSavanje zadacéa Zajednice,

- zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne po-
slove u ime i za ra¢un Zajednice,

- zastupa Zajednicu u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- odgovoran je za namjensko koristenje sredstava
koja se vode u Zajednici,

- uskladuje materijalne i druge uvjete rada Tu-
ristickog ureda i brine se da poslovi i zadaci
budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu
s odlukama, zakljuécima i programom rada
Zajednice i njenih tijela,

- odlu€uje o zapoSljavanju radnika u TuristiCkom
uredu i rasporedivanju radnika na odredena
radna mjesta te o prestanku rada u skladu s
aktom o ustrojstvu i sistematizaciji Turistickog
ureda,

- odlu€uje o sluzbenom putovanju radnika Zajed-
nice, koristenju osobnih automobila u sluzbene
svrhe i o koriStenju sredstava reprezentacije,

- predlaze ustrojstvo i sistematizaciju TuristiCkog
ureda,

- odluCuje o povjeravanju pojedinih stru¢nih
poslova treéim osobama, ako ocijeni da je to
potrebno, u cilju izvrSenja zadaéa Zajednice,

- potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,

- zajedno s predsjednikom Zajednice priprema
sjednice SkupStine Zajednice i TuristiCkog
vijeca,

- podnosi Turisti¢kom vije¢u izvjeS¢e o svom radu
i o radu Turistickog ureda najmanje jednom
godi$nje te predlaze mjere za unapredenje rada
TuristiCkog ureda,

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom,
aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Clanak 50.

Direktor TuristicCkog ureda moze biti razrijeSen i

prije isteka vremena na koje je imenovan:

- na osobni zahtjev,

- ako zbog neizvr8avanja ili nemarnog vrsenja
duznosti Zajednica nije mogla izvrsiti svoje
zadace ili je njihovo izvrSavanje bilo otezano,

- ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili
nepravilnog rada ili zbog prekoracenja ovlasti
nastala ili mogla nastati Steta,

- ako ne izvrsi ili odbije izvrsiti odluke tijela Za-
jednice ili postupa protivno tim odlukama,

- ako ne podnese TuristiCkom vijeéu izvjeS¢e o
svom radu i o radu Turistickog ureda,

- ako Turistic¢ko vijeCe ne prihvati izvjeS¢e o radu
direktora i Turistickog ureda.



Broj 16/2010.

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « 845

Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje
direktora TuristiCkog ureda predsjednik, Skupstina ili
Nadzorni odbor moraju podnijeti u slu¢aju iz stavka 1.
tocke 2, 3, 4, 5. i 6. ovoga ¢lanka Statuta.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, direktoru
se mora dati mogucénost da se izjasni o razlozima za
razrieSenje.

Odluku o razrjeSenju direktora donosi Turisticko
vijece glasovanjem.

U slu€aju razrjeSenja direktora Turistickog ureda
TuristiCku zajednicu zastupa predsjednik, a Turisticko
vijeCe raspisati ¢e natje€aj za direktora najkasnije u
roku od 30 dana od razrjeSenja direktora TuristiCkog
ureda.

VIl. TURISTICKO-INFORMATIVNI CENTAR

Clanak 51.

Radi prikupljanja i obrade informacija o radu Zajed-
nice, Skupstina Zajednice moze odlukom o osnivanju
TuristiCkog ureda ustrojiti Turisticko-informativni cen-
tar (u daljnjem tekstu: TIC), kao uzu organizacijsku
jedinicu TuristiCkog ureda.

TIC nema svojstvo pravne osobe.

Unutarnja organizacija i ostala pitanja u svezi s
radom TIC-a ureduju se op¢im aktom, kojim se ova
pitanja ureduju za Turisti¢ki ured.

Clanak 52.

Do ustrojavanja TIC-a, poslove prikupljanja i obrade
informacija o radu Zajednice obavlja Turisti¢ki ured.

Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka su:

- prikupljanje i obrada informacija u cilju poticaja
i promidzbe turizma na podrucju Zajednice,

- distribucija promidzbenog materijala,

- prikupljanje informacija o turisti¢kim potrebama
i drugim pojavama u zemlji i inozemstvu od
znacaja za turizam Zajednice,

- informiranje turista o znamenitostima i oso-
bitostima turistickog okruzenja, spomenicima
kulture i dr.,

- promocija turisti€¢kog proizvoda Grada,

- davanje ostalih potrebnih turisti¢kih informaci-
ja,

- suradnja s tuzemnim i inozemnim informativnim
organizacijama,

- drugi poslovi utvrdeni odlukom o osnivanju
TIC-a i drugim aktima SkupsStine Zajednice i
TuristiCkog vijeca.

Radi izvrS8avanja zadataka iz stavka 2. ovog

¢lanka, TIC moze izdavati biltene i druge periodi¢ne
publikacije.

Clanak 53.
Poslove TIC-a vodi i organizira voditelj TIC-a.

Za svoj rad voditelj odgovara TuristiCkom vijecu i
direktoru TuristiCkog ureda.

VIIl. ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE
DUZNOSTI U ZAJEDNICI

Clanak 54.

Svaki ¢lan Zajednice odgovoran je za savjesnho
obavljanje svojih duznosti.

Svaki ¢lan tijela Zajednice odgovoran je za svoj rad
tijelu koje ga je izabralo, a ¢lanovi Skupstine Zajednice
odgovorni su ¢lanu Zajednice, kojeg predstavljaju.

Direktor Turistickog ureda osobno je odgovoran
za zakonito, savjesno i stru¢no obavljanje duznosti i
zadataka, koje mu je utvrdilo tijelo koje ga je izabralo
ili imenovalo.

Predsjednik Zajednice pojedina¢no je odgovoran
za zakonito, savjesno i stru¢no obavljanje duznosti i
zadataka Zajednice.

IX. GOSPODARENJE U ZAJEDNICI | NJENA
IMOVINA

Clanak 55.

Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvrduje
program rada i financijski plan, sukladno Zakonu i
ovom Statutu.

Clanak 56.

Prijedlog programa rada i prijedlog financijskog
plana Zajednice utvrduje TuristiCko vije¢e i podnosi
ga Skupstini Zajednice do 31. listopada teku¢e godine
za sljedeéu poslovnu godinu.

Zajednica dostavlja prijedlog programa rada i pri-
jedlog financijskog plana za sljede¢u poslovnu godinu
TuristiCkoj zajednici Varazdinske zupanije u roku iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 57.

Godisnji program rada i godi$nji financijski plan
Zajednice sadrze pojedinano utvrdene planirane
zadatke i potrebna financijska sredstva za njihovo
izvr8enje.

Prijedlog programa rada i prijedlog financijskog
plana Zajednice obvezno se dostavlja na razmatranje
¢lanovima Skupstine Zajednice i to u roku od osam
(8) dana prije odrzavanja sjednice na kojoj se isti
donose.

Clanak 58.

Zajednica moze tijekom godine mijenjati i dopu-
njavati program rada i financijski plan.

Izmjene i dopune iz stavka 1. ovog ¢lanka vrSe se
po postupku, koji je propisan za donoSenje programa
rada i godiSnjeg financijskog plana.

Ako tijekom godine dode do odstupanja od progra-
ma rada i financijskog plana u obujmu ve¢em od 5%
Zajednica je duzna donijeti izmjene, odnosno dopune
programa i financijskog plana.

Clanak 59.
Za izvr$enje programa rada i godiSnjeg financijskog
plana odgovorno je Turistic¢ko vijece.
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Naredbodavac za izvr$enje financijskog plana je
direktor Turistickog ureda.

Clanak 60.

Prijedlog godiSnjeg financijskog izvje$¢a za pret-
hodnu godinu, Turisti¢ko vijece podnosi Skupstini
Zajednice i Nadzornom odboru Zajednice do kraja
veljace tekuée godine.

Prijedlog godis$njeg financijskog izvje$¢a mora se
staviti na uvid ¢lanovima Zajednice osam (8) dana
prije razmatranja na Skupstini Zajednice.

SkupsStina Zajednice duzna je svake godine do
kraja ozujka tekuée godine donijeti godi$nje financijsko
izvje8¢e za prethodnu godinu.

Godisnje financijsko izvjeS¢e obvezno sadrzava
podatke o izvr§enju programom rada pojedinacno utvr-
denih zadataka, izdacima njihovog izvr§enja, izdacima
za poslovanje turistickog ureda i rad tijela Zajednice,
ostvarenju prihoda po izvorima, financijskom rezultatu
poslovanja, usporedbu financijskog plana i njegovog
ostvarenja s obrazlozenjem odstupanja, analizu i ocje-
nu izvrSenja programa, te procjenu ucinka poduzetih
aktivnosti na razvoj turizma.

Godisnje financijsko izvjeS¢ée Zajednica dostavlja
Turistickoj zajednici Varazdinske zupanije.

Clanak 61.
Zajednica ostvaruje prihode iz sljedecih izvora:

1. boravi$ne pristojbe, u skladu s posebnim za-
konom,

2. Clanarine, u skladu s posebnim zakonom,

3. proraCuna jedinica lokalne samouprave i po-
dru¢ne (regionalne) samouprave, te drzavnog
proracuna,

4. dragovoljnih priloga i darova,
5. imovine u vlasnistvu i sl.,

6. prihodi od obavljanja gospodarskih djelatnosti
iz ¢lanka 10. stavka 3. Zakona.

Pored izvora iz stavka 1. ovog ¢lanka, poslovanje
ili pojedini programi mogu se financirati i dodatnim
sredstvima (predpristupni i drugi fondovi) te sred-
stvima, koja osiguravaju njihovi ¢lanovi kao i druge
zainteresirane fizicke i pravne osobe.

Zajednica se moze, na temelju posebne odluke
TuristiCkog vije¢a, financijski zaduzivati u cilju reali-
zacije programa rada i financijskog plana, ali ukupna
vrijednost zaduzenja ne smije prelaziti 50% financijskim
planom predvidenih prihoda.

Clanak 62.

U financijskom planu Zajednice moze se izdvojiti
dio prihoda kao nerasporedena sredstva (tekuca re-
zerva), koja se tijekom godine koriste za nepredvidene
ili nedovoljno predvidene poslove i zadatke, koji se
financiraju iz financijskog plana Zajednice.

Clanak 63.

Visak prihoda nad rashodima Zajednice koristi se u
svrhu promicanja i unapredivanja turistickog podrucja
Zajednice.

Skupstina Zajednice odluCuje o raspodjeli viska
prihoda Zajednice.

Clanak 64.

Sredstva Zajednice vode se na jedinstvenom
Ziro-racunu.

Clanak 65.

Na materijalno-financijsko poslovanje Zajednice
primjenjuju se propisi, koji ureduju materijalno-finan-
cijsko poslovanje neprofitnih organizacija.

Clanak 66.
Turisti¢ko vije¢e Zajednice upravlja imovinom
Zajednice s pozorno$¢u odgovornog i savjesnog
gospodarstvenika.

Za nabavu i otudenje nekretnina, Turisti¢ko vijece
mora zatraziti prethodnu suglasnost Skupstine Za-
jednice, koja o tome odlucuje ve¢inom glasova svih
¢lanova SkupStine Zajednice.

X. JAVNOST RADA

Clanak 67.

Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje
dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela
Zajednice za €lanove Zajednice, putem TIC-a, obja-
vom na oglasnoj plo€i Zajednice, putem sredstava
javnog priopéavanja, konferencijama za tisak i na
drugi prikladni nacin.

Clanak 68.

Predsjednik Zajednice odgovoran je za redovito,
potpuno i po obliku i sadrzaju pristupacno informiranje
javnosti o radu Zajednice.

XI. POSLOVNA TAJNA

Clanak 69.

Poslovna tajna Zajednice su isprave i podaci, Cije
bi odavanje neovlastenoj osobi bilo protivno poslova-
nju Zajednice i Stetilo interesima i poslovhom ugledu
Zajednice.

Predsjednik Zajednice i direktor Turistickog ureda
odreduju koje su isprave i podaci poslovna tajna te
ostala pitanja u svezi s poslovnom tajnom.

Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi ¢lanovi i zaposleni
nakon prestanka radnog odnosa u Zajednici, koji na
bilo koji na¢in saznaju za ispravu ili podatak, koji je
utvrden kao poslovna tajna.

Povreda odredaba ovog Statuta, koje se odnose na
poslovnu tajnu, teza je povreda radne duznosti.

XIl. ZASTITA PRIRODE | COVJEKOVOG
OKOLISA

Clanak 70.
Zajednica obavlja poslove i ispunjava zadace na
nacin, koji osigurava zastitu prirode i poboljSava kvalitetu
okolisa, sukladno propisima Republike Hrvatske.
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Posebnu brigu Zajednica vodi o za$titi i Cuvanju
kulturnih dobara.

XIlI. STATUT | DRUGI OPCI AKTI

Clanak 71.

Zajednica ima Statut i druge opce akte (pravilnike,
poslovnike, odluke).

Opc¢i akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s
odredbama Statuta, a Statut mora biti u suglasnosti
sa Zakonom i drugim propisima.

U slu€aju nesuglasnosti opc¢ih akata sa Statutom,
primjenjivat ¢e se odgovarajuée odredbe Statuta.

Ocjenu suglasnosti op¢ih akata sa Statutom daje
Skupstina Zajednice.

Kada utvrdi da opéi akt nije u suglasnosti sa Statutom,
Skupstina Zajednice svojom odlukom ukida ili poniStava
taj akt, odnosno njegove pojedine odredbe.

Clanak 72.

Statut donosi, uz prethodnu suglasnost Ministarstva
turizma, SkupS$tina Zajednice dvotre¢inskom vec¢inom
svih predstavnika u Skupstini Zajednice.

Poslovnik o radu Skupstine Zajednice donosi Skup-
Stina na prvoj sjednici obi€nom vecéinom.

Ostale opce akte donosi Turisti¢ko vije¢e Zajedni-
ce na prijedlog predsjednika Zajednice ili na osobnu
inicijativu, a op¢e akte Turistickog ureda na prijedlog
direktora TuristiCkog ureda.

Clanak 73.

Akti Turistickog ureda su:

- akt o ustrojstvu,

- akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mje-
sta,

- akt o radnim odnosima, disciplinskoj i materi-
jalnoj odgovornosti radnika,

- akt o obraCunu i isplati pla¢a, naknadi plac¢a i
ostalih primanja,

- drugi akti utvrdeni Statutom ili odlukama Skup-
Stine i Turistickog vijeca.

Clanak 74.

Izmjene i dopune Statuta donose se prema postupku
i na nac¢in odreden za donosSenje Statuta.

Prijedlog za izmjene i dopune Statuta moze pod-
nijeti TuristiCko vije¢e ili najmanje desetina ¢lanova
Skupstine Zajednice.

Prijedlog za izmjene i dopune Statuta dostavlja se
¢lanovima Skups$tine Zajednice, radi davanja primjedbi
i prijedloga.

Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se TuristicCkom
vije¢u u roku od osam dana od dana primitka.

Nakon razmatranja primjedbi i prijedloga Turisti¢-
ko vije¢e utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta
i upucCuje ga Ministarstvu turizma na suglasnost.
Nakon dobivene suglasnosti na prijedlog izmjena i

dopuna Statuta upucuje ga Skupstini Zajednice na
usvajanje.

Clanak 75.

Statut Zajednice objavljuje se u »Sluzbenom vje-
sniku Varazdinske Zupanije«.

Op¢i akti Zajednice oglasavaju se na oglasnoj ploci
Zajednice, a op¢i akti Turistickog ureda na oglasnoj
plo¢i Ureda.

Op¢i akti Zajednice stupaju na snagu danom do-
nosenja.

XIV. PRESTANAK RADA ZAJEDNICE

Clanak 76.
Zajednica prestaje postojati na temelju:
1. Odluke Skupstine o prestanku Zajednice,

2. RjeSenja Ministarstva o zabrani djelovanja
TuristiCke zajednice.

Odluka Skupstine o prestanku Zajednice donosi
se dvotreéinskom vecinom glasova svih ¢lanova
Skupstine Zajednice.

RjeSenje iz stavka 1. to¢ka 2. ovog ¢lanka Mini-
starstvo moZe donijeti iz sljedecih razloga:

- ako Zajednica donosi opc¢e akte suprotno zako-
nu, statutu ili drugom propisu, ili zbog povrede
zakona i drugih propisa,

- ako se ne izabere predsjednik Zajednice ili
¢lanovi Turisti¢kog vije¢a i Nadzornog odbora u
roku od 60 dana od dana konstituiranja, isteka
njihovog mandata ili njihova razrje$enja, odnosno
od dana podnos$enja ostavke,

- ako se ne donese godis$nji program rada i
financijski plan, odnosno godisSnje financijsko
izvjeS¢e u zakonom utvrdenom roku,

- ako Zajednica ne ispunjava zadace zbog kojih
je osnovana,

- ako se u Zajednici ne odrze izbori za novu
Skupstinu sukladno Zakonu i Statutu,

- kada se ni u roku od 60 dana od dana prove-
denih izbora ne konstituira Skupstina,

- ako Zajednica ne izvrSi mjere koje je nalozilo
Ministarstvo odnosno Hrvatska turistiCka za-
jednica.

Clanak 77.

TuristiCka zajednica Varazdinske zupanije Ciji je
¢lan Zajednica koja prestaje postojati duzna je okonc&ati
poslove Zajednice koji su u tijeku, naplatiti potrazivanja
i podmiriti vjerovnike.

Imovinu preostalu nakon namirenja vjerovnika u
slu€aju prestanka Zajednice stjeCe Grad.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 78.

Zajednica je duzna uskladiti svoj ustroj i druge opc¢e
akte s odredbama Zakona i Statuta u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu Statuta.
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Do uskladenja op¢ih akata s odredbama Statuta
primjenjuju se postojeci op¢i akti.

Clanak 79.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti
Statut TuristiCke zajednice Grada Novog Marofa upisane
u Upisnik Turisti¢kih zajednica Ministarstva turizma,
list broj 552, stranica A, upisni broj 346 (KLASA: 334-
03/09-01/1 URBROJ: 529-05-09-02) od 10. veljace
2009. godine.

Clanak 80.

Ovaj Statut objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«, a stupa na snagu danom
objave.

Novi Marof, 1. lipnja 2010.

Predsjednik TuristiCke zajednice
Grada Novog Marofa
mr.sc. Darko Hrenié, dipl.ing., v. r.

TURISTICKA ZAJEDNICA SJEVERNO ZAGORJE
AKTI SKUPSTINE

1.

Na temelju ¢lanaka 12. i 15. Zakona o turisti¢kim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (»Narod-
ne novine«, broj 152/08), u daljnjem tekstu: Zakon,
Skupstina turistiCke zajednice Sjeverno Zagorje uz
prethodnu suglasnost Ministarstva turizma, na sjednici
odrzanoj 1. lipnja 2010. godine, donijela je

STATUT
Turisticke zajednice Sjeverno Zagorje

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

TuristiCka zajednica Sjeverno Zagorje (u daljnjem
tekstu: Zajednica) je pravna osoba cije su &lanice
pravne i fizicke osobe u djelatnostima ugostiteljstva i
turizma i s tim neposredno povezanim djelatnostima
s podrucja gradova lvanca i Lepoglave.

Clanak 2.

Zajednica se smatra osnovanom danom stupanja
na snagu ovog Statuta, a svojstvo pravne osobe stjece
danom upisa u Upisnik turisti¢kih zajednica Ministarstva
turizma. Prava i obveze Zajednice utvrdene su Zako-
nom o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (u daljnjem tekstu: Zakon) i ovim Statutom.

Clanak 3.

TuristiCka zajednica Sjeverno Zagorje pravni je
slijednik TuristiCke zajednice Sjeverno Zagorje upisane
u Upisnik Turisti¢kih zajednica Ministarstva turizma,
list broj 516, stranica A, upisni broj 338 (KLASA: 334-
10/07-01/62, URBROJ: 530-15-07-04 od 3. prosinca
2007. godine.

Clanak 4.

Naziv Zajednice je Turisticka zajednica Sjeverno
Zagorje. Skraceni naziv Zajednice je TZ Sjeverno
Zagorje. Sjedi$te Zajednice je u Ilvancu, Trg hrvatskih
Ivanovaca 9b.

Clanak 5.

Zajednica ima svoj pecCat okruglog oblika, s nazi-
vom: Turisti¢ka zajednica Sjeverno Zagorje, promjera
28 mm.

Zig Zajednice je pravokutnog oblika veli¢ine 70
x 30 mm, s tekstom: Turisticka zajednica Sjeverno
Zagorje te prostorom za upisivanje evidencijskoga
broja i datuma primitka podneska.

Svaki pecat i zig imaju redni broj.

O broju pecata i zigova, nacinu njihova koristenja
i osobama ovlastenim za njihovo €uvanje odluuje
direktor Turistickog ureda.

Clanak 6.
Zajednica ima svoj znak.

Odluku o obliku, sadrzaju i koriStenju znaka donosi
Turisticko vijece.

Clanak 7.
Zajednicom upravljaju njezini ¢lanovi razmjerno
njihovom udjelu u prihodu Zajednice i njihovu znacaju
za ukupan razvoj turizma.

Clanak 8.

Stru€ni i administrativni poslovi vezani uz zadace
Zajednice obavljaju se u Turistickom uredu (u daljnjem
tekstu: Turisti¢ki ured).

Clanak 9.

Zajednica moze radi racionalnosti osnivati Turisti¢-
ka drustva na podrucju Zajednice. TuristiCka druStva
osnivaju se odlukom Skupstine kao podruznica Za-
jednice, radi obavljanja dijela poslova usmjerenih na
ostvarivanje zadac¢a Zajednice na podrucju za koje
se TuristiCka druStva osnivaju. Odluku o osnivanju
TuristiCkih druStava donosi Skupstina. Podruéje rada
Zajednice koje ¢e obavljati TuristiCka drustva, kao i
ostala prava i obveze Turisti¢kih drustava, regulirani
su u poglavlju X., ¢lancima 68. do 71. ovog Statuta i
odredbama Zakona.
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Clanak 10.

Rad Zajednice je javan. Javnost rada osigurava se
i ostvaruje na nacin propisan ovim Statutom.

Clanak 11.

Djelovanje Zajednice temelji se na nacelu opce
korisnosti.

Zajednica ne smije imati ulog u temeljnom kapitalu
trgovackog drustva.

Zajednica ne smije obavljati gospodarske djelatnosti,
ako Zakonom nije drugacije propisano.

Zajednica moze obavljati sljedecée djelatnosti:

1. upravljati javhom turistiCkom infrastrukturom
koju joj daju na upravljanje Grad Ivanec i Grad
Lepoglava,

2. organizirati manifestacije i priredbe,

3. objavljivati komercijalne oglase na svojim pro-
motivnim materijalima,

4. prodavati suvenire, turisticke karte i vodice,
osim vlastitoga promotivhog materijala,

5. obavljati i druge poslove i zadaée od javnog
interesa u svrhu razvoja turizma i destinacija
Grada Ilvanca i Grada Lepoglave, koje nisu u
suprotnosti sa Zakonom i drugim propisima.

Il. ZADACE ZAJEDNICE

Clanak 12.

Zajednica je osnovana za podrucje Grada Ivancai
Grada Lepoglave radi ostvarenja i promicanja turistic¢kih
znamenitosti i identiteta, podizanja kvalitete turisticke
ponude, promocije i obavljanja promotivnih aktivnosti
u zemlji i inozemstvu od zajednic¢kog interesa za sve
subjekte u turizmu oba grada.

Zadace Zajednice su:

- promovirati Grad Ivanec i Grad Lepoglavu kao
turisticku destinaciju samostalno i putem udru-
Zenog oglasavanja,

- promovirati turistiCku ponudu podru¢ja Zajed-
nice u inozemstvu, u koordinaciji s TuristiCkom
zajednicom Varazdinske zupanije i Hrvatskom
turistiCkom zajednicom.

- upravljati javnom turistickom infrastrukturom
danom na upravljanje od strane Grada lvanca
i Grada Lepoglave,

- sudjelovati u definiranju ciljeva i politike razvoja
turizma na razini Zajednice,

- sudjelovati u stvaranju uvjeta za efikasnu ko-
ordinaciju javnoga i privatnog sektora,

- poticati optimalizaciju i uravnotezenje ekonom-
skih i druStvenih koristi te koristi za okoli$,

- izradivati strateSke i razvojne planove turizma
na razini Zajednice te sudjelovati u izradi plano-
va razvoja turizma i strateSkoga marketinskog
plana hrvatskoga turizma,

- poticati i sudjelovati u uredenju podrucja Zajed-
nice s ciljem unapredenja uvjeta boravka turista,
osim izgradnje komunalne infrastrukture,

- redovito, a najmanje svaka 4 (Cetiri) mjeseca,
prikupljati i azurirati podatke o turisti¢koj ponu-
di, smjestajnim i ugostiteljskim kapacitetima,
kulturnim, sportskim i drugim manifestacijama,
radnom vremenu zdravstvenih ustanova, ba-
naka, postanskih ureda, trgovinaii sl. te drugih
informacija potrebnih za boravak i putovanje
turista,

- izdavati turistiCke promotivne materijale,

- obavljati informativne poslove u svezi s turisti¢-
kom ponudom,

- poticati i organizirati kulturne, zabavne, umjet-
ni¢ke, sportske i druge manifestacije koje pri-
donose obogacivanju turisticke ponude,

- koordinirati djelovanje svih subjekata koji su
neposredno ili posredno ukljueni u turisticki
promet, radi zajedniCkog dogovaranja, utvr-
divanja i provedbe politike razvoja turizma i
obogacivanja turisticke ponude,

- poticati, organizirati i provoditi akcije u svrhu
oCuvanja turisticCkoga prostora, unapredivanja
turistiCkog okruzja i zastite Covjekova okolisa
te prirodne i kulturne bastine,

- poticati, unapredivati i promicati specificne
prirodne i druStvene vrijednosti koje op¢inu ili
grad Cine turistiCki prepoznatljivom i stvarati
uvjete za njihovo gospodarsko koriStenje,

- voditi jedinstveni popis turista za podrucje Zajed-
nice, poglavito radi kontrole naplate boravisne
pristojbe i struéne obrade podataka,

- dnevno prikupljati, tiedno i mjese¢no obradivati
podatke o turistickom prometu na podrucju
Zajednice,

- provjeravati i prikupljati podatke o prijavi i odjavi
boravka turista, u svrhu suradnje s nadleznim
inspekcijskim tijelima u nadzoru nad obracu-
nom, naplatom i uplatom boraviSne pristojbe
te prijavom i odjavom turista,

- poticati i sudjelovati u aktivnostima obrazova-
nja stanovniStva o zastiti okoliSa, o€uvanju i
unapredenju prirodnih i drustvenih vrijednosti
prostora radi razvijanja svijesti stanovniStva o
vaznosti i u€incima turizma te svojih ¢lanova,
odnosno njihovih zaposlenika poradi podizanja
kvalitete usluga,

- organizirati, provoditi i nadzirati sve radnje pro-
mocije turistiCkog proizvoda Zajednice, sukladno
smjernicama SkupStine Zajednice, godiSnjem
programu rada i financijskom planu Zajedni-
ce,

- ustrojiti jedinstveni turisti¢ki informacijski sustav,
sustav prijave i odjave turista te statistiCke
obrade,

- obavljati i druge poslove propisane Zakonom,
drugim propisom ili ovim Statutom.

Zajednica suraduje s turistiCckim organizacijama
iz drugih zemalja i moze biti ¢lanom medunarodnih
turisti€kih organizacija, na temelju posebne odluke
Turisti€kog vije¢a Hrvatske turistiCke zajednice.
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lIl. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI CLANOVA
ZAJEDNICE

Clanak 13.
Zajednica ima obvezatne i poCasne ¢lanove.

Osim ¢lanova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Zajednica
moze imati i dragovoljne ¢lanove.

1) Obvezatni ¢lanovi

Clanak 14.

Obvezatni ¢lanovi Zajednice su sve pravne i fiziCke
osobe koje na podrucju Zajednice imaju sjediste ili
podruznicu, pogon i sl. (u daljnjem tekstu: poslovna
jedinica) te koje ostvaruju prihod pruzanjem ugostitelj-
skih ili drugih turisti¢kih usluga, ili obavljaju djelatnosti
neposredno povezane s turizmom.

Odredbe stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuju se na
podruznice, predstavnistva i sl. stranih fizi¢kih i pravnih
osoba, koje imaju sjediSte na podrucju Zajednice.

Pravne i fizitke osobe iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka
postaju obvezatni ¢lanovi Zajednice s danom pocletka
obavljanja djelatnosti na podrucju Zajednice.

Clanak 15.

Obvezatno ¢lanstvo u Zajednici prestaje: prestankom
rada Zajednice, prestankom pravne ili smréu fizicke
osobe te djelomi¢nim ili potpunim gubitkom poslovne
sposobnosti fiziCke osobe, prestankom poslovne je-
dinice, promjenom sjedista, prestankom ostvarivanja
prihoda pruzanjem ugostiteljskih ili drugih turistic¢kih
usluga ili obavljanjem s turizmom neposredno pove-
zanih djelatnosti.

Na prestanak obvezatnog ¢lanstva u Zajednici ne
utje€e privremena obustava djelatnosti, kao ni sezonsko
obavljanje djelatnosti.

2) Pocasni ¢lanovi

Clanak 16.

Poc&asnim ¢lanom Zajednice mogu biti imenovane
domace i strane fizicke osobe posebno zasluzne za
razvoj i promicanje turizma na podrucju Zajednice.

Odluku o imenovanju po¢asnoga ¢lana Zajednice
donosi Skupstina Zajednice na prijedlog Turisti¢kog
vijeca.

Pocasni ¢lanovi Zajednice ne mogu birati niti biti
birani u tijela Zajednice.

Poc&asni €lanovi mogu sudjelovati u radu sjednica
Skupstine Zajednice te na skupovima koje organizira
Zajednica, bez prava odlucivanja.

3) Dragovoljni ¢lanovi

Clanak 17.

Kao dragovoljni ¢lanovi, u Zajednicu se mogu ucla-
niti na njihov zahtjev pravne i fizicke osobe koje nisu
¢lanovi Zajednice sukladno ¢lanku 14. ovog Statuta.

O zahtjevu pravne i fizicke osobe za dragovoljno
¢lanstvo u Zajednici odlu€uje SkupStina.

Pravna i fizicka osoba stjeCe odlukom utvrdena
prava i obveze dragovoljnog ¢lana Zajednice od dana
dono$enja odluke Skupstine.

Dragovoljno ¢lanstvo u Zajednici prestaje istupanjem
te neplacanjem ¢lanarine duze od Sest mjeseci.

Dragovoljni ¢lan Zajednice moze biti isklju¢en iz
Zajednice ako se ne pridrzava odredbi ovoga Statuta,
odluka i drugih akata tijela Zajednice ili ako svojim
radom nanosi Stetu Zajednici.

Odluku o isklju€enju dragovoljnog ¢lana donosi
Skupstina Zajednice.

4) Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova
Zajednice

Clanak 18.

Clanovi zajednice (obvezatni i dragovoljni) imaju

prava, obveze i odgovornosti:

- birati i biti birani u tijela Zajednice,

- upravljati poslovima Zajednice i sudjelovati u
radu Zajednice,

- davati inicijative koje imaju za svrhu jacanje i
promicanje turizma na podrucju Zajednice,

- davati prijedloge i primjedbe na rad tijela Za-
jednice,

- predlagati razmatranje pitanja iz djelokruga
Zajednice radi zauzimanja stavova te davati
prijedloge za njihovo rjeSavanje,

- usmjeravati i uskladivati svoje medusobne
odnose i zajedni¢ke interese radi postizanja
ciljeva Zajednice u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom,

- predlagati sudjelovanje Zajednice u raznim
akcijama u svrhu o€uvanja turistickog prosto-
ra, unapredivanja turistickog okruzja i zastite
¢ovjekova okolisa na podrucju Zajednice,

- predlagati pomaganje razvoja turizma u mjesti-
ma na podrucju Zajednice koja nisu turisticki
razvijena,

- razmjenjivati u Zajednici informacije, obavljati
konzultacije i organizirati sastanke,

- preko Zajednice ostvarivati suradnju s nad-
leznim tijelima lokalne samouprave i uprave
na pitanjima rjeSavanja poremecaja u turizmu
i ve¢ih problema u ostvarivanju gospodarskih
interesa u djelatnostima ugostiteljstva i turizma
i s tim djelatnostima neposredno povezanih
djelatnosti,

- davati inicijative za donoSenje mjera i propisa
iz podrucja turizma,

- koristiti se stru¢nom pomoci Zajednice u pita-
njima iz djelokruga Zajednice,

- predlagati izmjene i dopune Statuta i drugih
opc¢ih akata,

- biti obavijeSteni o radu Zajednice i njezinih tijela
te o materijalno-financijskom poslovanju,



Broj 16/2010.

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « 851

- sudjelovati u radu Zajednice i u manifestacijama
koje ona organizira,

- provoditi odluke i zakljuCke koje donose tijela
Zajednice,

- zastupati dogovorene stavove Zajednice u Turi-
sti¢koj zajednici Zupanije i Hrvatskoj turistic¢koj
zajednici,

- razvijati medusobnu odgovornost za provodenje
zadataka Zajednice,

- davati podatke i izvjeS¢a potrebna za izvrSavanje
zadaca Zajednice,

- pridrzavati se odredbi Statuta, odluka, zaklju¢aka
i drugih akata tijela Zajednice.

IV. TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 19.
Tijela Zajednice su:
1. Skupstina,
2. Turisticko vijece,
3. Nadzorni odbor,
4. predsjednik Zajednice.

1. Skupstina Zajednice

Clanak 20.

Skupstina Zajednice je najviSe tijelo upravljanja
u Zajednici.

SkupsStina Zajednice ima 12 ¢&lanova, 6 ¢lanova s
podrucja Grada Ivanca i 6 ¢lanova s podrucja Grada
Lepoglave, a €ine je predstavnici fizickih i pravnih
osoba c¢lanova Zajednice grupiranih po sljedec¢im
skupinama djelatnosti:

- trgovina na veliko i malo, popravak motornih
vozila i motocikala te predmeta za osobnu
uporabu i ku¢anstvo,

- hoteli i restorani,

- gradevinarstvo, prijevoz, skladiStenje i veze,
poslovanje nekretninama, iznajmljivanje i po-
slovne usluge, ostale djelatnosti,

- preradivacka industrija.

Broj predstavnika svake skupine u Skupstini odreduje
se razmjerno visini udjela skupine u prihodu Zajedni-
ce na nacin da svaku skupinu predstavljaju ¢lanovi s
najvisim udjelom prihoda unutar skupine.

Kao udio u prihodu Zajednice racuna se ¢lanarina
i 25% boraviSne pristojbe, koje je ¢lan uplatio u go-
dini koja prethodi godini u kojoj se provode izbori za
Skupstinu Zajednice.

Jedan ¢lan moze imati u Skup$tini maksimalno
40% predstavnika.

Ako tijekom mandata dode do promjena udjela ¢lanica
u prihodu Zajednice za viSe od 10%, broj predstavnika
skupina u Skupstini iznova ¢e se utvrditi.

Promjenu iz prethodnog stavka utvrduje Skupsti-
na istodobno s donoSenjem godi$njega financijskog
izvjeSca.

Clanak 21.
Skupstina Zajednice:
- donosi Statut Zajednice,
- donosi Poslovnik o radu SkupS&tine Zajednice,

- odlu€uje o izboru i razrjeSenju ¢lanova Turisti¢kog
vije¢a i Nadzornog odbora, koje bira na temelju
Zakona,

- donosi godiSnji program rada i godi$nji financijski
plan Zajednice,

- donosi godiSnje financijsko izvjeS¢e Zajedni-
ce,

- imenuje i razrijeSava dragovoljne ¢lanove Za-
jednice,

- imenuje i razrjeSava pocasne ¢lanove Zajedni-
ce,

- donosi odluku o osnivanju i ustroju Turistickog
ureda,

- utvrduje visinu €lanarine za dragovoljne ¢lanove
Zajednice,

- imenuje predstavnike Zajednice u tijela drugih
turisti¢kih zajednica,

- donosi odluku o izvjeS¢ima koje podnose Turi-
sticko vije¢e i Nadzorni odbor,

- razmatra i zauzima stavove o najznacajnijim
pitanjima koja proizlaze iz zada¢a Zajednice,
predlaze mjere i poduzima radnje za njihovo
izvrSavanje,

- donosi odluku o osnivanju i ustroju podruznice
Zajednice,

- donosi odluke i rjeSava druga pitanja i obavlja
druge poslove kada je to predvideno drugim
propisima i ovim Statutom.

Clanak 22.

Mandat ¢lanova Skupstine Zajednice traje Cetiri
godine.

Clanu Skupstine Zajednice moZe prestati mandat
i prije isteka vremena na koje je izabran:

- opozivom od strane &lana Zajednice Ciji je
predstavnik,

- prestankom rada ¢lana Zajednice ¢iji je pred-

stavnik,

- na osobni zahtjev.

U slucaju prestanka mandata ¢lana Skupstine
prije isteka vremena na koje je izabran, novi ¢lan se
bira na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran
prethodnik.

Clanak 23.

Izbore za nove ¢lanove SkupStine temeljem godis-
njega financijskog izvjeSc¢a raspisuje Turisti¢ko vijece
i donosi odluku o broju predstavnika pojedine skupine
iz ¢lanka 20. ovog Statuta.

Clanak 24.

Skupstina Zajednice odlucuje na redovitim i izvan-
rednim sjednicama.
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Redovita sjednica odrZzava se najmanje dva puta
godidnje.

Izvanredna sjednica odrzava se po potrebi i saziva
se u sluéaju:

- izbora novih &lanova Turisti¢kog vije¢a ili Nad-
zornog odbora,

- na zahtjev Nadzornog odbora, Turisti¢kog vi-
jec¢a, najmanje 6 ¢lanova SkupStine i direktora
TuristiCkog ureda.

Podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanredne sjed-
nice duzan je predloziti dnevni red izvanredne sjednice
Skupstine.

Clanak 25.

Skupstina Zajednice pravovaljano odlu€uje ako je
na sjednici prisutno viSe od polovice ukupnoga broja
¢lanova Skupstine Zajednice.

Predstavnici ¢lanova ne mogu putem punomoci
ovlastiti drugu osobu da umjesto njih sudjeluje u radu
Skupstine.

Skup$stina Zajednice donosi odluke ve¢inom glaso-
va prisutnih ¢lanova Skupstine, osim ako za pojedino
pitanje ovim Statutom nije drugacije odredeno.

Nacin sazivanja i vodenja sjednice Skup$tine
Zajednice i druga pitanja vezana uz odrZavanje
sjednice Skupstine ureduju se Poslovnikom o radu
Skupstine.

2. Turisticko vijece

Clanak 26.

TuristiCko vije¢e izvrSno je tijelo SkupStine Za-
jednice i obavlja poslove utvrdene Zakonom i ovim
Statutom.

TuristiCko vije¢e odgovorno je SkupStini Zajed-
nice.

Clanak 27.

Turisti€ko vijeCe Zajednice:

- provodi odluke i zaklju¢ke Skupstine Zajedni-
ce,

- predlaze Skupstini godi$nji program rada i finan-
cijski plan Zajednice i podruznica te godisnje
financijsko izvjesce,

- najmanje jednom godiSnje Skupstini podnosi
izvjeS¢e o svom radu,

- upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu
i ovom Statutu te sukladno programu rada i
financijskom planu,

- imenuje i razrjeSava direktora Turisti¢kog ureda
i voditelje podruznica na temelju javnog natje-
¢aja,

- donosi opc¢e akte za Turisti¢ki ured,

- priprema prijedloge i daje miSljenja o pitanjima
o kojima odlu€uje SkupStina,

- utvrduje granice ovlasti za zastupanje Turisti¢-
ke zajednice te za raspolaganje financijskim
sredstvima,

- daje ovlastenje za zastupanje Turisticke zajed-
nice u slu€aju sprijeCenosti direktora,

- donosi Poslovnik o radu Turisti¢kog vijeca,

- zahtijeva i razmatra izvje$ce direktora Turistickog
ureda o njegovu radu i radu Turistickog ureda
te donosi odluku o njegovom prihvacéanju ili
neprihvaéanju,

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom,
ovim Statutom i odlukama Skupstine.

Clanak 28.

TuristiCko vije¢e Zajednice ima predsjednika i 8
¢lanova.

Osam c¢lanova TuristiCkog vije¢a bira Skupstina
Zajednice iz redova €lanova Zajednice, i to 4 ¢lana s
podrucja Grada Ivancai 4 ¢lana s podrucja Grada Le-
poglave, vodeci raCuna o tome da u sastavu Turistickog
vije¢a budu zastupljene djelatnosti u turizmu.

Clanak 29.

Mandat ¢lanova Turistickog vijeCa traje Cetiri
godine.

Clanu Turisti¢kog vijeéa moze prestati mandat i
prije isteka vremena na koje je izabran:

- ako ga razrijeSi SkupS$tina Zajednice,

- na osobni zahtjev.

Clan Turistikog vijeéa moZe biti opozvan ako ne
obavlja svoje duznosti sukladno Zakonu i ovom Sta-
tutu te ako ne provodi odluke Skupstine i Turistickog
vijeca.

Na mjesto ¢lana Turisti¢kog vije¢a koji je opozvan
Skupstina bira novog ¢lana na vrijeme do isteka man-
data opozvanog ¢lana.

Clanak 30.

TuristiCko vijeée radi na sjednicama koje se odr-
Zavaju najmanje Cetiri puta godiSnje.

Predsjednik Zajednice saziva i predsjeda sjedni-
cama Turisti¢kog vijeca.

U slu€aju odsutnosti, odnosno sprije¢enosti pred-
sjednika, sjednicom Turisti€kog vije¢a predsjeda za-
mjenik predsjednika kojeg odreduje predsjednik i koji
za svoj rad odgovara predsjedniku.

Clanak 31.

TuristiCko vijece mozZe pravovaljano odlucivati
ukoliko sjednici prisustvuje natpolovi¢na vecéina Cla-
nova Vijeca.

Turisti€ko vije¢e odluCuje veéinom glasova prisut-
nih ¢lanova.

Clanak 32.
Turisticko vijece odluke donosi u pravilu javnim
glasovanjem.

TuristiCko vije¢e moze odrediti da se o odredenom
pitanju odlu€uje tajnim glasovanjem.
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Nacin sazivanja i vodenja sjednice TuristiCkog
vije€a i druga pitanja vezana uz odrzavanje sjednice
TuristiCkog vije¢a ureduju se Poslovnikom.

3. Nadzorni odbor

Clanak 33.
Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Zajednice.
Nadzorni odbor ima 3 (tri) ¢lana:

- 2 (dva) ¢lana koje bira Skupstina iz redova svih
¢lanova Zajednice, i to 1 (jedan) ¢lan s podrudja
Grada lvancai 1 (jedan) ¢lan s podrucja Grada
Lepoglave,

- 1 (jedan) ¢lan kojeg delegira Turisti¢ko vijece
TuristiCke zajednice Varazdinske Zupanije.

Clanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju pred-

sjednika Nadzornog odbora i njegovog zamjenika.

Clan Nadzornog odbora ne moze biti &lanom Skup-
8tine i Turistickog vije¢a Zajednice.

Clanak 34.
Nadzorni odbor nadzire:
- vodenje poslova Zajednice,

- materijalno i financijsko poslovanje i raspola-
ganje sredstvima Zajednice i podruznica,

- izvr8enje i provedbu programa rada i financijskog
plana Zajednice.

O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor najmanje
dva puta godisSnje podnosi pisano izvjeS¢e Skupstini
i Turistickom vije¢u Zajednice, a izvjeSc¢e se dostavlja
i TuristicCkom vije¢u TuristiCke zajednice Varazdinske
Zupanije.

U lzvje8éu iz prethodnog stavka Nadzorni odbor
mora posebno navesti: djeluje li Zajednica u skladu sa
zakonima i aktima Zajednice te odlukama SkupStine i
TuristiCkog vijeca, jesu li godiSnja i druga financijska
izvje$¢a sastavljena u skladu sa stanjem u poslovnim
knjigama Zajednice i pokazuju li ispravno stanje,
ocjenu o poslovanju i vodenju poslova, izvrSavaju li
se i provode program rada i financijski plan i u kojoj
mjeri te misljenje i savjete 0 mogucnosti poboljSanja
njihove provedbe.

Clanak 35.

Sjednice Nadzornog odbora saziva i vodi predsjednik
Nadzornog odbora, a u slu¢aju njegove odsutnosti i
sprijeCenosti njegov zamjenik.

Nadzorni odbor moze donositi pravovaljane odluke
ako sjednici prisustvuje vecina ¢lanova.

Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova
ukupnoga broja ¢lanova.

Nadzorni odbor donosi Poslovnik o svojem radu.

Clanak 36.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri
godine.

Clanu Nadzornog odbora moZe prestati mandat i
prije isteka vremena na koje je izabran:

- razrjeSenjem od strane tijela koje ga je izabralo,
odnosno delegiralo,

- na osobni zahtjev.

Clan Nadzornog odbora moZe biti razrijeSen ako
svoju duznost u Nadzornom odboru ne obavlja u skladu
sa Zakonom i Statutom Zajednice.

Mandat novoizabranog ¢lana Nadzornog odbora
traje do isteka mandata na koji je izabran prethodnik
kojemu je prestao mandat.

4. Predsjednik Zajednice

Clanak 37.
Zajednica ima predsjednika Zajednice.

Duznost predsjednika Zajednice obna$aju gradona-
Celnik Grada Ivanca i gradonacelnik Grada Lepoglave
svaki u jednoj polovini mandata, pocevsi od stupanja
na duznost gradonacelnika, odnosno izbora prema
Zakonu o izborima opc¢inskih nacelnika, gradonacelnika
i zupana. Prvu polovinu mandata duznost predsjednika
Zajednice obnaSa gradonacelnik Grada Lepoglave.

Gradonacelniku prestaje duznost predsjednika
Zajednice nakon proteka roka iz prethodnog stavka
odnosno prestanka obnasanja te funkcije i njegovim
razrieSenjem s mjesta gradonacelnika, sukladno pro-
pisu kojim se ureduju odnosi jedinica lokalne, odno-
sno podruéne (regionalne) samouprave te u slu¢aju
razrieSenja predsjednika, njegovu duznost obna$a
povjerenik sukladno propisu koji regulira izbore op-
¢inskih nacelnika, gradonacelnika i Zupana.

Predsjednik Zajednice je i predsjednik Skups$tine
i Turistickog vijeca.

Clanak 38.
Predsjednik Zajednice:
- predstavlja Zajednicu,
- saziva i predsjeda sjednicama Skupstine,
- sazivaipredsjeda sjednicama Turisti¢kog vije-
¢a,

- organizira i koordinira aktivnosti Zajednice u
skladu sa Zakonom, ovim Statutom i Programom
rada,

- brine o zakonitom i pravodobnom izvr8avanju
zadaca Zajednice,

- pokrecée suradnju Zajednice s drugim turistickim
zajednicama i drugim tijelima sa zajedniCkim
interesom,

- brine o pripremi sjednica Skups&tine Zajednice
i Turistickog vijeca,

- potpisuje odluke i druge akte koje donose
Skupstina i TuristiCko vijece,

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom,
aktima Zajednice i odlukama SkupStine.

Clanak 39.

U slu€aju odsutnosti, odnosno sprijecenosti pred-
sjednika, Skupstinom Zajednice predsjeda zamjenik
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predsjednika kojeg odredi predsjednik i koji za svoj
rad odgovara predsjedniku Zajednice.

5. Radna tijela

Clanak 40.

Skupstina Zajednice i Turisti¢ko vijece mogu osnivati
povremene radne ili savjetodavne radne skupine poradi
razmatranja odredenog pitanja, davanja misljenja i
prijedloga o znacajnim pitanjima iz djelokruga rada
Zajednice.

Skupstina Zajednice i Turisti¢ko vije¢e odlukom o
osnivanju radnih skupina iz prethodnog stavka utvr-
duju sastav, djelokrug rada kao i druga prava i obveze
osnovanih radnih skupina.

V. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE
ZAJEDNICE

Clanak 41.
Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice.
Direktor TuristiCkog ureda zastupa Zajednicu.

Predsjednika Zajednice, odnosno direktora Turistickog
ureda, iznimno moze zastupati osoba opunomocena
od strane TuristiCkog vijeca.

Punomo¢ iz stavka 3. ovog €lanka daje se su-
kladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni
odnosi.

VI. TURISTICKI URED

Clanak 42.
Radi obavljanja stru¢nih turisti¢kih administrativnih
poslova Zajednice osniva se ured.
Sjediste TuristiCkog ureda je u sjediStu Zajedni-
ce.

Clanak 43.

Odluku o osnivanju Turisti¢kog ureda donosi Skup-
Stina Zajednice.

Djelokrug rada, unutarnje ustrojstvo, organizaciju i
sistematizaciju radnih mjesta Turistic¢kog ureda utvrduje
Turisti€ko vije¢e aktom o ustrojstvu i sistematizaciji,
na prijedlog direktora Ureda.

Ustrojstvo Turistickog ureda treba odgovarati po-
trebama i zahtjevima ¢lanova Zajednice i moguénosti
stru¢noga, kvalitetnog, pravovremenog i odgovornog
izvrSavanja zadaca Zajednice.

Clanak 44.
Turisti¢ki ured obavlja osobito ove poslove:

- provodi zadatke utvrdene programom rada
Zajednice,

- obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi
s pripremanjem sjednica tijela Zajednice,

- obavlja stru€ne i administrativne poslove u svezi s
izradom i izvrSavanjem akata tijela Zajednice,

- obavlja pravne, financijske i knjigovodstvene,
kadrovske i opée poslove, vodi evidencije i
statisticke podatke utvrdene propisima i aktima
Zajednice,

- izraduje analize, informacije i druge materijale
za potrebe tijela Zajednice,

- daje tijelima Zajednice, kao i drugim zainte-
resiranima, struéna misljenja o pitanjima iz
djelokruga Zajednice,

- organizira rad turisti¢ko-informativnih centa-
ra,

- obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela
Zajednice.

Clanak 45.

Na radne odnose zaposlenih u Turistickom uredu
primjenjuju se opci propisi o radu, osim ako nije dru-
gacije propisano Zakonom.

Radnici zaposleni u Turistickom uredu moraju
ispunjavati posebne uvjete koje propisuje ministar
turizma.

Clanak 46.
Turisticki ured ima direktora.
Direktora Turistickog ureda na temelju javnog
natjeCaja imenuje Turisti¢ko vijece.
Direktor mora ispunjavati posebne uvjete koje
propisuje ministar turizma.

Clanak 47.

Ako se na raspisani natje€aj nitko ne prijavi ili nitko
od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natje€aj ¢e
se ponoviti.

Do imenovanja direktora TuristiCkog ureda Zajed-
nicu zastupa predsjednik Zajednice.

Clanak 48.

Direktora Turistickog ureda, u slu€aju odsutnosti
ili sprijeCenosti, koja traje vise od 10 radnih dana
(osim koristenja godiSnjeg odmora), zamjenjuje oso-
ba koju odredi TuristiCko vijeCe iz redova Clanova
Zajednice.

Clanak 49.

Direktor TuristicCkog ureda organizira i rukovodi
radom i poslovanjem TuristicCkog ureda te je, u gra-
nicama utvrdenih ovlasti, odgovoran za poslovanje
Zajednice.

Direktor je za svoj rad odgovoran Turistickom vije¢u
i predsjedniku Zajednice.

Direktor ne moze biti ¢lan tijela Zajednice.
Direktor TuristiCkog ureda:

- provodi odluke Turisti€kog vijeca,

- organizira izvrS8avanje zadacéa Zajednice,

- zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje
uime i za raCun Zajednice,
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- zastupa Zajednicu u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima
te pravnim i osobama s javnim ovlastima,

- odgovoran je za namjensko koristenje sredstava
koja se vode u Zajednici,

- koordiniraiizraduje programe i projekte razvoja
turizma Zajednice,

- uskladuje materijalne i druge uvjete rada Turi-
stickog ureda i brine da poslovi i zadaci budu
na vrijeme i kvalitetno obavljeni, u skladu s
odlukama i zakljuécima tijela te Programom
rada i financijskim planom,

- odlu€uje o svim pitanjima glede radnih odnosa
zaposlenika Turistickog ureda,

- upozorava tijela Zajednice na zakonitosti njihovih
odluka,

- odlu€uje o sluzbenom putovanju radnika Zajed-
nice, koristenju osobnih automobila u sluzbene
svrhe te o koridtenju sredstava reprezentaci-
je,

- predlaze ustrojstvo i sistematizaciju poslova
TuristiCkog ureda, kao i mjera za unapredenje
organizacije rada u TuristiCkom uredu,

- odluéuje o povjeravanju pojedinih stru¢nih
poslova tre¢im osobama, ako ocijeni da je to
potrebno i svrsishodno, a u svrhu izvrSenja
zadataka Zajednice,

- potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,

- zajedno s predsjednikom Zajednice priprema
sjednice TuristiCkog vije¢a i Skupstine Zajed-
nice,

- najmanje jednom godiSnje podnosi Turistickom
vije€u izvjeSc¢e o svojem radu i radu Turistickog
ureda,

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom,
aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Clanak 50.
Direktor TuristiCkog ureda moze biti razrijeSen:
1. na osobni zahtjev,

2. ako zbog neizvrSavanja ili nemarnog izvrSavanja
njegove duznosti Zajednica nije mogla izvrsiti
svoje zadatke ili je izvrSavanje tih zadataka bilo
otezano,

3. ako je uslijed nezakonitoga, nesavjesnog ili ne-
pravilnog rada, ili zbog prekoracenja ovlastenja
nastala ili mogla nastati Steta,

4. ako bez osnovanog razloga ne izvrsi ili odbije
izvrsiti odluke tijela Zajednice ili postupa protivno
tim odlukama,

5. ako ne podnese Turistickom vije¢u izvjeS¢e o
svojem radu i radu Turisti¢kog ureda,
6. ako TuristiCko vije¢e ne prihvati izvjeS¢e direk-
tora o radu direktora i radu Turistickog ureda.
Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje
direktora Turisti€kog ureda mogu podnijeti predsjed-
nik, Skupstina Zajednice, Turisti¢ko vije¢e ili Nadzorni
odbor, a obvezno ga podnose u slu€ajevima iz stavka
1. tocke 2, 3, 4, 5. i 6. ovog ¢lanka.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju temeljem to-
Caka 2, 3, 4, 5.1 6. ovog ¢lanka direktoru se mora dati
mogucnost da se ocituje o prijedlogu za razrjesSenje.

Odluku o razrjeSenju direktora Turistickog ureda
donosi Turisti¢ko vijece.

U slu€aju razrjeSenja direktora, do izbora novog
direktora TuristiCkog ureda, Zajednicu zastupa pred-
sjednik.

VII. TURISTICKO-INFORMATIVNI POSLOVI

Clanak 51.

Poslove prikupljanja, obrade i priopéavanja infor-
macija u radu Zajednice obavlja Turisti¢ki ured putem
turisti¢kih informativnih centara.

Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka obuhvacaju:

- prikupljanje, obradu i priopéavanje informacija

u svrhu poticanja turizma na podrudju Zajed-
nice,

- prikupljanje informacija o turistickim potreba-
ma i drugim pojavama u zemlji i inozemstvu,
znacajnih za turizam Zajednice,

- informiranje turista o znamenitostima, spome-
nicima kulture i dr.,

- pruzanje informacija o privlaénostima podrucja
Zajednice kao turisti¢ke destinacije,

- promoviranje turisti¢kih proizvoda s podrucja
Zajednice,

- pruzanje ostalih potrebnih turisti¢kih informa-
cija,

- suradivanje s tuzemnim i inozemnim informa-
tivnim organizacijama,

- druge poslove utvrdene Zakonom i aktima
Skupstine Zajednice ili TuristiCkog vijeca.

Informativni centar moze djelovati na vise lokacija,
o ¢emu odluku donosi Turistic¢ko vijece.

Turisti¢ki ured, za izvrS8avanje zadataka iz stavka
1. ovog €lanka, moze izdavati biltene ili druge perio-
di¢ne publikacije.

VIIl. ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE
DUZNOSTI U ZAJEDNICI

Clanak 52.

Svaki €lan tijela Zajednice osobno je odgovoran
za savjesno obavljanje svojih duznosti.

Direktor Turisti¢kog ureda je odgovoran za zakonito,
savjesno i stru¢no obavljanje duznosti.

IX. GOSPODARENJE U ZAJEDNICI

Clanak 53.

Zajednica nastupa u pravnom prometu samostalno
- u svoje ime i za svoj racun.

Za obveze u pravnom prometu Zajednica odgovara
cjelokupnom svojom imovinom.
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Clanak 54.

Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vodi
se po propisima koji ureduju racunovodstvo neprofitnih
organizacija.

Clanak 55.

Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvrduje
program rada i financijski plan.

Program rada i financijski plan Zajednice za sljede-
¢u godinu Skupstina mora donijeti do konca prosinca
tekuce godine.

Clanak 56.

Prijedlog programa rada i financijskog plana Zajed-
nice utvrduje TuristiCko vije¢e i podnosi ga Skupstini
Zajednice, do 31. listopada tekuce godine za sljede¢u
poslovnu godinu.

Zajednica dostavlja prijedlog programa rada i pri-
jedlog financijskog plana za sljedeéu poslovnu godinu
Turisti¢koj zajednici Varazdinske Zupanije.

Clanak 57.

GodiSnji program rada i godisSnji financijski plan
Zajednice sadrze pojedinano utvrdene planirane
zadatke i potrebna financijska sredstva za njihovo
izvrSenje.

Prijedlog programa rada i financijskog plana Za-
jednica obvezno dostavlja na razmatranje ¢lanovima
Skupstine Zajednice 8 (osam) dana prije odrZzavanja
sjednice na kojoj se isti donose.

Clanak 58.
Tijekom godine Zajednica moze mijenjati i nado-
punjavati svoj Program rada i financijski plan.
Zajednica je duzna donijeti izmjene i nadopune
Programa rada i financijskog plana ukoliko tijekom
godine dode do odstupanja od Programa rada i finan-
cijskog plana u opsegu veéem od 5%.

Izmjene iz stavka 1. ovog €lanka obavljaju se na
nacin i po postupku kojim su doneseni Program rada
i financijski plan.

Clanak 59.

Za izvrSenje programa rada i godiSnjega financij-
skog plana odgovorno je Turisti¢ko vijece.

Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je
direktor Turistickog ureda.

Clanak 60.

Turisti¢ko vijeée duzno je Skupstini i Nadzornom
odboru Zajednice podnijeti Prijedlog godiSnjega finan-
cijskog izvjeSc¢a do kraja veljace.

SkupsStina Zajednice duzna je svake godine do
kraja ozujka tekuée godine donijeti godiSnje financijsko
izvjeS¢e za prethodnu godinu.

Godidnje financijsko izvjeS¢e obvezatno sadrzi
podatke o izvrS§enju programom rada pojedinacno
utvrdenih zadataka, izdacima njihovog izvrSenja,
izdacima za poslovanje TuristiCkog ureda i rad tijela
Zajednice, ostvarenju prihoda po izvorima, financijskom
rezultatu poslovanja, usporedbu financijskog plana
i njegovog ostvarenja s obrazlozenjem odstupanja,
analizu i ocjenu izvr§enja programa te procjenu ucinka
poduzetih aktivnosti na razvoj turizma.

Clanak 61.

Prijedlog godiSnjega financijskog izvje§¢a mora
se staviti na uvid ¢lanovima Zajednice 8 (osam) dana
prije razmatranja na Skupstini Zajednice.

Godisnje financijsko izvjeSc¢e dostavlja se Turistic¢koj
zajednici Varazdinske Zupanije.

Clanak 62.
Zajednica ostvaruje prihode:
1. od boraviSne pristojbe, u skladu s posebnim
zakonom,
2. od ¢lanarina, u skladu s posebnim zakonom,
3. od obavljanja gospodarskih djelatnosti iz ¢lanka
10. stavak 3. Zakona,
4. iz proracuna Grada Ivanca i Grada Lepoglave,

regionalne samouprave i drzavnog proracu-
na,

5. od imovine u vlasnistvu,
6. od dragovoljnih priloga i darova i dr.

Zajednica se, na temelju posebne odluke Turisti¢kog
vije€¢a, moze financijski zaduzivati u svrhu realizacije
programa rada i financijskog plana, s time da ukupna
vrijednost zaduZenja na smije prelaziti 50% prihoda
predvidenih financijskim planom.

Poslovanije ili pojedine aktivnosti Zajednice mogu se
financirati i dodatnim sredstvima koja osiguravaju njihovi
¢lanovi te zainteresirane pravne i fizicke osobe.

Clanak 63.

Obvezatni ¢lanovi pla¢aju ¢lanarinu Zajednici, u
skladu s posebnim zakonom.

Dragovoljni ¢lanovi Zajednice pla¢aju ¢lanarinu u
visini koju odlukom utvrdi Skups$tina Zajednice.

Clanak 64.

U financijskom planu Zajednice, dio prihoda moze
se izdvojiti kao nerasporedena sredstva (tekuca rezer-
va), koja se koriste tijekom godine za nepredvidene
i nedovoljno predvidene poslove i zadatke koji se
financiraju iz financijskoga plana Zajednice.

Sredstvima tekuce rezerve raspolaze Turisti¢ko
vije€e na prijedlog direktora Turistickog ureda.

Clanak 65.

Sredstva Zajednice vode se na jedinstvenom
Ziroracunu.
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Clanak 66.

Visak prihoda nad rashodima Zajednice koristi se
u svrhu promicanja unapredenja turistiCkog podrucja
Zajednice.

Clanak 67.
TuristiCko vijece Zajednice upravlja imovinom
Zajednice s pozornoScu urednoga i savjesnoga gos-
podarstvenika.

Za nabavu i otudenje nekretnina, Turisti¢ko vijece
mora zatraziti prethodnu suglasnost Skupstine Za-
jednice, koja o tome odlu€uje veéinom glasova svih
¢lanova SkupSstine Zajednice.

X. TURISTICKO DRUSTVO

Clanak 68.

Za podrudje turisti¢kih mjesta s podrucja Zajednice
Skupstina Zajednice osniva TuristiCka drustva.

TuristiCko drustvo upisuje se u Upisnik.
TuristiCko drustvo nije pravna osoba.

Prava i obveze koje proisteku iz djelovanja Turisti¢kog
drustva jesu prava i obveze Turisticke zajednice.

Nazivi i sjediSta Turisti¢kih drustava utvrduju se u
Odluci o osnivanju Turisti¢kih drustava.

TuristiCka drustva prestaju postojati odlukom Skup-
Stine Turisticke zajednice o prestanku postojanja
TuristiCkog drusStva, te ukoliko prestane postojati
Turisti€ka zajednica.

Ovisno o turistickim potrebama mjesta Turisti¢ko
drustvo moze raditi tijekom cijele godine ili sezon-
sKki.

Clanak 69.

Turisti€ko drustvo kao ustrojstvena jedinica Turi-
sticke zajednice moze obavljati sljedece djelatnosti
TuristiCke zajednice:

- prijava i odjava turista,

- vodenje popisa turista za podrucje turistickog

mjesta, odnosno Turisti¢kog drustva,

- dnevno prikupljanje, tjedna i mjeseCna obrada
podataka o turistiCkom prometu za podrucje tu-
ristickog mjesta, odnosno Turisti¢kog drustva,

- poticanje, unapredivanje i promicanje izvornih
vrijednosti (tradicija, obicaji, etnolosko blago i
dr.) turistickog podrucja kojem pripada turisti¢ko
mjesto i stvaranje uvjeta za njegovo gospodarsko
koriStenje,

- poticanje aktivnosti pravnih i fizickih osoba
koje obavljaju ugostiteljsku djelatnost za Sto
obuhvatnije i kvalitetnije pruzanje usluga pre-
hrane; pripremanje i usluZivanje pi¢a i napitaka,
pruzanje usluga smjestaja i drugih poslova
koji su uobiajeni u ugostiteljskoj i turistickoj
djelatnosti,

- suradnja i koordinacija s pravnim i fizi¢kim
osobama, koje su neposredno ili posredno
uklju€ene u turisti¢ki promet, radi zajednickog

dogovaranja, utvrdivanja i provedbe politike
razvoja turizma i njegove promidzbe u okviru
sveobuhvatne politike gospodarskog razvoja
turistiCkog mjesta,

- poticanje, koordinacija i organiziranje kulturnih,
umjetni¢kih, gospodarskih, Sportskih i drugih
priredbi koje pridonose obogacivanju turisticke
ponude mjesta,

- poticanje i organiziranje akcija u cilju o€uvanja
turistiCkog prostora, unapredivanje turistickog
okruZja i zastite Covjekova okolia na podrucju
turistiCkog mjesta,

- izradaizvjeSca o izvrSavanju zadaca, analiza i
ocjena ostvarenja programa rada i financijskog
plana Turistickog drustva.

U odluci o osnivanju Turistickog druStva odreduju
se djelatnost i ostali poslovi Drustva, odnosno predmet
njegovog poslovanja.

Clanak 70.

Za svoje djelovanje Turisticko drustvo moze koristiti
i prihode iz proracuna Grada, dragovoljne priloge,
darove i dr.

Turisti€ko drustvo predlaze TuristicCkom vijecu Tu-
ristiCke zajednice godi$nji program rada i financijski
plan.

TuristiCko drustvo obvezno je sredstva kojima
raspolaze, sukladno ovom Statutu i Zakonu, koristiti
namjenski, u skladu s utvrdenim godi$njim programom
rada i financijskim planom.

Godisnji program rada i financijski plan Turisti¢kog
drustva sastavni je dio godiSnjeg programa rada i
financijskog plana Turisticke zajednice.

Clanak 71.

U TuristiCkom drustvu struéne poslove organizira i
vodi voditelj TuristiCkog drustva, koji poslove obavlja u
okviru prava i duznosti odredenih Odlukom o osnivanju
TuristiCkog drustva i Statutom TuristiCke zajednice te
u okviru ovlastenja TuristiCkog vijeca.

Voditelj TuristiCkog druStva za svoj rad odgovara
TuristicCkom vijeéu Turisticke zajednice i direktoru
Turistickog ureda TuristiCke zajednice.

Voditelja TuristiCkog drustva imenuje i razrjeSava Tu-
ristiCko vije¢e Zajednice temeljem javnog natjecaja.

Voditelj Turistickog drustva obavlja poslove vo-
lonterski, ako SkupS$tina Zajednice svojim aktom ne
odredi drugacije.

Na pravni status voditelja, uvjete za stupanje na rad
i ostala pitanja u svezi s njegovim radom odgovaraju¢e
se primjenjuju opci propisi o radu.

Clanak 72.
Turisti¢ko drustvo prestaje:

- odlukom Skupstine Zajednice o prestanku Tu-
ristiCkog drustva;
- prestankom Zajednice.
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Clanak 73.

Za djelovanije turistickog drustva koristi se najmanje
50% sredstava prihoda iz ¢lanka 39. Zakona.

Turisti¢ko drustvo predlaze TuristiCkom vije¢u Za-
jednice godisnji program rada i financijski plan.

Turisticko drustvo obvezno je sredstvima raspolagati
sukladno Zakonu i Statutu.

Godisnji program rada i financijski plan Turisti¢kog
drustva sastavni je dio godiSnjeg programa rada i
financijskog plana Zajednice.

XI. PRESTANAK TURISTICKE ZAJEDNICE

Clanak 74.
Zajednica prestaje postojati na temelju:

1. odluke Skupstine Zajednice o prestanku Za-
jednice, dvotreéinskom veéinom glasova, svih
¢lanova Skupstine,

2. rjeSenjem Ministarstva o zabrani djelovanja
Zajednice.

RjeSenje iz stavka 1. toCke 2. ovog Statuta Mini-
starstvo moze donijeti iz razloga propisanih u ¢lanku
71. stavku 1. Zakona.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. toCke 2. nije dopus$tena
zalba, ve¢ se protiv njega moze pokrenuti upravni
spor u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja
Zajednici.

Clanak 75.

TuristiCka zajednica zupanije €iji je ¢lan Zajedni-
ca koja prestaje postojati duzna je okonc¢ati poslove
Zajednice koji su u tijeku, naplatiti potrazivanja i
podmiriti vjerovnike.

Imovinu preostalu nakon namirenja vjerovnika, u
slu€aju iz stavka 1. stjeCu turisticke zajednice Zupanija,
sukladno Statutu.

XII. JAVNOST RADA ZAJEDNICE

Clanak 76.

Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje
dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela
Zajednice za €lanove Zajednice, putem turisti¢ko-infor-
mativnih centara, putem elektronskih medija Zajednice,
odnosno putem sredstava javnog priop¢avanja ili na
drugi prikladan nacin.

Clanak 77.

Predsjednik Zajednice odluc¢uje o redovitom, pot-
punom, po sadrzaju i obliku pristupac¢nom informiranju
javnosti o radu Zajednice.

XIIl. POSLOVNA TAJNA

Clanak 78.

Poslovnu tajnu Zajednice Cine isprave i podaci
Cije bi odavanje neovlastenoj osobi bilo protivno po-

slovanju Zajednice i Stetilo interesima i poslovhom
ugledu Zajednice.

Predsjednik Zajednice odreduje koje su isprave i
podaci poslovna tajna, kao i ostala pitanja u vezi s
poslovnom tajnom.

Poslovnu tajnu duzni su €uvati svi ¢lanovi i zaposleni
u Zajednici, koji na bilo koji na€in saznaju za ispravu
ili podatak koji je utvrden kao poslovna tajna.

Povreda odredaba ovog Statuta, koja se odnosi na
poslovnu tajnu, teza je povreda radne duznosti.

XIV. ZASTITA PRIRODE | COVJEKOVA
OKOLISA

Clanak 79.

Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju zadacu
na nacin koji osigurava za$stitu prirode i poboljSava
kvalitetu Covjekova okolia, sukladno propisima u
Republici Hrvatskoj.

Posebnu brigu Zajednica vodi o za$titi i Cuvanju
kulturnih dobara.

XV. STATUT | DRUGI OPCI AKTI

Clanak 80.

Zajednica ima Statut i druge opce akte (pravilnici,
odluke, poslovnici).

Opéi akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s
odredbama Statuta.

Statut mora biti u suglasnosti sa zakonom i drugim
propisima.

U slu€aju nesuglasnosti opéih akata sa Statutom
primjenjivat ¢ce se odgovarajuée odredbe Statuta.

Ocjenu suglasnosti op¢ih akata sa Statutom daje
Skupstina Zajednice.

Kada utvrdi da op¢i akt nije u suglasnosti sa Statutom,
Skupstina Zajednice svojom odlukom ukida ili poniStava
taj akt, odnosno njegove pojedine odredbe.

Clanak 81.

Statut donosi, uz prethodnu suglasnost Ministarstva
turizma, na prijedlog Turistickog vije¢a, Skupstina
Zajednice dvotrec¢inskom vec¢inom svih predstavnika
u Skupstini Zajednice.

Poslovnik o radu SkupStine donosi SkupStina
Zajednice na svojoj prvoj sjednici natpoloviénom
vecéinom glasova.

Ostale opce akte donosi Turisti¢ko vijece na prijedlog
predsjednika Zajednice ili na vlastitu inicijativu, kao i
na prijedlog direktora Turisti¢kog ureda.

Clanak 82.
Na prijedlog direktora TuristicCkog ureda mogu se
donijeti sljede¢i akti:
- pravilnik o ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta,
- pravilnik o radnim odnosima,
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- pravilnik o obraCunu i isplati pla¢a, naknada
plac¢a i ostalih primanja,

- drugi akti koji se moraju donijeti temeljem za-
kona, drugih propisa i odluka tijela Zajednice.

Clanak 83.

Izmjene i nadopune Statuta donose se u postupku
i nac¢inom odredenim za dono$enje Statuta.

Clanak 84.

Statut Zajednice objavljuje se u »Sluzbenom vje-
sniku Varazdinske zupanije«.

Akti Zajednice objavljuju se na oglasnoj plo¢i,
putem elektroni¢kih medija i podjelom zaposlenicima
Turisti€kog ureda.

Op¢i akti Zajednice stupaju na snagu danom
objavljivanja.

XVI. ISTUPANJE 1Z ZAJEDNICE

Clanak 85.

Clanovi Zajednice s podruégja pojedinog Turistikog
drustva mogu istupiti iz Zajednice radi formiranja sa-
mostalne TuristiCke zajednice za podrucje TuristiCkog
drustva.

Clanak 86.

Istupanjem iz Zajednice imovina koja je bila unese-
na u Zajednicu, kao i imovina ostvarena djelovanjem
Zajednice na podrucju pojedinog Turisti¢kog drustva,
prenosi se u novoosnovanu TuristiCku zajednicu po-
jedinog grada ili op¢ine.

XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 87.
Zajednica je duzna uskladiti svoj ustroj i druge opcée
akte s odredbama Zakona i Statuta u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu Statuta.

Clanak 88.
Do uskladenja opcih akata primjenjuju se postojeci
akti Zajednice.
Do konstituiranja novih tijela Zajednice u skladu s

ovim Statutom, dosadasnja tijela Zajednice nastavljaju
s radom.

Clanak 89.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti
Statut TuristiCke zajednice Sjeverno Zagorje upisane
u Upisnik Turistickih zajednica Ministarstva turizma,
list broj 516, stranica A, upisni broj 338 (KLASA: 334-
10/07-01/62 URBROJ: 530-15-07-04) od 3. prosinca
2007. godine.

Clanak 90.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupani-
je«.

Ivanec, 1. lipnja 2010.

Predsjednik Turisticke zajednice
Sjeverno Zagorje
Marijan Skvarié¢, dipl.ing., v. r.

TURISTICKA ZAJEDNICA TRAKOSCAN - OPCINA BEDNJA
AKTI SKUPSTINE

1.

Na temelju ¢lanaka 12. i 15. Zakona o turisti¢kim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (»Narodne
novine«, broj 152/08), u daljnjem tekstu: Zakon, Skup-
Stina turisticke zajednice Opcine Bednja, uz prethodnu
suglasnost Ministarstva turizma, na sjednici odrzanoj
1. lipnja 2010. godine, donijela je

STATUT

Turisticke zajednice Trakosé¢an -
Op¢ina Bednja

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

TuristiCka zajednica TrakoS¢an - Opc¢ina Bednja
(u daljnjem tekstu: Zajednica) je pravna osoba cije

su cClanice pravne i fizicke osobe u djelatnostima
ugostiteljstva i turizma i s tim neposredno povezanim
djelatnostima s podrucja Opc¢ine Bednja.

Clanak 2.

Zajednica se smatra osnovanom danom stupanja
na snagu ovog Statuta, a svojstvo pravne osobe stjeCe
danom upisa u Upisnik turisti¢kih zajednica Ministarstva
turizma. Prava i obveze Zajednice utvrdene su Zako-
nom o turisti€kim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (u daljnjem tekstu: Zakon) i ovim Statutom.

Clanak 3.

Naziv Zajednice jest TuristiCka zajednica Trako-
§¢an - Opc¢ina Bednja. Skracéeni naziv Zajednice jest
TZ TrakoSc¢an - Opc¢ina Bednja. Sjediste Zajednice
je u Bedniji.
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Clanak 4.

Zajednica ima svoj pecCat okruglog oblika, s nazi-
vom i sjediStem: Opc¢ina Bednja, Turisti¢ka zajednica
Trakos$¢an - Op¢ina Bednja, promjera 28 mm. U sredini
pec€ata nalazi se logo u obliku dvorca TrakoSc¢an.

Zig Zajednice je pravokutnog oblika veli¢ine 45 x 65
mm, s tekstom: Turisti¢ka zajednica Trako$¢an - Opc¢i-
na Bednja te prostorom za upisivanje evidencijskoga
broja i datuma primitka podneska.

Svaki pec€at i zig imaju redni broj.

O broju pecata i zigova, nacinu njihova kori$tenja
i osobama ovlastenim za njihovo €uvanje odlu€uje
direktor Turistickog ureda.

Clanak 5.
Zajednica ima svoj znak.

Odluku o obliku, sadrzaju i koriStenju znaka donosi
Turisticko vijece.

Clanak 6.
Zajednicom upravljaju njezini ¢lanovi razmjerno
njihovom udjelu u prihodu Zajednice i njihovu znacaju
za ukupan razvoj turizma.

Clanak 7.

Struéni i administrativni poslovi vezani uz zadace
Zajednice obavljaju se u Turistickom uredu (u daljnjem
tekstu: Turisti¢ki ured).

Clanak 8.

Zajednica moze za pojedino naselje na podrucju
Op¢ine Bednja radi racionalnosti osnivati turisticka
drustva. Turisti¢ko drustvo osniva se odlukom Skup-
Stine kao podruznica Zajednice, radi obavljanja dijela
poslova usmjerenih na ostvarivanje zadac¢a Zajednice u
naselju u kojem se turisti¢ko drustvo osniva. Odlukom
o osnivanju turistiCkog drustva, Skupstina utvrduje
poslove iz podrucja rada Zajednice koje ¢e obavljati
Turisti€ko drustvo, kao i ostala prava i obaveze Turi-
stickog drustva sukladno Zakonu.

Clanak 9.

Rad Zajednice je javan. Javnost rada osigurava se
i ostvaruje na nacin propisan ovim Statutom.

Clanak 10.

Djelovanje Zajednice temelji se na nacelu opce
korisnosti.

Zajednica ne smije imati ulog u temeljnom kapitalu
trgovackog drustva i ne smije obavljati gospodarske
djelatnosti, ako Zakonom nije drugacije propisano.

Zajednica moze obavljati slijedece djelatnosti:

1. upravljati javnom turistiCkom infrastrukturom
koja joj je dana na upravljanje,

2. organizirati manifestacije i priredbe,

3. objavljivati komercijalne oglase na svojim pro-
motivnim materijalima,

4. prodavati suvenire, turistiCke karte i vodice,
osim vlastitoga promotivnog materijala,

5. obavljati i druge poslove i zadaée od javnog
interesa u svrhu razvoja turizma i Opcine, a
koji nisu u suprotnosti sa Zakonom i drugim
propisima.

Il. ZADACE ZAJEDNICE

Clanak 11.

Zajednica je osnovana za podrucje Opcine Bednja
radi ostvarenja i promicanja turistiCkih znamenitosti
i identiteta, podizanja kvalitete turisticke ponude,
promocije i obavljanja promotivnih aktivnosti u zemlji
i inozemstvu od zajedni¢kog interesa za sve subjekte
u turizmu Opéine.

Zajednica moze biti lanom medunarodnih turisti¢kih
organizacija, na temelju posebne odluke Turisti¢kog
vije¢a Hrvatske turistiCke zajednice.

Zadace Zajednice jesu:

- promovirati Trako$éan i Opéinu Bednja kao
turisticku destinaciju samostalno i putem udru-
zenog oglasavanja,

- promovirati turisticku ponudu op¢ine u inozem-
stvu u koordinaciji s TuristicCkom zajednicom
Varazdinske Zupanije,

- upravljati javnom turistiCkom infrastrukturom
danom na upravljanje,

- sudjelovati u definiranju ciljeva i politike razvoja
turizma na nivou Opcine,

- sudjelovati u stvaranju uvjeta za efikasnu ko-
ordinaciju javnoga i privatnog sektora,

- poticati optimalizaciju i uravnotezenje ekonom-
skih i druStvenih koristi te koristi za okoli$,

- izradivati stratesSke i razvojne planove turizma
na nivou Opcine te sudjelovati u izradi planova
razvoja turizma i strate§koga marketinskog plana
hrvatskoga turizma,

- poticati i sudjelovati u uredenju podrucja Opc¢ine
s ciliem unapredenja uvjeta boravka turista,
osim izgradnje komunalne infrastrukture,

- redovito, a najmanje svaka 4 (Cetiri) mjeseca,
prikupljati i azurirati podatke o turisti¢koj ponu-
di, smjestajnim i ugostiteljskim kapacitetima,
kulturnim, sportskim i drugim manifestacijama,
radnom vremenu zdravstvenih ustanova, ba-
naka, postanskih ureda, trgovina i sl. te drugih
informacija potrebnih za boravak i putovanje
turista,

- izdavati turistiCke promotivne materijale,

- obavljati informativne poslove u svezi s turisti¢-
kom ponudom,

- poticati i organizirati kulturne, zabavne, umjet-
ni¢ke, sportske i druge manifestacije koje pri-
donose obogacivanju turisticke ponude,

- koordinirati djelovanje svih subjekata koji su
neposredno ili posredno ukljuéeni u turisticki
promet, radi zajedniCkog dogovaranja, utvr-
divanja i provedbe politike razvoja turizma i
obogacdivanja turistiCcke ponude,

- davati miSljenje o radnom vremenu ugostiteljskih
objekata kada to od Zajednice zatrazi nadlezno
tijelo,
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- poticati, organizirati i provoditi akcije u svrhu
oCuvanja turistiCkoga prostora, unapredivanja
turistiCkog okruzja i zastite Covjekova okolida
te prirodne i kulturne bastine,

- poticati, unapredivati i promicati specificne
prirodne i druStvene vrijednosti koje opc¢inu
Cine turistic¢ki prepoznatljivom i stvarati uvjete
za njihovo gospodarsko koristenje,

- voditi jedinstveni popis turista za podrucje Op-
¢ine, poglavito radi kontrole naplate boravisne
pristojbe i struéne obrade podataka,

- dnevno prikupljati, tiedno i mjese¢no obradivati
podatke o turistickom prometu na podrucju
Op¢ine,

- provjeravati i prikupljati podatke o prijavi i odjavi
boravka turista, u svrhu suradnje s nadleznim
inspekcijskim tijelima u nadzoru nad obracu-
nom, naplatom i uplatom boravisne pristojbe
te prijavom i odjavom turista,

- poticati i sudjelovati u aktivnostima obrazova-
nja stanovnisStva o za$titi okoli§a, oCuvanju i
unapredenju prirodnih i druStvenih vrijednosti
prostora radi razvijanja svijesti stanovniStva o
vaznosti i u€incima turizma te svojih ¢lanova,
odnosno njihovih zaposlenika poradi podizanja
kvalitete usluga,

- organizirati, provoditi i nadzirati sve radnje pro-
mocije turistickog proizvoda Op¢ine, sukladno
smjernicama Skups$tine Zajednice, godiSnjem
programu rada i financijskom planu Zajedni-
ce,

- ustrojiti jedinstveni turisti¢ki informacijski sustav,
sustav prijave i odjave turista te statisticke
obrade,

- obavljati i druge poslove propisane Zakonom,
drugim propisom ili ovim Statutom.

[1l. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI
CLANOVA ZAJEDNICE

Clanak 12.
Zajednica ima obvezatne i po€asne ¢lanove.

Osim ¢lanova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Zajednica
moze imati i dragovoljne ¢lanove.

1) Obvezatni ¢lanovi

Clanak 13.

Obvezatni ¢lanovi Zajednice su sve pravne i fi-
zi¢ke osobe koje na podrucju Opcine Bednja imaju
sjediste ili podruznicu, pogon i sl. te koje ostvaruju
prihod pruzanjem ugostiteljskih ili drugih turistickih
usluga, ili obavljaju djelatnosti neposredno povezane
s turizmom.

Odredbe stavka 1. ovog cClanka primjenjuju se
na podruznice, predstavnistva i sl. stranih fizickih i
pravnih osoba, koje imaju sjediste na podrucju Op-
¢ine Bednja.

Pravne i fizitke osobe iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka
postaju obvezatni ¢lanovi Zajednice danom pocetka
obavljanja djelatnosti na podrucju Zajednice.

Clanak 14.

Obvezatno ¢lanstvo u Zajednici prestaje: prestankom
rada Zajednice, prestankom pravne ili smrcu fizicke
osobe te djelomi¢nim ili potpunim gubitkom poslovne
sposobnosti fizictke osobe, prestankom poslovne je-
dinice, promjenom sjedista, prestankom ostvarivanja
prihoda pruzanjem ugostiteljskih ili drugih turistickih
usluga ili obavljanjem s turizmom neposredno pove-
zanih djelatnosti.

Na prestanak obvezatnog ¢lanstva u Zajednici ne
utjeCe privremena obustava djelatnosti, kao ni sezonsko
obavljanje djelatnosti.

2) Pocasni €lanovi

Clanak 15.

Poc¢asnim ¢lanom Zajednice mogu biti imenovane
domace i strane fizicke osobe posebno zasluzne za
razvoj i promicanje turizma na podrucju Zajednice.

Odluku o imenovanju po¢asnoga ¢lana Zajednice
donosi Skups$tina Zajednice na prijedlog Turistickog
vijeca.

Pocasni ¢lanovi Zajednice ne mogu birati niti biti
birani u tijela Zajednice.

Pocasni ¢lanovi mogu sudjelovati u radu sjednica
Skupstine Zajednice te na skupovima $to ih organizira
Zajednica, bez prava odlucivanja.

3) Dragovoljni élanovi

Clanak 16.

Kao dragovoljni ¢lanovi, u Zajednicu se mogu ucla-
niti na njihov zahtjev pravne i fizicke osobe koje nisu
¢lanovi Zajednice sukladno ¢lanku 14. ovog Statuta.

O zahtjevu pravne i fizicke osobe za dragovoljno
¢lanstvo u Zajednici odlu¢uje Skupstina.

Pravna i fizicka osoba stje¢e odlukom utvrdena
prava i obveze dragovoljnog ¢lana Zajednice od dana
dono$enja odluke Skupstine.

Dragovoljno ¢lanstvo u Zajednici prestaje istupanjem
te neplacanjem &lanarine duze od Sest mjeseci.

Dragovoljni ¢lan Zajednice moze biti isklju¢en iz
Zajednice ako se ne pridrzava odredbi ovoga Statuta,
odluka i drugih akata tijela Zajednice ili ako svojim
radom nanosi Stetu Zajednici.

Odluku o isklju¢enju dragovoljnog ¢lana donosi
Skupstina Zajednice.

4) Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova
Zajednice

Clanak 17.

Clanovi zajednice (obvezatni i dragovoljni) imaju
prava, obveze i odgovornosti:
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birati i biti birani u tijela Zajednice,

upravljati poslovima Zajednice i sudjelovati u
radu Zajednice,

davati inicijative koje imaju za svrhu jacanje i
promicanje turizma na podrucju Zajednice,

davati prijedloge i primjedbe na rad tijela Za-
jednice,

predlagati razmatranje pitanja iz djelokruga
Zajednice radi zauzimanja stavova te davati
prijedloge za njihovo rjeSavanje,

usmjeravati i uskladivati svoje medusobne
odnose i zajedniCke interese radi postizanja
ciljeva Zajednice u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom,

predlagati sudjelovanje Zajednice u raznim
akcijama u svrhu oc¢uvanja turistickog prosto-
ra, unapredivanja turisticCkog okruzja i zastite
C¢ovjekova okolisa na podrucju Zajednice,
predlagati pomaganje razvoja turizma u mjesti-
ma na podrucju Zajednice koja nisu turistic¢ki
razvijena,

razmjenjivati u Zajednici informacije, obavljati
konzultacije i organizirati sastanke,

preko Zajednice ostvarivati suradnju s nad-
leznim tijelima lokalne samouprave i uprave
na pitanjima rjeSavanja poremecaja u turizmu
i ve¢ih problema u ostvarivanju gospodarskih
interesa u djelatnostima ugostiteljstva i turizma
i s tim djelatnostima neposredno povezanih
djelatnosti,

davati inicijative za donoSenje mjera i propisa
iz podrucja turizma,

koristiti se struénom pomoc¢i Zajednice u pita-
njima iz djelokruga Zajednice,

predlagati izmjene i dopune Statuta i drugih
opc¢ih akata,

biti obavijeSteni o radu Zajednice i njezinih tijela
te o materijalno-financijskom poslovanju,
sudjelovati u radu Zajednice i u manifestacijama
koje ona organizira,

provoditi odluke i zakljuCke Sto ih donesu tijela
Zajednice,

zastupati dogovorene stavove u Turistickoj
zajednici Zupanije,

razvijati medusobnu odgovornost za provodenje
zadataka Zajednice,

davati podatke i izvjeS¢a potrebna za izvrSavanje
zadaca Zajednice,

pridrzavati se odredbi Statuta, odluka, zaklju¢aka
i drugih akata tijela Zajednice.

IV. TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 18.

Tijela Zajednice jesu:

1.

Skupstina,

2. Turisticko vijece,
3.
4. predsjednik Zajednice.

Nadzorni odbor,

1. Skupstina Zajednice

Clanak 19.
Skupstina je najviSe tijelo upravljanja u Zajedni-
Ci.
Skupstina Zajednice ima 12 ¢lanova, a Cine je

grupirani po sljede¢im skupinama djelatnosti:

- Trgovina na veliko i malo, popravak motornih
vozila i motocikala te predmeta za osobnu
uporabu i ku¢anstvo,

- Hoteli,

- Restorani,

- Preradivacka industrija; prijevoz, skladistenje
i veze; ostale druStvene, socijalne i osobne
usluzne djelatnosti; poslovanje nekretninama,
iznajmljivanje i poslovne usluge,

- Ostale djelatnosti.

Broj predstavnika svake skupine u Skupstini utvr-
duje se razmjerno visini udjela skupine u prihodu
Zajednice, a pojedinu skupinu predstavljaju ¢lanovi
sa najvecéim udjelom unutar skupina. Skupina ¢lanova
koja sudjeluje sa:

- do 5% udjela skupine u financiranju Zajednice

ima 1 ¢lana u Skupstini Zajednice,

- 5-15% - 2 ¢lana,

- 15-25% - 3 ¢lana,

- 25-35% - 4 ¢lana,

- 35% - 5 ¢lanova.

Kao udio u prihodu Zajednice ra¢una se ¢lanarina i
25% boraviSne pristojbe, koje je ¢lan uplatio Zajednici
u prethodnoj godini.

Jedan ¢lan, odnosno skupina ¢lanova jedne dje-

latnosti mogu imati u Skups$tini maksimalno 40%
predstavnika.

Ako tijekom mandata dode do promjena udjela u
prihodima Zajednice za vise od 10%, broj predstavnika
¢lanova Skupstine iznova ¢e se utvrditi prema stavku
3. ovog ¢lanka.

Promjenu iz prethodnog stavka utvrduje Skupsti-
na istodobno s donosenjem godiSnjeg financijskog
izvjeSca.

Clanak 20.
Skupstina Zajednice:
- donosi Statut Zajednice,
- donosi godiSnji program rada i godisniji financijski
plan Zajednice,
- donosi godiSnje financijsko izvje$¢e Zajedni-
ce,

- imenuje i razrijeSava dragovoljne ¢lanove Za-
jednice,

- imenuje i razrjeSava pocasne Clanove Zajedni-
ce,

- donosi odluku o osnivanju i ustroju Turisti¢kog
ureda,

- utvrduje visinu €lanarine za dragovoljne ¢lanove
Zajednice,
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- imenuje predstavnike Zajednice u tijela drugih
turisti¢kih zajednica,
- donosi Poslovnik o radu Skups$tine Zajednice,

- donosi odluku o izvjeS¢ima koje podnose Turi-
sti¢ko vije¢e i Nadzorni odbor,

- razmatra i zauzima stavove o najznacajnijim
pitanjima koja proizlaze iz zadaéa Zajednica,
predlaze mjere i poduzima radnje za njihovo
izvrSavanje,

- donosi odluku o osnivanju i ustroju podruznice
Zajednice,

- donosi odluke i rjeSava druga pitanja i obavlja
druge poslove kada je to predvideno drugim
propisima i ovim Statutom.

Clanak 21.

Mandat ¢lanova SkupS$tine Zajednice traje Cetiri
godine.

Clanu Skupstine Zajednice moZe prestati mandat
i prije isteka vremena na koje je izabran:

- opozivom od strane ¢lana Zajednice Ciji je
predstavnik,

- prestankom rada ¢lana Zajednice ciji je pred-
stavnik,

- na osobni zahtjev.

U slu€aju prestanka mandata ¢lana Skupstine
prije isteka vremena na koje je izabran, novi ¢lan se
bira na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran
prethodnik.

Clanak 22.

Izbore za nove ¢lanove SkupS$tine temeljem godis-
njega financijskog izvjeSc¢a raspisuje Turisti¢ko vijece
i donosi odluku o broju predstavnika pojedine skupine
iz ¢lanka 19. ovog Statuta.

Clanak 23.

Skupstina Zajednice odlu€uje na redovitim i izvan-
rednim sjednicama.

Redovita sjednica odrzava se najmanje dva puta
godidnje.

Izvanredna sjednica odrZava se po potrebi i saziva
se u slucaju:

- izbora novih ¢&lanova Turisti¢kog vije¢a ili Nad-
zornog odbora,

- na zahtjev Nadzornog odbora, Turisti¢kog vi-
jec¢a, najmanje 5 ¢lanova Skupstine i direktora
TuristiCkog ureda.

Podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanredne sjed-
nice duzan je predloziti dnevni red izvanredne sjednice
Skupstine.

Clanak 24.

Skupstina Zajednice pravovaljano odlucuje ako je
na sjednici prisutno vise od polovice ukupnoga broja
¢lanova Skups$tine Zajednice.

Predstavnici ¢lanova ne mogu putem punomodi
ovlastiti drugu osobu da umjesto njih sudjeluje u radu
Skupstine.

Skupstina Zajednice donosi odluke vec¢inom glaso-
va prisutnih ¢lanova Skupstine, osim ako za pojedino
pitanje ovim Statutom nije drugacije odredeno.

Nacin sazivanja i vodenja sjednice SkupS$tine
Zajednice i druga pitanja vezana uz odrZavanje
sjednice Skupstine ureduju se Poslovnikom o radu
Skupstine.

2. Turisticko vijece

Clanak 25.

TuristiCko vije¢e izvrSno je tijelo Skupstine Za-
jednice i obavlja poslove utvrdene Zakonom i ovim
Statutom.

TuristiCko vijeée odgovorno je SkupStini Zajed-
nice.

Clanak 26.

Turisti€ko vijeCe Zajednice:

- provodi odluke i zakljuc¢ke Skupstine Zajedni-
ce,

- predlaze Skupstini godi$nji program rada i finan-
cijski plan te godiSnje financijsko izvjesce,

- najmanje jednom godiSnje SkupsStini podnosi
izvjeS¢e o svom radu,

- upravljaimovinom Zajednice sukladno Zakonu

i ovom Statutu te sukladno programu rada i
financijskom planu,

- imenuje direktora turistickog ureda i voditelje
podruznica na temelju javnog natjecaja te raz-
rieSava direktora turistickog ureda i voditelje
podruznica,

- donosi opce akte za TuristiCki ured,

- priprema prijedloge i daje miSljenja o pitanjima
o kojima odluCuje SkupStina,

- utvrduje granice ovlasti za zastupanje Turisti¢-

ke zajednice te za raspolaganje financijskim
sredstvima,

- daje ovlastenje za zastupanje Turisticke zajed-
nice u slu€aju sprije€enosti direktora,

- donosi Poslovnik o radu Turisti¢kog vijeca,

- zahtijeva i razmatra izvjeS¢e direktora TuristiCkog
ureda o njegovu radu i radu Turistickog ureda
te donosi odluku o njegovom prihvacanju ili
neprihvaéanju,

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom,
ovim Statutom i odlukama Skupstine.

Clanak 27.

TuristiCko vije¢e Zajednice ima 8 ¢lanova i pred-
sjednika.

Osam ¢lanova TuristiCkog vije¢a bira Skupstina
Zajednice iz redova ¢lanova Zajednice.

Clanak 28.

Mandat clanova Turistickog vijeca traje Cetiri
godine.
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Clanu Turisti¢kog vijeéa moze prestati mandat i
prije isteka vremena na koje je izabran:

- ako ga razrije$i SkupStina Zajednice,
- na osobni zahtjev.

Clan Turistikog vijeéa moZe biti opozvan ako ne
obavlja svoje duznosti sukladno Zakonu i ovom Sta-
tutu te ako ne provodi odluke Skupstine i TuristiCkog
vijeca.

Na mjesto ¢lana Turisti¢kog vije¢a koji je opozvan
Skupstina bira novog ¢lana na vrijeme do isteka man-
data opozvanog ¢lana.

Clanak 29.

TuristiCko vijeée radi na sjednicama koje se odr-
Zavaju najmanje Cetiri puta godiSnje.

Predsjednik Zajednice saziva i predsjeda sjedni-
cama Turisti¢kog vijeca.

U slu€aju odsutnosti, odnosno sprijeCenosti pred-
sjednika, sjednicom TuristiCkog vije¢a predsjeda za-
mjenik predsjednika kojeg odreduje predsjednik i koji
za svoj rad odgovara predsjedniku.

Clanak 30.

Turisti¢ko vije¢e moze pravovaljano odluivati uko-
liko sjednici prisustvuje natpolovi¢na vecina ¢lanova
Turistickog vijeca.

Turisti€ko vije¢e odluCuje vecinom glasova prisut-
nih ¢lanova.

Clanak 31.

Turisti€ko vije¢e odluke donosi u pravilu javnim
glasovanjem.

TuristiCko vije¢e mozZe odrediti da se o odredenom
pitanju odlucuje tajnim glasovanjem.

Nacin sazivanja i vodenja sjednice TuristiCkog
vije€a i druga pitanja vezana uz odrzavanje sjednice
TuristiCkog vije¢a ureduju se Poslovnikom.

3. Nadzorni odbor

Clanak 32.
Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Zajednice.
Nadzorni odbor ima 3 (tri) ¢lana:

- 2 (dva) ¢lana koje bira Skupstina iz redova svih
¢lanova Zajednice,

- 1 (jedan) ¢lan kojeg delegira Turisti¢ko vijece
TuristiCke zajednice Varazdinske Zupanije.

Clanovi nadzornog odbora izmedu sebe biraju pred-
sjednika Nadzornog odbora i njegovog zamjenika.

Clan Nadzornog odbora ne moze biti &lanom Skup-
Stine i TuristiCkog vijeca Zajednice.

Clanak 33.
Nadzorni odbor nadzire:
- vodenje poslova Zajednice,

- materijalno i financijsko poslovanje i raspola-
ganje sredstvima Zajednice,

- izvr8enje i provedbu programa rada i financijskog
plana Zajednice.

O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor najmanje
dva puta godiSnje podnosi pisano izvjeS¢e Skupstini
i Turistickom vije¢u Zajednice, a izvjeSc¢e se dostavlja
i TuristiCkom vije¢u TuristiCke zajednice Varazdinske
Zupanije.

U lzvjeSéu iz prethodnog stavka Nadzorni odbor
mora posebno navesti: djeluje li Zajednica u skladu sa
zakonima i aktima Zajednice te odlukama Skup$tine i
Turisti€kog vijeca, jesu li godiSnja i druga financijska
izvje8¢a sastavljena u skladu sa stanjem u poslovnim
knjigama Zajednice i pokazuju li ispravno stanje,
ocjenu o poslovanju i vodenju poslova, izvrSavaju li
se i provode program rada i financijski plan i u kojoj
mjeri te misljenje i savjete 0 mogucnosti poboljSanja
njihove provedbe.

Clanak 34.

Sjednice Nadzornog odbora saziva i vodi predsjednik
Nadzornog odbora, a u sluaju njegove odsutnosti i
sprije¢enosti njegov zamjenik.

Nadzorni odbor moze donositi pravovaljane odluke
ako sjednici prisustvuje vecina ¢lanova.

Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova
ukupnoga broja ¢lanova.

Nadzorni odbor donosi Poslovnik o svojem radu.

Clanak 35.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje cetiri
godine.

Clanu Nadzornog odbora moZe prestati mandat i
prije isteka vremena na koje je izabran:

- razrjeSenjem od strane tijela koje ga je izabralo,
odnosno delegiralo,

- na osobni zahtjev.

Clan Nadzornog odbora mozZe biti razrijeSen ako
svoju duznost u Nadzornom odboru ne obavlja u skladu
sa Zakonom i Statutom Zajednice.

Mandat novoizabranog ¢lana Nadzornog odbora
traje do isteka mandata na koji je izabran prethodnik
kojemu je prestao mandat.

4. Predsjednik Zajednice

Clanak 36.
Zajednica ima predsjednika Zajednice.

Duznost predsjednika Zajednice obnaSa nacelnik
Opcine Bednja.

Nacelniku Opcine prestaje duznost predsjednika
Zajednice njegovim razrjeSenjem s mjesta nacelnika
Opcine Bednja, sukladno propisu kojim se uredu-
ju jedinice lokalne, odnosno podrucne (regionalne)
samouprave te u slu€aju razrjeSenja predsjednika,
njegovu duznost obnasa povjerenik sukladno propisu
koji regulira izbore op¢inskih nacelnika, gradonacel-
nika i Zupana.

Predsjednik Zajednice je i predsjednik Skupstine
i Turistickog vijeca.
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Clanak 37.
Predsjednik Zajednice:
- predstavlja Zajednicu,
- saziva i predsjeda sjednicama Skupstine,
- sazivaipredsjeda sjednicama Turisti¢kog vije-
¢a,

- organizira i koordinira aktivnosti Zajednice u
skladu sa Zakonom, ovim Statutom i Programom
rada,

- brine o zakonitom i pravodobnom izvrSavanju
zadaca Zajednice,

- pokrecée suradnju Zajednice s drugim turisti¢kim
zajednicama i drugim tijelima sa zajednickim
interesom,

- brine o pripremi sjednica Skupstine Zajednice
i Turistickog vijeca,

- potpisuje odluke i druge akte koje donose
Skupstina i TuristiCko vijece,

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom,
aktima Zajednice i odlukama Skupstine.

Clanak 38.

U slu€aju odsutnosti, odnosno sprije¢enosti pred-
sjednika, Skupstinom Zajednice predsjeda zamjenik
predsjednika kojeg odredi predsjednik i koji za svoj
rad odgovara predsjedniku.

5. Radna tijela

Clanak 39.

Skupstina Zajednice i Turisti¢ko vijece mogu osnivati
povremene radne ili savjetodavne radne skupine poradi
razmatranja odredenog pitanja, davanja misljenja i
prijedloga o znacajnim pitanjima iz djelokruga rada
Zajednice.

Skupstina Zajednice i Turisti€¢ko vije¢e odlukom o
osnivanju radnih skupina iz prethodnog stavka utvr-
duju sastav, djelokrug rada kao i druga prava i obveze
osnovanih radnih skupina.

V. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE
ZAJEDNICE

Clanak 40.
Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice.
Direktor Turisti¢kog ureda zastupa Zajednicu.

Direktor TuristicCkog ureda moze dati pisanu puno-
mo¢ drugoj osobi za zastupanje Zajednice.

Punomo¢ iz stavka 3. ovog €lanka daje se su-
kladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni
odnosi.

VI. TURISTICKI URED

Clanak 41.

Radi obavljanja stru€nih turisti¢kih administrativnih
poslova Zajednice osniva se ured.

Sjediste TuristiCkog ureda je u sjediStu Zajedni-
ce.

Clanak 42.

Odluku o osnivanju Turisti¢kog ureda donosi Skup-
Stina Zajednice.

Djelokrug rada, unutarnje ustrojstvo, organizaciju i
sistematizaciju radnih mjesta TuristiCkog ureda utvrduje
Turisti€ko vijeée aktom o ustrojstvu i sistematizaciji,
na prijedlog direktora Ureda.

Direktora Turistickog ureda, u slu€aju odsutnosti
ili sprijeCenosti, koja traje viSe od 10 radnih dana
(osim koriStenja godiSnjeg odmora) zamjenjuje 0so-
ba koju odredi TuristiCko vije¢e iz redova ¢lanova
Zajednice.

Clanak 43.

Turisti€ki ured obavlja osobito ove poslove:

- provodi zadatke utvrdene programom rada
Zajednice,

- obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi
s pripremanjem sjednica tijela Zajednice,

- obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi s
izradom i izvrSavanjem akata tijela Zajednice,

- obavlja pravne, financijske i knjigovodstvene,
kadrovske i opée poslove, vodi evidencije i
statistiCke podatke utvrdene propisima i aktima
Zajednice,

- izraduje analize, informacije i druge materijale
za potrebe tijela Zajednice,

- daje tijelima Zajednice, kao i drugim zainte-
resiranima, struéna misljenja o pitanjima iz
djelokruga Zajednice,

- organizira rad turisticko-informativnih centa-
ra,

- obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela
Zajednice.

Clanak 44.

Na radne odnose zaposlenih u TuristiCkom uredu
primjenjuju se op¢€i propisi o radu, osim ako nije dru-
gacije propisano Zakonom.

Radnici zaposleni u Turistickom uredu moraju
ispunjavati posebne uvjete koje propisuje ministar
turizma.

Clanak 45.
Turisti€ki ured ima direktora.
Direktora Turistickog ureda na temelju javnog
natjeCaja imenuje TuristiCko vijece.
Direktor mora ispunjavati posebne uvjete koje
propisuje ministar turizma.

Clanak 46.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko
od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natje€aj ¢e
se ponoviti.
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Do imenovanja direktora Turisti€kog ureda Zajed-
nicu zastupa predsjednik Zajednice.

Clanak 47.

Direktora Turisti¢kog ureda, u slu€aju odsutnosti ili
sprijeCenosti, koja traje vise od 10 radnih dana (osim
koriStenja godiSnjeg odmora), zamjenjuje osoba koju
odredi Turisti¢ko vijece.

Clanak 48.

Direktor TuristiCkog ureda organizira i rukovodi
radom i poslovanjem Turistickog ureda te je, u gra-
nicama utvrdenih ovlasti, odgovoran za poslovanje
Zajednice.

Direktor je za svoj rad odgovoran TuristiCkom vije¢u
i predsjedniku Zajednice.

Direktor ne moze biti ¢lan tijela Zajednice.
Direktor TuristiCkog ureda:

- provodi odluke Turisti€kog vijeca,

- organizira izvrS8avanje zadaéa Zajednice,

- zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje
uime i za raCun Zajednice,

- zastupa Zajednicu u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima
te pravnim i osobama s javnim ovlastima,

- odgovoran je za namjensko koristenje sredstava
koja se vode u Zajednici,

- uskladuje materijalne i druge uvjete rada Turi-
stickog ureda i brine da poslovi i zadaci budu
na vrijeme i kvalitetno obavljeni, u skladu s
odlukama i zakljuécima tijela te Programom
rada i financijskim planom,

- odlu€uje o svim pitanjima glede radnih odnosa
zaposlenika Turistickog ureda,

- upozorava tijela Zajednice na zakonitosti njihovih
odluka,

- odlu€uje o sluzbenom putovanju radnika Zajed-
nice, koristenju osobnih automobila u sluzbene
svrhe te o koridtenju sredstava reprezentaci-
je,

- predlaze ustrojstvo i sistematizaciju poslova
TuristiCkog ureda, kao i mjera za unapredenje
organizacije rada u TuristiCkom uredu,

- odluéuje o povjeravanju pojedinih stru¢nih
poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je to
potrebno i svrsishodno, a u svrhu izvrSenja
zadataka Zajednice,

- potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,

- zajedno s predsjednikom Zajednice priprema
sjednice Turistickog vije¢a i Skupstine Zajed-
nice,

- najmanje jednom godiSnje podnosi TuristiCkom
vije€u izvjeSée o svojem radu i radu Turistickog
ureda,

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom,
aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Clanak 49.
Direktor TuristiCckog ureda moze biti razrijeSen:

1. na osobni zahtjev,

2. ako zbog neizvr8avanja ili nemarnog izvrSavanja
njegove duznosti Zajednica nije mogla izvrsiti
svoje zadatke ili je izvrS8avanje tih zadataka bilo
otezano,

3. ako je uslijed nezakonitoga, nesavjesnogili ne-
pravilnog rada, ili zbog prekoracenja ovlastenja
nastala ili mogla nastati Steta,

4. ako bez osnovanog razloga ne izvrSi ili odbije
izvrsiti odluke tijela Zajednice ili postupa protivno
tim odlukama,

5. ako ne podnese TuristicCkom vije¢u izvjeS¢e o
svojem radu i radu TuristiCkog ureda,
6. ako Turisti¢ko vije¢e ne prihvati izvjeScée direk-
tora o radu direktora i radu TuristiCkog ureda.
Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje
direktora Turisti€kog ureda mogu podnijeti predsjed-
nik, Skupstina Zajednice, Turisti¢ko vijece ili Nadzorni
odbor, a obvezno ga podnose u slu€ajevima iz stavka
1. tocke 2, 3, 4, 5. i 6. ovog ¢lanka.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju temeljem to-
Caka 2, 3, 4, 5. i 6. ovog ¢lanka direktoru se mora dati
mogucnost da se ocituje o prijedlogu za razrjesSenje.

Odluku o razrjeSenju direktora TuristiCkog ureda
donosi Turisti¢ko vijece.

U slu€aju razrjeSenja direktora, do izbora novog
direktora Turistickog ureda Zajednicu zastupa pred-
sjednik.

VII. TURISTICKO DRUSTVO

Clanak 50.

Za podrudje turisti¢kih mjesta s podrucja Zajednice
Skupstina Zajednice osniva TuristiCka drustva.

Clanak 51.

Turisti¢ko druStvo kao ustrojstvena jedinica Zajed-
nice moze obavljati slijedece djelatnosti Zajednice,
a osobito:

1. vodenje popisa turista za podrucje turistiCkog
mjesta odnosno Turistickog drustva;

2. dnevno prikupljanje, tjedna i mjeseCna obrada
podataka o turistiCkom prometu za podrucje tu-
ristickog mjesta odnosno Turistickog drustva,

3. informiranje turista o turistiCkim potrebama
kao i o kulturnim zbivanjima i znamenitostima
mjesta,

4. brine o turistiCkom razvoju mjesta,

5. organizacija, provodenje svih radnji promocije
turistickog proizvoda mjesta sukladno godiSnjem
planu i programu za turisti¢ko drustvo,

6. poticanje i organiziranje akcije u cilju oCuvanja
turistickog prostora i zaStite Covjekova okolisa
na podrucju mjesta,

7. iostale poslove utvrdene odlukom o osnivanju
TuristiCkog drustva.

U odluci o osnivanju Turistickog druStva odreduje
se predmet poslovanja Drustva.



Broj 16/2010.

»SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « 867

Clanak 52.
Turisti€ko drudtvo nema svojstvo pravne osobe.

Prava i obveze koje proisteknu iz poslovanja Turi-
stiCkog drustva jesu prava i obveze Zajednice.

Clanak 53.

Turisti¢ko drustvo nosi naziv » Turisti¢ko drustvo«,
a moze se dodati i naziv turistickog mjesta.

TuristiCko drustvo posluje pod svojim punim na-
zivom i uz naznaku svoga sjediSta i naziva i sjedista
Zajednice.

Ovisno o turistickim potrebama mjesta Turisti¢ko
drustvo moze poslovati tokom cijele godine ili sezo-
ne.

Clanak 54.

TuristiCko drustvo osniva se odlukom Skupstine
Zajednice, koja sadrzi osobito:

- naziv i sjediSte Zajednice;
- naziv i sjedisSte TuristiCkog drustva;
- predmet poslovanja TuristiCkog drustva;
- nacin poslovanja (tokom cijele godine ili sezon-
ski).
Odluka o osnivanju Turisti€¢kog drustva mora biti
u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 55.

Struéne poslove u TuristiCkom drustvu vodi i orga-
nizira voditelj Turistickog drustva (u daljnjem tekstu:
Voditelj).

Poslove iz prethodnog stavka Voditelj obavlja
profesionalno.

Na pravni status Voditelja, uvjete za stupanje na
rad i ostala pitanja u svezi s njegovim radom odgova-
rajuce se primjenjuju opci propisi o radu.

Voditelj odgovara za svoj rad i rad Turisti¢kog drustva
TuristicCkom savjetu, ukoliko je osnovan, TuristiCkom
vije¢u i direktoru Turisti¢kog ureda.

Clanak 56.
Turisti€ko drustvo upisuje se u upisnik.
Zajednica je duzna prijavu za upis Turistickog
dru8tva u upisnik podnijeti Ministarstvu turizma u roku
15 dana od dana osnivanja TuristiCckog druStva.

Clanak 57.
TuristiCko drustvo prestaje:

- odlukom Skupstine Zajednice o prestanku Tu-
ristiCkog drustva;
- prestankom Zajednice.

Clanak 58.

Za djelovanije turisti¢kog drustva koristi se najmanje
50% sredstava prihoda iz ¢lanka 39. Zakona.

Turisti¢ko drustvo predlaze TuristiCkom vije¢u Za-
jednice godi$nji program rada i financijski plan.

Turisticko drustvo obvezno je sredstvima raspolagati
sukladno Zakonu i Statutu.

Godisnji program rada i financijski plan Turisti¢kog
drustva sastavni je dio godiSnjeg programa rada i
financijskog plana Zajednice.

VIIl. TURISTICKO-INFORMATIVNI POSLOVI

Clanak 59.

Poslove prikupljanja, obrade i priopéavanja infor-
macija u radu Zajednice obavlja Turisti¢ki ured putem
turisti¢kih informativnih centara.

Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka obuhvacaju:

- prikupljanje, obradu i priop¢avanje informacija

u svrhu poticanja turizma na podrudju Zajed-
nice,

- prikupljanje informacija o turistickim potreba-
ma i drugim pojavama u zemlji i inozemstvu,
znacajnih za turizam Zajednice,

- informiranje turista o znamenitostima, spome-
nicima kulture i dr.,

- pruzanje informacija o privlacnostima Op¢ine
Bednja kao turisticke destinacije,

- promoviranje turisti¢kih proizvoda s podrucja
Zajednice,

- pruzanje ostalih potrebnih turisti¢kih informa-
cija,

- suradivanje s tuzemnim i inozemnim informa-
tivnim organizacijama,

- druge poslove utvrdene Zakonom i aktima
SkupsStine Zajednice ili TuristiCkog vijeca.

Informativni centar moze djelovati na vise lokacija,
o ¢emu odluku donosi Turistic¢ko vijece.

Turisti€ki ured, za izvrSavanje zadataka iz stavka
1. ovog €¢lanka, moze izdavati biltene ili druge perio-
di¢ne publikacije.

IX. ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE DUZNOSTI
U ZAJEDNICI

Clanak 60.

Svaki €lan tijela Zajednice osobno je odgovoran
za savjesno obavljanje svojih duznosti.

Direktor Turisti¢kog ureda je odgovoran za zakonito,
savjesno i stru¢no obavljanje duznosti.

X. GOSPODARENJE U ZAJEDNICI

Clanak 61.

Zajednica nastupa u pravnom prometu samostalno
- u svoje ime i za svoj racun.

Za obveze u pravnom prometu Zajednica odgovara
cjelokupnom svojom imovinom.

Clanak 62.

Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vodi
se po propisima koji ureduju raCunovodstvo neprofitnih
organizacija.
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Clanak 63.

Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvrduje
program rada i financijski plan.

Program rada i financijski plan Zajednice za sljede-
¢u godinu Skupstina mora donijeti do konca prosinca
tekuce godine.

Clanak 64.

Prijedlog programa rada i financijskog plana Zajed-
nice utvrduje TuristiCko vije¢e i podnosi ga Skup§tini
Zajednice, do 31. listopada tekuce godine za sljede¢u
poslovnu godinu.

Zajednica dostavlja prijedlog programa rada i pri-
jedlog financijskog plana za sljedeéu poslovnu godinu
turistiCkoj zajednici Varazdinske Zupanije.

Clanak 65.

Godisnji program rada i godiSnji financijski plan
Zajednice sadrze pojedinacno utvrdene planirane
zadatke i potrebna financijska sredstva za njihovo
izvrSenje.

Prijedlog programa rada i financijskog plana Za-
jednica obvezno dostavlja na razmatranje ¢lanovima
Skupstine Zajednice 8 (osam) dana prije odrzavanja
sjednice na kojoj se isti donose.

Clanak 66.
Tijekom godine Zajednica moze mijenjati i nado-
punjavati svoj program rada i financijski plan.
Zajednica je duzna donijeti izmjene i nadopune
programa rada i financijskog plana ukoliko tijekom
godine dode do odstupanja od programa rada i finan-
cijskog plana u opsegu veéem od 5%.

Izmjene iz stavka 1. ovog €lanka obavljaju se na
nacin i po postupku kojim su doneseni program rada
i financijski plan.

Clanak 67.
Za izvrSenje programa rada i godiSnjega financij-
skog plana odgovorno je TuristiCko vijece.
Naredbodavac za izvr8enje financijskog plana jest
direktor Turistickog ureda.

Clanak 68.

Turisti¢ko vije¢e duzno je Skup$tini i Nadzornom
odboru Zajednice podnijeti prijedlog godi$njega finan-
cijskog izvjesSc¢a do kraja veljace.

Skups8tina Zajednice duzna je svake godine do
kraja oZujka tekuée godine donijeti godiSnje financijsko
izvjeS¢e za prethodnu godinu.

Godisnje financijsko izvjeS¢e obvezatno sadrzava
podatke o izvr§enju programom rada pojedinaéno utvr-
denih zadataka, izdacima njihovog izvrSenja, izdacima
za poslovanje TuristiCckog ureda i rad tijela Zajednice,
ostvarenju prihoda po izvorima, financijskom rezultatu
poslovanja, usporedbu financijskog plana i njegovog
ostvarenja s obrazlozenjem odstupanja, analizu i ocje-
nu izvrSenja programa te procjenu uc¢inka poduzetih
aktivnosti na razvoj turizma.

Clanak 69.
Prijedlog godiSnjega financijskog izvje§¢a mora
se staviti na uvid ¢lanovima Zajednice 8 (osam) dana
prije razmatranja na Skupstini Zajednice.

Godisnje financijsko izvjeSc¢e dostavlja se Turisti¢koj
zajednici Varazdinske Zupanije.

Clanak 70.
Zajednica ostvaruje prihode:

1. od boravi$ne pristojbe, u skladu s posebnim
zakonom,
2. od ¢lanarina, u skladu s posebnim zakonom,
3. od obavljanja djelatnosti iz ¢lanka 10. stavka
3. Zakona,
4. iz proracuna Opcine, regionalne samouprave i
drzavnog proracuna,
5. od imovine u vilasnistvu,
6. od dragovoljnih priloga i darova i dr.
Zajednica se, na temelju posebne odluke Turistickog
vije¢a, moze financijski zaduzivati u svrhu realizacije
programa rada i financijskog plana, s time da ukupna

vrijednost zaduZenja na smije prelaziti 50% prihoda
predvidenih financijskim planom.

Poslovanije ili pojedine aktivnosti Zajednice mogu se
financirati i dodatnim sredstvima koja osiguravaju njihovi
¢lanovi te zainteresirane pravne i fiziCke osobe.

Clanak 71.
Obvezatni ¢lanovi pla¢aju ¢lanarinu Zajednici, u
skladu s posebnim zakonom.
Dragovoljni ¢lanovi Zajednice plac¢aju ¢lanarinu u
visini koju odlukom utvrdi Skups$tina Zajednice.

Clanak 72.

U financijskom planu Zajednice, dio prihoda moze
se izdvojiti kao nerasporedena sredstva (tekuca rezer-
va), koja se koriste tijekom godine za nepredvidene
i nedovoljno predvidene poslove i zadatke koji se
financiraju iz financijskoga plana Zajednice.

Sredstvima tekuce rezerve raspolaze Turisticko
vijece na prijedlog direktora Turistickog ureda.

Clanak 73.

Sredstva Zajednice vode se na jedinstvenom
Ziroragunu.

Clanak 74.

ViSak prihoda nad rashodima Zajednice koristi se
u svrhu promicanja unapredenja turistickog podrucja
Zajednice.

Clanak 75.

Turisti€ko vijece Zajednice upravlja imovinom
Zajednice s pozornoS8cu urednoga i savjesnoga gos-
podarstvenika.

Za nabavu i otudenje nekretnina, Turisti¢ko vije¢e
mora zatraziti prethodnu suglasnost Skupstine Za-
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jednice, koja o tome odlu€uje veéinom glasova svih
¢lanova Skupstine Zajednice.

XI. JAVNOST RADA ZAJEDNICE

Clanak 76.

Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje
dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela
Zajednice za ¢lanove Zajednice, putem turisti¢ko-infor-
mativnih centara, putem elektronskih medija Zajednice,
odnosno putem sredstava javnog priop¢avanja ili na
drugi prikladan nacin.

Clanak 77.

Predsjednik Zajednice odluc€uje o redovitom, pot-
punom, po sadrzaju i obliku pristupacnom informiranju
javnosti o radu Zajednice.

XIl. POSLOVNA TAJNA

Clanak 78.

Poslovnu tajnu Zajednice Cine isprave i podaci
Cije bi odavanje neovlastenoj osobi bilo protivho po-
slovanju Zajednice i Stetilo interesima i poslovhom
ugledu Zajednice.

Predsjednik Zajednice odreduje koje su isprave i
podaci poslovna tajna, kao i ostala pitanja u vezi s
poslovnom tajnom.

Poslovnu tajnu duzni su €uvati svi ¢lanovi i zaposleni
u Zajednici, koji na bilo koji na¢in saznaju za ispravu
ili podatak koji je utvrden kao poslovna tajna.

Povreda odredaba ovog Statuta koja se odnosi na
poslovnu tajnu teZa je povreda radne duznosti.

XIll. ZASTITA PRIRODE | COVJEKOVA
OKOLISA

Clanak 79.

Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju zadacu
na nacin koji osigurava za$titu prirode i poboljSava
kvalitetu Covjekova okoliSa, sukladno propisima u
Republici Hrvatskoj.

Posebnu brigu Zajednica vodi o za$titi i Cuvanju
kulturnih dobara.

XIV. STATUT | DRUGI OPCI AKTI

Clanak 80.

Zajednica ima Statut i druge opce akte (pravilnici,
odluke, poslovnici).

Opc¢i akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s
odredbama Statuta.

Statut mora biti u suglasnosti sa zakonom i drugim
propisima.

U slu€aju nesuglasnosti opéih akata sa Statutom
primjenjivat ¢e se odgovarajuée odredbe Statuta.

Ocjenu suglasnosti op¢ih akata sa Statutom daje
Skupstina Zajednice.

Kada utvrdi da op¢i akt nije u suglasnosti sa Statutom,
Skupstina Zajednice svojom odlukom ukida ili poniStava
taj akt, odnosno njegove pojedine odredbe.

Clanak 81.

Statut donosi, uz prethodnu suglasnost Ministarstva
turizma, na prijedlog TuristicCkog vije¢a, Skupstina
Zajednice dvotrecinskom vecinom svih predstavnika
u Skupstini Zajednice.

Poslovnik o radu Skupstine donosi Skupstina
Zajednice na svojoj prvoj sjednici natpoloviénom
vecinom glasova.

Ostale opce akte donosi Turisti¢ko vijece na prijedlog
predsjednika Zajednice ili na vlastitu inicijativu, kao i
na prijedlog direktora Turistickog ureda.

Clanak 82.
Na prijedlog direktora Turistickog ureda donose
se slijededi akti:

- Pravilnik o ustrojstvu, organizaciji i sistemati-
zaciji radnih mjesta,

- Pravilnik o radnim odnosima,

- Pravilnik o obracunu i isplati placa, naknada
pla¢a i ostalih primanja,

- Druge akte koji se moraju donijeti temeljem za-
kona, drugih propisa i odluka tijela Zajednice.

Clanak 83.

Izmjene i nadopune Statuta donose se u postupku
i na¢inom odredenim za donoSenje Statuta.

Prijedlog za izmjenu i nadopunu Statuta moze
podnijeti Turisti¢ko vije¢e, Nadzorni odbor ili najmanje
deset ¢lanova SkupStine Zajednice.

Prijedlog za izmjene i nadopune Statuta dostavlja
se ¢lanovima Skupstine Zajednice radi davanja pri-
mjedbi i prijedloga.

Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se TuristicCkom
vijeéu Zajednice u roku od 8 (osam) dana od dana
primitka.

Nakon razmatranja primjedbi i prijedloga Turistic-
ko vije¢e utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta
i nakon dobivene suglasnosti Ministarstva turizma
upucuje ga SkupStini Zajednice na usvajanje.

Clanak 84.

Statut Zajednice objavljuje se u »Sluzbenom vje-
sniku Varazdinske Zupanije«.

Akti Zajednice objavljuju se na oglasnoj plo¢i,
putem elektronic¢kih medija i podjelom zaposlenicima
TuristiCkog ureda.

Op¢i akti Zajednice stupaju na snagu danom
objavljivanja.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 85.
Zajednica je duzna uskladiti svoj ustroj i druge opcée
akte s odredbama Zakona i Statuta u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu Statuta.
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Do uskladenja opc¢ih akata s odredbama Statuta
primjenjuju se postojeci opci akti.

Clanak 86.
Do uskladenja opc¢ih akata primjenjuju se postojeci
akti Zajednice.
Do konstituiranja novih tijela Zajednice u skladu s

ovim Statutom, dosadasnja tijela Zajednice nastavljaju
s radom.

Clanak 87.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupani-
je«.

Bednja, 1. lipnja 2010.

Predsjednik TuristiCke zajednice
Trako$éan Opcina Bednja
Alen Sajko, dipl.ing., v. r.
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