A

VINICA I VISOKO

v v

SLUZBENO GLASILO VARAZDINSKE ZUPANIJE I GRADOVA:
IVANEC, LEPOGLAVA, LUDBREG, NOVI MAROF I VARAZDINSKE
TOPLICE TE OPCINA: BEDNJA, BREZNICA, BREZNICKI
HUM, CESTICA, DONJA VOCA, JALZABET, KLENOVNIK,
LJUBESCICA, MALI BUKOVEC, MARTIJANEC, MARUSEVEC,
PETRIJANEC, SRACINEC, SVETI PURD, SVETI ILIJA, TRNOVEC
BARTOLOVECKI, VELIKI BUKOVEC, VIDOVEC, 2022

[ )

BROJ: 17 — Godina XXX

Varazdin, 21. veljace 2022.

List izlazi po potrebi

SADRZAJ

OPCINA CESTICA
AKTI TURISTICKE ZAJEDNICE
PODRUCJA SJEVER ZAGORJA

1. Statut Turisticke zajednice podrucja
Sjever Zagorja 1013

OPCINA JALZABET
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

4. Program potpora poljoprivredi na po-
drucju Op¢ine Jalzabet za 2021., 2022.
i 2023. godinu 1024

OPCINA VISOKO
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

2. Odluka o povjerenicima civilne zastite
Opc¢ine Visoko i njihovim zamjenicima 1025

AKTI NACELNIKA
STOZERA CIVILNE ZASTITE

1. Odluka o imenovanju koordinatora na
lokaciji Op¢ine Visoko 1028

OPCINA CESTICA
AKTI TURISTICKE ZAJEDNICE PODRUCJA SJEVER ZAGORJA

1.

Na temelju ¢lanka 12. i 15. Zakona o turisti¢kim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (»Narodne
novine«, broj 52/19i42/20 - u daljnjem tekstu: Zakon),
Skupstina TuristiCke zajednice podrucja Sjever Zagorja
uz prethodnu suglasnost Ministarstva turizma i sporta,
na sjednici odrzanoj 19. veljace 2022. godine donijela je

STATUT
Turisticke zajednice podrucja Sjever Zagorja

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Turisticka zajednica podruéja Sjever Zagorja (u
daljnjem tekstu: Zajednica) je organizacija koja djeluje

po nacelu destinacijskog menadzmenta, a osnovana
je radi promicanja i razvoja turizma Republike Hrvat-
ske i gospodarskih interesa pravnih i fizickih osoba
koje pruzaju ugostiteljske usluge i usluge u turizmu
ili obavljaju drugu djelatnost neposredno povezanu s
turizmom na nacin da upravlja destinacijom na razini
podrucja Opéine Cestica, Opc¢ine Donja Voc¢a, Opc¢ine
Klenovnik, Opc¢ine MaruSevec, Opcine Petrijanec i
Opcine Vinica.

Clanak 2.
(1) Naziv Zajednice je: » Turisti¢ka zajednica pod-
ruc¢ja Sjever Zagorja«.

(2) Skraceni naziv Zajednice je: »TZP Sjever
Zagorja«.

(3) Sjediste Zajednice je u Cestici.
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Clanak 3.

(1) Zajednica ima pecat okruglog oblika, s nazivom
i sjediStem »Turisticka zajednica podrucja Sjever
Zagorja«

(2) Pecat se koristi za svakodnevno poslovanje
Zajednice. Svaki pecat ima redni broj.

(3) Odluku o dimenzijama i broju pecata te nacinu
njihova koriStenja i osobama ovlastenim za njihovo
¢uvanje donosi direktor Zajednice.

Clanak 4.

(1) Zajednica ima znak i vizualni identitet koji
odlukom odreduje Turisticko vijeCe i koji se koristi u
promotivnim i drugim aktivnostima Zajednice u javnosti.

(2) O nacinu koriStenja znaka i vizualnog identiteta
odlu€uje direktor Turisticke zajednice.

(3) U provodenju promotivnih aktivnosti u zemlji i
inozemstvu, Zajednica upotrebljava znak hrvatskog
turizma koji se utvrduje odlukom Turisti¢kog vije¢a
Hrvatske turisticke zajednice.

Clanak 5.
Zajednicom upravljaju njezini ¢lanovi i njihova se
prava utvrduju prema visini udjela ¢lanova u prihodima
Zajednice i njihovom znacaju za ukupni razvoj turizma.

Clanak 6.
(1) Rad Zajednice je javan.

(2) Javnost rada osigurava se i ostvaruje na nacin
propisan ovim Statutom.

Clanak 7.

(1) Djelovanje Zajednice temelji se na nacelu opce
korisnosti.

(2) Turisticka zajednica ne smije obavljati gospo-
darske djelatnosti, osim ako Zakonom nije drugacije
propisano.

(3) Turisticka zajednica moze:

1. upravljati javnom turistiCkom infrastrukturom
danom na upravljanje od strane jedinica lokalne
samouprave, javnih ustanova odnosno pravnih
osoba kojima je osnivac ili vecinski vlasnik
jedinica lokalne samouprave

2. organizirati manifestacije i priredbe koje prido-
nose turistickom identitetu destinacije

3. objavljivati komercijalne oglase na svojim digi-
talnim online i offline kanalima komunikacije i
zakljucivati sponzorske ugovore u svrhu finan-
ciranja zadaca

4. organizirati stru¢ne skupove i edukacije

5. pruzati usluge putem turisti¢kih informacijskih
sustava te izradivati trziSna i druga istrazivanja
i analize namijenjene komercijalnoj uporabi

6. obavljati druge poslove i zadace u funkciji razvoja
turizma i destinacije koji nisu u suprotnosti sa
Zakonom i ovim Statutom.

(4) TuristiCka zajednica ne smije imati ulog u te-

meljnom kapitalu trgovackog drustva.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, Turisticka
zajednica moze steci ulog u temeljnom kapitalu tr-
govackog drustva ako je to u steCajnom postupku ili
drugom postupku koji se vodi po posebnim propisima
zakonit nacin namirenja trazbine.

Il. ZADACE ZAJEDNICE

Clanak 8.

(1) Zadacée Zajednice, kao lokalne destinacijske
menadZment organizacije, su sljedece:

1. Razvoj proizvoda

1.1. sudjelovanje u planiranju i provedbi kljuénih
investicijskih projekata javnog sektora i
klju€nih projekata podizanja konkurentnosti
destinacije

1.2. koordinacija i komunikacija s dionicima
privatnog i javnog sektora u destinaciji

1.3. razvojne aktivnosti vezane uz povezivanje
elemenata ponude u pakete i proizvode -
inkubatori inovativnih destinacijskih do-
Zivljaja i proizvoda

1.4. razvoj dogadanja u destinaciji i drugih mo-
tiva dolaska u destinaciju za individualne
i grupne goste

1.5. razvoj ostalih elemenata turisticke ponu-
de s fokusom na cjelogodiSnju ponudu
destinacije

1.6. pracenje i apliciranje, samostalno ili u
suradnji s jedinicom lokalne samouprave i
drugim subjektima javnog ili privatnog sek-
tora, na natjeCaje za razvoj javne turisticke
ponude i infrastrukture kroz sufinanciranje
iz nacionalnih izvora, fondova Europske
unije i ostalih izvora financiranja

1.7. upravljanje kvalitetom ponude u destinaciji

1.8. strateSko i operativno planiranje razvoja
turizma ili proizvoda na destinacijskoj
razini te po potrebi organizacija sustava
upravljanja posjetiteljima

1.9. sudjelovanje u izradi strateskih i razvojnih
planova turizma na podrucju destinacije

1.10. upravljanje javnom turistiCkom infrastruk-
turom

1.11. sudjelovanje u provodenju strateskih marke-
tindkih projekata koje je definirala Hrvatska
turisti¢ka zajednica.

2. Informacije i istrazivanja
2.1. izradai distribucija informativnih materijala

2.2. stvaranje, odrzavanje i redovito kreiranje
sadrzaja na mreznim stranicama destinacije
i profilima dru$tvenih mreza

2.3. osnivanje, koordinacija i upravljanje turisti-
¢kim informativnim centrima (ako postoje/
ima potrebe za njima)

2.4. suradnja sa subjektima javnog i privatnog
sektora u destinaciji radi podizanja kvalitete
turistickog iskustva, funkcioniranja, dostu-
pnosti i kvalitete javnih usluga, servisa i
komunalnih sluzbi na podrucju turisticke
destinacije
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2.5. planiranje, izrada, postavljanje i odrzavanje
sustava turisticke signalizacije, samo-
stalno i/ili u suradnji s jedinicom lokalne
samouprave

2.6. operativno sudjelovanje u provedbi aktiv-
nosti sustava eVisitor i ostalim turisti¢kim
informacijskim sustavima sukladno uputama
regionalne turistiCke zajednice i Hrvatske
turisticke zajednice kao $to su: jedinstveni
turisti¢ki informacijski portal te evidencija
posjetitelja i svih oblika turisticke ponude.

3. Distribucija

3.1. koordiniranje s regionalnom turisticCkom
zajednicom u provedbi operativnih mar-
ketinskih aktivnosti

3.2. priprema, sortiranje i slanje podataka o
turisti¢koj ponudi na podrucju destinacije u
regionalnu turisti¢ku zajednicu i Hrvatsku
turistiCku zajednicu

3.3. priprema destinacijskih marketindkih ma-
terijala sukladno definiranim standardima
i upucivanje na uskladivanje i odobrenje
u regionalnu turisti¢ku zajednicu

3.4. pruzanje podr$ke u organizaciji studijskih
putovanja novinara i predstavnika organi-
zatora putovanja u suradnji s regionalnom
turistickom zajednicom te u suradnji s
Hrvatskom turistickom zajednicom

3.5. obavljanje i drugih poslova propisanih
Zakonom ili ovim Statutom.

(2) Zajednica je duzna voditi racuna da zadace koje
provodi budu uskladene sa strateSkim marketinskim
smjernicama i uputama regionalne turisticke zajednice
i Hrvatske turisticke zajednice.

(3) Zajednica moze na temelju posebne odluke
TuristiCkog vije¢a Hrvatske turistiCke zajednice biti
¢lan medunarodnih turistickih organizacija i srodnih
udruzenja.

1. CLANOVI ZAJEDNICE, NJIHOVA PRAVA,
OBVEZE | ODGOVORNOSTI

Clanak 9.
(1) Zajednica ima obvezatne ¢lanove.

(2) Osim ¢lanova iz stavka 1. ovoga ¢lanka Zajed-
nica moze imati i dragovoljne ¢lanove.

1. Obvezatni ¢lanovi

Clanak 10.

(1) Obvezatni ¢lanovi Zajednice su sve pravne i
fizicke osobe koje na podruéju Zajednice imaju sjedi-
Ste ili podruznicu, pogon, objekt u kojem se pruzaju
usluge i slicno (u daljnjem tekstu: poslovna jedinica)
ili prebivalidte i koje trajno ili sezonski ostvaruju prihod
pruzanjem ugostiteljskih usluga i usluga u turizmu ili
obavljaju djelatnost koja ima korist od turizma odnosno
na c¢ije prihode turizam ima utjecaj.

(2) Obvezatno ¢lanstvo u Zajednici pocinje danom
osnivanja Zajednice ili danom pocetka obavljanja dje-
latnosti pravne i fizicke osobe na podrucju Zajednice.

Clanak 11.

(1) Na prestanak obvezatnog ¢lanstva u Zajednici
ne utjeCe privremena obustava djelatnosti kao ni se-
zonsko obavljanje djelatnosti.

(2) Obvezatno ¢lanstvo u Zajednici prestaje:

* prestankom rada Zajednice,

» prestankom pravne ili smréu fiziCke osobe te
djelomiénim ili potpunim gubitkom poslovne
sposobnosti fizicke osobe,

» prestankom poslovne jedinice,

* promjenom sjediSta pravne osobe ili promje-
nom prebivalista fizicke osobe izvan podrucja
Zajednice,

» prestankom ostvarivanja prihoda pruzanjem
djelatnosti temeljem kojih se pla¢a €lanarina turi-
stickim zajednicama prema posebnim propisima

(3) Obvezatni ¢lanovi Zajednice odnosno njihovi

predstavnici mogu birati i biti birani u tijela Zajednice.

2. Dragovoljni ¢lanovi

Clanak 12.

(1) Kao dragovoljni ¢lanovi u Zajednicu se mogu
uclaniti pravne i fizicke osobe koje nisu obvezatni
¢lanovi Zajednice sukladno ¢lanku 11. ovoga Statuta.

(2) O zahtjevu osoba iz stavka 1. ovoga C&lanka
odlucuje Skupstina Zajednice.

(3) Dragovoljno ¢lanstvo u Zajednici prestaje istu-
panjem, neplac¢anjem ¢lanarine duze od Sest mjeseci
ili iskljucenjem.

(4) Dragovoljni ¢lan Zajednice moze biti iskljucen iz
Zajednice ako se ne pridrzava odredbi ovoga Statuta,
odluka ili drugih akata tijela Zajednice ili ako svojim
radom nanosi Stetu Zajednici.

(5) Odluku o isklju€enju dragovoljnog ¢lana donosi
Skupstina Zajednice.

3. Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova
Zajednice

Clanak 13.
Clanovi Zajednice (obvezatni i dragovoljni) imaju
prava, obveze i odgovornosti da:
- oni ili njihovi predstavnici biraju ili budu birani
u tijela Zajednice
- upravljaju poslovima Zajednice i sudjeluju u
radu Zajednice
- daju inicijative koje imaju za cilj jaanje i pro-
micanje turizma na podrucju Zajednice
- daju prijedloge i primjedbe na rad tijela Zajednice
- predlazu razmatranje pitanja iz djelokruga Za-

jednice radi zauzimanja stavova i daju prijedloge
za njihovo rjeSavanje
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- predlazu i uskladuju svoje medusobne odnose
u zajednicke interese radi postizanja ciljeva
Zajednice u skladu sa Zakonom i ovim Statutom

- predlazu sudjelovanje Zajednice u raznim ak-
cijama u cilju oCuvanja turistiCkog prostora,
unapredivanja turistickog okruzja i zastite ¢o-
vjekovog okoliSa na podrucju Zajednice

- predlazu pomaganje razvoja turizma i u mjesti-
ma na podrucju Zajednice koja nisu turisticki
razvijena

- razmjenjuju u Zajednici informacije, obavljaju
konzultacije i organiziraju sastanke

- putem Zajednice ostvaruju suradnju s nadle-
Znim tijelima lokalne samouprave i uprave na
pitanjima rjeSavanje poremecaja u turizmu i
vecéih problema u ostvarivanju gospodarskih
interesa u djelatnostima ugostiteljstva i s tim
djelatnostima neposredno povezanih djelatnosti

- daju inicijative za donoS8enje mjera i propisa iz
podrucja turizma

- koriste stru¢nu pomo¢ Zajednice u pitanjima iz
djelokruga Zajednice

- predlazu promjene i dopune Statuta i op¢ih akata

- budu obavijesSteni o radu Zajednice i njenih tijela
o materijalno-financijskom poslovanju

- sudjeluju u radu Zajednice i manifestacijama
koje ona organizira

- provode odluke i zaklju€ke Sto ih donose tijela
Zajednice

- zastupaju dogovorene stavove Zajednice u
Turisti€koj zajednici Zupanije

- daju podatke i izvjeS¢a potrebna za izvr§avanje
zadaca Zajednice

- pridrzavaju se odredbi Statuta, odluka, zaklju-
Caka i drugih akata Zajednice.

IV. TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 14.
Tijela Zajednice su:
1. Skupstina
2. Turistic¢ko vije¢e
3. Predsjednik Zajednice

1. Skupstina Zajednice

Clanak 15.

(1) Skupstina Zajednice je najviSe tijelo upravljanja
u Zajednici.

(2) Skupstinu Zajednice Cine predstavnici fizickih
i pravnih osoba, ¢lanova Zajednice, s podrucja opci-
na, razmjerno visini udjela pojedinog ¢lana u prihodu
Zajednice, grupiranih u skupine djelatnosti.

(3) Skupstinu Zajednice ¢ine predsjednik Zajednice
i ukupno 16 ¢lanova grupiranih u tri skupine djelatnosti:
ugostiteljski objekti za smjestaj, ostali ugostiteljski
objekti i ostali ¢lanovi.

(4) Predstavnici ¢lanova u pojedine skupine dje-
latnosti imenuju se na nacin kako slijedi:

¢ Ugostiteljski objekti za smjestaj (ukupno de-
vet ¢lanova): po dva €lana s podrucja Opcine
Cestica, Opc¢ine Maru8evec i Opc¢ine Vinica te
po jedan ¢lan s podruc¢ja Opc¢ine Donja Voca,
Op¢ine Klenovnik i Opcine Petrijanec, a koji
su po udjelu u prihodima Zajednice najveci
obveznici s navedenih podrudja;

¢ Ostali ugostiteljski objekti (ukupno cetiri ¢la-

na): po jedan ¢lan s podrucja Op¢ine Cestica,
Opcine Marusevec, Opcine Petrijanec i Op¢ine
Vinica, a koji su po udjelu u prihodima Zajednice
najveci obveznici s navedenih podrugja;

e Ostali ¢lanovi (ukupno tri ¢lana): po jedan ¢lan

s podrucja Opcine Cestica, Opc¢ine MaruSevec
i Op¢ine Petrijanec, a koji su po udjelu u priho-
dima Zajednice najveci obveznici s navedenih
podrucja.

(5) U slu€aju da dva ili vise ¢lanova iz skupine
»Ugostiteljski objekti za smjeStaj« imaju jednak udio
u prihodima, na temelju kojeg ostvaruju pravo na
predstavnika u skup$tini, prednost pri odredivanju
predstavnika ima ¢&lan koji je u godini koja prethodi
godini u kojoj se provode izbori za SkupS$tinu Zajed-
nice ostvario veci broj no¢enja prema podacima iz
sustava eVisitor.

(6) Ako neki ¢lan pisano, u roku od 8 dana od
dana zaprimanja obavijesti o pravu na odredivanje
predstavnika u SkupStinu, ne obavijesti Zajednicu o
prihvacanju njegovog sudjelovanja u radu Skupstine,
na njegovo mjesto u skupini ¢lanova kojoj pripada
odredit ¢e se ¢lan koji po udjelu u prihodima slijedi
takvom ¢lanu.

(7) Jedan ¢lan Zajednice moze imati maksimalno
40% predstavnika u Skupstini.

(8) Kao udio u prihodu Zajednice iz stavka 2. ovoga
¢lanka raCunaju se Clanarina i 25% turistiCke pristojbe
koje je taj ¢lan uplatio Zajednici, a koje uplate se od-
nose na obveze u godini koja prethodi godini u kojoj
se provode izbori za Skupstinu Zajednice.

(9) Ako tijekom mandata dode do promjene udjela
u prihodima za viSe od 10%, broj predstavnika ¢la-
nova skupstine iznova ¢e se utvrditi prema stavku 4.
ovoga Clanka.

(10) Promjenu iz stavka 9. ovoga ¢lanka utvrduje
Skupstina istodobno s donoSenjem godisSnjeg finan-
cijskog izvjesca.

(11) Clanovi, odnosno predstavnici ¢lanova Zajed-
nice ne mogu putem punomoci ovlastiti drugu osobu
da umjesto njih sudjeluje u radu Skupstine.

Clanak 16.
(1) Skupstina Zajednice:
1. donosi Statut Zajednice

2. donosi odluku o osnivanju i ustroju, pravima i
duznostima te nacinu poslovanja

3. odlu€uje o izboru i razrjeSenju ¢lanova Turisti-
¢kog vijeta
4. donosi godiSnji program rada Zajednice

5. donosi izvjeS¢e o izvrSenju programa rada
Zajednice

6. donosi poslovnik o radu Skupstine
7. nadzire poslovanje Zajednice
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8. odlucuje o zahtjevima za dragovoljno ¢lanstvo

9. donosi odluku o izvje$éima koje podnosi Turi-
sticko vijece

10. utvrduje visinu ¢lanarine za dragovoljne ¢lanove
Zajednice

11. daje nadleznim tijelima inicijative za donoSenje
zakona i drugih propisa

12. razmatra i zauzima stavove o najznacajnijim
pitanjima koja proizlaze iz zada¢a Zajednica,
predlaze mjere i poduzima radnje za njihovo
izvrSavanje

13. prihvaca godisnja izvjeséa i odlu€uje o drugim
pitanjima kada je to predvideno propisima i ovim
Statutom

14. obvezna je obaviti nadzor najmanje jednom
godisSnje i to prije donoSenja izvjeS¢a o izvr-
Senju programa rada te je, pored navedenog
nadzora, obvezna obaviti nadzor i na zahtjev
natpolovi¢ne vecine ¢lanova Skupstine kao i po
nalogu nadleznog ministarstva, ukoliko takav
zahtjev Skups$tine odnosno nalog ministarstva
postoji

15. nadzire materijalno i financijsko poslovanje i
raspolaganje sredstvima Zajednice

16. nadzire izvrSenje i provedbu programa rada
Zajednice

17. bira predstavnike u skup$tinu regionalne turi-
stiCke zajednice iz redova ¢lanova Zajednice

18. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i
ovim Statutom.

Clanak 17.

(1) Mandat ¢lanova Skupstine Zajednice traje
Cetiri godine.

(2) Clanu Skupétine Zajednice moZe prestati mandat
i prije isteka vremena na koje je primljen:

- opozivom od strane c¢lana Zajednice Ciji je

predstavnik

- prestankom rada kod ¢lana Zajednice ¢&iji je

predstavnik

- na osobni zahtjev.

(3) SkupStina Zajednice moze predloziti ¢lanu
Zajednice da opozove svog predstavnika ako svoju
duznost ne obavlja u skladu sa zada¢ama Zajednice
ili je uop¢e ne obavlja.

(4) Novoizabranom ¢lanu Skupstine mandat traje
do isteka vremena na koji je bio izabran ¢lan Skupstine
kojem je prestao mandat na jedan od nacina utvrden
u stavku 2. ovog €lanka.

Clanak 18.

Izbore za Skups$tinu Zajednice raspisuje Turisti¢ko
vije€e najkasnije 60 dana prije isteka mandata Skup-
Stine Zajednice.

Clanak 19.
(1) Skupstina Zajednice odlu€uje na sjednicama.

(2) Redovna sjednica odrzava se najmanje dva
puta godisSnje.

(3) Izvanredna sjednica saziva se u slu€aju:

- izbora ¢lanova Turisti¢kog vije¢a ako se njegov
broj smanji za viSe od 1/4
- na zahtjev Turistickog vije¢a, najmanje 1/10
¢lanova Skupstine, direktora TuristiCke zajednice.
(4) Podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanredne
sjednice duzan je predloziti dnevni red Skupstine
Zajednice.

(5) Ako u sluc€aju iz stavka 3. ovoga ¢lanka predsjed-
nik Zajednice ne sazove Skupstinu Zajednice, mogu
ju sazvati Turisti¢ko vijece ili 20% ¢lanova Skupstine.

(6) Na prijedlog predsjednika zajednice moze se
sazvati elektroni¢ka sjednica Skupstine na kojoj ce se
elektroniCki evidentirati prisutnost i glasovi ¢lanova
skupstine.

Clanak 20.

(1) Skupstina Zajednice moze pravovaljano odluci-
vati ako sjednici prisustvuje vise od polovice ¢lanova
Skupstine.

(2) Skupstina Zajednice odlucuje ve¢inom glasova
prisutnih ¢lanova, ako ovim Statutom nije drugacije
propisano.

(3) Ako na sjednici Skupstine ne prisustvuje vise od
polovice ¢lanova Skup$tine, na istoj sjednici saziva se
sljedeca sjednica SkupSstine, s datumom odrzavanja
unutar 15 dana od dana sazivanja neodrzane sjednice
Skupstine.

(4) Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, tako
odrzana sljedeéa Skups$tina moze pravovaljano odlucivati
i kad sjednici ne prisustvuje vise od polovice ¢lanova
Skupstine pod uvjetom da odluc€uje dvotrec¢inskom
vecéinom glasova prisutnih ¢lanova.

(5) Ako Skupstina ne usvoji izvjeSée o izvrS§enju
programa rada i izvjeSc¢e o radu TuristiCkog vije¢a, na
istoj sjednici se raspusta Turisticko vijeCe i saziva nova
sjednica Skupstine na kojoj se izabiru novi ¢lanovi
Turistickog vijeca.

2. Turisti¢ko vijec¢e

Clanak 21.
(1) Turisticko vije¢e izvrSno je tijelo SkupStine
Zajednice.
(2) Turisti¢ko vijece odgovorno je Skupstini Zajednice.

Clanak 22.

Turisti€ko vijeCe Zajednice:

1. provodi odluke i zaklju¢ke SkupStine Zajednice

2. predlaze Skupstini godiSnji program rada Za-
jednice te izvjeScée o izvrSenju programa rada

3. zajedno s izvje$¢em o izvr§enju programa rada
podnosi Skupstini izvjeS¢e o svom radu

4. upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu
i ovom Statutu te sukladno programu rada

5. donosi op¢e akte za rad i djelovanje stru¢ne
sluzbe Zajednice

6. imenuje direktora Zajednice na temelju javnog
natjeCaja te razrjeSava direktora Zajednice
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7. utvrduje granice ovlasti za zastupanje Zajednice
i raspolaganije financijskim sredstvima Zajednice

8. daje ovlaStenje za zastupanje Zajednice u
slu€aju sprijeCenosti direktora

9. donosi poslovnik o svom radu
10. donosi opée akte za sluzbu Zajednice

11. utvrduje prijedlog Statuta i prijedlog izmjena
Statuta

12. priprema prijedloge i daje misljenja o pitanjima
o kojima odlucuje Skupstina

13. odlu€uje o koridtenju sredstava za izgradnju,
adaptaciju i nabavu poslovnog prostora u skladu
sa programom rada

14. donosi opc¢e akte koje ne donosi SkupStina,
Zajednica

15. zahtjeva i razmatra izvjeS¢ée direktora o njegovom
radu, te obvezno donosi odluku o prihvacanju
ili neprihvacanju navedenog izvjes¢a

16. potiCe suradnju s drugim turisti¢kim zajednicama
i drugim pravnim i fizickim osobama koje su
neposredno i posredno ukljuéena u turisticki
promet

17. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom ili
drugim propisom.

Clanak 23.

IzvjeS¢e o radu TuristiCkog vijeca iz ¢lanka 23.
toCke 3. ovoga Statuta sadrzi podatke o:

1. odrzanim sjednicama Turistickog vije¢a (koje
minimalno sadrzi datum odrzavanja, dnevni
red, imena prisutnih ¢lanova i sli¢no)

2. aktima koje je donijelo Turisti¢ko vije¢e (naziv
akta, kratak opis, imena ¢lanova koji su glasali
te vrstu danog glasa po pojedinom ¢lanu)

3. nacinu pracenja izvrSenja programa rada i
financijskog plana Zajednice.

Clanak 24.

(1) TuristiCko vije¢e Zajednice ima predsjednika i
osam ¢lanova koje bira Skupstina Zajednice iz redova
¢lanova Zajednice, vodeci raCuna da vecina ¢lanova
TuristiCkog vije¢a bude iz redova ¢lanova Zajednice
koji obavljaju ugostiteljsku djelatnost ili pruzaju usluge
u turizmu (pruzatelji ugostiteljskih usluga, turisticke
agencije i sli¢no).

(2) Predsjednik Zajednice je predsjednik turisti-
¢kog vijeca.

Clanak 25.

(1) Mandat ¢lanova TuristiCkog vijeca traje Cetiri
godine.

(2) Clanu Turisti¢kog vijeéa moze prestati mandat
i prije isteka vremena na koje je izabran:

1. razrjeSenjem od strane Skups$tine zajednice,

2. na osobni zahtjev.

(3) Clan Turisti¢kog vijeéa moZe se opozvati ako
ne obavlja svoje duznosti u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom, ne provodi odluke Skupstine Zajednice i
Turisti¢kog vijeca.

(4) Na mjesto ¢lana Turistickog vije¢a kojem je
mandat prestao na temelju prethodnog stavka, nadlezno
tijelo bira novog ¢lana na vrijeme do isteka mandata
na koji je izabran prethodnik.

Clanak 26.
(1) Turisti¢ko vije¢e radi na sjednicama.

(2) Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava
sjednici TuristiCkog vijeca.

Clanak 27.

(1) Turisticko vijece moze pravovaljano odlucivati
ukoliko je na sjednici nazo¢no viSe od polovice ¢&la-
nova Vijeca.

(2) Turisticko vije¢e odluCuje vec¢inom glasova
nazoc¢nih ¢lanova.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, odluku
o razrjeSenju direktora Zajednice TuristiCko vijece
donosi dvotrec¢inskom veéinom glasova svih ¢lanova
Turisti€kog vijeca.

(4) Clanovi Turisti¢kog vijeéa Zajednice ne mogu
putem punomocdi ovlastiti drugu osobu da umjesto njih
sudjeluje u radu Turistickog vijeca.

Clanak 28.

(1) Turisti¢ko vije¢e odluke donosi u pravilu javnim
glasovanjem.

(2) Na prijedlog predsjednika Zajednice moze se
sazvati elektroni¢ka sjednica Turistickog vije¢a na
kojoj ¢e se elektroniCki evidentirati prisutnost i glasovi
¢lanova Skupstine.

(3) Nacin sazivanja i vodenja sjednica Turisti¢kog
vije¢a i druga pitanja u svezi odrzavanja sjednice
Turisti¢kog vije¢a ureduju se Poslovnikom.

3. Predsjednik Zajednice

Clanak 29.
(1) Predsjednik Zajednice predstavlja Zajednicu.

(2) Duznost predsjednika Zajednice obna$at ¢e
nacelnici pojedine jedinice lokalne samouprave su-
kladno posebnom sporazumu koji su jedinice lokalne
samouprave zakljucile u vezi pojedinih pitanja vezanih
uz financiranje i djelovanje TuristiCke zajednice.

(3) Predsjednik Zajednice je i predsjednik Skupstine
i predsjednik Turisti¢kog vijeca.

(4) Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava
Skup$tini Zajednice i saziva i predsjedava sjednicama
TuristiCkog vijeca.

(5) U trenutku razrjeSenja nacelnika sukladno
propisu kojim se ureduju jedinice lokalne samouprave
prestaje njegova duznost predsjednika Zajednice, a
u navedenom slu€aju duznost predsjednika obna3a
osoba sukladno propisu kojim se ureduju jedinice
lokalne samouprave.

(6) Nacelnici jedinice lokalne samouprave mogu se
usuglasiti da duznost predsjednika Zajednice obavlja
osoba iz reda ¢lanova Zajednice.

Clanak 30.
Predsjednik Zajednice:
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- predstavlja Zajednicu

- saziva i predsjeda Skup$tini Zajednice

- saziva i predsjeda Turistickom vijecu

- organizira, koordinira i uskladuje rad i aktivnosti
Zajednice u skladu sa zakonom, ovim Statutom
i programom rada Zajednice

- brine se o zakonitom i pravodobnom izvr§avanju
zadaca Zajednice

- pokrece i brine se o suradnji Zajednice s drugim
turistickim zajednicama i drugim tijelima sa
zajedni¢kim interesom

- brine se o pripremi sjednica Skup$tine Zajednice
i Turistickog vijeca

- potpisuje odluke i druge akte koje donosi Skup-
Stina Zajednice i Turisti¢ko vijece

- obavljaidruge poslove utvrdene aktima Skup-
Stine Zajednice i Turisti¢kog vijeca.

Clanak 31.

U slucaju odsutnosti, odnosno sprijecenosti predsjed-
nika, sjednici Skupstine i Turistickom vijecu predsjeda
jedan od nacelnika kojeg odredi predsjednik Zajednice
i koji za svoj rad odgovara predsjedniku Zajednice.

4. Radna tijela

Clanak 32.

(1) Skupstina Zajednice i Turisti¢ko vijece mogu
osnovati privremena radna ili savjetodavna tijela
(radne skupine, savjet, komisiju i sl.) radi razmatranja
odredenog pitanja, davanja misljenja i prijedloga o
znacajnim pitanjima iz njihovog djelokruga.

(2) Skupstina Zajednice i Turisti¢ko vije¢e odlukom
o osnivanju tijela iz prethodnog stavka utvrduju sastav,
djelokrug rada i druga pitanja vezana za rad toga tijela.

V. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE ZAJEDNICE

Clanak 33.
(1) Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice,
a zastupa direktor Turisticke zajednice.

(2) Direktor Turisticke zajednice moze dati pismenu
punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Zajednice.

(3) Ako se punomoc¢ daje osobi koja nije zaposlena
u Zajednici, za davanje ove punomoc¢i potrebna je
suglasnost Turistickog vijeca.

(4) Punomo¢ iz stavka 2. ovoga ¢lanka daje se
sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obve-
zni odnosi.

V1. OBAVLJANJE STRUCNIH | ADMINISTRATIVNIH
POSLOVA U TURISTICKOJ ZAJEDNICI

Clanak 34.

(1) Radi obavljanja stru¢nih i administrativnih
poslova Zajednice moze se osnovati stru¢na sluzba.

(2) Sjediste stru¢ne sluzbe je u sjedistu Zajednice.

Clanak 35.

(1) Odluku o osnivanju i nazivu stru¢ne sluzbe
donosi Turisti¢ko vije¢e Zajednice.

(2) Djelokrug, unutarnje ustrojstvo, organizaciju i
sistematizaciju radnih mjesta u Turisti¢koj zajednici
utvrduje TuristiCko vijeCe aktom o ustrojstvu i siste-
matizaciji, na prijedlog direktora TuristiCke zajednice.

Clanak 36.

Obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova
obuhvaca osobito ove poslove:

- provodenje zadatka utvrdenih programom rada
Zajednice

- obavljanje stru€nih i administrativnih poslova
u svezi pripremanja sjednica tijela Zajednice

- obavljanje stru€nih i administrativnih poslova
u svezi s izradom i izvrSavanjem akata tijela
Zajednice

- obavljanje pravnih, financijskih i knjigovodstvenih
poslova, kadrovskih i opéih poslova, vodenje
evidencija i statisti¢kih podatka utvrdenih pro-
pisima i aktima Zajednice

- izradu analiza, informacija i drugih materijala
za potrebe tijela Zajednice

- davanje tijelima Zajednice kao i drugim za-
interesiranim stru¢na misljenja o pitanjima iz
djelokruga Zajednice

- obavljanje i drugih poslova koje odrede tijela
Zajednice.

Clanak 37.

(1) Na radne odnose zaposlenih u Turistickoj zajed-
nici primjenjuju se op¢i propisi o radu, ako Zakonom
nije drugacije propisano.

(2) Ministar pravilnikom propisuje posebne uvjete
glede stru€ne spreme, radnog iskustva, znanja jezika
i drugih posebnih znanja i sposobnosti, koje moraju
ispunjavati zaposleni u turisti¢koj zajednici.

(3) Direktor Turisti¢ke zajednice i radnici na struc-
nim poslovima na izvr§enju zadaé¢a Zajednice, osim
ispunjavanja posebnih uvjeta utvrdenih pravilnikom iz
stavka 2. ovoga ¢lanka Statuta, moraju imati polozen
strucni ispit za rad u turisti¢koj zajednici.

(4) Struéni ispit polaze se pred ispitnom komisijom
nadleznog ministarstva i prema ispitnom programu, a
o polozenom ispitu izdaje se uvjerenje.

(5) Ministar pravilnikom propisuje ispitni program
za struc€ni ispit, sastav ispitne komisije i nac¢in pola-
ganja ispita.

(6) Iznimno od stavka 3. ovoga clanka polozeni
stru€ni ispit ne moraju polagati osobe koje u trenutku
zasnivanja radnog odnosa u Turisti¢koj zajednici imaju
odgovarajucéu struénu spremu i najmanje pet godina
radnog staza na poslovima u turizmu u toj struénoj
spremi.

(7) Osoba iz stavka 3. ovoga ¢lanka, koja u trenutku
sklapanja ugovora o radu ispunjava uvjete utvrdene
propisom iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ali nema polozen
ispit mora u roku od jedne godine od dana stupanja
na rad poloziti stru€ni ispit.
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(8) Osobi iz stavka 7. ovoga ¢lanka koja ne polozi
strucni ispit prestaje radni odnos po isteku posljednjeg
dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 38.
(1) TuristiCka zajednica ima direktora.

(2) Direktora Turisticke zajednice na temelju jav-
nog natje€aja imenuje Turisti¢ko vije¢e na vrijeme od
Cetiri godine

(3) Direktor Turisticke zajednice, osim uvjeta propi-
sanih pravilnikom iz ¢lanka 38. stavka 2. ovog Statuta,
mora ispunjavati i uvjet da mu pravomoc¢nom sudskom
presudom ili rjeSenjem o prekrsaju nije izre€ena mjera
sigurnosti ili zastitna mjera zabrane obavljanja poslova
iz podrucja gospodarstva, dok ta mjera traje.

(4) Direktora turistiCke zajednice, u slu¢aju odsut-
nosti ili sprije€enosti, zamjenjuje osoba koju Turisti¢ko
vije€e odredi iz redova ¢lanova TuristiCkog vijeca.

(5) Osoba koja zamjenjuje direktora Zajednice ima
prava i duznosti direktora.

Clanak 39.

(1) Direktor Turisticke zajednice zastupa Zajednicu,
organizira i rukovodi radom i poslovanjem Zajednice,
provodi odluke TuristiCkog vijeca Zajednice i u gra-
nicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje
Zajednice i zakonitost rada Zajednice. Za svoj rad
odgovara TuristiCkom vije€u i predsjedniku Zajednice.

(2) Na osnovi ovlasti iz stavka 1. ovoga c¢lanka
direktor Turisticke zajednice raspisuje javni natjecaj
za radna mjesta u Zajednici.

(3) Do izbora direktora Turisticke zajednice, a
najduze Sest mjeseci, prava i obveze direktora Tu-
ristiCke zajednice iz stavka 1. ovoga ¢lanka obna$a
predsjednik Zajednice.

Clanak 40.

(1) Direktor TuristiCke zajednice i drugi radnici
zaposleni u Turisti¢koj zajednici ne mogu biti pred-
sjednici niti ¢lanovi skup$tine i turistiCkog vije¢a niti
jedne turistiCke zajednice.

(2) Direktoru Turisticke zajednice nije dopusteno
obavljanje ugostiteljske djelatnosti i pruzanje usluga
u turizmu, sukladno posebnim propisima, na podrucju
za koje je osnovana turisti¢ka zajednica.

(3) Direktor Turisticke zajednice ne smije u svojstvu
osobe ovlastene za zastupanje turisticke zajednice
donositi odluke odnosno sudjelovati u donoSenju odluka
koje utje€u na financijski ili drugi interes njegova brac-
nog ili izvanbraénog druga, Zivotnog partnera sukladno
posebnom propisu koje regulira Zivotno partnerstvo
osoba istog spola, djeteta ili roditelja.

(4) Direktor Turisticke zajednice ne smije biti ¢lan
upravnog ili nadzornog odbora trgovackog drustva ili
druge pravne osobe koja je ¢lan Zajednice.

Clanak 41.
Direktor TuristiCke zajednice:

1. zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje
uime i za raCun Zajednice

2. zastupa Zajednicu u svim postupcima pred su-
dovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te
pravnim osobama sa javnim ovlastima

3. organizira i rukovodi radom i poslovanjem Tu-
ristiCke zajednice

4. provodi odluke Turisti¢kog vije¢a
5. organizira izvr§avanje zadac¢a Zajednice

6. u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za
poslovanje Zajednice i zakonitost rada Turisticke
zajednice

7. uskladuje materijale i druge uvjete rada Turi-
stiCke zajednice i brine se da poslovi i zadac¢e
budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu
s odlukama, zakljuécima i programom rada
Zajednice i njezinih tijela

8. najmanje jednom godiSnje i svaki put kada
Turisti€ko vijeée to zatrazi, TuristicCkom vijecu
podnosi izvjeS¢e o svom radu i radu Turisticke
zajednice

9. na temelju javnog natje€aja odluCuje o za-
posljavanju radnika u Turistickoj zajednici i
rasporedivanju radnika na odredena radna
mjesta, te o prestanku rada u skladu s aktom
o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u
Turisti€koj zajednici

10. upozorava djelatnike Turisticke zajednice i tijela
Zajednice na zakonitost njihovih odluka

11. odluCuje o sluzbenom putovanju djelatnika Zajed-
nice, koristenju osobnih automobila u sluzbene
svrhe i o koristenju sredstava reprezentacije

12. predlaze ustrojstvo i sistematizaciju radnih
mjesta u Turisti¢koj zajednici

13. odlu€uje o provjeri pojedinih struénih poslova
tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebno i svr-
sishodno, a u cilju izvrSenja zadataka Zajednice

14. potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice

15. priprema, zajedno sa predsjednikom Zajednice,
sjednice Turistickog vije¢a i Skupstine Zajednice

16. predlaze mjere za unapredenje organizacije
rada TuristiCke zajednice

17. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom,
aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Clanak 42.
Ako se na raspisani natje€aj nitko ne prijavi ili nitko
od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natje¢aj ¢e
se ponoviti.

Clanak 43.
(1) Direktor TuristiCke zajednice moze biti razrijeSen:
1. na osobni zahtjev
2. ako zbog neizvrenja ili nemarnog vrSenja svoje
duznosti Zajednica nije mogla vrsiti svoje za-
datke ili je izvrSenje tih zadataka bilo otezano
3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili ne-

pravilnog rada ili zbog prekoracenja ovlastenja
nastala ili mogla nastati Steta

4. ako bez osnovanog razloga ne izvrSi ili odbije
izvrditi odluke tijela Zajednice ili postupa protivno
tim odlukama
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5. ako ne podnese Turistickom vije¢u izvjeS¢e o

svom radu

6. ako TuristiCko vije¢e ne prihvati izvjeSc¢e direk-

tora o radu direktora.

(2) Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje
direktora, predsjednik, Skupstina ili Turisticko vijece
moraju podnijeti u slu¢aju iz stavka 1. to¢ka 2., 3., 4.,
5.1 6. ovoga Clanka.

(3) Prije donoSenja odluke o razrje$enju, direktoru
se mora dati mogucnost da se izjasni o razlozima za
razrjeSenje.

(4) Odluku o razrjeSenju direktora TuristiCke za-
jednice donosi TuristiCko vijece sukladno ¢lanku 28.
stavku 3. Statuta.

VII. TURISTICKI INFORMATIVNI CENTAR

Clanak 44.

(1) Radi obavljanja turisti¢ko-informativnih poslova
Zajednica moze odlukom Turistickog vijeca ustrojiti
turisti¢ko-informativni centar (u daljnjem tekstu: TIC).
Poslovi TIC-a su:

1. prikupljanje, obrada i davanje informacija u
cilju poticanja promidzbe turizma na podrucju
destinacije

2. prikupljanje informacija o turistickim potrebama
i drugim pojavama u zemlji i inozemstvu od
znacaja za turizam destinacije

3. informiranje turista o znamenitostima i privlaénosti
turistiCkog okruzja, spomenicima kulture i dr.

4. davanje ostalih potrebnih turisti¢kih informacija,

5. suradnja s tuzemnim i inozemnim informativnim
organizacijama

6. ostali poslovi utvrdeni odlukama tijela Zajednice

(2) TIC nema svojstvo pravne osobe.

Clanak 45.
(1) Poslove TIC-a vodi i organizira voditelj TIC-a.

(2) Voditelj TIC-a za svoj rad i rad TIC-a odgovara
TuristiCkom vijecu i direktoru TuristiCke zajednice.

Clanak 46.

Unutarnja organizacija i ostala pitanja u svezi s
radom TIC-a uredit ¢e se opéim aktom o ustrojstvu i
sistematizaciji kojeg donosi Turisti¢ko vijec¢e na pri-
jedlog direktora TuristiCke zajednice.

VIll. ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE DUZNOSTI
U ZAJEDNICI

Clanak 47.

(1) Svaki ¢lan tijela Zajednice osobno je odgovoran
za savjesno obavljanje svojih duznosti.

(2) Svaki ¢lan tijela Zajednice odgovoran je za svoj
rad tijelu koje ga je izabralo, a ¢lanovi Skupstine Zajed-
nice odgovorni su ¢lanu Zajednice kojeg predstavljaju.

(3) Direktor Turisti¢ke zajednice odgovoran je za
zakonito, savjesno i struéno obavljanje duznosti i
zadataka koje mu je utvrdilo Turisti¢ko vijece.

IX. GOSPODARENJE U ZAJEDNICI

Clanak 48.

(1) Zajednica zastupa u pravhom prometu samo-
stalno - u svoje ime i za svoj racun.

(2) Za obveze u pravnom prometu Zajednica od-
govara cjelokupnom svojom imovinom.

Clanak 49.

Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vodi
se po propisima koji ureduju raCunovodstvo neprofitnih
organizacija.

Clanak 50.

(1) Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvrduje
program rada.

(2) TuristiCka zajednica je obvezna financijska
sredstva koristiti sukladno programu rada.

(3) Turisti€ko vije¢e je duzno podnijeti Skupstini
prijedlog programa rada u roku koji Skupstina odredi.

(4) Skupstina Turisticke zajednice duzna je do kraja
tekuce godine donijeti program rada za sljedec¢u godinu.

Clanak 51.

(1) TuristiCka zajednica podruc¢ja Sjever Zagorja
obvezna se je u postupku donoSenja Programa rada
medusobno uskladivati i koordinirati sa nadleznom
regionalnom turistickom zajednicom.

(2) Zajednica dostavlja prijedlog programa rada za
sljede¢u poslovnu godinu Turistiékoj zajednici Zupanije.

Clanak 52.

(1) GodiSnji program rada Turisticke zajednice
izraduje se po jedinstvenoj metodologiji i obveznim
uputama koje donosi nadlezno ministarstvo na prijedlog
Hrvatske turisticke zajednice.

(2) Godisnji program rada Zajednice sadrzi pojedi-
nacno utvrdene planirane zadatke i potrebna financijska
sredstva za njegovo izvrSenje.

(3) Prijedlog programa rada Zajednice dostavlja se
¢lanovima Skupstine Zajednice u roku od osam dana
prije odrzavanja sjednice na kojoj se isti dokumenti
donose.

Clanak 53.
(1) Tijekom godine Zajednica moze mijenjati i
dopunjavati svoj program rada.
(2) Ako tijekom godine dode do odstupanja progra-

ma rada u obujmu ve¢em od 5%, Zajednica je duzna
donijeti izmjene, odnosno dopune programa rada.

(3) Izmjene iz stavka 2. ovoga ¢lanka obavljaju se po
postupku koji je propisan za donosenje programa rada.

(4) Zajednica je duzna program rada te izmjene
odnosno dopune programa rada objaviti na svojim
mreznim stranicama u roku od osam dana od dana
donosenja.



1022 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE «

Broj 17/2022.

Clanak 54.
(1) Za izvrSenje programa rada odgovorno je Tu-
ristiCko vijece.
(2) Naredbodavac za izvrSenje godiSnjeg programa
rada je direktor Turisticke zajednice.

Clanak 55.
Turisticko vijece duzno je Skupstini Zajednice
podnijeti prijedlog izvjeS¢a o izvrSenju programa rada
u roku koji Skupstina odredi.

Clanak 56.

(1) Prijedlog izvjeS¢a o izvrSenju programa rada
mora se staviti na uvid ¢lanovima Skupstine Zajednice
osam dana prije razmatranja na Skupstini.

(2) Izvjesce o izvrSenju programa rada dostavlja
se TuristiCkoj zajednici Zupanije.

(3) lzvjeS¢e o izvrSenju programa rada za prethodnu
godinu donosi Skups$tina Zajednice do kraja ozujka
tekuce godine.

(4) Zajednica je duzna izvje$ée o izvrSenju progra-
ma rada iz stavka 3. ovoga ¢lanka objaviti na svojim
mreznim stranicama u roku od osam dana od dana
donoS$enja.

(5) TuristiCka zajednica obvezuje se izraditi izvje-
S¢e o izvrSenju programa rada TuristiCke zajednice
po jedinstvenoj metodologiji i obveznim uputama koje
donosi nadlezno ministarstvo na prijedlog Hrvatske
turistiCke zajednice.

(6) IzvjeSce o izvrSenju programa rada obvezno
sadrzava podatke o izvrSenju programom rada po-
jedinagéno utvrdenih zadataka, izdacima njihovog
izvrSenja, izdacima za poslovanje turistiCke zajednice
i rad tijela Zajednice, ostvarenju prihoda po izvorima,
financijskom rezultatu poslovanja, usporedbu programa
rada i njegovog ostvarenja s obrazlozenjem odstupa-
nja, analizu i ocjenu izvr§enja programa, te procjenu
uCinka poduzetih aktivnosti na razvoj turizma.

Clanak 57.
(1) Prihodi Turisticke zajednice su:
1. turistiCka pristojba, sukladno posebnom propisu
koji ureduje turistiCku pristojbu
2. Clanarina, sukladno posebnom propisu Koji
ureduje Clanarine u turistiCkim zajednicama

3. prihodi od obavljanja gospodarskih djelatnosti
iz ¢lanka 10. stavka 3. Zakona o turisti¢kim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma

(2) Osim prihoda iz stavka 1. ovoga ¢lanka Turisticka
zajednica moze ostvarivati i prihode iz:

- proraCuna jedinica lokalne samouprave i po-
dru¢ne (regionalne) samouprave te drzavnog
proracuna,

- Clanarine dragovoljnih ¢lanova sukladno odluci
skupStine TuristiCke zajednice,

dragovoljnih priloga i darova
- imovine u vlasnistvu
- fondova Europske unije i drugih fondova.

(3) Zajednica se moze na temelju posebne odluke
Turisti¢kog vijeca financijski zaduzivati radi realizacije

programa rada u skladu s ogranienjima i uvjetima
odredenim zakonom.

(4) Troskovi za plac¢e radnika zaposlenih u Zajednici
ne smiju prelaziti 40% ukupnih prihoda Zajednice.

(5) Ogranic¢enje iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne od-
nosi se na troSkove plaéa radnika zaposlenih u TIC-u
Zajednice.

Clanak 58.

(1) Obvezatni ¢lanovi pla¢aju €lanarinu Zajednici
u skladu s posebnim zakonom.

(2) Dragovoljni ¢lanovi Zajednice plac¢aju ¢lanari-
nu Zajednici u visini koju posebnom odlukom utvrdi
Skupstina Zajednice.

Clanak 59.

(1) U godiSnjem programu rada Zajednice moze
se izdvojiti dio prihoda kao nerasporedena sredstva
(tekuéa rezerva) koja se koriste tijekom godine za
nepredvidene i nedovoljno predvidene poslove i za-
datke koji se financiraju iz programa rada Zajednice.

(2) Sredstvima tekuce rezerve raspolaze Turistic¢ko
vije¢e na prijedlog direktora Turisticke zajednice.

Clanak 60.

Sredstva Zajednice vode se na jednom ili viSe
Ziro-racuna.

Clanak 61.

(1) Turisti¢ko vije¢e Zajednice upravlja imovinom
Zajednice s pozornoScu urednog i savjesnog gospo-
darstvenika.

(2) Za nabavu i otudenje nekretnina Turisticko
vije¢e mora zatraziti prethodnu suglasnost Skupstine
Zajednice koja o tome odlucuje ve¢inom glasova svih
¢lanova Skupstine Zajednice.

X. JAVNOST RADA ZAJEDNICE

Clanak 62.

Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje
dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela
Zajednice za C¢lanove Zajednice, objavom na ogla-
snoj ploéi i mreznim stranicama Zajednice, putem
elektronskih medija, odnosno putem sredstava javnog
priop¢avanja ili na drugi prikladan nacin.

Clanak 63.
Predsjednik Zajednice odgovoran je za redovito,
potpuno i po obliku i sadrzaju pristupa¢no informiranje
javnosti o radu Zajednice.

XI. POSLOVNA TAJNA

Clanak 64.

(1) Poslovnu tajnu Zajednice €ine isprave i poda-
ci Cije bi odavanje neovlastenoj osobi bilo protivho
poslovanju Zajednice i Stetilo interesima i poslovhom
ugledu Zajednice.
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(2) Predsjednik Zajednice odreduje koje isprave i
podaci su poslovna tajna, kako i ostala pitanja u svezi
s poslovnom tajnom.

(3) Poslovnu tajnu duzni su cuvati svi €lanovi i
zaposleni u Zajednici koji na bilo koji nagin saznaju
za ispravu ili podatak koji je utvrden kao poslovna
tajna i nakon prestanka radnog odnosa u Zajednici.

(4) Povreda odredaba ovoga Statuta koja se odnosi
na poslovnu tajnu je teza povreda radne duznosti.

XIl. ZASTITA PRIRODE | COVJEKOVA OKOLISA

Clanak 65.

(1) Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju
zadacu na nacin koji osigurava zastitu prirode i pobolj-
Sava kvalitetu ¢ovjekova okoliSa sukladno propisima
u Republici Hrvatskoj.

(2) Posebnu brigu Zajednica vodi o zastiti i Cuvanju
kulturnih dobara.

XIll. XPRESTANAK RADA TURISTICKE
ZAJEDNICE

Clanak 66.
(1) Zajednica prestaje postojati na temelju:
1. odluke Skupstine Zajednice o prestanku Zajed-
nice
2. rjeSenja nadleznog ministarstva o zabrani dje-
lovanja Zajednice.

(2) RjeSenje iz stavka 1. toCke 2. ovoga c¢lanka
ministarstvo donosi ako:

- Zajednica donosi op¢e akte suprotno Zakonu,
Statutu ili drugom propisu

- Skupstina Zajednice nije izabrala ¢lanove Tu-
ristickog vije¢a u roku od 60 dana od dana
konstituiranja, isteka njihova mandata ili njihova
razrjeSenja odnosno od dana podnosenja njihove
ostavke

- Zajednica nije odrzala izbore za novu skup$tinu
sukladno Zakonu i Statutu

- se ni uroku od 60 dana od dana provedenih
izbora ne konstituira Skupstina Zajednice

- Zajednica nije izvrSila mjere odnosno ako je
postupila suprotno obveznim uputama koje je
u obavljanju nadzora nalozilo ministarstvo

- Zajednica nije izvrSila mjere koje je u obavljanju
stru¢nog nadzora nalozila Skupstina Zajednice

- troSkovi za place zaposlenih u Zajednici prelaze
40% ukupnih prihoda Zajednice

- Zajednica, u roku iz ¢lanka 22. stavka 5. Zakona,
ne izabere direktora.

Clanak 67.

(1) U slu€aju prestanka Turisti¢ke zajednice imo-
vinu Zajednice stjeCe regionalna turisti¢ka zajednica.

XIV. STATUT | DRUGI OPCI AKTI
Clanak 68.

(1) Zajednica ima Statut i druge opce akte (pravil-
nici, odluke, poslovnici).

(2) Op¢i akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s
odredbama Statuta. Statut mora biti u suglasnosti sa
Zakonom i drugim propisima.

(3) U slu¢aju nesuglasnosti opéih akata sa Statu-
tom primjenjivat ¢e se odgovarajuce odredbe Statuta.

(4) Ocjenu suglasnosti opc¢ih akata sa Statutom
daje Skupstina Zajednice.

(5) Kada utvrdi da opéi akt nije u suglasnosti sa
Statutom, Skupstina svojom odlukom ukida ili ponistava
taj akt odnosno njegove pojedine odredbe.

Clanak 69.

(1) Statut donosi, uz prethodnu suglasnost nad-
leznog ministarstva, Skupstina Zajednice.

(2) Poslovnik o radu Skupstine donosi Skupstina
Zajednice.

(3) Ostale opc¢e akte donosi TuristiCko vije¢e Za-
jednice.

Clanak 70.

Opci akti Turisticke zajednice su akti:

- o ustrojstvu

- 0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

- o radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti zaposlenih

- oobracunuiisplati pla¢a, naknadi placa i ostalim
primanjima

- akti utvrdeni Statutom i odlukom Turisti¢kog
vijeca.

Clanak 71.

(1) Izmjene i dopune Statuta donose se u postupku
i na nac¢in odreden za donosenje Statuta.

(2) Prijedlog za izmjene i dopune Statuta moze
podnijeti Turisti€ko vijece ili najmanje desetina ¢lanova
Skupstine Zajednice.

(3) Turisticko vijeCe utvrduje prijedlog izmjena i
dopuna Statuta i upucéuje ga nadleznom ministarstvu
na suglasnost. Nakon dobivene suglasnosti na Pri-
jedlog izmjena i dopuna Statuta upuc¢uje ga Skupstini
Zajednice na usvajanje.

Clanak 72.

(1) Statut Zajednice objavljuje se u sluzbenim gla-
silima jedinice lokalne samouprave na kojima djeluje
Zajednica.

(2) Op¢i akti Zajednice oglasavaju se na oglasnoj
ploCi i mreznim stranicama Zajednice.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 73.

Ovaj Statut stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

Predsjednik TZ podrucja Sjever Zagorja
Mirko Korotaj, v.r.
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OPCINA JALZABET
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

4.

Na temelju ¢lanka 36. Zakona o poljoprivredi
(»Narodne novine«, broj 118/18, 42/20), te ¢lanka
44. i 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09) i ¢lanka 40. Statu-
ta Opcine Jalzabet (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 31/09) i Proracuna Opcine Jalzabet
za 2021. godinu i Projekcija za 2022. i 2023. godinu
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinke Zupanije«, broj 92/18),
opcinski nacelnik Opc¢ine Jalzabet, dana 2. sije¢nja
2021. godine, donosi

PROGRAM

potpora poljoprivredi na podrucju
Opcéine Jalzabet za 2021., 2022. i 2023. godinu

Clanak 1.

Ovim Programom utvrduju se aktivnosti u poljopri-
vredi za koje ¢e Opc¢ina Jalzabet u razdoblju od 2021.
do 2023. godine dodjeljivati potpore male vrijednosti,
te kriteriji i postupak dodjele istih. Potpore podrazu-
mijevaju dodjelu bespovratnih nov€anih sredstava iz
Prorac¢una Opc¢ine Jalzabet.

Clanak 2.

Potpore male vrijednosti dodjeljuju se sukladno
pravilima EU o pruzanju drZzavne potpore poljoprivredi
i ruralnom razvoju propisanim Uredbom komisije (EU),
broj 1408/2013 od 18. prosinca 2013. godine o primjeni
¢lanaka 107.i 108. Ugovora o funkcioniranju Europske
unije na potpore de minimis u poljoprivrednom sek-
toru (SL L 352, 24.12.2013) i Uredba Komisije (EU)
2019/316 od 21. veljate 2019. o izmjeni Uredbe (EU)
broj 1408/2013 o promjeni ¢lanka 107.i 108. Ugovora
o funkcioniranju Europske unije na potpore de minimis
u poljoprivrednom sektoru (SLL 51/01, 22.2.2019) —u
daljnjem tekstu: Uredba 1408/2013.

Sukladno €lanku 1. Uredbe 1408/2013, ovaj se Pro-
gram primjenjuje na potpore dodijeljene poduzetnicima
koji se bave primarnom proizvodnjom poljoprivrednih
proizvoda, uz iznimku:

a) potpora ¢iji je iznos odreden na temelju cijene

ili koli€ine proizvoda stavljenih na trziste,

b) potpora djelatnostima vezanima uz izvoz, t{j.
potpora koje su izravno vezane uz izvezene
koli¢ine, potpora za osnivanje i upravljanje
distribucijskom mrezom ili za neke druge tekucée
troSkove vezane uz izvoznu djelatnost

c) potpora uvjetovanih koriStenjem domacih umjesto
uvoznih proizvoda.

Sukladno ¢lanku 2. Uredbe 1408/2013, »poljopri-
vredni proizvodi« znac€i proizvodi iz priloga 1. Ugovora
o funkcioniranju Europske unije uz iznimku proizvoda
ribarstva i akvakulture obuhvaé¢enih Uredbom vije¢a
(EZ) broj 104/2000.

Clanak 3.

Sukladno ¢lanku 2. Uredbe 1408/2013 pod pojmom
»jedan poduzetnik« obuhvacéena su sva poduzeca koja
su u najmanje jednom od slijede¢ih medusobnih odnosa:

a) jedno poduzecée ima vecinu glasackih prava
dioni€ara ili €¢lanova u drugom poduzecu,

b) jedno poduzeée ima pravo imenovati ili smije-
niti ve¢inu ¢lanova upravnog, upravljackog ili
nadzornog tijela poduzeca,

c) jedno poduzeée ima pravo ostvarivati vladaju-
¢i utjecaj na drugo poduzece prema ugovoru
sklopljenom s tim poduzecem ili prema odredbi
Statuta ili drustvenog ugovora tog poduzeca,

d) jedno poduzece, koje je dionicar ili ¢lan u
drugom poduzecu, kontrolira samo, u skladu s
dogovorom s drugim dioni¢arima ili ¢lanovima
tog poduzeca, vecinu glasackih prava dioni¢ara
ili glasackih prava ¢lanova u tom poduzecdu.

Poduzeca koja su u bilo kojem pododnosu nave-
denih u prvom podstavku to¢kama a-d preko jednog
ili viSe drugih poduzeca isto se tako smatraju jednim
poduzetnikom.

Clanak 4.

Opcina Jalzabet ¢e u 2021., 2022. i 2023. godini
dodjeljivati potpore za sljedeée aktivnosti:

1. Mijera 1: Subvencija za sjetvu Zitarica
2. Mijera 2: Subvencija za drzanje autohtonih kobila

Mjera 1. Subvencija za sjetvu zitarica

Uvjeti za dodjelu potpore su: Korisnici potpore
mogu biti poljoprivredni proizvodaci, poljoprivredna
gospodarstva, OPG-ovi i firme koje se bave poljo-
privrednom proizvodnjom, a imaju sjediste ili stalni
boravak na podrucju Opc¢ine Jalzabet.

Potpora ¢e se odobriti korisniku za podmirenje
troSkova za sjetvu zitarica po hektaru zasijane
povrSine i to u iznosu od 300,00 kuna po hektaru
godidnje.

Maksimalan iznos sredstava potpore po jednom
korisniku iznosi za 6 hektara zasijane povrsine
odnosno 1.800,00 kuna godisnje.

Mjera 2: Subvencija za drzanje autohtonih hrvat-
skih kobila

Uvjeti za dodjelu potpore su: Korisnici potpore mogu
biti fiziCke osobe koje drze kobile, poljoprivredna
gospodarstva i OPG-ovi.

Potpora ¢e se odobriti korisniku za drzanje, odnosno
uzgajanje autohtonih hrvatskih kobila sa iznosom
od 500,00 kuna po grlu godisnje, maksimalno do
2.000,00 kuna godiSnje.

Maksimalan iznos koji pojedini korisnik moze

ostvariti za obje mjere je 3.000,00 kuna po kori-
sniku godis$nje.
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POTREBNA DOKUMENTACIJA | POSTUPAK
DODJELE POTPORE

Clanak 5.

Za obje mjere raspisuje se javni poziv u tekucoj
godini, te se korisnici moraju na njega prijaviti prema
uvjetima iz javnog poziva.

Clanak 6.

Za mjeru 1. Subvencije za sjetvu zitarica potrebno
je priloziti posjedovni list ili ARKOD upisnik.

Subvenciju moze primiti vlasnik parcele ili osoba
koja parcelu ima u zakupu a $to dokazuje ugovorom
0 zakupu.

Za istu parcelu samo jedan korisnik moze podici
subvenciju.

Clanak 7.

Opcina Jalzabet ¢e na temelju prijavljenih povrsina
izdavati korisniku potvrdu (vaucer) sa kojim ¢e korisnik
moci u poljoljekarnama sa kojima Opc¢ina ima Ugovor,
podi¢i repromaterijal za sjetvu Zitarica (sjemenski
materijal, umjetno gnojivo, zastitna sredstva i drugo).

Clanak 8.

Mjera 2. Za mjeru 2 potrebno je priloziti upisnik
kobila iz upisnika Hrvatske poljoprivredne agencije ili
druge vazece ustanove iz kojeg je vidljivo da korisnik
posjeduje kobile.

Subvencija se isplacuje u iznosu od 500,00 kuna
po grlu godiSnje u pravilu krajem godine na ziro racun
korisnika.

Clanak 9.

Sukladno c¢lanku 3. Uredbe 1408/2013 ukupan
iznos potpora male vrijednosti koji je dodijeljen jed-
nom poduzetniku ne smije prijeéi iznos od 20.000,00
EUR-a tijekom razdoblja od tri fiskalne godine te se
gornja granica primjenjuje bez obzira na oblik ili svrhu
potpore.

Sukladno €lanku 6. Uredbe 1408/2013, podnositelj
zahtjeva mora svom zahtjevu priloziti izjavu o izno-
sima dodijeljenih potpora male vrijednosti u sektoru
poljoprivrede iz drugih izvora.

Davatelj drzavne potpore duzan je korisniku potpore
dostaviti obavijest da mu je dodijeljena potpora male
vrijednosti sukladno Uredbi 1408/2013.

KONTROLA

Clanak 10.

Kontrolu nad provodenjem ovih mjera provodi
Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Jalzabet uvidom u
dokumentaciju ili uvidom na terenu.

POVRAT SREDSTAVA

Clanak 11.

Ako korisnik potpore pod Mjerom 1. ne zasije povrsine
za koje je dobio subvenciju, mora Op¢ini Jalzabet vratiti
dobivena sredstva koje je primio kao subvenciju, a u
svrhu osiguranja korisnik subvencije potpisuje Op¢ini
Jalzabet izjavu da je upoznat sa pravilima dobivanja
subvencije te da ¢e vratiti neiskoriStena sredstva.

Za mjeru 2. Subvencije za kobile, subvencija se u
pravilu isplacuje krajem godine samo onim korisnicima
koji su ispunili uvjete.

STUPANJE NA SNAGU

Clanak 12.
Ovaj Program potpora poljoprivredi stupa na snagu
osmog dana od objave u »Sluzbenom vjesniku Varaz-
dinske zupanije«.

KLASA: 320-01/21-01/01
URBROJ: 2186/04-21-01
JalZzabet, 2. sijeCnja 2021.

Op¢inski nacelnik
Mirko Magi¢, mag.oec., v.r.

OPCINA VISOKO
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

2,

Na temelju ¢lanka 17. stavka 3. alineja 5. i 9. i
Clanka 34. stavak 1. Zakona o sustavu civilne zastite
(»Narodne novine«, broj 82/15, 118/18, 31/20 i 20/21)
i ¢lanka 46. Statuta Opc¢ine Visoko (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 26/21), a u skladu s ¢lan-
cima 21., 22. i 23. Pravilnika o mobilizaciji, uvjetima i
nac¢inu rada operativnih snaga sustava civilne zastite
(»Narodne novine, broj 69/16), nacelnik Opc¢ine Visoko
dana 16. veljace 2022. godine, donio je

ODLUKU

o povjerenicima civilne zastite
Opc¢ine Visoko i njihovim zamjenicima

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduju se uvjeti, prava i obveze,
postupak odabira, imenovanja, razrjeSenja te nacin
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vodenja evidencije povjerenika civilne zastite Opc¢ine
Visoko i njihovih zamjenika te njihov broj po naseljima
s podrucja Opcine Visoko .

Clanak 2.

Povjerenici civilne zastite i njihovi zamjenici (dalje
u tekstu: »povjerenici CZ«) pripadnici su civilne za-
Stite i predstavljaju operativhu snagu za provodenje
mjera i aktivnosti u sustavu civilne zastite s podrucja
Opc¢ine Visoko .

Na postupak mobilizacije i ostala pitanja u vezi
povjerenika CZ primjenjuju se propisi kojima se ure-
duje mobilizacija, uvjeti i nacin rada operativnih snaga
sustava civilne zastite i ostali propisi iz sustava civilne
zaStite te shema mobiliziranja povjerenika CZ koja
¢ini sastavni dio Plana djelovanja civilne zastite na
podrucju Opcine Visoko .

UVJETI ZA IMENOVANJE, PRAVA | OBAVEZE
POVJERENIKA CZ

Clanak 3.
Na duznost povjerenika CZ moze se imenovati:

* osoba koja je hrvatski drzavljanin, drZzavljanin
Europskoga gospodarskog prostora i drzavljanin
tre¢ih zemalja koji imaju odobren status stranca
na stalnom boravku u Republici Hrvatskoj te
osobe bez drzavljanstva s reguliranim statusom
u Republici Hrvatskoj,

* osoba starosne dobi od 18 do 65 godina Zivota,

* osoba koja zivi i ima prijavljeno prebivaliste na
podrucju svoje nadleznosti,

* osoba koja dostavi izjavu o opc¢oj zdravstvenoj

sposobnosti za rad, potpisanu i ovjerenu od
doktora opc¢e medicine,

» posjeduju motiviranost i dragovoljnost od inte-
resa za obavljanje poslova povjerenika CZ,

* na podrucju svoje nadleznosti imaju ugled koji
pretpostavlja i autoritet te posebno osobni
kapacitet za primjenu polozajnog autoriteta u
specificnim uvjetima kada se stvarno provode
mjere civilne zastite u velikoj nesreci i katastrofi,

* osobno izraze spremnost i pristanu potpisati
suglasnost da ¢e provoditi obaveze povjerene
mu kao povjereniku CZ.

Clanak 4.
Na duznost povjerenika CZ ne mogu se imenovati:

* trudnice, majke s djetetom mladim od deset go-
dina ili samohrani roditelj djeteta do 15 godina,

* osobe koje se brinu o osobama s invaliditetom,
starijim osobama ili o odraslom ¢lanu obitelji
koji nije sposoban brinuti se za sebe, a Zive u
istom kuc¢anstvu, osobe s invaliditetom i osobe
trajno nesposobne za rad,

» djelatne vojne osobe, sluzbenici i namjestenici
Ministarstva obrane i Oruzanih snaga Republike
Hrvatske, pri€uvnici pozvani na obuku, ugovorni

pri¢uvnici, kadeti, osobe koje su pristupile dra-
govoljnom vojnom osposobljavanju, ro€nici kada
je na snazi obvezno sluzenje vojnog roka, vojni
obveznici mobilizirani u Oruzane snage Repu-
blike Hrvatske, zaposlenici kojima je uvedena
radna obveza,

» djelatnici policije, zurnih sluzbi, zdravstva te
profesionalni ¢lanovi drugih operativnih snaga
sustava civilne zastite i sluzbenici i namjestenici
sredidnjih tijela drzavne uprave,

» zaposlenici u pravnim osobama i upravnim ti-
jelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave koje su dio operativnih snaga su-
stava civilne zastite jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave i sredi$njih tijela
drzavne uprave.

Clanak 5.
Obaveze povjerenika CZ:

* duzni su se odazvati na poziv nacelnika Stozera
civilne zastite Opc¢ine Visoko ,

* sudjeluju u pripremanju gradana za osobnu i
uzajamnu zastitu te uskladuju provodenje mjera
osobne i uzajamne zastite,

* daju obavijesti gradanima o pravodobnom podu-
zimanju mjera civilne zastite te javne mobilizacije
radi sudjelovanja u sustavu civilne zastite,

* sudjeluju u organiziranju i provodenju evaku-
acije, sklanjanja, zbrinjavanja i drugih mjera
civilne zastite,

* organiziraju zaS$titu i spaSavanje pripadnika
ranjivih skupina,

e provjeravaju postavljanje obavijesti o znako-
vima za uzbunjivanje u stambenim zgradama
na podrucju svoje nadleznosti i o propustima
obavjesc¢uju inspekciju civilne zastite,

» obavljaju druge poslove i zada¢e prema nalozima
nacelnika i/ili nacelnika Stozera civilne zastite
Op¢ine Visoko .

Clanak 6.

Mobilizirani povjerenici CZ za vrijeme sudjelovanja
u sustavu civilne zaStite za podrucje Opcéine Visoko
u slucaju velike nesrece ili katastrofe te kod osposo-
bljavanja i sudjelovanja u vjezbama u sustavu civilne
zastite za podrucje Opcine Visoko ostvaruju pravo na
za$titu i osiguranje od posljedica od nesreca i ostala
materijalna prava sukladno posebnim propisima o
nac¢inu i uvjetima za ostvarivanje materijalnih prava
mobiliziranih pripadnika postrojbi civilne zastite za
vrijeme sudjelovanja u aktivnostima u sustavu civilne
zastite na podrucju Opcine Visoko.

Mobilizirani povjerenici CZ imaju pravo na poseb-
ne povlastice koje ¢e ovisno o okolnostima slucaja
posebnom odlukom utvrditi nacelnik Opcine Visoko.

Clanak 7.

Povjerenik CZ ima obavezu obavijestiti nacelnika
Stozera civilne zastite Opc¢ine Visoko o nastupu &inje-
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nica iz ¢lanka 4. ove Odluke temeljem kojih viSe ne
moze obnaS$ati duznost povjerenika CZ i o razlozima
ne odazivanja na poziv odnosno ne izvr§avanja svojih
obaveza iz ¢lanka 5. ove Odluke odmah po nastupu
tih ¢injenica odnosno razloga na najprikladniji nacin
osobno ili putem druge osobe koju on za to ovlasti
usmeno, telefonskim putem, SMS-om ili e- po$§tom, a
u roku od 3 dana od dana kada bude u moguc¢nosti i
pisanim putem s eventualnim dokazima.

Nacelnik Stozera civilne zastite ili osoba za koju
on to ovlasti ¢e odgoditi/osloboditi povjerenika CZ od
izvrSavanja obveza iz razloga:

» zdravstvene nesposobnosti za rad za $to je
potrebna lije¢nicka potvrda,

* zbog drugog opravdanog razloga sukladno
njegovoj slobodnoj ocjeni.

Clanak 8.

Povjerenici CZ uvode se u Evidenciju pripadnika
postrojbi i povjerenika civilne zastite (E- PPCZ) Op-
¢ine Visoko sukladno posebnim propisima o vodenju
evidencija pripadnika snaga civilne zastite vodi u
jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samou-
prave, koja sadrzi:

I. opc¢e podatke: ime, prezime, ime jednog rodi-
telja, spol (M, Z), datum rodenja (dan, mjesec i
godina), mjesto rodenja, drzava rodenja, osobni
identifikacijski broj (OIB), ulica i ku¢ni broj
prebivalista, mjesto prebivalista, naziv banke i
IBAN broj,

Il. podatke o zvanju, zanimanju i zaposlenju:
stupanj Skolske ili struéne spreme, zvanje (po
diplomi ili svjedodzbi), zanimanje (posao koji
obavlja), vozacka dozvola (kategorija), naziv
poslodavca, naziv radnog mjesta, mjesto rada,

Il. podatke o obiteljskom i zdravstvenom stanju:
brac¢no stanje, broj djece, broj djece mlade od
10 godina zivota, broj djece do 15 godina Zivo-
ta, skrbnik osobe s invaliditetom, zdravstveno
stanje (dobro, nije dobro), visina, tezina, krvna
grupa (A, B, AB, 0), Rh faktor (+,-),

IV. podatke o kontaktima: broj telefona (u stanu,
na radnom mjestu), broj mobitela (privatnog,
sluzbenog), adresu elektroni¢ke poste (privatnu,
sluzbenu),

V. podatke o rasporedu u civilnu za$titu i iskaznici
civilne zastite: naziv postrojbe civilne zastite,
povjerenik civilne zastite za podrucje, datum
rasporeda, datum ukidanja rasporeda, razlog
ukidanja rasporeda, duznost u postrojbi civilne
zastite, mobilizacijsko zboriSte (naziv, ulica i kuéni
broj i mjesto), iskaznica civilne zastite (datum
izdavanja, broj iskaznice i datum vrac¢anja)

VI. podatke o smotrama, osposobljavanjima i vjez-
bama: smotre (trajanje, ukupno sati) osposoblja-
vanja (naziv programa, trajanje, ukupno sati),
vjezbe (naziv vjezbe, trajanje, ukupno sati).

VIl. Povjerenici CZ obavezni su dati podatke za
potrebe vodenja evidencije iz prethodnog stavka
i pravovremeno obavjeStavati o nastalim pro-
mjenama u vezi istih.

POSTUPAK ODABIRA, IMENOVANJA | RAZRJE-
SENJA POVJERENIKA CZ

Clanak 9.

Povjerenicima CZ u pravilu se imenuju ¢lanovi
vije¢a mjesnih odbora na podru¢ju Opcine Visoko
ukoliko isti zadovoljavaju uvijete iz ¢lanka 3. ove
Odluke. Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, u slucaju
da iz redova ¢lanova vije¢a mjesnih odbora nije ime-
novan dovoljan broj povjerenika CZ, nacelniku Op¢ine
Visoko zainteresirane osobe se mogu same javiti za
kandidaturu za imenovanje na duznost povjerenika
CZ, a prijedlog kandidata mogu dati predsjednici vije-
¢a mjesnih odbora s podrucja Opc¢ine Visoko i ostale
mjerodavne i zainteresirane sluzbe i osobe.

Postupak odabira povjerenika CZ provodi se na
nac¢in da se potencijalne kandidate pismenim putem
obavijesti o pravima i obvezama u svezi imenovanja
na duznosti te oni potpiSu suglasnost iz prethodnog
stavka.

Clanak 10.

Kandidate koji zadovolje uvjete nacelnik ¢e ime-
novati na duznost povjerenika CZ s rasporedom za
podrucje svoje nadleznosti. Postupak imenovanja na
duznosti povjerenika CZ zavr$ava upisom u evidenciju
pripadnika iz ¢lanka 7. ove Odluke, popunjavanjem
evidencijskog kartona pripadnika civilne zaStite i
izdavanjem iskaznice povjerenika CZ, kada mu se
priop¢i duznost odnosno uruci rieSenje o imenovanju
na duznost i kada to potvrdi svojim potpisom.

Clanak 11.
Nacelnik svojim rjeSenjem razrjeSuje povjerenika
CZ duznosti:
* po sluzbenoj duznosti u slu€ajevima ponovlje-
nih neopravdanih neodazivanja na izvr§avanje
obveza u sustavu civilne zastite,

* na njegov osobni zahtjev u slu¢aju promjene
zdravstvene sposobnosti ili promjene mjesta
stanovanja (boravista),

* u slucaju iz ¢lanka 4. ove Odluke.

Na temelju rijeSenja iz stavka 1. povjerenici CZ briSu
se iz evidencije pripadnika iz ¢lanka 7. ove Odluke.

Clanak 12.

Za podrucje Opc¢ine Visoko, sukladno ¢l. 21. stavak
1. Pravilnika o mobilizaciji, uvjetima i nacinu rada
operativnih snaga sustava CZ, potrebno je imenovati
5 povjerenika CZ i 5 njihovih zamjenika (broj st./300).

Poimeni¢ni popis povjerenika CZ kao i njihovih
zamjenika nalazi se u prilogu ove Odluke i njezin je
sastavni dio.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.

Stru€ne i administrativno-tehnicke poslove za po-
trebe izvrSavanja ove Odluke obavljat ¢e Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Visoko nadlezan za poslove iz
sustava civilne zastite.
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Clanak 14.

Za ostvarivanje prava propisanih ovom Odlukom
sredstva se osiguravaju u Proracunu Opéine Visoko.

Clanak 15.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

KLASA: 240-03/22-01/1
URBROJ: 2186-27-01-22-1
Visoko, 16. veljaCe 2022.

Opcinski nacelnik
Dragutin Matekovié, v.r.

AKTI NACELNIKA STOZERA CIVILNE ZASTITE

1.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o sustavu civilne
zastite (»Narodne novine«, broj 82/15, 118/18, 31/20
i 20/21), a sukladno Odluci o donoSenju Procjene
rizika od velikih nesreca za Opcéinu Visoko (KLA-
SA: 810-01/19-01/3, URBROJ: 2186/027-01-19-1,
od 16.06.2019. godine), nacelnik Stozera civilne
zastite Opcine Visoko dana 16. veljace 2022. godine,
donosi,

ODLUKU

o imenovanju koordinatora na lokaciji
Op¢ine Visoko

Clanak 1.

Ovom Odlukom imenuju se prijedlog koordinatora
na lokaciji Opcine Visoko.

Sukladno specificnostima izvanrednog dogadaja
koordinatore na lokaciji odreduje nacelnik stozera
civilne zastite iz redova operativnih snaga sustava
civilne zastite.

Clanak 2.

Koordinator na lokaciji, u slu€aju velike nesrece i
katastrofe, je osoba koja koordinira aktivnosti operativnih
snaga sustava civilne zastite na mjestu intervencije.

Koordinatori na lokaciji Op¢ine Visoko imenuju se
za slijedece ugroze:

1. Potres

2. Poplave izazvane izlijevanjem
kopnenih vodenih tijela

3. Ekstremne temperature

4. Epidemije i pandemije
5. Degradacija tla.

Clanak 3.

Ovisno o specifiCnostima izvanrednog dogadaja
nacelnik Stozera civilne zastite Op¢ine Visoko odre-
duje koordinatora i upucuje na lokaciju sa zadaéom
koordiniranja djelovanja razli€itih operativnih snaga
sustava civilne zastite i komuniciranja sa Stozerom
tijekom trajanja poduzimanja mjera i aktivnosti na
otklanjanju posljedica izvanrednog dogadaja.

Koordinatora na lokaciji, na€elnik Stozer civilne
zastite Opcine Visoko nakon zaprimanja obavijesti o
velikoj nesredi ili katastrofi, mobilizira odmah po sa-
znanju i upucéuje ga na mjesto incidenta prije dolaska
operativnih snaga.

Clanak 4.

Poimenicni popis koordinatora sa osobnim podaci-
ma istih, za svaku od navedenih ugroza iz ¢lanka 2.,
nalazi se u prilogu ove Odluke i njezin je sastavni dio.
AZuriranje popisa koordinatora vrsi se jednom godi$nje.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana
objave, a ista ¢e biti objavljena u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 240-03/22-01/2
URBROJ: 2186-27-01-22-1
Visoko, 16. veljace 2022.

Nacelnik Stozera civilne zastite
Petra Gecek, v.r.

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«

Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina VaraZdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Glavna i odgovorna urednica: procelnica
Upravnog odjela za poslove SkupsStine i Zupana Renata Skoko. Tehnicki ureduje, priprema i tiska:
GLASILA d.o.o., 44250 Petrinja, D. Careka 2/1, tel: (044) 815-138 i (044) 815-498, www.glasila.hr,
e-mail: glasila@glasila.hr. Pretplata za 2022. godinu iznosi 200,00 kn + PDV. Svi brojevi »Sluzbenog
vjesnika Varazdinske Zupanije« objavljeni su i na Internetu: www.glasila.hr.




