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18.  Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog
odjela za zdravstvo, socijalnu skrb,
civilno drustvo i hrvatske branitelje
Varazdinske zupanije 744

AKTI JAVNE USTANOVE U KULTURI
CENTAR ZA UPRAVLJANJE
KULTURNOM BASTINOM
VARAZDINSKE ZUPANIJE - CUKUR

2. Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta 768

GRAD VARAZDINSKE TOPLICE
AKTI GRADONACELNICE

3. Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i
namjestenika Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Varazdinskih Toplica 773

OPCINA BREZNICA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

2. Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Breznica za 2026. godinu
(Kratkoro¢ni plan) 785

3. Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Breznica 785

OPCINA BREZNICKI HUM
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

3. Izmjene Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine
Breznic¢ki Hum 791

OPCINA PETRIJANEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

8. 1. izmjene i dopune Plana prijma u sluz-
bu u Jedinstveni upravni odjel Opcine
Petrijanec u 2026. godini 791

OPCINA VELIKI BUKOVEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

7. Izmjene Odluke o osnivanju Stozera
civilne zastite Op¢ine Veliki Bukovec i
imenovanju nacelnika, zamjenika na-
Celnika i ¢lanova Stozera 792

VARAZDINSKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANIJSKE SKUPSTINE

1.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 2., ¢lanka 13. stavaka
1., 2.1 3. i ¢lanka 28. stavaka 1., 2., 3. i 5. Zakona
o upravljanju nekretninama i pokretninama u vla-
snistvu Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj
155/23), u vezi sa ¢lankom 4. i ¢lankom 5. stavkom
1. podstavkom 1. Uredbe o postupcima koji prethode
sklapanju pravnih poslova raspolaganja nekretninama
u vlasnis$tvu Republike Hrvatske u svrhu darovanja
(»Narodne novine«, broj 35/25) i clankom 24. stavkom 2.
Zakona o unapredenju poduzetni¢ke infrastrukture
(»Narodne novine«, broj 93/13, 114/13, 41/14, 57/18
i 138/21), a na temelju ¢lanka 33. toCke 34. Statuta
Varazdinske Zzupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 - prociscéeni tekst
i 11/21), Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije
na sjednici odrzanoj 3. ozujka 2026. godine, donosi

ODLUKU

o darovanju nekretnine k.¢.br. 204/1,
k.o. Slokovec, Gradu Ludbregu

Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, kao vla-
snik, daruje Gradu Ludbregu, Trg Svetog Trojstva 14,
Ludbreg, OIB: 84947290034, nekretninu oznacenu
kao k.C.br. 204/1, k.o. Slokovec, Moc¢vari pasnjak od
88981 m?, upisanu u zemljiSnoknjizni ulozak broj 1448
Baze zemljiSnih podataka Opc¢inskog suda u Varazdinu,
ZemljiSnoknjiznog odjela Ludbreg i Podru€énog ureda

za katastar Varazdin, Odjela za katastar nekretnina
Ludbreg, u vlasnistvu i posjedu Republike Hrvatske,
u svrhu osnivanja Poduzetni¢ke zone Slokovec.

TrziSna vrijednost darovane nekretnine opisane u
tocki I. ove Odluke iznosi 954.000,00 eura (slovima:
devetsto pedeset Cetiri tisu¢e eura), a utvrdena je
prema Il. Izmjeni i dopuni procjembenog elaborata
iz srpnja br. E-02-07/2025 izradenoj od strane stal-
nog sudskog vjeStaka za gradevinarstvo i procjenu
vrijednosti nekretnina Vladimira Zadravca, dipl. ing.
grad. iz trgovackog drustva VIP d.o.0., sa sjediStem u
Varazdinu, V. Vezi¢a 10, kojeg je miSljenjem KLASA:
940-01/20-03/2360, URBROJ: 531-15-2-4-25-55 od 19.
kolovoza 2025. godine potvrdila Sluzba za tehnicke
poslove Ministarstva graditeljstva, prostornog uredenja
i drzavne imovine.

TroSak izrade procjene vrijednosti nekretnine iz
to¢ke |. ove Odluke u iznosu od 398,89 eura (slovima:
tristo devedeset osam eura i osamdeset devet centi)
podmiren je od strane Grada Ludbrega.

Nekretnina iz tocke |. ove Odluke daruje se Gradu
Ludbregu pod uvjetom da se isti u svojstvu vjerovnika
odrekne svih potrazivanja prema Republici Hrvatskoj
kao duzniku, koja ¢e se utvrditi na dan potpisivanja
Ugovora o darovanju prema ovoj Odluci, kao i eventu-
alno kasnije pronadenih potraZivanja prema Republici
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Hrvatskoj koja su nastala do dana potpisivanja Ugovora
o darovanju, do visine vrijednosti darovane nekretnine.

V.

Grad Ludbreg se obvezuje preuzeti sve obveze koje
bi eventualno proizasle iz potrazivanja i prava trecih
osoba na nekretnini iz tocke I. ove Odluke.

V.

Grad Ludbreg se obvezuje darovanu nekretninu
privesti namjeni utvrdenoj u tocki |. ove Odluke u roku
od pet godina od dana sklapanja ugovora o darovanju,
te u navedenom roku dostaviti Varazdinskoj Zupaniji
dokaz o privodenju namjeni.

Privodenje namjeni iz stavka 1. ove toCke podra-
zumijeva infrastrukturno opremanje Poduzetnicke
zone Slokovec:

- energetskom infrastrukturom (struja, javna ra-
svjeta, plin, plinska podstanica, priklju¢ci na
javnu mrezu i/ili izgradena trafostanica i drugi
energetski prikljucci)

- komunalnom infrastrukturom (opskrba vodom,
vodovodne i oborinske instalacije, kanalizacija
i odvodnja - fekalna, oborinska, tehnolo$ka,
priklju€ci na javnu mrezu)

- prometnom infrastrukturom (pristupne ceste,
ceste unutar poduzetni¢ke zone, parkiralista,
utovarne rampe i dr.)

- komunikacijskom infrastrukturom (telefonska i
internetska, radio, TV mreza i dr.).

VI.

U sludaju daljnjeg raspolaganja darovanom nekretni-
nom iz toCke |. ove Odluke, u smislu prodaje, sredstva
ostvarena prodajom Grad Ludbreg duzan je koristiti
za infrastrukturno opremanje poduzetni¢ke zone za
koju je darovano zemljiste, sukladno €lanku 5. stavku
1. Zakona o unapredenju poduzetnicke infrastrukture
ili za unapredenje poduzetni¢kog okruzenja unutar
Grada Ludbrega i o tome dokumentirano izvijestiti
Ministarstvo gospodarstva i Varazdinsku Zupaniju.

VII.

S Gradom Ludbregom sklopit ¢e se Ugovor o da-
rovanju nekretnine iz tocke |. ove Odluke.

U Ugovor o darovaniju unijet ¢e se raskidna klauzula
ukoliko se darovana nekretnina ne privede namjeni
u roku utvrdenom u tocki V. stavku 1. ove Odluke ili
se promijeni njezina namjena, ukoliko se sredstva
od eventualne prodaje ne iskoriste za infrastrukturno
opremanje poduzetniCke zone za koju je darovano
zemljiste ili za unapredenje poduzetni¢kog okruzenja
unutar Grada Ludbrega, te ukoliko se darovana nekret-
nina osteti namjernim ponasanjem Grada Ludbrega ili
postupanjem s krajnjom nepaznjom.

VIIL.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja
i objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 940-03/25-01/15
URBROJ: 2186-01/1-26-31
Varazdin, 3. oZujka 2026.

Predsjednik Zupanijske skupétine
Krunoslav Lukaci¢, v.r.

2,

Na temelju ¢lanka 35. to¢ke 2. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novi-
ne«, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 36/09, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka
250. stavka 1. Zakona o obveznim odnosima (»Narod-
ne novine«, broj 35/05, 41/08, 125/11, 78/15, 29/18,
126/21, 114/22, 156/22 i 155/23), ¢lanka 58. Zakona
o ustanovama (»Narodne novine«, broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19i 151/22) te ¢lanka 33. tocka 4.
Statuta Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Va-
razdinske Zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 - pro-
CiSceni tekst i 11/21) i ¢lanka 56. Poslovnika o radu
Zupanijske skupétine Varazdinske Zupanije (»Sluz-
beni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 26/18, 7/20,
65/20 - progiséeni tekst i 11/21), Zupanijska skupétina
Varazdinske zupanije na sjednici odrzanoj 3. ozujka
2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju suglasnosti na Odluku
Upravnog vije¢a Doma zdravlja Varazdinske
zupanije o raspolaganju nekretninama
(k.¢.br. 1853 k.o. Ludbreg)

I
Zupanijska skupstina Varazdinske zupanije daje
suglasnost na Odluku o raspolaganju nekretninama
(k.C.br. 1853 k.o. Ludbreg), KLASA: 025-01/26-01/3,
URBROJ: 2186-1-28-10-26-3, koju je Upravno vije¢e
Doma zdravlja Varazdinske zupanije donijelo 24. ve-
ljace 2026. godine.

1.
Odluka Upravnog vijec¢a iz tocke I. prilozena je i
¢ini sastavni dio ovog Zaklju¢ka.
Ovlascuje se ravnatelj Doma zdravlja Varazdinske
zupanije za provedbu ovog Zaklju¢ka te za sklapanje
odgovarajucih ugovora.

Ovaj ZakljuCak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 510-07/25-01/1
URBROJ: 2186-01/1-26-12
Varazdin, 3. oZujka 2026.

Predsjednik Zupanijske skupstine
Krunoslav Lukaci¢, v.r.
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3.

Temeljem ¢lanka 48. stavka 3. Zakona o lokal-
noj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19.
i 144/20), ¢lanka 58. Zakona o ustanovama (»Narod-
ne novine«, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i
151/22), ¢lanka 33. toCke 4. i 8. Statuta Varazdinske
zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije,
broj 14/18, 7/20, 65/20 - prociséeni tekst i 11/21) i
¢lanka 56. Poslovnika o radu Zupanijske skupétine
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 26/18, 7/20, 65/20 - prociséeni tekst
i 11/21), Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije,
na sjednici odrzanoj 3. ozujka 2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju suglasnosti na Odluku Skolskog
odbora Srednje Skole Ludbreg o kupnji
nekretnine oznake k.€.br. 1805, upisane

u zk.ul.br. 4982 k.o. 316814 Ludbreg

Daje se suglasnost na Odluku Skolskog odbora
Srednje Skole Ludbreg KLASA: 007-04/25-01/11, UR-
BROJ: 2186-86-06-26-04 od 27. veljace 2026. godine,
o kupnji nekretnine na adresi Ludbreg, Kalni¢ka ulica
13, oznake k.€.br. 1805, ukupne povrsine 10209 m? koja
se sastoji od industrijskog dvoriSta povrSine 7555 m?,
industrijske zgrade povrSine 315 m? i gospodarske
zgrade povrSine 2339 m?, upisane u zk. ul. br. 4982
k.0. 316814 Ludbreg, kod Op¢inskog suda u Varazdinu,
ZemljiSnoknjiznog odjela Ludbreg, u vlasniStvu Croatia
banke d.d., OIB: 32247795989, Ulica Roberta Fran-
gesSa-Mihanovi¢a 9, 10000 Zagreb, u cijelosti (1/1), u
svrhu povecéanja prostornih kapaciteta Srednje Skole
Ludbreg za potrebe rada na jednoj lokaciji.

Odluka iz prethodnog stavka nalazi se u prilogu
ovog Zaklju¢ka i ¢ini njegov sastavni dio.

Kupoprodajna cijena nekretnine opisane u tocki I.
ovog Zaklju¢ka iznosi 220.000,00 EUR, a financijska
sredstva potrebna za provedbu ovog Zaklju¢ka osigu-
rana su u Proracdunu Varazdinske Zupanije za 2026.
godinu, Razdjel 015 Upravni odjel za prosvjetu, kulturu
i sport, K122006 Zgrada S8 Ludbreg, 42 Rashodi
za nabavu proizvedene dugotrajne imovine, dok su
sredstva pomoc¢i planirana u Drzavnom proracunu za
2026. godinu i projekcijama za 2027. i 2028. godinu.

Obvezuje se ravnatelj Srednje Skole Ludbreg na-
kon potpisivanja Ugovora o kupoprodaji nekretnine
iz toCke |. ovog Zaklju€ka, jednu presliku Ugovora
dostaviti Upravnom odjelu za prosvjetu, kulturu i sport
Varazdinske Zupanije.

V.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

KLASA: 602-02/26-12/7
URBROJ: 2186-01/1-26-3
Varazdin, 3. ozujka 2026.

Predsjednik Zupanijske skupstine
Krunoslav Lukacié, v.r.

4.

Na temelju Zakona o provedbi uredbi Europske
unije o Europskoj grupaciji za teritorijalnu suradnju
(»Narodne novine«, broj 74/14), ¢lanka 35. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine«, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
i 144/20), ¢lanka 33. toCke 29. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije,
broj 14/18, 7/20, 65/20 - procisc¢eni tekst i 11/21) te
¢lanka 56. Poslovnika o radu Zupanijske skupétine
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 26/18, 7/20, 65/20 - prociséeni tekst
i 11/21), Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije
na sjednici odrzanoj 3. ozujka 2026. godine, donosi

ODLUKU
o namjeri pristupanja zajednickoj
Europskoj grupaciji za teritorijalnu suradnju

Clanak 1.

Varazdinska zupanija izrazava namjeru sudjelo-
vanja u osnivanju i pristupanju Europskoj grupaciji
za teritorijalnu suradnju (u daljnjem tekstu: EGTS),
zajedno s Opc¢inom Ormoz (Republika Slovenija), kao
njezina punopravna €lanica.

Svrha osnivanja jest ja¢anje prekograni¢ne surad-
nje, zajednicko planiranje i provedba projekata koje ¢e
regijama ¢lanicama omoguciti stvaranje preduvjeta za
odrziv regionalni razvoj i poboljSanje kvalitete Zivota
stanovnika pogranicnih regija, a sve s krajnjim ciljem
jacanja ekonomske, socijalne i teritorijalne kohezije
u EU.

Clanak 2.

Zupanijska skup$tina Varazdinske Zupanije ovla-
S¢uje zupana Varazdinske Zupanija za potpisivanje
svih potrebnih dokumenata vezanih za osnivanje i
pristupanje u punopravno ¢lanstvo EGTS-u iz ¢lanka
1. ove Odluke, te provedbu svih daljnjih postupaka do
registracije udruzenja.

Clanak 3.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 911-01/25-01/5
URBROJ: 2186-01/1-26-4
Varazdin, 3. oZujka 2026.

Predsjednik Zupanijske skupstine
Krunoslav Lukaci¢, v.r.
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5.

Na temelju ¢lanka 33. stavka 1. to¢ke 10. Statuta
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 - pro€iscéeni tekst),
i 11/21) i &lanka 56. Poslovnika o radu Zupanijske
skups$tine Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 26/18, 7/20, 65/20 - pro-
gisceni tekst, i 11/21), Zupanijska skupstina Varaz-
dinske Zupanije, na sjednici odrzanoj 3. oZzujka 2026.
godine, donosi

ZAKLJUCAK

o odobravanju potpisivanja Odluke
o izmjeni Drustvenog ugovora PiSkornica d.o.o.
regionalni centar za gospodarenje otpadom
sjeverozapadne Hrvatske (potpuni tekst od
2.12.2024.) usvajanjem potpuno novog
teksta Drustvenog ugovora

Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanija odobra-
va potpisivanje Odluke o izmjeni DruStvenog ugovora
PiSkornica d.o.o. regionalni centar za gospodarenje
otpadom sjeverozapadne Hrvatske (potpuni tekst od

PISKORNICA d.o.o.

2.12.2024.) usvajanjem potpuno novog teksta Dru§-
tvenog ugovora (u nastavku: Odluka).

Ovlasc¢uje se zupan Varazdinske Zupanije Andelko
Stricak da u ime Varazdinske Zupanije potpiSe Odluku
iz toCke |. ovog Zakljucka.

Odluka je sastavni dio ovog Zakljucka.

Za provedbu ovog Zaklju€ka zaduzuje se Upravni
odjel za poljoprivredu i za$titu okoliSa Varazdinske
Zupanije.

V.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije.

KLASA: 351-04/26-01/1
URBROJ: 2186-01/1-26-3
Varazdin, 3. ozujka 2026.

Predsjednik Zupanijske skupstine
Krunoslav Lukadgi¢, v.r.

regionalni centar za gospodarenje otpadom Sjeverozapadne Hrvatske

Koprivnica

SKUPSTINA DRUSTVA

KOPFIVNICA, it

Na temelju ¢lanka 455. Zakona o trgovackim drustvima (»Narodne novine«, broj 111/93 do 136/24, dalje u
tekstu: Zakon), Skupstina Drustva PISKORNICA d.o.o. regionalni centar za gospodarenje otpadom Sjeveroza-

padne Hrvatske, na sjednici odrzanoj .........................

....................... godine, donosi sljedecu --------====------

ODLUKU

o izmjeni Drustvenog ugovora PISKORNICA d.o.o. regionalni centar za gospodarenje otpadom
Sjeverozapadne Hrvatske (potpuni tekst od 2.12.2024.) usvajanjem potpuno novog teksta
Drustvenog ugovora

I. Drustveni ugovor PISKORNICA d.o.o. regionalni centar za gospodarenje otpadom Sjeverozapadne Hrvat-
ske (potpuni tekst od 2.12.2024.) mijenja se tako, $to se usvaja potpuno novi tekst DruStvenog ugovora

za drustvo PisSkornica d.o.o., u tekstu, koji glasi:

DRUSTVENI UGOVOR
za drustvo PISKORNICA d.o.o.

. UVODNA ODREDBA

Clanak 1.

Prethodna utvrdenja

Ovim Dru$tvenim ugovorom ureduje se pravni ustroj druétva s ograni¢enom odgovorno$éu »PISKORNICA«
d.o.o. regionalni centar za gospodarenje otpadom Sjeverozapadne Hrvatske, koje je upisano u sudski registar
Trgovackog suda u Bjelovaru, MBS 010073330, OIB 47917187348, koje Drustvo je osnovano sklapanjem Dru$-
tvenog ugovora o osnivanju drustva od 12. oZzujka 2009. (dvanaestog ozujka dvijetisu¢edevete) godine.---------
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Drustvo je osnovano radi ostvarenja projekta Regionalnog centra za gospodarenje otpadom Sjeverozapadne
Hrvatske, kao strateSkog projekta Republike Hrvatske koji je takvim proglasen Odlukom Vlade Republike Hrvat-
ske o proglasenju projekta pod nazivom Regionalni centar za gospodarenje otpadom (RCGO) Sjeverozapadne
Hrvatske PiSkornica strateSkim projektom Republike Hrvatske od 11. lipnja 2014. (jedanaesstog lipnja dvijetisu-
cecetrnaeste) godine.

Ovaj Drustveni ugovor zamjenjuje DruStveni ugovor PiSkornica d.o.o. regionalni centar za gospodarenje
otpadom Sjeverozapadne Hrvatske (potpuni tekst) solemniziran dana 2. prosinca 2024. (drugog prosinca dvije-
tisu¢edvadesetCetvrte) godine od strane javnog biljeznika Marina Ostovi¢ iz Koprivnice.

II. STATUSNE ODREDBE

Clanak 2.
Tvrtka i skracena tvrtka

Drustvo je osnovano i posluje pod tvrtkom: PISKORNICA d.o.0. regionalni centar za gospodarenje otpadom
Sjeverozapadne Hrvatske.

Skraéena tvrtka Drustva glasi: PISKORNICA d.o.o.
O promjeni tvrtke i skraéene tvrtke Drus$tva odlu€uje Skupstina Drustva.

Clanak 3.
Sjediste

Sjediste Drustva je u Koprivnici.
Pobliza adresa DruStva u mjestu sjedista je Trg bana Josipa Jelaci¢a 7.

O promjeni mjesta sjediSta DruStva odluCuje Skupstina Drustva, a o promjeni poblize adrese Drustva odluCuje
Uprava.

Clanak 4.
Stambilja

Drustvo u svojem poslovanju koristi Stambilj pravokutnog oblika, koji sadrzi tvrtku Drustva, a €iji oblik, nacin
koriStenja i Cuvanja utvrduje Uprava.

Clanak 5.
Podruznica

Drustvo moze osnivati podruznice.

O osnivanju i prestanku podruznice odluCuje Skupstina Drustva, na suglasan prijedlog Uprave i Nadzornog
odbora.

Clanak 6.
Predmet poslovanja

Drustvo je osnovano radi obavljanja predmeta poslovanja kojega €ine djelatnosti upisane u sudskom registru
Trgovackog suda u Bjelovaru, a na temelju Odluke o utvrdenju predmeta poslovanja koja se donosi u posebnom
aktu.

O izmjeni ili dopuni upisanih djelatnosti koje ¢ine predmet poslovanja Drustva odlu€uje Skupstina DrusStva,
vecéinom glasova potrebnom za izmjenu ovoga Drustvenoga ugovora.

Osim djelatnosti koje ¢ine predmet poslovanja Drustva i koje su evidentirane u sudskom registru, Drustvo
moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju evidentiranih, ako se one obavljaju u manjem opsegu ili
se uobi€ajeno obavljaju uz neku evidentiranu djelatnost.

Clanak 7.
Zastupanje

Drustvo u pravnom prometu zastupa Uprava, bez ograni€enja.
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Clanak 8.
Prokura

Drustvo moze dati prokuru u sadrzaju i opsegu ovlasti odredenima zakonom.

Prokura moze biti dana kao pojedinac¢na ili skupna, punoljetnoj fizickoj osobi kvalificiranoj za obavljanje ovlasti
iz prokure.

Davanje i opoziv prokure upisuje se u sudski registar.

O davanju i opozivu prokure odlu€¢uje Nadzorni odbor, na prijedlog Uprave.

[1l. PRAVNI ODNOSI IZMEDPU DRUSTVA | CLANOVA DRUSTVA

Clanak 9.
Odgovornost za obveze

Drustvo nastupa samostalno u pravnom prometu s treéim osobama, a za stvorene obveze odgovara svom
svojom imovinom.

Clanovi Drustva ne odgovaraju za obveze Drustva.

Clanak 10.
Trajanje i prestanak Drustva

Drustvo je osnovano radi obavljanja djelatnosti koje €ine njegov predmet poslovanja na neodredeno vrije-
me.

Drustvo moZze prestati temeljem odluke Skupstine DruStva ili iz drugih razloga propisanih zakonom. ----------

Clanak 11.
Clanovi Drustva

Osnivaci Drustva i ¢lanovi Drustva su:

Koprivni¢ko-krizevacka Zzupanija, MBS:01147242, Koprivnica, Ulica Antuna Nemci¢a 5
Medimurska Zupanija, MBS:00536776, Cakovec, Rudera Boskovic¢a 2
Krapinsko-zagorska Zupanija, MBS:00392111, Krapina, Magistratska ulica 1-3
Varazdinska zupanija, MBS:0444162, Varazdin, Franjevacki trg 7,
5. Op¢ina Koprivni¢ki lvanec, MBS:2100029, Koprivnicki Ivanec, Matije Gupca 12
O primanju novih ¢lanova Drustva u DruStvo odlu€uje Skupstina Drustva, jednoglasnom odlukom svih ¢lanova.---

L

Kao novi ¢lan Drustva moze biti primljena u DruStvo samo pravna osoba iz reda jedinica lokalne i podruc-
ne (regionalne) samouprave. Clanovi Drustva mogu, prilikom odlugivanja o primanju novoga ¢&lana Drustva u
Drustvo, utvrditi obvezu novog €¢lana Drustva na sudjelovanje u dodatnim &inidbama ¢lanova Drustva, a mogu
utvrditi i druge uvjete koje prema okolnostima novi ¢lan DruStva treba ispuniti, da bi bio stavljen u jednak polozaj
s ¢lanovima Drus$tva koji sudjeluju u Drustvu od njegovog osnivanja.

Odredba prethodnoga stavka odgovaraju¢e se primjenjuje i na novog ¢lana Drustva koji je poslovne udjele
stekao od postojeceg €lana Drustva uz suglasnost DrusStva na namjeravani prijenos poslovnog udjela.------------

Clanak 12.
Temeljni kapital

Temeljni kapital Dru$tva ima nominalni iznos od 376.880,00 EUR (tri stotine sedamdeset Sest tisu¢a osamsto
osamdeset eura), koji je u cijelosti upla¢en u novcu kod osnivanja Drustva i kod povecéanja temeljnog kapitala
provedenog temeljem odluke ¢lanova DruStva od 29.10.2012. (dvadesetdevetog desetog dvijetisu¢edvanaeste)
godine.

Utvrduje se da su ¢lanovi Drustva, sudjelovanjem u povecéanju temeljnog kapitala DruStva s iznosa od tadas-
njih 440.000,00 kuna (Cetristo Cetrdeset tisu¢a kuna) za iznos poveéanja temeljnog kapitala od 2.440.000,00
kuna (dva milijuna Cetiristo Cetrdeset tisu¢a kuna) ispunili obveze preuzete ¢lankom 13. Drustvenog ugovora o
osnivanju Drustva od 12. ozujka 2009. (dvanaestog ozZujka dvijetisu¢edevete) godine.
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Clanovi Drustva imaju u Drudtvu poslovne udjele, kako slijedi:
1.

Clanak 13.
Poslovni udjeli

Clan Drustva KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA, MBS: 01147242, OIB: 11507316922, Koprivnica,
Antuna Nem¢iéa 5, ima u Drustvu:

jedan poslovni udjel, u nominalnom iznosu od 13.130,00 EUR (trinaest tisuca sto trideset eura) Sto Cini
3,48% (tri cijela Cetrdeset osam posto posto) temeljnog kapitala Dru$tva,

jedan poslovni udjel u nominalnom iznosu od 71.670,00 EUR (sedamdeset jedna tisu¢a Sesto sedamdeset
eura), Sto ¢ini 19,02% (devetnaest cijela nula dva posto) temeljnog kapitala Drustva

Clan Drustva MEDIMURSKA ZUPANIJA, MBS:002672880, OIB:09161580297, Cakovec, Rudera Boskovica
2, ima u Drustvu:

jedan poslovni udjel, u nominalnom iznosu od 13.130,00 EUR (trinaest tisu¢a sto trideset eura) §to €ini
3,48% (tri cijela Cetrdeset osam posto posto) temeljnog kapitala Drustva,

jedan poslovni udjel u nominalnom iznosu od 71.670,00 EUR (sedamdeset jedna tisu¢a $Sesto sedamdeset
eura), Sto €ini 19,02% (devetnaest cijela nula dva posto) temeljnog kapitala drustva

Clan Drustva KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA, MBS: 000392111, OIB: 07105016258, Krapina,
Magistratska ulica 1 - 3, ima u Drus$tvu:

jedan poslovni udjel, u nominalnom iznosu od 13.130,00 EUR (trinaest tisu¢a sto trideset eura) $to Cini
3,48% (tri cijela Cetrdeset osam posto posto) temeljnog kapitala DruStva,

jedan poslovni udjel u nominalnom iznosu od 71.670,00 EUR (sedamdeset jedna tisu¢a Sesto sedamdeset
eura), Sto ¢ini 19,02% (devetnaest cijela nula dva posto) temeljnog kapitala Drustva

Clan Drustva VARAZDINSKA ZUPANIJA, MBS: 002628210, OIB: 15877210917, Varazdin, Franjevacki trg
7, ima u Drustvu:

jedan poslovni udjel, u nominalnom iznosu od 13.130,00 EUR (trinaest tisuc¢a sto trideset eura) $to cCini
3,48% (tri cijela Cetrdeset osam posto posto) temeljnog kapitala Drustva,

jedan poslovni udjel u nominalnom iznosu od 71.670,00 EUR (sedamdeset jedna tisu¢a Sesto sedamdeset
eura), Sto ¢ini 19,02% (devetnaest cijela nula dva posto) temeljnog kapitala Drustva.
Clan Drustva OPCINA KOPRIVNICKI IVANEC, MBS: 002530961, OIB:47091350195, Koprivni&ki Ivanec,
Matije Gupca 12, ima u Drustvu:

jedan poslovni udjel u nominalnom iznosu od 5.830,00 EUR (pet tisu¢a osamsto trideset eura) $to Cini 1,55%
(jedan cijeli pedeset pet posto) temeljnog kapitala Drustva,

jedan poslovi udjel u nominalnom iznosu od 31.850,00 EUR (trideset jednu tisuéu osamsto pedeset eura),
§to ¢ini 8,45% (osam cijelih Cetrdeset pet posto) temeljnog kapitala Drustva.

Clanak 14.
Prava iz poslovnih udjela

Clanovi Drustva imaju pravo na sudjelovanje u upravljanju Drutvom i pravo glasa u Skupétini Drustva te u
donos$enju odluka izvan sjednica Skups$tine Drustva srazmjerno udjelu nominalnog iznosa svih poslovnih udjela

pojedinog ¢lana Drus$tva u nominalnom iznosu temeljnog kapitala Drustva.

Svakih 10,00 EUR (deset eura) nominalnog iznosa poslovnog udjela daje u Skupstini Drustva i pri donoSenju

odluka ¢lanova Drustva izvan sjednica Skupstine DruStva pravo na jedan glas.

Clanovi Druétva imaju pravo na sudjelovanje u diobi dobiti i obvezu u sudjelovanju u pokri¢u gubitaka Dru$-
tva srazmjerno udjelu nominalnog iznosa svih poslovnih udjela pojedinog ¢lana DruStva u nominalnom iznosu

temeljnog kapitala DruStva

Clanovi Drustva stjedu svoja prava i obveze u Drudtvu srazmjerno visini njihovog poslovnog udjela u Drustvu,

a koji je kao takav upisan u knjigu udjela koju je DruStvo obavezno voditi.

Uprava Drustva vodi knjigu poslovnih udjela.

Clanak 15.
Knjiga poslovnih udjela

U odnosu na Drustvo ¢lan Drustva je samo onaj tko je upisan u Knjizi poslovnih udjela i o ¢ijem ¢lansku u

Drustvu je obavijesten registarski sud.

Smatra se da je u knjizi poslovnih udjela obavljen upis s danom kad Drustvu prispije prijava za upis ako ona
ispunjava uvjete koji se traze za takav upis, bez obzira na vrijeme kada je upis stvarno obavljen. -----------------
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Clanak 16.
Dodatne ¢inidbe

Clanovi Druétva mogu, prema okolnostima u ostvarenju ciljeva Drustva odlugiti o tome, da se &lanove Drustva
obveze na ispunjenje dodatnih Cinidbi uplatom novca u Drustvo ili na ispunjenje kakve druge €inidbe na korist
Drustva, a bez povecanja temeljnog kapitala Drustva (Clanak 391. st. 1. Zakona o trgovackim dru$tvima).-------

Clanak 17.
Raspolaganje poslovnim udjelima

Prijenos poslovnih udjela izmedu ¢lanova Drustva slobodan je.

Clan Drustva ne moZe prenijeti svoje poslovne udjele tre¢oj osobi bez prethodne suglasnosti Drustva na
namjeravani prijenos.

Clan Drustva koji namjerava prenijeti svoje poslovne udjele treéoj osobi duzan je prethodno te poslovne udjele
ponuditi Drustvu i svim ostalim ¢lanovima Drustva, s navodenjem uvjeta pod kojima namjerava izvrsiti namjeravani
prijenos (pravo prvokupa ¢lanova Drustva). Ponuda se podnosi DruStvu putem Uprave, a Uprava ¢e primljenu
ponudu bez odgadanja proslijediti svim ostalim ¢lanovima DruStva, s pozivom na pisano ocitovanje u roku od 30
dana od dana u koji je pojedini ¢lan Drustva zaprimio proslijedenu ponudu.

Ako se Drustvo ili koji od preostalih €lanova Drustva oc€ituje u dodijeljenom roku o spremnosti na preuzimanje
poslovnih udjela od drugog ¢lana DruStva pod uvjetima iz primljene ponude, ¢lan Drus$tva kao ponuditelj duzan
je pristupiti sklapanju ugovora o prijenosu poslovnog udjela u roku od 30 dana od dana primljenog ocitovanja
drugog ¢lana Drustva ili od Drustva.

Ako nitko od preostalih ¢lanova Drustva niti Drustvo ne iskoriste pravo prvokupa, ¢lan Drustva koji je svoje
poslovne udjele ponudio Drustvu i ¢lanovima Dru$tva slobodan je po proteku roka od 60 dana od dana predaje
ponude Drustvu i ¢lanovima DrusStva prenijeti svoje poslovne udjele tre¢oj osobi, pod uvjetima koji za stjecatelja
ne smiju biti povoljniji od uvjeta ponudenih Drustvu i drugim €lanovima DruS$tva.

Treca osoba, koja stekne poslovne udjele ¢lana DruStva, stupa u pravni polozaj prenositelja poslovnih udjela
te preuzima obveze na ispunjenje dodatne Cinidbe ako ona od prenositelja poslovnih udjela nije ispunjena do
dana prijenosa, a stjeCe i pravo na povrat uplaéenoga na ime dodatne Cinidbe, ako je dodatna Cinidba izvr§ena
od strane prenositelja poslovnih udjela ili od stjecatelja kao novog ¢lana DruStva.

Clan Drustva duzan je svoj poslovni udio putem Uprave Drustva ponuditi na kupnju drugim ¢élanovima Drustva
i Drustvu prije nego ga ponudi na otkup tre¢oj osobi koja ne spada u krug osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka (pravo
prvokupa ¢lanova Drus$tva) i zatraziti suglasnost Drustva za prodaju.

O prihvac¢anju ponude za stjecanje poslovnih udjela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, upu¢ene Drustvu, radi stjecanja
poslovnih udjela kao vlastitih poslovnih udjela, odlu¢uje Skupstina Drustva, jednoglasnom odlukom svih ¢lanova
Drustva, a o odbijanju ponude Skupstina Drustva odlucuje veé¢inom danih glasova, a ¢lan Drustva koji je podnio
ponudu za prijenos svojih poslovnih udjela Drustvu nema pravo glasa o prihvaéanju njegove ponude.------------

Clanak 18.
Vlastiti poslovni udjeli, povlaéenje poslovnog udjela

Drustvo moze stjecati vlastite poslovne udjele ako za to ima formirane rezerve a da se pri formiranju rezervi
ne smanjuje temeljni kapital, ako to €ini imovinom koja prelazi iznos temeljnog kapitala Drustva, a stjecanje vla-
stitog poslovnog udjela nece bitno utjecati na likvidnost Drustva.

Prava i obveze iz vlastitoga poslovnog udjela miruju.

Povlagenje (amortizacija) poslovnog udjela, ste€enog kao vlastiti poslovni udjel, dopusteno je, ako steceni
vlastiti poslovni udjel Drustvo ne uspije otuditi u roku od tri godine od njegovog stjecanja. Za nominalni iznos
povucéenog poslovnog udjela, ste€enog kao vlastiti poslovni udjel, smanjuje se temeljni kapital DruStva. ---------

O povlacenju (amortizaciji) poslovnog udjela odlu€uje Skupstina Drustva jednoglasnom odlukom. -------------
Povlagenje (amortizacija) poslovnog udjela nije moguc¢e bez suglasnosti imatelja poslovnog udjela. ----------

Clanak 19.
Istupanje i iskljuéenje ¢lana Drustva iz DrusStva

Clan Dru$tva moze istupiti iz Drustva i moze biti iskljuéen iz Drustva. .
Clan Drustva koji namjerava istupiti iz Drustva o tome obavje$tava Skups$tinu Drustva u pisanom obliku, pu-
tem Uprave Drustva. U obavijesti o istupanju iz DruStva ¢lan DruStva duzan je navesti iznos trziSne vrijednosti
njegovih poslovnih udjela.
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Ako Skupstina Drustva ne prihvati trziSnu vrijednost poslovnih udjela kako ju je u obavijesti iz prethodnoga
stavka naznacio ¢lan DruStva koji namjerava istupiti iz DruStva, Drustvo ¢e poslovne udjele ¢lana DruStva predati
na procjenu kvalificiranom procjenitelju, koji ¢e procjenu vrijednosti poslovnog udjela provesti primjenom barem
dvije razli¢ite metode procjene. O preuzimanju poslovnih udjela kao vlastitih poslovnih udjela od ¢lana DruStva
koji istupa iz DruStva po vrijednosti utvrdenoj procjenom, Skups&tina Drustva odlu€uje jednoglasnom odlukom
preostalih ¢lanova Drustva.

Clan Drustva moZe biti iskljuéen iz Drustva, ako za to postoji vaZzan razlog. Smatrat ée se, da vaZan razlog
postoji, ako ¢lan Drustva djeluje protiv interesa Drustva ili nasuprot ostvarenju projekta izgradnje Regionalnog
centra za gospodarenje otpadom ili ako ¢lan DruStva postupa protivho odredbama ovog Drustvenog ugovora ili
ako ¢lan Dru8tva opstrukcijom ometa rad organa Drus$tva ili na drugi nacin nanosi Stetu DruStvu.------------------

Zahtjev za isklju€¢enjem ¢lana iz DruStva mozZe podnijeti bilo koji ¢lan DrusStva. Zahtjev se podnosi Skup$tini
Drustva putem Uprave, koja je duzna u roku od 8 (osam) dana od zaprimanja zahtjeva sazvati sjednicu Skupstine
Drustva radi odluc¢ivanja o isklju¢enju ¢lana DruStva iz DruStva.

Odluku o isklju¢enju donose ¢lanovi Dru$tva u Skup$§tini ve¢inom danih glasova.

Isklju€eni ¢lan Drustva ima pravo na isplatu trziSne vrijednosti njegovih poslovnih udjela. TrziSna vrijednost
poslovnih udjela utvrduje se uz odgovarajucu primjenu odredbi stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka.

Ako poslovne udjele istupjelog ili isklju€enog ¢lana DruStva preuzme Drustvo, ono pri tome smije preuzeti
obvezu na isplatu trziSne vrijednosti preuzetih poslovnih udjela u roku koji ne moze biti kraéi od tri godine od
dana sklapanja ugovora o preuzimanju poslovnih udjela istupjelog ili isklju€enog ¢lana Drustva. -------------------

Ako poslovne udjele istupjelog ili isklju¢enog €lana DruStva preuzme koji od ostalih ¢lanova Drustva, uvjeti
preuzimanja i rokovi isplate trziSne cijene preuzetih poslovnih udjela utvrduju se ugovorom o prijenosu poslovnih
udjela.

IV. ORGANI DRUSTVA

Clanak 20.
Organi DruStva su Skupstina Drustva, Nadzorni odbor i Uprava.

Clanak 21.
Skupstina Drustva

Clanovi Dru$tva ostvaruju pravo na sudjelovanje u upravljanju Drustvom dono$enjem odluka na sjednicama
Skupstine Drustva i donoSenjem odluka izvan sjednica.

Skupstina DrusStva odrZzava se u pravilu jednom godiSnje u sjedistu Drustva.
Skupstinu Drustva saziva Uprava, dostavom ¢lanovima Drustva poziva s dnevnim redom, prijedlozima odluka
i popratnim materijalom o predmetu odlu¢ivanja najmanje 7 (sedam) dana prije dana odredenog za odrzavanje
sjednice.

Sjednicu Skupstine Dru$tva moze sazvati na vlastitu inicijativu predsjednik Skupstine Drustva ili na prijed-
log ¢lanova Drustva koji pojedinacno ili zajedno imaju najmanje 25% (dvadeset pet posto) udjela u temeljnom
kapitalu Drustva, uz dostavu poziva s dnevnim redom, prijedlozima odluka i popratnim materijalima o predmetu
odlucivanja, koji se dostavljaju poSiljkom elektroni¢ke poste upuéenom svim ¢lanovima Drus$tva i Upravi Drustva.
Smatrat ¢e se, da je Skupstina Drustva valjano sazvana, ako je poSiljka elektroniCke poste s pozivom i popratnim
materijalom prispjela ¢lanovima DruStva najmanje 7 (sedam) dana prije dana odrzavanja sjednice. ---------------

Skupstinom DrusStva predsjedava predsjednik Skupstine DruStva kojega SkupS$tina DruStva izabire na mandat
u trajanju od Cetiri godine. Nakon proteka mandata, predsjednik Skupstine Dru$Stva moze biti ponovo izabran.----

Skupstina Drustva moze valjano odluCivati ako su na njoj prisutni zakonski zastupnici ¢lanova DruStva il
njihovi punomoénici koji predstavljaju najmanje 3/4 (tri Cetvrtine) temeljnog kapitala Drustva (kvorum). ----------

Clanak 22.
Pravo glasa

Polazeéi od odredbi ¢lanaka 13. i 14. ovoga Dru$tvenog ugovora, ¢lanovi Dru$tva imaju na sjednicama Skup-
Stini DruStva i pri odlucivanju ¢lanova Drustva izvan sjednica broj glasova, kako slijedi:

1. Koprivnicko krizevacka Zupanija, Medimurska Zupanija, Krapinsko-zagorska Zzupanija i Varazdinska Zupa-
nija - 8.480 (osam tisuca Cetiri stotine osamdeset) glasova svaki,

2. Opc¢ina Koprivni¢ki Ilvanec - 3.768 (tri tisu¢e sedamsto Sezdeset osam) glasova.




Broj 17/2026. »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « 667

Clanak 23.
Odluéivanje

Skupstina Drustva odlucuje u pravilu veéinom danih glasova, a u slu¢ajevima utvrdenim zakonom ili ovim
Drustvenim ugovorom odlucuje ve¢inom od % (tri ¢etvrtine) danih glasova ili jednoglasnom odlukom ¢lanova
Drustva s pravom glasa.

Pri odlugivanju ¢lanova Drustva izvan sjednica Skupstine DruStva primjenjuju se pravila o potrebnim veéinama
kao u prethodnom stavku.

Odluke donesene na Skupstini DruStva i one donesene pisanim putem izvan sjednica unose se bez odgadanja
u Knjigu odluka.

Clanak 24.
Nadleznost Skupstine Drustva

Skupstina odluCuje o pitanjima odredenim Zakonom i ovim DruStvenim Ugovorom, a osobito o:----------------

- godisnjim financijskim izvjeS¢ima, ve¢inom danih glasova,
- rasporedu i uporabi dobiti, jednoglasnom odlukom svih ¢lanova Drustva,

- pokri¢u gubitaka, jednoglasnom odlukom svih ¢lanova Drustva,

- rokovima za uplatu nov€anog iznosa na ime dodatnih ¢inidbi (¢lanak 16. ovoga DrusStvenog ugovora),
vec¢inom od % (tri Cetvrtine) danih glasova ¢lanova Drustva s pravom glasa o ovome pitanju,---------------

- imenovanju i opozivu ¢lanova Uprave Drustva, ve¢inom danih glasova,

- izboru i opozivu ¢lanova Nadzornog odbora, vec¢inom danih glasova,

- podjeli ili spajanju poslovnih udjela, ve¢inom od % danih glasova,
- povlacenju poslovnih udjela, jednoglasnom odlukom ¢lanova Drustva,

- mjerama za ispitivanje i nadzor nad vodenjem poslova, ve¢inom danih glasova,

- izmjenama ili dopunama ovog DruStvenog ugovora ili usvajanju novog Drustvenog ugovora, veé¢inom od
% (tri Cetvrtine) danih glasova,

- postavljanju zahtjeva za naknadu Stete koju Drustvo moze imati protiv ¢lanova Uprave i/ili ¢lanova Nad-
zornog odbora, ve¢inom danih glasova,

- imenovanju zastupnika Drustva u sudskom sporu ako Drustvo ne mogu zastupati ¢lanovi Uprave ni Nad-
zornog odbora, ve¢inom danih glasova,

- sklapanju ugovora kojima Drustvo treba trajno steci stvari ili prava za neki svoj pogon za koji se placa
protuvrijednost koja je viSa od vrijednosti petine temeljnog kapital Drustva kao i o izmjeni takvih ugovora na
teret Drustva $to je uvjet za njihovu valjanost, osim kad je rije¢ o stjecanju u ovrSnom postupku, ve¢inom
od % (tri Cetvrtine) danih glasova,

- preoblikovanju Drustva, pripajanju Drustva drugome drustvu ili spajanju Drustva s drugim drustvom ili po-
djeli Drustva ili sklapanju poduzetnickih ugovora ili o prestanku Drustva, jednoglasnom odlukom ¢lanova
Drustva,

- isklju€enju ¢lana Drus$tva iz DruStva i isplati trziSne vrijednosti poslovnih udjela iskljuéenog ¢lana DruStva,
jednoglasnom odlukom ¢lanova Drus$tva, pri ¢emu isklju€eni ¢lan DruStva nema pravo glasa pri donoSenju
tih odluka,

- istupanju €lana Dru8tva iz DrusStva i isplati trziSne vrijednosti poslovnih udjela istupjelog ¢lana DruS$tva,
jednoglasnom odlukom &lanova Drus$tva, pri Eemu istupjeli ¢lan DruStva nema pravo glasa pri donoSenju
te odluke,

- drugim pitanjima iz nadleznosti Skupstine Drustva utvrdenih ovim Dru$tvenim ugovorom ili Zakonom ili o
pitanjima o kojima Skupstina DruStva odlu€uje na zahtjev Uprave ili Nadzornog odbora Dru$tva, vec¢inom
danih glasova.

Clanak 25.
Uprava

Uprava Drustva sastoji se od jednog ili viSe ¢lanova Uprave - direktora Drustva.
Direktor Drustva imenuje se na Cetiri godine.

Direktor Drustva vodi poslove Drustva u skladu sa zakonom, ovim Drustvenim ugovorom, odlukama Skupstine
Drustva i ¢lanova Drustva i uputama SkupS$tine Drustva i Nadzornog odbora Drustva.
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U vodenju poslova Drustva, direktor DruStva utvrduje organizaciju rada u DruStvu, donosi opée akte o orga-
nizaciji i sistematizaciji te radnim odnosima u Drustvu, izdaje obvezujuce upute i naloge zaposlenicima Drustva
i obavlja druge poslove koji se po naravi tih poslova smatraju sastavnim dijelom vodenja poslova Drustva. -----

Direktor DruStva vodi poslove Drustva na vlastitu odgovornost, s pozornoséu urednog i savjesnog gospodar-
stvenika.

Direktor Drustva duzan je postivati ograni¢enja u dono$enju pojedinih odluka uz prethodnu suglasnost Skup-
Stine DruStva.

Clanak 26.
Ugovor o vodenju poslova

Direktor DruStva u pravilu se nalazi u radnom odnosu s Drustvom temeljem sklopljenog ugovora o radu. -----

Odnosi izmedu Drustva i direktora DruStva kao i uvjeti obavljanja poslova direktora Drustva i vodenja po-
slova Drustva ureduju se ugovorom o vodenju poslova Drustva, kojega u ime DruStva s direktorom Drustva
sklapa predsjednik Nadzornog odbora, uz prethodno donesenu odluku Nadzornog odbora o utvrdenju teksta
ugovora.

Nakon prestanka mandata ili nakon $to direktor Drustva ne bude ponovo izabran, direktor Drustva moze
ostvariti pravo na nastavak radnoga odnosa u Drustvu, u skladu sa sklopljenim ugovorom o radu.--------===------

Clanak 27.
Poslovi direktora

U skladu sa zakonom i ovim DruStvenim ugovorom direktor DruStva utvrduje poslovnu politiku Drustva, donosi
planove i programe u sklopu provodenja utvrdene poslovne politike, utvrduje organizaciju Drustva, vodi operativno
poslovanje, vodi poslovne knjige Drustva i izvjeS¢uje Skupstinu DruStva, te u sklopu toga donosi potrebne odluke
i opce akte, ako to zakonom ili ovim Drus$tvenim ugovorom izrijekom nije stavljeno u nadleznost Skupstine, te
odlucuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa sa zaposlenicima.

Clanak 28.
Suglasnost Skupstine Drustva na odluke Uprave

Za sljedece odluke, radnje i aktivnosti Uprave odnosno direktora Drustva potrebna je prethodna pisana su-
glasnost Skups$tine Drustva:

(a) odobrenje ili izmjenu GodiSnjeg plana poslovanja;

(b) sklapanje bilo kojeg partnerstva ili joint venture sporazuma sa drugim dru$tvom, stjecanje udjela u drugim
drustvima ili osnivanje ovisnih drustava,

(c) izdavanje vrijednosnih papira ili korporativnih garancija (zaduznice i sl.);
(d) uzimanje ili davanje zajmova ili kredita koji ukupno prelaze iznos od 200.000,00 EUR (dvijesto tisu¢a eura)
u jednoj poslovnoj godini;

(e) prodaju imovine ili opterec¢enje zaloZnim pravima imovine Drustva,

(f) pokretanju parni¢nih postupaka, sklapanju sudskih ili izvansudskih nagodbi ili odustajanju od bilo kojeg
zahtjeva, sudskog postupka, arbitraze ili nekog drugog postupka u koji je uklju¢eno Drustvo ili bilo koje
priznanje odgovornosti od strane, ili u ime DruStva, osim u onim slu¢ajevima koji su povezani s naplatom
trazbina DruStva prema tre¢im osobama iz redovitog poslovanja,

(g) predlaganje bitnih izmjena u strategiji i u op¢oj politici Drustva uklju€ujuc¢i ra¢unovodstvenu politiku Drus-
tva,

h) godisnji plan zapo$ljavanja radnika.

Clanak 29.
Nadzorni odbor, sastav i mandat

Nadzorni odbor DruStva nadzire vodenje poslova Drustva i obavlja druge zakonom i ovim DruStvenim ugovorom
odredene poslove.

Nadzorni odbor Drustva sastoji se od 7 (sedam) ¢lanova:
- 5 (pet) ¢lanova izabiru svojom odlukom ¢lanovi Drustva na sjednici Skupstine Drustva,
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- 1 (jednog) €lana izabiru svojom odlukom ¢lanovi Dru$tva na sjednici Skup$tine Drustva iz reda stru¢njaka
za gospodarenje otpadom, zastite okoliSa i/ili stru¢njaka s iskustvom iz sljedeéih podru¢ja: financija, teh-
nicke pomoci, upravljanja i provedbe EU projekata,

- 1 (jedan) ¢lan Nadzornog odbora imenuje se kao predstavnik radnika u skladu s odredbama Zakona o
radu

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora koje izabire Skupstina Drustva traje Cetiri godine, a mandat imenovanog
predstavnika radnika traje do njegovog opoziva, a najdulje Cetiri godine.

Clan Nadzornog odbora moZe biti ponovo izabran odnosno imenovan na tu duznost.
Iz reda svojih ¢lanova, Nadzorni odbor Drustva izabire predsjednika i jednog zamjenika predsjednika. -------

Clanak 30.
Rad nadzornog odbora

Svaki ¢lan Nadzornog odbora moze, uz navodenje razloga i svrhe, zatraziti da predsjednik Nadzornog odbora
sazove sjednicu odbora. Sjednica se mora odrzati u roku od 7 (sedam) dana od kada je sazvana.-----------------

Sjednice Nadzornog odbora mora se sazvati najmanje jednom polugodi$nje, a po potrebi mogu se sazvati i
ceSce.

Nadzorni odbor moze valjano odlucivati iskljucivo vec¢inom od ukupnog broja glasova svih ¢lanova Nadzornog
odbora.

Clanovima Nadzornog odbora za njihov rad pripada nagrada u visini koju odredi Skup&tina Drustva. ---------

Predsjednik Nadzornog odbora duzan je sazvati sjednicu Nadzornog odbora, ako sazivanje sjednice zatrazi
direktor Drustva, radi odlu€ivanja o pitanjima iz nadleznosti Nadzornog odbora, uz pisano obrazlozenje predloze-
nih odluka i uz dostavu pisanih materijala kao podloga za odlucivanje. Sjednica se ima odrzati u roku od sedam
dana od dana zaprimanja zahtjeva direktora Drustva.

Clanak 31.
Nadleznost

Nadzorni odbor:

- nadzire vodenje poslova Drustva,

- predlaze Skupstini Drustva izbor novih ¢lanova Nadzornog odbora,

- moze pregledavati i ispitivati poslovne knjige i dokumentaciju Drustva, blagajnu, vrijednosne papire i druge
SV AT, == e e e e e e L

- podnosi pismeno izvjeS¢e Skupstini Drustva o obavljenom nadzoru,
- moze sazvati Skupstinu Drustva u skladu sa Zakonom o trgovackim drustvima,

- odlu€uje o usvajanju godiSnjeg financijskog plana DruStva,

- imenuje i razrjeSava ¢lanove svojih komisija sa svrhom pripreme odluka koje donosi i nadzire njihovo
provodenje,

- daje prethodnu suglasnost na odluke Uprave o investicijama u Dru$tvu, ako pojedinacni iznos investicije
prelazi iznos od 100.000,00 eura (sto tisu¢a eura), a investicija nije bila obuhvacena finacijskim planom
Drustva za tekucu poslovnu godinu,

- daje prethodnu suglasnost na odluke o sklapanju komercijalnih ugovora €ija pojedinacna vrijednost prelazi
iznos od 200.000,00 eura (dvijesto tisu¢a eura).

V. FINANCIJSKA 1ZVJESCA, DOBIT | GUBITAK

Clanak 32.
Poslovne knjige, financijsko izvjes¢ivanje

Poslovna godina Dru$tva je kalendarska godina.
Direktor Drustva odgovoran je za uredno vodenje poslovnih knjiga i vodenje poslova unutarnjeg nadzora.---

Financijska izvje$¢a za poslovnu godinu priprema, sastavlja i usvaja Uprava Dru$tva, koja ih je zajedno sa
svojim izvjeS¢em o stanju DruStva dostavlja na razmatranje Nadzornom odboru, a Nadzorni odbor ta izvjeSc¢a
predaje Skupstini DruStva na razmatranje i usvajanje.
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Clanak 33.
Raspored dobiti

O rasporedu dobiti, ostvarene poslovanjem Drustva u prethodnoj poslovnoj godini te o rasporedu dobiti ostav-
liene Drustvu kao zadrzana dobit odlu¢uje Skupstina Drustva, nakon usvajanja financijskih izvje$¢a za prethodnu
poslovnu godinu.

Skupstina Drustva ¢e dobit ostvarenu poslovanjem u prethodnoj poslovnoj godini, u dijelu kojega €ini 10%
(deset posto) te dobiti rasporediti u rezerve Drustva.

Ostatak dobiti ostvarene poslovanjem u prethodnoj poslovnoj godini Skups$tina DruStva moze rasporediti u
rezerve Dru$tva, rasporediti za isplatu ¢lanovima Drus$tva, rasporediti za pokri¢e prenesenih gubitaka ili ostaviti
nerasporedenu kao zadrzanu dobit.

Utvrdivanje i isplata dobiti i ostalih nov€anih raspodjela ¢lanovima Drustva obavljat ¢e se na nacin, u vrijeme
i uiznosima kako je utvrdeno odlukom SkupS$tine DruStva.

U dijelu dobiti, rasporedenom za isplatu ¢lanovima Drustva, svaki ¢lan DruStva sudjeluje razmjerno udjelu
njegovih poslovnih udjela u temeljnom kapitalu Dru$tva. Vlastiti poslovni udjeli ne sudjeluju u diobi dobiti. ------

Skupstina Drustva moze tijekom poslovne godine odlugiti o isplati ¢lanovima Drustva predujma dobiti. Za tu
namjenu moze se iskoristiti najvise do 50% (pedeset posto) procijenjenog iznosa dobiti nakon oporezivanja za
cijelu poslovnu godinu.

Na nacin, kako je to odredeno stavkom 3. ovoga ¢lanka, Skupstina DruStva mozZe u svako doba odluciti o
rasporedu zadrzane dobiti, ostvarene poslovanjem u prethodnim poslovnim godinama.

Iznimno o odredbi stavaka 3., 6. i 7. ovoga ¢lanka, dobit ostvarena poslovanjem Drustva u 2025. i kasnijim
godinama, sve do poslovne 2032. godine, kao i zadrzana dobit zate€ena u bilancama DruStva s danom 31. pro-
sinca 2024. (tridesetprvog prosinca dvijetisu¢edvadesetCetvrte) godine ne moze se rasporedivati za isplatu dobiti
¢lanovima Drustva. U poslovnim godinama od 2026. (dvijetisu¢edvadesetSeste) do 2032. (dvijetisucetridesetdruge)
¢lanovi Drustva i Skupstina Drustva nec¢e odlucivati o isplatama predujma dobiti. Rasporedivanje dobiti za isplatu
¢lanovima Drustva dopusteno je u odnosu na dobit ostvarenu poslovanjem u 2032. (dvijetisucetridesetdrugoj)
godini i u odnosu na zadrzanu dobit iz ranijih poslovnih godina, a o isplati predujma dobiti teku¢e godine Skupstina
Drustva ili ¢lanovi Drustva izvan sjednica Skupstine DruStva mogu odlucivati najranije 1. sije€nja 2033. (prvog
sije€nja dvijetisucetridesettrece) godine.

Clanak 34.
Gubitak

Gubitak, ostvaren poslovanjem u prethodnoj poslovnoj godini, pokrit ¢e se prije svega na teret rezervi Drustva,
a zatim rasporedom zadrzZane dobiti za pokri¢e gubitka. Nepokriveni gubici mogu se prenijeti u narednu poslovnu
godinu, a raspored dobiti u kasnijim poslovnim godinama ne moze se izvrS$iti za isplatu dobiti ¢lanovima DruStva
sve dotle, dok postoje nepokriveni gubici iz ranijih godina.

Ako se gubici ne mogu pokriti na nacin kako je to propisano odredbom prethodnog stavka, Skupstina Drus-
tva moze odluciti o pokri¢u gubitka provodenjem pojednostavljenog smanjenja temeljnog kapitala Drustva, radi
pokri¢a gubitaka Drustva.

Clanak 35.
Uvid u poslovne knjige i dokumentaciju

Nadzorni odbor i svaki ¢lan DruStva imaju pravo uvida u poslovne knjige i dokumentaciju Drustva.------------

Skupstina Drustva moze, bez obzira na to, postoji li zakonska obveza za provodenjem revizije financijskih
izvjeStaja, povjeriti obavljanje revizije ovlaStenom revizorskom drustvu.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 36.
Poslovna tajna

Clanovi Drustva su obvezni Suvati poslovne tajne Drustva tijekom trajanja statusa ¢lana Druétva kao i nakon
istupanja ili isklju¢enja iz Drustva.
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Clanak 37.
Op¢i akti

Opce akte Drustva, kojima se ureduje organizacija rada i poslovanje Drustva, radni odnosi i druga pitanja
opceg karaktera donosi Uprava DruStva.

Poslovnik o radu Skupstine Drustva donosi Skupstina Drustva, ve¢inom danih glasova.

Poslovnik o radu Nadzornog odbora donosi Nadzorni odbor.

Clanak 38.
Objave Drustva

Drustvo objavljuje svoja priop¢enja na web stranicama DruStva, a kada je to zakonom propisano i na sluzbenoj
stranici sudskog registra.

Clanak 39.
Izmjene Drustvenog ugovora

O izmjenama, dopunama ili usvajanju potpuno novog Drustvenog ugovora odlucuje Skups$tina Drustva, veci-
nom od % (tri Cetvrtine) danih glasova.

Clanak 40.
Stupanje na snagu

Danom stupanja na snagu ovoga Dru$tvenog ugovora prestaje vrijediti Drustveni ugovor PISKORNICA d.o.o0.
regionalni centar za gospodarenje otpadom Sjeverozapadne Hrvatske (potpuni tekst) od 2. prosinca 2024. (drugog
prosinca dvijetisucedvadesetCetvrte) godine.

Ovaj Drustveni ugovor stupa na snagu danom njegovog evidentiranja u sudskom registru Trgovackog suda u
Bjelovaru.

U KOPriVNICH, e godine

Clanovi Drustva:

Koprivni¢ko-krizevac¢ka zupanija
zastupana po Zzupanu Tomislavu Golubiéu

Medimurska zupanija
zastupana po zupanu Matiji Posavcu

Krapinsko-zagorska zupanija
zastupana po zupanu Zeljku Kolaru

Varazdinska zupanija
zastupana po Zupanu Andelku Stri¢aku

Opé¢ina Koprivnicki Ivanec
zastupana po nacelniku Zoranu Vrabelju
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6.

Na temelju ¢lanka 7. Zakona o rudarstvu (»Narod-
ne novine«, broj 56/13, 14/14, 52/18, 115/18, 98/19
i 83/23) te ¢lanaka 16. i 17. Pravilnika o sadrzaju i
nacinu izrade rudarsko-geoloskih studija (»Narodne
novine«, broj 142/13), a sukladno ¢lanku 33. tocki
4. Statuta Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 - pro-
CiSceni tekst i 11/21) i ¢lanku 56. Poslovnika o radu
Zupanijske skupétine Varazdinske Zupanije (»Sluz-
beni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 26/18, 7/20,
65/20 - progiséeni tekst i 11/21), Zupanijska skupstina
Varazdinske Zupanije na sjednici odrzanoj 3. ozujka
2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o donosenju Studije za odrzivo gospodarenje
mineralnim resursima na podruc¢ju Varazdinske
zupanije (revizije Rudarsko-geoloske studije
Varazdinske zupanije)

Zupanijska skupétina Varazdinske Zupanije donosi
Studiju za odrzivo gospodarenje mineralnim resursima
na podrucju Varazdinske zupanije (reviziju Rudarsko-
geoloske studije Varazdinske Zupanije).

Studiju za odrzivo gospodarenje mineralnim re-
sursima na podrucju Varazdinske zupanije (reviziju
Rudarsko-geoloske studije Varazdinske zupanije) (u
nastavku: Studija) izradio je Hrvatski geoloski institut.

Studija je sastavni dio ovog Zakljucka.

Studija predstavlja osnovu za gospodarenje mine-
ralnim sirovinama na podrucju Varazdinske Zupanije, te
polaziste i stru¢nu podlogu za aktivnosti na planiranju
i odobravanju istrazivanja i eksploatacije mineralnih
sirovina, te ugljikovodika i geotermalnih voda, kao i za
sanaciju napustenih i brisanih eksploatacijskih polja.

U skladu s vazec¢im propisima iz podrucja prostornog
uredenja, zone namijenjene istrazivanju i eksploata-
ciji mineralnih sirovina, te istrazivanju i eksploataciji
ugljikovodika i geotermalnih voda su povrsine od dr-
Zavnog znacaja, te se odreduju i planiraju Drzavnim
planom prostornog razvoja Republike Hrvatske (u
nastavku: DPPR).

Do donoSenja DPPR-a, kao i u slu¢aju da zone
navedene namjene nece u cijelosti biti predmetom
DPPR-a, Studija ¢e se koristiti kao polaziste i stru¢na
podloga za izradu Prostornog plana Varazdinske zupa-
nije (u nastavku: PPZ) te njegovih izmjena i dopuna,
uz preuzimanje planskih rje$enja iz PPZ-a u prostorne
planove lokalne razine Varazdinske Zupanije.

U postupcima izrade DPPR-a, odnosno PPZ-a,
potrebno je uvazavati preporuke, smjernice i mjere
iz Studije, te sukladno tome planirati podrucja za bu-
duce istrazivanje i eksploataciju mineralnih sirovina
na podrucju Varazdinske Zupanije.

V.

Odredivanje konkretnih lokacija za buduce istra-
Zivanje i eksploataciju mineralnih sirovina, ukljucivo
proSirenja postojecih eksploatacijskih polja, potrebno
je provoditi na nacin da se zahtjevi za istrazivanjem i
eksploatacijom mineralnih sirovina, usklade sa zahtjevima
zastite prirode, okolisa, kulturno - povijesne bastine,
lezistima pitke vode utvrdenim posebnim odlukama i
mjerama zastite, postojec¢im i planiranim namjenama u
prostoru i infrastrukturi, te drugim znacajnim datostima
i planskim elementima, posebnim uvjetima, zabranama
i ograni¢enjima u prostoru Varazdinske zupanije. Uz
navedeno, odredivanje lokacija ove namjene potrebno
je uskladiti i s interesima lokalne zajednice te relevan-
tnim posebnim propisima i propisanim postupcima.

Mozebitna proSirenja pojedinih postojecih eksplo-
atacijskih polja unutar navedenih, planiranih podrucja
i u skladu s uvjetima propisanim prostorno planskom
dokumentacijom, moguce je zatraziti ukoliko je na
postoje¢em eksploatacijskom polju otkopano najma-
nje 70% eksploatacijskih rezervi utvrdenih ishodenim
propisanim aktom (rjeSenjem) i ukoliko je na eksplo-
atacijskom polju provedena ili se provodi sukcesivna
(fazna) sanacija sukladno propisima iz podrucja rudar-
stva, drzavnog inspektorata, zaStite okoliSa i prirode
i ishodenim aktima.

V.

Za utvrdivanje potencijala energetskih mineralnih
sirovina te moguc¢nosti podzemnog skladistenja plina
i trajnog zbrinjavanja ugljikova dioksida u geoloskim
strukturama preporucena je izrada zasebne studije.

VI.

Preporu€a se provesti reviziju stanja napustenih
leziSta mineralnih sirovina u cilju utvrdivanja njihove
perspektive za daljnji razvoj, odnosno mogucnosti
sanacije sa ili bez eksploatacije, a osobito za bivsa
eksploatacijska polja ugljena u svrhu prevencije hazarda.

Utvrduje se svrhovitim da se Varazdinska zupanija
usuglasi sa susjednim i drugim Zupanijama o raspo-
djeli iskoriStavanja mineralnih sirovina i na njihovim
podrucjima u cilju osiguranja dovoljnih koli¢ina mine-
ralnih sirovina za buduce potrebe, a osobito za gradnju
javne infrastrukture.

VII.

Ovaj ZakljuCak objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«, dok ¢e Studija biti dostupna
na mreznim stranicama Varazdinske Zupanije.

KLASA: 406-03/24-01/47
URBROJ: 2186-01/1-26-63
Varazdin, 3. ozujka 2026.

Predsjednik Zupanijske skupstine
Krunoslav Lukacgig¢, v.r.

7.

Temeljem Clanka 48. stavka 3. Zakona o lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«,
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broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12,19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka
102. Zakona o prorac¢unu (»Narodne novine«, broj
144/21), ¢lanka 33. toCke 4. i 8. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 14/18, 7/20, 65/20 - procCiS¢eni tekst i 11/21) i
¢lanka 56. Poslovnika o radu Zupanijske skupétine
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 26/18, 7/20, 65/20 - prociSéeni tekst
i 11/21), Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije,
na sjednici odrzanoj 3. ozujka 2026. godine, donosi

ODLUKU

o prijenosu dugotrajne nefinancijske imovine
Srednjoj Skoli »Arboretum Opeka« Mar¢an

Ovom Odlukom Varazdinska Zupanija prenosi u
vlasnistvo Srednjoj $koli »Arboretum Opeka« Marc¢an,
sljede¢u dugotrajnu nefinancijsku imovinu u okviru
projekta »Rekonstrukcija dvorca Opeka za potrebe
Regionalnog centra kompetentnosti u poljoprivredi«:

Red.

br. Naziv ulaganja

Nabavna
vrijednost
(EUR s PDV-om)

Knjigovodstvena
vrijednost
(EUR s PDV-om)

1. | Projektna dokumentacija za rekonstrukciju i obnovu dvorca

i Arboretuma »Opeka« 245.454 .24 245.454 .24
2. Projektantski nadzor za rekonstrukciju i obnovu dvorca » Opeka« 21.045,16 21.045,16
UKUPNO 266.499,40 266.499,40

Popis ulaganja sastavni je dio ove Odluke.

Zaduzuje se Upravni odjel za proracun i javnu na-
bavu Varazdinske Zupanije da dugotrajnu nefinancijsku
imovinu iz to¢ke |. ove Odluke koja se vodi na kontu
05 - Dugotrajna nefinancijska imovina u pripremi i kontu
05112 - Poslovni objekti u pripremi, isknjiZi iz poslovnih
knjiga Varazdinske Zupanije preko podskupine 915
- Promjene u vrijednosti i obujmu imovine i obveza.

Zaduzuje se Srednja Skola »Arboretum Opeka«
Mar¢an da poveca nabavnu vrijednost dugotrajne
nefinancijske imovine iz tocke |. ove Odluke koja se
vodi na kontu 05 - Dugotrajna nefinancijska imovina
u pripremi i kontu 05112 - Poslovni objekti u pripremi
za vrijednost od 266.499,40 EUR preko podskupine
915 - Promjene u vrijednosti i obujmu imovine i obveza.

V.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 024-05/26-01/1
URBROJ: 2186-01/1-26-2
Varazdin, 3. ozujka 2026.

Predsjednik Zupanijske skupstine
Krunoslav Lukagi¢, v.r.

8.

Na temelju ¢lanka 12. Zakona zdravstvenoj zastiti
(»Narodne novine«, broj 100/18, 125/19, 133/20,
147/20, 136/21, 119/22, 156/22, 33/23, 145/23, 36/24
i 102/25), ¢lanka 33. stavka 1. toCke 4. Statuta Va-
razdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 14/18, 7/20 i 65/20 - prociSceni tekst
i 11/21) i &lanka 56. Poslovnika o radu Zupanijske

skupstine (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 26/18, 7/20, 65/20 - prociséeni teksti 11/21), Zu-
panijska skups$tina Varazdinske Zupanije, na sjednici
odrzanoj 3. ozujka 2026. godine, donosi

ODLUKU

o izmjeni Odluke osnivanju
Savjeta za zdravlje Varazdinske zupanije

Clanak 1.

U Odluci o osnivanju Savjeta za zdravlje Varazdinske
zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zZupanije«,
broj 96/25) mijenja se ¢lanak 4. Odluke tako da glasi:

»Savjet ima predsjednika, zamjenika predsjednika
i 14 ¢lanova.

Clanove Savjeta imenuje Zupanijska skupstina
posebnim rjeSenjem.

Sastav Savjeta Cine predstavnici jedinica lokalne
samouprave, komora u zdravstvu, strukovnih udruze-
nja, udruga za zastitu prava pacijenata te sindikata i
poslodavaca u zdravstvu kao ¢lanova Savjeta.

Mandat ¢lanovima Savjeta pocinje datumom do-
noSenja rjeSenja i traje do isteka mandata saziva
Zupanijske skupstine koja ih je imenovala.«

Clanak 2.

Ostale to¢ke Odluke o osnivanju Savjeta za zdravlje
Varazdinske Zupanije ostaju nepromijenjene.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zzupanije«.

KLASA: 029-02/25-01/6
URBROJ: 2186-01/1-26-6
Varazdin, 3. ozujka 2026.

Predsjednik Zupanijske skupétine
Krunoslav Lukaci¢, v.r.
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9.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 2. Odluke o osnivanju
Savjeta za zdravlje Varazdinske zupanije (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 96/25i 17/96), ¢lanka
33. toCke 7. Statuta Varazdinske zZupanije (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 -
procCiS¢eni teksti 11/21) i ¢lanka 56. Poslovnika o radu
Zupanijske skupsétine (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 26/18, 7/20, 65/20 - prociséeni tekst
i 11/21), Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije
na sjednici odrzanoj 3. ozujka 2026. godine, donosi

RJESENJE
o izmjeni RjeSenja o imenovanju €lanova
Savjeta za zdravlje Varazdinske zupanije

U RjeSenju o imenovanju ¢lanova Savjeta za zdravlje
Varazdinske Zzupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 96/25) mijenja se to¢ka |. RjeSenja
tako da glasi:

»U Savjet za zdravlje Varazdinske Zupanije ime-
nuju se:

1. doc.prim.dr.sc. Spomenka Kidemet-Piskac¢
- za predsjednicu

2. Katica Cusek Adamié - za zamjenicu pred-
sjednice

lanovi:
Ilvana Risek
Tomislav Benjak
Marin Bosilj
Vesna Simegi Pekié¢
Sandra Radikovi¢

© N o Ok W O

dr.sc. Jurica Veronek

©

lvana Cujzek

-
o

. Mirjana Kuéina

-
-

. doc.dr.sc. Marijana Neuberg

RN
N

. Mirjana Grabar Kruljac
. Dina Sincek

-
A w

. Rosana Ribi¢

-
(&)}

. Daria Vuger Kovacic¢

N
[}

. Bojana Ri¢ko-Kovaci¢«

.
U tocCki Il. RjeSenja dodaje se stavak 2. i glasi:

»Mandat imenovanim ¢&lanovima iz toCke |. pod
rednim brojevima 12. - 16. po€inje te¢i danom stupa-
nja na snagu Odluke o izmjeni Odluke o imenovanju
Savjeta za zdravlje Varazdinske zupanije (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 17/26) i taje do
isteka mandata saziva Zupanijske skupétine.

Ostale tocke Rjesenja o imenovanju ¢lanova Savjeta
za zdravlje Varazdinske Zupanije ostaju nepromijenjene.

V.

Ovo Rjedenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 029-02/25-01/22
URBROJ: 2186-01/1-26-4
Varazdin, 3. ozujka 2026.

Predsjednik Zupanijske skupstine
Krunoslav Lukaci¢, v.r.

10.

Na temelju odredbe ¢lanka 135. Zakona o zastiti priro-
de (»Narodne novine, broj 80/13, 15/18, 14/19, 127/19
i 155/23), ¢lanka 9. stavka 2. Odluke o osnivanju Javne
ustanove za upravljanje zasticenim dijelovima prirode
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 10/99, 22/99, 27/04, 30/04. - prociSéeni
tekst, 29/06, 5/07 - procisSc¢eni tekst, 48/09, 47/14,
83/20i 11/21), ¢lanka 33. tocke 7. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 14/18, 7/20, 65/20 - prociSceni tekst i 11/21) i
¢lanka 56. Poslovnika o radu Zupanijske skupétine
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 26/18, 7/20, 65/20 - procis¢eni tekst,
i 11/21), Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije
na sjednici odrzanoj 3. ozujka 2026. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ravnatelja Javne ustanove
za upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode
Varazdinske zupanije

KRISTIJAN BIZEK, imenuje se ravnateljem Javne
ustanove za upravljanje zasti¢enim dijelovima priro-
de Varazdinske zupanije (u daljnjem tekstu: Javna
ustanova).

Mandat ravnatelja Javne ustanove traje Cetiri go-
dine i pocinje te¢i s danom 16. oZujka 2026. godine.

Do pocetka obnasanja duznosti ravnatelja iz to¢ke
I., duznost ravnatelja obna$at ¢e vrSiteljica duznosti
Sanja Kopjar.

Il.
Ugovor o radu sa ravnateljem iz tocke |. ovoga
RjeSenja sklopit ¢e predsjednik Upravnog vije¢a Javne
ustanove.

V.

Ovo Rje$enje objavit ¢e se u «Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 029-02/26-01/3
URBROJ: 2186-01/1-26-2
Varazdin, 3. ozujka 2026.

Predsjednik Zupanijske skupétine
Krunoslav Lukaci¢, v.r.
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1.

Na temelju odredbe ¢lanka 38. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novineg,
broj 33/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13 - pro€iséeni tekst, 137/15, 123/17, 98/19
i 144/20), ¢lanaka 33. to¢ke 7, 51. i 54. Statuta Varaz-
dinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupa-
nije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 - procisceni tekst i 11/21)
i &lanka 47. Poslovnika o radu Zupanijske skupstine
Varazdinske zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 26/18, 7/20, 65/20 - prociséeni tekst
i 11/21), Zupanijska skupétina Varazdinske Zupanije,
na sjednici odrzanoj 3. ozujka 2026. godine, donosi

RJESENJE
o izmjeni Rjesenja o izboru predsjednika,
zamjenika predsjednika i ¢lanova Komisije
za javna priznanja Zupanijske skupstine
Varazdinske zupanije

U RjeSenju o izboru predsjednika, zamjenika
predsjednika i ¢lanova Komisije za javna priznanja
Zupanijske skupétine Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 58/25 i 66/25) u
toCki I. mijenja se redni broj 4. i glasi:

- »4. DRAZEN FILIPOVIC - za ¢lana«.

Ostale odredbe RjeSenja iz toCke |. ostaju nepro-
mijenjene.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 029-02/25-01/4
URBROJ: 2186-01/1-26-5
Varazdin, 3. ozujka 2026.

Predsjednik Zupanijske skupétine
Krunoslav Lukaci¢, v.r.

12.

Na temelju odredaba ¢lanaka 118. i 119. Zakona
o sudovima (»Narodne novine«, broj 28/13, 33/15,
82/15, 82/16, 67/18, 126/19, 130/20, 21/22, 60/22,
16/23, 155/23, 36/24 i 136/25), ¢lanka 2. tocke XI.
Zakona o podru¢jima i sjediStima sudova (»Narodne
novine«, broj 67/18. i 21/22), a u vezi s ¢lankom 77.
stavkom 2. toCkom 5. Zakona o Drzavnom sudbe-
nom vijecu (»Narodne novine«, broj 116/10, 57/11,
130/11, 13/13, 28/13, 82/15, 67/18, 126/19, 80/22,
16/23, 83/23 i 155/23) i ¢lanka 33. toCke 34. Statuta
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 - prociséeni tekst
i 11/21), Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije,
na sjednici odrzanoj 3. ozujka 2026. godine, donosi

RJESENJE

o razrjeSenju suca porotnika
Zupanijskog suda u Varazdinu

Razrje$uje se duznosti suca porotnika Zupanijskog
suda u Varazdinu sudac porotnik MLADEN ZEMLJIC,
imenovan RjeSenjem o imenovanju sudaca porotnika
Zupanijskog suda u Varazdinu (»Sluzbeni vjesnik Va-
razdinske Zupanije«, broj 77/21, 96/21, 69/22, 86/24,
104/24, 29/25 i 96/25).

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zZupanije«.

KLASA: 029-02/24-01/13
URBROJ: 2186-01/1-26-34
Varazdin, 3. oZujka 2026.

Predsjednik Zupanijske skupétine
Krunoslav Lukaci¢, v.r.

13.

Na temelju odredaba ¢lanaka 118.i 119. Zakona o
sudovima (»Narodne novine«, broj 28/13, 33/15, 82/15,
82/16, 67/18, 126/19, 130/20, 21/22, 60/22, 16/23,
155/23, 36/24 i 136/25), ¢lanka 2. to¢ke XI. Zakona o
podrucjima i sjediStima sudova (»Narodne novinex,
broj 67/18 i 21/22) i ¢lanka 33. toCke 34. Statuta Va-
razdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 - prociséeni tekst
i 11/21), Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije,
na sjednici odrzanoj 3. ozujka 2026. godine, donosi

RJESENJE

ovimenovanju sudaca porotnika
Zupanijskog suda u Varazdinu

Za suce porotnike Zupanijskog suda u Varazdinu
s podru¢ja Varazdinske Zupanije imenuju se:

HAVAIC VLADIMIR
LISICAK MARIJAN
KANISKI MARIJA
NAMJESNIK VITOMIR
FUCKAR IVAN
KUTNJAK IVAN
ZDELAR JASENKA
COPAN DRAZEN
LADIKA ANDREJA

. PAVLOVIC DUBRAVKA
. BALENTA MARTINA

. BAKSAJ DRAZENKA
. BAKLIZA BOJAN

. CAPPELLETTI JADRANKA

PO oD ©®NOOA®N
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15. GOJKOVIC GORAN
16. MAJNIC MIKAC STELA
17. MAKOVEC RENATA
18. MARKOVIC IRENA

19. MATIC IRENA

20. PLETENAC KSENIJA
21. KOS GABRIELA

22. BRGLES IVICA

23. TUREK DRAZEN

24. KOKOT VESNA

25. SAMBOLEC KUKEC MARIJANA
26. MLINAREK BARICA
27. HUSNJAK IVA

28. NOVACIC LINDA

29. SAFRAN STJEPAN

S podrucja Koprivni¢ko-krizevacke zupanije:
1. PLANTIC DEJAN

GOLUB EMIL

SABAN LJILJANA

GAZI MARINO

COK MATEJA

ok wnN

Suci porotnici imenuju se na vrijeme od Cetiri godine
i mogu biti ponovno imenovani.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 029-02/25-01/15
URBROJ: 2186-01/1-26-31
Varazdin, 3. ozujka 2026.

Predsjednik Zupanijske skupétine
Krunoslav Lukadi¢, v.r.

14.

Na temelju ¢lanka 230. stavka 1. Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti (»Narodne novine«, broj 100/18, 125/19,
133/20, 147/20, 136/21, 119/22, 156/22, 33/23, 145/23,
36/24 i 102/25), ¢lanka 5. stavka 1. to¢ke a) Pravilni-
ka o nacinu pregleda umrlih te utvrdivanju vremena
i uzroka smrti (»Narodne novine«, broj 46/11, 6/13,
63/14 1 100/18), ¢lanka 33. tocke 4. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 14/18, 7/20, 65/20 - prociS¢eni tekst i 11/21) i
glanka 56. Poslovnika o radu Zupanijske skupstine
Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 26/18, 7/20, 65/20 - prociScéeni tekst
i 11/21), Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije
na sjednici odrzanoj 3. ozujka 2026. godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju mrtvozornika za pregled te
utvrdivanje vremena i uzroka smrti osoba umrlih
izvan zdravstvene ustanove

Za pregled te utvrdivanje vremena i uzroka smrti
osoba umrlih izvan zdravstvene ustanove imenuju se:

I. Za podru¢je Grada Varazdina, opc¢ina Trnovec
Bartolovecki, Jalzabet, Kneginec Gornji, Sveti
llija, Beretinec, Vidovec, Petrijanec, Sracinec,
Vinica i Cestica:

1. Nikola Kocet, dr. med.
2. Renata Nikoli¢, dr. med.
3. Petar Mei¢, dr. med.

4. lvan Ledinski, dr. med.

Il. Za podrucje gradova Novog Marofa i Varazdin-
skih Toplica, op¢ina Ljube&¢ica, Brezni¢ki Hum,
Breznica i Visoko:

1. Nives Bubnjar, dr. med.

2. Borna Anton¢ié¢, dr. med.

3. Sanja Turkovi¢ Puskadija, dr.med.
4. Marko Mestri¢, bacc. med. techn.

I1l. Za podruc¢je Grada Ludbrega, op¢ina Martijanec,
Sveti Durd, Mali Bukovec i Veliki Bukovec:
1. Sofiya Andreykanich, dr med.
2. Lena Kocijan, dr. med.
3. Barbara Samvik, mag. med. techn.
4. Lucija Pintari¢, med. techn.

IV. Za podrugje gradova Ivanec i Lepoglava, opcina
Klenovnik, Bednja, MaruSevec i Donja Voca:

1. Petra Peharda, dr. med.

2. Matija Stipan, univ. mag. med. techn.
3. Mateja Posari¢, univ. bacc. med. techn.
4. Sasa Madar, dr. med.

Naknada za mrtvozorstvo, prijevozni troskovi te
troSkovi mrtvozorni¢kih obdukcija osiguravaju se u
ProraCunu Varazdinske Zupanije.

U sluCaju sprijeCenosti pojedinog mrtvozornika
da obavlja mrtvozorni¢ke poslove na podrucju za
koje je imenovan to¢kom |. ovog RjeSenja, pregled
te utvrdivanje vremena i uzroka smrti osobe umrle
izvan zdravstvene ustanove moze izvrSiti mrtvozornik
imenovan za drugo podrucje.

IV.

Naknada za mrtvozorstvo iznosi 40,00 EUR neto, a
isplacuje se na ziro racun mrtvozornika, koji je utvrdio
vrijeme i uzrok smrti umrle osobe izvan zdravstvene
ustanove, stacionara doma zdravlja ili ustanove pa-
lijativne skrbi.

Naknada za mrtvozorstvo, koje je mrtvozornik
obavio u vremenu izmedu dvadeset dva sata uvecer i
Sest sati ujutro idu¢ega dana (no¢ni rad) iznosi 50,00
EUR neto.
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Temeljem ovog Rje8enja sklapat ¢e se ugovori o
obavljanju poslova mrtvozorstva sa svim novoimeno-
vanim mrtvozornicima.

V.

Naknada putnih tro§kova za obavljanje mrtvozorstva
utvrduje se prema vazecéim propisima u visini naknade
za korisnike koji se financiraju iz drzavnog proracuna.

Naknada iz stavka 1. ove toCke isplacuje se po
prijedenom kilometru od adrese stanovanja do adrese
obavljanja pregleda umrle osobe (mrtvozorenja).

U slu€aju da ukupno prijedeni kilometri iz stavka
2. ove toCke prelaze 100 kilometara po mrtvozorenju,
za izracun naknade putnih troSkova priznat ¢e se
udaljenost od 100 kilometara.

VI.

Naknada za mrtvozorni¢ke obdukcije iznosi 150,00
EUR neto za lije€nika specijalistu te 50,00 EUR neto
za pomocénika.

Naknada iz stavka 1. ove toCke isplacuje se po
svakoj obavljenoj mrtvozorni¢koj obdukciji, temeljem
ispostavljenih racuna, odnosno ugovora o djelu.

VII.

Po svakoj obavljenoj mrtvozorni¢koj obdukciji, te-
meljem ispostavljanih faktura Opce bolnice Varazdin,
placa se naknada za koriStenje obdukcijske sale u
iznosu od 50,00 EUR (PDV ukljucen).

VIIL.

Vodenje evidencija mrtvozornika, izdavanje iskaznica
imenovanim mrtvozornicima, osiguravanje obrazaca
potvrda o smrti, dozvola za ukop/kremiranje i oCevidnika
o obavljenim pregledima umrlih osoba, osiguravanje
popratnica za prijevoz i obdukciju i pohranjivanje ovje-
renih o€evidnika o obavljenim pregledima umrlih osoba
propisanih provedbenim propisima ministra nadleznog
za zdravstvo, stavlja se u nadleznost upravnog odjela
Zupanije nadleZnog za zdravstvo.

IX.
DonoSenjem ovoga RjeSenja prestaje vaziti RjeSenje
o0 imenovanju mrtvozornika za pregled te utvrdivanje
vremena i uzroka smrti osoba umrlih izvan zdravstvene

ustanove (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 20/24, 54/24, 104/24 i 96/25).

X.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 510-08/26-01/2
URBROJ: 2186-01/1-26-26
Varazdin, 3. oZujka 2026.

Predsjednik Zupanijske skupétine
Krunoslav Lukacgi¢, v.r.

AKTI ZUPANA

15.

Temeljem €lanka 60. toCka 2. Statuta Varazdinske
Zupanije (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 14/18, 7/20, 65/20 - prociS¢eni tekst i 11/21), a
u svezi Odluke o kriterijima i mjerilima za utvrdivanje
bilan€nih prava za financiranje minimalnog financijskog
standarda javnih potreba osnovnog Skolstva u 2026.
godini (»Narodne novine, broj 13/26) i Odluke o kri-
terijima i mjerilima za utvrdivanje bilan¢nih prava za
financiranje minimalnog financijskog standarda javnih
potreba srednjih Skola i u€eni¢kih domova u 2026.
godini (»Narodne novine«, broj 13/26), Zupan Varaz-
dinske Zupanije dana 2. oZujka 2026. godine, donosi

ODLUKU
o kriterijima, mjerilima i na¢inu financiranja
minimalnog financijskog standarda javnih

potreba u osnovnom i srednjem Skolstvu
u 2026. godini

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom o kriterijima, mjerilima i nacinu
financiranja minimalnog financijskog standarda jav-
nih potreba u osnovnom i srednjem Skolstvu u 2026.
godini (u daljnjem tekstu: Odluka) utvrdeni su kriteriji,

mjerila i nacin financiranja decentraliziranih funkcija
osnovnog i srednjeg Skolstva u Varazdinskoj Zupaniji
za 2026. godinu u okvirima bilanciranih sredstava i po
namjenama utvrdenim Odlukom o kriterijima i mjerilima
za utvrdivanje bilan¢nih prava za financiranje minimal-
nog financijskog standarda javnih potreba osnovnog
Skolstva u 2026. godini (u daljnjem tekstu: Odluka
Vlade za 08) i Odlukom o kriterijima i mjerilima za
utvrdivanje bilan¢nih prava za financiranje minimalnog
financijskog standarda javnih potreba srednjih Skola i
ucenickih domova u 2026. godini (u daljnjem tekstu:
Odluka Vlade za S8).

Clanak 2.

Sredstva za financiranje minimalnog financijskog
standarda javnih potreba u osnovnom i srednjem Skol-
stvu osigurana su u ProraCunu Varazdinske Zupanije
za 2026. godinu i namijenjena su za financiranje:

- minimalnog financijskog standarda javnih po-
treba osnovnog Skolstva u osnovnim Skolama
nad kojima Varazdinska Zupanija ima osnivacka
prava prema sljede¢em popisu:

Osnovna Skola Beletinec
Osnovna §kola Cestica
Osnovna Skola »Vladimir Nazor« Sveti llija

oo N

Osnovna Skola »Petar Zrinski« JalZzabet
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Osnovna Skola Kneginec Gornji
Osnovna $Skola Petrijanec
Osnovna $Skola Sracinec

© N o o

Osnovna $kola Semovec

9. Osnovna Skola Trnovec

10. Osnovna $kola Tuzno

11. Osnovna $kola Vidovec

12. Osnovna $kola Vinica

13. Osnovna $kola lzidora Poljaka Vi$njica
14. Osnovna $kola Franje Serta Bednja

15. Osnovna Skola Ante Star¢evi¢a Lepoglava

16. Osnovna Skola lvana Kukuljevi¢a Sakcinskog
Ivanec

17. Osnovna $kola grofa Janka DraSkovi¢a
Klenovnik

18. Osnovna $kola lvana Rangera Kamenica

19. Osnovna $kola Andrije Kacgi¢a MioSica Donja
Vocéa

20. Osnovna Skola »Gustav Krklec« MaruSevec

21. Osnovna Skola Metel Ozegovi¢ Radovan

22. Osnovna $kola Ludbreg

23. Osnovna $kola Veliki Bukovec

24. Osnovna Skola Sveti burd

25. Osnovna $kola Martijanec

26. Osnovna Skola Novi Marof

27. Osnovna $Skola Visoko

28. Osnovna $kola Brezni¢ki Hum

29. Osnovna Skola Bisag

30. Osnovna Skola »Podrute«

31. Osnovna $kola LjubeS¢ica

32. Osnovna Skola Antuna i lvana Kukuljevi¢a
Varazdinske Toplice

33. Osnovna Skola Svibovec

minimalnog financijskog standarda javnih po-
treba srednjih Skola i u€eni¢kih domova nad
kojima Varazdinska Zupanija ima osnivacka
prava prema sljede¢em popisu:

Prva gimnazija Varazdin

Medicinska 8kola Varazdin
Elektrostrojarska Skola Varazdin
Strojarska i prometna Skola Varazdin
Gospodarska §kola Varazdin
Srednja strukovna $kola Varazdin
Druga gimnazija Varazdin

G Nk WM~

Graditeljska, prirodoslovna i rudarska $kola
Varazdin

9. Srednja Skola lvanec

10. Srednja Skola »Arboretum Opeka« Marc¢an
11. Glazbena Skola u Varazdinu

12. Srednja Skola Ludbreg

13. Srednja Skola Novi Marof

14. Ucenicki dom u Varazdinu

- minimalnog financijskog standarda javnih potreba
Srednje $kole u Marusevcu.

Odlukom Vlade za OS utvrdena je ukupna bilanca
financijskih sredstava za Varazdinsku Zupaniju u iznosu
od 5.453.554,00 eura.

Odlukom Vlade za S$ utvrdena je ukupna bilanca
financijskih sredstava za Varazdinsku Zupaniju u iznosu
od 3.766.963,00 eura.

II. FINANCIRANJE MINIMALNOG FINANCIJSKOG
STANDARDA JAVNIH POTREBA OSNOVNIH
SKOLA NAD KOJIMA VARAZDINSKA ZUPANIJA
IMA OSNIVACKA PRAVA

Clanak 3.

U okviru financiranja minimalnog financijskog stan-
darda javnih potreba osnovnih Skola s popisa u ¢lanku
2. ove Odluke u Proracunu Varazdinske Zupanije za
2026. godinu osiguravaju se financijska sredstva za:

- materijalne i financijske rashode osnovnih $kola
- rashode za tekuce i investicijsko odrzavanje

- rashode koje Varazdinska Zupanija podmiruje
neposredno kao $to su placanje prijevoza uce-
nika i slicno

- rashode za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini

- specifi¢ne programe koji se izvode u sklopu re-
dovnog nastavnog plana i programa rada Skole
(programi energetske ucinkovitosti, programi
EKO Skole, programi e-Skola i sli¢no).

Prema to¢ki Ill. Odluke Vlade za OS, Varazdinska
Zupanija i Skole u financijskim planovima navedene
rashode planiraju i realiziraju u skladu s objektivnim
potrebama.

Clanak 4.

Osnovnim Skolama s popisa u ¢lanku 2. ove Odlu-
ke odobravaju se financijska sredstva za materijalne
i financijske rashode prema financijskim planovima
Skola, a prema kriteriju broja razrednih odjela.

Mjerilo za navedeni kriterij je:

- 350,00 eura mjese¢no po razrednom odjelu
za Osnovnu $kolu Petrijanec i Osnovnu $ko-
lu Ludbreg, Osnovnu $kolu »Gustav Krklec«
MaruSevec, Osnovnu Skolu Ivana Kukuljevi¢a
Sakcinskog lvanec, Osnovnu $kolu Sracinec
i Osnovnu Skolu Novi Marof, Osnovnu Skolu
»Petar Zrinski« Jalzabet i Osnovnu Skolu Vinica,

- 400,00 eura mjesecno po razrednom odjelu za
Osnovnu $kolu Kneginec Gornji, Osnovnu $kolu
Cestica, Osnovnu $kolu Semovec, Osnovnu
Skolu Martijanec, Osnovnu $kolu Sveti Purd,
Osnovnu $kolu Veliki Bukovec, Osnovnu skolu
Podrute, Osnovnu Skolu Svibovec, Osnovnu
$kolu Tuzno, Osnovnu $kolu Trnovec, Osnovnu
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8kolu Antuna i Ivana Kukuljevi¢a Varazdinske
Toplice, Osnovnu $kolu Metel Ozegovi¢ Rado-
van, Osnovnu $kolu Ante StarCevi¢a Lepoglava,
Osnovnu $kolu Franje Serta Bednja

- 450,00 eura mjesecno po razrednom odjelu za
Osnovnu Skolu Vidovec, Osnovnu Skolu Izidora
Poljaka Visnjica, Osnovnu Skolu lvana Rangera
Kamenica, Osnovnu $kolu Bisag i Osnovnu
Skolu Andrije Kaci¢a MioSi¢a Donja Vo¢a,

- 500,00 eura mjeseCno po razrednom odjelu
za Osnovnu Skolu »Vladimir Nazor« Sveti llija,
Osnovnu Skolu grofa Janka Draskovi¢a Klenov-
nik, Osnovnu Skolu Brezni¢ki Hum i Osnovnu
Skolu Visoko,

- 600,00 eura po razrednom odjelu za Osnovnu
Skolu Beletinec i Osnovnu Skolu LjubeS&¢ica.

Financijska sredstva za tekuce i investicijsko
odrzavanje Skola odobravaju se prema financijskim
planovima Skola, a prema kriteriju broja razrednih
odjela. Mjerilo za navedeni kriterij je 500 eura godiSnje.

Financijska sredstva za specificne programe iz
¢lanka 3. ove Odluke osiguravaju se u visini iznosa
utvrdenih financijskim planovima $kola, na temelju
posebnog akta osnivaca.

Financijska sredstva za nabavu proizvedene du-
gotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini odobravaju se na temelju posebnog akta
osnivaca.

1. FINANCIRANJE MINIMALNOG FINANCIJSKOG
STANDARDA JAVNIH POTREBA SREDNJIH
SKOLA | UCENICKOG DOMA

Clanak 5.

U okviru financiranja minimalnog financijskog
standarda javnih potreba srednjih Skola i u€enickih
domova s popisa u ¢lanku 2. ove Odluke u Proracunu
Varazdinske Zupanije za 2026. godinu osiguravaju se
financijska sredstva za:

- materijalne i financijske rashode srednjih Skola
i uéenic¢kih domova,

- rashode za tekuce i investicijsko odrzavanje,

- rashode za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini,

- specificne programe koji se izvode u sklopu re-
dovnog nastavnog plana i programa rada $kole
(programi energetske ucinkovitosti, program
EKO $kole, program medunarodne mature, cen-
tri izvrsnosti, medunarodni programi, programi
strukovnih Skola i sli¢no),

- sufinanciranje smjeStaja i prehrane ucenika u
u€enic¢kim domovima.

Prema toéki Ill. Odluke Vlade za S8, Varazdinska
zupanija i Skole u financijskim planovima navedene
rashode planiraju i realiziraju u skladu s objektivnim
potrebama.

Clanak 6.

Srednjim Skolama i U¢enickom domu nad kojima
Varazdinska Zupanija ima osnivacka prava te Sred-
njoj Skoli u MaruSevcu, odobravaju se financijska
sredstva za materijalne i financijske rashode prema
financijskim planovima $kola, a prema kriteriju broja
razrednih odjela.

Mijerilo za navedeni kriterij je:

- 350,00 eura mjesecno po razrednom odjelu za
Glazbenu Skolu Varazdin i Gospodarsku $kolu
Varazdin,

- 500,00 eura mjeseCno po razrednom odjelu
za Prvu gimnaziju Varazdin i Drugu gimnaziju
Varazdin,

- 550,00 eura mjesec€no po razrednom odjelu za
Elektrostrojarsku $kolu Varazdin, Graditeljsku,
prirodoslovnu i rudarsku Skolu Varazdin, Sred-
nju Skolu lvanec te Strojarsku i prometnu $kolu
Varazdin,

- 700,00 eura mjeseCno po razrednom odjelu
odnosno grupi za i Srednju Skolu Ludbreg i
Srednju Skolu Novi Marof

- 850,00 eura mjesecno po razrednom odjelu za
Srednju strukovnu $kolu Varazdin, Medicinsku
Skolu Varazdin, Uceni¢ki dom Varazdin i Srednju
Skolu MaruSevec,

- 1.400,00 eura mjesecno po razrednom odjelu
za Srednju Skolu »Arboretum Opeka« Mar¢an

- zakupnine prostora nuznih za izvrSenje nastavnog
plana i programa, prema ugovornim obvezama
Skole, podmiruju se uz uvjet da je pribavljena
suglasnost Zupanije na ugovor prije njegovog
zakljuCivanja.

Financijska sredstva za tekuée i investicijsko
odrzavanje Skola odobravaju se prema financijskim
planovima 8kola, a prema kriteriju broja razrednih
odjela. Mjerilo za navedeni kriterij je 500 eura godiSnje.

Financijska sredstva za specificne programe iz
¢lanka 5. ove Odluke osiguravaju se u visini iznosa
utvrdenih financijskim planovima Skola, na temelju
posebnog akta osnivaca.

Financijska sredstva za nabavu proizvedene du-
gotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini odobravaju se na temelju posebnog akta
osnivaca.

Clanak 7.

Osnovne i srednje Skole po posebnom zahtjevu
mogu koristiti sredstva za rashode koje ne mogu
unaprijed planirati. Ova sredstva odobravaju se u
trenutku nastanka potrebe. Zahtjev za korisStenje tih
sredstava Skole su duzne dostaviti Upravnom odjelu
za prosvjetu, kulturu i sport (u daljnjem tekstu: Upravni
odjel), a to su:

a) Rashodi za intervencije na objektima i opremi,
odnosno popravci kvarova koji se ne mogu
unaprijed planirati i to:

- otklanjanje nedostataka utvrdenih inspek-
cijskim rjeSenjem ili zapisnikom ovlastene
tvrtke,
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- popravci kvarova na objektima i opreme u
vlasniStvu Skole.

Prije otklanjanja Stete, Skola je duzna utvrditi da
li je nastala Steta pokrivena sklopljenim policama
osiguranja.

U slu€aju da osiguravajuc¢e druStvo ne pokriva
nastalu Stetu, Skola mora od Upravnog odjela zatraziti
suglasnost za izvodenje radova.

U tu svrhu potrebno je Odjelu dostaviti:

- prijavu o nastalom dogadaju,

- zapisnik o nastaloj Steti ili inspekcijsko rieSenje,
- fotografije oSteéenja,

- troSkovnik planiranih radova.

Ukoliko na temelju dostavljene dokumentacije Upravni
odjel utvrdi opravdanost hitnog izvodenja radova na
otklanjanju nedostataka, dostavit ¢e ustanovi $kolstva
pisanu suglasnost s odobrenim iznosom financiranja.

b) Rashodi za pravnu pomo¢ u vodenju sudskih
postupaka u kojima je Skola stranka u postupku
(osim postupaka proizaslih iz radnih odnosa).
Skola je obvezna o poduzetim aktivnostima
obavijestiti Upravni odjel u roku od 15 dana od
dana pokretanja postupka. Zahtjev za refunda-
cijom sredstava $kole su duzne dostaviti odmah
po primitku, s prilozenim raCunima i/ili drugom
dokumentacijom.

¢) Rashodi za izradu projektno tehni¢ke dokumen-
tacije i procjene vrijednosti od strane ovlastenih
osoba, neophodni za otklanjanje nedostataka
po zahtjevu Skole i/ili nadleznih inspekcijskih
sluzbi, uz prethodnu suglasnost Upravnog odjela.

Ove rashode $kole ne uklju¢uju u financijske planove.
IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 8.

Na temelju ove Odluke nadlezno tijelo osnovnih i
srednjih Skola i U¢enic¢kog doma Varazdin duzno je
donoSenjem I. izmjena i dopuna Prora¢una Varazdinske
Zupanije za 2026. godinu, uskladiti svoje financijske
planove za 2026. godinu s iznosima i kriterijima iz ove
Odluke i dostaviti ga Upravnom odjelu za prosvjetu,
kulturu i sport.

Clanak 9.

Skole su obvezne u svrhu planiranja i izvr§avanja
svojih Financijskih planova kao i dostave zahtjeva
za plac¢anje ili doznaku sredstava, koristiti aplikaciju
»Riznica VZZ«.

Materijalni i financijski rashodi do visine utvrdene
Financijskim planom plaéaju se za namjene utvrde-
ne ovom Odlukom direktno dobavlja¢ima ili iznimno
na racun Skole i to na temelju Zahtjeva za pla¢anje/
transfer sredstava putem programa »Riznice VZZ«.

Skole u svoje knjige (K-12, K-16, K-30, K-31, K-38,
K-41) programa »Riznica VZZ« svakodnevno unose
racune za placanje, obra¢une zarada te obracune putnih
naloga, ali Zahtjeve za placanje (kroz knjigu K09-1 i
K09-2) formiraju i dostavljaju u pravilu 2 puta mjese¢no
(prvi Zahtjev do 10. u mjesecu, a drugi Zahtjev do 25.
u mjesecu), izuzev Zahtjeve za hitno placanje racuna
s kra¢im rokovima dospije¢a (uz prethodni dogovor s
nadleznim upravnim odjelom).

Elementi ra¢una koji se unose u program »Riznica
VVZZ« moraju biti vierodostojni i moraju odgovarati ele-
mentima originalnog dokumenta na temelju kojeg se
unose, dok je za obraCune zarada i putnih naloga Skola
duzna dostaviti rekapitulaciju obra¢una i putni nalog.

Zahtjeve za placanje Skole dostavljaju Upravnom
odjelu za prosvjetu, kulturu i sport (dalje u tekstu:
Upravni odjel), a Upravni odjel odobrava placanje
samo ispravno ispunjenih Zahtjeva (onih s to¢no
navedenim pozicijama proracuna, izvorom financira-
nja, vrstom troSka i opisom troska koji obvezno mora
odgovarati kontu).

Transfer sredstava na racun Skole bit ¢e moguc¢
samo u iznimnim slucajevima.

Skole koje razgraniavaju pojedine troskove s ne-
kom drugom ustanovom/Skolom (temeljem potpisanih
sporazuma o razgrani¢enju troSkova), unose u Zahtjev
za placanje isklju€ivo svoj dio troSkova.

Uz Zahtjeve za doznaku sredstava (kroz knjigu
K09-1) za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i
dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini te za tekuce
i investicijsko odrzavanje Skole su Upravnom odjelu
duzne dostaviti pripadaju¢u dokumentaciju (ugovor,
racun/situacija, zapisnik o primopredaji), a isti se
dostavljaju na adresu elektroni¢ke poste te originali
redovnom postom ukoliko nisu potpisani elektroni¢kim
potpisom.

Clanak 10.

U slu€aju ukazanih potreba zbog vecih odstupanja
u rashodima prouzrokovanim promjenama cijena tros-
kova roba i usluga od rashoda planiranih po kriterijima
i mjerilima iz ove Odluke, Upravni odjel, sukladno
Uredbi Vlade RH, moze unutar ukupnih bilan¢nih pra-
va predloziti preraspodjelu sredstava po korisnicima
i namjenama, o ¢emu je duzan prethodno izvijestiti
krajnje korisnike iz svoje nadleznosti.

Clanak 11.

Ravnatelj Skole odgovoran je za to€nost, pravo-
dobnost i istinitost podataka, kao i za namjensko
troSenje sredstava.

Clanak 12.

Skole obvezno primjenjuju odredbe Zakona o pro-
racunu i Odluke o izvrSavanju Proracuna Varazdinske
Zupanije za 2026. godinu (»Sluzbeni vjesnik Varaz-
dinske Zupanije«, broj 110/25) te zakonske odredbe
o prorac¢unskom racunovodstvu.
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Clanak 13.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Sluz-
benom vjesniku Varazdinske Zupanije«, a primjenjuje
se od 1. sijeCnja 2026. godine.

KLASA: 024-05/26-01/2
URBROJ: 2186-02/1-26-1
Varazdin, 2. oZujka 2026.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

16.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbe-
nicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 4/18, 96/18, 112/19, 17/25), ¢lanka 60. stavka
1. toCke 2. Statuta Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 -
prociSc¢eni tekst i 11/21) i ¢lanka 1. stavka 2. Odluke
o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 82/19, 96/21,
63/23, 20/24), na prijedlog proc¢elnika Upravnog odjela
za gospodarstvo i europske poslove, Zupan donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela
za gospodarstvo i europske poslove
Varazdinske zupanije

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo,
nazivi i opisi radnih mjesta, stru€ni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja, odgovornost
za obavljanje poslova, lake povrede sluzbene duznosti
i druga pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela za
gospodarstvo i europske poslove (u daljnjem tekstu:
Odjel) u skladu sa zakonom.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znac&enje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili
zenskom rodu.

Clanak 3.

Poslovi iz podruc¢ja gospodarstva i prometa kako
je u ovom Pravilniku navedeno, osim u Odjelu u Va-
razdinu, obavljaju se i u lvancu.

[I. RADNA MJESTA

Clanak 4.

U Odjelu utvrduju se radna mjesta s nazivima
kako slijedi:

1. Procelnik
2. Zamjenik procelnika

3. Pomoc¢nik procelnika za regionalni razvoj i
europske poslove

4. Pomoc¢nik procelnika za komunalno gospodarstvo
i civilnu zastitu

5. Pomo¢nik procelnika za upravne poslove u
gospodarstvu i prometu

6. Savjetnik za pravne poslove

7. Savjetnik za drugostupanjski upravni postupak
i pravne poslove

8. Savjetnik za upravne poslove u gospodarstvu
9. Savjetnik Il. za upravne poslove u gospodarstvu

10. Visi stru¢ni suradnik za drugostupanjski upravni
postupak i pravne poslove

11. ViSi stru€ni suradnik za upravne poslove u
gospodarstvu

12. Visi struéni suradnik za regionalni razvoj i eu-
ropske poslove

13. Vidi stru€ni suradnik za razvojne programe i
turizam

14. Visi struéni suradnik za gospodarstvo
15. VisSi struéni suradnik za civilnu zastitu

16. ViSi stru€ni suradnik za razvojne programe i
promet

17. Stru€ni suradnik za upravne poslove u gospo-
darstvu i prometu

18. Struéni suradnik za upravne poslove u gospo-
darstvu

19. Visi referent za energetsku ucinkovitost i zastitu
od pozara

20. Referent za stru¢ne poslove u gospodarstvu

Clanak 5.

Opisi radnih mjesta navedeni su u tablici pod na-
zivom Opisi radnih mjesta koja je sastavni dio ovog
Pravilnika i sadrze:

- osnovne podatke o radnim mjestima i broju
sluzbenika,

- opise poslova radnih mjesta,

- opise razina standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta:

- potrebnog struénog znanja,

- slozenosti poslova,

- samostalnosti u radu,

- stupnja suradnje s drugim tijelima i komu-
nikacije sa strankama i

- stupnja odgovornosti i utjecaja na donosenje
odluka.

IV. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU | RASPORED

Clanak 6.

Na poslove u Odjel mogu se primati i rasporedivati
osobe koje ispunjavaju opc¢e uvjete odredene zako-
nom i posebne uvjete odredene posebnim propisima
i ovim Pravilnikom.
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Clanak 7.

Sluzbenici u Odjelu, obvezni su imati polozen dr-
Zavni ispit odgovarajuce razine, u skladu sa zakonom
i duzni su poznavati rad na ra¢unalu.

V. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 8.

ProcCelnik za rad Odjela u cjelini i vlastiti rad od-
govara zupanu.

Sluzbenici Odjela povjerene poslove moraju obav-
ljati savjesno, pridrzavajuc¢i se Ustava, zakona i drugih
propisa i pravila struke, te postupati po nalogu procel-
nika i nadredenog sluzbenika, u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni,
sluzbenici su duzni sudjelovati u izvr§avanju poslova
iz zupanijskog djelokruga koje im povjeri proc€elnik ili
nadredeni sluzbenik.

Clanak 9.

Sluzbenici odgovaraju za pocinjene povrede sluz-
bene duZnost

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teSke, pro-
pisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 10.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored propi-
sanih zakonom, smatraju se i sljedeée povrede:

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje do-
stavljanja osobnih podataka potrebnih za funk-
cioniranje upravnih tijela Zupanije,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima i namjestenicima,

- odbijanje stru¢nog usavrSavanja organiziranog
u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme
provedeno na radu,

- onemogucéavanje koriStenje pomagala i druge
opreme za efikasnije izvrSenje radnih zadataka,
drugim sluzbenicima i namjestenicima,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanje propisanih mjera zaStite na
radu, nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja
predvidivih dogadaja koji mogu onemoguditi
obavljanje poslova i zadataka u tijelima Zupanije,

- obavljanje stranackih i politickih aktivnosti u
radno vrijeme i u radnom prostoru,

- Sirenje neistina u svrhu uznemirivanja i izazi-
vanja osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika
i namjestenika,

- konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom rada i
njihovo unoSenje u radne prostorije, te dolazak
na posao u alkoholiziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim
prostorijama, protivho zakonu.

Clanak 11.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika u
prvom stupnju odlu€uje procelnik Odjela, a u drugom
stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti pro¢elnika
u prvom stupnju odluCuje Zupan.

V1. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 12.

Sluzbenici Odjela duzni su se tijekom sluzbe stru¢no
usavrSavati i trajno osposobljavati za poslove radnog
mjesta, sukladno zakonu i aktima Zupanije.

VIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.

Na rad sluzbenika, njihova prava i obveze s temelja
sluzbe primjenjuje se posebni propisi o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, opéi propis o radu, kolektivni ugovor i
drugi opéi akti Zupanije.

Clanak 14.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje va-
ziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
gospodarstvo i europske poslove (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 73/24, 29/25).

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

VIIl. OPISI RADNIH MJESTA

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

PROCELNIK (1)

Kategorija radnog mjesta: I.
Potkategorija radnog mjesta: glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 1.
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2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 20%

- planiranje, upravljanje i koordinacija rada Odjela, odredivanje prioriteta i rasporeda izvr§avanja poslova,
nadzor nad dinamikom izvrS§avanja poslova, osiguravanje nesmetanog protoka informacija o strateSkim
zada¢ama od Zupana i zamjenika Zupana do zaduzenih sluzbenika,

- kreiranje i koordinacija izvrSenja zadaca Odjela prema vijecnicima, Zupanu, zamjenicima zupana te ¢lanovima
drugih tijela koje osniva Zupanija, neposredno izvr$avanje naloga Zupana i zamjenika Zupana iz djelokruga
Odjela i Zupanije, sukladno zakonu, op¢im i pojedinacnim aktima i specificnim projektima,

- kontrola izvr§avanja proracuna iz djelokruga Odjela i predlaganje mjera za ostvarenje prihoda i financijskih
interesa Zupanije iz djelokruga Odjela,

- rjeSavanje o pravima i obvezama sluzbenika Odjela u prvom stupnju, u skladu sa zakonom, nadzor nad
vodenjem propisanih evidencija, vodenje brige o struénom usavrSavanju sluzbenika,

- nadzor nad provedbom procedura sustava upravljanja kvalitetom u Odjelu.

Zadatak 2: 40%

- koordinacija poslova, suradnja s bankama i potpornim institucijama na unaprjedenju poduzetni¢ke infra-
strukture, provedbi programa podrske poduzetnicima i razvoja malog i srednjeg poduzetni$tva i obrtnistva,
dodjele poticajnih sredstava i jaanja garancijskog potencijala, zajedno sa zupanijskim trgovackim drustvima
osnovanim u tim podruc¢jima,

- koordinacija poslova oko promocije gospodarstva i gospodarskih projekata Zupanije zajedno s ukljuéenim
dionicima zupanijske razine,

- koordinacija mjera za unaprjedenje razlicitih oblika kontinentalnog turizma, zajedno sa zupanijskom turisti¢-
kom zajednicom i ostalim dionicima,

- koordinacija mjera za bolju prometnu povezanost Zupanije i ravnomjernu izgradnju i odrzavanje Zzupanijskih
i lokalnih cesta,

- nadzor nad provedbom planova zaStite od pozara, za$tite i spaSavanja, vatrogastva i obrane te energetske
ucinkovitosti,

- nadzor nad rjeSavanjem upravnih stvari iz podrucja obrtnidtva, ugostiteljstva, trgovine i prometa.

Zadatak 3: 40%
- koordinacija i nadzor nad izradom i provedbom zupanijskih strate$kih razvojnih dokumenata,

- koordinacija kod izrade projekata koji se financiraju iz fondova EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih
izvora i pracenje njihove provedbe u suradnji s regionalnim koordinatorom i drugim dionicima,

- koordinacija u projektima kojima se potiCe razvoj regionalnog partnerstva u okviru europskih procesa i
stvaraju uvjeti za povezivanje zupanija s europskim regijama,
- nadzor nad poslovima protupozarne za$tite i zastite na radu,

- obavljaidruge poslove po nalogu Zupana i zamjenika Zupana, sukladno propisima te op¢im i pojedinaénim
aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposob-
nosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom, poznavanje engleskog
jezika, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova je najviSe razine jer ukljuCuje planiranje, upravljanje, vodenje i koordinaciju
poslova Odjela, predlaganje i rjeSavanje strateSkih zadaca, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
raznovrsne, visoka je razina trazenog osobnog doprinosa sluzbenika (kreativnost) jer izravno doprinosi
poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, opseg poslova radnog mjesta je vrlo velik, a dinamika
izvrSenja nije uvijek unaprijed zadana i procjenjiva.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je najviSe razine, proporcionalno odgovornosti sluZzbenika jer se zadaci obavljaju i
najslozenija pitanja rjeSavanju u skladu s opéim smjernicama utvrdene politike Zupanije iz djelokruga Odje-
la, ¢ime je odreden i opseg nadzora Zupana i zamjenika zupana nad obavljanjem poslova radnog mjesta,
samostalnost u radu obuhvaca i delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar Zupanijske strukture
(kolegiji kod zamjenika zupana i Zupana),

- aktivna suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podruéne samouprave,
pravnim osobama proracunskim i izvanproracunskim korisnicima, udrugama i partnerima te bankama,

- kontakti su ugestali i znagajno pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela i utvrdene politike Zupanije,
a komunikacija podrazumijeva rjeSavanje problema, pregovaranje, pruzanje autoritativnih savjeta i preporuka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje materijalnu i financijsku odgovornost, Siroku odgovornost za zakonitost rada i postu-
panja kako u obavljanju vlastitih zadataka tako i u davanju i nadzoru izvr§enja zadataka sluzbenika,

- odgovornost za utemeljenost i svrsishodnost prijedloga te pojacana odgovornost raunopolagaca temeljem
propisa o proracunu,

- poslovi radnog mjesta imaju prevladavajuéi utjecaj na provedbu programskih ciljgva Odjela kao i vrlo velik
utjecaj na donoSenje odluka Zupanijskih tijela u kreiranju i provedbi Sire politike Zupanije.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
ZAMJENIK PROCELNIKA (2)

Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 20%

- potpora pro€elniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela u podrucju gospodarstva, turizma, drugo-
stupanjskog upravnog postupka, regionalnog razvoja i europskih poslova, u izradi godiSnjih i polugodi$njih
izvje$éa za potrebe Odjela i tijela Zupanije, u kreiranju i koordinaciji izvréenja zadac¢a Odjela prema vijeéni-
cima, Zupanu, zamjeniku Zupana te &lanovima drugih tijela koje osniva Zupanija, u neposrednom izvréavanju
naloga Zupana i zamjenika Zupana iz djelokruga Odjela i Zupanije po specifiénim projektima,

Zadatak 2: 30%
- koordinacija i najslozeniji poslovi vezani uz gospodarstvo i regionalni razvoj:
+ koordinacija provedbe politike regionalnog razvoja Zupanije,

+ obavljanje poslova iz podrugja regionalnog razvoja kroz praéenje strateskih dokumenata Zupanijske
razvojne strategije i ostalih strateSkih dokumenata,

« predlaganje i provedba programa i projekata regionalne razvojne politike u skladu s nacionalnim i eu-
ropskim politikama regionalnog razvoja,

» sudjelovanje u pripremi stru¢nih strategijskih odluka i prijedloga razvojnih programa i projekata razvoja
Zupanije,

+ koordinacija aktivnosti na pripremi i provedbi projekata Zupanije,

+ suradnja s resornim ministarstvima u procesu planiranja, programiranja, provedbe regionalne razvojne
politike,

» sudjelovanje u pracenju provedbe politike regionalnog razvoja na regionalnoj NUTS2 razini i Zupanijskoj
razini,

« suradnja s regionalnim koordinatorom u provedbi politike regionalnog razvoja,

* suradnja s regionalnim koordinatorom oko vodenja srediSnje elektroni¢ke baze razvojnih projekata,

» savjetovanje i priprema programa potpora koji su od interesa za razvoj Varazdinske Zupanije, a posebice
u domeni razvoja poduzetnistva,
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+ koordinacija pracenja i analize stanja u gospodarstvu, instrumenata makroekonomske politike i njihovog
utjecaja na gospodarski razvoj Zupanije s ciljem otklanjanja prepreka za brzi gospodarski razvoj,

» koordiniranje aktivnosti na izradi podloga za donoSenje strateskih dokumenata gospodarskog razvoja,
te koordinacija izrade izvjeS¢a o stanju u gospodarstvu,

» predlaganje mjera za unapredenje postojeCeg stanja u gospodarstvu, kroz dodjelu poticajnih sredstava,
izgradnju poduzetni¢ke infrastrukture, povezivanje malih subjekata s velikim poslovnim sustavima, ob-
razovanje poduzetnika i druge poticajne mjere,

* analiza i pracenje izvjeS¢a zupanijskih pravnih osoba osnovanih u podrucjima iz nadleznosti Odjela.
* suradnja s udrugama koje obavljaju djelatnost iz djelokruga Odjela,

Zadatak 3: 30%
- koordinacija, pracenje stanja i obavljanje najslozZenijih europskih poslova:

» uskladivanje aktivnosti gospodarstva i drusStvenih djelatnosti u projektima i potporama EU,

* izrada, provedba i pracenje programa i projekata EU na regionalnoj razini,

« suradnja na pripremi, provedbi i pra¢enju projekata sufinanciranih iz fondova EU i ostalih medunarodnih
i nacionalnih fondova, te drzavnih tijela (darovnice) u suradnji s regionalnim koordinatorom,

* pracenje natje€aja iz podrucja regionalnog razvoja te obavjestavanje potencijalnih korisnika,

* savjetovanje o provedbi i financijskom pracenju projekata financiranih iz fondova EU i ostalih meduna-
rodnih i nacionalnih fondova i uskladivanje odnosa Zupanije s regionalnim koordinatorom i sudionicima
projekata,

* savjetovanje, priprema i provedba razvojnih projekata, a posebno projekata sufinanciranih sredstvima
iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije,

Zadatak 4: 20%

- koordinacija, pracenje stanja i obavljanje najsloZenijih poslova vezanih uz razvoj turizma i drugostupanjski
upravni postupak:

* savjetovanje i priprema programa potpora koji su od interesa za razvoj Varazdinske zupanije, a posebice
u domeni ruralnog razvoja te razvoja turizma,

» predlaze te sudjeluje u projektima i programima razvoja turizma Varazdinske Zupanije,

+ koordinira poslove na projektima razvoja turizma s TZVZZ i ostalim turisti¢kim zajednicama na podrugju
VZZ, Republike Hrvatske i inozemstva,

» prati provedbu Strategije razvoja turizma i ostale strateSke dokumente iz djelokruga rada,

* pracenje rjieSavanja u upravnim stvarima po izjavljenim zalbama na upravne akte tijela gradova i op¢ina,
donesenih u provedbi opc¢ih akata jedinica lokalne samouprave, te izvjeStavanje o stanju rjeSavanja,

» drugi poslovi po nalogu procelnika sukladno propisima te op¢im i pojedinacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski stu-
dij ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, visoko razvijene
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na
racunalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova je visoke razine, ukljuCuje stalne slozene poslove na planiranju, upravljanju i
koordinaciji poslova iz podrucja regionalnog razvoja i europskih poslova, pomaganje u rjeSavanju strateskih
zadaca, postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, viSe razine sloZzenosti, trazeni osobni
doprinos sluzbenika (kreativnost) izravno doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a
opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvr§enja
uz povremena povecanja tog opsega.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zZupa-
nijske strukture,

- redovita suradnja s ¢lanovima radnih tijela i meduresornim povjerenstvima te Zupanijskim trgovackim drus-
tvima i ustanovama,
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- redovita suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru¢ne samouprave,
pravnim osobama, Zupanijskim proracunskim i izvanproracunskim korisnicima, udrugama i partnerima te
bankama,

- povremena komunikacija s veleposlanstvima, konzulatima i inozemnim komorama u RH te medunarodnim
organizacijama i regijama,

- kontakti izravno pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela i Zupanije.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je visoke razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢éim uputama procelnika i uz
povremeni nadzor nad obavljanjem najslozenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima,

- samostalnost je izrazena kod sudjelovanja na medunarodnim i domaéim skupovima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka, te odgovornost za rad i nadzor nad izvrSenjem zadataka
delegiranih sluzbenicima Odjela,

- odgovornost je povec¢ana kad sudjeluje na medunarodnim i domacéim skupovima te u slu¢aju zamjene pro-
Celnika,

- ukljuCuje i odgovornost za svrsishodnost i utemeljenost iznijetih prijedloga u podruéju regionalnog razvoja
i europskih poslova,

- poslovi radnog mjesta imaju izravan utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

POMOCNIK PROCELNIKA ZA REGIONALNI RAZVOJ | EUROPSKE POSLOVE (3)
Kategorija radnog mjesta: I.
Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 20%

- potpora pro€elniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela u podrué¢ju gospodarstva, regionalnog
razvoja i europskih poslova, u izradi godi$njih i polugodi$njih izvje$éa za potrebe Odjela i tijela Zupanije, u
kreiranju i koordinaciji izvr§enja zadac¢a Odjela prema vije¢nicima, Zupanu, zamjeniku Zupana te ¢lanovima
drugih tijela koje osniva Zupanija iz djelokruga Odjela i Zupanije po specifiénim projektima.

Zadatak 2: 30%
- obavljanje poslova oko razvoja regionalnog partnerstva u okviru europskih pitanja:

* organizacija edukacija i stru€ne pomo¢i na programima pomo¢i i suradnje EU,

- poslovi na promicanju povezivanja Zupanije s europskim regijama,

+ poslovi provedbe politike regionalnog razvoja Zupanije,

+ obavljanje poslova iz podrugja regionalnog razvoja kroz praéenje strate$kih dokumenata Zupanijske
razvojne strategije i ostalih strateSkih dokumenata,

+ sudjelovanje na izradi strategkih dokumenata Zupanije,

« provedba programa i projekata regionalne razvojne politike u skladu s nacionalnim i europskim politikama
regionalnog razvoja,

» koordinacija poslova i pra¢enje rada ostalih upravnih tijela na pripremi i implementaciji projekata,

« sudjelovanje u pripremi stru¢nih strategijskih odluka i prijedloga razvojnih programa i projekata razvoja
Zupanije,
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+ izvr8avanje aktivnosti na pripremi i provedbi projekata Zupanije,

* suradnja s resornim ministarstvima u procesu planiranja, programiranja, provedbe regionalne razvojne
politike,

» sudjelovanje u pracenju provedbe politike regionalnog razvoja na regionalnoj NUTS2 razini i Zupanijskoj
razini,

« suradnja s regionalnim koordinatorom u provedbi politike regionalnog razvoja,

» suradnja s regionalnim koordinatorom oko vodenja srediSnje elektroni¢ke baze razvojnih projekata,

» analiza i pracenje izvje$¢a zupanijskih pravnih osoba osnovanih u podruéjima iz nadleznosti Odjela,

* suradnja s udrugama koje obavljaju djelatnost iz djelokruga Odjela,

Zadatak 3: 50%

praéenje stanja i obavljanje europskih poslova:
* rad na uspostavljanju suradnje s pograni¢nim podruéjima susjednih zemalja,

« organiziranje i/ili sudjelovanje u organizaciji stru¢nih skupova i ostalih edukativnih aktivnosti i promovi-
ranje europskih vrijednosti,

* izrada, provedba i pracenje programa i projekata EU na regionalnoj razini i u skladu s principom supsi-
dijarnosti,

« suradnja na pripremi, provedbi i pra¢enju projekata sufinanciranih iz fondova EU i ostalih medunarodnih
i nacionalnih fondova, te drzavnih tijela (darovnice) u suradnji s regionalnim koordinatorom,

» obavljanje stru¢nih poslova za savjetodavno tijelo zaduzeno za europske poslove,

» izrada akata o uspostavi prijateljstava i drugih oblika suradnje s medunarodnim i domac¢im subjektima,
+ vodenje evidencije medunarodnih ugovora,

« provedba usvojenih sporazuma o trajnoj suradnji Zupanije,

« vodenje europskih programa razmjene i sudjelovanje u drugim medunarodnim programima,

» poticanje razvoja prekograni¢ne, transnacionalne i meduregionalne suradnje s potrebnom koresponden-
cijom na stranim jezicima,

* provedba aktivnosti i poslova vezanih uz ¢lanstvo u medunarodnim organizacijama,

+ djelovanje na promociji Zupanije aktivno sudjelujuéi na medunarodnim i domacéim skupovima,

- praéenje stanja i analiza utjecaja europskih procesa na Zupaniju,

* koordinacija aktivnosti upravnih odjela u poslovima europskih poslova,

* suradnja s EU institucijama, veleposlanstvima i medunarodnim organizacijama,

» drugi poslovi po nalogu pro€elnika, sukladno propisima te op¢im i pojedina¢nim aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
filologije ili druge humanisti¢ke struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
visoko razvijene organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine, poznavanje engleskog jezika, po-
znavanje rada na racunalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova je visoke razine, uklju€uje stalne slozene poslove na planiranje, upravljanju i
koordinaciji poslova iz podrucja regionalnog razvoja i europskih poslova, pomaganje u rjeSavanju strateskih
zadaca, postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, viSe razine slozenosti, trazeni osobni
doprinos sluzbenika (kreativnost) izravno doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a
opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam izvr§enja
uz povremena povecanja tog opsega.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zupa-
nijske strukture,

redovita suradnja s ¢lanovima radnih tijela osnovanih u podruc¢jima regionalnog razvoja,

redovita suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru¢ne samouprave,
pravnim osobama i udrugama oko podrucja regionalnog razvoja i europskih poslova,

povremena komunikacija s veleposlanstvima, konzulatima i inozemnim komorama u RH te medunarodnim
organizacijama i regijama,

kontakti izravno pridonose efikasnosti izvrSavanja poslova Odjela.




688 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « Broj 17/2026.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka, te odgovornost za rad i nadzor nad izvrSenjem zadataka
delegiranih sluzbenicima Odjela,

odgovornost je povec¢ana kad sudjeluje na medunarodnim i domacim skupovima te u sluaju zamjene pro-
¢elnika,

uklju€uje i odgovornost za svrsishodnost i utemeljenost iznijetih prijedloga u podrucju regionalnog razvoja
i europskih poslova,

poslovi radnog mjesta imaju izravan utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

POMOCNIK PROCELNIKA ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO | CIVILNU ZASTITU (4)

Kategorija radnog mjesta: I.
Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 10%

potpora procelniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela u podrucju civilne zastite, obrane, vatro-
gastva, zastite na radu, protupozarne za$tite, zastite voda i komunalnog gospodarstva, u izradi godisnjih
i polugodinjih izvje$éa za potrebe Odjela i tijela Zupanije i predlaganje mjera za unapredenje postojeceg
stanja iz djelokruga Odjela.

Zadatak 2: 30%

analiza, koordinacija te sudjelovanje u pripremi i izradi dokumentacijskih podloga za razvoj komunalnog
gospodarstva na razini Zupanije:

« pracenje financijskog i dinamickog tijeka investicija u komunalnom gospodarstvu u kojima sudjeluje
Zupanija te briga o namjenskom utrosSku sredstava,

» analiza, prikupljanje podataka i razvoj baze podataka o komunalnoj infrastrukturi jedinica lokalne samo-
uprave i Zupanije,

+ vodenje evidencije o visini komunalne naknade, naknade za priklju€enje i komunalnom doprinosu,

» pracenje kretanja cijena komunalnih usluga u gradovima i op¢inama te nacina njihova obracuna i plac¢a-
nja.

Zadatak 3: 20%

struéni poslovi iz nadleZnosti Zupanije, sukladno propisima o upravljanju vodama, koji pripadaju $irem po-
drudju komunalnog gospodarstva i to:

* izrada akata o zastiti izvorista i provedbi mjera za$tite,

* izrada akata za koristenje javnhog vodnog dobra za odmor i rekreaciju,

* predlaganje mjera i akata o ograni¢enju koridtenja voda,

obavljanje poslova iz nadleznosti Zupanije, prema propisima o rudarstvu i to:

* poslovi na provedbi strategije gospodarenja mineralnim sirovinama i rudarsko-geoloske studije,

* planiranje opskrbe mineralnim sirovinama u razvojnim dokumentima.

Zadatak 4: 40%

analiza i pracenje stanja te izrada akata iz podrucju civilne zaStite, obrane i vatrogastva,
nadzor izrade i sudjelovanje u izradi prijedloga:
* procjena ugrozenosti stanovni$tva i materijalnih dobara od posljedica velikih nesreca i katastrofa,
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« plana civilne zastite,

* procjene ugrozenosti od pozara i plana zastite od poZara te godidnjeg provedbenog plana unapredenja
zastite od pozara,

+ plana obrane Zupanije.
- poslovi na provodenju mobilizacije postrojbi civilne zastite,
- osiguravanje pristupa informacijama iz gore navedenih podrucja,
- sudjelovanje u organizaciji vjezbi i manifestacija,
- obavljanje stru¢nih poslova za radna tijela iz tog djelokruga,
- idrugi poslovi po nalogu procelnika, sukladno propisima te op¢im i pojedinacnim aktima zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski stu-
dij tehnicke ili drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, visoko
razvijene organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine, poznavanje engleskog jezika, poznavanje
rada na racunalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova je visoke razine, ukljuCuje stalne slozene poslove na planiranju, upravljanju i
koordinaciji poslova iz podrucja civilne zastite, vatrogastva, i obrane, pomaganje u rjeSavanju strateskih
zadaca, postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, viSe razine slozenosti, trazeni osobni
doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg
poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvr§enja uz
povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s opéim uputama procelnika i uz po-
vremeni nadzor nad obavljanjem najsloZenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zZupa-
nijske strukture

- redovita suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i drzavnim institucijama, tijelima lokalne i
podru€¢ne samouprave te zupanijskim pravnim osobama i udrugama te Sirim krugom osoba koje djeluju u
podrucgjima podruc&ja obrane, komunalnog gospodarstva, civilne zastite, vatrogastva i energetske ucinkovi-
tosti,

- kontakti izravno pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono$enje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka, te odgovornost za rad i nadzor nad izvrSenjem zadataka
delegiranih sluzbenicima Odjela,

- ukljuCuje i odgovornost za svrsishodnost i utemeljenost iznijetih prijedloga,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

POMOCNIK PROCELNIKA ZA UPRAVNE POSLOVE U GOSPODARSTVU | PROMETU (5)

Kategorija radnog mjesta: I.
Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.
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2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%
» koordinacija u obavljanju poslova u upravnom postupanju te rjeSavanju u upravnim stvarima,
« vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja obrtniStva:
- upisi obrta u Obrtni registar te upisi promjena u Obrtnom registru,
- izdavanje odobrenja za obavljanje domace radinosti i sporednog zanimanja,
- upisi u Obrtni registar pravnih osoba koje obavljaju djelatnost na obrtnicki nacin.
» vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja ugostiteljstva:
- utvrdivanje ispunjavanja minimalnih uvjeta ugostiteljskih objekata koji se ne kategoriziraju,
- izdavanje odobrenja za pruzanje ugostiteljskih usluga u domacéinstvu i na OPG-u,
- utvrdivanje ispunjavanja minimalnih uvjeta i uvjeta za kategoriju ugostiteljskih objekata,
- izdavanje rjeSenja o odjavi/prestanku obavljanja ugostiteljske djelatnosti.
» vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja trgovine:
- utvrdivanje ispunjavanja minimalnih tehnickih i drugih uvjeta za obavljanje djelatnosti trgovine.
* rad sa strankama:
- stru€¢na pomo¢ korisnicima u postupcima iz upravnih podrucja.

Zadatak 2: 30%
» vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja prometa:
- izdavanje znaka pristupac¢nosti,
- izdavanje prijave prijevoza za vlastite potrebe tereta/osoba u unutarnjem cestovnom prometu,
- izdavanje licencije za obavljanje javnog prijevoza tereta/ putnika u unutarnjem cestovhom prometu,
- izdavanje licencije za obavljanje posebnih oblika prijevoza putnika u unutarnjem cestovnom prometu,
- izdavanje licencije za autotaksi prijevoz,
- izdavanje licencija za obavljanje agencijske djelatnosti u cestovnom prijevozu,

- izdavanje licencija za obavljanje djelatnosti pruzanja kolodvorskih usluga na autobusnim i teretnim ko-
lodvorima,

- izdavanje rjeSenja o promjeni upravitelja prijevoza u unutarnjem cestovnom prometu,
- izdavanje rjeSenja o promjeni osobe odgovorne za obavljanje kolodvorske djelatnosti,

- provodenje promjena kod izdanih licencija u unutarnjem cestovhom prometu (s naslova povecanja,
smanjenja, zamjene, izdavanja duplikata te ukidanja svih vrsta licencija iz svoje nadleznosti).

Zadatak 3: 20%
+ vodenje i azuriranje propisanih upisnika i evidencija
- obrtni registar,
- upisnici iz podrucja ugostiteljstva,
- upisnici iz podru€ja prometa,
- upisnik turisti¢kih vodica,
* izdavanje izvadaka, potvrda te uvjerenja iz sluzbenih evidencija,
* izdavanje EU potvrda za obrtnike,
* izdavanje prethodnih suglasnosti za prometnu signalizaciju,
» dostavljanje potrebnih podataka i informacija pro€elniku za gospodarstvo iz podru¢ja upravnog postupanja,
« vodenje i rjeSavanje u prvostupanjskom upravnom postupku izdavanja odobrenja za pruzanje usluga turi-
stickog vodica,
+ vodenje i rjeSavanje u prvostupanjskom upravnom postupku utvrdivanja ispunjavanja uvjeta za obavljanje
pogrebnicke djelatnosti.

Zadatak 4: 10%

» potpora procelniku u organizacijskim poslovima u podrucju gospodarstva, u izradi godiSnjih i polugodisnjih
izvje$éa za potrebe Odjela i tijela Zupanije i predlaganju mjera za unapredenje postojeéeg stanja iz djelo-
kruga rada Odjela,

* davanje stru¢nih misljenja i objasnjenja u vezi s primjenom zakona i propisa iz podrucja svoje nadleznosti,
» sudjeluje u izradi prijedloga godiSnjeg plana rada za potrebe zupanijske Skupstine i drugih tijela,

* izraduje izvjeSc¢a o radu i sva ostala izvjeS¢a iz upravnih podru€ja upravnog postupanja te obavlja i druge
struéne poslove iz tih upravnih podrudja,

» drugi poslovi po nalogu procelnika, sukladno propisima te op¢im i pojedinacnim aktima zZupanijskih tijela.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski stu-
dij druStvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, visoko razvijene
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vje$tine, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na
racunalu, drzavni ispit Il. razine.

SloZzenost poslova

- stupanj slozenosti poslova je visoke razine, uklju€uje stalne slozene upravne i struéne poslove iz podrucja
poduzetniStva i obrta, kao i organizacijske poslove istog, postupci i metode rada koje se primjenjuju su visoke
razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga rada, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom
uobi€ajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s opéim uputama procelnika i uz po-
vremeni nadzor nad obavljanjem najslozenijih poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija (radni sastanci, kolegiji) u okviru nadleznosti, prema potrebi i unutar Zupanijske
strukture,

- redovita suradnja s pomoc¢nikom procelnika za gospodarstvo, resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i
drzavnim institucijama, tijelima lokalne i podru¢ne samouprave,

- povremena komunikacija s komorama i gospodarskim subjektima i Turistickom zajednicom,
- primanje stranaka, te stalna i redovita komunikacija sa strankama,
- kontakti izravno pridonose efikasnosti izvrSavanja poslova iz nadleznosti.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,

- uklju€uje i odgovornost za donoSenje meritornih odluka u upravnom postupku te svrsishodnost i utemeljenost
iznijetih prijedloga u podru&ju nadleznosti,

- poslovi radnog mjesta imaju izravan utjecaj na provedbu programskih ciljeva u okviru nadleznosti.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE (6)

Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: savjetnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 10%
- pravni poslovi oko naplate poduzetni¢kih kredita iz depozitnih sredstava Zupanije,

- postupanje prema korisnicima kredita u dijelu koji se odnosi na preuzeta potrazivanja i pokrenute postupke
prisilne naplate,

- vodenje postupka oko sklapanja nagodbi s korisnicima kredita te praéenje njihovog izvr§avanja,

- izrada prijedloga odluka tijela Zupanije o naplati, ovrsi, odnosno nagodbi za kreditnu traZbinu.
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Zadatak 2: 50%

- suradnja u pravnom oblikovanju ugovora kojima Zupanija preuzima prava i obveze u podrugjima iz djelokruga
Odjela, sukladno propisima i Zupanijskim procedurama,

- suradnja u pravnom oblikovanju akata kojima se ureduju odnosi s trgovackim drustvima osnovanim u po-
drucjima iz djelokruga Odjela,

- davanje pravnih misljenja i objasSnjenja o propisima iz djelokruga Odjela,

- sudjelovanje u izradi natje¢ajne dokumentacije prema zakonima i pravilima EU i nacionalnog zakonodavstva,
- pruzanje pravne podrSke obavljanju europskih poslova, medunarodne suradnje i regionalnog razvoja,

- obavljanje pravnih poslova u podrucju turizma,

- postupanje i rjeSavanje u upravnim stvarima u prvom stupnju, povodom predstavki i prigovora gradana.

Zadatak 3: 40%

- vodenje upravnog postupka u drugom stupnju i rjeSavanje u upravnim stvarima po izjavljenim zalbama na
upravne akte tijela gradova i opcina, donesenih u provedbi opéih akata jedinica lokalne samouprave iz
podrucja:

* komunalnog gospodarstva,

» zastite spomenika kulture - spomenicke rente,

* vodnog gospodarstva,

- zastite nerazvrstanih cesta,

» prostornog uredenja i graditeljstva - naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru,
» poreznih prihoda,

- postupanje u ovrdnim postupcima pokrenutim u navedenom upravnim stvarima,

- izrada odgovora na tuzbe i obavljanje svih pripadajucih radnji oko pokrenutog upravnog spora protiv dru-
gostupanjskih rjeSenja iz navedenih podrugja,

- pravno zastupanje u upravnim i drugim sporovima, sudjelovanje u raspravama, pisanje podnesaka i podu-
zimanje pravnih radnji u sporu kada je Odjel u polozaju tuzenika u pravnom sporu, temeljem upravnog akta
iz nadleznosti Odjela,

- davanje struénih misljenja i savjeta o primjeni odredaba Opc¢eg poreznog zakona, Zakona o opéem upravnom
postupku i Zakona o upravnim sporovima,

- i drugi poslovi po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i pojedina¢nim
aktima Zzupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski stu-
dij prava, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne sloZenije izvr§ne upravne i struéne poslove unutar Odjela kao i
povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela te povremeno slozZenije poslove pravnog zastupanja
Zupanije u upravnom sporu, postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje razine sloZenosti, trazeni
osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a
opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja
uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s op¢im i specifi¢nim
uputama procelnika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i povremena izvan Odjela, unutar zupa-
nijske strukture,

- povremena suradnja s resornim ministarstvima, sudbenim tijelima, ostalim drzavnim tijelima i drZzavnim
institucijama, tijelima lokalne i podruéne samouprave i javnim biljeznicima,

- primanje stranaka - duznika i upuéivanje na provedbu propisanih postupaka.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvr-
denih postupaka i metoda rada,

- odgovornost je povec¢ana kad uklju€uje poduzimanje pravnih radnji pred sudovima sukladno propisima o
upravnom sporovima i parni€nom postupku,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

SAVJETNIK ZA DRUGOSTUPANJSKI UPRAVNI POSTUPAK | PRAVNE POSLOVE (7)

Kategorija radnog mjesta: Il.
Potkategorija radnog mjesta: savjetnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 60%

- vodenje upravnog postupka u drugom stupnju i rjeSavanje u upravnim stvarima po izjavljenim Zzalbama na
upravne akte tijela gradova i opcina, donesenih u provedbi opéih akata jedinica lokalne samouprave iz
podrucja:

* komunalnog gospodarstva,
» zastite spomenika kulture - spomenicke rente,
* vodnog gospodarstva,
- zastite nerazvrstanih cesta,
* prostornog uredenja i graditeljstva - naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru,
* poreznih prihoda.
- postupanje u ovrSnim postupcima pokrenutim u navedenim upravnim stvarima.

Zadatak 2: 25%

- zastupanje Zupanije i poduzimanje pravnih radnji u sporu kada je ona u poloZaju tuzenika u upravnom
sporu, temeljem upravnog akta iz nadleznosti Odjela, odnosno drugog akta, po ovlasti Zupana,

- izrada odgovora na tuzbe i obavljanje svih pripadajucih radnji oko pokrenutog upravnog spora protiv dru-
gostupanjskih rjeSenja iz navedenih podru¢ja,

- pravno zastupanje u upravnim sporovima, sudjelovanje na raspravama, pisanje podnesaka i poduzimanje
pravnih radnji u sporu kada je Odjel u polozaju tuzenika u upravnom sporu, temeljem upravnog akta iz
nadleznosti Odjela,

- provodi postupak povodom izvanrednih pravnih lijekova

- provodi postupak po izjavljenim zalbama na upravne akte javnopravnih tijela u postupcima izdavanja po-
sebnih uvjeta.

Zadatak 3: 10%

- davanje stru¢nih misljenja i objasnjenja o propisima koji se odnose na poslove radnog mjesta i djelokruga
rada Odjela,

- suradnja s prvostupanjskim tijelima i uskladivanje pravne prakse u cilju efikasnijeg rjeSavanja u postupku i
sporu,

- davanje stru¢nih misljenja i savjeta o primjeni odredaba Opceg poreznog zakona, Zakona o opéem upravnom
postupku i Zakona o upravnim sporovima,

- izvr8avanje pravnih poslova izrade akata za potrebe Odjela i nomotehni¢ko oblikovanje akata,

- suradnja u pravhom oblikovanju sporazuma i drugih akata o suradnji na nacionalnoj, medunarodnoj i me-
duregionalnoj razini,

- suradnja u pravnom oblikovanju ugovora kojima Zupanija preuzima prava i obveze u podrugjima iz djelokruga
Odjela, sukladno propisima i Zupanijskim procedurama,
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- suradnja u pravnom oblikovanju akata kojima se ureduju odnosi s trgovackim drustvima osnovanim u po-
drucjima iz djelokruga Odjela,

- postupanje i rjeSavanje u upravnim stvarima u prvom stupnju, povodom predstavki i prigovora gradana.

Zadatak 4: 5%
- davanje pravnih misljenja i objasSnjenja o propisima koji se odnose na djelokrug Odjela,
- sudjelovanje u izradi natjeCajne dokumentacije prema propisima i pravilima EU i nacionalnih fondova,

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i nadredenih sluzbenika sukladno propisima te op¢im i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski stu-
dij prava, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu,
drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije izvrSne upravne i struéne poslove unutar Odjela kao i
povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela te povremeno slozZenije poslove pravnog zastupanja
Zupanije u upravnom sporu, postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje razine sloZenosti, traZeni
osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi pobolj$anju stanja u podruéju iz djelokruga Odjela, a
opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvrSenja
uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju uz upute proc¢elnika i redoviti
nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i povremena izvan Odjela, unutar zupa-
nijske strukture,

- povremena suradnja s resornim ministarstvima, sudbenim tijelima, ostalim drzavnim tijelima i drZzavnim
institucijama, tijelima lokalne i podru€ne samouprave,

- povremeno primanje stranaka radi upucivanja i objasnjavanja pravila postupka,

- po novim pravilima postupka po zalbi, ¢eS¢e pozivanje stranaka, sasluSavanje i provedba ostalih radnji
postupka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvr-
denih postupaka i metoda rada,

- odgovornost je povec¢ana kad uklju€uje poduzimanje pravnih radnji pred sudovima sukladno propisima o
upravnom sporovima i parni¢nom postupku,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 2

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

SAVJETNIK ZA UPRAVNE POSLOVE U GOSPODARSTVU (8)

Kategorija radnog mjesta: Il.
Potkategorija radnog mjesta: savjetnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.
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2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%

vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja obrtniStva:
- upisi obrta u Obrtni registar te upisi promjena u Obrtnom registru,

- izdavanje odobrenja za obavljanje domace radinosti i sporednog zanimanja,

- upisi u Obrtni registar pravnih osoba koje obavljaju djelatnost na obrtni¢ki nacin,

vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja ugostiteljstva:
- utvrdivanje ispunjavanja minimalnih uvjeta ugostiteljskih objekata koji se ne kategoriziraju,

- izdavanje odobrenja za pruzanje ugostiteljskih usluga u domacinstvu i na OPG-u,

- utvrdivanje ispunjavanja minimalnih uvjeta i uvjeta za kategoriju ugostiteljskih objekata,

- izdavanje rjeSenja o odjavi/prestanku obavljanja ugostiteljske djelatnosti,

vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja trgovine:

- utvrdivanje ispunjavanja minimalnih tehni¢kih i drugih uvjeta za obavljanje djelatnosti trgovine.

Zadatak 2: 20%

vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja prometa:

- izdavanje znaka pristupacnosti,

- izdavanje prijave prijevoza za vlastite potrebe tereta/osoba u unutarnjem cestovnom prometu,

- izdavanje licencije za obavljanje javnog prijevoza tereta/ putnika u unutarnjem cestovnom prometu,

- izdavanje licencije za obavljanje posebnih oblika prijevoza putnika u unutarnjem cestovnom prometu,
- izdavanje licencije za autotaksi prijevoz,

- izdavanje licencija za obavljanje agencijske djelatnosti u cestovnom prijevozu,

- izdavanje licencija za obavljanje djelatnosti pruzanja kolodvorskih usluga na autobusnim i teretnim ko-
lodvorima,

- izdavanje rjeSenja o promjeni upravitelja prijevoza u unutarnjem cestovnom prometu,

- izdavanje rjeSenja o promjeni osobe odgovorne za obavljanje kolodvorske djelatnosti,

- provodenje promjena kod izdanih licencija u unutarnjem cestovnom prometu (s naslova povecanja,
smanjenja, zamjene, izdavanja duplikata te ukidanja svih vrsta licencija s podrucja nadleznosti),

vodenje i rjeSavanje u prvostupanjskom upravnom postupku izdavanja odobrenja za pruzanje usluga turi-

stickog vodica,

vodenje i rjeSavanje u prvostupanjskom upravnom postupku utvrdivanja ispunjavanja uvjeta za obavljanje

pogrebnicke djelatnosti.

Zadatak 3: 20%

rad sa strankama:

- stru€na pomo¢ korisnicima u postupcima iz upravnih podrucja u okviru nadleznosti
vodenje i azuriranje propisanih upisnika i evidencija:

- Obrtni registar.

- upisnici iz podrucja ugostiteljstva.

- upisnici iz podrucja prometa,

- upisnik turisti¢kih vodica.

izdavanje izvadaka, potvrda te uvjerenja iz sluzbenih evidencija,

izdavanje EU potvrda za obrtnike,

izdavanje prethodnih suglasnosti za prometnu signalizaciju.

Zadatak 4: 10%

sudjelovanje u izradi prijedloga godiSnjeg plana rada,
izrada izvjeSc¢a o radu te ostalih izvje$¢a iz upravnih podruéja u nadleznosti
drugi poslovi iz upravnih podrucja u nadleznosti

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika sukladno propisima te opéim i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
drustvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na
racunalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj sloZzenosti poslova uklju€uje stalne sloZenije izvr§ne upravne i struéne poslove unutar Odjela kao i
povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su viSe
razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom
uobi¢ajen ritam izvrSenja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju uz redovit nadzor nad obavljanjem
poslova radnog mjesta te u skladu s op¢im i specificnim uputama procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- redovito primanje stranaka, stalna i kontinuirana komunikacija uz pruzanje stru¢nih savjeta,

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zZupa-
nijske strukture, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija,

- kontinuirana suradnja s voditeljem Odjela, nadleznim ministarstvima, drzavnim tijelima i drzavnim institucija-
ma, tijelima lokalne i podru¢ne samouprave, komorama te pravnim osobama s javnim ovlastima iz podrucja
nadleznosti Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu postupaka, metoda rada, te provedbu pojedinacnih odluka

- u donoSenju odluka, visok stupanj odgovornosti prema korisnicima usluga,
- ukljuCuje i odgovornost za postupak i pravilnost meritornih upravnih akata,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

SAVJETNIK Il. ZA UPRAVNE POSLOVE U GOSPODARSTVU (9)
Kategorija radnog mjesta: Il.
Potkategorija radnog mjesta: savjetnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%
« vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja obrtniStva:
- upisi obrta u Obrtni registar te upisi promjena u Obrtnom registru,
- izdavanje odobrenja za obavljanje domace radinosti i sporednog zanimanja,
- upisi u Obrtni registar pravnih osoba koje obavljaju djelatnost na obrtni¢ki nacin.
« vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja ugostiteljstva:
- utvrdivanje ispunjavanja minimalnih uvjeta ugostiteljskih objekata koji se ne kategoriziraju,

- izdavanje odobrenja za pruzanje ugostiteljskih usluga u domacinstvu i na OPG-u,
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- utvrdivanje ispunjavanja minimalnih uvjeta i uvjeta za kategoriju ugostiteljskih objekata,
- izdavanje rjeSenja o odjavi/prestanku obavljanja ugostiteljske djelatnosti.

» vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja trgovine:
- utvrdivanje ispunjavanja minimalnih tehnickih i drugih uvjeta za obavljanje djelatnosti trgovine,

Zadatak 2: 20%
» vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podruc¢ja prometa:
- izdavanje znaka pristupac¢nosti,
- izdavanje prijave prijevoza za vlastite potrebe tereta/osoba u unutarnjem cestovnom prometu,
- izdavanje licencije za obavljanje javnog prijevoza tereta/ putnika u unutarnjem cestovhom prometu,
- izdavanje licencije za obavljanje posebnih oblika prijevoza putnika u unutarnjem cestovnom prometu,
- izdavanje licencije za autotaksi prijevoz,
- izdavanje licencija za obavljanje agencijske djelatnosti u cestovnom prijevozu

- izdavanje licencija za obavljanje djelatnosti pruzanja kolodvorskih usluga na autobusnim i teretnim ko-
lodvorima,

- izdavanje rjeSenja o promjeni upravitelja prijevoza u unutarnjem cestovnom prometu,
- izdavanje rjeSenja o promjeni osobe odgovorne za obavljanje kolodvorske djelatnosti,
- provodenje promjena kod izdanih licencija u unutarnjem cestovhom prometu (s naslova povecanja,
smanjenja, zamjene, izdavanja duplikata te ukidanja svih vrsta licencija s podrucja nadleznosti),

« vodenje i rjeSavanje u prvostupanjskom upravnom postupku izdavanja odobrenja za pruzanje usluga turi-
stickog vodica,

« vodenje i rjeSavanje u prvostupanjskom upravnom postupku utvrdivanja ispunjavanja uvjeta za obavljanje
pogrebnicke djelatnosti.

Zadatak 3: 20%
* rad sa strankama:

- stru€na pomo¢ korisnicima u postupcima iz upravnih podrucja u okviru nadleznosti.
« vodenje i azuriranje propisanih upisnika i evidencija:

- Obrtni registar,

- upisnici iz podrucja ugostiteljstva,

- upisnici iz podru€ja prometa,

- upisnik turisti¢kih vodica,
* izdavanje izvadaka, potvrda te uvjerenja iz sluzbenih evidencija,
* izdavanje EU potvrda za obrtnike,
» izdavanje prethodnih suglasnosti za prometnu signalizaciju.

Zadatak 4: 10%
* sudjelovanje u izradi prijedloga godiSnjeg plana rada,

* izrada izvjeS¢a o radu te ostalih izvjeSc¢a iz upravnih podrucja u nadleznosti,

» drugi poslovi iz upravnih podru¢ja u nadleznosti,

« obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika sukladno propisima te op¢im i poje-
dinacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
druStvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na
racunalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije izvrSne upravne i struéne poslove unutar Odjela kao i
povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su vise
razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom
uobi€ajen ritam izvrSenja uz povremena povecanja tog opsega.
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Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavhom obavljaju uz redovit nadzor nad obavljanjem
poslova radnog mjesta te u skladu s opéim i specifi¢nim uputama procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

redovito primanje stranaka, stalna i kontinuirana komunikacija uz pruzanje stru¢nih savjeta,

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zupa-
nijske strukture, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija,

kontinuirana suradnja s voditeljem Odjela, nadleznim ministarstvima, drzavnim tijelima i drzavnim institucija-
ma, tijelima lokalne i podru¢ne samouprave, komorama te pravnim osobama s javnim ovlastima iz podrucja
nadleznosti Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu postupaka, metoda rada, te provedbu pojedinacnih odluka,

u donosenju odluka, visok stupanj odgovornosti prema korisnicima usluga,
uklju€uje i odgovornost za postupak i pravilnost meritornih upravnih akata,
poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRUGOSTUPANJSKI UPRAVNI POSTUPAK | PRAVNE POSLOVE (10)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 60%

vodenje upravnog postupka u drugom stupnju i rjeSavanje u upravnim stvarima po izjavljenim Zzalbama na
upravne akte tijela gradova i op¢ina, donesenih u provedbi op¢ih akata jedinica lokalne samouprave iz po-
drugja:

* komunalnog gospodarstva,

» zastite spomenika kulture - spomenicke rente,

* vodnog gospodarstva,

« zastite nerazvrstanih cesta,

» prostornog uredenja i graditeljstva - naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru,
« poreznih prihoda.

postupanje u ovrdnim postupcima pokrenutim u navedenim upravnim stvarima.

Zadatak 2: 25%

zastupanje Zupanije i poduzimanje pravnih radnji u sporu kada je ona u poloZaju tuZenika u upravnom
sporu, temeljem upravnog akta iz nadleznosti Odjela, odnosno drugog akta, po ovlasti Zupana,

izrada odgovora na tuzbe i obavljanje svih pripadajucih radnji oko pokrenutog upravnog spora protiv dru-
gostupanjskih rjeSenja iz navedenih podru¢ja,

pravno zastupanje u upravnim sporovima, sudjelovanje na raspravama, pisanje podnesaka i poduzimanje
pravnih radnji u sporu kada je Odjel u polozaju tuzenika u upravnom sporu, temeljem upravnog akta iz
nadleznosti Odjela.
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Zadatak 3: 10%
- davanje stru¢nih misljenja i objaSnjenja o propisima koji se odnose na poslove radnog mjesta i djelokruga
rada Odjela,

- suradnja s prvostupanjskim tijelima i uskladivanje pravne prakse u cilju efikasnijeg rjeSavanja u postupku i
sporu,

- davanje stru¢nih misljenja i savjeta o primjeni odredaba Op¢éeg poreznog zakona, Zakona o opéem upravhom
postupku i Zakona o upravnim sporovima,

- izvr8avanje pravnih poslova izrade akata za potrebe Odjela i nomotehni¢ko oblikovanje akata,

- suradnja u pravhom oblikovanju sporazuma i drugih akata o suradnji na nacionalnoj, medunarodnoj i me-
duregionalnoj razini,

- suradnja u pravnom oblikovanju ugovora kojima Zupanija preuzima prava i obveze u podrugjima iz djelokruga
Odjela, sukladno propisima i Zupanijskim procedurama,

- suradnja u pravnom oblikovanju akata kojima se ureduju odnosi s trgovackim drusStvima osnovanim u po-
drucjima iz djelokruga Odjela,

- postupanje i rjeSavanje u upravnim stvarima u prvom stupnju, povodom predstavki i prigovora gradana.

Zadatak 4: 5%
- davanje pravnih misljenja i objasnjenja o propisima koji se odnose na djelokrug Odjela,
- sudjelovanje u izradi natje€ajne dokumentacije prema propisima i pravilima EU i nacionalnih fondova,

- obavlja i druge poslove po nalogu pro€elnika i nadredenih sluzbenika sukladno propisima te op¢im i poje-
dinacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
prava, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozZenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela kao i
povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su vise
razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uglavnom
uobi€ajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju uz redovit nadzor nad obavljanjem
poslova radnog mjesta te u skladu s op¢im i specificnim uputama procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- redovito primanje stranaka, stalna i kontinuirana komunikacija uz pruzanje stru¢nih savjeta,

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zupa-
nijske strukture, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija,

- kontinuirana suradnja s voditeljem Odjela, nadleznim ministarstvima, drzavnim tijelima i drzavnim institucija-
ma, tijelima lokalne i podru¢ne samouprave, komorama te pravnim osobama s javnim ovlastima iz podrucja
nadleznosti Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu postupaka, metoda rada, te provedbu pojedinacnih odluka,

- u donoSenju odluka, visok stupanj odgovornosti prema korisnicima usluga,
- ukljuCuje i odgovornost za postupak i pravilnost meritornih upravnih akata,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva.

Broj izvrsitelja: 1
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1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA UPRAVNE POSLOVE U GOSPODARSTVU (11)
Kategorija radnog mjesta: Il
Potkategorija radnog mjesta: visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%

vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja obrtnistva:
- upisi obrta u Obrtni registar te upisi promjena u Obrtnom registru,

- izdavanje odobrenja za obavljanje domace radinosti i sporednog zanimanja,

- upisi u Obrtni registar pravnih osoba koje obavljaju djelatnost na obrtni¢ki nacin.

vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja ugostiteljstva:
- utvrdivanje ispunjavanja minimalnih uvjeta ugostiteljskih objekata koji se ne kategoriziraju,

- izdavanje odobrenja za pruzanje ugostiteljskih usluga u domacinstvu i na OPG-u,

- utvrdivanje ispunjavanja minimalnih uvjeta i uvjeta za kategoriju ugostiteljskih objekata,

- izdavanje rjeSenja o odjavi/prestanku obavljanja ugostiteljske djelatnosti.

vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja trgovine:

- utvrdivanje ispunjavanja minimalnih tehni¢kih i drugih uvjeta za obavljanje djelatnosti trgovine.

Zadatak 2: 20%

vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja prometa:

- izdavanje znaka pristupacnosti,

- izdavanje prijave prijevoza za vlastite potrebe tereta/osoba u unutarnjem cestovnom prometu,

- izdavanje licencije za obavljanje javnog prijevoza tereta/ putnika u unutarnjem cestovnom prometu,

- izdavanje licencije za obavljanje posebnih oblika prijevoza putnika u unutarnjem cestovnom prometu,
- izdavanje licencije za autotaksi prijevoz,

- izdavanje licencija za obavljanje agencijske djelatnosti u cestovhom prijevozu,

- izdavanje licencija za obavljanje djelatnosti pruzanja kolodvorskih usluga na autobusnim i teretnim ko-
lodvorima,

- izdavanje rjeSenja o promjeni upravitelja prijevoza u unutarnjem cestovnom prometu,

- izdavanje rjeSenja o promjeni osobe odgovorne za obavljanje kolodvorske djelatnosti,

- provodenje promjena kod izdanih licencija u unutarnjem cestovnom prometu (s naslova povecanja,
smanjenja, zamjene, izdavanja duplikata te ukidanja svih vrsta licencija s podrucja nadleznosti).

vodenje i rjeSavanje u prvostupanjskom upravnom postupku izdavanja odobrenja za pruzanje usluga turi-

stickog vodica,

vodenje i rjeSavanje u prvostupanjskom upravnom postupku utvrdivanja ispunjavanja uvjeta za obavljanje

pogrebnicke djelatnosti.

Zadatak 3: 20%

rad sa strankama:

- stru€na pomo¢ korisnicima u postupcima iz upravnih podrucja u okviru nadleznosti.
vodenje i azuriranje propisanih upisnika i evidencija:

- Obrtni registar,

- upisnici iz podrucja ugostiteljstva,

- upisnici iz podrucja prometa,

- upisnik turisti¢kih vodic¢a,

izdavanje izvadaka, potvrda te uvjerenja iz sluzbenih evidencija,

izdavanje EU potvrda za obrtnike,

izdavanje prethodnih suglasnosti za prometnu signalizaciju.
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Zadatak 4: 10%
* sudjelovanje u izradi prijedloga godiSnjeg plana rada,

* izrada izvjeSc¢a o radu te ostalih izvje$¢a iz upravnih podrucja u nadleznosti,

e drugi poslovi iz upravnih podru¢ja u nadleznosti,

* obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika sukladno propisima te op¢im i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne, ekonomske ili druge drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljuCuje stalne slozenije izvrSne upravne i struéne poslove unutar Odjela kao i
povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su vise
razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucéuju uglavnom
uobi€ajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

» stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju uz redovit nadzor nad obavljanjem
poslova radnog mjesta te u skladu s op¢im i specificnim uputama procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- redovito primanje stranaka, stalna i kontinuirana komunikacija uz pruzanje stru¢nih savjeta,

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zupa-
nijske strukture, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija,

- kontinuirana suradnja s voditeljem Odjela, nadleznim ministarstvima, drzavnim tijelima i drzavnim institucija-
ma, tijelima lokalne i podru¢ne samouprave, komorama te pravnim osobama s javnim ovlastima iz podrucja
nadleznosti Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu postupaka, metoda rada, te provedbu pojedinacnih odluka,

- u donoSenju odluka, visok stupanj odgovornosti prema korisnicima usluga,
- ukljuCuje i odgovornost za postupak i pravilnost meritornih upravnih akata,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva.

Broj izvrsitelja: 3

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA REGIONALNI RAZVOJ | EUROPSKE POSLOVE (12)

Kategorija radnog mjesta: Il.
Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 20%

- pracenje kohezijske politike EU i politike strukturnih instrumenata te suradnja na poslovima izrade i pracenja
te provedbe razvojnih dokumenata i to:
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- Zupanijske razvojne strategije, operativnih programa i drugih razvojnih dokumenata, sukladno zakonu i
ostalim propisima,

- projekata regionalnog razvoja na Zupanijskoj i regionalnoj razini prema prioritetima regionalnog razvoja,
- prijedloga programa odrzivog razvoja u suradnji s opéinama i gradovima,
- izrada akata iz podrugja regionalnog razvoja.

Zadatak 2: 60%
- pracenje natjeCaja iz podrucja regionalnog razvoja te obavjestavanje potencijalnih korisnika,

- pribavljanje i distribucija informacija o potencijalnim izvorima financiranja Zupanijskih programa i projekata
te programa gradova i opc€ina, trgovackih druStava, ustanova i udruga drzavne i medunarodne razine,

- savjetovanje i financijsko praéenje projekata financiranih iz fondova EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih
fondova i uskladivanje odnosa Zupanije s regionalnim koordinatorom i sudionicima projekata,

- savjetovanje, priprema i provedba razvojnih projekata, a posebno projekata sufinanciranih sredstvima iz
strukturnih i investicijskih fondova Europske unije,

- savjetovanje i priprema programa potpora koji su od interesa za razvoj Varazdinske Zupanije, a posebice u
domeni razvoja poduzetniStva, ruralnog razvoja, te turizma,

- suradnja s tijelima jedinica lokalne samouprave iz podru¢ja regionalnog razvoja,

- unaprjedenje suradnje i razmjene stru¢nih materijala i informacija Zupanijskih tijela s tijelima srediSnje dr-
zavne vlasti, regionalnim koordinatorom i institucijama osnovanim u podrucju regionalnog razvoja,

- suradnja i savjetovanje u poslovima i pracenju rada ostalih upravnih tijela na pripremi i implementaciji pro-
jekata,

- prati provedbu, organizira i provodi manifestacije, dogadanja i sajmova,

- koordinira poslove i razvojne projekte s Turistikom zajednicom Zupanije obavlja i druge poslove po nalogu
procCelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te opéim i pojedina¢nim aktima Zupanijskih tijela,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika sukladno propisima te op¢im i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

Zadatak 3: 20%

- sudjeluje u organizaciji i saziva sastanke, skupove i edukacije radnih tijela i sudionika na izradi i implemen-
taciji razvojnih dokumenata i projekata regionalnog razvoja na zZupanijskoj i regionalnoj razini,

- suradnja s regionalnim koordinatorom oko vodenja srediSnje baze razvojnih projekata.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij drusStvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti posla ukljuuje suradnju u izradi akata iz djelokruga odjela te rjeSavanje sloZenih upravnih
i stru¢nih predmeta, izradu i provedbu akata, programa i strategija iz samoupravnog djelokruga upravnog
tijela. Postupci i metode rada koje se primjenjuju su viSe razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluz-
benika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podruc¢ju nadleznosti, a opseg poslova radnog mjesta i
potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam izvrSenja uz povremena povecanja tog
opsega.

Samostalnost u radu

- usvom radu ima stupanj samostalnosti koja je ograni¢ena ¢es$¢im nadzorom te op¢im i specifi¢nim uputama
pro€elnika nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zupanijske
strukture,
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- redovita suradnja s ¢lanovima radnih tijela osnovanih u podrucju regionalnog razvoja i europskih poslova te
sudionicima na izradi i implementaciji razvojnih dokumenata i projekata regionalnog razvoja na Zupanijskoj
i regionalnoj razini,

- povremena suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru¢ne samouprave,
pravnim osobama i udrugama oko podrucja regionalnog razvoja,

- redovita suradnja s dionicima provedbe EU projekata na Zupanijskoj razini i upravljackim i nadzornim tijelima
u projektima,

- redovita suradnja s dionicima razvoja turizma.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada,

- odgovornost je povecana kod izrade projektnih prijedloga, pra¢enja provedbe i financijskog izvjeStavanja te
provedbi drugih pojedina¢nih odluka,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA RAZVOJNE PROGRAME | TURIZAM (13)

Kategorija radnog mjesta: Il.
Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 20%

- pracenje kohezijske politike EU i politike strukturnih instrumenata te suradnja na poslovima izrade i pracenja
te provedbe razvojnih dokumenata i to:

- Zupanijske razvojne strategije, operativnih programa i drugih razvojnih dokumenata, sukladno zakonu i
ostalim propisima,

- projekata regionalnog razvoja na zupanijskoj i regionalnoj razini prema prioritetima regionalnog razvoja,

- prijedloga programa odrzivog razvoja u suradnji s opéinama i gradovima,

- sudjeluje i predlaze akte iz podru€ja regionalnog razvoja.

Zadatak 2: 60%

- pracenje natjeCaja iz podrucja regionalnog razvoja te obavjeStavanje potencijalnih korisnika,

- pribavljanje i distribucija informacija o potencijalnim izvorima financiranja zupanijskih programa i projekata
te programa gradova i opc¢ina, trgovackih druStava, ustanova i udruga drzavne i medunarodne razine,

- financijsko pracenje projekata financiranih iz fondova EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih fondova i
uskladivanje odnosa Zupanije s regionalnim koordinatorom i sudionicima projekata,

- priprema i provedba projekata, a posebno projekata sufinanciranih sredstvima iz strukturnih i investicijskih
fondova Europske unije,

- priprema programa potpora koji su od interesa za razvoj Varazdinske Zupanije, a posebice u domeni razvoja
poduzetnis$tva, ruralnog razvoja, te turizma,

- sudjeluje u obavljanju stru€nih i administrativnih poslova vezanih uz upravljanje i izvjeStavanje projekata,

- priprema analize i izvje$¢a vezane uz planiranje potroSnje sredstava te pravodobno provodi mjere za osi-
guravanje postizanja indikatora i ciljeva projekta,

- osigurava dostupnost dokumenata i informacija u svrhu uspostavljanja revizijskog traga,

- suradnja u poslovima i pracenju rada ostalih upravnih tijela na pripremi i implementaciji projekata,
- organizira i provodi manifestacije, dogadanja i sajmove,

- provodi poslove i razvojne projekte s Turistitkom zajednicom Zupanije,

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i nadredenih sluzbenika sukladno propisima te op¢im i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.
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Zadatak 3: 20%

- sudjeluje u organizaciji i saziva sastanke, skupove i edukacije radnih tijela i sudionika na izradi i implemen-
taciji razvojnih dokumenata i projekata regionalnog razvoja na Zupanijskoj i regionalnoj razini,

- suradnja s regionalnim koordinatorom oko vodenja srediSnje baze razvojnih projekata.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
engleskog jezika, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti posla uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga odjela te rjeSavanje slozenih upravnih
i stru¢nih predmeta, izradu i provedbu akata, programa i strategija iz samoupravnog djelokruga upravnog
tijela. Postupci i metode rada koje se primjenjuju su viSe razine sloZenosti, traZzeni osobni doprinos sluz-
benika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podruc¢ju nadleznosti, a opseg poslova radnog mjesta i
potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog
opsega.

Samostalnost u radu

- usvom radu ima stupanj samostalnosti koja je ograni¢ena ¢es¢im nadzorom te op¢im i specifi€¢nim uputama
pro€elnika nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna struéna komunikacija Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zupanijske
strukture,

- redovita suradnja s ¢lanovima radnih tijela osnovanih u podru¢ju regionalnog razvoja i europskih poslova te
sudionicima na izradi i implementaciji razvojnih dokumenata i projekata regionalnog razvoja na Zupanijskoj
i regionalnoj razini,

- povremena suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru¢ne samouprave,
pravnim osobama i udrugama oko podrucja regionalnog razvoja,

- redovita suradnja s dionicima provedbe EU projekata na Zupanijskoj razini i upravljackim i nadzornim tijelima
u projektima,

- redovita suradnja s dionicima razvoja turizma.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada,

- odgovornost je povecana kod izrade projektnih prijedloga, pra¢enja provedbe i financijskog izvjeStavanja te
provedbi drugih pojedina¢nih odluka,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
VISI STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO (14)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.
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2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 20%

poslovi u provedbi programa kreditiranja poduzetnika s jedinicama lokalne samouprave, poslovnim bankama,
resornim ministarstvom i drugim tijelima,

poslovi u provedbi financijske podr§ke poduzetni$tvu i ja¢anja garancijskog potencijala, u suradnji s garan-
cijskom agencijom,

izraduje izvjeS¢a vezana uz rad i financijsko praéenje garancijske agencije, kao i regionalnog koordinatora,
izrada programa za brzi razvoj malog i srednjeg poduzetni$tva i obrtnistva,

suradnja s potpornim institucijama na razini Zupanije u cilju razvoja poduzetni¢ke infrastrukture,

suradnja s bankama,

sudjeluje u projektima i programima razvoja turizma Varazdinske Zupanije,

izraduje akte o financiranju programa TuristiCke zajednice Varazdinske Zupanije,

izraduje akte o financiranju programa udruga iz nadleznosti odjela,

prati provedbu strategije gospodarskog razvoja JLS-eva

prati gospodarska kretanja na razini VZZ, radi usporednu analizu s kretanjima na razini RH i EU,
priprema i provedbi projekte financirane iz EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih fondova,

koordinira i upravlja poslovima Odjela vezano uz fiskalnu odgovornost te pra¢enje i kontroliranje Izjave o
fiskalnoj odgovornosti proracunskih korisnika,

vodenje baze projekata u kojima sudjeluje Odjel, u svrhu kontrole napretka te kontrole novéanog tijeka po
projektu te povezivanje i suradnja s partnerima i drugim dionicima,

vodi i obavlja administrativne poslove, te prati i koordinira te izraduje izvje$¢a o radu Gospodarsko-socijalnog
vijeca.

Zadatak 2: 10%

prikupljanje i obrada podataka o stanju gospodarstva i financijskom poslovanju poduzetnika,

izrada izvjeSc¢a o realizaciji kreditnih linija i razvojnih programa,

izrada izvjeS¢a i analitiCko pracenje utroSka kreditnih sredstava i izvjeS¢ivanje nadleznih tijela o stanju
sredstava,

sudjelovanje u postupcima za pripremu i dodjelu koncesija u podrugjima iz nadleznosti Odjela,
sudjeluje u pripremnim radnjama oko utvrdivanja stanja i isplativosti koncesije, u radu povjerenstava,
koordinira oko upisa koncesijskog ugovora u registar koncesija,

prati izvrS8avanje koncesijskih ugovora, te naplatu koncesijskih naknada,

analizira i planira stanje mineralnih sirovina u razvojnim dokumentima,

sudjeluje u provedbi strategije gospodarenja mineralnim sirovinama i rudarsko-geoloske studije,

izraduje propisana izvjesca, te obavlja ostale poslove sukladno posebnim zakonima i propisima o koncesi-
jama,

pracenje i uskladivanje podataka o visini i naplati koncesijskih naknada za zahvacanje voda i koncesijskih
naknada za mineralne sirovine,

obavlja poslove upravljanja viskom iskopa koji predstavlja mineralnu sirovinu, sukladno posebnim propisima.

Zadatak 3: 70%

vodenje evidencije i praéenje naplate poduzetnigkih kredita iz depozitnih sredstava Zupanije te poslovi oko
izrade izvjeSc¢a i analitickog pracenja utroSka kreditnih sredstava za poticanje gospodarstva i to:

« vodenje evidencije i pra¢enje naplate poduzetni¢kih kredita iz depozitnih sredstava Zupanije,

« prikupljanje podataka od poslovnih banaka i vodenje brige o pravovremenoj dostavi izvjeS¢a o naplati
danih kredita te stanju depozita te izvrSavanju medusobnih ugovora,

* pracenje podataka banaka o subvencioniranju kamata po programima kreditiranja, i uskladenje istih sa
podacima raCunovodstva u dijelu pla¢anja subvencioniranih kamata,

» postupanje prema korisnicima kredita u dijelu koji se odnosi na preuzeta potrazivanja i pokrenute po-
stupke prisilne naplate,

« vodenje postupka oko sklapanja nagodbi s korisnicima kredita te praéenje njihovog izvr8avanje,

» vodenje brige o naplati subvencionirane kamate od dionika programa kreditiranja te sudjelovanje u po-
stupcima prisilne naplate,
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- vodenje evidencije o subvencioniranju kamata po pojedinim korisnicima, poslovnim bankama i programima
kreditiranja te dostavljanje izvje$¢a o istima nadleznim tijelima i ministarstvima,

- izrada obra€una subvencionirane kamate po programima kreditiranja temeljem racuna poslovnih banaka i
dostavljanje istog dionicima programa kreditiranja,

- vodenje evidencije drzavnih potpora prema Zakonu o drZzavnim potporama i dostavljanje izvje$¢a o istima
nadleznim tijelima i ministarstvima,

- obavljanje stru¢nih poslova za Povjerenstvo za naplatu poduzetnickih kredita, sazivanje, izrada prijedloga
odluka, zapisnika i poduzimanje radnji oko izvr§avanja odluka Povjerenstva,

- izraduje prijedloge odluka tijela Zupanije o naplati, ovrsi, odnosno otpisu kreditnog potraZivanja,

- obavljaidruge poslove po nalogu proc€elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
ekonomije, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje engleskog
jezika, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljuuje stalne sloZenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela kao
i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
srednje razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativhost) doprinosi poboljSanju stanja u
podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju
uglavnom uobicajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s op¢im i specifi¢nim
uputama procelnika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i povremena izvan Odjela, unutar zupa-
nijske strukture,

- povremena suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i drzavnim institucijama,

- redovita suradnja s Zupanijskim pravnim osobama osnovanim u podrucju gospodarstva,

- redovita komunikacija s bankama,

- redovito primanje stranaka radi upucivanja i objasnjavanja postupaka i kreditnih uvjeta,

- redoviti kontakti s korisnicima kredita oko naplate potrazivanja, izvrSavanja ugovora i nagodbi,
- po potrebi kontakti s osobama uklju¢enim u postupak ovrhe i naplate kredita.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvr-
denih postupaka i metoda rada,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA CIVILNU ZASTITU (15)

Kategorija radnog mjesta: Il.
Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.
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2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 65%
- sudjelovanje u izradi dokumenata iz podrucja civilne zastite:

* procjene rizika od velikih nesreca,

+ plana civilne zastite,

* procjene ugrozenosti od pozara i tehnoloskih nesreca i plana zastite od pozara te godiSnjeg provedbenog
plana unapredenja zastite od pozara,

+ plana obrane Zupanije,
+ izvje$éa iz podrugja zastite od pozara za Zupaniju,
+ izvje$éa o provedbi Godisnjeg provedbenog plana unapredenja zastite od poZara za podruéje Zupanije,
* opcih i pojedinaénih akata iz podrucja civilne zastite i zastite od pozara.
- poslovi na provodenju mobilizacije postrojbi civilne zastite,
- osiguravanje pristupa informacijama iz gore navedenih podrucja,
- sudjelovanje u organizaciji vjezbi i manifestacija,
- obavljanje stru¢nih poslova za radna tijela iz tog djelokruga.

Zadatak 2: 35%
- sudjeluje u prikupljaju podataka od jedinica lokalne samouprave za sustav civilne zastite,

- vodi i azurira baze podataka o operativnim snagama civilne zastite i njihovim materijalnim sredstvima,
- zaduzen je za operativnu suradnju s udrugama od interesa za civilnu zastitu,

- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i nadredenih sluzbenika sukladno propisima te op¢im i poje-
dinacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
druStvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na
raCunalu, poznavanje engleskog jezika, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova ukljuuje stalne sloZenije izvrSne upravne i struéne poslove unutar Odjela kao
i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
srednje razine sloZenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u
podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju
uglavnom uobicajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavhom obavljaju u skladu s opc¢im i specifi€nim
uputama procelnika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zupa-
nijske strukture,

- stalna suradnja sa Sirim krugom dionika u podrucjima obrane, civilne zastite i vatrogastva,

- povremena suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru¢ne samouprave,
pravnim osobama prora¢unskim i izvanproracunskim korisnicima, udrugama i partnerima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada,

- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1




708 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « Broj 17/2026.

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
VISI STRUCNI SURADNIK ZA RAZVOJNE PROGRAME | PROMET (16)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%

vodi i obavlja administrativhe poslove vezane uz rad ciljanih povjerenstava i radnih tijela iz djelokruga Odjela,
izrada akata oko oc€itovanja na izmjene i dopune prostorno-planskih dokumenata iz djelokruga Odjela,
obavljanje upravnih i struénih poslove iz podrucja cestovnog prometa i to:

+ sudjeluje u ostvarivanju prometne povezanosti gradova i opéina na podrugju Zupanije, sudjeluje u izradi
analiza, izvjeSca i procjena iz podrucja prometa,

« suraduje u organizaciji zupanijskog linijskog prijevoza putnika u cestovhom prometu, izraduje akte na
izvrSavanju propisa,

* obavlja poslove oko uskladivanja voznih redova Zupanijskih linijskih prijevoznika,

+ vodi postupak i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju o dozvolama za obavljanje linijskog/po-
sebnog cestovnog prijevoza putnika, sukladno zakonu,

» osigurava pristup informacijama iz podrucja prometa i vodi propisane upisnike,
suradnja i obavljanje stru¢nih poslove iz podrucja Zeljezni¢kog prometa i unaprjedenja prometne povezanosti,

provedba i sudjelovanje u meduzupanijskim projektima iz podrucja (integriranog) prometa i projektima su-
financiranim iz sredstava EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih fondova,

predlaganje uvjeta obavljanja Zupanijskog i meduzupanijskog linijskog prijevoza u cestovnom prometu put-
nika putem Ugovora o javnoj usluzi,

provedba nadzora postupka javne nabave za izbor prijevoznika za obavljanje poslova prijevoza temeljem
Ugovora o javnoj usluzi za Zupanijski i meduzupanijski linijski prijevoz putnika u cestovhom prometu,

sudjelovanje u izradi dokumenata iz obavljanje stru¢nih poslova za radna tijela iz tog djelokruga,

izraduje propisana izvjesca, te obavlja ostale poslove sukladno posebnim zakonima i propisima o koncesi-
jama,

praéenje i uskladivanje podataka o visini i naplati koncesijskih naknada za zahvac¢anje voda i koncesijskih
naknada za mineralne sirovine,

obavlja poslove upravljanja viSkom iskopa koji predstavlja mineralnu sirovinu, sukladno posebnim propisima.

Zadatak 2: 30%

pracenje natje€aja za sufinanciranje iz nacionalnih i EU fondova, a radi regionalnog razvoja, posebice u
podrucju prometa,

priprema i provedba projekata,
priprema programa potpora koji su od interesa za razvoj Varazdinske Zupanije, a posebice u domeni prometa,
sudjeluje u obavljanju stru¢nih i administrativnih poslova vezanih uz upravljanje i izvjeStavanje projekata,

priprema analize i izvjeS¢a vezane uz planiranje potroSnje sredstava te pravodobno provodi mjere za osi-
guravanje postizanja indikatora i ciljeva projekta,

osigurava dostupnost dokumenata i informacija u svrhu uspostavljanja revizijskog traga,
suradnja u poslovima i pra¢enju rada ostalih upravnih tijela na pripremi i implementaciji projekata.

Zadatak 3: 20%

sudjeluje u organizaciji i provedbi manifestacija, dogadanja i sajmova koje Zupanija organizira ili sudjeluje
na istima,

provodi poslove i razvojne projekte s Turistickom zajednicom Zupanije, obavlja i druge poslove po nalogu
procCelnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te opéim i pojedina&nim aktima Zupanijskih tijela.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij drustvene ili tehniCke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova ukljuuje stalne sloZenije izvr§ne upravne i struéne poslove unutar Odjela kao
i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
srednje razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u
podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju
uglavnom uobicajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s op¢im i specificnim
uputama proc€elnika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zupa-
nijske strukture,

- povremena suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru¢ne samouprave,
pravnim osobama prora¢unskim i izvanproracunskim korisnicima, udrugama i partnerima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada.

- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
STRUCNI SURADNIK ZA UPRAVNE POSLOVE U GOSPODARSTVU | PROMETU (17)

Kategorija radnog mjesta: Ill.
Potkategorija radnog mjesta: stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 8

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%
« vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja obrtniStva:
- upisi obrta u Obrtni registar te upisi promjena u Obrtnom registru,

- izdavanje odobrenja za obavljanje domace radinosti i sporednog zanimanja,
- upisi u Obrtni registar pravnih osoba koje obavljaju djelatnost na obrtni¢ki nacin,
« vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja ugostiteljstva:

utvrdivanje ispunjavanja minimalnih uvjeta ugostiteljskih objekata koji se ne kategoriziraju,

izdavanje odobrenja za pruzanje ugostiteljskih usluga u domacinstvu i na OPG-u,
- utvrdivanje ispunjavanja minimalnih uvjeta i uvjeta za kategoriju ugostiteljskih objekata,
- izdavanje rieSenja o odjavi/prestanku obavljanja ugostiteljske djelatnosti,
» vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja trgovine:

- utvrdivanje ispunjavanja minimalnih tehni¢kih i drugih uvjeta za obavljanje djelatnosti trgovine.
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Zadatak 2: 20%

vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja prometa:

- izdavanje znaka pristupac¢nosti,

- izdavanje prijave prijevoza za vlastite potrebe tereta/osoba u unutarnjem cestovnom prometu,

- izdavanje licencije za obavljanje javnog prijevoza tereta/ putnika u unutarnjem cestovhom prometu,

- izdavanje licencije za obavljanje posebnih oblika prijevoza putnika u unutarnjem cestovnom prometu,
- izdavanje licencije za autotaksi prijevoz,

- izdavanje licencija za obavljanje agencijske djelatnosti u cestovnom prijevozu,

- izdavanje licencija za obavljanje djelatnosti pruzanja kolodvorskih usluga na autobusnim i teretnim ko-
lodvorima,

- izdavanje rjeSenja o promjeni upravitelja prijevoza u unutarnjem cestovnom prometu
- izdavanje rjeSenja o promjeni osobe odgovorne za obavljanje kolodvorske djelatnosti

- provodenje promjena kod izdanih licencija u unutarnjem cestovhom prometu (s naslova povecanja,
smanjenja, zamjene, izdavanja duplikata te ukidanja svih vrsta licencija s podru¢ja nadleznosti).

Zadatak 3: 10%

rad sa strankama

stru¢na pomo¢ korisnicima u postupcima iz upravnih podrucja u nadleznosti vodenje i azuriranje propisanih
upisnika i evidencija

« Obrtni registar

* upisnici iz podrucja ugostiteljstva

e upisnici iz podrucja prometa

e upisnik turisti¢kih vodica

izdavanje izvadaka, potvrda te uvjerenja iz sluzbenih evidencija

izdavanje EU potvrda za obrtnike

izdavanje prethodnih suglasnosti za prometnu signalizaciju

vodenje i rjeSavanje u prvostupanjskom upravnom postupku izdavanja odobrenja za pruzanje usluga turi-
stickog vodica

vodenje i rjeSavanje u prvostupanjskom upravnom postupku utvrdivanja ispunjavanja uvjeta za obavljanje
pogrebnicke djelatnosti.

Zadatak 4: 20%

obavljanje upravnih i struénih poslove iz podrucja cestovnog prometa i to:

+ sudjeluje u ostvarivanju prometne povezanosti gradova i opéina na podrugju Zupanije, sudjeluje u izradi
analiza, izvjeSca i procjena iz podrucja prometa,

« suraduje u organizaciji zupanijskog linijskog prijevoza putnika u cestovhom prometu, izraduje akte na
izvrSavanju propisa,
* obavlja poslove oko uskladivanja voznih redova Zupanijskih linijskih prijevoznika,

» vodi postupak i rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju o dozvolama za obavljanje linijskog/po-
sebnog cestovnog prijevoza putnika, sukladno zakonu,

» osigurava pristup informacijama iz podrucja prometa i vodi propisane upisnike,

provedba i sudjelovanje u meduzupanijskim projektima iz podrucja (integriranog) prometa i projektima su-
financiranim iz sredstava EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih fondova,

izvréni struéni poslovi oko ravnomjerne izgradnje i odrzavanja Zupanijskih i lokalnih cesta na podrugju Zu-
panije, sudjeluje u propisanim postupcima,

sudjelovanje u izradi dokumenata iz obavljanje stru¢nih poslova za radna tijela iz tog djelokruga,
sudjelovanje u izradi prijedloga godiSnjeg plana rada iz nadleznosti,
izrada izvjeSc¢a o radu te ostalih izvje8¢a iz upravnih podrucja u nadleznosti,

obavlja i druge poslove po nalogu pro€elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te opéim i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

sveuCiliSni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij druStvene ili tehni¢ke struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog
jezika, drzavni ispit Il. razine.
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Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova ukljuuje stalne slozenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela kao i
povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su vise
razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom
uobicajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s op¢im i specifi¢nim
uputama procelnika i uz ¢e8¢i nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zupa-
nijske strukture,

redovita suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru¢ne samouprave,
ustanovama i pravnim osobama uklju¢enima u djelatnost prometa, prijevoza,

povremeno primanje stranaka u okviru provedbe radnji u postupcima izdavanja dozvola,

kontakti pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela, a komunikacija podrazumijeva pruzanje savjeta
i razmjenu informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada,

uklju€uje i odgovornost za prijedloge odluka,
poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
STRUCNI SURADNIK ZA UPRAVNE POSLOVE U GOSPODARSTVU (18)
Kategorija radnog mjesta: Ill

Potkategorija radnog mjesta: stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 8.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%

vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja obrtniStva:
- upisi obrta u Obrtni registar te upisi promjena u Obrtnom registru,

- izdavanje odobrenja za obavljanje domace radinosti i sporednog zanimanja,

- upisi u Obrtni registar pravnih osoba koje obavljaju djelatnost na obrtni¢ki nacin,

vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja ugostiteljstva:
- utvrdivanje ispunjavanja minimalnih uvjeta ugostiteljskih objekata koji se ne kategoriziraju,

- izdavanje odobrenja za pruzanje ugostiteljskih usluga u domacinstvu i na OPG-u,

- utvrdivanje ispunjavanja minimalnih uvjeta i uvjeta za kategoriju ugostiteljskih objekata,

- izdavanje rjeSenja o odjavi/prestanku obavljanja ugostiteljske djelatnosti.

vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podrucja trgovine:

- utvrdivanje ispunjavanja minimalnih tehni¢kih i drugih uvjeta za obavljanje djelatnosti trgovine.
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Zadatak 2: 20%
» vodenje prvostupanjskog upravnog postupka te rjeSavanje u upravnim stvarima iz podruc¢ja prometa:
- izdavanje znaka pristupacnosti,
- izdavanje prijave prijevoza za vlastite potrebe tereta/osoba u unutarnjem cestovnom prometu,
- izdavanje licencije za obavljanje javnog prijevoza tereta/ putnika u unutarnjem cestovnom prometu,
- izdavanje licencije za obavljanje posebnih oblika prijevoza putnika u unutarnjem cestovnom prometu,
- izdavanje licencije za autotaksi prijevoz,
- izdavanje licencija za obavljanje agencijske djelatnosti u cestovnom prijevozu,

- izdavanje licencija za obavljanje djelatnosti pruzanja kolodvorskih usluga na autobusnim i teretnim ko-
lodvorima,

- izdavanje rjeSenja o promjeni upravitelja prijevoza u unutarnjem cestovnom prometu,
- izdavanje rjeSenja o promjeni osobe odgovorne za obavljanje kolodvorske djelatnosti,

- provodenje promjena kod izdanih licencija u unutarnjem cestovnom prometu (s naslova povecanja,
smanjenja, zamjene, izdavanja duplikata te ukidanja svih vrsta licencija s podrucja nadleznosti).

Zadatak 3: 20%
e rad sa strankama,
» stru¢na pomoc¢ korisnicima u postupcima iz upravnih podrucja u nadleZznosti vodenje i aZuriranje propisanih
upisnika i evidencija:
- Obrtni registar,
- upisnici iz podrucja ugostiteljstva,
- upisnici iz podrucja prometa,

upisnik turisti¢kih vodic¢a,

* izdavanje izvadaka, potvrda te uvjerenja iz sluzbenih evidencija,

* izdavanje EU potvrda za obrtnike,

* izdavanje prethodnih suglasnosti za prometnu signalizaciju,

» vodenje i rjeSavanje u prvostupanjskom upravnom postupku izdavanja odobrenja za pruzanje usluga turi-
stickog vodica,

« vodenje i rjeSavanje u prvostupanjskom upravnom postupku utvrdivanja ispunjavanja uvjeta za obavljanje
pogrebnicke djelatnosti.

Zadatak 4: 10%
» sudjelovanje u izradi prijedloga godiSnjeg plana rada iz nadleznosti,

* izrada izvjeSc¢a o radu te ostalih izvjeSc¢a iz upravnih podrucja u nadleznosti,

* drugi poslovi iz upravnih podruéja u nadleznosti,

» obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje
- sveuciliSni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij tehni¢ke ili drustvene struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj sloZzenosti poslova uklju€uje stalne sloZenije izvrSne upravne i struéne poslove unutar Odjela kao i
povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su vise
razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom
uobiCajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavhom obavljaju u skladu s op¢im i specificnim
uputama procelnika i uz ¢es¢i nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zupa-
nijske strukture,

- redovita suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru€ne samouprave,
ustanovama i pravnim osobama uklju¢enima u djelatnost prometa, prijevoza,

- povremeno primanje stranaka u okviru provedbe radnji u postupcima izdavanja dozvola,

- kontakti pridonose efikasnosti izvrSavanja poslova Odjela, a komunikacija podrazumijeva pruzanje savjeta
i razmjenu informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada,

- ukljuCuje i odgovornost za prijedloge odluka,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VIS| REFERENT ZA ENERGETSKU UCINKOVITOST | ZASTITU OD POZARA (19)

Kategorija radnog mjesta: Ill.
Potkategorija radnog mjesta: visi referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%

- poslovi iz podru¢ja zaStite od pozara,

- osposobljavanje radnika za preventivho gasenje pozara - vrijedi trajno,

- ispitivanje hidrantske mreze (vanjska i unutarnja),

- ispitivanje sustava za dojavu i gaSenje pozara (vatrodojava) - periodika ispitivanja jedna godina,

- ispitivanje sustava za dojavu zapaljivih plinova i para (plinodojava) - periodika ispitivanja jedna godina,

- protupani¢na rasvjeta - periodika ispitivanja jedna godina,

- tipkala za isklju€enje struje u slu€aju hitnosti - periodika ispitivanja jedna godina,

- protupozarna vrata - periodika ispitivanja jedna godina,

- protupozarne zaklopke - periodika ispitivanja jedna godina,

- sustav za odimljavanje - periodika ispitivanja jedna godina,

- ispitivanje nepropusnosti plinske instalacije - periodika ispitivanja ovisno o vrsti troSila i internom pravilniku
lokalnog distributera plina,

- ispitivanje sigurnosnog ventila i manometra - periodika dvije godine

- ispitivanje (periodi¢ni pregled) vatrogasnih aparata - svakih 12 mjeseci,

- vizualni pregled vatrogasnih aparata sa obaveznim vodenjem evidencije o pregledu.

Zadatak 2: 60%
- poslovi iz podruéja energetske uc€inkovitosti:
- prikuplja podatke o utroSku energije, te predlaze mjere i aktivnosti za u€inkovito korisStenje energije u
Zupanijskim zgradama
- prikuplja podatke i sudjeluje u postupcima oko energetskih pregleda i energetskih certificiranja javnih
zgrada i objekata,
- sudjeluje uizradi akata koji se odnose na energetsku ucinkovitost i koriStenje obnovljivih izvora energije,
- obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika, sukladno propisima te op¢im i pojedina¢nim aktima Zupa-
nijskih tijela.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij tehni¢ke struke, najma-
nje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu, poznavanje
engleskog jezika, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova ukljuuje stalne sloZenije izvr§ne upravne i struéne poslove unutar Odjela kao
i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
srednje razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi pobolj$Sanju stanja u
podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju
uglavnom uobicajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zZupa-
nijske strukture,

- stalna suradnja sa Sirim krugom dionika u podrucjima obrane, civilne zaStite i vatrogastva,

- povremena suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podruéne samouprave,
pravnim osobama proracunskim i izvanproracunskim korisnicima, udrugama i partnerima.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je nize razine, jer se zadaci uglavhom obavljaju u skladu s op¢im i specificnim upu-
tama procCelnika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada,

- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

REFERENT ZA STRUCNE POSLOVE U GOSPODARSTVU (20)

Kategorija radnog mjesta: Ill.
Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 30%
* obavlja struéne poslove za potrebe Odjela:

- vodi i ureduje registarske uloSke obrtnika,

- vodi i ureduje evidencije ugostitelja,

- vodi i ureduje evidencije ugostiteljskih usluga u domacinstvu,
+ dostava predmeta u rad sluzbenicima Odjela.

Zadatak 2: 30%
+ obavlja administrativne poslove vezane za potrebe Odjela s podrucja upravnog postupanja:

- prijem, priprema i otprema poSte,

- poslovi skeniranja i fotokopiranja dokumenata,

- pisanje dopisa.
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Zadatak 3: 20%
» priprema i ureduje sluzbene obrasce iz nadleznosti Odjela,

* vodi zakonom propisane evidencije,

« prikuplja, ureduje i obraduje dokumentaciju za potrebe izrade analiza i izvjeS¢a o radu Odjela.

Zadatak 4: 20%
» vodi evidenciju prisutnosti na radu sluzbenika Odjela,

» obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i nadredenog sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- srednja stru¢na sprema drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslo-
vima, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit |. razine.

Slozenost poslova

- stupanj sloZzenosti poslova ukljuc€uje izri¢ito odredene sli¢ne, ve¢inom jednostavne poslove unutar Odjela,
postupci i metode rada koje se primjenjuju precizno su utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam izvrSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti nize razine jer se zadaci obavljaju u skladu sa specificnim uputama nadredenog
sluzbenika i redovni nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija s pomoc¢nikom procelnika, te po potrebi prisustvovanje radnim sastancima,
kolegijima na razini Upravnog odjela te ¢eS¢a komunikacija unutar zupanijske strukture oko dokumentacije
za potrebe Upravnog odjela,

- povremeno primanje stranaka u cilju davanja informacija i uputa, te briga o dostupnosti informacija iz uprav-
nih podrucja Odjela,

- stupanj stru€nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada,

- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Upravnog odjela.

Broj izvrsitelja: 3
KLASA: 024-04/26-01/1 61/11, 4/18, 96/18, 112/19, 17/25), ¢lanka 60. stavka
URBROJ: 2186-02/1-26-3 1. toCke 2. Statuta Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni
Varazdin, 4. ozujka 2026. vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 -
; procCiS¢eni tekst i 11/21) i ¢lanka 1. stavka 2. Odluke
ZUPAN o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela (»Sluzbeni
Andelko Stricak, v.r. vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 82/19, 96/21,
63/23, 20/24), na prijedlog procelnika Upravnog odjela
za prosvjetu, kulturu i sport, Zupan donosi
17.
Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbe- PRAVILNIK
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regi- o unutarnjem redu Upravnog odjela za prosvjetu,

onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, kulturu i sport Varazdinske zupanije
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I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo,
nazivi i opisi radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja, odgovornost
za obavljanje poslova, lake povrede sluzbene duznosti
i druga pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela za
prosvjetu, kulturu i sport (u daljnjem tekstu: Odjel) u
skladu sa zakonom.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno zna&enje koriste-

ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i

Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u musSkom ili
zenskom rodu.

II. RADNA MJESTA

Clanak 3.

U Odjelu utvrduju se radna mjesta s nazivima
kako slijedi:

1. Procelnik

Zamjenik procelnika

Pomocnik proc€elnika za prosvjetu
Pomocnik proCelnika za razvojne programe
Pomocnik pro€elnika za pravna pitanja
Savjetnik za prosvjetu i kulturu

Savjetnik za pravna pitanja

© N Ok wN

Savjetnik za razvojne programe

9. Savjetnik za upravljanje projektima

10. Savjetnik za financijske poslove

11. Vi8i struni suradnik za razvojne programe
12. Visi stru¢ni suradnik za upravljanje projektima
13. ViSi struéni suradnik za prosvjetu

14. Visi stru¢€ni suradnik za sport

15. Visi stru€ni suradnik za kulturu

16. Visi referent za prosvjetu

17. ViSi referent za prosvjetu i financijske poslove
18. Referent za financijske poslove.

Clanak 4.

Opisi radnih mjesta navedeni su u tablici pod na-
zivom Opisi radnih mjesta koja je sastavni dio ovog
Pravilnika i sadrze:

- osnovne podatke o radnim mjestima i broju
sluzbenika,

- opise poslova radnih mjesta,

- opise razina standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta:

- potrebnog struénog znanja,

- slozenosti poslova,

- samostalnosti u radu,

- stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama i

- stupnja odgovornosti i utjecaja na donosenje
odluka.

1. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU | RASPORED

Clanak 5.

Na poslove u Odjel mogu se primati i rasporedivati
osobe koje ispunjavaju opc¢e uvjete odredene zako-
nom i posebne uvjete odredene posebnim propisima
i ovim Pravilnikom.

Clanak 6.

Sluzbenici u Odjelu, obvezni su imati polozen dr-
zavni ispit odgovarajuce razine, u skladu sa zakonom
i duzni su poznavati rad na racunalu.

IV. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 7.

Procelnik za rad Odjela u cjelini i vlastiti rad od-
govara Zupanu.

Sluzbenici Odjela povjerene poslove moraju obav-
ljati savjesno, pridrzavajuci se Ustava, zakona i drugih
propisa i pravila struke, te postupati po nalogu procel-
nika i nadredenog sluzbenika, u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni,
sluzbenici su duzni sudjelovati u izvr§avanju poslova
iz zupanijskog djelokruga koje im povjeri procelnik ili
nadredeni sluzbenik.

Clanak 8.

Sluzbenici odgovaraju za pocinjene povrede sluz-
bene duznosti.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teSke, pro-
pisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 9.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored propi-
sanih zakonom, smatraju se i sljedec¢e povrede:

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje do-
stavljanja osobnih podataka potrebnih za funk-
cioniranje upravnih tijela Zupanije,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima i namjeStenicima

- odbijanje stru¢nog usavr$avanja organiziranog
u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme
provedeno na radu,

- onemogucavanje drugim sluzbenicima i namje-
Stenicima koriStenje pomagala i druge opreme
za olakSavanje izvrSenja radnih zadataka,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrZzavanje propisanih mjera zastite na
radu, nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja
predvidivih dogadaja koji dovode do nemoguc-
nosti obavljanja poslova i zadataka u tijelima
Zupanije,

- obavljanje stranackih i politickih aktivnosti u
radno vrijeme i u radnom prostoru,

- Sirenje neistina u svrhu uznemirivanja i izazi-
vanja osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika
i namjestenika,
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- konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom rada i
njihovo unosSenje u radne prostorije, te dolazak
na posao u alkoholiziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim
prostorijama, protivho zakonu.

Clanak 10.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika u
prvom stupnju odlucuje procelnik Odjela, a u drugom
stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti pro¢elnika
u prvom stupnju odluCuje Zupan.

V. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 11.

Sluzbenici Odjela duzni su se tijekom sluzbe stru¢no
usavrSavati i trajno osposobljavati za poslove radnog
mjesta, sukladno zakonu i aktima Zupanije.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

Na rad sluzbenika, njihova prava i obveze s temelja
sluzbe primjenjuju se posebni propisi o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, op¢i propis o radu, kolektivni ugovor i
drugi opéi akti Zupanije.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za pro-
svjetu, kulturu i sport (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 96/21, 119/21, 122/23, 8/25, 98/25).

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

VII. OPISI RADNIH MJESTA

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu:
PROCELNIK (1)

Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 1.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1:

20%
planiranje, upravljanje i koordinacija rada Odjela, odredivanje prioriteta i rasporeda izvr§avanja poslova,
nadzor nad dinamikom izvr§avanja poslova, osiguravanje nesmetanog protoka informacija o strateskim
zadac¢ama od zupana i zamjenika Zzupana do zaduzenih sluzbenika,

kreiranje i koordinacija izvrSenja zadac¢a Odjela prema vijeCnicima, Zupanu, zamjenicima zupana te ¢lanovima
drugih tijela koje osniva Zupanija, neposredno izvrS§avanje naloga Zupana i zamjenika Zupana iz djelokruga
Odjela i Zupanije, sukladno zakonu, op¢im i pojedinacnim aktima i specifi¢nim projektima,

pracenje i kontrola izvrSavanja proracuna iz djelokruga Odjela i predlaganje mjera za ostvarenje prihoda i
financijskih interesa Zupanije iz djelokruga Odjela,

rieSavanje o pravima i obvezama sluzbenika Odjela u prvom stupnju, u skladu sa zakonom, nadzor nad
vodenjem propisanih evidencija, vodenje brige o struénom usavr$avanju sluzbenika,

nadzor nad provedbom procedura sustava upravljanja kvalitetom u Odjelu, edukacijom sluzbenika, uklanja-
nje nesukladnosti te izvjeStavanje predstavnika za kvalitetu o nesukladnostima koje nije moguce otkloniti u
Odjelu.

davanje potrebnih podataka iz djelokruga rada Odjela za potrebe drzavne revizije,

pracenje i izvrSavanje obveza iz Akcijskog plana o suzbijanju korupcije iz djelokruga Odjela.

Zadatak 2:

40%
najslozeniji poslovi planiranja i organizacije izrade planova i razvojnih programa iz djelokruga Odjela:

» koordinacija izrade Prijedloga mreze osnovnih i srednjih $kola i Prijedloga mreze ustanova predskolskog
odgoja,




718 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « Broj 17/2026.

« predlaganje planova, kriterija i mjerila za kapitalne investicije, investicijsko odrzavanje, opremanje i
tekuce odrzavanje objekata zupanijskih Skola,

» predlaganje mjera za pobolj$anje funkcioniranja jedno smjenske nastave u Zupanijskim osnovnim i sred-
njim $kolama,

« koordinacija aktivnosti na izradi Programa javnih potreba u kulturi, tehnickoj kulturi i sportu,
» prijedlozi za uvodenje novih obrazovnih programa u srednjo$kolske ustanove sukladno potrebama gos-
podarstva i trzista rada,
- planiranje i nadzor provedbe decentraliziranih funkcija u obrazovanju i pra¢enje realizacije minimalnog
financijskog standarda javnih potreba Skola.

Zadatak 3: 30%

- predlaganje programa $irih javnih potreba u podrugju obrazovanja sukladno Zupanijskoj razvojnoj strategiji u
cilju podizanja razine obrazovanja na podrucju Zupanije (stipendiranje, potpore za doktorski studij, prijevoz
i kreditiranje u€enika i studenata, organizacija natjecanja ucenika),

- predlaganje mjera za poboljSanje rada centara izvrsnosti,

- predlaganje kriterija i mjerila financiranja centara izvrsnosti,

- koordinacija i razvoj Instituta za cjelozivotno obrazovanje, nadzor i koordinacija projekta elektroenergetske
ucinkovitosti u Skolama,

- koordinacija izrade i provedbe projekata s podrucja obrazovanja, kulture i sporta koji se financiraju iz fon-
dova Europske unije, ministarstava ili drugih donatorskih izvora.

Zadatak 4: 10%

- koordinacija unapredenja obrazovnih standarda i uvodenja kulturnih i sportskih sadrzaja u Skolske i izvanna-
stavne programe,

- poticanje suradnje Skolskih ustanova s ustanovama i udrugama iz podrucja kulture i tehnic¢ke kulture,
- predlaganje mjera za aktivno uklju€ivanje djece i mladih u izvannastavne sportske aktivnosti.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
drustvene ili tehnic¢ke struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, organiza-
cijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom, poznavanje
engleskog jezika, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova je najviSe razine jer uklju€uje planiranje, upravljanje, vodenje i koordinaciju
poslova Odjela, predlaganje i rjeSavanje strateSkih zadaca, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
raznovrsne, visoka je razina trazenog osobnog doprinosa sluzbenika (kreativnost) jer izravno doprinosi po-
boljSanju stanja u djelokrugu Odjela, opseg poslova radnog mjesta je velik, a dinamika izvrSenja nije uvijek
unaprijed zadana i procjenjiva.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je najviSe razine, proporcionalno odgovornosti sluzbenika jer se zadaci obavljaju i
najslozenija pitanja rje$avanju u skladu s opéim smjernicama utvrdene politike Zupanije iz djelokruga Odje-
la, ¢ime je odreden i opseg nadzora Zupana i zamjenika Zupana nad obavljanjem poslova radnog mjesta,
samostalnost u radu obuhvaca i delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar Zupanijske strukture
(kolegiji kod zamjenika zupana i Zupana,)

- redovita suradnja s ravnateljima Skola i ustanova i udruga u podrucju kulture i sporta te aktivha suradnja s
tijelima javne vlasti svih razina,

- kontakti su ugestali i znagajno pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela i utvrdene politike Zupanije,
a komunikacija podrazumijeva rjeSavanje problema, pregovaranje, pruzanje autoritativnih savjeta i preporuka.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost ukljuéuje materijalnu i financijsku odgovornost, Siroku odgovornost za zakonitost rada i postu-
panja kako u obavljanju vlastitih zadataka tako i u davanju i nadzoru izvrSenja zadataka sluzbenika,
odgovornost za utemeljenost i svrsishodnost prijedloga, za zakonitost donijetih odluka,

poslovi radnog mjesta imaju prevladavajuci utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela kao i znatan
utjecaj na donoSenje odluka Zupanijskih tijela u kreiranju i provedbi Sire politike Zupanije u podrucjima iz
djelokruga Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
ZAMJENIK PROCELNIKA (2)

Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%

pruza potporu procelniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela u podrucju prosvjete, u izradi po-
lugodi$njih i godinjih izvje$c¢a za potrebe Odjela i tijela Zupanije,

koordinira izvr§avanje zadaéa iz podrugja prosvjete, kulture i sporta prema vije¢nicima Zupanijske skupéti-
ne, Zupanu, zamjenicima zupana, sukladno zakonu, op¢im i pojedinaénim aktima, specificnim projektima i
nalozima procelnika,

izraduje prijedloge mreza osnovnos$kolskih i srednjoSkolskih ustanova te u€enic¢kih domova,

izraduje plan upisa u srednje $kole, prati stanje upisa kroz nacionalni informacijski sustav za upise te izra-
duje potrebne analize,

izraduje prijedloge op¢ih i pojedinacnih akata osnovnih i srednjih $kola za koje je potrebna suglasnost osni-
vaca,

koordinira aktivnosti suradnje svih dionika u procesu izrade plana upisa u cilju uskladenja upisa s potrebama
trzista rada

koordinira provedbu upisne kampanje za uc€enike zavrSnih razreda osnovnih $kola,

sudjeluje u pripremi i provedbi europskih i nacionalnih projekata iz podrucja prosvjete i prati njihovu pro-
vedbu,

izraduje prijedloge opcih i pojedinaénih akata vezanih za provedbu projekata u prosvjeti u skladu sa Zzupa-
nijskim procedurama,

sudjeluje u postupcima nabave i pripremi dokumentacije za potrebe realizacije projekta,

koordinira izradu i uskladivanje planova nabave s planovima i obvezama financiranja iz europskih i nacio-
nalnih projekata.

Zadatak 2: 40%

u suradnji s voditeljima centara izvrsnosti prati napredovanja polaznika,
suraduje s razli¢itim ustanovama, institucijama i udrugama na provedbi programa u podrucju darovitosti,
koordinira i sudjeluje u organizaciji svedanosti u podrugju prosvjete od znadaja za Zupaniju,

koordinira poslove pri organizaciji raznih dogadanja u nadleznosti Europskog Talent Centra od susreta,
radnih sastanaka i medunarodnih konferencija,

izraduje opée akte vezano uz suradnju sa znanstvenim i visokoskolskim institucijama u provedbi projekta
od zajednickog interesa,

u suradnji sa znanstvenim i visokoSkolskim institucijama organizira edukacije i seminare u podrucju prosvjete,

koordinira aktivnosti oko izvr§enja programa rada s nadarenim u€enicima kroz centre izvrsnosti, daje analize
i prijedloge mjera za unapredenje,
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- izraduje opce akte za provedbu natjecanja ucenika i provedbu programa centara izvrsnosti,

- koordinira izmedu voditelja centara izvrsnosti, institucija i gospodarstvenika, prati izvrSenje programa rada
centara,

- sudjeluje u izradi projekata centara izvrsnosti prilikom prijava na javne pozive i natjeCaje,

- izraduje opce i pojedinacne akte potrebne za redovno funkcioniranje rada centara izvrsnosti,
- sudjeluje u izradi programa cjelozivotnog obrazovanja,

- koordinira i organizira poslove oko natjecanja u€enika osnovnih i srednjih Skola,

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika, sukladno propisima te op¢im i pojedinacnim aktima Zupanijskih
tijela.

Zadatak 3: 20%
- sudjeluje u organiziranju, koordiniranju i realizaciji programa S$irih javnih potreba u podrucju prosvjete,
- prati i analizira stanje informati¢ke opremljenosti osnovnih i srednjih $kola te predlaze mjere unapredenja,

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika, sukladno propisima te op¢im i pojedina¢nim aktima zZupanijskih
tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski stu-
dij drustvene ili tehni¢ke struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, visoko
razvijene organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjesStine, poznavanje engleskog jezika, poznavanje
rada na racunalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova je visoke razine, ukljuuje stalne sloZzene poslove na planiranju, upravljanju i
koordinaciji poslova iz podru€ja prosvjete, pomaganje u rjeSavanju strateSkih zadac¢a

- postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, srednje razine slozenosti, trazeni osobni doprinos
sluzbenika (kreativnost) jace doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobiajen ritam izvr§enja uz povremena
povecéanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im uputama procelnika i uz po-
vremeni nadzor nad obavljanjem najslozenijih poslova, uz delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zupa-
nijske strukture,

- redovita suradnja s ravnateljima Skola kao i ravnateljima ustanova i udruga u podrucju kulture i sporta,
- povremena suradnja s resornim ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podru¢ne samouprave,

- kontakti pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela, a komunikacija podrazumijeva pruzanje savjeta
i razmjenu informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka, te odgovornost za rad i nadzor nad izvr§enjem zadataka
delegiranih sluzbenicima Odjela,

- odgovornost je povecana uz slu€aju kada zbog odsutnosti zamjenjuje procelnika,
- ukljuCuje i odgovornost za svrsishodnost i utemeljenost iznijetih prijedloga u podrugju prosvjete,
- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1
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1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

POMOCNIK PROCELNIKA ZA PROSVJETU (3)

Kategorija radnog mjesta: |
Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%
- pomaze procelniku i zamjeniku proCelnika, organizacija, koordinacija i izvr§avanje poslova u podru¢ju pro-
svjete,

- izraduje opce i pojedinaCne akte iz podrucja prosvjete:

* izraduje prijedloge za davanje suglasnosti na akte osnovnih i srednjih 8kola za koje je potrebna sugla-
snost osnivada,

» daje upute i pomaze kod oblikovanja opcih i pojedina¢nih akata koje donose tijela Skola,
» suraduje u izradi programa Sirih javnih potreba u podrucju prosvjete.
- sudjeluje u izradi odgovora na vijeéni¢ka pitanja i ostalih akata iz nadleznosti odjela za Skupstinu.

Zadatak 2: 30%
- izraduje prijedlog mreze osnovnoS$kolskih i srednjoskolskih ustanova,

- obavlja poslove oko organizacije prijevoza u€enika srednjih Skola i studenata,

- izraduje prijedloge opcih akta koji se odnose na prijevoz u€enika srednjih Skola i studenata,

- izraduje prijedloge ugovora o prijevozu ucenika srednjih Skola,

- obraduje podatke po prijavama ucenika i studenata za sufinanciranje prijevoza,

- organizira poslove oko izdavanja pojedinaénih akata o stjecanju prava na sufinanciranje prijevoza u¢enika
i studenata,

- suraduje kod izrade baze ulenika i studenata korisnika prijevoza te aZuriranja iste,
- vodi program produzenog boravka,

- suraduje s predstavnicima sindikata u svrhu promicanja suodgovornog socijalnog partnerstva na podrucju
zapos$ljavanja i rasporedivanja radnika te racionalnog i uc¢inkovitog rieSavanja viskova i manjkova u Skolama.

Zadatak 3: 30%
- izraduje prijedloge opcih i pojedina¢nih akta vezanih za uc€enicke i studentske kredite:

» prikuplja i obraduje zahtjeve za u€enicke i studentske kredite i priprema akte kojima se utvrduje pojedi-
nacno pravo na njihovo ostvarivanje,

« suraduje s bankama i drugim pravnim osobama na realizaciji i pra¢enju pojedinacnih kreditnih zahtjeva,
» izraduje mjeseCna i polugodiSnja financijska izvjeS¢a po korisnicima kredita,

- obavljaidruge poslove po nalogu proc¢elnika sukladno propisima te op¢im i pojedinaénim aktima Zupanijskih
tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne, upravne ili ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
visoko razvijene organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, poznavanje engleskog jezika, po-
znavanje rada na racunalu, drZavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije izvrSne strucne poslove unutar Odjela, planiranje vode-
nje i koordiniranje povjerenih poslova te pruzanje potpore pro€elniku i duznosnicima u osiguranju pravilne
primjene propisa i mjera i davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca, trazeni osobni doprinos
sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobi¢ajen ritam izvr§enja uz povremena
povecéanja tog opsega.
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Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je viSe razine jer se zadaci obavljaju u skladu s opéim uputama procelnika te uz po-
vremeni nadzor i pomo¢ proc€elnika nad obavljanjem poslova radnog mjesta pri rjeSavanju sloZenih struénih
problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zupa-
nijske strukture,

povremena komunikacija s drzavnim tijelima i institucijama iz djelokruga rada Odjela,
suradnja s ravnateljima Skola i ustanova i udruga u podrucju prosvjete,

povremena komunikacija s bankama i nositeljima garancija i drugim gospodarskim subjektima u svrhu obav-
ljanja poslova iz nadleznosti,

kontakti s gradanima korisnicima usluga,

kontakti pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela, a komunikacija podrazumijeva pruzanje savjeta
i razmjenu informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost ukljuCuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja te odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te izravnu odgovornost u okviru djelokruga poslova koje sluzbenik obavlja
te metoda i postupaka rada,

ukljuCuje i odgovornost za provedbu pojedinacnih odluka,
poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

POMOCNIK PROCELNIKA ZA RAZVOJNE PROGRAME (4)

Kategorija radnog mjesta: |
Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%

pomaze procelniku i zamjeniku proCelnika u organizaciji, koordinaciji, izvrSavanju i provodenju projekata
koji se financiraju iz fondova Europske unije, ministarstava ili drugih donatorskih izvora,

sudjeluje u pripremi dokumentacije za podnoSenje projektnih prijava na otvorene javne pozive i natjeCaje,
sudjeluje u pripremi i provedbi europskih i nacionalnih projekata iz djelokruga Odjela i prati njihovu provedbu,
sudjeluje u postupcima nabave i pripremi dokumentacije za potrebe realizacije projekata,

koordinira izradu i uskladivanje plana nabave s planovima i obvezama financiranja iz europskih i nacionalnih
projekata,

izraduje prijedloge opcih i pojedinacnih akata koji se odnose na provedbu projekata i razvojne programe iz
djelokruga Odjela, u skladu sa Zzupanijskim procedurama,

izraduje prijedloge za davanje suglasnosti na akte osnovnih i srednjih 8kola za koje je potrebna suglasnost
osnivaca,

daje upute i pomaze kod oblikovanja opc¢ih i pojedinaénih akata te suraduje u izradi programa S$irih javnih
potreba,

izraduje potreba izvjeSc¢a i analize o provedbi projekata,

koordinira administrativne i tehni€ke aktivnosti osiguravajuci pravovremenu i to¢nu dostavu dokumentacije
nadleznim tijelima,

sudjeluje u izradi odgovora na vije¢nicka pitanja i ostalih akata iz nadleznosti odjela za Skupstinu.
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Zadatak 2: 40%

- sudjeluje u medunarodnim projektima i mrezama iz podruéja obrazovanja, uklju€uju¢i EARLALL - mreZu
lokalnih i regionalnih vlasti koja potiCe inovacije i kvalitetu u obrazovanju u Europi,

- sudjeluje u identifikaciji i razvoju partnerstava za medunarodne projekte i programe, uklju€ujuc¢i Erasmus+,
Interreg, OECD inicijative i druge relevantne EU projekte,

- promiCe i prezentira projekte medunarodnoj zajednici, povec¢avajuéi vidljivost i utjecaj organizacije u podrucju
obrazovanja,

- koordinira suradnju s europskim i nacionalnim partnerima, Skolama, visokoSkolskim ustanovama i lokalnim
institucijama, osiguravajuci uspjeSnu provedbu projekta,

- organizira konferencije, regionalne sastanke i radionice, poti¢uci suradnju dionika te razmjenu najboljih
praksi.

Zadatak 3: 20%
- izraduje prijedloge opcih i pojedina¢nih akta vezanih za projekte u znanosti i visokom $kolstvu:
+ koordinira komunikaciju i suradnju izmedu znanstvenih i visoko&kolskih ustanova s tijelima unutar Zu-
panijske strukture te ustanova iz podrucja prosvjete,
» obavlja i druge poslove po nalogu procelnika sukladno propisima te op¢im i pojedinacnim aktima zupa-
nijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski stu-
dij drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, visoko razvijene
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjesStine, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljuCuje stalne slozZenije izvr§ne stru¢ne poslove unutar Odjela, planiranje vode-
nje i koordiniranje povjerenih poslova te pruzanje potpore proc€elniku i duznosnicima u osiguranju pravilne
primjene propisa i mjera i davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca, traZzeni osobni doprinos
sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobiajen ritam izvrSenja uz povremena
povecéanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im uputama procelnika te uz po-
vremeni nadzor i pomo¢ procelnika nad obavljanjem poslova radnog mjesta pri rjeSavanju slozenih stru¢nih
problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zupa-
nijske strukture,

- povremena komunikacija s drzavnim tijelima i institucijama iz djelokruga rada Odjela,

- suradnja s ravnateljima 8kola i ustanova i udruga u podrucju prosvjete, kulture i sporta,
- komunikacija s jedinicama lokalne samouprave,

- komunikacija sa znanstvenim i visokoSkolskim institucijama,

- kontakti s gradanima korisnicima usluga,

- kontakti pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela, a komunikacija podrazumijeva pruzanje savjeta
i razmjenu informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka

- odgovornost uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja te odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te izravnu odgovornost u okviru djelokruga poslova koje sluzbenik obavlja
te metoda i postupaka rada,

- ukljuCuje i odgovornost za provedbu pojedinaénih odluka,
- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1
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1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

POMOCNIK PROCELNIKA ZA PRAVNA PITANJA (5)

Kategorija radnog mjesta: |
Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%
- pomaze procelniku i zamjeniku proc¢elnika u organizaciji, koordinaciji i izvr§avanju poslova u podrucju pro-
svjete,

- izraduje opce i pojedinacne akte iz podrucja prosvjete,

- izraduje prijedloge opc¢ih i pojedina¢nih akata osnovnih i srednjih $kola za koje je potrebna suglasnost osni-
vaca,

- daje upute i pomaze kod oblikovanja op¢ih i pojedina¢nih akata koje donose tijela Skola,

- vodi postupak i izraduje prijedloge akata za utvrdivanje broja razrednih odjela u osnovnim Skolama,
- izraduje prijedloge miSljenja za otvaranje posebnih razrednih odjela,

- izraduje prijedloge akata za produljenje nastavne godine,

- vodi postupak i izraduje prijedloge akata o odredivanju osnovne Skole u kojoj u€enik, kojem je izreCena
pedagoska mjera preseljenja u drugu Skolu, nastavlja obrazovanje,

- vodi postupke po prijavama $kola protiv roditelja zbog neredovitog pohadanja obveznog dijela programa
kao i ostalih oblika odgojno-obrazovnog rada,

- izraduje prijedloge za davanje suglasnosti na statute osnovnih i srednjih Skola i pravilnike o postupku za-
posljavanja u osnovnim i srednjim Skolama,

- provodi nadzor nad zakonito$¢u rada i op¢ih akata Skolskih ustanova,

- provodi nadzor nad statutima i pravilnicima o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada predskolskih ustanova,
- koordinira izradu prijedloga mreze predskolskih ustanova za podrugje Zupanije

- sudjeluje u izradi mjerila i kriterija za financiranje programa predskolskih ustanova,

- suraduje u postupcima utvrdivanja uvjeta za poCetak rada djecjih vrti¢a te poCetak rada i ostvarivanje kracih
programa predskolskog odgoja i obrazovanja,

- suraduje u postupcima utvrdivanja uvjeta za poCetak rada djecjih vrti¢a te poCetak rada i ostvarivanje kraéih
programa predSkolskog odgoja i obrazovanja,

- izraduje prijedlog mreZe pred$kolskih ustanova za podrugje Zupanije,

- suraduje u postupcima utvrdivanja minimalno tehnickih i higijenskih uvjeta prostora u kojem ¢e se izvoditi
programi obrazovanja odraslih,

- sudjeluje u osnivanju i radu povjerenstva u slu¢ajevima raspustanja Skolskog odbora,
- pravno oblikovanje i pripremanje odgovora na vije¢ni¢ka pitanja,

Zadatak 2: 30%

- izraduje opce akte vezano za utvrdivanje psihofiziCkog stanja djeteta, u€enika,

- izraduje prijedloge za donoSenje plana upisa u prvi razred osnovne $Skole,

- izraduje prijedloge za imenovanje Stru¢nih povjerenstava za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta, u¢enika,

- izraduje plan upisa u osnovne $kole, administrira mrezu osnovnih 8kola i rasporeduje u€enike s liste Skolskih
obveznika po Skolama prema upisnim podrucjima kroz nacionalni informacijski sustav upisa,

- odobrava i unosi podatke o Stru¢nim povjerenstvima za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta, u¢enika u
nacionalni informacijski sustav upisa,

- izraduje prijedloge akata za upis u prvi razred osnovne $kole izvan upisnog podrucja,

- izraduje prijedloge za imenovanje Upisnog povjerenstva za provedbu elektroni¢kih prijava i upisa u srednje
Skole,

- izraduje prijedloge opcih i pojedinacnih akata vezano za dodjelu potpora za doktorski studij,
- priprema i provodi postupak za dodjelu potpora za doktorski studij,
- suraduje u postupcima ostvarivanja pojedina¢nih prava ucenika iz podrucja prosvjete,

- obraduje redovite mjeseCne zahtjeve za financijska sredstva za pla¢e zaposlenih u Regionalnom centru
kompetentnosti u poljoprivredi »Arboretum Opeka« iz Zupanijskog proracuna.
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Zadatak 3: 30%

- pravni poslovi izrade akata za potrebe Odjela i nomotehni¢ko oblikovanje akata,

- suradnja u pravnhom oblikovanju ugovora, sporazuma i drugih akata iz djelokruga rada Odjela,

- davanje pravnih misljenja i objasSnjenja o propisima iz djelokruga Odjela,

- izraduje prijedloge pojedinacnih akta vezano za rasporedivanje radnika i zbrinjavanje organizacijskih viskova
u osnovnim i srednjim $kolama,

- prikuplja i obraduje o potrebama i prestanku potreba za radnicima u punom ili dijelu radnog vremena te
radnicima na neodredeno nepuno radno vrijeme,

- vodi evidenciju o potrebama i prestanku potreba za radnicima u punom ili dijelu radnog vremena te radnicima
na neodredeno nepuno radno vrijeme,

- suraduje s predstavnicima sindikata u svrhu promicanja suodgovornog socijalnog partnerstva na podrucju
zapoSljavanja i rasporedivanja radnika te racionalnog i u€inkovitog rjeSavanja viskova i manjkova u Skolama,

- izraduje izvjeS¢a o iskazanim potrebama i organizacijskim viSkovima te donesenim odlukama o prednosti
pri zaposSljavanju i kriterijima na kojima se odluke temelje

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika sukladno propisima te opéim i pojedinaénim aktima Zupanijskih
tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, visoko razvijene
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

» stupanj sloZenosti poslova ukljuCuje stalne slozenije izvrSne stru¢ne poslove unutar Odjela kao i povremene
tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su viSe razine
slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrudju iz djelo-
kruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobic¢ajen
ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

+ stupanj samostalnosti je viSe razine jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im i specificnim uputama procelnika
i uz ¢eS¢i nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

« stalna stru€na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zupa-
nijske strukture.

» povremena komunikacija s drzavnim tijelima i institucijama iz djelokruga rada Odjela.
« suradnja s ravnateljima Skola, djecjih vrti¢a kao i ustanova i udruga u podrucju prosvjete.
+ kontakti s gradanima korisnicima usluga.

» kontakti pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela, a komunikacija podrazumijeva pruzanje savjeta
i razmjenu informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

» odgovornost ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada.

» ukljuCuje i odgovornost za provedbu pojedinaénih odluka.

» poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
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SAVJETNIK ZA PROSVJETU | KULTURU (6)
Kategorija radnog mjesta: Il
Potkategorija radnog mjesta: savjetnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%

izraduje opce akte vezano za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta, uc¢enika,

izraduje prijedloge za imenovanje Stru¢nih povjerenstava za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta, u¢enika,
sudjeluje u izradi prijedloga mreZe predskolskih ustanova za podruéje Zupanije,

sudjeluje u izradi mjerila i kriterija za financiranje programa pred$kolskih ustanova,

izraduje prijedloge za donoSenje plana upisa u osnovne $kole, administrira mrezu osnovnih $kola i raspore-
duje uc€enike s liste Skolskih obveznika po Skolama prema upisnim podrucjima kroz nacionalni informacijski
sustav upisa,

odobrava i unosi podatke o Struénim povjerenstvima za utvrdivanje psihofizicCkog stanja djeteta, ucenika
kroz nacionalni informacijski sustav upisa,

izraduje prijedloge akata za upis u prvi razred osnovne Skole izvan upisnog podrucja

vodi postupak i izraduje prijedloge akata za utvrdivanje broja razrednih odjela u osnovnim Skolama,
izraduje prijedloge miSljenja za otvaranje posebnih razrednih odjela,

izraduje prijedloge akata za produljenje nastavne godine,

vodi postupak i izraduje prijedloge akata o odredivanju osnovne Skole u kojoj u€enik, kojem je izreCena
pedagoska mjera preseljenja u drugu skolu, nastavlja obrazovanje.

Zadatak 2: 20%

sudjeluje u izradi prijedloga pojedinacnih akta vezano za rasporedivanje radnika i zbrinjavanje organizacij-
skih viSkova u osnovnim i srednjim Skolama,

sudjeluje u prikupljanju i obradi o potrebama i prestanku potreba za radnicima u punom ili dijelu radnog
vremena te radnicima na neodredeno nepuno radno vrijeme,

pomaze u vodenju evidencije o potrebama i prestanku potreba za radnicima u punom ili dijelu radnog vre-
mena te radnicima na neodredeno nepuno radno vrijeme,

suraduje s predstavnicima sindikata u svrhu promicanja suodgovornog socijalnog partnerstva na podrucju
zapos$ljavanja i rasporedivanja radnika te racionalnog i uc¢inkovitog rjeSavanja viskova i manjkova u $kolama,

izraduje izvjeSc¢a o iskazanim potrebama i organizacijskim viSkovima te donesenim odlukama o prednosti
pri zaposSljavanju i kriterijima na kojima se odluke temelje.

Zadatak 3: 30%

rieSava u predmetima iz podrucja kulture,

suraduje s ustanovama u kulturi, pravnim i fizickim osobama iz kulture,

aktivno sudjeluje i prati projekte u podrucju kulture,

priprema i provodi postupak za financiranje javnih potreba u kulturi,

izraduje prijedlog godisnjeg programa javnih potreba iz podrucja kulture,

prati izvr§enje programa i proracuna iz svog djelokruga i nadleznosti u podrucju kulture,

izraduje, prijavljuje i provodi projekte s podruc¢ja kulture koji se financiraju iz fondova Europske unije,
ministarstava ili drugih donatorskih izvora

izraduje zavrSna izvjeSc¢a o projektima,
izraduje akte o provedbi projekata, u skladu sa Zupanijskim procedurama,
nadzire provedbu projekata i ovjerava dokumentaciju projekta,

prati realizaciju i izradu izvjeS¢a o prihvacenim programima udruga i ustanova iz podrucja kulture i tehni¢ke
kulture,

aktivno prati i predlaze mjere za unapredenje i razvoj kulture na podruéju Zupanije

obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika, sukladno propisima te opéim i pojedinacnim aktima zupanijskih
tijela.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski
studij druStvene ili humanistiCke struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljuCuje stalne slozenije izvrSne stru¢ne poslove unutar Odjela kao i povremene
tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su viSe razine
slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi pobolj$anju stanja u podrucju iz djelo-
kruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobic¢ajen
ritam izvrSenja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im uputama procelnika i uz ¢eS¢i
nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zupa-
nijske strukture,

- povremena komunikacija s drzavnim tijelima i institucijama iz djelokruga rada Odjela,
- suradnja s ravnateljima Skola i ustanova i udruga u podrucju prosvjete, kulture i sporta,
- kontakti s gradanima korisnicima usluga,

- kontakti pridonose efikasnosti izvrSavanja poslova Odjela, a komunikacija podrazumijeva pruzanje savjeta
i razmjenu informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada,

- ukljuCuje i odgovornost za provedbu pojedinaénih odluka,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

SAVJETNIK ZA PRAVNA PITANJA (7)

Kategorija radnog mjesta: Il.
Potkategorija radnog mjesta: savjetnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%

- sudjeluje u pripremi i provedbi europskih i nacionalnih projekata koji se financiraju iz fondova Europske
unije, ministarstava ili drugih donatorskih izvora iz djelokruga Odjela,

- izraduje prijedloge op¢ih i pojedina¢nih akata koji se odnose na provedbu projekata iz djelokruga Odjela, u
skladu sa zupanijskim procedurama,

- izraduje prijedloge za davanje suglasnosti na akte osnovnih i srednjih Skola za koje je potrebna suglasnost
osnivaca,

- izraduje prijedloge ugovora, sporazuma i drugih akata za potrebe realizacije projekata,

- nadzire i koordinira pravovremeno izvr§avanje obveza iz projekata,

- suraduje s ustanovama i pravnim osobama koje sudjeluju u projektima,

- izraduje izvjeSca i analize za potrebe nadleznih tijela,

- sudjeluje u izradi odgovora na vijeénicka pitanja i ostalih akata iz nadleznosti odjela za Skupstinu.
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Zadatak 2: 30%
- sudjeluje u pripremi i provedbi postupaka nabave za potrebe realizacije projekata iz djelokruga Odjela,

- sudjeluje uizradi i uskladivanju plana nabave s planovima i obvezama financiranja iz europskih i nacionalnih
projekata,

- sudjeluje u pracéenju izvr§enja ugovora o nabavi tijekom izvrSenja,
- pruza pravnu pomo¢ ustanovama i pravnim osobama u postupcima nabave i provedbe projekata,

- sudjeluje u izradi planova i pra¢enja programa i aktivnosti kapitalnog ulaganja u osnovne i srednje Skole te
investicijskog odrzavanja i opremanja osnovnih i srednjih Skola,

- sudjeluje u izradi planova tekuéeg odrZzavanja osnovnih i srednjih Skola
- izraduje potrebna izvjeSc¢a i analize,

- koordinira administrativne i tehni¢ke aktivnosti osiguravajuci pravovremenu i to¢nu dostavu dokumentacije
nadleznim tijelima.

Zadatak 3: 30%

- izraduje prijedloge za davanje suglasnosti na statute osnovnih i srednjih Skola te pravilnike o postupku
zapoSljavanja u osnovnim i srednjim Skolama,

- provodi nadzor nad zakonitoSc¢u rada i op¢ih akata Skolskih ustanova,

- provodi nadzor nad statutima i pravilnicima o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada predskolskih ustanova,
- koordinira izradu prijedloga mreze pred$kolskih ustanova za podrugje Zupanije,

- sudjeluje u izradi mjerila i kriterija za financiranje programa predskolskih ustanova,

- sudjeluje u izradi prijedloga za donoSenje plana upisa u osnovne Skole, administrira mreZzu osnovnih Skola
i rasporeduje ucenike s liste Skolskih obveznika po Skolama prema upisnim podrucjima kroz nacionalni
informacijski sustav upisa,

- sudjeluje u odobravanju i unoSenju podataka o Stru¢nim povjerenstvima za utvrdivanje psihofizic¢kog stanja
djeteta, u€enika kroz nacionalni informacijski sustav upisa,

- sudjeluje u izradi prijedloga akata za upis u prvi razred osnovne $kole izvan upisnog podrucja,
- sudjeluje u izradi akata za utvrdivanje broja razrednih odjela u osnovnim Skolama,

- sudjeluje u izradi miSljenja za otvaranje posebnih razrednih odjela,

- izraduje prijedloge akata za produljenje nastavne godine,

- sudjeluje u osnivanju i radu povjerenstva u slu€ajevima raspustanja Skolskog odbora

- obavljaidruge poslove po nalogu proCelnika sukladno propisima te opéim i pojedinacnim aktima Zupanijskih
tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilini integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij pravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na
racunalu, drzavni ispit Il. razine.

SloZzenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljuCuje stalne slozenije izvrSne upravne i struéne poslove unutar Odjela kao i
povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su vise
razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom
uobigajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s op¢im i specificnim
uputama procelnika i iz ¢e$¢i nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zupa-
nijske strukture,
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povremena suradnja s ravnateljima Skola kao i ravnateljima ustanova i udruga u podrucju kulture i sporta,

povremena komunikacija s drzavnim tijelima i institucijama te medunarodnim organizacijama i predstavnicima
u okviru programa i projekata Europske unije,

povremeno primanje stranaka uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka,

kontakti pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela, a komunikacija podrazumijeva pruzanje savjeta
i razmjenu informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada,

uklju€uje i odgovornost za provedbu pojedinacnih odluka,
poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1.

Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

SAVJETNIK ZA RAZVOJNE PROGRAME (8)

Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: savjetnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%

izraduje, prijavljuje i provodi projekte s podrucja obrazovanja koji se financiraju iz fondova Europske unije,
ministarstava ili drugih donatorskih izvora,

izraduje zavrSna izvjeSc¢a o projektima,
izraduje akte o provedbi projekata, u skladu sa Zupanijskim procedurama i nadzire provedbu projekata,

organizira edukaciju i pruza stru€nu pomo¢ Skolskim ustanovama i drugim korisnicima zupanijskog prora-
¢una za koristenje programa pomoc¢i i suradnje s Europskom unijom, ministarstvima ili drugim donatorima,

obavlja poslove oko ¢lanstava u medunarodnim strukovnim mrezama,
suraduje s ostalim odjelima na provedbi projekata i ¢lanstvima u medunarodnim organizacijama,

Zadatak 2: 30%

obavlja poslove vezane za odnose s javnosc¢u:

* prezentacija i popularizacija rada centara izvrsnosti i Europskog centra za darovite,
* promocija upisa u srednje Skole,

e promocija strukovnih centara izvrsnosti te strukovnih obrazovnih mreza,

obavlja poslove oko rasporeda i organizacije prezentacije plana upisa u srednje Skole za uenike zavrsnih
razreda osnovnih Skola,

prikuplja i ureduje podatke za izradu i tiskanje vodi¢a za upise u srednje Skole
obavlja poslove vezane za produZeni boravak u€enika,
vodi administrativne poslove Europskog centra za darovite i centara izvrsnosti.

Zadatak 3: 20%

izraduje prijedloge op¢ih i pojedinacnih akata i razvojnih programa iz podrucja prosvjete,

izraduje prijedlog mreze pred$kolskih ustanova za podrugje Zupanije,

suraduje u postupcima utvrdivanja uvjeta za pocetak rada djecjih vrtica te poCetak rada i ostvarivanje kracih
programa predSkolskog odgoja i obrazovanja,

suraduje u postupcima utvrdivanja uvjeta za pocetak rada djecjih vrtica te po€etak rada i ostvarivanje kracih
programa predskolskog odgoja i obrazovanja,
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- sudjeluje u izradi prijedloga mreze predskolskih ustanova za podrugje Zupanije,

- pomaze u organizaciji natjecanja u¢enika osnovnih i srednjih §kola i drugih znac¢ajnih manifestacija iz pod-
ru€ja prosvjete,

- obavljaidruge poslove po nalogu proc¢elnika sukladno propisima te op¢im i pojedina¢nim aktima zupanijskih
tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
drustvene, humanisticke ili tehnicke struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljuCuje stalne slozenije izvrSne upravne i struéne poslove unutar Odjela kao i
povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su vise
razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom
uobigajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavhom obavljaju u skladu s opc¢im i specificnim
uputama procelnika i uz ¢es¢i nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zupa-
nijske strukture

- povremena suradnja s ravnateljima Skola kao i ravnateljima ustanova i udruga u podrucju kulture i sporta

- povremena komunikacija s drzavnim tijelima i institucijama te medunarodnim organizacijama i predstavnicima
u okviru programa i projekata Europske unije

- povremeno primanje stranaka uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka

- kontakti pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela, a komunikacija podrazumijeva pruzanje savjeta
i razmjenu informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada

- ukljuCuje i odgovornost za provedbu pojedinaénih odluka
- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 2

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

SAVJETNIK ZA UPRAVLJANJE PROJEKTIMA (9)

Kategorija radnog mjesta: Il.
Potkategorija radnog mjesta: savjetnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 30%

- izraduje, prijavljuje i provodi projekte s podrucja obrazovanja koji se financiraju iz fondova Europske unije,
ministarstava ili drugih donatorskih izvora,
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- organizira edukaciju i pruza stru¢nu pomo¢ Skolama i drugim proraunskim korisnicima za koriStenje programa
pomoci i suradnje s EU, ministarstvima ili drugim donatorima u podrugju kapitalnih projekata, opremanja,
energetske ufinkovitosti i obnovljivih energija,

- izraduje prijedloge op¢ih i pojedinacnih akata za provedbu projekata u skladu sa Zupanijskim procedurama
i nadzire provedbu projekata,

- sudjeluje u pripremi dokumentacije za podnoSenje projektnih prijava na otvorene javne pozive i natjecaje,
- sudjeluje u postupcima nabave za potrebe realizacije projekta,

- koordinira izradu i uskladivanje plana nabave s planovima i obvezama financiranja iz europskih i nacionalnih
projekata,

- izraduje prijedloge za davanje suglasnosti na akte osnovnih i srednjih $kola za koje je potrebna suglasnost
osnivaca,

- izraduje potrebna izvjeSc¢a i analize o provedbi projekata,

- sudjeluje u izradi odgovora na vijeéni¢ka pitanja i ostalih akata iz nadleznosti odjela za Skupstinu.

Zadatak 2: 50%
- izraduje, prijavljuje i provodi projekte energetske ucinkovitosti u $kolama:

* izraduje akte i suraduje kod izrade ugovora o energetskoj u€inkovitosti u Skolama,

* pruza stalnu pomo¢ Skolama u provodenju projekata energetske ucinkovitosti,

* nadzire provedbu projekata i izvrSavanje ugovora o energetskoj ucinkovitosti,
- prati i nadzire stanje Skolskih gradevina, opreme i uredaja:

» vodi podatke o raspolozivosti Skolskih objekata za njihovu redovitu uporabu,

* razmjenjuje obavijesti i podatke s ravnateljima i radnicima Skola zaduzenim za odrzavanje i pruzateljima
usluga,

» predlaze mjere za postupanje i otklanjanje nedostataka,

* pracenje odrzavanja objekata izgradenih po modelu JPP-a,

« suradnja s privatnim partnerima oko odrzavanja objekata po modelu JPP-a,
» izraduje redovita izvje$S¢a o stanju i uporabi Skolskih gradevina.

Zadatak 3: 20%

- sudjeluje u izradi i realizaciji operativnih planova kapitalnih projekata te investicijskog odrzavanja i opremanja
osnovnih i srednjih Skola,

- izraduje planove tekuceg odrzavanja osnovnih i srednjih Skola,

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika sukladno propisima te op¢im i pojedina¢nim aktima zupanijskih
tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucili$ni diplomski studij ili sveugilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
tehnicke ili druStvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na racunalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj sloZzenosti poslova uklju€uje stalne sloZenije izvrSne upravne i struéne poslove unutar Odjela kao i
povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su vise
razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom
uobi€ajen ritam izvrSenja, uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s op¢im i specifi¢nim
uputama procelnika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zZupa-
nijske strukture,

redovita suradnja s ravnateljima Skola i djelatnicima zaduzenim za odrzavanje i pruzateljima usluga,
povremena komunikacija s drzavnim tijelima i institucijama te medunarodnim organizacijama i predstavnicima
u okviru programa i projekata Europske unije,

kontakti pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela, a komunikacija podrazumijeva pruzanje savjeta
i razmjenu informacija.

Stu

panj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada,

uklju€uje i odgovornost za provedbu pojedinacnih odluka,
odgovornost je povecana kod nadzora stanja Skolskih gradevina, opreme i uredaja
poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 3

1.

Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

SAVJETNIK ZA FINANCIJSKE POSLOVE (10)

Kategorija radnog mjesta: Il.
Potkategorija radnog mjesta: savjetnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%

sudjeluje u izradi minimalnih financijskih standarda javnih potreba u osnovnom i srednjem $kolstvu,
sudjeluje u izradi kriterija i financijskog plana materijalnih i financijskih izdataka osnovnih i srednjih $kola,

obraduje redovne mjesecne zahtjeve za financijska sredstva iz Zupanijskog proracuna putem lokalne riznice,
kao i zahtjeve za sredstva odobrena posebnim aktima,

prati izvrSenje financijskih planova Skola iz djelokruga Odjela,

izraduje propisane zahtjeve i izvjeSca iz djelokruga financiranja decentraliziranih funkcija Skolstva prema
nadleznim ministarstvima,

sudjeluje u izradi prora¢una za nadlezni Odjel te koordinira sa proracunskim korisnicima u dijelu iz nadlez-
nosti Odjela,

sudjeluje u izradi u izmjenama i dopunama prora¢una za nadlezni Odjel te koordinira sa proracdunskim ko-
risnicima u dijelu iz nadleZnosti Odjela.

Zadatak 2: 30%

izraduje prijedloge za davanje izjave o fiskalnoj odgovornosti za Odjel, ispunjava pripadajuc¢e upitnike i
izraduje odgovarajuca izvjesca,

obavlja ostale poslove oko davanja izjava o fiskalnoj odgovornosti proracunskih korisnika - srednjih i osnovnih
Skola, prikupljanja i formalna provjera dokumentacije, davanje uputa,

kontrola uskladenosti zahtjeva proracunskih korisnika dostavljenih putem Riznice sa podacima voditelja
pojedinih projekata unutar Odjela,

izraduje propisana polugodiSnja i godiSnja izvjeS¢a o izvrSenju Proracuna te obrazlozenja financijskih planova,
izraduje narudzbenice i putne naloge za potrebe Odjela.

Zadatak 3: 20%

prati izvrSenje proracuna iz djelokruga rada Odjela,

formalna kontrola uskladenosti polugodiSnjih/godisSnjih financijskih izvjeS¢a Skola sa polugodiSnjim/godiSnjim
izvjeS¢ima o izvrSenju financijskih planova proracunskih korisnika iz nadleznosti odjela,

vodi evidenciju dnevne prisutnosti sluzbenika Odjela na radu,

operativni poslovi oko natjecanja u€enika osnovnih i srednjih Skola,

prati izvr§enje proracuna iz djelokruga rada Odjela,

izraduje propisana polugodis$nja i godi$nja izvjeS¢a o izvrSenju Proracuna te obrazlozenja financijskih planova,
financijsko prac¢enje kapitalnih projekta i projekta investicijskog odrzavanja osnovnih i srednjih $kola,
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika sukladno propisima te op¢im i pojedinaénim aktima Zupanijskih
tijela
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljuCuje stalne slozenije izvrSne stru¢ne poslove unutar Odjela koji uklju€uju
ograni¢en broj medusobno povezanih razli€itih zadaca, postupci i metode rada koje se primjenjuju su viSe
razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uglavnom
uobiCajen ritam izvrSenja uz rjeda, povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s uputama procelnika i
uz ¢eS¢i nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji)
- stalna stru¢na komunikacija s upravnim tijelom nadleznim za proracun

- redovita suradnja sa Skolama, kao i ustanovama i udrugama u podrucju kulture i sporta u cilju razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost rada i postupa-
nja te ispravnu primjenu metoda i stru¢nih tehnika u obavljanju vlastitih zadataka te uklju€uje odgovornost
za vodenje podataka.

Broj izvrsitelja: 2

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
VISI STRUCNI SURADNIK ZA RAZVOJNE PROGRAME (11)

Kategorija radnog mjesta: Il
Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%

- obavlja poslove oko provedbe projekata iz podrucja obrazovanja koji se financiraju iz fondova EU, ministar-
stava ili drugih donatorskih izvora,

- suraduje u izradi akata za provedbu projekata u skladu sa Zupanijskim procedurama i nadzire provedbu
projekata,

- izraduje propisana izvjeS¢a u vezi projekata iz podrucja obrazovanja,
- sudjeluje u organizaciji edukacija te pruzanja pomoci Skolama i drugim proracunskim korisnicima za kori-
Stenje programa pomoc¢i i suradnje s EU, ministarstvima ili drugim donatorima.

Zadatak 2: 20%
- operativna provedba poslova oko natjecanja u€enika osnovnih i srednjih Skola,
- suradnja u provedbi javnih nabava,

- planiranje i pracenje proracuna u dijelu realizacije projekata.
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Zadatak 3: 30%

- pracenje natjeCaja i identificiranje mogucih izvora financiranja za Zupanijske projekte u obrazovanju,

- unosi prijave obrazovnih programa putem NISPUS-a za upis uéenika s te§koéama u razvoju u prvi razred
srednje Skole,

- vodi evidenciju dnevne prisutnosti sluzbenika Odjela na radu,

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika sukladno propisima te op¢im i pojedinacnim aktima zupanijskih
tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilini integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru€ni diplomski
studij druStvene ili tehni¢ke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne sloZenije izvrdne stru¢ne poslove unutar Odjela kao i povreme-
ne tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje
razine sloZzenosti, traZzeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom
uobicajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine jer se zadaci obavljaju u skladu s opéim uputama procelnika i uz
redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zupa-
nijske strukture

- povremena komunikacija s drzavnim tijelima i institucijama te medunarodnim organizacijama i predstavnicima
u okviru programa i projekata EU

- povremena suradnja s ravnateljima Skola

- kontakti pridonose efikasnosti izvrSavanja poslova Odjela, a komunikacija podrazumijeva pruzanje savjeta
i razmjenu informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada

- ukljuCuje i odgovornost za provedbu pojedinaénih odluka
- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 2

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
VISI STRUCNI SURADNIK ZA UPRAVLJANJE PROJEKTIMA (12)
Kategorija radnog mjesta: Il

Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.
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2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 30%

- izraduje, prijavljuje i provodi projekte s podrucja obrazovanja koji se financiraju iz fondova Europske unije,
ministarstava ili drugih donatorskih izvora,

- organizira edukaciju i pruza struénu pomo¢ Skolama i drugim prorac¢unskim korisnicima za koristenje progra-
ma pomoci i suradnje s EU, ministarstvima ili drugim donatorima u podrucju kapitalne projekata, opremanja,
energetske ucinkovitosti i obnovljivih energija,

- izraduje prijedloge op¢ih i pojedina¢nih akata za provedbu projekata u skladu sa Zupanijskim procedurama
i nadzire provedbu projekata,

- sudjeluje u pripremi dokumentacije za podnoSenje projektnih prijava na otvorene javne pozive i natjeCaje,
- sudjeluje u postupcima nabave za potrebe realizacije projekta,

- koordinira izradu i uskladivanje plana nabave s planovima i obvezama financiranja iz europskih i nacionalnih
projekata,

- izraduje prijedloge za davanje suglasnosti na akte osnovnih i srednjih Skola za koje je potrebna suglasnost
osnivaca,

- izraduje potreba izvjeSca i analize o provedbi projekata,
- sudjeluje u izradi odgovora na vije¢ni¢ka pitanja i ostalih akata iz nadleznosti odjela za Skup$tinu.

Zadatak 2: 50%
- izraduje, prijavljuje i provodi projekte energetske ucinkovitosti u $kolama:

* izraduje akte i suraduje kod izrade ugovora o energetskoj u€inkovitosti u Skolama,

* pruza stalnu pomo¢ Skolama u provodenju projekata energetske ucinkovitosti,

* nadzire provedbu projekata i izvrS§avanje ugovora o energetskoj ucinkovitosti,
- prati i nadzire stanje $kolskih gradevina, opreme i uredaja:

» vodi podatke o raspolozivosti Skolskih objekata za njihovu redovitu uporabu,

* razmjenjuje obavijesti i podatke s ravnateljima i radnicima Skola zaduzenim za odrzavanje i pruzateljima
usluga,

* predlaZze mjere za postupanje i otklanjanje nedostataka,

* pracenje odrzavanja objekata izgradenih po modelu JPP-a,

» suradnja s privatnim partnerima oko odrzavanja objekata po modelu JPP-a,
* izraduje redovita izvjeS¢a o stanju i uporabi Skolskih gradevina.

Zadatak 3: 20%
- sudjeluje uizradi i realizaciji operativnih planova kapitalnih projekata te investicijskog odrzavanja i opremanja
osnovnih i srednjih Skola,

- izraduje planove tekuceg odrzavanja osnovnih i srednjih Skola,

- obavljaidruge poslove po nalogu proc¢elnika sukladno propisima te op¢im i pojedinaénim aktima Zupanijskih
tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilini integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij tehnicke ili druStvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije izvrSne upravne i struéne poslove unutar Odjela kao i
povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su vise
razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom
uobigajen ritam izvrSenja, uz povremena povecanja tog opsega.
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Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s op¢im i specifi¢nim
uputama procelnika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zupa-
nijske strukture

- redovita suradnja s ravnateljima 8kola i djelatnicima zaduZenim za odrZavanje i pruzateljima usluga

- povremena komunikacija s drzavnim tijelima i institucijama te medunarodnim organizacijama i predstavnicima
u okviru programa i projekata Europske unije

- kontakti pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela, a komunikacija podrazumijeva pruzanje savjeta
i razmjenu informacija,

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada

- ukljuCuje i odgovornost za provedbu pojedinaénih odluka
- odgovornost je pove¢ana kod nadzora stanja Skolskih gradevina, opreme i uredaja
- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 2

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSVJETU (13)

Kategorija radnog mjesta: Il

Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 60%

- vodi upravni postupak u prvom stupnju i rjeSava u upravnim stvarima vezano za utvrdivanje uvjeta za pocetak
rada djecjeg vrti¢a te poCetak rada i ostvarivanje kracih programa predskolskog odgoja i obrazovanja,

- vodi upravni postupak u prvom stupnju i rjeSava u upravnim stvarima vezano za utvrdivanje minimalno
tehnickih i higijenskih uvjeta prostora u kojem ¢e se izvoditi programi obrazovanja odraslih,

- vodi upravni postupak u prvom stupnju i rjeSava u upravnim stvarima vezano za prijevremeni upis u prvi
razred osnovne Skole, odgodu upisa u prvi razred osnovne Skole, privremeno oslobadanje od upisa u prvi
razred osnovne Skole ili ve¢ zapoc€etog Skolovanja, primjereni program odgoja i obrazovanja u€enika s tes-
ko¢ama u razvoju,

- vodi upravni postupak u prvom stupnju i rjeSava u upravnim stvarima vezano za priznavanje prava na po-
mocénika u nastavi ili struéno komunikacijskih posrednika za u€enike s teSko¢ama u razvoju,

- vodi postupak i izraduje akte o ukljucivanju u€enika u pripremnu ili dopunsku nastavu hrvatskog jezika te
zavr§enom programu pripremne nastave,

- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,

- priprema, koordinira i sudjeluje u radu Stru¢nih povjerenstava Upravnog odjela za utvrdivanje psihofizickog
stanja djeteta, ucenika.

Zadatak 2: 10%

- unosi prijave obrazovnih programa putem NISPUS-a za upis ugenika s tesko¢ama u razvoju u prvi razred
srednje Skole,

- suraduje u obavljanju poslova vezano za utvrdivanje broja razrednih odjela u osnovnim Skolama.
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Zadatak 3: 30%
- obavlja poslove vezane za stipendiranje u€enika i studenata,
- predlaze i realizira suradnju srednjih $§kola s gospodarstvom,

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika sukladno propisima te opéim i pojedinaénim aktima Zupanijskih
tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucili$ni diplomski studij ili sveugilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne, upravne, ekonomske struke, najmanje jedna godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

« stupanj slozenosti poslova uklju€uje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela kao i povre-
mene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su viSe
razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom
uobiCajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

« stupanj samostalnosti je srednje razine jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im uputama procelnika i uz
redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

« stalna stru€na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zupa-
nijske strukture,

+ povremena komunikacija s drzavnim tijelima i institucijama iz djelokruga rada Odjela,
« suradnja s ravnateljima Skola i pred$kolskih ustanova, kao i ustanova i udruga u podrucju prosvjete,
+ kontakti s gradanima korisnicima usluga,

» kontakti pridonose efikasnosti izvrSavanja poslova Odjela, a komunikacija podrazumijeva pruzanje savjeta
i razmjenu informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
» odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu me-
toda i postupaka rada,

* uklju€uje i odgovornost za provedbu pojedina¢nih odluka,

» poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 2

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA SPORT (14)

Kategorija radnog mjesta: Il
Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%
- prati propise iz podru€ja sporta te osigurava njihovu primjenu,

- izraduje nacrte prijedloga godisnjih programa javnih potreba u sportu te prijedloge pojedinacnih akata iz
podrucja sporta,
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- izraduje opce i pojedinacne akte i razvojne programe iz podrucja sporta,

- suraduje kod provedbe javnih natje€aja i javnih poziva za sufinanciranje aktivnosti od interesa za op¢e dobro
koje provode sportske udruge,

- izraduje pojedinacne akte o dodjeli sredstava udrugama iz podrucja sporta,
- izraduje pojedina¢ne akte o sufinanciranju rada ustanova i udruga u sportu,
- priprema izvjeS¢a i analize te prati stanje i provodenje akata zupanijskih tijela,

- sudjeluje u pripremi i provedbi europskih i nacionalnih projekata koji se financiraju iz fondova Europske
unije, ministarstava ili drugih donatorskih izvora iz podrucja sporta te ulaganja u Skolske sportske dvorane,

- izraduje prijedloge opcih i pojedinacnih akata koji se odnose na provedbu projekata iz podrucja sporta te
ulaganja u Skolske sportske dvorane.

Zadatak 2: 30%
- obavlja redovitu komunikaciju s udrugama i drugim korisnicima iz djelokruga rada,
- priprema dokumentaciju za placanje te prati i kontrolira namjensko troSenje sredstava,

- prati rad i sudjeluje u aktivnostima Skolskog sportskog saveza i Zajednice sportskih saveza i sportskih
udruga Varazdinske Zupanije,

- suraduje u postupcima ostvarivanja prava iz podrucja sporta,

- suraduje s ustanovama na organizaciji sportskih natjecanja u€enika osnovnih i srednjih Skola,
- sudjeluje u sportskim manifestacijama od znacaja za Varazdinsku Zupaniju,

- sudjeluje u pripremi i provedbi europskih i nacionalnih projekata iz podrucja sporta.

Zadatak 3: 30%
- vodi registar samostalne sportske djelatnosti fiziCkih osoba u sustavu sporta,

- vodi upravni postupak u prvom stupnju i rjeSava u upravnim stvarima vezano za upis i brisanje fizickih osoba
u registar samostalne sportske djelatnosti,

- izdaje izvatke iz registra samostalne sportske djelatnosti,
- provodi i prati izvrSenje programa iz nadleznosti,

- brine o namjenskom tro$enju sredstava,

- vodi odgovarajuce evidencije iz podrucja sporta,

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika, sukladno propisima te op¢im i pojedinacnim aktima Zupanijskih
tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar Odjela kao i povre-
mene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su vise
razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uglavnom
uobiCajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im uputama procelnika i uz redoviti
nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zupa-
nijske strukture,

- povremena komunikacija s drzavnim tijelima i institucijama iz djelokruga rada Odjela,
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suradnja s ravnateljima Skola i ustanova i udruga u podrucju sporta,
kontakti s gradanima korisnicima usluga,

kontakti pridonose efikasnosti izvrSavanja poslova Odjela, a komunikacija podrazumijeva pruzanje savjeta
i razmjenu informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu me-
toda i postupaka rada,

uklju€uje i odgovornost za provedbu pojedinaénih odluka,
poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA KULTURU (15)

Kategorija radnog mjesta: Il
Potkategorija radnog mjesta: visi stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%

prati propise iz djelokruga rada,

sudjeluje u izradi razvojnih programa iz podrucja kulture,

izraduje opcCe i pojedinacne akte iz podrucja kulture,

priprema i provodi postupak za financiranje javnih potreba u kulturi,

izraduje prijedloge godiSnjih programa javnih potreba iz podrucja kulture,

prati realizaciju i izradu izvjeS¢a o prihvacenim programima iz podrucja kulture i tehni¢ke kulture,

izraduje, prijavljuje i provodi projekte s podrucja kulture koji se financiraju iz fondova Europske unije, mi-
nistarstava ili drugih donatorskih izvora,

izraduje opcCe i pojedinatne akte o provedbi projekata, u skladu sa Zupanijskim procedurama,

nadzire provedbu projekata iz podrucja kulture te suraduje s ustanovama i pravnim osobama koje sudjeluju
u projektima,

izraduje zavrdna izvjeSc¢a o projektima,
suraduje kod provedbe javnih natjeCaja i javnih poziva za sufinanciranje aktivnosti od interesa za op¢e dobro
koje provode ustanove i udruge iz podrucja kulture,

izraduje pojedinacne akte o dodjeli sredstava udrugama iz podrucja kulture,

izraduje pojedinacne akte o sufinanciranju rada ustanova i udruga u podrucju kulture,
priprema izvjeSc¢a i analize te prati stanje i provodenje akata zupanijskih tijela,
suraduje s ustanovama u kulturi, pravnim i fizickim osobama iz kulture.

Zadatak 2: 40%

obavlja redovitu komunikaciju s ustanovama, udrugama i drugim korisnicima iz djelokruga rada,
priprema dokumentaciju za plac¢anje te prati i kontrolira namjensko troSenje sredstava,

sudjeluje u pripremi izvje§¢a prema nadleznim institucijama,

suraduje s ustanovama na organizaciji kulturnih manifestacijama od znac¢aja za Varazdinsku Zupaniju,
vodi odgovarajuce evidencije iz podruc¢ja kulture,

pomaze u organizaciji kulturnih dogadanja u organizaciji Zupanije,

sudjeluje u pripremi i provedbi europskih i nacionalnih projekata iz podrucja kulture,

suraduje u postupcima utvrdivanja uvjeta za osnivanje kazalista.
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Zadatak 3: 20%
- izraduje prijedloge akata o osnivanju Kulturnog vijeca,
- obavlja stru¢ne, administrativne, tehnic¢ke i druge poslove potrebne za rad Kulturnog vijeca,

- prati realizaciju i izradu izvjeS¢a o prihvacenim programima udruga i ustanova iz podruc¢ja kulture i tehni¢ke
kulture,

- brine o namjenskom tro$enju sredstava,

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika, sukladno propisima te op¢im i pojedinanim aktima zZupanijskih
tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski stu-
dij drustvene ili humanisti¢ke struke, najmanje jedna godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova uklju€uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela kao i povre-
mene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su viSe
razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom
uobi€ajen ritam izvrSenja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im uputama proCelnika i uz redoviti
nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zupa-
nijske strukture,

- povremena komunikacija s drzavnim tijelima i institucijama iz djelokruga rada Odjela,
- suradnja s ravnateljima ustanova i udruga u podrucju kulture,
- kontakti s gradanima korisnicima usluga,

- kontakti pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela, a komunikacija podrazumijeva pruzanje savjeta
i razmjenu informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu me-
toda i postupaka rada,

- ukljuCuje i odgovornost za provedbu pojedinaénih odluka,
- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
VISI REFERENT ZA PROSVJETU (16)
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: visi referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.
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2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 60%

- sudjeluje u upravnim postupcima vezanima za utvrdivanje uvjeta za pocCetak rada djecjeg vrtica te pocCetak
rada i ostvarivanje kra¢ih programa pred$kolskog odgoja i obrazovanja,

- sudjeluje u upravnim postupcima vezanima za utvrdivanje minimalno tehnickih i higijenskih uvjeta prostora
u kojem ¢e se izvoditi programi obrazovanja odraslih,

- sudjeluje u upravnim postupcima vezanima za prijevremeni upis u prvi razred osnovne $kole, odgodu upisa
u prvi razred osnovne $kole, privremeno oslobadanje od upisa u prvi razred osnovne $kole ili ve¢ zapocCetog
Skolovanja, primjereni program odgoja i obrazovanja ucenika s teSko¢ama u razvoju,

- sudjeluje u upravnim postupcima vezanima za priznavanje prava na pomo¢nika u nastavi ili stru¢no komu-
nikacijskih posrednika za ucenike s teSko¢ama u razvoju,

- sudjeluje u postupcima vezanima za ukljucivanje pomoénika u nastavi ili stru€no komunikacijskih posrednika
za ucenike s teSko¢ama u razvoju,

- sudjeluje u izradi akata o uklju€ivanju u€enika u pripremnu ili dopunsku nastavu hrvatskog jezika te zavr-
§enom programu pripremne nastave,

- pruza stru¢nu pomo¢ strankama u okviru djelokruga rada,
- sudjeluje u radu Stru¢nih povjerenstava Upravnog odjela za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta, u¢enika,

- suraduje u postupcima utvrdivanja uvjeta za pocetak rada djecjih vrtica te poCetak rada i ostvarivanje kracih
programa predskolskog odgoja i obrazovanja,

- sudjeluje u izradi prijedloga mreZe predskolskih ustanova za podruéje Zupanije,
- vodi evidenciju ustanova u kojima se realizira predSkolski program.

Zadatak 2: 20%
- unosi prijave obrazovnih programa putem NISPUS-a za upis ugenika s te§koéama u razvoju,
- sudjeluje u izradi prijedloga za utvrdivanje broja razrednih odjela u osnovnim Skolama.

Zadatak 3: 20%

- obavlja poslove administrativno-tehni¢kog oblikovanja dokumenata te ostale slicne poslove za potrebe
Odjela,

- obavlja uredske poslove oko prijama i otpreme poste Odjela, uskladivanje prijama stranaka i primanje po-
ruka, poslove korespondencije u poslovima prema drugim Odjelima,

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika sukladno propisima te op¢im i pojedinacnim aktima zupanijskih
tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij ekonomske ili drustvene
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativ-
nost) manje doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i
potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam izvrSenja uz rjeda, povremena povecanja
tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika i proCelnika te njegove upute za
rieSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji),
- stalna struéna komunikacija s upravnim tijelom nadleznim za proracun,

- redovita suradnja sa Skolama, kao i ustanovama i udrugama u podrucju kulture i sporta u cilju razmjene
informacija.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost rada i postupa-
nja te ispravnu primjenu metoda i struénih tehnika u obavljanju vlastitih zadataka te uklju€uje odgovornost
za vodenje podataka.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
VISI REFERENT ZA PROSVJETU | FINANCIJSKE POSLOVE (17)
Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: visi referent

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 9.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%

- sudjeluje u izradi minimalnih financijskih standarda javnih potreba u osnovnom i srednjem Skolstvu,

- sudjeluje u izradi kriterija i financijskog plana materijalnih i financijskih izdataka osnovnih i srednjih $kola,
- sudjeluje u obradi mjeseCnih zahtjeva za sredstva iz Zupanijskog prorac¢una putem riznice,

- sudjeluje u praéenju izvrSavanja financijskih planova osnovnih i srednjih $kola,

- sudjeluje u izradi propisanih zahtjeva i izvje$¢a iz djelokruga financiranja decentraliziranih funkcija Skolstva
prema nadleznim ministarstvima,

- sudjeluje u pracéenju izvrSenja proracuna iz djelokruga rada Odjela.
- obavlja poslove kontrole i obrac¢una po ispostavljenim fakturama prijevoznika.

- vodi brigu o azuriranju svih baza podataka iz djelokruga Odjela (baza korisnika u€eni¢kog i studentskog
prijevoza, kredita, stipendija),

- sudjeluje u izradi akata iz svog djelokruga.

Zadatak 2: 50%

- sudjeluje uizradi zavr$nih izvje$¢a po projektima koji se financiraju iz fondova Europske unije, ministarstvima
ili drugih donacijskih izvora,

- pruza pomo¢ Skolskim ustanovama i drugim korisnicima zZupanijskog proracuna oko koriStenja programa
pomoci i suradnje s Europskom unijom, ministarstvima ili drugim donatorima,

- sudjeluje u izradi akata za provedbu projekata te praéenju njihovog izvr§avanja,

- prati uskladenost plana nabave za potrebe realizacije projekata s financijskim planom osnovnih i srednjih
Skola,

- obavlja poslove vezano za kontrolu dostave godiSnjih financijskih izvjeS¢a osnovnih i srednjih Skola za
potrebe konsolidacije,

- sudjeluje u obavljanju poslova oko davanja izjava o fiskalnoj odgovornosti osnovnih i srednjih $kola, priku-
pljanju i formalnoj provjeri dokumentacije,

- sudjeluje u izradi godis$njeg izvjeS¢a o provedbi provedbenog programa JLP/R)S,
- sudjeluje u izradi narudzbenica i putnih naloga za potrebe Odjela.

Zadatak 3: 10%

- obavlja uredske poslove oko prijama i otpreme poste Odjela, uskladivanje prijama stranaka i primanje po-
ruka, poslove korespondencije u poslovima prema drugim Odjelima,

- priprema sastanke za potrebe Odjela,

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika sukladno propisima te op¢im i pojedinaénim aktima Zupanijskih
tijela.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili struéni kratki studij ekonomske ili druge
drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada
na racunalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljuuje izri¢ito odredene izvr§ne upravne i struéne poslove unutar Odjela,
postupci i metode rada koje se primjenjuju su jednostavni i precizno utvrdeni, stru¢ne tehnike tipizirane, a
opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobicajen ritam izvr$enja,
uz povremena povecanja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je niZze razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s uputama nadredenog sluzbenika i
uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta, pogotovo relativno slozenijih poslova.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te po potrebi prisutnost radnim sastancima,
kolegijima na razini Odjela,

- komunikacija s predstavnicima Skola kao i ustanova i udruga u podruc¢ju kulture i sporta u cilju prikupljanja
podataka, povremeno primanje stranaka radi zaprimanja dokumentacije i informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u primjeni
stru¢nih tehnika u obavljanju vlastitih zadataka.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
REFERENT ZA FINANCIJSKE POSLOVE (18)

Kategorija radnog mjesta: Ill.
Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%

- pomaze u izradi minimalnih financijskih standarda javnih potreba u osnovnom i srednjem Skolstvu,

- pomaze u izradi kriterija i financijskog plana materijalnih i financijskih izdataka osnovnih i srednjih Skola,,
- sudjeluje u obradi mjesenih zahtjeva za sredstva iz Zzupanijskog prorac¢una putem lokalne riznice,

- sudjeluje u pracenju izvr§avanja financijskih planova $kola,

- sudjeluje u izradi propisanih zahtjeva i izvje$¢a iz djelokruga financiranja decentraliziranih funkcija Skolstva
prema nadleznim ministarstvima,

- sudjeluje u pracéenju izvrSenja proracuna iz djelokruga rada Odjela,
- obavlja poslove kontrole i obraduna po ispostavljenim fakturama prijevoznika,

- vodi brigu o azuriranju svih baza podataka iz djelokruga Odjela ( baza korisnika u¢eni¢kog i studentskog
prijevoza, kredita, stipendija).

Zadatak 2: 50%

- pomaze u izradi zavr$nih izvje$¢a po projektima koji se financiraju iz fondova Europske unije, ministarstava
ili drugih donacijskih izvora,

- pruza pomo¢ Skolskim ustanovama i drugim korisnicima Zupanijskog proracuna oko koriStenja programa
pomoci i suradnje s Europskom unijom, ministarstvima ili drugim donatorima,
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- sudjeluje u izradi akata za provedbu projekata te pra¢enju njihovog izvrS§avanja,

- obavlja poslove administrativho-tehni¢kog oblikovanja dokumenata za potrebe Odjela,

- obavlja uredske poslove oko prijma i otpreme poste Odjela, te poslove korespondencije u poslovima prema
drugim Odjelima,

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika sukladno propisima te op¢im i pojedinaénim aktima Zupanijskih
tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- srednja stru¢na sprema drustvene ili tehni¢ke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit |. razine.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljuuje veéinom sli¢ne jednostavne i slozenije poslove koji se ponavljaju unutar
Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni uglavnom rutinske poslove koji za-
htijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda i stru¢nih tehnika, a opseg poslova radnog mjesta
i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam izvrSenja uz povremena povecanja tog
opsega,

- osobni doprinos sluzbenika je neophodan,

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti uklju€uje stalne upute nadredenog sluzbenika i stalni nadzor nad obavljanjem poslova
radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna komunikacija unutar Odjela s neposrednim nadredenim sluzbenikom i pro¢elnikom,

- stalna stru€na komunikacija s upravnim tijelom nadleznim za proracun,
- redovita suradnja s Skolskim ustanovama.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, to¢nost u obavljaju za-
dataka i pravovremeno prosljedivanje informacija,

- poslovi radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

KLASA: 024-04/26-01/2
URBROJ: 2186-02/1-26-3
Varazdin, 4. ozujka 2026.

63/23, 20/24), na prijedlog procelnice Upravnog odjela
za zdravstvo, socijalnu skrb, civilno drustvo i hrvatske
branitelje, zupan Varazdinske zupanije donosi

ZUPAN

Andelko Stricak, v.r. PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela
za zdravstvo, socijalnu skrb, civilno drustvo
i hrvatske branitelje Varazdinske zupanije
18.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbe- . OPCE ODREDBE
nicima i namjesStenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,

61/11, 4/18, 96/18, 112/19, 17/25), Elanka 60. stavka Clanak 1.

1. toCke 2. Statuta Varazdinske Zupanije (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 14/18, 7/20, 65/20 -
prociScéeni tekst i 11/21) i ¢lanka 1. stavka 2. Odluke
o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 82/19, 96/21,

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo,
nazivi i opisi radnih mjesta, stru€ni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja, odgovornost
za obavljanje poslova, lake povrede sluzbene duznosti
i druga pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela za
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zdravstvo, socijalnu skrb, civilno drustvo i hrvatske bra-
nitelje (u daljnjem tekstu: Odjel) u skladu sa zakonom.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriste-
ni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muSkom ili
zenskom rodu.

II. RADNA MJESTA

Clanak 3.

U Odjelu utvrduju se radna mjesta s nazivima
kako slijedi:

1. Procelnik

Zamjenik procelnika

Pomoc¢nik proCelnika za zdravstvenu skrb
Pomoc¢nik pro€elnika za socijalnu skrb
Savjetnik za pravne poslove

Savjetnik za hrvatske branitelje

Savjetnik za socijalnu skrb

Savjetnik za zdravstvenu zastitu

Savjetnik za udruge i civilno drustvo

Visi struéni suradnik za hrvatske branitelje

S0 © N ok e

-

Visi stru€ni suradnik za udruge i evidenciju
kolektivnih ugovora

N
N

. Visi struéni suradnik za zdravstvo i socijalnu
skrb

13. Visi struéni suradnik za financije

14. Struéni suradnik za hrvatske branitelje
15. Referent za zdravstvo i socijalnu skrb
16. Referent za uredske i analitiCke poslove.

Clanak 4.

Opisi radnih mjesta navedeni su u tablici pod na-
zivom Opisi radnih mjesta koja je sastavni dio ovog
Pravilnika i sadrze:

- osnovne podatke o radnim mjestima i broju
sluzbenika i namjeStenika,

- opise poslova radnih mjesta,

- opise razina standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta:

- potrebnog struénog znanja,
- slozenosti poslova,
- samostalnosti u radu,

- stupnja suradnje s drugim tijelima i komu-
nikacije sa strankama i

- stupnja odgovornosti i utjecaja na donoSenje
odluka.

1. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU | RASPORED

Clanak 5.

Na poslove u Odjel mogu se primati i rasporedivati
osobe koje ispunjavaju opce uvjete odredene zako-

nom i posebne uvjete odredene posebnim propisima
i ovim Pravilnikom.

Clanak 6.

Sluzbenici u Odjelu, obvezni su imati polozen dr-
Zavni ispit odgovarajuce razine, u skladu sa zakonom
i duzni su poznavati rad na racunalu.

[V. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 7.

Procelnik za rad Odjela u cjelini i vlastiti rad od-
govara Zupanu.

Sluzbenici Odjela povjerene poslove moraju obav-
ljati savjesno, pridrzavajuci se Ustava, zakona i drugih
propisa i pravila struke, te postupati po nalogu procel-
nika i nadredenog sluzbenika, u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni,
sluzbenici su duzni sudjelovati u izvr§avanju poslova
iz Zupanijskog djelokruga koje im povjeri pro€elnik ili
nadredeni sluzbenik.

Clanak 8.

Sluzbenici odgovaraju za pocinjene povrede sluz-
bene duznosti.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teSke, pro-
pisane zakonom, i lake, koje su propisane zakonom
i ovim Pravilnikom.

Clanak 9.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored propi-
sanih zakonom, smatraju se i sljedec¢e povrede:

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje do-
stavljanja osobnih podataka potrebnih za funk-
cioniranje upravnih tijela Zupanije,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima i namjeStenicima

- odbijanje stru¢nog usavrSavanja organiziranog
u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme
provedeno na radu,

- onemogucéavanje koriStenje pomagala i druge
opreme za efikasnije izvrSenje radnih zadataka,
drugim sluzbenicima i namjestenicima

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanje propisanih mjera zaStite na
radu, nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja
predvidivih dogadaja koji mogu onemoguciti
obavljanje poslova i zadataka u tijelima Zupanije,

- obavljanje stranackih i politickih aktivnosti u
radno vrijeme i u radnom prostoru,

- 8irenje neistina u svrhu uznemirivanja i izazi-
vanja osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika
i namjestenika,

- konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom rada i
njihovo uno$enje u radne prostorije, te dolazak
na posao u alkoholiziranom stanju,
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- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim
prostorijama, protivho zakonu.

Clanak 10.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika u
prvom stupnju odlu€uje pro€elnik Odjela, a u drugom
stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti pro¢elnika
u prvom stupnju odluCuje Zupan.

V. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 11.

Sluzbenici Odjela duzni su se tijekom sluzbe stru¢no
usavrSavati i trajno osposobljavati za poslove radnog
mjesta, sukladno zakonu i aktima Zupanije.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

Na rad sluzbenika njihova prava i obveze s temelja
sluzbe primjenjuje se posebni propisi o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, opCi propis o radu, kolektivni ugovor i
drugi op¢i akti Zupanije.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje va-
Ziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
zdravstvo, socijalnu skrb, civilno drustvo i hrvatske
branitelje (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«,
broj 63/23, 3/25, 8/25).

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«.

VII. OPISI RADNIH MJESTA

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

PROCELNIK (1)
Kategorija radnog mjesta: I.
Potkategorija radnog mjesta: glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 1.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1:

30%

planiranje, upravljanje i koordinacija rada Odjela, odredivanje prioriteta i rasporeda izvrSavanja poslova,
nadzor nad dinamikom izvrSavanja poslova, osiguravanje nesmetanog protoka informacija o strateSkim
zada¢ama od zZupana i zamjenika Zupana do zaduZenih sluzbenika, koordinacija izvrSenja zadac¢a Odjela
prema Zupanu, zamjenicima, Zupanijskim vije¢nicima i tijelima,

praéenje i kontrola izvr§avanja proracuna iz djelokruga Odjela i predlaganje mjera za ostvarenje prihoda i
financijskih interesa Zupanije iz djelokruga Odjela,

vodenje postupka i rjeSavanje o pravima i obvezama sluzbenika Odjela u prvom stupnju, u skladu sa zako-
nom, nadzor nad vodenjem propisanih evidencija, vodenje brige o stru¢nom usavrSavanju sluzbenika,
nadzor nad provedbom procedura sustava upravljanja kvalitetom u Odjelu,

suradnja u provedbi postupaka unutarnje i drzavne revizije.

Zadatak 2: 30%

koordinacija rada sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne skrbi, kojih je osnivaé Zupanija i to:
» kod predlaganja statusnih promjena i uskladenja statusnih oblika i ustrojstva ustanova, sukladno zakonu,
* kod izrade i uskladenja statuta, odnosno drugih temeljnih osnivackih akata,

» oko postavljanja i rada ¢lanova upravnih i nadzornih tijela kada ih, sukladno propisima, odreduju tijela
Zupanije ili na taj postupak utjedu,

+ oko izrade socijalnog plana Zupanije i praéenja njegove provedbe te mreZe javne socijalne sluzbe,
» oko pripreme i pratenja provedbe investicijskih projekata,

« oko prijave, izrade i pra¢enje projekata sufinanciranih iz fondova EU i drzavnih tijela koje provode usta-
nove.

predlaganje mjera u svrhu poboljSanja uvjeta poslovanja ustanova.
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Zadatak 3: 20%

- organizacija i nadzor nad izradom Zupanijskih akata i popisa prioriteta za decentralizirana sredstva u po-
drucju zdravstvene zastite i socijalne skrbi, zahtjeva za suglasnosti ministarstva, kao i koriStenja sredstava
za decentralizirano financiranje,

- predlaganje programa i mjera za ostvarivanje viSeg standarda zdravstvene i socijalne zastite stanovnistva,

- koordinacija dono$enja akata o sufinanciranju programa udruga od interesa za op¢e dobro u prioritetnim
podrucjima iz djelokruga Odjela,

- koordinacija i sudjelovanje u radu radnih tijela Zupanijske razine iz djelokruga Odjela.

Zadatak 4: 20%

- rjeSavanje u upravnom postupku u drugom stupnju, po Zalbama izjavljenim na upravne akte tijela gradova
i opc¢ina iz podrucja socijalne skrbi, u skladu sa zakonom,

- zastupanje Zupanije i poduzimanje pravnih radnji u sporu kad je ona u poloZaju tuZzenika u upravnom sporu,
temeljem upravnog akta iz nadleznosti Odjela, odnosno drugog akta, po ovlasti zupana,

- drugi poslovi po nalogu Zupana i zamjenika, u skladu s propisima.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski stu-
dij prava, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjesStine potrebne za uspjesSno upravljanje upravnim tijelom, poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova je najviSe razine jer uklju€uje planiranje, upravljanje, vodenje i koordinaciju
poslova Odjela, predlaganje i rjeSavanje strateSkih zadaca, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
raznovrsne, visoka je razina trazenog osobnog doprinosa sluzbenika (kreativnost) jer izravno doprinosi
poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, opseg poslova radnog mjesta je vrlo velik, a dinamika
izvrSenja nije uvijek unaprijed zadana i procjenjiva.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je najviSe razine, proporcionalno odgovornosti sluzbenika jer se zadaci obavljaju i
najsloZenija pitanja rje$avanju u skladu s opéim smjernicama utvrdene politike Zupanije iz djelokruga Odje-
la, €¢ime je odreden i opseg nadzora Zupana i zamjenika Zzupana nad obavljanjem poslova radnog mjesta,
samostalnost u radu obuhvaca i delegiranje ovlasti ostalim sluzbenicima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar Zupanijske strukture
(kolegiji kod zamjenika/ce Zupana i Zupana),

- suradnja s ravnateljima ustanova iz djelokruga Odjela, udruga i gradanima, tijelima javne vlasti te stranim
pravnim i fiziCkim osobama u okviru projekata s medunarodnim obiljezjem,

- kontakti su ugestali i znagajno pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela i utvrdene politike Zupanije,
a komunikacija podrazumijeva rjeSavanje problema, pregovaranje, pruzanje autoritativnih savjeta i preporuka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje materijalnu i financijsku odgovornost, Siroku odgovornost za zakonitost rada i postu-
panja kako u obavljanju vlastitih zadataka tako i u davanju i nadzoru izvrSenja zadataka sluzbenika Odjela,

- odgovornost za svrsishodnost i u€inkovitost predlozenih mjera, poslovi imaju prevladavajuéi utjecaj na
provedbu programskih ciljeva Odjela kao i znatan utjecaj na dono$enje odluka Zupanijskih tijela u kreiranju
i provedbi Sire politike Zupanije.

Broj izvrsitelja: 1
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1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

ZAMJENIK PROCELNIKA (2)

Kategorija radnog mjesta: I.
Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 30%

potpora procelniku u organizaciji, koordinaciji i izvr§avanju stru€nih poslova koji se odnose na rad Upravnog
odjela,

planiranje, upravljanje i koordinacija rada Odjela, odredivanje prioriteta i rasporeda izvrSavanja poslova,
nadzor nad dinamikom izvrSavanja poslova, osiguravanje nesmetanog protoka informacija o strateSkim
zadac¢ama od Zupana i zamjenika Zzupana do zaduzenih sluzbenika, koordinacija izvr§enja zada¢a Odjela
prema Zupanu, zamjenicima, Zupanijskim vije¢nicima i tijelima,

praéenje i kontrola izvrSavanja proracuna iz djelokruga Odjela i predlaganje mjera za ostvarenje prihoda i
financijskih interesa Zupanije iz djelokruga Odjela,

vodenje postupka i rjeSavanje o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika Odjela u prvom stupnju, u
skladu sa zakonom, nadzor nad vodenjem propisanih evidencija, vodenje brige o stru¢nom usavr8avanju
sluzbenika,

nadzor nad provedbom procedura sustava upravljanja kvalitetom u Odjelu, suradnja u provedbi postupaka
unutarnje i drzavne revizije.

Zadatak 2: 30%

koordinacija rada sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne skrbi, kojih je osniva& Zupanija i to:

» kod predlaganja statusnih promjena i uskladenja statusnih oblika i ustrojstva ustanova, sukladno zakonu,

* kod izrade i uskladenja Statuta, odnosno drugih temeljnih osnivackih akata,

. gko postavljanja i rada ¢lanova upravnih i nadzornih tijela kada ih, sukladno propisima, odreduju tijela
Zupanije ili na taj postupak utjecu,

« oko izrade socijalnog plana Zupanije i praéenja njegove provedbe te mreZe javne socijalne sluzbe,

» oko pripreme i pra¢enja provedbe investicijskih projekata,

« oko prijave, izrade i praéenje projekata sufinanciranih iz fondova EU i drzavnih tijela koje provode usta-
nove,

predlaganje mjera u svrhu poboljSanja uvjeta poslovanja ustanova.

Zadatak 3: 20%

organizacija i nadzor nad izradom Zupanijskih akata i popisa prioriteta za decentralizirana sredstva u po-
drucju zdravstvene zastite i socijalne skrbi, zahtjeva za suglasnosti ministarstva kao i koridtenja sredstava
za decentralizirano financiranje,

predlaganje programa i mjera za ostvarivanje viSeg standarda zdravstvene i socijalne zastite stanovnistva,

koordinacija donoSenja akata o sufinanciranju programa udruga od interesa za op¢e dobro u prioritetnim
podrucjima iz djelokruga Odjela,
koordinacija i sudjelovanje u radu radnih tijela Zupanijske razine iz djelokruga Odjela.

Zadatak 4: 20%

koordinacija i nadzor postupka davanja koncesija za obavljanje javne zdravstvene sluzbe na podrugju Zupa-
nije, sudjelovanje u radu Povjerenstva, predlaganje donoSenja meritornih odluka Zzupana u vezi s dodjelom
i prestankom koncesija, u skladu sa zakonom,

rieSavanje u upravnom postupku u drugom stupnju, po Zzalbama izjavljenim na upravne akte tijela gradova
i opc¢ina iz podrucja socijalne skrbi, u skladu sa zakonom,

zastupanje Zupanije i poduzimanje pravnih radnji u sporu kad je ona u poloZaju tuZenika u upravnom sporu,
temeljem upravnog akta iz nadleznosti Odjela, odnosno drugog akta, po ovlasti zupana,

vodenje postupka i rjeSavanje o pravima i obvezama sluzbenika Odjela u prvom stupnju, u skladu sa zako-
nom,

drugi poslovi po nalogu procelnika, u skladu s propisima.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
prava, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, visoko razvijene organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni
ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova je viSe razine jer ukljuCuje stalne slozene poslove na planiranju, upravljanju,
vodenju i koordinaciji poslova Odjela, predlaganje i rjeSavanje strateSkih zadaca, postupci i metode rada
koje se primjenjuju su raznovrsne, visoka je razina trazenog osobnog doprinosa sluzbenika (kreativnost)
jer jace doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, opseg poslova radnog mjesta je vrlo
velik, a dinamika izvrSenja nije uvijek unaprijed zadana i procjenjiva.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je visoke razine jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im uputama procelnika te uz
povremeni nadzor proCelnika nad obavljanjem najslozenijih poslova, uz delegiranje poslova ostalim sluz-
benicima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i izvan Odjela unutar Zupanijske strukture
(kolegiji kod zamjenika/ce zupana i zupana),

- suradnja s ravnateljima ustanova iz djelokruga Odjela, udruga i gradanima, tijelima javne vlasti te stranim
pravnim i fizickim osobama u okviru projekata s medunarodnim obiljezjem,

- kontakti pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela i utvrdene politike Zupanije, a komunikacija po-
drazumijeva rjeSavanje problema, pregovaranje, pruzanje savjeta i preporuka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka te odgovornost za rad i nadzor nad izvrSenjem zadataka
delegiranih sluzbenicima Odjela,

- odgovornost je poveéana kada zastupa Zupaniju, daje meritorna pravna mi$ljenja, izraduje ugovore,
- poslovi radnog mjesta imaju izravan utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela i Zupanije.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
POMOCNIK PROCELNIKA ZA ZDRAVSTVENU SKRB (3)

Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 20%

- potpora proc¢elniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela, u izradi godi$njih i polugodi$njih izvjes$c¢a
za potrebe Odjela i tijela Zupanije, u kreiranju i koordinaciji izvréenja zadaéa Odjela prema vijeénicima,
Zupanu, zamjeniku Zupana te &lanovima drugih tijela koje osniva Zupanija iz djelokruga Odjela i Zupanije
sukladno zakonu, op¢im i pojedinacnim aktima i specificnim projektima,

- sudjeluje u pripremi i provedbi projekata iz nadleznosti Odjela.
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Zadatak 2: 50%

- prati popunjavanje mreze javne zdravstvene sluzbe i predlaze mjere za popunjavanje,

- sudjeluje u koordinaciji rada pravnih i fizi¢kih osoba koje obavljaju zdravstvenu djelatnost na podruéju Zu-
panije,

- sudjeluje u organizaciji javnozdravstvenih akcija,

- sudjeluje o postupcima javne nabave zdravstvenih ustanova kojima je Zupanija osnivag,

- kontrolira postupke javne nabave zdravstvenih ustanova kojima je Zupanija osnivag,

- praéenje i nadzor poslovanja zdravstvenih ustanova &iji je Zupanija osnivag, te predlaganje mjera u svrhu
poboljSanja uvjeta njihova poslovanja i priprema izvje$¢a o njihovom radu,

- praéenje i nadzor poslovanja drugih pravnih osoba koje provode projekte koje Zupanija financira iz svog
Proracuna,

- prati i analizira stanje u podrucju zdravstvene zastite.

Zadatak 3: 30%

- sudjelovanje u izradi nacrta najslozenijih op¢ih i pojedina¢nih akata iz podrucja zdravstvene zastite, i njiho-
vom provodenju,

- planiranje i izrada odluka tijela Zupanije u vezi decentraliziranih sredstava u podrugju zdravstvene zastite,
civilnog drustva i hrvatskih branitelja, obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
prava, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, visoko razvijene organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni
ispit Il. razine.

Slozenost poslova:

- stupanj slozenosti poslova je visoke razine, uklju€uje stalne slozene izvrSne i koordinativhe poslove iz po-
drucja zdravstva te pomaganje u rjeSavanju strateskih zadaca,

- postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, viSe razine slozenosti, trazeni osobni doprinos
sluzbenika (kreativnost) jace doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobiajen ritam izvrSenja uz povremena
povecéanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je viSe razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im uputama procelnika i uz po-
vremeni nadzor nad obavljanjem najslozenijih poslova, uz delegiranje poslova ostalim sluzbenicima.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zupa-
nijske strukture te s ¢lanovima radnih tijela,

- komunikacija s ministarstvima i drugim drzavnim tijelima, tijelima lokalne i podru¢ne samouprave, pravnim
osobama, udrugama i gradanima,

- kontakti su ugestali i znagajno doprinose ugledu i promociji Zupanije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,

- ukljuCuje i odgovornost za svrsishodnost i utemeljenost iznijetih prijedloga u podrucju zdravstvene skrbi,
brigu o koriStenju sredstava za financiranje decentraliziranih funkcija iz podru¢ja zdravstva,

- poslovi radnog mjesta imaju veéi utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1




Broj 17/2026. »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « 751

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
POMOCNIK PROCELNIKA ZA SOCIJALNU SKRB (4)

Kategorija radnog mjesta: I.

Potkategorija radnog mjesta: visi rukovoditelj

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 2.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 20%

potpora procelniku u organizacijskim poslovima za potrebe Odjela, u izradi godi$njih i polugodi$njih izvjeSc¢a
za potrebe Odjela i tijela Zupanije, u kreiranju i koordinaciji izvréenja zada¢a Odjela prema vijeé¢nicima,
Zupanu, zamjeniku Zupana te &lanovima drugih tijela koje osniva Zupanija iz djelokruga Odjela i Zupanije
sukladno zakonu, op¢im i pojedinacnim aktima i specificnim projektima,

sudjeluje u pripremi i provedbi projekata iz nadleznosti Odjela.

Zadatak 2: 50%

planiranje i razvoj mreze institucionalnih i izvaninstitucionalnih socijalnih usluga,

sudjeluje u koordinaciji rada pravnih i fizigkih osoba s podrugja socijalne skrbi na podrugju Zupanije,

prati rad udruga s podruc¢ja socijalne skrbi,

sudjeluje o postupcima javne nabave ustanova socijalne skrbi kojima je Zupanija osnivag,

kontrolira postupke javne nabave ustanova socijalne skrbi kojima je Zupanija osnivag,

prati i analizira stanje u podrucju socijalne skrbi,

priprema i provedba aktivnosti usmjerenih na podrucje socijalnog ukljucivanja,

praéenje i nadzor poslovanja ustanova socijalne skrbi &iji je Zupanija osnivag, i predlaganje mjera u svrhu
poboljSanja uvjeta njihova poslovanja i priprema izvje$¢a o njihovom radu,

praéenje i nadzor poslovanja drugih pravnih osoba koje provode projekte koje Zupanija financira iz svog
Proracuna.

Zadatak 3: 30%

sudjelovanje u izradi nacrta najslozenijih op¢ih i pojedinaénih akata iz podrucja socijalne skrbi i njihovom
provodeniju,

planiranje i izrada odluka tijela Zupanije u vezi decentraliziranih sredstava u podrugju socijalne skrbi, civilnog
drustva i hrvatskih branitelja,

obavljanje i drugih poslova po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te opéim i
pojedinacnim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje:

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
prava, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, visoko razvijene organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjeStine, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni
ispit Il. razine.

Slozenost poslova:

stupanj slozenosti poslova je viSe razine, uklju€uje stalne sloZzene izvréne i koordinativne poslove iz podrucja
socijalne skrbi te pomaganje u rjeSavanju strateskih zadaca,

postupci i metode rada koje se primjenjuju su raznovrsne, viSe razine slozenosti, trazeni osobni doprinos
sluzbenika (kreativnost) jace doprinosi poboljSanju stanja u podruéju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam izvrSenja uz povremena
povecéanja tog opsega.
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Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti je viSe razine, jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im uputama pro€elnika i uz po-
vremeni nadzor nad obavljanjem najsloZenijih poslova, uz delegiranje poslova ostalim sluZzbenicima.

Stu

panj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zupa-
nijske strukture te s ¢lanovima radnih tijela,

eksterna komunikacija s ministarstvima i drugim drzavnim tijelima, tijelima, tijelima lokalne i podru¢ne sa-
mouprave, pravnim osobama, udrugama i gradanima,

kontakti su ugestali i znadajno doprinose ugledu i promociji Zupanije.

Stu

panj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnost
rada i postupanja u obavljanju vlastitih zadataka,

uklju€uje i odgovornost za svrsishodnost i utemeljenost iznijetih prijedloga u podrucju socijalne skrbi, brigu
o koriStenju sredstava za financiranje decentraliziranih funkcija iz podrucja socijalne skrbi,

poslovi radnog mjesta imaju veci utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1.

Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE (5)

Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: savjetnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 80%

pravni poslovi izrade akata za potrebe Odjela,

davanje pravnih misljenja iz djelokruga Odjela,

postupanje i rjeSavanje u upravnim stvarima iz nadleznosti Odjela u prvom stupnju,

sudjelovanje u rjeSavanju povodom predstavki i prigovora gradana,

provedba postupaka za davanje suglasnosti tijela Zupanije na opée i pojedinaéne akte Zupanijskih ustanova
iz djelokruga Odjela,

savjetovanje i izrada prijedloga akata u upravnom postupku u prvom stupnju iz podruéja prava hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,

savjetovanje i izrada prijedloga akata u upravnom postupku u stvarima koje se odnose na ostvarivanje prava
prema Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata i ostalim propisima o zastiti Zrtava i sudionika rata,
pruzanje pravne pomoci strankama (ili korisnicima) u najslozenijim upravnim i neupravnim stvarima iz
djelokruga hrvatskih branitelja i ¢lanova njihovim obitelji, pripadnika Hrvatskog vije¢a obrane i sudionika
Domovinskog rata,

savjetovanje i izrada prijedloga akata u upravnim stvarima koje se odnose na priznavanje i prestanak prava
na zdravstvenu zastitu osoba nesposobnih za samostalan Zivot i rad koje nemaju sredstva za uzdrZzavanje,
a pravo na zdravstvenu za$titu ne mogu ostvariti po drugoj osnovi,

obavljanje stru¢nih poslova za radna tijela osnovana u podrucju iz djelokruga Odjela.

Zadatak 2: 20%

zaprimanje predstavki i prigovora gradana iz djelokruga Odjela,
sudjelovanje u rjeSavanju predstavki i prigovora gradana,

obavljanje i drugih poslova po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te opéim
pojedinacnim aktima zupanijskih tijela.
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3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
drustvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje engleskog
jezika, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj sloZzenosti poslova uklju€uje stalne sloZenije izvrSne upravne i struéne poslove unutar Odjela kao i
povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su vise
razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom
uobi€ajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavhom obavljaju u skladu s op¢im i specificnim
uputama procelnika i uz ¢es¢i nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i povremena izvan Odjela, unutar Zupa-
nijske strukture,

- povremena suradnja s upravnim tijelima lokalne i podru¢ne samouprave, pravnim osobama i udrugama u
svrhu prikupljanja informacija iz podrucja nadleznosti Odjela,

- primanje stranaka uz pruzanje stru€nih savjeta i preporuka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada.

- ukljuCuje odgovornost za utemeljenost iznijetih prijedloga i brigu o koriStenju sredstava.
- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

SAVJETNIK ZA HRVATSKE BRANITELJE (6)

Kategorija radnog mjesta: Il.
Potkategorija radnog mjesta: savjetnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%

- rjeSava u slozenijim upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na prava hrvatskih branitelja iz Domo-
vinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,

- rjeSava u slozenijim upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na prava stradalih pirotehni¢ara i ¢la-
nova njihovih obitelji,

- rjeSava u sloZenijim upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na prava na nov€anu naknadu za
nezaposlene branitelje,

- rjeSava u slozenijim upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na priznavanje i prestanak prava na
besplatne udzbenike (srednje Skole i fakulteti),

- izdaje potvrde o statusu HRVI iz Domovinskog rata i €lanova obitelji smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata, o statusu civilnog invalida rata, ratnog i mirnodopskog vojnog invalida rata.
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Zadatak 2: 40%

- rjeSava u slozenijim upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na prava civilnih Zrtava Domovinskog
rata, zastiti sudionika, vojnih i civilnih invalida Drugog svjetskog rata, mirnodopskih vojnih invalida, ratnih
vojnih invalida stradalih pri obavljanju vojnih i redarstvenih duznosti u stranoj zemlji u okviru mirovnih snaga
i mirovnih misija i ¢lanova njihovih obitelji,

- rjeSava u slozenijim upravnim stvarima vezanim uz ostvarivanje prava na zdravstvenu za$titu hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata koja nisu utvrdena kao standard prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja,

- rjeSava o pravu na doplatak za njegu i pomo¢ druge osobe, pravu na ortopedski doplatak, na doplatak za
pripomo¢ u kuéi, odnosno uslugama osobe za pruzanje njege i pomoci,

- obavlja kontrolu korisnika nov€ane naknade za nezaposlene koji su ha mjese¢nim isplatama,

- kontaktira, aktivno suraduje i razmjenjuje podatke s podru¢nom jedinicom Ministarstva hrvatskih branitelja,
Centrom za psihosocijalnu pomo¢ hrvatskim braniteljima, braniteljskim udrugama i ostalim javnopravnim
tijelima na Zupanijskoj razini,

- rjeSava o pravu na jednokratnu nov€anu pomo¢ hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji,

- sudjeluje u obiljezavanju sveanosti odavanja pocasti smrtno stradalim hrvatskim braniteljima i civilnima iz
Domovinskog rata,

- sudjeluje u ispracaju uz odavanje vojne pocasti umrlih hrvatskih branitelja i Domovinskog rata po sluzbenoj
duznosti,

- sudjeluje u aktivnostima paljenja svije¢a (lampiona) na grobovima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata
povodom blagdana Svih svetih.

Zadatak 3: 20%
- strugni poslovi oko izrade socijalnog plana Zupanije, praéenje njegove provedbe,
- prikuplja podatke za provedbu Socijalnog plana Zupanije radi pobolj$anja socijalne politike,

- svakodnevni prijam i savjetodavni rad s osobama koje se nalaze u socijalno - zastitnoj potrebi, kontaktiranje
s nadleznim institucijama,

- sudjelovanje u radu povjerenstava koje utvrduje i kontrolira ispunjavanje mjerila za pruzanje socijalnih
usluga,

- potpora i pracenje rada udruga proisteklih iz Domovinskog rata,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
druStvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljuCuje stalne slozenije izvrSne upravne i stru¢ne poslove unutar Odjela kao i
povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su viSe
razine sloZzenosti, traZzeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom
uobicajen ritam izvrSenja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavhom obavljaju u skladu s opc¢im i specifi€nim
uputama procelnika i uz ¢e8¢i nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i povremena izvan Odjela, unutar zupa-
nijske strukture,

- povremena suradnja s upravnim tijelima lokalne i podru¢ne samouprave, pravnim osobama i udrugama u
svrhu prikupljanja informacija iz podrucja nadleznosti Odjela,

- primanje stranaka uz pruzanje stru¢nih savjeta i preporuka.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono$enje odluka:

- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada,

- ukljuCuje odgovornost za utemeljenost iznijetih prijedloga i brigu o koriStenju sredstava,
- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

SAVJETNIK ZA SOCIJALNU SKRB (7)

Kategorija radnog mjesta: Il.
Potkategorija radnog mjesta: savjetnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%
- rjeSava u slozenijim upravnim i neupravnim stvarima iz podrucja socijalne skrbi,

- obavlja strudne poslove oko izrade i provedbe socijalnog plana Zupanije,
- svakodnevni prijam i savjetodavni rad s osobama koje se nalaze u socijalno - zastitnoj potrebi,

- sudjelovanje u radu povjerenstava koje utvrduje i kontrolira ispunjavanje mjerila za pruzanje socijalnih
usluga,

- prikuplja podatke za provedbu Socijalnog plana Zupanije radi pobolj$anja socijalne politike.

Zadatak 2: 40%
- prati i pruza potporu radu ustanova iz podrucja socijalne skrbi,

- prati i pruza potporu radu udruga iz podrucja socijalne skrbi,

- predlaZe aktivnosti za pobolj$anje socijalne politike na podruéju Zupanije,

- sudjeluje u pripremi i provedbi projekata iz nadleznosti Odjela,

- rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na prikupljanje i pruzanje humanitarne pomod¢i,
odnosno organiziranje humanitarnih akcija prema Zakonu o humanitarnoj pomoc¢i

- vodenje evidencije humanitarne pomod¢i.

Zadatak 3: 10%
- rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na prava na nov€anu naknadu za nezaposlene
branitelje,

- rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na priznavanje i prestanak prava na besplatne
udzbenike (srednje Skole i fakulteti),

- sudjeluje u isprac¢aju uz odavanje vojne pocasti umrlih hrvatskih branitelja i Domovinskog rata po sluzbenoj
duznosti,

- sudjeluje u aktivnostima paljenja svije¢a (lampiona) na grobovima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata
povodom blagdana Svih svetih,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij iz podrucja socijalne djelatnosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit Il. razine.
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Slozenost poslova

- stupanj sloZzenosti poslova uklju€uje stalne sloZenije izvr§ne upravne i struéne poslove unutar Odjela kao i
povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su vise
razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom
uobiCajen ritam izvrSenja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s op¢im i specifi¢nim
uputama procelnika i uz ¢es¢i nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i povremena izvan Odjela, unutar zupa-
nijske strukture,

- povremena suradnja s upravnim tijelima lokalne i podru¢éne samouprave, pravnim osobama i udrugama u
svrhu prikupljanja informacija iz podrucja nadleznosti Odjela,

- primanje stranaka uz pruzanje stru€nih savjeta i preporuka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada.

- ukljuCuje odgovornost za utemeljenost iznijetih prijedloga i brigu o koriStenju sredstava.

- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
SAVJETNIK ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU (8)

Kategorija radnog mjesta: Il.
Potkategorija radnog mjesta: savjetnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%

- pracenje i nadzor poslovanja zdravstvenih i ustanove socijalne skrbi, predlaganje mjera u svrhu poboljSanja
uvjeta njihova poslovanja i priprema izvje$¢a o njihovom radu za nadlezna tijela,

- sudjelovanje u radu radnih tijela osnovanih u podrucju zdravstva i u aktivnostima za unaprjedenje zdravlja
stanovni$tva Zupanije,

- obavljanje i drugih poslova po nalogu proc€elnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i
pojedinacnim aktima Zupanijskih tijela.

Zadatak 2: 40%

- izrada odluka tijela Zupanije u vezi decentraliziranih sredstava u podrugju zdravstva §to ukljuduje, izmedu
ostalog predlaganje kriterija, mjerila i nac¢ina financiranja Zupanijskih zdravstvenih ustanova prema uputa-
ma ministarstva, izradu prijedloga popisa prioriteta za decentralizirana sredstva u zdravstvu po podacima
ustanova te pracenje provedbe istih,

- izrada zahtjeva za ishodenje suglasnosti ministarstva na utvrdeni popis prioriteta za raspored sredstava,

- financijsko-administrativni poslovi oko koriStenja sredstava za decentralizirano financiranje potreba zdrav-
stvenih ustanova,

- pracenje izvrSenja financijskih planova proracunskih korisnika i izrada izvjeS¢a za ministarstvo,
- provedba decentraliziranih funkcija za zdravstvene ustanove kroz sustav lokalne riznice,
- izrada mjesec¢nih zahtjeva za potpore izravnanja za decentralizirane funkcije iz drzavnog proracuna.
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Zadatak 3: 10%

- izrada prijedloga pojedina¢nih akata i ugovora o provodenju programa zdravstvene zastite izvan zakonskog
standarda, pracenje izvrSenja tog programa te obrada izvjestaja,

- sudjelovanje u prijavi i provedbi projekata sufinanciranih iz fondova EU.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucili$ni diplomski studij ili sveugilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
drustvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje engleskog
jezika, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova ukljuuje stalne sloZenije izvrSne upravne i struéne poslove unutar Odjela kao
i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
srednje razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost), doprinos poboljSanju stanja u
podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju
uglavnom uobicajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavnom obavljaju u skladu s op¢im i specificnim
uputama procelnika i uz ¢es¢éi nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zupa-
nijske strukture,

- redovita suradnja s predstavnicima ustanova zdravstva i udruga u podrucju zdravstvene zastite,
- povremena suradnja s ministarstvima, drzavnim tijelima i tijelima lokalne samouprave,

- kontakti pridonose efikasnosti izvr§avanja poslova Odjela, a komunikacija podrazumijeva razmjenu infor-
macija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada,

- ukljuuje odgovornost za utemeljenost iznijetih prijedloga i brigu o koriStenju sredstava,

- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

SAVJETNIK ZA UDRUGE | CIVILNO DRUSTVO (9)

Kategorija radnog mjesta: Il.
Potkategorija radnog mjesta: savjetnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 5.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%

- strucni i organizacijski poslovi za rad radnih tijela osnovanih od strane zupanijskih tijela za razvoj civilnog
druStva iz nadleznosti Odjela i to:

* priprema materijale i organizira sjednice radnih tijela,
» izraduje zakljucke i odluke sa sjednica, upucuje u provedbu i prati izvr§enje,
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* usuradnji s nadleznim tijelima, izraduje programske zadatke radnih tijela te daje prijedloge za iznalazenje
dodatnih izvora financiranja iz fondova EU i drugih izvora

» provodi aktivnosti po zaklju€cima radnih tijela, organizira radionice, predavanja, okrugle stolove i druge
oblike rada radnih tijela,

» postupa po predstavkama gradana upucenim radnim tijelima,

+ sastavlja izvje$¢a o radu radnih tijela,

+ organizira manifestacije i sajmove vezane uz zdravstvenu zastitu i socijalnu skrb, a koji su od posebnog
znacaja za Zupaniju,

- pomaze radu Vijeca i predstavnika nacionalnih manjina i potiCe razvoj na zakonskoj i programskoj razini,
pruza potporu funkcioniranju nacionalnih manjina, posebno Roma, po propisima i nacionalnom programu,

- suraduje s udrugama u provedbi djelatnosti od interesa za opc¢e dobro u podrucjima iz djelokruga Odjela,
izraduje akte, ugovore o donacijama, nadzire izvrSavanje i izvjesS¢a.

Zadatak 2: 10%
- vodi poslove koji se odnose na rad Savjeta mladih Varazdinske Zupanije,
- pruza stru¢nu pomo¢ ¢lanovima Savjeta mladih u provedbi njihovih aktivnosti i izradi akata,

- po potrebi koordinira aktivnosti izmedu Savjeta mladih, Zupanijskih tijela, jedinica lokalne samouprave s
podrucéja zupanije, Skolskih ustanova, udruga i gospodarstvenika.

Zadatak 3: 40%
- obavlja sve poslove vezane uz financiranje udruga iz nadleznosti Odjela,
- obavlja sve poslove vezane uz financiranje dogadanja u koje je uklju¢en Odjel,

- sudjeluje u pripremi dokumentacije za prijavu projekata iz nadleznosti odjela, sufinanciranih sredstvima
fondova EU i domacih izvora, vodi izradu, izvrSenje i izvjeS¢ivanje o projektima,

- vodi brigu o aktivhom objavljivanju informacija i prezentaciji projekata Odjela u javnosti, medijima i web
stranici,

- suraduje kod izrade odgovora na pitanja vije¢nika i upite medija,

- vodi dokumentaciju o sjednicama i zaklju€cima upravnih vije¢a ustanova, izraduje analize i priprema prijed-
loge za ¢lanove upravnih vijeca,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
druStvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, poznavanje engleskog
jezika, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj sloZenosti poslova ukljuuje stalne sloZenije izvrSne upravne i struéne poslove unutar Odjela kao
i povremene tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su
srednje razine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost), doprinos pobolj$anju stanja u
podrucju iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvrSenja omogucuju
uglavnom uobicajen ritam izvr§enja uz povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci uglavhom obavljaju u skladu s op¢im i specificnim
uputama procelnika i uz ¢es¢i nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zupa-
nijske strukture,

- redovita suradnja s predstavnicima ustanova zdravstva i udruga u podrucju zdravstvene zastite,
- povremena suradnja s ministarstvima, drZzavnim tijelima i tijelima lokalne samouprave

- kontakti pridonose efikasnosti izvrSavanja poslova Odjela, a komunikacija podrazumijeva razmjenu infor-
macija.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada,

- ukljuCuje odgovornost za utemeljenost iznijetih prijedloga i brigu o koriStenju sredstava,
- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA HRVATSKE BRANITELJE (10)

Kategorija radnog mjesta: Il.
Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 50%

- rjeSava u slozenijim upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na prava hrvatskih branitelja iz Domo-
vinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,

- rjeSava u sloZenijim upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na prava stradalih pirotehniCara i ¢la-
nova njihovih obitelji,

- rjeSava u slozenijim upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na prava na nov€anu naknadu za ne-
zaposlene branitelje,

- rjeSava u slozenijim upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na priznavanje i prestanak prava na
besplatne udzbenike (srednje Skole i fakulteti),

- izdaje potvrde o statusu HRVI iz Domovinskog rata i ¢lanova obitelji smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata, o statusu civilnog invalida rata, ratnog i mirnodopskog vojnog invalida rata.

Zadatak 2: 40%

- rjeSava u slozenijim upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na prava civilnih Zrtava Domovinskog
rata, zastiti sudionika, vojnih i civilnih invalida Drugog svjetskog rata, mirnodopskih vojnih invalida, ratnih
vojnih invalida stradalih pri obavljanju vojnih i redarstvenih duznosti u stranoj zemlji u okviru mirovnih snaga
i mirovnih misija i ¢lanova njihovih obitelji,

- rjeSava u slozenijim upravnim stvarima vezanim uz ostvarivanje prava na zdravstvenu zastitu hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata koja nisu utvrdena kao standard prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja,

- rjeSava o pravu na doplatak za njegu i pomo¢ druge osobe, pravu na ortopedski doplatak, na doplatak za
pripomo¢ u kuéi, odnosno uslugama osobe za pruzanje njege i pomoci,

- obavlja kontrolu korisnika nov€ane naknade za nezaposlene koji su na mjese¢nim isplatama,

- kontaktira, aktivno suraduje i razmjenjuje podatke s podru¢nom jedinicom Ministarstva hrvatskih branitelja,
Centrom za psihosocijalnu pomo¢ hrvatskim braniteljima, braniteljskim udrugama i ostalim javnopravnim
tijelima na Zupanijskoj razini,

- rjeSava o pravu na jednokratnu nov€anu pomo¢ hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji.

Zadatak 3: 10%

- sudjeluje u aktivnostima paljenja svije¢a (lampiona) na grobovima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata
povodom blagdana Svih svetih,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i drugim propisima iz svog djelokruga.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij druStvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje
engleskog jezika, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni ispit Il. razine.
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Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljuuje slozenije upravne i stru¢éne poslove unutar Odjela kao i povremene
tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su slozenije ra-
zine slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrudju iz
djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uobi€ajen ritam
izvrSenja uz ¢e8¢a povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine jer se zadaci obavljaju u skladu s op¢im uputama procelnika i uz
redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta,

- samostalnost je izrazenija u vodenju postupka i rjeSavanju u upravnom postupku.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna struéna komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zupa-
nijske strukture,

- redovita komunikacija sa strankama u upravnom i neupravnom postupku,

- kontakti pridonose efikasnosti izvrSavanja poslova Odjela, a komunikacija podrazumijeva pruzanje savjeta
i razmjenu informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka
- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada,

- ukljuCuje i odgovornost za vodenje i rjeSavanje u upravnom postupku u prvom stupnju,
- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA UDRUGE | EVIDENCIJU KOLEKTIVNIH UGOVORA (11)
Kategorija radnog mjesta: Il.
Potkategorija radnog mjesta: visi stru€ni suradnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%

- vodenje postupka registracije udruge Republike Hrvatske, strane udruge u Republici Hrvatskoj, zaklade
Republike Hrvatske te strane zaklade u Republici Hrvatskoj,

- rjeSavanje u sloZenijim i ostalim upravnim stvarima u svezi provodenja postupka registracije udruge Repu-
blike Hrvatske i strane udruge u Republici Hrvatskoj,

- rjeSavanje u slozenijim i ostalim upravnim stvarima u svezi provodenja postupka registracije zaklade Repu-
blike Hrvatske i strane zaklade u Republici Hrvatskoj,

- vodenje i azuriranje Registra udruga Republike Hrvatske i Registra stranih udruga u Republici Hrvatskoj sa
sjediStem u Varazdinskoj Zupaniji u elektroni¢kom obliku,

- vodenje i azuriranje Registra zaklada Republike Hrvatske i Registra stranih zaklada u Republici Hrvatskoj
sa sjediStem u Varazdinskoj zupaniji u elektroni¢kom obliku.

Zadatak 2: 40%

- vodenje postupka upisa promjena podataka u Registru udruga Republike Hrvatske, stranih udruga u Republici
Hrvatskoj, zaklada Republike Hrvatske te stranih zaklada u Republici Hrvatskoj, registra udruga poslodavaca
i sindikata,

- rjeSavanje u slozenijim i ostalim upravnim stvarima u svezi upisa promjena u Registrima udruga i zaklada i
evidentiranje promjena,
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- evidentiranje promjena u elektronickom obliku u Registru udruga koje obuhvaéa unos promjene i skenira-
nje Statuta/ izmjena i dopuna Statuta, unos promjene naziva, ciljeva i djelatnosti, unos promjene sjedista
i adrese sjediSta, unos promjene osoba ovlaStenih za zastupanje neovisno o tome radi li se o osobama iz
prethodnog mandata, izbor i opoziv likvidatora, prestanak postojanja udruga,

- evidentiranje promjena u elektronickom obliku u Registru zaklada koje obuhvaéa unos promjene naziva,
sjediSta i adrese sjediSta, unos promjene naziva osoba ovlastenih za zastupanje i ¢lanova tijela upravljanja
zaklade, neovisno radi li se o osobama iz prethodnog mandata, unos promjene svrhe, unos promjene i
skeniranje statuta/ izmjena i dopuna te unos prestanka zaklade,

- rjeSavanje u upravnim stvarima koje se odnose na likvidacijski postupak,

- rjeSavanje o upravnim stvarima koje se odnose na brisanje udruge iz Registra udruga i Registra stranih
udruga na temelju pravomocénog rjeSenja zaklju€enju ste€ajnog postupka ili nakon provedenog likvidacijskog
postupka,

- evidentiranje redovnih sjednica skupstine udruge koje se odvijaju jednom godiSnje u Registru udruga,
- vodi evidenciju te provodi kontrolu kolektivnih ugovora u skladu sa uputama ministarstva,
- vodi evidenciju promjene kolektivnih ugovora sa zbirkama isprava,

- vodi registar udruga sindikata i poslodavaca sa zbirkama isprava te izdaje rjeSenja i izvatke o upisu, pro-
mjenama i brisanju iz registra.

Zadatak 3: 10%
- vodenje i aZzuriranje zbirki isprava sukladno propisima,

- izdavanje izvadaka iz Registra udruga i stranih udruga,

- savjetodavna pomoc¢ strankama u izradi Statuta,

- suradnja s drugim javnopravnim tijelima,

- kontinuirano pracenje zakonskih propisa koji su u korelaciji sa Zakonom o udrugama,

- obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonima i drugim propisima.

Zadatak 4: 10%
- poslovi nadzora i davanje uputa o uskladenju sa zakonskim propisima,

- provodenje nadzora nad djelovanjem zaklada, a koji se odnosi na prijavu promjena u Registru zaklada (naziv,
sjediSte i adresa sjediSta, osobe ovlaStene za zastupanje i ¢lanove tijela upravljanja zaklade, svrha, statut,
prestanak zaklade, te da li su nastupili razlozi za prestanak zaklade),

- provodenje nadzora nad djelovanjem udruge, koji se odnosi na to prijavljuju li udruge promjenu statuta,
naziva, adrese sjedista, izbor osoba ovlastenih zastupanje, rabe li u pravhom prometu podatke o promje-
nama, odrzavanju li sjednice skupstine i dostavljaju li zapisnike s redovnih sjednica skupstine vode li popis
¢lanova na nacin propisan Zakonom te jesu li prestale djelovati sukladno zakonu,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te opéim i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij drusStvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
engleskog jezika, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje sloZenije upravne i struéne poslove unutar Odjela kao i povremene
tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su jednostavnije
razine slozenosti, traZzeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju
iz djelokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uobi¢ajen
ritam izvrSenja uz ¢eS¢a povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine jer se zadaci obavljaju u skladu s opéim uputama procelnika i uz
redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta

- samostalnost je izrazenija u vodenju postupka i rjeSavanju u upravnom postupku.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna strué¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar Zupa-
nijske strukture,

- redovita komunikacija sa strankama u upravnom i neupravnom postupku,

- kontakti pridonose efikasnosti izvrSavanja poslova Odjela, a komunikacija podrazumijeva pruzanje savjeta
i razmjenu informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada,

- ukljuCuje i odgovornost za vodenje i rjeSavanje u upravnom postupku u prvom stupnju,

- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
VISI STRUCNI SURADNIK ZA ZDRAVSTVO | SOCIJALNU SKRB (12)
Kategorija radnog mjesta: Il.

Potkategorija radnog mjesta: visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 60%

- rjeSava u upravnim stvarima i neupravnim stvarima koje se odnose na priznavanje i prestanak prava na
zdravstvenu zastitu iz nadleznosti Odjela,

- vodi evidenciju korisnika prava na zdravstvenu zastitu te prijave i odjave osoba koje su ostvarile pravo na
zdravstvenu zastitu,

- obavlja kontrolu okolnosti i ¢injenica koje utje€u na daljnje koriStenje priznatog prava na zdravstvenu zastitu
(preispitivanje prava na zdravstvenu zastitu).

Zadatak 2: 30%
- statisticko pracenje podataka iz podrucja socijalne zastite na podrucju Varazdinske zupanije,
- sudjeluje u postupku kontrole o ispunjavanju mjerila za pruZanje socijalnih usluga kojima je Zupanija donijela

rieSenje,

- rjeSava u upravnom postupku u prvom stupnju iz podrucja socijalne skrbi u skladu sa zakonom i opéim
aktima.

Zadatak 3: 10%

- izdaje potvrde o obiteljskom statusu, potvrde o uzdrzavanju i Cinjenici Zivota,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te opéim i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

Potrebno struéno znanje

- sveucilisni diplomski studij ili sveudilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
engleskog jezika, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni ispit Il. razine.
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Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova uklju€uje sloZenije upravne i struéne poslove unutar Odjela kao i povremene
tipizirane organizacijske poslove izvan Odjela, postupci i metode rada koje se primjenjuju su srednje razine
slozenosti, trazeni osobni doprinos sluzbenika (kreativnost) doprinosi poboljSanju stanja u podrucju iz dje-
lokruga Odjela, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uobiCajen ritam
izvrSenja uz ¢e8¢a povremena povecanja tog opsega.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, a zadaci se uglavnom obavljaju u skladu s op¢im uputama procelnika
i uz redoviti nadzor nad obavljanjem slozenijih poslova radnog mjesta,

- samostalnost je izrazenija u vodenju postupka i rjeSavanju u upravnom postupku.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stalna stru¢na komunikacija unutar Odjela (radni sastanci, kolegiji) i po potrebi izvan Odjela unutar zZupa-
nijske strukture,

- redovita komunikacija sa strankama u upravnom i neupravhom postupku,

- kontakti pridonose efikasnosti izvrSavanja poslova Odjela, a komunikacija podrazumijeva pruzanje savjeta
i razmjenu informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, zakonitost i pravilnu
primjenu metoda i postupaka rada,

- poslovi radnog mjesta imaju manji utjecaj na provedbu programskih ciljeva Odjela.

Broj izvrsitelja: 2

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE (13)
Kategorija radnog mjesta: Il.
Potkategorija radnog mjesta: visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 6.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%

- obavlja poslove obracuna i isplate nov€anih sredstava temeljem prava korisnika po osnovi Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji te Zakona o protuminskom djelovaniju,

- unosi podatke o obrac¢unatim nov€anim pravima iz rjeSenja u informacijski sustav nadleznog ministarstva,
uklju€ujuc¢i sve promjene koje se odnose na adresu korisnika, racun banke, rjeSenje o ovrsi i drugo,

- azurira podatke za isplatu, pravomocne ovrhe, presude i rjeSenja o nasljedivanju te podatke o umrlim oso-
bama te kontrolira ispravnost unesenih podataka,

- na kraju mjeseca zaklju€uje isplatu i Salje zahtjev ministarstvu za doznaku sredstava za obraunski mjesec,
- provodi racunalno preseljenje korisnika,

- provodi postupak za povrat nepripadno isplacenih nov€anih sredstava te vrSi izracun u slu¢aju obro¢nog
povrata duga, $to uklju€uje izradu otplatnog plana, zapisnika o povratu nepripadno isplacenih nov&anih
sredstava te uplatnica za otplatu glavnice i zateznih kamata,

- vodi evidenciju izvrSenih isplata po vrstama prava,
- vodi evidenciju povrata nepripadno isplaéenih prava,
- izdaje potvrde i uvjerenja o visini nov€anih primanja iz sluzbenih evidencija.
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Zadatak 2: 40%

- organizira ukope hrvatskih branitelja, umrlih HRVI-a i s tim u vezi vodi financijsko poslovanje,

- obavlja obradu i povrat putnih troS§kova za potrebe pregleda ili sudjelovanja pred tijelima vjeStacenja,

- izraduje polugodisnji i godisnji izvjeStaj o broju svih korisnika po pojedina&nim pravima te evidenciju svih
korisnika,

- sudjeluje u obiljezavanju sveanosti odavanja poc¢asti smrtno stradalim hrvatskim braniteljima i civilnima iz
Domovinskog rata,

- sudjeluje u ispracaju uz odavanje vojne pocasti umrlih hrvatskih branitelja i Domovinskog rata po sluzbenoj
duznosti,

- sudjeluje u aktivnostima paljenja svije¢a (lampiona) na grobovima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata
povodom blagdana Svih svetih,

- priprema dokumentaciju, prikuplja i obraduje podatke te izraduje izvjeS¢a iz svog djelokruga.

Zadatak 3: 20%

- obavlja poslove obracuna i isplate nov€anih sredstava temeljem korisnika po osnovi Zakona o za$titi vojnih
i civilnih invalida rata i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,

- vodi evidenciju korisnika prema vrsti ostvarenih prava temeljem Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,

- nakraju mjeseca zaklju€uje isplatu i Salje zahtjev ministarstvu za doznaku sredstava za obracunski mjesec,
- izdaje uvjerenja i potvrde o statusu vojnih i civilnih invalida rata,

- obavlja sve poslove vezane uz sustav upravljanja kvalitetom koji se odnose na Upravni odjel,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i drugim propisima iz svog djelokruga

- obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje
engleskog jezika, poznavanje rada na ra¢unalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti koji ukljuuje slozenije stru¢ne poslove koji zahtijevaju primjenu odredenih metoda rada
i stru¢nih tehnika, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uo-
bi¢ajen ritam izvrSenja s povremenim povecanjima.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je srednje razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specificnim uputama nadredenog
sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama
- stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar upravnoga tijela, a po potrebi povremeno i izvan
upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija redovito primanje stranaka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka, poglavito to¢nost i pravovremenost proslijedenih informacija.

Broj izvrsitelja: 2

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu



Broj 17/2026. »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « 765

STRUCNI SURADNIK ZA HRVATSKE BRANITELJE (14)

Kategorija radnog mjesta: Ill.
Potkategorija radnog mjesta: stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 8.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 40%

- rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji,

- rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na prava stradalih pirotehni€ara i ¢lanova njihovih
obitelji,

- rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na prava na nov¢anu naknadu za nezaposlene
branitelje,

- rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na priznavanje i prestanak prava na besplatne
udzbenike (srednje Skole i fakulteti),

- izdaje potvrde o statusu HRVI iz Domovinskog rata i ¢lanova obitelji smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata, o statusu civilnog invalida rata, ratnog i mirnodopskog vojnog invalida rata.

Zadatak 2: 40%

- rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima koje se odnose na prava civilnih Zrtava Domovinskog rata, zastiti
sudionika, vojnih i civilnih invalida Drugog svjetskog rata, mirnodopskih vojnih invalida, ratnih vojnih invalida
stradalih pri obavljanju vojnih i redarstvenih duznosti u stranoj zemlji u okviru mirovnih snaga i mirovnih
misija i ¢lanova njihovih obitelji,

- rjeSava u upravnim stvarima vezanim uz ostvarivanje prava na zdravstvenu za$titu hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata koja nisu utvrdena kao standard prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja,

- rjeSava o pravu na doplatak za njegu i pomo¢ druge osobe, pravu na ortopedski doplatak, na doplatak za
pripomoc¢ u kuéi, odnosno uslugama osobe za pruzanje njege i pomoci,

- obavlja kontrolu korisnika nov€ane naknade za nezaposlene koji su na mjese¢nim isplatama,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i poje-
dinaénim aktima Zupanijskih tijela.

Zadatak 3: 20%

- rjeSava o pravu na jednokratnu nov€anu pomo¢ hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji,

- sudjeluje u aktivnostima paljenja svije¢a (lampiona) na grobovima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata
povodom blagdana Svih svetih,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i drugim propisima iz svog djelokruga.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- sveucilidni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
drustvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje engleskog
jezika, poznavanje rada na raCunalu, drzavni ispit Il. razine.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti koji ukljuCuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika, a opseg poslova radnog mjesta i potrebna dinamika
izvrSenja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam izvr§enja s povremenim povecéanjima, vezano uz dinamiku
dolaska stranaka.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti je nize razine, jer se zadaci obavljaju u skladu sa specificnim uputama nadredenog
sluzbenika i uz redoviti nadzor nad obavljanjem poslova radnog mjesta.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar upravnoga tijela, a po potrebi povremeno i izvan
upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija redovito primanje stranaka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu
REFERENT ZA ZDRAVSTVO | SOCIJALNU SKRB (15)

Kategorija radnog mjesta: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: referent

Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta:

Zadatak 1: 90%
- izdaje potvrde o obiteljskom statusu, potvrde o uzdrzavanju i Cinjenici Zivota,

- izdaje objave za povlaStenu i besplatnu voznju invalidnim osobama, te pratitelju invalidne osobe i vodi
evidenciju o korisnicima i broju izdanih objava za besplatnu voznju.

Zadatak 2: 10%

- obavlja jednostavnije poslove koji se odnose na priznavanje i prestanak prava na zdravstvenu zastitu osoba
nesposobnih za samostalan zivot i rad koje nemaju sredstva za uzdrzavanje, a pravo na zdravstvenu zastitu
ne mogu ostvariti po drugoj osnovi,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te op¢im i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno struéno znanje

- srednja stru¢na sprema drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslo-
vima, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit |. razine.

Slozenost poslova

- stupanj sloZzenosti poslova uklju€uje, ve¢inom sli¢ne jednostavne poslove koji se ponavljaju unutar Odjela,
postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, struéne tehnike tipizirane, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobic¢ajen ritam izvrSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti uklju€uje stalne upute nadredenog sluzbenika i stalni nadzor nad obavljanjem poslova
radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenicima i duznosnicima te prisustvo kolegijima na razini
Odjela,

- redovito primanje stranaka u okviru izvr§avanja radnih zadataka.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka.

Broj izvrsitelja: 1

1. Osnovni podaci o radnom mjestu
Naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta u Pravilniku o unutarnjem redu

REFERENT ZA UREDSKE | ANALITICKE POSLOVE (16)

Kategorija radnog mjesta: Ill.
Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang radnog mjesta: 11.

2. Opis poslova radnog mjesta

Zadatak 1: 50%
- prikuplja podatke i sastavlja bazu podataka i evidencija za Odjel,

- obavlja uredske i administrativne poslove za potrebe Odjela,

- organizira sastanke za potrebe Odjela i vodi brigu o rasporedu sastanaka,

- vodi dokumentaciju o sjednicama i zakljuécima upravnih vije¢a ustanova zdravstva i socijalne skrbi,
- vodi zapisnike i promemorije sa sastanaka i koordinacija tijela u nadleznosti Odjela

- umnozava/skenira akte za potrebe Odjela,

- vodi i azurira evidencije telefonskih kontakata i adresa elektroni¢ke poste za potrebe Odjela.

Zadatak 2: 50%
- uskladuje prijam stranaka i primanje poruka,

- obavlja korespondenciju u poslovima prema drugim Odjelima,

- pomaze u poslovima organizacije rada radnih tijela iz djelokruga Odjela,

- daje na otpremu akte iz nadleznosti Odjela,

- priprema za otpremu akte upuéene na potpisivanje duznosnicima iz nadleznosti Odjela,

- izraduje putne naloge za sluzbenike Odjela, vanjske suradnike i ¢lanove radnih tijela iz djelokruga Odjela i
obra€unava tuzemne putne naloge,

- vodi evidencije o dnevnoj prisutnosti na radu sluzbenika Odjela,

- vodi brigu o narudzbi i utroSku uredskog materijala,

- vrSi rezervaciju dvorana za sastanke i sluzbenih automobila za potrebe Odjela,

- kreira narudzbenice za robu, radove ili usluge tijekom godine, za potrebe Odjela, a za koje nema sklopljenog
ugovora,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenih sluzbenika, sukladno propisima te opéim i poje-
dina¢nim aktima Zupanijskih tijela.

3. Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

Potrebno struéno znanje

- srednja struéna sprema druStvene struke i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslo-
vima, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit |. razine.

Slozenost poslova

- stupanj slozenosti poslova ukljucuje, veéinom sli¢ne, jednostavne poslove koji se ponavljaju unutar Odjela,
postupci i metode rada koje se primjenjuju su precizno utvrdeni, struéne tehnike tipizirane, a opseg poslova
radnog mjesta i potrebna dinamika izvr§enja omogucuju uglavnom uobi€ajen ritam izvrSenja.

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti uklju€uje stalne upute nadredenog sluzbenika i stalni nadzor nad obavljanjem poslova
radnog mjesta.
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Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama

kolegijima na razini Odjela,

- primanje stranaka u cilju davanja informacija.

- stalna komunikacija s neposredno nadredenim sluzbenikom te po potrebi prisutnost radnim sastancima,

- povremeni kontakti s predstavnicima ustanova i udruga iz djelokruga Odjela te ¢lanovima radnih tijela osno-
vanih na razini Zupanije, sve u cilju prosljedivanja informacija,

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka

- odgovornost uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnost u obavljanju
vlastitih zadataka, poglavito to¢nost i pravovremenost proslijedenih informacija.

Broj izvrsitelja: 1

KLASA: 024-04/26-01/3
URBROJ: 2186-02/1-26-3
Varazdin, 4. ozujka 2026.

ZUPAN
Andelko Stricak, v.r.

AKTI JAVNE USTANOVE U KULTURI
CENTAR ZA UPRAVLJANJE KULTURNOM BASTINOM VARAZDINSKE
ZUPANIJE - CUKUR

2.

Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (»Narod-
ne novine, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23,
64/23), ¢lanka 35. Statuta javne ustanove u kulturi
Centar za upravljanje kulturnom bastinom Varazdinske
Zupanije - CUKUR (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 99/25) i ¢lanka 77. Pravilnika o radu i
unutarnjem ustrojstvu (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 11/26), uz prethodnu suglasnost Zupana,
KLASA: 007-01/24-01/2, URBROJ: 2186-02/1-26-23,
od dana 16. veljae 2026. godine, ravnateljica donosi

PRAVILNIK

o sistematizaciji radnih mjesta

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta
(u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se:

- opis poslova koji spadaju u djelokrug pojedinog
odjela,

- sistematizacija radnih mjesta,
- opis poslova i uvjeti kojima zaposlenici moraju
udovoljavati,

- koeficijenti sloZzenosti poslova po radnim mje-
stima,

- prijelazne i zavrdne odredbe.

Sistematizacija radnih mjesta utvrduje se prema
slozenosti poslova i organizaciji rada u Ustanovi.

Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta temelj je
za utvrdivanje potreba i donoSenje odluka o potrebi
za prijemom i rasporedivanjem radnika.

Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje,
bez obzira da li se koriste u muskom ili Zzenskom rodu,
na jednak nacin odnose se na muski i Zenski rod.

[I. OPIS POSLOVA KOJI SPADAJU U DJELOKRUG
POJEDINOG ODJELA

Clanak 2.

Sukladno Pravilniku o radu i unutarnjem ustrojstvu
Ustanova ima sljedece unutarnje ustrojbene jedinice -
odjele:

1. Odjel opc¢ih i administrativnih poslova

2. Odjel promocije, prodaje i marketinga.

Clanak 3.

U djelokrug Odjela opc¢ih i administrativnih poslova
spadaju:
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poslovi pravne, kadrovske i op¢e sluzbe,
financijsko-raCunovodstveni poslovi,

poslovi tajniStva i arhiva,

poslovi tehni¢kog i informatickog odrzavanja,
vodenje financijskog i materijalnog knjigovodstva
te izrada financijskih izvjes¢a,

poslovi nabave i upravljanje imovinom Ustanove,
poslovi tajniStva ravnatelja, arhiviranje i uredsko
poslovanje,

struéno vodenje, planiranje i nadzor radova na

hortikulturnom i tehni¢kom odrzavanju,

radovi na arborikulturi i hortikulturi,

sadnja, rezidba, kosnja, zastita bilja, navodnja-

vanje i drugi pripadajuci poslovi,

odrzavanje CistoCe staza, objekata, sanitarnih

¢évorova i ostalih povrsina,

poslovi tehni¢kog odrzavanja objekata, insta-

lacija i opreme,

poslovi zastite na radu, protupozarne zastite i

zasStite okolisa,

ostali administrativni, pomo¢ni i tehnicki poslovi

potrebni za nesmetano funkcioniranje Ustanove.
U djelokrug Odjela promocije, prodaje i marketinga

spadaju:

poslovi promocije programa i usluga Ustanove,

poslovi prodaje ulaznica, suvenira, publikacija
i drugih proizvoda i usluga,

poslovi oglasavanja i marketinga,

poslovi odnosa s javnoS$cu,
suradnja s medijima i partnerima u promociji,

upravljanje mreznom stranicom, drusStvenim
mrezama i digitalnim kanalima komunikacije,

poslovi digitalnog marketinga,

izrada i provedba marketinskih planova i stra-
tegije promocije,

izrada promotivnih materijala (letci, plakati,
video sadrzaj, biltena i sl.),

organizacija i koordinacija dogadanja, manife-
stacija, radionica i edukativnih programa,
briga o posjetiteljima, vodenje evidencije po-
sjecenosti i analiza zadovoljstva posjetitelja,
suradnja s turistickim zajednicama, Skolama,
agencijama i drugim partnerima,

priprema i slanje ponuda za grupne posjete i
najam prostora,

pracenje trendova u kulturnom i prirodoslovnhom
turizmu te prijedlog novih sadrzaja i usluga.

Odjeli obavljaju poslove iz svog djelokruga utvrde-
nog ovim Pravilnikom i sistematizacijom radnih mjesta.

1. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 4.
Sistematizacija radnih mjesta utvrdena je prema
slozenosti poslova i organizaciji rada u Ustanovi i
unutar pojedinog odjela kako slijedi:

Odjel opé¢ih i administrativnih poslova

Radno mjesto:

Broj izvrsitelja:

Voditelj odjela opéih i administrativnih poslova

Suradnik za raunovodstvo i administraciju

Stru¢ni voditelj za odrzavanje zelenih povrSina

Radnik na arborikulturi i hortikulturi

Odrzavatelj Cisto¢e i domar

UKUPNO:

O N|w|laa|

Odjel promocije

, prodaje i marketinga

Radno mjesto:

Broj izvrsitelja:

Voditelj odjela promocije, prodaje i marketinga

Informator i prodavac

Vodi¢ za grupe i animator

Pomoc¢ni tehnicki djelatnik

Prodavac ulaznica i recepcioner

UKUPNO:

1
2
2
1
2
8

V. OPIS POSLOVA | UVJETI KOJIMA ZAPOSLENICI MORAJU UDOVOLJAVATI

Clanak 5.

Opis poslova i uvjeti kojima zaposlenici moraju udovoljavati daje se u nastavku.
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Odjel opc¢ih i administrativnih poslova

Voditelj odjela op¢ih i administrativnih poslova

Koeficijent slozenosti - 3

OPCI UVJETI

POSLOVI | ZADACE

- sveuciliSni diplomski studij ili sveugiliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplom-
ski studij druStvenog smjera (pravo, ekonomija
ili uprava)

- najmanje 3 godine radnog iskustva na poslovima
odgovarajuce stru€ne spreme

- napredno poznavanje rada na osobnom ra¢unalu
- organizacijske i komunikacijske vjeStine

- poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu
- vozacka dozvola B kategorije

koordinira i nadzire rad Odjela opcih i administrativnih
poslova

izraduje nacrte financijskog plana, zavrSnog ra¢una i
izvjeSca

vodi postupke javne nabave

prati zakonitost rada Ustanove i uskladenost akata s
propisima

vodi kadrovsku evidenciju i ugovore o radu

vodi popis imovine i brine o materijalno-financijskom
poslovanju

priprema akte Ustanove

priprema sjednice Upravnog vijec¢a
priprema i prati Ugovore

provodi postupke javnhe nabave

priprema sve druge dokumente financijske i opée do-
kumente Ustanove

obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja

Suradnik za raunovodstvo i administraciju

Koeficijent slozenosti - 1,8

OPCI UVJETI

POSLOVI | ZADACE

- sveucili$ni prijediplomski studij ili struéni prije-
diplomski studij ili stru€ni kratki studij druStvene
ili tehniCke struke

- najmanje 2 godine radnog iskustva na poslovima
odgovarajuce stru€ne spreme

- napredno poznavanje rada na osobnom racunalu
- poznavanje radunovodstvenog softvera
- komunikacijske vjestine

vodi financijsko i materijalno knjigovodstvo
obradunava place, naknade i putne naloge
priprema financijske planove i izvjeSc¢a
vodi platni promet i blagajnu

sudjeluje u postupcima javne nabave

vodi kadrovsku evidenciju

evidentira popis imovine

vodi knjigu ulaznih racuna

radi poslove pisarnice i arhiviranja

radi inventuru

obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja odjela ili
ravnatelja

Struéni voditelj za odrzavanje zelenih povrsina

Koeficijent slozenosti - 2,8

OPCI UVJETI

POSLOVI | ZADACE

- sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplom-
ski studij agronomije, hortikulture, krajobrazne
arhitekture ili Sumarstva

- najmanje 2 godine radnog iskustva na poslovima
odrzavanja zasti¢enih dijelova prirode, parkovnih
povrSina ili arboretuma

- poznavanje rada na osobnom racunalu

- vozacka dozvola B kategorije

- poznavanje engleskog ili njemackog jezika
- vozacka dozvola B kategorije

izraduje godisnji i mjesecni plan hortikulturnih radova

strué¢no nadzire i koordinira radnike na arborikulturi i
hortikulturi

vodi evidenciju biljnog fonda
planira i nadzire za$titu bilja, navodnjavanje i gnojidbu

suraduje s vanjskim stru¢njacima i institucijama na
ocuvanju prirodnih znamenitosti

izraduje stru¢ne elaborate i izvjeS¢a

organizira vanjske suradnike i stru€njake za potrebe
odrzavanja zelenih povrs$ina, stabala i drugog bilja

koordinira plan Ciséenje
obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja odjela ili
ravnatelja
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Radnik na arborikulturi i hortikulturi

Koeficijent slozenosti - 1,5

OPCI UVJETI

POSLOVI | ZADACE

- srednja stru€na sprema poljoprivredne, hortikul-
turne ili Sumarske struke

- pozeljno najmanje 1 godina iskustva u hortikulturi
- fiziCka sposobnost za rad na otvorenom
- vozacka dozvola B kategorije

obavlja sadnju, rezidbu, koSnju i ostale radove na ze-
lenim povrSinama

sudjeluje u zastiti bilja i navodnjavanju
odrzava staze i zelene povrSine urednim
rukuje ruénim i motornim alatima

brine o sadnicama i drugom bilju

obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja odjela,
stru¢nog voditelja ili ravnatelja

Odrzavatelj cisto¢e i domar

Koeficijent slozenosti - 1,5

OPCI UVJETI

POSLOVI | ZADACE

- srednja Skola
- nije potrebno radno iskustvo
- fizicka sposobnost za rad na otvorenom

odrzava Cisto¢u radnih prostora, prostora za posjetitelje,
staza, klupa, sanitarnih ¢vorova i ostalih povrSina

prazni koSare za otpad

brine o odvozu otpada i recikliranju
brine o razvrstavanju otpada

Cisti objekte i prostorije

obavlja jednostavne popravke

obavlja i ostale pomo¢ne poslove po nalogu voditelja
odjela ili ravnatelja

Odjel promocije, prodaje i marketinga

Voditelj odjela promocije, prodaje i marketinga

Koeficijent slozenosti - 3

OPCI UVJETI

POSLOVI | ZADACE

- sveuciliSni diplomski studij ili sveu€ilisni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij drustvene i humanisti¢ke struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme

- napredno poznavanje rada na osobnom ra¢unalu
- poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu
- komunikacijske i organizacijske vjestine

izraduje i provodi godisnji marketinski plan i strategiju
promocije

koordinira rad Odjela promocije, prodaje i marketinga
organizira manifestacije, radionice i edukativne programe
vodi pregovore s partnerima i sponzorima

priprema i prati ugovore s partnerima i sponzorima
brine o medijima

radi poslove javnog priop¢avanja

organizira i saziva press konferencije, najave i pred-
stavljanja

nadzire prodaju ulaznica i suvenira

odgovara za prihode od vlastitih djelatnosti
osmisljava i provodi programe za Skole

obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja

Vodi¢ za grupe i animator

Koeficijent slozenosti - 2

OPCI UVJETI

POSLOVI | ZADACE

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij drustvene i humanisti¢ke struke

- najmanje 2 godine iskustva na poslovima odgo-
varajuce stru€ne spreme

- odliéno poznavanje engleskog jezika, pozeljno i
njemackog

- komunikacijske i prezentacijske vjestine

vodi organizirane grupe posjetitelja

prezentira kulturne, povijesne i prirodne zanimljivosti
prilagodava turu dobi i interesima grupe

suraduje s turistickim agencijama i Skolama

vodi radionice za turiste i grupe

osmi$ljava, organizira i provodi radionice za djecu
osmiSljava i predlaze programe i ture

educira pomoc¢no osoblje o znamenitostima i zanimlji-
vostima

animira posjetitelje i djecu u kostimu
obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja odjela ili
ravnatelja
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Pomo¢ni tehnicki djelatnik Koeficijent slozenosti - 1,5
OPCI UVJETI POSLOVI | ZADACE
- srednja stru¢na sprema tehni¢kog smjera - postavlja i uklanja opremu za manifestacije
- 1 godina iskustva na tehni¢kim poslovima - pomaze kod postavljanja izlozbi i info-pultova
- fizicka sposobnost za rad - obavlja manje popravke i odrzavanje tehni¢ke opreme
- vozacka dozvola B kategorije - prevozi materijal i opremu

- odrzava informati¢ku opremu

- pomaze kod odrzavanja programa

- asistira pri programima

- obavlja i ostale pomoc¢ne poslove po nalogu voditelja
odjela ili ravnatelja

Informator i prodavaé Koeficijent slozenosti - 1,5
OPCI UVJETI POSLOVI | ZADACE
- srednja stru¢na sprema turisticke, ekonomske | - pruza informacije posjetiteljima
struke ili gimnazije - vodi prodaju suvenira, publikacija i drugih proizvoda
- najmanje 1 godina radnog iskustva u radu s |_. yqodj evidenciju prodaje

posijetiteljima ili prodaji
- napredno poznavanje rada na osobnom racunalu

- aktivno poznavanje engleskog jezika (pozeljno i
njemackog)
- komunikacijske vjestine

- brine o izgledu i urednosti prostora za posijetitelje

- pomaze u organizaciji manjih radionica i dogadanja

- po potrebi posla radi u kostimu

- obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja odjela ili

ravnatelja
Prodavac ulaznica i recepcioner Koeficijent slozenosti - 1,4
OPCI UVJETI POSLOVI | ZADACE
- srednja stru€na sprema - prodaje ulaznice na blagajni i online
- pozeljno 1 godina iskustva na blagajni ili recepciji | - evidentira posjetitelje i vodi blagajnicki dnevnik
- napredno poznavanje rada na osobnom racunalu | - pruza osnovne informacije posjetiteljima
- aktivno poznavanje barem jednog svjetskog jezika | - brine o recepciji i ulaznom prostoru
- komunikacijske vjestine - po potrebi posla radi u kostimu
- obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja odjela ili
ravnatelja
Clanak 6.

Organizacijska struktura iskazuje se graficki u nastavku.

Voditelj odjela op¢ih i Voditelj odjela promocije,
administrativnih poslova prodaje i marketinga

Suradnik za raCunovodstvo i
administraciju

Pomocni tehnicki djelatnik

Struéni voditelj za odrzavanje — Vodi¢ za grupe i animator
zelenih povrsina

— Informator i prodavac

Radnik na arborikulturi i
hortikulturi

Prodavac ulaznica
i recepcioner

Odrzavatelj Cistoce i domar | —
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V. KOEFICIJENTI SLOZENOSTI POSLOVA PO RADNIM MJESTIMA

Clanak 7.

Koeficijenti slozenosti poslova za pojedina radna mjesta su:

Radno mjesto Koeficijent slozenosti

Voditelj odjela opéih i administrativnih poslova 3

Voditelj odjela promocije, prodaje i marketinga 3

Struéni voditelj za odrzavanje zelenih povrSina 2,8
Suradnik za ra¢unovodstvo i administraciju 1,8
Vodi¢ za grupe i animator 2

Informator i prodavac 1,5
Pomocni tehnicki djelatnik 1,5
Radnik na arborikulturi i hortikulturi 1,5
Odrzavatelj Cisto¢e i domar 1,5
Prodavac ulaznica i recepcioner 1,4

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 8.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana nakon
objave na oglasnoj plo€i i mreznoj stranici Ustanove.

Clanak 9.

Na ovaj Pravilnik Zupan je dao prethodnu sugla-
snost Zaklju¢kom od dana 16. veljace 2026. godine
(KLASA: 007-01/24-01/2, URBROJ: 2186-02/1-26-23).

Pravilnik je objavljen na mrezZnoj stranici Ustanove
dana 17. veljace 2026. godine.

Pravilnik je stupio je na snagu 25. veljaCe 2026.
godine.

KLASA: 024-04/26-04/1
URBROJ: 2186-1-34-26-5
Varazdin, 25. veljace 2026.

Ravnateljica
dr. sc. Sandra Malenica, v.r.

GRAD VARAZDINSKE TOPLICE
AKTI GRADONACELNICE

3.

Na temelju ¢lanka 95. stavka 5. Zakona o sluzbe-
nicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19, 17/25) i €lanka 48. Statuta Grada
Varazdinskih Toplica (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 10/21), gradonacelnica Grada Varaz-
dinskih Toplica, donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Varazdinskih Toplica

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namje-
Stenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada Varaz-
dinske Toplice (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju
se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika

Jedinstvenog upravnog odjela Grada Varazdinske
Toplice i na¢in provodenja ocjenjivanja.

Clanak 2.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjeste-
nici Jedinstvenog upravnog odjela Grada Varazdinske
Toplice jesu:

« »ODLICAN« - ukoliko je rad i uginkovitost
sluzbenika i namjeStenika najvisSe kvalitete i
osigurava najbolje i jedinstveno izvrSavanje
sluzbe;

« »VRLO DOBARG« - ukoliko je rad i u€inkovitost
sluzbenika i namjeStenika narocito dobar i
osigurava prvorazredno izvr§avanje sluzbe;

»  »DOBARG« - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika
i namjestenika prosjecne kvalitete osiguravajuci
pouzdano obavljanje sluzbe;

+ »ZADOVOLJAVA« - ukoliko rad i ucinkovitost
sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju
mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete
i preciznosti u obavljanju sluzbe;
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»NE ZADOVOLJAVA« - ukoliko je rad i u¢inkovi-
tost sluzbenika i namjestenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura
pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 3.

Ocjena sluzbenika temelji se na sljedecim kriterijima:

a)

b)

d)

e)

a)

b)

d)

Strucnost

odli€éna struénost - odlicno poznaje zakone i
druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno
se struéno usavr$ava, ne izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

vrlo dobra struénost - vrlo dobro poznaje
zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
redovito se stru¢no usavrSava, ne izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta;

dobra struénost - dobro poznaje zakone i
druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito
se stru€no usavrS$ava, rijetko izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

zadovoljavajuca struénost - zadovoljavajuée
poznaje zakone i druge propise, pravila struke
i sluzbe, povremeno se stru¢no usavr$ava,
povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi
sa zadacima radnog mjesta;

nedovoljno struéno znanje - nedovoljno po-
znaje zakone i druge propise, ne postuje pravila
struke i sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrsava,
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta.

Kreativnost i samostalnost

odli€éna kreativhost i samostalnost - u obav-
ljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek
samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja
sukladno pozitivnim propisima, predlaze rje-
Senja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj
je rasporeden;

vrlo dobra kreativnost i samostalnost - u
obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i
samostalan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima,
Cesto predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na
svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;

dobra kreativnost i samostalnost - u obavlja-
nju radnih zadataka je kreativan, dosta Cesto
samostalno pronalazi najbolja rijeSenja sukladno
pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za po-
boljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;
zadovoljavajuca kreativhost i samostalnost -
rijetko je u poslu kreativan i samostalan, rijetko

e)

b)

c)

d)

e)

a)

b)

c)

d)

e)

predlaze zadovoljavaju¢a rjeSenja za pobolj-
Sanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;
nedovoljna kreativnost i samostalnost - u
obavljanju poslova nije kreativan niti samostalan,
vrlo rijetko pronalazi ili uop¢e ne pronalazi rje-
8enja sukladno pozitivnim propisima i pravilima
struke.

Inicijativnost

odliéna inicijativnost - u obavljanju poslova
potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno
upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u
slu€aju rjeSavanja najslozenijih poslova;

vrlo dobra inicijativhost - u obavljanju poslova
vrlo €esto je samoinicijativan, uglavhom sam
rieSava zadatke radnog mjesta, pomoc¢ i savjet
trazi samo u slucaju rjeSavanja najslozenijih
poslova;

dobra inicijativnost - u obavljanju poslova ¢esto
je samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno
upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi u slu€aju
rieSavanja najslozenijih poslova;
zadovoljavajuca inicijativnost - u obavljanju
poslova rijetko je samoinicijativan, ¢esto ga je
potrebno upucivati u rad, ¢esto trazi savjete u
slu€aju rjeSavanja poslova;

nedovoljna inicijativhost - u obavljanju poslova
nije samostalan i samoinicijativan, u rad ga je
potrebno stalno upucivati, objasnjavati obveze
i uvijek mu pomagati u radu, pomo¢ i savjete
trazi vrlo Cesto.

Kvaliteta obavljenog rada

odli€na kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja
nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe
nije bilo prigovora;

vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila
struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovora;

dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja
povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova struénosti, pravila struke
i sluzbe povremeno je bilo prigovora;

zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima
koje obavlja potrebno je intervenirati i traziti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu nje-
gova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i
sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora;

nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja Cesto je potrebno intervenirati i traziti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu nje-
gova rada s osnova strucnosti, pravila struke i
sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora.
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5.

a)

b)

c)

d)

e)

a)

b)

c)

d)

e)

a)

b)

c)

Opseg obavljenih poslova i postivanje za-
danih rokova

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima,
uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog
sluzbenika;

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u najve¢em dijelu i to u zadanim ro-
kovima, uvijek je spreman obavljati i poslove
odsutnog sluzbenika;

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
pretezito je obavio i to pretezito u zadanim ro-
kovima, ponekad je spreman obavljati i poslove
odsutnog sluzbenika;

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan
zadanih rokova, spreman je samo u manjem
dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika;

obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta
na koje je rasporeden i to u ve¢em dijelu izvan
zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove
odsutnog sluzbenika.

Postivanje radnog vremena

uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije
s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja,
ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija,
uvijek kada potreba posla to zahtjeva, ostaje
raditi i nakon isteka radnog vremena;

uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne od-
lazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz
radnih prostorija; ponekad kada potreba posla
to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena;

ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se Cesto
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija.

Odnos prema ostalim suradnicima i stran-
kama

iznimno je korektan prema ostalim suradnicima,
a prema strankama se odnosi iznimno korektno
i ljubazno;

vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a
prema strankama se odnosi vrlo korektno i
ljubazno;

dobro suraduje s ostalim suradnicima, a pre-
ma strankama se dobro odnosi i uglavhom je
korektan i ljubazan;

d)

e)

a)

b)

c)

d)

e)

zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima,
a prema strankama se odnosi na zadovoljavajuci
nacin i nije uvijek narocito ljubazan;

nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a
prema strankama se €esto odnosi nekorektno
i neljubazno.

Timski rad

narocito se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudje-
luje u radu timova;

vrlo dobro se istice u timskom radu i Cesto

sudjeluje u radu timova;

dobro se istice u timskom radu i povremeno
sudjeluje u radu timova;

zadovoljavajuée sudjeluje u timskom radu, ali
bez posebne inicijative;
izbjegava timski rad.

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 4.

Ocjena namjes$tenika temelji se na sljede¢im kri-
terijima:

1.

a)

b)

d)

e)

a)

Strucnost

odliéna struénost - odlicno poznaje i poStuje
pravila struke, stalno se stru¢no usavrSava, ne
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta;

vrlo dobra struénost - vrlo dobro poznaje i
posStuje pravila struke, redovito se stru¢no usa-
vr8ava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi
sa zadacima radnog mjesta;

dobra struénost - dobro poznaje i poStuje
pravila struke, redovito se struéno usavrsava,
rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta;

zadovoljavajucéa struénost - zadovoljavajuée
poznaje i posStuje pravila struke, povremeno
se stru€no usavrSava, povremeno izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta;

nedovoljna struénost - nedovoljno poznaje i
ne postuje pravila struke, nedovoljno se stru¢no
usavrSava, izbjegava dodatne poslove u svezi
sa zadacima radnog mjesta;

Samostalnost

odliéna samostalnost - u obavljanju radnih za-
dataka uvijek je samostalan i odgovoran, uvijek
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima
struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada
na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;
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b)

c)

d)

e)

a)

b)

c)

d)

e)

a)

b)

c)

d)

e)

vrlo dobra samostalnost - u obavljanju radnih
zadataka vrlo je samostalan i odgovoran, vrlo
Cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja
sukladno pravilima struke, ¢esto predlaze rje-
Senja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj
je rasporeden;

dobra samostalnost - dosta Cesto samostalno
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima
struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada
na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;
zadovoljavaju¢a samostalnost - rijetko je u
poslu samostalan, rijetko predlaze zadovolja-
vajuca rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici
u kojoj je rasporeden;

nedovoljna samostalnost - u obavljanju poslova
nije samostalan niti odgovoran, vrlo rijetko pro-
nalazi ili uop¢e ne pronalazi rjeSenja sukladno
pravilima struke.

Inicijativnost

odliéna inicijativnost - u obavljanju poslova
potpuno je samoinicijativan i nije ga potrebno
upucivati u rad;

vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju poslova
vrlo €esto je samoinicijativan i uglavnhom sam
rieSava zadatke radnog mjesta;

dobra inicijativnost - u obavljanju poslova
Cesto je samoinicijativan i uglavnom ga nije
potrebno upucivati u rad;

zadovoljavajuca inicijativnost - u obavljanju
poslova rijetko je samoinicijativan i Cesto ga je
potrebno upucivati u rad;

nedovoljna inicijativnost - u obavljanju poslova
nije samostalan i samoinicijativan, te ga je u
rad potrebno stalno upuéivati.

Kvaliteta obavljenog rada

odliéna kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke nije bilo
prigovora;

vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke
uglavnom nije bilo prigovora;

dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja
povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke povremeno
je bilo prigovora;

zadovoljavajucéa kvaliteta rada - u poslovima
koje obavlja potrebno je intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke vrlo ¢esto
je bilo prigovora;

nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja €esto je potrebno intervenirati, na kva-

a)

b)

c)

d)

e)

a)
b)
c)
d)

e)

b)

c)

d)

litetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo
Cesto je bilo prigovora.

Opseg obavljenih poslova

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u cijelosti, uvijek je spreman obavljati
i poslove odsutnog namjestenika;

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u najve¢em dijelu, uvijek je spreman
obavljati i poslove odsutnog namjes$tenika;
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
pretezito je obavio, ponekad je spreman obavljati
i poslove odsutnog namjestenika;

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u samo manjem dijelu, rijetko je spre-
man obavljati i poslove odsutnog namjestenika;
obavio je izrazito mali dio poslova radnog mje-
sta na koje je rasporeden, izbjegava obavljati
poslove odsutnog namjestenika.

Postivanje zadanih rokova

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u cijelosti u zadanim rokovima;

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u najve¢em dijelu u zadanim rokovima;

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je pretezito u zadanim rokovima;

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova;

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u najve¢em dijelu izvan zadanih ro-
kova.

Postivanje radnog vremena

uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije
s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja,
ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija,
uvijek kada potreba posla to zahtjeva, ostaje
raditi i nakon isteka radnog vremena;

uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne od-
lazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz
radnih prostorija; ponekad kada potreba posla
to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena;

ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se Cesto
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

uc€estalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija.
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8. Odnos prema ostalim suradnicima

a) iznimno je korektan prema ostalim suradnicima;
b) vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima;

c) dobro suraduje s ostalim suradnicima;

d) zadovoljavaju¢e suraduje s ostalim suradnicima;
e) nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 5.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz
¢lanka 3. ovoga Pravilnika zaokruzivanjem slovne
oznake (a, b, c, d, e) ispred odgovarajuce ocjene za
pojedini kriterij, na obrascu za ocjenjivanje pod na-
zivom OZO-1, koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni
dio ovoga Pravilnika (Privitak 1.).

Rad namjeStenika ocjenjuje se prema kriterijima
iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika zaokruzivanjem slovne
oznake (a, b, ¢, d, e) ispred odgovarajuce ocjene za
pojedini kriterij, na obrascu za ocjenjivanje pod na-
zivom OZO-2., koji se nalazi u privitku i €ini sastavni
dio ovoga Pravilnika (Privitak 2.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj
oznaci kako slijedi:

a) 5 bodova,

b) 4 boda,

c) 3 boda,

d) 2 boda,

e) 1 bod.

Clanak 6.

Ocjena sluzbenika i namjestenika dobiva se zbra-
janjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen
prema svim kriterijima iz ovoga Pravilnika, kako slijedi:

« »ODLICANk, ako je zbroj postignutih bodova

sluzbenika i namjestenika od 35 do 40 bodova,

* »VRLO DOBARZ«, ako je zbroj postignutih bodova

sluzbenika i namjestenika od 29 do 34 boda,

+ »DOBAR«, ako je zbroj postignutih bodova

sluzbenika i namjestenika od 23 do 28 bodova,

« »ZADOVOLJAVA«, ako je zbroj postignutih

bodova sluzbenika i namjestenika od 16 do 22
boda,

+ »NE ZADOVOLJAVA«, ako je zbroj postignutih

bodova sluzbenika i namjeStenika manji od 16
bodova.

Clanak 7.

Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje proc¢elnik Jedin-
stvenog upravnog odjela teku¢e godine za prethodnu
kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni
u sluzbu odnosno u radni odnos na odredeno vrije-
me te sluzbenici i namjeStenici koji su u prethodnoj

kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez
obzira na razloge.

Clanak 8.

ProCelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje
gradonacelnik.

Clanak 9.

Neposredni rukovoditelj obvezan je dati svoje pri-
jedloge ocjena za sluzbenike i namjestenike kojima
je nadreden, te ih dostavlja pro€elniku Jedinstvenog
upravnog odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela odnosno
gradonacelnik duzan je sa ocjenom upoznati sluzbe-
nika i namjeStenika na kojega se ocjena odnosi $to
sluzbenik i namjestenik potvrduje svojim potpisom na
obrascu iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika.

Ako sluzbenik ili namjestenik odbije potpisati da
je upoznat s ocjenom ili ako zbog njegove odsutnosti
iz sluzbe odnosno s rada takav potpis nije moguce
osigurati, o tome ¢e se staviti biljeSka na obrascu iz
stavka 2. ovoga Clanka.

Clanak 10.

O ocjeni sluzbenika i namjestenika te proc¢elnika
Jedinstvenog upravnog odjela odnosno voditelja Od-
sjeka donosi se rjeSenje.

Ocjena mora biti obrazlozena.

Ocjena se unosi u osobni o€evidnik sluzbenika i
namjesStenika.

Clanak 11.

O ocjenama sluzbenika i namjestenika, procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela duzan je saciniti sku-
pno izvjeSce te isto dostaviti gradonacelniku i sluzbi
zaduzenoj za kadrovske poslove.

Skupno izvjeSc¢e sastavlja se na obrascu oznake
0Z0-3, koji se nalazi u privitku i €ini sastavni dio
ovoga Pravilnika (Privitak 3.).

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, stavlja se
van snage Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i na-
mjesStenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Varazdinske Toplice (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije«, broj 7/23).

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 080-07/26-01/1
URBROJ: 2186-26-03-26-1
Varazdinske Toplice, 3. ozujka 2026.

Gradonacelnica
Dragica Ratkovi¢, v.r.
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0Z0-1
OBRAZAC
ZA OCJENJIVANJE RADA SLUZBENIKA
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA GRADA VARAZDINSKE TOPLICE
ZA GODINU
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice
Prezime Ime
Naziv radnog mjesta
I. KRITERI]J ZA OCJEN]JIVANJE SLUZBENIKA
1. STRUCNOST (zaokruziti slovo)
Strucnost - ocjenjuje se
poznavanje zzflkona i drgglhv A B C D E
propisa, pravila struke i sluzbe,
ucestalost strucnog
usavrsavanja, izvrSavanje o, :
dodatnih poslova u svezi sa Odli¢na struénost \glr?lgg:;: Dobra strué¢nost Zadsottﬁlé];z:;}[uca I\lsetgl(:;/rtl)(lj]srlta
zadacima radnog mjesta
Broj t.md.ova . 2 i g 5 i
za pojedinu ocjenu
2. KREATIVNOST I SAMOSTALNOST (zaokruziti slovo)
Kreativnost i samostalnost -
ocjenjuje se kreativnost i
samostalnost u obavljanju A B C D E
radnih zadataka, iznalaZenju
najboljih rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima, davanju
prijedloga rjeSenja za
pobolj$anje rada na svom Odli¢na Vrlo dobra Dobra Zadovoljavajuca Nedovoljna
) kreativnost i kreativnost i kreativnost i kreativnost i kreativnost i
radnom mjestu odnosno
. L L. samostalnost samostalnost samostalnost samostalnost samostalnost
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden
Broj l?od_ova . . 4 3 ) 1
za pojedinu ocjenu
3. INICIJATIVNOST (zaokruZiti slovo)
Inicijativnost - ocjenjuje se
razina samoinicijativnosti,
sposobnost izvrSavanja A B C D E
zadataka bez trazenja uputa za
rad, pomocdi i savjeta u
obavljanju poslova Odli¢na Vrlo dobra Dobra Zadovoljavajuca Nedovoljna
inicijativnost inicijativnost inicijativnost inicijativnost inicijativnost
Broj t.)od.ova . ; 3 . 5 1
za pojedinu ocjenu
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4. KVALITETA OBAVLJENOG RADA (zaokruZiti slovo)

Kvaliteta - ocjenjuje se
potreba za intervencijom u
poslovima koje obavlja
sluzbenik te postojanje
prigovora na rad s osnova
strucnosti, pravila struke i
sluzbe

0Odli¢na kvaliteta
rada

Vrlo dobra
kvaliteta rada

Dobra kvaliteta
rada

Zadovoljavajuéa
kvaliteta rada

Nedovoljna
kvaliteta rada

Broj bodova
za pojedinu ocjenu

5

4

3

2

1

5. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA (zaokruziti slovo)

Opseg obavljenih poslova i
postivanje zadanih rokova -
ocjenjuje se u kojem opsegu je
obavio poslove radnog mjesta
na koje je rasporeden, u kojim
rokovima je sluzbenik izvrsio
navedeno te spremnost da
obavlja i poslove odsutnog
sluzbenika

0Odli¢no
obavljanje
poslova

Vrlo dobro
obavljanje
poslova

Dobro obavljanje
poslova

Zadovoljavajuce
obavljanje
poslova

Nedovoljno
obavljanje
poslova

Broj bodova
za pojedinu ocjenu

6. POSTIVANJE RADNOG VREMENA (zaokruZiti slovo)

PoStivanje radnog vremena -
ocjenjuje se prisutnost
sluzbenika na radnom mjestu,
odnosno pravovremenost
dolaska na posao i odlaska s
posla, opravdanost udaljavanja
iz radnih prostorija za vrijeme
radnog vremena, te spremnost
na prekovremeni rad kada
potreba posla to zahtjeva

0Odli¢no
postivanje radnog
vremena

Vrlo dobro
postivanje
radnog vremena

Dobro postivanje
radnog vremena

Zadovoljavajuce
postivanje
radnog vremena

Nedovoljno
postivanje
radnog
vremena

Broj bodova
za pojedinu ocjenu

7. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA I STRANKAMA (zaokruZiti slovo)

Odnos prema ostalim
suradnicima i strankama -
ocjenjuje se komunikacija i
nacin ophodenja sa
suradnicima i strankama

Odli¢an odnos

Vrlo dobar odnos

Dobar odnos

Zadovoljavajuci
odnos

Nedovoljan
odnos

Broj bodova
za pojedinu ocjenu

2

1




780 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE« Broj 17/2026.

8. TIMSKI RAD (zaokruZiti slovo)

Timski rad - ocjenjuje se A B C D E
kvaliteta i ucestalost rada u
timu.
Odlican timski Vrlo dobar timski . . Zadovoljavajuéi Nedovoljan
Dobar timski rad ) ) ) )
rad rad timski rad timski rad

Broj l?od.ova . 5 i 3 5 i
za pojedinu ocjenu

UKUPNO BODOVA

Napomena:

Nacin ocjene sluzbenika temeljem zbroja broja bodova
a) od 35 do 40 bodova = ODLICAN

b) od 29 do 34 boda = VRLO DOBAR

c) od 23 do 28 bodova = DOBAR

d) od 16 do 22 boda = ZADOVOLJAVA

e) do 16 bodova = NE ZADOVOLJAVA

II. GODISNJA OCJENA RADA SLUZBENIKA (zaokruziti slovo)

IA | Odli¢an I B | Vrlo dobar I C | Dobar I D | Zadovoljava I E I Ne zadovoljava I
BILJESKA:
(potpis sluzbenika) (potpis procelnika)

( datum upoznavanja sa ocjenom ) ( datum davanja ocjene )
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0Z0-2

OBRAZAC
ZA OCJENJIVANJE RADA NAMJESTENIKA
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA GRADA VARAZDINSKE TOPLICE
ZA_____ GODINU

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice

Prezime Ime

Naziv radnog mjesta

I. KRITERIJ ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

1. STRUCNOST (zaokruiti slovo)
Strucnost - ocjenjuje se
poznavarvlje 1 posStivanj ? pravila A B C D E
struke, ucestalost strucnog
usavrsavanja, izvrsavanje
dodatnih poslova u svezi sa o . Vrlo dobra . Zadovoljavajuéa Nedovoljna

N N Odli¢na stru¢nost < Dobra stru¢nost 5 <
zadacima radnog m]esta strucnost strucnost strucnost

Broj bodova

za pojedinu ocjenu

5 4 3 2 1

2. SAMOSTALNOST (zaokruziti slovo)
Samostalnost - ocjenjuje se
samostalnost i odgovornost u
obavljanju radnih zadataka, A B C D E
iznalaZenju najboljih rjesenja
sukladno pravilima struke,
davanju prijedloga rjeSenja za
poboljSanje rada na svom

radnom mjestu odnosno Odli¢na Vrlo dobra Dobra Zadovoljavajuca Nedovoljna
. C . ge e ... samostalnost samostalnost samostalnost samostalnost samostalnost
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden
Broj bodova
) 5 4 3 2 1

za pojedinu ocjenu

3. INICIJATIVNOST (zaokruziti slovo)

Inicijativnost - ocjenjuje se
razina samoinicijativnosti, A B C D E
sposobnost izvrSavanja

zadataka bez trazenja uputa za

rad Odli¢na Vrlo dobra Dobra Zadovoljavajuca NedovoljnA
inicijativnost inicijativnost inicijativnost inicijativnost inicijativnost

Broj bodova

i e ; 5 4 3 2 1
za pojedinu ocjenu
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4. KVALITETA OBAVLJENOG RADA (zaokruiti slovo)

Kvaliteta - ocjenjuje se
potreba za intervencijom u
poslovima koje obavlja
namjestenik te postojanje
prigovora na rad s osnova
pravila struke

Odli¢na kvaliteta

Vrlo dobra

Dobra kvaliteta

Zadovoljavajuca

Nedovoljna

rada kvaliteta rada rada kvaliteta rada kvaliteta rada
Broj ll)od.ova . e 4 . . i
za pojedinu ocjenu
5. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA (zaokruZiti slovo)
Opseg obavljenih poslova i
postivanje zadanih rokova -
ocjenjuje se u kojem opsegu je A B C D E
obavio poslove radnog mjesta
na koje je rasporeden te
spremnost da obavlja i poslove Odli¢an opseg Vrlo dobar opseg Dobar opseg Zadovoljavajuéi Nedovoljan
odsutnog sluzbenika poslova poslova poslova opseg poslova opseg poslova
Broj l.)od'ova . . 1 5 3 1
za pojedinu ocjenu
6. POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA (zaokruiti slovo)
Postivanje zadanih rokova -
ocjenjuje se u kojim rokovima A B C D E
je namjeStenik izvrsio poslove
radnog mjesta na koje je
I'BPOI'Eden 0Odli¢no Vrlf) .dObI..O Dobro postivanje Zadm{olljava-]uce Nec}oyol]po
- ; postivanje postivanje postivanje
postivanje rokova rokova
rokova rokova rokova
Broj ll)od.ova . . p . g .
za pojedinu ocjenu
7. PO§TIVAN]E RADNOG VREMENA (zaokruiti slovo)
Postivanje radnog vremena -
ocjenjuje se prisutnost
namjestenika na radnom A B C D E
mjestu, odnosno
pravovremenost dolaska na
posao i odlaska s posla,
opraydanost uc.l'aljavan.].a iz odlie Vel dob T dovoliavaiug Nedavaljno
radnih prostorija za vrijeme et SOOI Dobro potivanje | “2¢0volavajuce postivanje
d t t postivanje radnog postivanje radioEvremena postivanje adiio
el nog Vremena’_ © Spremnos vremena radnog vremena g radnog vremena 8
na prekovremeni rad kada yremend
potreba posla to zahtjeva
Broj l?od.ova . 5 1 " 3 1
za pojedinu ocjenu
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8. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA (zaokruZiti slovo)
Odnos prema ostalim
suradnicima - ocjenjuje se A B c D E
komunikacija i nacin
ophodenja sa suradnicima S— :
Odlican odnos Vrlo dobar odnos Dobar odnos Zadoyoljavajuc] Nedovoljan
odnos odnos
Broj l?od.ova . 5 i 5 5 i
za pojedinu ocjenu
| UKUPNO BODOVA |

Napomena:

Nacin ocjene namjestenika temeljem zbroja broja bodova
a) od 35 do 40 bodova = ODLICAN

b) od 29 do 34 boda = VRLO DOBAR

c) od 23 do 28 bodova = DOBAR

d) od 16 do 22 boda = ZADOVOLJAVA

e) do 16 bodova = NE ZADOVOLJAVA

II. GODISNJA OCJENA RADA NAMJESTENIKA (zaokruziti slovo)

IA | Odli¢an I B | Vrlo dobar I C | Dobar I D | Zadovoljava I E I Ne zadovoljava I
BILJESKA:
(potpis namjestenika) (potpis procelnika)

( datum upoznavanja sa ocjenom ) ( datum davanja ocjene )
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OPCINA BREZNICA
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

2,

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) i ¢lanka 46. Statuta Opcine Breznica
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«, broj 20/21), opéinski nacelnik Op¢ine Breznica utvrduje

PLAN PRIJMA

u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Breznica za 2026. godinu
(Kratkoro€ni plan)

Clanak 1.

Ovim Planom utvrduju se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine
Breznica na dan 31.12.2025. godine, potreban broj sluzbenika i namjeStenika na neodredeno vrijeme, te planirani
broj vjezbenika tijekom 2026. godine, prema priloZenoj tablici:

Potreban broj sluzbenika i namjesStenika Potreban broj vjezbenika
u 2026. godini na neodredeno vrijeme u 2026. godini
ZavrSen ZavrSen ZavrSen ZavrSen
) Stvar_no sveucilisni sveucilisni Niza sveucilisni sveugilisni
R. Naziv star!je diplomski studij | prijediplomski struéna diplomski studij | prijediplomski
br. | UPravnog | popunjeno- | ijj sveugilisni studij ili Srednja sorema ili sveucilisni studij ili Srednja
tijela sti na dan integrirani strucni struéna | 5P i integrirani struéni stru¢na
31.12.2025. | prijediplomski | prijediplomski | sprema prijediplomski | prijediplomski | sprema
L . o osnovna g . R
i diplomski studij ili kola i diplomski studij ili
studij ili strucni | strucni kratki studij ili stru¢ni strucni
diplomski studij studij diplomski studij | kratki studij
1 Jedlns'tve.nl 2 1 ) 1 ) ) ) )
upravni odjel
Clanak 2. |. OPCE ODREDBE
Ovaj Plan stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije«. Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se:
KLASA: 112-02/26-01/01
URBROJ: 2186-23-03-26-1
Bisag, 27. veljace 2026.

- unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog
odjela,

- nazivi radnih mjesta,

Op¢inski nadelnik - opisi poslova pojedinih radnih mjesta,
Ivan Andrasek, v.r. - struéni i drugi uvjeti potrebni za njihovo obav-
ljanje,
- potreban broj izvrsitelja i
3. - druga pitanja od znacenja za rad i radne od-

nose u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Breznica (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni
odjel).

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 i 17/25), ¢lanka 28. Uredbe o klasifika-
ciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) Clanak 2.
samoupravi (»Narodne novine«, broj 74/10, 125/14 i
48/23) i ¢lanka 46. Statuta Opcine Breznica (»Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 20/21), te na te-
melju prijedloga privremenog procelnika Jedinstvenog

Jedinstveni upravni odjel obavlja stru¢ne, opce,
administrativno-tehni¢ke i druge poslove za potrebe
Opcinskog vije¢a, nacelnika i njihovih radnih tijela.

upravnog odjela Opéine Breznica, opcinski nagelnik Osim poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka Jedinstveni
Opéine Breznica donosi upravni odjel obavlja i poslove iz upravnih podrugja:
- drustvenih djelatnosti,
PRAVILNIK - gospodarstva,
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog - financija,

odjela Opé¢ine Breznica

komunalno stambenih djelatnosti,
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- zaStite okoliSa te gospodarenje otpadom,

- prometaiveza,

- imovinsko pravnih odnosa,

- upravljanja nekretninama na podrucju Opcine,

- kao i druge poslove koji su zakonom, drugim
propisima i op¢im aktima stavljeni u nadleznost
Opcine kao jedinice lokalne samouprave.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe
u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se
na muske i Zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obve-
zama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kao
i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv
radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu
sluzbenika, odnosno namjeStenika rasporedenog na
radno mjesto.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 4.

Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupravnog
djelokruga obavlja na nacin utvrden zakonom, drugim
propisima, Statutom te opc¢im aktima Op¢ine Breznica.

Jedinstveni upravni odjel odgovoran je opéinskom
nacelniku za zakonito i pravovremeno obavljanje po-
slova iz svog djelokruga.

Opcinski naCelnik uskladuje i nadzire obavljanje
poslova Jedinstvenog upravnog odjela.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Jedinstveni
upravni odjel samostalan je u granicama utvrdenim
zakonom i opéim aktima Opcine.

Clanak 5.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela rukovodi
procelnik.

Procelnika Jedinstvenog Upravnog odjela imenuje
nacelnik Op¢ine na temelju provedenog javnog natjeCaja
u skladu s odredbama posebnog zakona.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela neposred-
no je odgovoran za zakonit, pravilan i pravodoban
rad te izvrSavanje zadataka i poslova iz nadleznosti
Jedinstvenog upravnog odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je
izvje8¢ivati opcinskog nacelnika o stanju u odgovara-
juc¢im podrucjima iz nadleznosti Odjela.

U razdoblju odsutnosti proc¢elnika Jedinstvenog

upravnog odjela njegove poslove moze obavljati
sluzbenik kojeg za to pisano ovlasti opéinski nacelnik.

Clanak 6.

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela
osiguravaju se u prorac¢unu Opc¢ine Breznica.

1. PRIJAM | RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 7.

Sluzbenici i namjeStenici primaju se u sluzbu u
skladu sa zakonom.

Sluzbenik i namjeStenik moze biti rasporeden na
upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane zakonom, te posebne
uvjete za raspored na radno mjesto propisane zako-
nom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj
i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne no-
vine«, broj 74/10, 125/14 i 48/23, u nastavku teksta:
Uredba) i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je poloZzen drzavni struéni ispit. Osoba bez
polozenoga drzavnog stru¢nog ispita moze biti raspo-
redena pod pretpostavkama propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 8.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢&ini Prilog 1. Siste-
matizacija radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom
odjelu, koji sadrzava popis radnih mjesta, opis radnih
mjesta i broj izvrSitelja na pojedinome radnom mjestu.

Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane
Uredbom.

V. VOPENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJESA-
VANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 9.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
0 upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjieSavanje o upravnim stvarima
odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postu-
panje ili predmetno radno mjesto nije popunjeno, za
vodenje postupka odnosno rjeSavanje upravne stvari
nadlezan je proCelnik.

VI. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 10.

Raspored radnog vremena i termine rada sa
strankama, te druga srodna pitanja odreduje opcinski
nacelnik, po savjetovanju s procelnikom.

Raspored termina za rad sa strankama istiCe se
na ulazu u sjediSte opéinske uprave te na web stranici
Opéine.

Za vrijeme radnog vremena sluzbenik odno-
sno namjeStenik se ne smije bez odobrenja na-
dredenog sluzbenika udaljavati iz zgrade opcinske
uprave, osim radi koriStenja dnevnog odmora ili
obavljanja posla. Ako se radi o hithom razlogu svoje
je udaljavanje duzan opravdati nadredenom odmah
po povratku.
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Clanak 11.
Na zgradi u kojima djeluje op¢inska uprava isti¢u
se nazivi opc¢inskih tijela, u skladu s propisima o
uredskom poslovanju.

Na vratima sluzbenih prostorija istiCu se osobna
imena sluzbenika s naznakom poslova koje obavljaju.

Clanak 12.

PodnoS$enje prigovora i prituzbi gradana osigurava
se putem sanduci¢a u predvorju sjediSta opcinske
uprave, putem poste, elektroni¢ke poste i usmeno
na zapisnik.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.

Sluzbenici i namjestenici zate€eni u sluzbi, odnosno
u radnom odnosu, u Jedinstvenom upravnom odjelu na

dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e raspo-
redeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom,
u rokovima i na nacin propisan zakonom.

Clanak 14.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika pre-
staje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Breznica (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije«, broj 41/22).

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 110-01/26-01/01
URBROJ: 2186-23-03-26-1
Bisag, 3. ozujka 2026.

Opc¢inski nacelnik
Ivan Andrasek, v.r.

SISTEMATIZACIJA
RADNIH MJESTA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE BREZNICA

Prilog 1.
Redni broj: 1.

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: I.
Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1.

Naziv: PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski
studij prirodoslovno-matematicke, pravne ili ekonomske struke (temeljem ¢lanka 24. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, ako se na javni natje¢aj ne javi osoba koja
ispunjava propisani uvjet stru¢nog obrazovanja, na radno mjesto procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
iznimno moze biti imenovana osoba koja zavr$i sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski
studij, koja ima pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima i koja ispunjava ostale uvjete za

imenovanje);

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- polozen drzavni ispit;

- dobro poznavanje rada na rac¢unalu;
- iskustvo rada na EU projektima;

- organizacijske sposobnosti;

- komunikacijske vjestine.

Slozenost poslova:

- stupanj slozenosti poslova najvise razine koji ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih po-
slova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih zadaca.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu i odlu€ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima

u skladu sa zakonskim propisima;
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Suradnja s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Jedinstvenog upravnog odjela, s jedinicama lokalne i podru-
¢ne (regionalne) samouprave, nadleznim ministarstvima i drugim organizacijama, a koja je od utjecaja za

provedbu plana i programa Jedinstvenog upravnog odjela.

Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najviSu odgovornost za ucinkovitu organizaciju Jedinstvenog upravnog
odjela, te zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost;

- najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu pro-

vedbu.
Poslovi radnog mjesta %

Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom 10%
Organizira i uskladuje rad u odjelu u izvr§avanju poslova i obaveza neposredno vezanih za rad i 59
funkcioniranje Vijeéa, daje upute za rad zaposlenima °
Prati zakone i druge propise koji se odnose na organizaciju i djelokrug Op¢ine 5%
Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjela, osobito glede pripreme i predlaganja stru¢nih 15%
materijala za potrebe Vijecéa te rjeSavanja problema u Op¢ini °
Izraduje prijedloge op¢ih i pojedinaénih akata koje donosi Opc¢insko vije¢e, opéinski nacelnik, te 10%
njihova radna tijela ?
Donosi pojedinacne upravne akte, vodi prvostupanjski upravni postupak za izdavanje rjeSenja o 59
placanju komunalnog doprinosa i komunalne naknade
Priprema dnevni red i organizira sazivanje sjednica Opcéinskog vije¢a uz pomo¢ predsjednika 59
Vijeéa i njegovih zamjenika
Vodi brigu o provodenju odluka Opc¢inskog vije¢a uz pomoc¢ predsjednika Vije¢a 5%
Brine o objavi odluka i drugih akata Op¢inskog vije¢a 5%
Upravlja postupkom nabave 5%
Poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu 5%
Brine o stru¢énom osposobljavanju i usavrSavanju djelatnika i o urednom i pravilnom koristenju 59
imovine i sredstava za rad °
Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drzavne uprave, tijelima lokalne i 59
podru¢ne (regionalne) samouprave i drugim institucijama °
Predlaze poduzimanje mjera i postupaka za zastitu interesa Opc¢ine u svim segmentima njezina 59%
djelovanja
Obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom Opcine, odlukama Vije¢a te nalogom op- 10%
¢inskog naéelnika ¢

Redni broj: 2.

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Ill.
Potkategorija: Visi referent
Klasifikacijski rang: 9.
Naziv: VISI REFERENT

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

- sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili struéni kratki studij prirodoslovno-mate-

maticke, pravne ili ekonomske struke;
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
- polozen drzavni ispit;
- polozZen struéni ispit za upravljanje dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva;
- dobro poznavanje rada na racunalu.
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Slozenost poslova:

- stupanj slozenosti koji uklju€uje izriCito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i preci-
zno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u

jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Suradnja s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog

tijela radi prikupljanja i razmjene informacija.

Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu

primjenu postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Poslovi radnog mjesta %
Obavlja poslove pisarnice i pismohrane 15%
Obavlja administrativne poslove za potrebe opéinskog nacelnika i procelnika Odjela 5%
Za opcinskog nacelnika i pro€elnika sastavlja i priprema nacrte dopisa 5%
Sudjeluje u izradi prijedloga op¢ih i pojedinacnih akta iz djelokruga Opc¢ine 10%
Brine o aZzuriranju web stranice Opc¢ine 10%
Obavlja poslove diktata, prijepisa, zapisnika 5%
Obaylja_gtruéne i administrativno-tehnic¢ke poslove za pripremu sjednica Op¢inskog vije¢a i drugih 5%
radnih tijela
Izraduje zapisnike sa sjednica Opc¢inskog vijec¢a i dostavlja izvode iz zapisnika 5%
Sudjeluje u provedbi postupaka javne nabave roba, usluga i ustupanja radova za potrebe Opcine 5%
Prati natjgc':aje i. p.ripr.ema”prijave za financiranje projekata Opcine iz europskih programa, mini- 10%
starstava i drugih institucija
F’royodiﬂpostupke u provedbi projekata financiranih iz europskih programa, ministarstava i drugih 10%
institucija
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 15%

Redni broj: 3.

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Ill.
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11.
Naziv: REFERENT — KOMUNALNI REDAR

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:

- gimnazijsko srednjoSkolsko obrazovanije ili Cetverogodisnja srednjoskolska sprema gradevinske, prometne,

tehnicke ili upravne struke;
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
- polozen drzavni ispit;
- dobro poznavanje rada na rac¢unalu;
- vozacka dozvola B kategorije.

Slozenost poslova:

- stupanj sloZzenosti poslova koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu

precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.



790 »SLUZBENI VJESNIK VARAZDINSKE ZUPANIJE « Broj 17/2026.

Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute od strane nadredenog sluzbenika.

Suradnja s drugim tijelima i komunikacija sa strankama:

- stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog
tijela.

Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Poslovi radnog mjesta %

Neposredno primjenjuje i provodi vazece propise iz domene komunalnog gospodarstva 15%
Vodi i rjeSava predmet upravnog postupka iz svog podrucja 10%
RjeSava prijave iz podru¢ja komunalnog reda i provodenja agrotehni¢kih mjera, provodi oCevide,

sastavlja zapisnike i rjeSava predmete prema odlukama iz tog podrucja 15%
Obilaskom terena obavlja nadzor nad poStivanjem komunalnog reda i agrotehni¢kih mjera 15%
Sankcionira aktivnosti koje predstavljaju remecenje komunalnog reda 5%
VrSiizmjeru objekata i dostavlja podatke sluzbenicima zaduzenim za poslove komunalne naknade

i poreza na nekretnine 5%
Nadzire izvrSenje radova na izgradnji i odrzavanju komunalne infrastrukture 5%
IzvjeStava o uo€enim problemima funkcioniranja komunalne infrastrukture 5%
Organizira i vr§i manje popravke odrzavanja instalacija i opreme 5%
Vr$i osobnu dostavu posSte po potrebi te pomaze u njenoj otpremi 5%
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 15%

Redni broj: 4.

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: IV.
Potkategorija: NamjeStenici |l potkategorije
Razina potkategorije radnog mjesta: 2.
Klasifikacijski rang: 13.
Naziv: SPREMACICA

Broj izvrsitelja: 1

Potrebno struéno znanje:
- niza stru¢na sprema ili osnovna skola.

Slozenost poslova:

- stupanj sloZenosti poslova koji uklju€uje obavljanje jednostavnih i standardiziranih pomoéno-tehnickih
poslova.

Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima namjestenik radi

Poslovi radnog mjesta %
Obavlja poslove ¢is¢enja svih opc¢inskih prostorija 60%
Priprema opcéinske prostorije za sjednice, sastanke i skupove 20%
Odrzava prostor oko opcinske zgrade Cistim 10%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i op¢inskog nacelnika 10%
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OPCINA BREZNICKI HUM
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

3.

Na temelju odredbe ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
86/08, 61/11, 04/18, 112/19i 17/25), €lanka 5. Odluke
o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Bre-
zni¢ki Hum (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 52/22) i ¢lanka 46. Statuta Opc¢ine Breznic¢ki Hum
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 45/21),
na prijedlog privremene procelnice Jedinstvenog
upravnog odjela, op¢inski nacelnik Opc¢ine Breznicki
Hum donosi

IZMJENE

Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Brezni¢ki Hum

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstveno uprav-
nog odjela Opc¢ine Brezni¢ki Hum (»Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije«, broj 04/26), u ¢lanku 4. u tablici
pod Rednim brojem 1. tekst u redu pod »Potrebno
struéno znanje« mijenja se i glasi:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij drustvenog, tehnickog
ili biotehni¢kog usmjerenja (temeljem Clanka 24.
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj
i podru€noj (regionalnoj) samoupravi, ako se

na javni natje€aj ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet struénog obrazovanja, na rad-
no mjesto procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela iznimno moze biti imenovana osoba
koja zavrs$i sveudiliSni prijediplomski studij ili
stru¢ni prijediplomski studij koja ima pet godina
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima i
koja ispunjava ostale uvjete za imenovanje);

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

- polozen drzavni ispit;

- polozen specijalisti€ki program izobrazbe u
podrucju javne nabave;

- dobro poznavanje rada na ra¢unalu;

- iskustvo rada na EU projektima;

- organizacijske sposobnosti;

- komunikacijske vjestine.

Clanak 2.

Ove lzmjene Pravilnika stupaju na snagu prvog
dana od objave u sluzbenom glasilu, a obavit ¢e se u
»Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije« i na web
stranici Op¢ine Brezni¢ki Hum www.breznicki-hum.hr.

KLASA: 112-01/26-01/2
URBROJ: 2186-24-02-26-2
Breznic¢ki Hum, 3. ozujka 2026.

Opc¢inski nacelnik
Darko Zugéié, v.r.

OPCINA PETRIJANEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

8.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19i 17/25) i ¢lanka 48. Statuta
Op¢ine Petrijanec (»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zu-
panije«, broj 31/21 i 137/25), na prijedlog procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Petrijanec,
opcinski nacelnik Opc¢ine Petrijanec, dana 3. oZzujka
2026. godine, donosi

1. 1ZMJENE | DOPUNE

Plana prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Opc¢ine Petrijanec u 2026. godini

U Planu prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opc¢ine Petrijanec u 2026. godini (»Sluzbeni vjesnik

Varazdinske Zupanije«, broj 1/26) mijenja se tocka Il.,
tabelarni prikaz i glasi:

»ll.
Planom se utvrduje:

- stvarno stanje zaposlenosti u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opcine Petrijanec na dan 31.
prosinca 2025. godine prema stupnju stru¢ne
spreme,

- prijam potrebnog broja sluzbenika u 2026. godini
na neodredeno vrijeme prema stupnju stru¢ne
spreme,

- prijam potrebnog broja sluzbenika u 2026. godini
na odredeno vrijeme prema stupnju stru¢ne
spreme, te

- prijam potrebnog broja vjezbenika u 2026. godini
prema stupnju stru¢ne spreme.«
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JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
Stvarno stanje Potreban broj sluzbenika Potreban broj sluzbenika Potreban broj
zaposlenosti na dan u 2026. godini u 2026. godini vjezbenika
31.12.2025. na neodredeno vrijeme na odredeno vrijeme u 2026. godini
Zavrsen Zavrsen Zavrgen Zavrsen Zavrsen
sveu&ilisni Zavrsen sveucilisSni sveu&ilisni sveucilisSni Zavrsen sveugilisni Zavrsen
diplomski sveucilisni diplomski riiedi- diplomski | sveucili$ni diplomski | sveuciliSni
s't’udi. o prijedi- studij ili "“Iojmski studij ili prijedi- studij ili prijedi-
sveuéijliéni plomski sveucilisni Studi' ili sveucilisni plomski sveucilisni plomski
T -~ studij ili Srednja | integrirani struén# ik Srednja | integrirani studij ili | Srednja | integrirani studij ili Srednja
ri'egi lere struéni pri- | struéna prijedi- iedi Iorn- struéna prijedi- struéni pri- | stru¢na prijedi- struéni pri- | struéna
gkiji diplom- jediplomski | sprema | plomski i jski 's)tudi' sprema | plomski i jediplom- | sprema | plomskii jediplom- | sprema
ski St’:ldi' studij ili diplomski il struénli diplomski | ski studij diplomski ski studij
ili stru(':nji struéni studij ili Kkratki studij ili ili struéni studij ili ili struéni
diplomski kratki struéni studii struéni kratki struéni kratki
';tudi. studij diplomski ) diplomski studij diplomski studij
) studij studij studij
1 1 2 1 2 - - - - 1 1 1
Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno
1 1 2 1 | 2 | - - | - ] - 1 1 1

Ostale to¢ke u Planu prijma u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Opéine Petrijanec u 2026. godini (»Sluz-
beni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 1/26) ostaju
neizmijenjene.

1. izmjene i dopune Plana prijma u sluzbu u Je-
dinstveni upravni odjel Opc¢ine Petrijanec u 2026.

godini stupaju na snagu osmog dana od dana objave
u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

KLASA: 112-02/26-01/1
URBROJ: 2186-6-02/1-26-2
Petrijanec, 3. oZujka 2026.

Op¢inski nacelnik
Zeljko Posavec, mag.ing.mech., v.r.

OPCINA VELIKI BUKOVEC
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

7.

Na temelju ¢lanka 24. stavak 1. Zakona o sustavu
civilne zastite (»Narodne novine«, broj 82/15, 118/18,
31/20, 20/21 i 144/22), ¢lanka 5. i 7. Pravilnika o
sastavu stozera, naCinu rada te uvjetima za imeno-
vanje nacelnika, zamjenika nacelnika i ¢lanova sto-
zera civilne zastite (»Narodne novine«, broj 126/19
i 17/20) te ¢lanka 47. Statuta Opc¢ine Veliki Bukovec
(»Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije«, broj 18/13,
6/18, 15/20, 6/21 i 41/21 - procCiSceni tekst), opcinski
nacelnik Opc¢ine Veliki Bukovec donosi

IZMJENE

Odluke o osnivanju Stozera civilne zastite
Opc¢ine Veliki Bukovec i imenovanju nacelnika,
zamjenika nacelnika i ¢lanova Stozera

Clanak 1.

U Odluci o osnivanju Stozera civilne zastite Op¢i-
ne Veliki Bukovec i imenovanju nacelnika, zamjenika

nacelnika i ¢lanova Stozera (»Sluzbeni vjesnik Va-
razdinske Zupanije«, broj 58/25) u ¢lanku 2. stavak
1. to¢ka 4. mijenja se i glasi:

»Dunja Njegovec, ¢lanica (predstavnica PU Varaz-
dinske, Policijske postaje Ludbreg)«.

Clanak 2.

Ove lIzmjene Odluke stupaju na snagu danom
donos$enja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije«.

KLASA: 240-02/25-01/01
URBROJ: 2186-28-02-26-3
Veliki Bukovec, 4. ozujka 2026.

Op¢inski nacelnik
Ivan Modrié, v.r.

-

»Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije«

~

Sluzbeno glasilo Zupanije, gradova i opéina Varazdinske Zupanije. lzdaje: Varazdinska Zupanija,
42000 Varazdin, Franjevacki trg 7. Telefon (042) 390-554. Odgovorna urednica za akte Varazdinske
zupanije: proc¢elnica Upravnog odjela za poslove Skupstine i Zupana Renata Skoko, a odgovorni urednik
za akte gradova i op¢ina: direktor tvrtke izvrSitelja usluge Glasila d.o.0. Sasa Jui¢. Tehnicki ureduje,
pripremaitiska: GLASILAd.o.0., 44250 Petrinja, Dragutina Careka 2/1, tel: (044) 815-138i (044) 813-979,
www.glasila.hr, e-mail: glasila@glasila.hr. Svi brojevi »Sluzbenog vjesnika Varazdinske Zupanije«, od
GOOO. godine, objavljeni su na web stranici: www.glasila.hr.
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